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UvOD
Nazev mé bakalaiské prace je ,, Moznost poskytovatelti obecné prospéSnych praci
na Taborsku®“. Je to téma, které spada do &innosti PMS CR- ktera mé uz nékolik let

zajiméd. Rozhodujicim meznikem k napsani této prace bylo mé absolvovani praxe na

probacnim a mediacnim stfedisku v Tébofe.

Obecné prospesné prace patifi mezi nejcastéji ukladany trest v soucasné dobé.
Piibyva 1i doty¢nych s timto trestem, pochopitelné se musi i rozristat moznost, kde
tento trest lze vykonat. Kazdé stfedisko pro vykon trestu OPP shani poskytovatele
samo. Je to pro n¢ zna¢na zatéz a v tak nabitém programu pracovni doby i prace navic.
Nabidla jsem proto provedeni svého vyzkumu ohledné potenciondlnich poskytovatelii
trestu OPP proba¢nimu a media¢nimu stfedisku v Taboife, abych tak napomohla
pracovnikiim v jejich rozsifovani fad obci do registru poskytovatelii. Reditel PMS CR
Mgr. Pavel Stern, ve svém zatim neoficialnim a na internetovych strankach pro tuto
chvili nepublikovanych shrnutych agendach a poctech ptipadi uvadi, ze ,,za lonisky rok
2012 byl nartst ulozeni trestu OPP cca 0 25 % oproti roku 2011. ,,Dale uvadi, ze,, od
roku 2010 kazdoro¢né€ vzrista pocet ulozenych obecné prospeSnych praci a tento pocet
se ptiblizuje hodnotdm pied rokem 2010, stim, ze je stdle dosahovano vyssi
vykonavatelnosti, nez tomu bylo v minulosti.,, Pfed rokem 2010 totiz situace v ramci
Ceské republiky ohledné trestu OPP piesahovala 13 000 piipadi. Za lofisky rok jen

v Jiznich Cechach bylo o 132 p¥ipadii vice nez v roce 2011.

Probaéni a mediaéni sluzba je jednim z velmi dileZitych organti v Ceské republice.
Jeji vyznamnou funkei si ne kazdy ¢lovék uvédomuje. Prace PMS je neopominutelnym
¢initelem korigovani naSich spoluobcantl, kteti neZiji zrovna vzornym zplisobem Zivota.
Pravé diky alternativnim trestim a PMS maji tito lidé moZnost uvédomeéni si svého
Spatného jednani, snahy pozménit své chovani, sviyj styl zivota a hlavné napravit své
chyby. K tomu muze dojit na svobodé, aniz by byly pfetrhany rodinné a spolecenské

vazhy.
Struktura prace

Ma prace je rozdélena na Cast teoretickou a €ast praktickou. Teoretickd €ast se

sklada ze dvou hlavnich ¢asti.

Prvni ¢ast, ktera praci otevira, je ¢ast s alternativnimi tresty. PiSi o jejich vzniku,

k ¢emu slouzi a jaké jsou jejich druhy. Dale zminuji ¢innosti a vymezeni pojmu
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Proba¢ni a mediacni sluzby a jeji cile. Navazuji trestem obecné prospésnych praci a
¢innosti PMS v ramci pfipravného fizeni a fizeni pfed soudem a ¢innosti PMS v ramci
trestniho fizeni ve fazi po pravomocném rozhodnuti soudu, jejich krokiim a postuptim
Vv jednotlivych fazich. Zminuji také zaruku zajmového sdruzeni za odsouzeného,
ukoncéeni prace s klientem, obecné informace o trestnim opatieni pro mladistvé a
zajisténi bezpeci a ochrany zdravi pti vykonu trestu OPP. To vSe proto, aby ¢tenar,
kterému je toto téma cizi pochopil provazanost jednotlivych pojmt, krokti a zorientoval

se v dané problematice.

Druha cast prace se tykd vznikajicich poskytovatelit pro vykon trestu OPP.
Mapovani a rozsifovani pozadavki poskytovateli mist pro vykon trestu OPP. Jak
mohou tato mista vzniknout, co je tfeba ucinit, jak nalozit s prvnim pfichozim klientem,
jenz bude vykonavat trest OPP a zasady vykonu prace v organizaci/obci. Je to pojato

jakymsi popsanim jednotlivych krokd, jak lze ucinit néco pro spolecnost.

Praktickd c¢ast se tykd vyzkumu, kterého jsem doséhla kvantitativni metodou
formou dotazniku. Prizkumem jsem zjiStovala u malych obci Taborského regionu,
které nespadaji do katalogu poskytovateli PMS, jejich moznosti dat Sanci ¢loveéku
vykonat ulozeny trest OPP v jejich obci. Komu by praci umoznili, jaké maji zasady,

kritéria a moznosti. Pro zjiStovani jsem si stanovila hypotézy.

Mou praci bych chtéla objasnit vSe kolem tohoto alternativniho trestu. Ukézat
spojitosti souvisejici s vykonem a poskytovateli pro vykon trestu. Jak vypadaji kroky,
chce-li se poskytovatelem nékdo stat a co musi uéinit. Zejména ¢asti praktickou chcei
zjistit ochotu starostti z mensich obci pro vykon tohoto trestu, dale jejich pozadavky a
moznosti. Vysledkem by mél byt “ideal” cloveéka pro umoznéni vykonu trestu u noveé

vzniklych poskytovateld.



1. RESENI TRESTNICH VECI ALTERNATIVNIM
ZPUSOBEM

Obdobi velkych reforem trestniho prava a hledani jinych, novych cest k feSeni
trestné Cinnosti, k nahrazeni nebo upraveni nepoddajnych postupii pfi feSeni trestnich
véci byl nejen v nasi zemi vyznamny pielom 20. a 21. stoleti. Dulezit¢ je vniména
potfeba hlavniho pfehodnoceni systému statni odezvy na pachanou trestnou Cinnost.
Dale pak u mladistvych a dospélych pachatelii v ramci trestnépravnich sankci vymezit
nové priority. NejpodstatnéjSim znakem téchto zmén v ndhledu na kompletni ukol
trestniho prava je velké rozpéti uplatnéni alternativnich zptisobt fizeni pied soudem a
vyuziti alternativ k sankciovani v trestnich zaleZitostech.!

V ramci tohoto vyvoje neziistala opomijena ani Ceské republika. Devadesata 1éta
20. stoleti byly pfijimany novely trestnich kodexl. Rozsitilo se ptisobeni netradi¢nich
alternativnich zptisobtl, které se v dnesni dob¢ vyraznéji zabyvaji subjektivnim pocitim
a z4mum lidi, kterych se trestnd Cinnost konkrétné tyka, dale pak obvinénych a
poékozen}'/ch.2 A v dnesni dobé alternativni tresty tvoti v Ceské republice jiz pfevaznou

&ast aplikovanych tresti.

1.1 Tresty

Trestni pravo v Ceské republice definuje tresty jako urité zikonem dané a tudiz
statem vynutitelné nasledky spachaného trestného &inu’, nebo slovnik® velmi struéng
definuje tresty jako ,,sankce trestniho prava.” Trest, lze chapat i jako Skodu, ktera je
zpusobena pachateli, za ucelem zajisténi ochrany spolecnosti pred kriminalitou.® Soudy
je stanovuji v trestnim fizeni a pachateli zptisobuji jistou Skodu, protoze jeho trestné

¢iny hodnoti zapornég, oproti ochrannym opatfenim. Pozoruje se dodrZeni ucelu trestu a

! Srov. Pirutka Ministerstva spravedinosti Ceské republiky - Prévni ramec alternativniho Feseni trestnich
véci, s. 5.

2 Srov. Tamtéz, s. 5.

% Srov. NOVOTNY 0., ZAPLETAL J. a kol., Kriminologie, s. 241.

*Srov. PFiru¢ka Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky -Prdvni rdmec alternativniho Feseni trestnich
véci, s. 188 an.

% Slovnik zakladnich pojmii z prava, 1998, s. 54.

®Srov. LATA, J., Ugel a smysl trestu, s. 10.



trestniho zakona. Trestem se v tomto ptipadé nemini jiné postihy, pravdou ale je, ze
svym obsahem a velikosti mohou byt na stejné urovni s uritymi jinymi druhy tresti,’
Tresty jsou pravni prostfedky k dosazeni ucelu trestniho zakona, na rozdil od
ochrannych opatfeni, slibu beztrestnosti nebo upusténi od postihu. Za moznosti jak
téchto cili dosdhnout povazujeme hrozbu trestd, jejich ulozeni i vykondni. Hrozba
trestu se zakladd na stanoveni trestniho zdkona, dle toho, jakd ucinéni hodnoti za
neadekvatni nebo spole¢nosti neptiznivé. Nasledné pak jaka Skoda po jeho spachani
muZze nastat. Trestni zékon plni preventivné- vychovnou funkci a to tak, ze fazeni druht
trestu a trestnich sazeb za konkrétni trestné Ciny, zaroven sdéluje kvalitni minéni o
stupni zavrzitelnosti urcitych ¢inll a v opa¢ném sledu, vyznamné fazeni spolecenskych
z4jmu a vztaht, které jsou chranény zvlastnimi ¢astmi trestniho zakona. Trestni pravo
v Ceské republice je vedeno kroky, jez maji za cil spravedlivy trest. Mini se tim zasady
humanismu, individualizace trestu, personalnosti a rozmérnosti. Tyto kroky jsou velmi
podstatné pti zaddvani alternativnich tresti k trestu odnéti svobody- hlavné tzv.
komunitni tresty- do téch se fadi obecné prospésné prace a také podminéné odsouzeni.?
Krom¢ soudii nemohou Zzadné jiné organy statu ukladat tresty (-dle trestniho
zakona), za spachané trestné ¢iny po nalezitém uskute¢néném trestnim fizeni. Smyslem
trestu by ale nikdy neméla byt ujma. Nevyhnutelnym zpusobem by méla byt jen u

alternativnich trestl, za cilem ziskani ucelu trestu.’

1.1.1 Uéel trestu a alternativni tresty

Zakon €. 140/1961 Sb. § 23, ktery byl ti¢inny do roku 2009(vcetn¢) fika, Ze:

,Uel trestu je chranit spole¢nost pred pachateli trestnych ¢infl, zabréanit
odsouzenému v dal$im pachani trestné ¢innosti a vychovat jej k tomu, aby vedl fadny
zivot a tim pusobit vychovné i na ostatni ¢leny spole¢nosti.*

I u alternativnich trestli se tento Ucel uplatiiuje. Alternativnim trestem se dle
mezinarodnich dokumenti OSN a Rady Evropy mini trest, jenZ neni spojeny s odnétim
svobody.’® | Utelem trestd je jednak piispéni ke kontrole zlodinnosti, ochranou

spolecnosti pred trestnymi Ciny, smefujici proti praviim a svobodam obcani, zabranovat

"Srov. Pfirutka Ministerstva spravedinosti Ceské republiky- Prdvni rémec alternativniho Feseni trestnich
véci, s. 189.

8 Srov. Tamtéz, s. 189.

®Srov. Tamtéz, s. 189.

9 5rov. VALKOVA, H., KUCHTA, J. a kol., Zdklady kriminologie a trestni politiky, s. 262.
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pachateliim v dal§i trestné &innosti.(..)*!

U pachatele trestného ¢inu se klade diraz na
prevenci sméfujici ke znovu zaclenéni a rehabilitaci. Musi se davat pozor na
spravedlnost a zakonitost trestu. Protoze pravé u spravedlivé ulozeného trestu bude
zachovana jeho ucelnost. Spravedlivosti trestu se mini plnéni zakonného cile ochrany
spole¢nosti. Soud se pfi vybéru druhu trestu a nafizeni musi Fidit i uGelem trestu.'?
Pachatelem trestného Cinu se v kriminologii mini nejen osoby dopoustéjici se trestnych
¢in ale 1 takové osoby, které nejsou trestné stihémy.13 wZakladnim cilem trestu je
ochrana spolecnosti pred trestnymi c¢iny a pred jejich pachatell‘.“l4 Tzv. individualni
prevence, neboli vedeni pachatele k fadnému zivotu je velmi naro¢ny ukol a je malo
kdy uskuteCnitelny. Pokud si sam pachatel uvédomi Spatnost svého dalsiho konani
trestné ¢innosti a své zdporné postoje viici zdkonnym zajmim se mu podaii vnimat
positivné, ¢imz je ve svém nasledném chovani schopny dodrzet pravni tad. Jelikoz
zabrannd funkce trestu (neboli uvédomeéni si Spatnosti) vétSinou nestaci k zabranéni
konani trestnych c¢innosti, je vyuzivana spiSe slozka vychovna (odnéti svobody
s dohledem, podminéné propusténi z vykonu trestu odnéti svobody aj.)15 Podobné
stanovisko zastdva 1 Svoboda, ten fikd, ze odliSnost tradi¢nich a alternativnich tresti je
hlavn¢ v tom, ze alternativni postihy jsou orientovany i na pozitivni pisobeni a odborné
vedeni. Dale ze jejich smyslem je zmirnéni nasledkti spachaného trestného ¢inu,
podpofit pachatelovu odpovédnost viici sobé i1 jinym, odSkodnéni obéti a predevsim
odezva na protipravni jednani v podobé trestu’® Jelikoz dochézelo k rozvinuti riznych

alternativnich tresti a nafizenich, tak na vyznamu nabyla i1 PMS CR.Y

1.1.2 Druhy tresti
Dle § 52 odst. 1 TZ*®: Za spachané trestné ¢iny muze soud ulozit tresty:
odnéti svobody, doméci vézeni, obecné prospésné prace, propadnuti majetku,

penézity trest, propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty, zdkaz cinnosti, zdkaz

11 ALKOVA, H., KUCHTA, J. a kol., Zdklady kriminologie a trestni politiky, s. 224.

12 5rov. Piirutka Ministerstva spravedinosti Ceské republiky- Prdvni ramec alternativniho Feseni
trestnich véci, s. 190.

3 Srov. NOVOTNY O., ZAPLETAL J. a kol., Kriminologie, s. 113.

14 p¥irutka Ministerstva spravedinosti Ceské republiky- Prdvni rémec alternativniho feSeni trestnich véci,
s. 190.

B srov. Ta mtéz, s. 190.

18 Srov. SVOBODA. ., Uvod do studia mediace a probace, s. 36.

7 Srov. TOMASEK. J., Uvod do kriminologie, s. 85.

18 Z4kon &. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, § 52 (1).
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pobytu, zdkaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoleCenské akce, ztrata Cestnych
titulti nebo vyznamenani, ztrata vojenské hodnosti, vyhosténi.

Druhy tresti uvedené v zdkoné¢ nejde nijak rozSifovat. Mohou byt uloZeny
jakémukoliv pachateli za predpokladu splnéni podminek pro ureny trest, pokud neni
dano n¢jaké omezeni zakonem. Ulozeni vice druhu trestt se da i vedle sebe. Na celém
svete je znatelna snaha o nahrazovani trestti odnéti svobody alternativnimi tresty. Jsou
méné ndkladné a maji lepsi vysledky v procesu resocializace pachatele. Pracovnici
Proba¢ni a media¢ni sluzby davaji vhodnym a spravnym vedenim svym ne tolik
zavaznym pachatelim moznost, jak své problémy fesit jinak a to v prostfedi, ve kterém

vier v 7 7 . r v r cr v . 7 ¥ o1
7iji. Nepfetrhaji tak své rodinné a spoledenské vazby. Maji $anci se 1épe zadlenit.*

1.1.3 Obecné prospésné prace- predpoklady ukladani tresta

Trest obecné prospésnych praci byl piijat zakonem ¢.152/1995 Sb. s u¢innosti od
1.1. 1996, predstavoval dilezZitou alternativu k nepodminénému trestu odnéti svobody.
O par let pozdé€ji doSlo ke zméné povahy trestu OPP, kdy se od 1.1. 2002 stal
alternativou jakéhokoliv trestu.?’ Trest obecn prosp&nych praci je v soutasné dobé
jeden znejvice ukladanych trestd.” Odsouzeny je povinen odpracovat osobng,
bezplatng, ve svém volném case soudem stanoveny pocet hodin (50- 300) ve prospéch
obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, a to nejpozdéji do dvou let od
natizeni vykonu trestu soudem. Odsouzeny se v prvé fadé musi fidit lhiitou, kterd byla
sjednana v organizaci. V takovém pfipadé nemuize stanovenou dobu bez divodu
ptekrocit. Doba pro vykon trestu tedy miize byt krat$i neZ dva roky, v Zadném ptipadé
ale ne delsi. Lhita zacina bézet dnem vydani usneseni. Jestlize potrestany clovek trest
nepodminény (pocet nevykonanych dni se rovna poctu dni, které odsouzeny stravi ve
vézeni). Odpracuje-li si svilj trest je mu zadznam z rejstiiku trestu vymazan a na
pachatele se hledi, jako by nebyl odsouzen. Probac¢ni a media¢ni sluzba je zpravidla
soudem povéfena, aby s obvinénym projednala moZznost ulozeni tohoto trestu, dale
s odsouzenym projednava podminky vykonu tohoto trestu, vyjednava s organizacemi

moznost umistovani odsouzenych a spolecné s poskytovatelem trestu kontroluje jeho

9 Srov. Prirugka Ministerstva spravedinosti Ceské republiky- Prdvni rémec alternativniho feseni
trestnich véci, s. 192.
20 < < , .. . , .
Srov. VALKOVA, H., KUCHTA, J. a kol., Zdklady kriminologie a trestni politiky, s. 289.
2 Srov. Ta mtéz, s. 270.
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prubéh. Organizace, které umoziuji vykon trestu obecné prospésnych praci, 1ze rozd¢lit
do n¢kolika kategorii dle typu jejich Cinnosti. Obvykle se jedna o Skolska zatizeni,
nemocnice, sportovni kluby, neziskové a nestatni organizace, cirkevni instituce apod.
V novém trestnim zakoniku jsou zavedeny instituty, které omezuji ulozeni tohoto trestu
nevhodnym osobam. Jednd se piedev$im o skutecnost, Ze trest obecné prospésnych
praci se zpravidla neukldda osobam, které v pfedchozich tfech letech tento trest mély
uloZen, ale fadn¢€ ho nevykonaly a trest jim byl nasledné preménén. Obecné prospésné
prace jsou pro organizace zajimavou formou uspory financ¢nich prostfedki, eventualné
praci, kterou by za normalnich okolnosti museli vykonavat sami zaméstnanci

organizace.?

1.2 Probaé&ni a mediaéni sluzba CR

Na konci 60. let 20. stoleti byl diky nékterym odbornikim z fad prace s pachateli
trestnych ¢inidl vytvoren systém socialnich kuratori mladdeze a zavedla se socialni prace
ve véznicich. Vyznamny byl také rok 1989, kdy v Ceské republice doslo k vyvoji trestni
politiky. Duraz byl dan nejen reformé ale i humanizaci justice, k rozsifeni fady tresti a
doslo 1 k podpote postaveni poskozeného v trestnim fizeni. V devadesatych letech 20.
stoleti, nastaly kromé¢ legislativnich zmén také zmény v rozSiteni alternativnich trestli a
postupt v trestnim fizeni. V praxi se objevovaly pokusy novych postupti a metod
Vv socialni praci pii feSeni trestnich konflikti. Na vznik Proba¢ni a media¢ni sluzby a jeji
zakladni koncepce, se u nds vyrazné podilelo zaloZeni katedry socidlni prace na
Filosofické fakult¢ Univerzity Karlovy. Jeji ucitelé a studenti vroce 1994 zalozili
Sdruzeni pro rozvoj socidlni prace v trestni justici. Dal$im dilezitym meznikem bylo
usneseni vlady €. 341 z roku 1994, diky kterym vznikly k 1.1.1996 mista probac¢nich
pracovnikd na soudech.?® Probagni a mediaéni sluzba je statni organizace vznikld na
zékladé zédkona o Probaéni a media¢ni sluzbé Ceské republiky z 1.1.2001.* A spada
pod Ministerstvo spravedInosti.® Spojuje profesi socialni prace a pravo, hlavné pravo
trestni. Ma za kol zajiSt'ovat kontrolu vykonu trestli, které nejsou spojeny s odnétim
svobody. Ptipravuje podklady pro jejich uklddani a nabizi moznost zprostiedkovani

jednéni mezi pachatelem a obéti o urovnani nasledkd trestného ¢inu. Probacni a

22 Srov. Pravodce dokumenty a postupy v rémci vykonu trestu a trestniho opatfeni OPP, s. 3 an.
2% Srov. MATOUSEK. O. a kol.,- Socidlni prdce v praxi, s. 287.
2 Srov. Tamtéz, s. 289.
Srov. STERN. P. a kol., Probace a mediace, s. 9.
% srov. NOVOTNY O., ZAPLETAL J. a kol., Kriminologie, s. 251.
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mediacni sluzba se zfizuje ve méstech, kde je okresni soud. Jeji pracovnici jsou
rozdéleni na ufedniky a asistenty. Sluzby PMS jsou ur€eny obvinénym, odsouzenym,
obétem trestné Cinnosti a jejich blizkym nebo rodinnym piislusnikim. Miize se jednat

jak o dospélé nebo mladistvé, ale 1 o déti mladsi patnacti let.?

1.2.1 Pojem probace

Pojem probace pochazi z latinského slova ,probare®, coz znamena zkouset,
ovéfovat, dohlizet. Ve spojitosti s Proba¢ni a mediacni sluzbou Ceské republiky se
jedna hlavng o dohled pracovnika 2" nad pachateli, ktefi vykonavaji alternativni tresty.?®

Zakon definici probace .,,...rozumi organizovdani a vykondvani dohledu nad
obvinénym (ddle jen ,,obvinény’’), kontrola vykonu trestii nespojenych s odnétim
svobody, vietné ulozenych povinnosti a omezeni, sledovani chovani odsouzeného ve
zkuSebni dobé podminéného propusténi vykonu z trestu odnéti svobody, dale
individuadlni pomoc obvinénému a piisobeni na néj, aby vedl radny Zivot, vyhovel
soudem nebo statnim zastupcem ulozenym podminkam, a tim doslo k obnové
narusenych prdavnich i spolecenskych vztahii.“*® Probaéni &innosti jsou specifické
zejména zabezpeCenim vykonu a organizace dohledu probac¢niho pracovnika u
ulozenych opatieni a alternativnich trestd. Spadd do nich trest zdkazu vstupu na
sportovni a jiné spoleCenské akce, podminény trest s dohledem, podminéné propusténi
z vykonu trestu odnéti svobody s dohledem, trest obecné prospésSné prace, propusténi
z ochranného 1é¢eni s dohledem.®® Dohled je v probaci pravidelny osobni kontakt
pracovnika s pachatelem, jejimz zdmérem je sledovat a kontrolovat jednani klienta.
S tmyslem napomoci vedeni spravného Zivota do budoucna. Vytvafi se probacni plan
dohledu ve zkuSebni dobé& a kontroluje se klientovo dodrZzovani podminek, které mu
byly stanoveny.*!

Uplatnénim probace je pachatel uSetfen negativnich dopadid jako je tieba

nepiatelsky postoj ke spolecnosti, neschopnost vratit se do béZzného Zivota zpisobenou

% srov. Socialni prace/ socialna praca, Socidlni prdce s pachateli trestnych &nd, s. 37 an.
" Srov. STERN. P. a kol., Probace a mediace, s. 71.

%% Srov. Socialni prace/ socialna préca, Socidlni prdce s pachateli trestnych &nd, s. 37.

29 74kon €. 257/2000 Sb., O probaéni a mediaéni sluzbé, § (2).

% Srov. STERN. P. a kol., Probace a mediace, s. 71.

31 Srov. STERN. P. a kol., Probace a mediace, s. 73.
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izolaci a tim padem ztratou socidlnich kontaktl, které by na n€j mohlo vykonani trestu

<o o . 32
odnétim svobody z véznice mit.

1.2.2 Pojem mediace

Mediace jako pouhé slovo, vzniklo odvozenim z latinského slova ,medius .
Vyznam tohoto slova je stfedni nebo prostiedni, také se da pielozit jako nestranny nebo
nerozhodnj/.33 V trestnich vécech je mediace dobrovolnym mimosoudnim zpiisobem,
kterym se fesi trestny ¢in. Nejde tedy nikoho k ucasti na mediacnim procesu nutit, vzdy
je hlavni zohlediiovat jedincovy zajmy.** Mediace je tedy dobrovolnd a muZe k ni
dochazet pouze po svoleni obéti 1 pachatele trestného &inu.®

Mediace je zprostiedkovatelem pro feSeni rozporu mezi pachatelem a obéti,*® jeto
vyjednavani za G&asti neutralni osoby.®” Neboli odborné kroky probagnich Gfedniki.
Maji za cil urovnani konfliktniho stavu, tedy situace, které vznikly pachatelem trestného
¢inu. Déje se tak osobnim setkdnim poskozeného - obéti, pachatelem a medidtorem,
ktery mé nestrannou roli vici strandm a je zprostiedkovatelem.® Zakon doslovné fik4,
ze mediaci ,,...se rozumi mimosoudni zprostredkovani za ucelem reseni sporu mezi
obvinénym a poskozenym a cinnost smerujici k urovnani konfliktniho stavu vykonavand
v souvislosti s trestnim rizenim. Mediaci lze provadét jen s vyslovnym souhlasem

L . ip 39
obvinéného a poskozeného.

Nézor soudct na mediaci je takovy, Ze by bylo nejlepsi,
kdyby ptedchéazela soudnim fizenim. Pravdou ale je, ze pfevazna ¢ast lidi fesit véc pres

</ e M
mediatora odmita.*

%2 5rov. SVOBODA. 1., Uvod do studia mediace a probace, s. 36.
3 Srov. HOLA. L., Mediace v teorii a praxi, s. 50.
3% SVOBODA. 1., Uvod do studia mediace a probace, s. 26.
% socidlni prace/ sociadlna praca, Probace a mediace, str. 5.
Srov. TOMASEK. J., Uvod do kriminologie, s. 165.
% Srov. Socialni prace/socialna praca, Socialni prace s pachateli trestnych &ind, s. 37.
% Srov. PLAMINEK. J., Reseni konflikt a uméni rozhodovat- s. 119.
% Srov. STERN. P., Probace a mediace, s. 39.
%9 74kon €. 257/2000 Sb., O probaéni a mediaéni sluzbg, § (2).
40 Srov. PAVLOVA. L., VETESKA. J. a kol., K aktudInim otdzkdm vyjedndvdni, mediace, rozhodciho Fizeni a
tzv. prdva a spoluprdce, s. 15.
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1.2.3 Cile PMS

Cilovou skupinou PMS jsou trestn¢ stihané osoby, obéti jejich trestnych ¢inti a
osoby dotéené trestnym ¢inem.*' Probace a mediace ma tii zakladni cile, a to integrace
pachatele, participace ob&ti a ochrana spoletnosti.* Integraci pachatele se mini vedeni
pachatele k fadnému zivotu, ktery neni v rozporu se zdkonem. Participace obéti je
snaha o obnoveni pocitu bezpeci a viry ve spravedlnost. Obét’ je zapojena do feSeni
nasledkt trestného ¢inu. Ochrana spole¢nosti je zaméiena na kontrolu vykonavani tresta

a opatfenim, diky kterym by se mé&lo predejit dalsimu kriminalnimu jednani.*®

1.3 PMS v ramci OPP pied rozhodnutim soudu

Obecné prospésné prace jsou alternativou trestu odnéti svobody. Pfi jejich vykonu
je moznost ndpravy naruSenych vztahd. Aby byl tento obnovujici prvek v trestni politice
Ceské republiky efektivni, zavisi na vytvoreni podminek ke spravné aplikaci tohoto
trestu. Pro zajiSténi organizace a vykonu trestu obecné prospéSnych praci musi
pracovnici Proba¢ni a media¢ni sluzby dbat na vefejny zajem, tedy na ochranu
spole€nosti, ale 1 na zajem a potieby poskozeného. Také vénuji pozornost predchazeni
dalsimu trestnému jednani u pachatele, jeho motivaci ke své vlastni odpovédnosti za
nasledky trestné ¢innosti a jeho znovu-zapojeni se do bézného zivota, aniz by se ocitl

V rozporu se zikonem.**

1.3.1 Evidence pFripadu

Stfedisko PMS, které mé& na starosti kroky ohledné ziskdvani stanoviska
obvinén¢ho nalezi stfedisku v oblasti bydlisté obvinéného, jez spada pod soudni okres.
Miize byt povéfeno i stfedisko jiné, tim padem OCTR vrati s oznadenim jiného a to
takového, které by mélo byt povétreno.

Jakmile probacni Gifednik/asistent dostane povéfeni od OCTR ohledné ziskavéni
stanoviska k ulozeni trestu OPP, musi dle Spisového tadu zalozit spis a zaevidovat ho
do Probac¢niho rejstiiku v rameci ptipravného fizeni. Aby mohl ptipad zaevidovat, musi

dostat protokol o vyslechu podezielého ¢i obvinéného nebo zaznam o podani

41 Z . . , . . .

Srov. Ethum-bulletin pro socialni prevenci, pomoc a intervenci 24/99, s. 41.
42 . , , . , .

Srov. Socidlni prace/socialna praca, Probace a mediace, s. 4 an.

* Srov. Poslani a cile. Poslani a cile PMS CR. [online]. Dostupné na: https://www.pmscr.cz/o-pms/.
[citovdno 2013-3-26].
* Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 1.
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vysvétleni, povéteni stiediska PMS, obzalobu nebo navrh na potrestani, obzalobu nebo
navrh na potrestani, opis z rejstiiku trestu a podani vysvétleni od poskozeného. Nejsou
li tyto podklady viechny, musi si je probaéni asistent nebo tfednik od OCTR vyzadat.
Je 1i nutnost dalSich informaci, zjisti si je pracovnik v trestnim spise. Mlze jit naptiklad

, , v .- . v, 45
o znalecké posudky nebo o zpravy o povésti obvinéného.

1.3.2 Prace probacniho Grednika/asistenta s klienty, obvinénymi,
poSkozenymi/obét’mi

Cinnost pracovnika je hlavné ,,ziskani stanoviska® , jedna se o vytvofeni zpravy,
obsahujici posudek zdravotniho stavu obvinéného a stanovisko pracovnika k ulozeni
trestu obecné prospéSnych praci. Také se musi s obvinénym domluvit na eventualitach
jejich dalii spole¢né prace. Povéfeni od OCTR umoziiuje PMS restorativni ¢innost.
V priabéhu piipravného fizeni a fizeni pied soudem se pracovnik musi soustfedit
celkovy pohled souvisejici se 3 hlavnimi cily PMS.*

Na zaklad¢ pozvani se obvinény dostavi na tvodni konzultaci, kde ho pracovnik
seznami s obsahem jednani, zakazkou OCTR a dobrovolnosti vzajemné prace
Vv piipravném fizeni. Dal§im krokem pracovnika je pouceni obvinéného o podminkéach
souvisejicich s vykonem trestu OPP. V ramci konzultaci se musi profeSit 1 otdzka
nahrady Skody a napraveni dopadu trestného ¢inu. Po vyhodnoceni rizika pro vykonéni
trestu OPP a nahradu zplsobené skody sepiSe zpravu k ulozeni trestu OPP. Nedostavi li
se obvinény na schiizku o které byl informovan, musi to proba¢ni pracovnik nahlasit
OCTR, protoZe je to brano jako nezdjem o spolupraci. Zjisti li pracovnik PMS, Ze
obvinény na adrese, kterou udal soud nebydli, musi Gfednik podat zddost na ptislusny
soud o zjisténi aktualni adresy bydlists.*’

Poskozeny/obét’ je kontaktovan pracovnikem z PMS ohledné ndvrhu spoluprace.
Chce li poskozeny/obét’ se strediskem PMS navazat spolupréci, je ukolem pracovnika
domluvit se s nim na formé. Pracovnik potiebuje zjistit, jak poskozeny vnima konflikt
s odsouzenym a jaké diasledky v oblasti materidlni 1 psychosocialni na poskozeného a
jeho okoli tato situace ma. Je pfipraven nabidnout doty¢nému pomoc v ramci uplatnéni
prava na nadhradu Skody a nabidne mu i variantu k napravé konfliktu. Celkova pomoc,

kterou ma pracovnik poskytnout poSkozenému/obéti je od zékladi pravnich rad,

* Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 1.
* Srov. Ta mtéz, s. 2.
* Srov. Ta mtéz, s. 2.
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doprovazenim trestnim fizenim aZz po zajisténi konkrétni pomoci, je li to nutné.
Konkrétni pomoci se mysli jakdkoli, mize ji byt i zprostfedkovani psychologické
pomoci. Kdyz je vhodné uziti mediace, je pracovnikem pozadan specialista na ptipravné
fizeni. PoSkozenym nebo obétem jsou nabidnuty sluzby profesionalniho rozhovoru,
poskytnuti zdkladnich informaci ohledné pfipadu a zdékladni pravni poradenstvi.
Profesionalni rozhovor je zaklad u probac¢niho Ufednika-asistenta, musi respektovat
spoustu pravidel. Co se tyCe informovani k piipadu, jednd se o zadklady prace PMS,
trestu OPP, moznych nahrad skod a informovani o trestnim fizeni. V ramci pravniho

poradenstvi jde o informace klientovych prav a moznostech o néhradach za $kodu.*

1.3.3 Analyza rizik pro vykon trestu OPP

Podstatnou podminkou pro spravné a efektivni ulozeni trestu OPP je analyza rizik.
Napomaha snizovat nepatfiéné ulozené tresty OPP. Analyza rizik se soustied’uje na
peclivé prozkoumani oblasti, které mohou vykondni trestu OPP z4sadné¢ narusit, Patii
K nim hlavné: ,,postoj ke spachanému ¢inu a uloZzenému trestu, mira motivovanosti trest
vykonat, Casové moznosti v souvislosti se zaméstnanim, studiem, rodinnou situaci,
dosazené vzdélani a odborna kvalifikace, praktické pracovni dovednosti, zdravotni stav
a piipadnd zdravotni omezeni, rodinné pomé&ry a socialni zdzemi, predchozi trestna
¢innost, postoj k osobé poskozeného (poskozené organizace) a predstava obvinéného
(poptipad¢ jiz realizované kroky) o od¢inéni zplisobené Gjmy a nahrazeni Skody, dalsi
vyznamné skutecnosti tykajici se projednavané¢ho piipadu, psychosocialni potieby
obvinéného a poskozeného a s nimi souvisejici moZnosti zprostfedkovani pomoci a
kontaktu s jinym pracovistém, existence faktického trvalé bydlisté, zptsob kontaktovani
obvinéného, spoluprace se zajmovym sdruzenim na ptipravé zaruky za chovani a osobu

. 4
odsouzeného.*

1.3.4 Zprava k uloZeni trestu OPP
Zpravu kulozeni trestu at’ uz vyhovujici nebo nevyhovujici piSe probacni
pracovnik dle analyzy rizik prace s poskozenym/obéti a individudlnich moZnosti
vykonu trestu OPP. Obsahem zpravy jsou zatim uskuteénéné postupy. Moznost

nasledujicich krokl, které se vaZou k ndhraddm Skod, rizika viéi obvinénému a

* Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 2 an.
* Srov. Ta mtéz, s. 4.
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uskutecnéni vykonu trestu, dale zavaznost trestného ¢inu a jak se obvinény k trestné
¢innosti stavi. Ve zpraveé se uvadeji i zjisténé nutnosti a odhodlani klienta ve vykonu
trestu. Soucasti musi byt vzdy stanovisko obvinéného k uloZeni trestu OPP. Je 1i zprava
doporucujici k vykonu trestu OPP, musi zprava obsahovat i ndvrh poskytovatele
k vykonani trestu OPP. Pii praci s klientem se muze zjistit ze by bylo lepsi trest OPP
vykonat mimo bydlisté, pak musi byt soucésti i souhlas obvinéného s nafizenim

vykonu trestu OPP mimo obvod okresniho soudu, ve kterém bydli.50

1.3.5 Sdéleni o predchozi spolupraci PMS s obvinénym
Toto sdéleni je pouze rychld piedbéznd informace o tom, zda dotycny
spolupracoval nebo spolupracuje s PMS, jedna se o zkusenost s dotyénym. Informace se
podavaji na vyzadani soudu a pracovnik je ma moznost zjistit v pocitatovém programu
Lotus notes. M4 li s ¢lovékem negativni zkuSenosti, ma pak soud moznost ulozit jiny

trest nez OPP.>*

1.4 Zaruka zajmového sdruzeni
Proba¢ni pracovnik zjistuje informace, které souviseji s moznosti zaruky
z4jmového sdruzeni za odsouzeného, tedy jeho chovani a napraveni a zaroven jenz by

napomahaly pii vykonu trestu.

1.5 PMS v trestnim Fizeni - po pravomocném rozhodnuti

soudu

K zalozeni a zaevidovani spisu je tieba povéteni PMS k zajisténi vykonu trestu
TOPP, pravomocné rozhodnuti soudu nebo usneseni, druh prace a opis RT. Pokud
sttedisko PMS neobdrzi veskeré dilezité podklady, zalozi se tzv. PV spis (evidence
ROC). Pracovnik probaéniho stfediska si v ramci nutnosti miize informace zjistit

Z trestniho spisu.53

% Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 4.
1 Srov. Tamtéz, s. 4 an.

> Srov. Ta mtéz, s. 5.

>3 Srov. Ta mtéz, s. 6.
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1.5.1 Pripravy pro narizeni trestu OPP

Je li pfiprava podkladi pro natizeni vykonu trestu OPP, ukolem stiediska PMS je
kontaktovat odsouzené¢ho o jednani. Jednani je uskutec¢novano s cilem podat obecné
informace o praci proba¢niho ufednika/asistenta ohledné zajisténi vykonu a kontroly
trestu dikladné¢ informovat o podminkach pritbé¢hu vykonu trestu, vymezit stanovené
role, prava a pravidla mezi dalSimi subjekty tykajici se vykonu trestu OPP, domluveni
specifického mista, vyhrady a provedeni vykonu trestu, postupy konani povinnosti nebo
I zpisob nahrazeni za zptsobenou $kodu poskozenému. Jestlize se odsouzeny na
jednéni nedostavi a je prokazatelné, ze o ném védé€l, je to v fizeni brano jako
nespoluprace a proba¢ni pracovnik o tom musi dat védét soudu. Ve spolupraci
s poskytovateli pro vykon tresti OPP se dojedndva konkrétni misto, specifické
podminky a zplsob vykonu trestu OPP. Soudu se zasilaji doklady zpracované ze
zjisténych informaci pro nafizeni vykonu trestu OPP. Ma to na starosti probacni
pracovnik. Nékdy se k témto podkladim 1 pfidévaji informace o vzdélani nebo urcité
omezeni apod. Pfi konzultacich se nékdy zjisti, ze by pro odsouzen¢ho bylo lepsi
vykonavat trest jinde nez vV misté svého bydlist¢ a tak se s podklady soudu posila i

odsouzeného souhlas s vykonem mimo jeho bydli§ts.>

1.5.2. Postup po narizeni vykonu trestu OPP

Maximaln¢ do 14 dnl kdy je odsouzenému sdélen druh a misto vykonani trestu
OPP, se musi dostavit do Proba¢ni a mediac¢ni sluzby v okrese, kde bude trest
vykonavat. Jde li o prvni kontakt mezi odsouzenym a pracovnikem z PMS, je potieba
mu sdélit zdkladni pravidla o jejich spolupréci a v§eobecné o trestu obecné€ prospésnych
praci. Jestlize v diivéjsi dob€ uz ke vzajemnému kontaktu odsouzené¢ho s PMS doslo,
staci na schlizce jen zopakovat zakladni informace, které mu uz byly dany. Na schlizce
se sjedna datum pro odsouzeného, k sepsani Dohody o realizaci vykonu trestu OPP u
poskytovatele, kam se musi dostavit, aby se dohoda mohla podepsat a urcil se
harmonogram prace. Na konci jednani pracovnik sepiSe zpravu o pribéhu, kterou preda
odsouzenému, soudu, instituci a jedno necha stfedisko pro zalozeni do spisu. Kdyz
nastane situace, ze se odsouzeny do lhity 14 dnd nedostavi ani neozve piislusnému

stiedisku, pracovnik se ho pokusi kontaktovat a pfipomene mu jeho povinnost danou

>* Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 6 an.
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zdkonem dostavit se, dadle ho upozorni na nasledky které ponese, jestli se jeho

o « ;55
negativni pfistup nezméni.

1.5.2.1 Zahajeni vykonu trestu OPP

Umozni li pracovnikovi jeho Cas, je dobré, aby byl pfitomen u Gvodniho jednani
poskytovatele s klientem, kde ma dojit k podpisu Dohody a domluveni podminek a
organizac¢nich nalezitosti. Jestli jeho pfitomnost na tomto jednani mozna neni, musi ho
poskytovatel vzdy informovat, zda odsouzeny pfisel v urcity den a hodinu k podepsani a
sestaveni harmonogramu. Sestaveni harmonogramu probihd spolecnou domluvou
poskytovatele a odsouzené¢ho na zavaznych dnech, hodinach a konkrétni praci, kterou
bude vykonavat, stvrzeno je to podpisy obou. Kopii tohoto harmonogramu muze dostat
na pozadani i odsouzeny. Stane li se, ze se odsouzeny k poskytovateli na sepsani
Dohody ani harmonogramu nedostavil a dozvi se to proba¢ni pracovnik, apeluje na
odsouzené¢ho a na jeho povinnost plnit si trest, zopakuje mu mozné nésledky jeho
neplnéni. Vzdy je nutné, aby poskytovatel sdélil den nastupu trestu pracovnikovi z PMS
a ten ho mohl doplnit do spisu. Je ale i nutné, aby se pracovnik dozvédél o nenastoupeni
a nezahajeni trestu odsouzeného, zpusob feSeni je stejny jako kdyz se odsouzeny

nedostavi k sepsani Dohody.56

1.5.2.2 Kontrola vykonu trestu OPP a vedeni Fadného Zivota

Kontrolu provadi Pracovnik ze stiediska PMS a to nejmén¢ jednou do dvou mésict.
Moznost kontroly miize byt osobni navstévou, po telefonu s poskytovatelem, pisemné
nebo i e-mailem. Vse co zjisti ohledné vykonu odsouzeného musi sepsat do zpravy a
zanést do Spisu. Neni stanoveno jak casto u kterého odsouzené¢ho musi provadét
kontrolu, vzdy zélezi na individudlnim pfipadu. Pracovnik sleduje nejen dochazku
odsouzeného, ale i kvalitu jeho prace. Kroky pracovnika, které ¢ini, maji za ukol
sméfovat k vedeni fadného zivota odsouzeného ve vykonu trestu OPP, plnéni
povinnosti a omezeni, ktera mu ulozil soud, napraveni nasledk svého spachaného ¢inu
a smétovani ke zlepSeni vztahi s poSkozenymi, a v neposledni fadé k zaplaceni vydaji
trestniho fizeni. Aby mél pracovnik u odsouzeného v téchto smérech piehled, zve ho na

pravidelné schiizky na stfedisko a probira s nim véci ohledné ptipadu, také muze

>> Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 8.
*® Srov. Ta mtéz, s. 8.
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oslovovat jeho okoli. Jestli se jedna o pfipad, za kterého byla soudem pfijata zaruka
zajmového sdruzeni, musi pracovnik spolupracovat i s timto zafizenim. Muze jit i o
piipad, kdy odsouzenému bylo nafizeno absolvovani programu, potom pracovnik musi
ziskavat informace 1 od poskytovatele tohoto programu. Pracovnik PMS nevede jen
kontroly, umoziuje klientim i1 psychosocialni podporu a pomoc, nebo domluveni

kontaktu s ur&itymi odborniky.’

1.5.2.3 Poruseni podminek vykonu trestu OPP

Nastane li situace, Zze odsouzeny trest nevykondva a to bez uvedeni zavazného
divodu, musi o tom co nejdfive poskytovatel informovat probacniho pracovnika, se
kterym pak situaci fesi. Probacni pracovnik ithned musi navéazat kontakt s odsouzenym,
domluvit se na schlizce, kde by se mél dozvédét blizsi divody vedouci k neplnéni
trestu. Musi ho znovu upozornit na zévazek plnéni tohoto trestu. Pokud se situace
V nejbliz8i dobé nezméni a odsouzeny stale nevykonava svou povinnost trestu, zasle mu
pracovnik doporucené posledni vyzvu k plnéni trestu. Odsouzeny ma maximalné 14 dni
od oznameni na to, aby trest zaCal vykonavat, jestli se tak nestane, musi probacni
pracovnik podat navrh na pfeménu trestu OPP na trest odnéti svobody a poslat jej
soudu. Tento postup se pouziva i pfi nevedeni fddného Zivota, nebo tieba neplnéni
podminek, které mu stanovi soud. Jakmile pracovnik nivrh na pfeménu trestu zasle
soudu, musi o tom informovat i poskytovatele trestu OPP. Ten sdm miize pozadat o

premeénu trestu ale jedin€ prostiednictvim PMS.>®

1.5.2.4 Zmény pri vykonu trestu OPP

Pokud se odsouzeny v pribéhu vykonu trestu ptrestéhuje, ma moznost podat
pisemnou Zadost o vykon trestu v ramci jiného stfediska PMS, stavajici pracovnik mu
musi sepsat zavérecnou zpravu ohledné jeho odpracovanych hodin a informacich,
tykajici se divodu zmény mista vykonu trestu OPP. Také muze ptidat informace o
vedeni klientova zivota nebo tfeba o thrad¢ vydajt spojenych s trestnim fizenim aj. To
vSechno pak predad soudu (jedna li se o zménu ve stejném okrese pod stejnou PMS) a
ten na zakladé divodu zadosti, informaci a moznosti rozhodne o zmén¢ usnesenim nebo

pisemnym opatfenim. Pokud se jednd o zménu v jiném soudnim okrese, fesi tuto situaci

>’ Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 9 an.
% Srov. Ta mtéz, s. 9.
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pracovnik s PMS v daném soudnim okrese. Na zakladé schvéleni zmén, povéii
sttedisko jiného okresu PMS, a stiediska si piedaji spis doty¢ného. V piipade, ze
nastane situace, kdy odsouzeny nemiize at’ uz docCasn¢ nebo trvale vykonavat trest,
pracovnik PMS mu sdé€li potiebné informace postupu jeho situace a je ochoten mu
pomoci Vv feseni. Ma moznost tuto situaci konzultovat jak s poskytovatelem trestu OPP
tak 1 se soudem. Ten pak muze nafidit upusténi od vykonu trestu nebo zcela jeho
zruseni. Po svém rozhodnuti musi informovat probacni stfedisko a to 1 ohledn¢ jinych
dalezitych véci. Na zménu trestu miize podat navrh tedy probacni pracovnik i
poskytovatel ale ten jen prostfednictvim pracovnika PMS. Soud pak rozhoduje a
informuje.® Mize trest obecné prosp&nych praci pfeménit na trest odnéti svobody.®
Délka dohledu je ohraniend vykonem trestu OPP. Soud odsouzenému uklada dohled,
dale také miize ulozit vychovné opatieni, jde li o mladistvého nebo o dité mladsi 15 let,

u kterého je opét délka vychovného opatieni uréena dobou vykonu trestu OPP.*

1.6  Ukonceni prace s klientem

Po ukonceni trestu OPP ze strany odsouzeného, pracovnik to pisemné uvédomi
soud a doda zavére¢né hodnoceni vykonu trestu. Dale také informuje soud o pribéhu
trestu, dodrZzovani nafizenich, ktera soud odsouzenému ulozil a o detailech souvisejicich
se vzniklou Skodou, jeji Uhradou, vztahy apod. Dal$im obsahem je 1 pfistup
poskozeného nebo zarukového sdruZzeni. Pracovnik pak v posledni fad€ uzavie spis

v programu LN zprévou o dokonceni ukolu.®

1.7 Obecné informace o trestnim opatieni OPP pro

mladistvé
Trestni opatfeni obecné prospéSnych praci je jednim z moznych trestnich
opattenich ukladanych mladistvym odsouzenym. Podstatou trestniho opatieni OPP je
pracovni povinnost mladistvého, kterou musi splnit sdm, bez pomoci rodinnych
ptislusniki, ve stanoveném rozsahu, ve stanovené dob¢, ve svém volném c¢ase. Zakladni
podminkou je rovné€z, jako u dospélych odsouzenych, obecnd prospésnost praci, kdy

prace jsou provadény ve prospéch obci a jinych obecné prospéSnych institucich. Soud

> Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 10.
% Srov. Socialni prace/socialna praca, Probace a mediace, s. 14.

®! Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 11.
%2 Srov. Tamtéz, s. 11.
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pro mladez mize mladistvému ulozit trestni opatfeni OPP ve vyméie 50- 150 hodin.
Vedle vyse uvedeného trestniho opatfeni, mize mladistvému ulozit i jiné mozné
opatfeni, ¢i vhodné opatieni vychovné. Jestlize mladistvy v dobé od pravomocného
odsouzeni do skonceni vykonu TO OPP nevedl fadny zivot nebo trestni opatfeni
nevykonal ve stanovené dob¢, pireméni soud pro mladez trestni opatieni OPP nebo jeho
zbytek v odnéti svobody. Pfi neplnéni trestu se postupuje obdobné jako u dospélych.
V piipadé Zze mladistvy OPP vykona, hledi se na mladistvého jako by nebyl odsouzen.
Jestlize bylo mladistvému uloZeno 1 jiné opatieni, u¢inek neodsouzeni nastava po

spInéni viech podminek, tedy i u ostatnich opatieni.®®

1.7.1 Spolecensky prospésna ¢innost

Vedle OPP muze mladistvy vykonéavat také spoleCensky prospésné cinnosti.
Spolecensky prospésna ¢innost jako vychovnd povinnost podle zakona 218/2003 Sb.
muze byt uloZzena mladistvému soudem pro mléddez a v pfipravném fizeni statnim
zastupcem. Pfi vykonu se tidi ponckud jinym rezimem a jeji vykon se netyka vsSech
poskytovatelit OPP, pouze téch, s nimiz byl vykon spolecensky prospésnych Cinnosti
sttediskem PMS CR preden projednan. Mtize byt uloZena bud’ se souhlasem osoby,
proti niz se fizeni vede v pribéhu trestniho fizeni, nebo mize mladistvi kdykoliv
vV prib¢hu fizeni az do jeho pravomocného skonceni svilj souhlas odvolat. Vykon
vychovného opatieni timto konéi. Vykon SPC nesmi mladistvému narusit pfipravu na
jeho budouci povolani a predev§im plnéni povinnosti souvisejicich se vzdélavacim
programem $koly nebo vykonem povolani, ¢i zaméstnani. SPC mize byt uloZena na
dobu nejvyse 4 hodin denng, 18 hodin tydn& a 60 hodin celkem. Pribéh vykonu SPC je
Proba¢ni a mediaéni sluzbou CR sledovan obdobné jako vykon OPP. Vykonava se
rovnéz v organizacich uréenych pro mladistvé klienty, naplii prace je obdobna jako u
OPP. Poskytovatel praci je vyrozumén stfediskem PMS CR Sdélenim o uloZeni
vychovné povinnosti — SPC. Spolu s timto obdrzi rovnéz dokumentaci. Jakmile se
mladistvy dostavi do organizace, je seznamen s charakterem praci, podminkami vykonu
praci, rovnéz i1 s piipadnymi riziky na pracovisti. Spolu s poskytovatelem je sjednan
¢asovy harmonogram praci, je vyplnéna osobni karta mladistvého. Mladistvy nasledné
vykondva price ve stanoveném rozsahu a zpiisobem, ktery mu byl poskytovatelem

uréen. Priibéh vykonu SPC je Probadni a media¢ni sluzbou CR pravidelné sledovan,

% Srov. Privodce dokumenty a postupy v ramci vykonu trestu a trestniho opatfeni OPP, s. 3 an.
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informace o priibéhu vykonu SPC, jejich ukonceni, pfipadné pferuseni, ¢i nevykonani
stanovenym zpusobem, je piedana pfislusnému organu ¢innému v trestném fizeni, ktery

vychovnou povinnost ulozil.*

1.8 Ochrana zdravi a bezpeCnost osob pri vykonu trestu

OPP

1.8.1 Obecné informace

Bezpeénost prace a ochrana zdravi pii praci, je na uzemi Ceské republiky stanovena
V pracovné pravnim vztahu zaméstnanec- zaméstnavatel. Bezpecnost prace je fizena
predevsim zakonikem prace, co se ty¢e ochrany zdravi pii praci, jedna se hlavné o jeji
hygienickou stranku. Predpisy, které se zabyvaji bezpe¢nosti a ochranou zdravi v ramci
prace je mnoho, protoze tato skutecnost rizikovosti je patrna ze vSech lidskych ¢innosti.
Proto u jedinct, ktefi maji zahgjit vykon trestu obecné prospéSnych praci se nejprve
musi spravné aplikovat pravni a jiné ptredpisy urcené pro pracovné pravni vztahy. Je
potieba specifikovat okruh druhu praci pro vykon trestu obecné prospésnych praci aby
bylo mozné urcit vSechna dilezitd kritéria vyznamna pro preventivni opatfeni ohledné

W M 14 4 > r : 65
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci.

1.8.2. Pouceni o rizicich

Pfed zahdjenim trestu obecné prospéSnych praci je Zadouci, aby byly tito lidé
seznameny s riziky a piedpisy, vztahujici se k jejich vykonavané praci. Jedna se ale i o
navody k obsluhdm stroji, nafadi a pfistrojii, nebo tifeba biologickych Cciniteld,
vlastnosti chemickych latek a prosté vSeho, s ¢im se pfi vykonu prace mize dotycna
osoba setkat. Tyto informace a sezndmeni s nimi ma za ukol zajistit odborna osoba,
kterou urci poskytovatel prace. Poskytovatel si vede dokumentaci tykajici se proSkoleni
zaméstnancl a osob vykonavajici trest OPP, jeho identifikacni udaje, datum kdy a kde

k proskoleni doslo, misto vykonu apod.66

% Srov. Privodce dokumenty a postupy v ramci vykonu trestu a trestniho opatfeni OPP, s. 6 an.

® Srov. Doporuéeni k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi p¥i préci osobém odsouzenym k vykonu
trestu OPP, s. 1.
% Srov. Tamtéz, s. 1 an.

Srov. Ethum- Bulletin pro socidini prevenci, pomoc a intervenci, 40/2004, s. 8.
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1.8.3 Zdravotni zpisobilost

Soud, ktery ulozil trest OPP zéaroven provétuje zdravotni zplisobilost pachatele. Dle
zdkona mad moznost na nezbytnou dobu trest odlozit, to jen z divodu vyplyvajicich
zZ 1ékarskych zprav nebo dokumentd, které byly predlozeny odsouzenym nebo vyzadané
piedsedou senatu, jedna li se o vazné zhorSeni zdravotniho stavu, diky némuz neni trest
schopen vykonat. Pokud se zadavatel prace domniva, Zze podminkou u konkrétni prace
je jistd zdravotni zplsobilost, domluvi se s odsouzenym jesté pifed vykonem prace a
muze tak ucinit. Zdravotni vySetfeni se da domluvit u zavodni lékaiské preventivni
péce, v piipade€ Ze ji zafizeni nem4, pak l1ze domluvit prosetieni zdravotni zptsobilosti u
I¢kate kde je registrovany odsouzeny (musi ho ale sezndmit se vSemi hledisky vykonu
prace). V ptipadé, Ze se jednd o zenu téhotnou, kojici nebo Zenu do konce 9. mésice po

. v ;g ’ v ’ ’ r 7
porodu, je uréeny zakaz vykonu nékterych praci s odkazem na zékon.°®

1.8.4 Osobni ochranné prostredky
Ve vykonu trestu obecné prospésnych praci kde se nachazi nebo jsou vyhodnoceny
rizika prace a nejde je odstranit, sou osobé vykonavaji trest obecné prospésnych praci
pfidéleny osobni ochranné prostfedky. Slouzi k G¢elim ochrany zdravi jedince, kterému
sou urceny, popiipadé k ochrané osob kterych se prace dotyka. Pokud u zaméstnavatele,
ktery osob&é ve vykonu trestu piid€lil osobni ochranné prostiedky, pracuje vice

zamé&stnancl vykonavajici stejny rizikovy druh prace, jsou jim jim pfidéleny take.

1.8.5 Pracovni uiraz- nemoc z povolani
Jestli se pifi vykonu trestu OPP nebo v jeho souvislosti osoba porani, musi o tom
byt sepsan zapis. Pokud se jednd o néjakou nemoc, u které je podezieni, Ze jeji pfi¢ina
muze n&jak souviset s vykonem trestu OPP, musi se nechat ud¢lat Iékatsky posudek. Pti
kazdém vzniklém tUrazu, je dulezité informovat jedince o dilezitosti Graz nahlésit a to
nejlépe v nejblizsi dobé kdy k urazu doslo. Patfi¢na osoba urcujici praci ma za tkol
provézt Setfeni plivodu trazu a sepsat o ném zpravu, tedy pokud mu traz byl nahlasen a

vi 0 ném.%

®” Srov. Doporuéeni k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prdci osobém odsouzenym k vykonu
trestu OPP, s. 2.

8 Srov. Ta mtéz, s. 3.

% Srov. Tamtéz, s. 3.
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1.8.6 Odpovédnost za Skodu

Pti odpovédnosti za Skodu se vychazi z obanského zakoniku. Kazdy je odpovédny
za to, co ucinil ale i za to, co jeho okolnostmi pfi pouziti napt. né¢jakého piistroje ke
Skod¢ vedlo. Prokaze 1i osoba, ze Skodu nezplsobila, nenese za vinu odpovédnost,
pokud se nejedna o Skodu spojenou s pristrojem. Odpoveédnost se tyka i ochrannych
prostiedkt, které dotyCny pievzal, musi na né¢ davat pozor aby nedoslo k poniceni nebo

ztrats.”°

2. VZNIKAJICi POSKYTOVATELE OPP

r r

2.1 Mapovani a rozSirovani pozadavkii poskytovatelii mist

vykonu trestu OPP

Na kazdém probaénim a mediacnim stiedisku se vede Adresare Instituci
Vv pocitacovém programu Lotus notes, ktery slouzi k prehledu instituci, kde se trest OPP
muze vykonat, sami pracovnici si v regionu kde pusobi, zji§tuji moznosti pro vykon
trestu OPP v obcich i1 organizacich. Pracovnik si sdm rozSifuje poskytovatele,
kontaktuje obce a instituce, které by pifipadaly v ivahu k vykonu trestu OPP a nabidne
jim spolupraci. Maji li zajem zapojit se, je tieba domluvit osobni schizku kde je
zakladem sd¢lit dulezité informace pro moznost vykonu trestu a spoluprice se
sttediskem. Pozadavek poskytovatele mista pro vykon trestu OPP musi upfesnit
konkrétni misto vykonu, o jakou praci jde, terminy provedeni, mnoZstvi osob, kontakt

na odpovédnou osobu a specifické pozadavky poskytova‘[ele.71

2.2 Webovy katalog poskytovateli mist vykonu trestu OPP

Ve webovém katalogu jsou stejné informace jako v Adresafi Instituci, umoziuje to
komunikace vysSich soudnich ufednikt a ufednikli z probacniho stiediska, tykajici se
mist na vykon trestu OPP, konkrétni pozadavky poskytovatell a jejich uznani ze strany

soudu. Obsahem webového katalogu je dle regioni zcelé republiky piehled

7 Srov. Doporuéent k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prdci osobém odsouzenym k vykonu
trestu OPP, s. 5.
"' Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 5.
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poskytovateli OPP, kolik mist pro vykon je zrovna volnych, individualni pozadavky

jednotlivych poskytovateli a zpravy ohledné trestu OPP u konkrétnich jedinci.”

2.3 Co je zapotiebi ulinit, aby organizace mohla vyuzivat

OPP

Hned v prvé tadé je dulezité zvazit, zda v organizaci mize byt trest vykonavan.
V ptipad¢ pochybnosti je dobré informovat se u soudu nebo u PMS. Poté by mél byt
kontaktovan pracovnik probacni a mediacni sluzby, se kterym bude dohodnut termin
schiizky pfimo v misté¢ planovaného vykonu trestu OPP. Zaméstnanec PMS zde
informuje o tom co je: 1, starosti organizace- podani nabidky pro vykon OPP sttedisku
PMS, zajisténi pracovniho mista, prace pro odsouzené, proskoleni odsouzeného o
bezpecnosti prace, odpoveédnosti za Skody na zdravi a majetku, 2, napln prace stiediska
probacni sluzby- zafazeni odsouzeného do organizace, pribézné kontroly vykonu trestu,
feSeni nevykonavani trestu apod., 3, co je tlohou soudu- nafizeni vykonu trestu OPP do
PMS piedjednané organizace, rozhodovani o pfeméné trestu obecné prospésnych praci
na navrh stiediska probacéni sluzby, 4, co ej povinnosti odsouzeného- vykonat trest ve
stanoveném rozsahu, v ur¢eném terminu, podle stanoveného harmonogramu. Schizka
byva ukonfena stanovenim doby, do niZ by se méla organizace rozhodnout, zda
moznosti a vyhody OPP vyuzije 1 nikoliv. Rozhodne-li se organizace pro OPP, vyplni

piislusny formulaf a zasle jej na stiedisko PMS."

2.4 Prichod prvniho ¢lovéka do organizace s trestem OPP

Na zéklad¢ pozadavkl organizace (kvalifikace, trestného €inu, nezaméstnanosti
apod.) zasila pracovnik PMS podklady k natfizeni okresnimu soudu, ktery vyda usneseni
0 nafizeni trestu odsouzenému. Odsouzeny ma povinnost do 14 dnd se od prevzeti
ustanoveni do PMS dostavit. Tam se s probacnim pracovnikem domluvi na datu, kdy se
ma dostavit do organizace, ve které ma trest obecn¢ prospésnych praci vykonat. Tento

termin je sjednén po domluvé s organizaci. Jakmile se odsouzeny do organizace dostavi,

72 Srov. Metodicky standart PMS v oblasti trestu obecné prospésnych praci, s. 5.

Srov. Prehled poskytovatell. Poskytovatelé. [online]. Dostupné na: https://www.pmscr.cz/prehled-
poskytovatelu-opp/. [citovano 2013-3-26].
7 Srov. Privodce dokumenty a postupy v ramci vykonu trestu a trestniho opatreni OPP, s. 8 an.
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okamzit¢ je tfeba sjednat pisemnou dohodu o realizaci vykonu trestu OPP a
harmonogramu vykonu trestu OPP.™

Jsou-li tyto dohody nésledné poruseny, je, diky jejich existenci, mnohem snazsi
uplatnovat vici odsouzenému sankce. Organizace je povinna na zadost pracovnika PMS
sdelit aktualni stav odpracovanych hodin z trestu OPP. Porusi-li odsouzeny uzaviené
dohody opakovanég, popt. nedolozi divodnost své absence, informuje organizace 0
tomto pracovnika PMS, ktery odsouzenému zasSle posledni vyzvu. Pii jakémkoliv
dalSim poruSeni podminek vykonu trestu, stejné jako pti nedodrZeni lhiity dle dohody,
by jiz nemélo byt umoznéno odsouzenému trest OPP dovykonat. Jakmile klient trest u
organizace vykona, je nutné toto sdélit pracovnikovi PMS a poskytnout pfisluSnou

dokumentaci.”

2.5 Zasady dodrzovani v pribéhu vykonu trestu OPP

Kazda organizace by méla dodrzovat par zakladnich pravidel, aby u nich mohli lidé
s trestem OPP pracovat a byla to prace smysluplné a uzite¢na predevsim pro samotnou
organizaci. A to: Byt maximalné diislednym, ne vzdy je vhodné, aby bylo postupovéano
pfisn€¢ a tvrdé. Thned pii prvnim kontaktu s odsouzenym je dilezité sepsat dohodu o
realizaci trestu a harmonogram, stanovit datum nastupu trestu a ukonceni trestu.
Nedoporucuje se domluvit se s odsouzenymi na datu, kdy se opét dostavi a podepisi tyto
dokumenty. Pfed zapocetim vykonu trestu musi byt odsouzeny poucen o bezpecnosti
prace. Pokud jsou ze strany odsouzeného porusovany dohodnuté podminky, méla by
organizace Vv co nejkratsi dob¢ informovat probac¢niho pracovnika. Zapotiebi je po celou
dobu vykon trestu pribézné evidovat pocet odpracovanych hodin tak, aby bylo mozné
kdykoliv sdélit kontrolujicimu pracovnikovi PMS jejich aktuélni poc“:et.76

Kazdy poskytovatel by si mél zakladat veSkeré informace o vykonu trestu
odsouzeného. Odsouzeny mé pravo nahlédnout do vlastni evidence odpracovanych
hodin trestu OPP, kterou vede organizace. Je také povinen podepsat sjednany
harmonogram a nasledné¢ podepisovat evidenci odpracovanych hodin. Pokud je
odsouzeny nemocny, zastupce organizace by si mél potidit kopii nemocenského listku,
aby nasledné, dle délky nemoci, mohl prodlouzit dobu dohodnutou pro vykon trestu.

Prodlouzeni vSak vzdy musi zkonzultovat se zaméstnancem PMS. Zastupce organizace

" Srov. Privodce dokumenty a postupy v rémci vykonu trestu a trestniho opatfeni OPP, s. 10 an.
> Srov. Ta mtéz, s. 11.
% Srov. Ta mtéz, s. 12.
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musi byt v kontaktu se zaméstnancem PMS, poveéfenym kontrolou vykonu trestu OPP
Vv jeho organizaci a pfedavat mu veskeré informace, tykajici se problematiky trestu OPP.
Je-1i ve véci odsouzeného, ktery porusoval podminky vykonu OPP, podan navrh na
pfeménu trestu, ma organizace pravo neumoznit odsouzenému az do rozhodnuti soudu,

dale vykonavat trest.”’

3. PRAKTICKA CAST

Za ucelem realizace vyzkumné casti své bakalafské prace jsem si zvolila
kvantitativni paradigma. Z kvantitativniho vyzkumu budu vyuzivat metodu

dotaznikového Setfeni, které hodlam realizovat na Taborsku.

3.1 Cil prace a hypotézy

Cilem mé prace je analyza potencionalnich poskytovatelti v Taborském regionu,
pro vykon trestu OPP a tim i zjiSténi jakéhosi idedlniho klienta pro poskytovatele.
Abych tento cil mohla zjistila, stanovila jsem si nésledujici hypotézy:

Hypotéza 1. ,,Pro vykon trestu OPP poskytovatelé davaji pfednost muzim s ceskou
statni ptislusnosti zralého aktivniho véku*.

Hypotéza 2 ,,Pro poskytnuti vykonu trestu OPP se u poskytovani tidi specifickymi
okolnostmi.*

Hypotéza 3 ,,Sami od sebe do spoluprace s PMS obce nevstupuji a po dil¢i amnestii

jsou nazoru, ze ma dopad na trest OPP*

3.2 Metodika

Pro dotaznikové Setfeni jsem si vybrala malé obce na Téborsku, které dosud nejsou
Vv registru poskytovateli OPP. Jednd se o 38 neregistrovanych obci, z nichz mi na
dotazniky odpovédélo 22 obci.

Svij vyzkum jsem zacala realizovat v roce 2012, kdy jsem se zucCastnila prabézné
praxe na Stredisku PMS v Tabote. Po konzultaci s pracovniky PMS jsem zacala
stanovovat hypotézy a predbézné otdzky tykajici se mé vyzkumné casti. Tyto otdzky

jsem dale konzultovala s vedouci prace a v konecné fazi jsem dosla k poctu 10 otazek.

"7 Srov. Priivodce dokumenty a postupy v ramci vykonu trestu a trestniho opatreni OPP, s. 13.
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S poc¢atkem roku 2013 a nasledné vyhlaSenou dil¢i amnestii Prezidenta republiky jsem
musela tyto otazky rozsifit. Ze stanovenych otazek jsem vytvoftila dotaznik, ktery jsem
rozeslala pfisluSnym neregistrovanym obcim na Taborsku. Dotaznik obsahoval 12
otazek. Prvni otdzka nam otvira nahled dané problematiky, moznosti vykondni
ulozen¢ho trestu OPP v dotazované obci. Zbylych 11 otdzek se tykd stanovenych
hypotéz. Rozeslala jsem celkem 38 dotaznikdl, z nichz se mi po velkych snahach vratilo
22 dotaznikli, z nichz 2 dotazniky pfiSly nevyplnéné, i kdyz respondenti tvrdili, ze

dotazniky posilaji vyplnéné. Zbylych 20 dotazniki bylo vyuzito ke zpracovani vyzkumu

3.3 Vysledkova ¢ast

Zjistovala jsem u obci na Taborsku, které nemaji zddnou zkuSenost s poskytnutim
prace pro vykon trestu obecné prospé$nych praci, jak ochotni jsou v moznostech
otevieného pfistupu tomuto nejcastéji ukladaného alternativniho trestu. Dale konkrétni

pozadavky obci, které by napomohli Proba¢ni a media¢ni sluzbé v Tébote, v najiti pro

vvvvv

wrwe

Na tvod Setfeni byla polozena otazka nasledujiciho znéni: ,,Dali byste ve své obci
moznost ¢lovéku s ulozenym trestem OPP trest vykonat?‘‘ Vysledky jsou uvedeny

v grafu C.1.

MozZnost v obcich trest OPP vykondvat

M Ano
M SpiSe Ano

Spise Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Mezi piedstaviteli dotazanych obci 70 % souhlasilo s moznosti vykonu trestu OPP.
Zbyvajicich 30 % takovou moZnost spiSe odmitalo.

Dalsi otazka sledovala osoby jakého véku by dotdzani uptednostiiovali. Vysledky

ilustruje graf ¢.2 graf
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Uprednostnovany vék osoby
5% H do 20 adolescence,
dospivani

M 18-30 rana dospélost

= 30-50 stredni vék

B 50+ starsi vék

Zdroj: Vlastni vyzkum

Preferujicim vékem pro umoznéni vykonu trestu, byl vék mezi 30-50 roky
Vv zastoupeni 70 %. DalSich 35 % by dalo pfednost spiSe rané dospélosti mezi 18-30
roky. StarSim obcanlim nad 50 let by tuto moZnost dalo 16 %, a zbylych 5 %
respondentli viibec neodpovédélo. (U této otdzky mohli dotazovani zvolit i vice
moznosti.)

Na veékovou kategorii navazala otazka o umoznéni vykonu prace i mladistvym.

Graf ¢.3 nam ukézal oproti pfedeslé otazce zajimavy zaver.

Umoznéni vykonu i mladistvym

B Ano
M Spise ano
1 Spise ne

B Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Nad polovina dotazovanych, tedy 55 % by mladistvym umoznila vykon trestu OPP.
Zatimco 45 % zbylych respondentli, by pro vykon trestu mladistvych u sebe v obci

nebyla.

Otazkou cislo Ctyfi jsem zjistovala preferované pohlavi pro vykon trestu, to
uvidime na grafu ¢.4.
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Pohlavi osoby

0

® Muz
H Zena

M Obé pohlavi

Zdroj: Vlastni vyzkum
Preferovanym pohlavim dotazovanych, se stal muz s 80 %. Pro Zenu bylo 10 %

odpovidajicich a zbylych 10 % dotazovanych uvedlo moznost obou pohlavi.

Zamg¢fila jsem se 1 na otdzku po statni ptislusnosti osoby. Podivejme se na vysledek

v grafu ¢.5.

2volena statni prislusnost osoby
0

m Ceska

Zdroj: Vlastni zdroj
Jednoznaénou odpovédi respondentl bylo zvoleni Ceské statni piislusnosti, tedy

100%.

Ohledné prilezitosti vykonat trest i o vikendu jsem se ptala v dalS§i otazce a

odpovéd’ ndm ukaze graf ¢.6.
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Vykondvani prace o vikendu

B Ano
M SpiSe ano
 Spise ne

B Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Moznosti vykonat trest ulozenych praci o vikendu by dalo pfilezitost 45 %

dotazovanych obci. Zbyvajicich 55 % by pro tuto moznost neposkytlo.

Jak by si stal €lovek s jakoukoliv zavislosti u nové vzniklych poskytovatelt pro
trest OPP, jsem zkoumala u otdzky s ¢islem sedm. Odpovéd’ nam znazornuje nasledujici

graf.

Poskytnuti prace lidem se zdvislosti

H Ano
B SpiSe ano
1 Spise ne

B Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Poskytnuti prace pro vykon trestu lidi se zavislosti, se dle vyzkumu ukdazalo, ze 85
% respondentii by témto lidem piilezitost nedalo. Sanci by tito lidé méli u zbylych 15
%.

Otazkou po ro¢nim obdobi, ve kterém by se pomoc vykonavatell trestu v jejich

obci hodila,nam znazornuje graf ¢.8.



Rocni obdobi pro vykonavani trestu

3%

M Jaro
H Léto
H Podzim
B Zima

H Dle potreby

Zdroj: Vlastni vyzkum

Nejpravdépodobnéjsim piinosem vykonu trestu, se u respondentll ukazalo jaro s 29
%. Léto a podzim byly dal$imi velmi volenymi odpovéd'mi s 26 %. Zima by byla
nejptijatelnéjsi pro 16 % respondentll a zbyvajici 3 % uvedly dle potieby.

Otazkou po konkrétnich dovednostech osob dle respondentli, ndm znézorni graf ¢.9.

Pozadované dovednosti osoby
W Z4dné
B Manualni zdatnost

M Pracovitost

M Zednické a malirské
prace

Zdroj: Vlastni vyzkum

Nejpozadovanéjsi dovednosti byla 40 % respondentli uvedena manualni zdatnost.
Pracovitost by vyzadovalo 15 % dotazovanych a umét zednické a malifské prace by
upotiebilo 10 % dotazovanych. Zadnou specidlni dovednost dle respondentii zvolilo

35 %.

Desatou otazkou jsem se ptala po ochoté a zajmu navazani kontaktu s Probacni a

mediacéni sluzbou. Vysledek zndzoriuje graf ¢.10.
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Zajem navazadni kontaktu s Probacni a
mediacni sluzbou

B Ano
M SpiSe ano
1 SpiSe ne

B Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Pro spolupraci a navazani kontaktu s Probacnim a media¢nim stfediskem by bylo
65 % respondentll. Zbylych 35 % by o navazani kontaktu nejevilo zajem.

Vyhlasenou dil¢i amnestii po¢atkem tohoto , jsem se ptala po dopadu na ukladani

trestt OPP. Grafem €.11 znazornuji vysledky.

Dopad prezidentské dilci amnestie na
ukladdni trestu OPP

H Ano
M SpiSe ano

1 Spise ne

Zdroj: Vlastni vyzkum
Ze dopad na ukladani trestu OPP dil¢i amnestie ma se domniva 65 % respondenti.

Zbylych 35 % mini Ze ne.

Posledni dvanactou otazkou navazuji na otdzku piedchozi. Ptdm se respondentd
jaky dopad dil¢i amnestie na ukladani trestu OPP ma, kdyZz u predchozi otazky

odpovédeli ano. Grafem ¢.12 znazoriuji vysledek.



Zplsob dopadu amnestie

M Pozitivni

B Negativni

Zdroj: Vlastni vyzkum
Nazor odpovidajicich respondenti vystihuje 92 % z nich jako negativni a 8 %

zbyvajicich jako pozitivni.

3.4 Shrnuti

Vramci vyzkumu jsem zkoumala analyzu potencionalnich poskytovateli
v Téborském regionu, pro vykon trestu OPP a tim i zjiSténi jakéhosi idealniho klienta
pro poskytovatele.

40 % respondentli, by nechalo ve své obci clovéka s uloZenym trestem Obecné
prospesnych praci trest vykonat. 75 % respondentl by pro vykon trestu upfednostiovalo
stfedni vek, tedy vék mezi 30. — 50. Rokem. 35 % respondentli by umoznilo vykon
trestu mladistvym osobam. V moznosti pohlavi vyhraly z 80 % muzi. 100 % shoda se
seSla u otdzky statni ptisluSnosti, kdy vSichni respondenti volily ceskou statni
pfislusnost. Vykonavat praci o vikendu by nechalo 35 % dotazovanych. Lidem se
zavislosti by nedalo préaci celych 45 % respondentii. Z ro¢nich obdobi vitézi jarni
obdobi, kdy by praci umoznilo 29 % respondentti. Ze zvlastnich dovednosti si 40 %
respondentl klade poZzadavek manudlni zdatnosti. S Proba¢ni a media¢ni sluzbou, by
navéazalo kontakt 50% respondentd. 40 % respondenti se domnivd, Ze uloZzeni
Prezidentské dil¢i amnestie ma dopad na trest obecné prospésnych praci. Zaméiime — li

se na jaky dopad, zjistime, Ze 92 % respondenti vnima tento dopad jako negativni.

3.5 Ovéreni hypotéz

Po vyhodnoceni dotaznikli jsem pfistoupila k ovéfovani hypotéz a dospéla

jsem k témto vysledkim:
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Hypotéza ¢. 1:
Pro vykon trestu OPP poskytovatel¢ déavaji piednost muzim s Ceskou statni

prislusnosti zralého aktivniho véku.*

byla potvrzena

U obci, které v registru poskytovatelli nejsou a maji moznost dat v jejich obci
prilezitost k vykonani trestu obecné prospesné prace, by dali tuto moznost muzi Ceské

statni prislusnosti, stfedniho véku mezi 30 — 50 roky.

Hypotéza €. 2:
,,Pro poskytnuti vykonu trestu OPP se u poskytovani fidi specifickymi okolnostmi.*

byla potvrzena

U jednotlivych obci, jez by poskytovaly moznost vykonat trest OPP pro odsouzené,
se prokazalo, ze jejich poskytnuti je ovlivnéno jistymi okolnostmi. Zejména z jejich
upotiebeni pomoci nebo jejich pozadavky na danou osobu. At uz se jedna o prace o
vikendu oproti béZnému pracovnimu tydnu, roénimu obdobi a dovednostem, které by
pro obce byli opravdu pfinosem, az po odmitnuti lidi s jakoukoliv zavislosti, coz je

pievazna ¢ast lidi s uloZzenym trestem OPP.

Hypotéza ¢. 3:
»d>ami od sebe do spoluprace s PMS obce nevstupuji a po dil¢i amnestii jsou
nazoru, Ze ma dopad na trest OPP*

byla potvrzena jen Caste¢né

Z vyzkumu se prokézalo, Zze obce jsou nazoru dopadu prezidentské dil¢i amnestie
na trest OPP, s tim, ze se domnivaji o jejim negativnim dopadu. Ale nebyla potvrzena
¢ast hypotézy o dobrovolném vstupu obci do poskytovateltt OPP. Protoze vyzkum jasné

ukdazal ochotu obci, dobrovolné navazat spolupraci s PMS.
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ZAVER

V mé praci jsem vystihla zékladni véci tykajici se pfimo mého tématu a to
poskytovatel OPP. V zacatku teoretické Casti jsem popsala od historie alternativnich
trestli, samotné tresty a hlavné trest obecné prospesnych praci. Poté jsem se zabyvala
Proba¢ni a mediacni sluzbou a vysvétlenim jejich pojma, protoze pravé ona se trestem
OPP zabyva. Dale jsem pieSla K ¢asti prace probac¢niho stfediska pied rozhodnutim
soudu a to jak sklienty tak poskozenymi a samotnym ukolim pracovnika. Navazala
jsem praci stiediska po pravomocném rozhodnuti soudu a popisuji jeho postup. Zminila
jsem, jak se prace s klienty ukoncéuje, zakladni informace o tomto trestu u mladistvych
osob a spolecensky prospésnou Cinnost. Zabyvala jsem se bezpecnosti u vykonavateli
osob, jejich poucenim i1 ochranou. Ve druhé ¢asti teoretické ¢asti jsem popisovala
ptimo vznikajici poskytovatele trestu OPP. Co je potieba si zjistit, kde se da seznam jiz
vzniklych a fungujicich poskytovatelii nalézt. Jaké jsou nutné kroky k moznosti vyuziti
OPP a jak funguje ptichod nového clovéka, nutné nalezitosti a rady. Nasleduje Cést
praktické, kde jsem se zachytila nazor starostt malych obci na Taborsku, nepatticich do
registru poskytovatelll na spolupraci s PMS a jejich moznostmi a pozadavky souvisejici
prave s timto trestem, vznikl mi jakysi profil “ idealniho* ¢lovéka pro obce, jenz by pro
né byl pfinosem a pomoci, kterému by viibec mozZnost vykonu trestu umoznili.

Pfi samotném zjistovani u konkrétnich obci jsem se setkala s neochotou vypliovani
dotaznikii. Divodem, ktery mi samotni starostové sdélili, bylo vedeni Uifadu obce jako
vedlejsi pracovni zavazek a dale neznama a relativné malého poctu obyvatel v obci, coz
se zménilo po objasnéni fungovani PMS a relativnich vyhod vykonani prace pro obec.
KdyZ se mi se starosty kone¢né podafil navazat kontakt a objasnit tyto informace,
spolupréce byla velmi dobra.

Touto praci jsem objasnila vSe kolem alternativniho trestu OPP. Dale kroky
potiebné k tomu stat se poskytovatelem pro vykon tohoto trestu a zkonstruovala jsem
vhodného ¢lovéka podle dotazovanych starostil obci, pro vykon trestu u nich v obci.
Diky zpracovani této prace jsem nahlédla do podrobnych skulin Proba¢niho a
mediacniho stfediska ohledné trestu obecné prospéSnych praci. Zjistila jsem spoustu
novych informaci tykajici se nové vznikajicich poskytovatelt pro vykon zminovaného
trestu a spolupraci s PMS. Prace pro mé byla velmi pfinosna at’ uz po strance
védomostni, ziskani spousty novych informaci, nadhledu nad problematikou ale i zajmu

pro praci Probaéniho tfednika nebo asistenta.
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trest obecné prospésnych praci
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PRILOHA

Dotaznik:

1. Dali byste ve své obci moznost clovéku s uloZzenym trestem Obecné prospésnych
praci trest vykonat?

[l ano
[] spiSe ano
[l spiSe ne
U

ne

Jaky vék osoby byste uprednostiovali? (Ize i vice odpovédi)
Do 20 let

18- 30 let

30- 50 let

S i B o B o Y N

50 +

Umoznili byste praci i uplatnéni i mladistvym?
ano
spise ano

spise ne

S e B o R o B )

ne

Pohlavi osoby:

muz

Zena

S i N o T

obé pohlavi

5. Jakou statni pFislusnost dané osoby, byste volili na prvnim misté?
1 Ceskou

[ jinou

6. Volili byste prace vykonavané o vikendu?
[ ano

[] spiSe ano
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[J spiSe ne

[] ne

Dali byste praci lidem s jakoukoli zavislosti?
ano
spiSe ano

spisSe ne

O o O N

ne

V jakém rocnim obdobi byste danym osobam umoznili praci?
jaro
léto

podzim

S e B e B o B~

zima

©

Jaké specialni dovednosti by méla, podle Vas, dana osoba mit? (Prosim vypiste)

10.Méli byste zajem navazat kontakt s Probacni a mediacni sluzbou?
[1 ano

[] spiSe ano

[ spiSe ne

[l ne

11. Myslite, Ze udéleni prezidentské dilci amnestie v lednu tohoto roku, ma néjaky
dopad pf¥i ukladani trestu obecné prospésnych praci?

[l ano

[] spiSe ano

[] spiSe ne

[l ne

12.Domnivate li se, Ze amnestie dopad ma3, tak jaky?
[J pozitivni

[J negativni
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ABSTRAKT

PEJSOVA, M. Moznost poskytovatelii obecné prospésnych praci na Taborsku.
Ceské Budgjovice 2013. Bakalaiskd prace. Jihodeskd univerzita v Ceskych
Budgjovicich. Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Vedouci prace J. Setek.

Klicova slova: poskytovatelé, obecné prospéSné prace, probace, mediace,
alternativni trest, tresty, PMS CR, Tabor, obce

Préace se zabyva moznymi poskytovateli pro vykon trestu obecné prospésnych praci
na Téborsku. Jednd se o eventualitu nové vzniklych poskytovatelii v okolnich obcich
Tabora, které nejsou v registru poskytovateld u PMS CR. Teoretickd ¢ast podava
prehled o historii alternativnich trestti, kam trest obecné prospésnych praci spada. Ve
zkratce obsahuje charakteristiku Probacni a mediacni sluzby a jeji cile. Dale nalezitosti
a ¢innosti pracovnika PMS v rdmci préce s klientem pted rozhodnutim soudu a po jeho
rozhodnuti. V praci je zminéna i ochrana zdravi osob pfi vykonu trestu. Teoretickou
¢ast zavrsuje kapitola pfimo vznikajicich poskytovateli pro vykon trestu OPP. Jak se da
zjistit které obce a mésta v registru jsou. Co museji ucinit, aby mohly byt poskytovateli,
a jaké nalezitosti je tfeba dodrzovat i jak spolupracovat s prvnim klientem.

Prakticka ¢ast obsahuje analyzu u neregistrovanych malych obci na Taborsku.
Jejich mozZnosti poskytnuti vykonu trestu OPP. Zaroven jejich specifika k volbé osoby,
které by moznost poskytnuti u nich vobci dali. VySel ztoho jakysi profil
upiednostiiovaného c¢lovéka pro poskytnuti vykonu trestu OPP. VétSina novée
oslovenych obci by Sanci osobé vykonat trest dala. Upfednostiovaly by manualné
zdatného muze, Ceské statni ptislusnosti sttedniho v€ku, mezi tficeti a padesati lety.
Zaroven by ale ve vétSiné pfipadii, umoznili 1 vykon trestu mladistvym osobam. Ovsem
tieba lidé s jakoukoliv zavislosti by moc Sanci na vykon neméli, stejné jako lidé, pro
které by byl lepsi vykon prace o vikendu. Kromé zimniho obdobi byly vSechny ostatni
piiblizné stejné aktivné zastoupeny. Obce by s Probacni a media¢ni sluzbou kontakt ve
veétsing pripadd bez problému navazali. Ve spojitosti s vyhlasenou dil¢i amnestii v lednu
tohoto roku, témet vSechny obce mini, Ze méla dopad na ukladéani trestu OPP a to spise

negativne.



ABSTRACT

PEJSOVA, M. Providers of Community Service Possibilities in Tdbor Region.
Ceské Budgjovice 2013. Bachelor Work. South-Bohemian University (Jiho¢eska
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Work Supervisor J. Setek.
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The work deals with potential providers for execution of punishment by means
of community service in Tabor region. It is a possibility of newly arisen providers in
neighbouring municipalities of the town of Tabor, which are not registered at PMS CR.
The theoretical part describes history of alternative punishments which is where the
punishment of community works belongs to. In brief there are characteristics of
Probation and Mediation Service and its objectives. Further it involves pertinences and
activities of the PMS worker during his/her work with the client both before and after
the court decision. The work also mentions health protection of persons serving their
sentence. The theoretical part is concluded with the chapter about currently arising
providers for execution of punishment by means of community services and things like
how to find out which municipalities and towns are at the register, what they have to do
to become providers and what pertinences they have to follow and how to cooperate
with the legal client.

The practical part contains analysis at the non-registered municipalities in Tabor
region, their possibilities to provide execution of punishment by means of community
services. Further there are particularities concerning the selection of a person who could
be granted with the possibility to be provided with this in their community. The result is
a kind of profile of a convenient person for providing the execution of punishment by
means of community services. Majority of the newly addressed municipalities would be
willing to provide the person with the chance to execute the punishment. They would
prefer a manually skilful Czech citizen — a middle aged man between thirty and fifty. At
the same time they would also enable the execution of the punishment to juvenile
people in most cases. On the other hand people with any kind of addiction would not
have many chances as well as people who should be recommended to execute the work
at weekends. With the exception of winter season all the others had similar

representation. In most cases municipalities would be willing to establish contacts with



the Probation and Mediation Service. In connection with the declaration of the partial
amnesty in January this year almost all municipalities mean that it affected the

execution of punishment by means of community service but rather negatively.



