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Další hodnocení:
Bakalářská práce se zabývá tématem vnitřních předpisů zaměstnavatele. Cílem teoretické části práce bylo
porozumění problematice vnitřních předpisů, pochopení pracovněprávních vztahů, jejich práv a povinností. V rámci
praktické části byly zrevidovány a dotvořeny předpisy, které budou implementovány u zaměstnavatele. Oponentka
práce zejména oceňuje, že práce má i tento reálný přesah do praxe. Deklarovaný cíl se autorce podařilo splnit.
Práce je zdařilá po formální(byť někde chyby ve formátování, např. nadpis na str. 5) i obsahové stránce. Autorka
správně užívá odbornou právní terminologii. Autorka využívá optimální množství pramenů.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Promítla se pandemie covid-19 na nutnosti změny vnitřních předpisů (např. možnost práce z domova)?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Je podle autorky vhodnější, aby si zaměstnavatel vnitřní předpisy vytvářel sám, nebo je vhodné nechat je vytvořit
externími právníky, např. i s ohledem na rigidní právní úpravu?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak lze podle autorky nejlépe zajistit dostatečné seznámení zaměstnanců s vnitřními předpisy?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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