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Další hodnocení:
Zpracování problematiky vnitřních předpisů zaměstnavatele předpokládá podrobnou znalost řady
pracovněprávních institutů, navíc se jedná o téma, které ani v odborné literatuře není frekventované. Studentka
i přes uvedená úskalí práci zpracovala na vysoké úrovni, zároveň prokázala, že se orientuje nejenom v účinné
právní úpravě pracovněprávních vztahů, ale i v úpravě, která nabude účinnost až 1. ledna 2021.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaký je vztah kolektivní smlouvy a vnitřního předpisu upravujícího práva zaměstnanců vyplývající z
pracovněprávních vztahů?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
V kterých případech vnitřní předpis zaměstnavatele nemůže nahradit kolektivní smlouvu?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Splnění kterých povinností se zaměstnavatel zhostí, vydá-li organizační řád?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
Jaká platí součinnost zástupců zaměstnanců se zaměstnavatelem při vydávání vnitřních předpisů?

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
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