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Anotace

Tato diplomova prace pojednava 0 rizikovych skupinach uchaze¢tii 0 zaméstnani a jejich
problematice. Je rozdélena do casti teoretické a praktické. Teoreticka Cast se zabyva péti hlavnimi
oblastmi, nezaméstnanosti, moznymi reakcemi na ztratu zaméstnani, rizikovymi skupinami
ohroZenymi nezameéstnanosti, politikou zaméstnanosti a Evropskymi socidlnimi fondy. Cilem

teoretické Casti je zpracovat na zakladé odbornych pramenii poznatky 0 rizikovych skupinach

uchazecu 0 zaméstnani a nezaméstnanosti.

Cilem praktické Casti je zjistit hlavni problém nezaméstnanych, zda si nezaméstnani na svoji
situaci zvykli, vztahy v rodiné nezaméstnanych a spoléhani se pii hledani prace nejen na Uiad

prace. Vyzkumné Setfeni je provadéno na zékladé dotaznikd.

Klic¢ova slova: cilené programy, Evropsky fond, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti,

rizikové skupiny, ufad prace.



Annotation

This diplom is focused to risk groups of job applicants and their problematice, divided into
theoretical and practical parts. Theoretical parts deals with the five main areas; unemployment,
possible reactions to loss of employment, risk groups threatened by unemployment, employment
policy and European social funds. Objective of the findings based on the expert sources about

risk groups of job applicants and unemployment.

Obijective of the practical part is to identify main problem of unemployed, whether unemployed
have become accustomed to their situation, relationships in the family of unemployed and wheter

unemployed not rely only upon employment office. The research is based on questionnaires.

Keywords: targeted programs, european fund, unemployment policy, risk groups,
employment office.
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UVOD

., Kdyby vsechna nase nestésti byla snesena na jednu spolecnou hromadu, odkud by si
kazdy musel vzit stejny podil, vétsina lidi by byla spokojena, kdyby si mohla odnést ta

svoje vlastni. ““ Sokrates

Tématem diplomové prace jsou rizikové skupiny uchazeéti 0 zaméstnani a jejich

problematika.

Toto téma si autorka zvolila z diivodu, proto, Ze je to aktudlni téma dnes$ni spolecnosti.
Nezaméstnanost se stala jednim ze zdvaznych ekonomickych a socidlnich problémi
soucasnosti, ktery se dotykd stale vétSiho poctu obyvatel. Nejvétsi nartst se tyka
dlouhodobé nezaméstnanych, coz se zda byt do budoucna hlavnim a trvalym problémem
trhu prace v Ceské Republice. Dlouhodoba nezaméstnanost ma velky dopad na sociélni
vylouceni, genezi socidlné patologickych jevi a finan¢ni zaté€z statu. Nezaméstnanosti,
zvlasté dlouhodobou, jsou nejvice postizeny tzv. rizikové skupiny uchazect
0 zaméstnani. Jsou to skupiny, které maji z nejriiznéjSich divodl ztizenou moznost
uplatnitelnosti na trhu prace. Nezaméstnanost je v dneSni dobé rozsahlym problémem
nasi spolecnosti. Kazdy ¢lovek se miiZze stat nezaméstnanym. Mnoho lidi nevi, jak ma
postupovat pii ztraté zaméstndni a proto by se tomuto tématu meéla vénovat velkd

pozornost.

Cilem diplomové prace je zjistit, zda-li je hlavnim problémem nezaméstnanych
nedostatek finan¢nich prostiedki a jestli si nezaméstnani na Zivot bez zamé&stnani zvykli,
¢i nikoliv. Dal$im cilem vyzkumného Setfeni je také zjistit, zda nezaméstnanost vede ke
zméné vztahtll v rodinég a ¢1 nezaméstnani pii1 hledani nového pracovniho mista nespoléhaji

jen na Utad préce.

Diplomova prace je rozdélena do dvou ¢asti, a to do ¢asti teoretické a praktické. V prvni
kapitole se bude autorka zabyvat nezaméstnanosti, vymezenim pojmu nezaméstnanost,
mirou nezaméstnanosti, dale se bude zabyvat pfirozenou mirou nezaméstnanosti
a V neposledni fad¢ také typy nezaméstnanosti, pri¢inami a jejimi disledky. V druhé

kapitole se zaméii na mozné reakce na ztratu zaméstnani. Jednotlivé popise druhy reakci



a mozné zmeny, od psychickych, socialnich a somatickych az po zmény v uspokojovani
potieb, kognitivni zmény a zmény v chovani a zivotnim stylu. Tteti kapitola se zabyva
rizikovymi skupinami uchazeci 0 zaméstnani. Ve Ctvrté kapitole autorka pojednava
0 politice zaméstnanosti, charakterizuje aktivni politiku zaméstnanosti a zaméefuje se na
jeji orientaci a cile. V posledni paté kapitole bude definovat Evropsky socialni fond

v Ceské republice a jeho individualni projekty.

Cilem vyzkumu bylo zjistit hlavni problémy nezamé&stnanych, zda si na svou souc¢asnou
situaci jiz zvykli, jestli nezaméstnanost ovlivnila jejich vztahy v rodin€ a ¢i pti hledani

nového zaméstnani nespoléhaji jen na Utad prace.

V zavéru diplomové prace jsou shrnuty poznatky, jak z Casti teoretické, tak z casti

praktické.



TEORETICKA CAST

1 NEZAMESTNANOST

. Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé stranée také ne kazdy, kdo nepracuje,

je nezaméstnany. *

Zameéstnani se vztahuje k praci provadéné na smluvnim zédkladé, vcetné materidlni
odmény za jeji vykon. Praci si ¢loveék zajistuje obzivu a to bud’ vykonem zaméstnani,
nebo jako soukromy podnikatel. Pravo na zaméstnani je vymahatelné, zatimco pravo na
praci nelze uplatnit soudné. Nezaméstnanost neni tedy protikladem prace, ale

zaméstnanosti.

Z ekonomického hlediska nezaméstnanost piedstavuje dasledek a soucasné€ projev
nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace. Nezaméstnanost neni ale jen
ekonomicky problém. Ztrata zaméstnani vyvolava i fadu psychickych, somatickych

a socialnich reakeci.

Pojem nezaméstnanost je velmi subjektivni a Ize ho jen obtizn€ vymezit. Ve své praci
uziva autorka tento termin pro oznaceni situace Cloveka, ktery je schopny prace, chce

zaméstnani, ale v dany okamzik je i pfes tuto snahu nemtize najit. (Mares, 2002, s. 16)
1.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

Od listopadové revoluce roku 1989 prosla Ceska republika vyznamnym obdobim
politickych, spole¢enskych a predevsim hospodéiskych zmén. Dlivodem bylo navraceni

se k trzni ekonomice po téméf padesati letech.

Soucasna rozvinuta trzni ekonomika je zaloZena na efektivnim fungovani institutu trhu.
Ekonomické teorie rozliSuje trh vyrobkl a sluzeb a vedle néj trh vyrobnich faktort,

K némuz je tazen 1 pracovni trh. (Poptavka po praci a nabidka prace jsou na trhu
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dynamické sily, které vSak nejsou v rovnovaze). (Mares, 2002, s. 128-129) Vysledkem

této nerovnovahy je nezaméstnanost.

Podle Mezindrodni organizace prace (ILO) je nezaméstnany oznaCovani jako osoba
urcitého veéku, ktera je bez placené prace, je schopna pracovat a po urcitém obdobi si praci
aktivné hleda. Pro klasifikaci musi spliovat vSechny podminky. Podle Zakona
¢. 435/2004 Sh, 0 zaméstnanosti je nezaméstnany definovan jako ob¢an uchazec¢ 0 praci,
ktery nemd z4dné zaméstnani nebo jakykoliv podobny zaméstnanecky vztah, neni

samostatné vydéle¢né &inny a zada 0 zprostiedkovani zaméstnani na Ufadé prace.
1.2 Mira nezaméstnanosti

Obecné je nezaméstnanost méfena a vyjadfovana pomoci miry nezaméstnanosti jako

pomér nezaméstnanych a pracovni sily:
u = (U/(L+M)) x 100(%)
kde u = mira nezaméstnanosti, U = pocet nezaméstnanych, L = pocet pracovnich sil.

Mezi nezaméstnané patii zpravidla ti, ktefi aktivné hledaji praci a jsou registrovani
Utadem prace. Tato jedina charakteristika neni vSak dostacujici, a proto se vypo&itava
cela fada ukazatelli a specifickych mér, aby byly ziskany dalsi dtlezité informace.
Definuje se naptiklad mira dlouhodobé nezaméstnanosti, pocitajici jen s dlouhodobé
nezaméstnanymi, miry nezaméstnanosti v ur€itych v€kovych skupinach, mezi muzi
a zenami, miry konstruované podle urovné vzdélani, profesi, odvétvi, regioni apod.

(Krebs, Prusa, 2016, s. 287)
1.3 Prirozena mira nezameéstnanosti

Neptekro¢i —li nezamé&stnanost ,,ur¢itou mez*, jednd se v dneSnich vyspélych trznich
ekonomikéch 0 pfirozeny privodni jev, ktery je svym zplsobem ekonomicky nezbytny

a zvladnutelny ur¢itymi makroekonomickymi opatfenimi a politikou zaméstnanosti.

V této souvislosti byl zaveden a definovan pojem tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti.
Jde o takovou uroven nezameéstnanosti, pti niz sily piisobici na mzdy a ceny jsou ve svém

celku v rovnovaze, to znamena, ze nékteré segmenty trhu prace vykazuji prevahu
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poptavky a volnych pracovnich mist, jiné naopak pfevahu nabidky
a tudiz nezaméstnanost. Jeji vyse je zavisld na celé fadé specifickych faktorti na trhu
prace. Jako napiiklad utvafeni novych pracovnich mist, moznosti rekvalifikaci, Groven

vzdélani a dalsi.

Pfirozend mira nezaméstnanosti mé v poslednich letech vzestupny trend. Pfi¢inou je
zfejm¢ dobré socidlni jiSténi nezaméstnanych, které mlze mit za nasledek to, Ze
nezamé&stnani liknav€ hledaji praci. Druhou pfi¢inou je rostouci strukturdlni
nezamé&stnanost a V neposledni fad¢ i demografické zmény souvisejici s vékovym

sloZzenim obyvatelstva.
1.4 Typy nezaméstnanosti

Aby bylo mozné 1épe objasnit problém nezaméstnanosti a pfistupti k jejimu feSeni, byly

rozliSeny rizné jeji typy:

Frikéni nezaméstnanost — vznikd v dasledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi
a pracovnimi misty nebo v priibéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Lidé, kteti noveé
¢1 opétované vstupuji na trh prace nebo méni pracovni misto, nemaji Casto dostacujici
informace a pozadovand pracovni mista, jejichz nalezeni uréitou dobu trva. Tato

nezaméstnanost ma piechodny charakter a je povazovana za dobrovolnou.

Strukturdlni nezaméstnanost — objevuje se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach. Nesoulad mlzZe vzniknout proto, Ze se poptavka po
urcitém druhu prace zvySuje, zatimco poptavka po jiném druhu snizuje, a nabidka se ani
vV jednom piipad¢ nepiizpisobuje dostatecné rychle. Diky tomu se Casto setkdvame
s nerovnovahami U jednotlivych povolani nebo oblasti, protoze urcité sektory se rozvijeji,

zatimco jiné upadaji.

Cyklicka nezaméstnanost — vznika tehdy, je-li celkova poptavka po praci nizka. Jestlize
se celkové vydaje a produkt snizuji, nezaméstnanost se zvysuje prakticky vSude. Tento
stav nastava zejména v obdobi hospodarské recese (Cast hospodatského cyklu sméiujici

ke dnu), pracovnici jsou propousténi bez naroku na navrat.
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Sezonni nezaméstnanost — ovliviluji ji vykyvy v nabidce prace spojené s rocnimi
obdobimi. Piikladem jsou obory jako zemédélstvi, stavebnictvi ¢i cestovni ruch. Je

povazovana za nezaméstnanost kratkodobou.

Dobrovolnd nezaméstnanost — vznikd v piipadé, kdy ¢ast pracovnich sil nechce pii
urc¢itych mzdach pracovat, a nebo nechce pracovat viibec, i kdyZ pracovni mista existuji.

Tito lidé uptednostiiuji volny ¢as, ziji z uspor, podpor ¢i jen z obcanskych vydélk.

Nedobrovolnd nezaméstnanost — vznikd v disledku toho, Ze pii uréitych mzdovych
sazbach existuje vice pracovnikil, ktefi by chtéli pracovat, nez je pracovnich mist. To
znamend, ze poptavka po praci je vyssi nez celkova nabidka. Tito lidé jsou casto

nedobrovolné nezaméstnani.

Zjevna nezaméstnanost — osoba je nezaméstnana, ale praci si nehleda, ani se neregistruje
na ufad¢ prace. Tato nezaméstnanost je typickd v zemich, kde nezaméstnanym, ktefi jsou
evidovani na ufad¢ prace, neplati stat zdravotni a socidlni pojisténi (Italie, Spanélsko,

Portugalsko).
Kratkodob4 nezameéstnanost — nezaméstnanost, kterd trva zpravidla méné nez 6 mésicti

Dlouhodoba nezaméstnanost — nezaméstnany hleda praci déle nez 6 mésicii
1.5 Pri¢iny nezaméstnanosti

Jak ukazuje vyvoj, ma pfirozena mira nezaméstnanosti v poslednich letech vzestupnou
tendenci. Hlavni pfi¢inou tohoto vzestupu vidi ekonomové piedevs§im ve tfech pficinach:

v demografickych zménach, ve vladni politice a ve strukturdlnich zménéch.

Vliv demografickych zmén — ménici se sloZeni ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
rostouci ekonomicka aktivita dospivajici mladeze, Zen nebo pfislusnikli narodnostnich
mensin, to v§e mize zpusobit narist celkové pfirozené miry nezaméstnanosti i v tom

ptipadé, Ze u jednotlivych skupin ziistane stejna.

Vliv vladni politiky — vysoké davky nenuti nezaméstnané k tomu, aby si hledali praci
usilovnégji. Naopak jsou Casto diivodem, pro¢ nezaméstnani odmitnou Spatné¢ placenou

praci, coz ma vliv na rist nezaméstnanosti. Velky vliv ma i vy$e minimalni mzdy, ktera
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soudé¢ podle nekterych odbornikli zvySuje nezaméstnanost piedevsim pracovniki
S nizkymi mzdami. Proto je nutné vladni socialni program podrobit uréitym reforméam,
které¢ by daleko vice nutily nezaméstnané hledat si praci a zabranily ptfipadnému

zneuzivani davek ¢i podvodim.

Vliv strukturdlnich zmén — prizkum riiznych trhii skuteéné poukazuje na vzestupnou
tendenci strukturdlni nezaméstnanosti. Zvysuji se rozdily mezi jednotlivymi sférami
a regiony nebo demografickymi skupinami, a to jak v po¢tu nezaméstnanych, tak také

Vv poméru nabizenych volnych mist zadateld o praci.
1.6 Disledky nezaméstnanosti

V realném hodnoceni disledkii nezaméstnanosti pfevazuji samoziejme negativni aspekty.

Dusledky nezaméstnanosti jsou dvojiho charakteru ekonomické a socidlni.

Ekonomické dusledky — jsou spojeny s tim, Ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik
je schopna vyrabét. Dochdzi k plytvani spolecenskou praci a HDP se propada. To
samoziejm¢ ovliviiuje nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale i moznosti socialnich

transferi neboli plateb.

Socialni dusledky — jsou spojeny s dopady nezaméstnanosti na socialni situaci, chovani
a postoje nezaméstnanych (resp. Jejich rodin a domécnosti) a na spoleensky zivot. Tyto
dusledky jsou rozmanité svym rozsahem i dosahem, protoZe nezaméstnanost je sama
0 sob¢ ruzného charakteru a kazdym, jedincem je i rozdilné pocitovana a prozivana.
Néekdy muaze vést az k lidské tragédii, jindy je doprovazena pouze mensSimi negativnimi
nasledky, které se projevuji v riznych oblastech osobniho i spolecenského Zivota. Zde

jsou zminény ty nejzajimavejsi z nich:

Zivotni Groven nezaméstnaného - vzhledem k tomu, Ze nezaméstnany pobira pouze
podporu v nezaméstnanosti a piipadn¢ jiné socialni davky, snizuje se jeho Zivotni Groven
a také se ¢im dal vice zhorSuje jeho finan¢ni a existen¢ni situace. Trva-li nezaméstnanost

dlouho, vede casto k chudobé, k tibytku socialnich kontaktl a k socialnimu vylouceni.

Rodina — nezaméstnanost vede k naruseni dennich rodinnych zvyklosti, méni pozici

a autoritu nezaméstnaného v rodin€ a mize i rozbit partnerské vztahy. Jsou omezovany
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socialni kontakty rodiny a casto i jeji vychovna funkce. Obzvlasté téZce nesou ztratu

zamé&stnani muzi v tradi¢né orientovanych rodinach, kde je muz bran jako zivitel rodiny.

Strukturace a vnimani ¢asu — nezaméstnanost naruSuje obvykly denni rezim a méni
vnimani ¢asu. Cas piestava byt dileZity a je Gasto napliiovan nudou a pasivnimi, nékdy
I spolecensky nezadoucimi aktivitami, coz je nebezpecné hlavné pro mladistvé. Volna cas
ma pro nezaméstnaného jiny charakter nez pro pracujici populaci, protoze volny ¢as ma

svlj vyznam tehdy, poskytuje-li uvolnéni od prace.

Psychické zdravi — stav nezaméstnanosti je spojovan s vys$§i emocialni nestabilitou,
rozvijeji se pocity podiazenosti, nadbytecnosti, tizkosti. U nezamé&stnanych byl prokazan

vetsi vyskyt depresi, spankovych poruch, snizeného sebevédomi.

Fyzické zdravi — stres, ktery je spojeny se ztrdtou zaméstnani, oslabuje imunitni,

kardiovaskularni, cévni i mozkovy systému, coz vede k celé fadé onemocnéni a potizi.

Priizkumy ukazuji, Ze s handicapem nezaméstnanosti se 1épe vyrovnavaji ti jedinci, co
jsou nezameéstnani krat$i dobu a s ptfedchozi praci nebyli spokojeni, nebo ti, co maji urcité
zazemi, Gspory a jsou adaptabilngjsi. Jen mensi ¢ast dlouhodobé nezaméstnanych je

schopna se negativnim socialnim disledkim vyhybat.
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2 MOZNE REAKCE NA ZTRATU ZAMESTNANI

Podkladem pro zpracovani této kapitoly byla kniha Marie Vagnerové Psychopatologie
pro pomahajici profese. (Vagnerova, 1999, s. 55)

Vzdélani je jednou z nejvyssSich hodnot, které clovek vlastni. Dava mu kvalifikaci na to,
aby mohl vykonavat povolani, které ho bavi, pfinad$i mu uspokojeni a uznani druhych.
Také mu umoznuje vydé¢lavat penize a jejich prostfednictvim zit distojny Zzivot.
V zaméstnani ma ¢lov€k moznost stykat se s riznymi lidmi a navéazat fadu kontakta.
Vzhledem k tomu, ze prace a zaméstnani maji pro zivot v nasi spole¢nosti znaény
vyznam, nepochybné, ze ztrat zaméstnani ma negativni vliv na zivot kazdého jedince. Je
to tézky zéasah do zivota ¢loveéka. M4 za nasledek jeho vylouceni z pracovniho Zivota,
ztratu socidlnich kontaktii, okruhu spolupracovniki a vlastni hodnoty. Ztrata zaméstnani

vyvolava celou fadu psychickych, socialnich a somatickych reakci.
2.1 Psychické reakce

Psychické reakce na ztratu zaméstnani je tim vétsi, ¢im jsou silngj$i motivy k praci.
Motivy Kk praci jsou obvykle velmi individualni. Pro nékoho mohou byt dulezitym
motivem potfeba seberealizace ¢i smysluplné aktivity, pro jiného mohou byt stejné
dalezité penize a jejich spotieba, ekonomicka sobéstacnost nebo potieba socialnich

kontaktu.

Kazdy cloveék na ztratu zaméstndni reaguje v nckolika fazich. Prvni reakce na ztratu
zaméstnani byva $ok. Clovék neni schopen pfijmout tuto skute¢nost, ale na druhou stranu
ncktefi 1idé mohou pocit'ovat ulevu ¢i volnost. Ve druhé fazi se nezaméstnany aktivné
pokousi najit nové pracovni misto. Pokud je v kratké dobé€ nenajde, jeho postoj se zac¢ina
ménit. Tteti faze je jakymsi meznikem, Nezaméstnany si stale vice za¢ind uvédomovat
svou situaci, citi uzkost, depresi, ztraci pocit pohody a vnitini rovnovahy. Zjistuje, ze je
ohroZen vice a po delsi dobu, nez se mu zpocatku zdalo. Uchazeci, ktefi jsou vedeni
v evidenci ufadu prace déle nez 6 meésicl, patii do rizikovych skupin uchazect

0 zaméstnani. Ve ctvrté fazi clovek, ktery zaméstndni ztratil, pfijme Zivotni styl
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nezaméstnaného. Ztrati nadéji, je pasivni, apaticky, rezignuje a domniva se, ze hledani

nového zaméstnani nema smysl.

Nezameéstnanost bezesporu ovlivituje dusevni zdravi. Psychické zmény jsou tim vétsi,

¢im déle je ¢lovek nezaméstnany. Dochazi ke zménam:

-V uspokojovani potieb,
- kognitivnich a afektivnich procest,

- v chovéni a zivotnim stylu.
2.2 Zmény v uspokojovani potieb

Lidské chovani je, at’ uz védomé ¢i nevédomé zameétfeno na dosazeni urcité¢ho cile
a vyznacuje se urCitou intenzitou a trvanim v case. V psychologii se procesy, které
determinuji silu, trvdni a zaméfeni chovani, oznacuji jako motivace. Pomoci motivace

uspokojujeme nase potieby.

Potteba je motivacéni stav, kterym vyjadiujeme sviij néjaky nedostatek nebo prebytek ve
fyzickém a socialnim byti osobnosti. Podle Abrahama Harolda Maslowa lze potieby délit

na zédkladni a metapotieby. Zakladni potieby se jesté deli na:

- fyziologické (hlad, zizen, spanek,...),

- psychologické (sebeticta, pocit jistoty a bezpeci, laska...).

Jestlize zékladni potfeby nejsou uspokojeny alespoii do jist¢é miry, nedochézi

Kk uspokojeni vyssich potieb.

Metapotieby mohou byt rozvinuty malo nebo mohou zcela chybét. Mezi metapotieby

patii zejména potieba seberealizace, spravedlnosti, ocenéni, uznani, potfeba védét a znat.

U nezaméstnaného Clovéka se meéni motivace, protoze mnoho potieb nemiize byt

uspokojeno obvyklym zpiisobem ¢i v obvyklé mife. Jedna se predevsim o:

- potiebu citové jistoty a bezpeci,
- potiebu stimulace,

- potiebu aktivity,
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- potiebu seberealizace,
- potiebu oteviené budoucnosti,

- potitebu smysluplného uceni.

Potieba citové jistoty a bezpeci miize byt U nezaméstnanych zdvazné frustrovana, nebot’
ztrata zaméstnani zvySuje pocit nejistoty a puisobi jako osobni ohrozeni. Clovék bez
zaméstnani ma proto vétsi potiebu citové podpory. V nékterych pripadech mize jako
zdroj jistoty a bezpe¢i fungovat rodina. Je zménéna také potieba stimulace.
Nezaméstnanému chybi zafixovany denni rezim, obvykly Zivotni stereotyp, trpi
nedostatkem podnétd, ale i nudou. Poteba aktivity a stimulace spolu Gizce souvisi, nebot’
jakakoli ¢innost ptinasi podnéty. Clovek, ktery nemé zadné povinnosti a nikam se nemusi
dostavit v ur¢itou hodinu, miiZze upadnout do necinnosti a apatie. Dochazi tak k rozbiti
struktury denniho Casu a ke zmén€ vniméni Casu. Nezaméstnanost vede ke ztizenému
uspokojovani potieby seberealizace a také k ubytku sebetcty, protoze profesni roli lze
chapat jako dulezitou slozku seberealizace. NaSe sebehodnota je definovéana predevsim
uspéchy v zaméstnani. Pokud ¢lovék ztrati zaméstnani, ztrati vlastni sebehodnotu a je
postaven mimo spolec¢nost, citi se ménécenny a bezvyznamny. Ztratou zaméstnani je také
ovlivnéna potieba oteviené budoucnosti, nebot’ mnohdy dochazi ke ztrat¢ Zivotni
perspektivy. Potfeba smysluplného uceni zlstdva U nezaméstnanych lidi nenaplnéna.
Clovék po né&jaké dobé ztraci schopnosti a dovednosti, které nevyuziva, ale nové

neziskava. (Janebova, 2014, s. 39)
2.3 Zmény kognitivnich a afektivnich procest

,» Rozumoveé reakce zahrnuji predevsim hodnoceni soucasného stavu, hledani jeho pricin
a prijatelného reseni.“ (Vagnerova, 1999, s. 400) Velmi dilezity je kontext, ve kterém

¢loveék svou situaci hodnoti, zda ztratu zaméestnani chape jako novy zacatek nebo ztratu.

Posuzovani vnéjsi reality mtze byt zkresleno obrannymi reakcemi, €i iracionalizaci,
okolni svét se miZe jevit jako nesrozumitelny a ohrozujici. Clovék, ktery je bez
zameéstnani, svou situaci citoveé proziva a jeho pocity mohou byt impulzem k feseni nebo
k obranné reakci. Nezaméstnanost byva obvykle prozivana jako ztrata a ohrozeni vlastni
budoucnosti. Kazdy clovék na né reaguje individualné. Muze se objevit deprese,

psychické napéti, strach a tzkost, negativni pocity, vEétSi emociondlni nestabilita. Jsou
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ohrozeny hodnoty jedince a ten ztraci svou cenu nejen ve vlastnich oc€ich, ale vnima
I ztratu své ceny v ocich ostatnich. Nezaméstnani maji snizené sebevédomi a sebetictu,
jsou nespokojenéjsi, neurotiCtéjsi a zranitelnéjsi. Citové reakce nezaméstnanych jsou

vetSinou negativni, ale maji riznou intenzitu podle subjektivniho pocitu kazdého ¢loveka.
2.4 Zmény v chovani a v Zivotnim stylu

Nezaméstnany Clovek se ¢asto chova jinak, nez v dobé, kdy zaméstnani mél. Zmeénila se
jeho motivace, vile, ztratil své cile. Tato zatéZova situace muize nezaméstnané¢ho

aktivizovat, ale mnohem cast¢ji je tomu naopak.

Cloveék mize byt silné motivovan ke zlepSeni své situace, snazi se najit si praci. Nechce
byt zavisly na podpofte a socidlnich davkach, ma motivaci a véfi, Ze situaci zvladne. Tento

postoj obvykle prevlada u nezaméstnanych bezprostiedné po ztraté zaméstnani.

Na druhou stranu, aktivita nezaméstnaného muze bat snizena, uz 0 nic neusiluje,
rezignoval. Ziskal mnoho negativnich zkuSenosti a pfijal svou situaci jako osud, s nimz

nejde nic délat. M4 pocit poniZeni, ménécennosti, viny a beznad¢je.

Nezaméstnany mutize reagovat i ztratou respektu k vefejnym autoritam, agresi a vztekem

vici ,,nepratelské spolecnosti ¢i odmitnutim obecné platnych hodnot.

V dusledku socidlni izolace, snizeni zivotniho standardu, rozbiti struktury denniho
programu, ztraty spolecenského statusu atd., se méni Zivotni styl nezaméstnaného.
Nutnost zit jen z hmotného zabezpeceni (popf. ze statni socialni podpory) znamena pro
nezaméstnaného velké snizeni zivotni urovné. Nemuze si dovolit to, co ostatni lidé, upada

na nizsi uroven, ma mensi moznost vyberu.

Rozbiti ¢asové struktury dne a zmény ve vnimani ¢asu jsou jednim z nejvyrazngjSich
psychologickych disledkli nezaméstnanosti. To samo 0 sobé nevylucuje aktivni ¢innost
a udrZeni si struktury ¢asu, ale vSe zavisi na individudlnim pfistupu nezaméstnanych.
Vétsina lidi musi byt k udrzeni casové struktury dne ,,nucena® socialnimi normami, které
uréuji ramce dne (napf. zacatkem a koncem pracovni doby). Pokud clovek ztratil

zaméstnani, rozpada se jeho kazdodenni obvykly stereotyp. Ma mnoho volného casu, ale
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ten postupné pozbyva svou hodnotu. Bez smysluplné ¢innosti je jeden den jako druhy,

pti dlouhodobé nezaméstnanosti v§echny dny splyvaji. (Matousek, 2012, s. 61)

Nezaméstnanost také posiluje socidlné patologické jevy. Jejim disledkem mohou byt

naptiklad kriminalni chovani, zavislost na drogach ¢i na alkoholu.
2.5 Somatické reakce

Nezaméstnanost ma vliv nejen na psychické, ale také na fyzické zdravi. Problém vztahu
mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim mé podle nejrozsifenéjSich dnesnich néazori,
spole¢ného jmenovatele ve stresu ve stresu atakujici imunitni systém a kardiovaskularni
systém ¢loveka. Stres, se kterym je nezaméstnanost spojena, Casto doprovazeji zesilujici

faktory, jako jsou koufeni, uzivani 1éki, drog nebo alkoholu.

., Negativné hodnocend Zivotni situace, zejména pokud neni vyhlidka na prijatelné resent,

ohrozuje | zdravotni stav nezaméstnaného cloveka. “(Vagnerova, 1999, s. 405)

BéZnymi potizemi, které se U nezaméstnanych vyskytuji, jsou zvySeny krevni tlak,
nespavost, bolest hlavy, zazivaci obtize, zvySuje se i riziko infarktu. Nezaméstnanost také
zvySuje moznost sebevraZzedného jednani. Ve vétsing ptipadu jde o tzv. ,,volani 0 pomoc*.
Je to reakce na situaci, ve které si clovék nevi rady. Mohou se ale objevit i promyslené

a predem planované sebevrazdy.
2.6 Socialni reakce

., PFipomenme si, jak se za starych dob Rakouska-Uherska lidé zdravili: ,, Dobry den pani
doktorova, pane ridici, pane domaci. *“ Na jména si nikdo nevzpomnél, ta se pouzivala jen
na uradech nebo na posté, pro spoluobyvatele a spoluzaméstnance, ale | pro vlastni
rodinu byl onen c¢lovek hlavné tim, ¢im bylo jeho povolani. © (Mladkova, 2001, s. 14) Toto
hodnoceni ¢lovéka U nas pieziva i nadale, stale jsme ve spoleCnosti tim, ¢im je nase

povolani.

., Profesni role je duleZitou slozkou identity dospélého cloveka, spojuje ho se
spolecnosti. “(Vagnerova, 1999, str. 421) Nezaméstnanost je tedy predev§im spojena se

ztratou urcité role a vede k socialni degradaci.
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Nezaméstnany ma ve spoleCnosti pfifazen urcity status. S touto roli je svazana fada
oc¢ekavani a povinnosti, jak ze strany vefejnosti, tak se strany statni moci. Veiejnost
obvykle k nezaméstnanému zaujima odmitavy a negativni postoj. Ten pfispiva k tomu,
ze Clovek, ktery nemuze najit praci, ma pocit ponizeni, beznad¢je, ménécennosti, viny, je
pesimisticky. Vefejnost k nezaméstnanému zaujima také moralizujici postoj. ,, Spolecnost
hodnoti nezaméstnanost jako disledek osobni nedostatecnosti, neschopnosti a selhani,
a tim prispiva k jejich negativnimu sebehodnoceni. “(Vagneroval999, s. 425) Statni
organy ocekavaji od nezaméstnané¢ho snahu zménit svou situaci, piedev§im pak aktivni
hledani nového zaméstnani. Pokud by nezaméstnany neplnil ur¢ité povinnosti, hrozi mu
sankce ze strany pfislusnych organti (napf. zastaveni vyplaty hmotného zabezpeceni,

socialnich davek, vyfazeni z evidence ufadu prace). (Novosad, 2004, s. 99)

Jednim z duasledki nezaméstnanosti je socialni izolace. Nezaméstnany €lovek obvykle
neudrzuje kontakt s lidmi z byvalého pracovisté. Mizi spole¢né prozivané zkusenosti,
jinym divodem je stigmatizace ztratou zaméstnani, pocit studu, selhani a ménécennosti.
. Jednak samo (ztracené) zaméstnani je vyznamnym zdrojem (ztracenych) socidlnich
kontaktii, jednak jeho ztrdta vede K preruseni rady dalsich socidlnich kontaktii, jez s nim

primo nesouviseji. “(Mares, 1998, s. 82)

Socialni izolace je chépana pfedevsim jako izolace od vétSinové (zaméstnané) populace
a je tim horsi, ¢im mén€ ma ¢lovek socidlnich kontaktl (pratelé, rizna zajmova sdruzeni,

rodina...)
Desatero MUDr. Radkina Honzaka pro nezaméstnané:

- Zachovejte si navykly zivotni rytmus. Vstavejte i chod’te spat v dobu, jako byste dal
chodili do prace. V case, kdy byste m¢li byt v zaméstnani, se zaméstnejte v ramci
svych moZnosti tfeba doméacimi pracemi.

- Berte sviij nyn¢jsi stav bez zaméstnani jako vychodisko do budoucnosti, nechapejte
ho jako porazku.

- Budte aktivni pfi hledani zaméstnani, nepropadejte panice a nenechte se zviklat
ptipadny, nezdarem. V¢ite, ze ptisté (nebo tfeba ,,uz* popaté) vam to vyjde.

- Zachovejte si troven. Nepfestavejte se starat 0 svllj zevnéjsek.
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- Upeviujte své rodinné zdzemi. Sviij ptipadny vztek ¢i pocity bezmoci si nevylévejte
na roding.

- Zachovejte si ptatelé, neuchylujte se do izolace.

- Cvicte, zijte aktivné a zdravé, vénujte se samostudiu.

- Vyhnéte se alkoholu a drogam. Alkohol naladu nezlepsuje, naopak vyvolava depresi.

- Jestlize vam lékar zjisti chorobnou depresi, nestyd'te se za to. Deprese je nemoc, ne
projev slabé vile. Jeji vyléceni je dulezitym piedpokladem vaseho navratu do
,,hormalniho* zivota.

- Pomahejte slabsim. Kolem Vas existuji lidé, ktefi vasi pomoc potiebuji. (Tydenik

Kvéty, & 37/01, s. 40)
2.7 Rodina nezaméstnaného

Nezaméstnanost jednoho ze ¢lent je zatézovani situaci pro celou rodinu, nebot’ dasledky
nezameéstnanosti nepocituji jen ti, ktefi zaméstnani ztratili. ,, Ve skutecnosti zasahuje
nezaméstnanost daleko veétsi pocet osob, nez na kolik Ize usuzovat z podilu
nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jak prostiednictvim jejich rodin,

obvykle rodice se svymi détmi, tak i Sirsich pribuzenskych vztahi. “(Mares, 2002, s. 155)
Vliv na rodinu méa nezaméstnanost nékteré¢ho z jejich ¢lenil zejména prostirednictvim:

- Zmén ve stereotypu rodinného Zivota.
- Ztraty role nezaméstnané¢ho jedince a zmén ve vnitinich pravidlech fungovani
rodiny.

- Sociélni izolace a zmén ve vztazich mezi rodinnymi ptislusniky. (Cap, 2001)

Ztrata profesni role miize mit pro muze a zeny odlisné disledky, stejné tak, i zpisoby
prozivani nezaméstnanosti. Nezaméstnany muz pfichazi 0 svou dominantni roli — roli
zivitele, ¢imZ se snizuje jeho autorita a sebehodnota. Cim déle je muz nezaméstnany, tim
vetsi je pravdépodobnost, Ze dojde k vyméné muzské a zenské role v rodin€. Pro zenu
obvykle neni ztrata zaméstnani tak spolecensky degradujici a stigmatizujici. Sice ztratila

roli profesni, ale jeji Zivot je naplnén také roli matky, kterd pecuje 0 déti a domécnost.

Nezaméstnanost muze vést ke krizi v rodin¢, muze ji naruSit i zcela rozbit. Podpora

a solidarita ze strany rodiny se obvykle snizuje s rostouci délkou nezaméstnanosti jejiho
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¢lena. Pocit'uje jeho znehodnoceni a tento pocit ztraty hodnoty pfenasi i na sebe. Muze
vSak nezaméstnaného také podpofit, stat se jeho utocistém. Casto je rodina jedinou
jistotou, zazemim, nécim co nezaméstnanému ziistalo a co mé hodnotu ve spole¢nosti.

(Mares, 1998, str. 79)
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3 RIZIKOVE SKUPINY OHROZENE
NEZAMESTNANOSTI

Jednou z mnoha &innosti Utadu prace je také zprostiedkovani vhodného uplatnéni
uchazedtim 0 zamé&stnani, ktefi maji trvaly pobyt v jeho uzemnim obvodu. Utad prace ve
své Cinnosti vénuje zvySenou pozornost nékterym skupindm obcanti, které hledaji

zameéstnani s vétsimi obtizemi.

ZvySena péce je pii zprostiedkovani zaméstnani vénovana zejména tém uchazeciim
0 zam@&stnani, ktet1 ji pro svilj vk, zdravotni stav, matefské poslani nebo z jinych vaznych

divodi potiebuji. Jedna se zejména o:

- Mladistvé po skonceni povinné Skolni dochédzky, ktefi nepokracuji v dalsi pripraveé
na povolani.

- Absolventy stfednich Skol a vysokych Skol pfi prvnim néastupu do zaméstnani.

- T¢hotné Zeny, obCany pecujici 0 dit€¢ do 15 let véku nebo 0 dlouhodobé téZce
zdravotné postizeného ¢loveka rodiny, ktery vyZzaduje mimotadnou péci.

- Uchazece 0 zamé&stnani star$i 50 let véku a ty, kteti byli uvolnéni ze zaméstnani
v duasledku strukturdlnich zmén, organizac¢nich nebo racionaliza¢nich opatieni
uskuteciiovanych na zéklad€ programi ptisluSné vlady a ustfednich organd.

- Osoby se zménénou pracovni schopnosti.

- Uchazece 0 zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci uchazecli 0 zaméstnani déle nez
6 mésicu.

- Obcany, ktefi potiebuji zvlastni pomoc.

- Obcany spolecensky neptizplisobené.

K tomu, aby bylo zajisténo rychlejsi umistovani osob, které vyzaduji zvySenou péci,
mutize Utad prace pozadovat na zaméstnavateli, aby z nahlagovanych volnych mist vybiral

mista vhodna pro tyto osoby. (Halaskova, 2001, s. 65)
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3.1 Mladistvi po skonceni povinné Skolni dochazky, kteri nepokracuji

Vv dalsi pripravé na povolani

Mladistvymi se rozume¢ji obcané mladsi osmnécti let. S mladistvymi nelze uzaviit
pracovni smlouvu na dobu urcitou, pokud 0 to sami nepozadaji, ani sjednat v pracovni

smlouvé zkuSebni dobu.
Mladistvym jsou vyslovné zakazany:

- Préace prescasové.

- Prace v noci — absolutni zakaz pro mladistvé do 16 let, mladistvi star$i 16 let mohou
konat no¢ni praci vyjimecné, a to za predpokladu, Ze nocni prace neptesahuje jednu
hodinu a je to tieba pro jejich vychovu k povolani.

- Prace pod zemi — vyjimkou jsou chlapci nad 16 let, je-li to nezbytné pro jejich
piipravu k povolani.

- Prace, které jsou se zfetelem k psychickym, fyziologickym a anatomickym
zvlastnostem v tomto véku pro mladistvé nepfiméfené, nebezpecné nebo zdravi
Skodlivé.

- Prace v tkolu — u mladistvych do 16 let.

Dalsi zakazy praci pro mladistvé nebo jejich omezeni obsahuje Zakonik prace.

3.2 Absolventi stiednich a vysokych $kol pri prvnim nastupu do

zameéstnani

Absolventy Skol se z hlediska pracovnépravnich vztahii rozuméji ob¢ané, jejichz celkova
doba zaméstnani v pracovnim (nebo obdobném) poméru nedosahla po uspéSném
ukonceni studia (pfipravy) dvou let. Absolventi stiednich a vysokych skol tvoftili vzdy
rizikovou skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se uplatiiuje na trhu prace htre.
Jsou oproti ostatnim uchazectim znevyhodnéni malou praxi, dale chybé&jicimi pracovnimi
navyky a minimalnim mnozstvim zkuSenosti. Konkuruji vSak jinymi pfednostmi jako
jsou naptiklad aktudlni odborné znalosti, cizi jazyky, poc¢itatové dovednosti a profesni
flexibilita. S absolventy stfednich $kol a vysokych skol pfi prvnim nastupu do zameéstnani

nelze uzavtit pracovni smlouvu na dobu ur¢itou (pokud 0 to sami nepozadaji), ani sjednat
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v pracovni smlouvé zkuSebni dobu. Celkovou ekonomickou situaci V zemi je znacné
ovlivnéna nezaméstnanost absolventll Skol, nabidkou volnych pracovnich mist a také

stavem mezi nabidkou a poptavkou.

3.3 Téhotné Zeny, obfané pecujici 0 dité do 15 let véku nebo

0 dlouhodobé téZce zdravotné postizeného ¢lena rodiny, ktery

vyZzaduje mimoradnou péci
Existuji domluvy, podle kterych maji pracujici zeny a matky v zaméstnani zvysenou
ochranu. Napiiklad Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 100 zaruduje pracujicim
Zzenam stejné odménovani (za praci stejné hodnoty) jako pracujicim muzim, tmluva ¢.
89 povoluje no¢ni praci Zen jen za zcela zvlastnich pracovnich podminek a umluva ¢. 11
zakazuje diskriminaci v zaméstnani a povolani. Podle Listiny zakladnich lidskych prav

a svobod jsou veskeré umluvy obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy.

Pti zaméstnavani téhotnych Zen, obcanti pecujicich 0 dité do patnacti let véku nebo
0 dlouhodobé tézce zdravotné postiZené¢ho ¢lena rodiny, ktery vyzaduje mimotadnou
péci, je potieba respektovat n€které zvlastnosti a specifika. Nejrozsahlejsi druh praci,
které jsou Zenam zakazany, vyplyvéa z ustanoveni Zakoniku prace. Podle né¢ho nesméji
byt Zeny zaméstnavany pracemi, které jsou pro né fyzicky nepfimeiené nebo skodi jejich

ror v

organismu. Jedna se zejména 0 prace, které ohrozuji matetské poslani Zeny.

vvvvvv

- Prace s mimotfadné vysokym nebezpecim Skodlivych u€inkli mechanického chvéni,
zvlast ve spojeni s fyzickou namahou.

- Prace, pii nichz jsou Zeny trvale vystaveny fyzické ndmaze (stfedni nebo tézké).

- Prace, pfi nichZz jsou Zeny trvale vystaveny mikroklimatickym podminkdm
zatéZujicimi organismus.

- Prace v prosttedi, ve kterém neni dostatecné spolehlivé zajisténo (v dané urovni
technické nebo pracovni ochrany), Ze nebudou U zevnich nebo vnitinich zdroja
prekroceny nejvyse ptipustné davky ionizujiciho zafeni (tyka se zen do 40 let).

- Préace s latkami a jedy skodlivymi zdravi.
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Tehotnym zenam a matkam do konce devatého mésice po porodu jsou navic zakazany

dalsi prace. Mezi n¢ patii naptiklad:

- Prace na pracovistich s rizikem nakazy.
- Prace v prostiedi, kde hluk piesahuje nejvyssi piipustné hodnoty.
- Préce v nefyziologické poloze nebo s nevhodnymi zptisoby pohybu.

- Prace artistek a baletek.

ZvySena péce Uradl prace pro tuto kategorii uchazecli 0 zaméstnani se projevuje zejména
v souvislosti s vytvafenim novych spolecensky téelnych a vhodnych pracovnich mist
I efektivnim vyuzivani finan¢nich prostiedki uréenych k témto piilezitostem. (Chmura,

2016, 5. 145)
3.4 Uchazeci 0 zaméstnani starsi padesati let véku

Pro obcany starSi padesati let je ztrata zaméstnani zdvaznou stresovou situaci, nebot’

Vv povédomi lidi pretrvava nazor, Ze star§i nezaméstnani maji omezené¢jsi Sanci ziskat

zameéestnani.

,Zvladani zatéze muze byt nepriznive ovlivnéno 1 dalsimi negativnimi faktory
souvisejicimi se starnutim (horsi zdravotni stav, méné sil, negativni zkuSenosti, skion

k rezignaci apod.) “(Kaczor, 2003, s. 55)
Nezamé&stnani star$i padesati let také vykazuji vysoké a stabilni hodnoty depresi.

., Platna legislativa verejnych sluzeb zaméstnanosti uklada uradiim prdace povinnost
vénovat této skupiné uchazecu 0 zaméstnani zvySenou pozornost pri zprostiedkovani
zaméstnani a urady prdace k tomu vyuzZivaji v podstaté vSechny existujici programy

a opatreni v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. “(Durdisova, 2002, s. 167)
3.5 Osoby se zdravotnim postiZenim

,,Osoba se zdravotnim postizenim, je osoba, kterd byla uznana plné invalidni organem
socialniho zabezpeceni, ddle uznana castecné invalidni a pak je to osoba uznana uradem
prace castecné za znevyhodnénou. Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje ten,

jez ma zachovanou schopnost vykondvat soustavné zameéstnani nebo jinou vydelecnou

27



cinnost, ale jehoz schopnost byt pracovné zaclenén nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci,
Jsou podstatne omezeny z duvodu jeho dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu. Za
dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se povazuje takovy zdravotni stav, ktery trvad déle
nez jeden rok a podstatné omezuje psychicke, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i

moznost pracovniho uplatnéni.

Osobam se zdravotnim postizenim je na trhu prace poskytovana zvySend ochrana. V praxi
se setkavame s nasledujicimi druhy zdravotniho postizeni: télesnym, mentdlnim,
kombinaci obou a znevyhodnénim spojenym s duSevnim onemocnénim. “(Ministerstvo

prdce a socialnich véci, online, cit. 2018-02-23)

Pro zlepSeni postaveni téchto osob na trhu préce je ziejmé, Ze je zapotiebi pracovat na
pro vstup na trh prace posilit jejich motivacni faktory upravou pravidel pro vyplatu
socidlnich davek a jako dalSi dilezita oblast je odstranit vSechny bariéry, které
znemoznuji zameéstnavatelim pfijimat zdravotné handicapované lidi do zaméstnani bez

jakychkoliv obav z nemoznosti jejich ptipadného propusténi.

3.6 Uchazeci 0 zaméstnani evidovani na uradu prace déle nez 6 mésici

Jestlize je Clovek dlouhodobé nezaméstnany, identifikuje se s nezaméstnanymi jako

skupinou a na lepsi status rezignuje.

Dlouhodoba nezaméstnanost posiluje a podminuje rizné socialné patologické reakce.
Nezaméstnany muze reagovat odmitnutim obecné platnych hodnost, zavrzenim autorit
nebo socialnich norem prezentovanych spolecnosti, ktera mu neposkytla Sanci.

Obecné 1ze fict, Ze ¢im déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi maji nadéji, Ze praci opét
najdou.

Utad prace miize na zaméstnavateli pozadovat, aby z nahlasovanych volnych pracovnich

mist vybiral mista vhodna pro tyto osoby. Na Ufadu prace je také zfizen utvar
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poradenstvi, jehoz hlavni néplni je pomdhat radami a informacemi klientim ve

specifickych zivotnich situacich. (Siegel, 2012, s. 81)
3.7 Obcané, kteri potiebuji zvlastni pomoc

Za obcany, ktefi potiebuji zvlastni pomoc, se povazuji ti, jejichz zivotni potieby nejsou
zabezpeCeny piijmy z vydélecné Ccinnosti nebo piijmy jinymi (napf. davkami)

a prislusny orgén jim nemtize zajistit vhodné zaméstnani.

prislusné organy penézité a vécné davky, vychovnou a poradenskou péci a dalsi sluzby,
aby (pokud tak nemohou u¢init vlastnim pfi¢inénim) mohli tyto poméry ptekonat. (Krebs,

Priiga, 2002, s. 79)
3.8 Obcané spolecensky neprizptlisobeni

Obcaniim spolecensky nepfizpiisobenym (napt. obcané po propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody, po skonceni protialkoholniho nebo protidrogového 1é€eni) poskytuji péci
prislusné statni orgadny ve spolupraci s ostatnimi statnimi organy. ,, Cilem této péce je
vytvaret aktivni vztah téchto obcanii k praci a spolecnosti a napomdhat k tomu, aby vedli

radny zpusob Zivota. “ (Mozny, 2002, s. 79)
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4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Problém nezaméstnanosti je jednim z naléhavych problému soucasnych ekonomik, proto
je politika zaméstnanosti vyznamnou soucasti programu vsech politickych stran. Politika
zamestnanosti je soucasti hospodaiské politiky statu a je zaméfena na ovliviiovani vztaht
nabidky a poptavky po ni. Prostfednictvim ndstroji realizovanych politikou
zaméstnanosti dochazi k usmérovani chovani nabizejicich a poptavajicich

a tim ke sméfovani k zadané situaci.
4.1 Vymezeni politiky zaméstnanosti

Politikou zaméstnanosti rozumime soubor opatieni, ktera upravuji konkrétni situaci na
trhu préace. Jsou jimi spoluutvafeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace
a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Politika zaméstnanosti ,,usiluje sice 0 primé
ovlivnéni vztahu mezi nabidkou a poptavkou, ale spise je ve smyslu rovnovahy podporuje
a doladuje, aniz by trh prace zasadnim zpusobem modifikovala. Rozhodujici viiv na
rovnovahu trhu prace prislusi hospoddrské politice a jejim opatrenim smeérujicim
k podpore ekonomického ristu a tvorbé pracovnich sil.“ \V/ souCasné dobé ma ve

vyspélych zemich svéta své nezastupitelné misto. (Brdek, Jirova, 1998, s. 57)
4.1.1 Orientace a cile politiky zaméstnanosti

V soucasné dobé nezaméstnanost stale mirné stoupa v diisledku ekonomické krize. Nelze
se proto divit, ze jednou z politickych priorit je snizeni nezaméstnanosti. Soucasna

politika zaméstnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity.

- Vytvéfeni novych pracovnich mist pomoci ekonomické politiky, coZ zahrnuje, jak
vytvafené novych pracovnich pfilezitosti financovanych z vefejnych zdroji
vetejnych sluzeb a vetejné prospésnych praci, tak vytvareni prostiedi pro investici
a stimulaci ekonomického ristu.

- Regulace trhu na strané¢ nabidky pracovnich sil pomoci politiky trhu prace,

ptizpusobeni nabidky a poptavky z hlediska jejich struktury, regulace velikosti
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nabidky prace pomoci regulace vstupu na trh prace a odchodu z ného,
zprostifedkovani pracovnich mist.

- Legislativni regulace podminek pracovnich kontakti a podminek prace
a zprostfedkovani prace — jedna se napiiklad 0 podporu novych forem pracovniho
mista — ¢asteéné tvazky, rozdéleni jednoho tivazku mezi vice osob.

- Podpora nezaméstnanych, kterd jim umoziuje existencni preziti.

Na tyto Ctyfi aktivity se zamé&fuje politika zaméstnanosti, ktera je v boji S nezaméstnanosti
vyuziva k ovlivnéni, ¢i spi§ zmirnéni nezaméstnanosti tak, aby co nejlépe dosahla svych

cili. Cilem politiky zaméstnanosti je:

- Dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach.
- Produktivni vyuziti zdroj pracovnich sil.
- Zabezpeceni prava ob¢anl na zaméstnani.

- Snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti.
4.1.2 Legislativa a financovani politiky zaméstnanosti

Ptislusnou legislativou je Zakon €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti. Ten definuje potiebné
pojmy, politiku zaméstnanosti, vymezuje plisobnost Ministerstva prace a socialnich véci
a uradu prace, prava zaméstnavatele i zaméstnance, podporu v nezaméstnanosti a dalsi.
Dalsi upravou je Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb. Tento zakon upravuje vSechny
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a pracovné pravni vztahy
souvisejici s vykonem zavislé ¢innosti. Nasledujici jsou dvé vyhlasky, a to vyhlaSka
MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon 0 zaméstnanosti a vyhlaSka MPSV ¢.
519/2004., o rekvalifikaci uchazeCi 0 zaméstnani a zajemci 0 zaméstnani
a o rekvalifikaci zaméstnancti. Posledni legislativni tpravou je Natizeni vlady ¢.

515/2004 Sb., 0 hmotné podpofe na vytvareni pracovnich mist a hmotné podpoie

rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct v rdmci investi¢nich pobidek.

Politika zaméstnanosti je financovana bud’ na principu pojiSténi zavedenim plateb
ptispévku na statni politiku zamé&stnanosti (hradi zaméstnanci, zaméstnavatelé a 0soby
samostatné vydélecné ¢inné) nebo jsou financnimi prostiedky pro realizaci politiky

zamgstnanosti statni rozpocty, které ¢erpaji finance z dani. Dal§im zdrojem financovani
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jsou prostiedky ziskané z fondi Evropské unie. Je tfeba uvést, ze vydaje zatézujici statni
rozpocet z titulu nezaméstnanosti se netykaji pouze samotnych vydaji na politiku
zaméstnanosti, ale promitaji se do celého socialniho systému - jde i 0 vydaje na socialni
davky nebo 0 vydaje do systému zdravotniho a socialniho pojisténi. Pfedevsim finan¢ni
naroc¢nost, rozsah politiky a tim i jeji efektivnost je otazkou problematickou a casto

diskutovanou.
4.1.3 Institucionalni zajiSténi

Institucionalni zajisténi spolu s organizacnim uspofaddnim patii mezi dilezité faktory
ovliviyjici ¢innost a efektivnost politiky pracovniho trhu, zejména prostfednictvim
primého puisobeni instituci na trhu prace. Jejich forma ovliviiuje proces planovani, tvorby,

realizace, hodnoceni a stanoveni cilii, ¢imz ovliviiuji G€innost a efektivnost programd.

Statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonava Ministerstvo
prace a socialnich véci a urady prace. Ministerstvo prace a socidlnich véci je tUstfednim
orgdnem statni spravy pro pracovnépravni vztahy, bezpeCnost prace, zaméstnanost
a rekvalifikace, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmény za praci, pé€i 0 pracovni
podminky Zen mladistvych a pro dalsi otdzky mzdové a sociélni politiky. Ministerstvo

prace a socialnich véci tidi a kontroluje vykon statni spravy, dodrzovani zakonnosti pfi

zabezpecovani politiky zaméstnanosti. Rovnéz fidi a kontroluje ¢innost ufadi prace.
4.1.4 Urad prace

V Ceské republice je Ufad prace podvolen Ministerstvu prace a socialnich véci. Jeho
hlavnim tkolem je poskytovéani informaci z oblasti pracovniho trhu v Ceské republice,
ale i v Evropské unii, mezi jeho dalsi ¢innosti spada evidence uchazeci 0 zaméstnani
a volnych pracovnich mist. 1. dubna 2011 vznikl u nas jednotny Utad prace Ceské

republiky.

Utad prace je spravnim ufadem, ktery v rdmci své plsobnosti zpracovava koncepci
vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu prace a pfijima

opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvodu.
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Pro nezaméstnané je Utad prace sluzba, ktera poskytuje ob&antim pomoc pii ztraté
zaméstnani. Ufad prace poskytuje ob&antim informaéni sluzby z oblasti zamé&stnani,
pracovnich prilezitosti, informace 0 volnych pracovnich mistech, moznostech dal§iho
vzdélani a rekvalifikace. Ridi a kontroluje Ministerstvo prace a socialnich véci, které také
fesi zasadni otazky trhu prace a zpracovava programy statni politiky zaméstnanosti.
K tomu potifebuje zndt aktudlni situaci na trhu prace, kterou neustile sleduje

a vyhodnocuje.
4.1.5 Zakladni slozky politiky zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti 1ze rozdélit do dvou zakladnich slozek. Jde 0 pasivni a aktivni

politiku zaméstnanosti.

Cilem pasivni sloZky je zmirfiovani disledkli nezaméstnanosti. Zahrnuje hmotné
zabezpeCeni uchazeci 0 zaméstnani formou podpory v nezaméstnanosti
a zprostredkovani zaméstnani. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti maji charakter
transferti neboli plateb. Jde tedy 0 politiku reagujici ex post, tzn. Az v okamziku, kdy uz

problém fakticky vznikl

Od pasivni politiky se vyrazné 1i8i aktivni politika zaméstnanosti. Jejim cilem je
predchdzet zvySovani pocCtu nezaméstnanych a zaméfené na sniZovadni miry
nezameéstnanosti. Téchto cili dosahuje piedev§im pomoci nastroji aktivni politiky

zaméstnanosti. (Halaskova, 2001, s. 93)
4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Vyvoj trhu prace v CR byl koncem devadesatych let poznamenan zna¢énym obratem.
V duisledku ekonomické recese doSlo ke zrychleni procesu restrukturalizace a mira
nezamestnanosti zacala vyznamné rast. Na rychle rostouci nezaméstnanost politika statu
reagovala vét§im dirazem na podporu aktivni politiky zaméstnanosti, ktera se zacala jevit

jako jeden z moznych G¢innych nastroji boje proti nezaméstnanosti.

Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje souhrn opatfeni a nastroji, jejichz cilem je

zabezpecit maximalni moznou zaméstnanost a zvysit moznost fyzickych osob uplatnit se
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na trhu prace. Hlavnim cilem je dosazeni co nejpiiznivéjsiho vyvoje zaméstnanosti

a aktivace pro hledani, nalezeni a udrzeni zaméstnani.

Je samoziejmée nedilnou soucasti politiky zaméestnanosti. Jeji vyznam lze spatfovat v jejim
pristupu k nezameéstnanosti. U nezaméstnanosti upfednostiiuje preventivni a aktivni
opatieni pred pasivnim pfistupem, ve kterém uchaze¢ 0 zaméstnani pobira podporu

V nezameéstnanosti.

Pozitivni vliv ma jak na osobu nezaméstnaného, tak na celou spolecnost.
Nezaméstnanému uchazec¢i pomaha na trhu prace ziskat zaméstnani nebo alespon zvysit
jeho zaméstnatelnost, ptispiva k zapojeni jednotlivych skupin uchazecii 0 zaméstnani,

kterym poskytuje také Siroky rozsah poradensko-informacnich sluzeb.

Ze spolecenského hlediska snizuje finanéni ndrocnost statniho rozpoctu na pasivni
politiku zamé&stnanosti, na socialni davky, podnécuje hledani novych forem a metod
vyuzivani lidskych zdrojt, podporuje zfizovani novych pracovnich mist poskytovanim
ptispévki zaméstnavatelim pfi zaméstnavani uchazecli 0 zaméstnani i uchazectim
samotnym. V neposledni fadé¢ rovnéz ptispiva k ndvratu prostfedkli zpét do statniho

rozpoctu ve form¢ dani a poplatkd.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou takeé cilené programy k feSeni zaméstnanosti,
¢imz se rozumi soubor opatfeni zamétenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo
jejich skupin uplatnit se na trhu prace a jejich cilem je feSit problémy zaméstnanosti

V obecnim, okresnim ¢i vétSim charakteru, véetné mezindrodnich programi.
4.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Zmény na eském trhu prace, jejich disledky na nezaméstnanost a vstup Ceské republiky
do Evropské unie si vynutily nejen zménu celkového pojeti aktivni politiky
zameéstnanosti, ale také nastroju, jimiz je realizovana. Nastroje vyuzivané k realizaci

aktivni politiky zaméstnanosti jsou predevsim:

- rekvalifikace,
- investi¢ni pobidky,

- vefejné prospésné prace,

34



- spolecensky ucelna pracovni mista,
- prispévek na zapracovani,

- pfispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnéz:

- Poradenstvi — provadéji ho nebo zabezpetuji ufady prace. Ugelem je zjistovani
osobnostnich a kvalifika¢nich pfedpokladi fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani, dale pro volbu piipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim a pro vybér vhodnych néstroj aktivni politiky.

- Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — zdravotné postizeni obCané
jsou nejcastéji umistovani na chranéna pracovni mista nebo na pracovni mista do
chranénych pracovnich dilen, ktera vytvareji zaméstnavatelé. Ti mohou od uradii
prace ziskat piispévky, tzn. Pouze ¢aste¢nou kompenzaci a to jak na tvorbu, tak na
provoz téchto pracovnich mist.

- Cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.

Cilené programy ptedstavuji soubor opatieni zamétenych na zvySeni moznosti uplatnéni
na trhu prace jak jednotlivci, tak skupin. Jejich soucasti je stanoveni podminek pro jejich
provadéni a harmonogram cerpani. DéEli se na regiondlni a celostatni. Cilené programy
celostatniho charakteru schvaluje vlada, programy regionalniho, tj. obecniho, okresniho
a krajského charakteru schvaluje Ministerstvo prace a socidlnich véci, které je také
poskytovatelem prispévki. Celostatnim programem zaméstnanosti, ktery je v soucasnosti
realizovan je ,,program podpory obnovy nebo technického zhodnocené hmotného
investiéniho majetku®, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim
postizenim. V ramci tohoto programu muize byt zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice
nez 50% osob se zdravotnim postizenim poskytnut ptispévek az do vyse 70% potizovaci

ceny tohoto majetku. (Kaczor, 2003, s. 49)

Regionalni cilené programy jsou zamétené na znevyhodnéné cilové skupiny, které jsou

tézko umistitelné na trhu prace v daném regionu.
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4.2.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace je dulezitou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaci se
rozumi udrZeni, obnova, rozsifeni stavajici kvalifikace nebo ziskani kvalifikace nové.
Rekvalifikaci je i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera doposud
zadnou kvalifikaci neziskala. Rovnéz je vyuzivana v ptipadé€, kdy uchaze¢ ma kvalifikaci,
kterou nemize vykonavat ze zdravotnich divodl. Pfi stanoveni obsahu a rozsahu
kvalifikace se vychéazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, vlastnich schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou novych teoretickych

znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal$iho profesniho vzdélani.

Rekvalifikace miize provadét pouze akreditovac¢ zafizeni, které ma akreditované
vzdélavaci programy Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Rekvalifikaci
zajistuje Utad prace piislusny podle mista bydlisté uchazete 0 zaméstnani nebo zajemce

0 zaméstnani. Obecné jsou realizovany rekvalifikace:

- Specifické (v€etn€ programii rozsitujici kvalifikaci) — sméfuji zejména viici osobam,
které maji niz§i vzdélani s cilem zménit kvalifikaci podle pozadavkl konkrétniho
zameéstnavatele.

- Nespecifické — jsou zaméfeny piedevSim na osoby, které maji dobrou Uroven
vzdélani, ale chybi jim kontakt s pracovnim trhem, nevéii si, chybi jim urcité
pracovni dovednosti.

- Motivacni (neboli predrekvalifikace, resocializace) — jsou sméfovany predevsim
k problematickym, obtizn¢ zameéstnatelnym a dlouhodobé evidovanym uchazecim

0 zaméstnani S nutnosti na né navazujicich program.
Rekvalifikace uchazecii 0 zaméstnani a zajemct 0 zaméstnani

Rekvalifikace se uskutectiuje na zdkladé dohody mezi ufadem prace a uchazeCem
0 zameéstnani ¢i zajemcem 0 zaméstnani. Rekvalifikace je chapéana jako ucelna, pokud se
uchaze¢ rozhodne pro kvalifikaci, kterd se s ohledem na budouci vyvoj jevi jako
perspektivni, napt. pokud ma uchazeC zavazny pfislib od zaméstnavatele 0 piijeti do

pracovniho poméru po absolvovani rekvalifikace nebo pokud se uchaze¢ 0 zaméstnani
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zavaze, ze po skonceni rekvalifikace zahaji samostatnou vydélecnou ¢innost, jejiz vykon

je touto rekvalifikaci podminén. Naklady rekvalifikace hradi Gfad prace v plné vysi.

Uchazec 0 zaméstnani ma narok na podporu pii rekvalifikaci, ktera se poskytuje po celou
dobu rekvalifikace ve vys$i 60 % primérného mési¢niho vydélku, kterého dosahl ve svém
poslednim zamé&stnani. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci pfitom miize dosahnout
0,65 nasobku primérné mzdy. Uchazeétim 0 zaméstnani miize Utad prace navic piispét

I na n€které prokazané naklady spojené s rekvalifikaci (napf. jizdné nebo stravné).
Rekvalifikace zaméstnanci

Na zékladé dohody s ufadem prace miize byt rekvalifikace provadéna také
U zaméstnavatele, a t0 v zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct.
Zameéstnavateli, ktery provadi rekvalifikaci svych zaméstnancti, nebo rekvalifikacnimu
zaiizeni, které pro zaméstnavatele tuto ¢innost zajistuje, mohou byt Ufadem prace plné
nebo Casteéné hrazeny naklady rekvalifikace zaméstnanct a néklady s ni spojené. Tato
forma rekvalifikace spociva v ziskani, zvySeni nebo rozsiteni kvalifikace. Uskuteciiuje se
v pracovni dob¢ a za tuto dobu pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného

vydélku.
4.2.3 Investi¢ni pobidky
Investiénimi pobidkami rozumime:

slevu na dani z pfijmt pravnickych osob — podobu 10 let pro nové zalozené spole¢nosti
nebo pro jiz existujici pravnické osoby; pfevod techniky vybaveného Uzemi za
zvyhodnénou cenu; hmotna podpora vytvaieni novych pracovnich mist ( az do 200 000
K¢ na zaméstnance); hmotnd podpora rekvalifikace nebo Skoleni zamé&stnancii (aZ do 35

% nakladi na Skoleni, ptevod pozemkd.

Prostfednictvim investi¢nich pobidek, jako nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, na

zaklade rozhodnuti 0 pfislibu investi¢ni pobidky, se hmotné podporuje:

- Vytvareni novych pracovnich mist,

- rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.
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Ugelem tohoto nastroje je podpofit tvorbu novych pracovnich mist a rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancti. Hmotné podpory mohou byt poskytnuty zaméstnavateli,
ktery vytvaii nova pracovni mista nebo na rekvalifikaci ¢i na Skoleni novych

zamestnanct, a to vV uzemni oblasti, ve které je primérna mira nezaméstnanosti.

Cilem investi¢nich pobidek je bud’ podpora zaostalych oblasti, které jsou postizeny
velkou nezaméstnanosti, nizkou zivotni irovni ¢i hospodarskou. Tento okruh nabidek se
nedostane vSem, jen n¢kterym subjektim. Investi¢ni pobidky jsou poskytovany ze strany
statu nebo ze statnich prostfedkii. Statnimi prostfedky jsou mySleny prostiedky statnich
fondi, prosttedky pravnickych soukromych osob ¢i samospravnou korporaci. (Jirova,

1999;s. 85)
4.2.4 \Verejné prospésné prace

Veftejné prospésné prace jsou ¢asové omezené pracovni prilezitosti tykajici se zejména
udrzby vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzby vefejnych budov a komunikaci nebo
jinych podobnych Cinnosti, které jsou ku prospéchu obce ¢i statnich a jinych obecné
prospesnych instituci. Vetejné prospésné prace maji podobu nekvalifikované prace. Jedna
se naptiklad o uklid v obcich, udrzbu zelené a komunikaci, udrzbu sportovnich aredld,

zlepSeni zivotniho prosttedi pro obce.

Tyto pracovni pfileZitosti vytvaii zaméstnavatel na zdkladé dohody s ufadem prace. Jsou
dasové omezeny na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésictl, a to i opakovang. Utad
prace miize zaméstnavateli poskytnout pfispévek az v plné vysi mzdovych naklad
zamé&stnance umisténého na vefejné prospéSné prace. Hradi se 1 pojistné, které
zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance — tzn. Pojistné
na socidlni zabezpe€eni, na vefejné zdravotni pojisténi a ptispévek na statni politiku

zameéstnanosti. (Hartl, Hartlova, 2015, 53)
4.2.5 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti
urcenym jak pro zaméstnavatele, tak pro uchazece 0 zaméstnani. SpoleCensky ucelnym

pracovnim mistem se rozumi:
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- Pracovni misto, které zaméstnavatel ziidi nebo vyhradi na zaklad¢ pisemné dohody
s uradem prace na dobu uvedenou v dohod¢ a je obsazeno uchazeCem evidovanym
ufadem prace, kterému nelze jinak zajistit pracovni uplatnéni.

- Nov¢ ziizené pracovni misto pro uchazece 0 zaméstnani, ktery je evidovan na urade

prace a za¢ne vykonavat samostatné vydéle¢nou ¢innost.

Spolecensky ucelnd pracovni mista zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé
dohody s ufadem prace a obsazuje je uchaze¢i 0 zaméstnani vedenymi v evidenci ufadu
prace, které nelze zaméstnat jinym zpisobem. Témito uchazeci jsou pifedevsim osoby,
kterym je pii zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysena pozornost. Zvysena péce pii
zprostiedkovani zaméstndni se vénuje uchaze¢im 0 zaméstnani, ktefi to pro svij
zdravotni stav, v€k péci 0 dité nebo z jinych vaznych diavodi potiebuji. Jsou to

predevsim:

- 0soby se zdravotnim postiZzenim,

- 0soby do 20 let véku,

- téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

- 0soby pecujici 0 dit¢ do 15 let véku,

- Osoby starsi 15 let véku,

- 0soby, které jsou vedeny jako uchazeci 0 zaméstnani vice nez 5 mésici,

- 0soby, které potiebuji zvlaStni pomoc — jsou to lidé, kteti se kratkodobé vyskytli
v mimotadné obtiznych pomérech,a nebo v nich trvale Ziji, lidé spoleCensky
nepfizptsobivi, lidé po ukoneni vykonu trestu odnéti svobody, ¢i lidé ze

sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

Vyse piispévku na jedno zfizené spoleCensky ucelné misto je zavislé na mife
nezameéstnanosti v daném regionu a na poctu ziizenych pracovnich mist na zaklade¢ jedné
smlouvy. Jeho maximalni vySe na jedno spolecensky uc¢elné misto miize maximalné Cinit

osmindsobek primérné mzdy.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista mulze byt
poskytovan az po dobu 6 mésict, a to ve vysi skuteéné vyplacenych mzdovych nékladii
na zaméstnance, vcéetné pojistného na socidlni zabezpeceni, na vetejné zdravotni pojisténi

a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, které zaméstnavatel za sebe odvedl
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z vym¢fovaciho zakladu tohoto zaméstnance. Pokud se jednd 0 zaméstnance, kterému
musela byt pti zprostiedkovani zaméstnani zvySena péce, muze byt ptispévek poskytovan

az po dobu 12 mésict.

V souvislosti se ziizovanim spolecensky tcelnych pracovnich mist mize ufad prace

poskytnout zaméstnavateli:

- Dotaci na tthradu mezd (platil) a jejich nahrad — je poskytovana maximalné po dobu
dvou let.

- Navratnou finan¢ni vypomoc — na jedno ucelné pracovni misto.

- Dotaci na thradu trokt z Gvéru.

- Jinou ucelové urcenou dotaci - na jedno pracovni misto.

Utady prace také mohou hradit naklady na ziizeni nového pracovniho mista t&m
uchazeCim 0 zaméstnani, ktefi jsou vedeni v jeho evidenci a za¢nou vykonavat
samostatnou vydéle¢nou cinnost. Ptispévek je poskytnut na zdkladé dohody uchazece
0 zaméstnani s Uradem prace. Dohoda také obsahuje zavazek uchazele, Ze Gfadu prace
vrati thradu nakladi, jestlize bez vaznych diivodl od uhrazeni téchto nakladl prestane

do 2 let vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost.
4.2.6 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani muze Ufad prace poskytnou zaméstnavateli na zakladé
S nim podepsané pisemné dohody, pokud zaméstnavatel ptijima do pracovniho poméru
uchazece 0 zaméstnani, kterém urad prace vénuje zvysSenou péci. Piispévek se poskytuje
nejdéle po dobu 3 mésicli a na zapracovani jednoho uchazece 0 zaméstnani mize

YW

dosdhnout mésiéné maximalné poloviny minimalni mzdy.
4.2.7 Prispévek pii prechodu na jiny podnikatelsky program

Ptechodem na novy podnikatelsky program je takovd zména vyroby nebo poskytovani
sluzeb, pii které dochazi k zasadnim technologickym zménam, nebo zména piredmétu

podnikani zapsand v obchodnim rejstiiku €i v zivnostenském opravnéni.

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program je urcen tomu zameéstnavateli,

ktery pfechazi na novy vyrobni program a z tohoto diivodu nemuze pro své zaméstnance

40



zabezpecCit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Ptispévek vyplaci trad
prace na zéklad¢é pisemné dohody se zaméstnavatelem. Lze ho poskytovat na ¢astecnou
uhradu nahrady mzdy maximaln¢ 6 meésicii, kterd nalezi zaméstnanctim podle
pracovnépravnich piredpisi. Mésicni prispévek na jednoho zameéstnance miize Cinit

nejvyse polovinu minimalni mzdy.
4.2.8 Poradenstvi

Poradenstvi je vSeobecn€ smérovano pro uchazece 0 zaméstnani (individudlni, skupinové
poradenstvi nebo poradenstvi v externich zafizenich), pro zajemce 0 zaméstnani a 0soby
se zdravotnim postiZzenim (specializované poradenstvi), a to nejen pro ob¢any evidované

na ufadech prace. Rozeznavame dvé zakladni formy poradenstvi:

- Individudlni poradenstvi — poradce jedna s klientem bez piimé ticasti dalSich osob
a zaméfuje se na specifickou situaci zaméestnaného

- Skupinové poradenstvi — je urceno pro klienty, které spojuje stejny problém,
popiipad¢é stejna pri¢ina daného problému, ¢innost poradce se prizplsobuje

charakteru skupiny a poradce vyuziva vyhod skupinové prace.

Pti zatazovani jedince do jednotlivych forem poradenstvi se vychazi zejména z jeho
zdravotniho stavu, dosavadnich pracovnich a Zivotnich zkuSenosti, dosazené kvalifikace
a stupné vzdélani a z moznosti jeho umisténi na trhu prace. Poradenstvim ufad prace
zabezpecuje potiebnym osobam pracovné — profesni poradenstvi zamétené na vyhledani

vhodného zaméstnani nebo rekvalifikaci.
Informacni a poradenské stiedisko pro volbu povolani (IPS)

Jeho sluzby jsou uréeny pro studenty zakladnich a sttednich Skol, rodi¢tim, uchaze¢im
0 zaméstnani, zajemcim O zameéstndni, zaméstnavatelim, to znamena celé Siroké
vetejnosti. MZe mit charakter individualniho nebo skupinového poradenstvi. Tato forma
poradenstvi sehrava dilezitou tlohu v prevenci nezaméstnanosti. Na zaklade schopnosti
a dovednosti osoby s ohledem na poptavku na trhu prace muze bat doporucen vhodny
obor nebo $kola, jejiz dokonceni bude spojeno s dobrymi vyhlidkami na pracovni
uplatnéni. V soucasné dobé se zacind hovofit i 0 pfinosu spoluprace pracovniki

informacniho a poradenského strediska s odbornym personédlem zajist'ujicim vykon trestu
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odnéti svobody na jejich zvySovani kvalifikace a znalosti v uvedené problematice.
Personal véznic by pak nasledné efektivné vyuzil tyto znalosti pienosem na véznéné

osoby.
Poradenstvi pro zacinajici podnikatele

Tento druh poradenstvi je uren pro osoby, které chtéji zahdjit samostatnou vydélecnou
¢innost. Jeho cilem je posoudit a vyhodnotit schopnosti a dovednosti dané osoby, véetné
finan¢ni kalkulace naklad. Rovnéz pomaha doty¢nému ziskat piehled o situaci na trhu
prace v souvislosti s rozhodovanim 0 pfedmétu podnikani, pomaha s piipravou
podnikatelského zaméru, snazi se budouci podnikatele pfipravit i na mozna rizika a Gskali

podnikani.
Pracovné profesni poradenstvi

Je formou poradenstvi, ve kterém dochazi k vyméné informaci mezi poradcem a klientem.
Jeho cilem je wvyfteSit problémy souvisejici se zaméstnanim. Uskuteciiuje se jako
skupinové poradenstvi (Job cluby, informaéni schizky) nebo jako individudlni

poradenstvi (poradensky pohovor, individualni akéni plan). (Gabura, 1995)

Job club — myslenka Job clubu jako interni aktivity Gfadi prace vznikla v roce 1991. Job
club je poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivovat jeho ti¢astniky
K uplatnéni na trhu prace a nacvik dovednosti a technik vyhledavani zaméstnani. Probiha
formou opakovanych skupinovych setkani v malych skupinach o 8 — 10 ucastnicich, kdy
se kona 5-6 schlizek 0 délce trvani 3-4 hodiny. Schiizky se konaji 1-2krét tydné. Plivodné
byl Job club urcen zejména uchaze¢lim 0 zaméstnani, kterym ufad prace vénuje zvysenou
péci pii zprostiedkovani zaméstnani, ale v soucasné dobé je Job club uréen vSem
uchazecum, ktefi si chtéji vylepSit sebeprezentaci, pracovat na svém osobnim
I duchovnim rlstu, posilit sebevédomi a naucit se zvladat stresové situace spojené
s nezaméstnanosti. Cilem Job clubii je poskytnout nezaméstnanym uchazeClim
0 zaméstnani maximalni podminky pro ziskdni vhodného zaméstnani. Jedinci se pod
vedenim zkuSeného poradce uci orientovat na trhu prace, vyhledavat ziskat a udrzet

zaméstnani. (Svobodova, 2015, s. 39) Rozeznavame nékolik typti Job clubii:
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Job club Start — cilovou skupinou jsou osoby do 25 let nebo absolventi vysokych skol po
dobu 2 let po uspésném ukonceni studia, nejdéle viak do 30 let véku. Jedna se 0 Gcastniky
s nedostateCnou praxi, bez pracovnich navykl a s nedostate¢nou orientaci na trhu préce.

Témto osobam hrozi socialni vylouceni.

Job club Klasik — jedna se 0 Job club, ktera je zaméfeny na jednotlivce, ktefi jsou
Vv evidenci ufadu prace déle nez 5 mésict nebo se prechodné ocitli v mimotadné obtizné
situaci nebo v ni ziji. Dale se muze jednat 0 osoby spolecensky nepfizptisobivé, 0 0soby
po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a lidi ze sociokulturné znevyhodnéného
prostiedi. Tito Gcastnici nemaji zadnou nebo jen nizkou troven kvalifikace, ktera je tézko
uplatnitelna na trhu prace. Jsou to lidé socialn€ vylouceni a zavisli na socialnich davkach.
Projevuje se u nich pasivni pfistup pfi vyhledavani uplatnéni na trhu prace a Casto také

ztrata pracovnich navykd.

Job club Help — zaméfuje se na osoby se zdravotnim postizenim nebo se zdravotnim
omezenim v moznostech jejich pracovniho uplatnéni. Jednéd se 0 Ucastniky, ktefi maji
zménénou pracovni schopnost nebo omezenou schopnost byt nebo zlistat pracovné
zaClenéni, vykondvat dosavadni povolani nebo vyuZit své kvalifikace. Na jejich
zaméstnatelnost ma vliv zejména omezeny pocet pracovnich pfilezitosti, prizptisobeni
pracovnich podminek, ale i nedostate¢na informovanost 0 situaci a moznostech

pracovniho uplatnéni na trhu préce.

Job club Navrat — cilovou skupinou jsou osoby po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené
a osoby pecujici 0 dit¢ do 15 let véku. Jedna se 0 ucastniky, ktefi nebyli delsi dobu
zaméstnani nebo je pfi vybéru zaméstndni omezuje péce 0 dité, a z té&chto divodi

potiebuji pomoci pfi navratu do prace.

Job club Plus — je ur¢eny osobam nad 50 let. Jde 0 ucastniky obtizné umistitelné, ktefi
obvykle maji nedostate¢né znalosti nebo praktické zkuSenosti s praci na pocitaci ¢i se

znalosti ciziho jazyka.
Job club Mix — zde se jedna 0 riznorodou skupinu ucastnikd.

Ackoliv Job club slouzi jako skupinové poradenstvi, lze pfi jeho realizaci vyuzivat

I individualnich konzultaci, kdy se lektor vénuje ti€astnikovi jednotlivé. Tyto konzultace
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probihaji mimo skupinové setkani a jsou vétSinou realizovany az ke konci Job club, kdy
ma lektor jiz néjaké povédomi 0 osobnosti kazdého tcastnika a miize se tedy zamétit na

urcité potreby dan¢ho jedince.

Individuélni akéni plan — jedna se 0 dokument, ktery vypracovava uiad prace za
spoluprace uchazece 0 zaméstnani. Jeho obsahem je hlavné stanoveni postupu a ¢asového
harmonogramu plnéni jednotlivych opatieni, kterd by méla vést ke zvyseni moznosti
uplatnéni uchazece 0 zamé&stnani na trhu prace. Pfi vypracovani individualniho ak¢éniho
planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti
uchazece 0 zaméstnani. Individudlni akéni plan se vypracovava U kazdého uchazece

0 zaméstnani, ktery je v evidenci ufadu prace déle nez 5 mésici. (Pugnerova, 2017, s. 99)
4.2.9 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zdravotn¢ postizeni ob¢ané jsou nej€astéji umistovani na chranénd pracovni mista nebo
na pracovni mista do chranénych dilen, kterd pro n¢ vytvati zaméstnavatelé. Z divodu
finan¢ni naro¢nosti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim mohou zaméstnavatelé

od uradu prace ziskat ptispévky, a to jak na tvorbu, tak na provoz téchto pracovnich mist.
Chranéné pracovni misto

Piispeévek na chranéné pracovni misto mlze ziskat bud’ zaméstnavatel, ktery vytvori
pracovni misto na zaklad€ dohody s ufadem prace pro osobu se zdravotnim postizenim,
ktera se rozhodne vykonavat samostatnou vydele¢nou ¢innost. Zamestnavatel je povinen
vytvofena pracovni mista, na kterd dostal od uUradu prace pfispévek, provozovat
minimalné 24 mésicii. Vyse ptispévku zavisi na primérné mzde¢ v narodnim hospodarstvi,
napoctu pracovnich mist pro zdravotné postizené obCany U jednoho zamé&stnavatele a na

stupni zdravotniho postizeni zaméstnanc, pro které se zfidila pracovni mista.
Chranéna pracovni dilna

Jedna se 0 pracovisté zaméstnavatele, ve kterém pracuje v primérném piepocteném stavu
nejméné 60 % zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim a které bylo vymezeno na zakladé
dohody s tufadem prace. Chranéna pracovni dilna musi byt pfizptisobena pro

zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim z hlediska jejich specifickych potieb,
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napiiklad z hlediska architektonickych bariér, socidlniho zatizeni a dalSich. Chranénou
pracovni dilnu musi zaméstnavatel provozovat nejméné po dobu 2 let. Vyse ptispévku je
dana zakonem ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti — plati zde podobné podminky jako

u prispeévku na chranéné pracovni misto.

Ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim — muiize 0 n€j pisemné
pozadat na ufadé prace zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se
zdravotnim postiZzenim z celkového poc¢tu zaméstnancl. Vyse mési¢niho pfispévku miize
dosahovat az Castky skutecné vynalozenych mzdovych ndkladli na zaméstnance se
zdravotnim postizenim, a to véetné zdravotniho a socidlniho pojisténi a prispévku na

statni politiku zaméstnanosti. (Komendova, 2009, s. 203)
4.2.10 Cilené programy

Cileny program ptedstavuje soubor opatieni zaméfenych na zvySeni moZnosti uplatnéni

na trhu prace jak jednotlivct, tak skupin. Cilené programy se d¢li na:

- celostatni,

- regiondlni.

Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje vldda Ceské republiky, programy
regiondlniho, to znamena obecniho, okresniho a krajského charakteru, schvaluje
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Celostatnim programem zaméstnanosti, ktery je
v souCasné dobé realizovan, je i program na podporu obnovy nebo technického
zhodnoceni hmotného investi¢niho majetku. Program slouzi k pracovnimu uplatnéni osob
se zdravotnim postizenim a je urcen zaméstnavatellim, kteti zaméstnavaji v primérném
pfepoctu vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim. Témto zaméstnavateliim miize

bat poskytnut piispévek az ve vysi 70 % poftizovaci ceny tohoto majetku.

Regionélné cilené programy jsou zaméfené na znevyhodnéné cilové skupiny, které jsou
tézko umistitelné na trhu prace v daném regionu. Celostatni programy ptedstavuji jedno
z moznych feSeni problematiky zaméstnanosti, kterd mulZe byt podpofena
I mezinarodnimi programy nebo programy financovanymi v ramci Strukturalnich fondu
Evropského spolecenstvi nebo dalsimi programy Evropského spolecenstvi. Regionalni

a celostatni programy prostiednictvim finanénich prostiedkii aktivni politiky
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zaméstnanosti se staly pomocnymi a podpurnymi prostiedky ke zvySeni zaméstnanosti

nékterych skupin uchazecl 0 zaméstnani.
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5 EVROPSKY SOCIALNI FOND

Evropsky socialni fond je jednim z nejstarSich strukturdlnich fondi, ktery poskytuje
finan¢ni prostiedky na podporu ekonomického rozvoje v Evropské unii. Vznikl jako prvni
v roce 1958. PIn¢ fungovat vsak zacal az v roce 1960, a to nejprve jako ,,pomocny fond*
na principu spoleéné¢ho financovani. Jeho prostiedky v 60. letech slouzily zejména
k podpofte hledani prace, umistovani a opétovnému zaclenovani pracovnikli z upadajicich
podnikt. Probihajici rekvalifikace byly zaméfeny na pomoc pracovnikiim pii hledani

nové prace V jinych ¢lenskych statech Evropské unie.

Od roku 2000 poskytuje Evropsky socialni fond vyznamnou finan¢ni pomoc v oblasti
politiky zaméstnanosti. Evropsky socidlni fond je finanénim ndstrojem na podporu
opatieni pro ptedchazeni nezaméstnanosti a boje proti ni. Snazi se 0 podporu rozvoje
lidskych zdrojti a socialnich zaclenéni. Jeho hlavnim poslanim je rozvijeni zaméstnanosti,
sniZovani nezaméstnanosti, podpora socidlniho zaclefiovani osob a rovnych ptileZitosti
se zaméfenim na rozvoj trhu prace. V centru pozornosti Evropského socialniho fondu

jsou lidé a snaha jim pomoci lépe se pfizplisobit ménicim se podminkam trhu prace.
Cile evropského socialniho fondu:

- pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh préce,

- rovné prilezitosti pro v§echny pfii pfistupu na trh prace,

- socialni zaclefiovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu
na trh prace,

- zvySovani kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb,

- celozivotni vzd€lavani,

- rozvoj kvalifikované a ptizptisobivé pracovni sily,

- zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikani,

- ZlepSeni pfistupu a Gcasti Zen na trhu prace,

- boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

(Evropsky socialni fond v CR, online, cit. 2018-02-21).
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Zaucelem dosazeni téchto cilti bylo v obdobi let 2007-2013 do ¢lenskych statl a regionti
Evropské unie rozdéleno ptiblizné 75 miliard eur. Prostfedky sméfuji zejména do mist,

jejichz hospodaisky rozvoj se vyviji htife.
5.1 Evropsky socialni fond v Ceské republice

Ceska republika se podili na vyuzivani prostiedkil z Evropského socialniho fondu od
vstupu do Evropské unie v roce 2004, a to nejdiive ve zkraceném programovém obdobi
v letech 2004-2006 a v obdobi 2007-2013. V roce 2007 byly vyhlaSeny tfi operaéni
programy, jejichZ prostiednictvim plynou do Ceské republiky evropské penize pro
realizovani jednotlivych projektd ve vyse uvedeném programovém obdobi. Jedna se

0 tyto operacni programy:
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Tento program je zaméfeny na snizeni nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky
zaméstnanosti na trhu prace a profesniho vzd€lavani. Projekty financované z tohoto
opera¢niho programu napomahaji naptiklad pfi integraci socialné vylouc¢enych obyvatel
zpét do spole€nosti, pii zvySovani kvality vefejné spravy a umoziuji také mezinarodni
spolupraci v uvedenych oblastech. Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

obsahuje pét prioritnich os rozdélujicich program na tematické celky:

Prioritni osa 1 - adaptabilita —je zaméfena na predchazeni nezaméstnanosti
prostfednictvim investic do rozvoje lidskych zdrojl ze strany zaméstnavatele, do rozvoje
odbornych znalosti, odborné piipravy a podpory zaméstnanci v souvislosti
s restrukturalizaci podnikt a odvétvi. Cilovymi skupinami jsou zaméstnanci
a zameéstnavatelé podnikatelskych i nepodnikatelskych subjektii mimo instituci vefejné
spravy a dale zaméstnanci podnikl pisobicich v oborech, které prochazeji strukturdlnimi

zménami a jejichZ zamé&stnanci jsou ohroZeni nezaméstnanosti.

Prioritni osa 2 — aktivni politiky trhu prace — zaméfuje se na zlepSeni piistupu
Kk zaméstnani, na trvalé zaclenéni osob hledajicich zaméstnani a na prevenci
nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti skupin
znevyhodnénych na trhu prace. Cilovou skupinou jsou uchazec¢i 0 zaméstnani a zajemci

ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnani. Tato
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podpora je urCena i institucim vefejnych sluzeb zaméstnanosti ke vySeni kapacity,

komplexnosti a kvality poskytovanych sluzeb.

Prioritni osa 3 — socialni integrace a rovné piilezitosti — je zaméfena pifedevsim na pomoc
osobam ohrozenych socidlnim vyloucenim nebo osobam socialné¢ vyloucenym
a to formou piimé podpory téchto osob nebo formou zvysSovani kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb. Podporovana jsou také opatieni vedouci K lep$i zamé&stnatelnosti téchto
osob. Tato prioritni osa se zamétuje i na prosazovani rovnych piilezitosti muzi a Zen na
trhu prace. Zvlastni pozornost je vénovana ptislusnikiim romskych komunit a migrantim
z odlisného sociokulturniho prostfedi. Cilovou skupinou jsou na jedné stran¢ osoby
socialné vyloucené nebo ohrozené socidlnim vyloucenim, pfislusnici romské komunity,

nezaméstnané zeny a na druhé stran¢ organizace prosazujici rovnost muzi a zen.

Prioritni osa 4 - vefejna sprava a vefejné sluzby — pozornost je vénovana kvalité,
dostupnosti a efektivnosti sluzeb vefejné spravy a jeji modernizaci. Cilovymi skupinami

jsou spravni Urady, uzemni samospravné celky a jejich zaméstnanci.

Prioritni osa 5 — mezinarodni spoluprice — zaméfuje se na podporu mezinarodni
spoluprace v ramci rozvoje lidskych zdrojl mezi projekty v riznych ¢lenskych statech
Evropské unie, vyménu zkuSenosti v otazkach aktivni politiky zaméstnanosti, vznik

a rozvoj lokalnich partnerstvi. (Brozova, 2003, s. 99)
Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Je vyznamnym nastrojem podpory kvalitniho vzd&lavani v Ceské republice. Umoziiuje
Cerpat dotace na projekty zaméfené predevSim na modernizaci a zvySovani kvality
zékladniho, stfedniho a vysokoskolského vzdélavani. Déle podporuje systematické

vzdélavani ucitell, rozvoje, vyzkumu a vyvoje a rozsifovani nabidky dalSiho vzd€lavani.
Operacni program Praha

Adaptabilita — je platny pro tzemi hlavniho mésta Prahy. Zamétuje se predevsim na
pocatecni vzdélavani, zvySovani kvalifikace a pomoc skupinam obyvatel, které jsou

znevyhodnéné pii vstupu na trh prace ¢i ohrozeny socidlnim vyloucenim.
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Operacni programy Vzdélavani pro konkurenceschopnost Praha

Adaptabilita jsou rovnéz rozdéleny na nékolik prioritnich os, kde jsou podrobné
konkretizovany jednotlivé oblasti podpor. Organem zodpovédnym za fizeni pomoci
z Evropského socialniho fondu v Ceské republice je Ministerstvo prace a socialnich véci,
které je zarovei fidicim orgdnem operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost —
jednoho ze tii Ceskych operacnich programii pro ¢erpani pomoci z Evropského socidlniho
fondu. Dal§im fidicim orgdnem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které ma

na starosti operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Treti opera¢ni program Praha

Adaptabilita tidi Magistrat hlavniho meésta Prahy. Objem finanénich prostredki
z Evropského socialniho fondu pro Ceskou republiku na programovaci obdobi 2007-2013

¢inilo 3,8 miliard eur.
5.1.1 Regionalni individualni projekty v Plzenském kraji

V ramci programového obdobi 2007-2013 byl Utad prace v Plzni realizitorem
takzvanych regionalnich individualnich projektt. Tyto projekty vytvaii a realizuje odbor
implementace projektd Evropského socialniho fondu pro cely Plzensky kraj a jsou
zaméfeny na zvysSeni zaméstnanosti @ zamé&stnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob
ohrozenych na trhu prace prostfednictvim cileného vyuziti nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti. V sou€asné dobé jsou realizovany Ctyfi projekty v rdmci operacniho
programu. Lidské zdroje a zamé&stnanost. Jedna se 0 projekty: S pomoci za praci, Aktivné

do prace, Rodina neni handicap a Za¢ni znovu.
S pomoci za praci

Cilovou skupinou jsou uchazeci 0 zaméstnani s délkou evidence na ufad¢ prace do 12
mésict. Projekt je zaméfen na snizovani nezaméstnanosti a predchazeni dlouhodobé
nezaméstnanosti. S ohledem na cilovou skupinu je mottem projektu dat klientim
predpoklady pro rychlé a uspésné uchyceni se na trhu prace. Zakladem je intenzivni prace
s klientem zaméfend na doplnéni a rozSifeni dovednosti potiebnych na trhu prace.

Kazdému ucastnikovi je vypracovan individualni plan, poskytovano individudlni
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poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani, nabidnut osobni asistent pro feSeni
konkrétnich situaci ¢i potieb klienta. Soucasti projektu je dale blok Skolicich,
informacnich a motiva¢nich aktivit. Zde se klient seznamuje s informacemi o trhu prace,
piedpisy 0 bezpecnosti prace, s Cinnosti ufadu prace a agentur prace, dale se uci
prezentacnim dovednostem, nacvicuje pracovni pohovor, techniku psani zivotopisu. Po
absolvovani motiva¢niho programu se klient ucastni rekvalifika¢niho kursu. Tyto kursy

jsou ur¢eny pro doplnéni, obnoveni a v nutnych ptipadech pro zménu kvalifikace klientt.

Projekt S pomoci za praci kombinuje fadu osvédéenych nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti doplnénou 0 inovacni prvky a pristupy, jimiz se zvysi ucinnost téchto
nastroju vici klientim tfadu prace. Diraz je kladen na intenzivni zapojeni tcastnikt do

projektu a na individualni pfistup k jejich potiebam.
Aktivné do prace

Tento projekt je uren uchazeCim 0 zaméstnani, ktetfi jsou v evidenci Ufadu prace
minimalné 12 mésicii nebo jsou ohroZeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Zaméfuje se na
feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Cilem projektu je komplexni feSeni situace klienta
ve vztahu Kk trhu prace. Dulezitou roli zde hraje individualni cilena prace s klientem.
Ugastnici projektu projdou fadou Skoleni. Ze zalatku absolvuji pracovndpravni
poradenstvi a potom nasleduje motivaéni kurz. Po absolvovani tohoto kurzu si klienti
mohou vybrat ze dvou typu kurzli se zaméfenim na obsluhu pocitacti a poté se ucastni
rekvalifikace nejen podle jejich zajmu, ale zejména podle poptavky zaméstnavatelli na
konkrétni pracovni pozice. Zamé&stnavatelé mohou byt pfi zaméstnani klienta projektu
finanéné podpoieni thradou mzdovych naklad u vyhrazenych nové vytvotfenych

pracovnich mist.
Rodina neni handicap

Cilovou skupinou jsou osoby evidované na ufad€ prace jako uchazeci nebo zdjemci
zaméstnani a pecuji 0 dité do 15 let véku. Jedna se vétSinou 0 osoby na matetské nebo
rodicovské dovolené. Projekt Rodina neni handicap ptedstavuje soubor aktivit
a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, jejichz uplatnéni vici cilové skupiné projektu

bude snizovat nezaméstnanost a predchazet dlouhodobé nezaméstnanosti. Cilové skupiné
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je predevsim poskytovana pomoc V udrzeni a obnoveni profesni orientace nebo v ziskani
novych dovednosti a posileni jejich profesniho sebevédomi. Aktivitami tohoto projektu
je vypracovani individualniho planu ucastnika, poskytovani individualniho poradenstvi,
zprostiedkovani zaméstnani, nabidka osobniho asistenta, blok Skolicich, informac¢nich
a motivacnich aktivit, rekvalifikaéni kurz a v zavéru pracovni praxe v trvani 12 mésicti.
Praxe je realizovéana U subjektl vefejné spravy, jako jsou krajské, méstské a obecni urady,
ufady prace, okresni spravy socialniho zabezpeceni. Klient je pfidélen konkrétnimu

subjektu vetejné spravy prostfednictvim agentury prace.
Zacit znovu

Projekt je urcen pro osoby s nizkou kvalifikaci z evidence uradu prace, to znamena pro
0soby s maximalné¢ dosazenym zakladnim vzdélanim, ¢i s trvale ztracenou nebo na
soucasném trhu prace jiz dale nevyuzitelnou praxi. Hlavnim cilem projektu je u¢inné
snizovat tempo riistu nezaméstnanosti cilové skupiny spojené s globalni ekonomickou
krizi, ptfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti a jejim socidlnim dopadim. Projekt ma
také pomoci piedchazet dlouhodobé evidenci nizkokvalifikovanych uchazect
0 zamé&stnani na ufad¢ prace a zamezit tak negativnim dopadim na klienty, jejich rodiny,

I na statni rozpocet.

Kazdému klientovi je vypracovan individualni plan ucastnika, poskytovano individualni
poradenstvi a zprostfedkovani zaméstnani. Ucastnik projektu se dale Gcastni bloku
Skolicich, informac¢nich a motivacnich aktivit. V tomto piipad¢ se jedna o kurz zakladnich
znalosti trhu prace, 0 kurz komunikace a rekvalifika¢ni kurz. Na zavér projekt pocita
S mnoznym umisténim klienta na vyhrazené spoleCensky ucelné misto. (MPSV.CZ:

Ministerstvo prdce a socidlnich véci, online, cit. 2018-02-07)
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PRAKTICKA CAST

6 VYZKUMNA CAST

Teoreticka ¢ast diplomové prace je zaméfena na teoretické poznatky ¢erpané z pramenti
odborné literatury a tato ¢ast se vénuje vyzkumu. Cilem Setfeni bylo pfedevsim zjistit, do
jaké miry se s nazory, které ve spolecnosti prevladaji a ztotoziuji sami nezaméstnani. Pro
ovéteni cili diplomové prace s nazvem ,,Rizikové skupiny uchazect 0 zaméstnani a jejich

problematika“ pouzila autorka formu kvantitativniho vyzkumu.

Prakticka ¢ast vyzkumu uvadi, jaké byly vyzkumné cile, metodiku vyzkumu, koho se

vyzkumné Setfeni tykalo, dale stanovené hypotézy a nasledné vyhodnoceni vyzkumu.
6.1 Cile vyzkumu

Ve vyzkumném Setfeni se autorka zameéfila na rizikové skupiny uchazecti 0 zaméstnani
a jejich problematiku. Zjistovala, zda sami nezaméstnani jsou se svou situaci spokojeni,
nebo ji chapou jako problémovou, jestli se v souvislosti se ztratou zaméstnani méni
I vztahy mezi ostatnimi ¢leny rodiny. Dale se zajimala do jaké miry je pro nezaméstnané
,vyhodné® zit z hmotného zabezpeceni, ¢i ze socialnich ddvek a zaméfila se také na to,
zda nezaméstnani pii hledani nového pracovniho mista nespoléhaji jen na

zprostiedkovatelské sluzby Ufadu prace.
6.2 Urceni hypotéz

Hypotéza ¢. 1: Hlavnim problémem nezaméstnanych je nedostatek finan¢nich prostredka
Hypotéza €. 2: Nezaméstnani Si na Zivot bez zaméstnani zvykli a pfijali ho

Hypotéza €. 3: Nezaméstnanost Clena rodiny vede ke zmén¢ vztahii mezi jejimi Cleny
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Hypotéza €. 4: Nezaméstnani pii hledani nového pracovniho mista nespoléhaji jen na

zprostiedkovatelské sluzby Utadu prace
6.3 Vyzkumny vzorek

Autor¢inou cilovou skupinou byli respondenti obou pohlavi riizného véku. Jako prvni
identifikaéni otdzku zvolila autorka zjiStovani pohlavi dotazovanych. Druhou

identifikacni otdzkou se zajimala 0 poCet muzi a zen.

Vyzkumného Setfeni se zuCastnilo 60 Zen a 40 muzii. Nejvice dotazovanych bylo ve véku

51-60 let, za to nejméné dotazovanych bylo ve véku 41-50 let.
6.4 Vyzkumna metodika

Informace potiebné pro vyzkumnou ¢ast diplomové prace ziskala autorka od respondentti

metodou kvantitativni.

Dotaznik je nejpouzivanéjsi vyzkumnou metodou. Podstatou je zjiSténi dat a informaci
0 respondentovi, ale také jeho nézorl a postoji ke zkoumanému problému. Dotaznik je

postaven na umeéni klast otazky, je to pisemna forma rozhovoru.

Ptednosti dotazniku je mozZnost osloveni velkého poctu respondentii najednou, ziskame
tak mnoho informaci v kratké dobé&. Dal§i vyhodou je snadnid dostupnost a také
skutecnost, Ze dotaznik neklade tak vysoké naroky na zkuSenosti jako napf. rozhovor.
Negativni strankou dotazniku je pfedev§im jeho mald ndvratnost a absence osobniho
kontaktu zadavatele s respondentem. Nevyhodou této vyzkumné metody je fakt, ze
respondent nékdy miiZze postiehnout zaméry zadavatele dotazniku a ptizplsobit své
odpovédi. Pokud respondent nerozumi otazce, nelze ji vysvétlit stejné tak jako pouziti

cizich slov.

Vyhody a nevyhody dotazniku lze ¢astecné ovlivnit celkovou konstrukci dotazniku, jeho

délkou, ale zejména piresnou a spravnou formulaci otazek.

Dotaznik obsahuje 20 otdzek a autorka pouzila dva typy otdazek:
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- Polooteviené — u téchto typl otdzek mohli dotazovani zvolit n¢kterou z danych
moznosti, ale I mohli voln¢ vyjadfit sviij nazor

- Uzavfené — U tohoto typu otazek vybirali respondenti jednu moznost odpovédi

Autorka pro tuto praci vytvotila dotaznik, ktery ma celkem 20 otazek. Celkem S$ifila
autorka mezi respondenty 100 dotaznikl, které se vratily vSechny vyplnéné. Sbér dat

probihal mezi respondenty osobng¢.
6.5 Casova organizace vyzkumu

Sbér dat probéhl v mésici duben 2018. Pfevazny pocet respondentll oslovila autorka
prostiednictvim Utadu prace v Domazlicich, kde poskytli velky prostor pro realizaci
autorCina vyzkumu. Zbyvajici Casti respondentil byli autor¢ini zndmi a ptatelé, kteii se
nachdzeli v dané Zivotni situaci a spadali do rizikovych skupin uchaze¢li 0 zaméstnani.
Tito respondenti pochazeli z okoli Klatov, Susice a Strakonic. Do vyzkumu jsou zahrnuti
muzi | zeny, rozhodujici byla ochota respondenti vyplnit dotaznik. Vice nez
50 % vSech dotazovanych vyZadovalo pfi vypliiovani autor¢inu pomoc, ¢imz také ziskala
zpétnou vazbu. Mnohdy tak byly poskytnuty informace, které ptispély ke zptesnéni
odpovédi respondentti. Respondenti byli informovani 0 tom, Ze dotaznikové Setfeni je

anonymni.
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6.6 Vysledky vyzkumu

Dotaznikové Setireni

Rozdéleni respondentii podle pohlavi

V identifika¢ni otazce &. 1 zjisovala autorka pohlavi dotazovanych. Zen bylo 60, tudiz

60 % a muzi 40, coz je 40 %.

Graf ¢. 1: Rozdéleni respondentii podle pohlavi

= 7eny ® muZi

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Vék respondentii

Druhou identifika¢ni otdzkou €. 2 se zajimala autorka 0 vek respondentti. Zjistila, ze
nejvice z nich a to 40 dotazovanych je ve véku 51-65 let, coz je 40 %, druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti ve véku 31-40 let v poctu 25, tj. 25 %, tieti
nejpocetnéjsi skupinou jsou respondenti ve véku 18-30 let tj, 20 a 20% dotazovanych

a nejméné pocetnou skupinou jsou respondenti ve véku 41-50 let coz je 15 %.

Graf €. 2: VEk respondentl

®18-30 = 31-40 = 41-50 = 51-65

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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DosaZeny stupen vzdélani

Nejvice dotazovanych v poctu 35 dotazovanych ma vystudovanou zakladni skolu
ato 35 %, 20 respondenti, tj. 20 % je vyuc€eno, 19 z nich ma vystudovanou stfedni
Skolu a to 19 %, vyssi odbornou Skolu oznacilo 11 dotazovanych, coz je 11 %,
vysokoskolsky vzdélanych je 10 a to 10 % a 5 respondentli oznacilo zvlastni skolu, tj
5 %.

Graf 3: Dosazeny stupen vzdélani

A

m zvlastni Skola m zakladni Skola = vyuéen(a) = stfedni skola = vy$si odborna Skola = vysokd sSkola

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Doba bez zaméstnani

V otazce €. 4 autorku zajimalo, jak dlouho jsou dotazovani bez zaméstnani. Nejvice
respondentt a to 35 oznacilo odpoveéd’ od 4 do 6 mésict, coz je 35 %, 20 jich oznacilo
odpovéd od 7 do 12 mésic, tj 20 %, 16 % a 16 respondentt udalo odpovéd’ od 12
meésict do 3 let, 15 dotazovanych a 15 % odpovédélo déle nez 3 roky a nejméné z nich

oznacilo odpoveéd’ do 3 mésictl, 14 respondentu, tj 14 %.

Graf 4: Doba bez zaméstnani

® do 3 mésich ®od4do6meésict =od7do12mésich mod12 mésictdo 3 let = déle neZ 3 roky

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Finanéni prostiedky na obZivu

V otazce €. 5 se zajimala autorka o finan¢ni situaci respondentd. 27% z nich coz je 27
respondentl odpovédélo, Ze finanéni prostiedky Cerpaji ze socidlnich davek, 25
respondentd, tj. 25 % Cerpalo z hmotného zabezpeceni, 18 % a 18 dotazovanych
oznacilo odpovéd piilezitostné brigady, 15 jich Cerpa finanéni prostiedky z podpory
rodiny a to 15 % a stejny pocet 15 respondentti oznacilo odpovéd’ dluhy, tj. téz 15 %.

Graf 5: Finan¢ni prostfedky na obzivu

® hmotné zabezpeceni m socidlni ddvky = podpora ze strany rodiny = dluhy = pfileZitostné brigady

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Spokojenost se soucasnou situaci

Velka vétsina 40 respondentii odpovédelo, Ze je se svou soucasnou situaci velmi
nespokojeno a to 40 %, 28 dotazovanych oznacilo odpoveéd’ nespokojen, tj. 28 %, 11 %
a 11 respondentti odpovédélo, ze jsou se svoji soucasnou situaci ¢astecné nespokojeni,
spis spokojeni oznacilo 8 z nich, tj. 8 %, 7 dotazovanych je se svou situaci spokojeno
ato 7 %, 5 dotazovanych odpovédélo ¢asteéné spokojen (a), coz je 5 % a 1 respondent

je se svoji situaci spokojen velmi.

Graf 6: Spokojenost se soucasnou situaci

s

= velmi spokojen (a) m Castecné spokojen (a) = spokojen (a)
m spiSe spokojen (a) m CasteCné nespokojen (a) = nespokojen (a)

= velmi nespokojen (a)

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Staly prijem ze zaméstnani

Na tuto otazku nejvice respondentli odpovédelo, Ze staly pfijem pro né znamena jistotu
ato 37 %, tj. 37 dotazovanych, pro 35 dotazovanych znamena staly pfijem moznost
postarat se o rodinu, tj. 35 %. 17 oznacilo odpovéd’ budoucnost, coz je 17 %

a pro 11 respondentll znamené staly piijem ekonomickou nezavislost a to 11 %. Zadny

respondent neoznacil odpovéd’ nic.

Graf 7: Staly piijem ze zamé&stnani

m jistotu ® budoucnost = ekonomickou nezdvislost ~® moZnost postarat se o rodinu = nic

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Pocit pri nezaméstnanosti

V otazce ¢. 8 se autorka dotazovala, jaky pocit maji respondenti pfi nezaméestnanosti.
Nedostatek financi odpovédélo 30 respondentd, coz je 30 %, omezeni kontaktu s lidmi
oznacilo 20 dotazovanych tj, 20 %, pocit ztraty pracovnich navykt odpovédelo 18

Z nich, coz je 18 %, snizeni moznosti vénovat se konicklim, oznacilo 17 respondentd, tj
17 %, a nejmén¢ z nich oznacilo odpovéd’ pocit nepotiebnosti

a zbyte¢nosti a to 15 respondentt, coZ je 15 %.

Graf 8: Pocit pfi nezaméstnanosti

® omezeni kontaktu s lidmi m pocit ztraty pracovnich navyku
= nedostatek financi ® sniZzeni moznosti vénovat se konickim

= pocit nepotfebnosti a zbytecnosti

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Motivace K uplatnéni se na trhu prace

Odpovédi byly relativné jednoznacné. A to 55 dotazovanych povazuje za motivaci
K uplatnéni se na trhu prace ziskani finan¢nich prostiedku, tj. 55 %, seberealizaci
povazuje za motivaci 21 dotazovanych, tj. 21 %, na socialni davky nechce byt odkazano
14 respondentti, coz je 14 %, vypli volného Casu oznacilo 10 respondentd, tj. 10 %

a za4dny z nich neoznacil odpovéd nevim.

Graf 9: Motivace k uplatnéni se na trhu prace

m ziskani financnich prostfedkd = seberealizace
= vyplni volného ¢asu m nechci byt odkazan na socialni davky
® nevim

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Spoléhani se pouze na Utad prace
V této otazce jsou odpovédi téz jednoznacné. Prevaha dotazovanych oznacilo odpovéd
ne, nespoléham se pii hledani prace jen na Utad prace a to 55 coZ je 55 %. A 45

respondentii oznacilo odpovéd’ ano, spoléham se jen na Utad prace, tj. 45 %.

Graf 10: Spoléhani se pouze na Ufad préace

®ano mne

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Hledani nového zaméstnani

V otazce €. 11 se autorka zajimala 0 to, jak hledaji respondenti nové zaméstnani. Velka
pfevaha odpovédéla, ze zjist'uji volné pracovni mista U majitele osobn¢ a to 45
respondenttl, coZ je 45 %, skupina 0 25 respondentech odpovédéla, ze hleda praci
odpovidanim na inzeraty nabizejici zaméstnani, tj. 25 %, prostfednictvim ufadu prace
hled4 nové zaméstnani 21 respondentt, coz je 21 % a na doporuceni zndmych hleda

nové zamé&stnani 9 respondentd, tj. 9 %.

Graf 11: Hledani nového zaméstnani

= prostfednictvim uradu prace
m odpovidam na inzeraty nabizejici zaméstnani
= na doporuceni pratel, zndmych

m 2jistuji volnd pracovni mista u zaméstnavatele osobné

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Momentalni postradani

Nejvice dotazovanych, coz je 47, tudiz 47 % oznacilo, Ze nejvice postradaji penize, 20
dotazovanych oznacilo odpovéd kontakt s druhymi lidmi, tj. 20 %, podporu ze strany
rodiny postrada 19 respondentd, tj. 19 %, smysluplnd ¢innost chybi 12 dotazovanym,

coz je 12 % a odpoved nic oznadili 2 respondenti, tj. 2 %.

Graf 12: Momentalni postradani

m kontakt s druhymi lidmi = smysluplna ¢innost = penize = podpora ze strany rodiny = nic

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Pojem rodina

Pti vysloveni pojmu rodina se 57 dotazovanym, tj. 57 % vybavi laska, pro 19
dotazovanych, tj. 19 % slovo rodina znamena podporu a pomoc, pro 17 z nich, coz je
17 % znamena pojem rodina finanéni jistotu a jen 7 respondenti oznacilo pod pojmem

rodina hadky a napéti, tj. 7 %.

Graf 13: Pojem rodina

m |aska ®m podpora, pomoc = hadky, napéti = financni jistota

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Zména vztahi v rodiné
Na tuto otazku odpovédélo 39 respondentli, tudiz 39 % ano, druhd nejveétsi Cést
respondentll odpovédélo spiSe ano a to 27, coz je 27 %, odpovéd ne oznacilo 21

dotazovanych, tj. 21 %, a 13 respondentt znacilo odpovéd’ spiSe ne, tj. 13 %.

Graf 14: Zména vztaht v rodiné

®mano ®spiSeano ®ne ®spiSe ne

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Situace v rodiné

Velka prevaha respondentti odpovédé€lo, ze jejich situace v rodiné byla pfi chozeni do
zamé&stnani lepsi a to 43, tj. 43 %, dale znacilo 24 respondentd, Ze jejich situace V rodiné
byla stejna, tj. 24 %, odpovéd’, ze byla jejich situace horsi oznacilo, 17 dotazovanych, tj.

17 % a 16 respondentl oznacilo odpovéd’ nevim, coz je 16 %.

Graf 15: Situace v roding

m lepsi mstejnd = horsi = nevim

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Odpovédnost za nynéjsi situaci

Touto otdzkou chtéla autorka zjistit od respondentd, kdo si myslis, ze nese odpoveédnost
za jejich nyné&jsi situaci. Odpovéd vlastni vinou, oznacilo 23 respondentt, tj. 23 %, druha
nejpocetnéjsi skupina dotazovanych a to 17 si mysli, Ze za jejich situaci miize vék, tj. 17
%, zdravotni problémy oznacilo 16 dotazovanych, coz je 16 %, dale si 15 dotazovanych
mysli, ze za jejich nyngjsi situaci miizou problémy v roding, tj. 15 %, dalsich 15 z nich se
domniva, Ze za jejich situaci miZe Spatné misto bydlisté, tj. 15 % a odpoveéd’ vzdélani

odznacilo 14 dotazovanych, coz je 14 %.

v

Graf 16: Odpovédnost za nyngjsi situaci

m vzdélani = misto bydlisté = vlastnivinou = zdravotni problémy = vék = rodinné problémy

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Celeni negativnimu dopadu na vztahy v rodiné

Touto otazkou autorka zjistovala, jak respondenti celi negativnimu dopadu
nezamé&stnanosti na vztahy v rodiné. Aktivné hledat zamé&stnani oznacilo 35 respondentl
a tudiz 35 %, zajistit rodin€ vSechny dostupné socidlni davky oznacilo 22 dotazovanych,
tj. 22 %, vyckat na nabidku zaméstnani z Utadu prace oznagilo 17 respondentt, coZ je 17
%, 11 z nich se chce vénovat intenzivnéji potiebam rodiny, tj. 11 %, vénovat se | nadale
svym zajmim zvolilo 9 dotazovanych, tj. 9 % a pfijmout jakoukoliv praci oznacilo

6 respondentd, tj. 6 %.

Graf 17: Celeni negativnimu dopadu na vztahy v roding

m aktivné hledat zaméstnani m zajistit rodiné vSechny dostupné socidlni davky
= vénovat se i nadale svym zajmdm = vénovat se intenzivnéji potfebam rodiny

= vyckat na nabidku zaméstnani z Uradu prace = pfijmout jakoukoliv praci

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)



Reseni problému nastupem do zaméstnani
Ano, odpovédélo 58 respondentt, coz je 58 %, spiSe ano oznacilo 23 respondentt, tj. 23
%, odpovéd’ ne, oznacilo 10 dotazovanych tj. 10 % a 9 z nich odpovédé€lo na otazku ne,

tudiz 9 %.

Graf 18: Reseni problému nastupem do zaméstnani

Q

®ano ®mspiSeano ®ne ®spiSene

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Zména pristupu k hledani zaméstnani

Autorku touto otdzkou zajimalo, zda se b&hem doby, po kterou jsou respondenti
nezaméstnani, zménil jejich pfistup k hledani nové prace. Znacna vétSina a to 58
dotazovanych odpovédéla ano, zménil se jejich ptistup, tj. 58 %, odpoveéd spiSe ano
oznacilo 23 respondenttl, coz je 23 %, spiSe ne odpoveédélo 10 dotazovanych, tudiz 10 %

a jen 9 respondent oznacilo odpovéd ne a to 9 %.

Graf 19: Zména pfistupu k hledani zaméstnani

Q

®ano ®mspiSeano =spiSene ®mne

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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Vidina budoucnosti

Posledni otdzkou se autorka zajimala 0 to, jak respondenti vidi svoji budoucnost. Zna¢na
vétSina v, ze se jejich situace zlepsi a to 58 respondentu, tudiz 58 %, nejistota a obavy
pfevladaji u 23 dotazovanych, tj. 23 %, situace ziistane nejspiSe stejnd oznacilo 10
respondentt, coz je 10 %, a obavy z toho, Ze se situace jesté zhor$i ma 9 dotazovanych,

coz je 9%.

Graf 20: Vidina budoucnosti

Q

m véfim, Ze se moje situace zlepsi m stdle u mne prevldda nejistota a obavy

= situace zUstane nejspide stejna = mam obavy, Ze se situace jesté zhorsi

Zdroj: Autor prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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7  SHRNUTI VYSLEDKU

Ve vyzkumné ¢asti diplomové prace autorka stanovila 4 hypotézy s jejichz pomoci

ovéfovala stanovené cile.
Hypotéza ¢. 1

¢ Hlavnim problémem nezaméstnanych je nedostatek financnich prostredkt
Hypotéza ¢. 2

e Nezaméstnani Si na Zivot bez zaméstnani zvykli a ptijali ho
Hypotéza €. 3

e Nezaméstnanost ¢lena rodiny vede ke zmén¢ vztahli mezi jejimi ¢leny
Hypotéza ¢. 4

e Nezaméstnani pii hleddni nového pracovniho mista nespoléhaji jen na

zprostiedkovatelské sluzby Utadu prace.
Hypotéza ¢. 1

U hypotézy €. 1 se autorka domnivala, ze hlavnim problémem nezaméstnanych je
nedostatek finan¢nich prostfedkl. Ze socialnich dévek cerpa 27 respondentli finan¢ni
prostiedky na obzivu, 25 respondentli ¢erpa finance na obzivu z hmotného zabezpeceni,
18 dotazovanych Cerpa z piilezitostnych brigad, 15 respondentl Cerpa financni prostredky
z podpory od rodiny a stejny pocet respondentd tudiz 15 finan¢ni prostfedky cerpa
z dluht. Staly pfijem ze zaméstnani znamena pro 37 respondentd jistotu, pro 35
dotazovanych znamena staly pfijem moznost postarat se 0 rodinu, pro 17 respondenta
znamena staly pfijem dobrou budoucnost a pro 11 dotazovanych je staly piijem
ekonomickd nezavislost. 30 respondentl pocituje jako nezaméstnany nedostatek financi,
omezeni kontaktu s lidmi oznacilo 20 dotazovanych, pro 18 z nich je pocit

nezaméstnanosti pocit ztraty pracovnich navykl. 17 respondentli pocituje jako
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nezameéstnany snizeni moznosti vénovat se svym konicklim a nejméné respondentti citi
pfi pocitu nezaméstnanosti pocit nepotiebnosti a zbytecnosti. Nejvice respondentt a to
55 povazuje za nejvetSsi motivaci K uplatnéni se na trhu prace ziskani finanénich
prostiedkli, pro 55 z nich je motivaci seberealizace, pro 14 respondentli je motivaci
nezavislost na socialnich davkach a 10 dotazovanych je ma jako motivaci K uplatnéni se
na trhu prace vyplit volného ¢asu. Momentalné¢ postrada 47 dotazovanych penize, 20
dotazovanych postrada kontakt s druhymi lidmi, podporu ze strany rodiny postrada 19
respondentli, smysluplna cinnost chybi 12 dotazovanym a nic nechybi pouze

2 respondentiim.

Hypotéza €. 1 se podle odpovédi dotazovanych na dané otazky potvrdila. Z velké vétSiny
odpovédi je patrné, ze hlavnim problémem nezaméstnanych je skute¢né nedostatek

financ¢nich prostiredki
Hypotéza ¢. 2

U hypotézy €. 2 se autorka domnivala, Ze nezaméstnani Si na zivot bez zaméstnani zvykli
a ptijali jej. Nejvice respondentii je bez zaméstnani od 4 do 6 mésici a to 35, 20
dotazovanych je bez zaméstnani od 7 do 12 mésictli, 16 respondentl udalo odpovéd’ od
12 mésici do 3 let, déle nez 3 roky je bez zaméstnani 15 dotazovanych a jen 14 z nich
jsou bez zaméstnani do 3 meésicli. Velmi nespokojeno je se svou soucasnou situaci 40
respondentti, 28 z nich je se soucasnou situaci nespokojeno, 11 respondenti je se svou
nyn¢jsi situaci ¢aste¢né nespokojeno, spise spokojeno je 8 dotazovanych, 7 respondentl
je spokojeno, ¢astecné spokojeno je 5 dotazovanych a 1 respondent je se svou situaci
velmi spokojen. 23 dotazovanych se za nyné&jsi situaci citi byt odpovedni vlastni vinou,
17 respondentt si mysli, Ze za jejich nynéjsi situaci muze jejich vék, pro 16 z nich jsou
ditvodem za soucasnou situaci zdravotni problémy, 15 dotazovanych si mysli, Ze za jejich
situaci mizou problémy v rodiné, dalSich 15 respondentil vini za svou situaci Spatné misto
bydlisté a nejméné z nich a to 14 dotazovanych si mysli, Ze za jejich soucasnou situaci
muZe vzdelani. 58 respondentl odpovédéElo, ano nastupem do zaméstnani by se problémy
vytesily, spiSe ano odpovédélo 23 respondentli, odpovéd spiSe ne, oznacilo 10
dotazovanych a 9 jich oznacilo odpoveéd’ ne, nastupem do zaméstnani by se jejich problém
nevyiesil. Zménu piistupu pii hledani nového zaméstnani zaznamenalo 58 dotazovanych,

23 z nich ji zaznamenalo spise ano, spi$e ne oznacilo 10 respondenti a jen 9 z nich zménu
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nezaznamenalo. Ze se situace respondentti do budoucna zlepsi, véii 58 z nich, obavy
a nejistota prevladd u 23 dotazovanych, situace zlstane nejspiSe stejna oznacilo 10

respondentt a 9 dotazovanych ma strach, Ze se jejich situace jesté zhorsi.

Hypotéza ¢. 2 se na zakladé¢ ziskanych informaci nepotvrdila. Podle dotaznikového
Setfeni je zfejmé, ze velka prevaha respondentl si na situaci s nezaméstnanosti nezvykla,

nepiijala ji a snazi se najit si nové zaméstnani.
Hypotéza ¢. 3

U hypotézy €. 3 autorka ptedpoklédala, ze nezaméstnanost ¢lena rodiny ke zméné vztaht
mezi jejimi ¢leny. Pfi vysloveni pojmu rodina se 57 dotazovanym vybavi slovo laska, pro
19 respondentti znamena slovo rodina podporu a pomoc, finan¢ni jistotu znamena pojem
rodina pro 17 z dotazovanych a 7 respondentim se pod pojmem rodina vybavi hadky
a napéti. V souvislosti s nezaméstnanosti, se v porovnani se situaci, chozeni do prace
zmeénila situace U 39 dotazovanych, spiSe ano odpovédélo 27 respondentd, vztahy
VvV rodin¢ se nezménily U 21 dotazovanych a spise se vztahy v rodiné nezménily u 13
respondentl. Pii chozeni do zamé&stnani byla situace u 43 dotazovanych lepsi, u 24
respondentl byla situace stejnd, 17 dotazovanych oznacilo, Ze u nich byla situace pfi
chozeni do zaméstnani horsi a 16 respondenti odpovédélo nevim. Negativnimu dopadu
na vztahy v roding ¢eli 35 dotazovanych aktivnim hledanim zaméstnani, 22 respondenti
se snazi zajistit rodin¢ vSechny dostupné socialni davky, vyckavanim na nabidku
zaméstnani z Utadu prace Geli 17 respondenti, 11 dotazovanych se chce intenzivngji
vénovat potiebam rodiny, vénovat se i nadale svym zajmiim odpovédélo 9 respondenti

a 6 jich chce piijmout jakoukoliv praci.

Hypotéza ¢. 3 se na zaklad¢ vyzkumného Setfeni potvrdila. U velké prevahy respondentti

se vztahy v rodin¢ nezaméstnanosti zménily.
Hypotéza ¢. 4

Autorka se u hypotézy ¢. 4 domnivala, Ze nezamé&stnani pii hledani nového pracovniho
mista nespoléhaji jen na sluzby Ufadu prace. Jednoznaéna pievaha dotazovanych se pii
hledani prace nespoléha jen na Utad prace a to 55 a 45 respondentil oznacilo, Ze se na

Utad préce spoléhd pfi hledani nového pracovniho mista. Volna pracovni mista zjistuje
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U majitele 45 respondentil, hledani prace odpovidanim na inzeraty nabizejici zaméstnani
odpovédélo 25 dotazovanych, prostiednictvim Ufadu prace hleda nové zaméstnani 21

respondentt a 9 dotazovanych hleda praci na doporuceni piatel.

%

Hypotéza ¢. 4 se na zaklad¢ zjisténych informaci potvrdila. Nezaméstnani vskutku

nespoléhaji pii hleddni nového pracovniho mista jen na Utad prace.
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ZAVER

Nezaméstnanost je velmi rozsdhlou problematikou dnesni spolecnosti a jednim
Z nejéastéji objevovanych problémii politiky zaméstnanosti. Potyka se s tim nejen Ceska
republika, ale taktéz ostatni, ekonomicky dobfe vyspélé zemé. | U téchto zemi se
setkdvame s nezameéstnanosti. Nezaméstnanost je problém, ktery nelze piehlizet a se
kterym je potfeba néco délat. Univerzalni recept na snizovani nezaméstnanosti zatim
neexistuje. Odpoveédnost je na kazdém z nas. M¢li bychom si vice zlepSovat své znalosti
a dovednosti, abychom se dokazali uplatnit na trhu prace. Uplatnit se dnes na trhu prace

bez odborné praxe neni jednoduché.

V diplomové praci, kterd se tykd nezaméstnanosti rizikovych skupin na trhu prace se
autorka snazila 0 to, aby se vefejnost seznamila s témito rizikovymi skupinami. Autorka
se na toto téma zaméfila ptedevs§im z toho divodu, aby poukézala na tuto skupinu lidi

Z jin¢ho pohledu nez je bézné.

O rizikovych skupindch na trhu prace se nehovoii tak, jak by se mélo. Autorka se
domniva, ze se jim vénuje malo ¢asu a prostoru. Jednim z divodd pro¢ si toto téma
zvolila, byla autor¢ina osobni zkuSenost s rizikovymi skupinami na trhu prace. Je
dilezité, aby se spole€nost sZila s t€émito lidmi, ktefi patii do rizikovych skupin a snaZila
se 0 jejich lepsi zaclenéni do spole¢nosti. Osoby, které nepatii do téchto skupin, jsou
soucasti nasi spolecnosti a je dilezité, aby nedochazelo k jejich vyclenovani
a diskriminaci. Vstup Ceské republiky do Evropské unie znamenal zasadni zménu jak pro
spole¢nosti, tak pro ob&ana. Clenstvi v unii ma pro nasi zemi své p¥inosy, ale je spojeno
také s povinnostmi. Evropskd unie ve snaze celit nedostatku pracovnich pfileZitosti
a vysoké nezaméstnanosti stanovila priority, které maji tyto negativni trendy pomoci

snizovat. Hlavnim zamérem je dosaZeni dobrych vysledkii v oblasti trhu prace.

Nutnost harmonizace se nevyhnula ani aktivni politice zamé&stnanosti. Aktivni politika
zameéstnanosti je dulezitou soucasti statni politiky zaméstnanosti, jeji ptinos v boji proti
nezamé&stnanosti je jak ekonomicky, tak socialni, jak spolecensky, tak individudlni.
Z ekonomické stranky pomaha snizovat statni vydaje, tvorbou pracovnich ptilezitosti
pfispivd k navratu prosttedkii do statniho rozpoctu ve formé dani, navic dava

nezaméstnanym moznost zlepsit svoji finan¢ni situaci. Kromé ekonomického ptinosu je
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nepiehlédnutelny jeji pfinos spole¢ensky a socialni. Hlavnim efektem aktivni politiky
zameéstnanosti, ktery je dilezity pro spolecnost, je pocCet osob, které pomoci ni byly
navraceny zp¢ét do pracovniho procesu. V souvislosti se situaci na trhu prace mizeme fici,
ze pretrvavajicim problémem nasi zemé je dlouhodobd nezaméstnanost, strukturalni
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a vyrazné regionalni rozdily. V tomto
ohledu se aktivni politika jevi jako vhodny prosttedek k navraceni do pracovniho procesu
predevsim pro nezaméstnané, jejichz kvalifikace snizuji jejich Sance k uplatnéni na trhu

prace.

K aktivni politice zaméstnanosti by mélo byt pfistupovano jako k politice, jejimz tkolem
je predevsim zmiriiovat negativni disledky nedokonalosti trhu prace, ale nikdy nemtze
zcela nahradit pfirozenou formu zaméstnavani a nemulze ani zcela odstranit handicapy
jednotlivet. Jeji moznosti jsou omezené finan¢né i personalné, ale piesto mizeme fici, ze

V dnesni dob€ mé své nezastupitelné misto.

Na zakladé odbornych pramenli shrnula autorka v teoretické C¢Casti poznatky
K nezaméstnanosti a K rizikovym skupinam uchazecti 0 zaméstnani. V prvni kapitole
teoretické Casti se zaméfila na vymezeni pojmu nezaméstnanosti, dale se zabyvala
pfirozenou mirou nezaméstnanosti, jejimi typy a pfi¢inami a dale také popisovala

dasledky nezaméstnanosti.

Druhou kapitolu vénovala autorka moznym reakcim na ztratu zaméstnani. Vyjmenovala
a popsala jednotlivé z nich, jako napiiklad reakce psychické, somatické
a socialni, zame¢fila se na zmény v uspokojovani potieb, zmény kognitivnich a afektivnich
procest @ zmény v chovani a zivotnim stylu. V neposledni fad¢ se soustiedila na rodinu

nezaméstnaného.

Ve tfeti kapitole se autorka zaméfila na rizikové skupiny uchazecii 0 zaméstnani
a jejich problematiku. Podrobné popsala vSechny rizikové skupiny uchazecu, jako jsou
mladistvi po skon€eni povinné Skolni dochazky, kteti nepokracuji jiz v dal§im studiu,
téhotné Zeny, obCané pecujici 0 dité do véku 15 let nebo 0 zdravotné postizeného ¢loveka,
ktery vyzaduje mimotadnou péci. Déle také uchazeci 0 zaméstnani star$i padesati let
véku, osoby se zdravotnim postizenim, uchaze¢i evidovani na Ufadu prace déle neZ

6 mé&sict, obCané vyzadujici zvlastni pomoc a spoleCensky neptizpiisobeni obcané.
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Ctvrta kapitola popisuje politiku zaméstnanosti. Soustfedi se na vymezeni pojmu politiky
zaméstnanosti, na jeji orientaci a cile, legislativu, jeji financovani a na Utad prace. Dale
pojednava o aktivni politice zaméstnanosti, jejich nastrojich, rekvalifikaci, investi¢nich
pobidkach, vefejné prospésnych pracich, spoleCensky ucelnych pracovnich mistech, tak
I 0 ptispévku na zapracovani, ptispévku pii pifechodu na jiny podnikatelsky program,
0 poradenstvi, podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a 0 cileny

programech.

Posledni fada je vénovana Evropskému socidlnimu fondu. Autorka se v této kapitole
zamétuje na Evropsky socidlni fond v Ceské republice a na regiondlni individudlni

projekty v Plzeniském kraji.

Cilem praktické casti bylo zjistit, zda-li je hlavnim problémem nezaméstnanych
nedostatek financnich prostfedki, zda si nezaméstnani na Zivot bez zaméstnani zvykli
a ptijali jej, dale také, jestli vede nezaméstnanost ke zméné vztahti u jednotlivych ¢lenti
rodiny a ¢i se nezaméstnani pii hledani nového pracovniho mista nespoléhaji jen na
sluzby Utadu prace. Autorka prostfednictvim dotaznikového Setieni zjistila, Zze z velké
vétSiny odpovédi je patrné, Ze hlavnim problémem nezaméstnanych je skute¢né
nedostatek financnich prostiedki. Zjistila také, ze znacna ¢ast nezaméstnanych si na svoji
situaci S nezaméstnanosti nezvykla, nepfijala ji a snazi se usilovné hledat nové
zaméstnani. Vztahy v rodiné u respondentti se kviili nezaméstnanosti U zna¢né prevahy
Z nich vskutku zménily a na zaklad€ zjiSténych informaci se autorce potvrdilo, ze se

nezaméstnani nespoléhaji pii hledani nového pracovniho mista jen na Utad prace.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, co je hlavnim problémem nezaméstnanych, jestli si
nezameéstnani na svoji situaci zvykli a ptijali ji, zda vede nezaméstnanost ke zméné vztahti
v rodiné a zda-li nezaméstnani hledaji nové pracovni misto nejen prosttednictvim Utadu
préace. Diky ziskanym poznatklim z teoretické €asti a diky vyzkumnému Setteni, které se
nachdzi v praktické ¢asti diplomové prace, miiZe autorka fici, Ze se stanovené cile povedlo
naplnit. Autorka se domniva, by lidé nemé¢li soudit ¢loveka jen proto, ze se ocitl v urcité
zivotni situaci. Nikdy neni jisté, Ze tieba zitra na tom nebudou podobné jako ti, 0 nichz

dosud jen slychali, a které né¢jakym zptisobem odsoudili.
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Priloha A — Dotaznik

Dobry den, mé jméno je Tereza KubiCkova, jsem studentka na Vysoké Skole Jana Amose
Komenského, obor Andragogika. Timto se na Vas obracim s zadosti 0 vyplnéni mého
dotazniku, ktery slouzi jako podklad pro Diplomovou praci na téma ,Rizikové skupiny

uchazecli 0 zaméstnani a jejich problematika®. Pfedem Vam chci pod¢kovat za vyplnéni.

1) Jaké je Vase pohlavi?
a) Zena
b) Muz

2) Jaky je Vas vek?

a) 1830
b) 31-40
c) 41-50
d) 51-65

3) Jaky je stupen Vaseho dosazeného vzdélani?
a) Zvlastni Skola

b) Zéakladni skola

¢) Vyucen (a)

d) Stfedni Skola

e) Vyssi odborna skola

f) Vysoka skola

4) Jak dlouho jste bez zamé&stnani?
a) do 3 mésicu
b) od 4 mésict do 6 mésicu

¢) od 7 do 12 meésict



d) od 12 mésici do 3 let

e) déle nez 3 roky

5) Jak ziskavate finan¢ni prosttedky na obzivu?
a) hmotné zabezpeceni
b) socialni davky
c) podpora ze strany rodiny
d) dluhy
e) ptilezitostné brigady

f) jind moznost, uved'te jaka .........

6) Do jaké miry jste nebo nejste spokojen (a) se situaci, ve které se prave nachézite?
a) velmi spokojen(a)
b) Castené¢ spokojena(a)
c) spokojen(a)
d) spise spokojen(a)
e) ¢astecne nespokojen(a)
) nespokojen(a)
g) velmi nespokojen(a)
7) Co by pro Vas znamenalo mit staly pfijem ze zamé&stnani?

a) jistotu



b) budoucnost

¢) ekonomickou nezavislost

d) moznost postarat se 0 rodinu

e) nic

f) jind moznost, uved’te jakou..........

8) Co pocitujete jako nezaméstnany(a)?

a) pocit omezeni kontaktu s lidmi

b) pocit ztraty pracovnich navyki

c¢) nedostatek financi

d) snizeni moznosti vénovat se konickim

e) pocit nepotiebnosti a zbytecnosti

9) Co je Vasi nejvetsi motivaci k uplatnéni se na trhu prace?

a) ziskani finan¢nich prostredka

b) seberealizace

¢) vyplnéni volného €asu

d) nechci byt odkézan(a) na pomoc statu pobirdnim socidlnich davek
e) jind odpovéd’, uvedte...............

10) Spoléhate se pti hledani pracovniho mista pouze na Utad prace?
a) ano

b) ne

11) Jak hledate nové zaméstnani?



a) prostiednictvim Utadu prace
b) odpovidam na inzeraty nabizejici zaméstnani
¢) na doporuceni zndmych

e) zjist'uji volné pracovni mista U zaméstnavatelit osobné

12) Co Vam momentalné chybi nejvice?
a) kontakt s druhymi lidmi

b) smysluplna ¢innost, prace

) penize

d) podpora ze strany rodiny

e) nic

13) Co se Vam vybavi pii vysloveni pojmu rodina?
a) podpora, pomoc

b) hadky, napéti

¢) finan¢ni jistota

d) laska

14) Myslite si, ze se v souvislosti s tim, Ze jste nezaméstnany(a) zmeénily vztahy v rodiné

V porovnani se situaci, kdy jste chodil(a) do zamé&stnani?
a) ano

b) spise ano

C) ne

d) spiSe ne



15) Jaka byla situace ve Vasi roding, kdyz jste chodil(a) do zam¢&stnani?
a) lepsi

b) stejna

¢) horsi

d) nevim

16) Kdybyste méli zhodnotit Vasi soucasnou situaci, kdo si myslite, ze za ni nese odpovédnost?
a) vzdélani

b) misto bydliste

¢) vlastni vinou

d) zdravotni problémy

e) vek

f) rodinné problémy

17) Jak lze Celit negativnimu dopadu nezaméstnanosti na vztahy v roding?
a) aktivn¢ hledat zamé&stnani

b) zajistit rodin€¢ vSechny dostupné socidlni davky

¢) vyckat na nabidku zaméstnani z Ufadu prace

d) vénovat se i nadale svym zajmim

e) vénovat se intenzivnéji potfebam rodiny

f) pfijmout jakoukoliv praci

18) Vyftesil by se Vas problém nastupem do zaméstnani?

a) ano



b) spiSe ano
C) ne
d) spise ne

19) Zmeénil se béhem doby, po kterou jste nezaméstnany(da) Vas postoj k hledani nového

zaméstnani?

a) ano

b) spise ano

C) ne

d) spise ne

20) Jak vidite svoji budoucnost?

a) veéfim, Ze se moje situace zlepsi

b) situace zlstane nejspise stejna

¢) stale U mne ptevlada nejistota a obavy

d) mam obavy, Ze se situace jesté zhorsi

VI
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