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Dalsi hodnoceni:

Cilem zavére&né prace je posouzeni vlivu vyznamné strukturalni zmény ve spole&nosti Madrid CZ. Analyza
vykonnosti je provedena mezi lety 2012 a 2013. DalSim cilem je zhodnotit sou€asny systém méfeni efektivity
hospodareni spole¢nosti Madrid CZ a dale jeho porovnani s modernimi zplisoby méfeni produktivity. Hlavni
metoda je zhodnoceni vlivu zmén produktivity na tvorbu ekonomické pfidané hodnoty firmy a pfipadné doporuceni
jeho upravy. Hlavnimi zdroji dat byly Gdaje z uc€etnich vykazl a podnikovych informacnich systéma. Dale byla
porovnana vhodnost méfeni vlivu strukturalni zmény pomoci sou€asné pouzivanych ukazatelt a novych ukazatell
produktivity. Vzhledem k tomu, Ze sou€asné pouzivané ukazatele ve spole¢nosti Madrid CZ dostate¢né& nepokryvaji
vSechny vlivy plsobici na tvorbu ekonomické pfidané hodnoty, je mozné doporucit zavedeni novych ukazatell
produktivity na bazi méfeni vlivii na tvorbu ekonomické pfidané hodnoty ve sledované spolecnosti za ucelem
zlepSeni jejiho Fizeni, a to pfedevsim na strategické urovni. Tato prace prokazala nutnost pfi méfeni produktivity
hospodareni zohledriovat téZ naklady pofizeni vstupu, protoze bez jejich zohlednéni by bylo mozno pokladat

vliv provedené strukturalni zmény ve spolecnosti Madrid CZ za negativni. Po provedeni vypoctl se zohlednénim
celkovych ekonomickych nakladu vSak bylo potvrzeno, Zze provedena zména méla naopak velmi pravdépodobné
pozitivni vliv na tvorbu ekonomické pfidané hodnoty.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte stru¢né ukazatele méreni produktivity podniku.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Moderni metody méfeni firemni vykonnosti jsou zalozené na kombinaci finanénich a nefinan¢nich ukazateld. Jak
byste pouzil uvedené metody ve spole¢nosti Madrid CZ?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Uzkym mistem odhadu nakladd kapitalu v &eskych podminkach je odhad nakladd kapitalu. Jakym zplisobem
navrhujete odhadnout naklady kapitalu a navrhnul byste alternativni zpisob k jeho uréeni bez pomoci modelu
CAPM?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
Jsou doporucované systémy fizeni efektivnosti vyroby a jeji vykonnosti vhodné i pro malé firmy, nebo jen pro velké
firmy se sériovou vyrobou?
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