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Financovani sluZeb socialni péce se zamérenim na
domovy seniorii v Karlovarském kraji

Abstrakt

Tato prace byla zaméiena na domovy seniorti v Karlovarském kraji a jejich financovani.
M¢la za kol definovat zdroje financovani. Tyto zdroje jsou vétSinou vymezeny zakonem

o socialnich sluzbach ¢i vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb. vazanou k tomuto zékonu. Ve vyhlasce
je popsan systém uhrad klientti socidlni péce, jsou charakterizovany také maximalni mozné
uhrady pro danou socialni sluzbu. Zminéné uhrady jsou ale u pobytovych socialnich sluzeb,
kam jsou zafazeny i domovy seniortl, stanoveny ve stejné vysi. Piispévek na péci a vSechny
jeho nalezitosti a souvislosti popisuje zakon o socidlnich sluzbach. Naproti tomu je pouzivan
jiny systém u dotact, kdy jsou rozdéleny financni prostfedky ministerstvem prace

a socidlnich véci do jednotlivych krajii a poté uz dané problematika spadd do kompetence
kraji. Pro porovnani s tuzemskym systémem je v praci rozebran i prispévek na péci
Vv zahrani¢nich zemich. V empirické ¢asti je ptiblizen systém dotaci Karlovarského kraje

a problematika podfinancovani zaméstnancii v piimé péci socialnich sluzeb.

Klic¢ova slova: sluzby socidlni péce, financovani socialnich sluzeb, domov seniortii, senior,

naklady, ptispévek na péci, dotace, zdkon o socidlnich sluzbach



Financing social care services focusing on seniors' homes
in the Karlovy Vary Region

Abstract

The thesis focuses on retirement homes in the Karlovy Vary region and specifically their
funding. The intent is to define the funding resources which are usually defined by the Social
Services Act or the Decree No 505/2006 which is bound by this act. The Decree describes
the social services reimbursement mechanism as well as the maximum possible payments
for a given social service. However, those reimbursements are set at the same amount for the
residential social services, which also include the retirement homes. The details and context
of the care allowance are described in the Social Services Act. On the other hand, a different
system is used for subsidies, where the funds are distributed by the Ministry of Labour and
Social Affairs into specific regions. Therefore, the given issue falls under the competence of
these regions. For comparison with the domestic system, the care benefit in foreign countries
is also analysed. In the empirical part, the Karlovy Vary subsidy system is approached in

addition to the issue of under-funding of employees in the direct care of social services.

Keywords: social care services, financing social care, senior’s home, senior, costs, care

allowance, grants, social care services law
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Uvod

Téma mé bakalarské prace je ,,Financovani sluzeb socialni péce se zaméfenim na domovy
senioril v Karlovarském kraji“. Protoze studuji na Provozné ekonomické fakulte, zaujalo mé
téma se specializaci na ekonomickou stranku véci, tedy na financovéni. Financovani je
povazovano za dilezitou, ne-li nejdilezitéjsi podminku fungovani domova seniorti a zaroven
je 1 hlavnim diivodem, proc bylo vybrano prave toto téma. Rovnéz si myslim, ze dulezitost
finan¢ni podpory domova seniort, tedy lidi, ktefi se jiZ o sebe nedokazi postarat, poptipadé
jen velmi obtizné, je opravdu velika. Vzhledem ke starnuti populace je logicky toto dulezité
téma. Toto téma bylo také vybrano z diivodu pftiblizeni dota¢ni politiky vii¢i domovim
seniorl. Podle mého ndzoru jsou povazovany domovy seniort za velice dllezité, protoze
Vv nich lidé mohou najit své toc€isté, svilj domov. Je dilezité jim udélat zazemi k zajisténi
co nejptijemnéjsiho doziti, zajistit skvélou péci, spoleCenské akce, aby zde nebyli
osamoceni, profesionalni persondl, ktery se bude starat o to, aby bylo o seniory co nejlépe
postarano. VSe uvedené by bylo nemoZzné bez finan¢ni podpory. Je dileZzité, aby bylo
zajisténo zadzemi a podpora tém, kteii se jiz o sebe nedokazi postarat.

Do domova seniorti vétSinou piichazi lidé, ktefi se o sebe nedokazi postarat nebo jsou
osamoceni. Pravé proto je dobré, aby byl t€émto lidem Zivot zpfijemiiovan. Mysleny jsou tim
rizné spolecenské akce, které se odehravaji napiiklad ve spolecenské mistnosti, vytvofit
venkovni posezeni a celkové tvofit zdzemi, které jim bude Zivot délat komfortnéjsi a budou
si jisti, ze se vdomové senioru citi na stejné Grovni jako doma s nadstavbou v podobé
neustalé péce personalu. Bohuzel zdlezi na zdravotnim stavu jedince a také samoziejmé na
psychickém rozpolozeni, na coZ ma velmi Casto vliv stykéani se s pfibuznymi, respektive jak
Casto se s nimi piibuzni stykaji a jestli vliibec. V nékterych ptfipadech neni vyjimkou, Ze se

S témito lidmi rodina nevida.



1 Cil prace a metodika

.1 Cil prace

Bakalatskd prace se zabyva problematikou financovani domova seniord. Jejim cilem je
priblizit problematiku financovani domova senioru jako celku, seznamit s pierozdélovanim
dotaci do téchto instituci. Jako modelovy ptiklad jsem vybral domov seniort Toreal s.r.0.,
sidlici v Kralovském Poii¢i, mésté nachazejicim se v Karlovarském kraji. Ukolem teoretické
¢asti mé bakalarské prace je zabyvat se systémem financovani, definovat zdroje financovani.
Dale zhodnotim a zjistim mechanismy ptferozdélovani dotaci do instituce Toreal s.r.0. V mé
bakalaiské praci také zjistim, jak velkd je podpora statu vici témto institucim, tedy do jaké
miry stat ptispiva pomoci dotaci. V praci bude také pfiblizena problematika zaméstnanct
V pifimé péci, konkrétné jejich nizkych mezd vzhledem k dulezitosti a ndrocnosti pracovni

naplné tohoto zamestnani.

1.2 Metodika

Metodikou mé prace bude popsat proces financovani domova seniord, konkrétné instituce
Toreal s.r.o., nastudovat odborné ¢lanky, dokumenty i veSkerou literaturu. DileZitym
krokem ke zpracovani mé bakalafské prace bude také nastudovani vybranych ¢lankt zdkona

o socialnich sluzbach.

Bakalaiské prace je rozdélena do dvou casti. Prvni €asti je ¢ast teoretickd, neboli literarni
reSerSe, kde bude vysvétlena obecnd problematika tématu. Druhou €asti je ¢ast prakticka,
neboli ¢ast empirickd, kde se zaméfim na vybranou instituci Toreal s.r.0. a systémem

piidéleni dotace této instituci pro rok 2017.

Teoreticka ¢ast popisuje metody financovani domova seniorli, podminky pro ud€lovani
dotaci jednotlivym institucim a jejich stanovené vyse. Dale jsou zde uvedeny podminky pro
udéleni ptispévku na péci a jejich vyse, obecnou problematikou domova seniort i finan¢nimi

rNvror

moznostmi. Zabyva se také vysi thrad samotnych obyvatel domova seniort.



V praktické ¢asti se zaméfim, jak uz jsem zde uvadel, na instituci Toreal s.r.o. Bude zminéna
vyse dotact, které jsou ptijimany od statu a bude popsan mechanismus ptidélovani dotaci do
této instituce. Bude také rozebrana problematika mezd zaméstnanci v pfimé péci a

predlozen navrh na optimalizaci.



2 Teoreticka vychodiska

2.1 Pravni normy vztahujici se k socialnim sluzbam

K zékonu o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. je navazano mnoho pravnich norem, ze
kterych tento zédkon také vychazi. Pravni normy jsou povazovany za souhrn zavaznych

spoleCenskych pravidel, jejichz dodrzovani mtize byt vynuceno vyssi, tedy statni moci.

2.1.1  Zakon ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existenénim minimu

S thradou nakladua socidlnich sluzeb je spjat krom vysSe zminéného zakona ¢. 108/2006 Sb.
i zakon o zZivotnim a existenénim minimu. Podle §71 zakona ¢. 108/2006 Sb. odst. 4, kdy
jsou piijmy za G€elem thrady nakladi vykladany podle zékona €. 110/2006 Sb., tedy zdkona
0 zivotnim a existen¢nim minimu. V piipad¢ nedostatku ptijmii na thradu ze strany uzivatele
socialnich sluzeb ma moznost poskytovatel socidlnich sluzeb domluvit se s osobou blizkou
¢i s jinou fyzickou nebo pravnickou osobou na spolutcasti thrady nadkladd. §7 zdkona o
Zivotnim a existenénim minimu stanovuje zapocitatelné piijmy, kdy odstavec 1 je vénovan
piijmaim, které podléhaji dani z p¥ijmu podle zakona o dani z pfijmu’, druhy odstavec je poté

vénovan takovym piijmiim, jeZ jsou od této dan¢ osvobozeny.

2.1.2  Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb.

Dalsi pravni norma vyznamné se tykajici socialnich sluzeb je vyhlaska €. 505/2006 Sb. Za
dilezity je povazovan §15, kde je stanoven rozsah ukoni prave pro domov seniord. Zakladni

ukony podle vyhlasky €. 505/2006 Sb. jsou tedy takové:

,, @) poskytnuti ubytovani:
1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho prddla a oSaceni, Zehleni,

1 Zéakon o dani z ptijmu, & 586/1992 Sb.



b) poskytnuti stravy: zajisteni celodenni stravy odpovidajici véku, zasadam racionalni
vyzivy a potrebam dietniho stravovani, minimalné v rozsahu 3 hlavnich jidel,
¢) pomoc pri zvladani béznych ukonu péce o viastni osobu:

1. pomoc pri oblékani a svilékani véetné specidlnich pomuicek,

2. pomoc pri presunu na lizko nebo vozik,

3. pomoc pri vstavani z lizka, uléhani, zména poloh,

4. pomoc pri podavani jidla a piti,

5. pomoc pri prostorové orientaci, samostatném pohybu ve vnitinim i vnéjsim
prostoru,
d) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu.

1. pomoc pri ukonech osobni hygieny,

2. pomoc pri zdakladni péci o vlasy a nehty,

3. pomoc p¥i pouziti WC,
e) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiredim:

1. podpora a pomoc pri vyuzivani bézné dostupnych sluzeb a informacnich zdrojii,

2. pomoc pri obnoveni nebo upevnéni kontaktu s rodinou a pomoc a podpora pri
dalsich aktivitach podporujicich socialni zaclenovani osob,
f) socialne terapeutické cinnosti: socioterapeutické cinnosti, jejichz poskytovani vede k
rozvoji nebo udrzeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni
zacleriovani osob,
g) aktivizacni cinnosti:

1. volnocasové a zajmové aktivity,

2. pomoc pri obnoveni nebo upevnéni kontaktu s prirozenym socidalnim prostredim,

3. nacvik a upeviiovani motorickych, psychickych a socidlnich schopnosti a
dovednosti,
h) pomoc pri uplatiiovani prav, opravnénych zajmii a pri obstardvani osobnich zalezitosti:
pomoc pri komunikaci vedouci k uplatiiovani prav a opravnénych zajmii.

(Vyhlaska €. 505/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, 2006)

Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb. dale vymezuje zdravotni stavy klientd, v disledku kterych je
vylouceno poskytovani pobytovych sluzeb. Je zde také uveden kvalifika¢ni kurz pro
pracovniky v socidlnich sluzbéach, ktefi jsou povinni tento kurz absolvovat za podminek

vymezenych v §37a.



, Absolvovani kvalifikacniho kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach se nevyzaduje u
fyzickych osob, které ziskaly stredni vzdeélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani

uvedenych v priloze ¢. 4 k této vyhlasce.

(Vyhlaska €. 505/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, 2006)

2.1.3  Ostatni pravni normy souvisejici s poskytovanim socidlnich sluzeb

Zakon o socidlnich sluzbach je velmi uzce spjat s obéanskym zakonikem?. V ptipadé
zaméstnancu v socialnich sluzbéach je postupovano kromé zakona o dani z pfijmu i podle
zakoniku prace. Vyznamnou mérou s uvedenym souvisi i zakon o vefejném zdravotnim
pojisténi®, podle kterého je postupovano jak v piipadé zaméstnanct, tak i uZivateli dané
socialni sluzby. V ptipad¢ uzivateli je tak postupovano v ptipad¢ uhrad zdravotni péce
zdravotnimi pojistovnami, je-li pfislusnd zdravotni péce poskytovdna zaméstnanci dané
socialni sluzby. Tento fakt je také nutnou podminkou. Za dilezity je poklddan zejména
Z hlediska financovéani mezd zaméstnancti zakon o danich z piijma®. Klicova je pro tyto

ucely prvni ¢ast tohoto zékona, kdy je v §2 — §16a vymezena dan z ptijmu fyzickych osob.

2.2 Systém thrad klienti domova seniori

Uhrady klientdi jsou nedilnou sou¢asti financovani domova seniortl. Klienti se podileji na
uhrad¢ nakladi na provoz socialni sluzby v souladu se zdkonem o socialnich sluzbach.
Uhrady jsou poskytovany vzdy za uréity druh socialni sluzby. Tyto socidlni sluzby jsou
rozdéleny do dvou kategorii, a to na socidlni sluZzby poskytované za thradu a socidlni sluzby
poskytované bez thrady. Dale je v zakon¢ o socidlnich sluzbach odkazovano na vyhlasku,

ve které jsou stanoveny maximalni mozné uhrady za poskytované socialni sluzby®.

2 73kon ¢&. 89/2012 Sb.

3 73kon ¢&. 47/1997 Sb.

4 Zakon &. 586/1992 Sb.

5 Vyhlaska ¢ 505/2006 Sb., CAST DRUHA, ROZSAH UKONU POSKYTOVANYCH V RAMCI
ZAKLADNICH CINNOSTI U JEDNOTLIVYCH DRUHU SOCIALNICH SLUZEB A MAXIMALNI VYSE
UHRAD ZA POSKYTOVANI{ NEKTERYCH SOCIALNICH SLUZEB



2.2.1 Maximalni moZné thrady pro domov seniori a domov se zvlaStnim reZimem

Ve vyhlasce ¢. 505/2006 Sh. jsou dale uvedeny maximalni mozné tihrady pro riizné instituce
socialnich sluzeb. Bakalaiska prace je zaméfena na domovy seniorli, nicméné modelovy

subjekt Toreal s.r.o. zahrnuje i domov se zvlas$tnim rezimem.

Maximalni mozné uthrady domova seniori a domova se zvlaStnim reZimem stanovené
vyhlaskou &. 505/2006 Sb. §15, §16 odst. 2 a), b) jsou naprosto stejné. Castky jsou rozdéleny
podle sluzeb, které jsou poskytovany piislusnou instituci.

Maximalni mozné Uhrady klientii domova seniordi a domova se zvlaStnim reZimem jsou

pevné stanoveny, a to:

,,a) 200 K¢ denné celkem za iikony uvedené v odstavci 1 pism. a)®, véetné provoznich
nakladii souvisejicich s poskytnutim ubytovani,
b) za vikon uvedeny v odstavci 1 pism. b)"
1. 160 K¢ denné za celodenni stravu,
2. 75 K¢ za obéd, véetné provoznich nakladii souvisejicich s
pripravou stravy. “

(Vyhlaska €. 505/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, 2006)

2.2.2  Systém thrad klientli domova seniorii za socialni sluzby

Uhrady klientd domova seniorti za socialni sluzby jsou jednim ze zdrojii financovani
provozu domova seniort. Socidlni sluzby jsou z hlediska financovani rozdéleny do dvou
skupin. Socialni sluzby, jez jsou poskytovany za poplatek, jsou nazyvany jako socidlni

sluzby poskytované za thradu. Socidlni sluzby, za které neni poplatek G€tovan, se nazyvaji

® Poskytnuti ubytovani — 1. ubytovani,

2. uklid, prani a drobné opravy lozniho a osobniho pradla a oSaceni, Zehleni,
(Vyhlaska €. 505/2006 Sb. o socialnich sluzbach, 2006)
" Poskytnuti stravy: zaji§téni celodenni stravy odpovidajici véku, zdsadam racionalni vyzivy a potiebam
dietniho stravovani, minimaln¢ v rozsahu 3 hlavnich jidel
(Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb. o socialnich sluzbach, 2006)



socialni sluzby poskytované bez tihrady. U socialnich sluzeb poskytovanych za thradu vysi

tihrady stanovuje provadéci vyhlaska®,

2.2.3  Socialni sluzby poskytované bez uhrady za zakladni ¢innosti

Sociélni sluzby tohoto rdzu jsou poskytovany zadarmo, tedy bez thrady. Tento vycet
socialnich sluzeb je zakomponovan v §72 Zakona o socialnich sluzbach. Konkrétné se jedna

o tyto sluzby:

,,a) Socidlni poradenstvi

b) Rana péce

C) Telefonicka krizova pomoc

d) Tlumocnické sluzby

e) Krizovd pomoc

f) Sluzby ndsledné péce — s vyjimkou zdakladnich cinnosti, které jsou poskytoviny u
pobytové formy poskytovani, tj. ubytovani a poskytnuti stravy nebo pomoci pri zajisténi
stravy®

9) Sociadlné aktivizacni sluzby pro rodiny s deétmi

h) Socidlné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim

i) Terénni programy*®

1) Socialni rehabilitace — S vyjimkou zdkladnich cinnosti, které jsou poskytovany u
pobytové formy poskytovani, tj. ubytovani, poskytnuti stravy, pomoc pri osobni hygiené
nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu'!
K) Socidlni sluzby v kontaktnich centrech
|) Nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez
m) Sluzby socialné terapeutickych dilen — s vyjimkou poskytovani zakladni ¢innosti

poskytnuti stravy nebo pomoc p¥i zajisténi stravy?

8 Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., viz kapitola 3.2.1.

% §72 a §64 odst. 3 pism. a), b) Zakon &. 108/2006 Sb.

10 Sluzby urgené socidlné ohrozenym lidem (v nasem piipadé seniortim), které jsou poskytovany pro lepsi
integraci této skupiny lidi do spolecnosti, zprostiedkovanim kontaktu se spolecnosti a pomoci pti obstaravani
osobnich zalezitosti

11§72 a §70 odst. 3 pism. a), b), c) Zékon &. 108/2006 Sb.

12,672, §67 odst. 2 b) Zakon &. 108/2006 Sb.



n) Socidlni sluzby intervencnich center

(Ciberova, a dalsi, 2016)

2.2.4  Socialni sluzby poskytované za iihradu za zakladni ¢innosti

Sociélni sluzby poskytované za thradu za zakladni ¢innosti jsou konkrétni druhy socidlnich
sluzeb, které nejsou poskytovany bezlplatné. Z téchto socidlnich sluzeb je tvofen zdroj
financovani nakladii instituci zaméfenych na poskytovani socidlnich sluzeb. Tyto socidlni

sluzby jsou rozdéleny do tfi druhii.

2.2.4.1 Sluzby poskytované v pobytové formé

Tato forma socidlnich sluzeb je uréena predevsim osobam, které jsou vice zavislé na podpoie
jinych osob, tedy uz se o sebe nedokazi do jisté miry postarat. Tento systém Uhrad v sobé

zahrnuje thrady za tyto druhy socialnich sluzeb:

,,a) Tydenni staciondr*®

b) Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

¢) Domov pro seniory

d) Domov se zvlastnim rezimem

e) Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich lizkové péce

(Ciberova, a dalsi, 2016)

Poskytovateliim socidlnich sluzeb jsou hrazeny od uzivateld ubytovani, péce a strava. Cenik

za tyto aspekty je stanoven poskytovatelem socidlnich sluzeb, a to v libovolné vysi, avSak

V ramci maximalnich moZnych tihrad. Tyto thrady jsou stanoveny provadéci vyhlaskou*

13 Druh pobytové socidlni sluzby, kde se pecuje o danou osobu pouze v pracovnim tydnu. Oproti ostatnim
druhiim pobytovych socidlnich sluzeb je rozdil v tom, Ze o danou osobu o vikendech a svatcich pecuje rodina,
§47 Zakona ¢. 108/2006 Sb.

14 Vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., §15, odst. 2 a), b)



k zakonu o socialnich sluzbach, které jsou v této bakalaiské praci uvedeny v kapitole 3.2.1.
Ve je ale omezeno jesté jednou podminkou, a to 15% povinnym zlstatkem.®® UZivateli diky
povinnému ziistatku musi ziistat minimalné 15 % z jeho pfijmu, ackoli jeho pfijem nemusi
dosahovat vysSe ¢astky thrady. Ona rozdilova Céstka se ale nestava dluhem klienta viici
poskytovateli. Poskytovatelim socidlnich sluzeb neni umoznéno ,,vybirat“ jednotlivé
uzivatele dle vyse jejich pfijmu k jistoté pokryti ndkladi, nybrz kazdy klient je pfijat podle
prislusného potradniku. Pfijmy klienta tedy nehraji Zadnou roli. Klientovi je ale pfiznan narok

na povinny zustatek pouze v ptipad¢, ze nema zadné jiné pfijmy mimo dichodu.

Pro lepsi pochopeni 15% povinného zustatku z pfijmu klienta zde bude uveden piiklad.
Ptedpokladejme diichod klienta ve vysi 10 000 K¢, kterému je poskytovana sluzba v domové
seniort. Poskytovatel si uUCtuje denné maximéalni moznou uhradu, 360 Kc/den.
Predpokladejme také, ze dany mésic ma 30 dni. Po vynésobeni dle ceniku poskytovatele
vyjde ¢astka 10 800 K¢. Nezapominejme na 15% zustatek z piijmu klienta, coz je v tomto
ptipadé 1 500 K¢. 8 500 K¢ mé tedy na zaplaceni poskytovanych socidlnich sluzeb. Po
odecteni ¢astky 8 500 K¢ od ceny socidlnich sluzeb piebyva 2 300 K¢ k doplaceni celkové
¢astky domovu seniorit za poskytované sluzby. Vzhledem k pfijmu i 15% povinnému
zustatku klienta se tato ¢astka nestava dluhem, nybrz ji musi domov seniorti uhradit z jinych

zdroju financovani, naptiklad z ptispévku na péci tohoto klienta.
Se zlistatkem, ktery je klientovi ze zdkona pfiznan, tedy 15 % z jeho ptijmu, klient naklada

libovoln€. MlzZe ho pouzit napiiklad k uhradé 1€k, fakultativnim cinnostem nebo dle

vlastniho uvazeni.

2.2.4.2 Sluzby poskytované v terénni a ambulantni formé

U téchto druhii socidlnich sluzeb je placena tthrada za poskytovani:

,,a) osobni asistence (§39),

b) pecovatelské sluzby (§40),

15 U tydenniho stacionafe je povinny ztistatek klienta 25 %, avsak toto téma je mimo rozsah této prace, tudiz
rozebirano dale nebude
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C) tisniové péce (§41),
d) pritvodcovskych a predcitatelskych sluzeb (§42),
e) podpory samostatného bydleni (§43),
f) odlehcovacich sluzeb (§44),
Q) sluzeb v centrech dennich sluzeb (§45),
h) sluzeb v dennich stacionarich (§46),
i) pobytovych sluzeb v centrech socidlné rehabilitacnich sluzeb uvedenych v §70
odst. 3,
J) sluzeb v chranéném bydleni (§51)
(Zakon ¢. 108/2006 Sb., 2006)

Jelikoz je tato problematika mimo rozsah tématu této bakaldiské prace, proto nebude dale

rozebirana.

2.2.4.3 Ostatni socialni sluzby poskytované za ihradu

V této skupin€ jsou zahrnuty druhy socidlnich sluzeb, které nezahrnuji podstatu vyse
uvedenych socidlnich sluzeb, tj. socidlnich sluzeb poskytovanych ve form¢ pobytové a
socialnich sluzeb poskytované ve form¢ ambulantni a terénni. Socidlni sluzby za thradu,

které v této bakalatské praci jesté nebyly zminény jsou:

a) Azylové domy
b) Domy na pili cesty'®
c) Terapeutické komunity

d) Zafizeni nasledné péce

Vsechna vySe uvedena zafizeni jsou fizena systémem maximalnich moZnych uwhrad

%

stanovenych vyhlaSkou ¢. 505/2006 Sb. Maximalni mozné uhrady spolu s dal§imi

nalezitostmi jsou popsany v §22, §23, §29 a §33.

16 Uréeny vétsinou pro osoby do 26 let véku opoustéjici zpravidla zafizeni pro mladeZ nebo pro osoby, které
jsou propustény z vykonu trestu. Tyto domovy maji pomahat lidem se pfipravit a ,,nastartovat* novy Zivot.
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Jelikoz je toto mimo rozsah tématu této bakalarské prace, proto to ponecham stranou svého

zajmu.

2.3 Prispévek na péci

., PFispévek na péci (dale jen ,,prispevek*) se poskytuje osobam zavislym na pomoci jiné
fyzické osoby. Timto prispévkem se stat podili na zajisteni socidlnich sluzeb nebo jinych
forem pomoci podle tohoto zdkona pri zvladani zakladnich Zivotnich potreb osob. Naklady
na prispévek se hradi ze statniho rozpoctu.

(Zékon ¢. 108/2006 Sb., 2006)

Prispévky na péci tvori Cast piijmi domova seniorii a vyplata je poskytovana pobockou
ptislusného Utadu prace v konkrétnim kraji, ve kterém se instituce nachazi, v naSem ptipadé

Karlovarském kraji.

2.3.1 Podminky udéleni prispévku na péci

Je dilezité definovat, kdy a za jakych podminek je osoba uznana za zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby. V zdkoné €. 108/2006 Sb. je toto rozdeleno na dvé skupiny osob, a to na
osoby do 18 let véku a na osoby starsi 18 let. ProtoZe tato prace je zaméfena na domov

seniort, budou tu zminény pouze podminky uznani piispévku na péci u osob starsich 18 let:

I. Stupen — definovén jako lehka zévislost, jestlize doty¢né osoba neni schopna

zvladat tfi nebo Ctyfi zakladni Zivotni potieby

e [I Stupen — definovan jako stiedné t€Zka zavislost, jestlize dotyna osoba neni
schopna zvladat pét nebo Sest zékladnich Zivotnich potieb

e [II. Stupent — definovan jako tézka zavislost, jestlize dotycnd osoba neni schopna
zvladat sedm nebo osm zakladnich Zivotnich potieb

e [V. Stupen — definovan jako Uplna zavislost, jestlize doty¢na osoba neni schopna

zvladat devét nebo deset zakladnich Zivotnich potieb

12



2.3.2 Vymezeni zdkladnich Zivotnich potieb

Pii posuzovani stupné zavislosti je hodnocena schopnost zvladat tyto zakladni Zivotni

potieby:

,,@) mobilita,
b) orientace,
¢) komunikace,
d) stravovani,
e) oblékani a obouvani,
f) télesna hygiena,
g) vkon fyziologické potreby,
h) péce o zdravi,
i) osobni aktivity,
J) péce o domacnost

(Zakon €. 108/2006 Sb., 2006)

Na tyto zdkladni Zivotni potfeby jsou navazany vySe uvedené podminky piispévku na péci,

které rozdeluji vysi piispeévku na péci.

2.3.3  VySe prispévku na péci

Jak je vySe uvedeno, vySe piispévku na péci je dana dle stupné zavislosti na jiné fyzické
osobé. V zakoné ¢. 108/2006 Sh. §11 v odstavci 1 jsou opét uvedeny vySe piispévkl osob
do 18 let. V této bakalarské praci je ale tieba zminit ptispévek na péci osob nad 18 let, ktery
je samoziejme odlisny.

Tomuto tématu je vénovan odstavec 2, kde se vyse prispévka odviji od stupné zavislosti.
Ptispévky na péci se vyplaci, pokud je doty¢né osobé€ ptiznan narok na n¢j, kazdy kalendaini

mesic, a to ve vysi:

e I Stupen (lehka zavislost) — 880 K¢

e [I Stupen (stfedné tézka zavislost) — 4 400 K¢
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e [II. Stupen (t€zka zavislost) — 8 800 K¢
e [V. Stupen (uplna zéavislost) — 13 200 K¢

Graf 1 — Viydaje stdtu na prispévek na péci

Vydaje statu na prispévek na péci (v mil K¢)

/
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Zdroj: Cesky statisticky ufad. Statistickd rocenka Ceské republiky - 2017. [Online] Dostupné z:
https://www.czso0.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
(0daje za rok 2017)

Tabulka 1 - Vydaje stdtu na prispévek na péci (v mil. Kc)

Rok Vydaje statu na prispévek
na péci (v mil. K¢)
2010 19 599
2011 18 084
2012 18 391
2013 19 545
2014 20 402
2015 21 167
2016 23 046

Zdroj: Cesky statisticky tiad. Statistickd rocenka Ceské republiky - 2017. [Online] Dostupné z:
https://www.czso0.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
(stazeno 30.1.2018)
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2.3.5.1 Pri¢iny zvySovani prispévku na péci

Z vyse uvedeného grafu v kapitole 3.1.3' je mozno vidét, Ze od roku 2011 se vydaje statu
na prispévek na péci zvysuji. Z roku 2010 na rok 2011 je mozno vidét mirny pokles statnich
vydajii. ZvySovani vydajt statu na ptispévek na péci je podle mého minéni stalym narGstem
osob, které na takovy pfispévek maji narok. Pfi¢inou je také navySovani samotnych

piispévkii na péci'®, které je zptisobeno mimo jiné i vlivem inflace.

Graf 2 - Primérny pocet vyplacenych prispévki na péci
Primeérny pocet vyplacenych pfispévkd na péci (v tis. K¢)
350
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Zdroj: Cesky statisticky uiad. Statistickd rocenka Ceské republiky - 2017. [Online] Dostupné z:
https://www.czso0.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
(stazeno 31.1.2018)

17 Graf 1 — Vydaje statu na piispévek na péci
18 Posledni navy$ovani prispévku na pééi bylo provedeno 1.8.2016, vyse ptispévkl na péci do 1.8.2016
uvedena nize v tabulce
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Tabulka 2 - Prumérny pocet vyplacenych prispévki na péci (v tis. K¢)

Rok Primérny pocet statem
vyplacenych prispévkii na péci
(v tis. K¢)
2010 314,2
2011 307,4
2012 309,4
2013 321,3
2014 332,0
2015 337,0
2016 346,1

Zdroj: Cesky statisticky tiad. Statistickd rocenka Ceské republiky - 2017. [Online] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
(0daje za rok 2017)

Na grafu zobrazujicim pramérny pocet vyplacenych ptispévka na péc¢i od roku 2010 je
mozno vidét nardstani poctu osob, kterym je ptispévek na péci poskytovan. Koresponduje
to také s tim, Ze v roce 2011 je registrovan mirny tibytek osob, jimZ je poskytovana vyplata
ptispévku na péci. V souladu s pfedchozim grafem také byly snizeny vydaje statu na
prispévek na péci. Tento narist je tedy bezpochyby pfi¢inou navySovani vydaja statu na

piispévek na péci, a tudiZ 1 na socialni sluzby.

Tabulka 3 - Vyse prispévki na péci platnd do 1. 8. 2016

I. Stupen (Iehka zéavislost) 800 K¢

II. Stupei (stfedné tézka zavislost) 4 000 K¢
III. Stupen (t€zké zavislost) 8 000 K¢
IV. Stupeni (Giplné zavislost) 12 000 K¢

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. 2017. [Online] 2017. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/soc/ssl/prispevek
(udaje k 18.2.2018)

V této tabulce je zachycena vySe pfispévkl na péci do 1. srpna 2016. V aktualni vysi
prispevku na péci je na kazdém stupni zvySena Castka rovnym procentnim dilem, a to 10 %
na kazdém stupni. I v tomto sméru jsou zde vidét staitem zvySené vydaje na piispévky na

péci, tedy 1 na socialni sluzby.
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2.4 Dotace

Velmi dilezitym a nepostradatelnym zdrojem pfijmi domova seniort jsou dotace. Jsou
poskytovany statem, konkrétné MPSV®. Finan¢ni prostfedky, které byly piidéleny ze
statniho rozpoctu, MPSV dale rozd¢€luje jednotlivym krajim a hlavnimu méstu Praha.
Bakalafska prace je zamétena predevsim na kraj Karlovarsky. Ministerstvo poté rozhoduje
0 vysi a zpiisobu rozdéleni finan¢nich prostedkl krajim a hlavnimu méstu Praha ze statniho
rozpoctu. Kraj podava zadost o poskytnuti dotace s pozadovanou ¢astkou na prislusny rok.
Zadost musi obsahovat kromé &astky na piislu$ny rozpoétovy rok i predpokladané ¢astky na
dva dalsi rozpoctové roky. Tento dvoulety pfedpoklad vychazi ze stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb kraje.?° Tuto dotaci lze poskytnout jen kraji ¢i hlavnimu méstu

Praha.

Dostavame se tedy k otazce, jak se stanovi vySe dotace pro jednotlivé kraje. Mnozi by
ocekavali, Ze vSem krajim bude vyplacen stejny objem finan¢nich prostfedki, ale neni tomu
tak. Vysi dotace kraji stanovi ministerstvo ve vysi procentniho podilu kraje na celkovém
roénim objemu finan¢nich prostfedkii vyclenénych ve statnim rozpo¢tu na podporu
socialnich sluzeb pro pfislusny rozpoctovy rok; vyse procentniho podilu kraje je uvedena v
ptiloze? Zakonu o socialnich sluzbach. Po pierozdéleni penéz ministerstvem prace a
socidlnich véci je v kazdém kraji vymezena metodika stanoveni vySe dotace. Vzhledem
k odlisné cenové hladiné kraje, dostupnosti socialnich sluzeb by ve srovnatelné instituci

doslo k vyplaceni rozdilné ¢astky dotace v kazdém kraji.

19 Ministerstvo prace a socialnich véci

20 Strednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb kraje obsahuje ekonomickou analyzu v planu identifikovanych
potfeb a zplsob jejich finanéniho zajisténi

(Zakon ¢. 108/2006 Sb., 2006)

2L Ptiloha k zdkonu o socialnich sluzbach, kde je zobrazena tabulka, v niZ se nachazi u kazdého kraje procentni
podil na roénim objemu finan¢nich prostredki ur¢enych na podporu socialnich sluzeb.
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Tabulka 4 - Vyse procentniho podilu kraje na celkovém rocnim objemu financnich
prostredkt vyclenénych ve statnim rozpoctu na podporu socidlnich sluzeb pro prislusny
rozpoctovy rok

Kraj VySe procentniho podilu kraje na celkovém
ro¢nim objemu finanénich prostfedki na
podporu socialnich sluzeb
Praha 8,08
JihocCesky 6,67
Jihomoravsky 9,21
Karlovarsky 3,40
Kralovéhradecky 5,46
Liberecky 4,14
Moravskoslezsky 11,99
Olomoucky 7,81
Pardubicky 5,37
Plzenisky 4.86
Stiedocesky 10,93
Ustecky 9,71
Vysocina 5,3

Zlinsky 7,07

Zdroj: Zakon o socialnich sluzbach, 108/2006. 2006. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108

Déale miize byt poskytnuta dotace od jiného subjektu, napt. obce, a to podle zvlastniho

zakona. Jedna se o zakon ¢&. 250/2000 Sh.?2. Jedna se 0 §9 odst. 1 pism. i) a §10 odst. 1 pism.
g)aj).

., (Podle §9 dotace miize byt prizndna i z rozpoctu obce, konkrétné z odstavce 1 pismena i),
které vika, Ze zrozpoctu obce mohou byt hrazeny , jiné vydaje uskutecnené v ramci
puisobnosti obce, véetné daru a prispévkii na socidlni nebo jiné humanitarni ucely. )

(Zékon o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti, 2000)

22 74kon o rozpo¢tovych pravidlech izemnich rozpo¢t
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, (§10 odstavec 1 pism. g) Fika, Ze dotace miize byt priznana z rozpoctu kraje k uhrade
prijatych urokii a uveri a pismeno j) je definovdno jako ,,jiné vydaje uskutecnéné v ramci
puisobnosti kraje, véetné darii a prispevkii na socialni nebo jiné humanitdarni ucely.*)*

(Zékon o rozpoctovych pravidlech tizemnich rozpocti, 2000)

Graf 3 — Vyvoj celkovych dotaci MPSV (v mld. K¢) na socidIni sluzby 2010-2017

Vyvoj dotaci MPSV (v mld. K¢) na socialni sluzby v 2010—-

2017
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B Vyvoj dotaci MPSV (v mld K¢) na socidlni sluzby v 2010-2017

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. 2017. [Online] 2017. http://www.mpsv.cz/cs/ Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/28903/3a_DP_013310.pdf

Statem postupné zvySované vydaje na socidlni sluzby je mozné vidét i na dotacich. Z vyse
uvedeného grafu lze vycist, Ze od roku 2013 jsou dotace na socidlni sluzby zvySovany, a to

o nemalé ¢astky. Naopak castka dotace z roku 2010 je navySena az v roce 2014, coz je

vzhledem k rostoucimu poctu vyplacenych ptispévkl na péci zarazejici.
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Graf 4 - Vydaje statu na vybrané socidlni sluzby (v mil. Kc)
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Zdroj: Cesky statisticky ufad. Statistickd rocenka Ceské republiky - 2017. [Online] Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
(stazeno 31.1.2018)

Tabulka 5 - Vydaje stdtu na vybrané socidlni sluZby (v mil. Kc)

Domovy pro osoby se
zdravotnim postiZenim | Domovy pro seniory

2012 4 866 10 198
2013 4 853 10 664
2014 5011 10 907
2015 5220 11 278

Zdroj: Cesky statisticky Gfad. Statistickd rocenka Ceské republiky - 2017. [Online] Dostupné z:
https://www.czs0.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
(stazeno 31.1.2018)

Ve vysi byly vybrany dvé socialni sluzby jako ptiklad k porovnani vydaji statu na socialni
sluzby v pobytové formé. Domov pro osoby se zdravotnim postizenim, ktery neni bran jako
hlavni obsah této prace, byl vybran za Gcelem porovnani vydaji statu na socialni sluzby.
Vydaje statu na domovy seniorii v Ceské republice jsou nejvyssi ze viech socilnich sluzeb.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim byl tedy vybran, protoze po domove seniort je


https://www.czso.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5
https://www.czso.cz/documents/10180/67309422/32019817.pdf/1917ff5f-f7bf-4aa3-be8e-de2835bd40e6?version=1.5

nejvice stditem podporovanym socialnim zafizenim. Z grafu lze vycist velky rozdil mezi

financovanim domova seniord a financovanim domova pro osoby se zdravotnim postizenim.

Graf 5 - Srovndni pocti klient( socidlnich sluZeb, které jsou v nejvyssi mife financovdny
statem
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. 2017. [Online] 2017. http://www.mpsv.cz/cs/. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/28531/TK02 ukazatele CZ 2015 A5 11_korektura.pdf (stazeno 1.10.2017)

Tabulka 6 - Srovndni pocti klient( socidlnich sluZeb, které jsou v nejvyssi mife financovdny
stdtem

Domovy pro osoby se Domovy pro
zdravotnim postiZenim seniory
2013 12 206 35944
2014 12 500 35 882
2015 12 956 36 598

Zdroj: Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci. 2017. [Online] 2017. http://www.mpsv.cz/cs/. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/28531/TK02 ukazatele CZ 2015 A5 Il korektura.pdf (stazeno 1.10.2017)



http://www.mpsv.cz/cs/
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2.4.1 Dotace na socialni sluzby v Karlovarském kraji

2.4.1.1 Neinvesti¢ni dotace 1

Tato dotace je poskytovana Ministerstvem prace a socialnich véci. Pravidla této dotace
upravuje §101a%3 zakona o socialnich sluzbach. Kraj poté rozhoduje o poslani ptidélenych

financ¢nich prostiedkii poskytovatelim socidlnich sluzeb.

., O poskytnuti financnich prostredkit na jednotlivé socialni sluzby a jejich vysi rozhoduje

‘

zastupitelstvo kraje v souladu s podminkami stanovenymi zastupitelstvem kraje. *

(Sh., 2006)

Kazdé instituci, které vznikl narok na poskytnuti dotace, je vypocten pomoci metodiky navrh
na neinvesti¢ni dotaci 1. Po stanoveni ndvrhu na neinvesti¢ni dotaci 1 jsou obvykle pouzity
takzvané redukéni koeficienty. VysSe podpory ze statniho rozpoctu kraji je obvykle nizsi nez
vyse navrhll na neinvesti¢ni dotaci 1 pro jednotlivé instituce. Poté dojde ke stanoveni a
nasledné pouziti redukénich koeficientd. Redukéni koeficienty pro rok 2017 byly urceny
takto:

Tabulka 7 - Redukéni koeficienty pro rok 2017

socialni sluzby s vysokou mirou priority redukéni koeficient ve vysi 1,507%
socialni sluzby se stfedni mirou priority redukéni koeficient ve vysi 2,2605%
socialni sluzby s nizkou mirou priority redukéni koeficient ve vysi 3,7675%

Zdroj: Odbor socialnich véci, Schvalené ptispévky Karlovarského kraje. Karlovarsky kraj. [Online] Dostupné z:

http://www.kr-karlovarsky.cz/dotace/Documents/postup-na-web-2017.doc (stazeno 7.8.2017)

Na rok 2017 byly vypocitdny ndvrhy na neinvesti¢ni dotaci 1 na socidlni sluzby ve vysi
309 106 742,- Kc¢. Financéni prostfedky, které byly pfidéleny ze statniho rozpoctu
Ministerstvem prace a socialnich véci ¢inily 302 600 000,- K¢&. Mechanismus této dotace je

rozdélen na dvé Casti, a to na vyrovnavaci platbu a samotnou dotaci.

2 Podstata paragrafu uvedena na zatatku kapitoly ,,dotace*
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Vyrovnavaci platba je vypocitana jako rozdil celkovych obvyklych nakladi na lizko a
vynost, které jsou slozeny z thrad od uzivatelt a thrad od zdravotnich pojistoven. VSechny
tyto hodnoty jsou tabelovany a fixné stanoveny, nejedna se o skute¢né hodnoty ptislusné

instituce.

Navrh neinvestiéni dotace 1 se pocita obdobné. VSechny komponenty, tedy néklady a
vynosy, jsou kritériem pro vypocet navrhu dotace. Jedna se opét o rozdil mezi naklady a
vynosy uvedenymi v piredchozim odstavci. Tato hodnota se ale jesté snizi o 1/10 celkovych
nakladli. Redlnd vySe névrhu neinvesticni dotace 1 je pak stanovena na zdkladé vyse
uvedenych redukénich koeficientl. Vypocet navrhu dotace bude detailné rozebran

Vv praktické casti této bakalarské prace.

2.4.1.2 Neinvesti¢ni dotace 2

Neinvesti¢ni dotace 2 je poskytovana z rozpoctu kraje. Je stanovena v zavislosti na objemu
finan¢nich prostfedki kraje. Mechanismus navrhu neinvesti¢ni dotace 2 pocita se zvlastnim
koeficientem ,,a“. Vypocet poc€ita s hodnotami jednotlivych druhd dotaci. Vzorec vypoctu

vypada takto:

., (Financni prostredky vyclenéné v rozpoctu Karlovarského kraje na rok 2017 na zajisténi
socialnich sluzeb / (financni prostredky pridélené na rok 2017 Karlovarskému kraji
Ministerstvem prace a socialnich véci (sniZené o souhrnnou realnou vysi navrhu neinvesticni
dotace I pro prispévkové organizace Karlovarského kraje) + souhrnnd vyse ndvrhu
neinvesticni dotace 3 na rok 2017) = koeficient ,,a“)

(Odbor socialnich véci, 2017)
Navrh neinvesti¢ni dotace 2 je pak vypoc€itan jako soucin redlné vySe neinvesti¢ni dotace 1

a koeficientu ,,a*“. Podminkou je neptekroCeni ¢astky navrhu neinvesti¢ni dotace 2 nad

pozadavek od poskytovatele socidlni sluzby.
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2.4.1.3 Neinvesti¢ni dotace 3

Finan¢ni prostfedky nazvané jako ,neinvesticni dotace 3 jsou vyplaceny v souladu
s programem Podpora vybranych sluzeb socialni prevence?. Tento projekt je uréen
k podpoie druhi socialnich sluzeb, které jsou urCeny pro lidi S mentalnim postizenim,
duSevnim onemocnénim, pro bezdomovce a pro socialné slabsi skupiny. Slouzi pro zvySeni
jejich socidlni adaptability a pro jejich vétsi uplatnitelnost na trhu prace. Tato dotace se tedy

domova pro seniory netyka, proto nebude dal v této bakalaiské praci rozebirana.

2.5 Uhrady hrazené zdravotnimi pojistovnami

Za dalsi zdroj financovani domova seniorti jsou povazovany uhrady od zdravotnich
pojistoven. Vyse tuhrady pro jednotlivé klienty je posuzovana individualngé, a to
prostfednictvim oSetfujiciho 1ékate, ktery naordinuje potiebnou péci, kterd je poté hrazena
z vefejného zdravotniho pojisténi. U takového lékare je predpokladéna detailni znalost
zdravotniho stavu pacienta, a tudiz nasledné spravné naordinovani potifebné péce. Je také

samoziejmosti, ze I€kat nesmi byt nijak spjat s nékterou ze zdravotnich pojistoven.

K nabyti prava na thradu zdravotni péce zdravotnimi pojiStovnami je naordinovana péce
vykonana zaméstnanci pobytové sluzby?, ktefi jsou k témito ukontim odborné zpiisobili.
Déle musi byt fadné vedeny zdznamy o poskytnuté zdravotni péci. Poté je provedena tihrada.

Dana castka je uhrazena tou pojiStovnou, u které je dany klient socialni sluzby pojistén.

2.6 Prispévek na péci ve vybranych zemich

V této kapitole bude zkouman piispévek na pé€i ve vybranych zemich. Konkrétné bylo
vybrano Némecko, Rakousko a Irsko. V kazdé zemi bude dand troven piispévku na péci

porovnavana s urovni v Ceské Republice.

24 Podpora vybranych sluzeb socidlni prevence
%V tomto ptipad& mysleny pravé domov senior
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2.6.1 Prispévek na péci v Rakousku

Tamni ptispévek na péci je rozd€lovan do 7 stupiiti, coz je ve srovnani s Ceskou republikou
témer dvojnasobny nartst. Je vyplacen dvanactkrat rocné, tedy kazdy mésic, a nepodléha
dani. Na rozdil od systému u nds neni vyplacen ptispévek na péci podle schopnosti zvladat

zékladni zivotni potieby, nybrz se vypocitava potfebna péce v hodinach za meésic.

K nabyti naroku na piispévek na péci musi byt splnény nasledujici podminky:

., - neustala potreba péce a pomoci v disledku telesného, dusSevniho nebo
psychického postizeni nebo zdravotniho postizeni, ktera by méla trvat nejméné sSest

meésicii,

- neustalou péci potiebuje vice nez 65 hodin mésicné,
- obvyklé bydliste v Rakousku (za urcitych podminek muze byt prispévek na péci
vyplacen i zemi EHP?® nebo Svycarsku)

(Bundesministerium fiir Arbeit, 2017)

Az 80 % seniorii v Rakousku zije doma bez ohledu na stupen zavislosti. Vysoky
podil na této péci maji profesionalni pecovatelé (OSVC) v pecovatelskych
sluzbach. “

(Socialni sluzby: Odborny ¢asopis, 2016)

2% Evropsky hospodaisky prostor — Organizace vznikla za uéelem rozsifeni vnitfniho trhu EU o zemé, které
jsou soucasti Evropského sdruzeni volného obchody, tedy o Norsko, Island a Lichtenstejnsko
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Celkové vyse prispévkl na péci jsou zachyceny v nasledujici tabulce:

Tabulka 8 - Pfispévek na péci v Rakousku a jeho kritéria

Stupen Casovy interval potiebné péce VySe prispévku
(v eurech)
1. Vice nez 65 hodin 157,30
2. Vice nez 95 hodin 290
3. Vice nez 120 hodin 451,80
4, Vice nez 160 hodin 677,60
5. Vice nez 180 hodin, pokud je vyZzadovana 920,30
vyjimecna péce
6. Vice nez 180 hodin, kdy je vyzadovana 1 285,20
péce ve dne i v noci nebo vyzaduje trvaly
dozor opatrovnika
7. Vice nez 180 hodin, kdy nejsou mozné 1 688,90
cilené¢ orientované¢ pohyby  vSech
koncetin

Zdroj: Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz. 2017. [Online] 2017. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.at/site/Pension_Pflege/Pflege_und_Betreuung/Hilfe_Finanzielle Unterstuetzung/Pflegege
Id/#intertitle-3 (adaje k 20.12.2017)

2.6.2 Prispévek na péci v Némecku

Prispévek na pé¢i v Némecku je vyplacen v zdvislosti na nemocenském pojisténi. Tedy kdo
st plati nemocenské pojisténi, vznika mu narok na vyplatu pfispévku na péci. Toto pojiSténi
je také nazyvano jako pojisténi pro piipad odkazanosti. Vyplata piispévku na péci je
poskytovana pifimo pojisténci, tomu je tedy umoznéna volba, zda si vybrat odbornou pomoc
nebo pfijmout penize, které poté obdrzi budouci pecovatel, jenzZ je vybirdn samotnym
pojisténcem.?’ Vyse této davky neni zavisla na p¥ijmech, a dokonce ani na véku osoby.

Déavka se poskytuje osobam, kterym je prokazan jeden ze stupiiti odkézanosti.

Vzhledem k naplni této bakalaiské prace zde bude zminén piispévek na péci, ktery je
poskytovan odborné pomoci, tedy i domovu seniord. Jak je uvedeno vyse, samotné vyse

piispévku na péci jsou zavislé na stupnich odkazanosti, neboli oSetfovatelskych stupnich.

21'\/ t&chto ptipadech jde vétsinou o rodinného piislusnika
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Ptispévek na péci je pfiznan osobam, které splituji podminky oSetfovatelského stupné 2 az
5 28

Za ucelem rozdé€leni osob do oSetfovatelskych stupni je pouzivano procentnich bodu, které
jsou tvofeny pomoci Sesti skupin (moduld). V nasledujici tabulce jsou tyto moduly

vyjmenovany a popsany, spolu s pfifazenim ptislusnych bodi.

Tabulka 9 - Moduly pro urceni bodi stanovujicich oSetfovatelskou uroveri v Némecku

Moduly stanovujici oSetFovatelkou troven Body

Mobilita

o (. , y 10
(vstavani z postele, vykonani zakladnich potieb,

chiize do schodil)

Kognitivni a komunikaéni schopnosti 15

Chovani a psychicka odolnost 15
(neklid v noci, agrese)

Samostatnost 40

(schopnost se sdm umyt, obstarat jidlo/piti)

Nezavislost na zvladani nemoci a terapeutickych
zatézi
(schopnost sam si vzit léky, sdm se dostavit 20

k 1ékafi v pfipadé nemoci)

Schopnost vést kazdodenni zivot a udrzovat 15

spolecenské kontakty

Zdroj: Pflegebediirftigkeit bestimmen. 2017. Pflegegrade 1,2,3,4,5. [Online] 2017. Dostupné z: http://www.pflege-
grad.org/ (udaje k 20.12.2017)

Osetfovatelsky stupen 2 je definovan jako vyznamné naruSeni nezavislosti na jiné osob¢ ¢i

osobach. Hodnoceni pfislusné osoby musi byt v intervalu od 27 do 47,5 bodu.

Osetfovatelsky stupent 3 je definovan jako zdvazné naruSeni nezavislosti na jiné osobé ¢i

jinych osobach. Interval pro tento stupeii je uren v intervalu od 47,5 do 70 bodu.

28 Ogetiovatelsky stupeit 1 v Némecku je definovan jako nizké naruseni nezavislosti na jiné osobg. Osoba,
které je pfiznan osetrovatelsky stupeii 1 nema narok na piispévek na péci
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Osetrovatelsky stupeii 4 je definovan jako nejtézsi stupen zavislosti na jiné osobé ¢i osobach.

Tento stupen je zahrnut do intervalu 70 az 90 bodu.

Osetrovatelsky stupeit 5 je definovan jako nejtézsi stupenl zavislosti se zvlastnimi pozadavky

na oSetfovatelskou péci. Tento stupeii je v rozmezi intervalu od 90 do 100 bodii.

Tabulka 10 - Prispévek na péci v Némecku

Osetrovatelsky Castka
stupen (v eurech)
2 316
3 545
4 728
5 901

Zdroj: Pflege in Deutschland. 2017. Pflegeversucherung. [Online] 2017. Dostupné z: http://www.pflege-
deutschland.de/pflegeversicherung/gesetz/pflegegeld.html
(ddaje k 20.12.2017)

2.6.3 Prispévek na pédi v Irsku

I ptispévek na péci v Irsku je velmi odliSen od zemi, které tu byly zminény. V Irsku neni u
vyplaty ptispévku na péci pouzito jednotlivych stupiili zdravotniho omezeni. Je zde vyplacen
piispévek na neptetrzitou péci, piispévek na doméci péci a prispévek na péci. U domaciho a
nepretrzit¢ho prispévku na péci je vyplacena fixni Castka, tedy pro kazdého stejnd, bez
jakychkoliv ,,pravidel®. Rozdil oproti jinym zemim je také v tom, ze vyplata ptispévku je

provadéna tydné, nikoliv mési¢né.

Ptispévek na nepfetrzitou péci ¢ini 309,5 € tydné a je vyplacen lidem v invalidité, ktefi
potiebuji alespont 6 mésicli nepietrzité péce. Prispévek na domdci péci je vyplacen détem do

16 let, které ziji doma a vykazuji prokazatelné vice péce nez ostatni déti. Prispévek ¢ini 205

€ tydné.

28


http://www.pflege-deutschland.de/pflegeversicherung/gesetz/pflegegeld.html
http://www.pflege-deutschland.de/pflegeversicherung/gesetz/pflegegeld.html

Prispévek na péci je poskytovan poskytovatelim socidlni péce. Podminky, které jsou tu
kladeny zahrnuji podminku trvalého pobytu poskytovatele v Irsku, poskytovatel musi byt
Clovek starsi 18 let a osoba, na kterou mu je poskytovan ptispévek na péci musi byt starsi 16
let nebo dité, jemuz je poskytovan prispévek na doméaci péci. Jedna se o tzv. nepiispévkovou
davku, tedy na danou davku u osob, které nemusi mit narok na davky ze socialniho pojisténi.

Témto osobam je ale uloZena povinnost dolozit svlij majetek a piijmy.

Vyse piispévku na péci je ovlivnéna poctem osob. A to tak, ze jsou uvedeny dva pomysiné
stupng, a to podle toho, zda se dany subjekt stard o jednu ¢i vice osob. VySe piispévkll na
péci, kde je podminkou, Ze je péce poskytovana pouze jedné osobé, ¢ini 205 € tydné. Paklize

je poskytovana péce vice osobdm, je ¢astka pfiznana ve vysi 307,50 € tydné.
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3 Vlastni prace

V empirické Casti bude rozebirana dotac¢ni politika Karlovarského kraje ve vztahu
k domoviim seniord. Jako modelovy domov seniorii bude uvedena instituce Toreal s.r.o.,
ktera sidli v Kralovském Pofi¢i u Sokolova. Teoretickd problematika dota¢ni politiky je jiz
rozebrana v teoretické ¢asti.?® Tyto dotace jsou nazyvany jako ,neinvestiéni“ a jsou
rozdéleny na tii Casti, a to na neinvesticni dotace 1, neinvesticni dotace 2 a neinvesti¢ni
dotace 3. Vzhledem k tomu, Ze neinvesti¢ni dotace 3 neni uréena domovim seniort, nebude
V této Casti vice popisovana. Metodika dotaéni politiky a vyse ptislusnych proménnych jsou

stanoveny na rok 2017.

3.1 Neinvesti¢ni dotace 1

Neinvesti¢ni dotace 1 je poskytovana z prostiedk Ministerstva prace a socialnich véci, které
posle schvéleny finan¢ni objem prostiedki Karlovarskému kraji. Finan¢ni prostfedky jsou
poté rozdelovany krajem jednotlivym institucim. Pro vypocet navrhu na neinvesti¢ni dotaci

1 jsou socialni sluzby rozdéleny do ¢tyt skupin:

,,a) sluzby socialni prevence — ambulantni a terénni forma sluzby (nezahrnuji se uhrady
od uzivateli)

b) sluzby socialni péce — ambulantni a terénni forma sluzby (v ramci této skupiny je
samostatné resena obdobnym mechanismem vypoctu socialni sluzba tisnova péce)

C) sluzby socialni prevence — pobytova forma sluzby

d) sluzby socidlni péce — pobytova forma sluzby.
(Oblast socialnich sluzeb, 2017)

Domov seniort je pobytova forma socidlnich sluzeb, tedy je zafazen k moznosti D. Pro
stanoveni navrhu neinvesti¢ni dotace 1 je nejprve vypocitana tzv. vyrovndvaci platba.

Vyrovnavaci platba je vypocitana rozdilem nakladi na lazko a vynosi, které jsou tvofeny

2 viz kapitola ,,Dotace na socidlni sluzby v Karlovarském kraji‘
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predevs§im thradami od samotnych uzivatela a prispévky na zdravotni péci od zdravotnich
pojistoven. Sazby téchto uhrad, se kterymi je pocitdno jako vynosy jsou vypocitany na 1

lazko/den.%°

3.1.1 Vyrovnavaci platba

Vzorec pro vypocet vyrovnavaci platby u pobytovych forem socialnich sluzeb je rozd€len
podle typt forem socidlnich sluzeb. V této kapitole tedy bude rozebiran vypocet vyrovnavaci

platby pro instituci Toreal s.r.0.

Vyrovnavaci platba = (k * ON * L) — (Su* L) — (Sz* Lu)

Prvni cast vzorce, tedy prvni zévorka je tvofena naklady a koeficientem k. Polozky, které
jsou od¢itany, tedy druha a tfeti zavorka tvoti vynosovou ¢ast vzorce. V piipadé domovi pro
seniory je mozno pouzit dva vzorce, a to podle toho, zda je zdravotni péCe zajiStovana
vlastnimi zaméstnanci. Paklize by pfisluSnym domovem seniorii nebyla zdravotni péce
poskytovana zaméstnanci dané socialni sluzby, byl by vzorec ,,ochuzen* o posledni cast

(posledni zavorku).

3.1.1.1 Definice proménnych

Koeficient k vyjadiuje strukturu uzivatelti socialni sluzby zohlediujici stupen zavislosti na
pomoci jiné osoby. Konkrétné je definovan jako podil lidi ve 2., 3. a 4. stupni zavislosti na

celkovém poétu uzivatelt.>!

Proménna ON je stanovena a pevné dana. Tato ¢astka odpovida primérnym nakladim na 1

lazko/den, a to ve vysi 830 K&.32

%0 Jedna se o ltizko obsazena pies noc, k némuz se vztahuji sluzby socialni péce.

31 Viz kapitola 3.2.1. — Podminky udéleni ptispévku na péci, kde jsou jednotlivé stupné vymezeny

32 Obvyklé (primérné) naklady na 1 lizko/den jsou stanoveny na zikladé analyzy nakladovosti jednotlivych
druhil socidlnich sluzeb, jsou vypocteny na zaklad¢ udaji o socialnich sluzbach ziskanych z vykazl socidlnich
sluzeb a ze zadosti o dotace za roky 2011 az 2013, pfi vypoctu obvyklych (primérnych) nakladt na lizko/den
byla zohlednéna primérna ro¢ni mira inflace v roce 2014 a 2015 a navySeni plati na zakladé novelizace
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Koeficient L ptredstavuje pocet lizko/dnt, ktery je stanoven na zakladé poctu lizek v daném

zafizeni.

Koeficient Lu je vyjadien téZ jako pocet Iizko/dnd, je ale omezen jen pro osoby ve III. a IV.

stupni zavislosti na jiné fyzické osobé.

Su predstavuje sazbu, ktera je uhrazena uzivateli dané socialni sluzby za 1 1izko/den.

Sz vyjadtuje hodnotu thrady ze zdroju vefejného zdravotniho pojisténi na 1 luzko/den .

3.1.1.2 Vypocet vyrovnavaci platby

V této kapitole bude proveden vypocet vyrovnavaci platby pro instituce Toreal s.r.0. na rok
2017. Zminéné koeficienty budou dosazeny do vyse uvedeného vzorce. Koeficienty ON, Sy
a S; jsou fixni hodnoty, které jsou stanoveny na zakladé nakladovosti jednotlivych socialnich

sluzeb, které jsou v tomto ptipadé stanoveny Karlovarskym krajem.

Stanovend hodnota obvyklych nakladi®® byla dana ve vysi 830 K¢&/1 lizko/den, hodnota Sy
, tedy praimérné thrady od uZivatelt byla ve vysi 440 K¢&/1 lazko/den a hodnota S; byla ve

vysi 70 K¢&/ 1 lizko/den. V souladu se stanovenymi koeficienty bude vypocet probihat takto:

VP=(0,9*830*35770)—(440*35770)— (70 * 158113 ) =9 874 594 K&°

3.1.2 Vypocet realné vyse neinvesti¢ni dotace 1

Prvni krok ke stanoveni realné vySe neinvesti¢ni dotace 1 je vypocet navrhu na poskytnuti

dotace. Navrh neinvesti¢ni dotace 1 je vypocitan pomoci rozdilu vySe zminéné vyrovnéavaci

natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomerech zaméstnancti ve vetfejnych sluzbach a sprave, ve znéni
pozdgjsich predpisii. (Oblast socidlnich sluzeb, 2017)

3 Ve vzorci zkratkové ON

3 Koeficient Ly je zaokrouhlen na celd desetinnd &isla smérem nahoru, hodnota koeficientu se kterou je
poéitano je 15 811,37681.

% Zaokrouhleno z ¢isla 9 874 593, 623
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platby a jedné desetiny polozek tvofici naklady, v piipadé¢ vySe zminéného vzorce je toto

rovno prvni zavorce. Vzorec pro vypocet ndvrhu neinvesti¢ni dotace 1 je dan jako:

ND 136 =VP% - (0,1 *k*ON * L)
ND 1=9874594-(0,1*0,9*830* 35 770) = 7 202 575 K¢&*

Pro dal$i vypocty je definovan tzv. pfechodny mechanismus, kde se bere v potaz poskytnuta
finanéni podpora z piedchoziho roku, v tomto piipad¢ z roku 2016. Je-li vypocitany navrh
dotace niz$i nez 95 % financni podpory z predchoziho roku, je tato podpora navysena prave
na 95 %. V opacném ptipad¢, je-li navrh vyssi nez 120 % financni podpory z piedchoziho
roku, je praveé tak sniZzen. V§e je jesté vymezeno jednou podminkou, a to navySovani ¢astek

maximalné do vyse pozadavku na dotaci.

V piipad¢ mezirocni zmény luzek, a tedy i lizko/dnti je zaroven pocitana finan¢ni podpora
pfedchoziho roku pfepoctend na nasledujici rok, tedy v naSem piipad€ finan¢ni podpora
z roku 2016 ptepoctena na rok 2017. Pozadovany vysledek dostaneme podilem finan¢ni
podpory z roku 2016 a poc¢tem lizko/dni za rok 2016. Poté udélame soucin vysledné

hodnoty, tedy:

4578600

*35770=5966 358 K&
27450

Navrh neinvesti¢ni dotace 1 je oproti finan¢ni podpote z predchoziho roku 120,7 %. Toto
procento piekracuje maximalni pomyslny ,,strop®, a proto bude provedena redukce na celych

120 %. Castka bude zredukovéana na 7 159 629 K¢&.

Svou roli zde sehravaji také redukéni koeficienty, které jsou uvedeny v teoretické ¢asti této
prace, konkrétné v kapitole 3.4.1.1. Koeficienty jsou rozdéleny do tii skupin podle priorit.
BliZe jsou tyto koeficienty specifikovany v Akénim planu rozvoje socialnich sluzeb na rok

2017. Domov pro seniory je povazovan za socialni sluzbu se stfedni mirou priority, reduk¢ni

3 Navrh neinvesti¢ni dotace 1
37 Vyrovnavaci platba
38 Zaokrouhleno na cela desetinna ¢isla smérem nahoru
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koeficient®® je stanoven ve vysi 2,2605 %. Po zohlednéni pozadavku instituce Toreal s.r.0.
ve vysi 5500 000 K¢ byla po uplatnéni redukéniho koeficientu stanovena realnd vyse

neinvesti¢ni dotace 1:

5500 000 * (1 —0,02605%°) = 5 375 600 K¢&*

3.2 Neinvesti¢ni dotace 2

Neinvesticni dotace 2 je poskytovéna v zavislosti na finanénim objemu vyc¢lenéném na
socialni sluzby Karlovarskym krajem. Vypocet je o poznani jednodussi. Neinvesticni dotace

2 je pocitana pomoci koeficientu ,,a“. Vypocet koeficientu ,,a* je definovan takto:

»(finanéni prostitedky vyclenéné v rozpocétu Karlovarského kraje na rok 2017 na zajisténi
socidlnich sluZeb / (financni prostiedky piidélené na rok 2017 Karlovarskému kraji
Ministerstvem prdace a socidlnich véci (sniZené o souhrnnou redlnou vysi ndvrhu
neinvesticni dotace 1 pro prispévkové organizace Karlovarského kraje) + souhrnna vyse
ndavrhu neinvesticni dotace 3 na rok 2017) = koeficient ,,a“)*

(Oblast socialnich sluzeb, 2017)

Pro rok 2017 byl stanoven koeficient ,,a“ ve vysi 0,17. Vypocet neinvesti¢ni dotace 2 je dan

jako soucin redlné vyse neinvesti¢ni dotace 142 a pravé koeficientu ,,a%, tedy:

5375600 * 0,17 =913 852 K¢

Z dvodu pravidla zaokrouhlovéni na celé stokoruny doli instituci Toreal s.r.0. nabylo pravo

na 913 800 K¢ jako neinvesticni dotace 2. Z diivodu niz§iho pozadavku na neinvesti¢ni

dotaci 2 ze strany Toreal s.r.0. ve vysi 800 000 K¢ byla poskytnuta dotace ve vysi pozadavku.

39V souladu s tabulkou redukénich koeficientt pro rok 2017 (uvedené v kapitole 3.4.1.1.)

40 (2,2605/100)

41 Zaokrouhleno na celd desetinnd ¢isla smérem dolt

42 Redlné vyse neinvestiéni dotace 1 byla poskytnuta ve vysi 5 375 600 K¢&, viz kapitola 3.1.2
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3.3 Problematika financovani mezd pracovnikii v pfimé péc¢i domova
seniorii Toreal s.r.o.

Zejména v Karlovarském kraji jsou povazovany nizké mzdy za problém. Problém je
umocnén odlivem lidi do nedalekého Némecka z diivodu jistoty vyssi mzdy.

V piipadé zaméstnani pracovnika v piimé péci v domovée seniorti je piicinou nedostatku
osob 1 naro¢nost prace a peCovani o seniory. Neni vyjimkou, Ze zaméestnanci domova seniora
odchdzi uz jen po zjisténi, co zaméestnani obnasi. Dotace na socialni sluzby jsou primarné
vztahovany na jejich uzivatele, mén¢€ uz se poté mysli na zaméstnance, tedy ty, ktefi se prave
o seniory staraji. Dillezitost socialnich sluzeb, potazmo domovil pro seniory, bude nadale

stoupat i s ohledem na starnuti populace, coz je dlouhodoby problém.

Obecné znamy diivod pro udrzeni zaméstnancti je zvySeni mezd. Jak je uvedeno v teoretické
¢asti této prace, vétSina piijmli domova seniorli je zavisld na financovani ze strany jinych
instituci, at’ uz statnich ¢ nestatnich.** Uhrady od samotnych uZivateli domova seniorii
nejsou v potiebné vysi s ohledem na skute¢nost maximalnich moznych thrad definovanych
vyhlaskou ¢&. 505/2006 Sb.** Dalsi omezujici podminkou je také povinny 15% ziistatek
uzivateli. Musi ale byt zdiraznéno, Ze se jednd o ekonomicky pohled na véc a neni bran
v uvahu lidsky aspekt. Za prvotni ndklad pfi naboru novych zaméstnancti je povazovan kurz,

kterym kazdy budouci zaméstnanec musi projit, aby byl zptisobily k préaci se seniory.

4 4

3.3.1 Napli prace pracovnika v piimé péci

V této kapitole budou pro predstavu uvedeny zékladni body naplné prace téchto pracovnikii.
Tito pracovnici jsou senioriim ,,nejblize* a poskytuji jim celodenni péci. Jsou tedy kli¢ovymi
pracovniky. Musi zvladat Siroké spektrum sluzeb. Pomahaji naptiklad seniorim pfi pfijmu
potravy, musi byt ndgpomocni pii navazovani zakladnich spolecenskych kontaktl. Hraji tak
roli prostfednika pifi zaclefovani seniora do spoleCnosti. Jsou ndpomocni také

pfi uspokojovani psychosocidlnich potieb uzivateld. Kromé pomoci pii pfijmu potravy se

43 Nestatni organizace mohou byt naptiklad nékteré vefejné zdravotni pojistovny.
44§15, §16, v této praci kapitola 3.1.1.

35



také podileji na ptiprave jidla. Poskytuji sluzby podle cilti a zdsad podniku, klientim musi

byt umoznéna asistence takika ve vsem.

3.32 Ekonomické ukazatele

Priméma hruba mzda v Ceské republice je 29 050 K&*.

S ptihlédnutim k tomuto
makroekonomickému ukazateli je pohlizeno na Karlovarsky kraj jako podprimérny.
Primérna hruba mzda v Karlovarském kraji ¢ini 24 812 K¢. Rozdil je tedy 4 238 K.
Pracovnikim v ptfimé péc¢i v instituci Toreal s.r.0. je vyplacena hruba mzda 19 730 K¢. Tento
finan¢ni objem je ponizen o 5 082 K¢ ve vztahu k primérné mzdé Karlovarského kraje,
k praimé&rné mzdé v Ceské republice pak o 9 320 K&. Tato préace je tedy z mého pohledu
znaén€ podfinancovana s ohledem na dulezitost a naro¢nost prace v ptimé péci. Hledani
novych lidi neni vibec lehké i s ohledem na skute¢nost, Ze aktualné tu panuje nizka

nezaméstnanost, konkrétné ve vysi 2,4 %. Tim je celd problematika umocnéna a tim padem

se zt€zuji podminky pro ndbor zaméstnancti ochotnych a zptisobilych tuto praci vykonavat.

3.33 Navrh na optimalizaci problematiky

Toreal s.r.o. je znacné zavisly na financovani ze strany jinych instituci. Z tohoto ditvodu je
této instituci znemoznéno fesit problematiku ,,svépomoci®. Vhodna by tedy byla statni
pomoc, potazmo pomoc Karlovarského kraje metodou dofinancovani, kdy by byl doplacen
rozdil mezi primérnou hrubou mzdou v Karlovarském kraji a hrubou mzdou pracovnika
V ptimé péci v instituci Toreal s.r.o. Podle mého nazoru by timto navySenim mzdy bylo o

motivaci pracovat v socialnich sluzbach zna¢né postarano.

V modelovém domové seniorl pracuje 48 pracovnikil v pfimé péc¢i*®. Vezmeme v uvahu

pramérnou mzdu v Karlovarském kraji ve vysi 19 730 K¢.

19 730 K& x 1,34%7 = 26 439 K&

%5 Udaj ke 4. 12. 2017
46 Poget pracovnikii se miize mirng ménit z diivodu nestélosti zaméstnanc.
47 Povinné socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem ve vysi 34 %.
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24 851 K¢ x 1,34 =33 301 K¢

Rozdil dvou vyse uvedenych hodnot je 6 862 K¢. Znamena to tedy, ze k dosazeni pramérné
hrubé mzdy Karlovarského kraje musi byt doplaceno v osobnich nakladech na kazdého

zaméstnance v piimé péci 6 862 K¢.

6 862 K¢ x 48 =329 376 K¢
329 376 K¢ x 12 =3 952 512 K¢

Vyse uvedené vypocty zahrnuji celkovy rozdil osobnich nakladi za rok. Tuto ¢astku by bylo
tteba dofinancovat k dosazeni pramérné hrubé mzdy pracovniki v piimé péci
Karlovarského kraje. Cista mzda pracovnikii v pfimé péci je pfi aktualni pramémé hrubé
mzdé 15 654 K¢. Tato ¢astka je po uplatnéni danové slevy na poplatnika a pred uplatnénim
ostatnich danovych slev. Pokud vezmeme v uvahu, Ze by probéhlo dofinancovani na tiroven
primérné hrubé mzdy v Karlovarském kraji za stejnych podminek, €istd mzda by poté €inila

19 176 K.
Pracovnikiim v pfimé péci by byla navySena ¢ista mzda 0 3 522 K¢. Vzhledem ke zminované

dilezitosti téchto pracovniki je toto citelny nartst mzdy, ktery by mohl podle mého nazoru

velmi pozvednout motivaci pro soucasné i budouci pracovniky v piimé péci.
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4 Zavér

Tato prace se zabyvala financovanim socialnich sluzeb se zaméfenim na domovy seniord.
V teoretické cCasti této prace byly popsany zdroje financovani domova seniort. Byl
definovan vycet pravnich norem, které jsou dilezité a zdvazné pro provozovani domova
seniord. Je zde také popsan systém uhrad klientil, kdy jsou stanoveny maximalni mozné
uhrady za ur€ité ¢innosti, je rozebran také problém povinného 15% zistatku. Dale jsou
rozdéleny socidlni sluzby do skupin s tim, Ze domov seniorti, na ktery je zamétena tato prace,
je pobytova socidlni sluzba. Prace se dale zabyva prispévkem na péci, jeho Clenéni a vyse
¢astek. Jsou také zobrazeny celkové vydaje statu na ptispévek na péci, davody postupného
zvySovani mésicnich plateb ptispévku. Za nepatrny zdroj financovani jsou také povazovany
uhrady zdravotnimi pojiStovnami, tyto Uhrady jsou provedeny ale pouze za podminky,
pokud je zdravotni péce poskytovana zaméstnanci dané socialni sluzby. Dal§im dilezitym
zdrojem financovani jsou dotace. V praci byly vyjmenovany rizné druhy dotaci, v empirické
¢asti prace pak byly rozebrany zevrubnéji a byla pfiblizena metodika vypoctu vySe dotace
pro instituci Toreal s.r.o. Zaroven byly také zminény piispévky na péc¢i v zahranic¢i a bylo
mozné sledovat rozdily odlinych postupt financovani tohoto piispévku v riznych zemich.
Problém, ktery shledavam v socidlnich sluzbach je podhodnocenost a tim i nizsi finan¢ni
ohodnoceni zaméstnanct v ptfimé péci. Tento pomér nizkych mezd a relativné nelehké
pracovni ndplné vyraznou meérou pfispiva k neustdlym persondlnim zménadm a ztraté
motivace vykonavat své zaméstnani. Pracovnici v pfimé péci pobiraji netto mzdu o 3 522
K¢ nizsi, nez je hruba mzda v Karlovarském kraji, coz je citelny rozdil 1 s pfispénim nizké
miry nezaméstnanosti ve vysi 2,4 %", coz vytvaii ztizené podminky pro nibor novych

zameéstnancu.

*8(Jdaje za leden 2018.
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