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Abstrakt

Diplomova prace je vénovana vyvoji webové aplikace pro planovani sluzeb zdra-
votnického persondlu. Pojednava o riznych castech aplikace, jako jsou algoritmy
nebo softwarové nastroje. Systém umozni generovani sluzeb na zakladé pozadavki

zaméstnance nebo administratora pri respektovani legislativy.

Klicova slova
Webovy server, webova aplikace, automatizovany planovaci systém, rozpisy sluzeb,

zdravotnicky personal, uzivatel

Abstract

The Diploma thesis is devoted to the development of a web application for scheduling
the services of medical staff. It discusses the different parts of the application such as
algorithms or software tools. The system will allow the generation of services based

on the requirements of the employee or administrator, respecting the legislation.
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Web Server, Web Application, Automated Planning System, Service Schedules, Me-
dical Staff, User
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Uvod

Hlavnym dévodom navrhu systému prave vo forme webovej aplikacie je ulahcenie
pristupu uzivatelom. V dnesnej dobe sa ¢lovek bez internetu takmer nezaobide.
Internet je velkym zdrojom informécii a ¢im dalej, tym viac aplikacii sa snazi ziskat
uzivatelov prave prostrednictvom internetu.

Téato diplomova praca je zamerand na vytvorenie expertného systému pre auto-
matizované planovanie zdravotnickych sluzieb. Budu analyzované poziadavky na roz-
planovanie sluzieb zdravotnickeho personalu z hladiska legislativy (zakazané kombi-
nécie sluzieb) a hlavne potrieb Psychiatrickej kliniky FN Brno. Nasledujicim krokom
bude supis aktualizovanych poziadavok pre psychologov a lekarov aj s vyvojovymi
diagramami. Dalsfm cielom bude vyber vhodného databdzového systému, v tomto
pripade sa jednd o PostgreSQL, ktory podporuje cloudova sluzba Azure od spo-
lo¢nosti Microsoft. Zvolila som jazyk Python, ktorom je napisany webovy aplikacny
framework Django, v ktorom bude aplikdcia vyvijana. Automatizovany systém bude

obsahovat uzivatelské cty, moznost generovania ¢i stiahnutia rozpisu.
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1 Legislativne obmedzenia sluzieb

Kapitola je venovand parafrazovanym zakonom zo Zakonnika prace [16] platnym od
01.01.2021. Uvedené zakony, by mohli byt nipomocné pri vytvarani podmienok pre

algoritmus automatizovaného planovania zdravotnickych sluzieb.

1.1 Cast IV. — Hlava |I: Obecné ustanovenia

o pracovnej dobe a dizka pracovnej doby

Pracovni dobu je mozné definovat ako dobu, pocas ktorej je zamestnanec povinny
pracovat pre zamestnavatela, pricom zamestnanec sa riadi pokynmi zamestnavatela.
Naopak doba odpocinku je taka, ktora nie je pracovnou dobou. Zmena, respektive
sluzba je cast pracovnej doby, ktord je predom stanovend rozvrhom a zamestnanec
je povinny ju odpracovat. Dvojzmenny pracovny rezim je taky, v ktorom sa zamest-
nanci vzajomne pravidelne striedaju v dvoch zmenéch v ramci 24 hodin po sebe
iducich.

Rezim, pocas ktorého dochédza k striedaniu zamestnancov pri nepretrzitom
chode (24 hodin denne 7 dni v tyZdni) sa nazyva nepretrzity pracovny rezim.

Nepretrzita prechadzka je taka, ktora vyzaduje pracu 24 hodin po sebe idtcich.
Praca konand v no¢nej dobe je definovana ako no¢na praca Rovnomerné rozvrhnutie
pracovnej doby pozostava z rozvrhnutia pracovnej doby zamestnavatelom na jednot-
livé tiseky (tyzdne) alebo aj na kratsiu dobu.[§ 78 odst. 1 pism. a) b) ¢) d) ) g) j) 1)]

1.2 Cast IV. — Hlava II: Rozvrhnutie pracovnej doby

Diel 1 Zakladné ustanovenia:

Zaciatok zmien aj koniec zmien vramci pracovnej doby rozvrhuje zamestnava-
tel.[§ 81 odst. 1]

Trvanie zmeny nesmie presiahnut 12 hodin.[§ 83]

Zamestnavatel je povinny vypracovat pisomny rozvrh tyzdennej pracovnej doby
a zoznamit s nim alebo aj jeho zmenou zamestnancov (najneskor 2 tyzdne a v pripade
konta pracovnej doby na 1 tyzden) pred zaciatkom obdobia, na ktoré je pracovna
doba navrhnutd, pokial to nie je dohodnuté so zamestnancom inak.[§ 84]

Diel 2: Pruzné rozvrhnutie pracovnej doby zahina casové useky zakladnej a voli-

telnej pracovnej doby, ktorej zaciatok a koniec je urceny zamestnavatelom. [§ 85 odst. 1]
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1.3 Cast IV. — Hlava IV: Doba odpo¢inku

Diel 1 Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami:

Zamestnavatel ma povinnost rozvrhniut pracovni dobu tak, aby zamestnanec mal
medzi koncom jednej zmeny a zaciatkom druhej zmeny aspon 11 hodin nepretrzity
odpocinok. Odpoc¢inok moéze byt skrateny az na 8 hodin pocas 24 hodin po sebe
iducich zamestnancovi starsiemu ako 18 rokov za podmienky, Ze nasledujici odpoci-
nok bude prediZzeny o dobu skrdtenia tohto odpo¢inku pokial sa jednd o zdravotnicke
zariadenie.[§ 90 odst. 1, 2 pism. c) ¢. 4]

Dni pracovného odpocinku, si definované ako dni, na ktoré pripada nepretrzity
odpocinok zamestnanca v tyzdni a pocas sviatkov. V dni nepretrzitého odpocinku
v tyzdni moze zamestnavatel nariadit zamestnancovi len vykon nutnych prac pre
uspokojenie zdravotnickych potrieb, ktoré nemozu byt absolvované v pracovnych
dnoch.[§ 91 odst. 1 pism. f)]

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu u jednotlivych zamestnancov s vyzna-
¢enim zaciatku a konca, odpracované zmeny, nadcasy, noc¢né prace, doby v pra-
covnej pohotovosti. Na ziadost zamestnanca je zamestnavatel povinny umoznit za-
mestnancovi nahliadnut do jeho 1uc¢tu pracovnej doby alebo do evidencie pracovnej
doby.[§ 96 odst 1, 2]

Zamestnancovi, ktory vykondva zamestnanie v pracovnom pomere, vznikd za
podmienok stanovenych v tejto ¢asti pravno na dovolenku za kalendarny rok alebo

jej pomernt ¢ast a dalej pravo na dodatkovi dovolenku.[§ 211]
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2 Analyza poziadaviek pre automatizované
planovanie sluzieb zdravotnickeho
personalu

Po konzultacii s doc. MUDr. Robertom Romanom, Ph.D boli spisané aktualne po-
ziadavky na automatizované planovanie zdravotnickych sluzieb.

Doélezitou pripomienkou je, Ze navrhnuty systém nemusi spliiat niektoré parafré-
zované zakony uvedené v kapitole 1. Dovodom st vnitorné predpisy nemocnice
¢i $pecidlne poziadavky zadavatela - administratora .

Program by mal byt vytvoreny ako webova aplikacia, ¢im sa uzivatelské rozhranie
vyrazne zjednodusi pre zamestnancov, ale aj pre administratora, ktory sa bude moct
pripojit z hociktorého pocitaca s pristupom na internet avsak prinasa to komplikacie.
Bude nutné si nastudovat dalsie technoldgie, ktoré budu aj v tejto praci popisané.

Pocet psychologov alebo lekarov moze byt rozny. Doélezité je poznamenaf,
ze 7ziadny zo zamestnancov by sa nemal vymazat zo systému. Bude sa upravovat
iba stav zamestnanca na aktivneho ¢i neaktivneho aby sa zachovala histéria.

Podla Zakonnika prace 2021 [§ 83] [16] by sluzby zamestnancov nemali presaho-
vat 12 hodin. To znamend, ze po odslizeni sluzby (nezédlezi na tom ¢i dennej alebo
nocnej) by mal pokracovat odpoc¢inok. Po absolvovani dennej sluzby by nemala na-
sledovat noc¢na sluzba a naopak po absolvovani no¢nej sluzby by nemala pokracovat
denna sluzba. Toto pravidlo bude respektovat algoritmus uvedeny v kapitolach 3.8
a 3.9, avsak ak si zamestnanci urcia, ze chcii absolvovat celodennt sluzbu v urcitych
pripadoch im bude povolena (externisti).

Lekari aj psycholégovia maji moznost zaslat preferencie o jednotlivych sluzbach
pred vygenerovanim rozpisu. Algoritmus sa bude snazit o vyhovenie poziadavky, pre-
dovsetkym pri ziadosti o dovolenku, na ktort maji zamestnanci pravo ako uvadza
Zakonnik prace 2021 [§ 211] [16]. Vzhladom na interné predpisy nemocnice je povo-
lené slizenie 24 hodinovych sluzieb, aj ked je to v rozpore s [§ 83] ako je spominané

vyssie.

1Osoba, ktord m4 na starosti webovii aplikdciu, teda vytvdranie zamestnancov a udelovanie
jednotlivych prav (vhodnym nastavenim hodnét pre jednotlivé atribtty) ¢i zaradovanie do skupin,
generovanie a zviditelnovanie obdobi pre zamestnancov, generovanie rozpisu pre zamestnancov,

zobrazenie poctu sluzieb pre zamestnancov, ...
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2.1 Psycholégovia

Psychol6govia sa delia na dve skupiny a to na internistov a externistov (obr. 2.1).
Internisti si volia dni kedy nemaji zaujem o sluzbu, naopak externisti si volia kedy
chet slazit. Obe skupiny sltzia denné a nocné sluzby. Plati, Ze na dennej sluzbe

a nocnej sluzbe je prave jeden psycholog.

Internisti Denna

Psycholdgovia Sluzby

Externisti Nocna

Obr. 2.1: Typy psycholégov a ich rozdelenie sluzieb

2.2 Lekari

Lekari si deleni podla kontraktu na externistov a internistov (obr. 2.2). Externisti
si volia sluzby, o ktoré maji zaujem a mo6zu si vybrat hociktoru sluzbu (oni vedia na
aki maji narok). Dalej si internisti volia dni kedy o sluzbu nemaji zdujem a delia
este na tri podtypy a to: hlavni, prijmovi a kombinovani. Rozdiel medzi hlavnym
a prijmovym lekdrom je v naplni prace. Hlavny lekar je skiisenejsi a ma vacsiu
zodpovednost. Prijmovy lekar nesmie slizit hlavné sluzby, avsak hlavny lekdr moze
sluzit aj prijmové a vtedy je oznaceny ako kombinovany. Externisti vSeobecne patria
ku kombinovanému typu lekéra, pretoZe si méZu vybrat akikolvek sluzbu 2. Hlavni
slizia hlavné, prijmovi prijmové a kombinovani si mézu zvolit lubovolni variantu z:

o hlavnéa denna

o hlavné noc¢na

e prijmova denna

e prijmova noc¢na

2Ponechala som si moznost zadefinovat externistu aj ako hlavného ¢ prijmového v pripade, ze

by uzivatela mali tendenciu volit si nespravne sluzby.
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Len jeden lekar sa nachadza na konkrétnej sluzbe. Kombinovani lekdr nesmie slazit

zaroven prijmovu a hlavni sluzbu.

Prijmova denna
Prijmovi Sluzby

Prijmova nocna

Prijmova dennd

Prijmova noc¢na
Internisti Kombinovani Sluzby

Hlavna denna

Hlavna noéna

Hlavna denna
Lekari Hlavni Sluzby

Hlavna no¢na

Prijmova denna
Prijmova nocna
Externisti Sluzby

Hlavna dennad

Hlavna noc¢na

Obr. 2.2: Typy lekarov a ich rozdelenie sluzieb
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2.3 Poziadavky na systém

Cielom systému je generovanie rozpisu na urcité obdobie, pricom by malo maft rov-

nomerné rozdelenie sluzieb pre internistov (lekarov aj psycholégov). Prioritne by sa

mali pridelovat sluzby externistom a nésledne internistom.

Poziadavky na systém z pohladu opravneni:

o Administrator s rozsirenymi opravneniami:

1.

N o

10.
11.

sa prihlasi do webovej aplikécie

2. spravuje zamestnanecké ucty

3. vytvarania obdobia a spravuje ich
4.
5

. vidi vstupné poziadavky zamestnancov prostrednictvom administrator-

priddva novych zamestnancov

ského rozhrania

generuje rozpisy pre psycholégov, hlavnych lekarov a prijmovych lekarov

. upravuje vystupné rozpisy

. vidi vypis poctu sluzieb za dané obdobie pre psycholégov, hlavnych leka-

rov a prijmovych lekarov

. vidi informéciu v pripade celkového nezdujmu o konkrétny den (hrozi

najmé pocas sviatkov)
moze mazat data podla jednotlivych obdobi

vidi a moze stahovat rozpisy pre vsetkych zamestnancov

o Uzivatel s beznymi pravami:

1.
2.

sa prihlasi prostrednictvom svojho tuc¢tu do webovej aplikacie
vypliuje vstupny formular, ktory je prispésobeny jeho nastavenym atri-

butom

. vstupné formulare maji podfarbené sviatky a vikendy a vypisuju o aky

den sa jedna
m4 vo vstupnych formuldroch na vyplitanie zobrazeny ddtum do kedy je

potrebné vyplnit dané obdobie

. mé zobrazovany konkrétny rozpis podla nastavenych atribtutov pre za-

mestnanca

si moze stiahnut svoj rozpisu sluzieb
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3 Webova aplikacia

Téato kapitola je venovana webovému aplikacnému systému. Prezentuje jednotlivé
frameworky!, platformy a ndstroje, ktoré budd vyuzivané pre vytvorenie webovej
aplikacie.

Dalej popisuje algoritmy na generovanie sluzieb, struény sekvenény diagram
webovej aplikacie, relacnii schému tabuliek, celkovil funkcionalitu systému a zhod-

notenie vystupov.

3.1 Jazyk Python

Vyber spravneho programovacieho jazyka je klicové k vytvoreniu akejkolvek aplika-
cie ¢i systému. Zvolenie jazyka zavisi od realnych obmedzeni ako: naklady, dostup-
nost, skolenia, predchadzajtce investicie ¢i dokonca citova vézba [17]. Ja som zvolila
Python prave kvoli vyssie uvedenim obmedzeniam. Je to jazyk, s ktorym sa pravi-
delne stretavam, je mnou preferovany, dostupny zadarmo s dobrou dokumentaciou
a dostupnymi skoleniami ¢i tutoridlmi.

Python je interpretovany, objektovo orientovany vysoko-tiroviiovy programovaci
jazyk, ktory ma dynamicktd sémantiku. Ma vstavané vysokouroviové datové struk-
tary v kombinécii s dynamickym typovanim a dynamickymi vézbami. Prave to je
jeden z dovodov, preco je ¢asto pouzivany na rychly vyvoj aplikacii. Tiez je pou-
zitelny ako skriptovaci ¢i spojovaci jazyk na prepojenie uz existujicich komponent.
Syntax je velmi jednoduchd, dobre ¢itatelna a da sa lahko naucit. Podporuje moduly
a balicky, ¢im dosahuje modularitu programu a opakované pouzitie kodu. Najvicsou
vyhodou je to, ze interpret jazyka Python a rozsiahla standardné kniznica st k dis-
pozicii v zdrojovej alebo v binarnej podobe zadarmo pre vsetky hlavné platformy
a daju sa sirif volne dalej. Vyhodou Pythonu je vyssia produktivita, ktorta poskytuje.
Neexistuje ziadny krok kompilacie, pricom cyklus editacie, testovania a doladovania
je neuveritelne rychly. Chyba alebo nespravny vstup nespdsobia segmentacni chybu.
Ak interpret objavi chybu, dojde k odvolaniu na vynimku. Pokial program vynimku
nezachyti, interpret vypiSe traceback®. Debugger na trovni zdrojového kédu umoz-
nuje kontrolu lokalnych a globalnych premennych, nastavovanie bodov prerusovania,
prechadzanie kédu po riadkoch, vyhodnocovanie Tubovolnych vyrazov...Debugger
je napisany priamo v jazyku Python, ¢o sved¢i o jeho introspektivnej sile.[18]

Obecne je ocakavané, ze programy v jazyku Python bezia pomalsie ako programy
v inych jazykoch ako je napriklad Java ¢i C++ avsSak ich vyvoj zaberie omnoho menej

casu. Programy v jazyku Python st niekolko krat kratsie nez ekvivalentné programy

LSoftvérova struktira zahritujica mnoZinu podpornych kniznic, skriptov a nastrojov.
Informécia o kéde s presnym uréenim riadkov, na ktorych doslo k chybe vykonavania.
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v jazyku Java. Dovodom je prave rozdiel vo vstavanych vysokoiroviovych datovych
typoch a aj v dynamickom typovani. V jazyku Python nie je potrebné deklarovat
typy argumentov ¢i premennych. A prave preto ¢as behu narastd, lebo dochadza
k vyhodnocovaniu typov jednotlivych objektov a urceniu konkrétnej metddy, ktora
sa ma vyvolat. Dokonca existuje vyvoj implementacie, ktora dokaze volat kod jazyka
Python z jazyka Java a naopak. Dochadza ku prelozeniu Pythonu do bajtkodu jazyka
Java pomocou kniznice (podporuje dynamicki sémantiku jazyka Python). Dalsou
dolezitou rolou Pythonu je vytvaranie tried a schopnost dedi¢nosti, ktora vyrazne
rozsiruje pouzitie.[17]

Prehlad najznamejsich aplikacii vyvinutych v Pythone[13]:

o aplikacia pre strojové ucenie: Netflix

e obchodné aplikacia: Dropbox

o aplikacia pre socialne siete: Instagram

o dalsie zndme aplikacie: Reddit, Spotify, Uber

3.2 Framework Django

Po vhodne zvolenom programovaciom jazyku Python je nutné vybrat si aj prislusny
podporny néastroj na vyvoj webovych aplikacii ¢i mobilnych aplikacii. Existuje nie-
kolko nastrojov ako je Django, Kivi ¢i Beeware [13]. V rdmci tejto prace bude vyu-
zivany nastroj Django a jeho popis ¢i dovody st spisané v nasledujicom texte.

Django sa pouziva na rychly vyvoj webovych aplikacii na vysokej irovni s prak-
tickym dizajnom. Je to jednoduchy, bezplatny a open source®. M4 systém ORM?,
ktory umoznuje programatorom pracovat s viacerymi databazami, avSak niektoré
funkcie neposkytuje, ktoré st u inych ako vyuzitie SQLAlchemy.[13][2]

Vytvaranie webovych stranok vyzaduje integraciu mnoho komponentov, ktoré
Django poniika. M4 zabudovany solidny model administrativneho rozhrania napri-
klad na overovanie uzivatelov s dobrym zabezpecenim|2]. Je to prikladom zésady
DRY?, pretoze poskytuje vstavané funkcie, a tym Setri ¢as aj energiu z prepisovania
kédu pre kazdy projekt. Existuje aj podrobnd dokumentécia.[2]

Django m4 odlisnu architektiru Model-View-Template (MVT) od starSej meto-
diky Model-View-Controller (MVC).

MVT je navrhovy vzor softvéru. Jedna sa o sthrn troch zakladnych komponent:

Model, View, Template. Dolezitou zmienkou je, Ze st na sebe nezavislé a kazda je

30tvoreny zdrojovy kéd
40bject Relational Mapper
5Pochédza z anglického jazyka Don t repeat yourself, ¢o znamens, ze nie je nutné znova imple-

mentovaf koncepty, ktoré sa casto pouzivaju. Tieto funkcie st uz stcastou Djanga a vyzaduji len
zékladnd konfiguréaciu.
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zodpovedna za int oblast webovej aplikacie [1]:

Model poméaha pracovat s databazami. Tato vrstva je urcena na pristup k datam,
obsahuje pozadované polia a je zodpovedna za spravanie ulozenych dat. Bez databaze
sa neobide takmer ziadna aplikacia. Model patri do triedy jazyka Python a nezaobera
sa dalsimi vrstvami Djanga. Jedinym komunikac¢nym prostriedkom medzi vrstvami
je aplika¢né programové rozhranie (API).[1] Model vyuZiva operdcie CRUDS, zabez-
pecenie, spravu uzivatelov a vytvaranie Rest API pomocou Django Restful API[2].
Taktiez obsahuje business logiku, vlastnosti, vlastné metédy a iné veci suvisiace s

manipuldciou dat.[1]

View sluzi k prevadzaniu business logiky a interakcie s modelom, ktory prenasa
data a vykresluje Sablonu, ktort nacita z modelu. Nasledne poskytne kazdej Sa-
bléne pristup ku konkrétnym datam, ktoré sa maju zobrazif alebo data predom
spracuje. Prijima poZiadavky od protokolu HTTP, aplikuje business logiku posky-
tovanu triedami a metédami Pythonu. Dalej poskytuje odpovede HTTP na pozia-
davky klienta.[1]

Template je prezentacna vrstva, ktord kompletne spracovava cast uzivatelského
rozhrania. St to subory s HTML® kédom, ktory sa pouZiva na vykreslenie ¢i zob-
razovanie dat. Stbory moézu mat staticky & dynamicky obsah. Sabléna slizi len
k prezentacii dat, pretoze v nej nie je ziadna business logika.[1]

Pre zhrnutie, hlavnou vyhodou MVT je pouzitie oddelenych komponent pre roz-
siahlejsie webové aplikacie, ¢o Django ponuka. Model bude pracovat s datami, View
s logikou a Template so zobrazenim. Prave oddelenie zaruc¢i prehladnost tiez jedno-
duchsi a rychlejsi vyvoj.[1]

Nasledujtici obrazok (obr. 3.1) najlepsie popisuje fungovanie modelu MVT. Zi-
votny cyklus za¢ina uZivatel, ktory zadd do prehliadac¢a adresu webu (URL?) a pa-
rametre. Tieto parametre zdelia, o ktori podstranku ma uzivatel zaujem a chce si
ju nechat zobrazit. Ak je poziadavka na zobrazenie napriklad detail uzivatela s id
10 mo6ze URL adresa vyzerat ako: hitp://www.domena.cz/uzivatel /detail /10. Pozia-
davok je zachyteny smerovacom.|[3]

Smerovanie je zlozity postup pricom jeho cielom je dostat sa na adresu ser-
vera. Adresa sa skladd z dvoch casti adresy serveru a relativnych ciest. V pri-
pade spustenia aplikacie lokalne na pocitaci prva cast moze vyzerat nasledovne:
http://localhost:8000/. Vsetko ¢o bude pripojené za doménovym menom, je uz rela-

tivna cesta porovnavana s cestami zo suboru wurls.py daného projektu.[14]

6To znamens vytvaranie, ¢itanie, aktualizovanie a mazanie dat.
"Hypertext Transfer Protocol

8Hypertext Markup Language

9Uniform Resource Locator
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Podla zadefinovanych smerovacov je zname, ktory View (v MVC pripade Con-

troller) je volany. Dany View dokéze urcit na zdklade parametrov, ¢i ma uziva-

tel opravnenie alebo ¢i je prihlaseny a teda zobrazi detail uzivatela. Zavold Model,

ktory uzivatela vyhlada v databaze a vrati jeho udaje. V tomto pripade sa jedna

o id uzivatela. Nasledne moze volat aj iné metddy, ktoré vypocitaju iné parametre

¢i vlastnosti uzivatela ako vek. Tieto udaje si View uklada do premennych a tie

sa volaju v konkrétnom Template a zobrazia stranku. Nazov Sablony poznam podla

akcie, ktorid robim. Template dostane premenné s prislusnymi datami. View sa riadi

poziadavkou uzivatela, obstara podla parametrov dotazu data od Modelu a preda

ich do Template, do konkrétnej pripravenej sablény, ktora sa zobrazi uzivatelovi.[3]
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Obr. 3.1: Model MVT prevzaty z [1]

Jednoduchad instalacia je mozna na viacerych operac¢nych systémoch ako je Linux,
Windows, Mac Os. Podporuje mnoho databazovych strojov (PostgreSQL, MySQL,

SQLite a Oracle), ktoré je mozné nastavit podla poziadavkov|1].

Naviac poskytuje jednoduchy server na vyvoj i testovanie vlastnej aplikacie. Pro-

jekt sa vytvara pomocou prikazového riadku operacného systému a vytvori kolekciu



nastavenia vratane konfiguracie databaze s pociatoénym nastavenim pre aplikaciu,
ktoré sa da samozrejme zmenit.[2]
Projekt obsahuje nasledujtce subory|[2]:
e manage.py umoznuje rozne sposoby prace s projektom
e _ init___.py tento subor je vicSinou prazdny a len informuje interpreta
Pythonu, 7ze dany adresar je povazovany za balicek Pythonu

o settings.py je konfiguracny subor

o urls.py zahina celi deklaraciu URL pre projekt a obsah stranky napéajanej
z Django

o wsgi.py je vstupny bod pre WSGI'® kompatibilnych serverov.

Medzi dalsie vyhody Djanga rozhodne patria podporné kniznice pre webové
sluzby (HTTP), standardny protokol, retazcové operécie ¢i rozhranie operaéného
systému. V pripade velkej prevadzky v rusnych lokalitach je opéat vhodnou volbou,
pretoze umoznuje rézne formy skalovania pomocou klasterov alebo vyrovnavania
pretazenia.[2]

Medzi nevyhody patri neschopnost spravovat rozne ziadosti naraz. Vyvojari musia
skusat rozne pristupy, aby prave jeden postup riadil viaceré poziadavky sicasne.
Zadavanie URL adresy pomocou regularnych vyrazov je komplikované vzhladom na
detekciu chyb. Dochédza k tichému zlyhaniu sablény a vyvojar méze stratif mnoho
¢asu prave s hladanim tejto chyby.[2]

Mezi najznamejsie spoloc¢nosti vyuzivajice framework Django patria: Instagram,
YouTube, Mozilla, Spotify, Dropbox|[2].

3.3 PostgreSQL

Po zvoleni jazyka Python a frameworku Django som sa venovala vyberu databaze,
ktori Django podporuje. Rozhodla som sa pre PostgreSQL a nasledujtci text priblizi
dani databazu.

PostgreSQL je vykonne objektovo-relacny databazovy systém s otvorenym zdro-
jovym kédom. Vyuziva a rozsiruje jazyk SQL tym, Ze sa kombinuje s dalsimi funk-
ciami, ktoré bezpecne ukladaji a skaluji najkomplikovanejsie datové ulohy. Histo-
ricky PostgreSQL siaha az do roku 1986, kde bol stcastou projektu POSTGRES.
Ma dobru povest vdaka osvedcenej architektire, spolahlivosti, rozsiritelnosti a od-
hodlaniu otvorenej zdrojovej komunite. Tato komunita si stoji za softvérom, posky-
tuje vykonné a inovativne rieSenia. Databédza bezi na hlavnych operacnych systé-

moch, je kompatibilnd s ACID!! a m4 vykonné doplnky.[23]

10Je to komunika¢ny protokol medzi webserverom a aplikdciou vytvoreny pre Python[21]
H7Znamend v preklade: atomicita, konzistencia, izolovanost, trvalost. To st nutné vlastnosti pre
kazdy databazovy systém.
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PostgreSQL prichadza s mnozstvom funkcii. Ich cielom je predovsetkym pomoct
vyvojarom vytvarat aplikicie, administratorom chranif integritu dat a vytvarat pro-
stredia odolné voci chybam. Taktiez sa snazi spravovat data bez ohladu na to, ¢i to
je velka alebo malé déatova sada. Dalsou velkou vyhodou je cena, pretoze je zdarma
a s otvorenym zdrojovym kédom, ktory je rozsiritelny. Je mozné definovat vlastné
datové typy, vytvarat funkcie a predovsetkym pisat kod v rdznych jazykoch bez
potreby kompilacie databézy.[23]

Treba vziat do tvahy, ze PostgreSQL ma mnoho funkcii vyzadovanych Standar-
dom SQL podporovanych, avsak s mierne odlisnou syntaxou ¢i funkciou. PostgreSQL
sa od septembra roku 2021 zhoduje aspon v 170 zo 179 povinnych funkcii s SQL:2016
Core.|[23]

3.4 Platforma Azure

Po vytvoreni webovej aplikiacie pomocou Djanga na zariadeni sa nachadza lokdlne
standardne na adrese http://localhost:8000/. Avsak ak je cielom spustenie webovej
aplikacie z hociktorého zariadenia, ktory ma pristup na internet je potreba vlast-
nit server alebo ho aspon prenajat aj s prislusnou obsluhou. RieSenim je najde-
nie vhodnej platformy, ktord spliia dané parametre ako kompatibilita s Djangom
a s PostgreSQL databazou.

Spoloc¢nost Microsoft pontka profesionalnu platformu na baze cloudu - Azure.
Poskytuje spustanie virtudlnych strojov, spravovanie SQL databézy, vytvaranie za-
loznych koépii dat a iné dalsie tikony bez obav z neaktualnosti vybavenia softvéru ¢i
zlyhania. Podporuje operacné softvéry a ma Sirokt paletu programovacich jazykov,
pricom poskytuje pristup k integrovanym sluzbam vratane vypoctového vykonu,
moznostiam ukladania, aplikdciam, sietam, datam,. .. [19]
kat financ¢né tspory. Od roku 2014 je dostupnd aj vo verzii Open. Prinasa velku
flexibilitu pri navrhovani a zavadzani aplikdcii.[19] Systém Azure zarucuje preva-
dzku na trovni 99,95 %. Dalej pontika nepretrzité monitorovanie pouzivanych sluzieb
a dokonca 24hodinovi podporu. Dovoluje aj spajanie lokalnych I'T systémov s ino-
vativnymi rieSeniami zalozenymi na cloude a vytvaranie hybridnych prostredi.[19]

Funguje ako kombindacia IaaS!? a PaaS'?. Tieto pojmy budu detailnejsie vysvet-
lené v texte nizsie avsak najskor bude vysvetleny pojem Cloud computing. Jedna sa
o vyuzivanie cudzich ¢i zdielanych vypoctovych zdrojov (datové tloziska, virtudlne
servery, ... ). Ako typicky priklad sa uvadza sluzba Office 365. Je to balik programov,

kde uzivatel moze ukladat data, pracovat online s datami. Dokonca mdze pracovat

2Tpfrastructure as a Service
3Platform as s Service
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s viacerymi naraz. Cloud computing méa Siroky rozsah sluzieb. Vaésina spada pod
tri modely: IaaS, PaaS, SaaS.[24]

Sluzba IaaS poskytuje vytvorenie si lahko skalovatelného priestoru, kde je mozné
budovat aplikdcie bez nutnosti vlastnif hardvérové zariadenia ako servery, siefovy
hardvér, uloziska,. .. Poskytovatel sa stara o aj o zabezpecenie ¢i zalohy aby pripade
problému bol schopny virtualne zariadenia obnovit ¢i nahradit.[24]

Sluzba PaaS poskytuje zakaznikovi platformu. Za pomoci infrastruktiry, tlo-
ziska, sluzieb ¢i néstrojov, ktoré ponika poskytovatel je mozné vytvorit vlastni
aplikdciu na danej platforme. Prave tu spada Microsoft Azure, pretoze zakaznik
ma moznost vyvijat aplikdcie bez potreby Specializovaného prostredia ¢i nakupu
hardvéru alebo softvérovych nastrojov.[24]

Pri nasadzovani webovej aplikdcie na server som pouzila manual [11]. V nasle-
dujuicej Casti popiSem strucne postup. Aplikdcia sa da spustit lokalne kvoli vyvoju
alebo prostrednictvom URL adresy. hitps://scheduling-system.azurewebsites.net/.
Bolo nutné vytvorit novy sibor production.py, ktory rozsSiruje nastavenia
70 settings.py a upravit wsgi.py a asgi.py.

1. Vytvorit webovt aplikdciu v Azure (Resource Group,App Service Plan,
Service Web App).

Vytvorit PostgreSQL databazu v Azure.
Povolit webovej aplikacii pristup do databaze.

Pripojit webovi aplikaciu do databaze.

GU W

Nasadit moj aplikacny kod na Azure.

e Vzdy som vytvorila ZIP stbor aktualnej verzie webovej aplikacie, ktory
bol nahrany na Azure.

6. V pripade zmien v models.py bolo potrebné migrovat databazu aplikacie.

7. Prechod do webovej aplikdacie. Do prehliadaca uzivatel zadda URL adresu
podla predoslej zadefinovanej premennej pre doménu. Vysledna adresa moze
mat takyto tvar napriklad: hitps://scheduling-system.azurewebsites.net/.

Databéaza, ktora bezi lokalne je odlisna od tej, ktora je pripojena k Azure. Na-

sledujica schéma 3.2 je prebrand z manudlnu [11] a zobrazuje architektiru sluzby

App Service s databazou PostrgreSQl v Azure.

24


https://scheduling-system.azurewebsites.net/
https://scheduling-system.azurewebsites.net/

s 0

Resource Group

! Azure App
Service Plan
% T ‘s g W
Browser + Azure App Azure Database
Mobile App Service Web App For PostgreSQL

Obr. 3.2: Schéma architektiry zobrazujica sluzbu App Service s databazou Post-
greSQL v Azure

3.5 Sprava uctov

Webova aplikacia ma svoj konkrétny tcel a to generovanie rozpisov pre danu sku-
pinu [udi (v mojom pripade sa jedna o zamestnancov nemocnice). Aby mohla zob-
razit vstupné formulare alebo vygenerovat rozpisy potrebuje data a informacie o da-
nych zamestnancov, na zaklade ktorych sa algoritmus rozhoduje komu priradi sluzbu
alebo aky formular zobrazi. Tieto data mozu byt spristupnené len opravnenym oso-
bam a to mbézem zabezpecit prave uzivatelskymi ti¢tami s uréitymi pravami. Pristup
bezného navstevnika internetu k datam ulozenych v databazy je nepripustny.

Django méa implementovany autentizacny systém, ktory pomaha odlisit bezného
navstevnika internetu od zamestnanca pomocou identifikacnych idajov (uzivatelské
meno a heslo). Na zaciatku je dobré ujasnit si rozdiel medzi autentizaciou a auto-
rizaciou. Autentizacia je proces overenia identity uzivatela. Pomocou nej je mozné
zistit, Ze za pocitacom pravdepodobne sedi Jozef a nie Juraj (pokial to nie je pripad,
v ktorom Juraj pozna Jozefove prihlasovacie udaje), pretoze navstevnik je prihla-
seny skrz Jozefove uzivatelské tidaje. Naproti tomu autorizacia sa stara o kontrolu
opravneni, aby pristup mali len uzivatela s povolenim.[7]

Uvediem niekolko prikladov pouzitych priamo vo webovej aplikécii.

Priklady na autorizaciu:

o Pri vypliiani formuldra uzivatel - psycholég vidi len svoj formuldr a nemd

pravo vidiet formular lekara. Dévodom je, ze pred zobrazenim danej stranky si

program overi atribut position v databaze ¢i sa jednda o psychologa alebo lekara.
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Existuje viacero typov vstupnych formulérov pre lekdrov podla ich typu (hlav-
ny, prijmovy, kombinovany) ¢i kontraktu (externista, internista). Formular pre
externistu ma vstupné hodnoty zamerané na preferované sluzby. Internista
naopak pise sluzby, o ktoré nema zaujem. Systém sa pozrie o aky typ lekara
a kontraktu sa jedna cez atributy doctor type a contract. Podla tohto nasta-
venia spristupni obsah na stranke.

Zobrazovanie vystupného kalendara taktiez podlieha autorizacnej kontrole. Le-
kar nevidi rozpis pre psycholéga a naopak. Naviac lekar prijmovy vidi len pri-
jmové sluzby, lekar hlavny vidi len hlavné sluzby a kombinovany vidi vSetky
sluzby pre dané obdobie. Podobny princip plati aj pre prehlad sluzieb'. Co
sa tyka administratora ma moznost vstipit do vystupu pre psychologov aj
lekérov pricom moze stiahnut aj rozpisy.

Administrator nemé dévod zasahovat do vstupnych formularov, avsak vidi ich

ulozené hodnoty z databaze skrz administratorské rozhranie.

Priklady na autentizaciu:

Stranky, kde st zobrazené tidaje z databazy si pod ochranou a pokial, sa na-
vstevnik neprihlasi, nevidi vacsinu obsahov stranok. Logicky pod tito ochranu
nespada domovska stranka, kde dochadza k prihlasovaniu uzivatela ¢i stranka

na prihldsenie administratora alebo stranka na obnovenie hesla.

Jednoducho povedané, autentizacia overuje, ze pouzivatel je tym, za koho sa

vydéva, pricom autorizacia urcuje, ¢o méze overeny pouzivatel robit alebo vidiet.[6]

Medzi dolezité moduly patri django.contrib.auth. Hlavnou sicastou modulu je

model User, ktory popisuje prihlaseného uzivatela. Pokial sa uzivatel neprihlasil,

je reprezentovany ako AnonymousUser. Pristup k uzivatelovi do Views alebo Tem-

plate je vyrieSeny pomocou objektu request.user. Instancia

15 modelu uzivatela

obsahuje mnoho zaujimavych atributov[7] ako:

user.username: uzivatelské meno musi byt unikatne.

user.first_name: krstné meno

user.last_name: priezvisko moze byt rovnaké, ale doporucuje sa pridat este
nejaky znak naviac pri zhode mena aj priezviska. Bolo by obtiazne pre za-
mestnanca zistit, o ktorého sa jedna.

user.email: e-mail, ktory je dolezity v pripade, ze uzivatel, zabudne heslo.
Na zéaklade e-mailu si ho moéze zmenif, po pripade poziadat administratora
o zmenu hesla.

user.is__staff: dolezity atribut s unikatnou hodnotou, ktory povoluje prihla-

1Ty dochédza k mensej nezrovnalosti. Napriklad hlavny lekar vidi celkovy pocet sluzieb kom-

binovaného lekara, ktory nesedi s poctom hlavnych sluzieb. Dévodom je, ze hlavny lekar nevidi

prijmové sluzby kombinovaného lekara.
15Unikdtny vytvoreny objekt modelu.
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sit sa uzivatelovi aj do administrativneho prostredia. Je povoleny vacsi po-
¢et administratorov. Len administrator moze udelif pristup inému uzivatelovi
do administrativneho prostredia. Naviac sa doporucuje udelit mu aj atribit
user.is__superuser, kvoli explicitnému nastaveniu prav.

o user.is_active: priznak urcCuje, ¢i je dany uzivatel aktivny. Ak jeho hodnota je
False znamen3 to, ze méa odobraty pristup a moze sa prihlasit az po prideleny
opatovného pristupu od administratora. Je to alternativne riesenie ak sa chcem
vyhnit mazaniu.

V situacii, kedy v nasledujiicom obdobi zamestnanec neslizi, kvoli dlhodobej
zahranicnej ceste avSsak nechcem vymazat jeho ucet, pretoze viem, ze nasle-
dujicom obdobi bude opat sluzit. Dovod tejto operécie je aby ho taktiez algo-
ritmus vynechal pri dopliiani vstupnych formularov (zdbudlivcov) do databéaze
pred generaciou rozpisu. A rovnako uz existuji zaznamy a rozpisy v minulosti.
Ak by som ho vymazala stratila by som vSetky zaznamy spojené s tymto uzi-
vatelom a mohlo by to spdsobit nezrovnalosti. Naviac by som si pridala dalsiu
préacu, pretoze by som danému zamestnancovi opat musela vytvarat novy tcet.
Obréazok 3.3 uvedeny nizsie zobrazuje jednotlivé policka, ktoré boli vyplnené

uzivatelovi.
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uzivatel: zmenit

HISTORIE

Filomen Modry
Kfestni jméno: Filomen
Prijmeni: Modry
E-mailova adresa: filomen_modry@123.com

) algoritmus: pbkdf2_sha256 iterace: 260000 hodnota salt: Xi7epg**#iiiiitiiiik
Heslo: hash: xTIYxs

Hesla se neukladaji pfimo a tak je nelze zobrazit. Je ale mozné je zménit pomoci tohoto formulére.

Aktivni

Uréuje, zda bude uZivatel povazovén za aktivniho. PouZijte tuto moznost misto odstranéni Géta.

(J Superuzivatel
UrEuje, Ze uZivatel ma veskera opravnéni bez jejich explicitniho piifazeni.

(O Administra¢ni pFistup
Uréuje, zda se uzivatel mize prihlasit do spravy tohoto webu.

EMPLOYEE

POMER POZICE TYP BODY

Employee object (29)

Internista v Lékar ~ Pfijmovy ~ -82

Odstranit UloZit a pridat dalSi polozku Ulozit a pokra€ovat v upravach ULOZIT

Obr. 3.3: Zobrazenie uzivatela pre administratora

Existuje aj niekolko uzitoénych metéd [7] , ktoré ulahéuju zisk informécii ako:
o user.is_authenticated(): kontroluje, ¢i je uzivatel prihlaseny.
o user.get_full_name(): ziska celé meno uzivatela.
o user.set_password(): nastavi heslo uzivatelovi, pricom musi splnit podmienky
pre vytvorenie hesla. Heslo musi byt silné, inymi slovami fazko prelomitelné.
Z tohto dovodu je nutné splnif nasledujice podmienky:
— Heslo nemd6ze byt prilis podobné inému tdaju vo vasom tcte.
— Heslo mus{ mat dlzku aspoii 8 znakov.
— Vase heslo nemdze byt také, ktoré je casto pouzivané.
— Vase heslo nemoze byt ¢isto ¢iselné.

28


mailto:filomen_modry@123.com

e user.check_password(): overuje, ¢i zadané heslo sa zhoduje s heslom uzivatela.

Mnoho dalsich je mozné najst v dokumentacii [6].

Pristup do uc¢tu je zabezpeceny heslom. Avsak heslo nie je vhodné ulozit do da-
tabaze v rovnakej forme. V pripade nezelaného utoku, sa itocnik moze velmi lahko
dostat do samotnych uctov. Z tohto dovodu Django vyuziva hashovaciu funkciu
na ulozenie hesiel. Vo vyssie uvedenom obrazku 3.3, je zobrazeny priklad hashu.
Hash je digitalny odtlacok textu. Pozostava z jedinecného zhluku ¢isel a pismen.
Pouziva sa prave tam, kde je neziadice aby tretia strana odhalila heslo alebo elek-
tronicky podpis.[5]

Dalej méze nastat situdcia, ze uzivatel zabudne heslo. V tomto pripade moze
poziadat administratora o zmenu hesla, aviak jeho nové heslo bude poznat. Dalsou
variantou je, ze si zmeni heslo na zaklade uvedeného mailu v databaze. Podrobny
postup je uvedeny v prilohe B. Na spustenie tejto funkcie[9] bolo potrebné pouzit
protokol SMTP'®, ktory sa pouZiva na odosielanie e-mailu. Dalej bolo potrebné na-
stavit dalsie parametre, niektoré st uvedené v zdroji [20], pretoze sa e-mail odosiela
z portalu Seznam.

Pri zadavani hesla na webovej stranke, heslo je spracované hashovacim procesom
a do databaze sa ulozi ako odtlacok. Vzdy pri prihlaseni, sa uzivatelom zadané
heslo algoritmicky porovna s hodnotou Sifrovaného odtlacku. Ak déjde k prelomeniu
databaze, utocnik nie je schopny heslo precitat. Avsak casto pouzivané hesla mozu
byt odhalené pomocou slovniku hashov. Z tohto dévodu st zavedené podmienky pri
vytvarani hesla popisané vyssie.[5]

Hash je tazko prelomitelny z nizsie uvedenych dévodov [5]:

« Heslo moze obsahovat rozne znaky s odlisnou dizkou, ale dlzka hashu je rov-

nakd, takze ttoénik nerozpoznd dizku hesla.

e 7 hasha uto¢nik nezrekonstruuje povodné heslo.

e Zmena hesla i len v jedno znaku zapric¢ini generaciu kompletne iného hashu.

o Je velmi nepravdepodobné, aby dvom roznym heslam odpovedal rovnaky hash.

Pri vytvarani uzivatela, administrator vytvori heslo, ktoré si potom dany uziva-
tel moze zmenit kliknutim na odkaz uvedeny pri prihlasovani. Bude presmerovany
na stranku, kde zada svoju e-mailovi adresu.Po stlaceni tlacidla mu pride e-mail
s odkazom na vytvorenie nového hesla. Tento krok by mal spravit kazdy zamest-
nanec hned ako dostane prihlasovacie tidaje k svojmu uc¢tu. Postup aj s obrazkami
si uvedené v prilohe B. Dalej administrator nastavuje uzivatelovi nové atribtty,
ktoré pochopitelne nie sii sticastou modelu. Model User bol rozsireny o novy model
Employee. Tabulka a popis jeho atributov sa nachadza v podkapitole 3.6.2.

16Simple Mail Transfer Protocol
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3.6 Schéma relacnych databazovych vztahov

Cela schéma databazovych vztahov A.1 je uvedend v prilohe. Schéma bola vyge-
nerovana pomocou PyCharm!” Téato kapitola popisuje modely, ktoré si v databéaze
zobrazené ako jednotlivé tabulky. V tejto casti textu sa zameram na tie, ktoré som
vytvorila (obsahuji predponu add__db).

Na zaciatku strucne vysvetlim niektoré znaky pre lepsiu orientaciu v schéme
a lepsie pochopenie nastavenia atribtatu. Zlaty klu¢ poukazuje na primarny unikatny
kI4¢ konkrétnej tabulky. Priméarny kIG¢ je definovany ako Specidlny tabulkovy stipec
relacnych databaz ur¢eny na jednoznac¢nu identifikaciu vsetkych zaznamov tabulky.
Nesmie obsahovat prazdnu hodnotu a musi obsahovat jedine¢ni hodnotu pre kazdy
zdznam. Moze byt bud existujtci stipec tabulky alebo Specificky generovany data-
bazou podla definovanej sekvencie. [22]

Kazda tabulka obsahuje takyto zlaty klu¢. Modry kli¢ znaci cudzi virtudlny
kIi¢, pricom c¢ierna ciara so Sipkou poukazuje na aku tabulku sa dany kIi¢ od-
kazuje. Naviac je tam aj popis, na ktory atribit cudzi klu¢ odkazuje. V pripade
tabulky django _admin_log sa jeho atribit user id viaze na tabulku auth _user na
primarny klu¢ (atribut id) (zlaty). Niektoré atributy maju lavi ¢ast ikonky (mini-
aturna tabulka) v modrej farbe. Nie je to ndhoda. Je tym oznaceny atribut, ktory
musi byt unikatny. Na priklad v tabulke auth user existuju tri atributy, ktoré musia
byt unikatne a to user _name, email a samozrejme primarny klic¢ tabulky. Tabu-
Ika auth__user patri k modelu User, ktory je podrobnejsie vysvetleny aj s atribtatmi
v podkapitole 3.5. Dalej by som chcela poukézat na skutocnost, Ze jednotlivé tabulky

obsahujui aj informaciu o datovom type.

3.6.1 Tabulka add_db_season

Tabulka 3.4 reprezentuje model Season inymi slovami obdobie. Administrator méa
na starosti vytvorenie nového obdobia, na ktoré si potom viazané dalsie databazové
tabulky a zaznamy ako je zobrazené v rela¢nych vztahoch A. Obrazok poukazuje na
jednotlivé atributy, ktoré budu dalej popisané blizsie.

Administrator vytvori obdobie, ktoré obsahuje mnoho dolezitych atribitov ako
nazov, uzavierka, zaciatok ¢i koniec obdobia a stav. Administrator nema pravo menit
stav, avSak ostatné atributy su editovatelné. Na zaklade uzavierky je mozné uziva-

telom spristupnit formular, alebo naopak ho skryt aby ho nemohli v ¢ase generovania

17PyCharm je hybridnd platforma vyvinuté spolo¢nostou JetBrains ako IDE pre Python. Bezne
sa pouziva na vyvoj aplikacii v jazyku Python. PyCharm mozeme spustit v operac¢nych systémoch
Windows, Linux alebo Mac OS. Okrem toho obsahuje moduly a baliky, ktoré pomédhaji progra-
matorom vyvijat softvér pomocou jazyka Python v kratSom ¢ase a s minimalnym tsilim. Dalej ho
mozno tiez prispdsobit podla poZiadaviek vyvojarov.[8]
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add_db_season
o 2 id
« - Sseason_name varchar(50
+ | season_start date
+ | season_end date
+ - season_deadline date

« - season_status varchar(50

T

Obr. 3.4: Tabulka add_db_season

rozpisu menit.
Po zaregistrovani modelu na administratorski stranku je mozné dané obdobia
spravovat. Operacie, ktoré moze administrator vykonavat s dve: zmazat obdobie

alebo vygenerovat rozpis pre dané obdobie. Ukéazka 3.5 je zobrazend nizsie:

Vyberte polozku Obdobi ke zméné

Operace: | ——— ~ || Provést @ Vybranych je 0 polozek z celkem 2.

O NAzev ZACATEK KONEC UZAVERKA STAV

O 4_2022 1. fijna 2022 31. prosince 2022 15. zaf 2022 Nové obdobi

O 3_2022 1. cervence 2022 30. zari 2022 2. kvétna 2022 Vygenerované ohdobi
2 Obdobi

Obr. 3.5: Zobrazenie obdobi

Nasledujuca cast popisuje, niektoré chybné vstupy a spésoby akymi je stranka
voci nim chranena. Pri snahe ulozit vytvorené obdobie, prebieha kontrola ¢i zac¢iatok
obdobia nie je v minulosti vo¢i koncu obdobia a program upozorni administratora
na chybu prostrednictvom chybovej hlasky.

Dalej je pevne zadefinované, ze datumy maji datovy typ pre datum, ¢ize pri
ukladani nespravneho vstupu v podobe textu sa objavi chybova hlaska, ktora ziada
zadanie platného datumu.

DalSou ochranou je zamedzenie Iubovolnej zmeny stavu, ktora jasne definuje,
¢i je dané obdobie v stave Nové obdobi a teda nie je este spracované. Je to infor-
macia urcend predovsetkym pre administratora. Pocas generovania rozpisov sa stav

zmeni na Obdobi se generuje a po vygenerovani sa objavi stav Vygenerované obdobi.
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V pripade, Ze by administrator chcel opat generovat to isté obdobie, tak ho program
upozorni, ze to nie je mozné kvoli nespravnej volbe obdobia. Generovanie rozpisu je
ochranené aj voc¢i nevhodne zadanej uzavierke, ktora je v budticnosti. Limit vyrazne
zasahujuci do generovania rozpisov je pocet aktivnych zamestnancov. Je nastavené
obmedzenie, ktoré nedovoli vygenerovat rozpisy ak pocet aktivnych zamestnancov
je nizsi nez 2 pre:

o lekar internista hlavny

o lekar internista prijmovy

o psycholog internista

3.6.2 Tabulka add_db_employee

Tabulka 3.6 je viazand na uzivatela prostrednictvom cudzieho kltica ako je vidiet na
obrazku. Atributy su:

o employee.position: definuje poziciu zamestnanca ako lekara alebo psycholéga.

o employee.contract: definuje kontrakt zamestnanca ako externistu alebo inter-
nistu.

o employee.doctor__type: definuje typ lekara ako hlavného, prijmového alebo kom-
binovaného. V pripade psychologa je mozna len jedind varianta a to neurcena.
Pri pokuse zadat psychologovi jednu z nezelanych variant systém upozorni na
dani chybu.

o employee.points: definuje body, ktoré ma uzivatel. Vyrazne ovplyvnuju vyber
zamestnanca na danu sluzbu. Pri pridavani uzivatela musi byt hodnota nasta-
vend na Cislo. V idealnom pripade 0. Ak chceme zvysit (vacsie ¢islo ako maji
ostatny zamestnanci) alebo znizit pocet sluzieb (mensie ¢islo ako maji ostatny
zamestnanci) moze ¢islo nastavit na iné celé ¢islo. Administrator ma moznost

vynulovat tieto body vzdy pred generovani rozpisu.
add_db_employee
o1 id
o contract
e position
o7 user_id
o doctor_type

e points

Obr. 3.6: Tabulka add_db _employee
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3.6.3 Tabulka add_db_psychologist__input

Tabulka 3.7 obsahuje data o vstupnych poziadavkach psychologov ako je uvedené
v podkapitole 2.1. Obsahuje data o datume, volbe sluzby, identifikacie obdobia a

uzivatelovi.

add_db_psychologist_input
o1 id
« date
+ - options
« 1 season_id

o 1 user_id

Obr. 3.7: Tabulka add_db_psychologist__input

Po to ¢om uzivatel vyplni formular, kde zadava preferencie sluzieb, ulozi hodnoty
a tie sa zapiSu do databaze. Pri ukladani sa program pozera o akého uzivatela
sa jedna. Prave vdaka cudziemu klic¢u moze zadané poziadavky ulozit do spravnej
tabulky. Preferencie, ktoré psycholég zadava st opét urcené typom uzivatela. Tieto
informacie je mozné ziskat skrz uzivatela. To ¢o vidi uzivatel, je prisposobené jeho
typu, avsak do databaze sa ukladaji tidaje v rovnakom formate. Takze dochadza
k preznaceniu zadanej hodnoty na hodnotu, ktora je vhodna pre databazu a jednotna
pre vsetky typy psycholégov. Typicky prikladom je externista, ktory si ulozi vo
formulari hodnotu, Ze chce no¢nt sluzbu. Do databéze sa ulozi hodnota NOC. Ked
internista ulozi do formulara hodnotu, Ze nechce dennt sluzbu, do databaze sa ulozi
hodnota NOC. Tabulka 3.1 na str. 34 ukazuje ako vidi uzivatel sluzbu a ako sa ulozi
do databazy.

Zaroven dalsi cudzi kIuc¢, ma informaciu o aké obdobie sa jedna a tento tudaj je
vyuzity pri generovani rozpisu. Datumy pre jednotlivé dni st vypocitané zo zaciatku
a konca zadaného obdobia, na ktoré sa odkazuje.

Administrator méze vidiet prehlad poziadaviek vo svojom rozhrani (ukézka 3.8).
Avsak neméa povolené menit zadané hodnoty uzivatela. Moze sa na ne pozriet pri-
padne vymazat z databéaze (nedoporucuje sa). Pri generovani by sa opét pridal za-
znam s predvolenou hodnotou. Vyhodou je, Zze administrator moze filtrovat zaznamy
podla obdobi alebo celého mena uzivatela. Taktiez je mozné zoradit zaznamy podla

atributov. Nasledujtci obrazok ukazuje zakladny prehlad vstupnych poziadaviek.
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Tab. 3.1: Tabulka konverzie poziadaviek pre psychologov

Psycholég Formular Databaza
Externista Chci noé¢ni NOC
Externista Chci denni DEN
Externista Chci cely den DEN a NOC
Externista

Internista Volno VOL
Internista | Planuji dovolenou DOV
Internista Nechci noéni DEN
Internista Nechci denni NOC
Internista - DEN nebo NOC

Domii > Add_Db > Vstupni poZzadavky psychologl

Vyberte polozku Vstupni pozadavky psychologli ke zméné

Operace:

Vybranych je 0 poloZek z celkem 100

O
O
O
O
O

DATUM

-

-

-

-

. Gervna 2022

. Gervna 2022

. Gervna 2022

. tervna 2022

~ POZADAVEK

Chci denni nebo nocni

Chci denni nebo noéni

Chci denni nebo noéni

Chci denni nebo nocni

~ | | Provést

JMEND A PRIJMENI
Vojtech Mrkva
Natélia Janickova
Jakub Fialovy

Miriam Mrkvicka

OBDOBI

32022

32022

32022

3_2022

FILTR

Dle: UZivatel

Ve

Natdlia Janickova
Jakub Fialovy
Filomen Modry
Hana Novakova
Helena Oranzova
Henrieta Novakova
Jan Hobik

Jano Jasan

Obr. 3.8: Zobrazenie vstupnych poziadavok psycholégov pre administratora

3.6.4 Tabulka add_db__doctor_input

Vstupna tabulka pre lekarov 3.9 je vytvorena analogicky ku tabulke psycholégov.

Nastavenie klticov ¢i pocet atributov st rovnaké, avsak vstupné hodnoty sa lisia

vzhladom na poziadavky spomenuté v podkapitole 2.2.

V administratorskom rozhrani vyzera prehlad vstupnych sluzieb opéat analogicky

ku psycholégom, akurat hodnoty poziadaviek st odlisné podla kontraktu a typu

doktora ako je zobrazené tabulkach nizsie. Hodnoty v databéaze st zamerne defino-

vané ako uvadzaju tabulky 3.2 a 3.3 aby bolo mozné medzi nimi Iahsie filtrovat na

zakladne toho, Ze obsahujui nejaky text alebo obsahuju presne dany text.
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add_db_doctor_input

e 1 id
+ - date
o options

+ 7 season_id

o 7 user_id

Obr. 3.9: Tabulka add__db__doctor _input

Tab. 3.2: Tabulka konverzie poziadavok pre lekdrov externistov

Typ Formular Databaza
Hlavny Chci noéni NOC H
Hlavny Chci denni DEN H
Hlavny Chci cely den DEN H a NOC H
Hlavny

Prijmovy Chci noéni NOC P
Prijmovy Chci denni DEN P
Prijmovy Chci cely den DEN P a NOC P
Prijmovy
Kombinovany | Chci pfijmovou noc¢ni NOC P
Kombinovany | Chci prijmovou denni DEN P
Kombinovany | Chci ptijmovou cely den | DEN P a NOC P
Kombinovany Chci hlavni no¢ni NOC H
Kombinovany Chci hlavni denni DEN H
Kombinovany Chci hlavni cely den DEN H a NOC H
Kombinovany

Je dolezité poznamenat, ze pokial externista nevyplni policko vo formulari, ne-
bude ani hodnota policka ulozena do databaze. Je to sposob akym sa aj Setri pamét,
pretoze sa zbytocné hodnoty neukladaju do databaze.

U internistov je naopak potrebné ulozit vsetky informacie, a preto kazda vstupna
hodnota ma svoju variantu pre databazu. Je dolezité si vSimnit, Ze kazdy internista
ma rovnaké vstupné hodnoty avsSak ich uloZenie do databaze odpovedd inym hod-

notam.
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Tab. 3.3: Tabulka konverzie poziadavok pre lekdrov internistov

Typ Formular Databaza
Hlavny Nechci nocéni DEN H
Hlavny Nechci denni NOC H
Hlavny - DEN H nebo NOC H
Hlavny Volno VOL H
Hlavny Planuji dovolenou DOV H

Prijmovy Nechci noéni DEN P

Prijmovy Nechci denni NOC P

Prijmovy - DEN P nebo NOC P

Prijmovy Volno VOL P

Prijmovy Planuji dovolenou DOV P
Kombinovany Nechci nocéni DEN P neboDEN H
Kombinovany Nechci denni NOC P nebo NOC H
Kombinovany - DEN P DEN H NOC P NOC H
Kombinovany Volno VOL P nebo VOL H
Kombinovany | Planuji dovolenou DOV P nebo DOV H

3.6.5 Tabulka add_db_psychologist_ output

Tabulka rozpisu pre psycholégov 3.10 obsahuje oproti vstupnej tabulke naviac in-
formaciu, ¢i vygenerovana sluzba bola nechcena. V pripade, Ze by v dany den o
dand sluzbu nikto nemal zaujem alebo by vsetci planovali dovolenku, tak sa tato

informacia ulozi do databéaze.

add_db_psychologist_output

o 1 id
o date
o shift

+-7 season_id
o1 user_id

» - not_interested_shift

Obr. 3.10: Tabulka add__db__psychologist _output

Administrator ma moznost prezerat vystupny rozpis a dokonca aj menit sluzbu
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a priradit ju inému psycholégovi. Naviac st v prehlade rozpisov (obr. 3.11) pridané
pridavné stipce, ktoré informuji administratora o aky defi sa jednd a ¢ to nebol
sviatok. Na zaklade toho, je mozné rychlo zistit pri¢inu, preco nie je zaujem o danu
sluzbu. Opét sa pontka moznost filtrovania podla obdobia ¢i celého mena uzivatela
a taktiez je mozné radenie podla uréitych atributov (najvhodnejsie nastavenie je
filtrovanie podla obdobia a zoradenie podla sluzby a datumu). Nasledujtci obrazok
prave ukazuje pripad kedy nedoslo k nezelanej sluzbe avsak je tam den, kedy bol

sviatok.

Domti > Add_Db > Rozpisy psychologii

Vyberte polozku Rozpis psychologl ke zméné

Operace: | —— v Provést

Wybranych je 0 poloZek z celkem 100.

29, zafi 2022 ctvriek Denni  Zuzana Sladkovicova 3_2022

O patum DEN SVATEK  SLUZBA  JMENO A PRIJMENI OBDOBI  CHTENA SLUZBA
O  30. z&Fi 2022 patek (] Nocni  Miriam Mrkvicka 32022 @

O  30. z&Fi 2022 patek Denni  Jakub Fialovy 3.2022

O  29.zafi 2022 ctvrtek Noéni  Natdlia Janickova 3.2022

O

O

o © o o
e 0 0 o

28. zafi 2022 streda Noc¢ni  Jakub Fialovy 3.2022

Obr. 3.11: Rozpis psycholégov pre administratora

3.6.6 Tabulka add_db_doctor_output

Posledna tabulka, ktori popisem, je tabulka rozpisu pre lekarov 3.12. Je analogicky
definovand ako pri tabulke rozpisu psycholégov a opéat obsahuje hodnoty, na zaklade
poziadaviek uvedenych v kapitole 2.2. Tabulka mé jeden primarny kli¢ a dva cud-
zie kluce, pomocou ktorych sa odkazuje obdobie alebo uzivatela. Vo vystupe pre

administratora su zobrazené data, ktoré si nacitané z tejto tabulky.
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add_db_doctor_output
e 1 id
o date
o not_interested_shift
«-1 season_id
o 1 user_id

shift

Obr. 3.12: Tabulka add__db__doctor__output

3.7 Zobrazenie vstupného formulara a vystupného
rozpisu

Tato podkapitola popisuje akym sposobom st nahravané poziadavky do databaze
a nasledne zobrazované vo vystupe.

Uzivatel sa prihlasi do webovej aplikacie a nasledne je presmerovany na stranku,
kde st zobrazené vsetky vygenerované obdobia v podobe zoznamu odkazov (linkov).
Podla nazvu moze vstupit do daného obdobia, pricom existuji dve varianty zobra-
zenia linku. V pripade, Ze je obdobie este nevygenerované, zobrazi sa uzivatelovi
formular na vyplnenie, kde je splnend podmienka zobrazujicej sa uzavierky. Uza-
vierka, je doba do kedy je nutné vyplnit formular. Ked dana doba uplynie, formuléar
sa uzavrie a zobrazi sa prazdny vystup. Vystup bude nacitany z databazy az po
jeho vygenerovani. Tla¢idlo na stiahnutie bude fungovat az po vygenerovani roz-
pisu. V opacnom pripade bude uzivatel presmerovany na stranku, ktora vysvetluje,
ze vystup zatial nebol vygenerovany. Tlacidlo Stdhnout stiahne sibor vo forméate
CSV a da sa otvorit v programe Excel a dalej spracovavat. Opéat existuji 4 varianty
vystupu podla toho ¢i je uzivatel:

e psycholog

o prijmovy lekar

o hlavny lekar

o kombinovany lekar alebo administrator

Ak si uzivatel nechd otvorend stranku s formularom a medzitym nastane uza-
vierka, data sa neulozia a zamestnanec bude o tom informovany.

Medzi vihody tohto zobrazenia patri farebné odligenie sviatkov a vikendov. Dal-
sie ulahcenie je, ze su pred-vyplnené ocakavané hodnoty zamestnanca, a to v pripade
externistu su prazdne hodnoty, pretoze externista pise len sluzby, o ktoré ma zaujem

a existuje predpoklad, ze taky sluzieb nie je vela. Pre internistu je predvolena hod-
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nota podla, ze mu dana sluzba vyhovuje, respektivne, ze mu nevadi, kedze existuje
predpoklad, ze takych sluzieb je vela. V pripade zabudnutia vyplnenia sluzieb, sa in-
ternistovi pred-vyplnia hodnoty!'® hned pred vygenerovanim sluZieb, ale externistovi
sa data nevyplnia. V tom pripade, je ponechana moznost menit vystupné rozpisy
administratorom.

Nizsie uvedené obrazky ukazuju vstupny formular (obr. 3.13) a vystupny rozpis
(obr. 3.14).

VITEJTE, UZIVATELI TOMAS. ODHLASIT SE

Viechna obdobi

Lékar vstup
Uzavérka je: 1. prosince 2022

Datum Den Preference

02.01.2023 pondéli Mechci noéni A
03.01.2023 tery - hd
04.01.2023 stieda Valno v
05.01.2023 Ctvriek - hd
06.01.2023 patek Planuji dovalenou
07.01.2023 sobota - v
08.01.2023 nedéle = hd
09.01.2023 pondéli MNechci denni A
10.01.2023 tery - A
11.01.2023 stieda - A
12.01.2023 Ctvriek - hd
13.01.2023 patek - hd
14.01.2023 sobota - v

Obr. 3.13: Vstupny formular pre lekara internistu

18V databaze budi ulozené hodnoty zadefinované ako zdujem o vietky sluzby.
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VITEJTE, UZIVATELI NATALIA. SPRAVA ODHLASIT SE

Vsechna obdobi
Lekar vystup
Datum Den Sluzba Jmeno a pfijmeni
1. fijna 2022 sobota  Denni Hlavni AlZbeta Fialova
1. fijna 2022 sobota = DenniPfijmova  Karolina Strieborna
1. fijna 2022 sobota =~ MNoéni Hlavni Sarlota Modra
1. fijna 2022 sobota  Noéni Pfijmova  Kristian ZIty
2. fijna 2022 nedéle  Denni Hlavni Slavo Krupa
2. fijna 2022 nedéle  DenniPfijmova  Michal Oranzovy
2. fijna 2022 nedéle = Nocni Hlavni Tomas Ruzovy

Obr. 3.14: Vystupny rozpis pre lekara z pohladu administratora

3.8 Algoritmus na generovanie automatizovanych
sluzieb pre psycholégov

Algoritmus pre psycholégov je inSpirovany bakaldrskou pracou [15] a je prispdso-
beny novym poziadavkam uvedenych v kapitole 2.1 a zaroven aj pouzitym techno-
logiam. Rovnomernost sluzieb bude dosiahnuté penalizaciou. V tomto pripade bude
zamestnanec vzdy penalizovany za pridelenie sluzby hodnotou -1. KedZe ostatni
zamestnanci budi mat vyssie skore, v dalsom cykle budu uprednostiiovany prave
zamestnanci s vyssim poc¢tom bodov. Len psycholégovia a administratori vidia vy-
stupy.

Na zaciatku su vyfiltrované zaznamy z tabuliek add_db_psychologist input
a add__db__psychologist__output podla zadaného obdobia.

Nasledne algoritmus prechadza postupne nevyplnené sluzby v poradi denna a po-
tom noc¢na. Najskor hlada psycholéga externistu a v dalSom kroku psycholdga inter-
nistu nasledovnym sposobom.

1. Vyfiltruje z tabulky add_db_psychologist_input externistov, ktory chct

dant sluzbu.
e Su zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnot v pripade

zhody je eSte pomiesané.
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o Ak existuju zaznamy, tak je vybrany prvy zdznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__psychologist _output aj in-
forméciu, ze dana sluzba je chcena.
— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.
2. Ak neexistuju zaznamy, z tabulky add_db_psychologist_input su vyfiltrovani
internisti, ktori chci dant sluzbu okrem zamestnanca z predoslej sluzby.
e Su zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnot v pripade
zhody je eSte pomiesané.
o Ak existuju zaznamy, tak je vybrany prvy zdznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__psychologist _output aj in-
forméciu, ze dana sluzba je chcena.
— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.
3. Ak neexistuju zaznamy, z tabulky add_db_psychologist_input su vyfiltrovani
internisti, ktori bez preferencie okrem zamestnanca z predoslej sluzby.
e Su zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnot v pripade
zhody je eSte pomiesané.
o Ak existuju zaznamy, tak je vybrany prvy zdznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__psychologist _output aj in-
forméciu, ze dana sluzba je chcena.
— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.
4. Ak neexistuju zdznamy, z tabulky add_db_psychologist _input si vyfiltrovani
internisti, ktori chci volno okrem zamestnanca z predoslej sluzby.
e Su zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnot v pripade
zhody je eSte pomiesané.
o Ak existuju zaznamy, tak je vybrany prvy zdznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__psychologist _output aj in-
forméciu, ze dana sluzba je nechcena.
— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.
5. Ak neexistuju zaznamy, z tabulky add_db_psychologist_input su vyfiltrovani
internisti, ktori chci dovolenku okrem zamestnanca z predoslej sluzby.
e Su zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnot v pripade
zhody je eSte pomiesané.
e Zo zdznamov je vybrany prvy zaznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__psychologist _output aj in-
forméciu, ze dana sluzba je nechcena.
— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.
Zmeny urobené administratorom ulozené a zapisané do rozpisu aj do prehladov.
Prehlady s jednotlivé pocty sluzieb (pocet dennych sluzieb, poc¢et noénych sluzieb,

celkovy pocet sluzieb) vzdy za dané obdobie.
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3.9 Algoritmus na generovanie automatizovanych

sluzieb pre lekarov

Algoritmus pre lekdrov je inSpirovany bakaldrskou pracou [15] a upraveny na zaklade
zmien v poziadavkoch v kapitole 2.2 a pouzitych technolégii. Dochédza k rovnakému
sposobu penalizacie ako u psycholégov 3.8. Dalej bude dochédzat k vytvoreniu roz-
pisu pre prijmovych aj hlavnych lekdrov zaroven avsak pri naslednom zobrazeni
pre zamestnancov budu vidiet hlavni lekari hlavné sluzby, prijmovi lekari prijmové
sluzby a jedine kombinovanym lekdrom a administratorom sa zobrazia rozpisy pre
lekarov hlavnych i prijmovych. Tento algoritmus je komplikovanejsi oproti algoritmu
pre psycholégov, lebo algoritmus prihliada aj na typ doktora. Dalej kombinovany le-
kar musi byt vynechany zo zoznamu pre dennu prijmovu sluzbu ak uz slizi v danom
dni dennu hlavnt sluzbu.

Na zaciatku su vyfiltrované zaznamy z tabuliek add_db__doctor _input
a add__db__doctor _output podla zadaného obdobia.

Nésledne algoritmus prechadza postupne nevyplnené sluzby v poradi denna hlavna,
denna prijmova, nocna hlavnéd, noéna prijmova. Najskor hladd lekara externistu
a potom lekara internistu nasledovnym sposobom.

1. Vyfiltruje z tabulky add__db__doctor _input externistov, ktori chctt dani sluzbu

a vyhovujui z hladiska typu typu lekara'®.
e Su zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnot v pripade
zhody je eSte pomiesané.
o Ak existuju zaznamy, tak je vybrany prvy zdznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__doctor _output aj informéa-
ciu, ze dana sluzba je chcené.
— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.

2. Ak neexistuju zaznamy, z tabulky add_ db_doctor input su vyfiltrovani lekari
internisti, ktori chet dant sluzbu (vyhovuji z hladiska typu typu lekara) okrem
zamestnancov z predoslej sluzby hlavnej i prijmovej. Taktiez je vynechany
zamestnanec s uréenou sluzbou v rovnakom ¢ase®.

e Su zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnot v pripade
zhody je eSte pomiesané.
o Ak existuju zaznamy, tak je vybrany prvy zdznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__doctor _output aj informéa-
ciu, ze dana sluzba je chcené.

— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.

BV poziadavkach si externisti moézu zapisat akiikolvek sluzbu ak s zadefinovany ako kombino-
vany, inak sa im ulozi prislusny sluzba.
20 Ak zamestnanec dostal sluzbu dennti hlavni sluzbu uz neméze dostat dennt prijmovi sluzbu
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3. Ak neexistuju zaznamy, z tabulky add_db_doctor input si vyfiltrovani in-
ternisti, ktori st bez preferencie (vyhovuju z hladiska typu lekdra) okrem
zamestnancov z predoslej sluzby hlavnej i prijmovej. Taktiez je vynechany
zamestnanec s urc¢enou sluzbou v rovnakom case.

e St zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnét v pripade
zhody je eSte pomiesané.
o Ak existuju zaznamy, tak je vybrany prvy zdznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__doctor _output aj informéa-
ciu, ze dana sluzba je chcené.
— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.

4. Ak neexistuju zaznamy, z tabulky add_db__doctor input st vyfiltrovani inter-
nisti, ktori chect volno (vyhovuji z hladiska typu lekara) okrem zamestnan-
cov z predoslej sluzby hlavnej i prijmovej. Taktiez je vynechany zamestnanec
s urcenou sluzbou v rovnakom case.

e St zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnét v pripade
zhody je eSte pomiesané.
o Ak existuju zaznamy, tak je vybrany prvy zdznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__doctor _output aj informéa-
ciu, ze dana sluzba je nechcena.
— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.

5. Ak neexistuju zaznamy, z tabulky add_db _doctor__input, su vyfiltrovani inter-
nisti, ktori chcii dovolenku (vyhovuju z hladiska typu lekdra) okrem zamest-
nancov z predoslej sluzby hlavnej i prijmovej. Taktiez je vynechany zamestna-
nec s uréenou sluzbou v rovnakom case.

e St zoradeni zostupne, pricom, poradie maximalnych hodnét v pripade
zhody je eSte pomiesané.
e Zo zdznamov je vybrany prvy zaznam.
— Ulozi sluzbu do tabulky vystupu add__db__doctor _output aj informéa-
ciu, ze dana sluzba je nechcena.

— Ulozi prepocitané body do tabulky add__db__employee.
Zmeny urobené administratorom ulozené a zapisané do rozpisu aj do prehladov.
Prehlady st jednotlivé pocty sluzieb denné prijmové, nocné prijmové, denné hlavné,

noc¢né hlavné a celkovy pocet vzdy za dané obdobie.
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3.10 Vyvojové diagramy

Diagramy zjednodusene ilustruji rdzne procesy. Hlavnym cielom je zlepsenie po-
rozumenia citatela.[4] Sekvenény diagram popisuje interakcie subjektov v cCasove]
postupnosti zvislo nadol. V tomto pripade sa jednd o zobrazenie procesu vytvo-
renia rozpisu na zadané obdobie. Diagram 3.15 poukazuje na komunikaciu medzi

ucastnikmi (administrator, uzivatel - zamestnanec) a objektami v systéme.[12]

I Zmena a aktualizacia zamestnaneckych uctowv =I
Zobrazenie aktualizovanych Gctov

l( Vytvorenie obdobia ';I

Zobrazenie wtvoreného obdobia-----------------—-————--

Vyplnenie sluZieb na dané ubdobie—bl
I; ------- Potvrdenie vyplnenia obdobia

Uzamknutie obdobia pre zamestnancov: ';I
I< ————————————————————————————————— Potwrdenie ---------—-—---coo
I( Zobrazenie poZiadavok zamestnancov 1
---------------------- Zobrazenie poziadavok zamestnancov---===============---

Zmena bodov podla potreby ':I
l< -------------------------------- Potvrdenie

Generovanie rozpisu (lekari, psycholégovia) a prehlado

Zobrazenie rozpisov a upozomenie na nechcené sluzby ---------————-

e Zobrazenie rozpisov a prehladov-------
Zmeny v rozpise spravené administrdtorom >
l( ——————————————————————— Zobrazenie upravenych rozpisow-----------------——-——-

<-Zobrazenie upravenych rozpisov a prehladov--

Obr. 3.15: Sekvenc¢ny vyvojovy diagram webovej aplikacie
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Vyvojové diagramy mozu reprezentovat rozne algoritmy. Najlepsou formou ako
pochopif algoritmus a overit si ¢i spravne funguje, je prejst si ho s niekolkymi
vstupmi a porovnat vystupy s tymi ocakavanymi.[10] Nasledujici zjednoduseny vy-
vojovy diagram 3.16 je inSpirovany zo zdroja [15], priCom je upraveny a popisuje
vseobecné generovanie sluzieb pre zamestnancov na zadané obdobie. Jeho rozsire-

nejsia forma A.2 je dostupna v prilohe.

Py Prechadzanie sluzby za
Selekcia dat zo v

Zaciatok sluzbou v rdmci obdobia. Je Nie
vstupov = 2 i F
sluzba, ktora nie je
vyplnena?
Koniec

Zapisat sluzbu vyhercovi do

tabulky vystupu. Ano
Zapisat i je dana sluzba
d}cené alebo nie. Hladanie externistu so
Prepisat body zamestnancovi. zaujmom o sluzbu. Ak ich je

viac, urci sa vyherca podla
priorit (body) a nahodného
zoradenia.

Hladanie internistu so
zaujmom o sluzbu. Ak ich je
viac, urci sa vyherca podla
priorit (body) a nahodného
zoradenia

Nie je zaujem o sluzbu. Vyber z
internistov so zaujmom o volno
(dovolenku) podla priorit (body) a
nahodného zoradenia.

Obr. 3.16: Vyvojovy diagram na generovanie rozpisu
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3.11 Zhodnotenie vygenerovanych prehladov sluzieb

Tato podkapitola sa venuje vygenerovanym prehladom sluzieb pre zadané trojme-
sacné obdobie a porovnaniu s mojou bakalarskou pracou[l5].

Psychologovia maju podla tabulky 3.17 rovnomerny celkovy pocet sluzieb. Nizky
pocet sluzieb ma externista Maria ZIt4, ktora si zvolila len dve sluzby. Zamestnanec
s nulovym poc¢tom sluzieb v danom obdobi bol bud neaktivny zamestnanec alebo

externista, ktory v danom obdobi nechcel sluzif.

Jmeéno a Prijmeni | Sluzba Denni | Sluzba Noéni | Celkovy podet

Juraj Modry 22 23 45
Radoslav Zeleny 0 a 0
Karin RiZova 23 23 46
Maria ZIta 1 1 2
Jozef Mrkvitka 28 17 45
MWatalia Janickova @ 18 28 46

Obr. 3.17: Prehlad sluzieb pre psychologov

V dalsej tabulke 3.18 st zobrazeni vSetci lekari. Ich pocet sluzieb je rovnomerny,
¢o s tyka lekdrov prijmovych (priblizne 44) a lekarov hlavnych (priblizne 35). Tom4s
Ruzovy (lekar kombinovany) mé viacej sluzieb prijmovych ako hlavnych. Dévodom
bol nizsi pocet aktivnych prijmovych internistov (3) oproti aktivnym hlavnym in-
ternistom (5). Externisti Petr Machacek a Rasto Zlaty maju len par sluzieb, pretoze
st to externisti kombinovani. Zvolili si len par sluzieb, o ktoré mali zaujem.

Timea Zlatda ma nulovy pocet sluzieb, pretoze bola pri generovani daného
obdobia neaktivna.

V pripade nespokojnosti vyberu zamestnanca?' pre dant sluzbu, moéZe adminis-
trator priradit sluzbu inému zamestnancovi a tabulka prehladu sluzieb sa automa-

ticky zmeni.

21 Administrator zisti, Ze o sluzbu nebol zaujem (vSetci zamestnanci planovali volno alebo dovo-

lenku) algoritmus vyberd ndhodne podla maximélneho poctu sluzieb.
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Jméno a Pfijmeni

Karolina Strieborna

Kristian ZIty
Michal Oranzovy
Rasto Zlaty
Timea Zlata
Alzbeta Fialova
Anna Purpurova
Jano Junak
Petr Machacek
Jaroslav Bezowy
Sarlota Modra
Simona Zelena
Slavo Krupa

Tomas Ruzovy

Sluzba Denni Fiijmova
25
24

18

22

Sluzba Mocni Fiijmova
19
20

26

21

SluZba Denni Hlawvni

15

22

17

13

Sluzba Nocni Hlavni

21

14

18

23

Cellovy pocet
44

44

36
36
35
36
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V nasledujiicom texte sa budem venovaf porovnaniu prac. Hlavnym rozdielom
tychto prac je to, ze diplomova praca sa zaoberd webovou aplikdciou (online) na
rozdiel od bakalarskej prace (offline). Této zmena zo sebou prinasa pouzitie inych
technolégii a vyrazne zjednodusené uzivatelské pouzitie systému. Zamestnanec sa do-
konca moze pripojif aj z mobilného zariadenia a jeho jediné obmedzenie bude vel-
kost obrazovky. Administrator sa moéze pripojit z hociktorého poc¢itaca a nemusi byt
viazany na konkrétne zariadenie, kde systém bol spusteny len lokalne ako to bolo
v predoslej praci.

Legislativne obmedzenia sa nezmenili oproti predoslej praci. Rovnako zostal
zachovany aj sposob penalizacie sluzieb .

Algoritmy na generovanie sluzieb boli inSpirované bakaldarskou pracou avsak boli
rozsirené o kombinovany typ lekara, ktory moze slizit hlavné aj prijmové sluzby.

Kvoli zmene technolégii, v diplomovej praci je vyuzity programovaci
jazyk Python. Pévodne bol VBA22, ktory bol pouZity aj v databdzovom systéme
Access, ale aj v Excely (vstupy, vystupy).

V diplomovej praci je vyuzity cloud Azure s prepojenim na odlisna
databazu PostgreSQL. Celd komunikacia webovej aplikacie je sprostredkovana
frameworkom Django, ktory pontika aj spravu ti¢tov s dobrym zabezpec¢enim a ochra-
nou dat pred nezelanym tnikom. Prave ochrana dat v predoslej praci chybala.

Vstupné formulare v bakalarskej praci musel administrator osobitne generovat
pre jednotlivé tri typy v Excely. Nasledne ruc¢ne rozposlat formulare zamestnan-
com. Dalej formuldre pozbierat od zamestnancov a ukladat do Specidlnej zlozky,
ktori systém potom nacitaval. Nacitavanie formularov mohlo trvat aj niekolko minut.
V diplomovej praci, administrator jednoducho vygeneruje obdobie kde nastavi uza-
vierku dokedy zamestnanci musia vyplnit formulare. Dalej informuje zamestnancov,
7e mozu vypliiat formuldre. Tymto sa praca pre administratora ohladom vstupov
koné¢i. V administratorskom rozhrani méze sledovat, kto vsetko uz formulér vyplnil.

V predoslej préci musel zamestnanec vypliiat vo formuldroch viaceré policka pre
kontrolu. V novom systéme tato ¢innost odpadé. Zamestnancovi sa zobrazi len to,
¢o administrator povoli nastavenim obdobia a nastavenim uzivatela. Generovanie
rozpisov v bakalarskej praci opéaf dlho trvalo. Vo webovej aplikacii ¢as generovania
je omnoho kratsi. Zaroven s rozpisom sa vygeneruje aj prehlad sluzieb, ktory sa sice
v bakalarskej praci dal stiahnuf avSak v diplomovej praci to uz nebolo poziadavkou.
Dolezity je rozpis sluzieb a prehlady st vzdy dostupné vo online forme.

V diplomovej praci sa uz neuchovava informéacia dovodu zadania sluzby prave
danému zamestnancovi, lebo to nie dolezité. V pripade, ze by administrator chcel,

moze sa pozriet aké vstupy zamestnanci zadali na dany den a zisti dovod vyberu

22Visual Basic for Application
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zamestnanca. To ¢o sa po novom uchovava pre administratora, je informacia ¢i dana
sluzba je chcend alebo doslo k tomu, ze vSetci zamestnanci si zvolili volno alebo
dovolenku. Vystupy vo forme CSV stuboru si moze stiahnut kazdy zamestnanec,
predtym si to mohol stiahnut len administrator. Nasledujice obrazky 3.19 (prebrany

s mojej bakalarskej prace[15]) a 3.20 st upravené vystupy v programe Excel.

Datum Den |Denni Nocni

2015.01.01 (Ut |Hana Junakova Katka Minarova
2019.01.02 |St  [Sylvie Luéenskd  |Zuzana Turéaniova
2019.01.03 [Ct |Irena Rakovska Terezia Ruckova
2019.01.04 |Pa |Katefina Jurickova |Adéla Latinova
2019.01.05 [So |Katefina Jurickova |Pavla Litzova
2019.01.06 [Ne [Hana Junakova Katka Minarova
2019.01.07 |Po |Terezia Ruckova |Zuzana Turcaniova
2019.01.08 (Ut |Pavla Litzova Adéla Latinova
2019.01.09 St |Irena Rakovska Adela Latinova
2019.01.10|Ct  [Sylvie Lucenska Terezia Ruckova
2019.01.11 [Pa |Irena Rakovska Sylvie Lucenska
2019.01.12 (So |Zuzana Turcaniova |Katka Minarova
2019.01.13 [Ne |Hana Junakova Pavla Litzova
2019.01.14 |Po |Terezia Ruckova Adela Latinova
2019.01.15 (Ut |Marcela Lutherova |Hana Junakova
2019.01.16 [St  |Katka Minarova Pavla Litzova
2019.01.17(Ct |Zuzana Turéaniova |Sylvie Lu€enska

2019.01.18 |Pa [Irena Rakovska Zuzana Turcaniova

Obr. 3.19: Vystupny Excel pre psycholégov z bakalarskej prace
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Datum Den Sluzba Jmeéno a Prijmeni
1.10.2022|sobota Denni Natalia Janickova
1.10.2022|sobota  |Nocni Juraj Modry
2.10.2022|nedele Denni Karin Ruzova
2.10.2022|nedele Nocni Jozef Mrkvicka
3.10.2022|pondéli  |Denni Karin Ruzova
3.10.2022|pondéli  |Noéni Juraj Modry
4.10.2022 |atery Denni Karin Ruzova
4.10.2022 |atery Nocni Jozef Mrkvicka
5.10.2022|streda Denni Juraj Modry
5.10.2022|stfeda  |Noéni Maria Zlta
6.10.2022|ctvrtek  |Denni Jozef Mrkvicka
6.10.2022|ctvrtek  [Nocni Karin Ruzova
7.10.2022|patek Denni Juraj Modry
7.10.2022|patek Noéni MNatalia Janickova
8.10.2022|sobota Denni Karin Ruzova
8.10.2022|sobota Nocni Natalia Janickova
9.10.2022|nedele Denni Jozef Mrkvicka

Obr. 3.20: Stiahnuty CSV stbor otvoreny a upraveny pre psychologov z diplomovej
prace

Ukazky vystupné rozpisov vo webovej aplikacii si dostupné v prilohe C alebo
v podkapitole 3.7.
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4 Zaver

V diplomovej préaci bola vykonana analyza poziadavkov pre automatizované pla-
novanie zdravotnickeho personalu (lekari, psycholégovia). Zaroven boli popisané aj
legislativne obmedzenia zo zakonnika prace a pojmy, ktoré by mohli byt délezité pre
ujasnenie danej problematiky.

Vyber programovacieho jazyka bol klucovy pretoze, podla neho sa vyhladavali
konkrétne platformy, ktoré by mohli pomoct preniest navrhnuty systém do reélnej,
pouzivatelnej a praktickej formy. Vybrala som si programovaci jazyk Python, ktory
komunikuje s frameworkom Django. Django mé solidny model administrativneho
rozhrania, ktoré vyrazne zjednodusuje pracu ohladom uzivatelskych tétov a méa
pristup k réznym databazam pricom ja som si zvolila PostgreSQL. Cielom bolo aby
dany systém bol schopny fungovat kedykolvek a kdekolvek, pokial je pristupny in-
ternet. Z tohto dévodu bola zvolena cloudova sluzba Azure. Pripojenie PostgreSQL
databazy na Azure bolo tspesné rovnako ako nahranie webovej aplikacie na Azure.
Jednotlivé platformy systému su blizsie popisané a odévodnené v jednotlivych pod-
kapitolach.

Dalej praca obsahuje popis relacnej schémy databédzy. Niektoré bloky relaénej
schémy st vysvetlené podrobnejsie aj s pouzitim v praxi. Uvedené vyvojové diagramy
popisuju generovanie vystupu a sekvenény diagram sa zaobera casovym sledom akcii
ucastnikov. Automatizovany systém umoziuje generovanie sluzieb az na tri mesiace,
pricom respektuje zadané poziadavky:.

Mozem konstatovat, ze oproti bakalarskej praci je tento systém uzivatelsky pri-
jemnejsi. Rozsirenim prace by mohol byt algoritmus, ktory by naviac bol ovplyvneny
poctom odrobenych sviatkov, po¢tom dennych a noc¢nych sluzieb ¢i poc¢tom odrobe-

nych vikendovych dni.
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B Navod na pouzitie — administrator

Obréazky B.1 az B.16 st vystrizky z obrazovky.

1. Prihlasenie administratora na adrese:
https://scheduling-system.azurewebsites.net/admin
alebo na https://scheduling-system.azurewebsites.net/

(a) Vyplnit uzivatelské meno a heslo.

(b) Stlacit tlacidlo na prihlasenie.

Prinlasit se

UZivatelské jménao:

Heslo:

Zapomnéli jste heslo?

Prihlasit se

Obr. B.1: Prihlasenie uzivatela

2. V pripade zabudnutia hesla kliknit na odkaz: Zapomnéli jste heslo?
(a) Vyplnit e-mail viazany na ucet

(b) Stlacit tlacidlo na odoslanie e-mailu.

Obnoveni Hesla

Zapomnéli jste heslo? Zadejte niZze svou e-mailovou adresu a my
Vam zasleme pokyny k nastaveni nového hesla.

E-mail: jano%9@mailinator.com Odeslat e-mail |

Obr. B.2: Obnovenie hesla
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https://scheduling-system.azurewebsites.net/admin
https://scheduling-system.azurewebsites.net/
mailto:jano99@mailinator.com

Do vasi e-mailové schranky byla odeslana zprava s pokyny pro
obnoveni hesla.

Zprava s obnovenim hesla byla odeslana

Odeslani obnoveni hesla

Pokyny k nastaveni hesla jsme vam poslali e-mailem, pokud acet
vami zadanym e-mailem existuje. ME&li byste je brzy obdrZet.
Pokud e-mail neobdrzite, ujistéte se, Ze jste zadali adresu, pod
kterou jste se registrovali, a zkontrolujte slozku se spamem.

Obr. B.3: Sprava o obnoveni

(c) Otvorit e-mail a klikntit na odkaz:

Dobry den,

obdrzeli jsme 7adost o obnoveni hesla k vafemu uétu pro tuto e-mailovou adresu. Cheete-li zahajit proces obnoveni
hesla k vaemu 0étu, kliknéte na nize uvedeny odkaz.

https://scheduling-system azurewebsites net/reset NA/b 5 fop8-402£7339784d95570ddf6 56432390/

Tento odkaz lze pouzit pouze jednou. Pokud potiebujete heslo znovu obnovit, navitivte prosim hitps://scheduling-
system azurewebsites net a pozadejte o dalsi obnoveni.

Pokud jste tuto Zadost nepodali, miiZete tento e-mail jednoduie ignorovat.

S pozdravem,
Tym webovych stranek

Obr. B.4: E-mail

(d) Vyplnit nové heslo a potvrdit heslo.
(e) Stlacit tlacidlo pre obnovenie hesla.
(f) Klikntut na odkaz Prihldsit se. Pri zadavani pouzit nové heslo.
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http://SYStem.azureweb5rtes.net

Zadejte nové heslo

Potvrzeni obnoveni hesla

Zadejte prosim své nové heslo.

Nové heslo:
» Heslo nemize byt pfili§ podobné jinému adaji ve vagem uétu.
» Heslo musi mit délku aspof 8 znaki.
» Vase heslo nemize byt takové, které je asto pouzivané.

» Vase heslo nemiZe byt éisté Eiselné.

Potvrzeni nového hesla: Obnovit heslo

Obr. B.5: Zmena hesla

Heslo bylo obnoveno

Obnoveni hesla dokonéeno
Vase heslo bylo nastaveno. Nyni se mizZete prihlasit.

Pfihlasit se

Obr. B.6: Presmerovanie na prihlasenie

3. Po prihlaseni je administrator presmerovany bud do spravy aplikacie (admi-
nistratorské zobrazenie) alebo na stranku kde st zobrazené obdobia. Podla
hornej listy moéze prepinat medzi nimi. V sprave webu administrator vidi ne-
davno vykonané akcie. Dalej vidi 2 tabulky, cez ktoré sa dostane do dalsich
tabuliek a zdznamov. Riadok so Skupinami nie je pre spravu webu dolezity,
a preto sa s nim nebude pracovat. Dalej bude popisany postup ako spravovat

webovi aplikaciu.
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VITEJTE, UZIVATELI NATALIA. ZOBRAZENI WEBU / ZMENIT HESLO / ODHLASIT SE

Sprava webu

ADD_DB L.
EX oo

Obdobi + Piidat  # Zménit
Rozpisy lékaii & Zmenit Moje akce
. - L’\ s

Rozpisy psychologu # Zménit ﬁi'i‘vrltaer“fp“m\'ﬂ

Vstupni poZadavky lékari # Zménit + Anna Purpurova
Uzivatel

Vstupni poZadavky psychologi # Zménit # Rasfo Zlaty
Uzivatel

+ Rasto Zlaty
AUTENTIZACE A AUTORIZACE Uzivatel

# Karolina Strieborna

Skupiny + Pfidat  #" Zménit -
Uzivatel

UZivatelé + Pfidat  # Zménit + Karolina Strieborna
Uzivatel

Obr. B.7: Zobrazenie administratorského rozhrania

VITEJTE, UZIVATELI NATALIA. SPRAVA ODHLASIT SE

Viechna obdobi

20231
2022_4 Psycholog
2022_4 Lékar

Obr. B.8: Zobrazenie obdobi pre administratora
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4. Sprava uzivatelov

(a) Po kliknut{ na riadok s uzivatelmi sa zobrazi prehlad uzivatelov, kde st

popisané zakladné informéacie. Uzivatelov je mozné pridavat. Po kliknuti

na konkrétneho uzivatela je mozna zmena urcitych parametrov. Taktiez

je mozna filtracia zaznamov.

Vyberte polozku uZivatel ke zmené
all ] Hiedat FILTR
Dle: Pozice
Operace: = ——— ~ || Provést | Vybranych je 0 polozek z celkem 14 Vie
Lékar
[0 KRESTNiJMENO PRIJMENI  UZIVATELSKE JMENO  POZICE POMER TYP AKTIVNI  BODY Psycholog
O slavel Krupa Slavo Lékaf Internista  Hlavni [] 0
Dle: Typ
O Matalia Janickova Naty123 Psycholog Internista - [ 0 Va
Se
O Alzbeta Fialova alzbetal Lékar Internista  Hlawvni ] ] Hlavni
Prijmovy
Anna Purpurova  annal Lékar Externista  Pfijmovy 0
o i imovy © Kombinovany
O Petr Machatek Petrl Lékaf Externista Kombinovany @& 0
Jozef Mrkvicka  jozef1 Psycholog Intemista - 0 -
o ! J J = Dle: Pomér
O  Juraj Modry jurajl Psycholog  Internista (] 0 vie
O Karin RiZova karin1 Psycholog  Intemista - [] 0 Internista
Externista
O Karolina Strieborna  Karolina Lékar Internista  Pfijmovy [ 0
O Maria Zlta maria1 Psycholog Extemnista - ] 0 Dle: aktivni
O Michal Oranzovy  michall Lékar Internista  Pfijmovy [] 0 U
Ano
O Radoslav Zeleny radoslav1 Psycholog Externista - (] 0 Ne
O Rasto Zlaty Rastol Lékar Externista Kombinovany @& ]
O simona Zelena simona’l Lékaf Internista  Hlavni ] 0

~

Obr. B.9: Zoznam uzivatelov

(b) Pri pridani sa zobrazi stranka, kde treba vyplnit udaje.

Uzivatelské meno sa nastavi raz a uz sa dalej nemeni.
Meno a priezvisko sa moze menif.
E-mailova adresa musi byt unikatna a moze sa menit.
Heslo musi spliiat uvedené podmienky.
Super-uzivatel a Administratorsky pristup sa prideluja len pripade,
ze dany zamestnanec bude aj administrator (moze ich byt viac).
Pomer, pozicia, typ musia byt povolenou kombindciou inak tdaje
nebudu ulozené.

— Lekar nem6ze mat typ -.

— Lekar externista sa vsSeobecne zadava ako kombinovany typ,

avsak su povolené aj iné hodnoty.

— Psychol6g ma hodnotu pre typ vzdy -.
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uzivatel:

— Neodportca sa po vygenerovani ¢i vyplneni rozpisu menit tieto
hodnoty. Pre zachovanie konzistencie je lepsie uzivatelovi vytvorit
novy ucet a e-mail nahradif neexistujicim e-mailom.

Body je vhodné nastavit vzdy na 0. Ak sa nebudu nulovat body
ostatnym uzivatelom, treba uzivatelovi dat podobny typ bodov ako
maju ostatni zamestnanci s rovnakym nastavenim.

Aktivnost zamestnanca sa vytvorenim nastavi. Pri iprave uzivatela
je mozné ju potom zmenit, rovnako ako aj iné parametre.

Po skonceni tprav klikntt na domov.

pridat

Nejdfive zadejte uZivatelské jméno a heslo. Poté budete moci upravovat vice uZivatelskych nastaveni.

Uzivatelské jméno: [ J

PoZadovano. 150 znakd nebo méné. Pouze pismena, Eislice a znaky @/./+/-/_.

Kfestni jméno:

Pfijmeni:

E-mailova adresa:

Heslo:
Heslo nemizZe byt piilié podobné jinému ddaji ve vagem GEtu.
Heslo musi mit délku azpon 8 znakd.
Vage heslo nemiZe byt takové, které je Easto pouZivané.
Vage heslo nemiZe byt Cisté Ciselné.

Potvrzeni hesla:

Zadejte pro ovéfeni stejné heslo jako predtim.

O superuzivatel
Uruje, Ze uzivatel ma veskera opravnéni bez jejich explicitnino piirazeni.

O Administraéni pristup
Uréuje, zda se uZivatel mize pfihlézit do spravy tohoto webu.

EMPLOYEE

POZICE TYP BODY

<

o

Ulozit a pridat dalsi poloZzku UloZit a pokratovat v dpravach

Obr. B.10: Pridanie uzivatela
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Dalej je potrebné hodnoty ulozit ¢i pokracovat v tprave.

5. Po nastaveni zamestnancov je odporicané vynulovat body. Kedze toto je len
planovaci rozpis redlne mohli zamestnanci mat iné pocéty a typy sluzieb s inym
poc¢tom bodov. Je len na administratorovi ¢i bude aktualizovat rozpisy. Tato
operacia sa robi v zozname vsetkych uzivatelov, kde je potrebné zaskrtnut
wzivatelom jednotlivo alebo hromadne cez krizik vedla nazvu stipca. Nasledne
v operaciach vybraf vynulovanie bodov z rolovacieho zoznamu.

6. Oznamit zamestnancom, ze je treba vyplnif formular do konca uzavierky. To ¢i
zamestnanci vyplnili formular je mozné sledovat vo vstupoch pre psychologov

a lekérov.

Domfi : Add_Db : Vstupni poZzadavky psychologl

Vyberte polozku Vstupni pozadavky psychologt ke zméné

FILTR
Operace: | ——

Provést = Vybranych je 0 poloZek z celkem 100. *® Zrusit viechny filtry
. . .. . . Dle: Obdobi
O Dpatum » POZADAVEK JMEND A PRIJMENI  OBDOBI
Ve
O 1.ledna2022 Chci denni Juraj Modry 12022 3 2022
nebo noéni -
1_2023
O 1.ledna2022 Chci denni Jozef Mrkvitka 1_2022 4_2022
nebo noéni 1_2022
2_2022
O 1.ledna2022 Chci denni Natalia 1_2022
nebo noéni Jani¢kova
Dle: Uzivatel
O 2.ledna2022 Chci denni Juraj Modry 1_2022 Vie
nebo noéni
Slavo1 Krupa
O 2.lednaz2022 Chei denni Jozef Mrkvicka 1_2022 Natalia Janitkova
nebo nocni Alzbeta Fialova
] - Anna P :
O 2.ledna2022 Chci denni Natalia 1_2022 nne urp_'umva
nebo noéni Janiékova Jano Junak
Petr Machacek
O 3.ledna2022 Chtgi denum" Juraj Modry 12022 Jaroslav BéZovy
NEbo nocni Jozef Mrkvitka
[0 3.ledna2022  Chcidenni  Jozef Mrkvicka  1_2022 Juraj Modry
nebo noéni Karin RiZova

Obr. B.11: Vstupné poziadavky pre psycholdga
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Domt : Add_Db » Vstupni poZadavky lékait

Vyberte polozku Vstupni pozadavky |ékaft ke zméné

FILTR

Operace: | —— w
Provést = Vybranjch je 0 poloZek z celkem 100. Dle: Obdobi
Ve
O patum POZADAVEK JMENO A PRIJMENI  OBDOBI 32022
[0 30.&ervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy  2_2022 B
4_2022
[0 29.&ervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy 2_2022 1_2022
2_2022
[0 28.&ervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy  2_2022
[0 27.éervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy 2_2022 AT
Vie
[0 26.&ervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy  2_2022 Slavo1 Krupa
- P . . . Natalia Janitkova
[0 25.ervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy 2_2022 e Janicrovs
Alzbeta Fialova
[0 24.Eervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy 2_2022 Anna Purpurova
Jano Junak
[0 23.&ervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy 2_2022 Petr Machafek
Jaroslav Bézovy
[0 22.&ervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal OranZovy 2_2022 B .
Jozef Mrkvicka
[0 21.8ervna2022  Chcijakykoli pfijmovou  Michal Oranfovy  2_2022 Juraj Modry

Karin RiiZova
Obr. B.12: Vstupné poziadavky pre lekara

7. Generovanie rozpisov pre nové obdobie a po uzavierke.
(a) Po kliknuti na obdobie je administrator presmerovany na zoznam obdobi.
(b) Oznacit obdobie, pre ktoré sa bude rozpis generovat.

c) V operéciach zvolit v zozname hodnotu na generovanie rozpisov.
(d) Stlacit tlacidlo Provést.! Di7ka generovania zavisi od po¢tu dni, pre ktoré
sa sluzby musia vyplnit. Zaroven sa pred generovanim vyplnia zadefino-
vané hodnoty zamestnancom, ktori zabudli vyplnit formular. Po stlaceni
tlacidla na obnovenie stranky bude zobrazeny stav obdobia. Ak je obdobie

vygenerované, tak hodnota stavu sa zmeni.

LOperacia zlyhé ak je nespravne zvolené obdobie, uzavierka v budiicnosti alebo mélo aktivnych

zamestnancov.
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Vyberte polozku Obdobi ke zméné

OBDOBI: PRIDAT +

Operace: | Generovani rozpiso v | Provést

Wybrana je 1 poloZka z celkem 5.

O wAzev ZAGATEK KONEC UZAVERKA STAV

O 1.2023 1.ledna 2023 31. bfezna 2023 1. prosince 2022  Nové obdobi

O 4_2022 1.fijna 2022 31. prosince 2022 14 kvétna 2022 Mové obdobi

[0 3.2022 1.cCervence 2022  30. zafi 2022 14. kvétna 2022 Nové obdobi

2_2022 1.dubna 2022 30. cervna 2022 13. kvétna 2022 Nové obdobi

[0 1.2022 1.ledna 2022 31. bifezna 2022 13. kvétna 2022 Vygenerované obdobi
5 Obdobi

Obr. B.13: Generovanie rozpisov

8. Kontrola a zmena vystupov pre psycholégov a lekarov.
(a) Najvhodnejsie je filtrovat rozpis podla obdobia a potom zoradit podla

sluzby a datumu.
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Domi » Add_Db » Rozpisy psychologi

Vyberte polozku Rozpis psychologl ke zméné

Operace: | ———

Wybranych je 0 polozek z celkem 100.

O

0O 00 0O0O0O0O0O0aO0O0

DATUM

1. ledna 2022

1. ledna 2022

2. ledna 2022

2. ledna 2022

3. ledna 2022

3. ledna 2022

4. ledna 2022

4. ledna 2022

5. ledna 2022

5. ledna 2022

F

DEN
sobota
sobota
nedéle
nedéle
pondéli
pondéli
ltery
utery
stieda

stieda

SVATEK

6 0 0 0 6 © © © o o

SLUZBA

MNoéni

Denni

MNoéni

Denni

MNoéni

Denni

MNoéni

Denni

MNoéni

Denni

w Provést

JMENO A PRIJMENI
Juraj Modry
Natalia Janickova
Natalia Janickova
Jozef Mrkvicka
Jozef Mrkvicka
Juraj Modry
Jozef Mrkvicka
Juraj Modry
Jozef Mrkvicka

Natalia Janickova

OBDOBI

12022

12022

12022

12022

12022

12022

12022

12022

1_2022

1_2022

CHTENA SLUZBA

e o 0 0 0 0 0 0 0 o0

FILTR

Dle: Obdobi
Ve

3_2022
1_2023

4 2022
1_2022
2_2022

Dle: UZivatel

Ve

Matalia Janickova
Jozef Mrkvicka
Juraj Modry
Karin RiZzova
Méria ZIta

Radoslav Zeleny
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Obr. B.15: Vystupné rozpisy pre lekara

konkrétny datum sluzby.

z

1 1na

kliknut

ZN4a po

9. Zmena sluzby je mo

tovne pridat.

7

7Né opa

v

, lebo nie je sluzbu mo

cené

10. Mazanie je vysoko nedoporu

V roz-

11. Vyber zamestnanca je pre sluzbu v rozpise psycholégov vzdy psycholdg.

pise pre lekarov je to vzdy lekar avsak je to zoznam vsetkych lekarov. Treba

6 le-

s

{jmovému

sa vyvarovat chyby aby administrator nezadal hlavna sluzbu pr

karovi, ¢o je zakdzand kombinacia.

v odkaz

im na vygenerovany o

z

12. Rozpisy sa stahuju cez zobrazenie webu s kliknut

pre psycholéga alebo lekara.
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Rozpis psychologt: zménit

1_2022 01-01-2022

UzZivatel:

Chténa sluzba
Datum:

Den:

Svatek :

Sluzba:

Obdobi:

Odstranit

Juraj Modry

1. ledna 2022

sobota

Modni

1_2022

HISTORIE

UloZit a pokracovat v dpravach ULOZIT



C Navod na pouzitie — zamestnanec

Obréazky C.1 az C.5 st vystrizky z obrazovky.
1. Prihlasit sa ako je uvedené v predoslej prilohe. Rovnaky postup plati aj pre
obnovu hesla.

2. Po prihlaseni sa zobrazia obdobia. Po kliknuti na odkaz obdobia sa zobrazi:

VITEJTE, UZIVATELI JARMILA. ODHLASIT SE

V&echna obdobi

20231
2022 4
2022_3
2022_2

20221

Obr. C.1: Zobrazenie vsetkych obdobi pre zamestnanca

(a) Formular na vyplnenie podla nastavenia uzivatela:

i. Po vyplneni je potrebné formular ulozit.
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Psycholog vstup
Uzavérka je: 16. kvétna 2022

Datum Den Preference

0205.2022 | pondsli | Nechcidenni v/
\:03.05.2022 || utery H . v\‘
04.05.2022 | streda || Voino v
05.05.2022 | ctrtek || Panui dovolenou v
‘;06.05.2022 || patek H : v‘
07.05.2022  sobota H - v
\:09.05.2022 || pondli H . v\‘
\:10.05.2022 || dtery H . v“

Obr. C.2: Vstupny formular pre psychologa

Lékar vstup
Uzavérka je: 16. kvétna 2022

Datum Den Preference

| 02.05.2022 || pondéli H Nechci denni v“
| 03.05.2022 || dtery H ; v“
04052022 | streda | Voino v)
05052022 | etvrte | Pranuj dovolenou v
| 06.05.2022 | patek H - v‘
07052022 ' sobota I v
09.05.2022 || pondeli | - v
11005.2022 || utery | - v

Obr. C.3: Vstupny formular pre lekara
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(b) Rozpis sluzieb s moznostou stiahnutia a prehlad sluzieb.

VITEJTE, UZIVATEL| NATALIA. SPRAVA ODHLASIT SE

Viechna obdobi
Psycholog vystup

Datum Den SluZzba = Jméno a pfijmeni
1. fijna 2022 sobota Denni = Natélia JaniCkova
1. fijna 2022 sobota  Noéni = Juraj Modry
2. fijna 2022 nedéle  Denni = Karin RUZova
2. fijna 2022 nedéle  Noéni = Jozef Mrkvicka
3. fijna 2022 pondéli | Denni | Karin RUZova
3. fijna 2022 pondéli | Noéni | Juraj Modry
4. fijna 2022 utery Denni | Karin RUZova
4. fijna 2022 utery Noéni | Jozef Mrkvicka
5. fijna 2022 stieda Denni | Juraj Modry
5. fijna 2022 stfeda | Nocéni = Mdaria ZIta
6. fijna 2022 ¢tvrtek | Denni | Jozef Mrkvicka
6. fijna 2022 Ctvrtek | NocCni | Karin Rizova

Obr. C.4: Ukazka rozpisu sluzieb pre psycholéga vo webovej aplikacii
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29, prosince 2022 | &tvrtek | No€ni | Karin Rizova

30. prosince 2022 | patek Denni | Jozef MrkviCka
30. prosince 2022 | péatek Noéni | Natalia Janickova
31. prosince 2022  sobota  Denni = Jozef Mrkvicka

31. prosince 2022  sobota  Noéni  Natdlia Janickova

Jméno a Prijmeni | Sluzba Denni | Sluzba Moéni = Celkovy pocet

Juraj Modry 27 18 45
Radoslav Zeleny 0 0 0
Karin RuZova 21 24 45
Maria ZIta 1 1 2
Jozef Mrkvicka 27 24 46
Matélia Janickova | 21 25 46

Obr. C.5: Ukazka poctu sluzieb pre psycholéga vo webovej aplikacii
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