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Uvod

Probace je jednim ze dvou pivkluzby, ktera je saasti naSi trestni justice od roku
2000. Tato instituce se nazyva Prémiaa mediani sluzbaCR (dale také PMS). Druhou
sloZkou je mediace. Proto také cely nazev Rfoba mediani sluzbaCR. PMS vychazi
Z principi restorativni justice, kterymi s#di pi sveé cinnosti. A’ uz @ uskuté&novani
alternativnich trest neboieSeni konflikti. Kazdy den mizeme slySet, Zéeské ¥znice jsou
pieplrené a zatzuji statni rozpéet. PMS je jednim z nastigjjak nastalou situaci alespo
trochu zmirnit.

Tato bakaléska prace se vSak bude zstavat jen na jednu slozku, a to probaci.
Podstatou probace je dohled nad obzalovanymi, ébymi a odsouzenymi (dale jen
obvirenymi). Tudiz je dlezité, aby tento dohled, ale i ostatni prabiacinnosti rekdo
vykonaval. Vykonemdchto ¢innosti byly, dle zakona o Probd a mediani sluzk¥, powreni
Ufednici a asistenti probai a mediani sluzbyCR. (Dale budeme také k ozfemi dednil
a asisterit PMS pouzivat pojem , probai pracovnici®, a to zejména proto, Ze cilem nd3i B
je zangteni na problematiku probace a raledniki a asisterit PMS i ni. Uvédomujeme si,
Ze mezi vyznamnodinnost pracovnik PMS patti také mediace, té vSak v bakalé praci
pozornost nesnujeme. Ozn&nim ,, prob&ni pracovnici“ tedy myslimeiradniky a asistenty
PMS v probanich ¢innostech.) V tomto zakene ukotvena cela instituce PMS, ale takeé role
a postavenii@dniki a asisterit PMS.

Jak jiz bylo zmigno, hlavni roli v poskytovani probtich sluzeb maji fi@dnici
a asistenti Prolgai a mediani sluzby CR. Tito pracovnici obstaravaji cely orgariaa
a administrativni aparat. Pralmda pracovnici jsou gasti také socialnimi pracovniky.
A to hlavre z divodu propojeni pomoci, kontroly a poradenstvi icfepraci.

Cilem bakal&ské prace je vymezeni role préhého Gednika a prohmiho asistenta
se zamfenim na vykonavani probaich ¢innosti.

Bakaldska prace je roztena na dv ¢asti. Teoretickou a empirickou. Zeek prace
se \¥nuje vymezeni pojmu role, jeho definice a také apijs roli dedniki a asisterit
Probani a mediani sluzbyCR. Dalsi kapitola se zabyva Prébéa mediani sluzbouCR.
Jsou zde popsargnnosti, cile a organizaci PMS a v neposle@k také restorativni justice,
ktera je vychodiskem preinnost PMS, ale také préinnost probanich pracovnik. Tuto
kapitolu jsme zahrnuly do bakaské prace, protoze si myslime, Ze nastini zazeoniipnost
probanich pracovnik a také nas #ji uvede do dané problematiky. V dalSi kapitole
se budeme dnovat postavenimi@dniki a asisterit Prob&ni a mediani sluzbyCR. V této



kapitole vymezime jejich prava a povinnosti z pdiolezakona, metodickych standérd
a pracovnihaddu PMS. Také se budeme zabyvat otdzkou socidhae pr jejich¢innosti,
ktera k této profesi neodmyslitélrpati. V posledni kapitole teoretickéasti se budeme
zabyvat probaci atinnostmi probanich pracovnik pfi vykonu prob&nich cinnosti.
Pro zgrehledréni si rozalime Ukony v pipravném a vykonavacitizeni.

V empirické ¢asti této prace se budeménwvat hlubSimu pochopeni role prébich
pracovniki. Cilem empirick€asti je zjistit, jak vnimaji prol&ai pracovnici svou roli v ramci
vykonavani prob&nich cinnosti. K dosazeni tohoto cile nam budou sloudihovory
s prob&nimi pracovniky, ktd se &nuji prob&nim ¢innostem, a nasledo¥rnyto informace
zpracujeme pomoci metody otemého kddovani.

Pri psani této bakataké prace budterpat pouze z odborné literatury a internetovych

zdroja.



1 ROLE

Role je dilezitou sodasti kazdodenniho sociélniho Zivota. Tim, Ze kaZastava
n¢jaké role a s nimi spojené chovani, Iép&ame pedpovidat jeho budouci chovani. Také
profese prob&nich pracovnill je spojena se souboremietdvaného chovani.tAuz je dano

legislativouci neformalnimi pravidly. Proto jetdezité vyswtlit tento pojem.

1.1 Pojem ,role*

B. Geist uvadi, Ze termin role se v socialni psiadjioa sociologii uziva a je shodny
s ozn&enim sociélni role. Tento pojem je uzivan v mnobdnich oborech jako néilad
psychologie, sociologi€i filozofie. Tento pojem je také synonymem pro & pozici
&i socidlni status.

Roli mizeme chépat jako chovani, které se aalvéka aiekava v wkité situaci,
kdy se musi brat ohled na&ky pohlavi, socialni status nebo konkrétni sgetskou funkci
dloveka nap. Witel, léka nebo soudcéRole také mZe vyjadovat asekavani, které socialni
okoli klade na jedinCea steji tak, jak tvrdi M. Nakon&ny, je toto @ekavani podmimno
uritou situaci a jeho zakladni charakteristikalednim z nejzakladjsich pojeti role je G. H.
Meadova a R. Lintonova Teorie roli. Tato teortedpoklada, Ze lidé majizné pozice, které
zaujimaji v sociélni strukta spol&nosti, a na chovani jedince se diva v socialnipedtse.”
Role je pak vymezena jakd&kgmplex socialniho chovani, které je vitg socialni pozici
ocekavané a které je této socialni pozici a tim i miipisovano jako standardnéleny
socialniho Gtvaru ve smyslu socialni nornfyTo tedy znamen4, Ze totéakavani je jakysi
standard, ktery ostatnéekavaji od jedince v tité pozici.

Linton chape roli jako dynamicky aspekt statusu. $¥& teorii kultury uvadi dv
slozky. Status a roli. Status vyjage pozici osoby v socialnim systému a roleijnostni
slozka statusu. To znamena, Ze role ggto, co se &ekava odilovéka, ktery nosi tento
status” Role jsou tzv. recipimi. Lze to chapat tak, e se pdehravaji v parech, protoZe

svou roli vzdy hrajeme ve vztahu k jiné asthRole matky je zavisla na existenci jejiho

! GEIST, Bohumil Sociologicky slovnikPraha: Victoria Publishing, 1992.

2 NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosfraha: Academia, 2009.

3 SIMi CKOVA-CiZKOVA, Jitka. Prehled socialni psychologi®lomouc: Univerzita Palackého, 2004.
* NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosfraha: Academia, 2009.

> MATOUSEK, Oldtich a kol.Zaklady socialni pracePraha: Portal, 2001.

® GEIST, BohumilSociologicky slovnikPraha: Victoria Publishing, 1992, s. 349.

" NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnostPraha: Academia, 2009.

8 HAYESOVA, Nicky. Zaklady socialni psychologi@raha: Portal, 2009 s. 10.



ditéte, nebo pokud nemame praci, nemame roliésamance. | role proltaich pracovnik
je zavisla na dalSich faktorech. Je to htagpojeno s existenci Praivda a mediani sluzby
a takeé s existenci klienta PMS.

Nakone&ny tika, Ze ,je-li urcita role vyraz@ odmeriovana, stava se zdrojem
uspokojeni a neni pativana jako Bco nevlastniho, vynucenéhd.Tedy dileZita je mira
ztotozréni se jedince s danou roli.¢ieré role jedinec ffime snadno, jiné fZe odmitat
a nechce jeijmout. U prob&nich pracovnik, by k odmitani role ne&io dochéazet, protoze
je to jeho profese, kterou zastava a sam si ji aaiin¢ vybral. Jeho odgnou vedouci

k uspokojeni by ml byt pocit dolle vykonané prace a pomoci lidem.

1.2 Klasifikace roli

Nekdy role getrvavaji dlouho, jiné jsou naopak kratkodobé&ktdré role jsou
piipsané, jiné jsou dany od narozeni. Jedinec dkyenych roli chél dosahnout a jiné musi
prijmout i z donuceni. Podle Kellefai Matouska® jsou role rozdleny do & skupin:

- Role gipsané (nap Zenati muz)
- Role ziskané (n&prole profesni)

- Role vnucené (n&prole nezaréstnaného)

Dle tohoto dleni je profese prolgaiho pracovnika role ziskana. Jedinec se s roli
probaniho pracovnika nenarodil. Musel ji ziskat pomocivych znalosti
a dovednosti.
DalSi cleni nahlizi na roli ziznych hledisek normativniho, statistického
a individuélniho. Pro tuto préci je awjici normativni hledisko. Tedy to, co se€e&ava
od drzitele wité pozice. V pipad proba&niho pracovnika je to ¢cekavani ze stran
nadizenych, spolupracujicich orgama také klieni. Kellerovo d@leni z €chto hledisek
je nasledovné:
- Normativni — role je eekdvané chovani drziteleditého statusu,
- Statisticky — role jako chovanétginy lidi,

- Individu@lni — role jako konkrétni chovaniitého cloveka™

® NAKONECNY, Milan. Psychologie osobnosfraha: Academia, 2009, s. 36.
Y KELLER, Jan.Uvod do sociologiePraha: Sociologické nakladatelstvi, 2004.
' MATOUSEK, Oldich a kol.zaklady socialni pracePraha: Portal, 2001.

12 KELLER, JanUvod do sociologiePraha: Sociologické nakladatelstvi, 2004,



2  PROBACNI A MEDIA CNi SLUZBA CR

Tato kapitola bude definovat Praioé a mediani sluzbuCR jako instituci. Kapitola je
roz&klena do ¢tyi podkapitol ¥novanym diéim c¢astem, které postupnbudou odkryvat
principy, historii, organizaci &nnost PMS.

V prvni podkapitole se budeme zabyvat restorafivstici. Cinnost PMS z této justice
vychazi, proto je dlezité jeji principy uveést, pro lepsi porozémcinnosti PMS. Stej# jako
v prvni podkapitole se&ujeme restorativni justici zislodu lepSiho pochopeni PMS, také
z tohoto divodu se ve druhé podkapitole budeme zabyvat hif*MS. Ve teti podkapitole
popiSeme organizai schéma PMS. Jak je uspdana a kdo ma jaké funkce. V posledni,
¢tvrté podkapitole, vymezimeéinnosti, které PMS vykonava a cile, ke kterymésue.
Pro svowinnost je dileZita spoluprace s ostatnimi organy, proto takékvatce uvedeme tyto
organy a instituce.

Proba&ni a mediani sluzbaCR je zaloZena na principech restorativni justicetd usiluje
,0 Zzprostedkovani tinného a spokensky prosggnéhoeSeni konflikt spojenych s trestnou
cinnosti a sodasre organizuje a zajilje efektivni a dstojny vykon alternativnich trest
a opatreni s drazem na zamy poskozenych, ochranu komunity aepcekriminality;
aby Probani a mediani sluzba CR zajistila v3echny tyto¢innosti, musi byt multi-
disciplinarni. Vychazi ze séinnosti socialni prace a prava, zejména tresthir@innost
PMS miZze byt zahajena impulsem od soudu, statniho zé&stypadicie, obvigného, jeho
obhajceti ptibuznych, ale také od posSkozeného nebo jeho zéncen

Cinnost PMS respektuje Listinu zékladnich prav absdy ale také pozadavky
mezinarodnich amlu¥’

PMS ve sv&innosti vychazi z vychodisek:

- Prechod k osobnimu jednani s klientem - na klientasbynglo pohlizet s drazem
na lidskost a nejen slepé pin toho, co je napsano v zakon

- Zodpowdnost pachatele za spachany trestity — pachatel musi nést nasledky
za s\ij ¢in misto spolénosti.

- Socidlni pojeti trestd nutné je hledateSeni, které bude vyhovovatéoia stranam.
Oketi i pachateli.

13 PROBACNI A MEDIA CNi SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Poslani a cile. www.pmscr.cz [oeln© 2002—
2012 [cit. 2012-11-20]. Dostupné z: http://wywmscr.cz/poslani-a-cile/

“VETROVEC, V., L. NEDOROST a Z. SOVAK. Prolid a mediani sluzbaCR. Pravni radce 2002,
¢. 8.



- Spoluprace a alternativni tresty — v praci Ptoldaa mediani sluzbyCR je velmi
dulezitd spoluprace vSech zainteresovanych instituciaké ieSeni spdr jinymi

metodami neZifjimanim opateni'®

2.1 Restorativni justice

Jak jiz byloteceno, je PMS zaloZena na principech restorativitigeis Tento druh
justice se odliSuje od klasickeé retributivni.

Principy restorativni justice pochézeji odivpdnich obyvatel Nového Zélandu,
severni Kanady nebo afrického zvykového prava. iilgdse z&aly rozvijet v Kanadl a USA
(80. léta 20. stoleti) a postupetasu za&aly pronikat i do Evropy. Pojem Restorativni justic
pochazi z anglického slova restore, co? znamendwvithnavratit do pvodniho stavd®

Restorativni justice se liSi od klasické retribofijustice tim, Ze ma jiny nazor
na sodasnou trestni spravedlinost a na ochranu paéhatebsti.!” Retributivni justice
prisuzuje pachateli vicemérpasivni postaveni, tudiZz se na vykonu trestnigegtodili jen
v malém rozsahu. &Sinou jen P uplatréni naroku na nahradu Skody. A také vidi jako
primarni oldt’ stat. Kdezto restorativni justice povazuje za hiaekEt’ osobu, ktera byla
poskozena jinou osobou, nikoli stit.

»Restorativni justicarychazi z mysSlenek, Ze trestfy je socialnim konfliktem mezi
dwma a vice jednotlivci a mezi jejich normami a nommave spolénosti, v nichz
o

se nachazeji.” Tento trestnyin lze efektivié feSit za dasti vSech stran, kterych se tento

trestnyc¢in dotkl. Restorativni justice pohliZzi na tresttiy jako na gco, co naruSilo socialni
vztah mezi pachatelem, &b a dotenou spolénosti. Z toho vyplyva, Ze se tato justice
zantiuje nejen na pachatele a¢6pale také na spataost¢i komunity, v niz pachatel Zije
a tato komunita je mnohdy timto trestnyfimem dotena. Nabada spaleost, aby nejen
pasivre piihlizela, ale aktiva se zapojila a vytw@la podminky pro zdravou komunitu.
Restorativni justici nelze pojimat jako ucelenytéys reakci spotaosti na trestnou
¢innost, protoZze kazda z€éma tyto principy upravené dle svych moznosti. aytznamena,

Ze kazda zemnmad jiné zastoupeni restorativni justice ve svéavyr Nekterd se kamto

15 7ATECKA, Eva.Postaveni a tkoly Prolai a mediani sluzbyOstrava: Key Publishing, 2007.
16 ™
Tamtez.
" KARABEC, Zdergk. Koncept restorativni justice. In: KARABEC, Zdén Restorativni justice Sbornik
prispevka a dokumentt. Praha: Institut pro kriminologii a socialni prersg 2003.
18 SOTOLAR, A, F. PURY a P. SAMALAlternativnieSeni trestnichéei v praxi Praha: C. H. Beck, 2000.
19 ZATECKA, Eva.Postaveni a koly Proldai a mediani sluzby Ostrava: Key Publishing, 2007. s. 11.
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principim vice piklani, jind méw.?° Jak uvadi Karabec,ipobi restorativni justice pouze
paralel@ s retributivni justici nebo ji doplije. Dale uvadi, Ze tato justice je zaloZzena
na zakladnich principech:
- Zloc¢in by mel byt bran hlava jako Skoda (Ujma) na ¢b a také jako hrozba
pro bezpénost spolénosti.
- Tato Skoda se musi brat ze vSech hledisek. Nejaari@ai nebo fyzickou, ale také
psychickou nebo o ztratu postavénnarusSeni socialnich vazeb.
- Reakce na zkon ma pomaoci snizit tuto Skodu &ipadné hrozby pro spaieost.
- Ucgelem reakce neni potrestani pachatele, ale wgmiopodminek pro odstrémi
nasledk trestnéhainu.
- Kvyjednavani s pachatelem o kompenzaci za tre§tmyiemize byt okt trestného
¢inu nucena.
- Dalsi princip je zaloZzeny na tom, Ze je kontrapkdimi ukladat pisrgjSi tresty
u mladistvych pachatél
- Velmi dalezité je aktivni podileni pachatele na nakiragisobné Skody. A pokud
pachatel nechce spolupracovat, je k tomu donucedeso.
- Statni organy by se #ty viozit pouze tehdy, pokud postupy mezi pachateke okgti
nevedou Kk cili, nebo pokud je spachany trestimytakové zavaznosti, ze klasicky

trestny proces je nutn$*

2.2 Historie Probani a media‘ni sluzby CR

PMS je ponirné mladou instituci v systému justice. Podébako vyvoj jinych
instituci, i na vznik a vyvoj Proai a mediani sluzbyCR mgl velky vliv spole&ensko-
politicky vyvoj naSi zerm. Vyznanou ulohu nila tradice socialni prace a pomahajici profese
v CR. Od konce 60. let 20. stoleti seifrml vytv&et systém sociélnich kuraton kuratod
pro diti a mladeZ. Také Zénala sociélni prace $ni ve \&znicich?

V tomto obdobi se pomalu &aali dostavat prvky probace deského prava. Teprve
az po roce 1989 ifghazi rozvoj novych trend Z&inaji se stast zaklady probace

a mediacé® Zasadni roli po roce 1989 sehral vyvoj trestniitikyl v CR. Soustedilo

20 7ZATECKA, Eva.Postaveni a ukoly Proliai a mediani sluzbyOstrava: Key Publishing, 2007.

L KARABEC, zdertk. Koncept restorativni justice. In: KARABEC, Zdén Restorativni justice Sbornik
piispivkit a dokument. Praha: Institut pro kriminologii a socialni preeg 2003.

22 KROFTOVA, Andrea a Lenka OREDNICKOVA, In. MATOUSEK, Oldich a kol.Sociélni prace v praxi.
Praha: Portal, 2005.

28 7ATECKA, Eva.Postaveni a Gkoly Prolsai a mediani sluzby Ostrava: Key Publishing, 2007.
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se zejména na celkovou reformu a humanizaci justiené vézenského systému. ZvySovaly
se moznosti tregta opateni, dilezitym prvkem byla snaha o posileni postaveni pp&kého
Vv trestnimiizeni.

Dulezitym krokem, ktery s@foval k uplatgni probace a mediace, byly &ilnovely
trestrépravnich pedpidi, které vedly k novym institiim, jako jsou odklon od klasického
trestnihotizeni, alternativy k potrestani nebo alternativirdstu odgti svobody. Jejich
praktické vyuziti by se neobeSlo bez prvinediace a probace. Velkouérau k zakotveni
probace a mediace v naSi zemspeli studenti a ditelé FF UK. ZaloZili Sdruzeni pro rozvoj
socialni prace v trestni justici (1994). V gagné dob je zndm pod nazvem Sdruzeni
pro probaci a mediaci v justici — SPJ. Toto sdriizealizovalo tzné aktivity a projekty, jako
nagiklad seminfée a setkani nebo zpracovani acéiewmi vzoru probace a mediace
v podminkaclCR.

DalSim vyznamnym krokem bylo usneseni z 1. ledrn@618dy byla ¥izena mista
probanich &ednilki na soudech. Tuto praci vykonavali administratiprdcovnici soudu.
Diky ztizeni €chto pracovnich mist se dostali prvni kvalifikovaswcialni pracovnici
do justice®* Na okresnich soudech byla od 1. ledna 208@ema modelova pracowist
proba&ni a mediani sluzby. Od 1. ledna 2001 byla dle zakana57/2000 Sb. zahajena
ginnost Probani a mediani sluzbyCR. Timto zakonem se stala Probaa mediani sluzba
statni organizaci s celorepublikovoispbnost®

DalSim stZejnim krokem bylo fijeti zakonat. 218/2003 Sh., o odpsanosti mladeze
za protipravniiny a o soudnictvi vedcech mladeZe. Timto zakonem se upravuje, jak se ma

postupovat p feSeni provitini u osob mladsich 18 I&t.

2.3 Organizace Prob#ni a mediani sluzby CR

PMS je tizena na zékladzdkonac. 257/2000 Sb. o Protyai a mediani sluzig
a spada pod ministerstvo spravedinosti. PMS je nizgsni slozka statd’ V cele PMS
je reditel, ktery jedna jejim jménenieditele jmenuje a odvolava ministr spravedingsti.

Rada pro probaci a mediaci sdizmje jako poradni orgdn ministra spravedinosti.

** KROFTOVA, Andrea a Lenka OREDNICKOVA, In. MATOUSEK, Oldich a kol.Sociélni prace v praxi.
Praha: Portal, 2005.

*VETROVEC, V., L. NEDOROST a Z. SOVAK. Protid a medigni sluzbaCR. Pravni radce 2002,
¢. 8.

% KROFTOVA, Andrea a Lenka OREDNICKOVA, In. MATOUSEK, Oldich a kol.Sociélni prace v praxi.
Praha: Portal, 2005.

"PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Statut PMSCR. www.pmscr.cz [online].
© 2002-2012 [cit. 2012-11-25]. Dostupné z: $tfsvww. pmscr.cz/zakladni-dokumenty/statut-pms-cr/

8§ 3 odst. 1 zakona 257/200 Sb., o Probai a mediani sluzié CR, v platném zéni.
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Rada pro probaci a mediaci ovliie a usniriuje ¢innosti PMS?® Zakladni slozkou pro
vykon PMS jsou s$ediska, ktera sobi v sidlech okresnich saudZde vykonavajiinnost
Urednici a asistenti PM3. PMS spolupracuje idou instituci nafiklad Policii Ceské
republiky (dale také ©R) nebo soudy, statnimi zastupci, socialnimi kusgtadbory
socialré-pravni ochrany &i (dale také OSPOD), ale také s obcenftislBSnost k danému

soudu utuje i prislusnost Prolmiho a medigniho stediska®

2.4 Cinnost a cile Proba&ni a mediasni sluzby CR

Hlavnim poslanim PMS je protrai a mediani cinnost. Ri této ¢innosti jsou
pracovnici PMS v kontaktu s obvimym, ale také poskozenym, osobami blizkymi
a v neposledniad také se socialnim okolim. Pracovnici PMS musejieyspojeni s organy
&innymi v trestnintizeni a dal$imi subjekty, které jsou zainteresowaméstninizeni?

,Cilovou skupinou Probé&ni a medi@ni sluzby jsou osoby, které se dostaly
do konfliktu se zakonem (byly oking nebo odsouzeny za trestfifi), a osoby, jez byly
trestnymc¢inem poskozeniy?® Z toho vyplyva, Ze PMS nepracuje pouze s pachatklitaké
poSkozenymi. Prolgai ¢innost se vztahuje zejména na pachatele. Madi&nnost vSak
spolupracuje s alona stranami a snazi sefggit konflikt mimosoudnimi cestami.

PMS pracuje s dogfymi pachateli, kt& se dopustili trestnycktina. Dale také
s mladistvymi pachateli prownymi, wkova hranice je od 15 do 18 let a takéctsn
mlad$imi 15 let, které se dopustifiyiu, ktery se u osob starsich 15 let poklada =rtye*

Cinnost PMS je zalozena na ,principu socialniho a trestfpravniho pojeti konfliktu
se zakonem:..a pro socialni pojeti je tdezité zprostdkovani komunikace mezi vSemi
zWastrenymi  stranami. Hlavnim cilem je alternativiieSeni konflikh a urovnéni
mezilidskych a spot@nskych vztah Dale také identifikace probl&mkteré by mohly vést
k dalSi trestn&innosti. Pravni pojeti vychazi z prindipestorativni justice. Tyto principy
podle \Etrovce jsou nap ,motivace pachatele k odpf@nosti za spachany trestnin,

motivace pachatele k Zivotu bez kondlikt eliminace efektu labelingu..., efektiveseni

#VETROVEC, V., L. NEDOROST a Z. SOVAK. Prob@ a mediani sluzbaCR. Pravni radce 2002,
¢. 8.

*°§3 odst. 2 zakona 257/200 Sb., o Probai a mediani sluztk CR, v platném zéni.

31 ZATECKA, Eva.Postaveni a ukoly Proliai a mediani sluzbyOstrava: Key Publishing, 2007.

32 '+
Tamtez.

3 KROFTOVA, Andrea a Lenka OREDNICKOVA, In. MATOUSEK, Oldich a kol.Socialni prace v praxi.
Praha: Portal, 2005. s. 284.

% Tamtéz.
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pripadu, rychlé a dostaijici..., &inna kontrola pachatele..>® Uvedené principy by iy
slouzit jednak k ochranspol&nosti ged negativnimi vlivy, ale také k odsteam recidivy
pachatele.

Vétrovec uvadi, Ze v séinnosti obou &chto princigi socialniho a pravniho,
ma ¢innost PMS hlavni cile. Pokud to uchopime z pohledahatele, PMS se zétnje
na aktivni @ast pachatele ngsSeni trestnéhsinu. Déle se snazi, aby pachatelovi socialni
vazby Zistaly stavajici nebo vznikaly nové a jeho trest idre stigmatizujici. Z druhého
pohledu PMS také spolupracuje £@hi trestnéhatinu. Snazi se pomoci ventilovat pocity,
které vznikly trestnowinnosti spachanou na &b a pomoci obti ziskat pocit bezpe
a integrity. Stej# jako pachateli, i odi se umo#uje podilet na hledani optimalnitieSeni,
které bude dostateou materialni i moralni satisfakci. Dale by PMS¢lan oketi
zprostedkovat informace o motivech pachatele ke spactiésinéhocinu a jeho postojich
k této nastalé situaci. PMS se ve suinosti nezaréuje pouze na spolupraci s pachatelem
¢i ob¢ti. Dulezitym cilem je ochrana spd@leosti. Vyznamnd je prevence a znithstrachu
spolesnosti z kriminality*®

DalSimi cili je vytv&eni systém vzdlavani pro pracovniky PMS a takégobit jiz
od prvotnich stadiitizeni. Oilezitym cilem je zlepSeni spoluprace se statninstugri
a policii. Dale také vybudovat systém préhigh a resocializanich program a v neposledni
fads vytvorit dobry vztah s viejnosti®’

PMS se snaZi snizovat & osob ve &zeni a také efektivnvynakladat penize
v oblasti justice’®
organy a institucemi, které v daném trestnfipeni hraji roli. To s jakymi institucemi
a nestatnimi subjekty PMS spolupracuje, upravug@zd. 257/2000 Sb., 8 5.

Dulezité je spolupracovat s institucemi, jejichz Hmaa cilem je uskutaéni
probanich, l&ebre preventivnich a resocializaich program. Dale PMS musi
spolupracovat s organy socialni¢pé Zejména s pracovniky o#dni p&e o dti a mladez
a také kuratory. # spolupraci s kuratory proét a mladez se hla¥nproSetuji pomery
mladistvého, které se uvgtdo zprav a ty se pak posilaji na souddojeho rozhodnutim.

Jejich spoluprace je vzajemnarednici a asistenti PMS podavaji informace idpadu

® VETROVEC, V., L. NEDOROST a Z. SOVAK. Prota a mediani sluzbaCR. Pravni radce 2002,¢. 8, s.
28.

*®Tamtéz.

" ZATECKA, Eva.Postaveni a tikoly Prolai a mediani sluzby Ostrava: Key Publishing, 2007.

¥ PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CESKE REPUBLIKY. 10 let PMS [online]. © 2002-2012
[cit. 2012-11-20]. Dostupné z: https://www.pmsz/scripts/index.php?id_nad=76
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pracovnikim prislusného fadu. Pro svodinnost, ale také peebuji informace k jednotlivym
piipadim zjis€né €mito pracovniky. DalSi spoluprace je s protidrogovykoordinatory
a také s tady prace® PMS dale spolupracuje se $kolami a jejichiizzmimi, s organy
socialniho zabezgeni, ale také siznymi sdruZzenimi a nadacemi, jejichZ spolupracems n
je dilezita v daném trestnitizeni?® Spoluprace PMS je také sx&iskou sluzbou a justnf
straziCR. Urednici vykonavaji nav&ty obvininého ve vazbnebo odsouzeného ve vykonu

trestu®!

% VETROVEC, Vladislav a kolzakon o mediaci a probaci — komehtBraha: EUROLEX BOHEMIA, 2002.
085 odst. 1 zakona 257/2000 Sb., o Probai a mediani sluzté CR, v platném zéni.
“I Tamtéz, § 5, odst 5.
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3 UREDNICI A ASISTENTI PROBA CNi A MEDIA CNi
SLUZBY CR

V této kapitole se budemeénovat Gednikim a asisteritm Prob&ni a mediani
sluzbyCR.

V Gvodu vymezime postaveni prabéch Gedniki a asisterit V prvni podkapitole
se budeme zabyvat socialni praciimmosti probanich tednilkhi a asisterit Je to
neoddlitelnd cast jejich prace a to uz jen proto, Ze pracujsii

Nedilnou sotésti role tednilka a asisterit PMS jsou prava a povinnosti, ktere itvo
jejich pracovni ramec. Proto nasledujici podkapijebu rozdleny dle toho, co tyto prava
a povinnosti zaklada. Z velk&sti je to zakon o PMS, ale také metodicky standamdosti
nebo pracovniad PMS.

Do «&innosti zakona¢. 257/2000 Sb., o Probai a mediani sluzlg, cast ukoh
probace plnili po¥ieni pracovnici odborného aparatu soudu dle zakor89/1994 Sb.,
o vySSich soudnichiédnicich, ve zini pozdjSich gedpigi. Tento zakon vymezil probai
¢innosti, které mohli vykonavat z p&eni gedsedy senatu vyssi justi Grednici. Tyto
¢innosti jsou poskytnutim p@éani obvitnému a poSkozenému o nélezitostech dohody
0 narovnani a ukonech pebnych k jejimu uzaeni. Také od roku 1996 vykonavali nezbytné
ukony ve spojitosti s trestem ob&cprosgsSnych praci. Tito vysSi justii Grednici nendli
dostaténé vzdlani ani podminky pro vykon specifickyafinnosti PMS. Proto bylo nutné
vymezit postaveni i@dnika a asistentafipemz se tak stalo v zakére. 257/2000 Sb.,
o Prob&ni a mediani sluzk.*?

Na stediscich PMS {sobi jako zamstnanci gednici a asistenti Probai a mediani
sluzby CR. Kwvili odlisnému obsahu probace a mediace ivg¥r na \tsich stediscich
specializuji na jednu ze slozek PMS. Coz tedy zménege wktefi proba&ni Ufednici
a asistenti jsou za¥feni na vykonavaniinnosti probace a jini n&innost mediacé®

Utednici a asistenti Probai a mediani sluzbyCR jsou v zanistnaneckém ponu
viidi statu a tyto pracowpravni vztahy séidi zakonikem prac¥. Reditel PMS je fijima
do pracovniho pogu ¢&i jej rozvazuje.Reditel také pidéluje jednotlivé prob&ni Gredniky
¢i asistenty k danym idiskim. A je také mozné fmélit Urednika Probéni a mediani

*2VETROVEC, Vladislav a kolzakon o mediaci a probaci — komehtRraha: EUROLEX BOHEMIA, 2002.
43 ZATECKA, Eva.Postaveni a Gkoly Proliai a mediani sluzby Ostrava: Key Publishing, 2007.
486 odst. 1 zakona 257/2000 Sb., o Probai a mediani sluzté CR, v platném zéni.
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sluzby k Ministerstvu spravedino$tiPro vykon tohoto povolani jsouiléZité vlastnosti jako
komunika&ni schopnosti, dovednostigquichazet konflikim, ale také feSeni nastalych

konfliktnich situaci a v neposledtsds znalost pravni Gpravif,

3.1 Urednici a asistenti jako socialni pracovnici v justi

Jsou iednici a asistenti PMS pouzeéednici? Nebo to jsou socialni pracovnici
Vv justici? K objasani této otazky je zapiebi si nejdiveftici, co je sociélni prace.

Dle Klimentové neni vSeobegplatnd definice sociélni prace, aviaksSina teoretik
v tomto oboru se shoduje, Ze socialni praceviglecky fundovanou odbornou disciplinou,
ktera specialnimi metodami zajile provaéni pé'e ocloveka na profesionalnim zaklad*’

DalSi mozna definice socialni prace je, dle Mezdaf federace socialnich
pracovniki IFSW, ,Socialni prace podporuje socialni zmu, /eSeni problémv mezilidskych
vztazich a napomaha lidenripvySovani kvality zivota. Vyuziva teorii lidskétiwovani
a socialnich systéim socialni prace zasahuje v mistech, kde se lidkagagji se svym
prostedim. Zasadni pro socialni praci jsou principy kfish pradv a socialni
spravedlnosti.*® Matousekiika, Ze socialni prace jespole’enskovdni disciplina i oblast
praktické ¢innosti, jejimz cilem je odhalovani, vydovani, zmiitovani areSeni socialnich
problémi.“*° Zadna definice socialni prace neni vieobemiatna, avdak vdechny definice
néco spojuje. VSechny jsou zaloZené na principu pordogeku ve zkvalitni jeho Zivota.
Probace je zaloZzena na kombinaci pomoci, kontrolpoaadenstvi. Naéthto prvcich
je zaloZena také socialni prace.

Prace prob&nich pracovnik nesnéiuje jen k dohledu, ale také kgpéo obvingného
¢i odsouzeného, kterd vede k pomoci v jeho problém€ilem pée je podpora schopnosti
Zit bezkonfliktni Zivot ve spotmosti, ale také najit si prasti, které ho nebude swhd dalsi
trestné ginnosti. Urednik a asistent PMS by &nchéapat socialni pozadi trestrénosti
odsouzeného. Z tohotoidbdu, by se @ informovat o osobnosti klienta, jeho Z&ixu
hodnot, rodig a socialnim prostdi. Na zakla#l téchto informaci by mu # poskytnout

individualni pé&i a pomoc’ Proto musi prolmi pracovnici propojitéinnost odborného

“>VETROVEC, Vladislav a kolZzakon o mediaci a probaci — komeht&raha: EUROLEX BOHEMIA, 2002.

“°SOTOLAR, A,, F. PURY a P. SAMALAlternativnireSeni trestnichéei v praxi Praha: C. H. Beck, 2000.

“"KLIMENTOVA, Eva. Teorie a metody socialni pra¢eOlomouc: Filozoficka fakulta Univerzity Paladi@v
Olomouci, 2001, s. 6.

“8 INTERNATIONAL FEDERATION OF SOCIAL WORKERS. Defitbn of social work. www.ifsw.org
[online]. © 2013 [2013-02-20]. Dostupné z: hiifsw.org/policies/definition-of-social-work/

49 MATOUSEK, Oldrich a kol.Metody aizeni socialni prace?raha: Portal, 2003, s. 11.

0 SVOBODA, Ivo.Uvod do studia probace a mediaclin: Univerzita Tomase Bati, 2005.
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vedeni pachatele s pozitivni motivaci a kontrolehoj chovan?® Prob&ni pracovnici také
pouzivaji wci klientim metody s prvky psychologického, pedagogickéhooeiamiho
poradenstvf?

Jednim z hlavnich dcilproba&nich pracovnii je ziskat klientovu @ivéru a pomahat
mu V jeho reintegraci do spdéleosti. Dale v praci prokaiho pracovnika jeidezité to, aby
vzbudil v klientovi aktivni zajem &eSeni vzniklé situac®.

Z toho jas® plyne, Ze prolki pracovnici nejsou pouhymtedniky. Je vidt, Ze tato
role je dualni. V jejich praci jsou bezesporu vétin principy socialni prace. Pracuji s lidmi,
a proto by nerdi byt pouze iedniky. Meli by se zajimat o klienta jak®loveéka, socialni
prostedi, ve kterém Zije, nebo okolnostinu, ktery spachal. Ale na druhou stranu jefpioa
mit znalosti z administrativy a jadnieni®. Velkou roli v jejich praci zastava znaloskaai.

V neposlednfact se musi p svécinnostitidit etickym kodexem socialnich pracoviik

3.2 Prava a povinnosti itedniki a asistenti z hlediska zakona

Pro profesi tednika a asistenta Praip& a mediani sluzby jsou dlezita kritéria, ktera
stanovi zakor. 257/2000 Sh., o Protai a medi&ni sluziz 86.

Osoba vykonavajici praci probdho Gednika musi byt bezdhonna augpbila
k pravnim ukofim. Pro vykon profese je zakladni podminkou ziskabkoskolské vzgani
ve spoléenskovdni oblasti ukotené magisterskym diplomem. K tomu, aby molavék
vykonavat toto povolani, musi absolvovat zékladwméalikkacni vzalani pro dedniky
Prob&ni a mediani sluzby. Po absolvovani kvalifikaiho vzdlani vykona odbornou
zkousku, kterou mu sdisko musi umoznit slozit. Tuto zkouSku stanowtgtut Probéni
a medi&ni sluzbyCR.>* Zkougka by nla vypadat jako (celna kombinace teoretické vyuky
a praktickych vycvikovych program doplrenych regionalnimi  setkanimi a praci
u jednotlivych sedisek Probeni a mediani sluzby.®® Je tedy dleZité, aby probani
Giednici a asistenti ugh propojit teorii s praxi. Dokazali pouzivat metograce s klienty
a untli je aplikovat na jednotlivéipady.

Vykon profese asistenta Praipg a mediani sluzbyCR je podmign vékovou hranici
21 let. Stejny jako Grednik musi mit zjsobilost k pravnim Okamm a byt bezdhonny.

V oblasti vzélani je podminkou ziskanirstdoskolskeho vziani v oblasti spokenskowdni.

*L KUCHTA, Josef a kolZaklady kriminologie a trestni politikyPraha: C.H.Beck, 2005.

>2\VETROVEC, Vladislav a kolZzakon o mediaci a probaci — komehtBraha: EUROLEX BOHEMIA, 2002.
>3 VONKOVA, Jitina a Jana CHALUPOVASocialni prace s pachatefraha: Leges, 1992.

>4 §6 odst. 2 zakona 257/2000 Sb., o Probai a mediani sluzté CR, v platném zéni.

5 VONKOVA, Jitina a Jana CHALUPOVASocialni prace s pachatefraha: Leges, 1992, s. 94.
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A po néastupu do prace musi projit specidliden kurzem. Vys#tleni vysokych narak
na vzalani a odbornost Probaich pracovnik je v povaze jejich vykonavarnnosti. Tato
ginnost je zaloZena na interdisciplinari jejich ffirozené autorit®® Po gijmuti do funkce
Giednika ¢i asistenta PMS vzthvani pokréuje prednaskami, Skolenimi a odbornymi
zkouskamp’

Utednici i asistenti Prolsai a mediani sluzbyCR stejré jako zandstnanci orgéai
statni spravy, souda statnich zastupitelstvi jsou povinni jednat, &y byli nestranni,
zachovavali mienlivost a zdrzeli se jednani, které by mohlo késstetu véejného zajmu se
z4jmy osobnimi. Stimto souvisi vykeni a mkenlivost Gedniki nebo asistefit Pro
zavaznost a povahtinnosti Probani a mediani sluzby je dlezité vymezit podminky
vylouseni (ednikéi a asisterit®® Zakon stanovi, ,.7e Gednici a asistenti Prokai
a mediani sluzby jsou vylaieni z provedeni Ukarnprobace a mediace z obdobnyalvalkd:,
které zakon stanovi pro vyk®eni orgam ¢innych v trestningizeni...“a pokud je tednikovi
¢i asistentovi Probai a mediani sluzby znama daka skuténost, pro kterou by mohl byt
vyloucen, musi to oznamitifpdsedovi senatu nebo samosoudci &pravnémiizeni statnimu
zastupci. Ti pak rozhodnou o vykeni a uéi jiného Gednika a asistenta, ktery bude danou
véc daleresit>®

Ml¢enlivost o informacich v souvislosti s vykonem ghjifunkce, museji i@dnici
a asistenti Prolzgai a mediani sluzby zachovavatiptrvani pracovniho pogmu, ale i po jeho
skorteni. Tuto povinnost vSak nemohou dodrzét jpdnani s policejnimi organy, soudy
¢i statnim zastupcem.

Prob&ni pracovnici jsou povinni ip vykonavani profese sédit zakony, jinymi
pravnimi gedpisy a pokyny iedsedy senatu nebo samosoudce, ale také statrstupas
pokud je ¥c v piipravnémiizeni. Nesrji také ve své praci niid trestnitizeni nebo svym
chovani vzbuzovat pochybnosti o své objekdi@tnestrannosti.

Pro spravny vykon proBai ¢innosti je dilezité pravo nahlizet do trestnich gpis
a klat si z nich vypiskyci kopie. Pro zji&ni potebnych uddj a informaci, se mohou
Giednici i asistenti v ramci vykonu s¥@énosti obracet na statni organy, pravnickeé i figgic
osoby a v neposlediiad také organ sociadapravni ochrany &i. Ti pak musi bez odkladu

sc&lit potiebné informace, pokud jim nebrani zvlastni zakdmonapraveni v nim uvedené.

0 VONKOVA, Jitina a Jana CHALUPOVASocialni prace s pachatefraha: Leges, 1992,

>"7ZATECKA, Eva.Postaveni a ukoly Proliai a mediani sluzbyOstrava: Key Publishing, 2007.

8 VETROVEC, Vladislav a kolZakon o mediaci a probaci — komehtRraha: EUROLEX BOHEMIA, 2002.
9§ 8 odst. 1 zakona 257/2000 Sb., o Probiai a mediani sluzt, v platném zini.
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Urednici jsou také opra¢ni zjistovat stanovisko obvimého k podmignému zastaveni
trestniho stihani nebo k uloZerkterych tresi nespojenych s odtim svobody.

Pokud obvigny porusi uloZzené omezedii povinnosti v ramci dohledu nebo jiného
trestu nespojeného s adim svobody, podmimého zastaveni trestniho stihani
nebo podmiéného propugni, informuje prob&ni Urednik o nastalé situacigrdsedu senatu
nebo samosoudag statniho zastupce. Pokud toto poruSeni povinpstthoventi omezeni
neni zavazné, probai trednik miZze obvigného pouze napomenout a pivtno o nasledcich
nedodrzovani jeho povinnosti. V téz&vse nesmi jednim pracovnikem vykonavat probace
a mediacé’

Trestni zakonik také zakladé spolupraci s pachatdteerému byl uloZen trest zdkazu
vstupu na sportovni, kulturni a jiné spmaské akce, trest doméacihszeni®® V trestnim
zakoniku jsou také uloZeny povinnosti préiiah pracovnik pri vykonu dohledu, touto

¢innosti se vS8ak budeme zabyvat v dalsi kapitole.

3.3 Prava a povinnosti itednikia a asistenti z hlediska metodickych

standarda ¢innosti

Prob&ni pracovnici se musi mimo jinédit metodickymi postupy. V metodickém
standardu PMS v oblasti parole se stanovuji podtin&teré probéni Urednici a asistenti
musi  dodrZzovat voblasti  zajgvani podklad pro  rozhodnuti  soudu
0 mozném podmimém propu&ni s dohledem. Probai Urednici a asistenti v tomtdipad
musi spolupracovat sd¢eiskou sluzbouCR, ale také pokud je to nutné s dalSimi
zainteresovanymi osobami rfape socialnim kuratorem. Prd@pé pracovnici seipvstupu do
véznice musi prokazat sluzebnimikazem s fotografii a osobnigislem. Ri vstupu a
pohybu ve ¥znici musi dodrZzovat vriti fad wWznice. Také musi respektovat pravni aivnit
piedpisy pro vykon vazby a vykon trestu étinsvobody. Tyto pedpisy aiady musi
respektovat zejménaippozadavku nahlizet do spisovych matéri@tisouzenych, ip feSeni
Zadosti a poskytovani informaci odsouzenym a v slepoi fack také i rozhovorech

s odsouzenynt>

%0 VETROVEC, Vladislav a kolZzakon o mediaci a probaci — komehtBraha: EUROLEX BOHEMIA, 2002.

61 7akong. 40/2009 Sb., Trestni zakonik, v platnénirgn

2 PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Sodinnost mezi \¢zeiiskou sluzbouCR a
Probani a mediani sluzbou CR v oblasti zajifovani podklad pro rozhodnuti soudu o moZném
podmigném propushi s dohledem. www.pmscr.cz [online]. © 2002-20tR. [2012-10-04] Dostupné
také z: https://www.pmscr.cz/download/PAROLEuSonost VSCR_a PMS_CR-metodika_2007.pdf
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V metodickém postupu v rdmci zafisf moznosti ukladani a vykonu trestu obgcn
pros@snych praci je prolai pracovnik oprawn do nahlizeni spis a zji¥ovat
o klientovi Udaje tykajici se jeho zdravotniho stadosazené pracovni kvalifikace nebo
casovych moznosti pro vykon trestu. Tyto Udaje tmj pro probani zpravu ped

rozhodnutim soudu. Tyto materialy také mohou Bgtpny statnimu zastupci nebo soddci.

3.4 Prava a povinnosti ttedniki a asisteni z hlediska pracovniho
radu

Tento pracovnfad vydalieditel PMS se souhlasem Zakladni organizace OdBbmv
svazu statnich orgéra organizaci. Tento pracowutdid je vydan podle § 82 zakoniku prace.

Prob&nim pracovniim z tohoto pracovnihtddu vyplyvaji mnohé povinnosti, které
pii vykonu svého povolani musi splnit. V praci uvaddouze demonstrativni ¥gt €chto
povinnosti, které vyplyvaji z pracovnilié@du.

Jedna se o povinnosti, které je nutné dodrzet, mpyirednik a asistent Proba
a medi&ni sluzbyCR prijat do svého zagstnani. Do pracovniho pamu je mozné vzit pouze
obtana Ceské republiky nebo cizince bez statniisju$nosti, pokud splje vSechny
pozadavky pro vznik pracovniho péra. Dale musi spibvat kvalifikatni dispozice
pro vykon této profese, dale musi byt beziuhon#égsite a duSeva zpisobily pro vykon
prace. Dle tohot#éadu nesmi proai pracovnik jednat, tak aby toto jednani bylo tteta se
zajmy osobnimi. To znamenda, Ze se nesdaistiit cinnosti subjekt, které v regionu, kde
pracuje jako prohkmi pracovnik, Zadaji o akreditaci prébhého programuci dotaci
na akreditovany prolsai program.

Prob&ni pracovnici maji za povinnost prowéd/Sechny pracovnéinnosti osobg,
véas, kvalite a hospodamh Tyto cinnosti musi vykonavat zodpéare a dodrzovat $ nich
zakony, pravni fedpisyci interni normy.

DalSi povinnosti, kterou tentédd uklada proksmim pracovnikm, je udrZzovani,
prohlubovani a obnovovéani kvalifikaci. Pokud zamavatel ptada ¢i zprostedkovava
vzklavaci akce, prol&ai Urednici a asistenti maji za povinnosti se ji¢aginit.

Pfi zméné osobnich Ud&j dulezitych pro vznik, zrénu ¢i zanik prav a povinnosti

vychazejicich z pracovniho pém maji proba&ni pracovnici povinnosti tyto skuteosti

% PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Metodicky postup i&diska PMS v rAmci
zajiséni moznosti ukladani a vykonu trestu obepnosgsSnych praci. www.pmscr.cz [online]. © 2002-2013
[cit. 2013-03-10]. Dostupné také z: httpswitmpmscr.cz/download/OPP_metodika_bez_priloh.pdf
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oznamit personalnimu odléni. Tyto skuténosti jsou nap zména stavwi zmeény v dosazené

kvalifikaci.®*

V této kapitole jsme definovaliiédniky a asistenty Profrd@ a mediani sluzby
obecré ale také jejich prava a povinnosti, které jsdgle#ité k vymezeni jejich role. Z textu
je patrné, zei@dnici a asistenti PMS nejsou jen administrativacpvnici, ale také socialni

pracovnici, kté pracuji v justici.

% PROBACNI A MEDIA CNi SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Pracovnfad Probani a mediani sluzbyCR.
WWW.pmSCr.cz [online]. © 2002-2012 [cit. 2010-04]. Dostupné také z:
https://www.pmscr.cz/download/04_PRAC_RAD_PMS@Rual_2010.pdf
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4  PROBACE V CINNOSTI PMS CR

Posledni kapitola teoretick&sti se bude zabyvat probaci a vykonem pioinéh
¢innosti. V prvni podkapitole si vydefinujeme probajeji historii a vyznam. V dalSich
podkapitolach se budemeénovat ¢innostem proké&nich pracovnik. Z nazvu kapitoly
vyplyva, Ze se zadime nacinnosti, které se vykonavaji v ramci probace, tedgbani
¢innosti. Ve druhé podkapitole se budeme zabyuatosti probanich pracovnik obecr.
PopiSeme, kterych pravidel by selimprobaini pracovnici drzet i praci s klienty a také
co se probéimi ¢innostmi rozumi. Uvedeme, jaké datsinosti musi probani pracovnici
provadt pii praci s klienty. Pro fehlednost si dv nasledujici podkapitoly roztime
na probani cinnosti v gipravném a vykonavacintizeni. V nich popiSeme specifika
jednotlivych fazi. Z dvodu rozsahu bakaigké prace se ve vykonavacitizeni zaniiime
na d¥ nejwtsi casti v probanichcinnostech a to na obetprosgsné prace (dale také OPP)

a na probéni dohled.

4.1 Probace

Probace je institut, ktery se vyvinul v anglosaskgndvu. Zde rla za cil dosahnout
pievychovy a pozitivniho ovlisovani chovani pachatele trestnéimu.

Variantou k nepodmiémému trestu oditi svobody vznikla probace v polo¥in
19. stoleti v USA. Za zakladatele je povazovan doosty obuvnik John Augusts, ktery
dobrovolrg platil za pachatele kauce g rozhodnutim soudu jim daval praci nebo fifrdn
pomoc, kterou poskytoval i jejich rodinam. &epted rozhodnutim, posilal na soud zpravy
o chovani pachatele. ¥dhto zpravach zZadal soudce, aby uloZil misto nepasiého trestu
pouze pokutu a nahradu soudnich vyloh. Diky jehécipw této oblasti byl fjat prvni
probani zdkon v roce 1878. V dalSich letech zavedly porw Massachussets i dalSi staty
USA probaci jako alternativu k trestu atiisvobody®®

Probace se v Evropskych zemich vyvijela rozndawizavislosti na vzniku a vyvoji
soudnich a zdravotnickych instituci a také insfitsacialniho zabezpeni. Tento odliSny
vyvoj byl dan odli§nosti politického systému danébatu®®

V Evropskych zemich se probace vyvinula z podimého odsouzeni. Prvni

podmirgné odsouzeni bylo uzakémo v Belgii a Francii koncem 19. stoleti. Zakladoadil

%5 KUCHTA, Josef a kolZaklady kriminologie a trestni politikeraha: C. H. Beck, 2005.
% DERCKS, Jack a Anton Van KALMTHOUT, In: DERKS,ckaet al.Probace v Evrop. Praha: Institut pro
kriminologii a socialni prevenci, 2002.
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mezi angloamerickou probaci a podamym odsouzenim je v kontroleiiProbaci probihala
kontrola specialnim organem, zatimdogpdmiréném odsouzeni dozor netiyl.

Dle zakona¢. 257/2000 Sb., o Protai a mediani sluzlg se probaci rozumi
»organizovani a vykonavani dohledu nad obmijmm, obzalovanym nebo odsouzenym (dale
jen ,obvineny*), kontrola vykonu trestu nespojenych s éfim svobody, &etre uloZenych
povinnosti a omezeni, sledovani chovani odsouzewnéhakuSebni deébpodmirného
propuseni z vykonu trestu odti svobody, dale individualni pomoc ob&nému a pgsobeni
na reg, aby vedl Fadny Zivot, vyha¥ soudem nebo statnim zastupcem ulozenym
podminkdm..."“ vSechny tyto cinnosti by ngly vést k obno¥ poruSenych pravnich
i spole&enskych vztah®®

Tento nazev pochazi zlafinského probare, tedy zkouseti, @vovati“®® Probaci
je mozno chapat jak v uzsSim slova smyslu, tak mirdf uzsim pojeti se myslifedevsim
uloZeni uéitého typu opatni, které spiva v podmigném odlozeni trestu, také v osobni
p&i a dohledu, uloZzené soudem o&oktera je uznana vinnou ze spachani trestriémo
Dle Suchého je probace v uzSim smyslu,ajternativni trestni sankce umagici podmiiny
odklad trestu na zkuSebni (praipd) dobu pi souwasném stanoveni ditych povinnosti
(prikazi a zaka#) a podrobeni odsouzeného bezpfedhimu dohledu proldaiho
Urednika’® V $ir$im pojeti se jedna o cely systém sluigbnosti a aktivit, které Probai
a medi&ni sluzbaCR zaji¥uje. V zakok je PMS pojimana vice Siroce. Zahrnuje nejen vyse
uvedenécinnosti, ale také vykon dohleduigodmirtném odsouzeni s dohledem, také p
podmirgném upudini od potrestani s dohledem a v neposléddi také kontrolu fi vykonu
tresti nespojenych s odtim svobody vetn: uloZeni povinnosti a omezeni, dale také
sledovani a chovani odsouzeného ve zkuSebrd potmirtného propughi z vykonu trestu
odnsti svobody’! Z toho tedy vyplyva, Ze podstatou probace je probdohled, v jakékoliv
forme.

Probace ale neni pouze o vykonavani dohledu. Vgukbvmbinaci iti zakladnich
prvki, a to kontroly, pomoci a poradenstvi. Aplikaéehto aspekt vede ke zvySeni trestni

sankce a vyvaZenosti mezi trestni represi a prévénc

8" KUCHTA, Josef a kolZaklady kriminologie a trestni politikeraha: C. H. Beck, 2005.

68§ 2 odst. 1 zakona 257/2000 Sb., o Protiai a mediani sluzts, v platném zani.

89 ZATECKA, Eva.Postaveni a ukoly Proliai a mediani sluzbyOstrava: Key Publishing, 2007, s. 21.

0 SUCHY, Oldich. Probace, postaveni a Gloha pratieh trednilkéi v mezinarodnim srovnarfPravni rozhledy
1995¢. 7. s. 270.

" Tamtéz.

2 7ATECKA, Eva.Postaveni a Gkoly Proliai a mediani sluzby Ostrava: Key Publishing, 2007.
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Avsak, dle Serby, odlinost definic probaceigobuje potiZe i uréovani, zda uity
institut trestniho prava splje znaky a réZe tak byt projevem probaée.

Probace se takéihe stat ozngenim pro stav, systém nebo proces. Stavem se mysli
ozna&eni postaveni podminé¢ odsouzeného. Jeho postaveni je takové, Ze nehb@rgm
ob¢anem, ale také nevykonava nepodimin trest. Probace jako systém oana to,

Ze probace je s@asti trestni spravedlnosti. A v neposlethtk probace jako proces. V tomto
piipadt se procesem rozumi souhrn funké&innosti ¢i sluzeb, které se vramci probace
provadsji.”* Této problematice se budeme podrgbnenovat v nasledujicich podkapitolach.

Probace by ia vést ke zvySenéiinnosti trestni sankce a tak ziskat rovnovahu mezi
trestni represi a preverGi.

Mezi zakladni vyhody probace piatochrana pachateleigd Spatnymi disledky
vykonu trestu odti svobody, pachatel neni izolovan od spotesti, miZze se stykat s rodinou
i SirSim okolim a @i se mit plnou odpadnost za své chovani. Pachatel se s problémy, které
jsou spojeny s usilim napravit se a vést normakotnepotyka sam. V tomto procesu mu

pomaha probimi pracovnik progednictvi dohledy®

4.2 Cinnosti Gfednika a asistenti

Pri vykonavani své profese mustednici a asistenti Protai a mediani sluzby
dodrzovat utita pravidla wici klientam:

- Distojnost jednani €innost musi byt v souladu s lidskymi pravy a svabuda musi
uznavat jejich dstojnost a autonomii,

- Zakonnost — fednici a asistenti mustigvécinnosti dodrzovat zakony,

- Priméfenost intervence — dostaté informovanost org@ncinnych v trestnintizeni
a informovanost klienta o pravnim priesti a systému,

- Individualizace — kazdy klient ma jiné peby, zajmy a okolnostiffpadu,

- Vc¢asnost intervence - kontaktovani klienta v ngj&rfazi trestnihdizeni,

- Vyvazenost — vyvazenytistup k obviknym, poskozenym i spalgosti pro vzajem&
akceptovatelnéeseni,

3 SCERBA, Filip. Probace a jeji projevydeském trestnim praviirestrgpravni revue2009.¢. 10.

ROZUM, J., P. KOTULAN a J. WJTECH. Vyzkum no¥ zavedenych prvikprobace do trestniho prav@R.
Praha: Institut pro kriminologii a socialni peaci, 2000.

5 SVOBODA, Ivo.Uvod do studia probace a mediacalin: Univerzita Tomase Bati, 2005.

" KUCHTA, Josef a kolZaklady kriminologie a trestni politik{praha: C. H. Beck, 2005.

25



I

- Motivace — snaha o aktivnitigtup klienta. Také podporatipsnaze o zlepSeni
dosavadniho Zivotd.

Cinnost probanich pracovnik se odviji hlavs ze zakona o PMS. Jak je uz také
zmirgno v p'edeslé kapitole, museji #ielit metodickymi standardy.

Prob&nimi ¢innostmi se rozumi ipdevsim zaji$hi vykonu a organizace dohledu
u uloZzenych alternativnich trést opaiteni. Mezi tyto alternativni tresty a opexi pati
podmirény trest spojeny s dohledem, trest okieprosgsnych praci, podmémeé propusni
z vykonu trestu odfti svobody spojeny s dohledem, nahrada vazby dehie(Hale také
NVD), trest zdkazu vstupu na sportovni a jiné sfErieké akce a propési z ochranného
léceni spojené s dohledem. Kontroluji také dodrZowéestu domaciho dzeni’® Probani
pracovnici se nezabyvaji pouze dohledem a organat@enativnich trefit ale poskytuji také
individualni pomoc klientm a snaZi se je vésti&dnému Zivotu a dodrZovani podminek
stanovenych soudem nebo statnim zastugéem.

Prob&ni pracovnici musi s kazdym klientem wvytet proba&ni program. Tento
dokument se vytud na prvnich konzultacich a obsahujeg® rozepsané kroky dohledu.
Kazdy probani program je specificky podle délky zkuSebni d@bwloZzenych povinnosti
a omezeni. Do probaiho programu se &wji a zapisuji intervaly konzultaci, pimi
podminek dohledu a spoluprace klienta s dalSimbaso a institucemiProto je probéni
program dle pdeby aktualizovan a dapbvan® Prob&ni program vymezuje cile dohledu
a diki kroky, které vedou k napini cile®

Specifickou formou prace profidich pracovnik je dohled u mladistvych aéti
mladSich 15 let. U @i mladSich 15 let fize soud ulozit prokai dohled, ale prokai
pracovnik nema pravo pozadovat pravidelné konzaltee stedisku PMS. Sam musi dit
navstvovat doma nebo ve SkoletiFlohledu u mladistvého neni vykon prébéno programu

0 moc jiny nez u dostych klienti. OvSem rozdil je vtom, Ze pratd pracovnik

"KROFTOVA, Andrea a Lenka OREDNICKOVA, In. MATOUSEK, Oldtich a kol.Sociélni préace v praxi.
Praha: Portal, 2005.

STERN, P., L. OREDNICKOVA a D. DOUBRAVOVA. Probace a mediace: MoZnos&Seni trestnych
¢inii. Praha: Portal, 2010.

7§ 2 odst. 1 zakona 257/2000 Sb., o Protiai a mediani sluzts, v platném zani.

8 KROFTOVA, Andrea a Lenka OREDNICKOVA, In. MATOUSEK, Oldich a kol.Sociélni prace v praxi.
Praha: Portal, 2005.

81 PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Metodicky postup i&diska PMS v rAmci
zajistni vykonu dohledu. www.pmscr.cz [online]. © 2002130 [cit. 2013-02-21]. Dostupné také z:
https://www.pmscr.cz/probace-dohled-nad-pod méredsouzenymi/
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spolupracuje s kuratorem prostda mladez a pracovniky OSPOD. VSechity dloZzky
se podili na vytv#ni a realizaci proltaiho programu u mladistvélo.

Pri praci s klienty musi prolgai pracovnici individualéd vyhodnocovat paeby
a rizika pachatele. Musi rozliSovat klienty, tepotebuji intenzivni a dlouhodobou
spolupraci a klienty, kterym stajednorazova nebo kratkodoba intervence. Hodnocdziki
spaiiva v tom, Ze prokmi pracovnik zjisti u klienta jeho silné strankyslabé, ve kterych
bude poatebovat pracovnikovu pomoc a podporu. Toto &jiStpomize probanimu
pracovnikovi lépe poznat to, v jakych oblastecimaidat na klienta pozor. Cilem hodnoceni
potieb a rizik je prevenceied vznikem Skod a Ujmyékomu jinémuci celé spolénosti,
ale také ochrana pracovnikdi praci s klientem. Vyhodnocovani peb a rizik klient
se stalo nezbytnatésti prace protaich pracovnii.®

V ramci OPP musi probai pracovnik sledovat situaci poskytovatdtestu OPP.
Ve spolupraci a po doheds miste prislusSnym soudem vede aktudlni evidenci pozaflavk
na vykonani trestu OPP. Pr@b& pracovnik kontaktuje obce a instituce, kter@jsbodné
pro poskytovani mist pro vykon trestu OPP. Navabéms kontakt a nabidne moZzZnost
spoluprace. ® kladné reakci prolami pracovnik poskytne p@bné informace pro zaji&ti
trestu OPP a o spolupraci s PMS a ngisphislusném soudu. Probi@ pracovnik také
pribéZzr¢ sleduje aktualni moznosti pro vykon trestu OPPoskgtovatel, se kterymi jiz

spolupracujf*

4.3 Probani ¢innosti v pripravném rizeni

Role &ednika a asistenta Praipé a mediani sluzbyCR v tomto obdobi fipravného
fizeni je mensi. ¥Sinacinnosti se odehrava ve vykonavadizeni.

V pripravnémtizeni, @i zajiS€ni vykonu obec# prosgsSnych praci se probai
pracovnici zabyvaji zpravidla zajdvanim stanoviska odsouzeného k uloZeni tohotdutres
a také vyhodnocuje rizika pro vykon trestu OPR. lbdnoceni pdeb a rizik zjifuje
probani pracovnik ¢asové moznosti, pracovni navyky, znalosti, dovetinggedeslou
trestnoucinnost, povahové rys§i zavislost na psychotropnich latkach klienta. Déerhuje

misto vykonu OPP a druh vykonavané prace

82 7ATECKA, Eva.Postaveni a ukoly Proliai a mediani sluzbyOstrava: Key Publishing, 2007.

8 STERN, P., L. OREDNICKOVA a D. DOUBRAVOVA. Probace a mediace: MoZnos&Seni trestnych
¢ini. Praha: Portal, 2010.

8 PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Metodicky postup i&diska PMS v rAmci
zajiStni moznosti ukladani a vykonu trestu obepnosgsnych praci. www.pmscr.cz [online]. © 2002-2013
[cit. 2013-03-10]. Dostupné také z: httpswitmpmscr.cz/download/OPP_metodika_bez_priloh.pdf
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DalSi oblast, kde se uptatje prob&ni pracovnik v ipravnémtizeni, je podmitné
propuséni - tzv. parole. fed podmignym propu&nim prob&ni pracovnik zjiguje
informace o pachateli. Zejména o jehi@pvenosti na navrat docéiného zfisobu Zivota.
Tyto informace sefjkladaji k dalSim podklaidn, na zaklad kterych soud rozhoduije.

Specificky institut, na kterém se podili preba pracovnik, je ndhrada vazby
dohledem. Tento dohled je uloZeke@ rozhodnutim soudu. TudiZ pachatel neni odsouzen
a o0 jeho ving ¢i nevinrg neni rozhodnuto. Probai pracovnici vykonavaji vtomto procesu
dohled® V ramci pipravy podklad zpracovavaji stanovisko k NVD. Toto stanovisko
obsahuje vyhodnoceni eb a rizik gi NVD a také dopor¢i opateni, ktera budou vhodna

pro minimalizaci rizik?®

4.4 Probani ¢innosti ve vykonavacimiizeni

Ve vykonavacim tizeni, tedy jiz po rozhodnuti souddi statniho zastupce
se uskuténuje velka ¢ast ¢innosti. Uskuténuji se uloZzené dohledy a individualni prace

s klienty v pfib¢hu jejich vykonu trestu.

Probaé¢ni dohled
Po uloZeni dohledu soudu odsouzenémtinZaprace pro prokai pracovniky. Ulozeny
dohled je v &chto gipadech:

- Dohled v ramci podmimného upu&ni od potrestani,

- Dohled nad podmimé odsouzenym pachatelem,

- Dohled po podmigném propugini odsouzeného z vykonu trestu strsvobody —

parole,

- Dohled v gipadt predtasného ukateni protialkoholnti protitoxickeho I€eni,

- Dohled v gipact poruSeni podminek vykonu trestu OPP.

U dohledu je nejilezit¢jSi kontrola. Ta ma zajistit ochranu spalesti ged
opakovanim trestn&nnosti. Mér dilezité avSak nezanedbatelna je odborna pomoc aivede
Klientovi poméha zkvalitnit Zivot do budoucna a wglit se tak recidiv Velkou roli zde
sehrdva fednik a asistent Probld a mediani sluzby jako zprosgtdkovatel mezi

8% STERN, P., L. OREDNICKOVA a D. DOUBRAVOVA. Probace a mediace: MoZnos&Seni trestnych
¢inzi. Praha: Portal, 2010.

8 PROBACNI A MEDIACNIi SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Metodicky postup Probai a mediani sluzby
CR v oblasti nahrazeni vazby dohledem ptoiflao Gednika. www.pmscr.cz [online]. © 2002-2013
[cit.  2013-02-20]. Dostupné takénitps://www.pmscr.cz/probace-dohled-nad-podminetseazenymi/
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odsouzenym a jeho socidlnim okoli nebo jinymi taseémi, které mu pomohou k lepSimu
Zivotu.

P¥i dohledu se odsouzeny a probatrednik nebo asistent PMS osébsetkavaji
a spolupracuji. Vythi&ji a uskutanuji probani progrant’

Proba&ni pracovnik vyuzZiva dva pracovni nastroje - pdsaraktivni. K pasivnim
nastropm seifadi gredavani informaci odsouzenému, vedeni dokumentapésa oveiovani
a ziskava informaci z jinych zdiojJsou tocinnosti, [ kterych probani pracovnik neni
v piimém kontaktu s odsouzenym. Aktivni nastroj ptoikao pracovnika je kontakt
s odsouzenym, zejména samotny rozh&%or.

Prob&ni pracovnici maji za ukol kontrolovat dodrZzovanarmu dohledu, uloZené
podminky soudem nebo vyplyvajici ze zakona. Polgta godminky odsouzeny nedodrzuje,
proba&ni pracovnik by se #hsnazit nalézt évody a iciny neplréni povinnosti. Také by éh
odsouzeného upozornit na nasledky vyplyvajici zodetbvani povinnosti. Protai
pracovnik ho také informuje o moZnosti zapojeni de prob&niho resocializéniho
programu. Tohoto programu se odsouzenjZenzapojit z vliastni ile nebo z rozhodnuti
soudu, kdy soud ulozil odsouzenému povinnostastait rekterého specifickeho programu.
Dale musi aktualizovat plan dohledu a vyhodnocovatormace o0 odsouzeném
do zprav o pibéhu dohledu. Informace, které se tykaji gihi neplréni povinnosti, zasila
probani pracovnik v pravidelnych intervalech soudu v campravy o plgni dohledu.

Po ukoreni spoluprace s odsouzenym musi pEobapracovnik zpracovat posledni
zawrecnou zpravu o prbéhu dohledu. Na podkladu této zpravy pak soudce adzje
0 oswdceni ¢i neosedceni se odsouzeného ve zkuSebniédolzeného alternativniho

trestu®®

Obecrg prospésné prace

DalSi oblasti, kde probai pracovnici vykonavaji svofinnost, jsou obecnprosgsné

prace.

8" KROFTOVA, Andrea a Lenka OREDNICKOVA, In. MATOUSEK, Oldich a kol.Sociélni prace v praxi.
Praha: Portal, 2005.

8 STERN, P., L. OREDNICKOVA a D. DOUBRAVOVA. Probace a mediace: MoZnos&Seni trestnych
¢ini. Praha: Portal, 2010.

89 PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Metodicky postup i&diska PMS v rAmci
zajistni vykonu dohledu. www.pmscr.cz [online]. © 2002130 [cit. 2013-02-21]. Dostupné také z:
https://www.pmscr.cz/probace-dohled-nad-pod méredsouzenymi/
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~Trest obec@ prosgSnych praci je mozné chapat jako jedensikladi uplatreni
nové, kvalitativel mnohem efektivisi sankce satasné trestni politiky ¢R“%

Pti uloZeni trestu obe¢nprosgsnych praci musi odsouzeny provést ve stanoveném
rozsahu praci, ktera je k obé&cprosgsnym &elim. Takové prace mohou byt rfapidrzba
verejnych prostranstvi, Uklid a udrzbaigmych budov a komunikaci. Odsouzeny neni za
vykonanou praci finamé ohodnocen*

Trest obec& prosgSnych praci znamena velkodast vcinnosti probanich
pracovniki. Prob&ni pracovnici zaji&uji vykon trestu OPP. Jsou v kontaktu se soudy,
ale také s poskytovateli OPP.

Jako prvni poméha protyd pracovnik klientovi komunikovat s poskytovatel @RP.
Poté probéni pracovnik kontroluje dodrzovani smlouvy meziadsenym a poskytovatelem
OPP. Osob# dochazi do mista vykonu trestu a akdivse zajima o odsouzeného,
zda dodrZuje ustanovend omezeni a povinnosti. Boceki trestu sepiSe praiya pracovnik
zpravu, kterou posléze zaSle na soud.

Tato oblasttinnosti je nejnarénéjSi, zvlast kvili slozitosti koordinace mezi soudy,
poskytovateli OPP a vysSSimi soudnintedniky. Tuto koordinaci musi pralyd pracovnici

zvladnout, aby trest OPP fungoval.

V této kapitole jsme si popsatynnosti, které prob#ni pracovnici v ramci sveé profese
vykonavaji. Jak je vigt, ¢innost probanich pracovnik nezahrnuje pouzefimou préaci
s odsouzenym, ale také administrati¢iminosti. Ri praci s fiznymi wkovymi kategoriemi
se také prace a postaveni pracowniii. Fi praci s étmi do 15 let musi spolupracovat
s dalSimi organy, které jsou ze zakona povinni g¢dndané ¥ci, a ugité by mel mit jiny
piistup. Vymezily jsme také roli probaich pracovnik vici ostatnim institucim.
Dle predeSlého textu je patrné, Ze préiapracovnici ve velké rigé spolupracuji se soudy

a statnimi zastupci, kterym zasilaji sva stanovask#ormace k obvienému.

O PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA CESKE REPUBLIKY. Metodicky postup i&diska PMS v rAmci
zajiséni moznosti ukladani a vykonu trestu obepnosgsSnych praci. www.pmscr.cz [online]. © 2002-2013
[cit. 2013-03-10]. Dostupné také z: httpswimpmscr.cz/download/OPP_metodika_bez_priloh.pdf

%L & 62 odst. 3 zakonia 40/2009 Sb., trestniho zakoniku, v platnésnin

28TERN, P., L. OREDNICKOVA a D. DOUBRAVOVA. Probace a mediace: MoZnosg3eni trestnych
¢ini. Praha: Portal, 2010.
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5 EMPIRICKA CAST

V této kapitole se budeme zabyvat empirickasti bakalgské prace, ktera navazuje
na gedeslé dv kapitoly, které se zabyvaly roli @nnosti proba&nich Gedniki a asisterit.
Proto empirickaast bude zagitena na zjigini pohledu prok&nich asisterit a Gedniki na
svoji roli ve vykonu probénich ¢innosti. V prvni podkapitole je &en cil empirickécasti.
Dale se budemeénovat popisu metod vyzkumu. A v neposledatt vylicime vlastni
a interpretujeme vysledky. VSe shrneme v diskuzwru empirickécasti.

5.1 Cile empirickéc¢asti

Cilem empirickécasti je zjistit, jak vnimaji proai pracovnici svou roli v ramci
vykonavani probénich ¢innosti.

Dale jsme si stanovily hlavni vyzkumnou otézku, rktekoresponduje s cilem
empirickéc¢asti. Tato vyzkumna otazka zni: Jak vnimaji ptob@racovnici svoji roli v rdmci

vykonavani probé&ichcinnosti? Z této vyzkumné otazky vychazéijidilci otazky:

1. Vidi probani pracovnici dostateé definovani jejickkinnosti v zakog?
2. Jak jsou Winnostech probmich pracovnik rozloZzenyinnosti pomoci a kontroly?

3. Jakeé dekavani maji organ§inné v trestnintizeni od probénich pracovnii?

5.2 Charakteristika a popis zkoumaného vzorku

Pro svoji empirickowast jsem si vybrala dvstediska Prob&ni a mediani sluzby
v Pardubickém kraji, tedy Usti nad Orlici a Svitawaj vybér byl zangrny. Vybrala jsem
tyto dw strediska z dvodu jejich polohy, protoZe bydlim v okoli.

Dle zangteni mé bakak&keé prace, tedy na praird cinnosti vykonavané probaimi
pracovniky jsem rozhovory uskgtela s Gedniky a asistenty PMS, kiese \&nuji prob&nim
¢innostem. NerozliSovala jsem, jestli sénuji praci s dtmi a mladezi nebo s daspmi.
Podminkou vSak byl vykon prodr@ich cinnosti.

Ve stedisku Svitavy se probaim ¢innostem ¥nuji ti pracovnici a vedouci
se specializuje na mediaci. Zde jsem realizovakrdzhovory. Ve sedisku Usti nad Orlici
se vSichni pracovnici&nuji prob&nim ¢innostem a v péebnych situacich poskytuji mediaci.
Zde jsem uskutmila rozhovor sefemi pracovniky (dale také respondenty).
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5.3 Popis metod vyzkumu

K vytvoreni empirické ¢asti jsme zvolily kvalitativni vyzkumné paradigma.
»Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuimzaloZeny naitznych metodologickych
tradicich zkoumani daného sociélniho nebo lidskgloblému. Vyzkumnik vyt&id&omplexni,
holisticky obraz, analyzujeizné typy text informuje o nazorech castniki vyzkumu
a provadi zkoumani vipozenych podminkach’®

Na rozdil od kvantitativniho vyzkumného paradigma&uvysledl u kvalitativniho
nedosahuje statistickymi metodami nebo jinymi kifdatcnimi zpisoby? Dle Hendla
s timto tvrzenim nesouhlasi mnoho afifoprotoze kvalitativni vyzkum nespioa pouze
v absencicisel. Pri kvalitativnim vyzkumu se vyhledavaji a analyzugechny informace,
které mohou Pspst k objasgni a porozursni danému problémU. Kvalitativni vyzkum
je dobré uzit, pokud cilem je interpretovaginzkuSenost sdakym jevem, nebo odhalit
a porozunit podstat tohoto Ukazd® Dalsi moZnou definici kvalitativniho vyzkumu jeed|
zpasobu analyzy dat. Tato definice tvrdi, Ze kvahtaii vyzkum ziskava jina data nez
kvantitativni vyzkum. A to je @vod, pr@ se tyto data musi zpracovavat jinymi metodami.
Z toho vyplyva, Ze na zaklagouziti tiznych metod, se v kvalitativnim vyzkumu ziskajgjin
data, neZ v kvantitativnim vyzkunilMy jsme si vybraly kvalitativni vyzkumné paradigma
z divodu cile empirick&asti. Cilem je zjistit vnimani probaich pracovnik své role, tedy
subjektivni pohled jednotlivych respond@&ntF¥i pouZziti kvantitativniho vyzkumného
paradigma bychom nedokazaly zjistit hloubku infocmaPro ndsS za&n je vSak hloubka
zjisténych informaci stzejni.

Pro ziskadvani a shu dat jsme pouZzily polostrukturovany rozhovor dfiendla
rozhovor pomoci navodu. Tato metoda ma dané otasho okruhy, které se viichu
rozhovoru musi probrat, ale je na tazateli, jako tptazky poloZi a vjakém padi®®
Tato metoda byla zvolena #wbdu toho, Ze ymoziuje zachytit vypaidi a slova v jejich
prirozené podod co? je jeden ze zakladnich printigvalitativniho vyzkumtf. Pro nasi

empirickou ¢ast je uvedena metoda vhodna, protoZze k nasledneépracovani dat

% HENDL, JanKvalitativni vyzkumPraha: Portal, 2005, s. 50.

% STRAUSS, Anselm a Juliet, Corbinow&klady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techmiletody zakotvené
teorie Boskovice: Albert, 1999.

% HENDL, JanKvalitativni vyzkumPraha: Portal, 2005.

% STRAUSS, Anselm a Juliet, Corbinow&aklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techmilgtody zakotvené
teorie Boskovice: Albert, 1999.

9" SVARICEK, Roman a kolKvalitativni vyzkum v pedagogickyc¥déch.Praha: Portal, 2007,

% STRAUSS, Anselm a Juliet, Corbinow&aklady kvalitativniho vyzkumu: postupy a techmilgtody zakotvené
teorie Boskovice: Albert, 1999.

% SVARICEK, Roman a kolKvalitativni vyzkum v pedagogickyctdéch Praha: Portal, 2007, s. 160.
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a zodpo¥zeni problémovych otédzek je nutné zachytit odpovresponderit Z vySe
uvedenych problémovych otazek jsme si stanovilyt $#dzek do polostrukturovaného

rozhovoru.

1. Jsou podle véas v zadkddostaten¢ definovanyinnosti probénich pracovnii?

2. Co dalSiho by rdo byt ve vztahu k va&iinnosti v zakos definovano?

3. Vnimate své postaveni praipdho pracovnika spiSe jako ,kontrolora® nebo
»,pomocnika“?

4. V jakych situacich je podle vas nutné pouzit vioetkolu nez pomoc?

5. Co od vés organyinné v trestnimrizeni vyZaduji v fipravném a vykonavacim
fizeni?

6. Jsou podle vas organginné v trestnimiizeni spokojeny &nnosti probanich

pracovniki?

Pro zpracovani dat jsme zvolily metodu @g@neho koédovani,Kodovani obecd
predstavuje operace, pomoci nichz jsou Udaje rozebiémceptualizovany a slozeny novym
zpisobem. P otevieném kodovani je text jako sekvence rozbit na jegnemto jednotkam
jsou pidélena jména a s takto névwojmenovanymi (ozdanymi) fragmenty textu potom
vyzkumnik dale pracuje'® Aplikace oteveného kédovani jeizna. Lze kodovat po slovech,
odstavcich, celych tekici pripadi. Ktera z moznosti se vyuZije, zavisi na daném |prob,
poloZené otazce nebo individualnimaspbu praceé’’ Tuto metodu jsme zvolily, protoze
si myslime, Ze je nejlepsi pro zpracovachto dat. Na zakladprepsaného textu z rozhovoru
jsme si stanovily jednotlivé kategorie, které séatmji ke stejnému tématu. Kategorie jsme

volily dle ¢etnosti v rozhovorech a zavaznosti odfivespondertit

Kategorie¢. 1 - Pomoc x kontrola aneb neetittiné sowdasti role prob&nich pracovnik
Kategorie¢. 2 - Individudlni pistup g aplikaci pomoci a kontroly

Kategoriec. 3 - Nové trendy ve vykonavani pranéhcinnosti (dohledu)

Kategoriec. 4 - Pohled prolignich pracovnil na ukotveni jejich postaveni v zakon
Kategorie¢. 5 - Rehlcenost klienty aneb stanoveni litnitpaétu klienti na jednoho
probaniho pracovnika

Kategoriec. 6 - Individualni spoluprace s orgaéimnymi v trestnimizeni

100 SVARICEK, Roman a kolKvalitativni vyzkum v pedagogickycttiédch Praha: Portal, 2007, s. 211.
191 HENDL, JanKuvalitativni vyzkumPraha: Portal, 2005.
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Kategorie¢. 7 - Qéekavani orgaincinnych v trestnintizeni od probéich pracovnik
Kategorie¢. 8 - Spokojenost orgércinnych v trestniméizeni s praci proldaich pracovnii
z pohledu probanich pracovnii

Kategoriec. 9 - Postaveni PMS aneb boj o misto

Poté budeme kinto kategoriim fifazovat doslové& piepsané odpa@di responderit
Pokud rktery z respondefitna toto téma nehovi uvedu to u jeho jména. Mamestp
responderit, které jsme si ozrdy jednotlivymi jmény Jindich, Vaclav, Robert, Jaroslava
a Katgina. Uvedena jména jsou vlastni jména resporigekieii s uvedenim v bakaiské

praci souhlasili.

5.4 Popis vlastniho vyzkumu

Samotnému vyzkumuigpdchézela ifprava na §. Pripravovala jsem se zejména
¢tenim odborné literatury na téma kvalitativni vymkuTaké jsem studovala jednotlivé
metody sbru a zpracovani dat.

Po stanoveni problémové otazky a okrupro rozhovor jsem mohla vstoupit
do terénu. Jako prvni jsem musela kontaktovatstka. Nejéive jsem kontaktovala poblu
ve Svitavach a jako druhou v Usti nad Orlici. Okdouci ve sediscich mi vysli v nejstsi
mife vstic. A po rekolika rozhovorech a ujasni si, Ze z dvodu zandieni mé prace
potrebuji rozhovory prova#t pouze s pracovniky, kiese &nuji prob&nim ¢innostem, jsme
si domluvili terminy k uskutaéni rozhovot. Vedouci stediska Usti nad orlici céia zaslat
okruhy otadzek fedem e-mailem, aby se mohligravit na rozhovor. Proto jsem tyderep
uskuté&nénim rozhovoru tyto okruhy odeslala.

Rozhovory samotné probihaly v kandétd proba&nich pracovnik. Vzdy jsem
se na zéatku rozhovoru striné predstavila a vyjasnilatvod €chto rozhovaoi. Také jsem
se zeptala, zda jim nebude vadit, Ze rozhovor madwévat na diktafon. Rozhovory probihaly
velmi hladce a proldai pracovnici se rozpovidali. Jak jiz bylo z@rio ve stedisku Usti nad
Orlici, se probéni pracovnici za®tuji v potebnych pipadech na mediaci, proto jsem musela
nékdy v rozhovoru s nimi znovu zminit, Ze se mojecpraabyva pouze profr@ami cinnostmi
a pozéadat je, aby se v odgdich wnovali pouze této oblasti. Veretlisku Svitavy tento
problém nebyl. Tyto rozhovory probihali vijhu jednoho tydne. A doba rozhovoru byla
od 20 do 35 minut. Musim zhodnotit, Ze ziskani rimfaci pro n§ nebylo nijak slozite,

protoze vedouci &disek byli velmi ochotni.
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Po ziskani vSech rozhovorjsem informace doslo¥n piepsala a poté #ala
zpracovavat data metodou ateného kdédovani. Pro v§b kategorii v otekeném kdédovani
byla pro n& vychozi¢etnost daného tématu v rozhovoru. Kategorii se stalp témata, ktera

respondenti népstji zminovali, nebo se o nich nejvice bavili v rozhovoru.

5.5 Vlastni vysledky

V této ¢asti bych jiz rada interpretovala samotné vysledinpirickécasti. Vzdy tedy

ke kazdé kategoriiiffradim odpowdi vSech dotazovanych prajsdch pracovnii.

Kategorie 1. - Pomoc x kontrola aneb neodtitelné soutasti role proba¢nich pracovnika

Na tuto otdzku ma &sSina respondefitstejny pohled. Vidi pomoc a kontrolu jako
celek jejich profese. Ani jedno se neda vyjmout medmezit, aby prace protich
pracovniki byla smysluplna adinna. Svoji roli vnimaji £asti jako kontrolora a &sti jako
pomocnika. AvSak i kdyZ se ani jedna&ehto sloZzek neda vyjmout, jejich aplikacié praci
s klienty je velmi slozitd &ini prob&nim pracovnikm problémy. Ve smyslu, kdy maji

vyuzit pomoc, kdy kontrolu a v jaké rai

Robert ,,Jedno bez druhyho by neSlo. N&tete byt jenom kontrolor, nebo jenom
pomocnik. Ob dw cesty, oba dva nastroje pomahaji tomu druhému. f@ezoci bychom
nemohli fungovat v otazcecjaké divery, vynene informaci. | to, Ze terlovek s nama
o necem hovei, tak hovei proto, Ze tam je djaky prostor pro to, ty &i sctlovat. Bez toho
bychom nemohli kontrolovat tok mysSleni aisqb uvazovani toha@loveka. Nemluvim
o kontrolach, &ch faktickych doloz,/ines, dones, pracujes takovyhkxiy kdybychom dali
jenom takovyhledei, tak to neni o té praci am@Seni picin. Bez ty pomoci to nejde. Mame to
nastaveny jak na starych vahach hah. N°kdy je to tak, ekdy tak. Ta cela vaha je nasim

nastrojem.”

Véclav ,No tézko rict. Je to od kazdyhoéoo. Jsou tam ab slozky. Setkal jsem

se s obojim v praci.”

Jindfich - neuvedl
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Kategina ,, Myslim, Ze oboji.“ Neustale bojujeme kontrolgpgmoc. Nkdy to nejde
aplne dohromady..."

Jaroslavag, Téma kontroly a pomoci je v Protsai a mediéni sluzlz velké téma...Ale
je pravda, Ze proh#ni pracovnici se v tomhléasto hledaji a je to velké téma v Préba

a mediani sluzlz.“

Z odpowdi responderit je patrné, Ze toto téma je opravdu aktudlni. I1zkdskteri
doslovré neuvedli, Ze je pro&obtizné poznat v situacich jaky maji pouzit pompomoci
a kontroly, bylo citit, Ze je to proénslozité. Je ovSem také patrno, Ze: albozky jsou
neoddlitelnou sowasti role probénich pracovnik. A i kdyZz by se zdalo, Ze proba
¢innosti jsou postaveny jen na kontrole, tak pom@c ade své misto a je nenahraditelnou

sourasti této prace.

Kategorie 2. - Individudlni p¥istup prii aplikaci pomoci a kontroly

To, zda vyuZziji vice kontrolti pomoc @i praci s klientem, zavisi vzdy na individualni
situacici pripadu. Také na tom, na co se pratigoracovnik specializuje. V neposledatt
je dulezité, zda klient chce s praydm pracovnikem spolupracovat a dodrZuje vSechny
stanovené povinnositj ne. Respondenti vSak vzdyidznili, Ze i kdyz pi praci s klientem

vyuziji vice kontroly, nikdy se neiitie zapomenout na pomoc.

Robert, Souvisi to s vyhodnocenim rizika. V monaghtly se domnivam, Ze by mohla
existovat pravépodobnost, Zze by mohl byt spachan treginytak si polozim otazku, komu
by mohla vzniknout Ujma, jestli bude vznikat ujraamajetku nebo na zdraii Zivote. Tak si
polozim otazku, jak velka intenzita, na jaké velkénzie by ta Ujma dopadala, tak to'gsre

to ovlivni. Nkkdy vic kontrolujeme, protoZe jeeba zamezovat a chranit poSkozenogrob,,
Véclav , Nektedi klienti to berou jako nutné zlo, dostanou to oddu a nemaji zajem
to svamiresit. Jini se ¥, jsou v problémech, jsou na tom Spas dluhama, cli

pomoct...zalezi, zda o to ti klienti stojej nebo ne.”

Jindfiich ,, Tak je to samozjm¢ individualni. Nektedi klienti to berou spiSe jako

kontrolu a ja to také vnimamehktei jako pomoc, takzZe je to naprosto individualni.”
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Katetfina ,, Jde o konkrétni situaci, ve které se nachazime, jgipady, ve kterych
je poteba kontrola, kontrola, kontrola a jsouipady, kdy v podstatto sne#ruje spiSe k té
pomoc. Kazdopadnkontrolu vyuzivame tehdy, kdyz jde o ochranu spokdi, kdy opravdu
ten clovek je nebezp@y spolénosti, jednd se o nasilné trestid@ny, uzivatel drog, kdy

ty rizika jsou hoda velky, tak tam sahame k té kontrole.”

Jaroslava,Pokud mam dohledového klienta, ktery pachk#gakou zavaznou trestnou
cinnost, tak ten dohled bude &mvat k tomu, Ze tam velk&st bude snovana kontrole
ale samoizjnme i tam se da pomahat...Kontrola s dohledovym klientaanzultace: on mi
musi dolozit za#gstnani, pracovni smlouvu, vyplatnici, Zze je uvedsmyiradu prace, co Zije,
jak zije. Ale potom se s nim taky bavim o tompgtom teka je, co by patboval, co by mu
ted’ pomohlo”

Jako dilezity predpoklad pro to, zda prob@ pracovnici vyuzivaji vice kontroly
¢i pomoci i své praci, spatiji v osobnostnich rysech jednotlivych probizh pracovnii.
Postupentasu se jejich pohled naiptup ke klienim mizZe zngnit. Tuto znénu mize mit

za nasledek Spatna zkusSenost s klienty néblonany optimismusipnastupu do prace.

Robert,Samozejme kazdy probani pracovnik je jiny. A pojima tu praci jinak.”

Vaclav — neuved|

Jindfich — neuvedl|

Katefina ,Je tam utite dulezité rjaké osobnostni nastaveni. My méame kurzy
pro nové pracovniky, i kvalifikacni kurzy, kde by se ty rozdily mezi lidmi a osotrios
nastavenim @i setit, lidi by si n@li vic ujasnit, co maji dat. Vzdycky ale zalezi na tom
konkrétnim pracovnikovi. Osobnostni rysy a zkugerdevedu si pedstavit, Ze ten posun
od pomocnika ke kontrolorovi, kdy fakt nastoupitéms Ze &m lidem budete poméhat,
a Ze to bude dobry, a pak se stadeon co vas naprosto rozhodi, a zjistite, Zze tyymsjsou
Spatre, za’hete se vice bat a asete vic kontrolovat. TakZze to zavisi na zkuSedoste

jak se vam vyplati a jak se vam vyiden pristup.”
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Jaroslava Myslim si, Ze to jestli vyuzivd vice kontrolu nepomoc zavisi
na osobnostnich rysech pracovnika. Jsem tady 1&a leam uz &akou zkuSenostlovek
se vyviji ale hlava mam moZznost se setkavat se spousty lidi z gmdlsuzby. Takze vim,
Ze i ty osobnostni charakteristiky mohou hrat welkoli, vZdycky je to o tom, ja#dovek
tu praci uchopi, jak k nizstoupi. Nkdo hold to ma vic nalajnovano a jede vic k té ket
nekdo zase madsi tendence, vic se orientuje na tontlidem poméahat, dkdy az jako

za kazdou cenu.,

Respondenti se shoduji, Ze pomoc a kontroladmnostech probmich pracovnii
rozloZzena individudlh Kazdy probani pracovnik si sdm &i, v jaké mie bude pracovat
s kontrolou nebo pomoci. A tato mira je zavisla puwvaze klienta, povahovych rysech
proba&niho pracovnika, dané situaci nebo ulozeném treltudobe, Ze se ve &Si mie
mohou probéni pracovnici rozhodovat sami, zda pouZzit vice tawntéi pomoci a Ze to neni
striktné predepsané. Osobnost &igup k praci kazdého probi@ho pracovnika je jiny

a kazdému vyhovuje¢oo jiného.

Kategorie 3. - Novy trend ve vykonavani probénich ¢innosti (dohledu)

Respondenti uvagi, Ze vramci dohledu viceigvaZzuje kontrola. Jak bylo jiz
zmirgno, je to ovlivieno individualitou klienta a situace. Ale v ramciedmiho trendu se vice

snetuje ke kontrole. A takeé k jeji posilovani.

Robert — neuved|

Jindich ,nekdy holt musime vic kontrolovat, hlavby Vam torekla tady kolegy#

ktera se specializuje na dohled.”

Véclav ,U téch probanich dohled asi u £ch povinnosti, ne¥it, co vam klientekne.
Zkontrolovat si to, jestli je to pravda. S drogamialkoholem taky. Bv to bylo tak,
my se v té kontrole posilujeme jako préfiasiuzba. Ono to jde pomalu. Na préhasluzlz
mame dnes alkoholovy testry. Jsou slusny, sice gsumi rekdy problémy, ale jsou uz na
dobré udrovni, nejsou to takovy, co si koupitkde ve stanku. Mdme tady uZ i drogovy
testovani, ama‘ovy nebo sliny. My tu kontrolu posilujeme. A jptdeba. KdyZ jsme tady ty

testy nerdi, tak toclovek 7esil prav v ty rovire. Popovidat si, zeptat se ho.”
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Jaroslava,Probacni pracovnik, ktery ma specializaci dohledy, tak $piS se bude
orientovat na tu kontrolu. My ty lidi kontrolovatusime, to je naSe prace v dohledech.”

Katefina ,, Myslim, Ze trendem v probee je te’ vic snérovat ke kontrole uéth
dohledi. Proba‘ni sluzba a iednici hodd dbaji na @jakou transparentnost, to znamena,
Ze my tady klientovidoo vys¥tlime, Ze m4 tady trest dohled. KdyZ mi buidt@t pravdu,
tak to mizeme gjak vyuzit. Sélime mu, Ze stegnty informace vSechny se k nam donesou
a jakmile nam budeédso zamfovat nebo |hat, znamena to ztratu automatickyed mezi
klientem a dednikem a pak to bude o tom, Ze budeme kontrobovaide to nefijemny
a bude to d&Zky pro ol strany. Ale je to o nas, abychomesawali. Kazdou dlezitou

informaci.”

Z této kategorie je patrné, Ze i kdyz rozlozeni pona kontroly je individudlni, tak
nékteré ¢innosti vyZaduji vice kontroly. Vychézi to z povahgto c¢innosti, ale také
ze zkuSenosti probaich pracovnik. Posilovani kontroly jewezité, protoze klienti ne vzdy
chapou tuto sluzbu, jakoé¢oo kladného a prokaim pracovnikm I1Zzou nebo zaniuji
informace. Proto proléai pracovnici museji @ovat informace a zdroje, ze kterych
informace pijimaji. Ale jak jiz bylo vySe uvedeno, nemusi sripit na vSechny klienty&tsi

poner kontroly, avSak &kdy je to nezbytné.

Kategorie 4. - Pohled prob&nich pracovniki na ukotveni jejich postaveni v zako#

VétSina respondefit vnima definovani a ukotveni role prébhé&ch pracovnik
v zakor¢ jako dostaténé. Nektefi povazuji ramec povinnosti, ktery je dan v zéakoma
dostatén¢ a dolte popsan, jini ho vidi Siroce definovan. AvSak téimmke definovani vidi
jako pinos pro probéni pracovniky, protoZze tim je jejich rameémnosti &tSi a mén

omezeny. AvSak shoduji se, Ze role pkwtieh pracovnik je dol¥e ukotvena.

Jindfich ,Ja si myslim, Ze jo. Zakon je jednécva realita je ¥c druhd.”

Robert,Myslim, Ze zadkon 257 o PMS je perfekpopsany. V 257 je déb pospana

jednozné@né naSe kompetence, naSe rolés@bnost, el nasSicinnosti, sodinnost je tam

dob’e popsana. My se o¢gnopirame, pedevSim se opirame o tento zéakon. Dale o zakon
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o ochrar osobnich (daj, kdy si zjigujeme informace o naSich klientech wzmych
institucich na zaklagdtohoto zakona.“

Jaroslava, Cinnosti probanich pracovnik definovany dostat@é jsou, a uz vezmu
zakon o probéni a medi@ni sluzlg, kde si myslim, Ze je pémé hodr¢ presny a jsou tam
definovanycinnosti, nejen co se dg probace a mediace, ale definuje v té daiti zakona
mnohem &&ji co vSechno proleai a mediani sluzba dla a ma d@lat, takze to se domnivam,
Ze je vpeadku. A cinnosti probanich pracovnilt jsou definovany v trestnim zakoniku
a v trestninvddu. A z mého pohledudiea je novelizovany novy trestféid a tam doSlo také
k vyraznému posunu nédklad v tom smyslu, Ze trestninikazem niZze soud ulozZit uz nejen
OPP ale trest domacih@zeni pouze porpdchozim vyzadani si zpravy probéno Grednika,

takZe to se domnivam, Ze to je veliky posun vawki@nnostem probénich pracovnili.”

Kategina ,J& si myslim, Ze Uplhdostaténe nejsou definovany, ale podlesrje to
dobre, protoZze v podstaten zakon co nam definuje, my séchtmezich musime pohybovat,
a ¢im ty meze jsou Sirsi, tak potom marisivpole msobnosti. Takze si myslim, Ze je dobry,
Ze nam ohrauje zakladni #ci a zaroveés nAm nechava prostor pro naSe kompetence a nase
sebedefinovani. Pokud by to tam byégak UZeji a konkré#)i specifikovano, tak by nam to

ubiralo rejaky nase kompetence.”

Jediny z respondeiniVaclav vidi definovani v zak@m257/2000 Sb. o PMS jako
slozité a nedostatré.

Véclav ,V zako# o PMS tam ta definice je dost slozita, kdyz jseno sil, tak mi to

prisSlo takovy slozity, ty definice. TakZze podetak Uplre jasre definovany to neni.

Jediny problém a ptgbu zmény vidi Robert, Jaroslava a Kéte v zakos
0 soudnictvi ve &ech mladeze. Na zakkadohoto zakona nemaji moznost podavat navrh
opateni. Dle jejich nazoru by v tomto zakoméla byt provedena zéma, ktera by postaveni
PMS pged soudem ztmila a dala jim tak pravo navrhovat ofmti, jako ma nap organ
socialre pravni ochrany &i.

Robert ,Urcite to stoji za to, pozénit, obnenit, doplnit. Uz tady mamegjakou praxi,

nejaky \eci se ukazali, ze chybi. Ani nemyslim ty kompeteredy museli byt rozény,
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ty jsou dostaujici, ale ta naSe pozice vtom procesu trestrilzeni, coz myslim podavani
navrhu, naSe role /fed soudem. Domnivam se, Ze pokud m§jpagu jsmefinni a ta nasSe
c¢innost je hoda intenzivni, tak mame sesbirané informace madeky pehled a jsme
schopni vydefinovatd@lnost a pimerenost rozhodnuti soudce a nam tam chybi to navthnou
My nenavrhujeme, my dop@ujeme, ale navrhuje kurator, ktery stou rodinnoikdg
nepracoval nebo s ni pracuje ale jenom v réyite se ho soudce pta v 8¢l tak si ho pozve.

A jenom zjisti, alestna piicinama se nezabyva.”

Jaroslava Ja osobd nemam problém s ukotvenim nebo postavenim ¢média
pracovnilé. Kdyz se nad tim zamyslim, domnivam se, Ze vSdefinovana je. Co by mohlo
byt vice zpesrho nebo upraveno anebo co v zékapravdu neni, napada drjedna c
a to je zakon o soudnictvi veécech mladeze, kde samemy PMS ma také své misto
a oblast mladistvych aetl do 15 let, trestn&innost atd. se nas také velmi Uzce tyka
a v tchto c¢innostech fungujeme, to co se domnivam, Ze 8y iyt upraveno nebo
definovano je moznost PMS podat navrh égait prav u tech mladistvych steghjako to ma
organ OSPOD. Tam si myslim, Ze tohle chybi. Vyma@agcame zpravy, stanoviska, davame
soudu doporeeni, ale nemZeme dat navrh, neni to naSe postaveni u soudunjak®SPOD.

Tam bych vida moznost v fpadném dopleni.”

Katefina ,Myslim v 218, v podstatnemame zadny pravni narok vstupovat-eni
u deti mladSich 15 let, je to moZna zakona i o0 PMSotih hovdi jako obvirny, odsouzeny
atd. ty pojmy se nevztahuji natidmladSi 15 let, protoZze oni nejsou treStadpovdny
a pritom tam mame Siroky poleigobnosti co édat, aby to bylo pro ty lidi inosny, ale na
zaklad zakona tam nemame moZznost vstupovat. Spoustaikalegby &la vrizeni u dti
mladSich 15 let, je to na zakladoho, Ze, statni zastupitelstvi nebo soud soulsgajich
cinnosti, nemaji proti tomu nic, Ale pokud maji aaze neclfi, abychom tam éco ctlali,
tak se odkazi na zakon a tam je to jasny. Nic ldal§t nenapada.”

Vaclav a Jintich vnimaji rozsah definovanyannosti v zako# dostaténé a nemaji

potrebu Zadné zemy.

Véclav, Na to vam nedokazu odpédet. Nevim, co dal by tamdho byt definovano.”
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Jindkich ,, ty zakonny normy, tak jak jsou pro tinnost, stdi. Pokud ten rozsah je
takovej jakej je, tak zatim gfia

Dle odpowdi responderit Ize shledat, Ze vnimaji dost&té ukotveni pozice
probanich pracovnil v zakor. Lze takeérici, Zec¢ast&né jsou spokojeni s vymezenim jejich
¢innosti, ti z nich uvedli nedostatek, ktery jim v jejich koatpncich chybi. Tento nedostatek
se tyka prava navrhovat opati u dti do 15 let a mladistvych. \fpomince k této zgné

vidim velky pokrok a filezitost k roz&eni pravomoci prolgaich pracovnii.

Kategorie 5. - Hehlcenost klienty aneb stanoveni limit poftu klientd na jednoho

probaéniho pracovnika

Respondenti shledavali ¢get klienti na jednoho proldamiho pracovnika velmi
vysokym, az diky lednové amnestii se&@bklienti snizil a situace byla tnosna. Bohuzel vi,
7e ¢asem se situace zase vrati dwquniho stavuReSeni problému vidi v limitu, ktery by
stanovil p@et klienti na jednoho prolmiho pracovnika. Chapou, #eSeni této situace a
piipadné stanoveni limiitneni zatim aktualni. Doufaji vSak, Ze postup&su se @uz do
vnitinich redpisdi, standard ¢i do zdkona tyto limity ustanovi. Dalo by Sei, Ze tyto limity
by pomohly k lepSimu postaveni préhéch pracovnik.

Robert,Byli bychom radi, kdybychom ¢t mensi pdet pripadi, protoZe to ovlivuje
intenzitu a hloubkuCim vic gipad: mate, tak je musite obhospeitian¢jak...a wkde se
to musi jakoby dopadnout. Ekonomicka stranka nastfio je takova, jakd je, takze my si
s tim musime poradit. Proto s tim pracujeme, tagi kg piipady zhodnotime podle rizikovosti
a to ukity intenzitu a hloubku ty naSi prace. Jinak kabdgdnik vanrekne, ktery pracuje
s lidmi, Zecim miz tim lip. Podle r by tohle vyeSilo, pokud bychom din hranici, ktera by
ndm udévala, kolik maximénlidi miZzeme mit a s nimi pracovat. Ale jak jsefkal,

ekonomika nasSeho statu tohle zatim neuimez'

Véclav ,Je toho hod& Ted je uvoleni po amnestii, ja to na selvidim, Zze jsemisel
0 spousty klienit, Ze se to VSilo, ale je to otazka aleiproku. Posledni dva rokylovek
newdel co diiv. Ja jsem jestcast svy agendyr/pdal kolegovi, abysme se trochu srovnali.

Kdyz se dostaneme do té plnéézéta rozjedeme s®ikam tel’ to ta amnestie v mnoha
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pripadech zbrzdila. # roku rok a budeme tam zpatky. Oproti zaht@nia hlavu probaniho
Urednika VCR pipada vice spig nez jak to déa treba Anglicky probéni Grednik.”

Jindfich ,Jo to teda jo. Po amnestii je todeale volrgjsi.”

Jaroslava,V zaveru minulého roku uz jsem vnimaléady koleg, Ze ti lidi toho maji
skuteéne moc a Ze jsou uZ unaveni. Poprawthm tuto situaci pomohla &g8it amnestie,
se kterou jsme nemohli ¢itat. Ale opravdu nam v naSi praci pomohla. Uz jshyd
vycerpani, ndli jsme tch eci straS@ moc. Diky amnestii se nAm ty ruce trochu uvolnili,
odpadli nam vSechny OPP, tresty domacilipeni, které nas nesmérrzangstnavali, tim,
Ze jsme osolkmuseli kontrolovat ty odsouzené. Jsem nedavndlenbipsychiatrékou a ona
rikala, Ze maji standard, ktery maji v ramdaijakych psychologickych a psychiatrickych
sluzeb, Ze pokud ma pracovni tyden 40 hodin, taknghou pgiimou klientskou préci diat
jenom 20 hodin, né vic. My Zadny takovyhle limimaee. A j& se domnivam, Ze takovyhle
limit je v porddku. Musi byt ¢aka hranice. Pokud mam 80 dohledu a zvladam tn, faj
ale pokud jich mam 100, tak uz je to vySponovate.cé bude, pokud jich bude 120,150,
nevim, jestli to jde jedtdelat, dobe. Byla bych velmi rada, kdyby se stalo a v zalifdnitak
byva, Ze je dano, Zze 1 pralméd pracovnik ma 50 dohled a z toho 10 zavaznou trestnou
c¢innost, myslim si, Ze takhle je to v@dku, stanovit sidjaké limity co jest je v silach toho
jednoho pracovnika. Nevim, jestli by se to ukotwilpdkod ale minimal@ v rejakych
vhitnich predpisech. Jsme mlada organizace a stale se vyvgicheufam, Ze jednou tohle
bude na pgadu dne, stanovit to.”

Katefina,,Na tyden po amnestii se uvolnili rucégh spig ubyla asi polovina @lovek
si mohl dovolit na navéte v rodire pobyt tak hodinu a:d. VSechno to s klientama probrat,
udélat si na & c¢as, pijit tam pfipravenej, travit tady hodinu nad analyzou rizila Prace
byla odvadna kvalitrji, pribyla mi dalSi spousta spis Zahlceni tedy rozhodnjsme.

Myslim, Ze'eSeni v gjakych omezenich zatim neni v dohleducasem se to snad zlepSi.”

Jako dalSi nedostatek vnimaji respondenti &igiblimity, které by stanovovaly get
klienta na jednoho proliamiho pracovnika. Tyto limity by fpdchazely pehlcenosti
probanich pracovnik. Prob&ni pracovnici, jako vSechny pomahajici profeserékfmacuji
s lidmi, musi dbat na své psychické zdravi. Jakénammu prava navrhovat opahi vidim

i v tomto navrhu velkou moZznost zlepSit postavenbginich pracovnik.
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Kategorie 6. - Individuélni spoluprace s organyinnymi v trestnim #izeni

Respondenti se shoduji, Ze spoluprace s orgémnymi v trestnim fizeni
je relativre dobra. Vaclav, Robert a Jaroslava také @yade to, zda spoluprace funguie,
ne zavisi na jednotlivych soudcich, statnich zastipci policistech. Dilezity prvek pro
dobrou spolupraci spatjii vtom, zda dot§ny organcinny v trestnimiizeni gijal principy

restorativni justice a zda povazuje PMS #keZitou sloZku trestni justice.

Jindkich ,Je to taky individuélni. Ne vZzdycky se povede Katiy, cokoliv, kdekoliv.
Myslim, Ze to funguje.”

Véclav,V pocatcichrada tch soudg, tech starSich, k& uz to @laji spoustu let byli
zvykli na @co jinyho. Mli problém pijmout PMS. Peci jenom se vnasioo jiného do T.
A rada z nich tu PMS neuznavali, Ze ji népbtiji. Tam ale vidim posun radikélposun
k lepSimu. Samggjnme¢ z #ch mladSich lidi co &aji u soudu, statni zastupci, ty jsou Upln
jini, ti byli jinac vzatlavani jinak ve Skole, maji jiny/istup ke spolanosti. Ale i meziema

starSimi ¥kow, zndm spoustu zastupkte i jsou sgizreni. Je to individuélni.”

Robert,Je to individualni. Souvisi to s tidlovekem, ktery to ma na starosti. To je to,
co rozhodne, jestli to funguje day) méwd, hi7 nebo vibec. Ten zakon je jasnej. My mame
ty kompetence, mame ty proces#dia to ndm utuje mantinel. Mdme zkuSenosti, kde to
funguje velmi doke, protoze terflovek to méa myslenk@vwelmi podobné, m4 to srovnané
(organycinné v trestniniizeni) a pak todzi. Kdyz to tam ma postaveny trochu jinak, odliSn
tak pak se filozoficky #ieme getnout, ale pak to stavime na tom, co nam davaakan ten
proces,..my mame dobrou, ale mame i horSi zkuSenost s ongatianych v trestniizeni.

A to vniméam republik@y protoZze my spolupracujeme s klienty z cely rakylad orgdnama
v cely republice taky. TakZe n&fu rict, Ze to je jednotny je to rozdilny ale jde tdivoit

tou osobnostni strankou.”

Jaroslava,Vzdycky jsou djaky wci mezi tim, a spousta faktbmize hrat svoji roli.
A jak jsem uzikala, pokud je soudce, statni zastupce, policistkud to jeclovek, ktery je
nakloren mysSlence restorativni justice, vidi vtom smyslim padem vnima PMS jako

organizaci, ktera ma smysl a své mistelé dvou praci. Pokud je to ale tak, Ze je to seydc
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statni zastupce, policista, ktery neradijipma nove vci, ktery je konzervativni, ktery se
neztoto#uje s novym trestnim zdkonikem s novymi trestnaticigty a tim padem i PMS
nepijima uplre dobe a vidi ji jako organizaci, ktera setkde vyloupla a #co po @m chce.
Tak takovyhle organ s tou praci spokojeny nebudetope neustale bude hledat, prto
nefunguje. Je to o lidech, to jsou pak lidéjkteechéji prijit, a rict pogdme se domluvit, jak
by to mohlo fungovat. Oni neustale budesit, pra@® to nefunguje. Je to o lidech o mysleni
lidi, o pristupu. Je to o tom, Zekte statni zastupci, soudci jsou velmi konzervatamibec

treba myslenka restorativni justice je pvelmi Spatd uchopitelna.”

Kateina ,VSude jsou gjaky mouchy. Myslim, Ze to funguje v rdmci moZrarsre,
je to o lidech. Ne Uptho tom, Ze je to soud nebo statni zastupitelsivizhete s kazdym vyjit

aplne za dolze.”

Dale respondenti uvéf, Ze spoluprdce s organginnymi v trestnim tizeni
se od vzniku PMS velmi zé#nila. Dle nich je nygjSi spoluprace na vysSi Urovni &t$ina
organi ¢innych v trestninrizeni poklada PMS a praci praindch pracovniik za ginosnou

a dilezitou v uplaiovani restorativni justice.

Robert,,Posun ve spolupraci je tady velky. KdyZz jsem masval, tak to vypadalo
nejak a tel’ taky... jenom musime naiuty organy vyuZzivat ten potencial restorativrstjae.

Je to stet represe versus restorativni justice.”

Véaclav ,Problém je spi$ jinej, ale uz to mizi. Végateich rada tch soudd, tech
starSich, kt& uz to @laji spoustu let, byli zvykli na¢oo jinyho. Mili problém pijmout PMS.
Preci jenom se vnaseoo jiného do T. Aada z nich tu PMS neuznavali, Ze ji nepbuiji.
Tam ale vidim posun radik&lrposun k lepSimu. Saniepre z ch mladSich lidi co daji
u soudu, statni zastupci, ty jsou Gpimi, ti byli jinac¢ vzelavani jinak ve Skole, maji jiny
pristup ke spoknosti. Ale i mezidma starSimi ¥kow, znam spoustu zastupcktei jsou

spfizreni. Je to individualni.”

Jindfich - neuvedl

Jaroslava,Vidim velky pokrok posun. Pravi v mysleni déiznych lidi. Ten posun

a pokrok nize byt zfisoben tim, Ze si na nagjakym zgsobem zvykli a mozna ne jenom,
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Ze si zvykli ale, ze zjistili, Ze ta prace ma smaygk jim to pinasi reco dobrého a ty naSe
vystupy, které jim davame, jsou prddobré a Ze z toh@#i a jsou schopni togfak uchopit.”

Katefina ,Ur cite ten pokrok je velky.”

Spoluprace s organginnymi v trestnimiizeni je zasadni pro praci prébéch
pracovniki. Proto dobra spoluprace jéeeppokladem ke smysluplné &iriné praci probénich
pracovniki. Jak sami proldai pracovnici uvagi, spoluprace se od zalozeni PMS velmi
zlepSila a organyinné v trestnintizeni povazuji PMS, a tim i préci pr@b&h pracovnik,

za dileZitou a pinosnou.

Kategorie 7. - Q¢ekavani organi ¢innych v trestnim rizeni od probanich pracovniki
Respondenti Jiriith a Robert uvadi, Ze orgagynné v trestnintizeni po nich cli

véci, které jsou dané zdkonem.

Jindfich ,, Nekteré ci jsou dané. Testujeme je na drogy, alkohalkdy to po nas
organ chce, &kdy to @¢lame na vlastni iniciativu.”

Robert ,Vykonavacimrizeni je zakazka jasna. To co uklada soud ta@toueku

v ty rovire alternativniho trestu, tak on do jisté miry uklaa#m, abychom toethli.”

Vaclav uvadi, Ze organyinné v trestnimiizeni vyZaduji po&tSinou informace ke

klientam, pfipadim ¢i stanoviska, dle kterych se budou rozhodovat.

Véaclav ,, V pripravnémysizeni chiji informace, oni se dozdi z rejstiku trestu, Ze
klient ma OPP, tak cHji vedet, jestli je uZz vykonal, jestli m& zahdjeno, kolika
odpracovano. Je todmka takovd komunikace. Oni to pelbuji, kdyZ kvalifikuji kradeze.
Jestli to maji nechat narpstupek nebo povazovat za trestimy TakZe oni to péebuji \edet,
jestli ten trest vykonaval, k jakému datu. TakZedsehodd dotazuji policisti v tomhle. Soudy
je to v tom, Zedkde WZi rejaké tr, stihani, pagtbuji \edét, jestli ma vykonana OPP, jestli s
nadma spolupracuje. Z drtivétginy se dotazuji na OPP, jak se k tomu stavispakupracuiji.
Soudy déle cliji v pripravnémrizeni, tady to clji hlavneé soudy, ne statni zastupitelstvi,
chtgji predjednavat moznost ulozZeni trestu OPP nebo dom&e#emi. Ten soudce zvazuje,

Ze wkomu da OPP nebo domacézeni (dale DV) a my potoneldme takové to S&ni
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v mist bydlis¢, u domacihodzeni, si je pozveme, pme je, seznamime je, informace okolo
socialniho zazemi, bydlisa pak se dava zprava, jestli dopaujeme nebo ne. U OP#&ovek

s nim vede &aky rozhovor, ikdyz je tdovek, ktery ho jsem tadydhnebo je to Bkdo novy.
Vedeme pohovor na téma, jestli s tim souhlasi, pp&ydivody, pr@ by mu ten trest soud
nen¥l davat, jestli ma &gaké zdr. problémy, naromy zandstnani. @lame soudu podklady,
kde potom je vysledkem dopdujici nebo nedopowruijici zpravy. Ve vykonavacim je to
hodre o tech zpravach o pibéhu vykonu toho trestu. Tam se na nas obraci zejraéundy,
kdy chegji vedet jak to je, jak spolupracuje. Pokud télovek ma podminku a za& ma OPP,
tak ten soud rozhoduje, jestli ho méa v té podméassedcit nebo nema, takze pebuje ¥det,

jak se stavi k tomuto alternativnimu trestu OPRoTiyformace nejastji.”

Dale respondentky Jaroslava a Kata uvadji, Ze organyinné v trestnintizeni po
nich vyZzaduji dote vykonanou praci. VyZaduji po nich také, aby selilisvych kompetenci

a hranic, které jim udavaji soub&innosti.

Jaroslava,Ja predpokladam, Ze organginné v trestnimsizeni od nas dekavaji
dobrou praci, dobrou praci, ke které my jsme kompteti. Takze dat ty wci, které é&lame,
delat je tak aby byli opravdu kvalitni a byli pr@ prinosné. Rlat dob“e svoji praci, to je to,

co od nas cekavaiji.

Katetina Ve vykondvacim ¢&ekavaji, Ze klienta doprovodime tim trestem, aby to
vykonal a aby s tim ¢h co nejméwr prace potom. Prosgtaby, jsme zajistili trest, ktery neni

spojen trestem odti svobody.”

Tato kategorie je specificka, protoZze respondeatirazchazeji vtom, co po nich
organy ¢inné v trestnimfizeni vyzaduji. Vyplyva ztoho, Ze i kdyZz se regpemti
v odpovdich rozchazeji, organginné v trestnimfizeni po nich vSechny tyt@innosti
a atekavani chiji. At uz se jedna o&ci dané zakonem nebo informace a v neposl&mhii
dole vykonanou praci. Dalo by $kei, Ze kazdy z respondéntived| jednu Zasti, kterou od

nich atekavaji. Dohromady to tedy udava cely souhionosti.
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Kategorie 8. - Spokojenost orgad ¢innych v trestnim ¥izeni s praci prob#&nich

pracovniki z pohledu probanich pracovniki

Respondenti se shoduji vtom, Ze organy jsainrsosti probanich pracovnii

spokojeny.

Jindfich ,Myslim, Ze to funguje. Policisté si u naseioni, zda rkdo pracuje,
nepracuje. PIni alternativni test. Chodi k nam,hati. Pro soud jsme takova pomocna ruka,

podavame#zné podklady vipravnénmyizeni. Ugité si myslim, Ze ano.”

Véclav ,Pro¢ by nerdli byt. Co by si na nas ¢h stéZzovat. Ja& mam za to, Ze jo.
Spokojeny jsou. Servis z naSi strany je. KdyZjicbmaci ¥zeni gedjednat, kontrolovat
délame to v ramci naSich moznosti, jak to jen jdesdildvame se, Ze by na nas chodili

stiznosti.”

Robert, Rekl bych, Ze na to, jestli jsou oni s nama spokpfe®m musite zeptat jich.

To bych si nedovolilibec, ale myslim, Ze jo.”

JaroslavaTak jak neni niccerné nebo bilé. Toto nelze vzit tak, jsou spokopajsou
spokojeni. Vzdycky jsowjaky wci mezi tim, a spousta fakibmize hrat svoji roli. A jak
jsem uzrikala, pokud je soudce, statni zastupce, policiptakud to jeclovek, ktery je
nakloren mysSlence restorativni justice, vidi vtom smyslim padem vnima PMS jako
organizaci, kterd ma smysl a své mistock dvou praci, pak se domnivam, Ze tento organ

¢inny v trestnin¥izeni je spokojen s praci prafydch pracovnik..."

Kateina ,Kdyby spokojeny nebyli, tak nam praci nedavagk has nepaiuji. Jestli

jsou spokojeny, tak byste se musela zeptat jich.”
Je €Zké posuzovat &&i spokojenost na sebe sama. Respondenti ¢§edat organy

¢inné v trestnintizeni mluvit, avSak z praxe a zkuSenosti je pategsou s praci probaich

pracovniki spokojeni a Ze pozadavky, které rektadou, pini.
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Kategorie 9. - Postaveni PMS aneb boj o misto

| kdyz PMS je tu jiztinactym rokem, piad musi bojovat o své misto v trestni justici.
Musi dokazovat, Ze jeji funkce je uZité. Probé&ni pracovnici vnimaji velkou z&nu
VvV pojimani jejich prace ostatnimi organy, avSakridd jejich pozice neni tak dobra, jak by si

piali, nebo by si tato instituce zaslouzila.

Jaroslava Ale musimrict, Ze se to vyrazZnzlepSuje a dch potizi a pipadnych
problém: je vyraz@ mérm. Ze si ta probani a mediani sluzba si to své misto, které jifat
a které by mla zaujimat, tak si ho uz pomalinku naSla, safep® na rejaké drobné
podminky...Myslim si, Ze nadatku ¢innosti PMS byla spousta akci, napinali jsme sily,
abychom dlali oswtu mezi organycinnymi v trestnimrsizeni, abychom si ziskali misto
a poad jeSt musime ziskavat a otat, rekdy i vydupavat své misto. /d to neni upla

idealni stav. Nejsme v Anglii, kde probace ma &taléradici.”

Robert ,Probacni sluzba stale v trestni justici hleda své misem svij prostor.
Nositeli restorativni justice jsme my praioé sluzba. A to je nas dida to pog'dd posouvame

a probourdvame. To asiigtaneme nadjakou dobu.”

Véaclav, V paiatcichrada ech soudg, tech starSich, ki@ uz to dlaji spoustu let,
byly zvykli na éco jinyho. Meli problém pijmout PMS. Peci jenom se vnasico jiného do
TC. Arada z nich tu PMS neuznavali, Ze ji népbtiji. Tam ale vidim posun radiké&lposun

k lepSimu.”

Katefina — neuvedla

Jindrich - neuvedl

Tato kategorie je velmitdezita, protoze z ni vyplyva, ze praipé pracovnici vnimaji
posun ve své praci, postaveni PMS, ale také pqradbanich pracovniik. Jak je patrno
zmeéna pohledu orgdn cinnych v trestnimtizeni, ale i celé spalaosti, je zdsadni pro

uplatiovani principi restorativni justice v naSem pravu. A jak uvagpmdent Robert PMS

a prob&ni pracovnici jsou nositelé restorativni justice.
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Na za¥r bych chéla uvést, jak jsme kategoriemi odgokély na predem stanové problémové
otazky.
- Na prvni problémovou otazku, zda vidi probapracovnici dostateé definovani
jejich ¢innosti v zako#, jsme odpovdély kategorii 4 a 5.
- Na druhou problémovou otazku, jak jsoucinnostech prob@ich pracovnik
rozloZenycinnosti pomoci a kontroly jsme odp&nély kategorii 1, 2 a 3.
- Na fteti problémovou otazku, jak&ekavani maji organyinné v trestnimtizeni od

proba&nich pracovnil, jsme odpovdély kategorii 6, 7, 8 a 9.

5.6 Diskuze a za&r

NaSim cilem empirick@&asti bylo zjistit, jak vnimaji prolai pracovnici svou roli
v ramci vykonavani prolgaich ¢innosti. Z rozhovoru, vytuenim kategorii a odpéd’'mi na
n¢, lze vyvodit, Ze prohmi pracovnici vnimaji svoji roli jako nositele resdtivni justice.
Tato justice nema jeStu nas stalou pozici a vnimani spwiesti neni vzdy kladné. Proto
prace probénich pracovnik neni pro 8 vzdy Zadouci. To tedy znamenda, Ze ptolba
pracovnici musi bojovat s obtizemi, které nepochopespolénosti nastavaji. Spaleosti
piedevsim myslim organyinné v trestnitizeni, ale také klienty PMS. Dalo by s$ki,
Ze velké problemy i probani pracovnici hlavé v zaatcich PMS. Sami probai
pracovnici uznavaji, ze se jiz tato situace zlep&ujjejich postaveni je vice akceptovano.
A organycinné v trestninfizeni je ve velké ni¢ povaZzuji za svoji ,pravou ruku.”

Nejvétsi uskali pro prolgi pracovniky sp&iva v uneéni urit, kdy a v jaké nie
pouzit kontrolu a kdy naopak pomoc. Toto téma jeinpeoba&nimi pracovniky aktualni.
Kazdy z nich musi stanovit zavaznost situace, odbaidklienta, ale takéistoupit k tomuto
problému dle svého uvazenit&mu vice inklinuje. Roli pro&aiho pracovnika vnimaji jako
kontrolora a zarovejako pomocnika. Nejde byt jen jednim z nich.

Z vysledki vyplynul nedostatek v ukotvertinnosti prob&nich pracovnii v ramci
prava navrhovat opigni mladistvych a &i do 15 let. Tutocinnost povazuji pracovnici
za velmi dilezitou a pi své préci ji velmi postradaji. DalSi nedostate#di w neexistenci
limitu, ktery by stanovil p&et klienti na jednoho prolmiho pracovnika. Tento limit
by odstranil dalSi problém, ktery se tyka prétiah pracovnik a lidi pracujicich s lidmi
obecrk, a to gehlcenost klienty na jednoho pr@ného pracovnika. Dalo by sé#ci,
Ze vSechny pomahajici profese jsou ohrozeny syrelrowyhdeni, to tedy znamena, Ze se

musi chranit jejich duSevni zdravi.
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Zjisténé nedostatky vinnosti a ukotveni role probaich pracovnik jsou dobrym

.......

jese k lepSimu zakotveni probaich pracovnil v ¢eske justici.
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ZAVER

Proba&ni a mediani sluzbaCeské republiky je podiné mladé instituce, ktera si jest
hleda stalé misto &eské justici. Tim i postaveni a ramgenosti probanich pracovnil neni
zcela dostata¢ definovan a ukotven. Je patrné, Ze tato profesmalolje velky rozsah
¢innosti a povinnosti. Spojuje se v ni socialni pragravem, tedy dva rozdilné obory, které
pristupuji k pachateli odliSnym Apobem. V roli probéniho pracovnika jde také ruku v ruce
pomoc a kontrola. Sami probyd pracovnici si mnohdy nejsou jisti tim, kdy a ja&ych
okolnosti vyuzivat systém pomoci nebo kontroly.

Cil bakald&ské prace, tedy vymezeni role probidno Gednika a proklaiho asistenta
se zamrenim na vykonévani protich ¢innosti, jsme naplnily v teoreticki&sti popsanim
PMS jako instituce, kterym jsme uvedijen&e do problematiky. Dle naSeho nazoru jsme
cile dostaly pedevSim vymezenim prav a povinnosti ptolleh pracovnik z niznych
hledisek. V neposlednfack popsanimc¢innosti probanich pracovnik obecr, ale take
v pripravném a vykonavacitiizenim se zagitenim na probani ¢innosti.

V empirickécasti jsme si stanovily za cil, zjistit, jak vnimgjiob&ni pracovnici svou
roli vramci vykonavani prolaich ¢innosti. Tento cil jsme naplnily praéstnictvim
rozhovoli s prob&nimi pracovniky a nasledného zpracovani dat metodtmweného
kodovani. Ze zpracovanych dat a uwmych kategorii jsme dody k odpowdim
na stanovené problémové otazky. Tato metoda nanznitachlubSi poznani role prolr@ho
pracovnika z pohledu jeho samotného. Vyplynuly riakeé utité nedostatky, které mohou
iniciovat pfipadné zrmany v praxi. VyeSeni &chto problénmi a jejich zm¢na, by pomohla
proba&nim pracovnikm k efektivréjSi praci a také by se ro#$i dnes dany ramec
kompetenci.

Myslim si, Ze jsme splnily cile, které jsme si re&daku prace stanovily. Propojily
jsme také teoretickou s empirickoasti. Empirick&ast nam tak, navazuje na poznatky, které
jsme uvedly v teoretick&asti a tyto poznatky nam prohlubuje, rdmf@ a obohacuje
o pohled samotnych profrdch pracovnil na svoji profesi.

Dle mého nazoru tato praceude poskytnout studeirh oboru socialni prace,
ale i jinych socialnich obér jakysi pehled ¢innosti, povinnosti a prav probEch
pracovniki, pokud by se zajimali o tuto profesi #igadre by se chili stat Gednikem
¢i asistentem PMS.

Na za¥r bych chéla shrnout poznatky a pdshy @i psani teoretick@&asti a studia

knih a material. | kdyz je PMS, atim i rolefadnilka a asisterit PMS mladou instituci
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a profesi, na toto téma je v dnesni #lolapsdno mnoho literatury a mateijate kterych je
moznécerpat. Dle mého nézoru je to proto, Ze je toto téelmi aktualni a diskutované.
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Seznam pouzitych zkratek

DV — domaci ¥zeni

OPP - ObechiprosgsSné prace

OSPOD - odbor soci&lrpravni ochrany &i

PCR — PolicieCeské republiky

PMS — Probéni a mediani sluzbaCeské republiky
NVD — Nahrada vazby dohledem
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