
ČESKÁ ZEMĚDĚLSKÁ UNIVERZITA V PRAZE
Provozně ekonomická fakulta

Posudek vedoucího bakalářské práce
Název práce Vzdělávání a rozvoj zaměstnanců v podniku

Student Lenka Macková

Vedoucí práce Ing. Klára Margarisová, Ph.D.

Formulace cílů práce a metodika zpracování 1 2 3 4

Práce s daty a informacemi 1 2 3 4

Celkový postup řešení 1 2 3 4

Členění práce (kapitoly, podkapitoly, odstavce) 1 2 3 4

Práce s odbornou literaturou (citace, norma) 1 2 3 4

Úroveň jazykového zpracování 1 2 3 4

Přesnost formulací a práce s odborným jazykem 1 2 3 4

Formální zpracování – celkový dojem 1 2 3 4

Splnění cílů práce, závěry práce a jejich formulace 1 2 3 4

Souhrn a klíčová slova odpovídají obsahu práce 1 2 3 4

Celkové hodnocení práce známkou 3

Hodnocení: 1 = nejlepší

Datum 04. 05. 2015
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

podpis vedoucího práce

Česká zemědělská univerzita v Praze * Kamýcká 129, 165 21 Praha 6 - Suchdol



Odůvodnění hodnocení a celkové shrnutí (povinné, minimálně 500 znaků):

Předkládaná bakalářská práce se věnuje tématu vzdělávání a rozvoje pracovníků v podniku.

Práce je vmnohaohledech značněproblematická. Jedná se předevšímo kapitolu teoretická východiska práce, v níž
autorka porušuje citační etiku. Odkazy na zdroje nejsou důsledné. Autorka se odkazuje pouze na 6 zdrojů, přičemž
v seznamu zdrojů jich uvádí 14. Naopak 4 ze 6 zdrojů citovaných v textu práce nejsou uvedeny v seznamu zdrojů.
Jedná se zřejmě o chybně citované převzaté citace z některého ze zdrojů uvedených v seznamu.

Kvalita zpracování teoretické části práce se odráží i v konstrukci dotazníku, kterému chybí hlubší koncepce a pro-
pojení s teoretickou částí práce.

Dojem z práce také kazí neodborný styl jakým je práce napsána.

Lépe mohla být zpracována i formální stránka práce.

Problémy s prací jsou částečně způsobeny především samostatnou prací autorky. Autorka projevila zájem konzul-
tovat práci v průběhu října 2014, dlouho dobu se však nedařilo najít oběma stranám vyhovující termín. Na většinu
nedostatků práce byla autorka upozorněna přibližně měsíc před jejím odevzdáním.

Kontrola na obsahovou shodu: Práce byla systémem Theses.cz vyhodnocena jako originální.
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