Ceska zemédélska univerzita v Praze
Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomickych teorii

Bakalarska prace

Nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdélani v Ceské
republice

Olga Syvulych

© 2023 CZU v Praze



CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

Provozné ekonomicka fakulta
rd rd r & 4 Y 4 V d
ZADANI BAKALARSKE PRACE
Olga Syvulych
Verejnd sprava a regionalni rozvoj

Nazev préace

Nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdélani v Ceské republice

Nazev anglicky

Unemployment in the context of educational attainment in the Czech republic

Cile prace

Cilem bakalaFské préce je zhodnotit vliv dosazeného vzdéldni na miru nezaméstnanosti v Ceské republice.
Dil¢imi cili jsou zhodnoceni vyvoje miry nezaméstnanosti Ceské republiky dle tGrovné vzdélani, komparace
lidi s vysokoskolskym a stfedoskolskym vzdéldnim, zhodnoceni vyvoje struktury nezaméstnanych a zkou-
mani sily a sméru zavislosti mezi vybranymi proménnymi. V praci jsou vysvétleny zékladni pojmy spjaté
s nezaméstnanosti, lidskym kapitdlem a vzdélavanim jakoZzto faktorem, ovliviiujicim nezaméstnanost.

Metodika

v vz

Préce je rozdélena na dvé Casti, Cast teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti bakalarské prace budou
formou literarni reSerSe a prostfednictvim deskriptivni metody vymezeny pojmy vztahujici se k oblasti ne-
zaméstnanosti, lidského kapitalu, dopady nezaméstnanosti, problematice vzdélavani a trhu prace. V prak-
tické ¢asti bude zvolen kvalitativni vyzkum, kde bude vyuZita metoda komparace dvou stanovenych skupin
na zakladé provedeného strukturovaného rozhovoru se zastupci jednotlivych skupin. Stanovené hypotézy
o zavislosti proménnych budou potvrzeny ¢i vyvraceny pomoci rozhovor( s respondenty.

Oficialni dokument * Ceska zemé&dé&lské univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Doporuceny rozsah prace
30—40 stran

Kli¢ova slova
Ceska republika, nezaméstnanost, trh prace, tGroveri vzdélani, lidsky kapital, socialni kapital, politiky zamést-
nanosti

Doporucené zdroje informaci

KOTYNKOVA, M. — NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce : vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem Ceské
republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7.

SAMUELSON, P A. — NORDHAUS, W D. — GREGOR, M. Ekonomie : 18. vyddni. Praha: NS Svoboda, 2007.
ISBN 978-80-205-0590-3.

SEKERKA, B. — BRCAK, J. — KUCERA, A. Ekonomie trochu jinak. Plzeri: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$
Cenék, 2015. ISBN 978-80-7380-534-0.

SEVEROVA, L. — SREDL, K. Znalostni ekonomika. Praha: Ceska zemédélska univerzita v Praze, 2010. ISBN
978-80-213-2131-1.

SIROVATKA, T. — MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlini politika. Brno: Masarykova univerzita,
Fakulta socialnich studii, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

Pfedbézny termin obhajoby
2022/23 LS - PEF

Vedouci prace
doc. Mgr. Ing. Petr Wawrosz, Ph.D.

Garantujici pracovisté
Katedra ekonomickych teorif

Elektronicky schvaleno dne 21. 2. 2023 Elektronicky schvaleno dne 22. 2. 2023
doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D. doc. Ing. Toma$ Subrt, Ph.D.
Vedouci katedry Dékan

V Praze dne 13. 03. 2023

Oficialni dokument * Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, ze svou bakalaiskou praci "Nezaméstnanost v kontextu dosazeného
vzd&lani v Ceské republice" jsem vypracovala samostatné pod vedenim vedouciho
bakalarské prace a s pouzitim odborné literatury a dalSich informacnich zdroju, které jsou
citovany v praci auvedeny v seznamu pouzitych zdroji na konci prace. Jako autorka
uvedené bakalarské prace dale prohlaSuji, ze jsem v souvislosti sjejim vytvorenim

neporusila autorska prava tietich osob.

V Praze dne 15.03.2023




Podékovani

Rada bych touto cestou podekovala doc. Mgr. Ing. Petru Wawroszovi, Ph.D. za
vedeni mé bakalarské prace, za odborné rady, doporuceni a ptipominky. Pod€kovani patii i

respondentiim, ktefi byli ochotni poskytnout své osobni zkuSenosti a nazory.



Nezaméstnanost v kontextu dosazeného v Ceské
republice

Abstrakt

Tato bakalarska prace  se zabyva vlivem dosazeného vzdélani na miru
nezaméstnanosti v Ceské republice. Prace je rozd&lena na &ast teoretickou a &ast praktickou.
V teoretické Casti je postupné popsana nezaméstnanost a jeji druhy, rizikové skupiny
a problémy s ni spojené. V praktické Casti je za pomoci polostrukturovaného rozhovoru

zjistovana skutecna situace této problematiky.

Klicova slova: Ceska republika, nezaméstnanost, trh prace, uroven vzdélani, lidsky

kapital, socialni kapital, politiky zamestnanosti



Unemployment in the context of educational attainment
in the Czech Republic

Abstract

This bachelor thesis examines the impact of educational attainment on the
unemployment rate in the Czech Republic. The thesis is divided into a theoretical and
a practical part. In the theoretical part, unemployment and its types, risk groups and problems
associated with it are gradually described. In the practical part, the actual situation of this

issue is investigated with the help of a semi-structured interview.

Keywords: Czech Republic, unemployment, labour market, education level, human

capital, social capital, employment policies
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1 Uvod

Tématem bakalarské prace je ,,Nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdélani®.

Nezaméstnanost je komplexni jev, se kterym se potykaji lidé na celém svété, bez
ohledu na zemi, pohlavi, vék a Groven vzdélani. Ruzné typy nezameéstnanosti se objevuji

v ruznych ekonomickych obdobich spolecnosti a Zivotnich obdobich ¢lovéka.

Nezameéstnanost maze pro ¢lovéka zpusobit veliké mnozstvi nasledkti a komplikaci
— snizeni zivotni urovné, nedostatek financi, dluhy, psychické problémy (pocity
ménécennosti, deprese, frustrace), spoleCenské problémy, pocity osameéni, v nékterym
piipadech mize nezaméstnanost vést az ke kriminalité. Prace ma na zivot ¢loveéka zasadni
vliv, hlavné na ekonomické zabezpecCeni, kdy jedinec pfijima dichod ve formé platu ¢i
mzdy, ale také spoleCensky a osobnostni, jelikoz se Clovek skrze praci mize seberealizovat,

patfit do n¢jaké komunity lidi a ziskavat z toho sebeuspokojeni.

Dlivodem, pro¢ jsem si zvolila téma mira nezaméstnanosti a uroveni dosazeného
vzdélani je to, ze toto téma se mé bude za par let, az absolvuji vysokou Skolu, tykat. Proto
me zajima, do jaké miry spolu tyto 2 véci souvisi, a jak to vnimaji moji vrstevnici, jakou oni
maji zkuSenost s nezamestnanosti, a do jaké miry jim dosazené vzdelani pomohlo s hledanim

prace.

V teoretické Casti této prace je nezameéstnanosti vénovana celda kapitola, kde je
detailné¢ popsan vznik nezaméstnanosti a jeji pfi¢iny, mira nezaméstnanosti, druhy
nezameéstnanosti, rizikové skupiny, zpasoby, kterymi lze nezaméstnanost snizovat, také je
zde popsan socialni a ekonomicky dopad nezaméstnanych. Na konci teoretické ¢asti je

kapitola vénovana lidskému kapitalu.

V praktické c¢asti prace je zkouman vliv dosazeného vzdélani na miru
nezaméstnanosti, kde byl proveden polostrukturovany rozhovor srespondenty se

sttedoskolskym vzdélanim a s vysokoskolskym vzdélanim.

10



2 Cil price a metodika

2.1 Cile

Cilem bakalarské prace je zhodnotit vliv dosazeného vzdélani na miru
nezaméstnanosti v Ceské republice. Dil¢imi cili jsou zhodnoceni vyvoje miry
nezaméstnanosti Ceské republiky dle Grovné vzdélani, komparace lidi s vysokoskolskym
a sttedoskolskym vzdelanim, zhodnoceni vyvoje struktury nezaméstnanych a zkoumani sily
a sméru zavislosti mezi vybranymi proménnymi. V praci jsou vysvétleny zakladni pojmy
spjaté s nezameéstnanosti, lidskym kapitalem a vzdélavanim jakozto faktorem, ovliviiujicim

nezamestnanost.

2.2 Metodologie

Prace je rozdé€lena na dvé ¢asti, Cast teoretickou a €ast praktickou. V teoretické ¢asti
bakalarské prace jsou formou literarni reSerSe a prostfednictvim deskriptivni metody
vymezeny pojmy vztahujici se k oblasti nezaméstnanosti, lidského kapitalu, dopady
nezaméstnanosti, problematice vzdélavani a trhu prace. V praktické Casti je zvolen
kvalitativni vyzkum, kde je vyuzita metoda komparace dvou stanovenych skupin na zaklade
provedeného polostrukturovaného rozhovoru se zastupci jednotlivych skupin. Stanovené
hypotézy o zavislosti proménnych budou potvrzeny ¢i vyvraceny pomoci rozhovoru

s respondenty.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

,, Nezaméstnanost je komplexnim, zdaleka nejen ekonomickym problémem. “ Takto je
zminéno v knize Makroekonomie 3., aktualizované a rozsifené vydani od Vaclava Jurecky

(2017, 5.707).

V situaci, kdy ekonomika neni schopna vytvaret dostateCny pocet pracovnich pozic
pro vSechny lidi co maji zajem pracovat, dochazi ke ztraté jednoho z nejcennéjSich
ekonomickych zdroju ve spole¢nosti. Ztratu Ize spocitat a vycislit v podobé statki a sluzeb,
které by mohly byt vyrobeny v pfipade€, ze by jedinci byli zaméstnani (Kone¢ny, Sojka,
1991).

Jedna se o stav, kdy je na trhu prace nerovnovaha mezi poptavkou po pracovnich
mistech a nabidkou prace, ktera je niz§i. Obecné se za nezaméstnaného Clovéka povazuje
osoba, ktera dosahla v€ku patnacti let a starsi a spliiuje dvé podminky: aktivné hleda praci
(Jde o osobu, ktera je evidovana na tifade prace a pravidelné se tam ve stanovenych terminech
hlasi) a je pfipravena nastoupit do zameéstnani do 14 dnii a nema placené zaméstnani ani

74dny jiny piijem ze sebezaméstnani (Smajsova Buchtova, 2002).

Ztrata zaméstnani je pro mnohé lidi velmi tézkym okamzikem, jde totiz o pokles
Zivotni urovné a nastava ekonomicka nestabilita do budoucna. Taktéz jde o ztratu vztahu
a kontaktd. Néktefi berou praci nejen jako zdroj financi, ale i jako smysluplnou napli zivota.
Pro nékteré ztrata zaméstnani znamena i osobni selhani a neschopnost uplatnit se ve

spolecnosti (Brozova, 2003).

Od pradavna byla nezaméstnanost velmi nizka, at’ uz to diky otrokafstvi, kdy majitelé
své otroky nenechali bez prace, nebo také diky umélé zaméstnanosti jako tomu bylo
v byvalém CSSR. Zde existovala pracovni povinnost a piiZivnictvi bylo brano jako trestny

¢in, v neposledni fadé je tfeba zminit prezaméstnanost v Sovétském svazu (Jurecka, 2017).

3.2 PriCiny nezaméstnanosti

e Zakon o minimalni mzd¢€ —jedna se o hranici, pod niz nesmi vyplacena mzda

klesnout. V situaci, kdy se rovnovazna mzda ocitne pod touto statem
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stanovenou hranici, dojde k nezaméstnanosti. V pfipad€, ze je minimalni
mzda umisténa nad trzni cenu, dochazi k prebytku nabidky nad poptavkou a
zameéstnavatel si zacne vybirat mezi svymi pracovniky vice kvalifikované.
Tim padem méné kvalifikovani pfijdou o pracovni pozici, nebo cast
nezaméstnanych viibec neziska pracovni misto. Tento problém se vSak spise
tyka nejméné kvalifikovanych pracovniki, ktefi nemaji jinou alternativu a
pro které je tézké zmeénit kvalifikaci (Brozova, 2003).

Odbory a kolektivni vyjednavani — jedna se o formu kartelu, ktera je schopna
pfinutit zaméstnavatele zlepsit pracovni podminky a zvysit mzdu. To maze
zapri€init propusténi Casti zaméstnanct kvili nedostatku financi na vysoké
mzdy (Jurecka, 2017).

Mzdova rigidita — predstavuje nepruznost mezd a jedna se spisSe o dusledek
lidské mentality nez regulaci.

Mzdova renta — je situace, kdy zaméstnavatel zaplati zaméstnancim vice nez
musi. Divodem, tohoto jednani je, Ze je zaméstnanec n¢jakym zptisobem pro
firmu dilezity a jeho odchod by pro firmu znamenal urcitou ztratu (Jurecka,

2017).

3.3 Mira nezaméstnanosti

Jedna se o podil nezaméstnanych ke vSem osobam, které jsou schopny pracovat

(zaméstnani a nezaméstnani), vyjadfeny v procentech (Jurecka, 2017).

Vzorec €. 1 — Vypocet miry nezaméstnanosti

U

100

L+ U u.....mira nezaméstnanosti

L.... zaméstnani
. nezaméstnani

r
(
O
T

L+U ekonomicky aktivni (zaméstnani+nezaméstnani)

Zdroj: https://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php

V Ceské republice jsou zjistovany dva typy nezaméstnanosti: a) obecnd mira

nezamé&stnanosti, kterou zjistuje Cesky statisticky ufad (CSU). Je vypogitana na zakladé

vybérového Setieni pracovnich sil a je z reprezentativniho vzorku spole¢nosti (cca 25 000

domacnosti).

Vysledné ¢islo slouzi 1 jako mezindrodni srovnavaci hodnota
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v nezameéstnanosti jednotlivych zemi. A za b) podil nezaméstnanych osob, ktery od roku
2013 nahradil registrovanou miru nezaméstnanosti. Ma ho v moci Ministerstvo prace
a socialnich véci a je vypocitavan na zakladé udaju, které poskytuje trad prace (Jurecka,

2017).

Kazdy z téchto zpusobu je pro rozdilné tcely a tim padem nemuzeme poZzit pouze
jeden vypocet. Mira nezaméstnanosti se vyuziva pro mezinarodni srovnani na rozdil od
podilu nezaméstnanych, ktery je mnohem podrobnéjsi a vyuziva se na regionalni urovni

v Ceské republice (Juretka, 2017).

Jesté se muzeme potykat stakzvanou piirozenou mirou nezameéstnanosti. Jde
o nejnizs$i dlouhodobé udrzitelnou miru nezaméstnanosti odpovidajici potencialnimu
produktu (nejvyssi udrzitelny vykon ekonomiky za podminek daného mnozstvi a kvality
vstupt). V kazdé ekonomice je tato vySe jina. Do této piirozené nezaméstnanosti se

nezahrnuje cyklicka nezameéstnanost.

., Existence systému zabezpeceni v nezaméstmanosti a moznosti pobirdni podpory
v nezaméstnanosti je jinym prikladem instituciondlnich faktorii, které ovliviwji tiroven
nezaméstnanosti. Ve skutecnosti podpora v nezaméstnanosti méni relativni cenu prdce
a nezaméstnanosti a ovliviiuje volbu mezi témito dvéma moznostmi. Cim je vyssi podpora
v nezaméstnanosti, tim vyssi je obvykle i mira nezaméstmanosti. Existuji redlné situace, kdy
se clovék radeéji rozhodne nepracovat, protoze pobirat podporu v nezaméstnanosti je pro néj
ekonomicky vyhodnéjsi nez pracovat. “ Takto cituje jeden z divodli nezaméstnanosti Vaclav

Jurecka (2017, s. 737) ve své knize , Makroekonomie 3., aktualizované a roz§ifené vydani‘.

3.4 Beveridgeova kiivka aneb pocet uchazeciu na jedno volné pracovni
misto

Pfi popisu souCasné situace, ktera prevlada na trhu prace, je dobré jest€¢ zminit
1 moznost ziskani pracovniho mista uchazecem. K tomu slouzi Beveridgeova ktivka, ktera

graficky porovnava vztah mezi poctem uchazeCt o pracovni pozici s po¢tem volnych mist.
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Graf ¢. 1 Beveridgeova kfivka

mira
volnych
mist

Beveridgeova krivka

45°

mira nezameéstnanosti

Zdroj: https://theses.cz/id/7r956¢/DP_Pravdkov.pdf

3.5 Druhy nezaméstnanosti

V nasledujicich odstavcich jsou zminény nejcastéj§i druhy nezaméstnanosti a jsou

podrobnéji rozepsany.
Na tomto obrazku muzete vidét nékteré z nich.

Graf ¢. 2 Druhy nezaméstnanosti a Beveridgeova kiivka

mira
volnych
mist
strukturalni
nezaméstnanost
frikéni
nezamest cyklicka
nanost nezameéstnanost
45°) Beveridgeova kivka
0

mira nezameéstnanosti

Zdroj: https://is.ambis.cz/th/vmjpr/bakalarska praca.pdf

3.5.1 Kratkodoba nezaméstnanost

Jedna se o kratsi Casovy usek, a to zpravidla po dobu nékolika tydnu, ale mize trvat

az dojednoho roku. Nejcastéji jde o Casovy usek mezi ukoncenim starého a hledanim nového
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zameéstnani. Povazuje se to za nej¢astéjsSi druh nezaméstnanosti, ktery nepfedstavuje pro

ekonomiku z&vaznéjsi problém (Jurecka, 2017).

3.5.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobé nezaméstnanost je povazovana za zavazny ekonomicky problém, ktery
ovliviiyje nejen samotné nezaméstnané a jejich rodiny, ale i potencionalniho zaméstnavatele,
na kterého dlouhodoba absence prace muze pusobit negativné a vyvolavat pocit, ze
zameéstnancova ochota pracovat spolu s kvalifikaci klesla. Pro samotného zaméstnance to
ma nasledujici negativni nasledky: ekonomické potize, ztrata socialnich a spole¢enskych
vztaht, ztrata schopnosti komunikovat, postupna ztrata duveéry ve vlastni schopnosti

a nasledné nad¢je na lepsi zitrek.

Zpravidla je za dlouhodobou nezaméstnanost povazovan casovy usek delsi nez jeden
rok. Castym divodem dlouhodobé nezaméstnanosti je nizka kvalifikace pracovnika, nebo
minimalni mzda, ktera urcuje, jak uz jeji nazev napovida, minimalni finan¢ni obnos, ktery
musi firma vyplatit kazdému zaméstnanci. Nékteré firmy ovS§em nemaji dostaceny kapital
a musi mén¢ kvalifikované zaméstnance propoustét. Tito lidé s nizsi kvalifikaci maji Casty

problém si opét zaméstnani najit (Jurecka, 2017).

3.5.3 Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost znamena, zZe je upfednostnén volny ¢as pred praci. Je to
tedy situace, kdy osoba dobrovolné nechce pfijmout nabidku prace, nebo nenabizi svou praci
za danych podminek (Casto se jedna o vysi mzdové sazby). NejCastéjsi pii¢inou je, kdyz
nezaméstnany hleda praci, avSak pozaduje vyssi mzdu, nez je bézné za tento typ prace
placena. Délka tohoto druhu nezameéstnanosti se odviji od vySe podpory v nezameéstnanosti
a jinych socialnich davek, které zajistuji zivot nezaméstnanym. Cim vy$§i podpora, tim je

niz§i ochota si praci hledat (Smajsova Buchtova, 2002).

3.5.4 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je spojovana s zivotnim cyklem obyvatelstva. Do tohoto
typu patii napf. st€hovani se mezi regiony (i kvuli partnerovi), hledani prace po absolvovani
Skoly, nebo lepsi pracovni nabidky. Také se muze jednat o situace, kdy lidé ztratili praci
v dusledku zavadéni novych technologii nebo organizac¢nich zmén v podniku. Vétsinou tato

skupina nezaméstnanych nechce pfijmou hned prvni nabidku a snazi se najit co nejlepsi
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moznou variantu. V ptipadé, ze by byly vSechny nabidky na pracovni misto stejné, usnadnilo
by to uchazeciim praci a zkratilo Cas, ktery stravi hledanim nejlepsi mozné varianty. Jelikoz
by pfijali hned prvni variantu, ktera by pro né byla stejné dobra, jako ta pfedchozi. Stejné
jako jsou znalosti a dovednosti kazdého uchazeCe rozdilné, jsou rozdilné i pozadavky
zaméstnavateld. V situaci, kdy zaméstnanec povazuje néjakou pracovni pozici lepsi nez
jinou a jeho néaklady na vyhledani jsou zanedbatelné, vyplati se mu v hledani pokracovat.
Dalsi bodem, ktery ovliviiuje dobu hledani, je podpora v nezaméstnanosti. Cim vyssi astka
je nabizena, tim vyS§i mnozstvi nezaméstnanych bude 1 nadale pokracovat v hledani lepsi
pracovni nabidky. To samé plati i s dobou vyplaceni podpor. Vétsinou vSak jde o kratsi
Casovy usek a neni povazovana za negativni. Také je dobré zminit, ze do této skupiny patii
pfevazné mladi absolventi, jejichz pozadavky, které po zaméstnavatelich vyzaduji,

neodpovidaji mire jejich znalosti (Br¢ak, Sekerka, 2010).

3.5.5 Systémova (strukturalni) nezaméstnanost

V systému dochazi ke zméné struktury ekonomiky — vzdy jsou odvétvi, kterd zazivaji
rozkvét a ktera jsou v upadku — a tudiz si nezaméstnany nemuze sehnat praci ve svém oboru.
Zména strukturu zpusobuje klesajici poptavku v upadajicich odvétvich, a naopak v jinych
odvétvich zajem roste. Jenze tato nova pracovni mista vétSinou vyzaduji vyssi kvalifikaci.
Typickym prikladem je ptebytek hornikii po uzavieni dolu. Nejbézné&jsim fesenim pro tyto
lidi jsou rekvalifikagni kurzy. Casto se jedna o velmi obtizny, finan¢né a &asové naroény
proces, ktery postihuje nejen samotného ¢lovéka, ale i jeho rodinu a okoli. Také je regionalné
velmi odli§nad a relativné dlouhodoba, jelikoz je celkem obtizné sladit pozadavky trhu
a kvalifikaci pracovnika. Kvili tomuto je tento druh povazovan za nejzavaznéjsi (Brcéak,

Sekerka, 2010).

3.5.6 Cyklicka nezaméstnanost

Je ovlivnéna pribéhem hospodarského cyklu a kratkodobymi vykyvy hospodarské
aktivity. V situaci, kdy ekonomika prochazi celkovym hospodaiskym poklesem, nastava
pokles ve vSech odvétvich a nezaméstnanost tak postihuje také viceméné vSechna odvétvi.
To je divodem, proc si propustény zameéstnanec v jednom odvétvi, nemize najit praci ani

v jiném (Brozovéa, 2003).
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V dobé, kdy je ekonomika v recesi (pokles realného HDP po dobu dvou a vice po
sobé nasledujicich ctvrtleti), je zaméstnano méné lidi nez v dobé konjuktury (stfedni az

dlouhodobé souhra ptiznivych podminek a okolnosti) (Brozova, 2003).

3.5.7 Sezonni nezaméstnanost

Souvisi s rocnim obdobim a mé zpravidla pravidelné opakovani — nazornym
piikladem je plavCik na letni plovarné ¢i spravce lyzafskych vlek v zimé. Nejvice jsou timto

druhem zasazeny zemé, které jsou zavislé na turistickém ruchu (Br¢ék, Sekerka, 2010).

3.5.8 SKkryta nezaméstnanost

Jedna se o zvlastni druh nezaméstnanosti, ktery se zraznych davodid vyhyba
statistickym Setfenim. Jde o lidi, ktefi nejsou schopni se z urCitych hledisek prizpasobit
pracovnimu prostfedi a nasledné€ o praci nemaji zajem. Divody mohou byt nasledujici:

disciplina, podfizeni se autorité, odpovédnost apod. (Jurecka, 2017).

3.6 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pojem , pfirozena™ prameni ze situace, ze se skutecna nezaméstnanost v dlouhém
obdobi neodlisuje od pfirozené miry.

vvvvvv

Z hlediska ekonomické teorie se jedna o jeden znejdulezitéjSich aspektd, ktery
popisyje trh prace. Predstavuje velicinu, jez popisuje situact, kdy jsou v rovnovaze jednotlivé

trhy prace. V jiném slova smyslu jsou tlaky na mzdy a ceny viceméné v rovnovaze.

Béhem piirozené miry nezaméstnanosti zemé nejlépe vyuziva své zdroje a v pripadé
pfitomnosti nezaméstnanosti jde pouze o dobrovolnou.

Jednim z faktorti ovliviyjici vysi této miry je motivace lidi pfi hledani si nového

pracovniho mista (Jurecka, 2017).

3.7 Rizikové skupiny

Takto popisuje situaci Vaclav Jurecka (2017, s. 751) ,, Demograficka skladba
pracovni sily — struktura obyvatelstva podle pohlavi, véku, vzdélani apod. ovliviiuje
vyznamnym zpiisobem velikost prirozené miry nezaméstnanosti. Obecné se dd rici, Zze mladsi

a vzdeélanéjsi lidi maji s nezaméstnanosti mensi problémy, zatimco pro starsi vékové
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kategorie (ale i pro velmi mladé lidi bez pracovnich navykii) s nizkym stupném vzdeélani je

dosti obtizné se na trhu prdce uplatnit.

Uplatnéni Clovéka na trhu prace ma nékolik aspektd, kterymi je jeho tGspéSnost
ovlivnéna. Tyto charakteristiky roz¢lenuji lidi do jednotlivych skupin, které jim mohou byt
osudné. Obcas rozfazeni do skupin ovliviiuje jednotlivce 1 v dlouhodobé ¢i opakované
nezaméstnanosti. Prislusnici ohrozeni nezaméstnanosti vétSinou nachazeji zaméstnani spise

na hife placenych pozicich s nejistou budoucnosti (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

3.7.1 Absolventi

Jedna se o skupinu lidi ve véku do 26 let, ktefi Cerstvé dokoncili stfedni odborné
ucilisté, stfedni Skolu ¢i §kolu vysokou a uchézeji se o své prvni zamestnani. Zpravidla tito
absolventi nemaji pfili§ praktickych zkuSenosti a pracovnich navykt, néktefi nemaji
dokonce viibec zadné. Diky tomu jsou zna¢né omezeni a znevyhodnéni oproti lidem stejného
veku, ktefi ale zkuSenosti maji. Jelikoz o né zamé&stnavatelé a firmy nejevi pfilis velky zajem,
ani nemaji prilezitost zkuSenosti nabrat a byt pro dalsi potencionalni zaméstnavatele

vhodngj§imi kandidaty (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

3.7.2  Zeny s malymi détmi

Do této skupiny spadaji Zeny, jejichz déti nedosahly veéku Sesti let. V. celkovém
rozsahu maji zeny na trhu horsi postaveni nez maji muzi. Zameéstnavatelé spiSe upfednostiiuji
zameéstnavat muze pro jejich mensi vytizeni v starani se o déti a domécnost a jejich vétsi
flexibilitu, at’ uz zhlediska pracovni doby, nebo i pracovnich cest (pokud to jejich
zaméstnani vyzaduje). Tato situace nezaméstnanosti Zen Usti ve vnitrostatni az celosvétovy

problém.

Jesté hife na trhu prace na tom jsou zeny vychovavajici malé dité, jelikoz skloubeni
vychovy a dostate¢né péce o dit€ a pracovnich povinnosti je velmi narocné. Ve chvili, kdy
se zena s malym ditétem necha zaméstnat na plny uvazek, nastavaji rizika. MiZe se jednat
o Casté pracovni absence kvili nemocem ditéte, které narusuji plynuly chod vykonu
zaméstnani. Casté absence maji negativni hodnoceni a maji za nasledek snizeni ochoty Zeny
zameéstnavat. Jelikoz zameéstnavatelé nevytvareji moc cCasto poloviéni neboli zkracené
pracovni uvazky a dokonce nékdy pozaduji vicesménny provoz, stavi tim zeny do nelehké
situace. Nezaméstnanost zen s détmi je pro rodinu zna¢nou finan¢ni zatézi. V situaci, kdy

dité vyrusta v neaplné rodin€ pouze s matkou, je situace financnich problému jesté mnohem
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zavazngj$i. V soucCasnosti jsou financnimi potizemi nejvice ohrozeny neuplné rodiny

(Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

3.7.3 Lidé s nizkym vzdélanim

Do této kategorie spadaji lidé, ktefi maji dosazeno pouze zakladniho vzdélani. Pro
zaméstnavatele jsou nepiiznivou skupinou pro svou nizkou kvalifikaci. To je divodem pro¢
velka Cast z této skupiny, 1 pies to, ze by si praci najit chtéli, konc¢i na aradech prace jako

nezameéstnani.

V nasi populaci tvoii lidé s nizkym vzdélanim zhruba 13 % nezaméstnanych. Tato

skupina je co do po¢tu nejvétsi (CSU, 2022).

Hlavni ¢ast této skupiny tvori mladi lidé, ktefi se tézko vzdelavaji a maji Spatné vliohy
pro to, aby byli zaméstnani. Navic ani sami nevykazuji velkou touhu po tom si praci zajistit.
Na trhu prace jsou tedy neaktivnimi aktéry. Do této kategorie spadaji i lidé s problémovym
chovanim v podobé alkoholismu, lidé, ktefi byli soucasti napravnych zafizeni, recidivisté
a jiné socialné nepfizpusobivé skupiny. Ale vSichni tito lidé maji né&jakou spolecnou

charakteristiku (Buchtov4, Smajs a Boleloucky, 2013).

3.7.4 Osoby se s zdravotnim postizenim

Jsou sem zafazeny osoby, které jsou né€jakym zpuisobem zdravotné postiZeni
a omezuje je to v praci na plny vazek. Tato situace je jednoznacné stavi do kategorie, ktera
je na trhu prace znevyhodnéna. Toto jejich postaveni na trhu prace mize mit i dopliiujici
nasledky k jejich zdravotnimu stavu v podobé nepftiznivé ekonomické situace a socialnich
a zdravotnich nasledk(l. Ze zakona je témto osobam pfiznan invalidni dichod, ktery

zastupuje ekonomickou stranku zaméstnani.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou kategorii lidi, ktefi jsou velmi ohrozeni
nezaméstnanosti. Tendence zvySovani produktivity prace pracovnikl neustale roste a s tim
moznost uplatnéni se na trhu prace pro tuto skupinu klesa. Zapfticitiuje to situace, kdy se
o né& staraji jejich rodinni pfislu$nici. Doba, kterou jsou vedeni na ufadech prace,
mnohonasobné pievysuje dobu evidence na ufadé prace zdravych osob (Buchtova, Smajs

a Boleloucky, 2013).
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3.7.5 Osoby starsi padesati let

Jak uz nazev kapitoly napovida, do této skupiny spadaji osoby starsi padesati let.
Jedna se o rizikovou skupinu z hlediska perspektivy pro zaméstnavatele. Casto dochazi ke
stfetu této skupiny s mladsimi generacemi. Je pro né obtiznéjsi se pfizpisobit novym
modernim technologiim a vymozenostem, stale musi zvladat rychlé pracovni tempo, ale
i v posledni dob¢ narustajici tendenci provadeét praci rychleji a rychleji, dale musi odpovidat
kvalifikacnim pozadavkim atd. Pomeérné ¢asto jsou tyto osoby limitovany nékterymi dal§imi
faktory krome veku, jako je naptiklad: zdravotni stav, technicka zaostalost nebo kvalifika¢ni

nedostatky.

Osoby, jez jsou stars$i padesati let, povazuji své zameéstnani za velmi dulezitou
soucast svého zivota. Kolem tohoto véku zazivaji mnoho velkych zmén v zivoté v podobé
odchodu déti z domova, jejich snatkl, narozeni vnukda, ale i téch Spatnych jako zdravotni
potize nebo smrt partnerd. V neposledni fad€ i odchod do dichodu. Proto povazuji své
zameéstnani jako urcity druh jistoty a stalosti. S navySujicim se vékem mnozi touzi po veétsi
stabilité a jistoté. Na zaklade€ tohoto si mnozi z nich snazi své zaméstnani udrzet a veSkerou
praci si po sobé peclivé kontroluji. Tato skupina ztratu zaméstnani proziva nejhife ze vSech

rizikovych skupin (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

Dal8im problémem u téchto lidi jsou jejich ukotvené pracovni navyky, kde zména
téchto navykl obCas byva velmi obtizna. Pricina nelibosti miize nastat u zaméstnavatel(,
kterym zpusob provadéni zadanych ukolti nemusi vyhovovat. To je dal§im divodem pro¢
zaméstnavatelé uprednostiiuji mladé specialisty a jejich vétsi pracovni tvarnost.
Zaméstnavatelé povazuji mladé zaméstnance v podniku jako investici (Buchtova, Smajs

a Boleloucky, 2013).

Nezaméstnanost po ,,padesatce™ souvisi s pfedchozi nezaméstnanosti ve stirednim
obdobi zivota a kariéry. V piipad¢, kdy byl ¢loveék v této stiedni Casti nezaméstnany, je pro
n¢j mnohem obtizné&jsi si najit zameéstnani v pozdéjsim véku. Zamestnanci v této zivotni fazi
Casto trpi pocitem nedostate¢ného vyuziti ¢i dokonce neuspokojeni a tim, ze zaméstnavatelé
davaji prednost mlads§im, se jesté vice uzaviraji do sebe. Strach ze ztraty zaméstnani nebo
nahrazeni mlad$imi zameéstnanci je vede k mnohem dukladnéjsim kontrolam svého chovani
a hlidani se, zvySeni pracovni aktivity, s tim nartsta i opatrnost, aby nevytvareli konfliktni
situace a nedoSlo k negativnimu hodnoceni z jejich okoli. To vSe ale vede k poklesu

kreativity v pracovnim zapojeni. Jednou z variant pro nezaméstnané v pozdejSim veku je
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podnikani, které jim muze navratit pocit dilezitosti a pozitivni mySleni. Avsak to s sebou
pfinasi i rizika a stres, a vyzaduje psychickou a fyzickou odolnost, ktera mize byt pro tyto

lidi znaénym problémem (Buchtova, Smajs a Boleloucky, 2013).

3.8 Past nezaméstnanosti

Nizké mzdy a systém relativné vysokych podpor zpusobuje nezadouci nasledky.
U nékterych skupin (i s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci) se témét vyrovnava vysSe mzdy a vyse
poskytovanych socialnich davek, které jsou ve vysi zivotniho minima. Tento jev vytvari past
nezameéstnanosti — uvizne v ni ¢loveék, ktery neméa zajem jit pracovat, jelikoz se jeho pifijem
ze zamestnani, pii prechodu ze socidlnich davek na trh prace, pfiliS§ nezméni. Pomérné
vysoké a dani nepodléhajici socialni podpory vedou k poklesu motivace si praci hledat.
Casto se jedna i o strategické jednani. Osoby, pro néZ je vyhodngjsi Zit ze socialnich podpor
nez nabizet své sluzby na trhu prace, cilevédomé inklinuji k pobirani finan¢ni pomoci od
statu. Svou finan¢ni stranku si vylepsuji v Sedé ekonomice ob¢asnou vydéleCnou ¢innosti.
Ve chvili, kdy by se tento styl zivota pouze ze socidlnich davek §ifil spolecnosti nebo

predaval z generace na generaci, by vedl k socialnimu parazitismu.

Vysi socialnich davek je stanovena hranice, pod niz by neméla klesnout vySe mzdy.
V piipadé, ze je vySe davek piilis vysoka, vytlacuje nahoru 1 minimélni mzdy (Brozova,

2003).

3.9 Zpusoby snizovani nezaméstnanosti

K tomuto ukonu vyuziva vlada kombinaci expanzivni fiskalni a monetarni politiku —
podporuje agregatni poptavku a tim se snazi docilit ekonomického ristu a optimalniho

vyuziti potencialu zemé.

Dalsim zpGsobem je vyuziti aktivni politiky zamé&stnanosti, jez ma v moci v Ceské
republice Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Zaroveii se na tom podili ufad prace, které
to provadi nasledujicim zptusobem: dotace podnikatelim na spoleCensky ucelna pracovni
mista, kterd obsazuji registrovani na uradu prace, organizovani vefejné prospésnych praci,

rekvalifikacni kurzy, chranéna pracovisté pro lidi se zdravotnim postizenim...

Negativni dopady eliminuje pasivni politika nezaméstnanosti, kterou vykonavaji
ufady prace. Ty bezplatné poskytuji informace ohledné pracovnich mist na trhu prace

a vyplacenim podpor v nezameéstnanosti (Jurecka, 2017).
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3.10 Ekonomické a socialni dopady nezaméstnanosti

Prace je pro Clovéka velice dulezita. Pfinasi jak materialni prospéch, tak dodava
clovéku pocit seberealizace a uziteCnosti pro spolecnost jako celek. Diky praci ¢lovek
navazuje socialni vztahy a uspokojuje své potreby v podobé sebeucty, sebeuplatnéni a potieb

ctizadosti (Nastoupil, 2019).

Nezaméstnanost je vedle inflace druhé ekonomické zlo, ptesto ,, vyhodou“ je, ze

postihuje pouze nékteré domacnosti na rozdil od inflace, ktera se tyka vSech (Jurecka, 2017).

3.10.1 Ekonomicky dopad

Ztrata produktu ekonomiky. Dal§im dopadem je vznik nebo navySeni statniho
rozpoctu. Diky pfetrvavajici nezaméstnanosti je stat nucen vyplacet podpory
v nezaméstnanosti a kvili vysokému poctu nezaméstnanych i vynakladat vyssi finan¢ni
Castky na hledani jim vhodnych pracovnich mist, pfipadné rekvalifika¢nich kurzi. Diky
tomuto se snizuji i dané z ptijmu. Dalsi snizeni je i v oblasti DPH a spotfebni dané¢, jelikoz

mensi piijem se rovna mensi utraté.

Na to navazuje i narast kriminality, ktery je spojen s poklesem Zzivotni urovng, ale
zaroven doprovazen snahou si tuto arovern navratit, piipadné€ udrzet. CoZz se muze zaradit

1 mezi socialni dopad, o kterém je psano v dalsi kapitole (Jurecka, 2017).

3.10.2 Socialni dopad

Pti dlouhodobé absenci zameéstnani dochédzi ke ztraté zkuSenosti, schopnosti
a teoretickych 1 praktickych znalosti, které béhem prace ziskavali nebo aspon udrzovali. Coz
muze zpusobovat Casté netspéchy pii uchazeni se o nové zaméstnani. Po opakovanych
neuspésich a s prodluzujici se délkou nezaméstnanosti narista i nechut najit si praci

(Jurecka, 2017).

Dalsim dopadem je socialni izolace, ztrata kontakt, prestize a autority, ktera se muze
projevit 1 v rodinném prostredi. V pfipadé, ze dochdzi k nezaméstnanosti zivitele rodiny

muze nasledovat veliky problém pro celou rodinu.

Jednim z mnoha socialnich dopadi nezameéstnanosti je i vnimani Casu a jeho
strukturovani. Nezaméstnanost nejen naruSuje denni rezim a rutinu ¢lovéka, ale 1 jeho

zvyklosti, Casové usporadani a vnimani plynuti ¢asu. Pro nezaméstnané ztraci ¢as vyznam.
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Dochazi k jeho vypliiovani nudnymi a neefektivnimi ¢innostmi jako je nadmérny spanek ¢i

bezucelné sledovani televize (Krebs, 2010).

Dal§im vlivem nezaméstnanosti je vliv na fyzické a psychické zdravi. ZhorSeni
zdravotniho stavu, jak po fyzické, tak po psychické strance. Byla dokonce prokazana
zavislost mezi dobou nezaméstnanosti a zdravotnim stavem. Béhem nezameéstnanosti lidé
mnohem cast¢ji trpi depresemi, snizenym sebevédomim a sebetctou, které se snazi zakryt

navykovymi latkami. Nejhorsim dopadem je potom sebevrazda (Jurecka, 2017).

Krebs ve své publikaci z roku 2010 zmiriuje, ze zména miry nezaméstnanosti piimo
umeérné meéni miru onemocnéni kardiovaskularniho typu a imunitniho a mozkového sytému.

Zaroveri s tim dochazi 1 ke zméné miry psychickych onemocnéni a dal§ich komplikaci.

Avsak tyto skutecnosti nelze jednoznacné zobectiovat. Vnimani nezaméstnanosti je
velice individualni a zavisi na mnoha faktorech jako naptiklad: mravni sila, postoj k situaci
nebo predchozi ekonomické zazemi. Ale obecné by meélo platit pravidlo, ze se
s nezamestnanosti 1épe vyrovnavaji osoby, které jsou nezaméstnany krats§i dobu, byly
s pfedchozim zaméstnanim nespokojeny, maji urcité finanéni zdzemi a Gspory, nebo osoby,
které se umgji prizpusobit situaci. Jen velmi malo dlouhodobé nezaméstnanych se dokaze

vyhnout negativnim socialnim nasledkim (Krebs, 2010).

3.11 Naklady nezaméstnanosti

Nasledkem nezameéstnanosti je ztrata jednak na stran€ zameéstnance a jednak na strané

celé spolecnosti. Jedna se tedy o ztraty individualni a spolecenské (Brozova, 2003).

3.11.1 Ztrata makroekonomického produktu

Ztrata makroekonomického produktu je nejzavaznéjsi spoleCenskou ztratou. Jde
o stav, kdy ekonomika neni v plném stavu zaméstnanosti, tudiz jeji vystup se nachazi pod
potencialni urovni. Mezi skuteCnym a potencialnim produktem je tzv. produkcéni mezera,
ktera je rovna velikosti ztraty. Vyplyva z toho, ze 1idé, ktefi by radi pracovali, ale nemohou

sehnat pracovni pozici, nepfispivaji k vyrob¢ statkt a sluzeb (Brozova, 2003).

3.11.2 Nevyuzité ekonomické zdroje

Nevyuziti vzacnych ekonomickych zdroji znamena ekonomickou ztratu. V situaci,

kdy v ekonomice existuje, byt jen nizka, ale nedobrovolna nezaméstnanost, neni vyrobni
2 bl 2 Vy
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potencial vyuzit naplno. Nékteré zdroje se dokonce snizuji a nasledné to vede k dalSim

problémim (Brozova, 2003).

3.11.3 Ztraty na danich

V situaci, kdy klesa produkt dochazi 1 k sekundarnimu poklesu v sektoru domacnosti,
firem 1 statu. Kdyz ¢lovék nepracuje — neodvadi dan€ z mezd a nasledn€ dochazi ke snizeni
vybért na danich. U firem je situace obdobna. V piipadé, ze stat na danich neziskava, a jeste
musi vyplacet podpory v nezamé&stnanosti a dalsi socialni davky se problém jesté vice
prohlubuje. Nezaméstnanost pfinasi i dalsi problémy kromé vyplaceni podpor a t€mi jsou:
zhorseni vefejného zdravi, politicka nestabilita, narast kriminality, které vedou k dalSim

vydajam na jejich zmirnéni (Brozova, 2003).

3.11.4 Ztraty lidského kapitalu

Ve chvili, kdy ¢lovék stoji mimo pracovni proces, prichazi o moznost vzdélavat se,
ziskavat znalosti a zkuSenosti a nasleduje ztrata kvalifikace. Ta s sebou pfinasi i ztratu pro
celou ekonomiku. Po urc¢itém casovém tseku mimo pracovni pomér ¢loveék ztraci pracovni
navyky, pravidelny rezim a rytmus zivota a dochazi ke zlenivéni. V moment¢, kdy pracovnik
nepracuje — neziskava plat ¢i mzdu, neméa moznost zhodnocovat svoje investice do lidského
kapitalu, které mu nepfinasi vynosy. Nasledné klesa produktivita a motivace a roste neochota

a lenost.

Ke ztraté dochazi nejen z ekonomického hlediska, ale zptisobuje i Gjmu v socialni

a spolecenskeé sfére diky ztraté kontaktli a vztaht (Brozova, 2003).
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4 Lidsky kapital

Lidsky kapital pfinasi dichod, ktery je imérny jeho aktivit€ a urovni vzdélani.
Vzdélani se povazuje za formu akumulace kapitalu v ptipadé€, ze vy$si aroven vzdélani
ptinese vyssi produktivitu prace, kultury a inovace a nasledné 1 vyssi pfijem (Konecny,

Sojka, 1991).

Lidsky kapital ma specificky charakter z toho divodu, Ze je vazan na Clovéka, jez je
jeho nositelem. Clovék ho ziskava v prab&hu svého Zivota uéenim se, nabyvanim znalosti
a zkuSenosti a upeviiovanim naslednou praxi. Je ovlivnén 1 lidskymi vlastnostmi jako jsou:
cilevédomost, ctizadostivost, navyk komunikace, trpélivost a vytrvalost. V neposledni fadé
na to ma vlivi oblékani, chovani i samotny vzhled clovéka. Proces vzdélavani je zde pojiman

jako investovani do lidskych schopnosti (Brozové, 2003).

Dalsim, kdo se podili na investovani do lidského kapitalu, pfedevs§im do vzdélani
a vychovy, je stat. V evropskych zemich proplaci jejich znacnou ¢ast. Tradice investovani
do vychovy ze strany statu ma za nasledek minimalizaci ztrat talentd béhem vzdélavaciho

obdobi (Konec¢ny, Sojka, 1991).

4.1 Lidsky kapital jako ekonomicka kategorie

Chicagska skola podava pojem ekonomicka teorie jako investovani do lidskych
schopnosti. Jelikoz jednotlivci svobodné rozhoduji o svém vzdélani a jinych moznostech
ziskani dalSich poznatkti a védomosti. Naklady na vzdélani mohou mit explicitni charakter
— jedna se o zfeymé vydaje, jako je napiiklad Skolné ¢i naklady na materialy ke studiu
v podobé literatury a pomiicek. Nebo se muZze jednat o naklady ob&tované prilezitosti. Ty
jsou velmi zavislé na Case, ktery byl vénovan ziskani vzdélani. Ve chvili, kdy se ¢lovék
rozhoduje investovat do vzdé€lani, piihlizi na budouci vynosy a uzitky, jez mu vyssi
kvalifikace ptinese. ,, 7y zahrnuji budouct zvysSeni vydélki, které ziskd, az bude na trhu prdce
nabizet kvalifikovanéjsi sluzbu prace, nebot lepsi vzdeéldni je cestou k lepSimu pracovnimu
mistu s vy$§im prijmem. Zabezpecuje rovnéZ pristup kinformacim a zvysuje schopnost
komunikace. ““ (Brozova, 2003, s. 33). Toto vSak neni jedinym vynosem lepsiho pracovniho
mista, je zde 1 tzv. nepenézni vynos v podobé¢ vyssi prestize ve spoleCnosti, s nim spojené

prostiedi, obklopeni a kontakty, které ¢lovék muze ziskat.
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Spolu s ekonomickym aspektem to piinasi i aspekt socidlni a kulturni. Socialni
kapital se projevuje v podobé novych spoleenskych vztaht. Kulturni aspekt je zastoupen
v podobé¢ osvojeni ur€itého chovani a jednani, oblékani a vyjadiovani, které predavaji svému

okoli: déti, ptibuzni, ptatelé (Brozova, 2003).

4.1.1 Vzdélani zvysSuje produktivitu pracovnika

Mzda zaméstnance se d€li do dvou Casti: odména za samotnou praci (4jma za dusevni
a fyzickou namahu pii praci) a vynos lidského kapitalu. Cim vys§i jsou investice do lidského
kapitalu, tim vySsi je jejich oekavané zhodnoceni. Tudiz mzdovym rozdilem mezi méalo
kvalifikovanym a vysoce kvalifikovanym pracovnikem je ve vy$i investic do lidského
kapitalu (studium a praxe). V pifipade, ze by mzda kvalifikovanych pracovniki tento aspekt
neobsahovala, nikdo z nich by nebyl ochoten studovat a obétovavat soucasny vydélek.
Nasledoval by pokles kvalifikované prace. Naopak tlak na vysi mezd by vzrostl, aby byly

dostateCné motivujici pro lidi, ktefi by §li studovat a obétovavali soucasny vydélek.

V zavislosti na vzdélani a zdravi roste vySe produktivity lidského kapitalu, jinymi
slovy dochazi k vys$simu mnozstvi a lepsi kvalité statki a sluzeb, které je primeérny
pracovnik schopen vytvofit b&hem jedné hodiny prace. Cim vice pracovnik dokaze vytvofit,
tim vyssi hodnotu bude pro firmu predstavovat. Ta mu bude nasledné ochotna zaplatit vyssi

mzdu (Brozova, 2003).

4.1.2 Vzdélani signalizuje schopnosti

Dagmar Brozova (2003, s. 39) uvadi v knize ,, Spolecenské souvislosti trhu prace “
nasledujici nazor: ,, VysokoSkolsky diplom sdam o sobé budoucimu zaméstnavateli cosi
signalizuje: jeho drZitel bude mit pravdépodobné vyssi schopnosti, protoze ho obvykle
ziskavaji schopni lidé, zatimco ti méné schopni jej neziskaji. Podle signalizacni teorie
odpovidd uroven vzdélani vrozenym schopnostem clovéka. Pro firmy je tedy raciondlni
interpretovat vysokoskolské vzdélani jako signal vy3Sich schopnosti pracovnika. Vypovidd
nejenom o urovni znalosti a védomosti, ale také o schopnostech mysleni a komunikace,

¢

o adaptabilité a ochoté ucit se, o spolehlivosti a motivaci. ‘

4.2 Vzdélani jako pozitivni externalita

Vzdélani s sebou piinasi jak soukromy vynos pro samotného nositele, tak

1 spoleCensky vynos pro rodiny, firmy a spolecnost v celkovém méfitku. Podle zahrani¢nich
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studii zatim plati pravidlo: ¢im vyS$§i vzdélani jednotlivce, tim je vySS§i soukromy vynos
oproti spolecenskému. SpoleCenské vynosy jsou vySsi za pomoci pozitivni externality ve
dvou situacich. Prvnim pifipadem je situace, kdy zak s potizemi dosahuje alespori
prumérného vzdélani. Druhou situaci je pravy opak a jedna se o velmi nadané, talentované
a vzdélané lidi, jenz spolecnosti piinaseji nové myslenky a znalosti napoméhajici vylepSeni
procesu vyroby a naslednému zkvalitnéni zbozi. Nasledné z toho firma dosadhne uzitku.
V piipadé€ objevu Ci vynalezu se pak muze jednat spiSe o prospéch spolecensky (Brozova,

2003).

4.3 Lidsky kapital a nezaméstnanost

Investor do vzdélani (sam Clovek, financni instituce Ci stat) ocekava, ze se investice
vynost nepenéznich. Podminkou ke splnéni je ziskavat odpovidajici znalostem pracovni
misto po co nejdelsi asovy usek, kdy ¢lovek aktivng pracuje. Cim déle &lovek vykonava
praci, tim vyss§iho zhodnoceni investic do vzdélani dosahne. S timto nasleduje i nartstajici
motivace k prevenci a péCi o svij zdravotni stav. V piipadé pievazné dlouhodobé
nezameéstnanosti a nemoznosti zhodnocovat to, co bylo investovano do vzdélani, dochazi ke
ztraté. ,, Pokud se pracovnik dostane mimo pracovni proces, ztrdci kvalifikaci, neziskavda
pracovni zkuSenosti, nerozviji schopnosti, ztrdci své misto ve spolecnosti, prestiz,
spolecenské vztahy a kontakty. Nezaméstnanost tak devalvuje, znehodnocuje lidsky kapitdl.
Obvykle vyzaduje navic dodatecné investice do rekvalifikace.“ Takto popisuje situaci

Dagmar Brozova (2003, s. 44).

Vzdélani se povazuje jako prvek prevence proti nezaméstnanosti. Jelikoz vzdélani
lidé jsou schopni vyssi a lepsi adaptability k ménicim se pozadavkiim na trhu prace. Lépe
vyhovi naro¢néjSim pozadavkim. Maji vysSi ochotu pfijimat nové poznatky a jsou
oteviengjsi k vykonu té€zsich ukolt.

Proces vzdélani by se vSak nemél brat jen jako pfiprava na vykon konkrétniho
povolani, ale jako pfiprava na zivot v celém jeho méfitku. Tudiz i schopnosti uzivat si

volného Casu (Brozova, 2003).
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S5 Vlastni prace

5.1 Kvalitativni vyzkum

Jan Misovi¢ (2019, s. 22) vknize ,Kvalitativni vyzkum se zaméfenim na
polostrukturovanych rozhovor® cituje ,, Uplatiiovani védeckého pristupu v kvalitativnim
vyzkumu neznamend jen pochopenti jevu a jeho prevyprdaveéni, ale rovnéz hleddni, nachdzeni
a odhalovani skrytych spojeni s jinymi jevy, vysvétlovani jejich vzdjemnych vztahii
a vyznamu a objevovdni jejich pricin.

Stru¢né feCeno, kvalitativni vyzkum piinasi velké mnozstvi informaci o malém poctu
jedinca. Zaméftuje se na rozdil od kvantitativniho na mensi pocet sledovanych jednotek, ale
rozebira je mnohem podrobnéji. Diky jedineCnosti vyzkumnych nastroju v kvalitativnim
vyzkumu lIze jen velmi tézko jednotlivé vysledky srovnavat a zobeciiovat. Poslednim
rozdilem je celostni ndhled, ktery spiSe smeéfuje k porozuméni studovaného jevu, ke
zkoumani prozitkt a hledani smyslu véci. Na rozdil od kvantitativniho, ktery se zaméfuje na

vysvétleni souvislosti, stavu a zji§tovani chovani (Misovic, 2019).

5.2 Polostrukturovany rozhovor

Jedna se o nejbeznéjsi techniku kvalitativniho vyzkumu. Jeho obsahem jsou predem
pripravené otazky, které disledné a systematicky sméfuji k identifikaci zkoumanych témat.
Odpoveédi na tyto otazky by mély byt detailni. Nejdulezitéjsi casti rozhovoru je jeho jadro
v podobé schématu pro vyzkumnika. Jedna se o otazky, které vyzkumnik musi probrat. Na
povinné otazky, mohou volné navazovat otazky, které vhodné rozsifuji obsah a mohou
poslouzit k hlub§imu a lepSimu uchopeni problému, jez je naplni vyzkumu. V zavislosti na
délce a slozitosti rozhovoru je mozné pouzivat i rizné pomucky v podobé osnovy nebo

zaznamového archu.

Polostrukturovany rozvor je velmi obliben pro svou flexibilitu, dostupnost
a pochopitelnost. Ma schopnost vyjevit vyznamné a cCasto skryté aspekty lidského
i organizacniho chovani. Dals§im divodem jeho oblibenosti je moznost ménit poradi otazek,
rychlost ¢i styl rozhovoru pro ziskani dostatecné dlouhych a obsahlych odpovédi ucastnika.

(Misovig, 2019)
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5.3 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumu je zhodnoceni vlivu vzdélani na nezameéstnanost. Tento hlavni cil je
doplnén diléimi cili, které jsou: zhodnoceni vyvoje miry nezamé&stnanosti Ceské republiky
dle irovné vzdelani, porovnani lidi s vysokoskolskym titulem a stfedoskolskym vzdélanim,
zhodnoceni vyvoje struktury nezaméstnanych a zkoumani sily a sméru zavislosti mezi

proménnymi.

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno za pomoci kvalitativniho vyzkumu, jehoz definice
je uvedena vySe. Divodem vybéru této metody je fakt, ze se spiSe hodi na zkoumani
osobnich zkusenosti s danym jevem. Jak je uvedeno v kapitole vyse, kvalitativni vyzkum je

zalozen na podrobném zjisténi daného problému u malého poctu respondentt.

Metoda, pomoci niz byla data sesbirana byl polostrukturovany rozhovor, jehoz
presnéjsi definice je uvedena v pfedchozi kapitole. Polostrukturovany rozhovor se sklada z
okruhu otazek nebo témat, které ma vyzkumnik za kol probrat. Vyhodou této metody je, ze
vyzkumnik ma relativni volnost v kladeni otazek, ale zaroven se stale mize drzet tématu.
Dalsim plusem této metody je respondentiv prostor v odpovédich a jejich délce a nasledné
moznosti 1épe nahlédnou na danou problematiku a pochopit ji. Pro vyzkumnika je zde

prostor klast doplriujici a uptesiujici otazky.

Stanovené hypotézy o zavislosti vySe vzdélani na nezaméstnanost. Pomoci
provedeného polostrukturovaného rozhovoru s respondenty bude provedeno ovéfeni jejich

skute¢ného stavu — potvrzeni, nebo vyvraceni.
HYPOTEZY:

1. Vysokoskolsky absolvent si dokaze rychleji najit zaméstnani, nez sttedoskolsky vzdélany

élovek.

2. S nezaméstnanosti se bude Castéji potykat Cloveék se stiedoSkolskym vzdélanim, nez

absolvent vysoké skoly.

3. Stredoskolsky vzd&lany ¢lovek bude Gast&ji veden na Utadé prace.
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5.4 Vyvoj miry nezaméstnanosti podle vzdélani

Tabulka €. 1 — Mira nezaméstnanosti podle vzdélani

MIRA NEZAMESTNANOSTI PODLE VZDELANI

Uzemi : Ceska republika - NUTS 1
PRACOVNI SiLA 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Celkem 5,0 4,0 2,9 2,2 2,0 2,6 2,8|

Vybrané kédy ISCED

Zakladni vzdélani a bez vzdélani 22,7 20,4 13,0 10,7 10,7 10,4 12,9
Stfedni bez maturity 5,8 4,3 3,4 2,4 2,2 29 3,1
Stfedni s maturitou 3,7 2,7 2,0 1,7 1,4 2,0 2,4
VysokoSkolské 2,4 1,9 1,5 1,2 1,0 1,4 1,4

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU 2022

Jak je v tabulce znazornéno, od roku 2015 mira nezameéstnanosti postupné klesa do
roku 2019 (u zakladniho vzdélani do roku 2020) a od té doby dochazi k mirnému narustu,
vlivem je i pandemie COVID-19. V roce 2015 byla mira nezaméstnanosti u lidi se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani ve vysi 22,7 %, vroce 2020 byla hodnota nejnizsi, ktera
dosahovala polovi¢nich hodnot 10,4 % a v roce 2021 doslo k narustu na hodnotu 12,9%. U
stfedoskolskych absolventii bez maturity je situace obdobna. V roce 2015 méla mira
nezaméstnanosti hodnotu 5,8 %, nejnizsiho bodu dosahla v roce 2019, kdy jeji vyse byla 2,2
% a od nasledujiciho roku do$lo k narustu. V roce 2021 byla hodnota 3,1 %. U osob, ktefi
dodélali stfedni Skolu s maturitou, hodnota v roce 2015 dosahla 3,7 %, nejnizsi mira byla
v roce 2019, ve vysi 1,4 %. Do roku 2021 se zvysila o jedno procento, tedy na hodnotu 2,4
%. Posledni vysokoskolska kategorie v roce 2015 dosahovala stejnych hodnot jako skupina
absolventu stfednich Skol zakoncené maturitni zkouskou v roce 2021, tedy 2,4 %. Nejnize
mira nezaméstnanosti klesla v opét roce 2019 na pouhé 1 %. Za nasledujici dva roky se

hodnota zvedla o 0,4 % a hodnota vzrostla na 1,4 % miru nezaméstnanosti.

5.5 Vyzkumny vzorek a kritéria vybéru respondentu

Vyzkumny vzorek se sklada z dvanacti respondentd, pét lidi s vysokoskolskym
titulem a sedm lidi pouze se stfedoSkolskym vzdélanim. V obou skupinéch jsou zastoupeny,
jak muzi, tak zeny. Kritéria, podle nichz byli respondenti vybrani, byla tfi. Prvnim

a nejdulezitéjsim kritériem byla vyse vzdélani jehoz kazdy z respondentti dosahl. Dal§im

31



kritériem pro vybér respondentt bylo zastoupeni obou pohlavi. Poslednim kritériem byl vék,
kde byli vybrani respondenti ve véku 19-27 let. Toto vékové rozmezi bylo vybrano z divodu

obvyklého absolvovani vybraného studia a pfechodem do zaméstnani.

5.6 Prubéh Setieni a etika vyzkumu

Jak jiz bylo zminéno, ke sbéru dat doslo pomoci polostrukturovaného rozhovoru,
ktery se sklada ze sedmi zakladnich otazek a dalSich sedm je rozdéleno mezi stfedoskolsky
a vysokoskolsky vzdélané podle jejich dosazeného vzdélani. V pfipadé, ze respondent
polozenou otazku nepochopil spravn€, nebo zodpovedél jen jeji Cast, pfipadné respondent
svou odpovédi odbéhl od tématu, bylo potiebné klast doplrujici otazky. Prabéh celého
rozhovoru byl nahravan na audio zaznamnik. Vedlo to nejen k plnému zaznamenani vSech

odpovédi respondentt ale i k nenaru§ovanému prubéhu rozhovoru.

5.7 Analyza ziskanych dat z rozhovoru

Rozhovory byly provedeny s dvanacti respondenty zastupujicimi jednu ze dvou
skupin: vysokoskolsky ¢i stitedoskolsky vzdelani. Obé tyto skupiny byly zastoupeny obéma

pohlavimi. Z dvanacti respondentil byly Ctyfi zeny a osm muzi.

Na otazku o vysi vzdélani mi zodpovédélo pét vysokoskolsky vzdélanych lidi a sedm
se stfedoSkolskym vzdélanim. Tii s vysokoSkolskym titulem — bakalaf a zbyli dva
vystudovali magisterské studium a ziskali inzenyrsky titul. Stfedoskolsky vzdélanych bylo
vice. Tti respondenti vystudovali obchodni akademii, dale zde byli tfi lidé s uméleckym
zaméfenim, dva z nich studovali filmovou tvorbu a jeden ¢lovék vystudoval primyslovy
design. Poslednim stfedoskolsky vzdélanym clovekem byl muz, ktery vystudoval

vefejnospravni obor.

Konkrétni vyjadieni dotazovanych vyzniva v tomto kontextu takto:

R1: |, Stredoskolské, maturita na stiedni umélecko-priimyslové Skole hudebnich

ndstrojit a nabytku, konkrétmé obor primyslovy design. “

R8: ,, Zkusil jsem rok na UK obecnd biologie, nicméné mé to neposouvalo, tak se

nabizel rozvoj na CZU. Z bakaldrského oboru jsem se naorientoval na predni
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ochranu prirody a vystudoval i Ing. voboru. Dalsi studium mi prislo jako

¢

nadbytecné zdrzeni od rozvijeni se v praxi uradu. ‘

R10: ,, Mdm stredoskolské s maturitou. Vystudovala jsem Ceskoslovenskou obchodni

akademii doktora Edvarda Benese, Resslova 8, obor ekonomické lyceum.

R11: ,,Stredni Skola s maturitou verejnospravni obor a bylo to zaméreny jako na

¢

kriminalistiku, kriminologii, na prdvo.

Dalsi dvé otazky se tykaly pouze osob s nejvyssim dosazenym vzdélanim — stfedni
Skola. Otazkami bylo zji§tovano, pro¢ nesli na vysokou Skolu a jestli svého rozhodnuti

litovali.

Odpoveédi na tyto otazky byly velmi riznorodé a rozdélilo to dotazované na ty, ktefi
na vysokou skolu §li, ale nedokoncili ji a ty, ktefi se ani nehlasili. Tti lidi, ktefi na vysokou
Skolu nesli méli razné divody: finan¢ni faktor, nechtéli a jedna respondentka odpovédéla,
ze po opakovani ctvrtého roCniku stfedni Skoly, ji jit na vysokou Skolu nenapadlo
a pokraCovala v brigad€, kterou si prevedla na plny uvazek. Zbyli Ctyfi dotazovani na

vysokou Skolu nastoupili, dva dokonce vicekrat. Jeden Clovek vystiidal az tfi vysoké Skoly.

Vyjadreni dotazovanych k této otazce:

R6: ,, Uz ve druhém pololeti ¢tvrtého rocniku SS jsem travil hodné casu v praci —
formou individualni praxe, omlouvané tzv. vnitrnim omluvnym listem, bez zapocitani
do absence. Navic jsme se sestéhovali jesté pred maturitou do spolecného bytu s mou
tehdejsi pritelkyni, takze jsem potieboval trvaly prijem. VS mé ani moc neldkala,
takze volba zacit pracovat byla jasnda. Navic se mi naskytla prdce, kterou jsem vidy
chiel.

R11: ,,Jd jsem Sel, ja jsem byl asi zhruba na tfech vysokejch Skolach. Byly to dvé
ekonomky, ale bohuzel v téch ekonomkdch bylo na prd, jak ja jsem nemél ten
ekonomickej zdklad prosté, bud’ jako z gymplu, nebo ze zaméreni jako z ekonomiky,
tak jsem v tom hrozné plaval a bylo to hrozné ndrocny. Ale jako co uprimné ti miizu
Fict, tak ja jsem byl v ty dobé mladej, prosté blbej a misto toho abych to dokoncil,

Jsem se na to vykaslal. No ale pak jsem viastné premejsiel, co bych studoval ddl a ja

33



Jjsem mél vidycky blizko ke sportu, protoze jsem byl sportovec od malicka, takze jsem
zacal studovat viastné soukromou Skolu. Byla to Vysokd Skola télesné vychovy
a sportu a to jsem studoval do tretdku. A v tu dobu jsem prave nastoupil do Airbank
Jjo, uplné random a strasné mé ta prdce chytla a ta Skola Sla do pozadi. Zacalo mé

¢

Stvdt, Ze viastné studuju tohle a nestuduju ekonomku.

Tti respondenti svych rozhodnuti (nejit na vysokou Skolu, nebo jit ale opustit ji)
nelitovali, dva respondenti zacali litovat az v pozd¢jsi dobé, bud’ proto, ze by jim mohla ujit
pracovni prilezitost, nebo ve chvili, kdy jejich vrstevnici titul ziskali. Jeden Clovék lituje, ze
vysokou skolu nedodé¢lal a posledni v této kategorii lituje opakovaného nastupu na vysokou

skolu.

Zde je jejich vyjadreni:
RO: ,,V tu dobu ne. Postupem casu jsem nad tim zacal premyslet, ale spis v kontextu
toho, Ze by mi absence vysoky Skoly nékdy mohla zabranit v praci, kterou bych chtél
délat. Zatim se to ale nestalo, a to uz 1,5 roku pusobim na vysokoskolskych pozicich.
Celkem za tu dobu ve dvou firmdch.

R7: ,,Obcas, kdyz vrstevnici vysokou Skolu dodélali, ale jinak ne, nikdy. Jsem

¢

spokojend tak, jak jsem.

R10: ,,Ne nelitovala. Chtéla jsem pracovat a nasla jsem si prdci, kterd mé bavi. Jd

jsem velmi spokojend.

R12:,,Moznd lituju, Ze jsem Sel pak do ty Prahy, ale na druhou stranu prosté kdybych
to nezkusil, tak treba si to pak budu vycitat. Ano, vim, Ze jsem to nedélal pro sebe
a nedélal jsem to hnedka od zacatku pro sebe, ale prosté kdybych to nezkusil, tak
nezaziju tuhle zkuSenost a treba bych si to nékdy mohl vycitat, takhle prosté vim, Ze

¢

to pro mé prosté nebylo. ‘

Ctvrta a pata otazka se ptaji na totéz co predchozi dvé otazky, akorat je strukturovana

pro absolventy vysoké skoly.

Dva z péti respondentll nevédéli, co by méli po stiedni Skole délat a chtéli si

prodlouzit ¢as na premysleni v prub€hu studia na vysoké skole. Formou brigad si rozsifit
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rozhled a nabrat béhem nich nové zkusenosti. Zbyli ti1 dotazovani si chtéli rozsifit znalosti

v oboru. U jednoho z nich hral ¢aste¢né roli natlak ze strany rodicu.

Vypovédi ohledn€ vzdélani:

R2: ,, Byl jsem ztracenej, nevédeél jsem kam chci, tak jsem bral to, kde je to blizko,
nechtél sem nikam dojizdét a zdaroveri mi to davalo smysl, zZe tam byla velkd kvalita.
Mélo to néjaky ocenéni to studium, nebylo to jen tak. Chtél jsem néco, co mé nékam
posune a zdroven jsem sam moc nevédeél co chci délat, tak jsem chtél néco
praktickyho. Byznys mi prisel prakticky dost, tak jsem do toho Sel, takze to jsem
spokojenej.

R4: ,, To jsem vitbec nevédél co jako chci, co viastné bych chtél délat a tak viastné na
vysokou jsem Sel ze dvou ditvodu. Prvni ditvod byl, Ze viasmé mi to da néjaky jako
moznosti v tom smyslu, Ze vlastné si pri tom studiu vysoké Skoly budou moci vyzkouset
néjaké brigdadky, néjaky prdce v riiznejch tFeba oborech a takhle, jako tady tim
zpiisobem jako zjistit, co by mé jako bavilo a jakym smérem bych se chtél ubirat. Co
bych chtél viastné jako délat. A druhy ditvod byl, Ze viastné mi to dd néjak jako cas
na to, to zjistit ze jo, protoze prosté kdyz chodim do Skoly, tak nemusim chodit do té
prdce néjak nutné a jako brigddné se na to miizes prosté vykaslat a nemusis to néjak
resit no. TakZe moznosti a cas. Plus tfeba miizes jet na Erasmus Ze jo, miiZeS se

¢

podivat na néjaky jiny zemé, a dozvis se spoustu véci v ty Skole no. ‘

RS5: ,,Asi to byl i tlak rodicii, nebo spiSe moji mamky, ale zdroveri jsem si rikal, Ze
kdyz jsem byl na gymplu, tudiz viasteé to je jedind moznost. Taky jsem se chtél néco
dozvédét o tématech, tak néjak vic do hloubky nez se uplné probihd na tom

¢

gymndziu. ‘

RO: ,,Chtéla jsem poznat ten obor a rozsirit si v ném znalosti, coz se mi ve vysledku

¢

povedlo.

Pouze jeden vysokoskolsky student litoval svého nastupu na vysokou skolu a jeden
student ma smisené pocity. Hlavnim divodem litovani byly predméty, které tyto studenty

nezaujali a pfisli jim jako ztrata ¢asu.
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Nazory absolventt na tuto otazku:

R2: ,,Jako ja jsem si Fikal, Ze uz je toho hrozné moc, zZe uz bych radsi do prace, uz
mé to moc nebavilo. Néktery predméty byly hodné teoreticky, takze to bylo takové, Ze
ses musel ucit desitky hodin pro néco, co ti bylo uplné k nicemu v realité, takzZe tam
mé to trochu Stvalo, to bylo hodné demotivacni a néjaky semindrky, ktery nikdo nikdy
necetl to bylo taky zbytecny no. Ale zas néktery predméty byly super, prakticky
s néjakymi odborniky, ukazka z praxe. TakzZe z toho mdm smiSeny pocity. Néco byla
ztrata casu a néco mné hodné pomohlo, zménilo moje mysleni treba o svété byznysu

a tak. “

R4: ,, Tak jako jo. 1ak béhem studia, kdyz se clovék ucinéco co ho prosté jako nebavi,
zbytecny predmeéty, zbytecny véci, ktery jsme se museli jako ucit, tak to jsem litoval
toho, zZe jsem tam Sel. Jo jako litoval jsem toho, Ze prosté néco mi jako nedava tiplné
smysl no, Ze treba k tomu co bych chtél jako délat, tak ono to prosté néjak jako
nepomiize no, treba kdyz chces podnikat Ze jo, tak jako na to uplné nepotiebuju mit

vysokou Skolu Ze jo “

V poradi Sesta otazka se zamétfovala na problém s hledanim si zaméstnani. V této
otazce se vSichni respondenti shoduji. Ani jeden z nich se stimto problémem vylozené
nesetkal. Pouze jeden stfedoskolsky vzdélany a zaroven nejmlad$i dotazovany se setkal
s prili§ rychlym prijetim do spoleCnosti, ktera pro n¢j byla az druhotna. To bylo diivodem,
pro¢ musel osobné dojit do jim preferované spoleCnosti a domluvit si pohovor.
Respondentka s bakalafskym titulem méla problém pii hledani si prace ve svém oboru

s konkrétnim zaméfenim, jemuz se chtéla vénovat.

Jejich vypovédi k danému tématu:

R3:,,Ono to tam bylo trosku sloZitéjsi s tim, ja jsem posilal viastmé Zadost do Airbank
a posilal jsem Zddost na Outiicko se Zivotopisem. A Outiicko se mi ozvalo uz v ten den
s tim, Ze odpoledne uz jsme méli online pohovor. A néjak v 5 vecer uz si mé pozvali
na osobni setkdni, takze to jako bylo takovy jako hrozné rychly, pripadal jsem si, jak
kdyby brali kazdyho, kdo jim napise. A druha spolecnost byla Airbank s tim, Ze tam
Jsem chvili cekal nez mi odpovédeéli a tim, Ze mi v OutiiCku rekli, Ze mé berou a mné

se chtélo do banky, tak jsem rychle zamiril na jednu pobocku u Airbank,, kde jsem se
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spojil s manazerkou a ta mi viasmé rvekla, Ze u ni na pobocce uz misto neni a ze
kontaktuje jiné lidi, no a do piil hodiny se mi ozvali a uz jsem mél domluvenej pohovor
na osobni setkdni, takze tam to bylo jako opravdu jenom z toho, Ze jsem preskocil
veskery tydlecty pohovory hromadny a Sel jsem do toho jako takhle sam no. TakzZe to
viibec, ale to bylo tak jako poprvé, co jsem zaméstnani nastdlo hledal, predtim to byly
brigady, tak tam nékdy problémy byly, ale pokazdé se jako néco vyskyme a na to

navazuje x dalSich. *

RO: ,,V oboru si najit prdci problém nebyl, ale obor se specializaci, kterou jsem
chtéla, tak tam uz problém byl. Jelikoz ergoterapie déld s riiznymi druhy lidi a ma za
kol vratit lidi do co mozna nejvic pitvodniho stavu a Zivota. Nejcastéji jsou to starsi
lidi po mozkovych prihoddch, prosté mrtvicce a podobné. A pak jsou tam jesté lidi
po nehoddch, nebo déti, se kterymi jsem chtéla pracovat ja. Bohuzel tam nikoho

nehledali. “

Sedma otazka se opét tykala vSech dvanacti zaCastnénych. A souvisela s predchozi
otazkou. V této otazce bylo zjistovano, jak dlouha doba uplynula, nez si dotazovani nasli
praci. Nejcastéjsi odpoved se pohybovala kolem jednoho mésice. Ale byly zde 1 vyrazné
vychylky. Nejkratsi doba, kterou respondenti stravili hledanim prace, byl jeden den. To se
povedlo absolventce stfedni §koly umélecko-prumyslové. Naopak nejdéle si praci, v podobé
nékolika mésica, hledal respondent s magisterskym titulem, jehoz vybér ovlivnila Zivotni

udalost.

Vypovédi respondentt k dané otazce:

R1:,,Ne neméla, jako vidycky, kdyz jsem se nékam hldsila, tak vétSinou to bylo tak,
Ze v podstaté na pohovory to jsem se vidycky dostala. Treba dam priklad: byla jsem
ve vypovédni lhiité a na konci prvniho mésice uz jsem méla nalezenou prdci. 1akze

¢

Jjsem nikdy problém s praci neméla, miij rekord byl, Ze jsem si prdaci nasla za 1 den.

R8: |, Hleddni mi zabralo nékolik mésicii, miij vybér ovlivnila Zivomi situace.

Uprednosmil jsem do zacatku financné vynosnéjsi volbu, pozdéji se vrdatim k oboru.
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Nasleduyjici dvé otazky se tykaly nezaméstnanosti a krokt s tim spojenych a opét byly
polozeny viem dotazovanym. S problematikou se setkali tii respondenti. Casové rozmezi
nezameéstnanosti bylo dvanact dni az Sest mésict. V této situaci se ocitli: jedna zena a jeden
muz se stfedoSkolskym vzdélanim a jeden Cerstvy absolvent magisterského studia. VSichni
tfi se hlasili na urad prace, kde magistersky absolvent zjistil, ze pro néj to neni potfebné
a pied nastupem do prace si uzival volného &asu. Zena piihlasena na pracovni ufad zde
setrvala pouze dvanact dni. Divodem byl pouze odvod socialniho a zdravotniho pojisténi,
ve chvili, kdy ji skoncila jedna pracovni smlouva a druha jeS§t€é nenastoupila v platnost.
Posledni muz, potykajici se s timto problém, byl veden na pracovnim tfadé mezi dvéma

vysokymi $kolami po dobu Sesti mésicu.

Vypovédi k danému tématu:

R1:,,Jo to jsem byla, byla jsem 12 dni, protozZe viastné mé smlouva u té prvni prace
koncila nékdy 18. prosince a oni brali viastné az od zacdtku mésice, takze viastné 12
dni jsem byla na pracdku, ale jenom kvili tomu, Ze prosté mé nechtéli vzit v piilce

¢

meésice, takze jsme se domluvili az na 1. ledna.

R1: ,,Sla jsem na pracdk. No jd jsem se tam v podstaté akordat prihlasila viastné kviili
odvodu socidlniho a zdravomiho, ale jinak kviili nicemu, protoze viastné vyplatu jsem

¢

dostala a ¢ekala jsem akorat do toho 1. ledna.
RS: ,, Viastné 2 mésice jsem byl teda i ne student i nezaméstnany.

RS:,, No tak tim, Ze jsem védel, Ze po téch 2 mésicich viastné nastoupim, tak akordt
Jjsem si zjiStoval co v§echno potrebuju ted mit béhem 2 mésicu, jako je pojisténi
a podobné a co mé jako nikdo nezaplati. Nakonec viastné nebylo nic potieba a spis

Jsem si uzival volnyho casu. Na pracdk jsem se viastné ani nakonec nehlasil.

R11: ,,Heled jednou jsem byl nezaméstnanej, to jsem byl na pracdku, to bylo kdyz
Jjsem koncil tu prvni viastné vysokou Skolu, tak nez jsem se dostal na tu druhou, tak

¢

Jjsem byl viasté néjakou dobu vedeny na pracovnim urade. ‘

V potadi desatou otazkou bylo zjistovano, zda nektery z respondentii ma zkusenosti

s praci ve svém oboru. Deset z dvanacti tcastnikt Setfeni maji zkuSenosti s praci v oboru at’
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uz ze sttedni Skoly, ¢i Skoly vysoké. Jeden vysokoskolsky absolvent mé praxi pouze formou
brigad ¢i stazi, ale ma v planu se pozdéji k oboru vratit. Nejdéle pracujici ve svém oboru

filmové tvorby je stfedoskolska absolventka, ktera se mu vénuje jiz pét let.

ZkusSenosti zacastnénych polostrukturovaného rozhovoru s oborem:
R7:,,Ano, pracuji v ném jiz pres 5 let.

R8: |, Ano. Brigdadné ddle jsem mél staze a praxe v Agentuie ochrany prirody
a krajiny CR, Ministerstvu Zivotniho prostiedi, védecké pomocné prdce na Skole a

¢

dalsi vypomoci pro persondl z oboru. ‘

RO: ,, Uz béhem Skoly na praxich jsem délala v nemocnici. A v podstaté, od doby co

Jjsem ukoncila studium, tak jsem pordd ve svém oboru. Ted je to uz pres tri roky.

Otazka ohledné nevystudovani vysoké Skoly a vnimani toho, jestli maji horsi
uplatnéni na trhu prace, byla polozena sedmi respondentim. Ani jeden z dotazovanych si
nemysli, ze by mu absence titulu néakym zptisobem ubrala na pracovnich prilezitostech.
Dokonce absolventka, ktera se svému oboru vénuje jiz pét let fika, ze v jejim oboru je
predevsim dulezita praxe, ktera ji dava mnohem vice pracovnich pfilezitosti, nez studium na
vysoké Skole. Ted uz se diky své praxi dostala do faze, kdy si muze z nabidek vybirat.
S timto nazorem souhlasi i absolvent stiedni §koly v oboru verejna sprava, ktery ma tiiletou
praxi v oboru bankovnictvi. V rozhovoru zminuje, ze mu chodii 15 nabidek mési¢n¢. Jediné,
kde to stfedoskolaci vnimaji, ze by jim absence titulu mohla ubrat, jsou vysoce postavené
pozice ve vedeni spolecnosti, nebo tieba ucitelé. Co je dulezité zminit, je nazor respondentky

ohledné znalosti jazyku, které mohou hrat znac¢nou roli pfi hledani zaméstnani.

ZkusSenosti s uplatnénim na trhu prace bez vysoké skoly:

R1: , Rekla bych ze ne, co se tyka skoly kazdopddné ne, mné tam spis brani to, Ze
neumim jazyk, takze to je spis takovd o dost vétsi prekdzka, nez to Ze bych jako neméla

Skolu. “
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R3: ,, ... ale kdybych potom treba chtél rust, jako nékam do top manazeru a tak, tak
tam uz si myslim, Ze ta vejSka bude vyZadovana, takze to je asi tak jediny, zatim toho

¢

nelituji a litovat toho budu az tam zamirim. ‘

R7: ,,Ne, nastésti v mym oboru se hledi spi§ na praxi a ty za ty roky uz mam plno,

takze si z nabidek vybirdm.

R11: , Hele ja ti to Feknu uprimné, chodi mi jako denné, fakt jako par nabidek
a mésicné néco treba okolo 15 a vic nabidek jenom z LinkedInu. Zrovha vcera mi
volala néjakda pani, jako Ze by chtéla néjakyho manazera do nové investicni firmy,
protoze chtéli néjakého lidra jako a nékoho zkuSenyho z banky, takze ne. Asi mi to
nevadi, moznd kdybych se uchdzel jako o mnohem vyssi funkce, jako nékde uplné
nahore vedeni banky, tak uz asi bych cejtil, Ze tam nemam tu vysokou, kazdopdadné
nevnimam to, protoze oproti absolventiim, mdam tu velkou vyhodu toho, Ze ja mdam uz
ddvno praxe. Prosté v oboru délam tieba 3 roky, umim to a absolvent prosté prijde

bez praxe, bez niceho a musi teprve zacinat.

Podobna otazka byla polozena bakalarskym ¢i magisterskym absolventim. Otazka

zjistovala jejich vnimani titulu pfi hledani si pracovnich pfilezitosti. Zda jim vzde€lani

pomaha, ¢i ne. Ctyfi muzi skutecné vyhodu titulu vnimaji. Jeden dokonce tika, ze v jeho

oboru je vysokoskolské vzdélani nezbytnost. Déle je vnimana vyhoda formou jazykovych

znalosti a kontaktu, které jim studium piineslo. V neposledni fadé€ pro absolventa gymnazia

to mélo pfinos v ziskani odbornych znalosti studovaného oboru. Jedna respondentka svou

vyhodu vysokoskolského titulu z finan¢niho hlediska viibec nepocituje. Ale k vykonu jejiho

zameéstnani je titul potfebny.

Nize jsou uvedeny vyroky dotazovanych respondenti:

R4: ,, ... Ted' ve chvili, kdy bych tu vysokou Skolu jako nemél vystudovanou, tak jelikoz
predtim mam prosté gympl, takovou rozsirenou zdkladku, tak si myslim, Ze to bylo
Jjako horsi, Ze vitbec tam prosté nemds jako Zadny zaméreni a prosté nic, nebo nic

¢

neumis prosté, takze myslim si, Zze ano, myslim si, Ze jako pomohlo.

RS: ,, Urcité, urcité, zdroven to souvisi s témi kontakty, protoze zase na kontakty se

bali dalsi lidi, ktery t¢ miiZou zaméstndvat a samozrejmé vic se prohloubim v tom
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tomu pak vénovat ddl, nebo na to klast duraz, kdyz budu treba v tom jiném
zaméstanti, nékde jinde. A pak cizi jazyk. Ten béhem toho studia byl urcité potieba
pravé pri psani zavérecnych praci. Takze viastné vysoka Skola mi dala to, Ze jsem se
naucil praci vlasmé s cizojazycnym textem a dale pak v ty soucasny praci mi
umoznuje komunikovat s lidmi viastné na denni bdzi v anglictiné a do budoucna to je
samoziejmé velmi diilezity.

R7:,, To si nemyslim. Jako v mém oboru je to nutnosti, ale co se tyce platu, tak urcité
ne. Mame tabulkové platy, takze tam si clovék moc nevybere. Ale ted mi po roce plat

zvedli, tak aspori néco. *

R8: ,, Urcité, v mém oboru je vysokosSkolské vzdélani nezbymost. Jinde se zatim porad

Jjedna o vyhodu.

Posledni otazkou pro skupinu bez vysokoskolského titulu, bylo vniméni absence
vysoké Skoly ze strany okoli. Z rodiny, pratel ¢i zaméstnavatelt. Jestli dochazelo nékdy
k jejich diskriminaci. Nastésti se nikdo z nich pfimo s timto nikdy nesetkal. AvSak nejmladsi
z respondentl vnimal znalostni rozdily ve svém okoli a mél pocit, Ze je , lehce nizsi vrstva®.
Jeden respondent se potykal se zklamanim ze strany rodiny — konkrétnéji otce. Ale také

v odpoveédich padnul nazor, ze to velice zavisi na samotném vystupovani jedince.

Tuto otazku vystihuji predevsim tyto vyroky:

R1:,, VZdycky jsem si dokdzala najit takovou prdci, kdy jsem to prosté nepotirebovala,
myslim si, Ze téch praci se stredni Skolou je tolik, Ze jako clovék si miize v podstaté

vybirat, takze ze bych se s tim setkala jako s diskriminaci kviili Skole, tak to ani ne.

R3:,,Co se tak tyce, tak jsem byl neddavno ve spolecnosti, kde v podstaté vsichni méli
2 vysoky a vselijaky jako znalosti, na ktery jd jsem jesté uplné nedosahoval a byl tam
Jako takovej ten pocit, Ze prosté ses takovd lehce niZsi vrstva jo, takzZe tam asi jako
Jediny. Primo diskriminace to nebyla, samoziejmé ty lidi mé tam vidycky vezmou, at
mds jakykoliv vzdélani, ale pro tebe jako osobni pocit je to takovy zvldsSini jo, Ze maji

néco vic, co ty jako nemds. V pracovnim prostredi, co se tyce pravé soucasného
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zaméstani, tak je to super, Ze tady jako je uplné jedno, jestli prosté mas vejsku, nebo

¢

ne, vsichni jako vime, Ze tady mame stiedni, to jo, ale jako co se tyce vysoky, tak ne.

R10: ,, Nikdy jsem se s tim nesetkala, vSechny prace o které jsem se uchdzela, tak byla

vvvvvv ¢

R11: ,,Jako vis co, podle mé se s tim nesetkas podle toho, jak vystupujes jo, pokud
vystupujes jako Ze se§ uspésnej.... Mdam kamardda, kterej si zalozil pred pdr lety
stavebni firmu, ma taky jenom stiedni a dneska vydéla prosté mésicné treba 400 000
K¢ a jako vysokd Skola mu je uplné k nicemu a jemu si nikdo nedovoli rict ,, hele ty
nemdas vejsku . Jako nemyslim si, Ze je vejSka potreba, nebo je potreba, to bych jako
kecal, kazdopddné neznamend to, Ze kdyz nemds vejsku, Ze nenajdes dobré uplatmeéni

na trhu. “

R12: ,,Ja bych to nepojmenoval jako poniZovani nebo diskriminace, spis bych to
pojmenoval, jako treba zklamani urcitejch clenit rodiny, tFeba jako od myho tatky,
ktery prosté s téma vysledkama co jsem mél, tak ho pravé jakoby hrozné mrzelo, Ze
Jjsem se jakoby na to vyprdnul. Ze by mnou nékdo jako opovrhoval, Ze nemdm titul,
s tim jsem se jako nesetkal vyloZené, ale prosté jo, jako slySel jsem prosté ndzory
a ja jim to neberu, protoze treba az budu mit déti, tak to treba uvidim stejné, nebo

¢

naopak treba ne. ‘

ZaveéreCna otazka byla zamétena na pracovni uspéch a byla polozena v§em dvanacti
dotazovanym. Vét§iho uspéchu dosahli absolventi stfednich §kol, diky své jiz déle trvajici
praxi v pracovnim prostfedi a moznosti nabrat vice zkuSenosti. Nicméné€ 1 absolventi

vysokych kol dosahli nebo dosahuji velmi peknych vysledka.

Uspéchy respondentd:

R2: , Tuhle praci povazuju za sviij nejvétsi uispéch, protoze jsem de facto skoro pres
2 roky vitbec bez Zadny brigady, nezaméstmany a i tak mé vzali. Prosté ukdzat na tom
pohovoru, Ze na to mam a na to jsem dost hrdej. Bylo tam vic lidi co maj zkuSenosti,

ale nevzali je.
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R3: ,, Uprimné za mé skvély, Ze dokdzu stridat jako profese, jako byl jsem tady jako
CiSnikem, plavéikem a délal jsem jako na akciich, prosté v obchodech s oblecenim,
ted jsem v bance, coz jako pro mé samotnyho je dost dobrej jako uspéch, protoze si
myslim, Ze banka je krdsnej zacdtek do toho dospéldackého Zivota. TakzZe to je jako
takovej prvni uspéch, ten druhej tak to jsou tady kazZdodenni vysledky, kterych
dosahuju vic a vic. VyloZené néjaky pracovni uspéch jesté nemdm, protoze jsem tu

krdtce, ale pro mé je uspéch kazdej prodej,
RO: ,,Za sviij nejvyssi pracovni uspéch povazuju to, Zze mé v minulé praci povysili
a ted svoji soucasnou prdci.

R7:,, Uspéchii je vice, ale obecné za néj povazuji to, Ze se mi dar'i rozjizdét podnikani

a délat, to co mé opravdu bavi.

R8: |, Ziskani prehledu ve funkci, zndmosti a cenna pratelstvi. V kazdé pracovni
zkuSenosti bylo spoustu skvélych uspéchu, at uz to byly luxusni galavecere pri
cateringu nebo aktivni pomoc pri mapovani druhii pro ochranu prirodnich stanovist,
nebo udrzeni logistiky v mezindrodni zdravotnické firmé, ktera doddva implantdty na

operace rakoviny a dal§ich onemocnéni kosti.

R11: ,,Manazer pobocky tedkon. “
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5.9 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz
Stanovené hypotézy:

1. Vysokoskolsky absolvent si dokaze rychleji najit zaméstnani, nez sttedoskolsky vzdélany

élovek.

2. S nezaméstnanosti se bude Castéji potykat Cloveék se stfedoSkolskym vzdélanim, nez

absolvent vysoké skoly.

3. Stredoskolsky vzd&lany ¢lovek bude Gast&ji veden na Utadé prace.

V analyze ziskanych dat z polostrukturovaného rozhovoru vedeného s dvanacti

respondenty se potvrdily dvé ze tii stanovenych hypotéz.

Hypotéza o délce hledani prace se nepotvrdila. VSichni vysokoskolsti absolventi si praci
hledali déle, nez absolventi stfenich §kol. U osob s ukon¢enym stfedoskolskym vzdélanim
se pohybovala délka hledani od jednoho dne po 3-4 tydny, zatimco u drzitel

vysokoskolskych diplomt byla doba hledani v rozmezi jednoho mésice az nékolik mésica.

Druha hypotéza zaméfena na vyS$si nezameéstnanost drziteld maturitniho vysvédceni
oproti absolventim s vysokoskolskym vzdélanim se potvrdila. S nezaméstnanosti se
skutecné potykali ve vyssi mife stfedoSkolsti absolventi. Konkrétné dvé ze sedmi osob
s dokonc¢enym stfedoskolskym vzdélanim méli zkuSenost s nezaméstnanosti. Jedna Zena
byla v nezaméstnanosti po dobu 12 dni a jeden muZz po dobu Sesti mésicti. S nezaméstnanosti

mel zkuSenost 1 jeden vysokoskolsky absolvent a to na dobu dvou mésict.

Treti v poradi a druhou potvrzenou hypotézou se stala hypotéza, tykajici se Castejsiho
vedeni osob se stiedoskolskym vzd&lanim na Utadé prace, nez osob s dokon&enou vysokou
Skolou. Tuto hypotézu potvrzuji vSichni respondenti, ktefi se potykali s nezaméstnanosti.
Vyjimkou je jeden vysokoskolsky absolvent, ktery nemél potiebu se registrovat na Uradé

prace.
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6 Zavér

Tato bakalarska prace byla zpracovana na téma Nezaméstnanost v kontextu
dosazeného wvzdé€lani. Hlavnim cilem bylo zjistit, jaky ma vliv vySe vzdélani na
nezaméstnanost v Ceské republice. Udaje pro zpracovani byly Serpany hlavng z literatury a

zkuSenosti respondentd, se kterymi byl proveden rozhovor.

V teoretické Casti je detailn€ popsana nezameéstnanost, jednotlivé druhy
nezameéstnanosti, pfi€iny vzniku nezaméstnanosti a mira nezameéstnanosti. Dale je v
teoretické Casti popsano, jaké jsou rizikové skupiny, zptuisoby, kterymi Ize nezaméstnanost
snizovat, také je zde popsan socialni a ekonomicky dopad, jez ma nezaméstnanost na

nezaméstnané. Na konci teoretické Casti je kapitola vénovana lidskému kapitalu.

V praktické casti prace byl zkouman vliv dosazeného vzdelani na nezaméstnanost.
Dil¢im cilem byl vyvoj miry nezaméstnanosti. Vyzkum byl proveden pomoci nékolika
polostrukturovanych rozhovori s respondenty dvou skupin: osoby se stiedoskolskym

vzdélanim a osoby s vysokoskolskym titulem.

Ve vyzkumném Setfeni bylo zji§t€no, ze od roku 2015 mira nezameéstnanosti
postupné klesala do roku 2019 (u zakladniho vzdélani do roku 2020) a od té doby dochazi
k mirnému narustu, vliv na to ma 1 odeznivajici pandemie COVID-19. Nejvétsi pokles je u
zakladniho vzdélani nebo u lidi bez vzdélani. U této kategorie dosahovala vySe v roce 2015
hodnoty 22,7 % a do roku 2021 klesla na hodnotu 12,9 %. U stfedoskolskych absolventi bez
maturity vroce 2015 méla mira nezaméstnanosti hodnotu 5,8 % a vroce 2021 doslo
k poklesu hodnoty na 3,1 %. U osob, kteti dodé€lali stfedni §kolu s maturitou, hodnota v roce
2015 dosahla 3,7 % a do roku 2021 se snizila na hodnotu 2,4 %. Posledni vysokoskolska
kategorie v roce 2015 dosahovala 2,4 % a do roku 2021 se snizila na 1,4 % miry

nezaméstnanosti. A jedna se o skupinu s nejnizs§i nezaméstnanosti.

Dalsim cilem byla komparace vysokoSkolskych a stfedoSkolskych absolventt.
Polostrukturovany rozhovor obsahoval 14 otazek a byl proveden s dvanacti respondenty,
se Ctyf'mi zenami a osmi muzi. Z rozhovoru vyplynulo, Ze si vSichni vysokoskolsky vzdélani
lidé hledali praci déle (od jednoho mésice po nékolik mésicti). Narozdil od absolventd
sttednich Skol, kterym hledani zabralo jeden den az 3-4 tydny. S nezameéstnanosti se
skutecné potykali ve vyss§i mife stfedoskolsti absolventi. Konkrétnéji dvé ze sedmi osob

s dokonc¢enym stfedoskolskym vzdélanim méli zkuSenost s nezaméstnanosti. Jedna Zena
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byla v nezaméstnanosti po dobu 12 dni a jeden muZz po dobu Sesti mésicti. S nezaméstnanosti
mel zkuSenost i jeden vysokoskolsky absolvent a to na dobu dvou mésicti. Dva respondenti
se stiedoskolskym vzdélanim potvrdili, Ze byli vedeni na Ufadé prace. Tudiz dvé ze tii

stanovenych hypotéz se potvrdily.

Z vysledku prace tedy skute¢né vyplynulo, Ze vySe vzdé€lani a mira nezameéstnanosti
spolu souvisi. At uz tim, co potvrzuji statistiky, kdy skupina s vysokoskolskym vzdélanim

ma nejnizsi miru nezameéstnanosti, tak i osobni zkusenosti respondenttl.
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Prilohy

Odkazovany seznam priloh

Otazky polostrukturovaného rozhovoru

10.

11

12.

13.

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Proc jste neSel/nesla na vysokou Skolu?

Litoval/a jste, ze jste neSel/nesla na vysokou skolu a pro¢?

Proc jste Sel/Sla na vysokou skolu?

Litoval/a jste, ze jste Sel/§la na vysokou sSkolu a pro¢?

Mg¢l/a jste problém si najit zaméstnani?

Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?

Byl/a jste nékdy nezamé&stnany/a?

Jaké kroky jste podnikal/a ve chvili, kdy jste byl/a nezaméstnany/a?

Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

. Mate pocit, ze Vam nevystudovani vysoké skoly brani v lep§im uplatnéni na trhu prace?

Mate pocit, ze Vam vysoka skola pomohla v lep§im uplatnéni na trhu prace?

Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kviili nevystudovani VS?
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Rozhovory:
Respondent ¢.1 - Zena, 25 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
., StredoSkolské, maturita na stedni umélecko-priimyslové Skole hudebnich ndstroji
a ndabytku, konkrémé obor priimyslovy design. “
Proc¢ jste nesel/nesla na vysokou Skolu?

., lak ja viasmé kdyz jsem koncila 1 ctvrtdk, tak jsem se hlasila, byla jsem dokonce i na
prijimackach, akordt viastmé trosku byl zadrhel v tom, Ze ty Skoly, ktery by se mi libily tak
otvirali viastmé az pristi rok ty obory a ta Skola kde jsem na prijimackdach byla, tak viastné
prijimacky jsem neudélala a zaroveri se to svezlo i s tim, Ze jsem neudélala maturitu, takze jsem
viastné opakovala celej ctvrtak. A ve ctvrtdku jsem rovnou i uz chodila do prdce, takze viasmé
pak kdyz jsem konecné tu maturitu udélala, tak mé to uprimné ani nenapadlo, prosté jsem
ukoncila Skolu a prosté jsem v ty prdaci pokracovala, nechala jsem si ji zvysit na plnej nvazek

¢

a uz jsem ani nepremyslela nad Skolou. ‘
Litoval/a jste, ze jste nesla na vysokou §kolu a proc?

., Nelitovala, jako ja kdyz to vezmu zpétné tak co mam jako od zndmych informace nebo
i zrodiny, tak v podstaté ta vysokd té nikam jako neposune, neni to zZddnej jakoby benefit, ze
bych si rekla jo udélala jsem vysokou Skolu budu mit prosté vic penéz, nez kdyz jsem na stredni.

Spis si myslim, Ze té ta prdace daleko vic posune v Zivoté nez Skola.
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

,,Ne neméla, jako vidycky, kdyz jsem se nékam hldsila, tak vétsinou to bylo tak, Ze v
podstaté na pohovory to jsem se vidycky dostala. Treba ddam priklad: byla jsem ve vypovédni
lhuté a na konci prvniho mésice uz jsem méla nalezenou prdci. 1akze jsem nikdy problém

¢

s praci neméla, miij rekord byl, Ze jsem si praci nasla za 1 den.
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/nasla zaméstnani?

Jako zdleZi kterou, protoze ja jich tam mam vic, takze jako vétSinou kdyz to vezmu

v prumeéru tak 3 tydny az mésic.
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Byl/a jste nékdy nezaméstnana?

,,Jo to jsem byla, byla jsem 12 dni, protoze vilastné mé smlouva u té prvni prdce koncila
nékdy 18. prosince a oni brali viastmé az od zacdtku mésice, takze viastné 12 dni jsem byla na
pracdku, ale jenom kviili tomu, Ze prosté mé nechtéli vzit v piilce mésice, takze jsme se domluvili

¢

az na 1. ledna.
Jaké kroky jste podnikal/a ve chvili kdy jste byl/a nezaméstnany/a?

,,Sla jsem na pracdk. No ja jsem se tam v podstaté akordt prihldsila viasmné kviili odvodu
socidlniho a zdravotniho, ale jinak kviili nicemu, protoze viastné vyplatu jsem dostala a cekala

¢

Jjsem akordt do toho 1. ledna.’
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

,,Nepracovala, nikdy, viastné jsem vZdycky uplné mimo miij obor, driv to byl miij sen
nékam do studia koupelnového nebo kuchyriského, ale jak se clovéku jakoby otevie ten svet,
nerikam Ze bych si to tfeba nékdy zkusit nechtéla, asi jo, ale jako Ze uz by to bylo takovy:,,jo

¢

tam chci®, tak jak to bylo driv, tak to uz ne.*
Mate pocit, ze Vam nevystudovani vysoké §koly brani v lepSim uplatnéni na trhu prace?

., Rekla bych Ze ne, co se tyka Skoly kazdopddné ne, mné tam spis brani to, Ze neumim

¢

Jjazyk, takze to je spis takova o dost vétsi prekazka, nez to Ze bych jako neméla Skolu. ‘
Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kvili nevystudovani vysoké skoly?

., VZdycky jsem si dokdzala najit takovou praci, kdy jsem to prosté nepotrebovala,
myslim si, Ze téch praci se stiedni Skolou je tolik, Ze jako clovék si miize v podstaté vybirat,
takze ze bych se s tim setkala jako s diskriminact kvitli Skole, tak to ani ne.

Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

Jako ja bych rekla, Ze to je asi v podstaté tedka tahle prdce, pracuju v bance, protoze
i jak platové jsem jakoby nejlip zatim ohodnocena, tak jak jsem byla. Tieba ja bych rekla, ze
Jjsem mohla mit tFeba rychlejsi rust a na druhou stranu, vzdycky jsem si pak nasla prdci, kde
Jjsem to platové ohodnoceni méla vzidycky vyssi a vys$si, takze viastné vidycky to bylo lepsi

v &6
a lepsi.
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Respondent ¢. 2 — muz, 23 let

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

¢

., Bakalarsky, v oboru ekonomika a management na VSE, 3 roky studia.
Proc¢ jste Sel/sla na vysokou Skolu?

., Byl jsem ztracenej, nevédeél jsem kam chci, tak jsem bral to, kde je to blizko, nechtél
sem nikam dojizdét a zdroven mi to ddvalo smysl, zZe tam byla velkd kvalita. Mélo to néjaky
ocenéni to studium, nebylo to jen tak. Chtél jsem néco, co mé nékam posune a zarovern jsem
sam moc nevédeél co chci délat, tak jsem chtél néco praktickyho. Byznys mi prisel prakticky dost,

tak jsem do toho Sel, takze to jsem spokojenej.
Litoval/a jste, ze jste Sel/Sla na vysokou $kolu a proc¢?

., Jako ja jsem si Fikal, Ze uz je toho hrozné moc, Ze uz bych radsi do prace, uz mé to moc
nebavilo. Néktery predméty byly hodné teoreticky, takze to bylo takové, Ze ses musel ucit desitky
hodin pro néco, co ti bylo uplné k nicemu v realité, takze tam mé to trochu Stvalo, to bylo hodné
demotivacni a néjaky seminarky, ktery nikdo nikdy necetl to bylo taky zbytecny no. Ale zas
néektery predmeéty byly super, prakticky s néjakymi odborniky, ukdzka z praxe. Takze z toho mam
smiSeny pocity. Néco byla ztrdta casu a néco mné hodné pomohlo, zménilo moje mysleni treba

o svété byznysu a tak.
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

1o jsem byl prekvapenej téma rozhovora co mé Cekali, necekal jsem to tak
komplikovany byly to asi 3 hovory. Mél jsem jit na Cerridk, pak nékam zas na Pankrdc a pak
Jjsem byl stejné uplné jinde, to mé trochu zmdtlo ale byl jsem sviij a v pohodé mé vzali jako takze
fakt asi vSechno super. Tohle je moje prvni prdce, uprimné predtim jsem nemél Zadny zkuSenosti
porddny. Prosté mdam sviij osobitej styl, libi se jim jak myslim o vécech a diky tomu mé sem

vzali do Airbank, kdyz to tak reknu. *
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/nasla zaméstnani?

,, Chtél jsem prosté praci, uz jsem si rikal, Ze to je na case. Chtél jsem si néco vydélat,
tak jsem prosté koukl na internet néco v oblasti financi co mé zajimalo a nasel jsem prdci
v bance, tak jsem na to odpovédél a to vybérko trva tak mésic a pil. A vyloZené hned jsem nasel

tuhle nabidku a oni se mé ozvali a Sel jsem do toho. Tak mésic a piil nez mé sem vzali.
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Byl/a jste nékdy nezaméstnana?

., Praci jsem si zacal hledat a nasel jesté béehem studia, takze ne nikdy jsem nebyl.
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

,,INo je to spi§ obchod, ale to je taky soucast byznysu, takzZe urcité ano.
Mate pocit, ze Vam vysoka Skola pomohla v lepSim uplatnéni na trhu prace?

,,Stoprocentné, treba pravé strategii a tak, jsem si studoval tu firmu, kdyz jsem sem
nastoupil, jaky md hodnoty, vizi a snazil jsem se upravit moje CV na miru. I to, jak jsem se
choval, ten pohovor, abych zapadl do té firmy, samoziejmé jsem chtél byt nejvic prirozenej
neudeélat Skodu té firmé, ale védeél jsem, Ze prosté maji néjaky hodnoty jako pratelskost,
Jednoduchost, tak jsem se tak jako snaZil prizpiisobit vS§echno abych tak jako zapadl. Dokdzal,
Ze jsem se o to zajimal. Naucilo mé to jak myslet, jako vic jinak, Ze o tom kdyz jsem mél néjaky
do pracovniho Zivota predméty a tak no. Jak se pripravit na kariéru, jako néjaky ty volitelidky
mi hodné pomohly, to bylo viastné od odbornikii z praxe, ktery maji svoji poradnu jednu
z nejlepsich v republice. Tak tam sem dostal spoustu tipit mél jsem test, kde jsem védeél, co je

¢

moje slabina a co ne a to mi dost pomohlo jako zacit tu kariéru. ‘
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?
., 1uhle praci povazuju za sviij nejvétsi uispéch, protoze jsem de facto skoro pres 2 roky

vitbec bez Zddny brigddy, nezaméstnany, a i tak mé vzali. Prosté ukdzat na tom pohovoru, Ze na

to mam a na to jsem dost hrdej. Bylo tam vic lidi co maj zkuSenosti, ale nevzali je.

Respondent ¢. 3 — muz, 19 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

,,No tak nejvyssi dodélané vzdélani je viastné stiedni Skola s maturitou a s tim, Ze
aktudlné jsem byl studentem vysoké Skoly. Nejspis§ uz nejsem, jelikoZ jsem tam prestal chodit,
protoze mé omrzel viastné obor, ktery jsem si vybral a absolutné to bylo mimo téma, ktery jsem
ocekaval. Dodéland skola byla obchodni akademie a skola, kterou jsem nedokoncil bylo CZU,

konkrétné teda obor byl podnikani a administrativa.
Proc¢ jste Sel/sla na vysokou Skolu?

,, Urcité protoze tam Slo jako vétsina mych spoluZdkii, ale nejzdsadnéjsi dirvod bylo

viastné, Ze v rodiné mame lidi s vysokou Skolou, kor treba miij otec, ktery ma viasmé 2 vysoky
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Skoly, takze mé jako velmi jaksi Fict podporoval v tom, abych tam Sel. No a viastné proc jesté

Jako nevyuZiji status studenta, zZe?
Litoval/a jste, ze jste Sel/Sla na vysokou $kolu a proc¢?

., Ze jsem Sel na vysokou Skolu jsem nelitoval, litoval jsem spis toho na néjakou Skolu
Jjsem Sel, protoze jsem mél vlastmé na vybér ze 2 Skol, ale u kazdy sem mél jiny obor. A v tady ty
mé pravé teda obor dost omrzel. To je tak jako jediny, ale jako Skola to je urcité super. Docela
bych to rad zkusil letos znovu, tak uvidime. Zkusil bych asi zase CZU a CVUT s tim, Ze tam
zdlezi, kam bych se dostal, ale urcité bych si tam dal jiny obor. A napada mé treba cestovni

¢

ruch a néco jako takhle spolecnyho. ‘
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

,,Ono to tam bylo troSku sloZitéjsi s tim, ja jsem posilal viastné Zddost do Airbank
a posilal jsem Zddost na Outiicko se Zivotopisem. A Outiicko se mi ozvalo uz v ten den s tim, Ze
odpoledne uz jsme méli online pohovor. A néjak v 5 vecer uz si mé pozvali na osobni setkadni,
takze to jako bylo takovy jako hrozné rychly, pripadal jsem si, jak kdyby brali kazdyho, kdo jim
napise. A druha spolecnost byla Airbank s tim, Ze tam jsem chvili cekal nez mi odpovédeéli
a tim, Ze mi v Qutucku rekli, Ze mé berou a mné se chtélo do banky, tak jsem rychle zamiril na
Jjednu pobocku u Airbank,, kde jsem se spojil s manazerkou a ta mi viasmé rekla, Ze u ni na
pobocce uz misto neni a Ze kontaktuje jiné lidi, no a do pul hodiny se mi ozvali a uz jsem mél
domluvenej pohovor na osobni setkdni, takze tam to bylo jako opravdu jenom z toho, Ze jsem
preskocil veskery tydlecty pohovory hromadny a Sel jsem do toho jako takhle sam no. Takze to
vitbec, ale to bylo tak jako poprvé, co jsem zaméstnani nastalo hledal, predtim to byly brigddy,

tak tam nékdy problémy byly, ale pokazdé se jako néco vyskyte a na to navazuje x dalSich. *
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/nasla praci?

,,Hele popravdé ja jsem Zivotopis napsal a zverejnil jsem to s tim, Ze jsem to poslal
viastné na 2 spolecnosti a de facto do ti'i dnit se mi ozvali a uz to bylo v tom procesu, kdy se

vyrizovaly doklady. *
Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?

., Lak byla vysokd Skola s tim, Ze pak mé to jako néjak omrzelo a zacal jsem chodit castéjc
na brigddy a pak kdyz jsem védel, ze se bliZi jako zkouSkovy, na ktery ja jsem se Ze jo neucil,

protoze to pro mé uz nemélo vyznam, tak jsem si vekl, Ze to jako chce od novyho roku najit
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novou prdci a aby byla stalda a pravé jsem to rychle zacal hledat a vlasmé v pohodé. Vysokd

presila rovnou do stdlé prdce. “
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

., Pracuji, vystudoval jsem obchodni akademii, kde jako se jela ekonomika, ucemictvi
a myslim si, Ze v bance docela ekonomika je, takZe ano. Jako zaméstnani urcité, ale jako

¢

brigady, tak to byly vzdycky mimo obor.
Mate pocit, ze Vam nevystudovani vysoké §koly brani v lepSim uplatnéni na trhu prace?

., Tedkon zatim ne, urcité jako v Airbank, co jsem si tak tady zjistoval, tak za a) se jako
se tituly ani nezminuji, coz je super, protoze ty lidi jako jsou tim padem pak na stejny urovni,
ale kdybych potom treba chtél riist, jako nékam do top manazerii a tak, tak tam uz si myslim, zZe
ta vejsSka bude vyzadovand, takze to je asi tak jediny, zatim toho nelituji a litovat toho budu az

¢

tam zamirim. ‘
Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kvuli nevystudovani VS?

,Co se tak tyce, tak jsem byl nedavno ve spolecnosti, kde v podstaté vSichni méli
2 vysoky a vSelijaky jako znalosti, na ktery ja jsem jesté uplné nedosahoval a byl tam jako
takovej ten pocit, Ze prosté se§ takovd lehce nizZsi vrstva jo, takzZe tam asi jako jediny. Primo
diskriminace to nebyla, samozrejmé ty lidi mé tam vidycky vezmou, at' mas jakykoliv vzdéldani,
ale pro tebe jako osobni pocit je to takovy zvldstni jo, Ze maji néco vic, co ty jako nemds.
V pracovnim prostiedi, co se tyce prdvé soucasného zaméstnani, tak je to super, Ze tady jako je
uplné jedno, jestli prosté mas vejsku, nebo ne, vSichni jako vime, Ze tady mdme stiedni, to jo,
ale jako co se tyce vysoky, tak ne.

Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

,, Uprimné za mé skvély, Ze dokazu stiidat jako profese, jako byl jsem tady jako cisnikem,
plavcikem a délal jsem jako na akciich, prosté v obchodech s oblecenim, ted jsem v bance, coz
Jjako pro mé samotnyho je dost dobrej jako uspéch, protoze si myslim, Ze banka je krdsnej
zacatek do toho dospéldackého Zivota. Takze to je jako takovej prvni uspéch, ten druhej tak to
Jsou tady kazdodenni vysledky, kterych dosahuju vic a vic. VyloZené néjaky pracovni tispéch

jesté nemdm, protoze jsem tu krdtce, ale pro mé je uspéch kazdej prodej,
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Respondent ¢. 4 — muz, 24 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

., VysokosSkolské, bakaldrsky titul, obor informacni managment.
Proc¢ jste Sel/sla na vysokou Skolu?

., 1o jsem vithec nevédél co jako chci, co vlasmé bych chtél délat a tak vlastné na vysokou
Jjsem Sel ze dvou ditvodu. Prvni ditvod byl, Ze viastné mi to da néjaky jako moznosti v tom smyslu,
Ze viastné si pri tom studiu vysoké Skoly budou moci vyzkouset néjaké brigdadky, néjaky prdce
v riiznejch treba oborech a takhle, jako tady tim zpusobem jako zjistit, co by mé jako bavilo
a jakym smérem bych se chtél ubirat. Co bych chtél viastné jako délat. A druhy duvod byl, Ze
viastné mi to da néjak jako cas na to, to zjistit Ze jo, protoze prosté kdyz chodim do Skoly, tak
nemusim chodit do té prdce néjak nutné a jako brigadné se na to muze$ prosté vykaslat
a nemusis to néjak resit no. Takze moznosti a cas. Plus treba miizes jet na Erasmus Ze jo, miize§

¢

se podivat na néjaky jiny zemé, a dozvis se spoustu véci v ty Skole no. ‘
Litoval/a jste, ze jste Sel/Sla na vysokou $kolu a proc¢?

., lak jako jo. Tak béhem studia, kdyz se clovék uci néco, co ho prosté jako nebavi,
zbytecny predméty, zbytecny véci, ktery jsme se museli jako ucit, tak to jsem litoval toho, Ze
Jsem tam Sel. Jo jako litoval jsem toho, Ze prosté néco mi jako neddvd uplné smysl no, Ze treba
k tomu co bych chtél jako délat, tak ono to prosté néjak jako nepomiize no, treba kdyz chces

¢

podnikat Ze jo, tak jako na to uplné nepotrebuju mit vysokou Skolu Ze jo. ‘
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

,,Ne, nemél a myslim si, Ze neni problém si najit zaméstnani, jako mizes délat cokoliv,
VIS co. Kdyz té nékde odmimou, tak nevim, vidycky miizes jit délat prosté nékam do néjakyho
obchodu, do Kauflandu prosté, ja nevim tieba skladnika, vis§ co a tu praci prosté budes mit,

JakozZe clovek by musel bejt fakt iiplné linej aby tu prdci nenasel. A mezitim co budes délat toho
skladnika v Kauflandu, budes hledat néjaky treba jiny prace, ktery by té vic zajimaly.
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?

., Nevim, treba mésic. “

Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?

,,Ne, po bakaldri jsem se prihlasil na inZenyra, takze na magisterské studium, ale béhem

toho magisterského studia jsem se rozhodl vilasmeé, nebo uvédomil jsem si, Ze to nechci délat,
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tak jsem se rozhodl, Ze prosté ukoncim to studium magistersky a zacnu pracovat na plny uvazek.
No a tak jsem béhem toho magisterského studia prosté si nasel tu prdci, kdyz jsem mél tu praci,
tak jsem prosté ukoncil studiu, takzZe ne, nebyl jsem nezaméstnany, vzdycky jsem bud studoval

nebo pracoval. “
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

,,Ono tedkon viasmé pracuju, pracuji v bance v CSOB na pozici bankére a jelikoz miij
obor vystudovany je informacni management a ten obor je tfeba asi 60 % jako IT a ty bankovni
systémy, tak prosté to je jako IT Ze jo a dalsi jako téch 40 % toho myho oboru byla néjakd
ekonomie, management, néjaky jako marketing Ze jo néco jako takovyho, coz viasmé to
bankovnictvi a néjaky ty finance, ekonomie, IT, takzZe ano, viastmé pracuji v tom, co jsem jako

viceméné vystudoval. *
Mate pocit, ze Vam vysoka Skola pomohla v lepSim uplatnéni na trhu prace?

., INo ty jo, asi jako jo, protozZe vlasmé ty lidi to berou jako hele vystudoval vysokou Skolu,
tak se umi ucit, v moji prdaci musis mit certifikace, abys mohla prosté délat néjaky ty ikony
a ten ¢lovek si treba rekne OK tak prosté hele tenhle kluk ma vystudovanou vysokou Skolu, tak
asi pro néj neni uiplné problém se jako ucit. Na ty certifikace se nauci a ty zkousky udéla prosté,
takze v tomhle smyslu si myslim, Ze jako jo a Ze i ten obor je tak jako zamérenej pro mé jako
dobre, nebo aspon na tu banku Ze jo, Ze prosté se sem jako hodi jo, Ze vlastmé viceméné miizu
Fict, Ze na to mam jako vybornej obor, takovej mix IT a tady té ekonomie. A Ze jako se to tam
Jjako hodi, takze myslim si Ze jo. Ted ve chvili, kdy bych tu vysokou Skolu jako nemél
vystudovanou, tak jelikoz predtim mam prosté gympl, takovou rozsirenou zdkladku, tak si
myslim, Ze to bylo jako horsi, Ze viibec tam prosté nemds jako zZddny zaméreni a prosté nic, nebo

¢

nic neumis prosté, takze myslim si, Ze ano, myslim si, Ze jako pomohlo.
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

., 1o asi nemdm nejvétsi pracovni uispéch, tak jelikoz jsem tedkon zacal pracovat na plny
uvazek a v ty prdci jsem jako chvili, tak jako nemuzu Fict nejvétsi pracovni uspéch, kdyz jsi
uplné na zacatku, se prosté nedda rict. Jako co beru za uspéch je, Ze jsem se dostal do té prdce.
Jako je to uspéch, je to splnéni néjakého cilu. Jako je to uspéch, ale nejvétsi pracovni nemam
zatim prosté. Nejvyssi bod treba kdyz se porovnavdam s ostatnima jako novackama tak jsem
prosté ox, jak to dobre, jak to Fict, jako mil na pred nima, vSak prosté oni maji jednu certifikaci
a ja mdm dvé, oni jsou tam ctyri mésice, nebo pét, ja jsem tam dva. Ja jsem o ohromnej kus

napred, tak to treba beru jako uspéch. Nebo kdyz se bavim s néjakyma lidma tieba na Skolent,
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tak minule mi Fikala holcina, Ze nemd ani jednu certifikaci, jo Ze spis jako v porovndni s mym

Jjako posunem, nebo prosté postupem a ostatnich jako lidi, ktery tam taky jako prisii treba, tak

¢

to treba se muzu brdt jako uspéch, ale jd nevim, jestli to uplné jako pracovni no.

Respondent €. 5 — muz, 25 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

,, VysokoSkolské, magisterské — inZenyr v oboru zootechniky, dd se rict v oboru

¢

etologie.
Proc¢ jste Sel/sla na vysokou Skolu?

., Asi to byl i tlak rodicii, nebo spise moji mamky, ale zaroveii jsem si Fikal, Ze kdyz jsem

byl na gymplu, tudiz viastné to je jedina moznost. 1aky jsem se chtél néco dozvédet o tématech,

¢

tak néjak vic do hloubky nez se uplné probiha na tom gymnaziu. *
Litoval/a jste, ze jste Sel/Sla na vysokou $kolu a proc¢?

,,No nelitoval, zaprvé jsem poznal spoustu kolegii a zdroven mi to dalo néco do Zivota

¢

co vyuzivam. ‘
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

,,No ja jsem pokracoval na Skole, kde si mé nechali jako doktoranda a zdaroven teda
mam i zaméstmaneckou smlouvu. Kde jsem technik pro technické zdleZitosti a spisSe tak jako

obstardavam administrativu a celkové je mym uikolem byt soucdsti téch projektii, které délame.
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?

., lak jsou to ty dejme tomu 2 mésice, kdy jsem nebyl student ani dalsi student, ale spis

zaméstnanec, takze asi 2 mésice, v uvozovkdach no, jako bylo to i uz viastné pri tom ukonceni

¢

toho mého studia, uz jsem védeél Zze budu nastupovat za ty 2 mésice. *
Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?

., Vlastné 2 mésice jsem byl teda i ne student i nezaméstnany.
Jaké kroky jste podnikal/a ve chvili kdy jste byl/a nezaméstnany/a?

., No tak tim, Ze jsem védel, Ze po téch 2 mésicich viastné nastoupim, tak akorat jsem si

zjistoval co v§echno potrebuju ted mit béhem 2 mésicii, jako je pojisténi a podobné a co mé
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Jjako nikdo nezaplati. Nakonec viastné nebylo nic potieba a spis jsem si uzival volnyho casu.

Na pracdk jsem se vlastné ani nakonec nehlasil.
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

,,Jo urcité, vlasmé to studium a ta prdce, tak ted je tak néjak prolnutd a funguje to
viastné spolu. TakzZe ano, vlasmé i moje cesty co se tyce néjakého toho studia, tak zdrovern jsou
i pracovni cesty. A ddl jesté viastné pracuju v ZOO. K té jsem se dostal tak, Ze jsem viastné
vzdycky chtél pracoval v zoo a tady to byla takova moznost viasmé pri studiu, kdy déldam teda
pruvodce, tudiz i ta anglictina se obcas vyuzije. A k ty praci, tak viasmé jsem se dozvédeél, Ze
nabiraj nové brigadniky a tak jsem se prihlasil. V tu dobu viastné mi vekli, Ze je plny stav. No
a asi po pul roce bylo to néjak okolo covidu, takze ta pracovni prilezitost byla taky trosku
tam pracuju, provdzim Skolni skupiny a pomaham obcas na néjakych akcich. *

Mate pocit, ze Vam vysoka Skola pomohla v lepSim uplatnéni na trhu prace?

., Urcite, urcité, zdaroveri to souvisi s témi kontakty, protoze zase na kontakty se bali dalsi
lidi, ktery té miizou zaméstmdvat a samozrejmé vic se prohloubim v tom oboru a zjistim co je
viastné nejdulezitéjsi, nebo co je zajimavé prdavé a mizes se tomu pak vénovat ddl, nebo na to
klast duraz, kdyz budu tFeba v tom jiném zaméstnani, nékde jinde. A pak cizi jazyk. Ten béhem
toho studia byl urcité potreba prdavé pri psani zdvérecnych praci. TakzZe viastné vysoka skola
mi dala to, Ze jsem se naucil prdci viastné s cizojazycnym textem a ddle pak v ty soucasny praci
mi umoziiuje komunikovat s lidmi viastmé na denni bdzi v anglictiné a do budoucna to je
samozrejmé velmi diilezity. *
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

., Lak za 3 roky bych tak mél koncit teda to studium, pokud bych jesté ziistal na Skole tak

¢

i urcité néjaky vyzkum, presné nevim do ceho se zamérime, ale prijit na néco nového. ‘

Respondent ¢. 6 — muz, 26 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

¢

,,Maturita na stiedni priimyslové Skole v oboru filmova tvorba.
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Proc¢ jste Sel/sla na vysokou Skolu?

., Uz ve druhém pololeti ¢tvriého rocniku SS jsem travil hodné casu v praci — formou
individudlni praxe, omlouvané tzv. vnitinim omluvnym listem, bez zapocitani do absence. Navic
Jjsme se sestéhovali jesté pred maturitou do spolecného bytu s mou tehdejsi pritelkyni, takze
Jjsem potieboval trvaly prijem. VS mé ani moc neldkala, takze volba zacit pracovat byla jasnd.

Navic se mi naskytla prdce, kterou jsem vidy chtél.
Litoval/a jste, ze jste nesel/nesla na vysokou Skolu a proc¢?

.,V tu dobu ne. Postupem casu jsem nad tim zacal premyslet, ale spis v kontextu toho,
Ze by mi absence vysoky Skoly nékdy mohla zabrdnit v prdci, kterou bych chtél délat. Zatim se
to ale nestalo, a to uz 1,5 roku pusobim na vysokoskolskych pozicich. Celkem za tu dobu ve

dvou firmach.
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

,,Nemél. Prvni praci po stiredni jsem dostal klasickym vybérovym rizenim. Druhou a to
soucasnou prdci uz jsem dostal formou nabidky od mého nynéjsiho séfa.

Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/nasla praci?

¢

., V podstaté hned po maturité, Skola mi rovnou presia do prace. *
Byl/ jste nékdy nezaméstnany/a?

,,Ne, tim jak jsem pracoval uz na stiedni Skole a pak jsem si hned po Skole nasel praci

tak mi prechdzelo jedna prdce a Skola do druhé.
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

., Chvilku jo, ale jen néco kolem puil roku. Pouze béhem druhého pololeti 4. rocniku na

¢

stiredni Skole a pak jen velmi krdtce po maturité. *

Mate pocit, ze Vam nevystudovani vysoké §koly brani v lepSim uplatnéni na trhu prace?

vvvvv

praci snit s nadstandartnim platem. Kde jsem byl osloven mym soucasnym Séfem, jak jsem uz
rikal a byla mi ta nabidka v podstaté vytvorena miru. Ted déldm $éfa komunikace v 1ispésné
firmé, mym ukolem je psat clanky do televize, novin, nebo na tiskové konference. 1o, co rika

¢

predstavenstvo firmy napriklad akciondrum, je taky moje prace.
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Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kvuli nevystudovani VS?
,,Ne, nikdy jsem se s tim nesetkal. *
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?
., Za svitj nejvyssi pracovni uspéch povazuju to, Ze mé v minulé prdci povysili a ted svoji

soucasnou prdci.

Respondent €. 7 — Zena, 26 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
., Vystudovala jsem stiedni Skolu s maturitou se zamérenim na filmovou tvorbu.

Proc¢ jste nesel/nesla na vysokou Skolu?

,,Na vysokou Skolu jsem Sla a zkusila ji, ale nenaplnilo to moje predstavy. Jelikoz uz

Jjsem v tu chvili byla naplno zaméstnand, vénovala jsem se radéji kariére.
Litoval/a jste, ze jste nesel/nesla na vysokou Skolu a proc¢?

., Obcas, kdyz vrstevnici vysokou Skolu dodélali, ale jinak ne, nikdy. Jsem spokojend tak,

¢

Jjak jsem. *

Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

vvvvvv

naopak vybirat z prichdzejicich nabidek, ktery mi nejvic vvhovuji a maji pro mé nejlepsi

podminky.
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?
., Pracovat jsem zacala ihned po maturité.
Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?
., Ne, vZdy jsem nékde pracovala od chvile, kdy jsem dokoncila stiedni.
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

., Ano, pracuji v ném jiz pres 5 let.
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Mate pocit, ze Vam nevystudovani vysoké §koly brani v lepSim uplatnéni na trhu prace?

,,Ne, nastésti v mym oboru se hledi spi§ na praxi a ty za ty roky uz mam plno, takze si

z nabidek vybiram.

Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kvuli nevystudovani VS?

praxe, takze tady to jde tiplné mimo meé.
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

,, Uspéchii je vice, ale obecné za néj povazuji to, Ze se mi dari rozjizdét podnikani a délat

¢

to, co mé opravdu bavi. ‘

Respondent ¢. 8 — muz, 26 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

., Zkusil jsem rok na UK obecna biologie, nicméné mé to neposouvalo, tak se nabizel
rozvoj na CZU. Z bakaldiského oboru jsem se naorientoval na predni ochranu prirody
a vystudoval i Ing. v oboru. Dalsi studium mi prislo jako nadbytecné zdrzeni od rozvijeni se

¢

v praxi uradu. ‘
Proc¢ jste Sel/sla na vysokou Skolu?

., Chtél jsem ziskat odbornost pro oblast zdjmu, rozsirit si socidlni i osobni moznosti.

Nabizi to osamostatnéni a vyvoj vlastni zodpovédnosti sama za sebe. Student verejné vysoké

¢

Skoly pak md vyssi predpoklady dotdhnout i neprijemnou prdci do konce.
Litoval/a jste, ze jste Sel/Sla na vysokou $kolu a proc¢?

,Ne. Byla to velmi dobrd volba se vsim, co to obndSelo. Nejdiive rozvoj schopnosti

¢

a mysli, jelikoZ pracovni Zivot nikam neutece.
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

,Ne. Snazil jsem se pracovat uz béhem studia, které jsem vyuzival a sméfoval

k vyprofilovani své odbornosti.
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?

., Hledani mi zabralo nékolik mésicii, miij vybér ovlivnila Zivomi situace. Uprednostnil

¢

Jjsem do zacdtku financné vynosnéjsi volbu, pozdéji se vratim k oboru.
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Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?

., Ne, ze Skoly jsem Sel rovnou do prdace a nikdy jsem nebyl evidovdan na pracovnim

urade.
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

. Ano. Brigdadné ddle jsem mél staze a praxe v Agenture ochrany prirody a krajiny CR,

Ministerstvu Zivotniho prostredi, védecké pomocné prdace na Skole a dalsi vypomoci pro

¢

persondl z oboru.
Mate pocit, ze Vam vysoka Skola pomohla v lepSim uplatnéni na trhu prace?

,, Urcité, v mém oboru je vysokoSkolské vzdélani nezbytnost. Jinde se zatim porad jednd

o vwhodu.
Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kvuli nevystudovani VS?

,,Jisté, doted’ byvd brano jako méFitko spolecenského statusu. Jak bylo zminéno jde
o jisty ditkaz zodpovédnosti.
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

,, Ziskant prehledu ve funkci, znamosti a cennd pratelstvi. V kazdé pracovni zkuSenosti
bylo spoustu skvélych uspéchii, at' uz to byly luxusni galavecere pri cateringu nebo aktivni
pomoc pri mapovani druhii pro ochranu prirodnich stanovist, nebo udrzZeni logistiky

v mezindrodni zdravomické firmé, ktera doddavd implantdty na operace rakoviny a dalSich

113

onemocnéni kosti.

Respondent ¢.9 — Zena, 25 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
., Mdm vystudovanou vysokou Skolu — bakaldare v oboru ergoterapie.
Proc¢ jste Sel/sla na vysokou Skolu?
,, Chtéla jsem poznat ten obor a rozsirit si v ném znalosti, coz se mi ve vysledku povedio.

Litoval jste, Ze jste Sel/Sla na vysokou Skolu?

., Nelitovala jsem, jelikoz jsem chtéla poznat vic miij obor, tak tohle byl skvély zpusob.
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Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

., V oboru si najit praci problém nebyl, ale obor se specializaci, kterou jsem chtéla, tak
tam uz problém byl. Jelikoz ergoterapie délda s riiznymi druhy lidi a md za kol vrdtit lidi do co
moznd nejvic pivodniho stavu a Zivota. Nejcastéji jsou to starsi lidi po mozkovych prihoddch,
prosté mrtvicce a podobné. A pak jsou tam jesté lidi po nehoddch, nebo déti, se kterymi jsem

chtéla pracovat ja. Bohuzel tam nikoho nehledali. *

Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?
., Néco kolem dvou mésicu. “

Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?
,,Ne, nikdy se mi to nestalo, jakmile jsem dokoncila Skolu, tak jsem presia do prace.

Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

., Uz béhem Skoly na praxich jsem délala v nemocnici. A v podstaté, od doby co jsem

ukoncila studium, tak jsem pordad ve svém oboru. Ted je to uz pres tri roky.
Mate pocit, ze Vam vysoka Skola pomohla v lepSim uplatnéni na trhu prace?

,, 1o si nemyslim. Jako v mém oboru je to nutnosti, ale co se tyce platu, tak urcité ne.
Mame tabulkové platy, takzZe tam si clovek moc nevybere. Ale ted mi po roce plat zvedli, tak
aspori néco.
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

¢

., Zatim jen, Ze jsem se dostala na kliniku kde nyni pracuju. ‘

Respondent ¢. 10 — zena, 23 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Mam stredoskolské s maturiton. Vystudovala jsem Ceskoslovenskou obchodni

¢

akademii doktora Edvarda Benese, Resslova 8, obor ekonomické lyceum.
Proc¢ jste nesel/nesla na vysokou Skolu?

., Nechtéla jsem ddl studovat, nebavilo mé studium, chtéla jsem jit pracovat.
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Litoval/a jste, ze jste nesel/nesla na vysokou Skolu a proc¢?

,,Ne nelitovala. Chtéla jsem pracovat a nasla jsem si praci, kterad mé bavi. Ja jsem velmi

spokojend. “
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

., Nikdy jsem problém neméla, vzdy kdyz jsem hledala brigddu, pozdéji prdci, tak vidy
bylo nabidek spousty. Béhem Skoly jsem méla pouze brigady. Po Skole jsem si hledala rovnou

¢

praci a hned s pozitivnim vysledkem. Neméla jsem problém a nebyla jsem nezaméstnand. ‘
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?

., Byla jsem velmi prekvapend. V podstaté ani ne 14 dni, méla jsem spoustu pohovoru,

¢

ale dorazila jsem jen do spolecnosti, kde nyni pracuju, takze jsem zbytek pak hned odrekla. ‘
Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?

., Nezaméstnanda jsem nikdy nebyla, rovhou jsem Sla pracovat.
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

,, I'im Ze jsem studovala ekonomické lyceum, kde bylo uicetictvi, ekonomie a podnikdni.

Tak jsem védéla, co bych chtéla délat, nejlépe ziistat u oboru. TakzZe ano, délam obor, ktery

¢

Jjsem studovala. ‘
Mate pocit, ze Vam nevystudovani vysoké §koly brani v lepSim uplatnéni na trhu prace?

,,Nemam takovy pocit. Mdm prdci, kde jsem spokojenad, co se tyce platu je zde moznost

kariérniho riistu. Mohu takto nabrat zkusenosti jiz diive.
Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kvuli nevystudovani VS?

., Nikdy jsem se s tim nesetkala, vSechny prdce, o které jsem se uchdzela, tak byla
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?
,,Jeden cas jsem byla prodavackou v obchodé s oblecenim, po roce jsem méla moznost

posunout se ddle, dostala jsem se na pozici visual merchandising, toto byla skvéla prileZitost

¢

a zkuSenost. V prdci, kde jsem nyni, tak jsem jiz 1 posun méla a za pdr mésicii mé ceka dalsi. *
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Respondent ¢.11 — muz, 27 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

,Stiredni Skola s maturitou verejnospravni obor a bylo to zaméreny jako na

kriminalistiku, kriminologii, na prdavo."”
Proc¢ jste nesel/nesla na vysokou Skolu?

,,Jd jsem Sel, jd jsem byl asi zhruba na tiech vysokejch Skoldach. Byly to dvé ekonomky,
ale bohuzel v téch ekonomkdach bylo na prd, jak ja jsem nemél ten ekonomickej zdaklad prosté,
bud jako z gymplu, nebo ze zamérenti jako z ekonomiky, tak jsem v tom hrozné plaval a bylo to
hrozné ndrocny. Ale jako co uprimné ti muzu vict, tak jd jsem byl v ty dobé mladej, prosté blbej
a misto toho abych to dokoncil, jsem se na to vykasilal. No ale pak jsem viastné premejslel, co
bych studoval dal a jd jsem mél vidycky blizko ke sportu, protoze jsem byl sportovec od malicka,
takze jsem zacal studovat viastné soukromou Skolu. Byla to Vysokad Skola télesné vychovy
a sportu a to jsem studoval do tretdaku. A v tu dobu jsem prdavé nastoupil do Airbank jo, uplné
random a strasné mé ta prdace chytla a ta Skola Sla do pozadi. Zacalo mé Stvdt, Ze viastné studuju

tohle a nestuduju ekonomku. *
Litoval jste, Ze jste Sel/Sla na vysokou Skolu?

., Spis jako lituju toho, Ze jsem nedodélal hned tu prvni Skolu. Viastné ve findle to bylo
vtipny, ze ja jsem zacal v tu dobu studovat viastné obor bankovnictvi jo, tak je mega vtipny, jak
to dopadlo nakonec. To mé moznd Stve jako nejvic, ale zdroveri jd pordd tu Skolu jako studuju,
tuhletu sportovni, ja ji mam preruSenou. Mné tam chybi asi 2 zkouSky a jenom stdtnice. Jsem
hodné blizko, ale zdroven, tak daleko, protoze se mi do toho vitbec nechce. Nechce se mi zacit

ucit tohlecto, uz mi to neddava vitbec smysl.
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

., Nikdy jsem nemél problém. Ja jsem viastné po maturité Sel na chvilku pracovat jako
pres prdzdniny, pak jsem viasmé k tém vejSkam mél brigddu v néjaky autopiijcovné, pak jsem
viastné hrdl do toho hokej za penize a potom kdyz jsem prestdval hrat ten hokej, tak to bylo
treba pul roku a nemél jsem vlasmé praci a uz sem nedostaval penize z toho hokeje, tak jsem si
viastné hledal jako néjakou brigddu a pritelkyné viasmé byla nevim mésic predtim nez jsem si
nasel Airbank, jako v Airbank a zaloZila si tam ucet a rvekla, Ze to bylo super a abych se tam

prihldsil. No a dostal jsem se tam. *
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Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?

,,Ani ne moc dlouho. Mné se moc pracovat nechtélo, protoze jsem nevédél, co bych jako
mohl délat a porad jsem hledal néjaky jako inzeraty - asistent néceho, néjakej jako back office,
néjakou jako administrativu a pak tam byly pravé dva inzerdty, prvni do Equabank jako bankér
a jeden do Airbank a nez jsem jako kliknul na tu Equabank, tak ona zmizela a byla tam jenom

¢

Airbank, takze zhruba asi mésic.
Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?

., Heled jednou jsem byl nezaméstnanej, to jsem byl na pracdku, to bylo kdyz jsem koncil
tu prvni viastné vysokou Skolu, tak nez jsem se dostal na tu druhou, tak jsem byl vlasiné néjakou

dobu vedeny na pracovnim urade.

Jaké kroky jste podnikal/a ve chvili kdy jste byl/a nezaméstnany/a?
., Lak to jsem byl na tom pracovnim urade.

Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

wJako kdyz teda mdm vystudovanou tu stiedni, tak bych rekl Ze ne, viastmé to jsem

v Zivoté nepracoval. *
Mate pocit, ze Vam nevystudovani vysoké §koly brani v lepSim uplatnéni na trhu prace?

., Hele jd ti to reknu uprimné, chodi mi jako denné, fakt jako par nabidek a mésicné néco
treba okolo 15 a vic nabidek jenom z LinkedInu. Zrovha véera mi volala néjakda pani, jako Ze
by chtéla néjakyho manazera do nové investicni firmy, protoze chtéli néjakého lidra jako a
nékoho zkuSenyho z banky, takze ne. Asi mi to nevadi, moznd kdybych se uchdazel jako o mnohem
Vy$SI funkce, jako nékde tiplné nahore vedeni banky, tak uz asi bych cejtil, Ze tam nemdm tu
vysokou, kazdopdadné nevnimam to, protozZe oproti absolventiim, mam tu velkou vyhodu toho,
Ze ja mdm uz davno praxe. Prosté v oboru délam tieba 3 roky, umim to a absolvent prosté prijde

bez praxe, bez niceho a musi teprve zacinat.
Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kvuli nevystudovani VS?

,,Jako vi§ co, podle mé se s tim nesetkds podle toho, jak vystupujes jo, pokud vystupujes
Jako Ze seS uspésnej... Mdm kamardda, kterej si zaloZil pred pdr lety stavebni firmu, ma taky
Jjenom stiedni a dneska vydéla prosté mésicné treba 400 000 K¢ a jako vysokd Skola mu je uplné

k nicemu a jemu si nikdo nedovoli Fict , hele ty nemds vejsku . Jako nemyslim si, Ze je vejSka
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potieba, nebo je potreba, to bych jako kecal, kazdopdadné neznamend to, ze kdyz nemds vejsku,
Ze nenajdes dobré uplameéni na trhu.
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

¢

,,Manazer pobocky tedkon.

Respondent €. 12 — muz, 21 let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

. Maturita s vyznamendanim, studoval jsem obchodku v Jiciné, byl to obor se zamérenim

na cizi jazyky.
Proc¢ jste nesel/nesla na vysokou Skolu?

., Lak vlasmé po té stredni Skole, tak jsem si podaval prihlasku do Prahy na Karlovku
a do Liberce na Tulku, byl to peddk anglictina, néemcina. Ty prihlasky jsem si teda posial, ale
bylo to jako spis z ditvodu, Ze se to ode mé, tak néjak ocekdavalo, Ze prosté rodice to po mné
néjak chtéli a to okoli to prosté néjak cekalo. Ja sam jsem v tom tiplné smysl nevidél, ale rekl
Jjsem si, Ze to teda zkusim a Ze prosté uvidime. Do Prahy jsem se nedostal. Sel jsem do Liberce,
no ale tam se mi potvrdilo, Ze to nebyla uplné nejlepsi volba. Byl to ndrocnej rok 2021 az 2022,
protoze pritelkyné, se kterou jsem se dal dohromady na nasem maturdku, sla do Brna a jd do
Liberce. Ale my jsme chtéli byt spolu, takze jsem prosté dojizdél kazdej den do Liberce, tam
a zpatky a ona do Brna. Takze to byl nesmysl. Clovék se tiplné nemohl soustiedit na to studium
i kdyz zimni semestr jsem dal a pak letni semestr, tak tam jsem dal par zkousek a pak uz na
zbytek jsem se vyprdnul. To bylo v dobé, kdy jsme se soustiedili na to, aby jsme se dostali do
Prahy na vejsku. Ddvali jsme prihlasku oba na Karlovku, nechal jsem si stejnej obor. Bylo to
teda jenom z toho ditvodu abysme byli spolu, abysme si tady nasli byt. A jd jsem si myslel, Ze
kdyz budeme bydlet spolu, bude to v klidu. Prijimacky se nam povedly. Od Fijna zacala Skola
a tedka na Karlovce, tak jsem vydrzel 14 dni, kdyZ jsem se tam tak pracné dostal. Co mé asi
nejvic désilo, tak ta predstava, Ze bych mél jesté 3 nebo dokonce 5 let prosté sedét v lavici. Ja
Jjsem tam nevideél ten smysl, myslel jsem si, Ze to treba bude jiny, ale nebylo, bylo to absolutné
Ze v tom absolutné nevidim smysl, Ze mé to nebavi, Ze to nedélam pro sebe, zZe to délam pro

nékoho jiného.
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Litoval jste, Ze jste Sel/Sla na vysokou Skolu?

Moznd lituju, Ze jsem Sel pak do ty Prahy, ale na druhou stranu prosté kdybych to
nezkusil, tak treba si to pak budu vycitat. Ano, vim, Ze jsem to nedélal pro sebe a nedélal jsem
to hnedka od zacdtku pro sebe, ale prosté kdybych to nezkusil, tak nezaziju tuhle zkuSenost

¢

a treba bych si to nékdy mohl vycitat, takhle prosté vim, Ze to pro mé prosté nebylo.
Mél/a jste problém si najit zaméstnani?

., lakze ja jsem na tu vejSku vyprdnul ke konci vijna a v listopadu, tak jsem prosté mél
za cil najit si prdci a jesté jako vzit co nejvic smén v Petcentu, takze jsem délal v Petcentru,
abych si nedélal néjaky zase penize a kdyz jsem mél volnej cas, tak jsem si hledal prdci. Hledal
Jsem co by mé nejvic sedélo, coz jsem sam nevédél. Néco, co by mi davalo smysl, néco v cem
bych nasel néjaky zalibeni, néjakou vasen. Poddval jsem viastné Zivotopis a motivacni dopis do
tri dejme tomu firem. To prvni byl marketingovy specialista, ale neozvali se vithec. Pak jsem si
rekl, Ze bych mohl zkusit napsat do banky, zkousSel jsem Unicredit bank a Airbank, z Unicredit
se mi ozvali jako prvni, tam jsem mél néjakej online pohovor a pak jsem mél teda prezencni
pohovor a jako tam to bylo fajn, ale uz jenom jakoby z néjakych recenzi a z toho, co clovék
slysi, tak mi Unicredit bank nebyla uplné sympatickd. Kdyby nedopadla Airbank mél bych

ohromnou radost, Ze jsem si naSel slusnou prdci za pomérné rychlej cas. *
Jak dlouho Vam trvalo, nez jste si nasel/a praci?

,,Dejme tomu, Ze ja jsem teda zacal hledat nékdy na zacdtku listopadu, moznd klidné
Jjako prvniho a pak ten prvni pohovor jsem mél tieba tak patndctyho listopadu. Dejme tomu
nékde kolem 20. listopadu, tak jsem mél prdci, takze jakoby za 20 dni hledani zaméstnani, tak
si myslim, Ze jsem si naSel slusnou prdci a mél jsem z toho ohromnou radost. *
Byl/a jste nékdy nezaméstnany/a?

., 1o ne, ono tim, jak to bylo jako pomérné kratkda doba a ja jsem si VéFil, Ze si tu praci
najdu a hlavné co si myslim, co je klicovy, ze na mé bylo poznat, Ze mam chut pracovat a diky
tomu jsem si fakt véril, Ze si tu praci najdu, Ze tady v Praze, si prosté prdci pracovitej clovek,

¢

nebo jako clovek, kterej ma chut pracovat, tak si tu prdci najde. *
Pracoval/a jste nékdy v oboru vystudované profese?

¢

., lak viastné tim, jak pracuju v bance, tak ano, je to spojené s moji stredni.

70



Mate pocit, ze Vam nevystudovani vysoké §koly brani v lepSim uplatnéni na trhu prace?

,, Lakhle nemdm titul, samozrejmé nékde se na to hledi a nékde se na to nehledi zase, je
to prosté prdce od prdce, obor od oboru, nékde je vyzadovany titul, nékde neni vyzadovany titul.
Ja jsem si v jednu chvili Fikal, Ze bych moh bejt ucitel. Ale ucitele bez titulu plnohodnotného
deélat nemiizu no, nejsem magistr. Ale jako jd jsem se pak rozhodl, Ze viastné ucitelem bejt
nechci. Zatim to takhle ziistavd, takze nevim, prosté titul neni vSechno, ale zas hrozné jakoby
ocenuju lidi, ktery tomu vzdélani jako davaj vic, pro nékoho to je, pro nékoho to neni. Jd jsem
si Fekl, Ze pro mé to neni, Ze ja se vzdélavat chci a chci na sobé pracovat, ale chci, aby to pro

mé okamczité ddvalo smysl.
Setkal/a jste se nékdy s diskriminaci kvuli nevystudovani VS?

,,Jd bych to nepojmenoval jako poniZovani nebo diskriminace, spis bych to pojmenoval,
Jjako treba zklamdni urcitejch clemut rodiny, treba jako od myho tatky, ktery prosté s téma
vysledkama co jsem mél, tak ho pravé jakoby hrozné mrzelo, Ze jsem se jakoby na to vyprdnul.
Ze by mnou nékdo jako opovrhoval, Ze nemam titul, s tim jsem se jako nesetkal vylozené, ale
prosté jo, jako slySel jsem prosté ndazory a jd jim to neberu, protoze treba az budu mit déti, tak

¢

to treba uvidim stejné, nebo naopak tieba ne. ‘
Jaky je Vas nejvyssi pracovni uspéch?

,No ty jo, to je zajimava otazka. Takhle pro mé ohromnej uspéch bylo jenom to, Ze jsem
se sem dostal, Ze se mi prosté povedlo bez vejsky, bez toho, aniz bych predtim pracoval nékde
Jjinde, tady jsem se prosté ve 21 letech. Jsem pysnej, Ze jsem se sem dostal, Ze jsem prosel tim
prijimacim Fizenim a jsem tady. Tedka uz je to dlouhodobd prdce, prosté chci odvadeét dobré

vykony, chci prosté tu praci délat dobre a chci prosté aby mé to bavilo, abych mél prehled,
abych do té prdace chodil rad a abych prosté Airbank pomohl.
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