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uvoD

Letni détské tabory jsou v soucCasné dobé neodmyslitelnou soucasti prazdnin
naprosté vétsiny déti a mladistvych. Organizaci této pobytové &innosti v Ceské
republice se zabyva mnoho organizaci, at' uz zameérenych na praci s détmi po cely rok
nebo formou jednordzové akce o prazdninach. Tabory Ucéastnikim nabizeji Siroky
zpUsob forem a zaméreni.

Letni détsky tabor Bild Skala porfada tradi¢ni tabory jiz nékolik desitek let ve
vlastnim chatkovém aredlu v Jiznich Cechach nedaleko obce CiméF na
Jindfichohradecku. Po dobu letnich prazdnin jsou zde realizovany 4 samostatné béhy
détskych tabord. Jednotlivé tabory by se v§ak neuskutecnily bez vlastniho realizaéniho
tymu vedoucich a instruktor(l. Tato specificka skupina lidi je zodpovédna za pfipravu,
realizaci a fungovani programu, bezpecnost Ucastnikl a klidného pribéhu celého
tabora.

Nedilnou soucasti kazdého tymu musi byt dle zakona zdravotnik ne-li zdravotnici.
Zastavani této ojedinélé funkce s sebou nese velké mnozstvi odhodlani,
zodpovednosti, odpovédnosti a mnohdy i psychické zatéze. Z hlediska legislativy se
na tuto funkci v souc¢asné dobé klade velky duraz, a to jak z hlediska potfebné
odbornosti, tak ale i z hlediska socialniho zaclenéni do jednotlivého realizaéniho tymu
pro hladky prabéh spoluprace.

Pravé osobnostni a odbornostni predpoklady zastavajici osoby této funkce jsou
predmeétem této diplomové prace.

Cilem této diplomové prace je predstavit zdravotnika jako manazera zdravotni péce
na détském tabore, jeho dil¢i specifické Cinnosti a pohled na jeho osobu jednotlivymi
¢leny realiza¢nich tymd na Letnim détském tabore Bila Skala o letnich prazdninach v
roce 2021.

Dil€imi cili praktické ¢asti diplomové prace jsou:

1) Zhodnoceni existence predstavy o osobnosti zdravotnika mezi cleny

realizacniho tymu.

2) Analyza cinnosti a vedeni zdravotnické dokumentace zdravotnika na

détském tabore.
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1 POPIS RESERSNI CINNOSTI

Pro vyhledavani vhodnych dokumentl byl vyuzit standardni postup algoritmu

reSersni ¢innosti. Podrobny popis resersni €innosti je popsan v nasledujicim textu.

ALGORITMUS RESERSNi CINNOSTI

VYHLEDAVACI KRITERIA:

Kli¢ova slova v €J: Zdravotnik zotavovacich akci, ZZA, zdravotnik, zotavovaci akce, détsky tabor, letni
détsky tabor, zdravotni péfe, manazer, management

Kli¢ova slova v AJ: Healthcare provider, paramedic, children’s camp, children’s summer camp, manager,
management

Jazyk: Cestina, slovenstina, anglictina
Obdobi: 1900 - 2022

DalSi kritéria: recenzovana periodika, dostupnost plnotextt

A5

DATABAZE:
EBSCO, PROQUEST, MEDVIK, MEDLINE, PUBMED, GOOGLE scholar, VEDECKE A
UNIVERZITNi KNIHOVNY

>

Nalezeno 76 ¢lanku

~>

Vyrazujici kritéria:

Duplicitni ¢lanky
Kvalifikaéni prace
Clanky nespliiujici kritéria

Clanky neodpovidajici tématu

S




EBSCO

PROQUEST
MEDLINE

MEDVIK

PUBMED

GOOGLE scholar
Néarodni knihovna CR

Studia Turistica

Journal of Applied Biobehavioral Research
Czech Journal of Tourism

Annals of Tourism Research

Néarodni knihovna CR

SUMARIZACE VYUZITYCH DATABAZi A DOHLEDANYCH DOKUMENTU

1 Clanek
0 ¢lanku
1 Clanek
0 ¢lanku
1 Clanek
1 Clanek

1 élanek

SUMARIZACE DOHLEDANYCH PERIODIK A DOKUMENTU

élanek
élanek
élanek
élanek

L UL U I UL U

¢lanek

2

Pro tvorbu teoretickych vychodisek

bylo pouZito 5 dohledanych ¢lankd

Pro tvorbu teoretickych vychodisek diplomové prace bylo dale pouzito 14 knih a 23

dal$ich internetovych zdroju, které jsou citovany v referenénim seznamu.
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2 Teoreticka cast

2.1 Pojeti managementu a manazera

Hledame-li pldvod samotného pojmu, je tfeba se podivat ze dvou zakladnich
pohledd, a to plvod slova a puvod oznacéeni. Samotny slovni pojem ,management" je
puvodem z latiny. Sklada se z plvodnich latinskych slov manus neboli ruka, a agrege,
coz znamena jednat. V moderni italstiné pak nalezneme slovo maneggiare, které
v Cesko-italskych slovnicich nalezneme jako preklad pro Ceska slova — jednat,
projednavat, vést, spravovat, ovladat nebo hrozit (Karléf et Lévingsson, 2006, s.4).
Oznaceni ,management‘ v modernim pojeti pak pochazi z Ameriky a je v sou¢asné
dobé mezinarodnim pojmem pro tfi vyznamové roviny, a to proces fizeni, fidici
pracovniky a soubor poznatkl o fizeni (Blazek, 2014, s.12). Karléf et Lévingsson, dale
uvadéji, ze pojem management je podle Webstera: ,Ukon, uméni nebo zpiisob vedeni,
Jjednani, kontrolovani, fizeni atd.“ (Karléf et Lévingsson, 2006, s.4). Lze tedy
management chapat jako ekvivalent pro vSechny formy organizované spolecnosti,
ktera by méla byt vedena, kontrolovana a rozvijena. Zakladem kazdé organizované
spoleCnosti je pak cil vytvorit hodnotu, ktera bude vétsi nez naklady spojené s jejim
vytvoreni. V takovém pfipadé pak management hraje vyznamnou roli i ve vedeni

diskuse o inovaci (Karléf et Lévingsson, 2006, s.4-5).

2.1.1 Proces managementu

Robbins et al. v sedmém vydani své knihy Management definuji management jako
proces koordinace pracovnich aktivit lidi, aby byly provedeny efektivné a ucinne.
Samotny proces pak reprezentuje probihajici funkce. Tyto funkce Ize definovat jako
hlavni aktivity manazerd. Témito aktivitami jsou planovani, organizovani, vedeni a
kontrolovani (Robbins et al., 2004, s. 23). Cinnosti jednotlivych funkci si Ize predstavit

v nasledujicim schématu:

11



Obrazek €. 1: Funkce managementu

Planovani

Organizovani

Definovani Stanoveni toho
cild, co je tfeba

strategie, udélat,
diléich plani a = jak to udélat
koordinovani a kdo to udéla.

¢innosti.

Vedeni
Prikazovani,
motivovani
afeSeni
konflikta.

Zdroj: Robbins, 2004, s. 25, vlastni zpracovani

Kontrola
Vede k

Monitorovani viech
Aktivit, aby byly

Zacileny na il

dosaZeni toho, stanovenych cilt

organizace
co bylo 9

planovano

Cesky autor Ladislav Blazek (Blazek, 2014, s.13) uvadi, Ze tyto funkce definoval jiz

v roce 1916 zakladatel teorie managementu H. Fayol, ktery stavel manazerské funkce

v procesu planovani,

organizovani,

prikazovani,

koordinovani

a kontrolovani.

V prabéhu ¢asu vsak doslo ke vzniku mnoha modifikaci, které vyustily ve vznik vyse

zminénych Ctyi zakladnich funkci, mezi néz se posléze zaradila jesté funkce

personalistiky. Dle Blazka (Blazek, 2014, s. 13) tedy definujeme pét funkci manazera

a to:

e Planovani

e Organizovani
o Personalistika
e Vedeni

e Kontrola

Dal$im moznym a cCasto vyuzivanym c¢&lenénim managementu pak mulze byt

konceptem fidiciho cyklu rozhodovani, ovlivhovani, kontrolovani (Blazek, 2014, s. 13).
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2.1.2 Ridici pracovnici — manazefi

Dle Nicky Hayes (Hayes, 2005, s. 86) je, v otazce fidicich nebo spiSe vedoucich
pracovniku, tfeba si definovat dva rizné typy osobnosti, a to viidce a manazera. \VUdce
je osoba, ktera je soucasti tymu a pracuje se Cleny uvnitf, prfebira odpovédnost za
smérovani tymu a je-li tfeba, jedna jménem tymu s ostatnimi tymy v ramci organizace
nebo mimo ni.

Manazer tymu naopak nese celkovou odpovédnost za cely tym nebo i vice tymU
v dané organizaci najednou a pracuje vné. Jeho zakladnimi a hlavnimi ukoly je
zajistovat tymu pristup ke zdrojim, které potrebuje, vytvaret a projednavat cile podniku
a Casové harmonogramy jak ve spolupraci s tymem, tak s ostatnimi ¢astmi nebo tymy
v ramci spolecnosti a v taktéz sledovani pokroku tymu (Hayes, 2005, s. 86). Robbins
et al taktéz popisuji manazera jako toho, kdo pracuje s lidmi a koordinuje jejich aktivity
tak aby byly dosazeny cile organizace. MUze koordinovat jak praci skupin, tak i praci
jednotlivel. Taktéz manazer mlze koordinovat praci tymuU slozenych z pracovnik(
z rznych tymU nebo i z lidi mimo organizaci, tak aby bylo dosazeno pozadovaného
cile. Mezi tyto Ize zaradit zaméstnance dodavatell nebo do¢asné zaméstnance napf.
brigadniky, pomocnou silu i studenty na praxi (Robbins, 2004, s. 22).

Cinnost a dUlezitost manazera se v souéasné dobé stava celosvétovym trendem.
Doba, kdy byly jasné a zfetelné viditelné rozdily mezi vedoucim pracovnikem a
radovymi zameéstnanci, kdy vedouci pfevazné prikazoval a podfizeny plnil, uz je
minulosti. V soucasnosti dochazi k prerozdéleni ¢innosti vedoucich pracovnikul, kdy je
treba aby mezi vedoucim a podfizenym byl jesté nékdo, kdo bude kontrolovat, zda
pracovnici vyuzivaji Casovy prostor a plni cile efektivné v pfipadé potfeby pak musi
tato osoba zafungovat v oblasti motivace a kou€ovani zaméstnancu, tak aby se vse
plnilo tak jak je potfeba (Blazek, 2014, s. 14).
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2.2 Détsky tabor

Potfebu vytrzeni zreality a pfipadny unik do svéta her, dobrodruzstvi, novych
poznani ¢i romantiky prirody nebo kultury pocitil snad kazdy z nas. Dnesni spolecnost
je roztfisténa na stale mensi a mensi ¢lanky. Dospéli lidé se zaCinaji osamostatriovat
a stavaji se nezavislymi na svém okoli. Vzdélavani a rozvoj osobnostnich predpokladu
problémd a nepochopitelné se zrychluje tempo lidského Zivota. Aby toho nebylo malo,
dobéhnou mnohdy c¢lovéka rodinné, vztahové Ci pracovni problémy, na které vsak
mnohdy sam nestaci (Pelanek, 2008, s. 14). Kazdy tak obcas potfebuje uniknout od
vSednich starosti a vratit se do bezstarostnych détskych let, uniknout do pfirody nebo
za dobrodruzstvim, at’ uz s rodinou, prateli nebo sam. Hledani takového spravného
uniku ma mnoho podob. Néktefi hledaji unik formou zdolavanim svych osobnostnich,
fyzickych nebo psychickych hranic, jini zas formou relaxace, vyletl nebo poznavanim
kultury. Mezi témi vSemi se najdou i ti, ktefi se rozhodli i navzdory viastnim problémuim
si na sebe vzit tu zodpovédnost, Ze krasu pfirody a pratelskych vztaht ukazou skupiné
mnohdy pro né cizich lidi, hlavné déti a mladistvych. Jsou to vedouci, instruktofi a dalSi
pracovnici na letnich détskych taborech a zotavovacich akcich (Bezchleba, 2012, s.
3).

A prave to slovo ,tabor” - tajemné, ale vzbuzujici u srdce zahfivajici pojem, ktery
pocituje kazdy pfi vzpomince na letni radovanky v lesich, na loukach, u vody a dalSich
kras pfirody. Samozfejmé ne kazdy ma odvahu odprostit se od rodi¢u a vyrazit do
neznama za poznavanim a navazovanim novych pratelskych vztahl. V nasi
spole€nosti neexistuje snad nikdo, komu by rodi¢e alespon nepolozili otazku: ,Chces
jet v [été na tabor?*“ Nebo snad dokonce tuto vétu dostal jako nastavajici samozrejmost
hned vedle znamych vét typu: ,Pojede$ na léto k babiéce.* Samotny letni tabor je
vyvrcholenim celoroéni ¢innosti snad v§ech spravnych oddill a organizaci starajicich
se o volnoCasoveé aktivity déti a mladeze. A zaroven funguiji i jako nabidka nevsednich
dobrodruzstvi a zazitki pro déti, které pres rok nejsou ¢leny zadné organizace.
V minulosti bylo praveé taboreni vrcholem Cinnosti vSech détskych organizaci a ziskalo
si tak fenomenalni postaveni mezi rekreacemi a volnoCasovymi aktivitami v nasi
republice. Byt détské tabory probihaji po celém svété, nikde jinde vSak nemaji takovou

tradici jako prave u nas (Burda, 2008, s. 5).
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Pomineme-li cestovani déti spolec¢né s rodi¢i nebo akci poradanych Skolou, patri
détské tabory k jedné z nejvyznamnéjsich forem cestovni ruchu této vékové kategorie.
| pfesto se vSak této problematice v akademickém a odborném prostredi témér nikdo
nevénuje. Dle Kotikové se historii détskych tabort v USA vénovali pouze dva autorské
tymy, a to Van Slyck et al v letech 2003 a 2006 a poté Thurber, Scanlin, Scheuler &
Henderson v roce 2007. Alexandris & Kouthouris v roce 2005 zkoumali motivaci k
ucasti déti na détskych taborech, dalSi autofi se pak vénuji samotnému détskému
cestovnimu ruchu (Kotikova et Schwartzhoffova, 2017, s.8). O absenci problematiky
détského cestovniho ruchu v odbornych studiich se taktéz zminuje J. J. Small ve své
praci , The absence of childhood in tourism studies” (Small, 2008, s. 772—789). V Ceské
odborné literature, pomine-li bakalarskeé a diplomové prace, tak se témeér zadné studie
o cestovnim ruchu déti a mladeze nevyskytuji. Nékolik autorll z oblasti pedagogiky,
uvadi tabory jako vychovnou pfilezitost nebo jako prazdninova aktivita napf. Matéjcek
(2000), dale jako zpusob traveni volného ¢asu se problematice cestovniho ruchu déti
a mladeze cCastec¢né vénuje napr. Linderova (2014) nebo Attl (2017) (Kotikova et
détskych taborl patfi, vedle Jaroslava Foglara, také Milos Zapletal, ktery détsky tabor
chape jako formu vychovy v pfirode (Zapletal, 1969. s. 10-12). O tom, ze déti na letnich
taborech zvysuji svou fyzickou aktivitu potvrzuje ve své studii Brigitta L. Baker, ktera
uvadi, Zze déti maji na taborech vice pohybu nez béhem skolnich dnl (Baker, 2017).

Udaje ze studie, kterou provadéla Ceska rada déti a mladeze na prelomu rokd
2016/2017 hovofi, ze v roce 2016 probéhlo priblizné 3 675 taborl pro déti na uzemi
Ceské republiky, jichz se zU&astnilo 118 937 U&astnik(. Nicméné kvalifikovanym
odhadem vsak Ize mluvit az o0 4 500 az 5 000 akci, které Ize povazovat za zotavovaci
akci pro déti Cili ,tabor.“ Jde pak prevazné o akce nebo tabory, které budto nejsou
radné nahlasené nebo neodpovidaji legislativnimu vymezeni pro zotavovaci akce
(CRDM, 2017). Fakt o tom, Ze jsou tabory rozsifené nejen u nas, ale i ve svété dokazuiji
napf. vyro¢ni zpravy Americké asociace tabort (American Camp Association — ACA),
kdy vroce 2021 se uskutecnilo vice nez 15000 akreditovanych tabord ACA ve
Spojenych statech americkych (ACA, 2021, s.3).
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2.2.1 Historie détskych tabort v Ceské republice

Snaha vénovat se rozvoji vlastniho téla i ducha je v ¢eském prostiedi datovana jiz
od dob 19. stoleti. Doklada to napt. zalozeni Ceské obce Sokolské 16. tinora 1862,
ktera si kladla hlavné cvi¢ebni a sportovni napln zivota a dala tak v ¢eskych zemich
zaklady atletice a dalsim disciplinam. V Sokole byl znam i znacny spolecensky zivot
jako byli plesy, prehlidky, vystavy, vzdélavaci prednasky a dalSi. Odkaz této
organizace pak prevzaly také Ceskoslovenské legie za Prvni svétové valky, jejimiz
puvodnimi €leny byli pravé prislusnici Sokola. (Sokol, historie, 2022).

Vratime-li se k historii samotného tabornictvi u nas, je na misté vyzdvihnout jméno
Antonina Benjamina Svojsika, ktery praveé zaklady, dnes znamého taboreni v pfirode,
pfinesl ze své navstévy skautl v Anglii roku 1911. Tehdy byl Svojsik nadsen z této
anglické organizace pro mladé chlapce a proto roku 1912 vydal svou slavnou knihu
,<Zaklady junactvi“ nasledovana dalsimi tituly (Junak — €esky skaut, Historie, 2022).

Zaklady samotného skautingu polozil v roce 1907 Robert Baden-Powell, kdyz na
ostrové Brownsea usporadal uspésny tabor pro 20 vybranych chlapct. Po tomto
uspéchu vydal svou publikaci ,Scouting for boys* a tim zacal skauting pronikat do
Evropy i zamofi (Junak — Cesky skaut, historie, 2022). Ostatné pravé skupina nebo
tedy dle skautského déleni — oddil — 20 ¢lenl hraje u skaut vyznamnou roli dodnes.
Mduller ve své publikaci Prazdninové tabory (Muller, 1922, s. 6) piSe: ,Nejlépe se
osvédcuje pro staly tabor typ tabora oddilového stredni velikosti (15 — 20 ¢lend)..."

V Cechach pak prvni tabor pro chlapce byl uspofadan pravé A. B. Svojsikem pobliz
Humpolce u hradu Lipnice v roce 1912. Nasledujici rok bylo jiz mozné v ¢eskych
zemich najit 15 junackych oddili. Pro Ceské skauty typické podsadové stany
svetoveho unikatu poprvé postavila skupina pod vedenim Jana Pulkrabka u Kacova.
Prvni div&i oddil Sasanek poté tabofil roku 1915 u Zivohoété na Vitavé (Narodni
knihovna CR, 2016). Sam Svojsik jesté v Gvodu své publikace Taboreni (Svojsik,
1912, s. 4) oznacuje taboreni za u nas do té doby nezndmy sport. Pribéhem let se
samoziejmé ménila struktura i vzhled junackych taborl, kdy se od velkych stanu
postupné prechazelo k mensim jehlanovitym nebo dodnes znamym ,A¢kim*. Také se
z dfive i mésice trvajicich taborl postupné prechazelo ke étrnactidennim pobytim a
velmi oblibenou celoro€ni Cinnosti se stala pfiprava etapovych, dnes vice znamych
celotaborovych, her (Santora, 2012, s. 46). Organizaci tabor( se pak zadaly vénovat i

dalSi organizace jako byl vySe zminovany Sokol nebo Orel, YMCA, cirkve nebo i
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samotni podnikatelé. Casem doslo i ke vzniku dé&lnickych tabor( pro déti délnicky
rodin, které byly zakladem pro Pionyrské organizace a byly jedny z mala politicky
zaméfenych, zbytek tabord byl spiSe apoliticky (Narodni knihovna CR, 2016).
Taborova rozmanitost se vSak v roce 1949 s prfichodem komunistické vlady stava
centralizovanou pod monopolni Pionyrskou organizaci CSM, ta b&hem svého
pusobeni sice ménila nazvy, ale princip a idedly Pionyra zUstavaly stejné. Velikou
moznost navratu k plvodnimu tabofeni zazila ¢eskoslovenska spoleénost mezi roky
1967-1968, kdy byla Cinnost vétSiny zruSenych nebo zakazanych organizaci
obnovena, avsak jen do chvile vpadu vojsk Varsavské smlouvy (Pionyr, historie, 2022).
Pionyrska organizace také stoji za vznikem masivniho rozmachu pevnych a stalych
tabor(l chatkového typu (Narodni knihovna CR, 2016). Po revoluci v roce 1990 do$lo
k reorganizaci, opetovnému obnoveni ¢innosti i vzniku mnoha novych organizaci, pod
které postupné prechazely mistni sdruzeni Pionyra. Mezi tyto organizace patfil Junak,
A-TOM, YMCA, Duha a podobné. Samotny Pionyr pak od roku 1993 pokracuje jako
samostatny spolek (Pionyr, historie, 2022). V sou¢asné dobé stéle Junak a Pionyr patfi
k nejvétsim mladeznickym organizacim v republice. Ke skautlim se v sou¢asné dobé
hlasi pres 60 tisic lidi a k Pionyru okolo 15 tisic. Pravidelné se v$ak k akcim poradanymi

t&mito organizacemi pfipojuje dal$ich tisice lidi, hlavné déti (CTK, 2018).

2.2.2 Legislativni ramec poradani tabort

V soucasné legislativé bohuzel nenajdeme zakon, ktery by pfimo a samostatné
upravoval podminky organizace a poradani détskych taborl. Byt od 90. let byla snaha
o0 navrh Zakona pro praci s détmi a mladezi, od roku 2007 jiz neni aktualni snahou
vlady o jeho prosazeni (Wikipedie, 2021). | pfesto, ze jednotny zakon nebo vyhlaska
k poradani détskych taborll nenajdeme, neznamena to, Ze nepodléhaji zadnym
pravnim predpisiim. Vycet zakonl a vyhlasek, které se budto pfimo nebo ¢astecné
dotykaji organizace, poradani a prubéhu celého tabora, najdeme na vétsiné
taborovych portall jako je napf. borovice.cz nebo taboreni.cz a dalsi. Vétsina téchto
portall ma vSak Udaje zastaralé nebo neaktualizované (borovice.cz, 2022). Dalsi
podrobny prehled zakonl a jejich vysvétleni najdeme u Hapa ovSem i zde autofi
prinesli zakony aktualizované naposledy pred rokem 2014 (Hap et al, 2014, kap. 5.1).
Vroce 2016 spustia Ceskd rada dé&ti a mladeze (CRDM) ve spolupraci

s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) poradnu, kde Ize nalézt
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odpovédi na vétsinu zakladnich otazek k pofadani akci pro déti. Pfipadné je zde i
moznost pokladat otazky a ziskat na n& odpovédi od &lenti CRDM. Piepis zakonl
souvisejicich s pofadanim taborl na poradné CRDM (Sejtka, CRDM, 2016)
pfimo v pripadé, ze kterykoli subjekt organizuje tabor:
e Zakon €. 258/2000 Sb. o ochrané verfejného zdravi (ZoVZ) ve znéni
pozdéjsich predpisu
e Vyhlaska ministerstva zdravotnictvi €. 106/2001 Sb. o hygienickych
pozadavcich na zotavovaci akce pro déti, v aktualnim znéni novely €.
422/2013 Sb., platna od 1.1.2014. Ktera je zaroven provadécim predpisem

zakona €. 258/2000 Sb. o ochrané verfejného zdravi.

Asociace taborovych oddilt mladeze (A-TOM) na webovych strankach taktéz uvadi
dva vySe zminéné legislativni dokumenty, dale je zde jesté uvedeno, ze pro nékteré
poradatele by bylo dobré znat také:

e Zakon €. 289/1995 Sb. o lesich (lesni zakon)
e Zakon €. 114/1992 Sb. o ochrané pfirody
e Zakon €. 254/2001 Sb. o vodach (vodni zakon)

(Manek, A-TOM, 2021)

Vhodné je také znat zakon €. 89/2012 Sb. Ob&ansky zakonik, protoze pfi poradani
zotavovacich akci dochazi ke vzniku mnoha obéanskopravnich vztahu. A dale pokud
by na zotavovaci dochazelo k trestné &innosti je na misté zakon €. 40/2009 Sb.
Trestni zakonik. V oblasti pracovnépravnich vztaht, kdy je tfeba s pracovniky
zotavovacich akci uzavirat pracovni smlouvy a dohody je na tfeba postupovat dle
zakona €. 262/2006 Sb. Zakoniku prace. VSechny zakony samozfejmé v jejich
aktualnim znéni. V neposledni fadé je také dulezité zminit zakon €. 110/2019 Sb. o
zpracovani osobnich Gdajli. V CR stejné jako v ostatnich &lenskych statech Evropské
unie (EU) automaticky plati nafizeni o ochrané osobnich udajid (GDPR). Na
jednotlivych ¢lenskych statech EU pak bylo, aby si nékteré oblasti upravily a zpresnily

formou vlastniho zakona (Rada déti a mladeze Jihoceského kraje, 2021).
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2.2.3 Rozdéleni tabort
Bavime-li se 0 samotném poradani taboru, je na misté si ujasnit jaky typ nebo druh
tabora chceme poradat, co k nému je potfeba znat, koho je tfeba mit v tymu
organizatorl a jaké legislativni dokumenty je dobré si precist. Kazdy druh tdbora ma
své specifické potreby, strukturu nebo zaméreni. DalSim kritériem je také nutnost si
uvédomit, pro koho je pfipravovany tabor uréeny a jakym zplUsobem nebo k ¢emu
chceme svérené taborniky vést. Polasek (Polasek et al., 2007, s. 3) rozdéluje tabory
nasledovné:
a) Podle obdobi poradani:
o Letni
e Zimni
b) Podle véku ucastniku:
e Prorodice s détmi
e Pro mladsi zactvo
e Pro starsi zactvo
e Pro dorost
e SmisSené
e Pro dospélé (vétsinou se jedna o zazitkové akce taborového typu)
c) Podle schopnosti u¢astniku:
e Pro zdravé déti (klasické tabory)
e Integrované
e Pro déti se zdravotnim postizenim
d) Podle programového zaméreni:
e Sportovni (vodacké, lyzarské atd.)
e \/Seobecné
e Jazykové
e Pracovni (mysleno — spojené s brigddou jako je napf. sazeni stromku,
vypomoc zemédélclm, prace na statku atd.)
e) Podle ubytovani:
e V pevnych stavbach (napf. zdéné domy)
e Ve srubech

e Stanové
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f) Podle zakladny:
o Stalé
e Putovni
o Pfiméstské

e Hvézdicové

Burda et al. (2008, s. 41) pak obdobné déleni taborl vice specifikuje. Pficemz
stalymi tabory je mysSlena zakladna, ktera je na jednom misté a tabor se odehrava
v jejim okoli. Tento typ tabora je specificky zdénymi nebo pevné postavenymi
budovami, chatkami nebo stanovymi zakladnami. Do téchto taborovych zakladen se
pak tabornici opakovaneé vraci kazdy rok. Za putovni tabor pak Ize oznacit tabor, ktery
se neodehrava na predem pfipravené zakladné, ale jeho ucastnici se pohybuji z mista
na misto, vétsinou se jedna o tabory se sportovnim zamérenim jako je napr. cyklisticky
nebo vodacky. Mlze se vsak také jednat o tabor, kdy se ucastnici pohybuji pésky za
ucelem poznavani krajin. Hvézdicovity typ tabora se vyskytuje velmi zfidka. Pri tomto
zaméreni dochazi k situacim, kdy je znama zakladna tabora, ale program se odehrava
v jejim okoli a je zaméfen na vicedenni vypravy do okoli taboriste.

Bézné tabory |ze chapat jako tabory pro zdrave, fyzicky i psychicky zdatné jedince,
ktefi nejsou nijak extra zdravotné nezpUsobilé k ucasti na programu. Integrovanymi
tabory pak jsou mysSleny tabory, kde se vyskytuji specifické integrované skupiny déti,
které tvori alespon 20 % ucastnikl. MUze jit napf. o U€astniky z détskych domovd,
zdravotné postizené déti a dalSi. Specificky typ tabora jsou pak tabory pro zdravotné
postizené déti, jichz se Ucastni pouze tato skupina déti a program je uzpUsoben jejich
specifickym potfebam (Burda, 2008, s. 42).

S dal$im zpUsobem rozdéleni se mizeme setkat u stanovych taborl prevazné
junackych skupin. Filozofie junackého tabornictvi vychazi ztendence sziti se
s pfirodou a snahou svou taborovou c¢innosti nijak extra nezasahovat do pfirodni
krajiny. Pfed samotnym rozhodnutim o stavbé tabora pak dochazi k dikladnému
prizkumu vybrané lokality a ucastnici, pripadné jejich vedouci vyhledavaji
nejvhodnéjsi misto pro ukotveni tabora do pfirodni krajiny, aniz by doslo k vyraznému
naruseni jeji krasy (Foglar et al., 1993, s. 52-53). Je dulezité vzit také v potaz, jak velky
tabor je v planu stavét. Jednoduché zaclenéni do prirody je patrné u malych nebo
stfednich tabory, tzv. oddilovych nebo druzinovych (Muller, 1922, s. 6). U velkych typu

vvvvvv
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planiné nebo okraji lesa. U junackych stanovych taborl se setkdvame s délenim na
prisné soumeérné, u nichz je typické stavéni na osach na sebe kolmych a vzajemnych
pfimkach. Zaclenéni do prirody je pfi tomto typu velmi obtizné, jelikoz rovnych a
kolmych pfimek a obloukll se v pfirodé pfili§ nevyskytuji. Vtomto duchu byli
v pozdéjsich dobach stavény, dnes znamé chatkové tabory, které jsou dodnes velmi
oblibené. At uz se jedna o klasické utvary typu obdélniku, Ctverce, tak i netypickych
pulkruhG ¢i kruhlG. Oproti soumérnym taborl se setkavame s terminem tabora
rozptylenych. Tyto typy taborl jsou plivodem od americkych indiand, ktefi ve svych
taborech stavéli sva typi jednotlivé nebo v malych nesoumérnych skupinach. U skaut(
je vs8ak ten typ tabora nejméné Casto vyuzivany. | pfes snahu nejlepsiho zaclenéni do
prirody, z divodu dokonalého vyhledani mista pro postaveni stan nebo typi, pak ale
muze tento typ tabora plsobit nesoumérné, az neorganizované (Foglar et al., 1993, s.
53). S odkazem na priedky, ktefi v ranych dobach zacinali se stavbou vesnic a malych
usedlosti, se junaci inspirovali v jednoduchosti a citové krase a vytvofili schémata
nejcasteéjsich typl — utvarl usporadani tabora. Samoziejmé ne vSude Ize stavét jeden
a ten samy utvar tabora, ktery se kdysi nékde zalibil. Foglar et al. na poc¢atku 90. let
popisovali celkem &tyfi typy Utvard stanovych taborl (Foglar et al., 1993, s. 56-58):

Utvary Fadové

o Typické pro velmi malé skupiny taborniku

Utvary oteviené

o Pulkruhy a dalsi

Utvary uzaviené

o Kruhové, obdélnikové, ¢tvercoveé atd.

Utvary rozptylené (burikového typu)
o Malo vyuzivané
o Hodi se v pripadech, kdy délame spole¢ny program pro vice druzin nebo
oddiltl, ¢i pokud hrajeme hru, kdy je tfeba mit vice ,samostatnych”
tabofrist.
V devadesatych letech se zacaly utvary bunkového typu vice vyuzivat, jelikoz bylo
mozné vyuzit hned nékolika plusovych faktoru:
1. Spolecna doprava a vybaveni do jednoho mista — tedy usetreni nakladu

2. Vzajemna vypomoc pfi stavbé taborist a jejich bourani
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3. Moznost vzajemného obc¢asného stykani skupin — taborové ohné, hry,
utuZzovani nebo navazovani novych vzajemnych vztahi

4. Moznost uplného opusténi tabora se vzajemnym hlidanim — napr. celodenni
aktivity mimo tabofisté a dalsi

5. Zaroveri si dokazou oddily nebo druziny udrzet svou samostatnost, pokud
nechtéji, nemusi se se sousednim taborem setkavat

6. V pfipadé divcich oddilli, je obCas dobré mit v blizkosti chlapecké oddily,
z divodu mozného naruseni negativnimi viivy z okolni civilizace, kdy stale plati

vets§i autorita muzskych vedoucich (Foglar et al., 1993, s. 58-59).

2.2 4 Instruktorsky tym

Za Uuspéchem hladkého prubéhu celého tabora stoji instruktorsky tym. ,Instruktor je
nejkrasnéjsi, nejrychlejsi, nejchytiejsi a nejlepsi. Musi mit vZdy penize a pokud je
nema, nesmi mu to vadit, nesmi mit nikdy hlad, Zizeri a chut na Zensky a chlapy, a
pokud ji ma, musi si ji nechat zajit. Nesmi byt mékky$ a nikdy nic neslibuje a jen maka
a maka a maka. .. (instruktorsky folklor)“ (Pelanek, 2008, s. 38). Za vybérem ¢lenl pak
stoji hlavni vedouci, ktery je zodpovédny za cely prlbéh akce, pfipravu i ¢innosti po
jejim skonceni (Polasek, 2007, s.10). Zpravidla se na tabore v instruktorském tymu
objevuiji tyto osoby:

Hlavni vedouci

Jednim z hlavnich Ukoll hlavniho vedouciho je byt dostate¢né v predstihu
v kontaktu s poradajici osobou a sestavit tym osob, které budou na tabore Cinné
(Polasek, 2007, s. 10). Osoba zastavajici funkci hlavniho vedouciho musi byt starsi 18
let. VétSina organizaci si vSak uvédomuje, ze tento vék neni pro hlavniho vedouciho
pfili§ vhodny, protoze hlavnim vedoucim by méla byt osoba, ktera ma zkusSenosti
s praci jako oddilovy vedouci. Proto si vétSina organizaci poradajici tabory podminky
pro tuto funkci upravuje v internich predpisech nejCastéji na minimalni vek 21 let a
minimalné dvouletou zkuSenost na pozici oddilového vedouciho (Bezchleba, 2012, s.
7).
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Programovy vedouci

Tato osoba Casto v taborovém slangu oznacovana jako ,sportak® ma na starosti
samotny prabéh programu a fyzickou pfipravu tadborovych her. Byva pravou rukou
hlavniho vedouciho, jehoz instrukcemi se pfi pfiprave a fizeni her fidi. Mél by to byt
nékdo, kdo ma zkusSenosti s praci s détskym kolektivem a nejlépe i na pozici
oddilového vedouciho, ale neni to podminkou a taktéz neni podminkou vék 18 let
(Polasek, 2007, s. 10).

Oddilovy vedouci

Musi byt plnolety, protoze pfimo fidi détsky kolektiv. Nejlépe by za sebou mél mit
praxi jako praktikant na daném tabore. Détem béhem zotavovaci akce nahrazuje oddil
rodinu, vedouci je tedy jakymsi rodi€em nebo spiSe starSim sourozencem. Je pro né
radcem a kamaradem, i presto by mél u déti mit pfirozenou autoritu. Oddilovy vedouci
ma povinnost a svym zpUsobem i pravo spolupracovat na pripravé planu tabora,
protoze mu z toho vyplyvaji povinnosti. Oddilovy vedouci by se mél sam pfipravit na
samotny pribéh tabora, nejen na oddilovou ¢&innost, ale i na ¢innosti pro ného
vyplyvajici z ucasti na celotaborové hre. Dobry oddilovy vedouci musi mit svoji praci
rad a byt plny optimismu, ktery obCas dokaze prekonat malé i velké problémy bez
zbyte¢né namahy. Neni vhodné také zapominat na motivaci déti samotnych i sebe
sama (Bezchleba, 2012, s. 11).

Praktikant

Praktikantem rozumime osobu, ktera ma s vedenim détskych kolektivii na daném
tabofe nejmensi zkusSenosti. Byva pfidélen k urCitému oddilu a vedoucimu jako
pomocna sila ve starosti o déti, ale zaroven je to osoba nejCastéji vyuzivana k pripravée
potiebnych véci k taborovym hram a taktéz byvaji mezi prvnimi, kdo je vyuzivan
k jejich pfiprave. U vétsiny fungujicich tymU se praktikantem stavaji osoby starsi 15
let, nejcastéji byvali u€astnici z rad déti. Praktikant ma povinnost poslouchat hlavniho
vedouci i svého oddilového vedouciho, nema témér zadnou pravni odpovednost, proto
by jeho ukoly méli odpovidat jeho véku a zkusenostem. Dobry praktikant je pro
oddilového vedouciho zarukou spolehlivé spoluprace a pro tabor dobrou zakladnou

pro vybér budoucich vedoucich (Burda, 2008, s. 18).
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2.3 Zdravotnik zotavovacich akci

Samoziejmé se instruktorsky tym nesklada pouze z vychovnych pracovnikd. Do
blizkého a Castého kontaktu s détmi pfichazi také zdravotnik. Jehoz €innost na tabore
je specificka a ojedinéla. Za vybérem zdravotnika opét stoji hlavni vedouci v kontaktu
s provozovatelem tabora (Bezchleba, 2012, s. 13). S pozici zdravotnika se setkavame
jiz v nejstarsi tdborove literature: ...  lékar” oSetfuje mensi poranéni nebo onemocnéni
ucastniku tabora, musi proto miti alespon zakladni znalosti medicinské. Ma za ukol
kontrolovat zafizeni tabora po strance zdravotni, po prip. i pozorovat viiv tabofeni na
postu neni vénovana pfilisna pozornost. Polasek (2007, s. 11) uvadi, ze zdravotnik je
osoba, ktera po celou dobu konani tabora zajistuje véem uUcastnikim zakladni péci o
jejich zdravi, kontrolu dodrzovani hygienickych pozadavkl a osobni hygieny. Pelanek
(2008, s. 45) dale uvadi, ze by zdravotnik mél mit minimalné kurz znalosti prvni
pomoci, kdy u zotavovacich akci pro déti je nutné mit o tomto Skoleni potvrzeni,
akreditované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo vysokoskolské
vzdélani ve zdravotnickém oboru. OvSem zdUraznuje, ze prvni pomoc by méli byt
schopni poskytnout vsichni ¢lenové tymu.

V praktické publikaci Ceského &erveného kize, mimo jiné asi nejstarsi organizace,
kterda se zabyva vzdélavanim zdravotnik(l zotavovacich akci (ZZA), najdeme
nasledujici definici této taborové pozice: ,Zdravotnik predstavuje prakticky tu
nejpfednéjsi linii veSkeré zdravotnické Cinnosti. AvSak ze zakona kromé péce o0 o
zdravi zajiStuje také c&innosti ochrany verejiného zdravi.” Autofi dale uvadéji, ze
zdravotnik je ze zakona povinen kontrolovat dodrzovani zasad pfi pfiprave stravy a
meél by mit povédomi o jejim slozeni. Dale je také odpovédnou osobou za dodrzovani
hygienickych predpisl, dohlizi na denni program a hodnoti jeho miru zatéze ucastniku
ze zdravotniho hlediska (Jukl, 2017, s. 159).

2.3.1 Zdravotnik z hlediska legislativy

Za zotavovaci akci pro déti se dle odstavce 1 § 8 zadkona €. 258/2000 Sb. o vefejném
zdravi povazuje organizovany pobyt pro 30 a vice déti ve véku do 15 let na dobu delSi
nez 5 dnd. Déle se také za zotavovaci akci povazuje vychovné rekreacéni tabor, a to i
v pfipadé, ze se ho uc€astni mladistvi. Organizace tohoto typu téabora se poté vztahuje

k § 8 az 11 ZoVZ. Na této akci je poté poradajici osoba dle § 11 odst. 1 ZoVZ povinna
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zajistit zakladni péc¢i o zdravi U€astnikl po dobu konani zotavovaci akce, kontrolu
dodrzovani hygienickych pozadavkl a kontrolu dodrzovani zasad osobni hygieny
fyzickymi osobami uvedenymi v § 10 odst. 3 zpusobilou fyzickou osobou
(zdravotnikem). Za zpUsobilého zdravotnika se pak povazuje osoba, ktera ziskala
odbornou zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani:

e VSeobecna sestra

e Zdravotnicky zachranar

e Porodni asistentka

e Zdravotnicky asistent

o Lékar

e Zubni lékar

Dale se za zpusobilou osobu k vykonu ZZA povazuje student studijniho programu
VSeobecné |ékarstvi a zubni |€karstvi, ktery pred zahajenim zotavovaci akce pro déti
uspésné ukoncil 3. roénik studia a dale osoba, ktera uspésné absolvovala kurz prvni
pomoci se zamérenim na zdravotnickou €innost pfi Skole v pfirodé nebo zotavovaci
akci, pfi€emz napln a rozsah kurzu stanovuje provadéci predpis, kterym je Vyhlaska
¢. 106/2001 Sb. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi o hygienickych pozadavcich na
zotavovaci akce pro déti a jeji pozdéjsi znéni (viz pfiloha €. 2 Vyhlasky 106/2001 Sb.).

Osoba vykonavajici funkci zdravotnika musi byt nadale zdravotné zpUsobilg,
pricemz zdravotni zpUsobilost posuzuje registrujici poskytovatel zdravotnich sluzeb v
oboru vSeobecné praktické I€karstvi nebo v oboru praktické |ékarstvi pro déti a dorost,
na zaklade posouzeni pak vydava Iékarsky posudek, ktery ma platnost 2 roky od data
vystaveni, pokud v této dobé nedoslo ke zméné zdravotniho stavu posuzované osoby.
Vyjimku tvofi pedagogitti a zdravotniéti pracovnici, z divodu charakteru svého
povolani. Prestupku se pak dopusti poradajici osoba, pokud dle § 92d ZoVZ odstavce
4 pismene a). ,pfijme k Cinnosti na zotavovaci akci, jiné podobné akci, vychovné
rekreacnim tabore nebo $kole v pfirodé fyzickou osobu jako dozor, zdravotnika nebo
osobu ¢innou pfi stravovani, ktera nesplriuje podminky stanovené v § 10 odst. 1 nebo
3“ za tento prestupek Ize vy&islit pokutu az 30 000 K& (Cesko, 2000).

Poradajici osoba je ze zakona povinna zajistit nasledujici skutec¢nosti, které se
bezprostfedné dotykaji uCasti a €innosti zdravotnika:

e Ucast zdravotnika u kontroly zdravotni zpUsobilosti ostatnich osob ¢innych na

zotavovaci akci a pfipravy stravy.
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Dosazitelnost zdravotnika 24 hodin denné po celou dobu konani akce.
Porizeni vypisu z posudkU o zdravotni zpUsobilosti osob ¢innych pfi zotavovaci
akci a jejich ucastnik zdravotnikem.

Vraceni posudkl o zdravotni zpusobilosti po ukonéeni zotavovaci akce
zadkonnym zastupclm déti a osobam ¢innym pfi zotavovaci akci.

vybaveni IékarniCky, nejmensi obsah upravuje provadeéci predpis.

vedeni zdravotnického deniku, seznamu ucéastniku, prohlaseni zakonnych
zastupcu déti a ¢innych osob o zdravotni zpUsobilosti a nejeveni znamky
akutniho onemocnéni.

uchovani téchto dokumentl po dobu 6 mésicl od data ukonéeni zotavovaci
akce.

Informovanost osob, které maji déti v péci o zdravotnich potizich v prabéhu
zotavovaci akce a o pfipadném kontaktu s infekci.

zajistit instruktaz vSech fyzickych osob cinnych akci o hygienickych
pozadavcich na akci, o pfedchazeni vzniku a Sireni infekénich onemocnéni a

jinych poskozeni zdravi véetné zaklad(i prvni pomoci (Cesko, 2000).

DalSi povinnosti zdravotnika vyplyvajici z legislativy stanovuje provadéci predpis
ZoZ\N a tim je Vyhlaska ¢. 106/2001 Sb. Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi o

hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce pro déti:

Zdravotnik se ubytuje v bezprostredni blizkosti oSetfovny s izolaci.

Pri vyskytu infekéniho onemocnéni muze manipulaci s loznim pradlem provadét
pouze zdravotnik.

Zdravotnik se podili na sestavovani jidelni¢ku po celou dobu akce.

Zdravotni stav déti, které se podileji na pripravé stravy, posuzuje zdravotnik
(Cesko, 2001).

Na zakladé vyse zminéného vyc¢tu povinnosti dotykajicich se osoby zdravotnika Ize

posoudit, ze i nadale ma nad konanim a Cinnosti zdravotnika zodpoveédnost poradajici

osoba, které je zdravotnik podfizen a vykonava svou ¢innosti v souladu s nafizenimi

¢i pfanim poradatele. O této skute€nosti se zmiriuje Hap ve své publikaci Pobyt v letni

pfirodé, kdy upozornuje na fakt, ze v soucasné legislativé jiz nenajdeme vycet dalSich

povinnosti zdravotnika, jak tomu bylo v dnes jiz zrusené vyhlasce ¢. 185/1990 Sb. § 9,
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o kterou se opira vétSina vydané literatury k této problematice. Je tedy doporu¢eno
jasné (nejlépe pisemné) vymezeni Ukoll zdravotnika ze strany poradajici osoby (Hap,
2014, kap. 5.1). Co se tyCe samotného oSetfovani zranénych a nemocnych, které je
vefejnosti povazované za nejdllezitéjsi ¢innost zdravotnika na zotavovaci akci, je
tfeba si uvédomit, Ze v naprosté vétsiné jde o osetfovani nezletilych pacientl. V tomto
pfipadé v legislativé nenajdeme prostor, ktery by se zabyval touto problematikou
v souvislosti se zotavovaci akci (Hap. 2014, kap. 5.1). Je tfeba postupovat dle § 35
zakona €. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani a
jeho pozdeéjSich znéni, ktery upravuje podminky poskytovani zdravotnich sluzeb

nezletilym osobam (Cesko, 2011).

2.3.2 Cinnost zdravotnika na zotavovaci akci

Cinnost zdravotnika, kterou uklada legislativa nebo by touto &innosti mél byt
poveren poradajici osobou byla predstavena v pfedchozi kapitole. Nicméné odborna
a doporucena literatura nam prinasi mnohem bohatéjsi doporuceni povinnosti, které
by mél zdravotnik na zotavovaci akci, tedy i tabofe znat, vykonavat a pfripadné jim
vénovat pozornost.

Napli prace zdravotnika na zotavovaci akci zacina jiz pred odjezdem na danou
akci. Pokud vezmeme v potaz samotnou pfipravu zdravotnika, da se do této casti
cinnosti a povinnosti zaradit jiz samotna pfiprava na vykon této funkce, tedy napfiklad
uspésné absolvovani kurzu ZZA nebo absolvovani rlznych kurz( prvni pomoci,
rekvalifikacni kurzy a dal$i. Organizaci, které se zabyvaji vzdélavanim zdravotnikl je
cela Fada. Mezi tradi¢ni organizace fadime napt. Cesky &erveny kiiz nebo YMCA,
dalSimi pak mohou byt ZdrSem, PrPom a dalSi. Vratime-li se k pfimym Cinnostem
zdravotnika, tak dle dostupné literatury si zdravotnik pfed odjezdem vyzada jmenny
seznam déti a pracovnikd ¢innych na tabore a pracovniku, ktefi se budou podilet na
pfipravé a vydavani stravy. Seznamy by mél vyhotovit organizator, tedy poradajici
osoba nebo jim povérfeny pracovnik, napf. Hlavni vedouci nebo jeho zastupce (Jukl,
2017, s. 159). Dale by si mél zdravotnik ovéfit, zda poradajici osoba radné nahlasila
akci organu ochrany vefejného zdravi dle zékona (Cesko, 2000). Taktéz je na misté
ujistit se s poradatelem, zda ma pfipravenou Iékarnicku dle minimalniho legislativniho
doporuceni a zda ma v oblasti domluvenou pfipadnou spolupraci s praktickym I€karem

pro déti a dorost, byt byla tato povinnost ze strany poradajici osoby jiz v legislativé
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zruSena, je dobré mit poveédomi kdo a kde by byl pfipadné ochoten dité vysetrit. S tim
taktéz souvisi zjisténi, kde se nachazi nejblizsi sidlo zdravotnické zachranné sluzby a
|ékarské pohotovosti (Jukl, 2017, s. 159).

PFfi zahajeni akce zdravotnik prevezme a zkontroluje Iékarni¢ku, pfipadné preda
poradajici osobé seznam materidlu a I1€kU, které je treba jesté doplnit. Dale zkontroluje
a pfipravi k ¢innosti oSetfovnu a izolace. Provede rychlou kontrolu hygienickych
podminek ubytovani, zda nejsou néjaké hrubsi nedostatky a pripadné s poradajici
osobou provede rychlou napravu. Pfi prfijezdu pak pfevezme a seznami se se
zdravotni dokumentaci Uc€astnikl a pracovnikl. Od rodi¢t si vyzada prohlaseni o
bezinfekénosti, pfipadné Iéky, které dité uziva. Pravidelnou medikaci by pfi pfijezdu
na zotavovaci akci méli zdravotnikovi odevzdat i praktikanti a pracovnici kuchyné, ktefi
v dobé konani akce nedovrsili plnoletosti. Po pfedani déti bezprostredné zdravotnik
provede zdravotni filtr. Zdravotnim filtrem se rozumi zbézna kontrola aktualniho
zdravotniho stavu déti v€etné zahmyzeni, tak aby bylo mozné déti neschopné ucasti
na akci jesté poslat domu. Nasledné sezndmi se zdravotnim stavem déti hlavniho
vedouciho i ostatni vedouci, které upozorni na pripadné zdravotni odchylky, jez vSak
uplné neodporuji ucasti déti na zotavovaci akci. Veskeré léky, véetné doporuc¢eného
vybaveni |ékarny zdravotnik umisti na osetfovné tak aby k nému nemély pfistup déti,
ani nepovolané osoby (YMCA, 2022).

Cinnost zdravotnika v prib&hu akce spo&ivd, mimo b&zné &innosti, kterymi se
rozumi poskytovani prvni pomoci, podavani lékl a osetfovani drobnych poranéni, také
v Ucasti zdravotnika na prubéznych poradach vedeni akce, kde zdravotnik kontroluje
a koriguje denni rezim. V praxi to znamena, ze by se dle vyhlasky 106/2001 Sb.
v aktualnim znéni, mélo nepretrzitému spanku vyclenit minimalné 9 hodin, pro déti od
10 let véku pak minimalné 8 hodin. Déle by fyzicka a psychicka zatéz méla odpovidat
veku a moznostem déti. Po intenzivngjsi zatézi by mél nasledovat odpocinek napr. ze
po dvou dnech zatéze by mél nasledovat jeden den odpocinku (Jukl, 2017, s. 160).
Zdravotnik taktéz dohlizi, zda vedouci kontroluji u déti stav lUzkovin, oble¢eni, obuyv,
v€etné dodrzovani zasad osobni hygieny a pravidelného uklidu. Nedilnou soucasti
¢innosti na akci je dohlizeni na stravovani, podileni se na skladbé jidelnicku, tak aby
strava byla pestra a Uc€astnici méli dostateény prisun zakladnich Zivin a vitaminu.
Kontroluje zdravotni stav pracovnikl kuchyné a vyhradni uzivani pitné vody pfi

veskeré stravovaci ¢innosti (YMCA, 2022). Veskera doporuéena literatura udava velky
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ddraz na dosazitelnost zdravotnika 24 hodin denné po celou dobu konani akce,
zdravotnik by mél byt pfitomen i vesSkerym aktivitam konanych mimo tabor nebo
pripadné by meli byt vedouci pracovnici informovani, kde se bude zdravotnik nachazet
¢i pohybovat, napf. pokud se aktivita mimo tabor kona na rozsahlém uzemi. Jukl uvadi,
ze se diky informovanosti o pohybu zdravotnika pfedchazi zbyteéné ztraté casu pri
hledani zdravotnika namisto poskytovani pomoci (Jukl, 2017, s. 161). Povinnosti
zdravotnika je taktéz hlaseni vyskytu prenosnych nemoci Iékafi i nejblizsi hygienické
stanici. Po oSetreni déti praktickym |€ékafem nebo |ékarskou pohotovosti zdravotnik
uklada ambulantni zpravy a vede zdravotnicky denik (YMCA, 2022).

Po ukonceni zotavovaci akce zdravotnik preda IékarniCku 1. pomoci a osetrovnu
v uklizeném stavu pofadajici osobné. Struéné zhodnoti stav ucastnikli onemocnélym
béhem tabora a informaci pfeda rodi¢lim, véetné ambulantnich zprav (YMCA, 2022).
Nakonec pfeda zdravotnicky denik se seznamy Ucastnikll a pracovnikl a veskerou
dal$i dokumentaci poradajici osobé, ktera ma povinnost tuto dokumentaci archivovat
nejméné 6 mésicl po skon&eni akce (Cesko, 2000).
2.3.4 Pracovisté zdravotnika

Zdravotnik se ubytuje v bezprostredni blizkosti osetfovny s izolaci. A zajistuje, aby
tyto prostory nebyly pouzivany k jinym uéelim. Ve stavbach se tyto mistnosti zfizuji
oddélené od ostatnich a mély by byt vybaveny umyvadlem s tekouci pitnou vodou, s
moznosti vytapéni a uzivani teplé vody. Izolace nesmi byt vybavena patrovymi lUzky.
Na 30 déti se zfizuje 1 izolaéni IGZko. Izolace by méla mit i vlastni oddélené WC
s moznosti umyti rukou pod tekouci vodou. Jde-li o zotavovaci akci pofadanou ve
stanech, je nutné oSetfovnu a izolaci umistit ve vyclenénych stanech pro tuto potfebu
(Cesko, 2001). V oSetfovné je tfeba mit psaci stll s zidli, pracovni stolek na
zdravotnicky material, uzamykatelné prostory (skfiriky, supliky atd.) pro ukladani IéCiv,
materialu a dokumentace, tak aby byly ulozeny mimo dosah nepovolanych osob. Dale
je tfeba zZidle, pfipadné vice zidli pro oSetfované a také vysetfovaci IUzko, které bude
slouzit pro kratkodobé ulozeni oSetfovaného a mélo by byt pfistupné alespon ze tfech
stran. V ramci denniho rezimu by si mél zdravotnik vyhradit ¢asovou dobu, kdy bude
pfitomen na osetfovne, tak aby bylo mozné oSetfit odlozené a neakutni pripady.
Doporucena doba je napf. jednu hodinu rano, pak béhem poledniho klidu a hodinu
pred vecefi. V pfipadé nahlych pfipadu v$ak i v tuto dobu zasahuje kdykoli a kdekoli
(Jukl, 2017, s. 161).
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2.3.5 Vybaveni lékarny

Minimalni rozsah obsahu Iékarny stanovuje pfiloha . 4 vyhlasky 106/2001 Sb.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi o hygienickych pozadavcich na zotavovaci akce
pro déti v aktuaini znéni 422/2013 Sb. (Cesko, 2001). Minimalni rozsah by mél
obsahovat:

1. Léc¢ivé pripravky (pouze ty, jejichz vydej neni vazan na |ékarsky predpis)

pripravky proti kasli (antitusika, expektorancia)

pripravky proti teploté a bolestem (antipyretika, analgetika)

inertni mast nebo vazelina

tablety proti nevolnosti pfi jizdé dopravnim prostfedkem (antiemetika)
pripravky k uziti pfi prijmu

kloktadlo pro dezinfekci dutiny ustni a pfi bolestech hltanu (stomatologika)
ocni kapky nebo o¢ni mast s dezinfekénim ucinkem, ocni voda na vyplach oci
mast nebo gel pfi postipani hmyzem (lokalni antihistaminika)

pripravek k dezinfekci kiize a povrchovych ran

tablety pfi systémové alergické reakci (celkova antihistaminika)

. Obvazovy a jiny zdravotnicky material

gaza hydrofilni skladana kompresy sterilni, rizné rozméry
naplast na civce, rizné rozméry
obinadlo elastické, rtzné rozméry
Satek trojcipy

rychloobvaz na rany, rlzné rozméry
obvaz sterilni, rizné rozmér
obinadlo Skrtici pryzové

rouska resuscitacni

vata obvazova a bunicita

teplomér Iékarsky

pinzeta anatomicka

rouska PVC

pinzeta chirurgicka rovna
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lll. Rdzné

- zaznamnik s tuzkou

- nuzky

- svitilna/baterka, v€etné zdroje

- zaviraci Spendliky, rizné velikosti

- lékarské rukavice pryzové

2.4 Dokumentace tabora

Dokumentace tabora a jeji archivace je velmi dllezita v pfipadé jakykoli moznych
reklamaci Ci zpétné kontroly fadného fungovani zotavovaci akce. V dobé pfipravy a
béhem pribéhu tabora je uloZzena u hlavniho vedouciho, v pfipadé zdravotnické
dokumentace pak u zdravotnika. Po skonceni akce je pfedana poradajici osobée, ktera
ji archivuje po dobu stanovenou obecné pravnim predpisem (YMCA, 2022).

Dokumentaci tabora délime na:
e Seznamy déti, vedoucich a dalSich pracovniku:

Musi obsahovat minimalné jméno, datum narozeni, bydlisté
e Prihlasky déti s podpisem rodicu

Jsou smlouvou mezi zakonnym zastupcem ditéte o zajisténi sluzeb a jejich

radném zaplaceni. Uklada se 5 let po skonceni tabora.
e Hospodarska dokumentace

Archivuje se po dobu 5 let a patfi sem vesSkeré dohody a smlouvy s pracovniky a
dal$imi institucemi o prondjmech a uzivani pozemku a dalsi. Penézni doklady jako
jsou prvotni doklady o pfijmech a vydajich a taktéz penézni kniha tabora. Doklady
o nakoupenych, skladovanych a vydanych potravin. Denni jidelni¢ky, soupis

taborového inventare a oznameni o konani akce mistnimu uradu (YMCA, 2022).
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e Zdravotnicka dokumentace

Uklada se po dobu 6 mésicl. Je sice zjednodus$ena pro uzivani taborovych
potfeb, ale stale ma stejnou vahu jako kazda jina zdravotnicka dokumentace. Cilem
vedeni zdravotnické dokumentace je informovanost o zdravotnim stavu Ucastnik(
akce pfi zahgjeni, obsahuje také udaje o0 mozné potfebé zdravotni péce a podavani
léCiv v pribéhu akce. Zdravotnik tak zaznamenava veskeré Udaje o moznych
akutnich zdravotnich problémech a zpusobu jejich feSeni. Je proto potfeba aby
dokumentace byla vedena presné a priikazné tak, aby bylo mozné vSechny udaje
zpétné reprodukovat. Tato skute¢nost je v zajmu jak oSetfovanych, tak i samotného
zdravotnika v pfipadé, Zze by mél zpétné dolozit a zdUvodnit svUj postup (Jukl, 2017,
s. 165).

Dle YMCA zdravotnickou dokumentaci, kterou zdravotnik vede, tvori (YMCA,
2022):

o ohlaseni tdbora u organu ochrany vefejného zdravi (KHS)

o vysledky rozboru vody, neni-li tabor zasobovan z vefejného zdroje

o nastupni list vedouciho a pracovnika tabora

o nastupni list ditéte do tabora

o kopie zdravotnich prukazut pracovnikd ¢innych pfi stravovani

o kopie dokladu o kvalifikaci zdravotnika

o zapis o instruktazi vedoucich a pracovnikll v tabofe o zasadach
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zasadach pozarni ochrany,
hygieny provozu tabora a poskytovani prvni pomoci

o jidelni¢ky podle skutecného stavu

o Zdravotnicky denik

2.4.1 Zdravotnicky denik

Zdravotnicky denik je zakladnim pracovnim zdravotnickym dokumentem na

oSetfovné, zapisuji se do neého chronologicky veskeré vykony a zasahy, které

zdravotnik béhem zotavovaci akce vykonal. Dle Jukla (Jukl, 2017, s. 166) se vedou se

zaznamy o vSech osetrenich, zvlastni dlraz je kladen na evidenci odstranéni pfisatych
klistat.
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Jednotlivé zapisy by mély prikazné obsahovat:

o Datum

o Cas

o Jméno oSetfovaného

o Popis potizi

o Zavér ucinény zdravotnikem — tedy diagn6za (zjednoduseng)

o Lécebny postup, v€etné odeslani k |ékari ¢i kontaktovani zachranné
sluzby

o Podpis zdravotnika nebo oSetfujiciho (hlavné v pfipadech, kdy se na
tabofe nachazi vice zdravotnikl nebo je dité osetfeno zastupujici

osobou, napf. vedoucim se zdravotnickym vzdélanim aj.)

Zdravotnicky denik obsahuje mimo ¢asti se zaznamy pfiznakl onemocnéni a urazU
i dalsi dvé Casti, a to Vypis ze zdravotni dokumentace a Vykaz o nemocnosti a
urazovosti U¢astnikl a pracovnikd zotavovaci akce (YMCA, 2022). Po skonceni akce
by mél zdravotnik provést zpracovani souhrnnych zprav osetfovanych uUcastnik( a
predat ji spole¢né s pripadnymi ambulantnimi zpravy lékarfl. Rovnéz je nutné
informovat rodiCe o0 mozném kontaktu ditéte s infekéni nemoci a kazdé prisaté klisté
radne zapsat, popsat nebo oznacit misto pfisati a tuto skute¢nost predat rodi¢im (Jukl,
2017, s. 167).

2.6 Shrnuti teoretickych vychodisek a formulace cill prace

Détské tabory jsou oblibenou a velmi rozsifenou formou rekreace a cestovniho
ruchu déti i mladistvych. Pofadani a organizace tohoto typu zotavovacich akci v Ceské
republice je pevné ukotveno v legislativé.

V dohledanych zahrani¢nich studiich bylo potvrzeno, ze se problematice détskych
tabor(l pfili§ autord nevénuje. V Ceské republice toto tvrzeni podporuje Kotikova
(Kotikova et Schwartzhoffova, 2017, s. 8), ktera upozorriuje na absenci tohoto tématu
v odbornych studiich.

Byt je zdravotnik jedna z povinnych osob, ktera musi byt zajisténa na tabore, nebyly
dohledany zadné publikované vystupy vyzkumnych studii v CR ani ve svétovych
publikacich, které by se konkrétné zabyvaly hodnocenim cinnosti nebo osobnosti

zdravotnika.
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Ke zkoumané problematice byly na zakladé sumarizace dohledanych poznatkd
zformulovany vyzkumné otazky:
e Jak pohlizeji na osobu zdravotnika ostatni ¢lenové instruktorského tymu?
e Lze nazakladé ¢innosti zdravotnika oznacit jeho pocinani jako manazerskou

¢innost?
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4 Prakticka €ast

Nyni bude predstavena prakticka Cast, kterd umoznila ziskat blizSi specifikaci
Cinnosti zdravotnika zotavovacich akci a nahled na jeho osobnost ostatnimi ¢leny
realizacniho tymu détského tabora. Empirické Setfeni ma prvky jak kvantitativniho, tak
kvalitativniho vyzkumu. Kvantitativni zptusob byl zvolen z divodu ziskani nahledu celé
skupiny na problematiku zdravotnika. Kvalitativni Setfeni pak diky ziskanym
poznatkim pfineslo hlub$i proniknuti do celé problematiky. Udaje ziskané pomoci
kvalitativniho vyzkumu jsou jedine€né svou autenticitou a vysokou mirou obraznosti.
Podobné tomu bylo taktéz pfi vyzkumném Setfeni realizovaném v ramci této diplomové
prace, kdy bylo tfeba dikladné prozkoumat danou problematiku a shrnout vysledna
zjisténi v diskuzi.
4.1 Cile vyzkumu

Zdravotnik je dle sumarizovanych teoretickych vychodisek osobou, kterou je nutné
mit na détském tabore. Tato nutnost je dana legislativou. Dle doporucené literatury
pak na zdravotnikovi zalezi jistota zajisténi neodkladné osetfovatelské péce a zasahu
pfi potfebé prvni pomoci. Zdravotnik je soucasti realizacniho tymu a pfichazi do
Castého kontaktu s détmi i jejich vedoucimi a praktikanty. V tomto sméru vznikaji nové
rlznorodé vztahy na dané zotavovaci akci. Tyto vztahy mohou mit charakter dobré
spoluprace, ale mnohdy mohou vzniknout i konfliktni situace, pfi vyuzivani Ci
prekroceni riznych kompetenci nebo nerespektovanim povinnosti. Pobyt na tabore by
vSak pres vSechny nedostatky mél byt jak pro déti, tak i pro €leny realizacniho tymu
jakymsi vytrzenim zreality a vSe by mélo probihat za pohodové atmosféry a
v pratelském duchu. Pro zajisténi této skuteCnosti je vSak potreba pinit nejnutné;jsi
zakonem dané podminky a zaroven zajistit dobré pracovni zazemi a podminky.

Cilem diplomové prace je predstaveni zdravotnika zotavovacich akci jako
manazera zdravotni péce na détském tabore, jeho €innosti, pravomoci a zasad vedeni
zdravotnické dokumentace.

Dil¢€i cil 1:

Diléim cilem vyzkumu je zhodnoceni existence dokonalé osobnosti zdravotnika
zotavovacich akci pohledem ¢&lent realizaéniho tymu. Vysledkem by pak mélo byt
sestaveni modelu dokonalé osobnosti tohoto taborového pracovnika. Pro tuto cast
vyzkumu byl vytvofen dotaznik s polouzavienymi otazkami, ktery byl predkladan

jednotlivym ¢&lendm vybranych realizaénich tymu.
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Dil¢i cil 2:

Druhym dil€¢im cilem pak byla analyza €innosti zdravotnika na vybraném détském
tabore formou nezavislého pozorovani a vlastni pfimé ucasti. Zhodnoceni, zda jeho
¢innost odpovida ¢innosti manazera dle ziskanych teoretickych poznatkd. Dil&i
soucasti tohoto vyzkumného Setfeni bylo vedeni zdravotnické dokumentace

prislusného tabora.

4.2 Pouzita metodologie

4.2.1 Dotaznikové Setreni

Pro zjisténi prislusnych dat vztahujicich se k zjisténi nahledu ¢élenu realizaéniho
tymu na dokonalou osobnost zdravotnika byla zvolena metoda dotaznikového Setreni
(viz pfiloha €. 1). Presnéji feCeno, anonymni dotaznik s polouzavfenymi otazkami
vztahujicim Kk jejich pohledu na prfedpoklady k vykonu funkce zdravotnika, jejich
vnimani osobnosti zdravotnika na tabore, pristupu k nému a zvolenim odpovidajiciho
zdravotnika pro jejich realizacni tym.

Zjisténi z dotaznikl bylo zaroveri podepreno zucastnénym nestrukturovanym
pozorovanim vztahu a pfistupu jednotlivych respondentd ke zdravotnikovi, a to viastni
ucasti jako zdravotnik na vybraném tabore. Je moznou podstatou pozorovaciho
vyzkumu, Zze mulze byt do jisté miry mnohdy ovlivnén subjektivnim pohledem
vyzkumnika. Je vSak tfeba podotknout, ze v této praci neni upfednosthovan osobni
pohled na zkoumanou problematiku nebo vzajemné vztahy s respondenty a ucastniky
tabora.

Samotny dotaznik tvofilo celkem patnact polouzavienych otazek, kdy bylo pfedem
vysvétleno respondentim, Zze je mozné volit pouze jednu odpovéd. V pfipadé, ze se
respondenti nemohli rozhodnout pro pfedem dané odpovédi, mohli odpovidat formou
odpovédi jiné nebo jinak a struc¢né vysvétlit jak.

Prvni Cast, ktera Citala Ctyfi otazky, byla zaméfena na zakladni informace o
respondentovi, upravené tak, aby byla zachovana anonymita a nebylo mozné

respondenta primo identifikovat.
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Druha ¢ast dotazniku byla zamérena na pohled dotazovaného na vnimani osobnosti
zdravotnika, pripadny vybér a ocenovani jeho vlastnosti a schopnosti. Posledni otazka
pak byla pfimo zacilena na vybér z predlozenych prikladi moznych eventudlnich
zdravotnikl, dle dosavadni zkuSenosti vyzkumnika, tak aby respondent zvolil pfimo

jednu moznost, ktera by se nejlépe hodila do jejich soucasného realizacniho tymu.

4.2.2 Analyza pracovni ¢innosti

Zdravotnik je nezbytnou soucasti realizaéniho tymu. Povinnosti a ¢innosti tohoto
taborového pracovnika upravuje legislativa i doporuéena literatura. K ziskani pohledu
na skuteCnost, zda teoretické predpoklady odpovidaji realné €innosti, byla pouzita
metoda prfimého pozorovani, a to vlastni ucCasti na vybraném tabofe. Motivaci
k provedeni této analyzy Ize specifikovat jako potfebu zjistit, co zdravotnik opravdu
déla a porovnat to s tim, co by mél délat.

Sbér dat pro analyzu pracovni €innosti probihal na 4. béhu LDT Bila Skala v terminu
15. 8. - 28. 8. 2021.

4.2.3 Prace se zdravotnickou dokumentaci

Dil¢i vyzkumnou ¢&asti druhého cile empirického Setfeni byla samotna ucast na
détském tabore na pozici taborového zdravotnika. Soucasti této Cinnosti bylo vedeni
zdravotnické dokumentace, pfi€emz hlavni &innosti bylo vedeni zdravotnického
deniku.

Pro tuto vyzkumnou ¢ast byl na zakladé teoretickych doporuceni vytvoren vlastni
vzor zdravotnického deniku, ktery byl vyuzivan v ramci prace zdravotnika na daném
détském tabore.

Prace se zdravotnickou dokumentaci probihala na 1. béhu LDT Bila Skala v terminu
4.7.—-17.7.2021 ana 4. béhu LDT Bila Skéla v terminu 15.8. — 28. 8. 2021.

4.3 Charakteristika tabora

Tradice samotného poradani letnich détskych tabort pod hlavickou LDT Bila Skala
se line jiz vice nez 40 let. Realizace samotnych taboru je kazdoro¢né koncipovana do
¢tyr béhu, které se v pribéhu mésicl ¢ervence a srpna vystfidaji v tAborovém arealu.
Tabory jsou uréeny pro ucastniky ve vékoveém rozhrani 6—-16 let. Tradi¢né se jesté pred

zacatkem hlavni letni sezény v arealu organizuje prodlouzeny vikend pro dospélé
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pravé formou zabavného programu v taborovém duchu. V soucasné dobé je tabor
provozovan rodinnou firmou — Martin a Katka Chalupskych, ktefi jsou byvalymi
odchovancitdbora, diky ¢emuz udrzuji tAborového ducha pro dal$i generace ucastniku
(Bila Skala, homepage, 2021).

Aredl tabora se nachazi tfi kilometry od obce Cimé&F nedaleko mésta JindfichGv
Hradec, které lezi priblizné 15 kilometr(i od tabora v Jiznich Cechach. Samotny tabor
se nachazi v blizkosti pohraniéni pFirodni krajiny Ceska Kanada v obklopeni lesd, luk
a poli, mimo hlavni komunikace a neni tak, kromé par chatail, rusen zadnou okolni
civilizaci. Pristup do tabora zajistuje obecni komunikace, diky které se do tabora
dostane jak zéasobovani, tak potfebné vybaveni Ci slozky IZS za kazdého pocasi. Areal
se taktéz nachazi nad urovni udoli Kosténického potoka a nehrozi tak v dobé zvySené
hladiny vyplaveni tabora (Bila Skala, homepage, 2021).

Zazemi realizaéniho tymu

Zazemi pro realiza¢ni tym predstavuje majestatna zdéna stitova budova v blizkosti
chatek, kde se nachazi denni mistnosti pro vedouci a hlavni vedeni, kam maji u€astnici
zpravidla zakaz vstupu. V pfipadé nepriznivého pocasi pak lze vyuzit dalsi prostory
dvou kluboven, které dokazou kompletné pojmout celkovy pocet Ucastnikl. (Bila
Skala, O tabore Bila Skala, 2021).

Kuchyn a jidelna

Dalsi samostatnou budovu tvofi jidelna s oddélenou kuchyni, které taktéz dokaze
pojmout vétsi pocet Ucastnikl. Vydej jidla a sbér nadobi probiha pres vydejni okénka.
Do kuchyné maji nepovolané osoby pfistup zakazan a zpravidla se nevyuziva
pritomnosti déti pfi vareni (Bila Skala, O tabore Bila Skala, 2021).

Socialni zarizeni a marodka

Treti zdénou budovou, ktera se v arealu tabora nachazi tvori socialni zarizeni
spole¢né s marodkou. Kazda ¢ast ma svlj vlastni vchod. Socialni zafizeni tvofi
damské a panské umyvarny (celkem 20 umyvadel a 8 sprchovych koutl) a oddélené
zachody.

Marodka ma dva oddélené vchody, pfedni a zadni. Jeji zazemi tvofi oSetfovna,
ubikace zdravotnika, socialni zafizeni s vlastnim bojlerem, uklidova mistnost a 3
dvoullzkové izola¢ni pokoje. Marodka, socidlni zafizeni, jidelna a kuchyn jsou
pravidelné kontrolovany pfislusnym organem krajské hygienické stanice (Bila Skala,
O tabore Bila Skéla, 2021).
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Okoli tabora
Okoli tabofisté pak primo v arealu doplhuje rybnik, ktery se €asto vyuziva ke
koupani, fotbalové hristé a dvé volejbalova. Dale se pak v blizkosti taboriste je k vyuziti
taborové ohnisté, nespocCet luk a lesnich hracich poli, které jsou pravidelné upravovany
provozovatelem ve spolupraci s realizacnimi tymy, tak aby byla zaru¢ena bezpeénost
ucastniku (Bila Skala, O tabore Bila Skala, 2021).

4.4 Soubor respondentu pro dotaznikové Setieni a shér dat

Pro dotaznikové Setfeni byl vybran zakladni soubor, ktery tvofili vSichni ¢lenové
realizacnich tymu vSech ¢tyf béhd LDT Bila Skala v roce 2021. Tymy tvofili rizni lidé
s riznymi zkusenostmi z letnich détskych tabor(. Zameérné byli voleni tak, ze ze
zakladniho souboru byli vybrani ti, ktefi prichazi nejvice do kontaktu s détmi a
zdravotnikem. Vyrazeni, proto byli kuchafi, samotni zdravotnici a dalsi pracovnici,
napf. uklizeCka a jiné. Soubor tedy tvofili provozovatel, Hlavni vedouci, oddilovi
vedouci a praktikanti. Bylo predpokladano, ze jeden instruktorsky tym tvofi priblizné
dvacet az pétadvacet osob a provozovatel. Odhadovany pocet respondentt byl tedy
maximalné 100 osob. Soubor byl vybran cileng, jelikoz vSechny Ctyfi béhy probihaji
v totozném prostredi a zdravotnici tak maji stejné zazemi i pracovni podminky, timto
byla snaha o =zachovani autenticity vnimani osoby zdravotnika samotnymi
respondenty.

Dotaznik byl rozdavan osobné vyzkumnikem nebo po dohodé s provozovatelem,
jeho osobou. Celkem bylo osloveno vSech 93 respondentl. Unikatnost a autenticita
souboru i vyzkumu spociva ve faktu, ze vyzkum byl provadén v danou chvili,
v meésicich Cervenec a srpen roku 2021 na LTD Bila Skala. Pocet a pfitomnost
respondentll se mUze a s velkou pravdépodobnosti se bude v nasledujicich letech
meénit. | samotni dotazovani jiz nemusi na taborfe byt pfitomni nebo v dalSich letech
dosazitelni, pokud by byla snaha o zopakovani i prezkoumani této problematiky.

Data ziskana z dotaznikového Setfeni byla pfevedena do tabulky v programu
Microsoft Office — Excel 365. Ze ziskanych tabulek byly nasledné vytvoreny grafy

v témze programu pro lepsi interpretaci.
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Nasledujici tabulka €. 1 ukazuje ¢etnost respondentl z jednotlivych béhu:

Béh 1. béh 2. béh 3. béh 4. béh celkem
Cetnost 24 24 25 19 92
Relativni ¢etnost 26 % 26 % 27 % 21% 100 %

Tabulka €. 1: Prisludnost k béhu tabora, vlastni zpracovani

Celkem se vyzkumu zuc¢astnilo 93 respondentu, z ¢ehoz jednoho respondenta tvofil
provozovatel, ktery byl pfitomen po celou dobu konani taborl, proto neni v tabulce
uveden, jelikoz se pfimo nehlasi k zadnému béhu, jeho pfislusnost je stejna ke vSem
béhim.

Nasledujici graf €. 1 znazorfuje procentualni rozloZzeni respondentl ve vztahu

k danému béhu:

Prislusnost k béhu tdbora

4. béh
21%

m1 bé&h =2 béh =3.béh =4.béh

Graf €. 1: PrisluSnost k béhu tabora, vlastni zpracovani

Soubor 93 respondentu tvofilo celkem 53 Zen a 40 muzu. Jejich vékové skupiny a

pracovni zafazeni bylo vybrano a rozlozeno pod nasledujicim klicem:

e 15-17 let — jedna se o nejmladsi ¢leny realizacnich tyma, kdy tito ucastnici
zastavaji vzdy nejnizsi pozice, tedy pomocné vedouci (praktikanty). VétSinou
se jedna o byvalé odchovance tabora, ktefi v budoucnu usiluji o post

oddilovych vedouci.
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e 18-20 let — v tomto vékovém rozmezi se jiz Ize setkat s Cleny na pozicich

oddilovych vedoucich, ale stale prevladaji pozice praktikantd. V ojedinélych

pfipadech se Ize setkat s pozici hlavniho vedouciho.

e 20-30 let — nejpocetnéjsi skupina respondentl, zde jiz pfevlada pozice

oddilovych vedoucich a hlavnich vedoucich. V mensim poctu se Ize setkat

s pozici praktikanta.

e 31 let a vice — tato vékova skupina se v odpovéedich objevila zfidka, Cast

dotazovanych zastavala pozici hlavniho vedouciho, zbytek pozici oddilovych

vedoucich. V této vékové skupiné nebyl zaznamenan post praktikanta.

Nasledujici tabulky (tabulka €. 2 a €. 3) v grafickém znazornéni (graf ¢. 2 a €.3)

ukazuji vékové rozlozeni jednotlivych taborovych pozic u dotazovanych zen a muzu:

Tabulka rozloZeni Zen ve vékovych skupinach v pfislusné pracovni pozici

Zeny vedouci | praktikant | Hlavni vedouci | Provozovatel celkem
15-17 0 9 0 0 9
18-20 4 11 0 0 15
21-30 15 5 6 0 26
31+ 2 0 1 0 3
celkem 21 25 7 0 53

Tabulka €. 2: Zeny, vlastni zpracovani

Graf rozloZeni Zen ve vékovych skupinach v prislusné pracovni pozici
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Tabulka rozloZzeni muzi ve vékovych skupinach v prislusné pracovni pozici

Muii vedouci | praktikant | Hlavni vedouci | Provozovatel celkem
15-17 0 6 0 0 6
18-20 4 8 1 0 13
21-30 10 1 5 0 16
31+ 2 0 2 1 5
celkem 16 15 8 1 40

Tabulka €. 3: Muzi, vlastni zpracovani

Graf rozloZzeni muz( ve vékovych skupinach v prislusné pracovni pozici
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Graf €. 3: Muzi, vlastni zpracovani

4.4.1 Pozorovani pracovni €innosti zdravotnika

K pozorovaci analyze pracovni ¢innosti byl zvolen 4. béh LDT Bila Skala 2021
v terminu 15.8. — 28.8. 2021. Tento béh byl vybran zamérné pro tuto ¢innost, jelikoz je
to posledni z béhu, tésné pred koncem letnich prazdnin a standardné na ném byva
méné Ucastnikl nez na predchozich tfech bézich. Bylo tedy o¢ekavano, ze bude vice
Casu na pozorovani dil€ich Cinnosti zdravotnika. V roce 2021 na tento tabor dorazilo
celkem 102 déti a 19 ¢lenu realizaéniho tymu, pfiéemz kapacita tabora se pohybuje
kolem 140 déti.

Pfijezd realizacniho tymu se standardné konal den pred pfijezdem déti, tedy
v sobotu 14. srpna 2021 v odpolednich hodinach. DoSlo k prevzeti tabora od
provozovatele, dale k ubytovani realizaéniho tymu, seznameni se mezi sebou (v

pripadé, ze se nékterfi ¢lenové nezucastnili porad v pribéhu roku) a nasledné doslo
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k seznameni s chystanym programem tabora. VSichni ¢lenové realizacniho tymu byli
seznameni poradatelem zotavovaci akce staborovym Fadem, svymi pravy a
povinnostmi a zdravotnik proved| vstupni filtr a proskoleni v prvni pomoci.

v doprovodu zakonnych zastupcu, u kazdého Ucastnika byl proveden zbézny filtr jako
prevence zahmyzeni a nasledoval pfijem a pfevzeti ucastnika, z rukou zakonnych
zastupcu, poradajici osobou a hlavnim vedoucim tabora. Zdravotnicka dokumentace,
v€etné pravidelné medikace byla prevzata zdravotnikem akce a ucastnik se
v doprovodu vedouciho nebo praktikanta presunul do taborového prostoru
k ubytovani.

Po prevzeti vSech ucastnikd béhem jejich ubytovavani proved| zdravotnik vypis ze
zdravotni dokumentace Uu€astniki a byl proveden podrobny zdravotni filtr
s jednotlivymi oddily, kdy zdravotnik osobné promluvil s kazdym ditétem. Probral s nim
jeho zdravotni stav, zda si je dité samo védomo svych pfipadnych zdravotnich
omezeni a pravidelné medikace. Se zdravotnimi omezenimi Ci pravidelnou nebo
nutnou medikaci (napf. uziti Epipenu pfi alergické reakci apod.) seznamil zdravotnik
jednotlivé vedouci a praktikanty.

PFi prvnim nastupu déti zdravotnik véem zopakoval a stanovil pravidla, kdy je tfeba
si chodit pro pravidelnou medikaci a kdy je vhodné navstévovat zdravotnika
s neakutnimi nebo opakovanymi problémy a potizemi, tedy jakési stanoveni
yordinacnich hodin,” tedy doby, kdy bude zdravotnik pfitomen na oSetfovné. Tento Cas
byl vymezen na jednu hodinu rano, hodinu po obédé a jednu hodinu pfed vecefi.

V pribéhu celé zotavovaci akce byl zdravotnik pfitomen taborovému programu,
v pfipadé probihani programu v arealu tabora vzdy zdravotnik nahlasil, kde se bude
pohybovat, pfisluSnému vedoucimu, ktery mél dany program na starosti. Zdravotnik
provadél ¢innosti nutné k poskytovani prvni pomoci, oSetfovani nemocnych a dohled
nad dodrzovanim hygienickych zasad na tabore a zasad dodrzovani osobni hygieny
Ucastnikl a realizaéniho tymu. Zdravotnik se taktéz ucastnil pravidelnych porad
vedoucich a aktivné zasahoval do pfipraveného programu vzhledem k zdravotnimu a
fyzickému stavu Uc¢astniku. V pfipadé akutni potfeby vysetfeni Iékafem byli nemocni
Ci zranéni transportovani ke smluvenému praktickému I€kafi ¢i na détskou pohotovost
v Jindfichové Hradci. O pfipadné potfebé tohoto typu oSetfeni byli bezpredmétné

informovani jak rodice, pofadajici osoba tak i hlavni vedeni.
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Béhem celého pobytu zdravotnik vedl zdravotnicky denik a zpracovaval dalSi
zdravotnickou dokumentaci Ucastnikd a ¢&lenu realizacniho tymu. Po konci tabora

predal potfebné materialy rodi¢Um a poradajici osobé k archivaci.

4.4.2 Prace se zdravotnickou dokumentaci

Vyzkumné Setfeni v dil¢i ¢asti analyzy pracovni cCinnosti, tedy prace se
zdravotnickou dokumentaci probihala na samotném taborfe, kde byl v ramci
pozorovaci techniky kladen dldraz na zkoumany jev, tedy zpracovavani a vedeni
zdravotnické dokumentace. Stézejni Cinnosti bylo vedeni zdravotnického deniku.
Popisovanym taborovym béhem byl 1. béh LDT Bila Skala 2021 v terminu4.7. - 17.7.
2021.

Vzhledem k faktu, ze tento béh je kazdoro¢né prvnim taborem v arealu Bilé Skaly
je planovan pfijezd realiza¢niho tymu dva dny pifedem, tedy v pripadé LDT Bila Skala
2021 na patek 2. 7. 2021 v odpolednich hodinach. Divodem je vypomoc poradateli
s pfipravou arealu na nasledujici letni sezénu. Béhem pfiprav aredlu a taboroveho
programu si zdravotnik vyzadal jmenny seznam ¢&lenud realiza¢niho tymu a seznam
déti. Dale zdravotnik prebral a zkontroloval od pofadajici osoby nebo hlavniho
vedouciho, posudky o zdravotni zpusobilosti vSech ostatnich ¢lend realizaéniho tymu,
zdravotnich prikazlt pracovnikl v kuchyni, ohlaseni o konani akce pfislusné
hygienické stanici a vysledky rozboru vody.

V nedéli 4. 7. 2021 doSlo k pfijezdl ucastnikll tabora v doprovodu zakonnych
zastupcl. Béhem prebirani déti od rodicl, prevzal zdravotnik posudek o zdravotni
zpUsobilosti k Uc¢asti na akci, jehoz souc¢asti jsou i Udaje o povinnych ockovanich, kopii
prikazu zdravotni pojistovny a pisemné prohlaseni zakonného zastupce o tom, Ze dité
nejevi znamky akutniho onemocnéni, tvz. ,bezinfekénost.*

Vyraznou zménu pfinesly udalosti uplynulych dvou let, vzhledem k pandemii
onemocnéni Covid-19. Zatimco v roce 2020 ucastnikim tabora stacilo prohlaseni
zakonnych zastupcu, zZe dité nejevi znamky respirac¢niho onemocnéni a Covid-19 a ve
14 dnech pred odjezdem nepfislo do styku s fyzickou osobou nemocnou infekénim
onemocnénim nebo podezielou z nakazy a neni mu nafizeno karanténni opatreni (viz
pfiloha €. 2). V roce 2021 jiz musel kazdy z U¢astnikl podstoupit Antigenni nebo PCR
test na pfitomnost viru SARS-CoV-2. Kazdy ucastnik musel dodat potvrzeni o

negativnim testu provedeném v odborné laboratofi nebo mohl provést samotest v den
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pfijezdu na tabor, nejlépe pod dohledem zdravotnika akce a zakonni zastupci
podepsat prohlaseni o provedeni samotestu s negativnim vysledkem. K evidenci
seznamu UcastnikU, tak pro zdravotnika pfibyla dalsi povinnost, a to vést seznam déti
a ¢lenl realiza¢niho tymu spoleé¢né s provedenym testem. Vyjimku tvorili jedinci, ktefi
byli oCkovani dvéma davkami proti onemocnéni covid-19, o ¢emz vSak museli taktéz
dodat potvrzeni. Kazdy, kdo mél provedeny antigenni test nebo samotest mél
povinnost za pritomnosti taborového zdravotnika se po sedmi dnech ucasti
preventivné pretestovat a zdravotnik mél povinnost Udaje o vysledcich testU
zaznamenat do tdborové dokumentace.

Po prevzeti uc¢astnik( z rukou zakonnych zastupcu, zdravotnik zpracoval vypis ze
zdravotni dokumentace a provedl vstupni zdravotni filtr. S vypisem ze zdravotni
dokumentace seznamil hlavniho vedouciho a pfislusné vedouci. Dale zpracoval
zaznam o provedeném vstupnim zdravotnim filtru a vysledcich jeho konani.

V prubéhu zotavovaci akce zdravotnik ved| zdravotnicky denik, kam zaznamenaval
jakoukoli zdravotni odchylku Uéastnikl a ¢lenl realizaéniho tymu. Veskeré zaznamy o
oSetfeni, zranéni, vySetfeni lékafem, nemocnost a pritomnost klistat zdravotnik
zaznamenaval do pfedem pripraveného zdravotnického deniku (viz dalsi kapitola).

Tézsi zranéni nebo nemoci, vysSetfeni I€kafem C&i pfitomnost klistéte zdravotnik
zaroven zaznamenaval do Zaznamu o zdravotnim stavu ditéte (viz pfiloha €.3). Tento
zaznam a pfipadné ambulantni zpravy z oSetfeni u |ékafe nebo v nemocnici pak po
skonéeni akce predal s vlastnim vysvétlenim rodi¢im ditéte. Kopie obou dokumentu

ulozil u sebe a predal poradajici osobé k archivaci.

4.4.3 Popis zdravotnického deniku

Pro ucely této diplomové prace byl pouzit viastnoruéné vytvoreny zdravotnicky denik
dle teoretickych doporuceni (Jukl, 2017, s. 166), ktery je samostatnou pfilohou této
prace (pfiloha €. 6). Prvotnim podkladem byl plivodni zdravotnicky denik z roku 2020,
av$ak pro svou neuplnost, potfebné ucely tdbora 2021 a ziskanych poznatk( doslo
k upravé, aby denik odpovidal teoretickému vzoru. Jedineénost deniku spociva ve
faktu, ze je vysledkem dlouholetych zkuSenosti autora této diplomové prace na
détskych taborech a pozici zdravotnika. DalSi z vyhod LDT Bila Skala je pfipojeni

k elektrické siti na osetfovne, Ize proto vyuzit elektronické podoby zdravotnického
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deniku a pfehledné tak udaje zapisovat v PC a dle potieby upravovat ¢i pridat polozku
nebo prilohu ¢i dodate¢né doplnit (napf. zapis zavéru ambulantnich zprav atd.).
Druht a typU zdravotnického deniku existuje velké mnozstvi. VSechny by se vSak
mély drzet doporucenych pravidel (YMCA, 2022). Obsah zdravotnického deniku pro
Bilou Skélu 2021 je rozdélen na 3 casti.
Prvni ¢ast se vénuje zakladnim udajum o tabore. Obsahuje tyto ¢asti:
1. Titulni strana — nazev akce, termin konani, jméno zdravotnika

2. Obsah - pro lepSi orientaci v deniku

o

Zakladni informace o taboru — adresa mista konani, pocCet déti,
charakteristika realizacniho tymu, bliz§i specifikace zdravotnika (tim se
rozumi — jeho vzdélani, kvalifikace atd.), jména a vzdélani dalSi osob se
zdravotnickymi zkuSenostmi i vzdélanim

Seznam ¢lend realiza¢niho tymu

Dulezita telefonni €isla — Seznam veskerych telefonnich Cisel na pfipadné
praktické lékare, détskou pohotovost, pohotovost pro dospélé, Nemocnice
a dalsi

Denni harmonogram tabora — Rozpis dennich aktivit celého tabora
Denni harmonogram zdravotnika — specifikace €innosti, pfipadné dané

yordinaéni hodiny* a dalsi

6 Evidence zranéni, oSetfovani a vySetreni

Datum: Sobota 15.8.2020 — NAJEZD vedoucich, praktikantd, personalu tdbora

Jméno Teplota | Lokalizace Symptomy Osetieni Osetril
pFijmeni Zranéni, bolest | Pfiznaky, vzhled Provedené vykony, podané léky (Prijmeni)
vek . o) (kde, co boli) (co se stalo, jak to vypada, | (jak bylo oSetieno, co bylo podano)

jak vypada pacient,...)

Pocet oSetfeni: Zhodnotil a zapsal:

Datum: Nedéle 16.8.2020 — NAJIEZD DETI, rodite

Jméno Teplota | Lokalizace Symptomy Osetreni Osetril
prijmeni Zranéni, bolest | Pfiznaky, vzhled Provedené vykony, podané Iéky (Prijmeni)
vek 26 (kde, co boli) (co se stalo, jak to vypada, | (jak bylo oSetieno, co bylo podano)

jak vypada pacient,...)

Obrazek ¢. 2: Druha éast — Zaznam piiznak(i onemocnéni a urazd, vlastni zpracovani
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Druha ¢&ast zdravotnického deniku (viz obrazek ¢.2) se pfimo vénuje zaznamim
pfiznakd onemocnéni, Urazl a prisatych klistat. Celou ¢ast tvofi tabulka, kdy kazdy
sloupec ma specifickou funkci a Udaje se zapisuji chronologicky do radku. Kazdy
taborovy den ma svou vlastni ¢ast a na konci dne nebo nasledujici den by mélo dojit
k celkovému zhodnoceni probehlého dne a zapsat dané mnozstvi osetrenych.

Podet fadk(l a bunék je mozné navysovat dle potfeby a tabulku jakkoli upravit. Casti
tabulky se vyplnuji prehledné a heslovité, tak aby bylo mozné v pfipadné zpétného
dohledavani pfimo popsat dany problém. Zapisuje se:

e Jméno, prijmeni a vék nemocného/zranéného

e Teplota — Tato Cast byla zavedena jako prevence mozného zachyceni pfipadu
vyskytu onemocnéni Covid-19, jelikoz toto onemocnéni se projevuje
nejrtznéjsimi pfiznaky, av$ak teplota je pfitomna ve vétsiné pfipadt (MZCR,
2022). Vzdy pfi podezfeni na teplotu byla nemocnému zmérena teplota ihned pfi
prichodu na osetrovnu.

¢ Lokalizace — Lokalizace zranéni, pfipadné bolesti, ,kde a co boli?*

e Symptomy — piimy popis problému, jak dany problém vypada, jak pfipadné
vypada pacient.

e OsSetreni — jednoduchy popis provedeného zasahu a oSetfeni nemocného nebo
zranéného, pfipadné podané leky, spotfebovany material, transport k osetreni na
pohotovosti a dalsi.

e Podpis zdravotnika — v pfipade, ze dotyCného osetfil nékdo jiny, aby bylo

mozné zpétneé patrat v pripadé potreby.

Treti ¢ast zdravotnického deniku poté obsahuje zavérecny vykaz o nemocnosti
Ucastnikl a pracovnikl, dale pak zavére¢né slovo zdravotnika o pribéhu celého
tabora. Vlastnoru¢né zpracovany zdravotnicky denik Cita také pfilohovou ¢ast, kde Ize
nalézt prilohu se zaznamem probéhlého zdravotniho filtru a vypisu ze zdravotni
dokumentace, ¢imz je mysSlen pocet zjisSténych diet, alergii, pfipadné vyrazné zdravotni
odchylky uéastnikd. Druhou pfilohou je vykaz o cestach do pripadnych zdravotnickych
zarizeni, zde se zapisuje:

e Jméno a pfijmeni nemocného
¢ Jméno a pfijmeni fidi€e, pfipadné dalSiho doprovodu

e Pouzity dopravni prostredek, pfipadné Ize nahradit jmnénem majitele
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4.5 Vysledky dotaznikového Setieni

Na zakladé provedeného dotaznikového Setfeni doslo ke zhodnoceni existence
dokonalé osobnosti zdravotnika zotavovacich akci pohledem ¢&len( realizaénich tymu.
Ktomuto cili se vaze otazka: ,,Jak pohlizeji na zdravotnika ostatni ¢lenové
instruktorského tymu?“ Ktera byla zformulovana na zakladé sumarizace aktualnich
dohledanych poznatku.

Odpoveéd na tuto otazku vzesla z nejéetnéjsich odpovédi z predlozenych dotaznikd.
Na jejichz zakladu byl sestaven model dokonalé osobnosti zdravotnika. Soubor
respondentu byl pfedstaven v samostatné kapitole, celkové rozloZeni pracovni pozice

respondentl pak znazornuje nasledujici graf:

Pozice na tabore
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poradatel hlavni vedouci oddilovy vedouci praktikant

Pocet respondent(

Pozice

Graf €. 4: Pracovni pozice na tabore, vlastni zpracovani

V prvni dotaznikové otazce na vnimani postavy zdravotnika uvedlo 62,4 %
respondentl na néj nahlizi jako na osobu potfebnou na tabore, jedenact dotazovanych
uvadi, ze je to osoba nutna k realizace tabora a v jednom pfipadé respondent nevédél,
kdo je to zdravotnik.

V otazce ¢. 2 ohledné pohlavi zdravotnika pak 87 respondentl uvedlo, Ze jim na
pohlavi nezalezi, ve 4 pfipadech by to mél byt muz a dva respondenti by volili za

zdravotnika zenu.
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Nasledujici grafické rozlozeni znazorfiuje Cetnost odpovédi na otazky €. 3 a 4
ohledné véku zdravotnika, zda je pro né dulezity a pokud ano, kterou vékovou skupiny
by volili:

Vék zdravotnika

nezsetinaveks [ 7:

©
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Pocet odpovédi

Graf €. 5: Vék zdravotnika, vlastni zpracovani

V otazce €. 5 pri vybéru zdravotnika pfed samotnou akci dle vlastnosti jednoznacné
vede praxe ve zdravotnictvi:

Vlastnosti zdravotnika pfi vybéru

vzdélani [l 5
praxena DT [N 11

)
8
£ praxe ve zdravotnictvi [ 71
i
> v

vék 0

jiné M o
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Pocet odpovédi

Graf €. 6: Vlastnosti zdravotnika pfi vybéru, vlastni zpracovani
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U otazky €. 6, vybér zdravotnika dle vzdélani, doslo k chybnému polozeni otazky,
kdy respondenti ve zpétné vazbé, ktera probihala slovné ihned po provedeni
vyzkumného Setreni, uvadeéli, ze pokud jim na vzdélani zdravotnika nezalezi, na danou
otazku by tak neodpovédéli. Celkem 9 respondent’ neodpovédélo vibec, ze zbylych
84 odpovidajicich pak 59,5 % by pfi vybéru dle vzdélani pohlizelo na ukoncené
vysokoskolské vzdélani, 32,1 % by si do svého tymu vzali studenta vysokoskolského
zdravotnického oboru a necelych 6 % odpovidajicich by volilo osobu s rekvalifikaci
zdravotnika zotavovacich akci.

V otazce €. 7 volili respondenti nejvice ocenovanou schopnost zdravotnika béhem

pribéhu zotavovaci akce:

Schopnost zdravotnika na détském tabore

pristup k détem | 33
samostatnost | NN 15

organizace péce |, 57

Schopnost

komunikace s tymem [l 3
jin¢ I 5

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Pocet odpovédi

Graf €. 7: Schopnost zdravotnika, vlastni zpracovani

Otazka €. 8 pfinesla pohled realizacnich tymU na postaveni zdravotnika, pfi¢emz
42 dotazovanych si mysli, Ze zdravotnik je vy$e nez hlavni vedouci a mUze zasahovat
do pfipraveného programu a hlavni vedouci by mél jeho nazor respektovat. 27
respondentl je toho nazoru, Ze zdravotnik by mél respektovat rozhodnuti hlavniho
vedouciho i pfes svlj nesouhlas. Osmnact respondentl by zdravotnikovi zasah do
pripraveného programu nedovolilo a Sest respondent vnima postaveni zdravotnika
jinak a to tak, ze zdravotnik je na stejné urovni s hlavnim vedoucim a pfiprava

programu by méla byt ve spoleéné harmonii.
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Otazka €. 9 byla zaméfena na nazor respondentll, zda by mél byt zdravotnik

pfitomen na poradach vedoucich:

Pfitomnost zdravotnika na poradach vedoucich
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Graf €. 8: Pritomnost zdravotnika na poradach, viastni zpracovani

Posledni otazka €. 10, pro cely soubor respondentd, byla zamérena na pfistup
respondentl k pomoci zdravotnikovi u neakutniho pfipadu, pokud je o to pozada nebo
to situace vyzaduje. 57 % respondentt by se omluvilo a zajistilo jinou osobu, ktera by
v danou chvili neméla dualezitéjsi ¢innost. 32,3 % respondentd by ihned prerusilo
¢innost a bylo k dispozici zdravotnikovi i v pfipadé mozného naruseni programu a 8,6
% dotazovanych by o situaci informovalo hlavniho vedouciho a postupovalo dle jeho
instrukci. Ve dvou pripadech by respondenti postupovali jinak. Oba uvedli, ze by jejich

postup zalezel na dané situaci.

4.5.1 Model dokonalé osobnosti zdravotnika

Na zakladé nejcetnéjSich odpovédi bylo odpovézeno na cilovou otazku ,Jak
pohlizeji na zdravotnika ostatni ¢lenové instruktorského tymu?“ a zhodnocena tak
existence dokonalé osobnosti zdravotnika, ktera existuje.

Zdravotnik dle realiza¢niho tymu:

e Je vniman jako jedna z nejdulezitéjSich osob na tabore.

e Nezalezi u ného na pohlavi.

e Nezalezi na véku.

e Nejvice zadanou vlastnosti je praxe ve zdravotnictvi.
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e Meél by mit ukoncené vysokoskolské vzdélani ve zdravotnictvi.

e Nejvice oceriovanymi schopnostmi jsou dobra organizace péce a pristup
k détem.

e Postavenim je zdravotnik vyse nez hlavni vedeni

e Meél by byt pfitomen na poradach vedoucich a aktivné se vyjadrovat

k pfipravenému programu

4.5.2 Vybér zdravotnika do tymu

Dodate¢nou otazkou €. 11 byl vybér z pfedem pfipravenych typU zdravotnik( dle
dosavadnich zkusenosti vyzkumnika. Kazdy Clen realizacniho tymu se mél zamyslet
nad soucasnym slozenim svého soucasného tymu a na zakladé tohoto rychlého
rozmysleni zvolit dany typ zdravotnika, ktery by se nejvice hodil ¢i nejvice zapadl do

tymu. Jednotlivé realizacni tymy by volili nasledovneé:
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Graf €. 9: Vybér zdravotnika, vlastni zpracovani
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4.6 Vysledky analyzy Cinnosti zdravotnika na zotavovaci akci

Vzhledem k tématu prace, ¢imz jsou predpoklady pro vykon funkce manazera a
fizeni tymu a cil prace, tedy predstaveni zdravotnika zotavovaci akce jako manazera
zdravotni péle na détském tabofe jsou vysledky dil¢iho cile analyzy Ccinnosti
zdravotnika zpracovany na zakladé schématu Funkéniho managementu (viz obrazek

¢. 1) formou pozorovaci techniky.

4.6.1 Planovani

Planovaci faze probiha cely rok, at' uz béhem samotné pfipravy k vykonu pozice
zdravotnika nebo jiz pfi planovani své ucasti na tabore, jako je analyza nabizenych
moznosti nebo podavani inzeratd s nabidkou své ¢innosti jako zdravotnika. Je tfeba
si uvédomit jaky typ tdbora si chce zdravotnik vybrat nebo na jaky se prave chysta. Za
specifické planovani pak Ize oznadit cilenou pfipravu na vybrany tabor.

Bylo tfeba si v€as vyzadat prislusné a potfebné dokumenty, definovat si s poradajici
osobou své povinnosti a prava a taktéz zajistit, aby byla spravné vybavena Iékarna
minimalné dle legislativni normy, pfipadné po domluvé s provozovatelem dokoupit a
doplnit (viz kapitola €. 2.3.5).

Po prijezdu na tabor, zdravotnik pfipravil k provozu osetfovnu a izolace a na zakladé
denniho harmonogramu tébora (viz pfiloha €. 4) a dlouhodobého planu programu (viz
obrazek €. 3) si pripravil plan vlastniho harmonogramu (pfiloha €. 5), stanoveni hodin,
kdy bude pritomen na oSetfovné, kdy a kde musi byt pfitomen (napf. hygiena, program
mimo tabor atd.), kdy jsou porady vedoucich a kdy bude mit ¢as na vedeni

zdravotnické dokumentace a dalsi.

4.6.2 Organizovani

Nutnosti zdravotnika bylo, aby si na zakladé pribéhu programu organizoval hlavné
svyj vlastni ¢as. Bylo tfeba, aby zdravotnik byl pfitomen na o$etfovné v dobé vydavani
pravidelné medikace, tedy rano, v poledne a vecer, pravidelné navstévoval nemocné
na izolaci a byl pfitomen dennimu programu. Zorganizovat probéhnuti a systém
zdravotniho filtru.

Programu bylo tfeba pfizpusobovat svij denni harmonogram na zakladé ménici se
situace jako byly zmény pocasi, pfipadné zvySena nemocnost Ucastnikil nebo dle
rozhodnuti hlavniho vedeni.
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Potfeba bylo taktéz organizovat samotnou péci o nemocné, kdy bylo treba aby

nékdo z vedoucich nebo zdravotnik zUstal pfitomen v tabore v pfipadé, Ze se na

izolaci nachazel nékdo z nemocnych, donasku jidla nemocnym. Transport do

zdravotnického zafizeni v pfipadé potreby.

HARMONOGRAM TABOR - Legenda o Kamenotu 2021

DEN DOPOLEDNE ODPOLEDNE VECER
e 1l x 1l I 1.

15.- SO Prijezd vedouci, prevzeti tabora, pripravy tabora
16.- NE Pfijezd déti Doladélr:i:?:::;élzia-tzfesunv, Po oddilech prochazka okruh Vyrabeol koz:\;mﬁ, A Prvni nastup - uvodni scénka + ohen
17.-PO Vysilacky Hvézda smrt Dodélani kostyml apod. Nastup Kino
18.-UT Scénky rodd (pfedstaveni, historie,...) Papirky Scénka - chram Nastup Disko
19.-ST Kalokagatia Rytifské zkousky Stredovéka posta (Kevin) Poznej vedouciho, ... Nastup Spacaky
20.-CT Celodenni vylet Nastiup Totemy
21.-PA Dvefe + scénka RytiFské zkousky Hututu + Vybijena Nastup Mnisi
22.-50 Chatky zaprazi Dohravka Hututu Vodni totemy Rytifské zkousky Nastup Prespani mimo + scénka
23.-NE Viajky Hadéni obrazki Lovci zvére + sprcha Nastup Kino
24.-PO Hry na hfisti Dekomlati Otazky a Odpovédi Rytifské zkousky Nastup Disko / Riskuj
25.-0T Riskuj Vézen (Markét) Slepy Etverec Nastup Kufr + scénka
26.-ST Slepy bojovnik Devastacka Masox + pasovani na rytire Nastup Paseraci
27-CT Indoor (zapamatuj, ochutnavka, obrazek, particka, ...) Zlovlci Clovéte, nezlob se Nastup Kino + Finalni scénka
k| monosn | sy | Moiiioese | ierony | o |
29.-S0 Vraceni loZniho pradla, douklizeni chatek, odjezd

Obrazek €. 3: Harmonogram 4. b&hu LDT Bila Skala 2021, vlastni zpracovani

4.6.3 Vedeni

V této fazi funkéniho managementu doslo k zavéru, ze zdravotnik neni vedoucim

pracovnikem. Nevedl zadny tym, ani skupinu déti. V ramci tymu nerozhodoval,

nerozkazoval a nevymyslel dalSi postup, pokud se netykal zdravotni péce. Zdravotnik

ani nefesil vzniklé konflikty, kterych nebyl pfimym ucastnikem Ci pokud nebyl pozadan

o asistenci pfifeseni konfliktu. Zdravotnik pouze predkladal sva doporuceni, vyjadfoval
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se k pfipravovanému programu a prubéhu tabora. Rozhodujici osobou v$ak nadale
zUstaval hlavni vedouci.

Jediné, co zdravotnik vedl a u sebe zakladal byla zdravotnicka dokumentace a
zdravotnicky denik, pfipadné instruoval ostatni Cleny realizaéniho tymu pfi FeSeni

urazu Ci oSetfovani nemocnych.

4.6.4 Kontrola

Zdravotnik provadél veskerou kontrolu a dohled nad dodrzovanim hygienickych
pozadavkl stanovenych legislativou. Byl pfitomen u vSech hygienicky zavadnych
problémd ¢&i zjisténi. Kontroloval dodrzovani osobni hygieny uéastnikd i pracovnikl a
pracovnikd kuchyné.

Byl na zotavovaci akci pritomen po celou dobu a taktéz byl pfitomen a provadél
kontrolu zdravotni dokumentace pfi pfijezdu ucastnikl a pracovnikl. Proved! kontrolu
zdravotnich prikazl pracovnikd kuchyné. Dohlizel na bezpeénost akce a organizaci
denniho programu.

Po skonceni akce predal radné vyplnénou a zkontrolovanou dokumentaci tabora
poradajici osobé k archivaci.

4.6.5 Dil¢i ¢ast vedeni zdravotnické dokumentace

Dili casti analyzy Cinnosti zdravotnika bylo vedeni zdravotnické dokumentace.
Samotna prace se zdravotnickou dokumentaci byla popsana v samostatné kapitole
zpracovavani zdravotnického deniku.

Data ani udaje uvedené v deniku nebyly pfedmétem vyzkumu, proto zde nejsou
interpretovany.

Zpracovavané zdravotnické deniky byly zpracovany v elektronické podobé.
Zaznamy o osetfeni na LDT Bila Skala 2021 byly zapisovany do pfedem pfipraveného
schématu (viz kapitola 4.4.3). Pfiklad zaznamu udaju o oSetfeni je mozné vidét

na nasledujicim obrazku:
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Datum: Sobota 10.7.2021

Jméno Teplota | Lokalizace Symptomy Osetieni Osetfil
prijmeni Zranéni, bolest | Pfiznaky, vzhled Provedené vykony, podané léky (Prijmeni)
vék g 7 (kde, co boli) (co se stalo, jak to vypada, | (jak bylo oSetfeno, co bylo podano)
jak vypada pacient,...)
36,9 Krvaceni z | Samo od sebe, | Geliotaspon, klidovy rezim, zastava | Koranda

Cilen& nosu nezastavitelné krvaceni

2akiyto 36,2 PHK, lytko Natazeny sval ibalginGel, Koranda

autorem 36,2 Otoky kotnikli | Zhorseni stavu po Stipnuti el, analergin, odjezd na DeQ | Koranda

prace

QOctanG
nJH

neznamym hmyzem H, mazat fenystilem, chladit

36,4 Otoky kotnikG | Zhor3eni stavu po Stipnuti

neznamym hmyzem

Odjezd na pohotovost NemJH. pro | Koranda
pretrvavajici a zhorSujici se obtize, zména
lékl, mazat a chladit

36,4 Krvaceni z | Silnéjsi krvaceni z nosu GelitaSpon, spontanni zastava Koranda
nosu

36,2 LDK, koleno - QOdstranéni, dezinfekce Koranda
Kliste

36,5 Horni ret, | opar Bariedém mast Koranda
prava tvar

36,2 PDK,  vné&jsi - Odstranéni, dezinfekce Koranda
kotnik, klisté

Obrazek ¢. 4: Priklad zaznamenanych udajl ve zdravotnickém deniku 2021, vlastni zpracovani

Béhem zpracovavani zdravotnické dokumentace bylo zjisténo, ze uziti elektronické

verze deniku ¢€ita nasledujici vyhody:

Mozna opétovna Uprava Udajl, doplnéni ¢&i v pfipadé pokracujicich obtizi
nebo dalSich potfebnych zasahl Ize v zaznamu pokracovat pro jeho
prehlednost ve vyvoji nemoci ¢i urazu.

Rozsifeni jednotlivych bunék tabulky pro rozsahlej$i popis symptomul a
oSetreni.

Prehlednost a Citelnost udaj.

Uprava dilgich &asti zaznam( dle potieby zdravotnika a charakteru akce.

Vedle téchto vyhod v8ak byly zpozorovany i urCité nevyhody. Zdravotnik s sebou

pocita¢ nenosil vzdy, a proto bylo potfeba zasahy provedené napf. v terénu pfechodné

zaznamenavat do papirové pisemné formy. Tyto udaje pak byly nasledné prepsany do

elektronické podoby a jejich vypovédnost je znatelné horsi nebo neprehledna.

V pfipadé elektronické formy mulze nadéle dojit ke ztraté dat, napf. neodbornou

manipulaci se souborem nebo poskozenim PC.

Po zpracovani zdravotnické dokumentace z 1. béhu LDT Bila Skala bylo u 148

Ucastnikl zaznamenano 175 oSetfeni, pficemz 17x bylo odstranéno prisaté klisté. Na

4. béhu, pak u 102 Uc¢astnikl bylo zaznamenano 122 osetfeni a 14x odstranéno klisté.
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4.6.6 Zaver analyzy

Dle vyse zminénych zjisténi |ze konstatovat, ze zdravotnik neni klasickym
manazerskym pracovnikem jako mUzeme vidét na pfikladu hlavniho vedouciho tabora
Ci pfikladu jakéhokoli vykonného feditele firmy. Zdravotnik je pracovnikem spise
dohlizejicim a kontrolnim. Na zakladé jeho doporuceni Ize pfedejit nezadoucim
udalostem v ohrozeni zdravi Ucéastnikl a pracovnikl a zaroveri jeho ¢&innosti a
prevenci Ize predejit Sifeni nakazlivych nemoci na zotavovacich akcich.

Na zakladé praktické analyzy tak lze odpovédét na dle teoretickych poznatku
zformulovanou otazku: ,Lze na zakladé ¢innosti zdravotnika oznacit jeho poc¢inani jako
manazerskou C&innost?“ — Ano, €innost zdravotnika Ize oznadit jako manazerskou
Cinnost. Zdravotnik vedle péfe o nemocné a poskytovani prvni pomoci provadi
kontrolni a dozorci Cinnosti. Na zakladé dohlizejici a kontrolni €innosti Ize zdravotnika
povazovat za jakousi alternativu manazera kvality, jelikoz cilem zdravotnika je aby se

spravné véci délali spravnym zplsobem.

4.7 Diskuse

Po zpracovani dohledanych a vyzkumnych poznatkl Ize zhodnotit, zda zdravotnik
zotavovacich akci odpovida charakteru manazera ¢i naopak. Samozfejmé nelze pfimo
fict, ze zdravotnik manazerem je €i neni. Specifika, ktera se v okoli této pozice objevuji
jsou ruznoroda.

Zdravotnik pracuje v provizornim prostfedi, mnohdy nema ani moznost pevného
zazemi, pricemz je tak vystaven okolnim vlivim ve dne i v noci, za jakéhokoli pocasi.
Stfidd mnoho ruznych ¢&innosti od zpracovavani dokumentace, pres oSetfovani
nemocnych az po zdravotni dohled pfi aktivitach. Zaroven jeho pracovni doba je
nestala, dle legislativy by mél byt dosazitelny 24 hodin denné po celou dobu konani
zotavovaci akce, a ne uplné vzdy je jeho zasah potfeba ve vhodnou pracovni dobu.
Dalsi povinnosti a prava mu nasledné stanovuje pofadajici osoba v ramci pracovnich
smluv nebo dohod na zakladé zakoniku prace ¢i obfanského zakoniku anebo jsou
sepsany v doporucené literature ¢i prednaseny na skolenich a kurzech zdravotniku.

Dle zjiSténych teoretickych predpokladl zdravotnik zUstava jakymsi stinovym
hracem celého tabora. Kontroluje dodrzovani hygienickych zasad, navrhuje a

doporucuje zmény v programu na zakladé zhodnoceni zdravotniho stavu Uéastnikd &i
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umirnéni fyzické nebo psychické zatéze programu. Je svym zplsobem dohlizejicim a
kontrolnim Cinitelem na pozadi celého instruktorského tymu. Konecné rozhodnuti
nadale lezi na bedrech hlavniho vedouciho akce.

Podkladu pro téma zotavovacich akci pro déti, détskych taborl a celkové détskych
volnoc¢asovych aktivit a cestovniho ruchu déti v odborné literature pfiliS nenajdeme.
Celkova absence tématu déti a volného Casu je az pozoruhodné viditelna pfi
vyhledavani zdroju a reSersni ¢innosti v oblasti odbornych ¢lankd a studii s timto
tématem. Neékteri autofi dokonce ve svych ¢lancich vzajemné odkazuji na ostatni
autory této problematiky, tak aby bylo snazsi se zadjemcuim k potfebnym Udajlim dostat
(Kotikova et Schwartzhoffova, 2017, s. 8). Byla dohledana i studie, ktera se pfimo
poukazuje na pritomnost absence cestovniho ruchu déti v odborné literature (Small,
2008, s. 772-789). V Ceské republice jsou &astym zdrojem informaci k détskym
taborlim prevazné prlvodci a pfiru¢ky pro rizné taborové pozice, ale pfimo odborné
zpracované publikace Ize nalézt zfidkakdy.

Tématu détskych taborll se v Ceské republice ve v&t§im mnozstvi vénuji az
prfevazné autofi diplomovych a bakalarskych praci, avsak tyto prace jsou zamérené
¢asto na samotné organizovani celé akce a popisu taboroveého programu. Za odborné
prace se da povazovat velmi mala ¢ast tohoto druhu vyzkumnych praci. V pfipadech,
kdy byla prace zaméfena na urCitou taborovou pozici, jednalo se pfevazneé o
sociologicko-psychologicky vyzkum, ktery nehodnotil ¢innost vyzkumného vzorku na
LDT, ale spise dopad jeho taborove ucasti na rozvoj jeho mysSleni, osobnosti Ci
seberealizace.

Téma zdravotnika je v doporucené taborové literature az pozoruhodné opomijeno,
nebyla dohledana ani zadna diplomova i bakalarska prace, ktera by se cilené
vénovala praci a ¢innosti zdravotnika zotavovacich akci. Této taborové pozici vénuji
pozornost az samotné spolky ¢&i agentury, které se poradanim détskych taboru
zabyvaji nebo se naopak zabyvaji organizaci vzdélavani zdravotnik( volno¢asovych
aktivit. Doporuceni a prehled Cinnosti zdravotnika véak se ve velké mire shoduji a
vychazeji ze zakladd prvni pomoci Ceského &erveného kfize.

Tato diplomova prace si kladla za cil pfedstavit zdravotnika zotavovacich akci jako
manazera zdravotni péfe na détském taborfe. V teoretické Casti prace doslo k
sumarizaci dohledanych poznatkl zabyvajici se manazerskym, taborovym ¢&i tématem

zdravotnika. Nasledné bylo provedeno vyzkumné Setfeni, na zakladé dotazniku,
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pficemz bylo hodnoceno vnimani postavy zdravotnika ostatnimi &leny realizacniho
tymu. | prestoze dle teoretickych predpokladl je zdravotnik svou taborovou ¢innosti
spiSe na pozadi Cinnosti instruktorského tymu, byla jeho osoba vnimana jako jedna
vedouci. Nejcetnéji hodnocenou vlastnosti byla zdravotnikova praxe ve zdravotnictvi
a nejvice hodnocenou schopnosti v prubéhu tabora, volili taborovi pracovnici
schopnost dobré organizace pée o nemocné a zranéné. Kazdy realizaCni tym pak
v doplnujici otazce volil typ zdravotnika vhodného pro své soucasné slozeni tymu, kde
vysledky znadili rozdilné vnimani jednotlivych ¢lenu.

Druhou ¢&asti vyzkumného Setfeni byla samotna ucast vyzkumnika na vybranych
letnich taborech, za zakladé ¢ehoz méla probéhnout analyza Cinnosti zdravotnika,
soucasti cehoz byla prace se zdravotnickou dokumentaci. Stézejni Cinnost tvofilo
zpracovavani vlastnoru¢né pripraveného zdravotnického deniku, ktery byl zpracovan
na zakladé mnohaleté zkusenosti vyzkumnika s pobytem na détskych taborech i
samotnou funkci zdravotnika zotavovacich akci. Byt je mnoho vyhod ve zpracovavani
dokumentace v elektronické podobé, tabor se prevazné odehrava ve venkovnim
prostfedi mimo dosah civilizace a elektfiny, tak je i tak tfeba neustale myslet na potrebu
zaznamenavat vykony a ukony v terénu v papirové psaci podobé, tak aby byla
moznost posléze presvédciveé udaje prepsat do zdravotnického deniku.

Na zakladé pozorovanych zjisténi pak byla ¢innost zdravotnika zanalyzovana
pomoci schématu funkéniho managementu a zhodnocena tak vyzkumna otazka, zda
zdravotnika |ze povazovat za manazera.

Byt’ byla soucinnost s respondenty a pofadajici osobou bezproblémova, samotné
vyzkumné Setfeni bylo velmi ¢asové narocné, zaroven se béhem ucasti na tabore
srazely €innosti vyzkumné s ¢innostmi pracovnimi na pozici zdravotnika a byla tak
samotna realizace vyzkumu velmi obtizna. Vyzkumnik nesmél zapominat na své
povinnosti jako zdravotnik a zaroveri musel stihat zapisovat a analyzovat zjisténa
pozorovani.

Vysledky vyzkumu vSak prinesly predpokladany pohled na postavu zdravotnika,
kterého Ize tak oznacit za manazera. Byt neplni uplné predpokladané manazerské
cinnosti jako je vedeni a organizovani lidi, ale pini funkci dohlizejici a kontrolni. Lze jej

tak oznacit za moznou taborovou alternativu manazera kvality.
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4.8 Vyznam, limitace a doporuceni

Tato diplomova prace nepfinasi stézejni nebo prevratné vysledky Ci zjisténi, ale je
vyznamna svou autenticitou a ojedinélosti. Pfinasi pohled na oblast vyzkumu, ktera
v souCasné dobé neni perspektivni a je opomijena Ci prechazena. Zaroven pfinasi
pohled do samotného fungovani jediného pracovnika a vnimani jeho prace a
pritomnosti okolnimi kolegy v autentickém uzavieném prostredi jedineéného détského
tabora. Vysledna zjisténi tak oteviraji cestu pro dalsi ¢i dil€i vyzkumna Setfeni ve
zkoumané oblasti a moznost bliz§iho nahlédnuti ¢i navratu do vzpominek na détstvi a
taborového prostredi.

Limitovan byl vyzkum samotnou ucasti vyzkumnika v procesu poradani détského
tabora, kde byla ztizena €i subjektivné zabarvena jeho ¢innost jako pozorovatele. Dale
je prace limitovana nedostatkem odbornych poznatkd, které jsou disledkem absence
tématu zotavovacich akci v odborné literature. Prace taktéz prinasi pohled jediného
vyzkumnika z prostfedi jednoho typu tabora. K moznému pozménéni vyslednych
Setfeni by mohlo dojit pfi zac¢lenéni ostatnich pracovnik( tabora nebo naopak pfi
dotazovani uc¢astniku akce.

Doporuceni pro dalsi vyzkum pfinasi uz jen samotny pohled do prostfedi détskych
taborl, jedna se o nenahraditelny zdroj informaci a novych poznani, které nemaji
v odborné spoleCnosti konkurenci a mohou byt velmi ojedinélé, kreativni a perspektivni

pro budouci ¢tenare.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyvala tématem predstaveni zdravotnika zotavovacich akci
jako manazera zdravotni péce na détském tabore. Détské tabory v sou¢asné dobé
predstavuji opomijené téma odborné spolecnosti, ale zaroven jsou nedilnou soucasti
letnich prazdnin znacného mnozstvi déti i dospélych. Za dobfe provedenym taborem
stoji realizacni tym, jehoz soucasti je i zdravotnik, ktery na tabore plni povinnosti
k ochranné zdravi a funguje jako poskytovatel zdravotni péée Ucastnikl a pracovnikd.
Pfedmétem prace bylo zhodnotit, zda je mozné jeho pocinani oznacit za manazerskou
¢innost.

V teoretické casti byly sumarizovany aktualni dohledané teoretické poznatky
k ttmatu managementu, manazera, détskych taborl a c¢innosti zdravotnika. Na
zakladé ziskanych teoretickych poznatkl byly zformulovany dvé cilové otazky. Dle
téchto otazek byly v praktické ¢asti zformulovany dva diléi cile prace.

Prvnim dil¢i cilem bylo zhodnoceni existence prfedstavy dokonalé osobnosti
zdravotnika pohledem ¢lenl realizaénino tymu. Tento cil byl realizovan formou
dotaznikového Setfeni mezi ¢leny &tyr realizaénich tym( Letniho détského tabora Bila
Skala v mésicich ¢ervenec a srpen roku 2021. Dle vysledkl dotaznikového Setfeni
bylo dosazeno cile prace a zodpoveézena cilova otazka.

Druhym dil€¢im cilem byla analyza cinnosti zdravotnika a vedeni zdravotnické
dokumentace na daném détském tabore formou pozorovani pfi vlastni ucasti na
tabore. Po provedeni vyzkumného Setreni byly vysledky interpretovany formou popisu
prace zdravotnika ve schématu funkéniho managementu a zodpovézena tak druha
cilova otazka.

Cile prace bylo dosazeno, byla zhodnocena existence pfedstavy dokonalé
osobnosti zdravotnika, na zakladé ¢ehoz vznikl model dokonalého zdravotnika. Byla
provedena analyza €innosti zdravotnika a zdravotnik byl prfedstaven jako manazer
v taborovém realiza¢nim tymu. Byt zdravotnik neprovadi manazerské Cinnosti jako je
rozkazovani, vedeni lidi nebo planovani cili organizace, provadi dil¢i ¢innosti, na
zakladé, kterych funguje jako dohlizejici a kontrolni Cinitel. Dle jeho nazoru a

doporuceni se mUze fidit hlavni vedouci tdbora a odvijet se tak taborovy program.
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Priloha €. 1 — Dotaznik k diplomové praci

Dotaznik — Osobnost zdravotnika zotavovaci akce v o€ich realiza¢niho tymu
Dobry den,

Jmenuji se Vojtéch Koranda a jsem studentem oboru Organizace a fizeni ve zdravotnictvi na

Ustavu zdravotnického managementu, Fakulty zdravotnickych véd, Univerzity Palackého

v Olomouci. Rad bych vdas poprosil o peclivé vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je

zaméreny na kvality, prednosti a predpoklady sprdvného zdravotnika na zotavovaci akci
(tabore).
Dotaznik je ¢isté anonymni a bude pouzit k vypracovani praktické ¢asti mé diplomové prace.

V prvni ¢asti vds ¢ekd nékolik osobnich otazek, v druhé pak samotné zaméreni na vas pohled

na osobnost zdravotnika. U kazdé otdzky vas poprosim zakrouzkovat JEDNU odpovéd, ktera je

vam nejblizsi. Poprosim vas abyste dotaznik vyplnili pravdivé a sami za sebe, tak jak nejlépe

citite, Ze by mél vypadat dokonaly zdravotnik.

Cast prvni — Informace o respondentovi:

1)
a)
b)
c)
d)
2)
a)
b)
3)
a)
b)
c)
d)
4)
a)
b)
c)
d)
e)

Ze kterého jste béhu?

1. béh (4.7. - 17.7.2021)
2. béh (18.7.-31.7.2021)
3. béh (1.8.-14.8.2021)
4. béh (15.8.-28.8.2021)
Vase pohlavi:

Muz

Zena

Vas vék:

15-17 let

18-20 let

21-30 let

31 let a vice

Jakou pozici v sou¢asné dobé zastavate na tabore?
Poradatel (provozovatel)
Hlavni vedouci

Oddilovy vedouci
Praktikant

Zdravotnik (pokud zakrouzkujete tuto moznost, prosim abyste NEVYPLNOVAL/A dalsi &dst a dotaznik
odevzdal/a)
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Cast druha — Dokonalé osobnost zdravotnika na tabore/zotavovaci akci:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Postavu zdravotnika vnimam jako:
Jednu z nejdulezitéjSich osob na tdbore
Potfebnou osobu na tabore

Osobu nutnou k realizaci tabora
Osobu, kterd nema na tabore co délat
Vilbec nevim, kdo to je zdravotnik
Jinak (jak? — struény vypis)

Jakého pohlavi by podle vas mél byt zdravotnik?

Muz

Zena

Nezdlezi na pohlavi

Je pro vas dilezity vék zdravotnika?

ANO

NE

Vék zdravotnika:

(Pokud jste odpovédéli v predchozi otazce ANO, odpovézte, pokud NE, zakrouzkujte posledni
moznost)

18-20 let

20-30 let

30 let a vys

NezalezZi na véku

Pokud byste si mél vybrat zdravotnika pfed taborem/zotavovaci akci, na kterou
z nize uvedenych vlastnosti budete pohlizet nejvice?

Vzdélani

Vék

Praxe v oboru zdravotnictvi

Praxe na détskych tdborech

Jiné (jaké?)

V pfipadé vybéru zdravotnika podle vzdélani je pro vas prednéjsi:

Ukoncené vysokoskolské vzdélani ve zdravotnictvi (Iékaf, sestra, zachranar..)
Student vysokoskolského programu ve zdravotnictvi (medik, sestra, zachranar atd.)
Osoba s rekvalifikaci zdravotnika zotavovacich akci bez zdravotnického vzdélani
Jiné (jaké?)
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7) Jakou schopnost z nize uvedenych vlastnosti na zdravotnikovi ocenujete nejvice v
priibéhu tabora/zotavovaci akce?

a) Pristup k détem/ucastnikdm

b) Komunikace s realiza¢nim tymem

c) Schopnost dobré organizace péce o nemocné a zranéné

d) Samostatnost v rozhodovani a nasledném postupu

e) Jiné (jaké?)

8) Postaveni zdravotnika: Jak vnimate osobnost zdravotnika v hierarchii realiza¢niho

tymu?

a) Zdravotnik je vySe neZ hlavni vedouci a mlze zasahovat do pfipraveného programu
(napf. nesouhlasit s urcitou aktivitou nebo mistem kondni aktivity) a hlavni vedouci
by mél jeho nazor respektovat

b) Zdravotnik by mél respektovat rozhodnuti hlavniho vedouciho i pfes svlj nesouhlas

c) Zdravotnik nema pravo zasahovat do pfipraveného programu a mél by plnit jen
povinnosti vyplyvajici z jeho role jako je poskytnuti prvni pomoci a péce o nemocné
d) Jinak (jak?)

9) Mél by podle vas byt zdravotnik pfitomen na poradach vedoucich?

a) ANO, zdravotnik by mél byt pfitomen a aktivné se vyjadiovat k pfipravovanému
programu a problematice probirané na poradé

b) NE, zdravotnik by mél byt pouze informovan o programu a jeho Ucast na poradé ne
nutna

c) Porada vedoucich je uréena pouze pro vedouci, a proto neni v pravomoci zdravotni
se ji Ucastnit

10) V pfipadé, Zze mé zdravotnik pozada o docasnou pomoc u neakutniho pfipadu
(napf. pohlidani ditéte, doneseni potfebného vybaveni, odvedeni ditéte do tabora
,shromazdisté” a dalsi)

a) Odmitnu, protoze mam své povinnosti vyplyvajici z mé role na tabore (vedouci,
praktikant atd.) a necham vse na zdravotnikovi

b) lhned prerusim svou aktivitu, vyhovim a postupuji podle pokynt zdravotnika i pres
riziko naruseni probihajiciho programu

c) Omluvim se, ale zajistim jinou osobu (napf. praktikanta), ktera zrovna nema tak
dllezitou ¢innost a miZe tak pomoci zdravotnikovi bez naruseni programu

d) Informuji hlavniho vedouciho o situaci a postupuji az podle jeho instrukci

e) Budu postupovat jinak (jak?)

ni

ka

Ci
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11) Zamyslete se nad sloZzenim svého soucasného realizacniho tymu a vyberte
z nasledujicich moznosti jednoho ze zdravotnikt dle vasich docasnych zkusenosti,
ktery by byl nejvhodnéjsi pro vas realizacni tym:

a) Starsi praktickd lékarka pro déti a dorost bez drivéjsi zkuSenosti na détském tdbore

b) 30tilety zaméstnanec nemocnice nebo IZS s vysokoskolskym vzdélanim ve
zdravotnictvi, s obasnym odjezdem do prace, stfidajici se s kolegyni ze stejného
pracovisté

c) Medik (student s ukonéenym 3. roénikem VS studia) touZici po zkuenostech

d) Studentka zavérec¢ného rocniku vysokoskolského oboru VSeobecna sestra,
s rekvalifikaci Zdravotnik zotavovacich akci, bez dfivéjsich zkuSenosti z praxe

e) Student 2. ro¢niku vysokoskolského oboru Zdravotnicky zachranaft, s rekvalifikaci
Zdravotnik zotavovacich akci a zkusenostmi z predchozich tabora

f) 20tilety dobrovolnik bez zdravotnického vzdélani, s pravé dodélanou rekvalifikaci
Zdravotnik zotavovacich akci od Ceského ¢erveného kfize

g) Starsi pFisludnice Ceského erveného kfize s rekvalifikaci Zdravotnik zotavovacich akci

a s bohatymi zkusenostmi z predchozich détskych tabor(

Dékuji za vyplnéni dotazniku. Vysledky Setfeni budou pouzity a interpretovdny v mé

diplomové préci, ktera bude volné pristupna na portalu Univerzity Palackého v Olomouci.
S pozdravem a pranim hezkého dne

Vojtéch Koranda
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Priloha €. 2 — Prohlaseni zakonného zastupce Covid-19

Prohlaseni zakonného zastupce

Prohlasuji, Ze dité (nebo jind fyzicka osoba pfitomna na akci) jehoZ jsem zdkonnym zastupcem nebo jeho
zmocnéncem

JHHEN0 @ PHMEAL . .. cisirsmmermssons snmmeninsoesseensipsenosisss ;

NATOZENV/A scivsvasivnsississsoiin ;

A) nejevi znamky akutniho onemocnéni, napiiklad horecky nebo priijmu, priznaky infekce
COVID-19, tj. zvySena teplota, kaSel, dusnost, bolest v krku, ztrata chuti a ¢ichu atd.

B) ve 14 dnech pred odjezdem nepf¥islo do styku s fyzickou osobou nemocnou infekénim
onemocnénim nebo podezielou z nakazy, ani mu neni nafizeno karanténni opatfeni.

Jsem si védom(a) pravnich nasledki v pfipadé imysiného zamlceni rozhodnych skute¢nosti
nebo podpisu tohoto prohlaSeni s védomim, Ze neni pravdivé.

Zak. zastupce (tiskace):

podpis zdkonného zastupce

*toto prohldseni nesmi byt starsi 1 dne pred odjezdem na zotavovaci akci
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Priloha ¢. 3 — Zaznam o zdravotnim stavu ditéte LDT Bila Skala

Zaznam o zdravotnim stavu ditéte:

Klift& - zakreslit misto a napsat datum Alergie:

Léky:

Zvlditi upozornéni/poznimky:

Datum: Zranéni/onemocnéni: Oletieni:




Priloha €. 4 — Denni harmonogram tabora 2021

Denni harmonogram tabora

- 7:00 — no¢ni hlidka budi vedouci

- 7:15 — vzharu VSICHNI (hl. vedeni, vedouci, praktikanti, zdravotnik)

- 7:30 — budicek déti

- Ranni hygiena

- 8:00 - snidanée

- Maly nastup, jednoduché hry (dle Casové rezervy)

- 9:30 - svacina

- Dopoledni hra Celotdboroveé hry (CTH)

- 12:30 — Obéd

- Poledni klid

- 14:30 - konec poledniho klidu pro vedouci

- Porada vedoucich

- 15:00 - konec poledniho klidu pro déti (jiz pfipraveni k odchodu)

- 1. dopoledni hra CTH

- 16:30 - svacina

- 2. odpoledni hra CTH (pfipadné pokracovani prvni hry CTH)

- 18:00 — velky nastup (hodnoceni oddill, vrba, ztraty, narozeniny,
posta, ...)

- 18:30 — vecere

- Vecerni program (hra CTH, taborak, oddilové ohne)

- Hygiena, ukladani ke spanku

- 21:30 — 22:00 vecerka

- No¢ni hlidka (sluzebni vedouci + praktikant)

- 22:00 - velka porada vedoucich (bez slouziciho praktikanta — hlidka)

- Hodnoceni dennich aktivit, pochvaly, napomenuti

- Shrnuti zdravotnickych zakroku

- 0:00 - volna debata, nocni klid, spanek
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Priloha €. 5 — Denni harmonogram zdravotnika 2021

Denni harmonogram zdravotnika
- 7:00 - 22:00 — DENNi SMENA

- 7:00 -7:15 — budicek, pfiprava na ,ranni vizitu*

- 7:30 —8:00 — ,ranni vizita," rozdavani rannich léku

- 8:00 - snidanée

- Maly nastup — opozdilci pro léky, pfipadné napomenuti ohledné
hygieny, 1ékU, chovani a prevence zranéni

- 8:00 — 12:30 — dopoledni program, zdravotnicky dohled, oSetfovani
zranéni, vypomoc s programem, bodovani chatek

- 12:30 — obéd, poledni Iéky, ,poledni vizita“

- Poledni klid — odpocCinek, oSetfeni pfipadnych zranéni, zhodnoceni
prfedchoziho dne

- 14:30 - porada vedoucich, pfipadné hlidka v tabore

- 15:00 - 18:00 — odpoledni program, zdravotnicky dohled, oSetfovani
zranéni, vypomoc s programem, bodovani chatek

- 18:00 — upozornéni ohledné hygieny, Iékl, chovani a prevence
zranéni

- 18:30 — vecere, vecerni léky, ,vecerni vizita“

- 18:30 — 21:30 — Vecerni program, zdravotnicky dohled, oSetfovani
zranéni, vypomoc s programem, bodovani chatek

- Vecerni hygiena, ukladani ke spanku, ,Velka vizita*“

- 21:30 - 22:00 — vecerka, uspavani

- 22:00 - velka porada vedoucich

- Hodnoceni dennich aktivit, pochvaly, napomenuti

- Shrnuti zdravotnickych zakroku a opatfeni uplynulého dne

- zdlraznéni zdravotnickych a hygienickych opatfeni spojena
S nasledujicim dnem

- 0:00 - volna debata, nocni klid, spanek
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