Rozhovor s vedoucim HR oddéleni
Tazatel (T) — O. Krej¢i

Respondent (R) — vedouci HR oddéleni
Prepis ze 23.11. 2021

T: Rozhovor s vedouci HR oddéleni ve firmé Entry Engineering, dobry den, mGzu
se Vas zeptat na par otazek ohledné adaptacniho procesu u Vas ve firmeé?

R: Dobry den, jistéZze muzete, posloucham.

T: Jak informujete nové zaméstnance pred nastupem do firmy?

R: Nové zaméstnance informujeme prostrednictvim emailovych adres nebo
telefonatem. Stale se spousta véci, které jsou potreba resi individualné. Myslim
si, Ze je vzdy zajisténo, aby vsichni novi ¢lenové tymu méli potfebné informace
a dokumenty prfed nastupem do firmy.

T: Jaké prostory by mél novy zameéstnanec poznat?

R: Tak urcité by mél poznat svou kancelare a kancelare vSech ostatnich

z vedeni, dale by mél védét, kde jsou toalety, kuchyrika nebo jesté garaze.

V zasadé vidycky je novi zaméstnanec proveden po téch zakladnich prostorech,
které by mél znat.

T: Jakou formou probihd pfiprava novych zameéstnanct na vykon prace?

R: To zalezi vidycky na pozici, na kterou zaméstnanec nastupuje, mizZe se
napriklad jednat o Uvodni Skoleni, aby se naucil pracovat se systémem, se
kterym bude pracovat nebo k nému je pridélen spolupracovnik, ktery mu bude
pomahat. Ale jak fikam, tohle se bude liSit v zavislosti na pozici a nejde to Uplné
zobecnit.

T: Jaka vSechna Skoleni pfi nastupu do organizace provadite?

R: Provadime vSechny zdkonem povinna skoleni, BOZP, PO a Skoleni fidi¢l. No a
pak je to zase v zavislosti na pracovni pozici.

T: Jaka panuje celkova atmosféra ve firme?

R: To je dost neurcita otazka, ale troufam si fict, Ze za tu dobu, co tu pracuji
jsem nezatzila Zzadny vétsi problém nebo snad néjaky konflikt. Takze bych fekla,
Ze tady panuje velice pratelska atmosféra.

T: Zaznamenal/a jste néjaky problém s novymi zaméstnanci v posledni dobé?

R: Urcité nezaznamenala, jak uz jsem rekla panuje tady pratelska atmosféra,..
T: Maji novi zaméstnanci nékoho uréeného, na koho se v priibéhu adaptacniho
procesu mUzou obratit?

R: Urcité, mUZou se obratit na mé, mysleno na kohokoliv z persondlniho
oddéleni. No a kdyz si my nebudeme védét rady, tak ho preposleme nékam kde
mu pomUZou, to se déje pomérné Casto.

T: Jak dlouho podle vas trva adaptace novych zaméstnanc(?



R: To je hrozné individudIni véc. Kazdy ma trochu jinou osobnost a zvyka si
razné rychle. Tusim, Ze pramér mUze byt mezi dvéma tydny a mésicem a taky
to zase zavisi na pozici, na kterou nastupuje.

T: Bavite se s novymi zaméstnanci o pribéhu adaptace?

R: J4 bych fekla, Ze se bavim s vétSinou zameéstnancl v pribéhu adaptace. Ale
neni vtom Zadny pevné dany rezim, kdyz nékdo néco potrebuje, tak vétsinou
prijde.

T: Resite s novymi zaméstnanci priib&h adaptaéniho procesu po jeho ukonéeni?
R: Zase bych fekla, Ze je tohle individualni. Ale v Zddnych normach to nemame.
Sejdeme se vétSinou spontanné a pokazdé v jinou dobu a nékde jinde a
fekneme si, jestli je vSechno v poradku a jak to probéhlo, ale neni to tak, ze
bychom posilali zpétnou vazbu pisemné nebo méli néjakou zavérecnou schlizku
kv(li zpétné vazbé.

T: Jak byste ohodnotila jako vedouci personalniho oddéleni adaptacni proces u
Vas ve firmé?

R: Ja samozrejmé jako vedouci personalniho se domnivam, Ze adaptace funguje
na jednicku. Nebo snazime se vSem vyjit vstfic a pomahat, ale urcité je vidycky
co zlepSovat, ucit se novym vécem a posouvat se.

T: Takhle je to vSechno, dékuji

R: Neni za¢, rada jsem pomohla.






