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Anotace

Bakalafska prace se zabyva problematikou navratu Zen do zameéstnani
po matefské dovolené. Prace je rozdélenanadvé casti— teoretickou
a empirickou ¢ast. Teoretickd Cast se zabyva matefskou a rodicovskou
dovolenou, genderovymi nerovnostmi a problematikou rodiny. Empiricka cast
obsahuje vyhodnoceni poznatkl ziskanych dotaznikovou metodou. Toto Setfeni
bylo provadéno u zdravotnich sester pracujicich na Gynekologicko-porodnické
klinice ve VSeobecné fakultni nemocnici v Praze. Cilem této prace je zjistit
hlavni faktory ovliviiujici pracovni zaclenéni Zzen do zaméstnani po ukonceni

matetfské dovolené. Doporuceni pro praxi si klade za cil usnadnit Zenam navrat

do zaméstnani po matetské a rodicovské dovolené.
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Annotation

This thesis deals with women returning to work after maternity leave. The
study is divided into two parts — theoretical and empirical part. The theoretical
part deals with maternity and parental leave, gender inequalities and family
issues. The empirical part contains an evaluation of knowledge obtained
by questionnaire. This research was conducted among nurses working
in Gyneacology and Obstetric Clinic of General Faculty Hospital in Prague.
The aim of this study is to determine the main factors affecting the intergration
of women working in ajob after maternity leave. Recommendations
for practice aims to facililate women’s return to work after maternity

or parental leave.
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UVOD

Tématem, které jsem sivybralapro svou bakalarskou pracije
problematika navratu zen do zaméstnani po matefské dovolené. 1ja patiim
k Zenam, které nachazeji ve své praci uspokojeni a seberealizaci, ale i pfes to,
7ze mam svou praci rada, planuji si osobni zivot a zalozeni rodiny. Pieruseni
kariéry z diivodu péce o malé dité¢ a nasledny navrat do zaméstnani je pro mne
natolik zajimavym tématem, Ze jsem se rozhodla zamyslet se nad touto

problematikou hloubéji, a proto ji zvolila tématem pro svou préaci.

Soucasna situace natrhu prace znacnym zplsobem pfispiva
k znevyhodnéni matky pfinavratu po matefské C¢irodicovské dovolené
do zaméstnani, ato ipfes ochranu, kterou ji poskytuje pravni uprava. Toto
nesnadné obdobi v zivot¢ Zeny — matky ovliviluje mnoho pozitivnich
inegativnich faktord. Mezi dalezité faktory patii pfistup zaméstnavateld,
moznosti péce o dit€¢ v dobé vykonu povolani matky, rodinné zazemi, ale
i motivace a schopnost adaptability zen vazanych rodicovskymi povinnostmi.
Zmapovat faktory ovliviiujici navrat Zen do zaméstnani po matetrské dovolené

je cilem této prace. Svoje teoreticka vychodiska komparuji s empirickou ¢asti.

V dnesni pfili§ uspéchané a skutecné narocné dobé neni jednoduché
skloubit zaméstnani spéfio rodinu adéti. Pozitivitu  soucasné
spole¢nosti vidim v moznostech vybéru sméru, jimz se kazdy jedinec mtize dat,
v Sirokém spektru podnétdi a moznosti ziskavani zkuSenosti. Hekti¢nost
souCasné¢ho stylu zivotanuti iambicioznéjs$i jedince k hledani rovnovahy
mezi zaméstnanim a osobnim — rodinnym zivotem. Je tedy na kazdém z nas,
jak dovedeme sladit pracovni a rodi¢ovské povinnosti a profitovat ze ziskanych

zkuSenosti.



»Touha po Stésti a Zivotni spokojenosti je viastni kazdému z nds, a proto

Ji miizeme vyuZzit jako prvotni impuls, ktery ndam doda energii k tomu, abychom

’ . ’ v v Vo v ’ v 1
dokazali spravné nasmérovat a uskutecnit nékteré zmeny. *

'"RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit praci a rodinu: a nezapomenout na sebe, 2011,
s. 35



TEORETICKA CAST

1. POSTAVENI ZENY VE SPOLECNOSTI

Na zacatku dvacatého stoleti se zenské hnuti zameéfilo na ziskani
volebniho prava zen. Jeho uspéchem bylo zvoleni prvni poslankyné do Snému
kralovstvi ¢eského v roce 1912. Bodem zlomu, v postaveni Zen v ceské
spoleénosti, byl vznik Ceské republiky. Nova Ustava z roku 1920 jim od té
doby zarucovala rovnost. Piesto v praxi nadale dochdzelo k diskriminaci zen.
Zapojovaly se do profesi, které byly diive doménou pouze muzi, ale jejich
podminky byly velmi ztizené. Zenské hnuti se nadale snaZilo, aby zasada

rovnosti muzil a zen dana Ustavou, byla v praxi skute¢n¢ dodrzovana.

Ve tiicatych letech minulého stoleti doglo v tehdejsim Ceskoslovensku,
v disledku hospodatské krize mezi jednotlivymi vrstvami obyvatel, k naristu
majetkovych i vzdélanostnich rozdild. V t¢ dobé se vyrazné zvysil pocet
studujicich divek. VétSinou se jednalo o divky z vysSich vrstev, které se mohly
po ukonceni studia uplatnit na Gfadech nebo v jinych povolanich. Divky
znizSich vrstev se ihned po wukonceni zakladni Skoly uchazely
0 praci v tovarnach. Z diivodii vysoké nezaméstnanosti vSak Casto zlstavaly

bez uplatnéni a byly tak zavislé na podpofte rodii.

Zaméstnanost Zen prudce vzrostlaza2. svétové valky, kdy
muzi odesli na frontu aZeny byly nuceny je nahradit iv povolanich, ktera

byla jinak pouze doménou muzi.

Po skonceni valky se postaveni nasich zen ubiralo zcela jinym smérem
nez v zapadnich zemich. Rovnopravnost zen a muzi byla Gstavnim zdkonem
uznana v roce 1948. Zeny mély svym zapojenim pomoci obrodé narodniho
hospodaistvi za piislibu vyhodnych podminek. Zeny sice mohly pracovat
témer v jakémkoli oboru, ktery byl do té doby doménou muzd, ale jejich prace

byla méné financné ohodnocena. V praxi tedy rovnopravného postaveni muzi

> KLOUCKOVA, E. Od tricatych let k dnesku, 1999, s. 1034-1035
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a zen dosazeno nebylo. JelikoZ za socialismu bylo zaméstnani povinné, stala se
prace pro Zeny nejen pravem, ale inutnosti. Protoze muz by ze svého platu
rodinu vétSinou neuzivil, spolupodilely se Zeny na jejim finan¢nim zajisténi.

Nadale jim vsak navic zdstala i tradi¢ni role hospodyiie.’

To, ze se v souCasné dob¢ zen¢ oteviel vefejny prostor pro vykon témet
jakékoliv profese, ale nezbavilase prace v domacnosti, vede ke znadmé
schizofrenii zenskych roli, méné pak k tendenci nezakladat vitbec rodinu, nebo
naopak vratit se tiplné do domécnosti, vzdat se vlastni profesni kariéry. Sveédci
to pfinejmensim o tom, ze puvodni a typickd zenska prace vazana pievazné
na dim a rodinu se zeny opravdu upénlivé drzi a usmérnuje stale vyrazné jeji

ivot.*

Dnesni doba dava stejné prilezitosti muztim i Zendm a zaroven ocefuje
jejich odlisnosti. Nenuti Zenu volit mezi kariérou a détmi, ale dava ji svobodné
rozhodnuti, jakou cestou se vyda. Zdabude podporovat tradicni model
spole¢nosti a zlistane s détmi doma nebo se bude dle svych potieb a preferenci

realizovat po strance profesni.

3 KLOUCKOVA, E. Od tricatych let k dnesku, 1999, s. 1040-1047
* VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. (eds) Rod Zensky: kdo jsme, odkud jsme pFisly, kam
Jjdeme?, 2003, s. 164-165
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1.1 Role Zeny-matky

Dnesni matky lze rozdélit do dvou hlavnich kategorii. Do prvni patii ty,
které se v utlém veku svého ditéte chtéji o né samy starat a maji pocit, ze tato
matka je ochotna pfipustit, Ze starat se o malé dité neni lehké. Zena, ktera se
ocitne v postaveni matky kratce po odchodu ze zaméstndni, sotva miize byt
dobfe pfipravena na pozadavky matefstvi anaizolaci, do niz se dostava.
Matefstvi ma svoje hiejivé stranky apfinasi pocit naplnéni, ale je
i velmi narocné a tvrdé. Je to 24 hodinova a velmi Spatné placena sluzba. Jeji
ukony jsou jednotvarné a nudné, pfitom vSak unavujici a vyzadujici si celého

vvvvvv

neZ je ten dnesni, do znacné miry idealizovany.

Do druhé kategorie patii pracujici matky. Termin pracujici matka zni
vna$i spole¢nosti z jakychsi piidin stale jesté hanlivé. Zeny, které se
nerozhodnou vénovat naplno vychové svych déti, povazuje okoli vSeobecné
za nedostateCné  mateiské, za sobecké abezcitné. Pohled na rodinu
pred primyslovou revoluci nam vsSak ftika, Ze matky byly vzdy
pracujicimi matkami. Vykonaly stejny dil prace jako otcové a na péci o rodinu

se téZ zucastnovali oba partnefi.

Touha matky vratit se do zaméstnani piesto, Zze ma déti, je
zcela ptrirozenym instinktem. Mnoho Zen v soucasnosti vS§ak pracuje i proto, Ze
musi — nemaji partnera nebo rodinny pifjem neni dostateény. Zeny vzdy
vyznamné prispivaly k materidlnimu zabezpeceni rodiny, at’ jiz péstovaly
zemédelské plodiny nebo spradaly vinu, vyrabély hrnce, tkaly platno nebo
mlely mouku. Po staleti se ekonomicky pfinos zeny vyrovnal jejimu pfinosu
do domacnosti. Jen dnes jako bychom na tyto véci hled¢€li pod jinym uhlem.
Pracujici zeny téméi vzdy citi potfebu byt mimo domdacnost nezavislé. Chtéji
mit sviyj vlastni zivot, vlastni zdjmy a vlastni zdroj pfijma. Peclive si stiezi
patfi¢nou oblast aktivity, ve které se té§i uznani a ocenéni svych vysledka

a kde je potiebna jejich zrucnost a odbornost. Tyto plnohodnotné a rozumné

12



motivy davaji za pravdu Zenam, jeZ chtéji pracovat i po narozeni ditéte. AvSak
Zena, ktera se toho ujme, se dostava do kategorie pracovné nejvytizenéjSich

a nejstresovangjsich lidi.

V dnesni dob€ zédpadni spolecnosti nejtize pracuje pravé zamestnana

matka. Ma dva plné uvazky: jako matka a jako vyd&letng ¢inny &lovek.’

.1 presto, Ze jsme za poslednich 20 let mohli ve spolecnosti zaznamenat
celou fFadu podstatnych zmén, obraz ,idedlni matky” a , idedlniho otce*
viceméné pretrval dodnes. Matka, kterda se plné vénuje pécio detia

“6 Matka, kterd se

o domdcnost, naproti tomu otec jako Zzivitel rodiny.
rozhodne pro brzky ndavrat do zaméstnani je casto oznacovaina za ,,krkavci
matku“. Za matku kariéristku, ktera nema dostatecné rada sve deéti.
Samoziejme, Ze tomu tak neni, pracujici maminky maji svoje déti stejné rady,

Jako ty, které sviij Zivot zasvétily pouze détem.

5 STOPPARDOVA, M. Péce o dité v prvnich trech letech Zivota, 1993, s. 12-13

S RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit prdci a rodinu: a nezapomenout na sebe, 2011,
s. 19

"RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit prdci a rodinu: a nezapomenout na sebe, 2011,
s. 21
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2. MATERSKA A RODICOVSKA DOVOLENA

Slovo ,,dovolena“ evokuje odpocinek, nicnedélani, nebo provadeéni
téch Cinnosti, které Clovek déla rad — zkratka proto, Ze chce. Tento pojem
nabyva ovSem jiné¢ho vyznamu, kdyZz jim oznacime matei'skou ¢i rodi¢ovskou

8
dovolenou.

2.1 Materska dovolena 2012

Pojem ,matefska dovolena“ ma vyznam v oblasti pracovniho
prava a znamena omluvené volno v zaméstnani. Nahradu znemocenského
pojisténi po dobu Cerpani matetské dovolené oznacuje vyraz ,,penézitd pomoc

rec

v materstvi®.

Matetska dovolend pfislusi pouze zené, narozdil od rodicovské

dovolené, ktera ptislusi i muzi.’

Mateiska dovolena doznala od zacatku roku 2012 nékolika drobnych
zmén. Doslo jednak ke zméné¢ podminek, na zdkladé kterych se stanovuje
narok na matefskou dovolenou po ukonceni studia. Nové se také
zavedla moZnost, aby penézitou pomoc v matefstvi pobiral i pojisténec, ktery

alespoii na 7 dni prebira od matky ditéte péci o dite.

Zakladni podminkou pro =ziskani matefské dovolené je splnéni
podminky ucasti na nemocenském pojisténi alespoii po dobu 270 kalendainich

dnt1 v obdobi 2 roky pied nastupem na matefskou dovolenou.

Do doby 270 dni se pro narok na penézitou pomoc v matefstvi bude
od roku 2012 nov¢ zapocitavat i doba studia na stiedni, vyssi odborné a vysoké

Skole nebo na konzervatofi. Doba studia bude nové povaZovana za soustavnou

8 KRIZOVA, A. et al. Prdce a péce: promény ,, rodicovské“ v Ceské republice a kontext
rodinné politiky v Evropské unii, 2008, s. 76
® PRIB, J. et al. Mateiskd a rodicovskd dovolend, 2003, s. 36
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ptipravu na budouci povolani pro tcely dichodového pojisténi za podminky,

Ze toto studium bylo uspésné dokonceno.

Od zacatku tohoto roku se soucasné rus$i ipodminka, ktera drive
stanovovala, Ze narok na matefskou dovolenou vznikal, pouze pokud pocatek
6. tydne pred porodem spadal do obdobi 270 dnti od uspésného ukoncéeni

studia.

Meéni se ipodminky toho, kdo mé& narok na mateiskou dovolenou.
Pokud matka uzavie pisemnou dohodu s jinym pojisténcem (otcem ditéte nebo
manzelem) o tom, Ze tato osoba piebira dit¢ do péce, bude mit tato osoba narok
na vyplatu davek penézité pomoci v matefstvi. Dalsi podminky nebo vyse
matefské dovolené se vtomto roce dale neméni a zlstdvaji tak stejné jako

v roce 2011."°

2.2 Rodic¢ovska dovolena 2012

Rodic¢ovska dovolena zpravidla navazuje na piedchozi matefskou
dovolenou a jejim cilem je prohloubeni dalsi péce o dité v raném véku. Muze

na ni nastoupit matka, nebo otec ditdte vétsinou do tii let jeho véku."

Po dobu rodicovské dovolené je zena hmotné

« . S 12
zabezpecovana rodicovskym ptispévkem.

Rodicovsky prispévek je opakujici se davka socialni podpory, jenz
vytvaii predpoklady k osobni pécio dité v nejutlejSim veku. Nalezi rodici,
ktery osobné celodenné a fadné pecuje alespoii o jedno dité do 4 let véku nebo

o dit¢ do 7 let veéku v ptipad¢ ditéte dlouhodobé zdravotné postizeného,

19 Rodicovsky prispévek 2012. [online]. © 2011 - 2012 [2012-04-28].
Dostupné z: WW W:<http://socialni-davky-2012.cz/rodicovsky-prispevek-2012/>
"KRIZOVA, A. et al. Prdce a péce: promény ,, rodicovské* v Ceské republice a kontext
rodinné politiky v Evropské unii, 2008, s. 114-115
12 PRIB, J. et al. Mater'ska a rodicovskd dovolend, 2003, s. 70
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¢idlouhodobé tézce zdravotné postizeného. Nemaji-li rodice narok

e v ’ 1~ , roqrex 13
na penézitou pomoc v matefstvi, nalezi tato davka ode dne narozeni ditéte.

Cerpani rodi¢ovského piispévku upravuje novela zakona &. 366/2011

Sb., C1. V, o statni socialni podpoie.'*

Jednou z hlavnich zmén je moznost zvolit si flexibilné délku pobirani
rodicovského prispévku. Noveé existuje pouze hranice celkové Ccastky.
Na rodic¢ovsky piispévek tak mtize byt vyplaceno maximalné 220 000 K¢, bez
ohledu na délku rodi¢ovské dovolené. Maximalni doba, po kterou je mozné

tyto socialni davky pobirat, jsou 4 roky.

S upravou podminek muze v tomto roce ziskat rodiCovsky prispévek
vice lidi. Nové totiz bude mit narok iten, kdo nespliiuje podminku ucasti
na nemocenském pojisténi. Az do konce roku roku 2011 platilo, ze
na rodicovsky ptispévek mél narok pouze ten, kdo mél soucasné narok
i na penézitou pomoc v mateistvi. Tedy ten, kdo sialespoit 270 dni pied

. . . f oy 15
nastupem na matefskou dovolenou platil nemocenské pojisteni.

Od ledna?2012 maji rodiCe veEtsi volnost pii Cerpani a mohou
rozhodovat pruznéjinez diive o jeho délce avysi. Systém je jednodussi
a vstiicnéjsi k potfebam rodin s malymi détmi. Rodi¢ovsky ptispévek rodice
ziskaji 1 tehdy, kdyz dité star§i dva roky umisti do Skolky. Tato doba pfitom
neni nijak omezena. Cilem je, aby se mohli rodice snadnéji vracet na trh prace

a zvysily se tak jejich Sance na dalsi budovani pracovni kariéry.

Délku rodicovské dovolené si nové budou moci zvolit i ti, kdo nespliuji

podminky pro pfiznani matetské dovolené. Pokud druhy zmanzell

3 PRIB, J. et al. Mater'skd a rodicovskda dovolend, 2003, s. 144
' Zakon ¢. 366/2011 Sh., o stdtni a socidlni podpore.
15 Rodicovsky prispévek 2012. [online]. © 2011 - 2012 [2012-04-28].
Dostupné z: WW W:<http://socialni-davky-2012.cz/rodicovsky-prispevek-2012/>
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(nebo rodict ditéte), bude spliiovat podminky pro ziskani matefské dovolené,

pak si bude mozné zvolit délku rodi¢ovské dovolené.'®

Hlavnim smyslem institutu rodi¢ovské dovolené je vytvaireni moznosti
pro shodnou participaci v obou zékladnich sférach socialniho Zivota jedince —
ve sféfe soukromé i vefejné. Ve svém disledku tak ma rodi¢ovska dovolena
umoznit rovnost pfilezitosti v ekonomickém, politickém a socidlnim Zivoté,

prostiednictvim sdileni moci a vlivu v t&chto oblastech zivota lidi."”

' Rodicovsky prispévek 2012. [online]. © 2011 - 2012 [2012-04-28]. Dostupné z:
WWW:<http://socialni-davky-2012.cz/rodicovsky-prispevek-2012/>

""KRIZOVA, A. et al. Prdce a péce: promény ,, rodicovské* v Ceské republice a kontext
rodinné politiky v Evropské unii, 2008, s. 71
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3. GENDEROVE NEROVNOSTI

Tento termin oznacuje socialni, kulturni a psychologickou povahu

rozdilti mezi Zenami a muzi.'®

Nastaveni trhu prace je zkonstruovano podle pohlavi tak, ze dochazi
ke koncentraci muzl a Zen do rozdilnych sektorti, povolani ¢i pracovnich mist.
Genderova segregace je termin, kterym je oznacovana specifickd koncentrace
zen do urcitych oboril a nizSich pozic a muzi do jinych oborl a na pracovni
mista s vy$§imi kompetencemi a fidici odpovédnosti. Pii zkoumani
genderovych nerovnosti je pfitom dalezité rozliSovat mezi horizontalni
segregaci, ktera souvisi se zastoupenim muzi a Zen v ruznych povolanich,
sektorech  a oborech, avertikdlni  segregaci, ktera se  vztahuje
ke koncentraci Zen amuzii nariznych urovnich organizacnich hierarchii.
Setrvacnost a slozitost genderové segregace je prokazana studiemi, které
ukazaly, ze i v pfipadech, kdy zeny proniknou do pro n¢€ tradicné uzavienych
struktur pracovniho trhu a maji Gspéch v muzskych profesich, velmi casto
dochazi kresegregaci a ke konstituci Zzenskych a muzskych ghett uvnitf
povolani. Rozd€leni zen a muzti do rtznych pozic ma kofeny sahajici az

do obdobi rané vychovy v roding."”

Odstranéni genderovych nerovnosti spojenych se zajisténim péce ale
z dlouhodobé perspektivy vyzaduje najedné strané piehodnoceni struktury
spole¢nosti orientované na praci a prehodnoceni soucasného ekonomického
systému, ve kterém penézni zisk jednostranné urcuje spolecenskou zadoucnost,
a na druhé stran¢ vyzaduje zpochybnéni (androcentrického) idedlu nezavislého,
spoleCensky nevazané¢ho jedince jako normy naplnéného Zzivota a naopak

zdiiraznéni vzajemné zavislosti jako zékladni charakteristiky lidské situace.”

'8 Gender. [online]. [cit. 2012-04-28]. Dostupné z:
WWW:<http://www.varianty.cz/index.php?id=20&notion=7>

" KRIZOVA, A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii
v organizaci, 2004, s. 71-72

2 KRIZOVA, A. et al. Price a péce: promény ,, rodicovské v Ceské republice a kontext
rodinné politiky v Evropské unii, 2008, s. 158
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3.1 Postaveni Zen v CR na trhu prace

Ceské zeny se od muzii vyrazné neli§i v tom, jak vysoky vyznam
pripisuji praciv zivoté. Dokonce 1idivody, pro¢ pracuji jsou podobné:
zejména financni zajisténi a nezavislost, to, ze je prace bavi a vyuziji pfi ni své
vzdélani. Zeny jsou vSak oproti muzim &eskou populaci povazovany

za vyrazné znevyhodnéné na trhu prace.”’

Timto problémem by nebylo nutné se zabyvat, kdyby neexistoval jev
zvany diskriminace Zen, v tomto piipadé diskriminace Zen na pracovnim trhu.
Diskriminaci nazyvame situaci, kdy se s n¢jakou osobou zachazi hife nez
s jinou, naptiklad proto, Ze se narodila s Zenskym pohlavim. Jsou to predsudky,

které jsou pii¢inou tohoto problému.”

Zaptic¢iny jejich horSi pozice vSak nejsou povazovany jejich
schopnosti a znalosti, ale jejich znevyhodnéni je vysvétlovano zejména jejich
rodinnou z4tézi a nastavenim trhu prace a zameéstnanecké politiky i vefejnym

min&nim, které upiednostiiuje muze.”

3.2 Legislativa vztahujici se k postaveni Zen na trhu prace

Pravni uprava postaveni Zen v pracovnim procesu obsahuje pomérné
siroky komplex otdzek. Ustavaatstavni zakon, kterym se uvozuje
Listina zakladnich prav a svobod, stanovi, Ze zakladni prava a svobody se
zaruCuji vSem bez rozdilu pohlavi stim, Ze Zeny maji pravo na zvysSenou
ochranu zdravi pfi praci, na zvlastni pracovni podminky a zen¢€ v t€hotenstvi je

zarucena ochrana v pracovnich vztazich stejné¢ jako odpovidajici pracovni

2 KRIZKOVA, A, HASKOVA, H. Priizkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu prdce.
[online]. [cit. 2012-05-10]. Dostupné z: WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf>

2 MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a price: jak je sladit a nezbldznit se, 2009, s. 35

B KRIZKOVA, A, HASKOVA, H. Priizkum veiejného minéni o postaveni Zen na trhu prdice
[online]. [cit. 2012-05-10]. Dostupné z: WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf>
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podminky. Nutno konstatovat, Zze ochrana zaméstnancti pecujicich o détije u
nas navysoké urovni a mnohdy pievySuje obvyklé standardy vyspélych

evropskych stati. >

Ceska legislativa, konkrétng zakon & 365/2011 Sb., zakonik prace®
a zakon ¢&. 367/2011 Sb., o zaméstnanosti*®, pokryva nékteré z moznych forem

zamestnani.

V zékoniku prace iv dalSich pracovnépravnich piedpisech existuje
fada ustanoveni, ktera chrani stabilitu pracovniho poméru téhotnych zen
a matek. V podstaté stejnd pravni ochrana je poskytovana matkdm i osamélym

muzim, kteti pecuji o dite.

Vysoky stupenn zapojeni Zen do pracovniho procesu ma fadu rysi
pozitivnich, ale plsobi icetné problémy, vyplyvajici pfedevSim z toho, ze

Zena ma také velice dillezZitou nezastupitelnou funkei — funkei matetskou.

Zakonik prace upravuje pracovni podminky Zen s ohledem

na dva dulezité faktory - faktor biologicky a faktor spolecensky.

Oba tyto faktory se nejvyraznéji projevuji u t€hotnych Zen a matek
malych déti. Proto je pravni uprava provedena diferencované, ato jednak
pro Zeny obecné a jednak pro téhotné zeny a matky malych déti, kterym je

C . , " 27
v pracovnépravnich vztazich poskytovana zvysena ochrana.

24 PRIB, J. et al. Mater'ska a rodicovské dovolend, 2003, s. 10

3 Zikon ¢&. 365/2011 Sh., zdkonik prace

26 Zakon & 367/2011 Sb., o zaméstnanosti

* HENDRYCHOVA, S. Pravni postaveni Zen v Ceské republice, 1998, s. 40-43
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4. PROBLEMATIKA RODINY

Zakladni rodinny celek jaky zndme, dnes se vyskytoval u vSech ras
¢ikmeni od dob, kdy se nasvété objevili prvni lidé. Rodina vzdycky
byla a dodnes je zakladnim pilifem spolecnosti a jeji hlavni funkci je vytvareni

bezpeceného prostiedi pro vychovu déti.

Pred primyslovou revoluci predstavovala rodina pracovni celek,
v némz matka, otec a déti spolecné pracovali a obstaravali zivobyti. Z téchto
pfi¢in nebyly ulohy vrodiné rozdeleny jako dnes. Nedé¢lal se rozdil
mezi pracujicim  a opatrovnikem ditéte. Zeny a détibylo Casto vidét
na poli stejné jako muze a nikdo nepovazoval vychovu déti a domaci prace

za zenskou roli.

Primyslova revoluce rozbila tento §tastny pracujici rodinny celek.
Rodina se roz§tépila. Zivitel, muz nebo Zena, ale obvykle to byl muz, musel jit
zapraci do tovarny misto toho, aby byl se svou rodinou. Pokracujici
industrializace  a urbanizace  spolecné¢ s rostoucimi moznostmi dopravy
zpusobily geografické rozdéleni rodiny. V disledku toho se Zeny uz nemohly,
tak jako dfive, spoléhat na pomoc svych matek, sester a babicek. Byly

ponechany samy sobé. Rodinny celek se zmensil, zlstal izolovan abez

opory.”®

V soucasné dobé se ceska rodinataké potykd s tadou problémd.
Od socioekonomickych a spolecenskych prekazek, pres kulturné hodnotové
promény arozpory ivysoké naroky navychovu déti ajejich péci. Tyto
skutecnosti zpsobuji  ztizeni  podminek kjejimu  bezproblémovému

fungovani.”’

* STOPPARDOVA, M. Péce o dité v prvnich tiech letech Zivota, 1993,s. 11-12

2 MPSV. Ndrodni koncepce podpory rodin s détmi. [online]. [cit. 2012-4-28] Dostupné z:
WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/7958/Narodni_koncepce podpory rodin s detmi.pdf>
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4.1 Rozdéleni prace v rodiné

V dobé¢, kdy byly zeny vice zapojeny do svéta placené prace ve veiejné
sféte, se znacn¢€ zmenily jejich finanéni moznosti, chapani zenstvi, sebevédomi
i kazdodenni Zivot. Zeny odely do prace, nicméné pracoviité a jeho kultura se
jen velmi malo ptizptisobovaly novym podminkam. Stejné¢ tak se nedotkly
zmény Vv pracovni angazovanosti zen jejich domadcnosti, povinnosti
s nimi spojenymi a piedev§im muzi v nich. Zasadngj$i zmény v postaveni Zen
se odehraly na trhu prace a celkové ve vetejné sféfe. Ale jen malokteré pary
opoustdji tradiéni rozdéleni muzskych a Zenskych roli vroding. Ceska
spole¢nost, ¢i presnéji Cesti muzi a Ceské Zeny nezastavaji, pokud se jedna
o rodinné role, piili§ konzistentni postoje. Na jedné stran¢ je pomérné znacna
¢ast muzl a Zen pro tradicni rozdé€leni roli muze a Zeny v rodin€, kdy muz ma
vydélavat penize a Zena se ma starat o domacnost a rodinu, na stran¢ druhé je
daleko vice muzl i zen nez v prvnim pitipad¢ pro stejné rozdeleni povinnosti

v pé&i o doméacnost.*

Zpusob rozdeleni roli v rodinach vyznamné formuje moznosti rodict
sladit rodinnou sféru a profesni kariéru. Je zajimavy i proto, ze do zna¢né miry
odrazi stavajici socialni stereotypy. Ve vétsiné domacnosti stale plati tradi¢ni
rozdeleni roli, kdy se Zena vice vénuje rodin¢ a dava ji prednost pied praci,
zatimco muz spiSe nez Zena vénuje svou pozornost praci, ato v piipadné i
na ukor rodiny. Plati to vSeobecné, pracujici Zeny se snazi svého partnera
do cCinnosti tykajicich se chodu domacnosti a rodiny zapojit o néco vice nez
zeny nepracujici. Tradiéni rozdéleni roli spiSe podporuji Zeny v rané
fazi rodiGovstvi. Zeny a muzi majici o rozdéleni roli jiné predstavy se museji
potykat nejen s nepochopenim ze strany rodiny a spolecnosti, ale i s nizkou

podporou statu, nebot’ tradicni délbu roli dale podnécuji, v mnoha ptipadech

3 CERMAKOVA, M. et al. Promény soucasné ceské rodiny: rodina-gender-stratifikace,
2000, s. 144

22



vlastné v protikladu ke svému koncepcnimu zékladu, i n¢ktera opatfeni socialni

a rodinné politiky statu.’'

Zakladni schéma rozdéleni roli v domécnosti a roding, podle kterého by
meél byt muz zivitelem rodiny azenaby se méla,naoplatku® starat
o déti a domdacnost, je nazorové roviné piijatelné pro vétSinu nasi populace.
Presto se v realité v Cisté podobé tento model téméf nevyskytuje, vyjma casove
zpravidla ne dlouho trvajici obdobi, kdy Zena nepracuje, je na mateiské

a rodi¢ovské dovolené.

4.2 Slad’ovani prace a rodiny

Usp&ing slou¢it kariéru, déti a partnersky vztah je velmi slozité.*”
Podobné jako ve vét§ing evropskych zemi, je ivCR predpokladem
pro fungovani rodin slucitelnost rodicovské a profesni role. Pro zenu-matku je
velmi slozité skloubit rodinu, piedev$im pécio déti, s praci a partnerskym
vztahem. Podobné jako v mnoha evropskych zemich, je ivnaSi republice
dalezitym predpokladem pro dobré fungovani rodin slucitelnost profesni role
s rodiCovskou, pro které nejsou vytvoreny dobré podminky. Dostupnost
dosazeni stejného vzdélani muzii iZzen sice umoziuje obéma pohlavim
prakticky stejné ptileZitosti pro vytvoreni profesni kariéry, ovSem na zeny jsou
v dtsledku jejich socidlni role kladeny mnohem vétsi naroky v praci, rodiné
a domacnosti. V ranych fazich veéku ditéte, kdy je dit€ fixovano predevSim
na matku ajeji péci, je zatizeni matky vysoké, pokud soucCasné vykonava
vydéleénou ¢&innost. VCR je rozsifeny model dvoupiijmové rodiny
a pokracujici emancipace zen se tak dostava do rozporu s kladenymi naroky
na vykon rodicovskych roli a kvalitni rodicovskou péci o déti. Existuji sice
politické nastroje a opatfeni, ktera maji slouzit k usnadnéni sladéni rodiny

aprace, ale potykaji se stadou nedostatki. Vyrazné posilena je

3! Rovné sance jako konkurencni vyhoda. [online]. © 2007 [cit. 2012-4-28]. Dostupné z:
WWW:<http://www.genderstudies.cz/download/rp_konkurencni%20vyhoda.pdf >
3> KARSTEN, H. Zeny - muzi: genderové role, jejich pivod a vyvoj, 2006, s. 126
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flexibilita Cerpani  rodicovského pfispévku vicerychlostnim systémem.
Soucasné  teSeni rodicovské dovolené umoziuje kazdé rodiné

y yo Co xi o qiex 33
svobodné rozhodnout, kdo z rodict se bude vice vénovat péci o dité.

I pres tuto moznost, je péCe o dit¢ ve velké mite stale zalezitosti Zen.
Velkou pomoci pii harmonizaci praice arodiny jsou flexibilni formy
zaméstnani. Modernim typem organizace prace je Uprava pracovni doby,
casteCné pracovni uvazky, prace na smény, prace z domova, zaméstnani
na dobu urcitou, prace na dohodu a nesocidlni pracovni doba. Tyto varianty
vSsak nejsou zaméstnavateli obvykle nabizeny, ale ani poptavka ze strany

rodi¢i neni pili§ vysoka.*

V roce 2004 piijal Evropsky parlament zpravu o sladovani rodinného
a profesniho Zzivota a podpofil ideu budovani mini Skolek ve firmach, ale
i moznost flexibilnich pracovnich opatfeni. Velky diiraz se kladl na zajisténi
dobrych podminek pro praci na zkraceny tvazek. Flexibilizace pracovni doby
sem Castecny pracovni uvazek, konto pracovni doby (zaméstnanci si na ném

s o e “r 35
mohou stfadat a vybirat Cas a naSetfit si tak na kratsi volno).

Dalsi forma zaméstnani, kterd spociva v rozdéleni jednoho pracovniho
uvazku mezi dva zaméstnance, se nazyva jobsharing. Nejcastéji se jedna
o déleny pracovni den, nebo tyden. Tato forma flexibilntho uvazku patii

vvvvvv

znacné administrativni zatizeni, které nese nadfizeny obou zaméstnancu.

Homeworking je distan¢ni formou prace (tzn. formou prace, kdy

zaméstnanec vykonava svoji pracijinde nez v mist¢ zaméstnani), kdy

33 MPSV. Nérodni koncepce podpory rodin s détmi. [online]. [cit. 2012-04-28]. Dostupné
z: WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/7958/Narodni_koncepce podpory rodin s detmi.pdf>.
¥ MPSV. Nérodni zprava o rodiné. [online]. [cit. 2012-04-28]. Dostupné z:
WWW:<http://www.mpsv.cz/files/clanky/900/zprava_zkr.pdf>.
3% Pracovat a mit rodinu? Pro¢ ne, kdyz vam vyjde zaméstnavatel vstiic. [online].
[cit. 2012-04-28]. Dostupné z: WWW:
<http://www.genderstudies.cz/download/RP%20d0%20%dofirem%?20spec.%20vyd.pdf>.
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zameéstnanec travi n€kolik dni v tydnu u zaméstnavatele a zbytek v domaci

kancelafi.
Dalsim typem distanéni formy prace je prace nadalku — tzv.
teleworking, kdy  zaméstnanec do  firmy  vlibec  nedochazi

a ke komunikaci vyuziva informacnich technologii. Pravé velmi rychly rozvoj
informac¢nich a telekomunikacnich technologii mize byt pro nékteré
zaméstnance piekazkou, nebot' vyzaduje neustdlé sebevzdélavani se v této
oblasti, ato ib¢hem matetfské/rodicovské dovolené, coz pro nékteré Zeny
nemusi byt dostatecné zajimavé. Nicméné soucasny trh prace jiz celozivotni
vzdélavani vyzaduje av pfipadé, Ze naném hledame vhodné uplatnéni,

, . . o " 36
a to v kterémkoli odvétvi, zcela jisté se ,,uceni nevyhneme.

Na sladovani proto neexistuje jednotny navod ve smyslu ,,délej
to a to a bude to fungovat“. Ukolem kazdého z nas je hledat svij vlastni navod,

, L . o 37
svou vlastni definici uspéchu, své vlastni vize a cesty.

4.3 Zarizeni péce o déti

S problematikou matetské dovolené izce souvisi otazka dostupné péce
o déti, kterou sirodice mohou financné dovolit. V této oblasti hraje zvlaste
dalezitou roli stat. Statni podpora péce o predsSkolni déti se jevi jako zakladni
kamen vSech snah zapojit zeny do formalniho pracovniho procesu. Bez
pomoci statu privatni poskytovatelé péce o deéti nedokazi zajistit sluzby
dostupné vSem vrstvam obyvatel. Urcity segment populace, nejCastéji ten
nejpotiebnéjsi, sinebude moci vyuzivani sluzeb vtéto formé dovolit.
Nedostatecna a draha péce o predskolni déti vede k tomu, Ze zeny voli rizna
alternativni feSeni, ktera nemusi byt vzdy v jejich prospéch. Nékteré matky

zustavaji v domacnosti déle, nez by si praly, nebo nez by domaéci rozpocet

¥ RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit prdci a rodinu: a nezapomenout na sebe, 2011,
s. 97-98

3T RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit prdci a rodinu. a nezapomenout na sebe, 2011,
s. 38
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potteboval. Jiné, aby mohly pracovat, jsou nuceny mobilizovat rodinnou

, . S
vypomoc, nebo si najmout chtivu.

Dostupnost zafizeni s péci o déti nabyva na vyznamu pii nutnostech
skloubeni rodinnych a pracovnich povinnosti zejména piindvratu rodice
z mateiské ¢&i rodicovské dovolené. Problematickou zkusenosti je v CR
nedostatek financné a izemné dostupnych sluzeb péce o déti do tii let veku,
které jsou jednim z dilezitych ptredpokladt v ptipadé rodin, které¢ z rtznych

o o raNit % sy rx: 39
divodti nemohou ditéti vénovat rodicovskou péci.

Jen kvalitni zafizeni a sluzby mohou zajistit kvalitni péci a v pozdé&j$im
predskolnim véku také vzdélavani déti mimo rodinné prostiedi. V soucasné
dob¢ je péce o deti soustfedeéna ve verejnych matetskych skolach, kam mohou
byt umistovany détido dvou let. Vedle vefejnych $kolek v CR funguji
i vefejné jesle (pfijimaji détiod 1 roku), soukromé jesle a matetské Skoly.
Rodice vyuzivaji také sluzeb soukromych chliv nebo babysitting. Vyznamna je
také sit matefskych arodiCovskych center, kterd jsou primarné
urcena pro spolecny pobyt rodi¢t s détmi. Existuji také firemni Skolky, ale
vzhledem kjejich velké finanéni a organizatni naroénostijich v Ceské

republice funguje jen nékolik.*’

Situace v CR je charakteristicka velmi malym podilem Zen pracujicich
ve zkraceném pracovnim uvazku, coz se vyrazné projevuje na celkové mife
nezaméstnanosti zen prevazné s malymi détmi. Relativné dlouhd placena
matefska dovolena spolu s vlastnim zajmem rodici (matky) pecovat o dite
doma vede casto ktomu, Ze se Zenapo ukonceni matetské/rodicovské
dovolen¢ vraci natrh prace naplny uvazek. Ke snadnéjSimu skloubeni

pracovnich arodinnych povinnosti zen by tedy pfispélo jak vys$i zapojeni

¥ VALENTOVA, M. Rovnoviha mezi rodinnym zivotem a pracovni kariérou v kontextu
zenské zaméstnanosti. [online]. [cit. 2012-04-28] Dostupné z:
WWW:<http://praha.vupsv.cz/webisnt/knihovnavupsv.htm >

¥ KRIZOVA, A. et al. Prdce a péce: promény ,, rodicovské“ v Ceské republice a kontext
rodinné politiky v Evropské unii, 2008, s. 120

* SOKACOVA, L. ZaFizeni péce o déti v Ceské republice. [online]. [cit. 2012-04-26].
Dostupné zz WWW:
<http://www.feminismus.cz/fulltext.shtml?x=2274953>
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jejich partneri v domaci sféte, tak flexibiln€j$i moznosti ve sféfe pracovni.
Nem¢élo by se vSak zapominat také na zajisténi lepsi dostupnosti sluzeb péce
o déti, at’ jiz formou instituciondlnich zafizeni nebo prostiednictvim péce

jinych, nerodi¢ovskych osob.*!

' KRIZOVA, A. et al. Price a péce: promény ,, rodicovské v Ceské republice a kontext
rodinné politiky v Evropské unii, 2008, s. 123-124
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5. ADAPTACNI PROCES

Adaptaci rozumime proces aktivniho pfizptisobovani ¢loveka Zivotnim
podminkdm ajejich zméndm. Adaptace pracovnikli je vyrovnani se
s pracovnimi a socialnimi podminkami v zaméstnani. Tento proces probiha

ve dvou zakladnich rovinach:

- pracovni adaptace

- socialni adaptace

Pracovni a socidlni adaptace se navzajem prolinaji. Usp&sny pribéh
adaptacniho procesu je podminén tim, jak pracovnik zvladl ob& roviny

adaptace.*
Pracovni adaptaci ovliviji:

- faktory objektivni - obsah a charakter prace, vnéjsi pracovni podminky,
zpisob vedeni pracovnikil, pracovni skupina, hodnoceni pracovnik,
odménovani pracovnikil, pracovni rezim, organizace prace a socialni

vybaveni pracoviste.

- faktory subjektivni — odborna ptipravenost, vykonova dispozice, osobni
vyhranénost, hodnotova orientace postojové zameéfeni, motivacni

vyladéni, zvladnuti pracovni role
Socialni adaptaci ovliviuji:

- faktory vnéjsi — kvalita socialniho klimatu, osobnost nadfizeného a styl
vedeni, systém formalnich a neformalnich vztahti ve skupiné, existujici

zvyklosti a tradice

- faktory vnitfni — napf. uroven socializace a socidlni zralosti jedince,

jeho socialni kapacita apod.*

*2 BEDRNOVA et al. Psychologie a sociologie izeni, 2007, s. 519
# STIKAR, I. et al. Zdklady psychologie préce a organizace, 1996, s. 83-84
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Hlavni cile adaptacniho procesu z hlediska pracovnika spocivaji
v dosaZeni toho, aby pracovnik co nejlépe aco nejrychleji zvladl pracovni
pozadavky na n¢j kladené; ziskal perspektivu svého dalSiho odborného rtstu
a pracovni kariéry; pfimétené se zacClenil do struktury mezilidskych vztaht

; c c1 . , . 44
v pracovni skuping a do socidlniho systému organizace.

Soucasna situace natrhu prace klade vysoké pozadavky

7w

na adaptabilitu pracovni sily, ¢imz vytvafi tlak nejen v oblasti zaméstnani, ale
irodiny. Tato skuteCnost piinasi z hlediska participace na trhu prace urcita
rizika. Pfedevsim pro takové jedince, jejichz moznosti adaptace jsou néjakym
zpisobem omezené. K postupujici dynamizaci a flexibilizaci trhu prace se
pridava i narstajici nestabilita rodin, ¢imz se dale proménuje forma i obsah
socidlnich rizik. Potfeba Gspésného sladéni obou téchto sfér — prace a rodiny —

, 01 - “r o o s . 1, 45
tak roste a stava se dllezitou soucasti kvality zivota lidi.

5.1 Faktory ovliviiujici navrat Zen do zaméstnani

Jednim z faktorti ovliviiujici navrat zen natrh prace po materské
dovolené¢ je relevantni legislativa a jeji uplatnovani. Rozhodujici roli hraje
zakonik prace o zaméstnanosti, ale vliv maji izdkony z oblasti socidlni

a obcanskopravni.

Situaci ndvratu natrh prace po rodicovské dovolené by mohlo
vyznamné podpofit odstranéni pretrvavajicich genderovych stereotypt
projevujicich se jak v rodinach, tak na trhu prace, pricemz se v tomto sméru
ob¢ sféry vzajemné podporuji. V naprosté prevaze

s nejmensimi détmi ziistavaji doma z diivodi celodenni péce zeny.

Proces navratu natrh prace vyznamnou mérou ovliviuji také

psychologické faktory jako je motivace navratu, sebehodnoceni a mensi

* BEDRNOVA et al. Psychologie a sociologie iizeni, 2007, s. 520
* TOMESOVA BARTAKOVA, H. Cesta zpdtky: ndvrat Zen po rodicovské dovolené na trh
prace v Ceské republice, 2009, s. 13
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adaptabilita zen vazanych rodinnymi povinnostmi. Flexibilitu podminuje jak
subjektivni schopnost adaptace, tak objektivni moznost adaptace, napf.

nabidka opatfeni pro postupné zapojovani do prace

Trvale z&dvaznou bariérou pracovniho zapojeni po ukonceni matetské,
¢irodicovské dovolené, je pristup zaméstnavatelli. Jejich ptedpojatost
k moZnostem pracovniho vykonu Zen-matek aneochota nebo nemoznost
zohlednit rodinné povinnosti a jimi deklarované (ne)redlné organizacni
problémy. Chybi zde individudlni pfistup. Zaméstnanci jsou posuzovani podle
obecné predstavy o schopnosti sladit rodinné a pracovni povinnosti a nikoliv

podle schopnosti konkrétnich jednotlivca.

Ne vsSechny Zeny maji stejné problémy s navratem do zameéstnani
po ukonceni matetské CirodiCovské dovolené. VétSinou se jedna
o kombinaci ,.handicapujicich® faktorti, které je mozné rozdélit do téchto

skupin:

- Matky s nizkou kvalifikaci

- Matky, kterym chybi piedevsim rodinné zazemi

- Matky zijici v mistech s nedostatecnou infrastrukturou
- Matky s nedostate¢nou motivaci

- Matky bez/s kratkou profesni praxi*®

K potlaceni téchto ,,handicapujicich* faktort se jevi jako ucinny nastroj
rozsifeni nabidky alternativnich pracovnich rezimid, moznost hlidani déti
prarodici ¢i jinymi rodinnymi pfislusniky, dostatek dostupnych zafizeni péce
o déti, moznost doplnéni si vzdélavani béhem matefské dovolené a dostatecna

motivace ze stran zaméstnavatele.

* KUCHAROVA, V. Zeny po mateiské dovolené na trhu prdce. [online]. [cit. 2012-04-26].
Dostupny z: WWW:
<http://www.mopo-cz.eu/stranky/zeny-po-rodicovske-dovolene-na-trhu-prace>
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EMPIRICKA CAST

6. PROBLEM EMPIRICKEHO SETRENI

Zvoleny problém empirického Setfeni:

- Jaké jsou hlavni faktory ovliviiujici navrat Zen do zaméstnani

po materské dovolené?

6.1 Cile empirického Setieni

V souvislosti s problémem empirického Setfeni jsme si stanovili tyto

cile:

Cil ¢&.1: Zjistit, zda zeny ve veékovych kategoriich od 20-30 let nastupuji

do zaméstnani po matefské dovolené z financnich dtvodu.

Cil ¢.2: Zjistit, zda zeny po nastoupeni do zaméstnani po mateiské dovolené

budou vice vyuzivat pomoc rodiny v pfipadé onemocnéni ditéte.

Cil ¢.3: Zmapovat, zda zeny usiluji béhem matefské dovolené o zvySeni

nebo roz$ifeni kvalifikace.

Cil ¢.4: Zjistit, okolnosti vedouci k predCasnému ndvratu do zaméstnani

po matetské dovolené.

31



6.2 Formulace hypotéz
Na zéakladé stanovenych cilli byly stanoveny tyto hypotézy:
Hypotéza ¢.1: Predpokladame, ze zeny vékovych kategorii od 20-30 let

nastupuji do zaméstnani z finan¢nich divodu.

Hypotéza ¢.2: Predpokladame, Ze Zeny po navratu do zameéstnani vice

vyuzivaji pomoc rodiny pii péci o dité.

Hypotéza ¢.3: Piedpokladame, Ze Zzeny béhem matetské dovolené projevuji

zajem o zvyseni a rozSiteni kvalifikace.

Hypotéza ¢. 4: Predpokladame, ze moznost stejného pracovniho mista vede

vvvvvv

Cilem této prace je tyto domnénky potvrdit nebo vyvratit.

6.3 Metodologie empirického Setieni

Cilem empirického Setfeni bylo zjistit, jak Zeny zvladaji problematiku

navratu do zameéstnani po mateiské dovolené.

Jedna se o mapujici vyzkum - jehoz smyslem je identifikace a analyza

faktord, ovliviyjicich névrat Zen do zaméstnani po matetské dovolené.

Toto Setfeni probihalo kvantitativni metodou. Pro ziskani potfebnych
dat a udaju byl pouzit anonymni dotaznik, ktery obsahoval 16 otazek, z nichz
12 bylo uzavienych a4 polooteviens.” Otazky byly rozdéleny

na sociodemografické a specidlni. Sociodemografické otazky se tykaly veku,

47 Viz. Pfiloha B

32



rodinného stavu, poCtu déti a dosazeného vzdélani. Specidlni otazky jiz

souvisely s problematikou daného Setfeni.

K zpiehlednéni byly vysledky tohoto dotazniku zpracovany do tabulek

a grafi. V tabulkach je vzdy uvedena absolutni a relativni ¢etnost.

Vyhodou dotaznikového Setfeni je tspora ¢asu a financnich

v o 48 ’ ’ v ’ s 17 o1 v
prosttedkt.™ Diky anonymni formé dotazniku se lidé vice oteviou.

6.4 Charakteristika zkoumaného vzorku

Do prizkumného Setfeni, které probéhlo v bifeznu 2012
na Gynekologicko-porodnické klinice, ve VSeobecné fakultni nemocnici, byly
vybrany zeny — zdravotni sestry zminéného oddé¢leni. Na zéklad¢é souhlasu
naméstkyné¢ a vrchni sestry kliniky bylo toto Setfeni jimi schvaleno

a povoleno.”’

Celkem bylo v prib¢hu Setfeni rozdano 50 dotaznikl. Z tohoto poctu
musely byt 2 dotazniky vytazeny z divodu netplného vyplnéni. 48 dotazniki

bylo fadn¢€ vyplnéno a povazovano pii vypoctu za 100%.

6.5 Vysledky Setieni a jejich interpretace

V této kapitole jsou uvedeny vysledky dotaznikového Setfeni, které

jsme zpracovali do nésledujicich tabulek a grafi.

* FERJENCIK, I. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu: jak zkoumat lidskou dusi,
2010,s. 183
* Viz. Piiloha A
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Otazka ¢.1: Kolik je Vam let?

Tab. 1: Vékova kategorie

pocet odpovédi relativni ¢etnost
20-25 let 11 22,9%
26-30 let 17 35,4%
31-35 let 13 27,1%
36 a vice let 7 14,6%
Celkem 48 100,0%
Graf 1: Vékova kategorie
D14,6% 022,9%
027,1%
W 35,4%
020-25 let W 26-30 let 0O31-35 let 036 a vice let

Na gynekologicko-porodnickém oddéleni je nejvice frekventovanou
vékovou skupinou 26-30 let u 17 (tj. 35,4%) zdravotnich sester. Druhou
nejpocetnéjsi skupinu tvoii 13 (tj. 27,1%) respondentek ve vekové
kategorii 31-35 let. Dalsich 11 (tj. 22,9%) sester je ve vekové kategorii 20-25

let. Vékové rozmezi 36 a vice let zastupuje na zminéném oddéleni 7 (tj. 14,6%)

sester.
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Otazka ¢. 2: Z jakého duvodu jste se chtéla vratit do zaméstnani

po materské dovolené?

Tab.2: Divod navratu do zameéstnani po mateiské dovolené

pocet odpovédi relativni cetnost
Finance 45 93,8%
Strach ze ztraty pracovniho mista 0 0,0%
Domaéci stereotyp 1 2,1%
Kariéra 2 4,1%
Celkem 48 100,0%

Graf 2: Dvod navratu do zaméstnani po matetské dovolené

02,1%

O Finance M Strach ze ztraty pracovniho mista 0O Domacistereotyp 0O Kariéra ‘

Respondentky se shodovaly v tom, ze se ve 45 (tj. 93,8%) ptipadech
vracely po matetské dovolené zpét do zaméstnani predevsim z financniho
divodu. DalS§im faktorem bylau 2 (tj. 4,1%) respondentek kariéraav 1 (.
2,1%) piipadé¢ byl divodem navratu doméci stereotyp. Strach ze ztraty

pracovniho mista neuvedla zadna z respondentek.
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Otazka €. 3: Snizil se Vas zivotni standard béhem materské dovolené?

Tab. 3: Dopad mateiské dovolené na zivotni standard

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Ano 36 75,0%
Ne 12 25,0%
Celkem 48 100,0%

Graf 3: Dopad matefské dovolené na zivotni standard

| 25,0%

0 75,0%

O Ano B Ne

Se snizenim zivotniho standardu béhem matefské dovolené se potykalo
36 (). 75,0%) dotazovanych. Naopak Zadnou zménu nepocitilo 12 (tj. 25,0%)

dotazovanych.
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Otazka ¢.4: VEk déti?

Tab. 4: Vék déti

pocet odpovédi relativni cetnost
Do 5 let 34 70,8%
6-10 let 14 29,2%
11-15 let 0 0,0%
Celkem 48 100,0%
Graf 4: Vek déti
00,0%

M29,2%

070,8%

ODo 5 let

W 6-10 let

O11-15 let

Na gynekologicko-porodnickém oddéleni bylo nejvice dotazovanych
respondentek v poctu 34 (tj. 70,8%), které maji détido 5 let. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou bylo 14 (tj. 29,2%) respondentek s détmi ve veéku 6-10

let. Mezi dotazovanymi nebyly zadné s détmi ve véku 11-15 let.
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Otazka ¢. 5: Kdo se Vam stara o dité, po dobu, kdy jste v zaméstnani?

Tab. 5: PéCe o dité v pracovni dobé

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Manzel/Pfitel 2 4.2%
Jesle/Skolka 27 60,4%
Rodina 14 25,0%
Chtiva 5 10,4%
Celkem 48 100,0%
Graf 5: Péce o dité v dobé v pracovni dobé
0 10,4% 04,2%

0 25,0%

O Manzel/Piitel B Jesle/Skolka

O Chiiva

Z celkového poctu 48 dotazovanych uvedlo 27 (4.
respondentek, Ze v dob¢, kdy jsou v zaméstnani, vyuzivaji v péci o dité jesle
¢iskolky. 14 (4.
rodinnymi pfislusniky a 5 (tj. 10,4%) vyuziva pomoc chivy. Pouze 2 (tj. 4,2%)

respondentky uvedly, ze v dob¢, kdy jsou vzaméstnani se o dé&tistara

manzel/pritel.

25,0%)
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Otazka C. 6: Jak FeSite situaci, kdyZ Vase dité onemocni?

Tab. 6: Zajisténi péce o nemocné dité

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Manzel/Pfitel 2 4.2%
Rodina 22 45,8%
Chiiva 5 10,4%
Ja sama 19 39,6%
Celkem 48 100,0%

Graf 6: Zajisténi péCe o nemocné dité
04,2%
039,6%
W 45,8%
010,4%
OManzel/Piitel B Rodina OChava [OJ4 sama

V piipadé, ze dit€¢ onemocni, vyuziva pomoc rodinnych ptislusnika 22
(tj. 45,8%) dotazovanych. DalSich 19 (tj. 39,6%) respondentek fesi situaci tim,
ze zustavaji s ditétem doma ony samy. 5 (tj. 10,4%) respondentek vyuziva

pomoc chiivy a pouze ve 2 (j. 4,2%) ptipadech se o dité postara manzel/pfitel.
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Otazka ¢. 7: VySel Vam v pripadé onemocnéni ditéte zaméstnavatel

néjakym zpisobem vstiic?

Tab. 7: Vstticny ptistup zaméstnavatele

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Ano 45 93,8%
Ne 3 6,2%
Celkem 48 100,0%

Graf 7: Vstiicny piistup zaméstnavatele

0 93,8%

M 6,2%

O Ano @ Ne

Z celkového poctu 48 dotazovanych odpovédeélo 45 (tj. 93,8%)
respondentek kladné. Ve specifikaci uvadély prevazné tipravy tvazku a smén.
Zbylé 3 (1. 6,2%) respondentky uvedly, ze nevyuzivaji téchto sluzeb z divodu

zapojeni rodinnych piislusnikt.
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Otazka ¢.8: Jste spokojena se sluzbami, které vyuzZivate pri pécio VaSe
dité?

Tab. 8: Spokojenost respondentek se sluzbami v péci o dité

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Ano 34 29,2%
Ne 14 70,8%
Celkem 48 100,0%

Graf 8: Spokojenost se sluzbami v péci o dité

W29,2%

070,8%

O Ano B Ne

Na tuto otazku bylo schopno odpovédét 34 (tj. 70,8%) dotazovanych,
které tuto moznost fesily a jsou spokojeny se sluzbami, dalSich 14 (). 29,2%)
respondentek uvedlo, ze dané sluzby nevyuzivaji predev§im z financnich

duvodu.
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Otazka €. 9: Postradate néjaké sluzby, které by usnadnily péci o Vase dité?

Tab. 9: Vnimani nedostate¢nosti sluzeb

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Ano 0 0,0%
Ne 48 100,0%
Celkem 48 100,0%

Graf 9: Vnimani nedostate¢nosti sluzeb

00,0%

@ 100,0%

O Ano B Ne

Na otazku, zda postradaji néjaké sluzby, které by jim usnadnily péci
o dité, odpovédely respondentky shodné, Ze ne. Tedy vSech 48 (tj. 100%)

respondentek je s nabidkou sluzeb spokojeno.
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Otazka €.10: Jaky je Vas rodinny stav?

Tab.10: Rodinny stav

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Svobodna 5 10,4%
Vdana 33 68,8%
Rozvedena 6 12,5%
Partnerské souziti 3 6,2%
Vdova 1 2,1%
Celkem 48 100,0%
Graf 10: Rodinny stav
06,3% 021% 010,4%

012,5%

m68,8%

OSvobodna M@Vdand 0ORozvedenad 0OPartnerské souziti DOVdova

V dobé dotaznikového Setfeni bylo mezi 48 dotazovanych 33 (.
68,8%) vdanych, 6 (tj. 12,5%) rozvedenych, 5 (tj. 10,4%) respondentek

svobodnych, 3 (. 6,2%) respondentky Zijici v partnerském souZziti a |

(tj. 2,1%) vdova.
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Otazka ¢. 11: Pocet déti?

Tab. 11: Pocet déti

pocet odpovédi relativni ¢etnost
1 28 58,3%
2 18 37,5%
3 avice 2 4.2%
Celkem 48 100,0%
Graf 11: Pocet déti
04,2%

W37,5%

058,3%

Ol |2 O3 a vice

Nejvetsi zastoupeni mély respondentky s jednim ditétem. Z celkového
poctu 48 dotazovanych jich bylo 28 (tj. 58,3%). Respondentky, které maji 2
déti, byly zastoupeny v poc¢tu 18 (tj. 37,5%). Nejmensi skupinou byly 2 (tj.

4,2%) respondentky se 3 a vice détmi.
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Otazka €. 12: Jaké problémy jste vnimala pri navratu do zaméstnani?

Tab. 12: Problémy pfi navratu do zaméstnani

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Prefazeni na jinou pozici 10 20,8%
Absence hlidani ditéte 4 8,3%
Nevstiicnost s upravou pracovni doby 0 0,0%
Adaptace do nového kolektivu 9 18,8%
Zadné 25 52,1%
Celkem 48 100,0%

Graf 12: Problémy pii navratu do zaméstnani

@8,3% C0.0%
,27/0

0O18,8%

020,8%

W52,1%

O Petazeni na jinou pozici @ Absence hlidani ditéte

O Nevstficnost s tpravou pracovni doby O Adaptace do nového prostiedi
B Zadné

Prevaznd vétSina 25 (tj. 52,1%) respondentek nepocit'ovala zadné
problémy pfi navratu do zaméstnani po matetské dovolené. 10 (tj. 20,8%)
respondentek mélo problém s pfefazenim na jinou pozici. U 9 (tj. 18,8%) byl
problém s adaptaci do nového kolektivu a4 (tj. 8,3%) respondentky se
potykaly s absenci hlidani ditéte. S nevstiicnosti v Upravé pracovni doby se

nesetkala zadna z dotazovanych.
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Otazka €.13: Jaké faktory nejvice ovliviiuji tspéSny navrat do zaméstnani

po materské dovolené?

Tab. 13: Faktory ovliviiujici GispéSny navrat do zaméstnani

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Navrat na stejné pracovni misto 11 22,9%
Navrat do stejného kolektivu 11 22,9%
Rodinné zdzemi 9 18,8%
Vstiicnost zaméstnavatele 7 14,6%
Vstiicny piistup kolektivu 10 20,8%
Celkem 48 100,0%

Graf 13: Faktory ovliviiujici uspé€$ny navrat do zaméstnani

B20,8%

014,6%

018,8%

O Navrat na stejné pracovni misto B Navrat do stejného kolektivu

ORodinné zdzemi O Vstiicnost zaméstnavatele

B Vstiicny piistup kolektivu

Navrat na stejné pracovni misto a do stejného kolektivu uvedlo
shodné¢ v obou piipadech 11 (tj. 22,9%) respondentek. Vstiicny pfistup
kolektivu ocenilo 10 (tj. 20,8%) respondentek. DalSich 9 (tj. 18,8%)
dotazovanych uvedlo, ze bez rodinného zdzemi by se nemohly vratit do
zaméstnani. Vstiicny pfistup zaméstnavatele ocenilo 7 (tj. 14,6%)
dotazovanych. Ukazuje se, Ze navrat do znamého prostiedi a kolektivu

usnadnuje proces znovuzacélenéni.
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Otazky €. 14: NejvysSi dosazené vzdélani?

Tab. 14: Nejvyssi dosazené vzdelani

pocet odpovédi relativni cetnost
Stredoskolské 0 0%
Vyssi odborné 26 54,2%
Vysokoskolské 22 45,8%
Celkem 48 100,0%

Graf 14: Nejvyssi dosazené vzdélani

00,0%

045,8%

W 54,2%

O Stredoskolské B Vyssiodborné O Vysokoskolské

Na gynekologicko-porodnickém odd¢€leni je nejvice 26 (tj. 54,2 %)
respondentek s vy$§im odbornym vzdélanim. Druhou nejpocetnéjsi skupinou je

22 (tj. 45,8 %) respondentek s vysokoskolskym vzdélanim. Stfedni vzdélani

neni zastoupeno vibec.
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Otazka ¢.15: Vzdélavala jste se béhem matei'ské dovolené?

Tab.15: Vzdélavani se béhem mateiské dovolené

pocet odpovédi relativni ¢etnost
Ano 18 37,5%
Ne 30 62,5%
Celkem 48 100,0%

Graf 15: Vzdélavani se béhem mateiské dovolené

037,5%

m62,5%

O Ano B Ne

Pro 30 (t. 62,5 %) dotazovanych nebylo vzdélavani v pribéhu
matefské dovolené mozné. Jako divod uvadély predevsim nedostatek Casu
a finan¢nich prostfedkl. Z celkového poctu 48 dotazovanych se tedy béhem
matefské dovolené vzdélavalo pouze 18 (tj. 37,5 %) respondentek. Z nichz 10
odpovédélo, ze sisvou kvalifikaci udrzovalo studiem cizich jazyku,
7 navstévovalo odborné seminafe al respondentka uvedla navstévovani

pocitatovych kurza.
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Otazka ¢. 16: Co Vas vedlo v pribéhu materské dovolené k potiebé

vzdélavat se?

Tab. 16: Duvody ke vzdélavani

pocet odpovédi
Volny ¢as 2
Mit kontakt s profesi 11
UdrZet si odbornou zplisobilost 5

Tato otazka se vztahovala k otazce cislo 14, kde 18 respondentek
odpovédélo kladné na vzdélavani béhem mateiské dovolené. Z dané¢ho poctu
respondentek 11 z nich nechtélo ztratit kontakt s profesi, odbornou zptsobilost
si chtélo udrzet 5 respondentek a2 uvedly, ze dostatek volného casu jim

umoznil vzdélavat se béhem matefské dovolené.
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6.6 Diskuse

Bakalafska prace je zaméfena na faktory ovlivilujici navrat zen
do zaméstnani  po  mateiské  dovolené.  Pro  tuto  pracijsme

si stanovili Ctyfi hypotézy:

v prvni hypotéze predpokladame, ze zeny vekovych kategoriich 20-30

let nastupuji do zaméstnani z finan¢nich divoda

- vdruhé hypotéze predpokladame, Ze Zeny po navratu do zaméstnani

vice vyuzivaji pomoc rodiny pfi péci o dité

- ve treti hypotéze predpokladame, ze Zzeny béhem matefské dovolené

projevuji zajem o zvySeni a rozsiteni kvalifikace

- ve ctvrté hypotéze predpokladame, Ze moznost stejného pracovniho

mista vede zeny po mateiské dovolené¢ k diivéjSimu navratu

do zaméstnani

K dané problematice jsme pouzili kvantitativni metodu — anonymni
dotaznik. Na zakladé zadostio umoznéni dotaznikové akce probihalo
toto Setfeni v prubéhu biezna 2012 u zdravotnich sester gynekologicko-

porodnického oddéleni ve VSeobecné fakultni nemocnici v Praze.

Predlozeno bylo celkem 50 dotazniktl, navratnost Cinila 48 dotaznik,
které jsou povazovany za 100%. Dotaznik obsahoval 16 polozek. K prvni
hypotéze se vztahovaly otazky ¢islo 1, 2 a 3. Ke druhé hypotéze se vztahovaly
otazky cislo 4, 5, 6, 7, 8 a 9. Ke tfeti hypotéze 14, 15, 16 a ke ¢tvrté hypotéze
to byly otazky ¢islo 10, 11, 12 a 13.

Hypotéza ¢. 1: Predpokladame, Ze Zeny ve vékovych kategoriich od 20-30

let nastupuji do zaméstnani z finanénich duvodu.

Prvni polozka dotazniku byla zamétena na vékovou

kategorii respondentek. U druhé polozky jsme zjistovali divod navratu
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do zaméstnani po mateiské dovolené. Polozka, kterd zjistovala snizeni
zivotniho standardu v dobé matetské dovolené u Zen, byla posledni, vztahujici

se k prvni hypotéze.

Jak vyplynulo z analyzy naseho Setfeni, je pro Zeny ve vékovych
kategoriich 20-30 let nejcastéjsim diivodem névratu do zaméstnani po matetské
dovolené nedostatek financnich prosttedkli. Z celkového poctu 48
dotazovanych tento diivod uvedlo 45 (tj. 93,8 %), z kterych bylo 11 (tj. 22,9%)
ve véku 20-25 let a 17 (. 35,4%) ve veku 26-301et.

Dale je z wvysledkd patrmé, ze 36 (. 75,0%) dotazovanych

vvvvv

Hypotéza ¢. 1 se potvrdila.

Hypotéza ¢. 2: Predpokladiame, Ze Zeny po navratu do zaméstnani vice

vyuzZivaji pomoc rodiny pri péci o dité.

Na otazky vztahujici se khypotéze Ccislo 2 nam respondentky
odpovidaly na moZnosti zajisténi péce o détiv dobé zaméstnani, v dobé
nemoci, zajiSténi péfe =ze strany zameéstnavatele a pfipadnych sluzeb

usnadnujicich péci o dite.

K problematice nabidky a poskytnuti sluzeb ze strany zaméstnavatele
bych rada uvedla, Ze ve VSeobecné fakultni nemocnici je planovano otevieni
matefské Skolky. Natéto skuteCnostilze poukazat vstficnost a snahu
zaméstnavatele usnadnit navrat matek do zaméstnani po matefské dovolené.
Z analyzy vysledk@ je zfejmé, Ze respondentky jsou spokojeny s timto

piistupem a nabidkou sluzeb v péci o dité.

Vstiicnost zaméstnavatele je patrnd iv moznosti upravy uvazki
amoznosti vymény smén. Ve zdravotnictvi jsou caste¢né uvazky celkem
obvyklé pravé u matek malych déti, které byly v naSem Setfeni zastoupeny

nejvice. Moznost zkraceného pracovniho tivazku se timto jevi jako idealni.

51



Otazka tykajici se poctu déti byla cilen¢ vybrana k tomu, aby nam
upiesnila, jaké jsou vékové hranice déti respondentek. Nejvice 34 (tj. 70,8%)
dotazovanych ma dité¢ do 5 let. Pravé u téchto déti této veékové hranice je
predpoklad vyuziti pfedSkolnich zafizeni. Tento fakt potvrdilo 27 (tj. 60,4% )

respondentek.

K otazce zajisténi péce o nemocné dité ze strany rodiny odpovédelo 22

(4. 45,8%) respondentek.

Hypotéza ¢. 2 se potvrdila.

Hypotéza ¢. 3: Predpoklddime, Ze Zeny béhem matei'ské dovolené

projevuji zajem o zvySeni a rozSii‘eni kvalifikace.

Potiebu vzdélavat se v pribéhu mateiské dovolené potvrdilo 18 (tj.
37,5%) respondentek. Deset z nich se zabyvalo studiem cizich jazyki, sedm
navstévovalo odborné semindie a jedna respondentka absolvovala pocitacovy

kurz.

Zachovani odborné zpisobilosti spoc¢iva nejen v odborném vzdélavani
se zaméfeném nasvlj obor, ale idoplnéni dovednosti tykajicich se
informacnich systémd, prace s pocitacem, znalosti cizich jazyki, vSeobecného
ptehledu  z oblasti prava a ekonomiky Ztrata odborné  zputsobilosti by
vedla k negativnimu dopadu na jejich zaméstnanost v podobé horsiho uplatnéni

. A < . 250
na trhu prace a sniZzeni odmén za praci.

Zbyvajicich 30 (tj 62,5%) respondentek odpovédélo, Ze se
v prubé¢hu mateiské dovolené nevzdélavalo. Jako ditvod uvedly nedostatek

Casu v souvislosti s péci o dit¢ a nedostatek financnich prostredkd.

Hypotéza €. 3 se nepotvrdila.

S MERHAUTOVA, L. Bez celoZivotniho vzdélant se neobejdeme. In Sestra, 20006, str. 12
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Hypotéza ¢. 4: Predpoklidime, Ze moZnost stejného pracovniho
mista vede Zeny po matefské dovolené Kk dFivéjSimu navratu

do zaméstnani.

K této hypotéze se vztahovaly otazky zaméfené na faktory ovliviiujici

samotny navrat do zaméstnani s ohledem na rodinny stav a pocet déti.

V naSem Setfeni bylo 33 (tj. 68,8%) respondentek vdanych prevazné se
dvéma détmi. Pouze 5 (tj. 10,4%) svobodnych respondentek mélo jedno dité

do 5 let.

Pretazeni najinou pozici vnimalo 10 (tj. 20,8%) respondentek jako
problém pfiinavratu do zaméstnani po mateiské dovolené. Bezproblémovy

navrat do zaméstnani mélo 25 (tj. 52,1%) dotazovanych.

Z analyzy vysledkt je patrné, ze pro 11 (4. 22,9%) respondentek
na mateiské dovolené je velmi dllezity navrat na pivodni pracovni misto
stejné tak jako pro dalSich 11 (tj. 22,9%) respondentek navrat do stejné¢ho
kolektivu.

Udrzendi si piivodniho pracovniho mista ve stejném kolektivu proto vede

vvvvvv

Hypotéza ¢. 4 se potvrdila.

6.7 Doporuceni pro praxi

Kone¢né vyhodnoceni a doporuceni vyplyvajici z empirického Setfeni
uzen po mateifské arodicovské dovolené neobsahuje jen statistickd data,
nebo navrhy jak zZendm navrat do zameéstnani usnadnit, ale také ctenare nabada
k zamysleni nad touto problematikou v SirSich souvislostech. Z konkrétnich
vysledkd Setfeni usuzujeme, Ze by bylo velmi vhodné usnadnit a zpfistupnit
Zenam na matetské dovolené dalsi vzdélani ve svém oboru. Malo vyuzivanou

metodou se jevi studium pomoci tzv. e-learningovych  kurzd.
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V této oblasti bychom jest¢ mohli své zkoumani vice rozvinout, jelikoz toto
studium je z ¢asového pohledu pro vytizené Zeny flexibilnéjsi a snad i financné
dostupnéjsi (odpadaji casové ztraty a financni naklady s dopravou na seminar

apod.).

Velmi vitanda pomoc pro respondentky spocivala ve flexibilnich
formach prace, které je dilezité i nadale poskytovat. Bylo by vhodné, kdyby
zaméstnavatel mohl pravé zdivodu pozdéjsi adaptace zen na materské

dovolené, udrzovat s t€mito zenami uzsi socidlni kontakty.

Vhodné by bylo legislativné umoznit vétSim podnikim —
zaméstnavatelim zvyhodnéné zfizovat jesle nebo mateiské skoly, eventualné
umoznit zameéstnavatelim podileni se na financovani péce o dit€¢ v tomto

zafizeni formou bonust a benefitd pro zaméstnance.

Jsme si védomitoho, Ze prezentované vysledky maji omezenou
platnost, kterd je limitovana velikosti vzorku metodou dotaznikového Setfeni
apod. Proto data a vysledky ziskané timto Setfenim lze povaZovat za zaklad

pro Sifeji koncipovany vyzkum v této oblasti.
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ZAVER

Cilem bakalatfské prace bylo zjistit socidlni a psychologické faktory
ovlivilujici névrat Zen do zaméstnani po matefské dovolené a zamyslet se

nad tim, jak Zendm tento navrat usnadnit.

Bakalarska prace se déli na c¢ast teoretickou ana ¢ast empirickou.
V teoretické cCastije popsana historie postaveni zeny ve spolecnosti
jako takové, role Zeny, moznosti Cerpani mateiské dovolené a vyuziti socialni
podpory, legislativa vztahujici se kpostaveni zeny natrhu prace, ale
i genderové nerovnosti a rozdéleni kol a péce o dité v roding. V empirické
Casti jsem se zaméfila na zjiStovani dat. Ziskané vysledky je tieba brat se

vSemi limitujicimi podminkami uvedenymi v pfedchozim textu.

Pii zpracovani dat zdotaznikli jsem zjistila, Ze Zzeny po mateiské
nastupuji do zaméstnani prevazné z financnich diivodi a kariéra je v tuto dobu

druhotada.

Z vysledkt je patrné, ze respondentky maji pii navratu do zaméstnani
nejcastéji potize s pfefazovanim na jinou pozici, adaptaci do nového kolektivu,
nebo absenci hlidani ditéte v dobé, kdy onemocni a musi zlstat v domacim
oSetfovani. Pomoc rodiny a vSech jejich ptislusniki je zde stejné dulezita jako
vstiicny piistup zaméstnavatele a spolupracovniki v zaméstndni. Tedy
muzeme fici, Zze navrat do zaméstnani je naro¢nou zménou tykajici se celé
rodiny 1ijejiho okoli. Vstiicny pfistup kolektivu a navrat na stejné pracovni
misto, do stejného kolektivu, se ukazaly velkym pozitivem pro tispé$ny navrat

do zamé&stnani po matetské dovolené.

Hledédni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem neni
jednoduchou cestou. Jde o proces, ktery se neustale méni v zavislosti
na novych zivotnich situacich. Proto by i stait mél vytvaret takové podminky,
aby m¢li rodice dostatek ¢asu budovat vztahy v rodiné a vychovavat své déti,

nez aby fesili kazdodenni existenéni problémy.
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Jak ftekla jedna z ucastnic konference Nejsme stejni - o sladéni prace
arodiny: ,,Prdla bych si, aby se o harmonizaci pracovniho a soukromého
Zivota (vodinného zivota) mnehovorilo jako o zdleZitostech matek, déti
a zaméstnavatelii, ale jako o zdlezitosti matek, otcii, déti, zaméstnavateli, statu

; e sl
a cele spolecnosti.*

' RYDVALOVA, R., JUNOVA, B. Jak sladit praci a rodinu: a nezapomenout na sebe, 2011,
s. 150
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PRILOHY

P¥iloha A — SCHVALENI DOTAZNIKOVE AKCE

Vseobecna fakultni nemocnice v Praze F-VFN-075
U nemocnice 2, 128 00 Praha 2 Strana 1z 1
Zadost o dotaznikovou akci Viems Eslas 2

uvislosti s odbornou praci

Vatikova Dana

Sromova 870/4, 198 00 Praha 9-Cerny Most

Telefon | +420 607 711 545 ‘we-maﬂoya adresa dana.hanusova@gmail.com

Skola / fak lta | Univerzita Jana Amose Komenského

|Obor studia | Socidlni a medialni komunikace

Téma zivéretné price |

Névrat Zen do Zamestnam po materske dovolené
;Term | dat :

f%’racowste, kde bude shér probih: t =
Gynekologlcko porodmcka klinika, Apolinéfska 18, 128 51 Praha 2

bakalarska prace

Pougeni 7adatele:
1. Zadatel se zavazuje, Ze zachov ml€enlivost o skuteénostech, o nichz se dozvi v souvislosti
s provadénym vyzkumem a sbérem dat.

2. Dotazniky pouZité pi sbéru dat musi byt anonymni.
3. Po zpracovéni vysledkd je zadatel povinen je piedloZit pislusnému ndméstkovi, ktery dotaznikové
Setfeni povolil.

4. Prezentace vysledkd s uvedenim jména Vieobecné fakultni nemocnice v Praze je mozna pouze se
souhlasem feditele VEN.

. Souhlasim [J Nesouhlasim
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PRILOHA B - DOTAZNIK

Dobry den, jmenuji se Dana Vatikova a jsem studentkou posledniho ro¢niku
bakalaiského studia Univerzity Jana Amose Komenského obor Socidlni
a medidlni komunikace, ktery zakoncim obhajobou bakalaiské prace na téma:
Navrat Zen do zaméstnani po matei'ské dovolené. Rada bych Vas timto
pozadala o vyplnéni kratkého, anonymniho dotazniku.

Predem dékuji za Vas cas, ochotu a spolupraci.

Dana Vankova

Legenda:
- vybranou moznost prosim zakrouzkujte

1. Kolik Vam je let?
a) 20-25
b) 26-30
c) 31-35
d) 36 avice

2. Z jakého divodu jste se chtéla vratit do zaméstnani po materské
dovolené?
a) finan¢ni divod
b) strach ze ztraty pracovniho mista
c) domadci stereotyp
d) kariéra

3. Snizil se Vas Zivotni standard béhem matei'ské dovolené?
a) ano
b) ne

4. VEék déti?
a) do5let
b) 6-10
c) 11-15

5. Kdo se Vam stara o dité, po dobu, kdy jste v zaméstnani?
a) manzel/pftitel
b) jesle/skolka
¢) rodina
d) chava

II



6. Jak resite situaci, kdyz Vase dité onemocni?
a) postard se manzel/pfitel
b) rodina
c) chiiva
d) musim se postarat ja sama

7. VySel Vam v piipadé onemocnéni ditéte zaméstnavatel néjakym
zpusobem vstiic?
a) ano
Jak:

b) ne

8. Jste spokojena se sluzbami, které vyuzivate pri péci o Vase dité? (jesle,
chiiva...)
a) ano
b) ne
Proc:

9. Postradate néjaké sluzby, které by usnadnily péci o Vase dité?

a) ano
Jaké:
b) ne

10. Jaky je Vas rodinny stav?
a) svobodna
b) vdana
¢) rozvedena
d) partnerské souziti
e) vdova

11. Pocet déti?
a) 1
b) 2
c) 3avice

III



12.

13.

14.

15.

16.

Jaké problémy jste vnimala p¥i navratu do zaméstnani?
a) prefazeni na jinou pracovni pozici/misto

b) absence hlidani ditéte

c) nevstiicnost s ipravou pracovni doby

d) adaptace do nového kolektivu

e) zadné

Jaké faktory nejvice ovliviiuji uspéSny navrat do zaméstnani
po materské dovolené?

a) navrat na stejné pracovni misto

b) navrat do stejného kolektivu

¢) rodinné zazemi

d) vstiicnost zaméstnavatele

e) vstiicny pristup kolektivu

Nejvyssi dosazené vzdélani?
a) stredni

b) vyssi odborné

¢) vysokoskolské

Vzdélavala jste se béhem materské dovolené?
a) ano
Jakym zptisobem:

b) ne
Z jakého dtavodu:

Co Vas vedlo v prubéhu mateiské dovolené k potiebé vzdélavat se?
(Odpovezte, pouze pokud jste odpovédeéla ANO v otdzce ¢. 15)

a) volny cas

b) mit kontakt s profesi

¢) udrZet si odbornou zptisobilost

v



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Dana Vankova

Obor: Socialni a medialni komunikace

Forma studia: kombinovana

Nazev prace: Navrat Zen do zaméstnani po matei'ské dovolené
Rok: 2012

Pocet stran textu bez priloh: 49

Celkovy pocet stran priloh: 4

Pocet titulii ¢eské literatury a pramenii: 14

Pocet titull zahrani¢ni literatury a prameni: 0

Pocet internetovych zdroji: 11

Vedouci prace: JUDr. Mgr. Joza Spurny, Ph.D.



