Rozhovor s HR manaZerkou

1. Jaka je struktura na personalnim odd¢€leni a jak je oddéleni rozdéleno?

2. Jak vpodniku funguje planovani lidskych zdroja? Informuji vas dostateéné
s predstihem v oblasti nabort, abyste stihli na pozadavky reagovat?

3. Jakym zplisobem ziskavate pracovniky? Jaké vyuzivate zdroje?

4. Vyuzivate agenturnich pracovniki? Jaké jsou vyhody, a naopak nevyhody agenturniho
zaméstnavani?

5. Jakym zplsobem je provadén vybér pracovnikti? Jak probihd pohovor
a nasledné rozhodnuti o piijeti?

6. Jak probiha piijimaci skoleni a celkové adapta¢ni skoleni pro nové pracovniky?

7. Jak se snazite pracovniky odménovat a motivovat?

8. Jakym zplsobem je zaméstnanciim poskytovan karierni rist?



