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1 SOUHRN

Cilem bakalgéské prace je popsat problém nezamanosti, analyzovat
nezandstnanost ve $daieskeém kraji a porovnat miru nezéstnanosti s ostatnimi kraji
Ceské republiky i s celorepublikovou mirou nezamanosti v letech 2000 az 2014.

V teoretickéc¢asti jsou vysutleny zakladni pojmy p#&tci do dané problematiky,
jako je trh prace, iad prace, druhy nezastnanosti, hystereze na trhu praceaieni
nezandstnanosti, Phillipsova a Beveridgeovivka, politika zangéstnanosti a dalSi. Tato
prvni¢ast je zpracovana na zakdastudia odborné literatury a zakon

Ve druhé, analytické&iasti je charakterizovan i®tlaesky kraj, ktery obepina kraj
Praha a sousedi $tSinou dalSich kraj Ceské republiky. Na zakl&didaji z Ministerstva
prace a socialnich éei je hodnocena neza@stnanost kraje zd&kolika hledisek —
v okresech daného kraje, dle pohlavékw, vzclani, délky nezawstnanosti, pétu
volnych pracovnich mist a srovnani s ostatnimiikraj
ve vSech okresech a vroce 2009 phdbprudky néahst nezamdstnanosti. Nejnizsi
nezandstnanost ve sledovaném obdobi maji okresy Pralyghod a Praha — zapad.
Nejvice nezarstnanych osob dle kritéria pohlavi jsou Zzeny amaigkritéria vzé&lanostni
struktury jsou to osoby se zakladnim #zhim¢i se stednim vzdlanim bez maturity.
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2 CIL PRACE

Hlavnim cilem této prace je popsat problematikuan@stnanosti, coz lze raidit
do i dilcich cili. Prvnim ditim cilem je popsat zakladni pojmy, které poslouzi
k vyswtleni problematiky neza#stnanosti. Druhy dif cil je analyzovat vyvoj
nezamdstnanosti ve $¢daieském kraji od roku 2000 do roku 2014. Poslednihirdi
cilem je porovnat miry nezastnanosti Sedaieského kraje s ostatnimi krafieské
republiky, zejména se sousedicimi kraji, ale takévrsat Stedaiesky kraj s mirou

nezandstnanostiCeské republiky.



3 METODIKA

Bakal&ska prace je roztena na dv ¢asti — reSersi a prakticka@ast. V prvnicasti,
zvaneé take jako teoretickdst, jsou vysstleny pojmy vztahujici se k nez&stnanosti, jeji
druhy, zmisoby n&teni, ale i jiné pojmy spojené s pojmem negstmanost, jako rizikove
skupiny, hystereze na trhu prace, politika 2stmanosti a Okulv zdkon. K napsani
reSerSe je nutné nastudovat problematiku z odbbredatury, zakod a internetovych
zdroji, a také navstivitizné semini probirajici problematiku nezgstnanosti.

Prakticka, resp. analytick&ast se sklada z kratké charakteristikye8tteského
kraje a analyzy nezamstnanosti vtomto kraji. Informace o r&daieském kraji jsou
ziskavany z reenek Ceského statistického fadu a z jinych internetovych zdioj
Pro analyzu nezatstnanosti je nejprve nutné ziskat data za roky 280®014, a to
zejména z portalu Ministerstva prace a socialnieti ¢R. Nasleduje zpracovani dat a
jejich uspdadani do grdf a nasled&i jejich vyhodnoceni.

Vyvoj nezangstnanosti ve $¢daieském kraji je analyzovan zkolika hledisek.
Tato prace se nejprve za&fh na okresy S$edaeského kraje, dale na pohlavigkva
vzklani nezamsstnanych, ale také na délku nezainanosti. Neza#stnanost
ve Steda’eském kraji je porovnana s ostatnimi kraji a celobdikovym pamérem.
V poslednirack se tato bakatgka prace zabyva vyvojem volnych pracovnich mist.

4 ZAVER

Nezangstnanost je slozity spalensky problém s vicerozmnymi disledky, ktery
nema jednozraa feSeni. Ovliviuje Zivot jedind, ale i Zivot celé spobmosti. Ztrata
zamestnani znamend pro kazdého pokles Zivotni (roan ekonomickou nejistotu.
Dlouhodoba neza#stnanost navic snizuje seldomi, kvalifikaci, ohrozuje
nezandstnaného ztratou kontdkta z€Zzuje moznost jeho navratu do z&smani.
Nezangstnanost je spote¢ s inflaci, obchodni bilanci a vykonnostnimi ukahatHDP,
HNP) ukazatelem narodniho hospistéai.

Bakal&ska prace analyzuje nez&simanost vjednom z nejgich kraj Ceské
republiky, konkréta ve Stedateském kraji, z &kolika hledisek v letech 2000 az 2014.

V roce 2008, zejména ve &vrtleti tohoto roku, byla zaznamenana nejnizSiamir

nezandstnanosti ve vSech okresech resiaieského kraje. Vtomto obdobi se
nezangstnanost pohybovala na drovni 1,5 az 5,2 %. V @@@9 byl zaznamenén prudky



narist nezamsstnanosti, vpméru o 3,6 procentniho bodu, veét§ingé okres
Stredateského kraje. NejnizSi mira nez&smanosti byla v okresech Praha — vychod a
Praha — zapad, kde se mira negstrmanosti od roku 2000 do roku 2014 pohybovala
na arovni 1,5 az 4,6 %. Tato skémest je zaficinéna zejména tim, Ze tyto okresy
obepinaji kraj Prahu. Naopak nejvySSi negstmanost je zejména v okrese Kutnd Hora
(4,7 - 12,6 %) a Kolin (4,7 — 11 %). Tyto okresysedi s Pardubickym krajem, kde se
nezandstnanost pohybuje na arovni 4,5 az 10,3 %.

Ve 4. ¢tvrtleti roku 2000 byl nesoulad mezi nabidkou atpekou po pracovni sile
podporovan hospodskym oZivenim, aktivni politikou zafatnanosti a fljatym opatenim
vlady na podporu trhu prace. Tyto aktivity zmirnggzonni pokles neza&stnanosti.
Patatek roku 2001 byl stale doprovazen disproporcemszirmabidkou a poptavkou
po pracovni sile, a to zejména v regionalni, kikaéni a profesni strukte. Procesem
restrukturalizace ekonomiky byla vyttema nova pracovni mista. V poslednitwrtleti se
zhorsil vztah mezi nabidkou a poptavkou po prdesik nabidka volnych pracovnich mist
a mirre se zvysila kratkodoba nezastnanost. Relativhvysoka byla mira dlouhodobé
nezandstnanosti. Na felomu roku 2004 a 2005 se pozwolremirnil nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou. Zmdm bylo zapicinéno mistem HDP a zahrafmimi
investicemi. Od 2¢tvrtleti roku 2005 aZ do roku 2008 byl zaznamenéhly hospodésky
rast (konjunktura) aifval piimych zahrarinich investic. Rstem volnych pracovnich mist
se snizila cyklicka slozka nezastnanosti, avSak nadalefefrvavala dlouhodoba
nezandstnanost zfisobena profesni a kvalifikai strukturou. Strukturalni zény
v ekonomice zfisobily nafist zangstnanosti v sekundarnim a terciarnim sektoru. \éroc
2009 byl zaznamenan hospegky pokles (recese) a snizujici se poptavka pad.deacdce
vzrostla nezawstnanost a poklesla volna pracovni mista. Vtirtleti 2010 dosahl gt
nezandstnanych osob na jedno volné pracovni misto hatprnejvysSich hodnot a to
15,5. AZ do roku 2010 poktavalo prohlubovani poklesu z&sinanosti a dochazelo
k rastu nezaréstnanosti. V poslednirtvrtleti se zvySila nezagstnanost v disledku gijeti
piisngjSich opaitteni procerpani podpory. V roce 2011 velmi mimzrostla zarstnanost.

V néasledujicim roce zafstnanost stagnovala a pokles narodohosistidaproduktivity
prace se neprohluboval. V roce 2013 vzrosttgbazkracenych uvazka vzrostl podil
nezamdstnanych osob. V poslednim roce sledovaného obdabte 2014, doslo k oziveni

ekonomickeé aktivity a podil nezastnanych osob zal postups klesat.



Nezangstnanost v jednotlivych krajicliR se pohybuje natznych uGrovnich.

V roce 2014 dosahla nejnizSiho podilu negstmanych osob Praha s 5,0% podilem
nezandstnanych osolNaopak nejvyssi podil nezéstnanych osob, tj. 10,7 %, dosahoval
kraj Ustecky spolu s Moravskoslezskym (9,7 %) an@ackym krajem (8,8 %). \Ceské
podilu nezaréstnanych osob, patspolé&né s Prahou, kraj Plasky (5,7 %), Sedaiesky
(6,4 %) a Jihdesky (6,2 %).

Pti analyze nezasstnanosti dle pohlavi ve i@tdaieském kraji plati, Ze vySSi miru
nezangstnanosti vykazuji Zeny, a to zhruba o 2,5 prodéotrbodu. Vyjimka plati
pro prvnictvrtleti roku 2013 a 2014. V roce 2013 byla miraamestnanych muZ o 0,2 a
v roce 2014 o 0,1 procentniho bodu vysSi nez n@eamestnanych Zen.

Nejméré nezangstnanych obyvatel bylo vecku do 19 let a vice jak 60 let, kdy
jes€ veétSina studuje nebo jiz odchazi dactHodu. NejvysSSi nezatstnanost je poté
v intervalu 20 — 59 let. V intervalu 20 az 29 letvysoka mira nezatstnanosti zfysobena
minimalni praxi. Ve ¥ku do 39 let, jsou pro zatstnavatele neefektivni zejména Zeny
Z davodu jejich matgskych povinnosti.

Z hlediska vzdlani je nejvice nezagstnanych ve $¢daieském kraji se zakladnim
a stednim vzdlanim bez maturity, v roce 2000 to je &4 % a v roce 2014 asi 92 %.

K léébé nezandstnanosti by mohlaifspét oswta aktivni politiky zamistnanosti a
jinych vyhod, které nabizi stat zastnavateim. DalSi moznosti je tdledna kontrola
zantstnavatel v oblasti¢cerného trhu prace, ktera fiatio nejrozsahlejSich projgsedeé
ekonomiky. K gispéni sniZzeni neza#éstnanosti by mohlo pomoci i prvotni zéstnavani
obsani Ceské republiky a Evropské unie a réesi prace na zkraceny Gvazek.
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