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Analyza nezam éstnanosti ve St fedo eskem kraji

Analysis of unemployment in the Central Bohemia
Region

Souhrn

Cilem bakaléské prace je popsat problém neZamanosti, analyzovat
nezamdstnanost ve $tdaieském kraji a porovnat miru nezé&tanosti s ostatnimi kraji
Ceské republiky i s celorepublikovou mirou nezamanosti v letech 2000 az 2014.

V teoretickéc¢asti jsou vysetleny zakladni pojmy p#&tci do dané problematiky,
jako je trh prace, iad prace, druhy nezastnanosti, hystereze na trhu praceieni
nezangstnanosti, Phillipsova a Beveridgeovidvka, politika zandstnanosti a dalSi. Tato
prvni ¢ast je zpracovana na zaktastudia odborné literatury a zakon

Ve druhé, analytické&asti je charakterizovan istlaesky kraj, ktery obepina kraj
Praha a sousedi $tSinou dalSich kréjCeské republiky. Na zakladidaji z Ministerstva
prace a socialnich éei je hodnocena neza@stnanost kraje z&kolika hledisek —
v okresech daného kraje, dle pohlaviékw, vzclani, délky nezawstnanosti, pétu
volnych pracovnich mist a srovnani s ostatnimiikraj
ve vSech okresech a vroce 2009 phdbprudky néafst nezamdstnanosti. Nejnizsi
nezandstnanost ve sledovaném obdobi maji okresy Pralyjghod a Praha — zapad.
Nejvice nezarstnanych osob dle kritéria pohlavi jsou Zzeny amaigkritéria vzé&lanostni

struktury jsou to osoby se zakladnim &#tzhim¢i se stednim vzdlanim bez maturity.

Summary

The aim of this bachelor thesis is to describe pheblem of unemployment,
analyze unemployment in the Central Bohemia Regioth compare the unemployment
rate with other regions and the Czech Republicwkdae in the period 2000 to 2014.

The theoretical overview is based on the studytefdture and laws and deals with

the basic concepts such as labour market, labdiaepfypes of unemployment, hysteresis



in the labour market, measurement of unemploymBhillips and Beveridge curves,
employment policy etc.

The second analytical part describes the CentrakBuia Region, which surrounds
the Prague Region and borders with most other megiof the Czech Republic.
The regional unemployment data reported by the $tiyiof Labour and Social Affairs
is assessed from the viewpoint of variables asriclist sex, age, education, length
of unemployment, the number of vacancies and suiesely compared with other regions.

The lowest unemployment was observed in all distrin the Central Bohemia
Region in the second quarter of 2008. The shagingate of unemployment followed
in 2009. The lowest rate of unemployment was oleskmn districts Prague — East and
Prague — West within the monitored period. The miosimployed people according to the
criteria of sex are female and within the critasfaeducational structure are people with

elementary education and secondary education witiraduation exam.

Kli ¢ova slova:
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, mira nez&manosti, neza#stnanost, politika

zanestnanosti, Sedaesky kraj, trh prace,iad prace, vyvoj neza¥stnanosti.

Keywords:
Economically active population, unemployment rateemployment, employment policy,

Central Bohemia Region, labour market, labour effievelopment of unemployment.
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1 UvoD

Bakal&ska prace je zafhena na analyzu vyvoje nezésinanosti ve $¢daieském
kraji. Téma prace bylo vybrdno zawbdu jeho aktudlnosti, netonezamdstnanost
v sowasnosti pedstavuje jeden z nejdiskutowggich a nejzava&jsich problénd trznich
ekonomik, ktery ovliviuje Zivot lidi napi¢ celym swtem. V Ceské republice se
problematika neza#stnanosti z&ina objevovat na gatku 90. let minulého stoleti, kdy
byla zruSena povinna pracovni dochazka.

Nezangstnanost mize byt charakterizovana jako stav nesouladu mezidkau a
poptavkou prace, ktery nastava ve chvili, kdy niedigo praci pevysuje poptavku prace a
zagicinuje, Zzecast ekonomicky aktivnich obyvatel se nachazi mimolni procesi
proces poskytovani sluzeb.

Problematikou nezagstnanosti se zabyvaji jednak viady danych zemiékse
snazi nalézt optimalni nastroje k boji s negstmanosti, ale takée ti, Kkie prisli
0 zantstnani a snazi se dostat ze 8padejvyrazrjSiho makroekonomického problému.
V Ceské republice je politika zasstnanosti zabezpevana pedevsim Ministerstvem
prace a sociéalnichéei a Uady préace, jejichz hlavni priorituigdstavuje snizovani
dlouhodobé nezagstnanosti, kterafpdstavuje nejtsi riziko.

Nezangstnanost pnasi nejen ekonomicke, ale i socialni dopady. Mémnomické
dusledky Ize z#adit napiklad pokles produkce, sniZeni Zivotni urdvdi ztratu
kvalifikace. V pipad velké nezamstnanosti zachézeji lidé se svymi fidammi
prostedky oberetrgji. Penize vynakladaji pouze na Zivétdilezité poteby, jako jsou
potraviny, bydleni a dalSi nezbytné vydaje. Klasayiydaje jsou tak iwkledkem nizké
produkce, ktera souvisi s hospegkbu krizi. Neméadilezité jsou vSak wkledky socialni,
neba nezangstnani jedinci jsou vystaveni obrovské&zatktera nefiznivé ovliviuje jak
psychickou tak zdravotni stranklovéka.

Jak jiz bylo vySe uvedeno, nezé&tnanost pinasi spoustu isledki negativniho
charakteru. Fes vSechny své stinné strankiggstavuje ufity motor, ktery pinasi lidem
novou motivaci ke zlepSeni jejich pozice na trhécertim, Ze se snaZzi ziskatipbné
vzklani, diky kterému dosahuiji lepSich pracovnich wyko
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2 CIL PRACE A METODIKA
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace je popsat problematikuan@stnanosti, coz lze ra4dit
do & dilcich cili. Prvnim di¢im cilem je popsat zakladni pojmy, které poslouZzi
k vyswtleni problematiky neza#stnanosti. Druhy dii cil je analyzovat vyvoj
nezandstnanosti ve $¢daieském kraji od roku 2000 do roku 2014. Poslednifirdi
cilem je porovnat miry nezastnanosti Sedaieského kraje s ostatnimi krafieské
republiky, zejména se sousedicimi kraji, ale takévrsat Stedaiesky kraj s mirou

nezangstnanostiCeské republiky.

2.2 Metodika

Bakal&ska prace je roztena na dv ¢asti — reSersi a prakticka@ast. V prvnicasti,
zvané takeé jako teoretickast, jsou vysiétleny pojmy vztahujici se k nez&stnanosti, jeji
druhy, zmisoby n&teni, ale i jiné pojmy spojené s pojmem negstmanost, jako rizikove
skupiny, hystereze na trhu prace, politika Zstmanosti a Okulv zakon. K napsani
reSerSe je nutné nastudovat problematiku z odbbred@tury, zakod a internetovych
zdroji, a také navstivitizné seming probirajici problematiku nez&stnanosti.

Prakticka, resp. analytick&ast se sklada z kratké charakteristikye8tteského
kraje a analyzy nezarstnanosti vtomto kraji. Informace o r&daieském kraji jsou
ziskavany z reenek Ceského statistického fadu a z jinych internetovych zdoj
Pro analyzu neza¥stnanosti je nejprve nutné ziskat data za roky 289®014, a to
zejména z portalu Ministerstva prace a socialnieti ¢R. Nasleduje zpracovani dat a
jejich usp@adani do grdf a nasledai jejich vyhodnoceni.

Vyvoj nezangstnanosti ve $¢daieskem kraji je analyzovan zkolika hledisek.
Tato prace se nejprve z&fh na okresy S$edaeského kraje, dale na pohlavigkva
vza&klani nezamsstnanych, ale také na délku nezatnanosti. Nezadstnanost
ve Stedateském kraji je porovnana s ostatnimi kraji a cqlobdikovym pamérem.

V poslednitack se tato bakat&ka prace zabyva vyvojem volnych pracovnich mist.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Zakladni pojmy nezamgéstnanosti

V této casti bakaléska prace vysitli pojmy trh prace, fad prace, kdo p#t
do ekonomicky aktivniho a kdo do ekonomicky neaktio obyvatelstva. V poslediads
tato prace vymezi koncepty ekonomicky aktivnihoeaktivnino obyvatelstva a ol
vypocet miry ekonomické aktivity a miry zastnanosti.
3.1.1 Trh prace

Trh prace je misto, kde se‘edfava nabidka a poptavka po praci a tite@ zde
podminky zamstnanosti vetné mezd a plat. Trh prdce ma podobné znaky jako ostatni
trhy, ale ma tak&adu specifickych rys které jsou projevem vyjing@osti vyrobniho
faktoru. Stejg jako trh statk a sluzeb je zaloZen na vztahu dvou sulijetktho kdo nabizi
svou praci, a toho kdo o tuto nabidku jevi zajene achoten nabizenou praci koupit
(JIROVA, 1999; KUCHA, 2007).

Prace je jednim ze zakladnich vyrobnich faktevého druhu, ale nerhe sama
0 sol# existovat. Jeji specdnosti je, Ze ji vykonavaji lidé, nositelé schoph@sacovat,
se kterymi je prace neodldelné spjata. Lidé se od ostatnich vyrobnich faktb$i tim,
Ze jsou nadani ali, myslenim a maji sva prava (BUCHTOVA, KOLEKTN2002;
JIROVA, 1999).
Obrazek 1 Nabidka prace

ur i

duchodovy
efekt

wa = 200 |- - - A

substituéni
etekt

0 S L,=8

Zdroj: FUCHS, TULEJA, 2005
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Nabidkovou stranu reprezentuji domacnosti, regpcienové. Nabidka ozraje
ochotu lidi pracovat, tedy jestli domacnosti prefevolny ¢as a pé& o rodinu nebo rai
nabizi ¥tSi mnozstvi prace (pracovnikiasu). Nabidku ovliuje substitini a dichodovy
efekt, ktery je zobrazen na obrazkul.

Substiténi efekt je stav, kdy rostouci mzda vyvola zajempraci, je tedy omezen
objem volnéhaasu. Gichodovy efekt je stav, kdy domacnosti maji stabiuemou Grov
uspokojeni pdeb a nemaji péebu nabizet &Si mnozstvi prace. Je zde tedy vice
preferovan volnyas. Substiténi efekt gevazuje nad itchodovy, tzn., Zeip ristu mezd
roste nabizené mnoZstvi prace (KUCRIAR007).

Poptavkovou stranu t¥bpodniky — zamsstnavatelé, které se snazi maximalizovat
svij zisk. Fredpoklada-li se dokonale konkutem prostedi, fixni objem kapitalu a pén
flexibilni mzdy a ceny, plati, Zze pokud rostou r&almzdy, podnik, ve svém zamu
maximalizovat zisk, sniZzi poptavku po pracovni .sN@opak pokud by realné mzdy
klesaly, podnik zvysi za#stnanost (KUCHAR, 2007).

Mezi determinanty nabidky prace flamira ekonomické aktivity, majetkové
pon¥ry domacnosti, mimopracovnifipny, demograficky vyvoj (pohlavi a ¢kova
struktura obyvatel), pracovni zvyky, tradice a Wtdt Determinanty poptavky po praci
jsou poté cena prace, produktivita pracgekavané budouci trzby, ceny ostatnich vtup
a volna disponibilni pracovni sila BNMIEC, 2002).

Trh prace je administrati¢nregulovanym trhem s byrokratickymi prvky, ma tedy
daleko k dokonale konkurénimu trhu. Je zde vysoka mira institucionalizaadndm
Z projevi institucionalizace je strnulost nabidky prace. [@enosti maji na vy malo
kombinaci sazeb mezd a rozsahu nabidky prace éptagteény Uvazek, neza#éstnanost
a vedlejSi pracovni po¥r). Dale je strnulost nabidky ovligna pisobnosti odbdr
(kolektivni smlouvy) a statu (pracovni zakonodarstminimalni mzdy). Dlezita je zde
i strukturdlini heterogenita, ze které vypliva segi@aee na trhu. Ekteré profese jsou
ve zn&né mfe navzajem nekonkurémi, tzn., Ze ekonom nearhe nahradit |éka
(JIROVA, 1999).

Rovnovaha na trhu prace nastava, kdyZz se agregatridka rovna agregatni
poptavce, tedy domacnosti nabizefi dané redlné mzdtolik prace, kolik chiji, a
podniky nabizi tolik pracovnich sil, kolik jichtipdané realné mzdplanuji najmout.

V prasetiku nabidky a poptavky funguje ekonomika na arowmiirozené miry
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nezamdstnanosti, tj. stav plné zastnanosti. JelikoZ rovnovaha na trhu prace je mena
existenci neza#stnanosti, ktera je od trhu prace ne#idelna, je optimalni variantou
dosazeni witého stup® rovnovahy na trhu pracovnich siti gouwasném omezeniistu
mezd. Tato optimalni varianta je dosazitelna, pojsad spliny ti predpoklady. Prvnim
z nich je ekonomicka prosperita, ktera je podminiistem produktivity prace a z&igje
jak rast pracovnich fileZitosti, tak st mzdové Urovéd Druhym gedpokladem je alokace
nabidky pracovnich sil. To znamena za&jistpoptavky po pracovnich silach tam, kde
existuje pevis jejich nabidky. Poslednimiq@pokladem je dostatea adaptabilita
pracovnich sil jak na urovni prostorové mobilitgkti pizpasobovanim kvalifikace
poZzadavkm trhu. Redpokladem uitého stup® rovnovahy je minimalizace stétnich
intervenci do ekonomiky. Jergimé, Ze pedpoklady nebudou v blizké dblecela
naplreny, a tak na trhu prace bude i nadaievazovat menséi vétSi nerovnovaha
(KUCHAR, 2007).

3.1.2 Urad prace

Koncem roku 1989 doslo k politickym 2Zmam. Po obnoverinnosti Ministerstva
prace a socialnichéei (MPSV), byly zahajeny prace na vybudovéeského systému
sluzeb zamstnanosti. MPSV navrhlo zakan 306/1990 Sb. ofzeni Gadi prace, ktery
byl piijat Ceskou narodni radou (KOTYNKOVA,IBMEC, 2003).

Takto byl az do roku 1992, kdy vstoupil ¥idnost zakon o za#éstnanosti,
institucional zabezp&en trh prace. V roce 2003 fungovalo v raniské republiky
celkem 77 tadi prace ve vSech okresech a v hlavnigsth— Praze. TéZ bylo p&ieno
¢trnact Gadi prace vykonentinnosti krajskych koordinatérpro realizaci statni politiky
zanestnanosti v zemi obvodu kraje. V roce 20G4dy prace fevzaly agendu systému
Statni socialni podpory od obci s rdesiou fisobnosti, krom Prahy, ktera ievzala
agendu aZ podti letech (RAD PRACECR, citace: 2. 5. 2014).

Vroce 2011 iady prace zasadnzmenily organiz&ni strukturu a usgédani.
Vznika centralizovany €ad praceCeské republiky zakonefh 73/2011 Sb. o tadu prace
CR a o znéné souvisejicich zakan kterym je vymezena jehaipobnost. Pod nim funguje
étrnact krajskych pohbik v jednotlivych krajich - vifborami, Ceskych Budjovicich,
Plzni, Karlovych Varech, Usti nad Labem, LibercraHci Kralové, Pardubicich, Jihigv
Brng, Olomouci, Ostra®, Zlingé a Urad prace v hl. m. Prahy. Dnem vzniku zakona

¢. 73/2011 se iady prace #izené zakonem o zastnanosti povaZuji za kontaktni
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pracovist, ktera spadaji pod krajské paky Uiadu praceCR (PORTAL MPSYV, citace:
2.5.2014; RAD PRACECR, citace: 2. 5. 2014).

Utad praceCR je spravnim ftadem s celostatnitpobnosti, &etni jednotkou a je
piistupovym mistem pro zajiti elektronické komunikace v oblasti socialniho
zabezpeéeni a zarsstnanosti mezélenskymi staty EU. Nadzenym spravnimiadem je
Ministerstvo prace a socialnickof.

Utady préace pini tyto funkce: (KOTYNKOVA, BMEC, 2003)

- informuji obfany o moZznostech ziskani z&mani, odborné ffpravy a

rekvalifikace a informuji zagstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,

- poskytuji olganim poradenské sluzby spojené s volbou povolani, rodioo

vychovou, rekvalifikaci a hledanim zastnani,

- zprostedkovavaji vhodné zafstnani,

- sleduji a hodnoti stav na trhu praceigimaji opateni k ovlivréni nabidky a

poptévky,

- vedou evidenci uchazé a volnych pracovnich mist,

- rozhoduji o vyazeni zevidence a stanovuji naroky a vysSi hmotného

zabezpeéeni,

- podporuji podnikatele a zastnavatele § ztizovani novych pracovnich mist,

- vydavaji a odmitaji povoleni k za&stnani cizing,

- kontroluji dodrZzovani zavaznych pravnidegpisi o zangstnanosti, zakoniku

prace, mzdovychipdpigsi a ukladaji pokuty b zjisténi jejich poruseni,

- Vyfizuji stiznosti obani,

- hospod# s finartnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni politiky

zanestnanosti a provozradi prace.
3.1.3 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Kazdy oltan ma ekonomicky status. Tento status vyjpd zakladni roz#leni
obyvatelstva z hlediska zzeni na trhu prace. Jak Ize &titha obrazkiE. 2, obyvatelstvo
je ®&leno na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktividkonomicky aktivni
obyvatelstvo tvéi dwé skupiny, a to zagstnani a neza#stnani (BREAK, KOLEKTIV,
2012).

Zamestnanym je osoba starSi 15 let, ktera vykonavakakeplacené zarstnani

nebo samosta#rvydélecnoucinnost, tzn. sebezafstnani.
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Nezangstnany se tize definovat podle mezinaroginsrovnatelné metodiky
(Eurostat) nebo zdkorta 435/2004 Sh. o zafstnanosti. Dle Eurostatu je nez&stmanym
osoba starSi 15 let, ktera nema placené&garani ani neprovozuje samostauydélecnou
¢innost, hem ¢ty tydna aktivré hledala praci a je fjpravena k nastupu do préace,
tj. béhem referetniho obdobi byla k dispozici okam&itnebo nejpozé]i do 14 dn
pro vykon placeného zafstnani nebo sebezésinani. Podle zdkona o z&stnanosti se
v CR povaZuje za nezamtnaného osoba, kterd se uchazi odsamani. Uchazem
0 zantstnani dle zakon& 435/2004 Sb. je @an, ktery neni v pracovnim ani obdobném
vztahu, nevykonava sebezé&tni a ani se soustavnegipravuje na povolani a pozadal a
jiz osobrg anebo pisen#no zprostedokovani vhodného zastnani na tadt prace v mist
svého tvalého bydligt (BRCAK, KOLEKTIV, 2012; KNOLL, 1993).

Obréazek 2: Struktura obyvatelstva @R v roce 2014
Zaméstnarni
I (4 994.9) I

Elconomicky alctivad
(5 307.6)
| Cellcové obyvatelstvo |_I N eigﬁ??m I

(8 932.2)
Elkonomicky nealctivni
(3 624.6)

v tom:
- studenti
- dichodci

- rodiovska dovolend

Zdroj: CSU, citace: 27. 2. 2015; vlastni zpracovani 2015

Za nezamsstnané jsou povazovany i osoby, které byly usaynz prace aekaji
navyzvu knavratu do prace neldekaji na nastup do nové prace. Impligitse
piedpoklada, Ze nezastnanymi jsou osoby, které jsou schopny a ochotagqvat, ale
nenasly vhodné pracovni misto (BROZOVA, 2003).

Obcané, ktéi tato kritéria nespuji, tedy nejsou sawdsti pracovni sily, tzn. nejsou
zamgstnanymi ani neza#éstnanymi, maji status ekonomicky neaktivniho obsgisiva.
Mezi neaktivni obyvatelstvo se mohtadit predSkolaci, Skolaci, studentiiichodci, osoby
na rodéovské dovolené, Zeny v domacnostilesrt a mentald postizené osoby atd.
(PAVELKA, 2007; EUROSTAT, citace: 7. 3. 2014).

16



3.1.4 Mira ekonomické aktivity, mira zaméstnanosti

Na z&aklad rozcleni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a neaktivaé
charakterizovatizné ekonomické pojmy v oblasti zésthanosti jako je mira ekonomické
aktivity a mira zamstnanosti (BRAK, KOLEKTIV, 2012).

Mira ekonomické aktivity neboli také koeficient poani participace je Ceské
republice tradiné vysoky atradi se mezi nejvysSi v EvrépZ hlediska mezinarodniho
srovnani lze tuto miru vygdat jako pondr ekonomicky aktivniho obyvatelstva adat
obyvatel ve ¥ku 15 let a vy3e, tj. osoby v produktivninsku (KOTYNKOVA, NEMEC,
2003).

Mira zangstnanosti vyjathje procentudlni podil pracujicich, tj. zé&tnanych,
z celkové pracovni sily a vypiba se jako powr zamgstnanych a p&du osob
v produktivnim ¥ku (BRCAK, KOLEKTIV, 2012).

3.2 PIna zaméstnanost a [Firozena nezanéstnanost

PIna zamistnanost, zvana také jako potencionalni &inanost, neznamena, Ze
neexistuje Zadné nezé&stnanost, ale Ze neni nedostatek @ebptek pracovnik Vzdy se
naleznou volna pracovni mista v rozsahdtpamezanistnanych osob, které nemaji zajem
pii uréité mzdové sazbpracovat (BROZOVA, 2003).

Jde o takovou zagstnanost, které je dosazeno, jestlize se vyrabdutto
na potencionalni Udrovni. Potencionalni produktizen byt definovan jako nejvyssi
udrzitelny vykon ekonomiky za podminekitého mnozstvi a kvality vstdip Politika pIné
zamestnanosti se snazi o udrZeni ukazatele na Urokirozpné miry nezasstnanosti
(FUCHS, TULEJA, 2005; PAVELKA, 2007).

Pfirozena mira nezagstnanosti se nefie brat jako stabilntislo a utit jeji
piesnou vySi je obtizné. Jde o nejvySSi udrzitelnoaveh zangstnanosti a odpovida
ukazateli miry nezadstnanosti v podminkach, kdy ekonomika optimalizsygj vykon
(FUCHS, TULEJA, 2005).

Dle Friedmana jde o takovou miru nezstmanosti, fi které je stabilni mira
inflace, tedy ¢ekavana inflace se rovna skiné inflaci. Skuténa mira nezagstnanosti
kratkodol& kolisa nad, nebo pod Urovnifiezené nezawstnanosti a dlouhodétse od ni
neodchyluje. JelikoZz neexistuje jednoamé gicina, ale je dsledkem celérady
stejnongrné pasobicich probléiin je tudiz obtizné snazit sdinezenou miru sniZzovat a
piekonavat negativnitdledky zejména dlouhodobé nezmtmanosti (BROZOVA, 2003).
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Kvantitativni odhady firozené nezagstnanosti se liSi praizné zend i obdobi,
protoZe zavisi na konkrétnich podminkdch fungovariité ekonomiky, jednd se
nag. o demograficky a strukturalni vyvoj, vybudovansacialni infrastrukturu a zénu
preferenci jednotlivych pracovnik Vyvoj piirozené miry neza#sstnanosti vykazuje
vzestupny trend, ktery je zéginén (BROZOVA, 2003):

- rostouci dynamizaci ekonomického pohybu a strukticia znen,

- rostouci socialni silou vladnich politik mappojiS€ni v nezamistnanosti,
mzdova regulace, ktera je zakotvena zakonem o ninirmzd,

- rostouci skuténou nezaréstnanosti v disledku hystereze na trhu préace,

- vysokou mezni mirou zdani pracovnich gichodi,

- zvySenim vyznamu sociapsychologickych faktdr, jako je septi s rodinou
a prostedim, které omezuje ochotulsbvat se za praci,

- demografickymi zrdnami ve prosgch skupin pracovnik které obvykle
vykazuji vysokou fluktuaci a vysokou miru nezsstmanosti, jako jsou zeny a

mladistvi.

3.3 Druhy nezamgéstnanosti

Je velice dlezité rozliSit druhy neza#éstnanosti a Wit jeji pficiny vzniku.
Nezangstnanost Ize rozliSovat dle délky na kratkodobodl@aihodobougi dle priciny
vzniku na fi zakladni druhy - frikni, strukturalni a cyklickou. DalSimi typy pak jsou
sezonni, technologickd, skryta, nepravda a neulplezangstnanost. Neza#stnanost
se mize c&lit i dle jiného kritéria, a to podle toho, zdagsoba dobrovok¢i nedobrovolg
nezangstnana.

Frikéni nezamistnanost spolu se strukturalni nezamanosti jsou slozkou
piirozené miry nezasstnanosti, Wasti makroekonomické literatury se také nazyvaji
rovnovaznou nezasstnanosti (BEAK, SEKERKA, 2010).

3.3.1 Frik éni nezanméstnanost

Frikéni nezamstnanost, ozri@mvana také jako normalni (1 — 2 %) nebo flukhia
je standardnim ekonomickym procesem a vznika nigustpohybem lidi na trhu prace.
Do frikéni nezamistnanosti pa&t osoby, které se dobrova@nvzdaly svého pracovniho
mista z dvodu hledani jiného, nového pracovniho mista. Nelei dileZité, zda se mista
vzdaly v disledku pedchazeni organizaim znéndm nebo zivodu hledani pracovniho

mista s lepSimi podminkami jako jsou vysSi mzd@&sivsance na pracovni posttidepSi
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podnikové klima nebo dokonce hledani nového pradmvrmista z éivodu nového
bydlis&. Déle se do této nezastinanostifadi i osoby no¥ vstupujici do pracovnich sil,
tj. studenti, a znovu vstupujici do pracovnich gilikladem jsou osoby po maske

dovolené (BRAK, SEKERKA, 2010; KOTYNKOVA, NEMEC, 2003).

Svoji roli zde ma i nedokonala informovanost osdbdhjici praci o nabidce
vhodnych pracovnichipezitosti, a tak nalezeni nové prace trvéitau dobu. Trvani je
determinovan@asem pdtbnym pro vyhledani nového pracovniho mistar{fprmacemi
o volnych pracovnich mistech, porovnavani altevnéth moznosti zadstnani acas
na rozhodnuti o nastupu do nového &stmani) a se zémou pracovniho mista, kam Hat
piiprava na fijeti do zamdstnani, pofipadt vyména bytu spojena se Zmou bydliSE.
Jde o porérné kratkodobou neza#stnanost, jeji trvani jeétSinou do ti mésial (FUCHS,
TULEJA, 2005; KNOLL, 1993).

3.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni neza®stnanost vznika zidodu strukturalnich zegm v ekonomice,
které jsou zpsobeny tim, Zé€ast zeny (kraj, region) ma vysokou nezastnanost a v jiné
¢asti zemd jsou volnd pracovni mista. Je tedy ##&péna nedostatmou mobilitou
pracovnich sil, které se nevyrovnavaji, nebo js@isabeny tim, Ze dkteré firmy
zaznamenavaji Utlum ve svém ¢t a jiné firmy ve svém odivi naopak expanduji
(PAVELKA, 2007).

Strukturdlni nezagstnanost je 2zpsobena hlawh zménami v poZadované
kvalifikaci u pracovnik z divodu technickych a strukturalnich #m(JIROVA, 1999).

V dusledku gicin této nezamstnanosti mMZe existovat poptavka po praci
(tzn. volna pracovni mista) a nezstmanost. Strukturalni nezastnanost trva obvykle
déle nez frikni nezamistnanost, zalodu ziskat novou, pi#bnou kvalifikaci
(rekvalifikaci), kterou je mozno ziskat v rdmci igki politiky zamgéstnanosti, nebo
se resthovat do nové oblasti, kde jsou volna pracovni anidtize tedy trvat ékolik
mésial, ale i rekolik let (BRCAK, KOLEKTIV, 2010).

Hlavnim indikadtorem strukturdini nezastnanosti je ist pimérné délky trvani
nezamdstnanosti, a také&ist casu neobsaditelnosti pracovnich mist. DalSim indiledn je
vysoky pa@et neobsazenych pracovnich mist a vysokyepmezanistnanych. Vznik

onoho nesouladu je z&@nén tim, Ze poptavka po &itém druhu prace se zvySuje a
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poptavka po jiném druhu se sniZzuje, zatimco nabidlka ani v jednom ffpack
negizpusobuje dostate¢ rychle (KNOLL, 1993).

Hlubimi gi¢inami vyskytu strukturalni nezafstnanosti jsou: (NMEC, 2002)

- imobilita podmigna regionalni nezagstnanosti (prostorova imobilita
pracovnich sil, ktera &uje rovnovahu regionalnich friprace),

- technologicka nezagstnanost,

- pokles poptavky po pracovnich silach, ktery jéisgben poklesem kotieé
poptavky,

- rast nabidky pracovnich sil, ktery je podrain politickymi anebo
ekonomickymi picinami, giikladem je zvySenyifliv emigranti ze zahrari a
také demografické viny uvitikazdého statu,

- pokles poptavky po pracovnich silach 8&itau kvalifikaci, ktery je
determinovan rozdilem mezi strukturou mezd a stmakt produktivity prace,
v disledkuc¢ehoz dochazi ke zdraZentiwe casti pracovnich sil.

Strukturalni nezagstnanost je hlavnim faktorem owlivjicim regionalni rozdily

miry nezansstnanosti na trhu prace (BUCHTOVA, KOLEKTIV, 2002).

3.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka, neboli také konjunkturalni, nez&stnanost je typickou
makroekonomickou nezatstnanosti a je hlavnifiginou nedobrovolné nezastnanosti
resp. jeji hlavni formou (JIROVA, 1999:BMEC, 2002).

Tento druh nezawsstnanosti je spojen s cyklickymi fluktuacemi ekorikyn
tj. rozdil mezi skuténou a pirozenou nezagstnanosti, tedy i rozdil mezi skdatg/m a
potencionalnim produktem. Cyklickymi fluktuacemirsgumi napiklad recese a expanze.
Pri expanzi roste HDP a klesaqa nezamstnanych, naopakiiprecesi klesa HDP a roste
nezangstnanost. Cyklickou nezasstnanosti, na rozdil od strukturalni, ktera postéia
pouze wktera od¥tvi, je postizena celéada odvtvi. A velikost této nezasstnanosti
se obvykle vyjatlje Okunovym zakonem, kterému se tato prace budewvat pozdii
(BRCAK, KOLEKTIV, 2010; PAVELKA, 2007).

Jak jiz bylo zmigno, konjunkturalni nezagstnanost vznika zidodu cyklického
kolisani kolem svého potencionalniho produktu algmknakroekonomické poptavky ma

vliv do urité miry na vSechny sektory narodniho hospsiyéa (KNOLL, 1993).
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Tento druh nezadstnanosti obvykle trva dkolik mésiai, dokud se nezvysi
poptavka po praci a épnezane rist narodni produkce (JIROVA, 1999).

3.3.4 Sezobnni a technologicka nezagstnanost

Sezonni nezadstnanost je kratkodoba, povazuje se za slozku ¢rfiik
nezanstnanosti a je ikledkem sezonni fluktuace poptavky po praci. Tedtah
nezamdstnanosti je zfsoben nespojitosti produkce v @tlich, kde je vyroba zavisla
na p@asi, a jeji dsledky v navazujicich zpracovatelskych é&ich, jako je
cukrovarnicky a konzervarensky tpnysl. Déle je sezonni neza&stnanost zfisobena
vykyvy ve spoitebs, které jsou vyvolany institucionalnimitipinami (gf. velikonani a
vana:ni svéatky) nebo gidanim r@nich obdobi — dksledky pro obuvnicky a konféki
pramysl. Silné sezonni fluktuace jsou zejména ve $taietvi, zentdélstvi a dalSim
sezonnim odétvi jako je lesnictvi, rybolov, povrchov&zba nerostnych surovin a
turistické odwtvi (BRCAK, KOLEKTIV, 2010; KNOLL, 1993).

Sezoénni nezadstnanost silé zatZuje pojistny fond, &oliv pro osoby, které
pracuji v sezonnich odtvich, plati stejné sazbytigpivki do pojistného fondu jako
pro osoby, které vtomto odwi nepracuji. V dsledku jejich sezénni nez&sinanosti
vSak zaplati do pojistného fondu néém dostanou vice, nez zaplatily do fondu,
na podporach v nezastnanosti. V mnoha statech jsou zndmypady, kde zejména
ve stavebnictvi fijimaji opateni na podporu celotnich praci jako jednu z moZznosti
eliminace sezénni neza&stnanosti. Jde o to, Ze osobam, které by v obdstophd - Ganor
ztratili ve stavebnictvi za#éstnani, @ad prace kompenzuje zacitych predpoklad mzdu
ve vySi 60 — 80 % zisté mzdy. Pednosti tohoto op#&ni je, Ze zakstnavatel si udrzi své
zanestnance, aniz by museétem zimniho obdobi, ve kterém se nepracuje, piaidy
(KNOLL, 1993).

Tim se dosahne toho, Ze: FMEC, 2002)

- prace je peruSena pouze jak si to vyZaduji poaosti pondry,

- zanestnavatelé ve stavebnictvi majiagypracovni kolektiv a osoby wm

pracujici maji jista pracovni mista,

- suma pracovnichifpezitosti a podpor v nezasstnanosti je nizSi nez suma

pracovnich flezitosti a mzdovych kompenzaci.

Jsou vyuzivany daldi nastroje na podporu céfdrprace ve stavebnictvi.iady

prace proplacejéast naklad na ochranné asty pouzivané $ praci v zint a gispivaji
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podnikateim na nakup nebo prondjentigiroji a za&zeni umo#ujicich praci v zins
(KOTYNKOVA, NEMEC, 2003).

Technologickou nezagstnanost lze chapat jako nedobrovolnou nezamanost.
Tento druh nezadstnanosti je zjpsoben ztratou pracovniho mista dskbdku zavaghi
novych technologii (BROZOVA, 2003).

3.3.5 Skryta, neprava a neuplna nezaréstnanost

Skryta nezamstnanost je zisobena skut&¢ nezamdstnanymi, kté& ovSem nejsou
jako nezamsstnani registrovani. Skryta nezéstnanost je tviena gevazrg mladistvymi a
vdanymi Zenami. Jde o osoby, které rezignovalyed&hi novych pracovnichifezitosti,
nebo unikly do jiného statusu, jako je f&fad studium, maistvi ¢i prace v domacnosti
nebo si pomoci neformalnich siti hledaji pracovniston gfimo u zamistnavatel
bez registrace narack prace. Nkteré osoby jsowasto vyazovany z registru zigtodu
umiseni do iznych program pro nezaréstnané, jako jsou vejn¢ prosgsSné pracei
rekvalifikace. Skrytd neza¥stnanost zahrnuje také osoby s nizkou rekvalifikaeido
vysokym \kem, které jsou neumésty a rékdy i odsouvany mimo pracovni trh.
V dusledku vysokéhodku jde o gedtasné odchody doidhodu (MARES, 1994).

Neprava nezasstnanost je zjsobena nezagstnanymi, kt& praci nehledaji,
dokonce ji i pijmout odmitaji. Jejich snahou je &arpat narok na podporu
v nezandstnanosti v plném rozsahu. Do nepravé nezamanosti pdf i osoby, které
se registruji jako nezafstnani, ale pracuji nelegélrv neformélni a Sedé ekonomice
(MARES, 1994).

Vznik nelplné nezadstnanosti je zdinény existenci pracovnik kteri musi
akceptovat praci na snizeny Gvazék praci nevyuzivajici plé jejich schopnosti a
kvalifikaci. Neastji jde o zkrdcenou pracovni dobu nebo o sdilenégraiho mista, kdy
se d¢ osoby d@li o jeden pijem. NeuUplna neza¥stnanost se snadielit masové
nezandstnanosti. Tato nezasstnanost je ¢kdy chapana jako poruseni z&stmaneckych
prav a vnuceni horSich pracovnich podminek. Préeezkraceny Uvazek a sdileni
pracovniho mista sniZzi nez&stnanost, ale také za@stnavateli snizi mzdové naklady a
zvySi flexibilitu pracovni sily P organiz&nich a technickych z#éméch, respektive

zamgstnavatelé maji&tsi volnost v propoushi a najimani pracovnikMARES, 1994).
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3.3.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezaréstnanost

Za dobrovolg nezamstnané jsou povazovani lidé, Kteiprednosiuji volny ¢as
pied praci p uréité mzdové sazh tedy nejsou ochotni pracovati péto sazb. Oproti
tomu lidé, ktéi jsou ochotni pracovatipdané mzdové sazpba dokonce je§tnizsi, avSak
nemohou najit misto, jsou povaZzovani za nedobrévedzamistnané. Tato nedobrovolna
nezamdstnanost postihuje zejména osoby, které nemajfnaligni gilezitosti, protoze
rekvalifikace nebo z#ma profese je proénvelice obtizna (BROZOVA, 2003; FUCHS,
TULEJA, 2005).

Mezi dobrovolnou neza#stnanost Ize zadit frikéni a  strukturdlni.
Do nedobrovolné poté gatyklicka nezarsstnanost (BRAK, SEKERKA, 2010).

Obrazek 3: Dobrovolna nezagstnanost i dokonale konkuretnim trhu prace
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Zdroj: FUCHS, TULEJA, 2005

Pokud by doSlo k situaci, kdy by trh prace byl dokie konkureéni, pak by

v dlouhém obdobi existovala pouze dobrovolna neéstmanost. Tato situace je zobrazena

na obrazku¢. 3, kde L~ pedstavuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo, dkse OLg
Znazoiuje paet zankstnanych a Us&a LeL” zahrnuje osoby, které nejsoii dané mzd
ochotni pracovat. Pojem dobrovolna nezamanost se uziva také pro ogewi stavu, kdy
pocet nezamsstnanych je nizSi nebo rovendw volnych pracovnich mist, tedy kdy ten
kdo hleda préaci, by mohl pracovat (FUCHS, TULEJB)Z).

Jednou z fekazek je existence nepruznych mezd, které vyvplaealobrovolnou
nezandstnanost. Tato situace je zachycena na obrézKu Ri mzdach na vysSi hladin
nez je rovnovazna mzda, je z&mano meéa lidi, nez @i volnych mzdach. Saasre

vznika gebytek nabidky prace, ted§ch, kteéi jsou @i dané sazb ochotni pracovat, ale
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neni pro & pracovni pilezitost. Pokud by byly niZz8i mzdy, nedobrovolrezangstnanost
by nevznikla (FUCHS, TULEJA, 2005).

Obrazek 4: Dobrovolna a nedobrovolna nez&tnanost v tdisledku nepuznych mezd
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3.3.7 Kratkodoba a dlouhodoba nezangstnanost

DuleZitou charakteristikou je délka nez&tnanosti, se zaffenim pra¥
na dlouhodobou nezasstnanost, kterdipdstavuje zavazny problém jak pro pracovniky,
tak i pro ekonomiku jako celek. Délka nezatmanosti slouzi k vytipovani problémovych
region a socialnich kategorii (MARES, 1994).

Nizka mira nezagstnanosti mze byt velice nefizniva, pokud v nifevazuje
dlouhodoba nezagstnanost. NaopakifznivejSi mize byt mira s vysSi neza&stnanosti,
pokud obrat mezi nezasstnanymi je rychly (MARES, 1994).

Pti dlouhodobé neza#stnanosti se pracovnici dostavaji do ekonomickyatizf
které zainaji poklesem Zivotni Uro¥na mii k existednim problénim celé rodiny.
Nastavaji téz socialni a psychologické problémyubbdobd neza¥stnanost je spojena
s frekvenci nezadstnanosti, tedy kolikrat za dané obdobi jsou pragmwnezanistnani.
V¢tSi riziko dlouhodobé nezasstnanosti a jejcastjSi frekvence fipada gislusSnikim
nékterych socialnich skupin, jako jsou imigranti, wekfikovani clnici a Zeny
(BROZOVA, 2003).

Jak jiz bylo zmigno, dlouhodoba nezaistnanost m&adu negativnich dopéd

nejen na pracovniky, ale také na ekonomiku stale, de snizi produkt, Uspory a dan
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Priciny dlouhodobé neza¥stnanosti mohou byt Agobeny petrvavanim hospodské
depresei dlouhodobé mzdové strnulosti na pracovnich trzizh., Ze mzdy neklesaji ani
v doks velké nezargstnanosti (BROZOVA, 2003).

3.4 Hystereze na trhu prace

Projevem hystereze na trhu prace je dlouhodobammstaanost, ktera vyra#n
neklesa ani, pokud ekonomika roste. Tento pojenp@&iva pro ozrigni nafistajici
rezignace nezakstnanych. Hystereze ma celiadu vzajemé souvisejicich ficin, jako je
strukturdlni nesoulad mezi nabidkou a poptavkoggraedostatma motivace ke zsmeé
¢i zvysSeni kvalifikace a ztrata ngd na ziskani prace implikujicigdchazejici odmitnuti
(BROZOVA, citace: 8. 5. 2014).

Lidé si zvyknou na to, Ze nepracuji, a ,vypadnoyravidelného Zivotniho rytmu.
Ochabuje aktivita {1 hledani nového zagstnani a ndista spokojenost se socialni
podporou. Dlouhodoba nezastnanost je pro zafstnavatele signalem, Zze uchaoepraci
neni pravédpodobré vhodnym kandidatem, jelikoz ztratil smys| pro powst a snizila se
jeho odbornost. #PdelSim trvanim dlouhodobé nez&stnanosti je obtiZjsi vratit se zpt
na pracovni trh, a tak se nedobrovolna nezamanost ni na dobrovolnou (BROZOVA,
citace: 8. 5. 2014).

3.5 Méreni nezanéstnanosti

K méfeni rozsahu nezatstnanosti se pouzivaji miry nez&tmanosti, které lze
vypccitat jako podil nezaastnanych k celkovému ptu pracovnich sil (tj. zasstnani a
nezandstnani). Mira nezadstnanosti se fh¥e rozdlit na obecnou a specifickou.
Specifickh mira neza¥stnanosti zavisi na faktorech ovliyici jednotlivé sociélni
kategorie (Zeny, muze, mladeZjgtusniky etnickych minorit, dité profese). Obecna mira
poté zavisi na faktorech, které owliyi celou ekonomiku, jako je n#iglad cena ropy,
ekonomicky cyklusi piiliv novych pracovnich sil na trh prace (MARES, #9JIROVA,
1999).

Mezinarodni @ad prace a Organizace pro hospgsléau spolupraci a rozvoj
(OECD) se snazi integrovat vymezenérnmezandstnanosti k umozami prostorovému,
zejména mezi staty, &asovému srovnani, avSak indikatory negstmanosti jsou stale
i pfes obec# sdilené konvence fad zemi odliSné. Virznych zemich se pro zjidvani
miry nezamistnanosti pouzivajitistné gistupy. Prvni je zji€ovani pétu Zadatel o praci
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registrovanych na pracovnicliadech a pro druhy je podkladem wtvé Seteni, které je
provadno pravidel# (MARES, 1994; KOTYNKOVA, NEMEC, 2003).

K poznani trhu prace je peba identifikovat nejen vySi nezastnanosti
v absolutnim a relativnim vyj&eni, ale také jeji strukturu regionalni a struktarinych
hledisek — demografické, kvalifikai a jiné. BZn& mira neza#stnanosti udava globalni
pohled na stav nezastnanosti, kdezto porovnani nezgtmanosti uvnit populace, ale
i mezi jednotlivymi populacemi, dava hrubouegstavu o jejich specifickych rysech.
Mezi specifickou miru nezafstnanosti pat zejména: (JIROVA, 1999; MARES, 1994)

- mira dlouhodobé nezasstnanosti, ktera zahrnuje dva v¥pg prvni z nich
informuje o frikkni nezamistnanosti a druhy informuje o podilu dlouhodob
nezandstnanych, tj. od roku 2006 déle jak Segsimi,

- mira propu&inych z préace,

- mira nezargstnanych dosfych osob, tj. starSichépa dvaceti let,

- mira nezardstnanych hledajici si zafstnani na piny Uvazek,

- mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickyclivbdi na zkracenou pracovni
dobu a

- mira zohledujici rezignované pracovniky.

3.5.1 Obecna mira nezanistnanosti

Obecnou miru nezatstnanosti péita Cesky statisticky fad (SU) jako podil
poctu nezanistnanych k celé pracovni sile. Data jsou pravide|itovana z vyBrového
Seteni pracovnich sil (VSPS) a jde o mezinddsrovnavany ukazatel, ktery ma
jednotnou metodiku vygiou podle doporéeni Eurostatu a Mezinarodni organizace prace
(ILO). Vyhodou obecné miry neza&stnanosti je, Ze zachycuje jak nezatmané osoby,
které jsou registrované, tak i nezsmtmané osoby, které registrované nejsou (PIK, €itac
16. 5. 2014; MPS\CR, citace: 27. 5. 2014).

3.5.2 Mira registrované nezangéstnanosti

Mira registrované nezafstnanosti zachycuje pet uchaz&i o zangstnani
evidovanych na €du prace (UP) a slouziguleviim pro narodnicély. Ministerstvo
prace a socialnichéei do citatele zahrnuje pet dosazitelnych neuméstych uchazéi
o0 zangstnani, kam pé#t obzanéCR a EU, kt& jsou ke konci obdobi evidovani a mohou
ihned nastoupit do zamtnani. Do jmenovatele poté zahrnuje pracovni silu,
tj. nezandstnani a zawstnani, ktéf se skladaji z piu zaméstnanych z dat VSPS, &
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EU a pdtu zangstnanych cizint z evidence MPSV (PIK, citace: 16. 5. 2014; MPGR,
citace: 27. 5. 2014).

Od roku 2013 se pouziva novy ukazatel registrovariéy nezamistnanosti
s ndzvem Podil nezastnanych osob, ktery se vypta jako podil dosazitelnych uch&ae
o zangstnani evidovanych na UP veéku 15 — 64 let k pétu obyvatel ve tku 15 — 64 let.
Jmenovatel tedy zahrnuje pracovni silu ic¢gto ekonomicky neaktivnich osob.
Podil nezardstnanych osob Kili své odlisSné definici ma zcela odliSnou urave tudiz
je s pivodnim ukazatelem zcela nesrovnatelny (MRSR/ citace: 27. 5. 2014; SILHAVY,
citace: 27. 5. 2014).

Zména ukazatele prahla z divodu, Ze ukazatel registrované nezatmanosti
ziskaval dosazitelné uch&eeo zamistnani z vice zdréj(evidence UP, VSPS) a Udaje
ziskané z VSPS na Urovni okiigsejsou dostat®é reprezentativndi pro nizsi tzemi zcela
chybi a poslednimivodem je také zasma miry nezastnanosti MPSV &SU a jejich
nespravna interpretace. V sasné dob je jiz spravna i interpretacekazda 5 osoba
je nezargstnana(SILHAVY, citace: 27. 5. 2014).

3.6 Okuniiv z4kon

Okuniv zakon, ktery je nazvany podle amerického ekondknthura Okuna,
zachycuje empiricky vztah vyjadiici zavislost mezi sku¢eym a potencialnim produktem
na rozdilu skutné a pirozené miry neza#sstnanosti. Obvykle se jeho pomociin
cyklicka nezamsstnanost (BRAK, SEKERKA, 2010).

Okuniv zakon uvéadi, Ze pokud klesne hruby domaci prodtddP) o 2 %
od potencialniho produktu, zvySi se negamanost pimérné o jeden procentni bod.
Z toho plyne, Ze neza¥stnanost se nezmi, pokud skutené HDP poroste stejnym
tempem jako potencionélni HDP. OKwnzékon je pojitkem mezi trhem prace a trhem
zbozi a sluzeb (SAMUELSON, NORDHAUS, 2007).

3.7 Phillipsova kiivka

Phillipsova kivka popisuje vztah mezi inflaci a nez&tnanosti. Jako prvni popsal
nesoundrny vztah mezi mirou mzdové inflace a mirou negstmanosti novozélandsky
ekonom A. W. Phillips, po kterém jeikka pojmenovana. ®odni mzdova Phillipsova

kiivka, ktera je zobrazena na obrazkib, iika, Ze pokud je mira nezastnanosti vySsi,

s
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Obrazek 5: Pavodni Phillipsova kivka
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Zdroj: JUREKA, KOLEKTIV, 2010

Pozdji P. A. Samuelson a R. M. Solow nahradili mzdouaflaci mirou fistu
agregatni cenové hladiny, tj. mirou cenoveé infla@o modifikovana kvka, resp. cenay
inflacni Phillipsova kivka vyjaduje negativni vztah mezi cenovou inflaci a mirou
nezandstnanosti (BRAK, SEKERKA, 2010).

S kritikou Phillipsovi Kivky piiSel M. Friedman, ktery tvrdil, Ze substihi vztah
mezi mirou éstu mzdove, resp. cenové inflace a mirou poklegamistnanosti existuje
pouze v kratkém obdobi. V dlouhém obdobi tedy rstej@ substituce mezi inflaci a
nezangstnanosti, a tak dlouhodoba Phillipsoviavka je vertikdlini (PAVELKA, 2007;
BRCAK, SEKERKA, 2010).

Pouze v kratkém obdobi existuje volba mezi mirozan&stnanosti a mirou
inflace. V dlouhém obdobi se nez&tmanost ustali na jejtippzené mie a fist inflace se
zrychluje (PAVELKA, 2007).

3.8 Beveridgeova Kivka

K popisu situace na trhu prace je vhodné sledoggnnmiru nezagstnanosti, ale
také posoudit Sance nez&tmanych na nalezeni volného pracovniho mista. igkyeova
kiivka umoziuje porovnat vztah mezi mirou nezgstmanosti a mirou volnych pracovnich
mist. Mira volnych pracovnich mist se vyfia jako podil pétu volnych pracovnich mist
k pottu volnych pracovnich mist, které jsou jfedta k zaréstnani veskeré pracovni sily
(JURECKA, KOLEKTIV, 2010).

28



Jak Ize vidt na obrdzkw. 6 horizontdIni osa znazarje miru nezagstnanosti
a vertikalni osa miru volnych mist. Beveridgeoviivka vyjaduje negativni vztah
mezi €mito mirami, tzn. fi vysoké mie nezamstnanosti je nizka mira volnych mist
a naopak, pokud je mnoho volnych pracovnich mistmaly péet nezamstnanych
(JURECKA, KOLEKTIV, 2010; FILER, HAMERMESH, REES, 1996).

Situace, kdy se mira nezastnanosti rovna mé volnych pracovnich mist
je na obrazk&. 6 znazortna gimkou pochazejici od gatku pod uhlem 45°. Napravo
od osy 45° se twd poptavko¥ deficitni charakter (p@et nezamstnanych je #Si nez
pocet volnych mist) a nalevo je potéepis poptavky po praci (FILER, HAMERMESH,
REES, 1996).

Obrazek 6: Beveridgeova Hvka
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Pomoci Beveridgeovyilvky je tedy mozné zjistit, v jakém stadiu hospisk&ho
cyklu se dana zeémachazi (recese napravo od osy a expanze nalevsydda také, jak je
zobrazeno nabrazku¢. 7, druhy nezagstnanosti. Frikni a strukturalni nezagstnanost
se pohybuje nalevo od osy anebo na ni. daifiknezamistnanost je mozné nalézt blize
k pocatku, tedy mira nezafstnanosti dosahuje nizkych hodnot, a tak n#Sina
nezandstnanych moznost nalézt volné pracovni misto. 8trakni nezardstnanost se potée
pohybuje na Beveridge®vkiivce dale od p&atku. Zde niZze mira neza#stnanosti
dosahovat vySSich hodnot, ale stale je doprovazgswkou mirou volnych pracovnich
mist, které nejdou sladit s kvalifikaimi predpoklady uchaze o zamistnani. Cyklicka
nezandstnanost tedy zaujima misto dosti vzdalené odagga v dolni polovig

Beveridgeovy kivky. Rust tohoto druhu nezarstnanosti je spojen s ekonomickou recesi,
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kdy ubyvaji volna pracovni mista, jelikoz se pkb&mezuje vyroba ve vSech aivich.
Beveridgeova #vka je «aiSttna od sezonni neza@stnanosti, respektive neni do ni
zahrnovana, jelikoZ neni povazovana za ekonomickplpm (JUREKA, KOLEKTIV,
2010).

Obrazek 7: Beveridgeova #vka a typy nezastnanosti
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3.9 Rizikové skupiny

Jednotlivé socialni skupiny maji odliSné moZznostchopnosti reagovat na ny,
které @nasi vyvoj na trhu prace. &&8i pekazkou k nalezeni pracovniho mista, nez je
nedostatek kreativity a neochoty dogédza praci, je nedostdt® vzalani ¢i odliSna
barva Kize anebo vysSigk.

Vykrystalizované skupiny maji na trhu prace rizig®v pozici a vyzaduji
specifickou pozornost. Mezi nejvice ohrozené skypimezanistnanych pat
nekvalifikovani lidé, Zeny, «ité wkové skupiny, zdravotnh postizeni a Romové
(KUCHAR, 2007).

3.9.1 Nekvalifikovana pracovni sila

Ztrata zamistnani je nejvysSi u osob s zadnou nebo veliceoniZkvalifikaci.
Ve vysglych zemich jde o trvaly jev. it Urovre sloZitosti prace je doprovazen faiiou
stale vysSi urovhkvalifikace, pokud této urownuchazeé nedosahne, hleda své upkath
stale obtizyji (KUCHAR, 2007).

Nejvy3si problémy ma nekvalifikovana pracovni sild’R ze ¢ty davodi.
V minulosti byl trh prace zaloZzen na kvalifikovangraci a zamsstnavani lidi
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bez kvalifikace mllo do ukité miry charakter socialniho zafigf. Pozdji se za&ala
doméci nekvalifikovana pracovni sila nahrazovacgvdaymi zahraninimi pracovniky,
ktefi jsou ochotni pracovat za velice nizkou mzdu,dudsy domaci neakceptovali. DalSim
davodem je nechiinekvalifikovanych skupin ke vstupu do dalSiho &adani, jako jsou
rekvalifikace ¢i jiné kurzy. Poslednim aékdy velice dilezitym faktorem je ndiflis
motivujici fungovani sociélni politiky, ktera umaie pohodiny Zivot i poskytovani
pomsrné Stdré socialni podporyRedeni této rizikové skupiny je docela jednoduché.
Jednou z moznosti je donuceni k ziskani dastativalifikace. Pro ty, ki@ si kvalifikaci
odmitaji zvysit, je pak nutné pouzit silrestriktivni prostedky, jako je sniZersi dokonce
odejmuti socialni podpory (KUCHR 2007).

3.9.2 Zeny

DalSi rizikovou skupinou jsou Zeny, ale ne vSechlue zejména o ty, které maji
aktualni postaveni s nizkowi neperspektivni kvalifikaci s ptmim rodtovskych
povinnosti.

Mira nezanistnanosti u Zen je dlouhodblySSi nez u muga giciny jsou zcela
jasné. Zaatek a konec profesni drahy je u miug Zen porérné vyrovnany, u mud
od wku 20 let az do &u 25 let nezagstnanost prudce klesa. Kdezto u Zen se mira
nezandstnanosti do &ku 35 let pouze mignsnizuje. RychlejSi pokles je az veku 40 let.
Nejkriti¢téjSi obdobi pro Zeny na trhu prace je v &lokdy odchazi plnit své maské a
pozdiji také zakladni vychovné povinnosti. K Gatu nezarsstnanosti poté dochazeji az
v samém z&yru profesni drahy (KUCHR, 2007; BUCHTOVA, KOLEKTIV, 2002).

V téchto trendech nehrajefifp)S velkou roli dosazené vEni, vysSi mira
nezandstnanosti je pro vSechny wené i vysokoskolsky vzthné Zzeny stejna. Dosazené
vzaklani ovdem hraje roli ve snadnosti ¢agvnych névrat na trh prace. Zeny
s vysokoskolskym vzdanim odkladaji narozeni die az po vybudovani zakhad
pro profesni drahu. Budou mit tedy pracovni mikéam se budou moci vratit, a sn&jin
udrzi nezbytny kontakt se svym zé&tnavatelem diky tomu, Ze mohoulat praci
po internetu a naasté&ny Uvazek. | navrat bude snazSsi a rychlejsi, jélike pedpoklada
vétsi vydtlek a stim moZnost najmuti @hy. Zeny s niz§im vadanim maji vyhodu
ve WtSi dostupnosti mist s nizSimi kvalifikeimi pozadavky, jako jsou prodalky a
pomocné dinice. Av3ak problém nastava v nizkém platovém obeéni (KUCHAR,
2007).
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3.9.3 Vliv fazi Zivotniho cyklu

Vyznamnou ulohou ve vnimani jistoty zéstnani pedstavuje ¥k, respektive faze
Zivotniho cyklu a to zejména ty, které jsou spojeayzé@atkem pracovni drahy, tj. obdobi
po skoreni studia, respektivetipravy na povolani, a poté s jejim ukenim (KUCHAR,
2007).

Absolventi

Nejvice potizi maji s hledanim vhodného pracovnin@atreni miladi lidé
po skorteni gipravy na povolani, respektive absolvenfickoliv jsou ve struktie
nezanstnanych nejvice zastoupeni uchaze zanstnani do 19 let, jde o specifickou
skupinu, u které mé& rozhodujici vahu zékladni¢lém. Jde o ty, kié po dokoreni
zakladni Skoly jiz dale nepokiavali ve studiu. Vaznym problémem je skupina ¥&w
20 az 24 let, kterd je tvena jak lidmi se zakladnim v&dnim, tak nezadstnanymi
absolventy sednich Skol. Staléastji se zde objevuje i skupina absolvientysokych Skol
bakal&skych prograrh (KUCHAR, 2007; BUCHTOVA, KOLEKTIV, 2002).

VhodrgjSi nez posuzovani nezéstnanosti dle &kovych kategorii je situace
po skorteni @ipravy na povolani, tedy kategorie absolverif. zaméstnand vstupujici
do zamgstnani na praci odpovidajici jejich kvalifikacisf&ze celkova doba jejich odborné
prace nedoséhla ptadném ukodeni studia dvou let. Specifickym rysem absolient
je absence praktickych zkuSenosti, zahrnujici nejkunSenosti vyplivajici z aplikace
studovaného oboru v praxi, ale také zakladnichquaich navyk (KUCHAR, 2007).
Preddichodovy ¥k

Preddichodovy ¥k je na opaném konci profesni drahy, jde o lidi, kterym sebli

termin odchodu dodithodu a maji zvySenou miru vyskytnuti probtéma trhu prace,
ackoliv reSi obavy jiného druhu. Absolvert®Si jak zait profesni drahu, kdezto osoby
v preddichodovém ¥ku tesi, jak ji co nejlépe udrzet a jak vytitaco nejlepsi podminky
pro jeji ukorgeni. Neni tedy divu, Ze vyuZivajtqulevsim obrannou strategii.

Pro muze z hlediska pozice na trhu prace je nejniieové obdobi 50 az 54 let,
kdy se mira nezagstnanosti zvysuje. U Zen je to obdobné, avSak skupb az 59 let ma
nejnizsi rové ze viech skovych skupin (KUCHAR, 2007).

3.9.4 Osoby se zdravotnim postizenim
Osoby se zdravotnim postizenimijpato dalSi skupiny, ktera méetelné problémy

s nalezenim odpovidajiciho pracovniho mista. Tatopisa je z hlediska charakteru
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postiZzeni, tj. genetického, psychického, fyzick&haiskaného v disledku nemoci nebo
arazu, velice heterogenni.

Moznosti zapojeni této skupiny do pracovniho proceszhorsily. Eive fungovaly
specializované firmy, kter&hteré postizené zaratnavaly. Pozgi n¢které specializované
firmy musely omezit¢i dokonce ukotit svoji ¢innost, a tak se vyragromezily pracovni
piileZitosti této skupiny&imz se zvysila jejich nezafstnatelnost (KUCHR, 2007;
BUCHTOVA, KOLEKTIV, 2002).

3.9.5 Romové

Romové sdadi do narodnostni skupiny, ktera je v pravém skmgslu etnickou,
kulturni a ekonomickou minoritou. fieiny problémovosti jsou zd@inény nizsi
adaptabilitou na socialni préstli majoritni populace, jenZz je tobend odliSnym
socialnim a kulturnim vyvojem ve spojeni se spekjfin demografickym chovanim.
Mezi odliSnosti pat zejména fstup ke vzdlani, ktery je na samém kraji hodnot, coz ma
za nasledek to, Zze romskétidve wtSineé pripadh vychazeji ze zvlastnich Skol. Romsti
uchazéi o zangstnani poté majid&sinou zakladni vzidani a rekteri z nich jej nemaji ani
dokortené (KUCHAR, 2007).

3.10 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti pdt mezi zvlastni oblast, jelikoZz vytiaopateni proti
stupiovani nezamstnanosti a pé#t svym zmisobem do systému zachranné socialri sit
Jde ocinnost snéiujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptéaykooduktivnim
vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezfmni prava otani na zamistnani. Politika
zanestnanosti se soustdi na to, aby hospoitky rist nebyl brzén nekvalifikovanou a
nemotivovanou pracovni silou (KOTYNKOVA,BMEC, 2003).

Politika zangstnanosti je soubor ogahi, které upravuji konkrétni situaci na trhu
prace prosednictvim pasivni a aktivni politiky zamstnanosti a hospotkko-politickymi
opatenimi, které nejsou bezpréstire orientovany na trh prace, ale maji rg podstatny
vliv. jde o investtni pobidky, podporu malého @exdiniho podnikani a regionalni podpory.
Politika zanéstnanosti je zabezpevana MPSV a Ehdem prace (BROZOVA, 2003).
3.10.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti stanovuje podminky a vySi poskytovani tmetwo
zabezpeéeni uchaz&im o zandstnani a dalSich socialnich trangfeezangstnanym. Jejim
cilem je tlumeni dopadnezandstnanosti v podabpodpor (PAVELKA, 2007).
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3.10.2 Aktivni politika zam éstnanosti

Cilem aktivni politiky zamdstnanosti (APZ) je vyt¥@ni novych pracovnich mist a

zvySeni flexibility pracovni sily. Mezi nastroje ZPpati (PORTAL MPSV, citace:
25. 6. 2014):

rekvalifikace, kterou se rozumi ziskani nowe, zvySeni, roz§eni anebo
prohloubeni kvalifikace,

investini pobidky, kde jde o hmotnou podporu tvorby novgecaicovnich mist
a rekvalifikacici Skoleni zamstnand,

verejné pros@sSre prace, které sgivaji v UdrzlE vefejnych prostranstvi,
Uklidu a udrz verejnych budov a komunikaci,

spole&ensky @&elna pracovni mista, jsou mista, ktera jséidena a obsazena
uchazei o zangstnani, kterym nelze jinak zajistit pracovni updatin
pieklenovaci fispivek, ktery je poskytnut oseép kterd je samostain
vydéle¢né ¢inn& a pestala byt uchazem o zamistnani,

piispivek na zpracovani, ktery je poskytnut zsitnavateli, ktery fijima
do pracovniho po#mu uchazeée, kterému je gnovana zvysena pe,

piispivek pri piechodu na novy podnikatelsky program, jez je poskyt
zanestnavateli, ktery fechazi na novy podnikatelsky program a fEen
zabezpéit pro své zaréstnance praci v rozsahu dané tydenni pracovni doby.
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4 ANALYTICKA CAST

4.1 Charakteristika Stredoteského kraje

Stredatesky kraj vznikl k 1. 1. 2000. Rmm obci a jeho velikosti gatmezi
nejwtsi kraj CR. Jeho rozloha (11 015 Kjnzabira 14 % celého GUzer@R. Sousedi se
vSemi kraji mimo Jihomoravského, Olomouckého, A&k, Moravskoslezského a
Karlovarského kraje. 8¢datesky kraj je Uzemhsamospravni jednotkou (NUTS 3) a take
regionem soudruznosti EU (NUTS 2), zvanye8hi Cechy (KRAJSKA SPRAVACSU,
citace: 25. 6. 2014; REGIOPARTNER,; citace: 30. @12 TIMEIMPORT, citace: 14. 5.
2014).

Stredaiesky kraj je tvéen dvanacti okresy — BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin
Kutna Hora, MiInik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha — vychod, Rratzapad, iforam a
Rakovnik. Nej¢tSim okresem je iftbram, ktera zabira 15 % rozlohy kraje. Nejmensim
okresem je naopak Praha — zapad, ktera se rozglauZe na 5 % rozlohy kraje. Okresy
Praha — vychod a Praha — zapad maji ryzegstsky charakter s dominantnimi vazbami
na Prahu. Kraj je dale tien 26 spravnimi obvody obci s raefiou misobnosti a
55 obvody obci s p@venym obecnim i@dem (KRAJSKA SPRAVACSU, citace: 12. 1.
2015; TIMEIMPORT, citace: 14. 5. 2014).

V roce 2013 bylo ve #daieském kraji 1 145 obci. Nejvice jich bylo v okrese
Pribram, kde se rozkladalo 121 obci, a nejgmén 69 obci, bylo v okrese #&hik.
Pro Stedaesky kraj je charakteristické vysoké zastoupeni,aksp. 1 039 obci, s ftem
obyvatel do 2 000, kde Zije 42 % obyvatel. Statéstenma pouze 83 obci. V tomto kraji
Zije ve nést 52% obyvatel, coz je nejmé&w celéCR. Mezi nej¥tsi mssta paiti Kladno,
Mlada Boleslav, Bbram, Kolin a Kutna Hora. ftdatesky kraj nema krajské &sto, jeho
Urad sidli v hlavnim wst — Praze (KRAJSKA SPRAVA'SU, citace: 12. 1. 2015).

Ve Stedaieském kraji je fes 110 mikroregioiny kam paiti | svazky obci a sdruzeni
obci zaloZené podle @anského zakoniku. Nejvice mikroregiooca 45 % je tvieno z 6
az 10 obci (TIMEIMPORT, citace: 25. 6. 2014).

4.1.1 Obyvatelstvo

Vroce 2013 patly Stredni Cechy k nejlidnatjsimu regionu CR. Zilo zde
1 302 336 obyvatel. Nejlidngsim okresem bylo Kladno, kde Zilo 160 767 obyvatéte
jak 100 000 obyvatel Zilo také v okresech Prahgched, Praha — zapad, Mlada Boleslav,
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M¢élnik a Ribram. Naopak nejménlidnatym okresem byl Rakovnik s 55 329 obyvateli
(KRAJSKA SPRAVACSU, citace: 12. 1. 2015).

Hustota osidleni v kraji byla 116,1 osob na’kfato nizka hustota osidleni je
dusledkem absenci velkych éstskych aglomeraci, dale je dana typicky venkovskym
charakterem okrajovyctasti kraje a existenci rozlehlého vojenského Ujédly, kde Zije
35 obyvatel na rozloze 260 Kkna zabira tak 2,4 % rozlohy kraje (REGIOPARTNER;
citace: 30. 6. 2014; KRAJSKA SPRAVASU, citace: 12. 1. 2015).

4.1.2 Pramysl a zen€délstvi

Oproti CR je ve Stedaseském kraji nadiimeérné zastoupena pmyslova vyroba a
zentdélstvi. Do stZejniho ptimyslového odstvi paki strojirenstvi, chemie a
potravindstvi. Podnikem celostatniho vyznamu je SKODA AUT®, s. v Mladé
Boleslavi. Vyznam#Sim podnikem je také TPCA Czech, s. r. 0. Koliterk se zabyva
vyrobou malych aut. Dale jsou ve vyznafjsich podnicich zastoupeny i skdévi,
keramika a polygrafie. Oproti tomuide tradéni obory, jako je &ba uhli, ocelgstvi a
koZedlIny pramysl, zaznamenaly Ustup (KRAJSKA SPRAVSU, citace: 25. 6. 2014).

V roce 2006 bylo na Gzemi i8tinich Cech 237 pimyslovych podnik. Mlada
Boleslav je vyrazé praimyslovym okresem a vykazuje n&Si trzby a také nefiSi paet
zanestnand na jeden podnik, a to nejen v ramci kraje, aletalcelé republice. &tSi
pocet prtamyslovych podnikk je také v okrese Beroun, Kladno élfPam.

Vynikajici piirodni podminky pro ze#délstvi jsou na severovychddraje, kde
pieviada rostlinna vyrobagptovani pSenice, jenene a cukrovky. ifméstské oblasti jsou
zaneieny na pstovani ovoce, zeleniny a &n. NejwtSi podil zemdélské mdy je
v okresech Kolin a Nymburk (KRAJSKA SPRAVACSU, citace: 25. 6. 2014;
REGIOPARTNER,; citace: 30. 6. 2014).

4.1.3 Doprava

Stredatesky kraj ma spolu s Prahou nejhustSi a nedierjSi dopravni si
v republice. AvSak stav siléni ani Zeleznini sit neodpovida nardikn na & kladenym a
vyzaduje modernizaci. Zelezmii a silnéni sit¢ maji historické paprskovité usgmani.
V kraji je zastoupena i vodni doprava. Labsko awdkd vodni cesta, jejiz 3/4 se
rozprostiraji ve Sedaieském kraji, je jedinym zastoupenim vnitrostatmhezinarodni
vodni gepravy VCR (KRAJSKA SPRAVACSU, citace: 25. 6. 2014; REGIOPARTNER;
citace: 30. 6. 2014).
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4.2 Analyza nezanéstnanosti ve Skedoteském kraji v letech 2000 — 2014

Tato prace bude vyvoj nezdéstnanosti ve S$edaieském kraji analyzovat
z rekolika hledisek. Nejprve se za&in primo na tento kraj, respektive na jeho okresy, dale
také na pohlavi, & a vzdlani nezamdstnanych, ale i na délku nez&tnanosti.
Stredatesky kraj bude porovnavan s ostatnimi kraji a egablikovym péamérem.
V poslednitac se bude tato bakakka prace zabyvat vyvojem volnych pracovnich mist.

4.2.1 Nezaméstnanost v okresech Sedateského kraje

Na grafué. 1 je vickt, Ze v roce 2008, a to zejména vetrtleti, dosahly vSechny
okresy Stedaieského kraje nejnizSich hodnot. Veesieském kraji byla ve Ztvrtleti
roku 2008 registrovana mira nezsmanosti 3,6 %. NejnizSi miry dosahl okres Praha —
vychod, tj. 1,5 %. Na druhém misstanul okres Praha — zapad, kter§l mouze o 0,1

N 1

procentniho bodu vysSi miru nezsmanosti. Tyto okresy si po celych 15 let drzely
nejnizsi arové nezamdstnanosti.

Dale byl okres Mlada Boleslav s 2% mirou registr@vanezardstnanosti a
BeneSov s 2,5% mirnou nezé&stnanosti. Jako posledni se podedtteskou kivkou
nezangstnanosti nachazi okres Beroun (3,2 %), ktery naditood ostatnich dosahl
minimalni miry nezarstnanosti az v posledniétvrtleti roku 2008.

Graf 1: Nezamgstnanost v okresech (2000 — 2014)
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Zdroj: Portal MPSV, citace: 15. 1. 2015; vlastpfacovani, 2015
Poznamka: Udaje jsou za posledvitlieti jednotlivych rok.
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Ve 2. ¢tvrtleti roku 2008 se nad istaieskou kivkou registrované miry
nezangstnanosti s hodnotou do 5 % umistily okresy Rakawide nezarmstnanost klesla
na 4,5%, Kolin a Kutna Hora s4,7% mirou negstmanosti, Minik s 4,8%
nezandstnanosti a sipsrt 5% mirou registrované nezastnanosti okres ibram.
Na urovni 5,1 % se usidlil okres Kladno a o 0,1cpriniho bodu vice, tj. 5,2 %, okres
Nymburk.

Registrovana mira neza&stinanosti Sedaieského kraje se pohybovala na Urovni
3,6 az 7,7 %. Své maximalni hodnoty dosahla v pmvéiivrtleti roku 2004 a nasledn
i v poslednim ¢tvrtleti roku 2010. Z grafu¢. 1 si je patrné, Ze po nejniZsi i
nezangstnanosti vroce 2008 nastala hosgekid krize a s ni prudce stoupla mira
nezangstnanosti ve vSech okresech.

NejvysSi miry nezasstnanosti, tj. 13,2 %, dosahl v prvnigtvrtleti roku 2003
okres Kutna Hora. NejprudSi ridt nezamstnanosti zaznamenal v roce 2010 okres
Ptibram, kdy nezagstnanost vzrostla o 6 procentnich bodedy na Urove 11 %.
Této hodnoty dosahl i okres Kolin, ovSem na&gtku roku 2000. Okres Kladno dosahl sve
maximalni hodnoty (10,5 %) ve Iitvrtleti roku 2002 a 2003. V Rakovniku vzrostla
nezanstnanost do své maximalni hodnoty 10 % vectdrtleti roku 2010. Spotan¢
s Rakovnikem v roce 2010 atakovaly své maximalmy mégistrované nezatatnanosti
okresy Nymburk (10,7 %), Binik (9 %), Beroun (7,7 %) a Praha — vychod (4,2 %)
Ve 3. a 4.ctvrtleti roku 2003 stanul na hodw®o5,2 % okres Mlada Boleslav. BeneSov
doséahl 6,7% miry registrované nezatmanosti, tedy svého maxima, v posledituntleti
roku 2012. Okres Praha — zapad dosahla nejvySsititumezansstnanych osob, tj. 4,6 %,
v prvnim¢tvrtleti roku 2014.

4.2.2 Nezaméstnanost dle pohlavi
Do roku 2003 nebyla rozliSovana mira negzamanosti podle pohlavi. Bet

nezandstnanych zen klesal od roku 2004 az dcct@rtleti roku 2008 z 9,3 na 5,0 %.
Od roku 2008 az do roku 2010 mira nezZamanosti vzrostala o 4,1 procentni body.
V roce 2011 mira nezafstnanosti Zen aj klesla na 8,3 % a v roce 2012 vzrostla o 0,5
procentniho bodu, tj. na 8,8 %. Od nasledujicihaurmira nezagstnanych Zen klesala
na 6,6 % s vyjimkou 3. a 4tvrtleti 2013, kdy vzrostl podil nezastnanych na 7,0 %.
DalSi vyjimka nastala ve 3tvrtleti roku 2014, kdy se neza&stnanost Zen zvysSila 0 0,1

procentniho bodu, tj. na 6,8 %.
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Stejnou tendenci vykazoval i @&t nezamsstnanych mu aZz do roku 2012.
Do roku 2008 mira nezafstnanosti klesla z 6,5 % na 2,7 %. Poté az do &0 mira
nezandstnanych muz vzrostla na 6,8 %. V roce 2011 mira negasmanosti klesla o 0,7
procentniho bodu, tj. 6,1 %, a od té doby az detvitleti roku 2014, kdy dosahla urayn
7,1 %, vykazuje rostouci tendenci. V poslednittvrtleti téhoz roku se podil
nezamdstnanych mu snizil na 6,1 %.

Graf 2: Nezaméstnanost podle pohlavi (2000 — 2014)
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Zdroj: Portal MPSV, citace: 15. 1. 2015; vlastpfacovani, 2015
Poznamka: Udaje jsou za posledinttleti jednotlivych rok.

Jak lze wyist z grafuc. 2, az do roku 2012 byla ztréd diference v ni@
nezangstnanych muZ a Zen, a to té#i o 2,5 procentniho bodu. V prvnistvrtleti roku
2013 byla o 0,2 procentniho bodu vysSi mira nésémanosti u mu¥ nez u Zen. Tento
vykyv nastal opt na pd@&atku roku 2014. Po zbytek roku 2013 a 2014 bylaamir
nezandstnanych mu& opst nizSi nez mira nezaistnanych Zen, avSak tento rozdil byl jiz
zanedbatelny, konkrétrse jednalo 0,5 procentniho bodu.

4.2.3 Nezaméstnanost dle ¥ku

Patet nezamstnanych osob do 19 let rostl az do roku 2002, kel\3. ctvrtleti
doséahl nejvyssiho gtu 4 166 nezagstnanych osob. Jak Ize ¥idna grafu¢. 3, do roku
2008 je mozné registrovat snizenicfppnezamistnanych osob. Ve Ztvrtleti roku 2008
bylo nejméw nezamistnanych osob vec¢ku do 19 let, tj. konkréth 1 197 obyvatel
Stredateského kraje. Od roku 2009 tatékeva skupina zaznamenavéa konstantni tendenci,
s [@iblizné 2 500 nezawstnanymi osobami. V poslednittvrtleti roku 2014 klesl ptet
nezandstnanych ve &u do 19 let na 1 882 osob.
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Do 2. ¢tvrtleti roku 2008 klesl pget nezamsstnanych osob veéku 20 az 29 let
na 5 463. Vyjimkou bylo obdobi od 3tvrtleti 2001 do téhoZtvrtleti roku 2003, kdy
pocet nezamsstnanych vzrostl z 11 588 na 13 478 osob. Vtdrtleti roku 2010 vzrostl
pocet nezamsstnanych na 13 387 osob a do konce roku 2011 &et pezamstnanych
snizil 0 920 osob. Ret nezamstnanych rostl az do &tvrtleti roku 2014, kdy bylo 15 032
nezangstnanych osob. Koncem roku 2014 se tentepsnizil na 12 364 osob.

Graf 3: Nezaméstnanost dle ¥ku (2000 — 2014)
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Zdroj: Portal MPSV, citace: 15. 1. 2015;sttd zpracovani, 2015
Poznamka: Udaje jsou za posledinttleti jednotlivych rok.

U obyvatel Stedaieského kraje ve&ku 30 az 59 let byla zaznamenana d&&m
identick&a tendence vyvoje. Do roku 2004 rositgianezamstnanych, vyjimku tvii pouze
skupina ve ¥ku 50 az 59 let, kde get nezamsstnanych rostl az do roku 2005 (10 199
nezangstnanych). Poté get nezamsstnanych klesal az do &vrtleti roku 2008, kdy piet
nezandstnanych v intervalu 30 — 59 let dosahl svého ménirNezamistnanych osob
ve Wku 30 az 39 let bylo 5 856, ve&ku 40 az 49 let se nachazelo 4 769 osolskawa
skupina 50 az 59 let vykazovala 6 090 nexstmanych. Pro rok 2009 az dvrtleti roku
2014 je charakteristicka rostouci tendence. Vyjimkbyl rok 2011, kdy p&et
nezandstnanych osob vesku 30 az 59 let mighklesal.

Nezangstnanost u obyvatel daeského kraje vedku 60 let a starSich od roku
2000 do konce sledovaného obdobi zaznamenala postmuci tendenci, kdy se (&t
nezamdstnanych zvysil ze 122 na 2 720 osob. Mirny pokigsregistrovan pouze v roce

2011, kdy se piet nezamstnanych ve &u 60 let a vice snizil o 698 lidi.
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4.2.4 Nezaméstnanost dle vzdlani

Graf ¢. 4 charakterizuje nezasstnanost podle vzthni v gti arovnich — zakladni,
stredni bez maturity, &dni s maturitou, vysSi odborné a vysokoSkolské&lamnd Nejvice
nezandstnanych osob ve i®daieském kraji ma gedni vzalani bez maturity (9 866 —
25 914), které nasleduji osoby se z&kladnimekardm (7 785 — 16 934) a nakonec lidé se
sttednim vzdlanim s maturitou (6 338 — 16 277). Nezatnani s timto vadanim maji
stejnou tendenci. Az do roku 2004 vzrosticg@o nezamstnanych osob se zakladnim
vzklanim o 2 380, osob sefatinim vzdlanim bez maturity o 3 724 a osob skedhim
vzakélanim s maturitou o 2 382. Ve 2tvrtleti roku 2008 dosahli vSichni nezéstnani
s timto vz@lanim nejnizSich hodnot. Nasledovéakt nezaristnanych a v prvninitvrtleti
roku 2014 bylo dosazeno nejvySSihagponezanistnanych. Vyjimkou byl rok 2011, kdy
se pa@et nezamsstnanych snizil u osob sé&exdinim vzdlanim bez maturity o 4 369, u osob
se stednim vzdlanim s maturitou o 1 692 a nejménj. o 696, se snizil get osob se
z&kladnim vzdlanim.
Graf 4. Nezamgstnanost podle vzdlani (2000 — 2014)
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Zdroj: Portal MPSV, citace: 15. 1. 2015; vlastpfacovani, 2015
Poznamka: Udaje jsou za posleditieti jednotlivych rok.

NejnizSi podil na nezatstnanosti vykazuji osoby svySSim odbornym a
vysokoskolskym vzélanim. Nezarsstnani s vysokoSkolskym v&ddnim zaznamenévaji
od roku 2000 do roku 2014 rostouci tendenci. V towibdobi se pget nezamistnanych
zvySil z 860 osob na 3740 osob. Nezamani s vySSim odbornym \&énim

zaznamenali do roku 2002 &t nezamsstnanych o 225 osob, tj. z 221 na 446.
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AZ do druhéhoctvrtleti roku 2008 klesal g@t nezamsstnanych s vySSim odbornym
vza&klanim a doséhl své minimalni hodnoty 148 negtrmanych osob. Své maximalni
hodnoty dosahl ve tvrtleti roku 2013, kdy p&et nezamstnanych od roku 2008 vzrostl
0 459, tedy na Urowe 607 nezamstnanych osob. Do konce sledovaného obdobi jiz

hodnota 600 nezatstnanych osob s vyssim odbornym &ladim nebyla dosazena.

4.2.5 Nezamgstnanost dle délky

Jak lze vidt na grafué. 5, od roku 2000 do roku 2014 se zvysSilégb
nezangstnanych ve vSech jednotlivych intervalech délkyzamgstnanosti. Nejvice
nezandstnanych (6 792 az 24 895) je vintervalu vice jakmesiai, tzv. dlouhodobé
nezandstnanosti. Vyjimkou je pouze obdobi 2007 az 2010y kievazovala frikni
nezangstnanost, tedy nezastnanost do 3 #sial. Nejvice, tj. 19 285, nezafstnanych
(8 856) byla ve 2ctvrtleté roku 2007.
Graf 5: Nezaméstnanost dle délky (2000 — 2014)
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Zdroj: Portal MPSV, citace: 15. 1. 2015; vlastpfacovani, 2015
Poznamka: Udaje jsou za posledvitlieti jednotlivych rok.

Ve sledovaném obdobi je nejmémezanmdstnanych osob vintervalu 9 az 12
meésial, kdy se poet nezamsstnanych pohybuje na drovni 1 565 az 5 678 osobcetP
nezandstnanych v intervalu 6 az 9é&siai, ténei kopiruje vyvoj nezawstnanych osob
v délce 9 — 12 wsial, akoliv je o nsco vysSi. Péet nezamsstnanych se zde pohybuje
na urovni 2 463 az 7 786 osob.
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Posledni délkou nezasstnanosti ve sledovaném obdobi je doba 3 azééian
kterd se v p&tu nezamistnanych osob (4 882 — 13 722) pohybuje mezi dstaintervaly.
V obdobi 2000 — 2014, s vyjimkou roku 2009 &tyrtleti roku 2010, nefevysi frikeni ani
dlouhodobou nezagstnanost a ani neklesne podé¢pbnezamstnanych v délce 6 — 12
mésial. V obdobi od roku 2009 aZz do Xtvrtleti roku 2010 spota¢ s frikeni
nezangstnanosti fevysi pé&et nezamistnanych v intervalu vice nez 12Zsl v praméru
0 2555 osob.

4.2.6 Nezamstnanost Stedateského kraje ve srovnani s ostatnimi kraji &R

Na grafug. 6 je mozné porovnat vyvoj nezastnanosti v krajicl€eské republiky a
sowasre s celorepublikovym mmérem. V kraji Praha se nezéstnanost pohybuje
na arovni 2 az 5,4 % a jde o kraj s vyrazrejniZSi mirou registrované nezé&tnanosti,
respektive podilem nezastnanych osob (eské republice (2013). Tento kraj je
sowastré hlavnim néstemCR. Po celé sledované obdobi se pod celorepublik&iivkou
nezandstnanosti (5 — 10,7 %) umistily také krajestaiesky (3,6 — 7,7 %), Plasky (3,7 —
8,5 %), Jihoesky (3,5 — 8,5 %) a Kralovéhradecky, jehoz neézaimanost se rozprostira
na urovni 3,8 az 8,6 %.

Graf 6: Nezamgstnanost dle kraji (2000 — 2014)
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Zdroj: Portal MPSV, citace: 15. 1. 2015; vlastniagovani, 2015
Poznamka: Udaje jsou za posledivitleti jednotlivych rok.
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Stredatesky kraj ma nizkou miru registrované negsimanosti zejména vidledku
obklopeni hlavniho #sta — Prahy. Pl2sky kraj ma obdobnou nezéstnanost jako
Sttedaiesky. Nizka mira nezatstnanosti vtomto kraji je Zigobena fevazrié nizkou
hustotou zalidéni (75,7 osob na ki Plzeisky kraj je v hodnoceni 3. nejm#n
zalidrsnym krajem v CR. Jihaéesky kraj vykazoval aZ do roku 2004 niz&i miru
nezangstnanosti nez ®daiesky a Plziesky kraj. Kralovéhradecky kraj se drzi
pod kivkou nezanistnanosti kraje Plzského do 2¢tvrtleti roku 2002 a $¢dateského
kraje do nasledujicihaitvrtleti, tj. 3. ctvrtleti roku 2002. Od té doby se dqab
nezandstnanych v Jihteském a Kralovéhradeckym krajem drzi lehce nadnirtihto
Kraja.

NejvySe nad celorepublikovouiitkou nezamistnanosti se po celé sledované
obdobi umistily Ustecky kraj (9,3 — 18,0 %) sgotes Moravskoslezskym krajem (8,0 —
17,5 %). DalSim v padi je Olomoucky kraj (5,6 az 13,0 %), ktery v paolsiimctvrtleti
roku 2009 pevySil miru nezagstnanosti v Moravskoslezském kraji o 0,1 procemtnih
bodu. Tyto kraje maji az do prvnih&tvrtleti roku 2012 tér identicky vyvo.
Od nésledujiciheétvrtleti opst vykazuje vysSi miru nezasstnanosti Moravskoslezsky kraj,
zhruba 0 0,9 procentniho bodu. V neposletint presahuji miru nezafatnanostiCR
kraje Jihomoravsky (5,7 — 11,8 %), Karlovarsky (&£311,5 %) a Zlinsky (5,0 — 11,4 %).

V poloviné sledovaného obdobi, tj. v poslednidtvrtleti roku 2007, z&na
pievysSovat celorepublikovou tikku také Liberecky kraj s 6,1% mirou registrované
nezandstnanosti. Kraj Vystina prekrasil kiivku nezangstnanostiCeské republiky az
ve 4.¢tvrtleti roku 2008 s hodnotou 6,3 %. Pardubickyj krabdobi od prvnih@tvrtleti
roku 2008 aZ do prvnih&tvrtleti roku 2013 tér¥ kopiruje miru nezadstnanosti \Ceské
republice (5,0 - 9,7 %) a poté sesbpraci pod jeji trovie
4.2.7 Voln& pracovni mista

Jak je mozné wjst z grafuc. 7, v letech 2004 az 2008 klesakpbosob na jedno
volné pracovni misto (VPM) ze 7,6 na 1,3. Nastedse pondr poitu uchazeu
0 zamgstnani a volnych pracovnich mist¢ahzvySovat a v prvningtvrtleti roku 2010
dosahl svého maxima, tedy t&mi6 osob na VPM. Od poloviny roku 2009 az do prenih
¢tvrtleti roku 2014 neklesl get uchazé&i na jedno volné pracovni misto pod 10 osob.

Vyjimkou je pouze druhétvrtleti roku 2012, kdy se uchazeldilgizné 9 osob o jedno
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volné pracovni misto. V pméru v nami sledovaném obdobi, tedy v letech 2002044,
mé zajem o VPM 10,1 osob.

Graf 7: Vyvoj volnych pracovnich mist a nezanistnanosti v letech 2000 - 2014
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Zdroj: Portal MPSV, citace: 15. 1. 2015; vlastpfacovani, 2015

Diky porovnani volnych pracovnich mist a miry negstmanosti v jednotlivych
letech je mozné dokazat, Ze od roku 2004 dochdmdpodéskému tistu. V roce 2008
doséhla ekonomika #tdateského kraje, ale i celé republiky, svého vrch@ld.roku 2006
az do dosaZzeni vrcholu klesala strukturalni nésamanost, ktera se projevuje poklesem
nezandstnanosti airstem volnych pracovnich mist.

V piedposlednimitvrtleti roku 2008 zé&ala sestupna faze hospéskeho cyklu,
tzv. recese. Az do roku 2012 rostla zejména cylliclezamstnanost. V tomto roce
dosahla ekonomika svého dna. ¥ertém ctvrtleti roku 2013 se snizila strukturalni
nezandstnanost. Tato tendence palomala i vroce 2014, kdy se ¢aa ozZivovat

ekonomika a kdy se zvysilo tempisstu narodohospodské produktivity prace.
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5 ZAVER

Nezangstnanost je slozity spalensky problém s vicerozmnymi disledky, ktery
nema jednozrima ieSeni. Ovliviuje Zivot jediné, ale i Zivot celé spotmosti. Ztrata
zamestnani znamend pro kazdého pokles Zivotni (roan ekonomickou nejistotu.
Dlouhodoba neza#stnanost navic snizuje seldoemi, kvalifikaci, ohrozZuje
nezandstnaného ztratou kontdkta z€Zzuje moznost jeho navratu do z&smani.
Nezangstnanost je spote¢ s inflaci, obchodni bilanci a vykonnostnimi ukatia(HDP,
HNP) ukazatelem narodniho hospistéai.

Bakaldska prace analyzuje nez&smanost vjednom z neéjgich kraji Ceské
republiky, konkréta ve Stedateském kraji, z &kolika hledisek v letech 2000 az 2014.
nezandstnanosti ve vSech okresech resiaieského kraje. Vtomto obdobi se
nezandstnanost pohybovala na arovni 1,5 az 5,2 %. V byl zaznamenan prudky
narist nezamsstnanosti, v pméru o 3,6 procentniho bodu, veétsingé okres
Stredateského kraje. NejnizSi mira nez&gsmanosti byla v okresech Praha — vychod a
Praha — zépad, kde se mira negstmmanosti od roku 2000 do roku 2014 pohybovala
naarovni 1,5 az 4,6 %. Tato skémest je zaficinéna zejména tim, Ze tyto okresy
obepinaji kraj Prahu. Naopak nejvySSi negstmanost je zejména v okrese Kutna Hora
(4,7 - 12,6 %) a Kolin (4,7 — 11 %). Tyto okresysedi s Pardubickym krajem, kde se
nezamdstnanost pohybuje na arovni 4,5 az 10,3 %.

Ve 4.¢tvrtleti roku 2000 byl nesoulad mezi nabidkou atpekou po pracovni sile
podporovan hospodskym ozivenim, aktivni politikou zatatnanosti a fjjatym opatenim
vlady na podporu trhu prace. Tyto aktivity zmirnggzonni pokles neza&stnanosti.
Patatek roku 2001 byl stale doprovazen disproporcemzimmabidkou a poptavkou
po pracovni sile, a to zejména v regionalni, kikaini a profesni strukte. Procesem
restrukturalizace ekonomiky byla vytema nova pracovni mista. V poslednitwrtleti se
zhorsil vztah mezi nabidkou a poptavkou po prdeslik nabidka volnych pracovnich mist
a mirre se zvySila kratkodoba nezastnanost. Relativhvysoka byla mira dlouhodobé
nezangstnanosti. Na jfelomu roku 2004 a 2005 se pozvwblremirnil nesoulad
mezi nabidkou a poptavkou. Zmdm bylo zapicinéno mistem HDP a zahrafmimi
investicemi. Od 2¢tvrtleti roku 2005 az do roku 2008 byl zaznameryahly hospodésky
rast (konjunktura) aifval piimych zahrarinich investic. Rstem volnych pracovnich mist
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se snizila cyklicka slozka nezastnanosti, avSak nadalefefrvavala dlouhodoba
nezamdstnanost zfisobena profesni a kvalifikai strukturou. Strukturalni zény

v ekonomice zfisobily nafist zangstnanosti v sekundarnim a terciarnim sektoru. ¥ roc
2009 byl zaznamenan hospgky pokles (recese) a sniZujici se poptavka pa.dPacdce
vzrostla nezagstnanost a poklesla volna pracovni mista. Vtirtleti 2010 dosahl pet
nezanstnanych osob na jedno volné pracovni misto hatgrnejvysSich hodnot a to
15,5. AZ do roku 2010 pokravalo prohlubovani poklesu z&stnanosti a dochazelo
k ristu nezardstnanosti. V poslednirtvrtleti se zvySila nezagstnanost v disledku gijeti
piisngjSich opaitteni procerpani podpory. V roce 2011 velmi mimzrostla zarstnanost.
V nasledujicim roce zafstnanost stagnovala a pokles narodohosisi@aproduktivity
prace se neprohluboval. V roce 2013 vzrosttegpazkracenych Uvazka vzrostl podil
nezandstnanych osob. V poslednim roce sledovaného obdabte 2014, doslo k ozZiveni
ekonomické aktivity a podil nezastnanych osob zal postups klesat.

Nezangstnanost v jednotlivych krajicliR se pohybuje natznych uGrovnich.

V roce 2014 doséahla nejnizSiho podilu negsttmanych osob Praha s 5,0% podilem
nezandstnanych osolNaopak nejvyssi podil nezéstnanych osob, tj. 10,7 %, dosahoval
kraj Ustecky spolu s Moravskoslezskym (9,7 %) an@ackym krajem (8,8 %). \Ceské
podilu nezaréstnanych osob, patspolé&né s Prahou, kraj Plasky (5,7 %), Sedaiesky
(6,4 %) a Jihdesky (6,2 %).

Pti analyze nezasstnanosti dle pohlavi ve i@tdaieském kraji plati, Ze vySSi miru
nezangstnanosti vykazuji Zeny, a to zhruba o 2,5 prodéotrbodu. Vyjimka plati
pro prvnictvrtleti roku 2013 a 2014. V roce 2013 byla miraamestnanych muZ o 0,2 a
v roce 2014 o 0,1 procentniho bodu vysSi nez n@eamestnanych Zen.

Nejméré nezangstnanych obyvatel bylo vecku do 19 let a vice jak 60 let, kdy
jes€ veétSina studuje nebo jiz odchazi dactHodu. NejvysSi nezatstnanost je poté
v intervalu 20 — 59 let. V intervalu 20 az 29 letvysoka mira nezatstnanosti zfyssobena
minimalni praxi. Ve ¥ku do 39 let, jsou pro zatstnavatele neefektivni zejména Zeny
Z davodu jejich matgskych povinnosti.

Z hlediska vzdlani je nejvice nezagstnanych ve $¢daieském kraji se zakladnim
a stednim vzdlanim bez maturity, v roce 2000 to je &4 % a v roce 2014 asi 92 %.
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K lé¢bé nezamndstnanosti by mohlaifspét oswta aktivni politiky zamistnanosti a
jinych vyhod, které nabizi stat zastnavateim. DalSi mozZnosti je tdledna kontrola
zantstnavatel v oblasti¢cerného trhu prace, ktera fiatlo nejrozsahlejSich projgsedeée
ekonomiky. K gispéni snizeni nezaéstnanosti by mohlo pomaoci i prvotni zéstnavani

obtani Ceské republiky a Evropské unie a réegi prace na zkraceny Gvazek.
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8 POUZITE ZKRATKY
APZ — aktivni politika zargstnanosti
CR —Ceska republika
CSU —Cesky statisticky fad
EOCD - Organizace pro hospdskéou spolupraci a rozvoj
EU — Evropska unie
HDP — hruby domaci produkt
HNP — hruby narodni produkt
ILO — Mezinarodni organizace prace
MPSV — Ministerstvo prace a socialnickci
UP — Uad préace
VPM - volna pracovni mista

VSPS — Vylsrové Seteni pracovnich sil
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