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1 Uvod

V soucasné dobé 21. stoleti neboli v dobé globalizace, multikulturalismu,
ptekracovani hranic a neomezené volby moznosti se daleko castéji setkdvame
na stiednich, a pfedevs§im vysokych Skolach s nabidkou studijnich ¢i pracovnich pobyti
v zahrani¢i. Neni vyjimecné od studentl a dospivajici populace slySet, ze je laka
vycestovat za hranice tzv. ,,na zkuSenou®, naucit se vétsi zodpovédnosti a sob&stacnosti,

pfiucit se né€emu novému.

Kromé toho nam cesta za hranice poskytuje dva stézejni pfinosy. Prvnim je
roz§iteni znalosti ciziho jazyka, ktery tvoii pro mnoho lidi jeden z nejptednéjsich faktorii
pii rozhodovani, zda piekrocit hranice zemé a hranice svého komfortu a na pobyt se
vydat. Obecné se v dnes$ni spolecnosti, ktera se stava vice multikulturni, povazuje za
automatické, ze by ¢loveék mél umét minimalné jeden cizi jazyk na komunikaéni arovni.
Tudiz i v pozadavcich na mnohé pracovni pozice muzeme nalézt kolonku znalosti cizich
jazykl, které jsou nésledné¢ formou pohovorli proveéfovany. Proto je naplnéni tohoto
faktoru povazovano studenty zvazujicimi cestu za velmi piinosné nejen pro momentalni
situaci a schopnost si popovidat s ¢lovékem z jiné zemé, ale téZ jako pozitivni bod pfi
budouci volbé zaméstnani. Dal§im piinosem, ktery moZzZnost vycestovani nabizi, je
poznani odlisné kultury, se kterou bude student po urcitou dobu v kontaktu. Zde zalezi,
do které cilové destinace se student vydava a jak velké tim vzniknou kulturni rozdily.
Stiet s jinou kulturou s sebou nese pojmy jako je adaptace, asimilace a kulturni Sok, které
budou v pribéhu bakalaiské prace ptredstaveny. V mnoha piipadech je poznani nové
kultury ptinosné, jelikoz si diky nému ¢lovek rozsiti své znalosti, ziskd mnoho védomosti

o cizi zemi, ale 1 0 sobé samém.

Na zac¢atku prace bude predstaven samotny program Erasmus+, ktery pres dvacet
pét let umoziuje studentiim, ucitelim a dobrovolnikiim vycestovat a nasbirat zkuSenosti
v zahraniéi a ktery jiZz vyuzilo vice nez 3,3 miliond lidi.* Vice se kapitola o vyménném

pobytu Erasmus+ bude soustfedovat na c¢ast programu, kterd je zaméfena na

1 Erasmus: Facts, Figures & Trends [online]. 2014 [cit. 2019-10-08]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/
assets/eac/education/library/statistics/erasmus-plus-facts-figures_en.pdf



vysokoskolské studenty a jejich studijni a pracovni mobility a stava se tak diky

ni nejznaméEj$im vymeénnym programem v Evropé.

Prace bude obohacena i o subjektivni pozndmky autorky diky jeji osobni
zkuSenosti se samotnym programem, ktery absolvovala dvakrat, a to v Litvé a Italii. Bude
predstaveno, co s sebou program Erasmus ptindsi, jako kuptikladu zminovany kontakt s
novou kulturou, opacny kulturni Sok, pfinosy a nasledky programu. Tim se dostdvame
k samotnému cili prace, kdy je tkolem zjistit, jakou zménou postoji, nazora a celkové

identity studenti, ktefi se pro vyménny program rozhodli, prosli.

Praktickd cast bakalafské prace probihala formou kvalitativniho vyzkumu,
a to prostfednictvim biografickych rozhovord, ke kterym byli pfizvani respondenti
z ptedchozich studijnich pobytli autorky. Kromé& samotného sbéru dat se vyzkum
zamétoval i na psychické a pocitové vnimani jednotlivee po celou dobu procesu a jak tato
stranka ovlivnila zahrani¢ni zkuSenost s naslednym navratem. Pfinosné je, ze se vyzkum
tykal Erasmus+ studentl zro¢niku 2018/2019, ktefi tak mohli situaci posoudit s
mirnym odstupem a rozvaznym celkovym zhodnocenim. Do popiedi vystoupily spole¢né
zmeény, které vymeénny student vnima a kterymi prochazi béhem svého pobytu, ale i po

ném. Do zavéru bakalarské prace budou vybrany ty nejcastéjsi, které budou rozsiteny o

subjektivni zkuSenost a komentar autorky.

Vysokoskolsky obor Transkulturni komunikace poskytuje studentiim béhem celé
doby studia nespocet Uhlii pohledu na odlisné kultury, a to se zaméfenim na kultury
puvodni, primitivni, aZ po kultury novodobé, moderni a s nimi spojené teorie. Zarovei
obor umoziiuje svym studentiim ndhled na politické déni, aktudlni ale 1 historickou situaci
ve svété a zodpovidani etickych, filosofickych a psychologickych otazek tykajicich se
Zivota jedince ve spole¢nosti. Pfi zamySleni nad kli¢ovymi pojmy celého studia, které
neni vSak pouze studiem, ale i ur€itym Zivotnim smérem mnoha studentli a absolventd,
se jednoznacné naskytaji pojmy jako kultura, jedinec, identita, komunikace a vzajemné
stretavani kultur. Podobné klicové pojmy mimo jiné vyplyvaji ipii definovani
vyménnych studijnich programti v zahrani¢i, jako je prav€é program Erasmus+.
Zahrani¢ni studijni pobyt se tak stava i vhodnym prostfedim a zkuSenosti pro studenta
oboru Transkulturni komunikace, ktery si diky takové zkuSenosti mize v praxi ovéfit své

nabyté védomosti a poznatky z dob studia. Samotnd tc¢ast na vyménném pobytu mize byt
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povazovana za urcity osobni terénni vyzkum studenta. Nasledn¢ se jednotlivec muize
zaméfit na vybrané téma vychazejici ze zahrani¢niho studijniho pobytu a zkuSenosti
s nim spojenych, a pokusit se o vyzkum spadajici pod jiz zminované stézejni sméry a

teorie oboru Transkulturni komunikace.

1.1 Ramcové uvedeni do tématu

Teoreticka Cast bakalaiské prace je vypracovana na zékladé vybrané odborné
literatury orientované zejména na kulturné antropologické, interkulturni a psychologické
discipliny. Zprvu povazuji za dulezité si piedstavit nékteré zakladni pojmy pochazejici ze
jmenovanych védnich disciplin, se kterymi je mozné se setkat ve spojitosti s ustfednim

tématem této bakalarské prace a které byvaji nékdy vzdjemné zaménovany.

Prvnim terminem, ktery je v souc¢asné dobé €asto skloniovan a ktery se tyka mnoha
spole¢nosti, je pojem multikulturalismus. Jiz z ndzvu je mozné identifikovat, Ze se pojem
tykd urCitého smysleni a idedlu o mnohosti kultur. Ideologii multikulturalismu je
ptedpoklad, ze v jednom statu spolu mohou Zzit ve vzajemné toleranci odlisné kulturni a
etnické skupiny zachovavajici si 1 nadéale své kulturni charakteristiky, ndbozenské
vyznani, jazyk, socidlné-ekonomické postaveni a dal$i hodnoty, které jim jsou vlastni a
které je pravé definuji jako odlisné od jinych jednotlivet ¢i skupin. Na takovém zakladu
spole¢né utvaii rovnocennou multikulturni spole¢nost, ve které neni Zadné z pfitomnych
skupin skupinou nadfazenou, dominantni, a jejimZ cilem je sjednoceni populace bez
ohlizeni se na rozdilnosti plvodu, rasy, kultury, presvédCeni ¢i vyzndani. AvSak
jednoznacné, souhrnné definovat zmifiovany pojem nelze, a to predevsim diky kvantité
odbornych publikaci, ve kterych se autofi pojmem zabyvaji. ,.Jednou je jim minén urcity
typ spolecenské situace, jindy se jedna o védeckou teorii, politicky cil, vizi ¢i idedl anebo
soubor praktickych ¢i edukativnich strategii, které sméruji k naplnéni tohoto idealu.
Zaroven je multikulturalismus klasifikovan jako ideologie, koncept, princip, diskurz ¢i

hnuti, ale také jako hodnota, postoj, problém nebo vyzva.?

Jak je jiz patrné, termin multikulturalismus pfind$i mnoho vyznamovych

skute€nosti. DalSimi metodami, jak se pokusit termin vymezit, je jeho uchopeni za

2 HIRT, T., JAKOUBEK, M. Soudobé spory o multikulturalismus a politiku identit: (antropologicka
perspektiva). Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2005, s. 9.
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pomoci ¢tyf odliSnych dimenzi, a to jakoZzto stavu, procesu, védecké teorie nebo
spolecenského cile. Z hlediska stavu chapeme multikulturalismus jako ,.koexistenci
riuznych sociokulturnich skupin se specifickymi systémy instituci, tradic, vyznamii, postojii
a hodnot. Mezi témito skupinami nemusi nutné dochdzet k interakci ¢i spolupraci.“® Jako
proces ptredstavuje multikulturalismus ,,dynamickou vymeénu kulturnich statkii, vzajemné
ovliviiovani riiznorodych kulturnich systémii, pripadné i vznik systému kvalitativné
novych (tzv. melting pot).** Termin muze dale piedstavovat ,,transdisciplindrni védeckou
teorii, ktera se zabyva ruznymi aspekty sociokulturni diverzity. V centru zajmu stoji
pluralita sveti, sociokulturnich vzorcii, komunikacnich kodit a zkoumdni moznosti
prechodit a smeény mezi relativné uzavienymi kulturnimi systémy. Teorie takového
multikulturalismu kombinuje antropologické, filosofické, sociologické, psychologické a
dalsi pristupy.*® Posledni jmenovanou metodou definovani je vnimani multikulturalismu
jakozto spoleCenského cile. ,,Multikulturalismus znamend usili o vytvoreni pluralitni
spolecnosti zahrnujici mnozstvi odlisnych sociokulturnich skupin. SouZiti je zaloZeno na
principech tolerance, respektu, dialogu a konstruktivni spoluprdci, kdy je nedilnou

slozkou a hlavnim ndstrojem interkulturni vychova.“®

Ve své stati o multikulturalismu popisuje Tomds Hirt tfi dimenze
multikulturalistického diskurzu, a to deskriptivni dimenzi, normativni dimenzi a dimenzi
praktickou neboli aplikovanou. Pravé posledni jmenovand, aplikovand dimenze
multikulturalistického diskurzu nas v ramci této bakalaiské prace zajima nejvice. Jedna
se o uskute¢néni a naplnéni idealu, zminovaného spolecenského cile, kdy je stézejnim
zamérem nastoleni rovnosti obCanu, a to ve vSeobecném meéfitku nebo obéanu ze
znevyhodnénych skupin.” ,,Multikulturalismus, aplikovany do praxe prostiednictvim
multikulturni/interkulturni vychovy, se miiZe skutecné jevit jako ndstroj tvorby a rozvoje
etnickych diferenci, respektive identit, potvrzujici cleneni spolecnosti na zdkladé

rasové/narodni/etnické identity.“® Aplikovany multikulturalismus, ktery vnima

3 SVARCOVA, Eva. Slovnicek pojmii k multikulturni vychové. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2008, s. 27.
4 Tamtéz

5 Tamtéz

6 Tamtéz

7 HIRT, T., JAKOUBEK, M. Soudobé spory o multikulturalismus a politiku identit: (antropologicka
perspektiva). Plzent: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2005, s. 53.

8 PREISSOVA, Andrea. Multikulturalismus — ztracené paradigma. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2014, s. 78.
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multikulturalitu jako fenomén pisobici v naSem soucasném svété a majici kofeny
vV minulosti, se orientuje na porozuméni vSem sféram, kde se spolu setkévaji odlisné
kultury, populace, civilizace a dalsi uskupeni jednotliveli nesouci vlastni hodnoty a
charakteristiky. Praxe se uplatiiuje zejména v oborech jako jsou oblasti vzdélavani,
vetejné politiky, vefejné spravy a socialnich sluzeb, které se snazi zajistit Sifeni myslenek,
jak fungovat v ramci sou¢asného multikulturniho prostiedi v co nejvyssi mife tolerance a
respektu. Nejvyznamnéjs$i metodu praxe predstavuje zminovana multikulturni vychova.
Ta je souhrnem multidimenzionalnich aspektii a aplikovanim faktorii pochazejicich
z vyzkumi interkulturni psychologie, které nésledné vyuziva v riznych smérech
edukace. A to kuptikladu ve Skolskych institucich nebo v ramci celozivotniho
vzdélavani.®

Ve védnich sférach, jako naptiklad v interkulturnim managementu, interkulturni
psychologii nebo interkulturni komunikaci, se ¢asto setkavame s terminem interkulturni.
Latinské slovo ,,inter*, znamenajici mezi, ndm muze byt napomocné k pochopeni a
naslednému definovani daného terminu. Takovy pteklad nds odkazuje k pojmu
»mezikulturni®, ktery mnohokrat slouzi pravé jako synonymum pro termin
mHinterkulturni®. Déle zalezi na konkrétni védni discipling, kterd se interkulturni rovinou
vyzkumu zabyva. Jednou z nejznamé;jSich disciplin je interkulturni komunikace, ktera se
jako védni obor zabyva procesy komunikace a sdélovani informaci mezi jedinci
pochézejicimi z odliSnych kultur, narodd, etnickych a dalSich jinych moZznych uskupeni.
Tu charakterizuje Jan Priicha jako ,, termin oznacujici procesy interakce a sdélovani
probihajici v nejruznéjsich typech situaci, pri nichz jsou komunikujicimi partnery
prislusnici jazykove a/nebo kulturné odlisnych etnik, narodii, rasovych ¢i nabozZenskych
spolecenstvi. “1° Pravé zmifiovany védni obor je jednim z kli¢ovych sméri této bakalarské
prace, ktera stezemi a pravidly interkulturni komunikace pracuje. Zejména tak ve
vyzkumné ¢asti vyhotovené na zéklad¢é vzajemnych interakci a sdélovani dotazujiciho a

dotazovaného na mezikulturni trovni.

Kulturni pluralismus, ktery byva zaménovan za multikulturalismus, je téz

mySlenkovym a politickym smérem piedstavujicim souziti vice kultur v jedné

9 SVARCOVA, Eva. Slovnicek pojmii k multikulturni vychové. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2008, s. 27.
10 PRUCHA, Jan. Interkulturni komunikace. Praha: Grada, 2010, s. 16.
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spole¢nosti. Pluralismus nastava, pokud v jedné spolecnosti vedle sebe Zije vice skupin
rozli¢nych kultur, avSak jedna je vzdy dominantni vétSinou. Mensinové skupiny si nadale
udrzuji své kulturni prvky, identitu, hodnoty a jsou takto akceptovany majoritni skupinou,
se kterou udrzuji vzajemny kontakt a komunikaci. Kazda kultura ma své vlastni,
autonomni pravo na to si uchovavat svou jedinec¢nost a nenechat kultury odlisné jeji
tradice potirat. Nékteré kulturni systémy vsak na tuto autonomii kladou velky diraz a
snazi se zamezit proniknuti tajemstvi svych kulturnich vztahti navenek. Podobné tomu je
I vopatném sméru, kdy si silné brani svoji kulturni hranici a odmitaji proniknuti
jakéhokoliv ciziho kulturniho prvku. Kdyby vSak ve svété existovaly pouze takové
kultury, které se nikterak neprolinaji, naopak spiSe stoji v opozici a prosazuji pouze své
vlastni duchovni a materialni hodnoty, dochédzelo by k permanentnimu globalnimu stfetu
kultur a civilizaci. Z takového hlediska je momentdlnim ukolem snaha o docileni
vzajemné harmonie a respektu pluralitnich kulturnich systémi.** | Pluralismus je soucasti
multikulturalismu v tom smyslu, ze prosazuje zamer, aby prislusnici jinych kultur méli
pravo na uchovani svych kulturnich, neprelozZitelnych a nesdelnych tajemstvi, pokud tim
ovsem nasilnymi prostredky nenarusi svobodnou vuli prislusnikii kultur jinych, odlisnych.
Je to potrebna soucdst reseni mensinové politiky, ktera vede k harmonizaci etnickych
vztahu a umoznuje jednotlivym kulturam rozvijet svoji svébytnost v ramci jednotného
politického spolecenstvi.“*? Podminkami takového jednani a ustanoveni je zaprvé
predpoklad plnohodnotného respektovani zékladni tstavy a pravidel daného statu v§emi
kulturnimi spolecnostmi vyskytujicimi se na jeho uzemi. Zadruhé ptedpoklad, ze Zadna
ze spole¢nosti se nebude uzavirat nebo stavét do opozice vici jinym takovou mérou, aby
poskozovala zajmy a prava ostatnich. Kulturni pluralismus se tak snazi nalézt feSeni, jak
ve vzajemné pospolitosti miize Zit vice kultur, a pohliZi na pozitivni a negativni vlivy a
dopady takového fungovéni. Oproti tomu multikulturalismus takovou moznost souziti

poklada za automaticky moznou a bezkonfliktni.!3

11 BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika a multikulturalita. Praha: Hnuti R v nakl. Radix, 2012, s.
59-64.

12 BALVIN, Jaroslav. Pedagogika, andragogika a multikulturalita. Praha: Hnuti R v nakl. Radix, 2012, s.
60.

13 SARTORI, Giovanni. Pluralismus, multikulturalismus a pristéhovalci: esej o multietnické spolecnosti.
2. vyd. v ¢eském jazyce. Prelozil Karolina KRIZOVA. Praha: Dokofan, 2011 s. 14-20.
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2 Teoreticka ¢ast

2.1 Erasmus+ program

V Evropé se program Erasmus+ fadi mezi jeden z nejzndméjsich vyménnych
programi, kterého se mohou zucastnit studenti, ucitelé, ucni, dobrovolnici, vedouci
mladeze a funkcionafi amatérskych sportovnich organizaci.l* Umoziiuje tak riznym
skupinam zlepsit jejich kvalifikaci a dovednost, at’ uz formou vycestovani na studijni
pobyt, nebo financni podporou riznych mlddeznickych organizaci a vzdé¢lavacich

zafizeni.
2.1.1 Historie

Erasmus program byl spustén v ¢ervnu roku 1987, avSak napad umoznit
studentim zahraniéni mobilitu s vyménnymi pobyty pfiSel uz v roce 1969. Italska
pedagozka Sofia Corradi, kterd je od té doby pfezdivana jako ,,Mamma Erasmus®, zacala
béhem svého plisobeni o zahrani¢nich moznostech pro studenty uvazovat a své idedly
nadale $ifit v akademickych sférach, aby se dostaly vice do podvédomi. Diky studentské
organizaci AEGEE, kterd se po celou dobu plisobeni zamétuje na podporu tolerance
evropské spolecnosti bez limitli, mohl byt program nakonec uskutecnén. Program nese
jméno po vyznamné osobnosti renesan¢niho obdobi z Nizozemska, a tim je Desiderus
Erasmus z Rotterdamu. AvSak samotny nazev utvafi i pismena z definice, kterou se
program charakterizuje, ,,EuRopean community Action Scheme for the Mobility of
University Students“?®. Prvnimi ¢lenskymi zem&mi programu byly Dansko, Némecko,
Francie, Irsko, Belgie, Italie, Nizozemsko, Portugalsko, gpanélsko a Velka Britanie.
V prvnim akademickém roce plsobeni programu vycestovalo 3244 studentl
ze zminovanych zakladatelskych zemi. Diky spolupraci se studentskou organizaci
AEGEE a Evropskou komisi byl program zatfazen pod vzdélavaci program Socrates.

V priibéhu nasledujicich let se poté rozristal o nové ¢lenské zemé, tim se diametralné

14 Erasmus+: O programu [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné z: https://www.naerasmusplus.cz/cz/o-

programu/
15EDUCATION & TRAINING: History of the ERASMUS programme [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné
z: https://web.archive.org/web/20130404063516/http://ec.europa.eu/education/erasmus/

history_en.htm
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zvySovalo i ¢islo zucastnénych studentt, ktefi na vyménné pobyty vyjizdéli. V roce 2002
tak bylo dosazeno jednoho milionu vyménnych studentd. Nerozriistal se pouze o ¢lenské
zem¢ a poCty vymeénnych studentti, ale i o partnerské organizace a ustanovena pravidla.
Proto byla roku 2003 Evropskou komisi vyhlaSena tzv. Erasmus University Charter, coz
je soubor pravidel umoziujici vysokym Skolam ucast v programu pro aktivity evropské
spoluprace.'® V soucasné dobé se program sklada z 28 zemi z Evropské unie, clenskych
statu Evropského hospodarského prostoru, coz je Norsko, Island a Lichtenstejnsko, dale
Turecko, byvala Jugoslavska republika, Makedonie a partnerské zeme, které sousedi
S Evropskou unii, kuprikladu Bélorusko, Alzirsko, Ukrajina, Rusko, Egypt, Izrael a
dalsit’

V roce 2014 se program piejmenoval z pivodniho ndzvu Erasmus na Erasmus
plus (Erasmus+). V té dobé doslo k pfidani vice moznosti vyuziti programt s novymi

reformami (napf. zména doby a poétu vycestovani).!8
2.1.2 Cile programu

Erasmus+ program, ktery se zaméfuje na vzdélavani mladistvych a dospélych
ve spolupraci s Evropskou unii, si klade za stézejni cile sniZeni nezaméstnanosti, rust
a rozvoj na profesni, ale i osobni trovni, soudruznost a rovnost ve spolecnosti, aktivitu
tykajici se statni piislusnosti, ale 1 podporu pii kooperaci se zahrani¢nimi institucemi

se zamé&fenim na navyseni znalosti a zkusenosti jedince.®

Evropska unie si je védoma nezaméstnanosti, ktera se tyka predev§im mladych
lidi, ktefi po vystudovani nemohou najit vhodnou praci kvili vysokym pozadavkim
a narokliim ze strany zaméstnavatele. Vyssiho procenta zaméstnanosti chce Evropska unie

docilit diky vyssi podpofe Skolstvi a ucebnich programil, podporou pracovnich

16 Erasmus+: The EU programme for Education, Training [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus/files/erasmus-plus-in-detail_en.pdf

17 Erasmus+: O programu [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné z: https://www.naerasmusplus.cz/cz/o-
programu/

18 EF privodce Erasmem: Rozdil mezi Erasmus a Erasmus+ [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné
z: https://www.ef-czech.cz/erasmus/

19 Education and Training [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/
education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_en
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prilezitosti, navySenim investic do rozvoje profesniho poradenstvi a konzulta¢nich

sluzeb, ale i podporou mobilit tykajicich se studia a stazi v zahrani¢i.

Diky mobilitam studenti nabyvaji novych znalosti, které mohou nadale vyuzivat
V praxi, a samotny zaznam zahrani¢niho studia nebo staZze v zivotopise utvari z jedince
V dnesni dobé perspektivnéjsiho kandidata na trhu prace. Program Erasmus+ se snaZzi
vyvolat zajem mladych lidi o evropskou demokracii a motivovat je k aktivnimu ziskavani
védomosti za pomoci tzv. strukturované¢ho dialogu. Takovy dialog chipe Evropska
komise jako vzajemny zplsob jednani a komunikace mezi zédkonodarci a mladymi
aktivnimi jedinci, ktery ma vést k realizaci a rozhodovani o stanovenych prioritach

evropské mladeze a jejich politice.?

V soucasné dob€ program Erasmus+ nabizi dalsi platformu pro rozvoj védomosti
a zkuSenosti diky mobilité v zahranici, a to program ,,Digital Opportunity Traineeships®,
kterého se mohou zuCastnit souCasni studenti nebo absolventi z let
2018-2020, kdy tato iniciativa probiha. Zamérem celé aktivity je podpora inovace,
techniky, digitalnich technologii a digitadlnich dovednosti, u kterych nartistd potieba

znalosti v riiznorodych odvétvich v porovnani s predchozimi lety.

,, Pracovnici vybaveni pocitacovou gramotnosti jsou zasadné diileZiti pro udrzeni
globalni konkurenceschopnosti Evropy v rychle se promeénujicim svéte. Digitalni
dovednosti také zlepsuji Zivotni prilezitosti obcanii. Pro studenty a cerstvé absolventy by
mohly pracovni pomery na dobu urcitou nabidnout jedinecnou Sanci k rozvijeni
digitalnich dovednosti rychlejsim tempem, nez jak by bylo mozné dosahnout

prostiednictvim formalniho vzdélavani, a zvysit tak i jejich zaméstnatelnost. “%*

2.1.3 Ceska republika

Ceska republika se do programu Erasmus zapojila v roce 1998. V sou¢asné dobé
je zapojeno do programu mnoho vysokych skol a spolupracujicich projektit mezi Skolami,
univerzitami a organizacemi na podporu zvySeni vzdé€lanosti po celé republice. Na

grafech z roku 2017 je mozné vidét, ze se v akademickém roce 2016/2017 zhcastnilo

20 Education and Training [online]. [cit. 2020-02-03]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/
education/policies/eu-policy-in-the-field-of-adult-learning_en

21 Digital Opportunity Traineeships — Background [online]. 2018 [cit. 2020-02-03]. Dostupné
z: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/digital-opportunity-traineeships-background
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programu celkem 19 952 osob v celkem 472 projektech, z ¢ehoz bylo 7 891 ucastnika

Vv

vyménného zahrani¢niho studia. Mezi ¢eskymi studenty jsou nejéastéjsi volbou destinace
jako Némecko, Spanélsko a Francie, které se fadi obecné k jedném z nejvyhledavangjsich

destinaci v programu Erasmus+.22

GRANTS PARTICIPANTS PROJECTS
€34.96 million 19 952 472

€4284411 €20780 462

€219 927

€8 199712

103

€1 482605

L] L] L] [] ]

Higher education School education Vocational education Adult education Youth
& training

Obrézek ¢&. 1: Grafy tykajici se ucastnikd, projekti a vyse grantu za CR (2016/2017)
Zdroj: Erasmus+: Factsheets [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about/factsheets_en

R R

Trainees Students to/from Total outgoing/
partner countries* incoming students
OUTGOING STUDENTS AND TRAINEES Sadtranees
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17
" B 89
B .

5975 6433 7004 7299 7510 8228 8104 7891

Obrazek ¢. 2: Narust ¢eskych vyménnych studentti od roku 2009 do roku 2017
Zdroj: Erasmus+: Factsheets [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/about/factsheets_en

22 Erasmus+: Factsheets [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/about/factsheets_en

18



2.1.4 Systém vybérového rizeni, zakladni podminky a finan¢ni podpora

studijniho pobytu Erasmus+

Vybéroveé fizeni vyhlasuje kazda univerzita sama, s vypisem jejich partnerskych
univerzit v zahrani¢i. Ke kazdé zahrani¢ni univerzité jsou uvedeny obory, které je mozné
studovat, pocet Gcastnikli a doporucena urovein ciziho jazyka, ve kterém bude studium
probihat. Pfedev§im to jsou angli¢tina, némcina, Spanélstina ¢i francouzstina. ,,Mezi
zdkladni podminky pro prihlaseni zdajemce patri zapsani do vysokoskolského studia
vysilaci univerzity k ziskani akademického titulu nebo kvalifikace na urovni tercidlniho

vzdeélani. Studenti prvniho cyklu museji byt alespori v druhém rocniku studia. “*

Studium v zahrani¢i ma byt shodné nebo alespoit podobné sou¢asnému programu
studia na domovské univerzité, jelikoz prvotnim cilem je rozsifit soucasné védomosti a
napomoci Kk ziskani cileného akademického titulu. Erasmus+ umoziuje studentim vyjet
na studijni pobyt v délce 3 az 12 mésict vicekrat, avSak pii seCteni mésicti ze vSech
pobyti nesmi doba piesdhnout vice jak 12 mésicti za dobu studia jednoho cyklu. Dale
zalezi na jednotlivych univerzitach, jakou formou vybiraji vhodné studenty. Jednou
Z nejcastéjsich metod je pramér dosavadnich vysledkt studia, motivaéni dopis, pro¢ je
student vhodnym kandidatem k vyjezdu, a certifikat, ktery doklada uroven ciziho jazyka,
ve kterém bude studium probihat. Test k ziskani certifikatu vSak student obdrZi az po
prvotnim pfijeti, tudiz je certifikat spiSe doplikovym dokumentem, avSak zalezi na
realistickém uvaZzeni studenta a jeho jazykové vybavenosti. Nékteré Skoly pro ovéteni
potadaji 1 pohovory probihajici v cizim jazyce budouci vyuky. Mezi studentem a vysilaci
univerzitou je ustanovena smlouva s pravidly a podminkami o prubéhu a ukonceni
pobytu. Nejdulezitejsi je pro studenta ziskat pfi vyménném pobytu smluveny pocet ECTS
kreditd, které se pro Ceské vysoké skoly pohybuji v rozmezi 15-25 ziskanych krediti.
Ziskané kredity jsou po navratu studentovi ptipsany k jeho dosavadnim vysledkim. Pfi
shodnosti studovanych pfedmétl na vyménné instituci a instituci domaci muize byt

predmét studentovi na zadost uznan.?*

23 FErasmus+: Studium v zahranici[online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals/students/studying-abroad_cs
24 Erasmus+: Studium v zahranici [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/
programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals/students/studying-abroad_cs
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Co se ty¢e finan¢ni podpory programu Erasmus+, kazdy student vyjizdéjici
do zahrani¢i obdrzi finan¢ni podporu neboli stipendium. Pfi uzavieni a podepsani
ucastnické smlouvy, kde student podepisuje a potvrzuje vSechny smluvené¢ podminky
vyjmenované vySe, a po piedlozeni zaplaceni pozadovaného pojisténi na celou dobu
zahrani¢niho vyjezdu student obdrzi stipendium. VétSinou byva vyplaceno na cely pobyt
pfedem, s vyjimkou, kdy vyjezd probiha na pfelomu roku. Studentovi je v tomto ptipade
vyplacena ¢ast do konce stavajiciho roku pfedem a poté v poloviné ledna. ,,Vyse stipendia
Jje pro viechny studenty vyjizdéjici z Ceské republiky na studijni pobyt ¢i praktickou staz
v ramci programu Erasmus+ stejnd. Stipendium je chdpano jako prispévek na zvysené
zivotni naklady v zahranici, predpoklada se tedy urcita financni spoluucast studenta. Vyse
stipendia na mésic je pevné ddana.“®® Vyse stipendia je rozdélena do tfi kategorii
V navaznosti na ekonomickou situaci cilové zemé. Studenti vyjiZdéjici na stdz maji
nastavené stipendium o néco vyssi z diivodu vyssich nékladi v cilové destinaci, coz je
kuptikladu v mnoha ptipadech vlastni bydleni misto univerzitnich koleji, vétsi vyuzivani
meéstské hromadné dopravy pii dojizdéni na stdz a tak dale. Kategorie s vysi finanéni
podpory a staty k nim spadajici je mozno si prohlédnout v ptfilozeném obrazku, ve kterém
se mizeme dozveédét i o pripadném zvyseni piispévku pro studenty ze socio-ekonomicky

znevyhodnénych rodin.

Vsechny finance programu Erasmus+ pochazeji zrozpoctu Evropské Unie.

V Ceské republice piispiva i Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR.%

25 Projekty  mobility  osob:  Financni  podminky [online].  [cit.  2019-10-01].  Dostupné
z: https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-vysokoskolske-vzdelavani/pro-studenty/
26 Projekty  mobility  osob:  Finanéni  podminky [online].  [cit.  2019-10-01].  Dostupné
z: https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-vysokoskolske-vzdelavani/pro-studenty/
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Program ERASMUS+ Vysokoskolské vzdélavani

MOBILITA STUDENTU do programovych zemi - vy3e stipendii na mobility z Vyzvy 2019

Skupina

Cilova zemé

STUDIINI POBYT

PRAKTICKA STAZ

Pausalni &astka stipendia na 1
meésic* pobytu v zahraniéi v
EUR

Pausalni &astka stipendia na 1
mésic* pobytu v zahraniéi v EUR
(stanovena jako sazba na
studijni pobyt + 150 EUR /
mésic)**

Skupina 1

Déansko

Finsko

Island

Irsko

Lucembursko

Svédsko

Velka Britanie

Lichtenstejnsko

Norsko

510 EUR / mésic*

660 EUR / mé&sic**

Skupina 2

Rakousko

Belgie

Némecko

Francie

Italie

Recko

Spanélsko

Kypr

Nizozemsko

Malta

Portugalsko

450 EUR/mésic*

600 EUR/mésic**

Skupina 3

Bulharsko

Chorvatsko

Estonsko

Lotyssko

Litva

Madarsko

Polsko

Rumunsko

Slovensko

Slovinsko

Severni Makedonie

Srbsko

Turecko

330 EUR/mésic*

480 EUR/mésic**

Mésic = 30 dni

Pochazi-li student ze znevyhodnéného socio-ekonomického prostiedi (netyka se zdravotniho znevyhodnéni), je
mozné navysit sazbu 0 200 EUR/mésic**.

**Studenti vyjizdéjici na praktickou staz mohou pozadat o navy$eni pro socio-ekonomicky znevyhodnéné

Obrazek &. 3: Vyse stipendii na mobility programu Erasmus+ z roku 2019
Zdroj: Projekty mobility osob: Financni podminky [online]. [cit. 2019-10-01]. Dostupné z:
https://www.naerasmusplus.cz/cz/mobilita-osob-vysokoskolske-vzdelavani/pro-studenty/
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2.2 Zmény nastavajici pri kontaktu s novou kulturou

Kazdy ¢loveék, ktery se na urCitou dobu ocitne v cizim prostfedi, v kontaktu
s novou kulturou, narodem, jazykem, prochazi ur¢itymi zménami, které mohou byt jak
pozitivniho, tak i negativniho typu. Je dulezité rozliSovat dobu vzajemné interakce,
jelikoz zmény a procesy mezi jednotlivei se budou lisit, pokud vzajemny kontakt bude
probihat jen po dobu dovolené v zahranici nebo pii kazdodennim kontaktu v podob¢ vice
tydnii ¢i mésicl. Zde se vSak budeme vénovat druhému typu, a to, jaké nastavaji zmeény
a procesy pii kontaktu jednotlivce s novou kulturou po delsi dobu. Pravé k takové situaci

dochazi pti vyménném studijnim pobytu.

Ze zacatku je ale dilezité si definovat pojmy, které s touto tématikou souviseji.
2.2.1 Kultura, enkulturace a akulturace

Existuje mnoho autorti, ktefi se pojem kultura snazi definovat. Primarné¢ Ize fici,
ze kulturou miizeme nazyvat vse, co nas obklopuje, co souvisi s lidskym svétem, a to jak
hmotné, tak i nehmotné. Takové priméarni pojiméni a definovani je Sirokospektré, jelikoz
definuje pojem kultura jednak za pomoci materialnich vysledkd, tak i duchovnich vytvora
lidské civilizace. Véaclav Soukup popisuje kulturu jako jev sloZzeny z artefakti,
sociokulturnich regulativii a ideji. Dale lze pojem kultura vnimat za pomoci
sekundarniho, vice redukcionistického pojeti a zaméfit se pouze na urCitou Cast. Jan
Priicha se ve svém dile orientuje na definovani pojmu kultura ve vztahu k samotnému
chovani lidi v danych spolecenstvich a jejich rozlicnym projeviim. Pravé tento druhy
smér pojimani kultury, ktery upousti od materidlniho a zamétuje se vice na lidskou
stranku, duchovno a vzajemné socidlni interakce, je vyuzivan kuptikladu v jiz zminované
interkulturni psychologii.?” Jelikoz téma této bakalafské prace inklinuje k interkulturni

psychologii, uvadéné definice kultury jsou Cerpané z knih autort této védni discipliny.

Mezi nejznamé;jsi predstavitele interkulturni psychologie patii bezesporu John W.
Berry, ktery stal v 60. letech 20. stoleti u jejiho vzniku spole¢né s Gustavem Jahodou a

Williamem W. Lambertem, a to zejména diky sepsani ¢asopisu Journal of Cross-Cultural

27 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: [sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodii].
Praha: Portal, 2010, s. 45-46.
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Psychology, ktery se v soucasné dobé oznaCuje jako impuls vzniku interkulturni
psychologie jakozto védeckého oboru.?® Definice kultury je vicekrat uvedena v knize
Cross-Cultural Psychology, na které spolupracoval John W. Berry s dalSimi autory.

Naptiklad jako ,, the shared way of life of a group of people, “*°

neboli sdileny styl zivota
pro danou skupinu lidi. Definice je jednoduchd, ale dle mého nazoru vystizna. Jako
rozsiten¢jsi definici autofi dale v knize uvadi: ,.Kultury jsou chapany jako produkty
minulého chovani lidi a jako usmérnovatelé budouciho chovani lidi. Tudiz lidé jsou tviirci
kultury a zaroven jsou kulturou oviliviiovani. Jak lidé utvareji kultury a jak kultury

oviivituji lidi, je predmétem zkoumani interkulturni psychologie. “*° Tuto definici do své

knihy Interkulturni psychologie zahrnul Jan Pricha.

Kultura tedy stanovuje urcity zpisob chovani a jednani pro danou skupinu lidji,
které se z generace na generaci predavaji a ovliviluji tak zplisob zivota v§em jednotlivciim
ve skuping. Kazdy ¢lovek Zije od narozeni v dané skuping lidi s vlastni kulturou, od které
piejima principy a zptsoby chovani a do kultury se zacleiiuje. PovétsSinou jsou tyto normy
a prvky chovani nejvice pfedavany starsi generaci ¢i blizkymi lidmi v okoli. Takovy jev

pfejimani se nazyva enkulturace.®!

Dal$im jevem piejimani kultury, jejich norem, zptsobu chovéni a jednani je
akulturace. Ta vSak probihd v ptipadé¢, kdy jedinec zachovavajici v sobé svou vlastni
kulturu, ve které vyrustal, se setkdva s kulturou novou, odliSnou. Situace nastava pii
dlouhodobéjsim kontaktu s novou kulturou, coz zapficinuje kupiikladu piest¢hovani
nebo prave studijni vyménny pobyt. Jedinec ptejima urcité prvky nové kultury a dopliiuje

nebo pozménuje normy z kultury vlastni, ptivodni.

Akulturace neznamené pouze stiet dvou, ale nastava i pfi stietu vice odliSnych
kultur. Tento jev lze zpozorovat i pii vyménnych studentskych pobytech, jako je
kuptikladu Erasmus+, kdy spolu pfichazeji do dlouhodobého kontaktu studenti z mnoha

rozli¢nych zemi a kultur. Studenti spolu po urcitou dobu sdileji Skolni prostory, ubytovny

28 BERRY, John W., Ype H. POORTINGS, Marshall H. SEGALL a Pierre R. DASEN. Cross-Cultural
Psychology: Research and Applications. New York: Cambridge University Press, 2002, s. 2.

29 BERRY, John W., Ype H. POORTINGS, Marshall H. SEGALL a Pierre R. DASEN. Cross-Cultural
Psychology: Research and Applications. New York: Cambridge University Press, 2002, s. 2.

30 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: [sociopsychologické zkoumdni kultur, etnik, ras a ndrodi].
Praha: Portal, 2010, s. 46.

31 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: [sociopsychologické zkoumdni kultur, etnik, ras a narodii].
Praha: Portal, 2010, s. 48.

23



a koleje a mnohdy spolu travi €as i pii volnoc¢asovych aktivitdch. Zde se prvky rtiznych
kultur misi a vzajemné tak predavaji z jedince na jedince. Z osobni zkusenosti mohu uvést
naptiklad spolecnou pfipravu a nasledné stolovani pii nedélnich obédech, coz je typické
zejména pro kolektivistické staty a jejich kulturu. Tento prvek jsme si s ostatnimi studenty
osvojili a utvoftili tak novou tradici naseho studijniho pobytu. Nové ziskanych prvki a
charakteristik ziskanych diky vzajemné akulturaci by bylo mozné najit nespocet.
Zajimavé bylo miseni tradi¢nich prvkia rozlisSnych kultur ve stejny okamzik, jako
kupftikladu kolektivni poslouchéni a tanceni Span€lského flamenca nebo hrani karetni hry
z Nizozemi se soucasnym pitim italského aperitivu ¢i Spanélské sangrie. Mezi
vymeénnymi studenty se piejimaji nejen tradi¢ni Cinnosti, ale i povahové a nazorové
faktory pramenici z charakteru dané kultury, se kterou se jedinec dostava do kontaktu.
Proto je mozné, ze po navratu ¢i béhem pobytu si mize student pov§imnout urcité zmény
Vv chovani ¢i nazorech. Muize tak dochazet i ke zméné nékterych postoju, které do té doby

byly pro daného studenta typické a charakteristické.
2.2.2 Postoje

Tato forma vyjadfovani je soucasti kazdého clove€ka, kterou si utvari diky
osobnimu hodnoceni socialniho okoli nebo riznych subjektt a situaci. Diky postojim se
Vv kterékoliv situaci zachovavame tak, jak v dany okamzik citime, vnimame a jak dané
situaci rozumime. Jsou ndm vlastni a pfirozené, proto chovani vychazejici z osobniho
postoje jako reakce na urcity jev vznikd bez rozmyslu, automaticky az reflexivne. Pouze
pifi1 novych situacich si za pomoci osobniho hodnoceni utvafime nové vznikly postoj,
ktery se posléze stava vlastnim diky nové nabyté zkuSenosti. Postoje byly zafazeny do
socialni psychologie a jsou nadale vymezovany vice moznymi definicemi. Kuptikladu H.
Hiebsch a M. Vorwerg definuji postoje jako ,.stabilni pripravenost osobnosti k reakcim
na konkrétni situace, ¢i na situacni komplexy, v niZ je obsazena vyrazna tendence
pravidelné a stejnomérné vytvdaret urcité zpiisoby chovani jedince.”*? Postoje jsou
spojovany s hodnocenim okolniho svéta. Pomoci hodnoceni a pozorovani si vytvaiime
osobni hodnotu urcité situace nebo objektu, coz pifivadi ke kladné nebo zaporné

hodnoticimu vztahu k dané zalezitosti. Pfi takovém procesu formujeme charakter postoje

32 SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled socidlni psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2000,
s. 95.
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neboli jak k dané situaci nebo objektu budeme nadale pfistupovat a jak se budeme pii

vzajemné interakci chovat.

Je mozné rozliSovat jednotlivé postoje na zaklad¢ jejich funkce, vyznamovosti a
vyuziti. W. J. McGuire definuje Ctyfi zakladni typy: ,, I. Utilitarni postoje — Orientuji
jedince na zpusoby a prostiedky vedouci k ciliim. 2. Ekonomické postoje — Zahrnuji
vSechny kategorie a generalizace zjednodusujici komplexitu svéta a umoziuji tak
primérené chovani v novych situacich. 3. Expresivni postoje — Plni funkci sebepotvrzeni,
katarze a podpory viastniho pozitivniho chovadni. 4. Sebeobranné postoje — Mohou se

podilet na reseni vnitinich konfliktii. >

Postoje kazdého jedince se vyvijeji po celou dobu procesu socializace. Vznikaji
tak od ran¢ho veku, kdy se dité socializuje a vnimé své potieby, které jsou mimo jiné
dalsim dutlezitym faktorem k utvafeni postoji. Postupné s vékem a ménicimi
se potiebami a hodnotami se postoje pietvaii nebo se formuji ve zcela nové. Pokazdé jsou
ale zmény postoju jednotlivce umoznovany diky jeho osobnostni charakteristice, ktera
ma vysledny vliv na jejich formovani a ustdleni. Ke zméné nebo nové vzniklému postoji
slouzi ito, v jaké socialni skupin€ se jednotlivec vyskytuje. Zde zdlezi, do jaké miry je
soucasti skupiny a jak danou skupinu pfijima. Od kolektivu mohou jedinci piejimat
postoje jiz zcela hotové a plné ustanovené, nebo je mozné naopak v ramci kolektivu
utvaret postoje nové prostiednictvim nové vzniklé situace, kdy se tak stavaji nové
charakteristickymi jak pro skupinu, tak i pro jedince. To vSe se uskute¢iiuje na zakladé
poskytovani a pfejimani charakteristickych modelti chovani dané skupiny a jejim

osobnim navodtim, jak jednat v konkrétnich situacich.3*

S postoji se poji 1 predsudky. Predsudky jsou specifickym typem postoju, které
V sobé nesou urcité vzorce chovani podpofené ideami, minénim a ndzory vici jinym
objektlim, jevliim a situacim. Byvaji podpofeny emoc¢nim nabojem, afektivnim zaloZenim
a predpojatosti. Po vétSinou se piedsudek projevuje jako kriticky nezhodnoceny usudek
a z n¢j plynouci postoj, ktery je piijaty jedincem nebo skupinou. Pfedsudky jsou nejvice

shledavany jako negativni postoje k odlisné skupiné, etnicité, narodu nebo jedinci.

33 SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled socidlni psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2000,
s. 96.

3¢ SIMICKOVA-CIZKOVA, Jitka. Piehled socidlni psychologie. Olomouc: Univerzita Palackého, 2000,
s. 100.
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Takovy postoj povétsinou utvaii nedostatecnd znalost daného cile a je tak nahrazena
obecnym pievzetim minéni nebo nazoru, ktery neni ovéeny a mnohdy ani pravdivy.®
Podobné¢ jako predsudek se jevi i1 stereotyp, ktery vychéazi ze stejné psychologické
podstaty. Stereotypy jsou takzvané Sablonovitymi zptisoby vnimani a posuzovani okoli,
které nevyplyvaji z pfimé zkusenosti individua, ale jsou pfebirany a udrzovany na zakladé

pfedavani narodni ¢i kulturni tradice.
2.2.3 Modely pratelstvi mezi vyménnymi studenty

Studenti si velmi Casto vybiraji pratele, ktetfi jim jsou uréitymi rysy blizci. K
takovému procesu dochdzi nejen u studentt, ale i u populace obecné, kdy se sblizujeme
zejména s lidmi, se kterymi si jsme v jistych prvcich podobni. Toho dosdhneme po urcité
selekci a poznani. AvSak béhem vyménného pobytu v zahranici si studenti udrzuji vice
ptatelskych vazeb nejen s témi, se kterymi maji mnoho shodného a které si na zaklade
zajmu, nazorl a spolecné percepce svéta vybrali, ale 1 S dal$imi, se kterymi je poji vazba

spocivajici ve vzajemnych vyhodach a benefitech.

Studii o modelech pratelstvi mezi vyménnymi studenty se zabyval profesor
Stephen Bochner. Se svou studii o systémech pratelstvi mezi vyménnymi studenty zacal
v roce 1970, kdy za sebou zanechala zna¢ny vliv a mnoho védct se ji zacalo zabyvat

a jevy testovat na monokulturnich a multikulturnich vztazich mezi vyménnymi studenty.

Vysledky poukazuji, Ze vyménni studenti pravidelné utvareji tfi typy vazeb, kdy
kazda znich ma specifické funkce. Prvnim typem je utvofeni pratelstvi s jedincem
pochézejicim ze stejné zeme&. Napomaha tak ke zmirnéni prvotnich zmén, kontaktu a
udrzeni si svych kulturnich prvkd a zasad.® Studenti se zpo&atku drzi s lidmi stejné zemé
¢i kultury, zejména diky jednoduché komunikaci, pocitu podpory a vétsi sily, nez kdyby
byli o samoté. Za takovych podminek, jako je pobyt v zahrani¢i, se sprateli daleko

rychleji, nez kdyby se nachéazeli v rodné zemi, kde by si moZzna viibec nerozuméli.

Dalsim typem pratelské vazby pii studijnim pobytu je vazba s nékym, kdo pochazi

Z hostitelské zemé&. MuZe to byt mistni spoluzak, se kterym vyménny student sdili hodiny,

35 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: [sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a ndrodi].
Praha: Portal, 2010, s. 67.

36 WARD, Colleen, Stephen BOCHNER a Adrian FURNHAM. The Psychology of Culture Shock.
Philadelphia: Taylor & Francis, 2001, s. 162.
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nebo naopak nékdo z vedeni univerzity, kuptikladu vyucujici nebo pracovnik kancelére.
Vzijemny vztah v tomto ptipad¢ funguje vice na formdlni urovni a slouzi vyménnému
studentovi jako pomoc pfi feSeni jakéhokoliv problému tykajiciho se studia nebo zivota
v zahrani¢i.3” Proté&jsek pochazejici z hostitelské zemé mize byt kdykoliv napomocny,
pokud to je v jeho kompetenci. Dokaze studenta informovat a pfiucit celkovému chodu
univerzity, ovlada mistni jazyk, coz byva velkou vyhodou, zejména k pomoci pii
nejasnostech tykajicich se ziti v daném meésté. Vymeénny student tak citi, Ze se miize na

nekoho kdykoliv obratit v piipadu nouze.

Poslednim vzorcem vazby je navazani pratelstvi s ostatnimi zahrani¢nimi
studenty, ktefi nejsou ze stejné zemé puivodu a prisli téz za Gcelem studia. Zde vznika
pouto vice osobni, jelikoZ Gi€astnici této vazby citi, Ze se nachdzeji ve stejné situaci, ktera
pfinasi procesy jako je zaélefiovani a kontakt s novou kulturou.® Z toho nasledné vznika
jejich vzajemnd podpora a pomoc. Takové pratelstvi slouzi jedincim vice i
Kk volnocasovym aktivitam a odreagovani od dennodennich povinnosti tykajicich se

vyuky.

Vlastni zkuSenost mi uvedené vzorce potvrzuje. VSechny tii zplisoby navazani
vztahti jsem pii obou studijnich vyjezdech zpozorovala. Obecné¢ mohu shrnout prvni typ
neboli sblizeni se studenty ze stejné zeme ptivodu jako jednu z prvotnich véci, ktera se
pii vyménném pobytu déje. Pii obou mych pobytech bylo viditelné utvareni skupin
¢i dvojic osob ze stejné zem¢. Komunikace mezi nimi probiha v rodném jazyce, tudiz bez
obtizi, a jedinci tak citi prvotni oporu a podporu pii nové situaci, ve které zazivaji jisty
pocit strachu. K takovému piatelstvi dochazi vétSinou v prvnich dnech studia, mnohdy
behem prvotnich seznamovacich dni nebo jiz pfedem, prostfednictvim socialnich médii,

kdy se studenti vzajemné vyhledaji a komunikuji spolu uz pted odjezdem.

Zde dle mého nazoru velmi zalezi, z jaké kultury jedinec pochazi. Z vlastniho
pozorovani jsem doSla k zavéru, Ze jedinci z kolektivistickych, vice patriotickych

a jiznich kultur udrzuji ptatelstvi této nove vzniklé skupiny lidi ze stejné zemé ptivodu po

37 WARD, Colleen, Stephen BOCHNER a Adrian FURNHAM. The Psychology of Culture Shock.
Philadelphia: Taylor & Francis, 2001, s. 163.
38 WARD, Colleen, Stephen BOCHNER a Adrian FURNHAM. The Psychology of Culture Shock.
Philadelphia: Taylor & Francis, 2001, s. 163.
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celou dobu studijniho pobytu. Postupem casu k sob& pouze piipoji jedince pochazejici

Z cizi zem¢, prostrednictvim zminiovaného ttetiho typu navazani vazby.

Tibyvaji vétSinou jejich opakem neboli osobami pochazejicimi z vice
individualistickych zemi; tyto osoby mezi sebou vzajemné neudrzuji az takové pouto
a postupem casu se ze své puvodni skupiny utvofené z jedinci stejného narodu odpoji
a pfipoji se ke skupin€, ve které si utvofily pratele z kultury odlisné. Poté je mozné
zpozorovat veétsi skupiny, ve kterych ma jeden narod v poctu osob ptrevahu, a dale jsou

doplnény riznymi jedinci z ostatnich zemi.

Mnoho studenti nabyde vazbu druhého typu neboli ptatelstvi s nékym
Z hostitelské zemé diky fungovani tzv. ,buddy systému®. NejznadméjSim programem,
ktery tuto formu pomoci umoziuje, je organizace ESN. ,,Erasmus Student Network je
mezindrodni studentska neziskovd organizace. Jeji misi je reprezentovat mezindrodni
studenty, poskytovat jim moznosti pro kulturni porozuméni a osobni rozvoj. To vSe pomoci
principu, kdy student pomdha studentovi.“>® Dobrovolnici se v této organizaci mohou
uplatnit v mnoha sférach. Jednou z nich je pravé spoluprace s univerzitou, kdy jsou
povétSinou jejimi studenty nebo absolventy pomahajicimi s volnocasovymi aktivitami.
Hostitelska univerzita a organizace ESN umoznuje vyménnym studentim mit vlastniho
,,buddy* neboli pomocnika, ktery jim bude kdykoliv ndpomocen, a to zejména v prvnich
dnech po piijezdu. Zde jiz zaleZzi na vzajemné domluvé vymeénného studenta a
pomocnika, co je v jeho kompetencich a s ¢im student potiebuje pomoct. Kuptikladu na
Litevské univerzité, destinaci mého prvniho vyménného studijniho programu, jezdili tito
pomocnici vyzvedavat nové studenty na letisté, prochazeli budovy Skoly, uskutecnili
prohlidku meésta, organizovali volnoCasové aktivity pii seznamovacim tydnu i béhem
celého semestru a byli kdykoliv napomocni. JelikozZ to byli nasi vrstevnici, se kterymi
jsme mnohdy sdileli i nékteré predméty vyuky, utvofila se jistd forma pratelstvi, ktera se
vSak stale fungovala vice na formalni urovni neboli druhém typu ptételské vazby podle

profesora Bochnera, zejména kvili vzniklé situacni nerovnosti mezi nami.

39 ESN: Erasmus Student Network Czech Republic [online]. [cit. 2019-10-11]. Dostupné
z: https://www.esncz.org
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2.2.4 ldentita

Pti definovani pojmu identita je mozné se zaméfit na obecnou souhrnnou definici
tohoto pojmu nebo se naopak soustfedit na definice v podkategoriich, které spadaji do
ruznych sfér véd jako kuptikladu psychologie, sociologie, antropologie atd. Mezi znamé
definice pojmu identita patii teorie o identit¢ kulturni, nérodni, etnické a evropské, jak
popisuje ve své knize Priicha.*® Dale nesmime opomenout na rozdéleni identity mezi
primordidlni a instrumentalni, coz popisuje ve svém dile slovenska psycholozka
V. Bacova. Ta definuje primordialni identitu jako stav, ktery je ¢loveéku vlastni a pfipsany
od narozeni. Je utvaren narodni pfislusnosti, rodinnymi ptislusniky, matefskou kulturou
a narodem, jazykem, tradicemi a podobnymi zakladnimi znaky spolecnosti. Jedinci, ktefi
tihnou k charakteristice prostiednictvim primordidlni identity, jsou povazovadni za
jedince, ktefi vice prozivaji svoji etnicitu a danou pfislusnost. Naopak instrumentalni
identita vznika na zaklad¢ utvofené piislusnosti jedince K urcité spole¢nosti, narodnosti,
ze které urCitym zptisobem profituje. Neméame ji od narozeni, ale jedinec si ji vytvari
Vv pribchu zivota sdm. PovétSinou pfinasi tento typ identity ekonomicky, politicky nebo
profesni zisk. Typ identity naroda lze definovat i z typu dané kultury, jelikoz povétSinou
je primordialni identita majoritné zastoupena v kolektivistickych spolecnostech a
instrumentalni identita v individualistickych spole¢nostech.*! Vyznamnou teorii
0 identité v ramci psychologie pfinesl 1 E. Erikson, a to délenim na ego identitu a self
identitu. V takovém vy¢tu riznych definic a déleni je mozné nadale pokracovat, coz nam

poukazuje na skute¢nost, Ze jednotné vSezahrnujici vymezeni pojmu je obtizné.

Obecné je identita chapana jako urceni toho, ¢im je dany jedinec ve spolecnosti,
ve které se vyskytuje. To mize byt narod, rasa, spolecenska skupina a dal§i mozné formy
spole€enstvi a socialnich uskupeni. Jde o sebeurceni, subjektivni vnimani a individualni
definovani sdm sebe jako Cclena wurCitého lidského spolecenstvi, se kterym
se identifikujeme a jehoz charakteristiku dobrovolné piejimame za svou vlastni. Svoji

identitu si potvrzujeme kazdodennim bytim a vzijemnou interakci s okolnim svétem,

40 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: [sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a ndrodi].
Praha: Portal, 2010, s. 120.

4“1 BACOVA, Viera. Primordidlny versus instrumentdalny zdklad etnickej a narodnej identity [online]. 1997
[cit. 2020-01-028]. s. 304-306, Dostupné z: https://www.researchgate.net/publication/
293398117 _Primordialny_versus_instrumentalny zaklad_etnickej_a_narodnej_identity Primordial_vers
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ktera nam pfi zamysleni nad otazkou ,,Kym jsem?* dava jasné odpovédi. Ve sborniku
z konference Evropanstvi a narodni identita Z roku 1999 takové sebeurceni na zakladé
interakce s okolnim dénim doplnil M. Pale¢ek piikladnym ptisobenim symbolu, které my
lidé produkujeme a které na nas zpétné pusobi. Uvadi, ze: ,,Billboard je veéci, kterd neni
nikterak nerozumna v nasem svete, ale v jiném referencnim ramci by zpusobila zmatek.
Nemiuizeme postavit billboard s reklamou uprostied pralesa, kde by absolutné ztracel

smysl. “4?

Diky zminovanému souhrnnému definovani pojmu je mozno nastinit a popsat
dalsi kategorie identity, jako je napfiklad identita kulturni ¢i etnicka. Kulturni identitu
muzeme chapat jako pocit sounalezitosti jedince s urcitou kulturou, ve které se vyskytuje,
s niz se shoduje a prostiednictvim které sam sebe definuje. Podle Berry et al. (2002) je
takovy typ identity popisovan jako ,,utlumeny*, jelikoz se projevuje jen ve vzajemné
interakci dvou a vice kultur.*®

., Na etnické identity Ize pohlizet jako na vyjadieni metaforického pribuzenstvi. “*

Proto definujeme charakteristiku etnické identity jako ztotoznéni se jedince s danym

etnikem, kuptikladu diky stejné historii, pojimani svéta ¢i spoleénym jazykem.

NaSe identita se neustale vyviji a pozméiuje na zakladé ziskanych zkuSenosti.
Nejvice se projevuje a potvrzuje ve vzajemném kontaktu s ostatnimi jedinci, kdy je
mozné si povSimnout rozdilnosti a tim 1 odliSnych identit. Lidé hledaji pevné a jisté body
ve svété, které nachdzeji diky shodé€ s urCitou skupinou, narodem, subkulturou
prostfednictvim sdileni stejnych hodnot, zasad, stanovisek a ideald o Zivoté jako takovém.
Je proto mozné, ze pokud se jedinec dostane do dlouhodobého kontaktu s novou skupinou
¢1 kulturou, kuptikladu diky zahrani¢nimu studijnimu nebo pracovnimu pobytu, se kterou
sdili urcité hodnoty, ndzory a pohled na zivot, mize se snazit do nové skupiny zaclenit z
ditvodu pocitu chténé soundleZitosti a nabyti pocitu jistoty. V takovy moment proto miiZe

dochazet k ur¢itému ptizplsobeni v nékterych ohledech a k doplnéni své soucasné

42 GONCOVA, Marta, ed. Evropanstvi a ndrodni identita: sbornik z konference usporadané dne 11.
listopadu 1999 Centrem pro evropska studia p7i Katedre filozofie a obcanské vychovy Pedagogicke fakulty
MU v Brné. Brno: Masarykova univerzita, 2000, s. 46.

43 BERRY, John W., Ype H. POORTINGS, Marshall H. SEGALL a Pierre R. DASEN. Cross-Cultural
Psychology: Research and Applications. New York: Cambridge University Press, 2002, s. 226.

44 ERIKSEN, Thomas Hylland. Eticita a nacionalismus: antropologické perspektivy. Praha: Sociologické
nakladatelstvi (SLON), 2012, s. 110.
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identity o novy rozmér. K tomu pfispiva i jiné prostfedi s mnohdy i odliSnymi symboly
kolem. Je tedy mozné, Ze se identita studenta po dobu pobytu v zahrani¢i ptisobenim

odlisnych vlivii pozménuje, noveé charakterizuje a nabyva novych hodnot?

K takové otazce poukazuje i zména komunikacniho jazyka, kterym se kuptikladu
studenti pfi studiu v zahrani¢i dorozumivaji a vzdjemné komunikuji. Jak jiz pravi znamé
ptislovi ,,Kolik jazyk umis, tolikrat jsi cloveékem,” mlize z nas fungovani v jiném jazyce
nezli matefském opravdu utvofit jiného ¢loveka, a to alespon v urcitém rozsahu? Zalezi i
na slovni zasob¢ a znalosti konkrétniho jazyka. Pokud uroven neni vysoka, je velmi
problematické s okolim komunikovat, natoz sdilet své pravé ja véetné nazord a pocita.
Pokud vsak je troven ciziho jazyka pro studenta adekvatni tak, ze je schopen plynné
komunikovat a vyjadfovat své myslenky a pocity bez problému, miize dochazet k jisté
zméné. V takovy moment pravdépodobné nastiva urCitd pfeména identity. Zpisob
vyjadfovani je jiny nez v rodném jazyce, tim se pozméni i veskera komunikace s okolnim
svétem a pocity percepce okoli. Je zndmo, ze v inuitském jazyce, pivodem ze Severni
Ameriky, existuje okolo padesati vyraz pro snih, které rozhodné nejsou k nalezeni
naptiklad v anglickém jazyce. Déle 1 nékterd emocionalné zabarvend slova vyjadiujici
pocity pouzivana v ruském a polském jazyce se tézce piekladaji do cizich jazykt, protoze
takové emoce a pocity v odliSnych zemich neznaji a nemaji tim pro né adekvatné
odpovidajici vyraz.*® Zalezi tak na néarodu, jeho identité, charakteristice a povaze,
k ¢emuz se vaze i rodny jazyk, ktery vSechny tyto aspekty dokonale popisuje a vystihuje.
Proto mize byt nékdy problematické vyjadfit v cizim jazyce své opravdové ideje, €i

naopak obtizné takové vyjadieni pochopit.
2.2.4.1 Narodni a evropska identita

Diky soucasné globalizaci, integraci, miseni kultur a turistickym, studijnim
¢1 pracovnim zahrani¢nim pobytiim je vice a vice kladena otazka po pocitu narodni nebo

evropskeé identity jedince.

Narodni identitu muzeme chapat jako vlastenectvi, sounalezitost se statem,

do které¢ho jsme se narodili, ve kterém zijeme. Lidé charakterizujici se stejnou narodni

45 HARKINS, Jean a Anna WIERZBICKA. Emotions in Crosslinguistic Perspective. New York: Mouton
de Gruyter, 2001, s. 302.
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identitou maji vzajemny pocit zavaznosti vii¢i sob&é a vuci jejich zemi. Tento pocit
prohlubuje sdilend historie, jazyk, stejny nahled a interpretace na ur¢ité momenty, drzeni
narodnich tradic, svatki a zvyka. Dale i vzajemné sdileni momentd, kdy dany nérod
néceho dosahl, a tim vzajemné radosti a sdilenim pocitii Stésti. Nebo naopak ve chvilich,

které nejsou pro narod piili§ pozitivni a ze kterych prameni kolektivni negativni minéni.*®

Oproti tomu stoji novejsi pojem, a to je identita evropskd. Takové pojeti
se vyobrazuje v posledni dob¢é diky soucasné globalizaci a snaze o integrovani
evropskych zemi, zejména tak o vzajemné sjednoceni a propojeni zemi Evropské unie.
Takovy ideal o evropské identit¢ sméfuje k tomu, aby se lidé charakterizovali jako

Evropané, aby sounalezitost, kterou doted’ vénovali své zemi, sdileli i s Evropou.

V mnoha studiich je vSak zndzornéno, Ze se lidé jako Evropané neciti, nebo
nedefinuji na prvnim misté. Daleko vice stale souzni s jejich narodem a narodni identitou.
Predevsim populace pochazejici ze statd, které nejsou veliké rozlohou, jako kupiikladu
Irsko, Lucembursko, Recko, Ipi pfedevsim na samostatné identit¢ narodni nezli na
inklinovani k jednotné Evropé a identité¢ evropské. Daéle i staty, které nechtéji svou
narodni identitu ztratit a chtéji si zachovat své vlastni tradice se svou osobitou kulturou.
Ukazkovym ptikladem je Velkd Britanie, ktera ndm stanovisko o udrzeni si vlastni
nezavislé narodni identity poukazuje i snahou o Brexit neboli odstoupeni z Evropskeé
unie. AvSak naopak se mizeme setkavat i se zemémi, které v Evrop€ maji jisté prioritni
postaveni, jako je kuptikladu rozlohou, ekonomickou situaci a silou znamé Némecko, kde

vysledky vyzkumil o upfednostiiovani evropské &i narodni identity vysly rovnomérng.*’

Jak na takové otazky o integraci Evropy nahliZeji studenti, kterym bylo umoznéno
praveé diky Evropské unii vycestovat a studovat v zahranicni zemi? Ti jsou, jak uz bylo
popisovano, ovlivnéni dalsi kulturou, se kterou pfisli do kontaktu, a jejich osobni identita
se mohla do jist¢ miry diky takové interakci pozménit. V takovych souvislostech je
zejména dulezité, jak dlouhou dobu student v zahranic¢i pobyval, jaké si k nové zemi

utvoftil vazby a do jaké miry citi sounaleZitost ke své rodné zemi a narodu.

46 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: [sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a ndrodii].
Praha: Portal, 2010, s. 124.
47 PRUCHA, Jan. Interkulturni psychologie: [sociopsychologické zkoumani kultur, etnik, ras a narodii].
Praha: Portal, 2010, s. 126.
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2.2.5 Kulturni Sok

Touhu po poznani nové kultury, se kterou jedinec ptichdzi nové do kontaktu diky
vyménnému pobytu, zahrani¢ni stazi nebo piestéhovani, doprovazi krom¢ akulturace 1
kulturni Sok. V tomto ptipadé se jednd o psychicky proces trvajici v delsim casovém
rozmezi a zalezi pouze na individualité jedince, jak nastalé¢ zmény piijme a kdy tento stav

doprovazejici proces akulturace vymizi.

Kulturni Sok vysvétlujeme jako stav, kdy se setkdvame s novou, cizi kulturou,
jejimi zvyky, symboly a ostatnimi podnéty, které jsou pro nds nové, neznamé a my diky
takové interakci mizeme zazivat pocit uzkosti z uvédomeéni, Ze nam tyto prvky budou
nahrazovat podnéty nase, doposud vlastni a matetské. Mezi takové podnéty, které kulturni
Sok vyvoléavaji, za€lefiujeme naptiklad cizi jazyk, odli$né stravovaci navyky a potraviny,
formu komunikace, teplotni rozdily ¢i odlisné klima. Krom toho se muzeme setkat
I S rozdilnymi Zivotnimi postoji a univerzalnimi zakonitostmi a pravidly nové kultury,

se kterymi nesouhlasime nebo nejsme schopni se pIn¢ ztotoznit.

Kulturni Sok byva doprovédzen psychickym a fyzickym diskomfortem, ktery se
projevuje obzvlasté zminovanou Uzkosti, citlivosti, stresem, pocitem odli$nosti, steskem,
dale 1 bolestmi hlavy, nevolnosti, nechutenstvim, nespavosti, zménou nalad a povahy
chovani. Jedinec se citi byt vice izolovan od okoli a vzpomind tak na ptivodni zemi
a kulturu, kterou momentalné vidi tzv. ,,rizovymi brylemi®. V takovy moment je dilezité
uvédomeéni jedince, z jakého divodu se v nové zemi nachazi a zda je odhodlan tuto
prvotni fazi ptekonat nebo ji vice podlehnout. V piipadé neschopnosti se vyrovnat se
soucasnou situaci mize dojit k negativnimu pojeti nové kultury a zemé, ztraté identity

nebo k navratu do zemé matetské.*

48 Encyclopedia  of  Migration:  Kulturni  Sok  [online].  [cit.  2019-10-23].  Dostupné
z: https://www.encyclopediaofmigration.org/kulturni-sok/
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2.2.5.1 Kulturni Sok, jeho faze a ovliviiujici faktory

Jako prvni definoval pojem kulturni Sok kanadsky antropolog Kalervo Oberg.
Soustiedil se 1 na pritbéh adaptace v hostitelské zemi a rozd¢lil jej do Ctyt hlavnich fazi,

kdy jednu tvoii samotny kulturni $ok.*°
1. Honeymoon

Honeymoon, v piekladu libanky, mizeme definovat jako prvotni nadseni z nové
zem¢, kultury, kdy jedince vSe okouzluje a vybizi k objevovani. Vnima pro tuto chvili
hlavné¢ povrchové jevy a znaky nové kultury, vidi jen pozitivni momenty a podnéty. Faze

muze probihat v rozmezi par dni az nékolika mésict.
2. Culture Shock

Kulturni Sok je faze, kdy jedinec zacind vnimat novou kulturu bez prvotniho
nadSeni, jeji charakteristiku a podnéty vnima vice do hloubky. Citi se frustrovan
poznanim skute¢né reality nové situace, ztraci své puvodni iluze, ¢imz mize byt

A4

az kriticky. Tato faze je povazovana za nejtézsi. Trva v rozmezi tydnt az mésicu.
3. Adjustment

Neboli ptizplisobeni. Jedinec prekonal pocate€ni nadSeni, proSel si Sokem
a frustraci a zac¢ina nové prostiedi vice pfijimat, akceptovat. Rozumi vice nové kultuie,
zdokonaluje se v mistnim jazyce a komunikaci a u¢i se novym prvkiim pramenicim

z dané kultury.
4. Adaptation / Mastery

Adaptace ¢i pfijeti. Porozuméni jazyku, kaZzdodennim situacim a aktivitdm.
ZlepsSeni orientace v kultufe a nabyti pocitu o nalezeni domova, dal§iho stylu ziti. Jedinec
muze zpozorovat rozdily mezi domdaci a hostitelskou kulturou, ale s obéma dokéze
rovnomeérné pracovat. Mohou mu schazet urcité prvky z kultury domaci, ale oproti tomu

naléza i néco privétivého v kultute nové.>

49 Anthropology matters: Culture shock: negotiating feelings in the field [online]. [cit. 2019-10-23].
Dostupné z: https://anthropologymatters.com/index.php/anth _matters/article/view/64/123

50 Encyclopedia of Migration:  Kulturni  Sok  [online]. [cit. 2019-10-23]. Dostupné
z: https://www.encyclopediaofmigration.org/kulturni-sok/
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Pocity b

Faze Nadseni Kulturni $ok Akulturace Stabilni stadium

Obrazek ¢. 4: Kiivka znazornujici pribéh akulturace a kulturniho Soku
Zdroj: Zpracovano podle: HOFSTEDE, Geert, Gert Jan HOFSTEDE a Michael MINKOV. Cultures and
Organizations: Software of the Mind [online]. Third Edition. New York: The McGraw Hill Companies,
2010, s. 385.

Kitivka ndm znazornuje prubéh popisovanych fazi akulturace v hostitelské zemi a
kultufe, kdy jsou zaznamenand i rozmezi probihajicich fazi v podob& mésicti. Ukazatel je
vS8ak vice orientacni a ilustracni. Jak jiz bylo zminéno, akultura¢ni proces zalezi obzvlasté
na individualité jedince, stejné jako pfijeti a doba jednotlivych fazi. Kazdy jednotlivec
vynaklada jiné usili, zaziva jiné pocity a dané situace piijima rozdilng.

Dalsi faktory, které mohou ovliviiovat prubéh akulturace a jeji intenzitu, jsou
napiiklad:

., 1. délka trvani pobytu v cizi kulture a vzddlenost od piivodni kultury

2. povinnosti, status a role jedince v cizi kulture

3. charakteristiky a velikost kulturnich rozdilit mezi cizi a piivodni kulturou

4. hodnotovy system cizi kultury

5. jazykové rozdily (verbalni a neverbalni komunikace)

6. existujici nebo nove navazané interpersonalni vazby v cizi kulture
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7. aktualni geopolitické podminky (napéti na mezindarodni, regiondlni nebo

lokalni uirovni) v dobé pobytu jedince v cizi kulture. “**

2.2.5.2 Opacny kulturni Sok

Po urcité dobé studia nebo prace v zahrani¢i, pokud se jedinec neptestéhoval
natrvalo, pfichazi moment navratu do vlastni zemé, ke svym blizkym, svym ptatelim,
domovu a kultute. Za dobu pobytu v zahranic¢i, akulturace, kulturniho Soku, ptijeti nové
kultury a utvoieni nového domova si jedinec vytvoril ur¢ité navyky, mnohdy pozménil
svoji identitu, postoje, osvojil si prvky nové kultury a mnoho poznal. S témito noveé
nabytymi zkuSenostmi se jedinec vraci do své ptivodni zem¢, domova, od kterého ma jista
o¢ekavani. Vétsinou si domov idealizuje, sni o ném v pozitivnich myslenkach a ocekava,

7e doma k zadnym zménam nedoslo a ze vse funguje tak, jak tomu bylo do doby odjezdu.

Ve svych predstavach jedinec ocekava, Ze na takovou situaci bez problému navaze
a ze krom jeho novych zkuSenosti nebude nic zménéno. Avsak mnohdy se stava, ze se
nékteré véci zmeéni. Stejné jako on, i jeho rodina a pratelé maji vlastni zivoty, ve kterych
se mohlo stejn¢ jako za dobu jedincova pobytu v zahrani¢i stdt mnoho. V takovém
momentu dochédzi k rozpadu idealizované myslenky a jedinec se setkdava s pravou
realitou, ze které miize mit pocity smutku, frustrace a pocit, ze se neciti doma, na coz se
predtim tésil.

Dal§im moZnym problémem, ktery vznika, je nesoulad mezi nim a jeho okolim.
Jedinec se setkava se situacemi, kdy jeho rodina ¢i pratelé nejsou tolik zainteresovani
mezi svymi zahrani€nimi pobyty s nadSenim, plna ocekéavani vidét svou rodinu a touhou
sedét na gauci a jen si povidat, ale po par predeslych situacich, kdy takovy moment pfinesl

pouze zklamani a jisty nezajem, tyto situace navozuji méng.

Dale zalezi, se kterymi prateli se jedinec setkavad. Mi pratelé se mnou moje
zkuSenosti ze zahranic¢i sdili o néco vice, jelikoz téZ radi cestuji, mnohokrat meé pfi mych
cestach navstivili nebo se mnou dokonce vyménny pobyt absolvovali téz. Maji tak vétsi

poveédomi o lidech, mistech a kulturach, o kterych vypravim. Je vSak dileZzité si uvédomit,

51 Encyclopedia  of  Migration:  Kulturni  Sok [online].  [cit.  2019-10-23].  Dostupné
z: https://www.encyclopediaofmigration.org/kulturni-sok/
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ze lidé v nasem okoli jsou stale nasi rodinou a prateli, které zajimame stejné jako pred
odjezdem. Pokud si situaci uvédomime naopak, kdy kupiikladu poslouchame od ¢lena
rodiny nebo kamarada piibeéhy ze sluzebnich cest nebo dovolenych, t€Z si o nich
nepotiebujeme vypraveét hodiny. Proto je dalezité mit takova stanoviska pfedem na mysli,

mohou totiz snizit pocit neslucitelnosti s vlastnim domovem a opa¢nym kulturnim Sokem.

Jak jiz bylo zminéno, stejné jako kulturni Sok je zpétny kulturni Sok velmi
individualni a diky tomu se u kazdého projevuje v odlisSné mite. AvSak obecné plati, ze
¢im lépe se jedinec v hostitelské zemi a kultufe adaptoval a szil se s ni, tim horsi je zpétny

navrat do kultury a zem¢ vlastni.

Podobné¢ jako u kulturniho Soku se daji rozliSit Ctyii faze, ve kterych obraceny

kulturni Sok probiha.
1. Disengagement

MuZeme nazyvat téz jako ustup, opousténi. Faze, ke které dochazi pred opusténim
hostitelské zemé. V takovy moment jedinec zacina uvazovat o samotném navratu domil,
o roding, pratelich a v myslenkach se zacind na takovou situaci tésit. Spolecné s tim
prichédzi i uvédomeni, ze pokud néco zacind, musi néco i skoncit. S tim jsou spojena
louéeni s novymi kamarady, které jedinec ziskal v hostitelské zemi. Proto v takovou
chvili dochézi k balancovani mezi emocemi. Z jedné strany pozitivni pfi pomysleni na
navrat domt, z druhé strany negativni pfi opousténi mista, které¢ se jedinci novym

domovem stalo a kde si utvoril ur¢ité nové vazby.
2. Initial euphoria

Pocatecni euforie je faze, ktera ptichazi kratce pred odjezdem. MliZeme ji srovnat
s pocitem z prvni faze kulturniho Soku, kdy je jedinec nad$eny, plny euforie a pozitivniho
mysSleni. On 1 jeho rodina ¢i pratelé se t&Si na spolecné shledani a jsou plni oc¢ekavani.
Jelikoz pocity euforie nikdy neptetrvavaji po dlouhou dobu a jsou vzdy pouze
pocatecnimi pocity, podobné tomu je i v této fazi obraceného kulturniho Soku. Takovy
moment brzy jedince opousti, zejména pfi zjiSténi, jaka je vySe zdjmu jeho blizkych o

jeho zivot v zahranici.
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3. Irritability and hostility

Situace, ke které dochdzi pfi vystfizlivéni z faze predchozi. Ta muze byt
doprovazena aspekty jako je frustrace, samota, dezorientace, odcizeni a bezmoc. Diky
tomu, Ze jedinec musel byt plné zodpovédny sam za sebe a vse zaleZelo z vétSiny na jeho
rozhodovani, po ndvratu mize citit, ze svou nezavislost ztraci. Pfedevs§im z dtiivodu, ze
v mnoha ptipadech po névratu bydli s rodinou, at’ uz na ptechodnou dobu nebo na dobu

neurcitou.

V takov¢ situaci musi byt vice tolerantni viici roding, szit se znovu s jejimi Cleny,
opustit urcité nabyté zvyky. Zejména u studentti, kteti diky studijnimu vyménnému
pobytu poprvé bydleli sami nebo s ostatnimi studenty, byva takovy navrat obtizny.
Béhem pobytu v jistych smérech dospéli nebo nabyli pocitu osamoceni. Po navratu se
vraci zpét do situace, kdy se zpétn¢ zacletiuji do pomyslné hierarchie rodiny a

domaécnosti, coz se jim mnohdy nelibi.
4. Readjustment and adaptation

Tuto posledni fdzi miizeme téZ nazyvat jako adaptace, pfizplsobeni ¢i zpétné
nastaveni. K tomu dochdzi po urcité dobé po navratu. Jedinec si znovu osvoji nc¢které
denni rutiny, celkova situace kolem n¢j se vice zklidni a ustali. Opadnou veskera ptivodni
ocekavani a tendence si s ostatnimi vypraveét o jeho zahrani¢ni cesté a on se tak vice
adaptuje na domaci prostfedi. Ackoliv se mlize zdat, ze vSe pokracuje tak, jak tomu bylo
ptredtim, opak je pravdou. Denni zaleZitosti a styl Zivota se miiZe jevit jako stejny, avSak
jedinec nabyl mnoha zkusenosti, novych nazord, nového rozméru percepce okoli, jeho
Zivotni postoje se mohly zménit, a tak na déni kolem sebe pohliZi jinak. Je svou zahrani¢ni

cestou ovlivnén a nékteré silné viemy a vzorce chovani zlistavaji zachovany napotad.>?

52 Study Abroad Student Handbook Worldwide: Reverse Culture Shock [online]. [cit. 2019-10-23].
Dostupné z: http://www.studentsabroad.com/handbook/reverse-culture-shock.php?country=General
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3 Prakticka cast

Vyzkumna ¢ast bakalarské prace se orientuje na zmény v zivoté studenta, které
s sebou pfinasi absolvovani vyménného studijniho programu Erasmus+. Zaméiuje
se na vlivy pramenici z faktord, jako jsou kuptikladu pobyt v jiné zemi, kazdodenni
kontakt s hostitelskou kulturou a s kulturami ostatnich vyménnych studentt, interkulturni
komunikace, rizné formy socializace na nové prostedi a v neposledni fad¢ i psychické a

pocitové vnimani béhem vyménného pobytu.

Cilem samotného vyzkumu je zjistit, v jakém rozsahu ptisobi vyménny program
Erasmus+ na zivot studenta a zda s sebou pfinasi transformace v postojich, ndzorech a
identité jednotlivce. Dal§im zkoumanym faktorem je, jaké jsou spolecné faze, kterymi
prochazi kazdy vymeénny student pied, béhem a po pobytu a které mizeme uvést jako
nejcastejsi.

Za stézejni metodu vyzkumné Casti prace byla zvolena forma kvalitativniho
vyzkumu, a to piedevsim prostiednictvim biografickych rozhovori a metody interview.
~Kvalitativni vyzkum je proces hledani porozuméni zaloZeny na riiznych metodologickych
tradicich zkoumani daného socidalniho nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvari
komplexni, holisticky obraz, analyzuje riizné typy textii, informuje o nazorech ucastnikii
vzkumu a provddi zkoumani v prirozenych podminkdach.“®® Tento styl ndm umoziuje
navodit volné biografické vypraveéni respondenta na pfedem stanovené téma, které urcil
dotazujici, a kter¢ je fizeno pfedem vymezenymi zakladnimi vyzkumnymi otdzkami. V
prib&hu vyzkumu a sbéru dat tazatel svymi otdzkami zejména usmériiuje pribéh
respondentova vypravéni a neodklanéni se od tématu. K takovému vyvoji dochazi na
zaklad¢ zpusobilosti tazatele predbézné stanovené otazky modifikovat, pfizptisobovat ¢i
dopliiovat kdykoliv béhem provadéného rozhovoru. Pravé metoda interview poskytuje
tazateli relativné oteviené moznosti kladeni otazek a toku informaci, nebot’ rozhovor a
cely vyzkum neni pfedem definitivné ustanoveny a ptesné strukturovany. Diky tomu

dochéazi ke zminéni osobnich nuanci jedince a lepSimu porozuméni celé skutecnosti.

53 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016, s. 48.
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Prostiednictvim takové formy vyzkumu docilime subjektivniho vyjadieni percepce a

myslenek respondenta o dotazované situaci v jeho Zivot&.>*

K uskutecnéni vyzkumu bylo vybrano pét respondentti, kteti absolvovali jeden
studijni pobyt Erasmus+ na zahrani¢ni vysoké skole, a to bud’ na univerzité v Litvé, nebo
v Italii. Jedna se tak o studenty nebo absolventy, které autorka poznala béhem vlastniho
vyménného studia v zahranié¢i a se kterymi i nadale udrzuje kontakt. Respondenti jsou
ruznych narodnosti a forma rozhovorti a interview s nimi byla nalezit¢ pfizpisobena.
PovétSinou ale probihala komunikace interpersonalni formou v prostiedi, které bylo
autorkou a respondentem zvoleno jako vhodné k uskute¢néni setkani. Celé interview bylo
nahravano pomoci zvukového zaznamniku. To je mimo jiné dal$i metoda kvalitativniho
vyzkumu, kterd slouzi piedevSim klepSimu porozuméni pribéhu interakce a
Kk naslednému piesnému ptepisu rozhovoru. Jen v jednom piipadé probihal rozhovor

digitalni formou, a to prostfednictvim zaslanych vypracovanych odpovédi na otazky.

Okruhy témat a otazek obdrzeli respondenti dfive, nez se rozhovor uskutecénil, aby
si mohli nékteré odpovédi promyslet a piipravit a celkové setkani tak probihalo bez
vétsiho pierusovani s obdrzenim kvalitnich, promyslenych odpovédi. Jelikoz vSak bylo
setkani s vétSinou odpovidajicich prvnim setkanim od spolecného zahrani¢niho
studijniho pobytu, do rozhovoru mnohdy vstupovala odlisSna témata, ktera ale ptispéla
k ziskani potiebnych vysledkii a navodila velmi pozitivni a pratelskou atmosféru
komunikace. Takova situace je povazovana pii rozhovorech a interview jako velmi
dilezita a pfinosnd. Diky pozitivni a oteviené atmosféfe a pratelskému postoji mezi
vyzkumnikem a respondentem je mozné docilit vice otevienych odpovédi, ze kterych

prameni mnoho uZite¢nych materiali k naslednému vyzkumnému zpracovani.*

3.1 Otazky vyzkumu

V ramci pfipravy a planovani vyzkumu bylo sestaveno tfinact otazek a podtémat,
které se zamétovaly na pfedem stanovené hypotézy a cile bakalaiské prace. Otazky
béhem provadeénych rozhovort mély slouzit zejména jako voditko celého vyzkumu a vést

tak k ziskani potiebnych informaci ze strany respondenta. Pii kazdém rozhovoru byly

54 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, s. 166.
55 GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno: Paido, 2000, s. 110.
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pokladany otazky postupné, jak jsou uvedeny. Avsak zéalezelo na respondentovi, zda se 0

nékterych chtél zminovat méné a nékteré naopak vice rozsifit.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Jaké pocity jsi citil/a pfed samotnym vyjezdem?

Meél/a jsi urcité piredsudky o hostitelské kultufe nebo zemi pied odjezdem?
Zmeénily, potvrdily se v pribéhu doby pobytu?

Bylo pro tebe obtizné komunikovat v cizim jazyce?

Jak probihal proces akulturace béhem vyménného pobytu?

Zaznamenal/a jsi béhem pobytu kulturni Sok?

Setkal/a jsi se po navratu s opacnym kulturnim Sokem nebo ztizenym navratem

do domaciho prostredi?
Jakeé pocity t&€ doprovazely po celou dobu vyménného pobytu?
Jaky nejvétsi piinos v tvém profesnim/osobnim zivoté program doposud mél?

Zaznamenal/a jsi nékteré nove nabyté prvky v chovani, postojich nebo nazorech,
které by pramenily zvyménného pobytu a zkazdodenniho kontaktu

s multikulturnim prostfedim?

Pocit'ujes v soucasné dob¢ vétsi naklonost k multikulturnimu prosttedi a evropské

identité, nebo naopak vice tihnes ke kultufe vlastni a identité¢ narodni?

Nastala v tvém zivoté uréita zména, ktera by byla nasledkem vyménného pobytu,

zivota v zahranic¢i?

Jaké pocity vtobé vyvolava vzpominka na pobyt v zahrani¢i, multikulturni

prostiedi, komunikaci v cizim jazyce a studium jako takové?

Povazujes tuto zkuSenost jako pfinosnou v Zivoté studenta a budouciho absolventa

vysoké skoly?

3.2 Zakladni predpoklady

Béhem zpracovavani této bakalarské prace byly ur€eny krom samotnych cili

| zakladni hypotézy a predikce, které bude posléze mozné dokladat v odpovédich

respondentl. Jejich ustanoveni vychazelo z védomosti ziskanych studiem k teoretické
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¢asti zamétenych na zadkladni nésledky a pfinosy vyménného studijniho pobytu, dale
Z osobni zkuSenosti autorky s vyménnym programem a z informaci ziskanych béhem

pobytu v zahranici. Jako stézejni pifedpoklady byly tak zvoleny:

1. Student si pfed samotnym vyjezdem nese v mysli urcité postoje vici budouci
hostitelské zemi a kultute, které mohou mit charakter predsudkt a stereotypti.

VétSinou jsou ziskany vlivem okoli, informacemi v médiich a na internetu.

2. Socializace, akulturace béhem vyménného pobytu nastdva spiSe v ramci
multikulturniho prostiedi, kter¢ je utvareno ostatnimi zahrani¢nimi studenty, nezli

ve styku s hostitelskou zemi a kulturou.

3. Absolvent vyménného studijniho pobytu je vice naklonény multikulturnimu
prosttedi, ve kterém shleddvd mnoho novych moznosti pro sviij budouci osobni a
profesni rozvoj, avSak pravdépodobné si i naddle zachovavéd svoji identitu
narodni. Stane se tak vice otevieny vuci jinym kulturdm a respektuje vzéjemné

odlis$nosti.

4. Po navratu student vnima nove nabyté vlastnosti, schopnosti a postoje, predev§im
co se tyCe osobniho rdstu a sebehodnoceni, viry v sdm sebe, osamostatnéni,

vétSiho vSeobecného piehledu o zivoté v zahranici a jinych kulturach.
3.3 Rozhovory

Rozhovory byly za uc¢elem efektivniho zpracovani ziskanych dat po uskutecnéni
setkani doslovné piepisovany ze zvukovych zaznamul do textové formy, ptipadné jeste
prekladany z anglického jazyka. Je zachovana jejich ptivodni podoba, tudiz jsou vyroky
zaznamenany hovorovou ¢eStinou s obcCasnym pouzitim slangu. Ja, autorka této

bakalafské prace, v nich pisobim jako tazatel.

O dotazovanych respondentech jsou v nasledujicich fadcich uvedeny zakladni
informace a udaje, v€etné mista a dne uskute¢néni rozhovoru. Avsak v rdmci zachovani
jejich anonymity nejsou uvedena jména a piijmeni. V celé¢ vyzkumné Casti vystupuji

pouze jako ,,respondent ¢. 1-5° podle pridélené¢ho poradi.
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3.3.1 Rozhovor 1

Prvni ¢loveék, kterého jsem si k rozhovoru pozvala, byla ¢eska studentka, se kterou
jsem stravila takika cely vyménny program. Na nasledujicich fadcich je oznacovana jako

»respondent €. 1%

Je pivodem z Prahy, kde v soucasné dob¢ Zzije a studuje ve tietim rocniku
bakalarsky obor Vefejna sprava na mistni Metropolitni Univerzité Praha. Programu
Erasmus+ se zucCastnila v zimnim semestru akademického roku 2018/2019 na Mykolas
Romeris University ve Vilniusu, Litvé, kde studovala téz vetfejnou spravu v kombinaci
S humanitnimi pfedméty. Rozhovor byl uskute¢nén béhem naseho piedvanocniho

setkani, tedy 22. prosince 2019 v jejim prazském byté.
3.3.2 Rozhovor 2

Dal$im respondentem pro vyzkum mé bakalarské prace je v soucasné dobé
jiz vysokoskolsky absolvent, ktery pochédzi ze Slovenska zmalé vesnice kousek

od Bratislavy.

Studoval Masarykovu Univerzitu v Brné, studium dokonéil v ¢ervnu 2019
na Katedfe prav. Ucastnil se tak b&hem posledniho roku studia v zimnim semestru
vyménného programu Erasmus+ na Mykolas Romeris University ve Vilniusu, Litvé, kde
studoval prava a ekonomiku. V této bakalaiské praci je oznacovan jako ,,respondent €.
2%. NaSe setkani a rozhovor probéhlo v poslednim lednovém tydnu roku 2020 v Brné, kdy
se mimo jin¢ potfadalo 1 setkdni s ostatnimi Ceskymi a slovenskymi kamarady
z vyménného pobytu. Rozhovor probihal béhem spolecné straven¢ho odpoledne pii

prochazce méstem s naslednym pokra¢ovanim v kavarné.
3.3.3 Rozhovor 3

Tteti rozhovor jsem uskutecnila s italskym studentem pochazejicim z Milana. Ten
se stejn¢ jako predchozi respondenti zic¢astnil vyménného pobytu Erasmus+ v zimnim
semestru akademického roku 2018/2019 ve Vilniusu na Mykolas Romeris University.

Jeho zaméfenim byla prava, kterym se v soucasné dobé vénuje i na pétiletém

studijnim oboru v ramci univerzity Universita degli Studi di Milano-Bicocca. Mimo
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studia pracuje v rodinné firm¢ jako realitni makléf. V ramci vypovédi a vyzkumu této

bakalaiské prace je oznacovan jako ,,respondent ¢. 3.

Nas spole¢ny rozhovor probihal v anglickém jazyce 9. tunora 2020 v jedné

Z kavaren v milanské ¢asti Brera.
3.3.4 Rozhovor 4

K piedposlednimu rozhovoru jsem si zdmérn¢€ vybrala svoji byvalou spolubydlici
Z univerzitnich koleji, ktera od zacatku vyménného pobytu méla problém s komunikaci
s ostatnimi diky své uzaviené povaze. Zajimaly mée tedy jeji odpovédi, osobni pohled na

vyménny program a zkusenosti z n¢j.

Studentka pochazi z Némecka, z mésta Rosenheim, a vénuje se socidlnim védam
na univerzit¢ Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen v Mnichové. Zucastnila
se vyménného pobytu programu Erasmus+ v Padové na univerzité Universita degli Studi
di Padova v letnim semestru akademického roku 2018/2019. Na piijimaci univerzité se
vénovala téz predmétim z oboru socidlnich véd. Ve vyzkumu této prace je zmifiovana

jako ,,respondent €. 4.

Kwvili tomu, Ze jsme neméely moznost se potkat osobné€, mi respondentka odpovédi
sepsala v anglickém jazyce. Tato varianta se pro ni jevila jako nejvhodné&jsi. Nasledné

jsem odpovédi prekladala do ¢eského jazyka.
3.3.5 Rozhovor 5

K poslednimu rozhovoru jsem si pozvala ¢eskou studentku, ktera stejné jako ja

studuje na Pedagogické fakulté Univerzity v Hradci Kralové.

Nezavisle na sob€ jsme byly vybrany nasi fakultou na vyménny pobyt Erasmus+
v Italii v obdobi letniho semestru akademického roku 2018/2019. Navstévovaly jsme
spole¢né Psychologickou fakultu univerzity Universita degli Studi di Padova a po dobu
studii jsme se sblizily. Je poslednim dotazovanym této bakalaiské prace, tedy ,,respondent
¢. 5%

Rozhovor probihal u m¢ doma v Milané v pritbéhu tietiho unorového tydne roku

2020, kdy mé respondentka navstivila.
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3.4 Analyza a vyhodnocovani vyzkumné ¢asti

Zéaveérecna analyza vyzkumné Casti se zaméfuje na shrnuti ziskanych dat a
informaci z uskutecnénych interview. Rozbor slouzi zaroven k potvrzeni ¢i vyvraceni
nékterych predem stanovenych piedpokladi. To je naddle mozné povazovat i jako
zodpovézeni jednoho z Ustfednich cild, a to, jaké jsou spolecné zmény a prvky, které

kazdy vyménny student pied, béhem a po vyménném pobytu zaznamena.

Kvalitativni analyza se jako vyzkumna metoda charakterizuje svou predispozici
zpracovavat nasbirana data logickym a uzite¢nym zptisobem. V takovém zpracovani ma
za cil nalézt odpovédi na predem stanovené vyzkumné hypotézy. Dochazi v§ak mnohdy
K problémuim, oproti kvantitativnimu strukturovanému vyzkumu, se statickou analyzou,
kdy je obtizné ze ziskanych dat dojit k zavéru formou redukce. Vyzkum se leckdy jevi
malo transparentn¢, az se mize zdat, ze pouze prezentuje souhrn subjektivnich dojmi.
Oproti tomu vSak stoji i mnohé vyhody kvantitativniho ptistupu. ,,Vyhodou je ziskani
hloubkového popisu pripadu. Neziistavame na jejich povrchu, ale provadime podrobnou
komparaci pripadii, sledujeme jejich vyvoj a zkoumadme prislusné procesy. Citlive pritom
zohlednujeme piisobeni kontextu, lokalni situaci a podminky. Kvalitativni pristup
poskytuje podrobné informace, pro¢ se dany fenomén objevil.>® Interpretace dat
obsahuje doslovné citovani nekterych vypovédi respondenti. Citace slouzi zejména k

vyobrazuje a umoziiuje vétsi miru porozumeni.

Zamétime-li se na vypoveédi u otazek, které byly pokladany za Gcelem ziskani
informaci k tématu o pfedsudcich a stereotypech sméfujicich od studenta k nové
hostitelské zemi a kultufe, respondenti odpovidali vétSinou jednotné. Bylo vSak dilezité
nejen zjistit, zda urcité predsudky o hostitelské zemi pied uskuteénénim vyménného
studijniho pobytu respondenti m¢li, ale 1 odkud takové informace a nazory pramenily.
Jako predpoklad vyzkumu této bakalatské prace bylo urceno, Ze vétSinova mira informaci
utvarejicich predsudky a stereotypy o kultufe prameni zejména z médii a sdéleni na
internetu a také predevsim z vlivu okoli, ve kterém student zije. Zde jsou predstaveny

nékteré z vypovedi respondentli na zmiflované téma.

56 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum: zakladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016, s. 51.

45



Respondent €. 3 se k otdzce vyjadril nasledovné: ,, Mél jsem jeden predsudek. Lidi,
se kterymi jsem byl v kontaktu pred vyjezdem a diskutoval jsem s nimi o zemi, protoze ji
kuprikladu navstivili, nebo o ni néjakym zpiisobem veédeli, mi tvrdili, Ze je to takzvané
., chladny, studeny ndarod*. Cimz méli na mysli povahu ndroda. To se mi rozhodné
potvrdilo. Jesté v porovnani s mou horkokrevnosti, klasickou pro Itdlii. Takze jsem
mnohokrat shledal kontrast, at treba s lidmi na ulici, v obchodech a celkove mistnimi po
meéste nebo kdyz jsem byl v kontaktu s mistnimi studenty na univerzité. Moc se jim nelibilo
mé objimani, otevienost. Jednou, na zacatku pobytu, jsem se dokonce automaticky zacal
vitat tfemi pusami na tvar, a to jsem hodné prekrocil. Pak uz jsem to s nikym radeji

neudélal znovu.

V podobném smyslu téma popisovala i respondentka ¢. 4 na zdklad& svych
zkuSenosti: ,, Myslim, Ze kazdy ma o Italii, Italech, jejich kulture, urcité predsudky, ideje.
Zname tuto zemi z televize, médii, vypraveni. Je to velmi turisticky navstévovany stat,
ktery jsem i ja jeste pred vyménnym pobytem pdrkrdt navstivila, ale vzdy vice na jihu. Je
to horkokrevna, kolektivisticka kultura, kterd ma rada zivot, jidlo, dobré piti, zabavu. Ale
docetla jsem se, Ze severni cast zemé je takovd o néco méné v porovnani kuprikladu
S jiznimi mésty a obyvateli Neapole, nebo primo Sicilii a tak dale. Behem pobytu to bylo
mozné i zpozorovat. Piivodni predsudky o Italii se mi jediné potvrdily. Ale studenti,
pochazejici vice z jizni casti, se tak dali charakterizovat vice. Zaznamenala jsem i vetsi
poradek a organizovanost ve mésté, nez tomu je kuprikladu v Rimé, ktery na mé piisobi

Jjako Spinavy a ulepeny. *

Vétsina student ve svych odpovédich zminila, Ze si vic¢i hostitelské zemi
jisté predsudky pted samotnym vyjezdem uchovavala. PovétSinou byly utvéfeny,
jak bylo i pfedpokladano, piejimanim nazori z médii nebo z vlivu okoli. Tykaly
se predev§im mentality, povahy a kultury hostitelského naroda, a béhem vyménného

pobytu byly povétSinou na zakladé€ vlastnich zkuSenosti potvrzeny.

Téma, které se spojuje se studijnimi zahrani¢nimi vyménnymi pobyty a celkové
s dlouhodobym pobytem v zahrani¢i, vcizi zemi a kultufe, je otazka akulturace
do nového prostiedi a do nové komunity, kterou jsou jednotlivci po celou dobu pobytu
dennodenné obklopovani. V ramci vyzkumu bylo ptfedev§im dulezité zjistit, jak

akulturace u studentl probihala. Zda bylo mozné pocitovat akulturatni zmény v ramci
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kontaktu s hostitelskou kulturou nebo pouze vramci kontaktu s multikulturnim
prostfedim utvafenym ostatnimi vyménnymi studenty. V obou pfipadech je povétSinou
nutné znat cizi jazyk, kterym nova komunita komunikuje. Je tak pravdépodobné, ze se
studenti béhem vyménného pobytu sziji s mistnim prostiedim, kde se noveé nachazeji.
Avsak pokud neznaji mistni jazyk, vétSi mira akulturace probéhne do multikulturniho
prostiedi utvofené¢ho dalSimi studenty. Tise mezi sebou dorozumivaji spole¢nym

jazykem, kterym je vétSinou anglictina.

Respondentka €. 1 popisovala akulturaci takto: ,,Nebyla to akulturace primo
do litevského prostredi, spise do multikulturniho prostredi, které bylo ve Skole a na
kolejich. Jak uz jsem zminila predtim, anglictina mi délala problémy, proto byla takova
aklimatizace ponékud horsi, ztizend. Co se tyce aklimatizace do mistniho prostredi, bylo
to lehci, nez jsem cekala. Litevci nam jsou podobni temperamentem, povahou, tak
to nebylo moc slozité. Jen pochytit jejich zakladni pravidla, jako jsou zvlastni oteviract
doby obchodi, kde jsou hrozné protivné prodavacky, to, ze je lepsi se jako holka drzet od
chlapu z Ruska, co nejdal to jde, a zZe se clovek anglicky nikde moc nedomluvi, ale

S rustinou uspéje.

Dalsim, kdo se k tématu akulturace vice vyjadril, byl respondent ¢. 3: ,, Néjakd
akulturace, socializace, do prostredi multikulturniho, kdy jsem byl obklopen studenty
Z cizich zemi, urcite probéhla. To jsem se brzy zacal citit soucasti, pocitoval jsem
jedinecnost ze sebe ale i z ostatnich, kazdy byl jiny, a to nas hezky spojovalo. Jelikoz jsem
nebydlel na kolejich, ale sdilel jsem byt se tremi Francouzkami, poradali jsme spolecné
mnoho vecirkii, abychom ten kolektiv stmelovali a taky popravde, abychom byli vic
soucasti celého déni v nové komunité studentu. Protoze se dost véci odehravalo pravé na
kolejich, kam jsme nemohli. TakzZe jsem se té socializaci snazil jit sam naproti. Jinak
akulturace, socializace s Vilniusem a jeho obyvateli — to uz jsem zminoval, Ze jsme odlisné
kultury, které stoji plné v opozici, tam nic takového neprobihalo. Ale mésto jsem si oblibil
a zvykl na néej rychle. Prekvapilo mé, jak bylo okoli cisté a usporadané proti méstiim
v Italii.

Prostiednictvim komparace s ostatnimi odpoveéd’'mi byl zjistén a potvrzen druhy
stanoveny pifedpoklad, a to, Ze akulturace probiha ptfedevSim v ramci vzniklého

multikulturniho prosttedi, které je utvofeno ostatnimi vymeénnymi studenty z rozliénych
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kultur a zemi. Studenti nasledné pocit'ovali urcitou jedine¢nost své osobnosti, shledavali
rozdilnosti mezi sebou a ostatnimi, citili se v bezpeci, pocitovali soundlezitost a
pospolitost a vnimali toto prostiedi jako noveé vzniklou komunitu, které byli radi soucasti.
Takto se o tématu vyjadril respondent €. 2: ,,/...] Ze jsem soucdsti super party, ktera tam
tak samovolné vznikla. Pak jsem ji vice vnimal jako komunitu, ve ktery jsem se citil dobre

a trochu pod ochranou. Preci jen mit v cizi zemi takovou oporu bylo dilezity.

V momenté¢, kdy se rozhovor zamétoval na téma identity a respondenti se méli
zamyslet nad charakteristikou té¢ své, byly jim poskytnuty moznosti volby mezi
nasledujicimi terminy: identita narodni, nebo evropska. Tyto pojmy byly zvoleny na
zakladé jednoho z hlavnich pfedpokladi samotného vyzkumu, ¢imz byla mozna zména
identity béhem a po absolvovani vyménného studijniho programu. Piedev§im tak
zaméfeni na to, zda studenti pocit'uji zménu tykajici se své identity jako identity narodni
nebo evropské a zda citi v soucasné dob¢ vétsi naklonost k vlastni kultute, nebo tihnou

vice k multikulturnimu prostfedi. Na takové¢ uvahy odpovidali studenti nasledovné.

Respondentka €. 1 zvolila na dané téma odpovéd nasledujici: ,, Asi jsem vice
naklonéna multikulturnimu prostredi, globalizaci a evropské identité. Ale snazZim si v tom
zachovat tu nasi jedinecnou ceskou kulturu, o tu prijit nechci. Takze porad zvesela hlasim,
Ze jsem z Cech, i kdyz se mi libi ta moznost miseni ndrodii nez néjaké prisné vymezené

«

hranice. *

Podobnou odpoveéd’ téz zminil ve své odpovédi i respondent &. 2: ,, Multikulturni
prostredi mé pritahuje o néco vic nez predtim. Ale hlavné se snazim prezentovat moji
narodni identitu a kulturu ostatnim, aby chapali moje zvyklosti, zasady a zpiisob Zivota a
uvazovani.

Své myslenky a postoje na téma identity popsala respondentka ¢. 5 nasledujicimi
tadky: ,, Myslim si, Ze to nelze takto primo oddélit. Spise citim, Ze mam moznost si vybrat,
coz je osvobozujici. Mam pocit, Ze se ve mné po zkuSenosti pobytu vV zahranici obé identity
jen vice posilily. Predevsim takto pocituji evropskou identitu, u které vnimam zesileni.

Mam radost, Ze jsme spojeni do unie a miizeme se od sebe navzajem ucit. *

Po zhodnoceni zmiflovanych i ostatnich vypovédi respondentti 1ze urcit jasnou
pfevahu naklonosti k prostfedi multikulturnimu. Na takovém prostiedi shledavaji studenti

mnoho pfinosnych aspekti. Mezi né se fadi kupiikladu jmenovana moznost cestovani,
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poznavani odliSnych kultur, ze kterych se mizeme pfiucit novym poznatklim, ndzortim,
myslenkdm, pfateleni se napfi¢ kulturami a po profesni strance vzajemnd mezikulturni
kooperace firem a spole¢nosti. Ve stejny moment vSak vétSina respondenti voli i identitu
narodni, jelikoz si jsou pln¢ védomi své jedineCnosti pramenici pravé z mateiské zemée
a kultury. Chté&ji si tuto jedineCnost i nadale udrzet a v multikulturnim prostredi
prezentovat. Lze tak poukéazat na odliSnost, ze které prameni osobni zasady, uvazovani
a zvyklosti, a ktera mize byt pfinosna opaénym smérem, kdy se od nas piiu¢i nékdo
Z kultury odlisné. Takové vzajemné predavani, otevienost a tolerance napfi¢ kulturami je
rozhodn¢ dulezitym ptinosem, ktery prameni pravé z vymeénnych zahrani¢nich pobytii a

ktery by bylo vhodné zachovat v co nejvétsi mife i do budoucna.

Jednim zdalSich okruhli vyzkumu této prace, o kterém se studenti Casto
zminovali, je uvédomeéni si nabytych novych prvkll v osobnim a profesnim charakteru
jedince. A to kuptikladu ziskani novych vlastnosti, nazori, schopnosti ¢i postoju, které
tak pramenily ze zkuSenosti s zivotem v zahrani¢i a absolvovani studijniho vyménného
programu. K takovym otazkam pfistupovali respondenti rizné, avSak plivodné stanoveny
posledni stézejni ptedpoklad vyzkumu bakalarské prace se potvrdil, nebot’ se ze strany
respondentli nékteré noveé ziskané vlastnosti opakovaly. PfedevSim jiz zmiflovana
otevienost vici druhym a potlaceni vnitini predpojatosti, souzeni, generalizovani a
Skatulkovani ostatnich pramenici pouze z vlastniho predpokladu, aniz by dotycného

osobn¢ poznali.

K tomu pfispéla svou vypovédi respondentka ¢. 1, kterd zminila: ,,Zménila
se takova ta predpojatost viici druhym, aniz bych je znala. TakZe min soudim ostatni,
dokud osobné nepoznam. Otevienost viici druhym a vsemu novému, jisty pocit sebejistoty

‘

a vira v sebe sama. A taky Ze jsem se naucila vice sdileni a ohleduplnosti viici ostatnim. *

Se stejnymi nazory a pocity odpovidal na otazky tykajici se zmény postoju
i respondent €. 3, ktery ve své odpovédi uvedl: ,, Myslim, Ze mé to vedlo k tomu byt vice
soucitny, otevieny k druhym. Neresit, z které je kdo zemé a dokud clovéka nepozndm
osobné, nevytvaret si kviili jeho narodnosti, vzhledu a tak dale néjaké soudy o nem samem.

‘

Vice se oteviram novym moznostem. *

Podobné na toto téma pohlizela i respondentka €. 4, ktera se zamySlela nad

nasledujicim: ,, Vice jsem se spratelila s lidmi z ruznych kultur, a tak jsem si pomoci toho
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utvorila o jinych kulturdach urcity obrazek v mysli. Obcas jsem ale premyslela nad tim,
praveé diky tomuto stretavani s ostatnimi, jak se od sebe vsichni lisime podle naroda,

zeme, barvy pleti a tak dale, ale uvnitr jsme stejni. “

Dale stoji za zminku zlepSeni komunikace, vyjadifeni myslenek a znalosti ciziho
jazyka. Absolventi zminiovali i pocitovany rist a vyvoj osobnosti, ktery byl nasledkem
samotného studia a nove nabytych védomosti ze zivota v zahranici, kde si museli poradit
sami s kazdodennimi situacemi. Z toho prameni i pocit dospéni, dozrani, urovnani si
urcitych priorit v zivot€, diky Cemuz se studenti zacali povaZovat za vice dospé€lé jedince,

ktefi nejsou nadale zavisli na rodicich a ptejimaji sami za sebe vice zodpovédnost.

Respondentka ¢. 1 popisovala dal$i nové nabyté a zménéné prvky v zivoté
a chovéni nasledovné: ,, Prestala jsem se stydét mluvit anglicky, vim, Ze jsem schopnd se 0

sebe plnohodnotné postarat, spoustu véci si zaridit, i pres mozné prekazky.

Respondentka ¢. 4 vnimala téz zmény, predev§im co se tyce posunuti hranic
a schopnosti komunikace: ,, Urcité to, zZe jsem stdle introvert, ale o trochu mensi.
Posunula jsem hranice, kdy jsem schopna vice komunikovat s okolim, sdilet své myslenky

a nazory, dokonce i mluvit v cizim jazyce.

Podobny nazor jako piedchozi respondenti sdilela ve své vypovédi i respondentka
¢. 5:,,Drive jsem se vyhybala kontaktu s cizinci, jelikoz jsem méla pocit, Ze se s nimi
nedomluvim, nebudeme si vzdajemné rozumét. Zméenila jsem postoj k znalostem cizich
jazykii. Jsou pro mé v soucasnosti naprosto dilezité. Citim se V soucasné dobé tomu
v§emu, co je spojené s multikulturnim prostiedim, vice oteviend, naklonend. Naucila jsem
se si 0 néco vice vérit, Ze mohu dosahnout toho, pro co se rozhodnu, i kdyz to s sebou

prinese spoustu negativnich veci. Tim se méné bojim novych, neznamych prilezitosti.

Jednim ze stéZejnich cill této bakalarské prace, kterému byly vénovany i n¢které
otazky vyzkumu, bylo zjisténi psychického a pocitového vnimani, které studenta
doprovéazelo pied studijnim vyménnym pobytem, béhem néj a poté. Diky odpovédim
respondentll je mozné zpozorovat nékteré opakujici se pocity a minéni, které se béhem
vyménného pobytu ménily a mnohdy ptechédzely z negativniho smysleni k pozitivnimu.
Za zminku stoji pocatecni pocity strachu, neklidu, nervozity z nového prostiedi, které je
studentovi neznamé a od kterého nevi, co ocekavat. Strach, kuptikladu pramenici

z prumérné urovné ciziho jazyka, ktera ze zacatku pobytu vyvoldvala urcitd uskali.
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Takovy popis pocitl zminila naptiklad respondentka €. 1: ,, Pred vyjezdem jsem citila
neklid, strach, nervozitu zaroven s nedockavosti, natésenim a vzrusenim. Celkoveé se to ve
mné misilo a kazdy den byla nalada uplné jina. Vice jsem se vsak bala studia v anglickém

3

jazyce nez Zivota v cizi zemi.

Mezi divody, které vytvarely negativni pocity, patfil problém s nedostateCnym
vyjadienim sebe sama a svych myslenek prostfednictvim ciziho jazyka, kdy studenti
pocitovali z takovych situaci celkovy neklid a nespokojenost, nedostatecnost. Takovou
udalost ze zacatku svého pobytu zminoval ve své vypovedi respondent €. 3: ,,Na letisti
mé prvni den vyzved! miij ,, buddy ** a ja jsem nebyl schopen ze sebe dostat normalni vétu.
Citil jsem z niceho nic néjaky blok, bylo to zviastni. Mél jsem na mysli spoustu véci, ale
nedokdzal jsem je vyjadrit, a to mé trapilo, protoze jsem normdlné hodné oteviend
povaha, extrovert, a najednou jsem nemohl byt sam sebou, takzZe jsem se z toho necitil

¢

moc dobre.’

Avsak podle vypovédi se v prubéhu pobytu zacala znalost ciziho jazyka zlepSovat,
coz vedlo 1 k lepsi schopnosti vyjadiovani, komunikaci s novymi ptateli a ziskani lepSiho
sebevédomi s omezenim pocitil ostychu. Béhem pobytu se dostavovaly i pocity jako je
Stésti, radost, téSeni se z novych zazitkd a dalsi podobna pozitiva. Zaroven se ale i misily
S pretrvavajicimi pocity strachu a nervozity, které pramenily z blizicich se zavére¢nych
zkousek. Své pocity a mysSlenky pied zaCatkem pobytu a béhem pobytu samotného
vyjadtila respondentka €. 4 nésledovné: ,, Nervozita, strach a Stésti dohromady. Nervozita
se postupné trochu zmirnila, strach panoval ze zkousek asi po celou dobu. Radost a stésti
Jjsem zacala pocitovat v druhé poloviné vyjezdu, zacala jsem si uvédomovat, co vse jsem

zvlddla, trochu jsem na sebe byla i pysna.

Po vSech jmenovanych negativnich pocitech a mySlenkach, které se pred
vycestovanim do zahrani¢i a béhem studijniho pobytu objevovaly, jsem se respondentl
ptala na pocity, které jim vyvolava vzpominka na celou tuto zahrani¢ni zkusSenost. Zde
mayji velké zastoupeni pycha a hrdost na sebe sama. Studenti méli dobry pocit ze zvladnuti
kroku do neznama a vSech studijnich povinnosti v cizim jazyce, pfekonani sebe sama a
vykroceni z komfortni zony, za coZ jsou zpétné vdécni. Takovou vypoveéd miizeme videt

u respondentky €. 4: ,,Jsem na sebe pysna a hrdd, protoze jsem se pred odjezdem
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kvuli celéemu pobytu a vSemu tomu strachovala, a nakonec jsem ten krok do absolutniho

I3

neznama udeélala a zviadla ho.

Podobn¢ se o tématu zminila ve svych odpovédich i respondentka ¢. 5: “/...] byla
Jjsem velmi uzkostna a strachovala jsem se. Ted jsem na sebe ale pysna, Ze jsem méla

«

takovou odvahu.
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4 Zavér

Jak je jiz znamo, kazdd metoda a teorie provadéného vyzkumu, at uz
kvantitativniho nebo kvalitativniho, obnasi pozitivni, ale i negativni elementy, faze a
postupy. U vyzkumu a analyzy za vyuziti kvantitativniho ptistupu je nejvice stézejnim a
pozitivné piinosnym elementem jiz zminovana moznost hloubkového, detailniho,
rozmanitého popisu a nahledu do dané problematiky, kdy se zkouma jisty fenomén v jeho
ptirozeném prostiedi. Oproti tomu, jak popisuje ve svém dile Jan Hendl, se naskytaji i
nevyhody kvalitativniho vyzkumu, které je nutné pii zaveéreéné rekapitulaci a ustaleni
zavéru vyzkumné prace nést v paméti. K takovym faktorim skytajicim urcité nevyhody
patii kuptikladu nésledvjici: ,,Ziskand znalost nemusi byt zobecnitelnd na populaci a do
Jjiného prostredi.* nebo ,,Vysledky jsou snadnéji ovlivnény vyzkumnikem a jeho osobnimi
preferencemi.* nebo ,,Jelikoz vyzkumnik pracuje s omezenym poctem jedincii a obvykle
na jednom misté, vznikaji také obtize se zobeciiovanim vysledkii.“®" Diky takovym
smérnicim je dulezité zavéry a vychodiska aktudlniho badani povazovat za propracované,
hloubkové¢ vysledky vychézejici od konkrétni skupiny respondentii. AvSak nemohou byt
vyhodnoceny a stanoveny jako definitivni tisudky, které¢ 1ze prenést na kteroukoliv jinou

vyzkumnou skupinu.

Jiz na zacatku prace jsou v ivodu jmenovany dva zdkladni pfinosy programu
Erasmus+, diky kterym se mnoho studentli zvazujicich tuto zahrani¢ni zkuSenost
rozhodne pro jeji absolvovani. Prvnim z nich je ziskani védomosti a zlepSeni Grovné
ciziho jazyka. Tento aspekt byl i béhem vyzkumné ¢asti prace dotazovanymi absolventy
potvrzen. Studenti a absolventi povazuji v soucasné dobé znalost ciziho jazyka
na komunikaéni urovni za povinnost, ktera je nasledné pozadovana a kladné¢ hodnocena
pii Zadosti o novou pracovni pozici. Mimo profesni stranku nam znalost ciziho jazyka
otevird nejedny dvefe do zahrani¢i a nové kultury a umoziluje nam cestovani a pocit

sobésta¢nosti a nezavislosti v ostatnich zemich.

Dalsi pfinos vyménného pobytu vychazi pravé z kontaktu s odlisnou kulturou.
Diky takovému stietu ziskdvame znalosti a védomosti o tom, jaky je obecné zivot

afungovani vjiném staté, svét€. Tato skuteCnost pifinasi ale sté€Zejni bod, a to je

57 HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum.: zdkladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2016, s. 50.
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uvédomeni si sebe sama a své vlastni kultury. Jak uz bylo v teoretické ¢asti popisovéno,
podle Berry et al. (2002) se kulturni identita projevuje pouze pii kontaktu a interakci
s kulturou odli$nou.’® Pravé diky interakci, pozorovani a porovnani s jinymi si miizeme
na zaklad¢ shledanych odliSnosti nejvice uvédomit vlastni kulturu a identitu. Avsak naSe
identita je obecn¢ v neustalém vyvinu a rozvoji, kdy denn¢ ptejimame nové prvky z okoli,
kterym jsme obklopeni a na zaklad€ kterého se formujeme. Takova zména mulize nastat,
a dalo by se fici, Ze dle provedené¢ho vyzkumu pravdépodobné pravidelné nastava i pii
vyménném studijnim pobytu, kdy jsou studenti obklopeni multikulturnim prostiedim, ze

kterého automaticky nové prvky prejimaji.

Vyctu prejimanych prvkil pramenicich z absolvovani vyménného studijniho
programu a dennimu kontaktu s odliSnymi kulturami jiz byla vénovéna ¢ast v predeslé
kapitole a neni tak zapotfebi vSe znovu opakovat, avSak stoji znovu za zminku Cast
0 rozhodovani mezi multikulturni, evropskou identitou a identitou narodni. Jiz vime, Ze
vétSina absolventt tihne prave k multikulturnimu prostedi, kterému jsou v souc¢asné dobé
vice otevieni a ve kterém shledavaji mnoho pozitiv a vyhod. Néktefi z nich dokonce i
premysleji o budouci profesni kariéfe v internacionalnim méfitku. V tento moment je ale
dalezité, ackoliv respondenti takovou odpovéd téz zminili, aby se Vramci tihnuti
k multikulturnimu nezastinovala kultura a identita narodni. Mohlo by tak dojit ke
kompletni globalizaci, sjednoceni a setfeni kulturnich rozdil, které nas d¢laji
jedine¢nymi. Je na misté podporovat v jedincich osobitost, jedinecnost a hrdost na vlastni
kulturu, kterou se budeme snazit reprezentovat v interakci s ostatnimi. Je bézné, ze
povazujeme okoli, ve kterém vyristame, za automatické, bézné, stereotypni a o to vice
takové pocity nachazime pii kontaktu s néim novym, jinym, cozZ v nds vzbuzuje
zvédavost a zajem. V tento moment musime mit ale stadle na mysli, ze takova situace
nastava 1 v opacném pfipad€. Proto bychom méli vlastni kulturu a zemi podporovat,

respektovat a snaZit se o zachovani jedine¢nosti statu a jeho historie.*®

58 BERRY, John W., Ype H. POORTINGS, Marshall H. SEGALL a Pierre R. DASEN. Cross-Cultural
Psychology: Research and Applications. New York: Cambridge University Press, 2002, s. 226.

59 Osobni zkuSenost se zivotem v zahranici, ktery probihd po dobu vice nez jednoho roku, mé piivadi
k nasledujicim postojim: Uvédomuji si, e jsem nikdy piili§ nelpéla na Ceské republice jako takové
a pocitu vérnosti a sounalezitosti s nasi zemi. Pfi obou vyménnych pobytech jsem nepotiebovala patfit
do skupiny lidi stejné narodnosti, ba naopak jsem vyhleddvala jedince a skupiny narodnosti odli§nych,
z jistého pocitu zvédavosti a touhy po obohaceni, coz se vzdy projevovalo jako pfinosné.
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Absolvovani vyménného programu Erasmus+ pfindSi mnoho novych poznatki
a prvki do zivota studenta a zdlezi pouze na ném, do jaké miry je pfipraven urcitou
zménou postojl, ndzora a identity projit. Vime ale, Ze se absolvent stdva po vymeénném
programu vice otevieny svétu, o kterém si nese vlastni ndzory a idealy, které si sam
vytvoril z osobni zkuSenosti. Stejné tak je bez prvotnich ptedsudkil otevien ostatnim
lidem rozli¢nych kultur, etnik, skupin a narodnosti. Stal se vice dospélym a nezavislym,
Vel si,, a své noveé nabyté znalosti, védomosti a osobitost hodla uplatnit v budoucich

osobnich a profesnich sférach svého zivota.

Diky soucasné situaci a jistoté, Ze v zahrani¢i ztstavam o néco déle, nez bylo planovéano, a to na dobu
zkuSenostmi, steskem po domové nebo touze po navratu, naopak. K takovému nazoru mé ptivadi vnitini
hrdost na misto, ze kterého pochdzim, na narod a kulturu, kterou jsem byla vzdy obklopena a kterou si nesu
V sobg.

Az diky stfetu s kulturou odliSnou jsem pfisla k uvédoméni, co vSe se nachdzi v kultufe a zemi mné
matefské. Je pravdépodobné, Ze diky porovnani ¢lovek na urcité véci zmeéni nazor nebo thel pohledu. Proto
bych si nepfala, aby naSe kultura a identita byla integrovéana a zastinéna vice identitou evropskou. Naopak
zastavam nazor , ze je tfeba chranit vyjimecnost vlastni kultury a naroda.

Podobné to citim i ohledn¢ ostatnich zemi Evropy ¢i Evropské unie. Dle mého nazoru by méla fungovat
jistd mira sjednoceni, ze které vznikne sila slouzici k celiim obrany pii problematickych situacich, avSak
kazda zemé& by si méla snazit udrzet svoji jedine¢nou kulturu a nesnazit se integrovat zeme¢ ostatni nebo
integraci podléhat. J4 osobné se stale charakterizuji vice narodni identitou Ceské republiky nezli identitou
evropskou, avsak s vdékem vuci celé Evropé a Evropské unii za umoznéni studijnich pobyti, zahrani¢ni
staze a dal$i moznosti.
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