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Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:

Drobné pravopisné nedostatky: Sklorovani rod0, diakritika (¢tvrtina organizaci - str. 11)
Na strané 21 zaména termin0 zaméstnavatel - zaméstnanec (bod A).

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Prace je rozdélena do dvou casti - teoretické a praktické. V teoretické casti se autorka vénuje
lidskému kapitdlu a cinnostem personalisty obecné (spravované dokumenty, aktivity spojené
s zivotnim cyklem pracovné-pravniho vztahu, benefity, Skolenim apod.).

V praktické casti seznamuje autorka Ctenare s firmou, kterou si vybrala k analyze a naslednému
doporuceni opatreni, které plynou z vysledk{ kvalitativniho Setreni, ktery byl veden s personalistkou
dané firmy.

Prace je do znacné miry obecna, avsak jako pfinos Ize hodnotit silné zaméreni autorky na testovani a
skoleni kandidatd pred nastupem do zaméstnani. Nicméné se obavam, Ze nékterd z navrzenych
feseni by ztroskotala na legislativnich omezenich - naptiklad vyuzivani béznych alkoholtesterd pro
fidice (hygienické a objektivni aspekty).



Otazky k obhajobé:

1. Na strané 26 piSete, ze na nevyrobnich pozicich je pouze 10 % vSech zaméstnancd, coz je
velmi malo. Jedna se o vSechny THZ zaméstnance nebo pouze lidi v kancelafich? Do jaké
skupiny patfi pracovnici kontroly kvality, Udrzbafi, mistfi, vedouci smén, skladnici,
manipulanti a celkové podpora vyroby a vyvoje? Opravdu o vSech THZ pracovnicich
rozhoduje feditel tj. bez konzultace vedouciho zaméstnance, v jehoz oddéleni bude pracovat
vybrany kandidat?

2. Na strané 39 popisujete tydenni trénink, ktery by mél odhalit kvalitni zaméstnance. Zkuste
se zamyslet nad hlubsi analyzou pro a proti. Zkuste shrnout naklady, které toto reSeni bude
predstavovat pro firmu a jaké naklady to mdze naopak usetfit.

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C - velmi dobre
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