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Priloha ¢. 1

Rozhovor-personalni oddéleni

1. Existuje néjaky interni predpis, podle kterého je nastaveno vzdélavani

zaméstnancl zivnostenského odboru.
2. Mate stanoveny kritéria, podle kterého vybirate vzdélavaci agentury.

3. Ovliviyjete, jakymi didaktickymi metodami bude vzdélavaci kurz probihat.

4. Jakym zptisobem nebo kdo ovliviiuje, zda bude VK probihat na pracovisti
nebo mimo ng¢;j.

5. Probihé-li VK na pracovisti, stanovuje nékdo, jakymi didaktickymi metodami
bude vzdelavani zaméstnancti probihat.

6. Probihé-li vzdélavaci kurz na pracovisti mate vlastni lektory.

vvvvvv



Priloha €. 2

Rozhovor s vedouci odboru
1. Jaké metody vzdé€lavani na pracovisti pouzivate?

2.V ¢em spatiujete slabiny vzdélavani zaméstnanct na pracovisti?

3. Mate stanoveno meéfitko, podle kterého vybirate nebo doporucujete svym

zaméstnancum vzdélavaci agentury?

4. Které vlastnosti povazujete za nejdilezitéjs§i pro rozvoj pracovnikil

zivnostenského odboru?



Priloha 3

Dotaznik

Vézena kolegyné, vazeny kolego,

Rada bych Vas touto cestou pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfeny na
vzdélavani zaméstnanct Utadu Méstské &asti Praha 6, konkrétné Zivnostenského
odboru. Dotaznik by mél identifikovat vhodné vzdélavaci formy, metody a potieby
zameéstnancl v rdmci profesniho vzdelavani.

Vyhodnoceni dotazniku se stane podkladem pro praktickou ¢ast bakalaiské prace na
téma Didaktické formy a metody ve vzdélavani zaméstnanct zivnostenského odboru.

Dotaznik je zcela anonymni.

Dékuji

Ladislava Simonova

Vybranou odpovéd zakrouzkujte. U vybranych otdzek je mozné vybrat vice
moznosti (3 moznosti) a u nékterych otdzek mate moznost, pokud si nevyberete
z nabidnutych odpovédi, uvést vlastni odpoved.

Predem Vam dékuji za spolupréci pii vypliiovani tohoto dotazniku.



1. Jak dlouho pracujete u soucasného zaméstnavatele na Zivnostenském

odboru UMC Praha 6?
a. méné nez 1 rok
b. 1—-51let
c. 6-10Iet
d. 11-151et
e. nad 15 let

Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélani?
a. uplné sttedni s maturitou
b. vyssi odborné
c. prvni stupenl vysokoskolského vzdélani (bakalaiské studium)
d. vysokoskolské
Bylo nutné pro Vasi praci na dané pozici doplnéni vzdélani?
a. ano 5
ne, jsem VS

c. ne, mam udélenou vyjimku (nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a sprave)

Je podle Vas soucasny systém vzdélavani aredniki dostacujici?

a. ano
b. spiSe ano

c. ne

d. spise ne

e. zdivodnéte Vasi odpoveéd

Soucasti vzdélavani urednikii podle zakona ¢. 312/2002 Sb., je vzdélavani
pribézné, které je ponechino v kompetenci zaméstnavatele.
Zaméstnavatel je povinen vypracovat do 1 roku od vzniku pracovniho
poméru ufednika plian vzdélavani, jehoZ rozsah ¢ini nejméné 18
pracovnich dni Skoleni v pribéhu tri let. Je pro Vas vypracovan Vasim

zaméstnavatelem tento plan vzdélavani a profesniho rozvoje.



10.

a. ano
b. ne
Poskytuje Vam zaméstnavatel aktudlni informace o moZnostech Vaseho
dalSiho vzdélavani a ucasti na vzdélavacich akcich?
a. ano

b. ne

Miyslite, Ze existuje dostatek kvalitnich akreditovanych instituci, které
organizuji a zajiStuji vzdélavani Gredniki Zivnostenského iradu?

Jsou na VaSem ufadu provadény vedoucimi ufedniky periodické
hodnotici rozhovory s pracovniky?

VyZaduje po Vas zaméstnavatel hodnotici zpravy o absolvovanych
vzdélavacich akei?

Uved’te, jaky pFinos maji pro Vas vzdélavaci akce, kterych se ucastnite?

Uved’te s jakymi nedostatky se u vzdélavacich akei, kterych se uéastnite,
setkavate?



11. Které znalosti a dovednosti povaZujete za nejdileZitéjsi pro vykon Vasi
profese? (z nabizenych moznosti zvolte tfi pro Vas nejdilezitéjsi)

mETITEE e a0 o

odborné znalosti a dovednosti a jejich pouziti v praxi
zdravé sebevédomi a asertivita
komunikac¢ni schopnosti

jazykové dovednosti

schopnost tymové spoluprace

uméni jednat s lidmi

dobré organizacni schopnosti

zvladani stresu a problémovych situaci
prace s PC

spoleCenska etiketa

spisova sluzba a datové schranky

etika v praci ufednika

m. jiné

12. Jaké formy vzdélavani v zaméstnani prevazné vyuzivate? (zaskrtnéte tii)
(Forma je to, co se tyka zpusobu sdéleni, provedeni a zejména organizace

vyuky)

FER SO a0 o

kurzy potfadané externimi vzdélavacimi institucemi
kurzy potfadané zaméstnavatelem

vzdélavani na pracovisti v pribehu pracovniho vykonu
pfima vyuka

kombinovana vyuka

korespodnencni vzdélavani

prednaska

seminar

samostudium

13. Které z nabizenych forem Vam nejvice vyhovuji? (zaskrtnéte ti'i)
(Forma je to, co se tyka zpusobu sdéleni, provedeni a zejména organizace

vyuky)

FER e a0 o

kurzy potfadané externimi vzdélavacimi institucemi
kurzy potfadané zaméstnavatelem

vzdélavani na pracovisti v pribehu pracovniho vykonu
pfima vyuka

kombinovana vyuka

korespodnencni vzdélavani

prednaska

seminar

samostudium



14. Které z uvedenych metod vzdélavani vyuzZivate na VaSem pracovisti
v prubéhu pracovniho vykonu?? (zaskrtnéte tri)
( Metoda je postup nebo navod, jak ziskavat spravné poznatky a dospivat jimi
k poznani.)

a. rotace prace (povetovani tkoly v riznych oblastech/ oddélenich na
pracovisti)
pracovni porady

c. instruktaz pti vykonu prace (zpiisob zacviku nového pracovnika, pti
némz zkuSeny pracovnik ¢i bezprostfedni nadtizeny predvadi
pracovni postupy a novy pracovnik si jej pozorovanim a
napodobovanim postupné osvojuje pii plnéni svych pracovnich ukoli)

d. koucink (dlouhodobé instruovani spojené s kontrolou prace)

e. mentoring (dopliiovani znalosti a dovednosti pti vykonu prace za
pomoci mentora, osobniho vzoru, radce, kterého si pracovnik voli sdm
a sadm si urcuje zpisob a frekvenci spoluprace)

f. counseilling (poradenstvi a konzultace mezi vzdélavanym a
vzdélavatelem)

g. povéfeni ukolem (samostatné feSeni zadaného ukolu)

h. e- learning

1. asistovani(dlouhodobéjsi vzdélavani, pii némz je vzdélavany pridélen
jako pomocnik zkusenému pracovnikovi)

15. Které z uvedenych metod vzdélavani na pracovisti Vam nejvice
vyhovuji?? (zasSkrtnéte t¥i)
( Metoda je postup nebo navod, jak ziskavat spravné poznatky a dospivat jimi
k poznani.)

a. rotace prace (povetovani tkoly v riznych oblastech/ oddélenich na
pracovisti)
pracovni porady

c. instruktaz pti vykonu prace (zpiisob zacviku nového pracovnika, pti
némz zkuSeny pracovnik ¢i bezprostfedni nadtizeny predvadi
pracovni postupy a novy pracovnik si jej pozorovanim a
napodobovanim postupné osvojuje pii plnéni svych pracovnich ukoli)

d. koucink (dlouhodobé instruovani spojené s kontrolou prace)

e. mentoring (dopliiovani znalosti a dovednosti pti vykonu prace za
pomoci mentora, osobniho vzoru, radce, kterého si pracovnik voli sdm
a sam si urcuje zpisob a frekvenci spoluprace)

f. counseilling (poradenstvi a konzultace mezi vzdélavanym a
vzdélavatelem)

g. povéfeni ukolem (samostatné feSeni zadaného ukolu)

h. e-learning

i. asistovani(dlouhodobéjsi vzdélavani, pii némz je vzdélavany pridélen
jako pomocnik zkusenému pracovnikovi)



16. Jaky je pro Vas dulezity faktor pro ucast na vzdélavacich aktivitach?

N

a}

vlastni vile

moznost kariérniho rastu

moznost vy$s$iho ohodnoceni

nutnost neustale dopliiovat nové znalosti v oboru

nutnost plnit standardy stanovené legislativou a zaméstnavatelem
(zékon €. 312/2002 Sb. — 18 pracovnich dnti skoleni v pribéhu tii let)
nevyhovuje-li Vam zadna z danych odpovédi, uved'te vlastni

17. Jaky prinos ma pro Vas osobné vzdélavani?

a
b
C
d.
e
f.

kariéra

osobni rust

orientace v dané problematice

finan¢ni ohodnoceni

zadny

nevyhovuje-li Vam zadna z danych odpovédi, uved'te vlastni

18. Je pro Vas pri vybéru vzdélavaciho kurzu dilezita osoba lektora?

a.
b.
C.

ano, vybiram vzdélavaci kurz podle osoby lektora
ne, vybiram vzdélavaci kurz podle obsahu
neni to pro mne vubec dulezité

19. Pro vyhodnoceni vzdélavaciho kurzu se vyuzZiva mnoho forem evaluace.
Jednou z nejpouzivanéjsich je dotaznik. Vypliiujete dotaznik po skonceni
vzdélavaciho kurzu?

a. ano, vzdy
b. nahodné
c. nikdy, poklddam to za zbytecné
d. ne
20. Kolik je Vam let?
a. 18-29let
b. 30—39 let
c. 40—50 let
d. 50-60 let
e. 60 a vice let
21. Jste:
a. muz b. zena Deékuji Vam za vyplneéni dotazniku



Priloha ¢. 4
Plan vzdélavani
Plan vzdélavani

ufednika/vedouciho ufednika (dale utednika) dle § 18 a nasl. zdkona
312/02 Sb. (dale zkon) obdobi:

pfijmeni a jméno:

odbor:

druh prace/funkce:

nejvyssi dosazené vzdélani:

obor:

zkousku ZOZ absolvoval/a v roce  ze spravni ¢innosti

datum vzniku pracovniho poméru/zmény sjednané prace:

VSTUPNI SKOLENI (§19 zakona)

(@]

- ukon¢il u jiného Gfadu a do ...... ufednik pozada v souladu s ust.§34 zakona
0 uznani rovnocennosti

- ukon¢ido............... 200..

- ufednik se zucastni vstupniho Skoleni do ............ 200... i presto, ze ziskal

vzdélani v bakaldfském/magisterském studijnim programu

provadécim pravnim piedpisem

PRUBEZNE VZDELANI (§20 zakona)

stanoveném

rok téma

pocet dnli
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PRIPRAVA A OVEREN{ ZVLASTNI ODBORNE ZPUSOBILOSTI (§21 zékona)

Utrednik mé povinnost prokazat zvlastni odbornou zpiisobilost z téchto spravnich
¢innosti:

Utednik nema povinnost prokazat zvlastni odbornou zptisobilost nebot’:

- ziskal vzdé¢lani v bakalafskych nebo magisterskych studijnich programech
stanovenych provadécim pravnim predpisem
z Casti: obecné — zvlastni*

- bylo vydano osvédceni o uznani rovnocennosti vzdélani nebo jeho ¢asti podle
ust. §34 zakona z Casti
z Casti: obecné — zv1astni*/

- do 31.12.2007 mu vznikne narok na starobni dichod*/

Z divodu vyjimky ze zdkona ¢.312/02 Sb. se ufednik nezucastni
a)casti obecné

vyjimka (§33 zdkona) pro spravni ¢innost:

vyjimka (§34 zdkona) pro spravni ¢innost:

b)¢asti zvlastni

vyjimka (§33 zdkona) pro spravni ¢innost:

vyjimka (§34 zdkona) pro spravni ¢innost:

VZDELAVAN{ VEDOUCICH UREDNIKU (§27 zékona)

Utednik ma povinnost zucastni se vzdélavani z ¢asti obecné a dale Casti zvIastni
pro ¢innost/i:

rok téma Casti zvlastni pocet dnli
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Utednik nema povinnost i¢astnit se vzdélavani vedoucich ufednikti z ditvodu:

- ziskal vzdé¢lani v bakalafskych nebo magisterskych studijnich programech
stanovenych provadécim pravnim predpisem
z Casti: obecné — zvlastni*

- bylo vydano osvédceni o uznani rovnocennosti vzdélani nebo jeho ¢asti podle
ust. §34 zakona z Casti
z Casti: obecné — zv1astni*/

- do 31.12.2007 mu vznikne narok na starobni diichod*/

Z divodu vyjimky ze zdkona ¢.312/02 Sb. se ufednik nezucastni vzdélavani
vedoucich:

a)casti obecné

vyjimka (§33 zékona):

vyjimka (§34 zdkona):

b)¢asti zvlastni

vyjimka (§33 zékona) pro Cinnost:

vyjimka (§34 zdkona) pro ¢innost:

*/ nehodici se Skrtnéte

Utednik byl s timto planem vzdélavani sezndmen.

podpis vedouciho odboru podpis ufednika
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