UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
Pedagogicka fakulta

Katedra technické a informac¢ni vychovy

Vyrobni proces v mal¢ firmé — moznosti aplikace do problematiky
volby povolani v Praktickych ¢innostech na ZS

Ptipadova studie

BAKALARSKA PRACE

Vypracovala: Anna Zabojnikova

Vedouci prace: Mgr. Martin Havelka, Ph.D.

Olomouc 2015



Prohlaseni

ProhlaSuji, ze jsem celou bakalafskou praci vypracovala samostatné. VSechny zdroje,
prameny a literaturu, z nichZ jsem pfi zpracovani bakalarské prace Cerpala, fadné cituji

a uvadim v seznamu pouZité literatury.

V Retechov& dne 17. 4. 2015



Podékovani

Dé&kuji panu Mgr. Martinu Havelkovi, Ph.D., za odborné vedeni bakalarské prace, za jeho
velkou ochotu, pfipominky, cenné rady, trpé€livost a vstiicnost, kterou mi vénoval pii

zpracovani daného tématu.



Anotace

Jméno a piijmeni:

Anna Zabojnikova

Katedra:

technické a informacni vychovy

Vedouci prace:

Mgr. Martin Havelka, Ph.D.

Rok obhajoby:

2015

Nazev prace:

Vyrobni proces v malé firmé — moznosti aplikace do
problematiky volby povoldni v Praktickych ¢innostech na

ZS. Ptipadova studie.

Nézev prace v anglicting:

The manufacturing process of the product in a small
company - the possibility of application to career issues in

practical activities in the primary school. Case study.

Anotace prace:

Bakalafska prace je zaméfena na analyzu moznosti aplikace
informaci 0 vyrobnim procesu v malé¢ firmé do vyuky
tematického okruhu Sver prdce Vobecné technickém
predmétu na ZS. Prace se opird o piipadovou studii malé
firmy strojirenského charakteru a zamétuje se na realizaci
vyuky spojené s problematikou volby povoléni.

V teoretické Casti prace je provedena analyza kurikularnich
dokumenti z hlediska ukotveni vzdélavaciho obsahu, ktery
ma vztah K problematice volby povolani. Jsou vymezeny
metody vyuky vhodné pro realizaci zvolené¢ho obsahu a dale
jsou popsany pro téma prace dilezité faktory profesniho
rozhodovani z4k.

V aplika¢ni rovin€ je zpracovdna piipadova studie malé
firmy zaméfené na strojirenskou vyrobu, ktera je nasledné
vyuZita pro pfipravu projektu s ndzvem ,,Malé firma®. Tento
projekt je zaméten na realizaci vyuky tématu spadajiciho do

tematického okruhu Svét prace.

Anotace prace v anglicting:

The Bachelor thesis focuses on the analysis of potential
applications of information about the production process in

a small company into teaching of thematic sphere The world




of work in general technical subject at primary school. The
work is based on a case study of small business engineering
character and focuses on the implementation of education
related to career issues.

In the theoretical part of the work is made an analysis of
curricular documents from the point of view of consolidating
educational content that is related to the problems of choice
of career. Defined are teaching methods suitable for
implementation of selected content and described are topic
for work important factors of career decisions of students.

At the application level is made a case study of a small
business focused on engineering production, which is then
used for the preparation of a project titled "Small Business".
This project focuses on the implementation of teaching the

subject falls in the thematic sphere The world of work.

Kli¢ova slova:

Vyuclovaci predmét Praktické cinnosti, volba povoléni,
kurikularni dokumenty, vzdélavaci programy, metody vyuky,

ptipadova studie, podnik, ¢innost podniku, vyrobni proces.

Klicova slova v angli¢ting:

A subject Practical activities, career choice, curriculum,
educational programs, teaching methods, case study,
business, activity of an enterprise, production process.

Rozsah prace:

47 normostran
8 ptiloh vazanych v praci

1 CD pfiloha

Jazyk prace:

Cesky jazyk




Obsah

UIVOU 1o 8
TEOTEHICKA CASL....cviiiiiiiiii e 9
1 Systém kurikuldrnich doKumentil..........cccoooviiiiiiiiiiii e 9
1.1  Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly (RVP ZV) .....cccvviviiiiiiiiinnn, 10
1.2 Praktické ¢innosti @ CLOVEK & SVEE PIACE. .......cvvivevieeieriieeiieseseeeessesse s esesesnnes 11

2 Vzd&lavaci programy V CR ......c.cceieieeiiceeeieeeee st enes sttt 14
2.1  Vzdelavaci program Zakladni SKola ........ccccocciiiiiiiiiiiiiii e 14
2.2 Vzdelavaci program Obecnd SKOIa ........ocvvviiiiiiiiiiiiiiiiii e 15
2.2.1  ODECNA SKOIA...c.iiiiiiiiiie e 15
2.2.2  ODbCaNSKA SKOIA ....ccueiiiiiiii i 16

2.3 Vzdélavaci program Narodni SKola .........cccceiiiiiiiiiii 16
] 115 4 L1 L S PSR OTRRUPOPR 17

3 POJOt VY UKY .ttt 18
4 MEIOAY VYUKY .oviiiiiiieiiiie ittt 19
4.1 Kritick€ MYSIENT.....cccvviiiiiiieiic e 22
4.2 Projektova metoda VYUKY .....ccccoiiiiiiiieiiiiiiie e 22
4.3 PrPAdOVA STUAIC.....cceiiiiiiiiieiie e 22

5 V0Iba POVOIANT NA ZS.......ocveeeeeeseeeeeeeee et tesee et s s s s 23
0.1 SEBEPOZNANT .....veiiiiiiieec e 23
5.2 Faktory ovliviiujici rozhodovani o volbé vzde€lavaci cesty.......ccoovrvinieiniieniiennnnne 25
5.3 Poradenskeé SIUZDY.......c.cooiiiiiiiiiiiiic s 26
5.4  Informace o stiednich SKOIACh .........occviiiiiiiiiii e 27
5.5  Typy stiednich SKOL........cccooiiiiiii 27
5.6 Povolani - vyKOn profese ........cccooviiiiiiiiiiiii 30
N 0] 1] s Tor Vo T ST 36
B POUNIK ...t 37
6.1  Rozdeleni podnikill........ccoooiiiiiiiiiiii 37
6.1.1  Drobny POUNIK.......ccoiiiiiiiiiiiitiie e 37
6.1.2  Maly POAniK......cooiiiiiiiiiieii 37
6.1.3  Stiedni podnik .......ccccoiiiiiiiiii 38

6.2 CINNOSt POUNIKU .....cveveviresciceetceeee ettt est s es st ene et en s s en s, 38



6.2.1 J FON 7T (0 172 )4 ) S 38

0.2.2  NAKUD «oeeieieee e 40
0.2.3  VPTODA . 40
6.2.4  Marketing @ PrOUE].....ccueiuieiieiieiieie ettt 40
6.2.5  PersonaliStiKa..........c.cooiiiiiiiiiiiic 41
6.2.6  VEdeckoteChNiCKY TOZVO] . ...oiviiiiiiiiiiiiieiie e 41
B.2.7  SPIAVA ..oiiiiiiiiiiieite e 41
6.2.8  MANAGEMENT ......oiiiiiiiieii e 41

6.3  Systémovy pohled na funkci podniku..........ccccviiiiiiiiiiiiic 42

7 Ptipadova studie vyrobniho procesu v malé firme...........cocooiiiiiiiiiiiciicececee 44
T.1 ZAKAZKA ..ottt 44
7.2 Zasobovani a SKIadOVANT........c.eoiiiiiiiiii e 47
7.3 PHPIAVA VYTODY ...ttt 48
T4 VY TODNI PIOCES .ecuviiiiiiieii ettt ettt nn e b e b 48
7.5 ODaAlY @ EXPEUAICE. ... .o 51
7.6 ZpracovVani OAPAAU .......ceiueieiiiiiiiie it 51
7.7 Prode] VYTODKU . .....ciiiiiiii et 51
7.8 Mzda ZamESINANCTL......ccuviiieeiiiieiie sttt 52

8  Navrh projektu ,,Mald firma®...........cccoiiiiii e 54
8.1  Charakteristika PrOJEKIU..........ccviiieiieiicic e 54
8.2 CHIE PIOJEKIU ..ovviieiiiiiitie e 54
8.3 ZadaAnT PrOJEKIU ..c.viieiiiiiiiiii e 55
8.4 Prezentact PrOJEKIU ......couiiiiiiccie et 55
8.5  Didaktické Materidly .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 56
8.6  Shrnuti projektu ,,Mald firma®..........ccccciiiiiiiii 56
ZLAVET .ottt bbb R R R bbbt Rt R Rt Rt et b et be bt ae e 57
Seznam POUZILE IIEETATULY ......cvviiiiiieeiii e 58

PEILORY ...ooevveeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeee e seee e e e e e e e ee e ee s es e s s see e 63



Uvod

Predlozena bakalaiska prace s nazvem Vyrobni proces v malé firmé — moznosti aplikace
do problematiky volby povolani v Praktickych cinnostech na ZS se opira o ptipadovou studii
malé firmy strojirenského charakteru a zaméfuje se realizaci vyuky spojené s problematikou
volby povolani, kterou fesi zaci zakladnich Skol. Cilem je pfiblizit zakiim devatych ro¢nika
pracovni napln vybranych profesi strojirenského charakteru tak, aby v tomto segmentu ziskali
konkrétni predstavu o svété prace, budoucim studiu i vykonu daného povolani. V praci je
navrzeno takové pojeti vyuky, které zaktm pfibliZi typicka povolani, s nimiz se mohou setkat
Vv malé firm¢ specializované svou vyrobni ¢innosti na strojirenstvi.

V roving teoretické jsou dil¢i cile nasledujici: analyza kurikularnich dokumenti
z hlediska ukotveni vzdélavaciho obsahu, ktery ma vztah k problematice volby povolani,
vymezeni metod vyuky vhodnych pro realizaci zvoleného obsahu a dale vymezeni pro téma
prace dilezitych faktord profesniho rozhodovani zak.

V aplikaéni roviné je dil¢im cilem zpracovani piipadové studie malé firmy zaméfené na
strojirenskou vyrobu a jeji vyuziti pro ptipravu projektu s nazvem ,,Mala firma“. Uvedeny
projekt je zaméfen na realizaci vyuky tématu spadajiciho do tematického okruhu Sver prdace.
Cilem je usporadat vyuku tak, aby se Zaci v prub¢hu feSeni projektu blize seznamili
S vybranymi pracovnimi ¢innostmi souvisejicimi s chodem podniku, pochopili navaznost
operaci z pohledu vyrobniho procesu, ale i z pohledu ekonomického. Tento projekt je
koncipovan jako soucast vyuky pracovnich ¢innosti, napomaha zakim 9. rocniku s jejich
profesni orientaci. Projektem je Zakliim umoZnéno aktivné se podilet na vyucovacim procesu
a diky plnéni zadanych ukolti se mohou vzit do role jednotlivych pracovniki a ptedstavit Si,

co vsechno je s danou profesi svazano.



T 4

Teoreticka cast

1 Systém kurikularnich dokumenti

Pojem kurikulum pochézi z latinského slova curriculum (b&h, zavodni draha, viz).
V pieneseném vyznamu je chdpan jako posun po planované trase. Piivodné byl tento termin
v pedagogice oznacovan pouze jako ucivo, pozd€ji se vSak od tohoto chéapani upustilo.
V soucasnosti kurikulum zahrnuje vzdélavaci program, cile vzdélavani, obsah vzdélavani,
vztahy ve vzdélavani, prostiedi pro vzdélavani a v neposledni fad¢ prubéh s vysledky. Jedna
se o formu ptedpist, které jsou po obsahové a organizacni strdnce uréeny piedevSim pro
uditele ve §kolach. Slouzi jim k vedeni a fizeni vyucovaciho procesu.*

Pojem kurikulum je definovan jako ,,0bsah vzdeélavani, ktery zahrnuje veSkeré zkusenosti,
které zaci ziskavaji ve skole a v cinnostech ke skole se vztahujicich, zejména jejich planovani,
zprostredkovavani a hodnoceni.?

Kurikularni dokumenty jsou piedpisy zakotvené v zdkoné ¢. 561/2004 Sb., pojednavajici
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani, které vymezuji
zakladni cile vzdélavani zakta po dobu jejich studia.

Jednim z kurikularnich dokumenti je Ramcovy vzdélavaci program (déle jen RVP). Tyto
dokumenty jsou vytvafeny na dvou Urovnich a to statni a $kolni. Charakteristickymi
predstaviteli kurikularnich dokumenti statni arovné jsou Narodni program vzdélavani a RVP.
Hlavnim rozdilem mezi Ndrodnim programem vzdelavani a RVP spociva v tom, Ze Narodni
vzdélavaci program nahlizi na pocatecni vzdélavani celkové, kdezto RVP vymezuji urcité
ramce vzdélavani pro jednotlivé etapy. Do $kolni trovné spadaji Skolni vzdélavaci programy
(dale jen SVP), které si vytvaii kazda skola samostatné a uskuteéiiuje podle nich vzdélavaci

proces.?

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. a kol. Pedagogicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2003. ISBN
80-7178-722-8.

2PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3., preprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2005. 481 s. ISBN 80-7367-
047-X.

*JERABEK, J., a kol. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani [online] Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladezZe a t€lovychovy, 2013 [cit. 2014-10-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani, str. 5.
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1.1 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni skoly (RVP ZV)

Rdmcovy vzdeélavaci program je dokument, ktery obecné upravuje jednotlivé formy
vzdélavani v Ceské republice. Sklada se z jednotlivych etap, a to z predskolniho vzdélavani,
zakladniho vzdélavani a stiedniho vzdélavani. Zakladni Skoly se fidi R&mcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzd€lavani, ktery byl naposled upraven podle potieb spolec¢nosti
1 zékl v roce 2013. Byva taktéz oznacovan jako ,,zivy dokument“. Na jeho sepsani se podilelo
mnoho autord, ale mezi hlavni patii J. Jefabek a J. Tupy.

Ramcovy vzdelavaci program se vyhyba nékdejsim tradi¢nim ,,osnovam®, na které byly
ucitelé vazani pii ptredavani informaci zaklim v podobé¢ ,,uciva®. M¢li piesné stanovenou latku
i jeji rozsah, ktery musel byt sdélen. Dnes je tomu jinak. RVP se stava voditkem, klade diraz
na klicové kompetence, jejich provazanost se vzdéldvacim obsahem a uplatnéni ziskanych
védomosti a dovednosti v praktickém zivoté. Dava pedagogiim relativni prostor v pfedavani
informaci pfijemciim, nékteré pasaze latky mohou zredukovat, jiné naopak rozsitit, ale vzdy
musi byt splnény zékladni cile vyuky. Jednotlivé RVP vychazeji z koncepce celozivotniho
vzdélavani, neopominaji formulovat ofekavanou urovenn vzdélani absolventii jednotlivych
etap vzdélavani a zaroven podporuji pedagogickou autonomii $kol a profesni odpoveédnost
ucitelll za vysledky vzdélavani. Ucivo je ve vzdélavacim obsahu RVP pouze prostiedkem
Kk osvojeni oc¢ekavanych vystupt, jez postupné vedou k ziskavani schopnosti a dovednosti na
urovni klicovych kompetenci. Pro zékladni vzdélavani je vymezeno Sest kliCovych
kompetenci, a to kompetence k uceni, kfeSeni problémil, komunikativni kompetence,
kompetence socialni a personalni, obcanské a pracovni.4

Kromé klicovych kompetenci za zminku stoji principy RVP ZV, které uvadi Jetadbek

akol.?

- Ddlezité pro ndvaznost pojetim 1 obsahem na predSkolni RVP.

- Vymezuji obsah vzdélavani s ocekavanymi vystupy.

- Specifikuji troven klicovych kompetenci, kterych by méli byt Zaci schopni dosahnout
na konci zdkladniho vzdélavani.

- Umoznuji modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zaki se specidlnimi

potiebami.

* JERABEK, J., a kol. Rdmcovy vzdéldvaci program pro zékladni vzdélavani [online] Praha: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2013 [cit. 2014-10-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani.
® JERABEK, J., a kol. Rimcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavani [online] Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladezZe a t€lovychovy, 2013 [cit. 2014-10-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani.
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- Zatazuji prifezova témata zakladniho vzdélavani.

- Podporuji komplexni ptistup k realizaci vzdelavaciho obsahu, vhodné propojovani
s predpokladem volby rtznych postupti ve vzdélavacich procesech 1 s aplikaci
odlisnych metod a forem vyuky ve shod¢ s individualnimi potiebami zaku.

- Jsou zavaznym podkladem pro vSechny stiedni Skoly pfi stanovovéani pozadavkil

pfijimaciho fizeni pro usp&sny vstup do stiedniho vzdélavani.

ZRVP pro zékladni vzdélavani nésledné¢ cCerpa kazdd zakladni Skola pii tvorbé
jednotlivych Skolnich vzdé&lavacich programti (SVP), které umozni realizaci interakce
a komunikace mezi uciteli a zaky jak v prostiedi skoly, tak 1 v mimoskolnim prostiedi.

RVP ZV je mimo jiné vymezen do zékladnich deviti vzd¢lavacich oblasti. Jednotlivé
vzdélavaci oblasti jsou pak tvofeny jednim vzd€lavacim oborem nebo vice blizkymi
vzdélavacimi obory.6 Pro téma prace je dilezita vzdélavaci oblast Clovék a svét prace, kterou

si blize specifikujeme.

1.2 Praktické ¢innosti a Clovék a svét prace

Piedmét praktické Cinnosti zpravidla vyuCovany na zakladnich Skolach je zakotven
v RVP ZV a spada pod jednu z deviti vzdélavacich oblasti, a to Clovek a svét prace.

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace se cilend vénuje praktickym Einnostem.
Prostiednictvim téchto pracovnich ¢innosti jsou zaci schopni osvojit si navyky, rizné postupy
pfi praci, uci se dodrzovat zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci a taktéZ jsou smétovani
K planovani a organizovani své Cinnosti. Zaci jsou vedeni k samostatnosti i K praci
v kolektivu. Ziskavaji zakladni dovednosti, které jsou schopni nadale rozvijet a uplatnit
v riznych oborech lidské cCinnosti. Vychdzi zredlnych Zzivotnich situaci, pfi nichz Zzaci
pfichazi do kontaktu s technikou a Sirokym spektrem materialt. Je zaloZena pfedevS§im na
mysSlenkové a tvirci Cinnosti zakl. Zakladni vzdélavani dopliuje dilezita slozka, ktera je

nezbytna pro profesni orientaci zakd a nasledné uplatnéni v daldim Zivot& a ve spoletnosti.”

® JERABEK, J., a kol. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani [onling] Praha: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2014-10-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani, str. 15.
7JERABEK, I., a kol. Ramcovy vzdélivaci program pro zékladni vzdélavani [online] Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, 2013 [cit. 2014-10-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani, str. 87.
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Vzd&lavaci obsah na 2. stupni ZS je rozd&len na osm tematickych okruhi a to: ®

- Préce s technickymi materialy

- Design a konstruovani

- Péstitelské prace a chovatelstvi
- Provoz a udrzba domacnosti

- Pfiprava pokrmt

- Préce s laboratorni technikou

- Vyuziti digitalnich technologii

- Svét prace

Svét prdce, jakozto tematicky okruh, je na vSech zakladnich $kolach povinny. Ostatni
tematické okruhy si $koly vybiraji podle svych podminek a zaméri (minimalné jeden), musi
je v8ak realizovat v plném rozsahu. Obvykle se fadi do nejvysSich ro¢niku 2. stupné, aby
si zaci lépe uvédomovali dulezitost svého rozhodnuti pii volbé budouciho povolani.
Pedagogové spolené se specializovanymi poradci jsou jim ndpomocni pii hledani dal§iho
studia i profesni orientace. Snazi se zdkim pfiblizit jednotlivé typy stfednich Skol a zaroven
pozadavky pro pfijeti, prabéh a nasledné ukonéeni studia.’

Na zakladnich Skolach dochazi k osvojovani a realizaci veskerych pracovnich postupli
a opatieni prostfednictvim tzv. obecné technickych predmétl. Pro piedstavu sem fadime napf.
praktické &innosti, dilenské préce, praci s technickymi materialy, aj.*

Na zakladnich Skolach je povazovano za pottebné piiblizné¢ 75 % Casu vyuky obecné
technickych pfedméti vénovat praktickym cinnostem Zakl, teprve nasledné piechazet
K zobecnovani a abstrakci. Vlastni prakticka, ale tvofiva Cinnost zakl je zalozena na
cilevédomém vyuzivani jejich védomosti, na aktivni aplikaci téchto védomosti v redlnych
situacich, pfi feSeni probléml vychazejicich z kazdodenni zkuSenosti zdka. B&éhem této
¢innosti dochazi 1 k ziskavani novych védomosti a zaroven k jejich dopliiovani, prohlubovani

Ve ;11
a utfid’ovani.

8 JERABEK, J., a kol. Rdmcovy vzdélévaci program pro zakladni vzdélévani [online] Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladezZe a t€lovychovy, 2013 [cit. 2014-10-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani, str. 87.

® JERABEK, 1., a kol. Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdéldavani [onling] Praha: Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy, 2013 [cit. 2014-10-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani, str. 87.

19 Technickd vychova. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online]. San Francisco (CA): Wikimedia
Foundation, 2001- [cit. 2015-03-23]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%A0koIn%C3%AD_vzd%C4%9BI1%C3%Alvac%C3%AD_program.

"' MOSNA, F. aj. Didaktika technické vychovy. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova, 1992. ISBN 80-7066-608-0,
str. 18.
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Vzdélavaci oblast sméfuje zaky k utvafeni a rozvijeni klicovych kompetenci tim, Ze je
vede k:*?

- pozitivnimu vztahu k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych i spolecnych vysledkt
préace,

- osvojeni zékladnich pracovnich dovednosti a ndvykt z riznych pracovnich oblasti,

-k organizaci a planovani prace a k pouzivani vhodnych nastrojli, nafadi a pomucek pfi
praci i v béZzném zivote,

- vytrvalosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych tukolt, k uplatiovani tvofivosti
a vlastnich ndpadl pfi pracovni ¢innosti a k vynakladani usili na dosazeni kvalitniho
vysledku,

- poznani, Ze technika jako vyznamnd soucést lidské kultury je vzdy tzce spojena
s pracovni ¢innosti ¢loveéka,

- autentickému a objektivnimu poznavani okolniho svéta, k potiebné sebedtvére,

-k novému postoji a hodnotdm ve vztahu k praci Cloveéka, technice a zivotnimu
prostiedi,

- chépani prace a pracovni Cinnosti jako pfiilezitosti k seberealizaci, sebeaktualizaci
a k rozvijeni podnikatelského mysleni,

- orientaci v rdznych oborech lidské cinnosti, formach fyzické a duSevni prace
a osvojeni potfebnych poznatkli a dovednosti vyznamnych pro moznost uplatnéni, pro

volbu vlastniho profesniho zaméteni a pro dalsi Zivotni a profesni orientaci.

Tyto klicové kompetence zéci ziskavaji pravé prostfednictvim pracovnich ¢innosti a jsou

téZ nedilnou soucasti profesni orientace.

2 SUBERT, Jan. Metodika vyuky technické vychovy na II. st. ZS z pohledu pedagogické praxe: naméty pro
zacinajiciho ucitele. 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé, 2010. 85 s. ISBN 978-80-7368-896-7.
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2 Vzdélavaci programy v CR

Pied realizaci Skolské reformy, kterd pfinesla koncept RVP, byla vyuka na urovni
zakladni $koly realizovana dle jednoho ze tii platnych vzdélavacich programu (viz nize). Pro
ty bylo charakteristické, ze nevymezovaly tzv. kompetence (pojem novy v RVP), ale piesné
vymezovaly zavazné ucivo ve form¢ osnov. Patiily sem Vzdéldvaci program Zakladni Skola,
Vzdélavaci program Obecnd Skola (zahrnuje Skolu obcanskou) a Vzdélavaci program
Narodni Skola, Z nichz v drtivé vétsing pripadl byl na Ceskych Skolach pouzivan Vzdélavaci
program Zakladni Skola, daleko za ni zaostavala Obecna skola, ktera byla praktikovana z vétsi
miry na 1. stupni a v fadech desitek byl realizovan Vzd¢lavaci program Narodni skola. Kazdy
program mél urcitd specifika, kterymi se liSil od ostatnich jak po strance pozitivni, tak
ze stranky negativni. Existuji jesté tzv. alternativni programy (Skola hrou, Waldorfska $kola,
ad.).®

Vzhledem k tomu, Ze v aplikaéni ¢asti prace budeme navrhovat zplsob realizace vyuky
vybraného uciva tematického okruhu Svét prdce formou realizace projektu, je pro nas v této
¢asti pfinosné popsat pojeti vyuky tohoto okruhu a zmény, kterymi v uplynulém obdobi toto
pojeti proslo. V nésledujicich kapitolach proto budou jednotlivé (diive platné) vzdélavaci

programy strucn¢é charakterizovany.

2.1 Vzdélavaci program Zakladni Skola

Vzdélavaci program Zdkladni skola (dale jen VP ZS) byl dan povinnou $kolni dochazkou
trvajici 9 let. Béhem procesu vzdélavani si Zak osvojil Sirokou Skalu védomosti z riznych
oblasti i dovednosti, které byl schopen se naucit diky aktivitam, Cinnostem a pracim
provadénych na zakladnich $kolach. Védomostni ¢i dovednostni vybava zakim umoznila
pokracovani v dalSim vzdélavani, komunikaci mezi lidmi a v neposledni fad¢ uplatnéni
se v zivoté. Nasledné hodnoceni vysledkl se odvijelo od plnéni zadanych ukolti a posouzeni
aktivity zéka.'*

Hlavni rozdil oproti RVP ZV spo¢iva v tom, ze VP ZS formou zavaznych osnov piesné
vymezuje udivo pro viechny roéniky na ZS, jez méa byt splnéno v priibdhu $kolniho roku

a bliZe specifikuje cile, kterych by mél Zak dosahnout.

B Pro¢ je zakladni $kola nejrozsitengj$im vzd&lavacim programem? Uditelské noviny. 2003, &. 18. Dostupné z:
http://www.ucitelskenoviny.cz/?archiv&clanek=4189&PHPSESSID=0f25f5cal40cech2f5e2a53fal17d088d.

Y JERABEK, J., a kol. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani [online] Praha: Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, 2013 [cit. 2014-10-24]. Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-
vzdelavani/upraveny-ramcovy-vzdelavaci-program-pro-zakladni-vzdelavani>.
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Obecné technické piedméty VP ZS zadletiuje do vyulovaciho piedmétu Praktické
¢innosti. Pod tento pfedmét se fadi tyto tematické celky: prace s pocitacem, péstitelstvi, prace
s technickymi materialy, elektrotechnika kolem nas, provoz a udrzba domacnosti, pfiprava
pokrmt, svét préce.15

Z hlediska tématu prace je pro nas podstatny tematicky celek Svet prdce. Tato ¢ast, stejné
jako RVP, pripravovala zdky na vykon budouciho povolani. V ramci praktickych cinnosti
byly u zaku rozvijeny manualni prace, myslenkové pochody i vlastnosti osob. Byli
piipravovani na prechod ze zdkladni Skoly na stiedni Skolu a nésledné do svéta prace.
Prostfednictvim tohoto tematického celku se naucili optimaln¢ posoudit své schopnosti
a dovednosti, které se staly nezbytnou soucasti pii volb¢ povolani. Znalosti o svété prace jim

korigovaly rozdily mezi pfedstavami a realitou, zprostfedkovaly orientaci v profesnich

informacich, pfiblizily jim uplatnéni jednotlivych povoldni na trhu praci, aj.

2.2 Vzdélavaci program Obecna Skola

Vzdélavaci program Obecnd Skola se Cleni na dvé casti, a to Obecnou Skolu
(1. - 5. roénik) a Obc¢anskou skolu (6. — 9. ro¢nik). Nyni si je vice pfiblizime.

2.2.1 Obecna skola

Prabéh vzdélavaciho programu Obecna $kola byva od 1. do 5. téidy. VP Obecna $kola
meéla presné definovany uéebni osnovy pro kazdy ro¢nik i vyucovany predmét, ucitel se jimi
musel ridit.

JelikoZ sem dit& prichazelo jesté jako hravé, nemalym ukolem bylo jeho zaclefiovani do
vyucovaciho procesu nejlépe pomoci her a nasledného vyvolani soustfedénosti i zac¢lenéni do
spolecnosti. V obecné Skole nebyl podavan obsah uciva védeckymi poznatky, které byly pro
hravé dit& nepochopitelné, nybrz byly naznacovany piib&hy, jimiZ se u&ivo 1épe ptiblizilo.'®

Obecné technické predméty VP obecna Skola ptesné nevymezovala, byly soucasti
piredmétt prvouka, vlastivéda a pfirodovéda, v nichz byl souborny piehled materiald a okruhy
sem spadajici jako technika a prace. Tyto okruhy se mély postarat o piiblizeni prace jako
takové, zaméstnani, mély zaky seznamit s technikou pravékych narodii, dopravou, vznikem

a rozvojem femesel, stavitelstvim atd.

> JERABEK, Jaroslav et al. Vzdélavaci program Zékladni skola. 2., nové dopl. vyd. Praha: Fortuna, 2001. 344
s. ISBN 80-7168-595-X.

¥ yedélavaci program Obecnd Skola: pojeti obecné Skoly: ucebni osnovy obecné Skoly. 4., upr. vyd. Praha:
Portal, 1996. 270 s. ISBN 80-7178-106-1.
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2.2.2 Obcanska Skola
Obcanska Skola navazovala na Skolu obecnou. Tykala se zakti navstévujicich

6. — 9. ro¢nik. Hlavnim tkolem bylo prohloubit uc¢ivo obecné Skoly pomoci rozliSenych
disciplin, které byly zastoupeny jednotlivymi vyucovacimi pfedméty. Zakladem bylo podat
zakovi ,,encyklopedické” znalosti, nejednalo se o velké kvantum a pfilisné prohloubeni, ale
o zakladni poznatkovy material, ktery dobfe poslouzil v dalsi specializaci zakt. Tento
program usiloval o vzdélani jedinci, které by vedlo ke stabilité spole¢nosti. DuleZitost kladl
na vzdélanost kazdého ob¢ana.’

Stejné jako Obecna Skola, tak i Obcanska Skola méla pfesné vymezené ucebni osnovy,
jimz museli ucitelé ptizpiisobit svou vyuku.

Obecné technické predméty byly soucasti volitelnych predmétu, jez Skola nabizela (byla
povinna vybrat alespon Ctyii ze Sirokého spektra) a zak mél moznost si vybrat jeden z nich,
ktery v pribéhu Skolniho roku navstévoval. Za zminku stoji napf. informacni vychova,

rysovani a technické kresleni, technicka vychova, technicka praktika, psani strojem, atd.

2.3 Vzdélavaci program Narodni Skola

Narodni Skola jako vzdélavaci program neméla presné vymezené hranice pro vyuku,
metodu ani ucebnici. SnaZzila se sméfovat zaky k praktickému zivotu, poddvat mu celkovy
pohled na svét, nepovazovala za nejpodstatnéjsi vybér konkrétniho uciva, ale dalezité byly
vzdélavaci cile. Nékteré predméty poskytovaly vyrazné moznosti integrace obsahu vyucovani
a tim dochazelo k vytvareni mezipfedmétovych vazeb (napt. technika s fyzikou a pracovnim
vyucovanim). Tento program daval ucitelim volnost zohlednit mistni podminky. Ucitel zde
nehral alohu mentora, nybr pfitele, ktery mu poméhal p¥i za¢lefiovani se do spole¢nosti. *®

Obecné technické pfedméty byly soucasti predmétu pracovni vychova. Obdobné jako
u RVP bylo cilem Zaka osvojit si pracovni navyky, dovednosti s nafadim a nastroji, rozvijet
praci s materidlem, atd. Manualni zrucnost zde rozSifovala moznosti uplatnéni clovéka

Vv profesni orientaci.

Y PITHA, Petr a Zdenék HELUS. MSMT. Vzdélavaci program Obecnd $kola (6. — 9. rocnik). 1997, 219 s.
Dostupné z http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/kompletni-pedagogicka-dokumentace-
vzdelavaciho-programu-obecna-skola-cj-12035-97-20-vcetne-vsech-zmen-a-doplnku-1-cast-pro-1-5-rocnik-
aktualizace-k-1-zari-2007?highlightWords=o0becn%C3%A1+%C5%A1kola.

8 MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY CESKE REPUBLIKY. Vzdéldvaci program
Narodni Skola: vzdeélavaci program pro 1. - 9. rocnik zdakladniho vzdélavani. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1997. 162 s. ISBN 80-04-26683-5.

16


http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/kompletni-pedagogicka-dokumentace-vzdelavaciho-programu-obecna-skola-cj-12035-97-20-vcetne-vsech-zmen-a-doplnku-1-cast-pro-1-5-rocnik-aktualizace-k-1-zari-2007?highlightWords=obecn%C3%A1+%C5%A1kola
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/kompletni-pedagogicka-dokumentace-vzdelavaciho-programu-obecna-skola-cj-12035-97-20-vcetne-vsech-zmen-a-doplnku-1-cast-pro-1-5-rocnik-aktualizace-k-1-zari-2007?highlightWords=obecn%C3%A1+%C5%A1kola
http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/kompletni-pedagogicka-dokumentace-vzdelavaciho-programu-obecna-skola-cj-12035-97-20-vcetne-vsech-zmen-a-doplnku-1-cast-pro-1-5-rocnik-aktualizace-k-1-zari-2007?highlightWords=obecn%C3%A1+%C5%A1kola

2.4 Shrnuti

Na zavér této kapitoly lze fici, Zze obecné technické predméty hraji diilezitou roli ve vyuce
na viech typech zakladnich $kol. Zaci si rozviji praktickou, ale i tvofivou &innost, kterd je
zalozena na cilevédomém ziskavani védomosti a na jejich aktivnim vyuzivani. Zaroven si umi
pfivlastnit dovednosti, které vyuziji v redlnych situacich kazdodenniho zivota. Pti praktickych
¢innostech, které Cerpaji inspiraci pravé z tzv. obecné technickych pfedméti, se zaci aktivné
zucastiuji vyrobnich procest a postupt, které upeviuji jejich pozitivni vztah k praci. Osvojuji
si zdkladni pracovni dovednosti, ndvyky, planuji a organizuji praci, vyuzivaji vhodné naradi
I pomticky. Rozviji si kreativitu a vytrvalost pfi plnéni zadanych tkolu. Diky tomu ziskavaji
piehled o riznych Cinnostech spojenych s profesni orientaci. Ziskavaji potiebné poznatky
a dovednosti, které jsou pozd¢ji schopni uplatnit v budoucim povolani.

Nejvétsi prostor vymezeny pro obecné technické predméty a jejich aplikaci maji zéci
pravé na Zakladnich Skolach. Vzdélavaci programy Obecna $kola a Narodni Skola tuto ideu
ptili§ nepodporuji. Obecnd Skola jako vzdé€lavaci program se snazi podat zdkovi ucelené
encyklopedické znalosti prostiednictvim stanovenych vyufovacich predméti. Kazdy predmét
m¢l presné definovan rozsah a obsah uciva. Pedagogové se museli svou vyukou pfizpusobit,
neméli zadnou volnost. Vzdélavaci program Narodni Skola sice nema pifesné definované
hranice vyuky, metody ani ucebnici, ale zaklada si na vytvafeni osobnosti ¢lovéka.

Po zavedeni Ramcového vzdélavaciho programu na ZS neni prvofadé uéivo, nybrz
kli¢oveé kompetence. Uc¢ivo je zde chapano jako prosttedek pro jejich realizaci.

Kazda $kola z RVP ZV vychézi pii tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu - vlastniho
dokumentu, podle néhoz se fidi. Je oznacovan jako ,,zivy dokument®, ktery se méni podle
potfeb zakil a spolednosti. Zalezi &isté na Skole, jak bude Skolni vzdélavaci program
koncipovan.

V pojeti predchazejiciho Vzdélavaciho programu ZS byly povinné realizovany viechny
tematické celky, avSak z hlediska RVP ZV se voli 1+ 1 a ostatni se nerealizuji, coZ je

z hlediska procesu profesni orientace Zaka nepiiznivé.
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3 Pojeti vyuky

SVP ve svych osnovéach dale konkretizuje body RVP ZV pro kazdy vyuéovany predmét.
Zalezi na $kole, jak pojme obsah tohoto dokumentu a co vie do n&j zahrne. SVP vymezuje
obsah uciva spolu s ocekavanymi vystupy zaka, které musi byt splnény béhem Skolniho roku.
Ucivo je chapano jako prostiedek rozvoje kompetenci zaka. Kazdy ucitel si poté vypracovava
Casov¢ tematicky plan, ktery specifikuje obecné cile a obsahové zaméteni Spolu S vymezenim
Casové dotace na jejich splnéni. Ale celkové pojeti vyuky, podani a zprostfedkovani informaci
1 klicovych kompetenci zakiim, zalezi zcela na uciteli.

V souladu spraci M. Travnicka budeme pojem pojeti vyuky chapat jako urcitou
individudlni charakteristiku ucitele v pfistupu k realizaci daného obsahu vzd€lavani, na
kterém se podili fada faktorti, mimo jiné charakter osobnosti ucitele, vyiecnost, schopnost
nazorné objasnit problematiku a vztah s zaky.

Vliv pojeti vyuky ucitele Ize dokéazat pti porovnani realizace vyuky urcitého konkrétniho
tématu nékolika réiznymi uditeli. Zadna ze shlédnutych hodin nebude stejnd. Rizni uditelé
voli rizné postupy, metody vyuky, ucebni pomicky atd. Do jist¢é miry na vysledné pojeti
vyuky pusobi téZ uroven vzdélani, postoj ucitele k vyucovacimu predmétu, zdjmovy postoj,
ochota zménit jiz zab&éhnuté postupy, motivace zak i motivace sebe samych a jiné vné&jsi
vlivy. ™

Z vyse uvedeného vyplyva, ze vyukové metody nejsou jedinym cinitelem z hlediska
pojeti vyuky, vzhledem k rozsahu prace se vSak ostatnim Cinitelim nelze obsirnéji vénovat.

V nésledujici ¢asti se tedy zaméfime na problematiku metod vyuky. Ty ucitel voli ve fazi

pfipravy vyuky s ohledem na ucivo, coZ se nasledné odrazi v samotném vyucovacim procesu.

¥ TRAVNICEK, Marek. Riiznost pojeti vyuky télesné vychovy na 1. stupni ZS. Brno: Katedra t&lesné vychovy
Pedagogické fakulty MU, 2006. Dostupné z:
http://www.ped.muni.cz/z21/2006/konference_2006/sbornik_2006/pdf/056.pdf.
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4 Metody vyuky

Pojem metoda je odvozen z feckého ,,methodos™ a znamend obecny postup, zplsob,
cestu. Vyukova metoda je jednou ze zakladnich didaktickych kategorii a piedstavuje
»koordinovany systéem cinnosti ucitele vedouci Zaka k dosazeni stanovenych vzdélavacich
cili®

Pfitom vyukovou metodu nelze povazovat jenom za ndstroj v rukou ucitele, ale jako
spojnici moznych interakci mezi ucitelem a zakem, které se snazi o zprostiedkovani udiva.?

Pojeti vyukové metody je definovéano jako: ,,Metodické jednani ucitele vyrusta z urcité
koncepce vyuky, podili se na organizaci vyukového procesu a zajistuje optimalni vztah mezi
vSemi pusobicimi ciniteli. Nejadekvatnéjsim operativnim nastrojem ucitelovi vzdelavaci
kompetence je vyukovd metoda, nebot pravé metoda zprostiedkoviava a zajistuje dosazZeni
edukacnich cilii. Metoda ovsem nepiisobi izolovane, ale je soucasti komplexu cetnych ciniteli,
které prubeh vyuky podminuji a oviiviiuji «22

Vyuclovaci metoda je prostiredek, ktery vyuziva ucitel v procesu vyuky k dosahovani
vyukovych cili. Jednad se o jeden z prvki vyucovaciho procesu a vychdzi z didaktického
trojihelniku: uéitel — zak — obsah vyuky (viz Obr. 1). Ucebni obsah a vyukovy cil urcuji
metodu. Pomoci metod ve vyuce je zak schopen osvojit si informace o probirané latce,

rozvinout své mysleni, dovednosti v riznych oblastech a schopnosti, navyky i postoje, které

mu budou béhem spolecenského zivota velmi prospeésné.

2 pRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. a kol. Pedagogicky slovnik. 4. vyd. Praha: Portal, 2003. ISBN
80-7178-722-8.

2L CERVENKOVA, Iva. Vyukové metody a organizace vyucovani [online]. Ostrava, 2013 [cit. 2014-11-10].
ISBN 978-80-7464-238-8. Dostupné z: http://projekty.osu.cz/svp/opory/pdf-cervenkova-vyukove-metody-a-
organizace-vyucovani.pdf, str. 20.

2 MANAK, Josef a SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-7315-039-5, str. 21.
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Obr. 1 Didakticky trojuhelnik dle Manaka (1)

Utfidéni vyucovacich metod je pro uclitele znacnym piinosem. Nebot se mohou lépe
orientovat ve vyucovacich metodach a taky mohou vhodné zvolit vyu€ovaci metodu, kterd jim
usnadni jejich zvladnuti. Lze je rozdélit podle charakteru zdroje poznatkli, miry vedeni

a samostatnosti studenttl, z hlediska myslenkovych operaci, aj.

Matidk a Svec uvadgji élenéni vyukovych metod:*
1) Klasické vyukové metody
2) Aktivizujici metody
3) Komplexni vyukové metody
a) Kritické mysleni
b) Projektova vyuka

Vzhledem Kk tématu prace je pro nas ptinosné ¢lenéni komplexnich vyukovych metod,
Z nichz se déale zamétime na kritické mysleni a projektovou vyuku.

Vhodna vyukovd metoda byva volena na zakladé faktort, které ovliviiuji vysledny
prubéh vyucovani. Volba prochazi procesem, ktery ¢astokrat neni viibec jednoduchy. Pedagog

se nejprve zamysli sam nad sebou, do jaké miry je schopen pfibliZit a vysvétli Zaklim ucivo

% MANAK, Josef a SVEC, Vlastimil. Vukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-7315-039-5, str. 49.
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pomoci dané vyukové metody. Ale predevsim se zamétuje na své zaky. Bere v potaz tadu
kritérii, které ptisobi na vyslednou metodu.
Nejcastéji se uvadi tato kritéria:**
1. Zakonitosti vyukového procesu, a to obecné i specidlni (logické, psychologické,
didaktické).
2. Cile a tkoly vyuky, vztahujici se zejména k praci, interakci, jazyku.
3. Obsah a metody daného oboru zprostftedkovaného konkrétnim vyucovacim
predmétem.
4. Uroven fyzického a psychického rozvoje Zaka, jejich piipravenost zvladat pozadavky
uceni.
5. Zvlastnosti tfidy, skupiny z4kl, napi. hoSi — divky, rizna etnika, formalni
a neformalni vztahy v kolektivu.
6. Vngjsi podminky vychovné — vzdélavaci prace, napt. geografické prostiedi,
spoleCenské prostredi, hlu¢nost okoli, technicka vybavenost skoly, atd.
7. Osobnost ucitele, jeho odbornd a metodickd vybavenost, zkuSenosti, pedagogické
mistrovstvi, atd.
Jesté¢ nez ucitel zvoli urcitou metodu, musi se zamyslet i nad subjektivnimi zajmy
a potfebami zakl. Zvazuje jejich tvotivost, ucebni styly, aktivitu, schopnost pfijimat nové
informace 1 do jaké miry jsou schopni samostatné prace. Snazi se je vtdhnout a zapojit do
vyucovaciho procesu, 1 kdyZ téma neni pfili§ zajimavé. Chce pro né vytvofit atraktivni vyuku,
aby co nejvice zapojili mySleni, manudlni praci a zajistil tak nenasilnou formou formovani
jejich osobnosti a dovednosti.
Pfinosnou pomtickou pro ucitele pti volbé metod mize byt také model pyramidy uceni,

ktery znazorfiuje procento zapamatovani poznatki s pouzitim vybranych vyukovych metod:*

- prednaska 5%

- Cteni 10 %
- audiovizudlni metody 20 %
- demonstrace 30 %
- diskuse ve skupinach 50 %

*MANAK, Josef a SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Bro: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-7315-039-5, str. 50.
% CERVENKOVA, Iva. Vyukové metody a organizace vyucovani [online]. Ostrava, 2013 [cit. 2014-11-10].
ISBN 978-80-7464-238-8. Dostupné z: http://projekty.osu.cz/svp/opory/pdf-cervenkova-vyukove-metody-a-
organizace-vyucovani.pdf, str. 22.
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Lze usoudit, Ze prostfednictvim ptfednaSky si Zaci zapamatuji nejméné informaci,

na rozdil od diskuse ve skupindch, pomoci niz si osvoji az 50 % informaci dan¢ latky.

4.1 Kritické mysleni
Kritické mysleni spada pod komplexni vyu¢ovaci metody. Clovék pii kritickém mysleni
nepiebird hotové poznatky, ale konstruuje je na zakladé svych diivéjSich zkuSenosti a diive

osvojenych znalosti.”®

4.2 Projektova metoda vyuky

Projektovd metoda se fadi mezi komplexni vyucovaci metody. Jsou charakteristické
kombinaci a propojenim casti didaktického systému, jako jsou metody, organizacni formy
vyuky, didaktické prostfedky s praktickou Casti, ktera je aplikovana v Zivoté.

Konkrétné projektova vyuka je zaloZena na systému projektd. Projekt je chapan jako
komplexni pracovni ukol, pfi némz Zaci samostatné fesi urcity problém (problémovy ukol,
problémovou situaci, atd.). Pomoci této vyukové metody jsou zéci vedeni k samostatnému
zpracovani urcitych komplexnich tkold ¢i feSeni probléml spjatych s Zivotni realitou.
Charakteristickym znakem projektové vyuky je cil, ktery je predstavovan ur¢itym konkrétnim
vystupem, tj. vyrobkem, praktickym feSenim problému, atd. Projekty casto maji podobu
integrovanych témat a vyuzivaji mezipfedmétovych vztaht.?’

Projektova metoda vyuky je uplatnéna v aplikaéni ¢asti v kapitole 8 - Navrh projektu

,,Mala firma“.

4.3 Pripadova studie

Ptipadova studie je jednou z metod kvalitativniho vyzkumu. Struéné byva
charakterizovana jako detailni studium jednoho, ¢i malého poctu piipadl za ticelem aplikace
ziskanych poznatkl pii porozumeéni piipadim obdobn}'lm.28 Dokaze ideédlné poslouzit jako
nastroj vyuky praktickych dovednosti studentl i zkusenych praktikt v oboru.

Ptipadova studie bude aplikovana 1 na projektu malé firmy s cilem realizace vyuky
tematického okruhu Sver prdace (kapitoly 6 — 8), ktery miize byt pfinosny pii volbé povolani

v r1.0

zaku.

% MANAK, Josef a SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-7315-039-5.
2 ZORMANOVA, Lucie. Projektovd vyuka. [online]. 2012 [cit. 2015-03-20]. Dostupné z:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/14983/PROJEKTOVA-VYUKA.html/.

B HENDL, Jan. Uvod do kvalitativniho vyzkumu. Praha: Karolinum, 1997. 243 s. ISBN 80-7184-549-3.
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5 Volba povolani na ZS

Konec néceho starého pfedznamenava zacatek néceho nového. To plati i v ptipade zaki
9. ro¢nikl, ktefi ukoncuji 2. stupen zakladni Skoly a voli si budouci povolani, aby zacali
novou etapu svého Zivota.

Konec 2. stupné zakladni skoly je pro zaky dilezity, nebot’ zacinaji pomalu uvazovat, jak
by do budoucna uplatnili své znalosti i dovednosti. Pro fadu zakt je to velmi slozity proces,
jelikoz jesté nejsou dostatecné vyspéli, aby mohli sami a zodpoveédné ucinit rozhodnuti, od
kterého by se odvijela jejich budouci kariéra a nejen to. S rozhodnutim o budoucim povolani
se Casto vaze dosazené vzdélani, postaveni ve spolecnosti, od toho se mize odvijet zivotni
styl a mnoho dal$ich faktori, které uritym zptsobem ovlivni formovani osobnosti ¢lovéka.

Zaci to vnimaji jako prvni diileZité rozhodnuti v jejich Zivoté, a proto zvazuji veskeré své
ptani a zivotni cile, povahové rysy, z4jmy, a taky hledaji cenné informace o Skolach, které by

jim napomohly u€init spravnou volbu budouciho povolani.

5.1 Sebepoznani

Pti hledani profesni orientace zak 9. stupné zékladni Skoly nejdiive prochézi procesem
sebepoznavani, ve kterém se zaméfuje na strukturu své osobnosti, posuzuje své dovednosti,
schopnosti, charakteristické rysy osobnosti spole¢n¢ s temperamentem a samoziejme i zajmy.
Vzdyt pravé zajmy mohou byt hnacim motorem na cesté volby povolani. Zak ma urdité
predstavy, jakym smérem se ubirat, aby si splnil Zivotni cile. AvSak nastanou situace,
ve kterych jsou ptedstavy v rozporu s realitou. Sebepoznavani umozni zaktim odhalit jejich
potencidl a nasledn€ porovnat s vlastnimi dispozicemi (napf. télesnymi piedpoklady
a zdravotnimi omezenimi). Kromé toho se uci stanovovat si Zivotni cile, kterych jsou schopni
dosdhnout, fesit problémy a ziskat informace, jez jim umozni spravné rozhodnuti profesni
drahy.”

Proto je dobré, aby se rozhodovali sami za sebe a brali v potaz tyto body:

1) Zajmy
Zajmy jako takové jsou pfedmétem obliby cloveéka. Pfinaseji mu uspokojeni
a rozvoj jeho osobnosti. Existuje Siroka skala zajmu a koni¢kd, pricemz kazda osoba

preferuje jiny druh zajmu. Napf. uméni, pifiroda, zvitata, ostatni lidé, Iékatstvi,

® HLADO, Petr. Svét price a volba povoldni Studijni text pro ucitele [onling]. Brno, 2008, 117 s. [cit. 24. 3.
2015]. Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf, str.
33.
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pocitace, technika, architektura, historie, vafeni, ru¢ni prace, cestovani, hudba, sport
a spousta dalsich.

2) Piedstavy
Predstavy se vyviji stejné jako sam Clovek. V prabéhu ristu a psychického vyvoje
se predstavy mohou ménit. V fadé pripadii miizeme dospét k zavéru, ze povolani,
které jsme si jako dité vysnili se zdd byt nerealné. At uz jsme si vytouzili stat se
malifem nebo zpévakem, postupem casu a vyvoje, sebekriticky usuzujeme, Ze
nemame zadny talent, ktery je vyzadovan pro vykonavani téchto typi povolani.

3) Zivotni cile
Kazdy clovek v rizném obdobi vyvoje si vytycuje urcité cile. At uz se jedna o velké
zivotni cile nebo jenom o ¢astecné cile, jez clovéku umozni dosdhnout velkych cila.
Napt. kariérovy rust, bohatstvi, slavu, spolecenské uznani, nebo touzi po tom zit
obycejny zivot se zdravou a Stastnou rodinou, vystudovat vysokou skolu, podnikat
¢i vykonavat femeslo, poméhat lidem nebo zvifatim, stat se objevitelem tieba
nového 1éku ¢i technologie atd.

4) Schopnosti
Schopnosti jsou chapany jako soubor predpokladii nutnych k uspésnému vykonavani
urcité cinnosti, dovednosti a vyvijeji se na zakladé vioh a to ucenim.®® Mohou mit
kladny 1 zaporny vyznam napf. talent na jazyky, hudbu, vytvarné nadani, obchodni
a fecnicky talent, zru¢nost, pamét,, schopnost piesvédcit lidi, vyjednavat s nimi, dar
autority, vynalézavosti, smysl pro techniku, schopnost planovat a organizovat nebo
naopak clovék neni schopny se soustfedit, ma pomalé reakce, je neSikovny,
nedokaze se naucit jazyk, nema hudebni citéni atd.

5) Vlastnosti
Vlastnosti stejné¢ jako schopnosti existuji u kazdého v pozitivni 1 negativni formeé
napf. presnost, peclivost, dislednost, obétavost, empatie, chytrost, upfimnost,
ukaznénost, tolerance, ochota, laskavost, spolehlivost, spravedlnost, a naopak
nedochvilnost, nekomunikativnost, netrpélivost, neochota ke spolupraci, bojacnost,
sobeckost aj.

6) Télesné predpoklady

Fyzicka sila, fyzicka vytrvalost, obratnost a pohyblivost jedince.

*HLADO, Petr. Svét prdce a volba povoldni Studijni text pro ucitele [online]. Brno, 2008, 117 s. [cit. 24. 3.
2015]. Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf.
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7) Zdravotni omezeni
Casto stfedni $koly nebo u¢ilisté vyzaduji po Zacich odchazejicich ze zékladnich
Skol potvrzeni od lékate, zda jsou zpiisobili k vykonu povolani. Zdravotni stav
nemusi byt zrovna idealni. Rada lidi v dnesni dobé trpi mnoha alergiemi na prach,
rostliny, pyly, zviteci chlupy, mohou mit vady zraku, sluchu, feci, zavraté, mdloby,
epilepsie, postizeni patete, astma ¢i riizna trvala onemocnéni.

8) Skolni prospéch
Klasifikace v podobé ohodnoceni stupném znamky (1 — 5) z kazdého vyuéovaciho
predmétu. Jedna se o GspéSnost ¢i netspésnost V predmétech napf. v matematice,

fyzice, chemii, ptirodopise, jazycich atd.

5.2 Faktory ovliviiujici rozhodovani o volbé vzdélavaci cesty

Pti dilezitém rozhodovani zdk bere na védomi celou fadu celospolecenskych,
skupinovych a individudlnich faktord, které jej né&jakym zplsobem ovliviiuji. Mezi
celospolecenské faktory se zahrnuji napt. Groveil hospodafstvi, politicky systém, struktura
profesi, spolecenskd prestiz typli povolani, postoje lidi k praci, vychovné vzdélavaci systém,
dostupnost poradenskych sluzeb a profesnich informaci aj. Skupinové faktory vyplivaji
ze socialniho a vychovného prostfedi, v némz se zak rozviji. Individualni faktory reprezentuji
napt. zdravotni stav, fyzickd zpisobilost pro vykon povolédni, psychické vlastnosti, postoje,
zivotni cile, atd. 3!

Mezi prvotni vliv plisobici na Zdka povaZzujeme samotnou zdkladni Skolu. Urcitym
zpusobem napomaha formovat osobnost, postoje k praci a zaroven vede k zodpovédné volbé
povolani. Rozviji u nich kompetence, které jsou nedilnou soucasti k osvojovani védomosti,
dovednosti, navyka a postoji. Poskytuje jim nezbytné informace o svété prace. Zaroven se je
snazi naveést cestou sebepoznavani, jez jim napomaha posoudit své schopnosti s redlnymi
mozZnostmi, které jsou diileZitym bodem pii zvaZovani profesni orientace.

K dal§im vlivim mtZeme fadit napt. vliv kamarad nebo rodi¢t. Zaci jsou vystaveni
pozitivnim i negativnim pusobeni z jejich strany. Mize se stat, Ze si rodie plni své sny
0 vytouzeném povolani praveé prostiednictvim potomkti nebo si pro néj piedstavuji lepsi
budouci povoldni, nez to, které si vybral. AvSak vétSina rodici své potomky podporuje

V jejich rozhodnuti.

SLHLADO, Petr. Svét price a volba povoldni Studijni text pro ucitele [onling]. Brno, 2008, 117 s. [cit. 24. 3.
2015]. Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf, str.
47.
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Zak taktéz zvazuje dostupnost koly, zda je pro né&j po strance kazdodenniho dojizdéni
privétiva nebo naopak, jestli by nebylo vyhodnéjsi zvolit variantu ubytovani.

Z ¢asti mohou byt ovlivnéni piisobici reklamou skol, at’ uz na prospektech, viditelnych
billboardovych plochach nebo mluvenych reklamach v radiich. I takto Skoly lakaji své
budouci absolventy. Nakonec vSak mohou zvolit tu, kterd se 1épe prezentuje na vetejnosti
a pritom zdaleka nemusi zdkim poskytovat kvalitni a prestizni formu vyuky jakou

si piedstavovali.

5.3 Poradenské sluzby

Prvofadym a hlavnim rddcem se stdva dosavadni zakladni Skola. Zaklady kariérového
poradenstvi poskytuje vétSinou kvalifikovany a zkuseny pedagog, kterého povétuje feditel
Skoly. Zpravidla to byva vychovny poradce nebo Skolni metodik prevence. Jejich hlavnim
poslanim je spolupracovat s tfidnimi uciteli, uciteli vychov i dalSimi pedagogickymi
pracovniky a samoziejmé uzce spolupracuji i1 s rodi¢i zaka. Poskytuji potfebné informace
0 $kolach jak pedagogickym pracovniktim, tak zaktim. Zéci jsou z jejich strany informovani
0 jednotlivych typech Skol, pozadavcich a predpokladech pro pfijeti. S tim jdou ruku v ruce
I administrativni slozky, jako shromazd’ovani ptihlasek ke studiu, poskytuji konzultace pro
zaky a jejich rodice. Zajistuji exkurze na ruzné stfedni Skoly, taktéz odborné ptrednasky
a besedy s kvalifikovanymi pracovniky, ktefi jsou ochotni pomoci a poradit v kariérovém
rozhodovani.*?

Jako poradci v mnoha piipadech poslouzi zaktim 9. ro¢niki rodic¢e, kamaradi nebo blizci
pribuzni. Lid¢€, se kterymi se zaci setkavaji dnes a denné. Dobte znaji kazdou jejich zalibu,
pozitivni 1 negativni povahovou stranku a mohou byt ndpomocni pii dileZitém rozhodovani.
Avsak ne kazdy ma na zdkladni Skole pfedstavu o tom, ¢eho by chtél v budoucnu dosahnout
a jakou profesni cestou se ubirat.

V dnesni dob¢ existuje fada poradenskych center, kterd se specializuji praveé na kariérova
zamé&feni. Pokud Zaci tapou, nemaji Zadnou piedstavu o nastavajicim studiu a uz viibec ne
0 svém povolani, mohou se svymi rodi¢i pravé tyto poradny navstivit a ziskat piehled.
Naskyta se jim tak moZnost vyzkousSet si test profesni orientace. ZkuSeni odbornici se o vse
postaraji, odpovi na kazdou otazku a zaroven zakiim dokézou vysvétlit vSechny nejasnosti
ohledné nazv profesi i Skol, které se jevi tajemné. Informace poskytuji napt. urady prace, kde

zaci mohou ziskat pfehled o povolanich a zdroveil uplatnéni na trhu prace — IPS

%2 VENDEL, Stefan. Kariérni poradenstvi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2008. 224 s. Psyché. ISBN 978-80-247-1731-
9.
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(www.portal.mpsv.cz). Informace o Skolach mohou naleznout na portale Atlas Skolstvi

(www.atlasskolstvi.cz).

5.4 Informace o strednich Skolach

Zak devatého ro¢niku ma v souasnosti k dispozici nepieberné mnozstvi informaci
o stfednich Skolach. Existuje tfada podob a materidli, prostiednictvim nichz se dozvi
podstatné informace. Cerpat miZe z ti§ténych produktli (odborné publikace, informadni
prirucky a katalogy nabidky Skol, zajmovych testli, obratit se mtze i na pfirucky o sluzbach
zameéstnanosti, inzeraty volnych pracovnich mist, aj.), internetovych zdroji (portaly se
vzdélavaci nabidkou Skolniho vzdélavani, kurzy, webové stranky jednotlivych skol, webové
stranky s informacemi o volb¢ povolani a svété prace). Vyhodou tisténych informaci spociva
vV tom, ze si je zak mize precist kdykoliv a kdekoliv, aniz by byla vyzadovana jakakoliv
technika. Avsak neposkytuji velky rozsah informaci na rozdil od internetovych zdroji.*®

Osobn¢ zék s rodi¢i miize navstivit burzy sttednich skol. Jedna se o expozici, kde mohou
jednotlivé stfedni Skoly ve svych stancich piedstavit absolventim zikladnich Skol své
vzdélavaci programy, nabidnout jim prospekty s ur€itymi informacemi (napt. pozadavky pro
prijeti, pribeéh a ukonceni studia) a maji moznost polozit jakoukoliv otazku, ktera je zajima.

V ramci Dnu otevienych dveti jednotlivych skol ma zak k dispozici celou stfedni Skolu.
Je mu umoznén pfistup do otevienych tfid, uceben, laboratoii. Sta¢i pouhy pohled a utvofii si
ptehled o vybavenosti skoly. K dispozici jsou mu bud’ studenti, nebo pedagogové, ktefi radi

a ochotné odpovi na kazdy zvidavy dotaz.

5.5 Typy stirednich skol
Nabizi se Siroké spektrum stfednich Skol, které poskytuji zakim urcity stupen vzdélani.
Zalezi Cisté na zakovi, jakou stfedni Skolu si zvoli. Zda bude preferovat vzdélani ukoncené

maturitou nebo pouze vyucnim listem.

3 HLADO, Petr. Svét price a volba povoldni Studijni text pro ucitele [onling]. Brno, 2008, 117 s. [cit. 24. 3.
2015]. Dostupné z: http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf, str.
52.
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Pro ptehled uvadim nabidku stiednich $kol s popisem studia:

Stredoskolské vzdélani bez maturity a vyucniho listu

a) Sti‘edni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu
Je zaméfeno na stiedni odborné vzdélani. Ukonceni je provedeno zavérecnou
zkouskou, kdy absolventi neziskaji vyucni list, ani maturitu, nybrz vysvédceni.
Vzdélani trva po dobu 2 let.3

b) Prakticka $kola
Obory vzdélani jsou urCeny pro zéky st¢z§imi a kombinovanymi formami
zdravotniho postizeni. Piiprava je neprofesni, zaméfena na poskytovani zakladnich
dovednosti vyuzitelnych v bézném Zivoté. Absolventi ziskaji opét jenom vysvédceni.

Délka vzdélani trva 1 nebo 2 roky.35

StredoSkolské vzdélani s vyuénim listem

a) Stiredni odborné vzdélani s vyuénim listem
Ptiprava probiha profesni (odbornou) formou v tradi¢nich ucebnich oborech stiednich
odbornych ucilist. Absolventi ziskaji vyuéni list a mohou pokracovat v nastavbovém
studiu, aby dosahli maturitni zkousky.
Vzd&lani trva po dobu 3 let.*®

b) Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
Na této form¢ stiedni Skoly 1ze dosahnout odborného (profesniho) vzdélani v oborech
S niz§imi naroky na vSeobecnou a odbornou ptipravu. Diky tomuto vzdélani mohou
vykonavat jednoduché prace, které jsou soucasti délnickych povolani. Absolventi
ziskaji vyucéni list. AvSak po ukonceni studia neni jednoduché pokracovat
V ndstavbovém studiu, za ucelem ziskdni maturitni zkousky.

Doba studia je 2, ast&ji viak 3 roky.’

* Vybeér oboru vzdélani. Informacni systém o uplatméni absolventii Skol na trhu prace [online]. [cit. 2015-03-
24]. Dostupné z:http://www.infoabsolvent.cz/Obory/1#filtrForm.
** Vybér oboru vzd&lani. Informacni systém o uplatnéni absolventii §kol na trhu prdce [online]. [cit. 2015-03-
24]. Dostupné z:http://www.infoabsolvent.cz/Obory/1#filtrForm.
*® Vybér oboru vzd&lani. Informacni systém o uplatnéni absolventii §kol na trhu prdce [online]. [cit. 2015-03-
24]. Dostupné z:http://www.infoabsolvent.cz/Obory/1#filtrForm.
¥ Vybér oboru vzdélani. Informacni systém o uplatméni absolventii Skol na trhu prace [online]. [cit. 2015-03-
24]. Dostupné z:http://www.infoabsolvent.cz/Obory/1#filtrForm.
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Stiredoskolské vzdélani s maturitou

a) Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyudeni)
Tento typ vzdélani s profesnim charakterem ptipravuje zaky pro stfedni odborné
¢innosti a niz8i fidici funkce. Absolventi ziskaji maturitni vysvéd¢eni a mohou
pokracovat ve vysokoskolském nebo vyssim odborném vzdelavani.
Studium trva 4 roky.38

b) Uplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou
Jedna se o stfedni vzdélani zaméfené na profesni orientaci, které pfipravuje zaky pro
naro¢na délnickd povolani a niz8i fidici funkce. Dulezitou roli zde hraje odborny
vycvik.  Absolventi ziskaji maturitni vysvédéeni a mohou pokracovat
ve vysokoskolském nebo vy$$im odborném vzdelavani.
Délka studia je 4 roky.*

¢) Uplné stiedni vieobecné vzdélani s maturitou (gymnazium)
Vzdélani je vSeobecné, neni odborné. Absolventi jsou po ziskani maturitni zkousky
pfipraveni pokracovat ve vysokoskolském nebo vys$sim odborném vzdélavani.

Existuji 3 varianty studia: Ctyfleté, Sestileté a osmileté.*°

StredoSkolské vzdélani - konzervatore
a) Vyssi odborné vzdélani v konzervatoii
Pojednavé o studiu uméleckych obori. Absolventi ziskaji vysvédceni o absolutoriu
v konzervatofi a diplom absolventa konzervatofe, za jménem pak mohou uvadét
oznaceni DiS. (jako ,,diplomovany specialista®). Vzdélani lez ukon¢it i maturitni
zkouskou.

Délka vétSiny oborl trva 6 let a je urcena uchaze¢im po splnéni povinné Skolni
dochazky.**

* Vyber oboru vzdélani. Informacni systém o uplaméni absolventii Skol na trhu prace [online]. [cit. 2015-03-
24]. Dostupné z:http://www.infoabsolvent.cz/Obory/1#filtrForm.
** Vybér oboru vzd&lani. Informacni systém o uplatnéni absolventii §kol na trhu prdce [online]. [cit. 2015-03-
24]. Dostupné z:http://www.infoabsolvent.cz/Obory/1#filtrForm.
* Vybér oboru vzdélani. Informacni systém o uplaténi absolventii $kol na trhu prace [online]. [cit. 2015-03-
24]. Dostupné z:http://www.infoabsolvent.cz/Obory/1#filtrForm.
* Vybér oboru vzdslani. Informacni systém o uplatnéni absolventii Skol na trhu prdce [online]. [cit. 2015-03-
24]. Dostupné z:http://www.infoabsolvent.cz/Obory/1#filtrForm.
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5.6 Povolani - vykon profese

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, definuje pojem povolani jako standardizovany
souhrn pracovnich cinnosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu prace, jejichz vykon
predpokladda  urcitou odbornou a dalsi zpiisobilost.** Obvykle je za vykon spojeny
s povolanim poskytovano finan¢ni ohodnoceni v podobé mzdy (soukromy sektor) nebo platu
(statni sektor).

Povolani si lidé vybiraji na zakladé svych schopnosti, znalosti a dovednosti. Obdobné
jsou na tom i zaci devatych ro¢nikti. Zvazuji veskera pro a proti, at’ uz jsou spojena s jejich
osobnosti nebo s naslednym studiem, nakonec vSak objevi spravné feseni. Vybér povolani je
dlouhodoby a komplexni proces, na kterém se podili vice faktorii. Ve vétSin€ piipadu je
k vykonu pottebna odborna zptisobilost neboli kvalifikace, ta je dosahovana pravé vzdélanim
na Skolach. Avsak existuji povoléani, kterda mohou vykonavat i nekvalifikovani pracovnici.

Zaci, studenti i kazda jina osoba, maji moZnost osvojit si uréité kompetence, rozvinout
své schopnosti, dovednosti i znalosti, jeZ jim budou napomocné pii vykonu povolani. I na trhu
prace se objevuji Siroka spektra povolani, tudiz kazdy mé prostor zvolit si ¢innost, kterd ho
néjakym zplsobem laka.

Na zakladnich Skolach Ize realizovat volbu povolani projektem ,,Mald firma*. Chce-li
ucitel realizovat takovyto projekt, musi byt detailné¢ obeznamen s ptipadem fungovani firmy,
jejiz ¢innost maji Zaci v ramci realizace projektu modelovat. Prostiednictvim projektu mohou
nahlédnout do nitra firmy a predstavit si, jakou funkci v podniku urcité povolani zastupuje,
S jakymi kaZzdodennimi Cinnostmi se pracovnici potykaji atd. Zaroven se jim uceluje obraz
navaznosti pracovnich postupll a procest ve firmég, které jsou na sobé zavislé pti transformaci
(pfeméné) vstupl (napf. materialu) na vystupy (napf. hotové vyrobky).

Projekt zaktim pfriblizi typické fidici, stfedni, délnické a provozni profese (viz Obr. 2).
Umoziuje jim vzit se do jednotlivych roli pracovnikli. Maji moznost se zamyslet nad tkoly
a ¢innostmi, které jejich pravé zvolené povolani vykonava (zdali je fyzicky nebo psychicky
narocné, nese velkou zodpovédnost, jestli je vyzadovano pfijemné vystupovani
a komunikativnost, aj.) a zaroven si je vyzkouSet naneCisto. A to prostfednictvim zabavné
a atraktivni formy, kterd Zaky zcela pohlti a urcité¢ sehraje dualezitou roli 1 pii jejich volbé

povolani.

2 74kon o zaméstnanosti. In: ¢& 435/2004 Sb. 2004. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435.
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Obr. 2 Strojirenska firma s povolanimi (2)

Rozdéleni povolani v ramci slozek:
1) Ridici slozka
Je zastoupena vysoce postavenymi povolanimi, kterd jsou povétena fizenim, vedenim
a chodem firmy. Jsou spojovana s vysokou spolecenskou prestizi. Navic maji
flexibilni pracovni dobu. Na tyto posty je vyzadovano vzdélani v oboru.
- Podnikatel/reditel
Reprezentuje firmu navenek v tuzemsku i v zahrani¢i. Nese zodpovédnost za
celou firmu (s tim jsou spojeny vykony jednotlivych pracovnikii a expedované
vyrobky).
- Manazerlvedouci iiseku
Vedouci pracovnik, ktery zodpovidéa za chod jemu svéfeného tseku (organizace).
Je povéfen planovanim (cill, strategii a terminll), organizovanim (rozdéluje
jednotlivé tkoly pracovnikiim a s tim spojenou odpovédnost), vedenim (vede,
motivuje, usmériuje a odmeénuje lidi za vykonanou préci), rozhodovanim
a kontrolou (v€asné odhaleni pti¢in a odchylek vyroby a zaroven voli vhodnou

napravu).
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2) Stiredni sloZka

Jednotlivé pracovni pozice maji piesné stanovenou pracovni dobu a nasledné i vysi

finan¢niho ohodnoceni. Lidé pracuji prevazné ve vlastnich kancelafich s potfebnymi

pracovnimi prostiedky. Tato povolani nejsou nijak fyzicky naro¢na, tudiz nenesou

zadna rizika ani nebezpeci. Navic je zde moznost kariérniho rastu i proskolovani

a spolecnost je velmi dobie akceptuje. Povolani vyzaduji k vykonu odbornou

zpusobilost. Na trhu prace jsou velmi dobfe uplatnitelna (poptavka prevazuje

U programatorti, konstruktért a technologti).

Sekretarka (asistentka reditele/podnikatele)

Pfijima obchodni partnery a jiné navstévy. Zajistuje terminy konani obchodnich
schiizek, vytizuje korespondenci a telefonaty. Na tuto pozici se poZaduje piijemné
a milé vystupovani osoby a komunikativnost, nejlépe ekonomické vzdélani.
Ucetni

Znazvu vypliva, ze povolani je zaméfeno na ucetnictvi jednotlivych krok
spjatych s kazdodennim chodem firmy. Kazda ¢innost musi byt zaevidovéana, dale
pak ucetni vypocitavd mzdu pracovnikiim, odvadi dané statu a miize byt povétrena
1 kalkulaci ceny vyrobku. Je zde vyzadovano ekonomické vzdélani.

Programator

Programuje firmé webové stranky nebo internetovy obchod, které dale spravuje.
Stard se o zmény a aktualizace stranek. Pozadovano vzdélani zaméfené na
informatiku.

Konstruktér

Je povéfen vytvorenim technického vykresu vyrobku a samotnym jeho navrhem.
Osoba, kterd chce ziskat misto konstruktéra, musi dosahnout vzdélani v oblasti
strojirenstvi.

Technolog

Technolog zabezpecuje pracovni procesy pii vyrob€ a s tim spojené 1 pracovni
postupy. Inovuje a vytvaii nové technologie, které by dokéazaly vyrobit vyrobek
co nejefektivnéji, zaroven mély nejmensi ndklady a pfitom byly stale kvalitni.
PoZadovano technické vzdélani.

Prodejce

Dilezitym ukolem tohoto povolani je prodat vyrobky na trhu, zabezpecit jejich

odbér a zaroven zisk podniku. Prodejce vytvaii reklamu firmé, mél by mit
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pfijemné vystupovani a zaroven schopnost ovlivnit a naldkat lidi na koupi

urcitého vyrobku. Vhodné vzdélani v oblasti ekonomiky — marketingu.

3) Délnicka slozka

Pracovnici délnické slozky maji pfesné¢ stanovenou finan¢ni odménu za vykonanou

préci. Pracuji pfevazné ve vyrobnich halach, jelikoZ jsou soucasti vyrobniho procesu

(napf. staraji se pfimo o vyrobu vyrobkd, kontrolu, skladovani, baleni, aj.), k vyrobé

jim slouzi potfebné pracovni prostfedky a ochranné pomtcky. Jednotliva povolani

musi dodrzovat hygienu a bezpecnost prace, taktéz respektovat pracovni postupy

a procesy, které nesmi zmeénit ani porusit. I pracovniklim délnické slozky je umoznén

kariérovy rlst (napf. mohou se vypracovat na vedouci pozice). Vhodna je odborna

kvalifikace, avsak ne vzdy je podminkou.

Obrabec (frézar/soustruznik)

Stara se o obrabéni vyrobkll na pozadovany tvar, at’ uz pracuje na soustruhu nebo
frézce.

Obsluha CNC stroje

Praci vykonava pracovnik, ktery je schopen naprogramovat program, podle néhoz
CNC stroj vyrobi polotovar nebo hotovy vyrobek. Dale jeho povinnosti je
sledovat spravnost postupl a procest a zarovenn v¢as odhalit a odstranit zavady
a vzniklé problémy.

Svarec¢

Jeho hlavnim ukolem je svafit jednotlivé Casti (materialu, polotovaru, ...) do
vysledného tvaru vyrobku.

Brusic

Pfedmétem prace brusice je obruSovat nedostatky vyrobku tak, aby jejich povrch
byl hladky bez nerovnosti.

Kontrolor

Stard se o kontrolu vyrobkl, vfasnym odhalenim odchylky, nebo Spatného
procesu, V poslednim stadiu zmetku (jedna se o Spatny vyrobek). Diky kontrole
muze opravit chybu ve vyrobnim procesu a zamezit tak celkové Spatné vyrobg,
ktera by pro podnik znamenala ztratu.

Lakyrnik

Natira nebo postiikuje hotové vyrobky ochrannou vrstvou laku, kterd pomaha

udrzet kvalitu vyrobku a zaroven zabranuje korozi.
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Skladnik

Eviduje ve skladu pfijaty material i hotové vyrobky.

Bali¢

Bali vyrobky do ochrannych obalii, které zamezuji poskozeni pti dal$i manipulaci.
Dorucovatel

M4 za ukol dodat zasilku, v niz jsou hotové vyrobku, odbératelim na misto

urceni.

4) Provozni slozka

Spadaji sem povolani, kterd jsou spiSe doprovodnd. Pfedmétem prace neni narocna

slozitd c¢innost, ani kni nejsou vyzadovany specialni pracovni pomtcky, tomu

odpovid4 finanéni ohodnoceni. Pracovni doba je téZ piesné stanovena. Odborna

kvalifikace neni podminkou.

Vratny

Zaznamenava osoby, jez pfijizdi a odjizdi z podniku. Zamezuje tak vniknuti
nepovolanych osob do objektu a zaroven vcas odhaluje pomoci kontroly ptipadné
odcizeni.

Hlidac

Stiezi objekt proti vandalismu a loupezi.

Uklizecka

Zabezpecuje Cistotu jednotlivych pracovist.

Pracovnik udrzby

Opravuje poruchy a udrzuje stroje v chodu.

Po pftecteni vyctu Cinnosti spojovanych s jednotlivymi slozkami povolani, si pokladate

otazku, zda je lep$i byt zaméstnancem nebo podnikatelem. Oboji ma své klady 1 zapory.

Zaméstnanci maji presné stanovenou pracovni dobu a za vykonani zadanych tkold je jim

pravidelné kazdy mésic poskytovana financni odména v podobé mzdy nebo platu. Po uplynuti

pracovni doby mohou zamé&stnanci své pracovisté bezstarostné opustit. Maji povinnou pauzu

na obéd, ktera trva pul hodiny a aby zamé&stnavatel své zaméstnance motivoval, ¢asto jim na

obéd prispiva stravenkami nebo poskytne odménu ve form¢ prémii, finan¢nich benefitti nebo

firemnich akci. Mezi dal$i vyhody patii placend dovolena, nemocenska 1 proplaceni statnich

svatk. Nemusi se starat o dan¢, socidlni a zdravotni pojisténi, ani o poddvani daniového

pfiznani, jelikoz vSe za néj odvede zaméstnavatel. Jako nevyhody, které jsou spojované se

zaméstnanim, lze zminit to, ze zaméstnanci nikdy nedosahnou takovych finan¢nich piijmut
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jako jejich zaméstnavatel, i kdyz je zde moznost kariérového rastu. Z piesné stanovené
pracovni doby vypliva, Ze nemohou opustit pracovisté diiv, nez jim tato doba uplyne. Jelikoz
zameéstnavatel vyplaci finanéni odménu pouze jedenkrat mési¢n€, musi se zaméstnanci naucit
hospodarit s finan¢nimi prostfedky tak, aby jim vystacily na cely mésic.

Zatimco podnikatel neni omezen pracovni dobou, je sdm svym panem. Ale aby udrzel
chod podniku, pfizptisobuje svou pruznou pracovni dobu zakaznikiim a zaméstnancim. Ma
moznost dosahnout relativné velkého zisku a zalezi pouze na ném, jak nalozi s finanénimi
prostiedky. Miize si rozvrhnout pracovni plan, jak uzna za vhodné a ¢ast své zodpovédnosti
muze prenést na své zaméstnance. Avsak i tak nese na svych bedrech velkou zodpovédnost,
musi dodrzovat terminy, stard se o administrativu, planovani a organizovani vyroby, vedeni
a kontrolu zaméstnanci. Zkratka ve svych rukou ma osud svého zivota, Zivota firmy
a Vv neposledni fadé zaméstnancii. Na rozdil od zaméstnancti mu nikdo neproplaci dovolenou
ani svatky. Ma vysoké odvody na zdravotnim a socialnim pojisténi v souvislosti se svymi
zaméstnanci.”®

Zavérem lze fici, Ze zaméstnani i podnikani s sebou nesou uréité pozitivni stranky
i rizika, ale zaméstnanec ani zaméstnavatel by se nedokazali pracovné uplatnit bez ¢innosti

podniku. Podnik s jeho ¢innosti je feSen v aplikacni ¢asti prace.

® Je vyhodngjsi byt zaméstnanec nebo podnikatel? Jak zacit podnikdani [online]. 2013 [cit. 2015-04-19].
Dostupné z:http://www.jakzacitpodnikani.cz/je-vyhodnejsi-byt-zamestnanec-nebo-podnikatel/.
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Aplikacni cast

Stézejni ¢ast textu v aplikacni ¢asti prace tvofi informacni materidl, ktery lze v ramci
realizace projektu ,,Mald firma“ vyuzit jako poznatkovou bézi problematiky malého
vyrobniho podniku.

Tato problematika miize byt pro zaky zékladnich Skol ur¢itym pfinosem, jelikoZ na konci
druhého stupné zékladni Skoly vSichni Zaci uvazuji o svém budoucim povolani nebo alespon
studiu, které jim umozni vyplnit celozivotni cil a nastartuje tak drahu profesni orientace.
Prostfednictvim zminovaného projektu Vv zavislosti na piipadové studii bych jim rada
ptiblizila urcité spektrum béznych a typickych povolani, ktera se vyskytuji v malém podniku

zaméfeném na strojirenstvi.
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6 Podnik

Definice podle Obchodniho zakoniku zni: ,soubor hmotnych, jakoz i osobnich
a nehmotnych slozek podnikani. K podniku ndlezi veci, prava a jiné majetkové hodnoty, které
patii podnikateli a slouzi k provozovani podniku nebo vzhledem k své povaze maji tomuto
ucelu slouzit.“ (§ 5).**

Na zékladé poctu zaméstnancti, které podnikatel ve své firmé zaméstnava, jejiho rocniho

obratu a podilu na zakladnim kapitalu rozdélujeme podnik na drobny, maly a stéedni.

6.1 Rozdéleni podniki

Kritérium rozttidéni je dano pocCtem zaméstnancd, vySi obratu a v neposledni fadé
velikosti kapitalu ¢i zisku.

Pokud se zaméfime na kritéria, kterd jsou dilezitd pro Ceskou republiku, bude nas
zajimat pocet zaméstnanci a vys$e obratu. Svaz pramyslu Ceské republiky povazuje za maly
podnik ten, ktery ma méné nez 100 zamé&stnancu a jeho ro¢ni obrat neptesahuje 30 mil. K¢.
Stiedni podnik ma méné nez 500 zaméstnancl a jeho rocni obrat neptesahuje 100 mil. K¢
a ostatni podniky jsou povazovany za velké.

Pro Evropskou unii je dualezité clenéni podle poctu zaméstnancd, které podnikatel
zaméstnava. Jelikoz Ceska republika je soucasti Evropské unie, idi se tudiz legislativou,
kterou natizuje EU a sem spadé i rozdé€leni podnikt podle velikosti.*®

Jelikoz v tématu prace feSime problematiku malého podniku, je pro nds pfinosné zminit
kritéria pro jeho rozpoznani a zaroven porovnani s drobnym a stfednim podnikem.

6.1.1 Drobny podnik

a) Podnikatel ve své firmé¢ zaméstnava méné nez 10 zaméstnanc.

b) Jeho aktiva, uvedena v rozvaze, nepiesahuji 2 000 000 € nebo ma Cisty obrat za
uzaviené ucetni obdobi neptesahujici 2 000 000 €, uctuje-li v soustavé podvojného
ucetnictvi; netcétuje-li v soustavé podvojného ucetnictvi, vztahuji se uvedené ¢astky
ke kone¢nym pifjmim a k uhrnu majetku.*®

6.1.2 Maly podnik

a) Podnikatel ve svém podniku zaméstnava méné nez 50 zaméstnanct

# CR. Obchodni zakonik. In: Zdkon ¢. 513/1991 Sb. 1. 1. 1991. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakony/obchzak/cast1.aspx#par5.

** SYNEK, Miloslav a Eva KISLINGEROVA, a kol. Podnikovd ekonomika. 5. ptepracované a doplnéné vydani.
Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-336-3, str. 84.

*® SYNEK, Miloslav a Eva KISLINGEROVA, a kol. Podnikovd ekonomika. 5. ptepracované a doplnéné vydani.
Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-336-3, str. 373.

37



b) Jeho aktiva, uvedena v rozvaze, neptesahuji 10 000 000 € nebo ma cCisty obrat za
uzaviené ucetni obdobi neptesahujici 10 000 000 €, Gctuje-li v soustavé podvojného
ucetnictvi; neacétuje-li v soustavé podvojného ucetnictvi, vztahuji se uvedené ¢astky
ke konecnym pifijmim a k tuhrnu majetku. Dale jsou ovlivnény i jinymi faktory
slozit&jsi povahy.*’

6.1.3 Stredni podnik

a) Podnikatel ve svém podniku zaméstnava méné nez 250 zaméstnanct

b) Jeho aktiva, uvedena v rozvaze, neptesahuji 43 000 000 € nebo ma Cisty obrat za
uzaviené ucetni obdobi neptesahujici 50 000 000 €, uctuje-li v soustavé podvojného
ucetnictvi; netactuje-li v soustavé podvojného tcetnictvi, vztahuji se uvedené ¢astky

ke kone¢nym pifjmiim a k uhrnu majetku.*®

Hlavni rozdil mezi drobnym podnikem, malym a stfednim podnikem spoc¢ivd v mnozZstvi
zaméstnanych zaméstnancl, aktivech a obratu firmy, kterého podnik dosahne samotnou
¢innosti.

6.2 Cinnost podniku

Efektivni ¢innost podnikiim zajistuji jednotlivé postupy samotného podnikatele c¢i
odd¢leni, kterd jsou povérena urcitymi ukoly. Plnéni jednotlivych ukolti na sebe navazuje
a timto je zajiStén neustaly chod firmy.

Zakladni podnikové ¢innosti (funkce) podle Synka:49

- Investovani

- Nakup

- Vyroba

- Marketing a prodej

- Personalistika

- Védeckotechnicky rozvoj

- Spréava
6.2.1 Investovani

O investici ve vétsing pripadt rozhoduje sam podnikatel, ktery podnik vlastni. Poskytuje

k nakupu, oprave ¢i dalsimu technickému zhodnoceni finanéni prostfedky. Diky tomu mize

* SYNEK, Miloslav a Eva KISLINGEROVA, a kol. Podnikovd ekonomika. 5. ptepracované a doplnéné vydani.
Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-336-3, str. 373.

*® SYNEK, Miloslav a Eva KISLINGEROVA, a kol. Podnikovd ekonomika. 5. ptepracované a doplnéné vydani.
Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-336-3, str. 373.

* SYNEK, Miloslav a Eva KISLINGEROVA, a kol. Podnikovd ekonomika. 5. ptepracované a doplnéné vydani.
Praha: C. H. Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-336-3.
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rozhodnout o prvotnim ndkupu potiebnych budov dilezitych pro uskladnéni materialu,
hotovych vyrobkl ¢i stroji, aby nepodléhaly vlivu klimatickych podminek a naslednému
zniceni. Budovy jsou téZ zazemim pro zaméstnance a samoziejme pro samotného podnikatele.
Dale rozhoduje o pofizeni strojii a zafizeni, které by dokdzaly vyrobit ur¢ity vyrobek s co
nejmensi spotiebou materialu, rychle a hlavné kvalitné¢. Mlze taky investovat do dopravnich
prostiedki, které umozni rozvoz vyrobki k zékazniktim. Pti kazdodennim vyrobnim procesu
dochazi k opotiebovani stroji, tudiz po ur¢it¢ dobé je potieba nepouzitelné stroje zcela
nahradit nebo alespon opravit. S navrhem mutZze pfijit vedouci pracovnik urcitého tseku, ale
I v tomto pripadé o dalsi investici rozhoduje hlava podniku.

Ukolem je zajistovani potiebného dlouhodobého hmotného & nehmotného popiipadé

finan¢niho majetku, ktery by zabezpecil plnéni cilii podniku.

Dlouhodoby hmotny majetek

Do této kategorie fadime napt. budovy, které podnikatel vlastni, dilny, kde zaméstnanci
vytvaii pracovni ukony, stavby, ptida, dopravni prostfedky ¢i stroje a zafizeni. VeSkery
dlouhodoby hmotny majetek se pouziva vice nez 1 rok a musi se odepisovat. Jeho potizovaci
cena byva vyssi nez 40 000 K¢&.>°
Dlouhodoby nehmotny majetek

Tento typ majetku obsahuje naptiklad software, ocenitelna prava, goodwill, povolenky,
nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje. Nehmotnym majetkem neni povolenka na emise
sklenikovych plynid a produkéni kvéta. Doba pouzitelnosti byva vyssi nez 1 rok. Potfizovaci
cena dlouhodobého nehmotného majetku byva vyssi nez 60 000 K¢& a podléha odpistim.>
Dlouhodoby finanéni majetek

Do dlouhodobého finan¢niho majetku fadime piedev§im cenné papiry jako akcie
a obligace. Pouziva se také na delsi dobu neZz 1 rok. Tento typ majetku se neodepisuje a ani
neni vymezen pofizovaci cenou.
Presnéjsi a podrobnéjsi vymezeni jednotlivych typli majetku vymezuje Zakon

o ucetnictvi (€. 563/1991 Sb.).

Y §VARCOVA, Jena, a kol. Ekonomie: Strucny piehled. Zlin: Ing. Jena Svarcova, Ph.D., CEED, 2009/2010.
ISBN 978-80-903433-8-2.
5. SVARCOVA, Jena, a kol. Ekonomie: Strucny prehled. Zlin: Ing. Jena Svarcova, Ph.D., CEED, 2009/2010.
ISBN 978-80-903433-8-2.
%2 SVARCOVA, Jena, a kol. Ekonomie: Strucny prehled. Zlin: Ing. Jena Svarcova, Ph.D., CEED, 2009/2010.
ISBN 978-80-903433-8-2.
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6.2.2 Nakup

Charakteristickym tkolem nékupni ¢innosti je plynule, hospodarné a véas zabezpecovat
potfebné materidly, at’ uz se jednd o zékladni suroviny, ¢i pomocné materialy, dale pak
energie a sluzby v pozadovaném mnozstvi a kvalit¢ pro vyrobni, pomocné a obsluzné
procesy, aby byl zachovan plynuly chod V}'Iroby.53

Nakupni ¢innost miva v podniku zpravidla na starost spravce ndkupu. Jeho hlavnim
ukolem je zabezpecit veskeré potiebné prostiedky, které jsou nutné k uskute¢néni vyroby.
6.2.3 Vyroba

Vyroba predstavuje proces transformace materidll na produkt za soucinnosti dalSich
vyrobnich faktorti (energii, strojii a zafizeni urenych pro vyrobu a zaméstnancii) urcitym
technologickym postupem. Hotové produkty, v podob¢ statkii ¢i sluzeb, maji uspokojit urcité
konkrétni lidské potieby. Podnik proto musi védét, co a kolik se bude vyrabét, jak ma vyrabét,
kdy vyrabét a taky za kolik vyrab&t, aby vynalozil co nejmensi naklady.>

Vyrobni proces bude bliZe specifikovan v samostatné kapitole 7.

Jednotlivymi kroky vyroby jsou ukolovdni zaméstnanci, kteti se specializuji na urcité
faze vyroby. Od vykonu prace se pak odviji ndzev povolani napt. konstruktér, soustruznik,
frézar, brusic, atd.

6.2.4 Marketing a prodej

Marketing je chapan jako jednotna koncepce podnikatelské politiky, ktera vychazi
z poznavani konkurence, vyvolavani a ovliviiovani ménicich se potieb a pozadavkl zakaznikt
(napft. reklamou), a zabyva se jejich pfeménou v poptavku po produktech a sluzbach podniku.
A to vSe se déje proto, aby byl podnik schopny piezit v tvrdém konkuren¢nim boji. Marketing
neni samostatna podnikova funkce, ale prolina se vSemi ¢innostmi podniku — investovanim,
nakupem a zasobovanim, vyvojem a vyrobou, personalni innosti a ekonomikou firmy.>

Prodejem rozumime jednu konkrétni ¢innost podniku, ve které podnik pfimo sméiuje
penize za ucelem poskytnuti sluzby nebo vyrobku zakaznikovi.

O marketing a prodej se staraji specializovani zamé&stnanci. Jejich cilem je vytvofit pro
urcity vyrobek nebo sluzbu reklamu, ktera by byla originélni a zaroveil by naldkala zakazniky
a napomohla prodeji. Na tuto pozici jsou vybirani lidé s rozvinutou ptedstavivosti, méli by byt

kreativni a prabojni, aby byli schopni prosadit svou praci. Prodejci by meéli byt

¥ HYRSLOVA, Jaroslava a KLECKA. Ekonomika podniku. 1. vydani. Praha: Vysoka &kola ekonomie
a managementu, 2008. ISBN 978-80-86730-36-3, str. 14.
' HYRSLOVA, Jaroslava a KLECKA. Ekonomika podniku. 1. vydani. Praha: Vysoka &kola ekonomie
a managementu, 2008. ISBN 978-80-86730-36-3, str. 14.
®HYRSLOVA, Jaroslava a KLECKA. Ekonomika podniku. 1. vydani. Praha: Vysokd 8kola ekonomie
a managementu, 2008. ISBN 978-80-86730-36-3, str. 14.
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komunikativni, spolecensti, jejich vzhled a mluveny projev by nem¢l zakaznika odradit, ale
naopak prilakat.
6.2.5 Personalistika

Personalni oddéleni se snazi vytvaret dynamicky soulad mezi poftem a strukturou
pracovnich mist, ktery jde ruku v ruce s poctem a strukturou pracovnikii. Snazi se zajistit
optimalni vyuzivani pracovnich sil v podniku a zaroveii napomdha rozvijet persondlni
a socialni citéni pracovnikd.

V ramci personalistiky se realizuji ¢innosti jako persondlni ndbor, planovani a vybeér,
rozmistovani a adaptace zaméstnancti, hodnoceni pracovnich mist a pracovnikli, odménovani,
zvySovani kvalifikace a rekvalifikace a nesmime opomenout pé¢i o zaméstnanecké vztahy. >
6.2.6 Védeckotechnicky rozvoj

Aby byl podnik schopny obstat v boji s konkurenci, musi zavadét nové, vykonné&jsi,
efektivnéjsi, ekologictejsi a progresivngjsi technologie. Nékteré firmy jsou tak zdatné, ze si
sami technologie vyviji. Podili se na vyzkumu a taky realizaci novych ¢i jiz inovovanych
produkti nebo postupli. Védeckotechnicky rozvoj je podporovan piedevsim ve velkych
podnicich, a to diky vymezenému rozpoctu finan¢nich prosttedki. Pro velké firmy je dilezité
udrzet si krok vpted pied konkurenci, jinak riskuji ztratu svého postaveni. Mensi firmy nejsou
natolik kapitélové silné, aby byly schopny sami vyvijet nové technologie, ale maji moznost
takové technologie koupit.”’

6.2.7 Sprava

Zahrnuje prevazné administrativni Cinnosti, které jsou taktéZ duleZitou soucasti chodu
kazdého podniku. Spad4d sem podnikové planovani, statistika, vedeni ucetnictvi, uklidové
sluzby apod.

Spravu podniku zabezpe€uji zaméstnanci, kteti jsou povéetfeni ur€itymi tkoly typickymi
pro dané povolani. Administrativni pracovnici se zamétuji na Gcetnictvi, dané, statistiku nebo
dalsi eviden¢ni povinnosti. Toto povolani je vhodné pro lidi s ekonomickym zamétfenim.
Uklid a istotu na pracovistich udrzuji uklize¢ky. Provozni sluzby zajistuji opravafi
a udrzbafi atd.

6.2.8 Management
Management je uceleny soubor ovétenych pfistupli, nazord, zkuSenosti, doporuceni

ametod, které vedouci pracovnici (manazefi) uZivaji k zvladnuti specifickych cinnosti

® HYRSLOVA, Jaroslava a KLECKA. Ekonomika podniku. 1. vydani. Praha: Vysoka &kola ekonomie
a managementu, 2008. ISBN 978-80-86730-36-3.

" SVARCOVA, Jena, a kol. Ekonomie: Strucny prehled. Zlin: Ing. Jena Svarcovéa, Ph.D., CEED, 2009/2010.
ISBN 978-80-903433-8-2.
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(manazerskych funkci), jez jsou nezbytné k dosazeni soustavy podnikatelskych cili
organizace.”®

S managementem jsou ¢asto spojovany pojmy manazer a podnikatel. Ackoliv se muze
zdat, Ze manazer a podnikat plni stejnou funkci, co se tycCe fizeni podniku, v zasad¢ se tyto
dva pojmy odliSuji. Manazefi nenesou riziko podnikani na svych bedrech, kdezto podnikatelé
ano. Pokud by doslo ke krachu podniku, manazer by pfisel o misto, ale podnikatel o veskeré
své penize a V nekterych ptipadech 1 o majetek. U menSich firem Casto plati, Ze vlastnik

podniku je soucasné feditelem, tudiz ridi veskeré procesy ve firme a stava se tak i manazerem.

6.3 Systémovy pohled na funkci podniku

Systémovy piistup lze popsat jako ucelovy zptisob mysleni ¢i feseni problému (jednéni),
pficemz zkoumané jevy a procesy jsou chapany komplexné (celistveé) zavisle na vnitinich
a vnéjsich souvislostech. Zasadnim cilem je pochopit, vhodné formulovat a pomoci vytesit
uréitou problematiku. Jejiz soucasti jsou jednotlivé procesy, organizace, prostiedi a dalsi
slozky. Pod systémovy pfistup spada dulezity a nezbytny pojem systém. Ten se sklada
Z jednotlivych prvki a vazeb navzdjem mezi sebou plsobicich, jez maji urcité vlastnosti.
Jednou z hlavnich vlastnosti systému je jeho struktura resp. jednotlivé casti. Vztah mezi
syst¢émem a jeho okolim je dan vstupy a vystupy. Pomoci vstupli ptisobi okoli na systém
a prostiednictvim vystupii piisobi systém na své okoli.™

Vstupy podniku predstavuji hmotné a nehmotné slozky, které firmy vyuzivaji ve svych
vyrobnich procesech za ucelem vyroby vystupli (téZ statkll ¢i sluzeb). Hmotné slozky si
muzeme predstavit jako véc materidlni hodnoty. Zavadi se pro né pojem statky. Jejich
dalezitym znakem je vzacnost. Neexistuje dostatek zdroji k vyrobé vsech statkt, které chtéji
lidé spotfebovavat. Zatimco nehmotnou slozku piedstavuji sluzby, jeZz maji naopak
nemateridlni povahu. Jsou charakteristické svou nevycCerpatelnosti. Obecné mezi vstupy
fadime pfirodni zdroje, coZz miliZze predstavovat puda vyuzivand v zeméd¢€lstvi nebo
ve stavebnictvi, lidské zdroje, kapital a Vv neposledni fad¢ informace. K t€émto hlavnim
skupinam mizeme dale pfifadit zdroje energie, stroje a zafizeni, material a suroviny, know-

how a sluzby, které si podnik sam zabezpeéuje.60

%8 SVARCOVA, Jena, a kol. Ekonomie: Strucny prehled. Zlin: Ing. Jena Svarcova, Ph.D., CEED, 2009/2010.
ISBN 978-80-903433-8-2, str. 204.

¥ VODACEK, Leo. Informacni management: pojeti, poslini a aplikace. 1. vyd. Praha: Management Press,
1997. 146 s. ISBN 80-85943-35-2, str. 43.

% SVARCOVA, Jena, a kol. Ekonomie: Strucny prehled. Zlin: Ing. Jena Svarcova, Ph.D., CEED, 2009/2010.
ISBN 978-80-903433-8-2, str. 13-16.

42



Vystupy podniku se skladaji ze souboru riznorodych uzitecnych statkli nebo sluzeb, které
jsou bud’ spottebovavany, nebo pouzity pro dalsi vyrobu. Jsou dilezité¢ pro financni zazemi

a stabilitu firmy. V¥stupy, které odchézi z podniku, jsou produkty, zisk a odpad. ®

VSTUPY
iy PODNIK [
- kapita| VYSTUPY
- pfirodni zdroje (transformace)
- lidské zdroje - produkty
- informace (statky a sluzby)
- zisk
- odpad

Obr. 3 Schéma vstupt a vystupt podniku (3)

Cilem a motivem kazdého podniku je tvorba zisku. Toho muize firma dosdhnout praveé
spravnym transformacnim procesem vstupi na vystupy (viz Obr. 3). Diky spolehlivym
dodavatelim potitebnych vstupli, odhodlanym a motivovanym zaméstnanctim, spravnému
fizeni vyrobniho procesu tak, aby podnik vyrab¢l levné, rychle a kvalitné si podnik zajisti
trvaly rist ekonomiky a je na cesté k dosazeni zisku.

Nasledujici kapitola nam, s vyuzitim piipadové studie, umozni blize nahlédnout na

jednotlivé chody a procesy, které denn¢ v malém podniku probihaji.

1 SVARCOVA, Jena, a kol. Ekonomie: Strucny prehled. Zlin: Ing. Jena Svarcovéa, Ph.D., CEED, 2009/2010.
ISBN 978-80-903433-8-2, str. 13-16.
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7 Pripadova studie vyrobniho procesu v malé firmeé

Popis procesu vyroby umozni nahled na jednotlivé kroky, které jsou nedilnou soucasti
chodu firmy a vedou az k vyrobé hotového vyrobku. Samotné vyrobé piedchazi piijem
objednavky, zasobovani, skladovani a ptiprava vyroby. Jakmile je vyrobek hotov, nasledu;ji
dalsi ¢innosti jako zpracovani odpadt, vyhotoveni oballi na vyrobek a jeho nasledna expedice
a prodej (viz Piiloha ¢. 5 — Schéma chodu firmy). Veskeré Cinnosti, které probihaji ve firm¢,
maji na starost lidé (at’ uz praci vykonavaji manualné nebo prostfednictvim stroju a zafizeni).
Za vynalozené usili je jim kazdy mésic vyplacena finan¢ni odména ve form¢ mzdy.

V nadchézejicich podkapitolach si blize specifikujeme jednotlivé kroky, které jsou

soucasti chodu firmy.

7.1 Zakazka

Prvotnim impulsem, ktery zahajuje samotny vyrobni proces vyrobku, je piijem
objednavky. Objednavat lze prostiednictvim mnoha cest, at uz osobnim kontaktem,
telefonickym hovorem nebo prostiednictvim internetu (internetovy obchod, e-mail). Internet
poskytuje nerychlejsi a nejpohodInéjsi formu zasilani objednévek, proto se stale vice rozsifuje
a rozviji nové moznosti.

V kazdém piipadé¢ objednavka musi obsahovat podstatné udaje o typu vyrobku,
pozadovaném mnozstvi a nejlépe jeho technicky vykres (Obr. 4 — 5).

Technicka dokumentace poskytuje informace, které nalezneme v popisovych polich.
Popisova pole nesou identifikacni udaje (oznaceni a ndzev vykresu, jméno vlastnika),
informativni udaje (pouZzity zplisob promitani, métitko zobrazeni a méfici jednotku délkovych
rozmérl), technické informace (o rozmérech a tolerancich vyrobku, pouzitém materialu ¢&i
vychozim polotovaru, drsnosti povrchu, normé¢ a toleranci) a nakonec uzivatelské tdaje
(datum vypracovani, datum oznaceni pfip. zmén, administrativni udaje — podpis autora nebo

zodpovédnych pracovniki).
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Objednavku obdrzi bud’ pfimo podnikatel, ktery déale rozd¢li ukoly nutné ke zpracovani,
nebo vedouci useku.
Nejlépe jesté pred prijetim objednavky musi byt zjisténo, zdali ma podnik dostatecné

zasoby materialu nebo polotovaru pro uskute¢néni vyroby vyrobku.

7.2 Zasobovani a skladovani

Zasobovani predstavuje neustdlou a dualezitou c¢innost podniku, pfi niz si vytvaii
a zajistuje nakupem potiebné suroviny a material v pozadovaném mnozstvi, druzich a kvalité
ve stanovené dob¢, které déale vyuziva pfi vyrobnim procesu. Dilezitym krokem je volba
dodavatele. Dodavatel by mél byt solidni, spolehlivy a mél by vcas zabezpecit dodani
materialu nebo surovin bez zbyte¢nych prodlev a poSkozeni. Jako problém se mize jevit
spravné mnozstvi zasob. Podnik by nemél mit pftili§ velké zdsoby. Mize nastat ptipad, Ze neni
dostatek odbératelti, tudiz ani vyroby a tim padem ani spotieby materialu nebo surovin.
Postupem Casu material ubyva na kvalité a ztraci tak drahocenné vlastnosti. Na druhou stranu
neni pfinosem ani metoda Just — in — time z Japonska, jejiz hlavni myslenkou byla pfesnost
a spolehlivost dodavatelu, ktefi dodavali potfebné mnozstvi materialu nebo surovin k vyrobé.
Nebylo potieba skladi, jelikoz dovezeny materidl byl pouzit ihned k vyrobé. Avsak tato
metoda se v nasich podminkach nevyuziva. Podnik by si mé¢l vytvaiet optimalni zasoby, které
by mu zajistily plynuly chod, proto soucésti zasobovaci ¢innosti je skladovani materialu nebo

surovin.®?

Zasady racionalniho zasobovani:

1) Nakoupit jen to, co je potieba.

2) Nakoupit jen tolik, kolik jej potieba.

3) Zvazit naklady souvisejici s pofizenim zasob a podle toho se rozhodnout, kdy a kolik

nakoupit.

Po procesu zasobovani zpravidla nasleduje uskladnéni piijatych surovin, materidlu
I hotovych vyrobkl. Hmotné statky se soustied’uji na uréitém misté, ve stanoveném mnozstvi
a pripravuji se pro dal$i ¢innost (napt. vydej do spotieby, dalsi zpracovani u nedokoncené
vyroby a polotovarii nebo prodej hotovych vyrobkt). Je dulezité, aby skladovaci prostory
zabranovaly klimatickym vliviim, poSkozeni materiali napf. korozi nebo dalSi mechanické
manipulaci. Uskladnéni, evidenci materialu, polotovari a vyrobku, ale i jejich vydej do

vyrobniho procesu nebo do prodeje provadi skladnik.

62 7asobovani podniku. Maturitni otdzky [online]. 1998 [cit. 2015-03-30]. Dostupné
z: http://www.vysokeskoly.cz/maturitniotazky/ekonomika/zasobovani-podniku.
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O zasobovaci Cinnost se zpravidla stard tsek marketingu nebo nékupu a skladovaci
¢innosti se ujimé skladnik. Velké sklady mohou byt hlidany a zaroven chranény ostrahou
proti piipadnym kradezim.

Béhem zéasobovani, skladovani a po pfijeti objednavky dochdzi k nasledujici fazi —

pfipravé vyroby.

7.3 Priprava vyroby
Samotnému vyrobnimu procesu predchazi jeho ptiprava, musi byt duikladna, aby

nedochézelo ke ztratdm. Piipravu miizeme rozvrhnout do ti krokd, a to:

1) Technicka piiprava
2) Ekonomicka piiprava

3) Organizac¢ni piiprava

O technickou pfipravu se zpravidla stard technolog. Jeho ukolem je konstrukéni pfiprava
vyrobku. Podle technické dokumentace urci z jakého materidlu ¢i polotovaru se bude vyrobek
vyrabét, jaké ma mit vlastnosti, tvar a rozméry s celkovym vzhledem v kone¢né fazi vyrobku,
atd. Déle sestavuje technologickou ptipravu pro vyrobek, to znamena, Ze stanovi vyrobni
postup, jehoZ soudasti byva dodrzovani norem (v piipadé Eepu se jedna o normu CSN 11523,
EN S355J0) a spravn¢ nacasuje ukony spojené s vyrobni ¢innosti.

Ekonomickou pfipravu provadi administrativni oddéleni (vétSinou ekonom, ale pokud
firma ekonoma nezaméstnava, je timto tkolem povéten jiny administrativni pracovnik). Toto
oddéleni sestavuje cenu vyrobku a zaroven ndklady spojené s vyrobou (napf. energie,
material, praci zaméstnance, atd.). Porovnanim stanovené ceny s naklady vyroby, firma zjisti,
zdali bude vyrobek ziskovy nebo naopak ztratovy, tudiz nema smysl se do vyroby poustét.
Vysledkem je predbéZzné kalkulace, ktera se provadi praveé pred zacatkem vyrobniho procesu.

Posledni fazi je organiza¢ni piiprava. Spociva ve spravném urceni pracovist’ a dilen,
V nichz se budou jednotlivé vyrobni postupy a tkoly provadét. Odviji se to od umisténi
potfebnych strojii a zafizeni. Na organizacni ptipravé vyroby spolupracuje technolog
s vedoucimi jednotlivych useki.

Jestlize je ptiprava vyroby detailné promyslena, naplanovana a ukoncend, mize se piejit

k samotnému vyrobnimu procesu.

7.4 Vyrobni proces

Vyrobni proces lze definovat jako Cinnost, pfi niZz se uskuteciiuje soubor pracovnich,

technologickych a ptirodnich procesti, které méni tvar a jakost vstupniho materidlu. Vystupem
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procesu je hmotny statek. Tyto procesy jsou provadény ve vyrobnich podnicich a vyrobé
uzptsobenych pracovistich.*® Jednotliva pracovistd maji k dispozici technologie, stroje
a zafizeni potiebné k uskutecnéni vyroby.

Pro porovnani si uvedeme postup vyroby ¢epu (Obr. 4), ktery je soucasti sestavy hridele
PTO (viz technicky vykres sestavy — Obr. 5), mechanizovanou a automatizovanou vyrobou.
Hlavnim rozdilem mechanizované vyroby oproti automatizované spociva v tom, ze do vyroby
zasahuje pracovnik i stroj. Pracovnik ovlada stroj, provadi upinani a posuvy (materidlu
i polotovaru). I kdyz mu stroj praci usnadnuje, musi byt neustale ve stichu a plnit kroky
vyroby. Pfi automatizované vyrobé veskerou praci odvede stroj a pracovnik jej pouze
kontroluje. Jedinymi ukoly obsluhy jsou upinani, odejmuti a ulozeni vyrobku, jinak veskeré

ukony vykona stroj (napt. CNC).

1) Mechanizovana vyroba
Ptiprava vyroby
Soustruzeni ¢. 1 — (prdce na soustruhu provadi soustruznik):
- Pfinese ze skladu polotovar 12 mm x 1 m
- Polotovar umisti do soustruhu, posune o doraz
- Upne polotovar priméru (dale jen @) 12 mm, délky 1 m do soustruhu — univerzalni
skli¢idlo
- Délka vysunuti dle délky obrobku =37 mm
- Soustruzi noZem ubiracim do vzdalenosti 20 mm — 2 §pony na ¢ 8e10
- Soustruzi hranu 1 x 45° na ¢ § mm
- Soustruzi hranu 0,5 x 45° na ¢ 12 mm
- Upichne upichovacim nozem délku 31 mm
Soustruzeni ¢. 2 — (prace na soustruhu provadi soustruznik):
- Upne do univerzalniho skli¢idla za ¢ 8e10
- Soustruzi ¢ 8 — 0,1 do vzdalenosti 6 mm
- Srazi hranu 3 x 45° na ¢ 8 mm
- Srazi hranu 0,5 x 45° na ¢ 12 mm
- Odepne, vlozZi do bedny
Vrtani — (obsluha vrtacky):
- Upne obrobek do ptipravku a vrta ¢ 2,5 H14 ve vzdalenosti 15,75 mm

83 Vyrobni a nevyrobni procesy ve spolenosti. Podnikdtor [online]. 2012 [cit. 2015-03-28]. Dostupné
z:http://www.podnikator.cz/provoz-firmy/management/rizeni-podniku/n:16450/Vyrobni-a-nevyrobni-procesy-
ve-spolecnosti.
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- Srazi hranu na otvoru ¢ 2,5 mm
- Kalibruje vystruznikem ¢ 2,5 H14 vyvrtany otvor
Kontrola — (kontrolor):
- Opticky kontroluje obrobek
- Kontrola tolerovanych rozméra o 8e10
- Kontrola ¢ 2,5 H14
Svarovani — (svarec):
- Vlozi diry dle sestavy do svarovaciho ptipravku
- Svati dle svatfovaciho postupu
- Vyjme ze svarovaciho ptipravku a vlozi do piepravky
Cisténi — (brusic, mechanik):
- Ocisti povrch od nezadoucich necistot po svafovani a odjehli ptipadné ostré hrany
- Kontrola pohledem
Lakovani — (lakyrnik):
- Lakuje celou soucastku dle postupu
- Ochrana vyrobku pted korozi
Vystupni kontrola — (kontrolor):
- Kontroluje celou soucastku dle prilozeného technického vykresu
- Kontrola stavu lakovani — lak bez poSkozeni
- Kontrola tolerovanych rozmért
2) Automatizovana vyroba
Ptiprava vyroby
Dodéni polotovaru 12 mm x 1,5 m ze skladu
CNC stroj — (obsluha CNC stroje):
- Programator CNC stroje vytvoii program, podle n¢hoZ se vyhotovi vyrobek
- Sefidi stroj na prvni soucastce
- Stroj soustruzi @ 8¢10 do vzdalenosti 20 mm
- Stroj vrta ¢ 2,5 H14
- Odjehlig 2,5 H14
- Soustruzie 8 — 0,1
- Srazi hranu 3 x 45°
- Srazi hrany na ¢ 12 mm
- Upichne

- Poté je obrobek piipraven k dalSimu kroku
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Po obrobeni na CNC stroji nasleduje svafovani a ostatni postupy vyroby, které se nijak
nelisi od mechanizované vyroby. Avsak hlavni rozdil je v rychlosti i v krocich. CNC stroj,
ktery reprezentuje automatizovanou vyrobu, je schopen sloucit vice kroku (napf.
u mechanizované vyroby 4 kroky) do jednoho a veSkera vyroba mu zabere pouze 2 minuty
krok se provadi v uzpiisobenych pracovistich a podminkach, na jiném stoji s potfebnymi
vyrobnimi prostiedky, za pouziti jiné vyrobni technologie. Praci, kterou CNC stroj vykonal za
2 minuty, by délnici zvladli vykonat za 10 minut. Tudiz je ziejmé, Ze vyvoj modernich
technologii délniktim ulehcuje praci, urychluje vyrobu a tim i zvySuje zisk firmé.

Jakmile je vyrobek hotov, nasleduje baleni, expedice a samotny prodej vyrobkd.

7.5 Obaly a expedice

Hotové vyrobky bali¢ zabali do stre¢ folie, ktera je chrani proti mechanickému poskozeni
pii manipulaci a ulozi do skladu. Jestlize je vyrobek expedovan K pifijemci, byva navic
umistén do kartonové krabice a dorucovatel je prostfednictvim vozidla rozvazi ptimo

k odbératelim.

7.6 Zpracovani odpadu

Jelikoz je podnik zaméfeny na strojirenstvi, vétSinu odpadu tvofi kov. Pfevazné kovové
ttisky vznikajici pfi opracovani vyrobku, které jsou prodavany specializovanym podnikiim,
jejichz cinnosti je tyto kovové Casti zpracovat. I dal§i odpady vznikajici ve firmé jsou

recyklovany.

7.7 Prodej vyrobku

Prodej vyrobkii ma mnoho podob. Miize byt uskutectiovan piimo z firmy, nebo se vytvari
kamenné obchody, kam dorucovatel dodava hotové vyrobky uréené k prodeji a zdkaznici si je
pfijdou osobné odkoupit. Dal§i mozZnosti je internetovy obchod, jenzZ umoziiuje zakaznikiim
nakupovat z pohodli domova nebo firmy. A v neposledni fadé prodej vyrobki na veletrzich.

K lepSimu prodeji vyrobkii napomahd marketingové oddé€leni, které¢ vytvari reklamu
firm¢ i samotnému vyrobku. Prodejce prezentuje vyrobek a laka spotiebitele k jeho koupi.

Za odvedenou praci nalezi vSem pracovnikim podilejicich se na chodu firmy finan¢ni

odména v podobé mzdy.
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7.8 Mzda zaméstnanct

Mzda je odména za praci vykonanou V pracovnim poméru, kterou poskytuje
zaméstnavatel svému zaméstnanci. Zpravidla se vyplaci zpétné (jednou za mésic). Mzda je
vyplacena v soukromém sektoru, kdezto plat nalezi zam&stnanciim sektoru statniho.**

Mgsiéné dostava zaméstnanec informace ohledné mzdy na vyplatni pasce, kde jsou
uvedeny informace o zaméstnanci (jméno a piijmeni zaméstnance, bydlist¢, rodné ¢islo,
podnik, ve kterém pracuje) dale pak udaje o poc¢tu odpracovanych hodin, pocet nepfitomnych
hodin, ptiplatky, nahrady, prémie, hruba mzda, socidlni a zdravotni pojisténi, tlevy na dani
a nakonec ¢istd mzda k vyplaté.

Mzda se Cleni do tii kaltegorii:65

1) Casova mzda — vyse mzdy je stanovena od poétu odpracovanych hodin (na hodinu je
stanovena sazba napt. 70 K¢/hod.).

2) Ukolova mzda — vy$e mzdy zavisi na poétu jednotek vykonané prace (napf. mnozstvi
obrobenych kust za hodinu — 2 K¢&/ks).

3) Podilova mzda — vyse mzdy se odviji z dosazeného zisku ¢i obratu firmy.

Vyse mzdy mize byt ovlivnéna riznymi faktory:66
a) Slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace

- Vzdélani

- Praktické znalosti a dovednosti

- Slozitosti pfedmétu prace a pracovni ¢innosti

- Organizacni a fidici naro¢nosti

- Miry odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpe€nost
- Fyzické, smyslové a duSevni zatéze

- Pasobeni negativnich vlivl prace

% Mzdy. Financni rddce [online]. 2014 [cit. 2015-03-30]. Dostupné z: http://www.ministerstvofinanci.cz/detail-
clanku/43_mzdy.html.

% Mzdy. Financni rddce [online]. 2014 [cit. 2015-03-30]. Dostupné z: http://www.ministerstvofinanci.cz/detail-
clanku/43_mzdy.html.

% Prace a pravo: Prirucka pro personalni a platovou agendu. MPSV / TREXIMA, spol. s r.0. Ministerstvo prdce
a socidlnich véci [online]. 2015 [cit. 2015-03-30]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB075.
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b) Pracovni podminky

- Obtiznost pracovnich rezimli vyplyvajicich zrozvrzeni pracovni doby (smény,
pfescas, prace v NOCi)

- Skodlivost nebo obtiznost dani puisobenim jinych negativnich vlivii pracovniho
prostiedi

- Rizikovost pracovniho prostiedi

c) Pracovni vykonnost

- Intenzita a kvalita provadénych praci

- Pracovni schopnosti

- Pracovni zpusobilosti

Ocenovani zaméstnancii zévisi na zaméstnavateli, ktery stanovi, zda bude pracovnik
pobirat mzdu podilovou, tkolovou nebo ¢asovou i jeji vysi.
Jednotlivé kroky probihajici ve firmé, které jsme si vySe popsali, mohou slouzit Zakim

jako podkladovy material k projektu ,,Malé firma* feSeny v nasledujici kapitole.
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8 Navrh projektu ,Mala firma*“

Projektovou metodu aplikujeme na piikladu projektu s nazvem ,,Mala firma“, ktera muze
byt pro zaky 9. ro¢nikl inspirativni, jelikoz jim muze zprostiedkovat pohled na budouci
povolani, kterd se vyskytuji v bézném Zivoté. Zaci Gasto nemaji ucelené predstavy o svém
nasledném studiu, nebo nejsou pevné rozhodnuti jakou profesni drdhou se dale ubirat.
K volbé povolani jim mlze byt napomocny i tento projekt, ktery mé zakiim pfiblizit typicka
povolani, jez se v malé firm¢ specializované na strojirenstvi, vyskytuji spolu s pracovnimi
postupy a procesy, které jsou spojovany s vykonem povolani.

Zaci maji piilezitost vzit se v ramci realizace projektu do role konkrétniho pracovnika
a predstavit si, zda by je v budoucnu pravé dané povolani bavilo, napliovalo, nebo naopak
K nému nemaji pozitivni vztah. Dokazi si pfedstavit povinnosti spjaté s danym povolanim
i obsah naplné prace.

Kapitoly 5, 6 a 7 této prace budou slozit jako jeden ze zdroji informaci pro Zaky

Vv pribehu feseni projektu.

8.1 Charakteristika projektu

Projekt je zafazen do vzdé&lavaci oblasti Clovek a svét prace a tematického okruhu Sveét
prdce. V souladu s Maniakem® projekt koncipujeme jako kratkodoby — realizovany po dobu
3 vyucovacich jednotek, kdy kazdd jednotka bude mit podobu dvou vyucovacich hodin
zékladniho typu. Bude se uskute¢iiovat ve tfidé rozdélené do nékolika skupin.

1. Vyucovaci jednotka — zadani projektu a plnéni tikoll

2. Vyucovaci jednotka — pokrac¢ovani v plnéni ukolt a finalizace projektu

3. Vyucovaci jednotka — prezentace vyslednych praci a shrnuti

Mezi vymezenymi vyucovacimi jednotkami je prostor pro domaci praci zaka na projektu,

ta ma urcujici charakter pro rozsah a kvalitu vystupt projektu.

8.2 C(Cile projektu

74k je schopen vytrvale fesit zadané tikoly, uvédomit si, e technika je nedilnou soudasti
lidské prace. Je schopen orientovat se v ¢innostech lidi v malé firmé a v jejich povolanich.
Osvojuje si poznatky a informace pro volbu vlastniho profesniho zaméteni. Dokaze si
uvédomit navaznost jednotlivych ¢innosti povolani ve vyrobnim podniku. Je schopen popsat

pracovni podminky a pozadavky na jednotlivd povolani. Dokdze charakterizovat typické

" MANAK, Josef a SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-7315-039-5.
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¢innost pfi vykonu prace. Umi urcit pracovni prostiedky. Zné zdravotni omezeni limitujici

volbu dané¢ho povolani a zdravotni stav potfebny pro vykon tohoto povolani. Zpracuje

komplexni material formou prezentace. Dokdze ke konkrétnim povolanim, piiblizenym

Vv ramci realizace projektu, zaujmout osobni postoj.

8.3 Zadani projektu

Na projektu budou pracovat zaci 9. nebo 8. tfid, pfevazuje v ném skupinova prace.
Ttida bude ucitelem rozdé€lena do dvou skupin. V jedné skupiné€ budou zaci inklinujici
spise k intelektudlni praci a ve druhé skuping spise zaci manualné zruéni.
Zaci néleZejici do uvedené skupiny budou losovat vybrané povolani z klobouku
urceného pro tuto skupinu.
V klobouku budou umistény tyto slozky povolani:

e Fidici pracovnici,

e administrativni a marketingové pracovnici (prodej, reklama a rozvoz

vyrobkii),

pro zaky inklinujici spise k intelektuélni praci, a

e délnici a provozni pracovnici,

pro zaky inklinujici spiSe k manualni praci.
V ramci rozlosovanych profesi zaci vytvoii mensi skupiny, optimalné po 4.
Kazdou vyucovaci jednotku zaci ve skupiné obdrzi pracovni list (viz Ptiloha ¢. 1 - 3),
ktery bude slouzit jako podklad pro projekt.
Ukolem 74k bude vyfesit tikoly, které se tykaji typickych povolani pro vyrobni firmu
a vypracovat piislusnou cast projektu.

Informace mohou ¢erpat mj. z kapitol 5, 6 a 7 této prace, popf. i Z jinych zdroja.

Pedagog bude dohliZzet na spravny pribéh projektu, pokud bude potieba, poradi

Vv problémovych situacich a navede Zaky spravnym smérem.

8.4 Prezentace projektu

Vysledky prace zaci zpracuji na arch papiru formatu A3 nebo A2. Text mohou doplnit

a zpestiit obrazky. Tento arch bude v pribéhu fesSeni projektu umistén na nasténce ve tide,

poté muze byt vyveéSen ve Skole. Dale sva zjiSténi shrnou formou prezentace, ktera bude

vyuzita ve teti vyucovaci jednotce pii shrnuti vysledkl projektu — zde kazdéa skupina sezndmi

ostatni spoluzéky s vysledkem své prace.
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8.5 Didaktické materialy

S pouzitim schématu (viz Ptiloha ¢. 4 — Blokové schéma vyroby) budou zaci vedeni
k vystizeni hlavnich vazeb ve vyrobnim procesu firmy. Cilem je ziskat povédomi
0 pracovnich c¢innostech a zastoupeni vybranych profesi v malé firm¢ strojirenského
charakteru. Pfi plnéni ukoll vramci realizace projektu zaci vyuziji tzv. ,Kartu profesi
(ukazka viz Piiloha €. 6), ktera jim umozni piedstavit si sled udalosti a ¢innosti, které jsou
spjaté s urcitym povolanim. Po ukonceni projektu sezndmi spoluzaky s vysledkem jejich

préce prostiednictvim prezentace za vyuziti projekcni techniky i vlastnim pfednesem.

8.6 Shrnuti projektu ,Mala firma“

Ukolem projekiu je seznamit zaky s procesy probihajici ve vyrobni firmé spoleéné
s ¢innostmi, které¢ vykonévaji urcitad povolani. Prostfednictvim projektu maji ziskat uceleny
pohled chodu firmy. Dokazi pochopit, ze kazdy proces nebo ukol navazuje na ptredchozi
¢innost a zaroven dava podklad pro vykon nasledujici ¢innosti.

Jsou schopni charakterizovat typickd povolani, kterd se ve firmé nachdzi i pracovni
podminky a pozadavky na jednotlivd povolani. Umi urcit pracovni prostiedky potfebné pro
praci. Znaji zdravotni omezeni a zdravotni stav spojeny S vykonem povolani, atd.

V prvni vyuéovaci jednotce budou zaci seznameni se zadanim projektu a rozdéleni do
malych skupin. Béhem této hodiny vypracuji tkoly zadané ukoly Vv prvnim pracovnim listu.
Jako informacni pramen lze pouzit text této bakalarské prace (kapitoly 5, 6 a 7), dalsi
pottebné informace vyhledaji z jinych zdroji. Ke konci prvni vyucovaci jednotky bude
zafazena hra, kterd ma obdobu ,,Activit®, zam¢fi se vSak jenom na povolani a s nimi spjaté
¢innosti, prostfedky a pracovisté (viz. Pfiloha ¢. 7). Na konci této jednotky budou zici
seznameni s domacim tkolem (v pracovnim listu).

Na zacatku druhé vyucovaci jednotky Zaci obdrzi pracovni list ¢. 2. Jeho soucasti je
i kiizovka, ktera slouzi pro zopakovani splnénych tkold z minulé hodiny (vyplnéna kiizovka
viz Pfiloha €. 8). Poté budou Zaci pokracovat v plnéni zadanych tkold (pracovni list €. 2),
jejich ¢innosti spé&ji k finalizaci projektu. V ramci domaci piipravy na tieti vyucovaci
jednotku dokon¢i multimedialni prezentaci.

V posledni vyucovaci jednotce jednotlivé skupiny predstavi v souvislostech spoluzakiim
slozku povolani, kterou si vylosovali. Kazdy Zak jednotlivé zhodnoti, zdali je dané povolani
zaujalo a jestli si dokaze sebe predstavit na této pracovni pozici. Spolecné s vyucujicim

v zavéru své poznatky shrnou a projekt vyhodnoti.
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Zavér

Bakalafskd prace je zaméfena na analyzu moznosti aplikace informaci o vyrobnim
procesu v malé firmé do vyuky tematického okruhu Svet prdace v obecné technickém
pfedmétu na ZS. Prace se opira o piipadovou studii malé firmy strojirenského charakteru
a zaméfuje se na realizaci vyuky spojené s problematikou volby povolani.

V teoretické Casti prace je provedena analyza kurikularnich dokumentt z hlediska
ukotveni vzdélavaciho obsahu, ktery ma vztah k problematice volby povolani. Pted
vytvofenim konceptu RVP byla vyuka realizovana dle vzdélavacich programt (Zéakladni
Skola, Obecna Skola, Narodni Skola). Ty pfesn¢ definovaly ucivo. Jednotlivé vzdélavaci
programy vSak vyuku obecné technického pfedmétu pojimaly ruzné. S prichodem koncepce
RVP se stalo ucivo prostfedkem rozvijeni klicovych kompetenci, jichz maji zaci v prubehu
studia dosadhnout. Pojeti vyuky a volba obsahu vzdélavani zde zalezi Cisté na pedagogovi.
S ohledem na zvolené téma volby povolani jsou dale v teoretické ¢asti vymezeny metody
vyuky vhodné pro realizaci zvoleného obsahu a dale jsou vymezeny pro téma prace dilezité
faktory profesniho rozhodovani zaka.

V aplikac¢ni roviné je zpracovana piipadova studie malé firmy zamétené na strojirenskou
vyrobu, ktera je nasledné vyuzita pro pfipravu projektu s nazvem ,,Mala firma“. Tento projekt
je zamé&fen na realizaci vyuky tématu spadajiciho do tematického okruhu Svét prace. Pii
realizaci projektu ,,Mala firma“ maji zaci moznost nahlédnout do nitra podniku, pochopit
provazanost jednotlivych procesti a postupti probihajicich ve firmé, predstavit si ¢innosti
spjaté s kazdymi povolanimi, které jsou typické pro vyrobni podnik, postaveni pracovnikii
ve firm¢, jejich kvalifikovanost i zodpovédnost, kterou na sebe berou pii vykonu povolani.

Tento projekt je miiZe inspirovat pii procesu kariérového rozhodovani.
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Prilohy

Priloha ¢. 1
Pracovni list Fidicich pracovnikii:
Ndzev slozky povoldni: Ridici pracovnici
1. Vyucovaci jednotka

Povolani pro inspiraci:

ucetni manazer uklizecka obrabéc dorucovatel hlida¢
kontrolor prodejce sekretarka technolog pracovnik udrzby
svarec vedouci useku bali¢ pracovnik reklamy podnikatel
skladnik vratny feditel lakyrnik brusi¢

Ukoly:

- Odpovédi na tkoly vepisujte na sviij poster.

- Vyberte z vySe uvedeného vyctu ta povolani, ktera jsou soucasti fidici slozky ve firmé.

- Vyberte 1 povolani z fidicich pracovnikt a spole¢né jej nakreslete.

- Vyhledejte v textu typické ¢innosti téchto povolani.

- Popiste tkoly a cile prace pracovnikd.

- Charakterizujte vlastnosti a schopnosti lidi vykonavajici tato povolani.

- Odvodte zdravotni omezeni, kterda nesmi pracovnik mit, aby mohl vykonavat
povolani.

- Hra (Ptiloha ¢. 7).

Domact vkol:

- Vyhledej pozadavky na vzdélani, které jsou nutné pro vykon dané profese (Stfedni
skola, zaméfeni SS, pfijimaci zkousky - forma zkousky, podminky pro piijeti bez
pfijimacich zkousek, aj., studijni obory, délka studia, zptisob zakonceni studia).

- Muzes Cerpat z portala: www.infoabsolvent.cz, www.atlasskolstvi.cz,

www.portal.mpsv.cz.
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Pracovni list Fidicich pracovniki:

Nazev slozky povolani: Ridici pracovnici

2.

o B~ w D

7.
8.

© NO Uk WM

Vyucovaci jednotka

Ktizovka na zacatek vyucovani (spravné odpovédi v ptiloze €. 8).

Jak se jinym slovem nazyva majitel podniku?

Co vystihuje slova obétavost, ochota, upfimnost, zru¢nost, sobeckost, aj.?

Jak se nazyva pracovnik, ktery rozvazi vyrobky?

Jakou ¢innost provadi kontrolor?

Onemocnéni, kterym by nemél trpét pracovnik pracujici v prasném prostredi, se
nazyva?

Jakou ¢innost provadi ucetni?

Vlastnost zaméstnance, ktery pfichazi v€as do prace, je?

Jak fikame pracovnici, které se stara o Cistotu podlahovych ploch na pracovisti?

Ukoly:

Odpovédi na tkoly vepisujte na sviij poster.

Popiste a namalujte prostiedky pouzivané pro vykon povolani.

Uved'te pracovisté, kde lidé pracuji a spolecné jej nakreslete.

Charakterizujte pracovni podminky pracoviste.

Odvodte zodpovednost pracovnikit daného povoléni.

Sepiste sled Cinnosti tykajicich se manazera (kontrolovano kartou profesi, Pfiloha
¢. 6).

Vytvoite blokové schéma ¢innosti fidicich pracovnikl (viz Ptiloha €. 4).

64



- Spojte Carami faktory na stran¢ Clovéka a faktory na strané povolani, které podle vas

spolu souviseji. s .
p L Charakter pracovnich ¢innosti

Pracovni prostiedky

Objekt (predmét) prace

. Pracovisté
Ziamy

.. o Pozadované vzdélani
Zivotni priority

Mzdové podminky

Skolni prospéch
Spolecenska prestiz

Osobnostni pfedpoklady p  dob
racovni doba

Zdravotni predpoklady

Pracovni kolektiv

Moznosti rozvoje kariéry

Moznosti soukromého podnikéni

Moznosti cestovani, ziskani kontakt

Specidlni vyhody (sluzebni auto apod.)

Rizika, nebezpeci

- Vypis alesponi 1 povolani, které té nejvice zaujalo.

Typ povolani Diivod, pro¢ mé toto povolani zaujalo

Domdci ukol
- Zpracuj komplexni material projektu formou prezentace.
- Priprav se tak, abys byl dal$i vyucovaci hodinu schopen sviij projekt ptredvést

spoluzakiim.
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Priloha ¢. 2

Pracovni list administrativnich a marketingovych pracovnikii:
Nazev slozky povolani: Administrativni a marketingovi pracovnici
1. Vyuclovaci jednotka

Povolani pro inspiraci:

ucetni manazer uklizecka obrabéc dorucovatel hlidac

kontrolor prodejce sekretarka technolog pracovnik udrzby

svarec¢ vedouci useku bali¢ pracovnik reklamy podnikatel

skladnik vratny feditel lakyrnik brusic¢

Ukoly:

- Odpovédi na ukoly vepisujte na sviij poster.

- Vyberte z vySe uvedené¢ho vyctu ta povolani, ktera jsou soucasti administrativni
a marketingové slozky ve firmé.

- Vyberte 1 povolani z administrativnich a 1 povolani z marketingovych pracovnikt
a spolecné je nakreslete.

- Vyhledejte v textu typické ¢innosti téchto povolani.

- Popiste ukoly a cile prace pracovnik.

- Charakterizujte vlastnosti a schopnosti lidi vykonévajici tato povolani.

- Odvodte zdravotni omezeni, ktera nesmi pracovnik mit, aby mohl vykondvat
povolani.

- Hra (Ptiloha ¢. 7).

Domdaci vikol:

- Vyhledej pozadavky na vzdélani, které jsou nutné pro vykon dané profese (sttedni
skola, zaméfeni SS, pfijimaci zkousky - forma zkousky, podminky pro piijeti bez
piijimacich zkousek, aj., studijni obory, délka studia, zptisob zakonc¢eni studia).

- Muzes Cerpat z portali: www.infoabsolvent.cz, www.atlasskolstvi.cz,

www.portal.mpsv.cz.
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Pracovni list administrativnich a marketingovych pracovniki:
Nazev slozky povolani: Administrativni a marketingovi pracovnici

2. Vyucovaci jednotka

- Kf¥izovka na zacatek vyucovani (spravné odpovédi v priloze €. 8).

© NO Uk WNR

Jak se jinym slovem nazyva majitel podniku?
Co vystihuje slova obétavost, ochota, upfimnost, zru¢nost, sobeckost, aj.?
Jak se nazyva pracovnik, ktery rozvazi vyrobky?

Jakou ¢innost provadi kontrolor?

o B~ w D

Onemocnéni, kterym by nemél trpét pracovnik pracujici v prasném prostiedi, se
nazyva?

6. Jakou ¢innost provadi ucetni?

7. Vlastnost zaméstnance, ktery pfichazi v€as do prace, je?

8. Jak tikame pracovnici, ktera se stara o ¢istotu podlahovych ploch na pracovisti?

Ukoly:

- Odpovédi na tkoly vepisujte na sviij poster.

- Popiste a namalujte prostiedky pouzivané pro vykon povolani.

- Uved'te pracoviste, kde lidé pracuji a spolecné jej nakreslete.

- Charakterizujte pracovni podminky pracoviste.

- Odvod'te zodpovednost pracovnikit daného povoléni.

- Sepiste sled ¢innosti tykajicich se ti¢etni (kontrolovano kartou profesi, Ptiloha ¢. 6).
- Vytvoite blokové schéma €innosti administrativnich pracovnikli (viz Ptiloha €. 4).

- Vytvoite blokové schéma ¢innosti marketingovych pracovnikt (viz Pfiloha ¢. 4).

67



- Vypis alespon 1 povolani, které té nejvice zaujalo.

Typ povolani Dutvod, pro¢ mé toto povolani zaujalo

Domaci ukol
- Zpracuj komplexni materil projektu formou prezentace.
- Ptiprav se tak, abys byl dalsi vyuCovaci hodinu schopen sviij projekt predvést

spoluzakiim.
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Priloha €. 3

Pracovni list délnickych a provoznich pracovnikii:
Nazev slozky povolani: Dé¢Inicti a provozni pracovnici
1. Vyucovaci jednotka

Povolani pro inspiraci:

ucetni manazer uklizecka obrabéc dorucovatel hlida¢
kontrolor prodejce sekretaika technolog pracovnik udrzby
svarec¢ vedouci useku bali¢ pracovnik reklamy podnikatel
skladnik vratny feditel lakyrnik brusic¢

Ukoly:

- Odpovédi na tkoly vepisujte na sviij poster.

- Vyberte z vyse uvedeného vyctu ta povolani, ktera jsou soucasti délnické a provozni
slozky ve firm¢.

- Vyberte 1 povolani z d€élnickych a 1 povolani z provoznich pracovnikii a spolecné je
nakreslete.

- Vyhledejte v textu typické ¢innosti téchto povolani.

- Popiste tkoly a cile prace pracovnikd.

- Charakterizujte vlastnosti a schopnosti lidi vykonévajici tato povolani.

- Odvodte zdravotni omezeni, kterda nesmi pracovnik mit, aby mohl vykonavat
povolani.

- Hra (Ptiloha ¢. 7).

Domdci vikol:

- Vyhledej pozadavky na vzdélani, které jsou nutné pro vykon dané profese (stfedni
skola, zaméfeni SS, pfijimaci zkousky - forma zkousky, podminky pro piijeti bez
pfijimacich zkousek, aj., studijni obory, délka studia, zptisob zakonceni studia).

- Muzes Cerpat z portala: www.infoabsolvent.cz, www.atlasskolstvi.cz,

www.portal.mpsv.cz.
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Pracovni list délnickych a provoznich pracovnikii:
Nazev slozky povolani: Dé¢Inicti a provozni pracovnici

2. Vyucovaci jednotka

- Ktizovka na zacatek vyucovani (spravné odpovédi v piiloze €. 8).

© NO Uk WM

Jak se jinym slovem nazyva majitel podniku?
Co vystihuje slova obétavost, ochota, uptfimnost, zru¢nost, sobeckost, aj.?
Jak se nazyva pracovnik, ktery rozvazi vyrobky?

Jakou ¢innost provadi kontrolor?

o B~ w D

Onemocnéni, kterym by nemél trpét pracovnik pracujici v prasném prostiedi, se
nazyva?

6. Jakou ¢innost provadi ucetni?

7. Vlastnost zaméstnance, ktery pfichazi v€as do prace, je?

8. Jak tikame pracovnici, ktera se stara o ¢istotu podlahovych ploch na pracovisti?

Ukoly:
- Odpovédi na ukoly vepisujte na sviij poster.

- Popiste a namalujte prosttedky pouZivané pro vykon povolani.
- Uved'te pracovisté, kde lidé pracuji a spolecné jej nakreslete.

- Charakterizujte pracovni podminky pracoviste.
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Pokuste se ¢arami pfifadit k nasledujicim povolani druhy pracovnich ¢innosti.

Pracovnik udrzby

Hlida¢

Obrabéc

Kontrolor

Brusi¢

Svarec

Uklizecka

Vratny

Technolog

Konstruktér

Ochranovani, stiezeni, hlidani

Rozvrzeni postupti a procesii vyroby

BrousSeni, opracovavani

Cisténi podlahovych ploch

Sefizovani, oprava, udrzba

Propousténi osob, automobilti do objektu

Méfeni, zkouseni, testovani

Piivafovani téles

Vytvareni a navrh vyrobku

Obsluha stroj a zatizeni

& 6).

Odvod’te zodpovédnost pracovnikii daného povolani.

Sepiste sled ¢innosti tykajicich se soustruznika (kontrolovano kartou profesi, Pfiloha

Vytvoite blokové schéma ¢innosti délnickych pracovniki (kontrola Ptiloha ¢. 4).
Vyjmenujte a namalujte ochranné pomicky nutné pro vykon povolani.

Vypis$ alespoii 1 povolani, které t€ nejvice zaujalo.

Typ povolani

Dutvod, pro¢ me toto povolani zaujalo

Domaci ukol

- Zpracuj komplexni material projektu formou prezentace.

- Ptiprav se tak, abys byl dal$i vyufovaci hodinu schopen sviij projekt predvést

spoluzakiim.
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Priloha ¢. 4

Blokové schéma vyroby

I
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Priloha ¢. 5

Schéma chodu firmy

vedouci Gseku

prodejce

marketingovi pracovnici

] /\H
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Priloha ¢. 6

Karta profesi

Manazer

Zakazka — ptedd technologovi a vedoucimu useku
Planovani cili

Rozdélovani ¢innosti, kol a zodpovédnosti
Vedeni pracovnikl

Dodrzovéni termint

Kontrola plnéni ukolu

Reprezentace podniku

Ucetni

Kompletace osobnich tidaja a spisii - zaméstnanci

Kontrola dochazkového systému zaméstnancti - zaméstnanci
Evidence podkladl pro vypocet mezd - zaméstnanci
Fakturace zavazki a pohledavek firmy — zakazka

Uttovani materiald a vyrobkt — sklad

Ugtovani nakupi strojii a zafizeni — podklady od podnikatele

Zaznam sluzebnich jizd — podnikatel, manazer

Pracovnik reklamy

Pokyn — podnikatel, manazer
Vyrobek (novy, inovovany, zabéhly) — technolog, soustruznik

Navrh a vytvoteni reklamy (tiStény plakat, slogan, internet) — pocita¢ + program

Technolog

Zakazka - technick4 dokumentace
Navrzeni vyrobku - technickd dokumentace
Ptiprava postupll vyroby — stroje a zafizeni
Planovani a nacasovani vyroby

ZkousSeni technologie vyroby — stroj
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Soustruznik
- Vykres — technolog
- Material — sklad
- Nastroje, ochranné pracovni pomticky — vydej skladu
- Provozni kapaliny, energie, odpady
- Udrzba — pracovnik udrzby
- Kontrola vyrobku — kontrolor
Uklizecka
- Uklidové prostiedky — uklidova mistnost
- Uklid prazdnych objektt — odchod pracovnikt
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Priloha ¢. 7

Hra ,,Activity*

Pravidla hry:

Pantomima:

Popis:

Kresleni:

V klobouku budou umistény karticky s nazvy cinnosti povolani, prostiedkii
potiebnych pro vykon povolani a nazvy pracovist. Na kazd¢é karticce bude
napsano, zda ma byt vyznam slova piredveden pantomimou, slovnim popisem
nebo kreslenim.

- Pantomimou budou piedvadény ¢innosti povolani,

- slovnim projevem popisovany pracoviste a

- kreslenim na tabuli malovéany prosttedky.

Z kazdé skupiny bude postupné vyslan jeden zastupce, ktery si vylosuje
karticku s nazvem, kde bude uvedena i forma demonstrace.

Predvede spoluhracim i zbytku tfidy vylosovany pojem.

Hédat mtze celd tiida (spoluhraci 1 protihraci).

Ptedvadéni bude omezeno ¢asovym limitem 1 min.

Za spravnou odpoveéd’ ziskava skupina bod.

Vyhréava skupina, ktera doséhla nejvice bodu.

Pojem musi byt pfedveden pomoci pantomimy. Nesmi se mluvit, vydavat
zvuky ani pouZzivat ¢i ukazovat na pfedmety.

Pojem musi byt popsén, aniz by bylo pouzito piislusné slovo, jeho ¢ast nebo
slovo od n¢j odvozené.

Nesmi se mluvit a ani gestikulovat. Kresba nesmi obsahovat ¢islice ani

pismena.

Pantomima (P): manazer, podnikatel, feditel, vedouci useku, ucetni, sekretarka, pracovnik

Mluveni (M):

Kresleni (K):

reklamy, prodejce, obrabec, kontrolor, technolog, svarec, lakyrnik, brusic,
skladnik, bali¢, doru€ovatel, pracovnik udrzby, hlida¢, uklizecka, vratny
pocitac, kufr, penize, telefon, automobil, tiskdrna, papir, billboard, ochranné
bryle, rukavice, helma, Stétec a barva, posuvné meétitko, krabice,
vysokozdvizny vozik, kybl, mop, kladivo, kli¢

kancelaf, vyrobni hala, sklad, lakovna, vratnice, brusirna
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Priloha ¢. 8

Vyplnéna krizovka

1, P|O|D[N|I|[K[A|T[E]|L]
2. |[VILIA|S|T|IN|O|S|T]|I

3. | D|]OJR|U|C|O|V|A|T|E]|L

a. K[O|[N[T[R|O|L[A]

5. A[L|E|R|G|I |E

6. U|C|T|O|V|[A|N]I

7. |D|O|CH|V|I |[LI[N|O|S|T

8. UIK|L|[T[Z[E[C|K]|A]

1. Jak se jinym slovem nazyva majitel podniku?

2. Co vystihuje slova obétavost, ochota, uptfimnost, zru¢nost, sobeckost, aj.?
3. Jak se nazyva pracovnik, ktery rozvazi vyrobky?

4. Jakou ¢innost provadi kontrolor?

5. Onemocnéni, kterym by nemél trpét pracovnik pracujici v prasném prostredi, se

nazyva?
6. Jakou ¢innost provadi ucetni?
7. Vlastnost zaméstnance, ktery pfichazi véas do prace, je?

8. Jak fikame pracovnici, ktera se stara o ¢istotu podlahovych ploch na pracovisti?

Tajenka: POVOLANTI
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