RIZENY ROZHOVOR

Cile rizeného rozhovoru

Cilem fizeného rozhovoru bylo zjistit jaké manazeii pouzivaji manazerské dovednosti
na riznych manazerskych pozicich. Na jakych pozicich pracuji, co vykonavaji za praci a jaké

manazerské dovednosti pouzivaji.

Metodika a zaméreni strukturovaného rozhovoru

Metoda fizeného rozhovoru byla zalozena na primém dotazovani, tedy na verbalni
komunikaci s jednim manazerem nebo s vice manazery. Individualni rozhovory byly
nejcastcjsi a skupinové rozhovory byly vyjimecné, vétSinou se dvéma manazery.

Standardizovany rozhovor probihal podle otazek, jejichz znéni byly predem

pfipraveny v rizném potadi na manazerské dovednosti.
Oteviené otazky:

Kolik je operativnich manazerti?

Jaké dovednosti vykondva manazer na své pozici?

Co délad manaZer a co ma za ukol?

Co vykonavate za praci na své manaZzerské pozici?

Celkovy pocet respondenti Fizeného rozhovoru: 8

1 operativni manazefi (muz): 20 min.
2 operativni manazefi (muz): 15 min.
3 operativni manazefi (muz): 20 min.
4 operativni manazeti (zena): 15 min.
Stfedni uroven manazera (muz): 20 min.
Stfedni uroven manazera (muz): 15 min.
Stfedni Groven manazera (Zena): 20 min.
Top manazer (muz): 20 min.

Celkova délka rozhovoru: 2 hod. 25 min.



