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Analyza trhu prace a regionalni politika zaméstnanosti — Liberecky Kkraj

The Analysis of Regional Labour Market and the Employment Policy —
The Region Liberecky

Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na trh prace a uskuteciiovanou politiku zaméstnanosti
v Libereckém kraji. Smyslem préace je zmapovat vyvoj a strukturu trhu prace véetné souvi-
sejicich ukazatelll a popsat jednotlivé nastroje aktivni politiky v kraji z hlediska jejich vyu-
ziti. Prvni ¢ast prace je vénovana teoretické problematice, kterd souvisi s tématem. Druha
prakticka cast se zabyva samotnou analyzou trhu prace. Néasledné popisuje aktivni politiku
zaméstnanosti v feSeném kraji. Cilem a soucasn¢ zaveérem prace je zhodnoceni soucasné si-
tuace, predikce vyvoje trhu prace a navrzeni doporuceni, kterd povedou k pozitivnim zmé-

nam na trhu prace v Libereckém Kraji.

Summary

The dissertation is focused on the labour market and employment policies
undertaken in the Liberec Region. The purpose is to chart the development and structure of
the labour market including related indicators. It describes the particular instruments of
active employment policies in terms of their use in the region. The first part of dissertation
is devoted to theoretical issues that relate to the topic. The second part deals with the
analysis of the labour market. Then it describes the active employment policy in the
discussed region. The aim and the conclusion of the dissertation is to evaluate the current
situation, the prediction of the labour market and to propose recommendations that will
lead to positive changes in the labour market in the Liberec Region.

Kli¢ova slova: Trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, lidské

zdroje, Liberecky kraj

Keywords: Labour market, Employment, Unemployment, Employment Policy, Human

Resources, Liberec Region
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1. Uvod

Diplomové préce je zamétena na analyzu trhu prace a regionalni politiku zaméstna-
nosti v Libereckém kraji. Nezaméstnanost a zam¢&stnanost jsou V dnesni dobé velice ozeha-
vymi tématy, kterym je vénovana velika pozornost jak v Ceské republice, tak v ostatnich
zemich Evropské unie a Evropy. Problém nizké zaméstnanosti a jejich dopadu je
ve vSech zemich tizivy. Nemén¢ dulezitym tématem je regionalni politika, o které se disku-
tuje na vSech urovnich vefejné spravy. Je to zpusobeno faktem, ze socialné-ekonomické
rozdily jednotlivych regionli mohou vyznamné ovliviiovat celkovy hospodéisky rozvoj
daného statu. Proto také v dnesni dobé dochazi k velkym zménam a upravam v oblasti
politiky zaméstnanosti.

Trh prace v Ceské republice byl po roce 1989 vystaven nékolika procestim, a to tr-
ni transformaci (privatizace, liberalizace), deindustrializaci, modernizaci ekonomiky (zave-
deni novych technologii) a globalizaci. Tyto procesy byly v nasi zemi intenzivni a jejich
dlouhodobé dopady se projevovaly i b&hem 21. stoleti.*

Transformace spole¢nosti znamenala rozsahlé zasahy do pravniho fadu, ekonomic-
kého a socialniho prostiedi i administrativnich struktur budouci CR. Transformace bylo
obdobi pocatku vSech zdkladnich procesti ekonomiky nové se tvoriciho statu. Zacaly se
uplatnovat zasady zastupitelské demokracie a vyvstaly mySlenky o podpote vstupu zahra-
ni¢niho kapitadlu do nasi zeme€. Nicméné regiondlni politika statu byla prehliZzena a zaned-
bavana. Teprve v roce 1995 pfisly prvni vyznamné snahy k feSeni disparit jednotlivych
regiontl, coz mélo piispét ke sniZzeni nezamé&stnanosti.?

Jak jiz bylo zminéno, stabilita trhu prace je bezpochyby jednou z hlavnich priorit
vSech spolecnosti. Pro ¢lovéka je prace jednim ze zakladnich individuélnich, ale i social-
nich jistot. Ceské republika se tedy prostiednictvim politiky zaméstnanosti snazi pfispivat
k podpote rovnovahy na trhu prace a k omezeni nezaméstnanosti, ktera je velkym problé-

mem soucasného svéta. Proto se také politika zaméstnanosti stala dilezitou pro rtizné véd-

! SIROVATKA, Tomas; MARES, Petr. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno: Masarykova
univerzita, 2003. 272 s. ISBN 80-210-3048-8, s. 7.

2 STEJSKAL, Jan; KOVARNIK, Jaroslav. Regiondini politika a jeji ndstroje. Praha: Portal, 2009. 212 s.
ISBN 978-80-7367-588-2, s. 51-53.



ni obory a ekonomické aktivity.? Pfedev§im aktivni politika zam&stnanosti se zd4 pro mno-
hé byt jako ,,deus ex machina®, ktery vyfesi problém nezaméstnanosti.*

Po roce 1989 se nezamé&stnanost stala realitou i v nasi zemi a zacaly se projevovat
vyrazné regionalni disparity. Liberecky kraj se fadi mezi kraje s dlouhodob¢ vyssi mirou
nezameéstnanosti. Dale sem muizeme fadit Vysocinu, Pardubicky, Jihomoravsky a Zlinsky
je Moravskoslezsky, Olomoucky a Ustecky‘r’

Politika zaméstnanosti v Ceské republice se uplatiiuje v ramci pasivni politiky za-
meéstnanosti ¢i aktivni politiky zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti se soustfedi
na zabezpecovani zivotnich podminek docasné nezaméstnanych formou davek a podpor
V nezaméstnanosti. Zatimco aktivni politika zaméstnanosti zasahuje do trhu prace a pomoci
svych nastroju se snazi nezaméstnanym usnadnit navrat do pracovniho procesu. Motivuje
nezaméstnané aktivné hledat praci. Zaméiime se proto v praci predevsim na aktivni politi-

ku zaméstnanosti.

3 JIROVA, Hana. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomicka, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9, s. 27.

4 CALMFORS, Lars. Active labour market policy and unemployment. OECD Economic Studies [online].
1994, 22, [cit. 2011-03-15]. Dostupny z: <http://www.oecd.org/dataoecd/50/4/33936463.pdf>.

> Statistiky nezaméstnanosti z izemniho hlediska. URAD PRACE CR. Integrovany portdl MPSV [online].
[cit. 2011-04-28]. Dostupné z:

<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem/?stat=2000000000038&obdobi=A&rok=2010&uzemi=0&send=send

& piref37_240429 37_240428_240428.pohled=1& _piref37_240429 37_240428 240428 .xslselect=mn&_p

iref37_240429 37_240428 240428.xslorder=1& _piref37_240429 37_240428_240428.usrl=1>.



2. Cil prace a metodika

V préci se zaméfime na trh prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, uchazece o praci,
dale na regionalni politiku zaméstnanosti, a to piedevsim na aktivni politiku zaméstnanosti
a na souvisejici problémy. Pfehledn¢ shrneme dosavadni poznatky k tomuto tématu. Ziska-
né tdaje budeme hodnotit a interpretovat.

Cilem této diplomové prace je zmapovani trhu prace v Libereckém kraji, a to v pos-
lednich letech (2008 az 2010), rok 2011 pouze nastinime u nékterych ukazatelti z divodu
nedostupnosti dat. Trh prace a jeho aspekty nejprve teoreticky popiseme, a poté podrobné
zmapujeme, kdy se zaméfime na nezaméstnané a jejich strukturu, na zaméstnanost, ucha-
zeCe o zaméstnani a délku jejich evidence. Trh prace V nékterych piipadech popiSeme
v ramci jednotlivych okresti a zhodnotime situaci v Kraji v ramci Ceské republiky.

Dalsim dulezitym bodem prace je zmapovani aktivni politiky zaméstnanosti
uplatiiované v Libereckém kraji v poslednich letech, kdy se podivame na vyuziti a zhodno-
ceni jednotlivych nastrojii, které kraj uplatnoval. Zajimat se budeme predevsim o pocty
uchazecl umisténych diky t€émto néstrojim.

Stézejnim cilem prace je shrnuti ziskanych udaji, jejich celkové zmapovéni a vy-
hodnoceni. V zavéru nastinime budouci vyvoj trhu prace v Libereckém kraji a na zakladé
dosavadnich poznatkt se pokusime navrhnout uréita doporuceni, kterd pomohou k pozitiv-
nim zménam v oblasti trhu prace.

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti. Prvni ¢ast se zabyva teoretickou analy-
zou trhu préace a jeho aspekti. V této ¢asti nejdiive definujeme a popiSeme zékladni pojmy
a teoretické poznatky vztahujici se k problematice trhu prace. Druha ¢ast je prakticka, v té-
to provedeme zmapovani trhu a regionalni politiky zamé&stnanosti v Libereckém kraji a na
zakladé ziskanych udajli vyvodime zavéry a doporuceni.

V teoretické Casti se seznamime se souvisejici literaturou a budeme se zabyvat za-
kladnimi pojmy jako je trh prace, kde se zaméfime na nabidku, poptavku a rovnovahu na
trhu prace. Dale definujeme zaméstnanost a nezaméstnanost, druhy a méfeni nezameéstna-
nosti, pficiny a dopady. Také zminime Okuntiv zakon, Beveridgeovu a Phillipsovu kiivku.
Posledni kapitola teoretické ¢asti bude zamétena na politiku zaméstnanosti. Nastinime Ev-
ropskou strategii zamé&stnanosti, stru¢né definujeme politiku zaméstnanosti na tirovni Ces-

ké republiky a vysvétlime aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.
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Vsechny vySe uvedené pojmy vysvétlime a charakterizujeme. Vychazet budeme
pfedev§im z vyhledavani, ¢teni a studia odborné knizni literatury, odbornych védeckych
skript, odbornych ¢lankt a zahrani¢nich publikaci. V této ¢asti pouzijeme metodu literarni
interpretace. Texty budeme tfidit a analyzovat pro nasledné pouziti. Teoretickd ¢ast nam
pomize pochopit problematické oblasti, se kterymi se v praci setkame.

Podklady pro tuto ¢ast jsou piedev§im odborné publikace, které se zabyvaji trhem
prace, nezaméstnanosti ¢i politikou zaméstnanosti. Jedna se o publikace Makroekonomie
od Roberta Holmana (2004); Ekonomie od autorti Paula A. Samuelsona a Williama D.
Nordhause (2007); Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika od Tomase Sirovatka
a Petra MareSe vydanou v roce 2003, Trh prace a politika zaméstnanosti od Hany Jirové
zroku 1999; Lidské zdroje na trhu prace od Otakara Némce zroku 2002; dale
Makroekonomie od Milose Macha vydana v roce 2001; Regionalni politika a jeji nastroje
od Jana Stejskala a Jaroslava Kovarnika z roku 2009 apod.

Na teoretickou ¢ast navaze ¢ast prakticka, kde jiz budeme mapovat situaci v Libe-
reckém kraji. V prvni kapitole praktické ¢asti popiseme Liberecky kraj a jeho okresy z hle-
diska geografické polohy a hlavnich charakteristickych znaka. Nasledovat budou kapitoly
zamé&fené na demografickou a ekonomickou situaci v kraji (v€kové slozeni, vzdélanostni
struktura, pocet podniki, apod.).

Jakmile se seznamime S naSim regionem, budeme pokracovat samotnou analyzou
zaméstnanosti, kde budeme vychazet z dat uvefejnénych Ceskym statistickym utiadem.
Seznamime se s vyvojem zaméstnanosti a jeji strukturou z hlediska v&ku, vzdélani a odvét-
vi. Dalsi kapitola bude zaméfena na nezaméstnanost a jeji vyvoj. Podivame se na jednotli-
vé okresy, ale i na Liberecky kraj v ramci Ceské republiky. Pro nezaméstnanost vyuZzijeme
ukazatel registrované miry nezameéstnanosti, ktery zvetejiiuje Ministerstvo prace a social-
nich véci.

Navazovat bude kapitola o volnych pracovnich mistech a uchazecich o praci. Nasti-
nime jejich pocetni vyvoj a strukturu z hlediska pohlavi, véku a vzdélani. Posledni kapitola
praktické ¢asti bude vénovana uplatiiované politice zamé&stnanosti v Libereckém kraji. Nej-
diive zmapujeme vyvoj vydajii na politiku zaméstnanosti a poté se zamétime na aktivni
politiku zamé&stnanosti v kraji. PopiSeme jednotlivé nastroje a jejich vyuZiti.

V praktické ¢asti vzdy vybereme zakladni statistické idaje, které jsou vhodné pro

na$e téma. Jednotlivé udaje budeme erpat piedeviim z webovych stranek Ceského statis-
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tického ufadu, Krajské spravy CSU v Liberci, Ministerstva prace a socialnich véci, z pied-
béznych vysledkt Sc¢itani lidu, domt a byt 2011, z ro¢nich zprav o trhu prace v jednotli-
vych okresech Libereckého kraje a z webovych stranek Libereckého kraje.

Cesky statisticky ufad uvadi ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti podle Vys-
ledki vyberového Setfeni pracovnich sil, které plné odpovidaji definicim Mezinarodni
organizace prace (ILO). Ministerstvo prace a socialnich véci pravidelné shromazd'uji
zékladni data o uchazecich o praci v evidenci, volnych pracovnich mistech a podrobné
informace tykajici se problematiky zaméstnanosti. Zvetejituji ukazatel registrované miry
nezaméstnanosti.’

Casové fady budeme analyzovat za roky 2008 — 2010. V nékterych piipadech nas-
tinime delSi casovy vyvoj pro lepsi predstavu. U nékterych ukazatelt uvedeme i rok 2011.
BohuZzel nemtzeme rok 2011 zahrnout u vSech analyzovanych problémil z divodu nedos-
tupnosti dat. Kvili tomuto problému jsem kontaktovala pani Ing. Dagmar Dvotakovou
z Ceského statistického tfadu, ktera uvedla, 7e souhrnné data za rok 2011 budou zvetejne-
na v prubéhu biezna az dubna 2012.

V praktické ¢asti vyuzijeme hlavné metodu analyzy ¢asovych fad a jednotlivych
ukazatel, dale také deskriptivni metodu a komparaci. Pro lepsi pfedstavu ¢tenaitt podpofi-
me praci grafickou metodou, vyuzijeme obrazky, tabulky a grafy.

V posledni kapitole diplomové prace shrneme ziskané informace, zhodnotime sou-
¢asnou situaci a pokusime se splnit hlavni cil prace, tedy nastinit predikci vyvoje neza-
méstnanosti v nasledujicich letech a navrhnout doporuceni, ktera by vedla k pozitivnim

zméndm na trhu prace v Libereckém kraji.

® Metodika ukazateli (nejdulezitejsi udaje). Cesky statisticky viFad [online]. [cit. 2011-04-28]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/krajemetodika/xI#obecna_mira_nezamestnanosti>.
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3. Teoreticka vychodiska

V této ¢asti diplomové prace vymezime, definuje a popiSeme zakladni pojmy, které

souvisi S probiranou tematikou.

3.1. Trh prace

Trh prace je stejné jako trh vyrobnich faktori misto, kde se setkava nabidka s pop-
tavkou. Na trhu prace tvoifi nabidku obcCané, ktefi nabizeji praci a poptavku tvoii firmy
poptavajici se po praci. Na trhu prace je prace prodavana jako vyrobni faktor za mzdu.
Mzda zavisi pfedev§im na nabidce a poptavce. Mzda je odména za praci vyjadiend v pe-
né&znich jednotkach.”

., Prace nema stejnou povahu jako ostatni zbozi, prace je vyrobnim faktorem svého
druhu. Schopnost pracovat, tedy pracovni sila jako souhrn fyzickych a dusevnich sil, je ne-
oddélitelnd od clovéka, ale neztotozije se s nim. Clovék ma sviij pracovni rozmér a sou-
casné rozmeér individualné osobnostni a biologicky. Ma sva prani, vili, prava a v demo-
kratickych spolecnostech svobodné disponuje svoji pracovni silou. * 8

Trh prace je castym predmétem statnich zasaht ¢i politickych stfetti. Je to misto,
kde se utvari podminky zaméstnanosti véetné mezd a platii prostfednictvim nabidky a pop-

tavky.®
3.1.1. Poptavka po praci

Jak jiZ bylo zminéno, na trhu prace na stran€ poptavky vystupuji firmy. Poptavka
po praci je odvozena od poptavky po produkei, zavisi na poptavce spotiebitelti po findlnich
statcich. Poptavka po praci muze byt uspokojend, to jsou obsazena pracovni mista a neus-

pokojena, to jsou volna pracovni mista ur¢ena k obsazeni. Ktivku poptavky po praci (LD)

! HAJEK, Ladislav. Ekonomie a ndarodni hospoddrstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, s. 108.

8 NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: Oeconomica, 2002. 151 s. ISBN 80-245-0350-6, s. 7.

o NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: Oeconomica, 2002. 151 s. ISBN 80-245-0350-6, s. 8.
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muzeme graficky vyjadfit jako vztah mezi poptdvanym mnozstvim prace (L) a mzdovou

sazbou (W) — viz Obréazek &. 1 Poptavka po praci.

Obrazek ¢. 1 Poptavka po praci

II"I'Iill':u\i:r.--:' aToe LD
W
W
L L L

PODTAVArE MINOEstY praos

(Zdroj: HAJEK, Ladislav. Ekonomie a ndrodni hospoddrstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN 80-7041-389-1,
s. 110.)

Poptavkovou stranu ovliviluje pfedevSim cena prace, poptdvka po produktech

a sluzbach, produktivita prace, ceny ostatnich vstupi, o¢ekavané budouci trzby a volna dis-
ponibilni pracovni mista.™

., Poptavka po praci je stejné jako poptavka po kazdém vyrobnim faktoru determinova-

vvvvv

Si maji jeji obyvatelé schopnosti a vzdélani, ¢im vice a kvalitnéjsiho kapitilu maji k dispo-

- . v V] o evr ’ . v .7 o«12
Zici a ¢im vyspélejsi vyrobni technologie pouzivaji.

10 HAJEK, Ladislav. Ekonomie a narodni hospodaistvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, str. 108.

1 NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: Oeconomica, 2002. 151 s. ISBN 80-245-0350-6, s.
8.

12 Citace: SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18.
vydani. Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 261.
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3.1.2. Nabidka prace

Nabidka prace je ddna poctem obyvatelstva a jeho ekonomickou aktivitou. Pocet
obyvatelstva zavisi na pfirozeném prirastku (porodnost, umrtnost) a migraci (pfistéhovalci,
vystéhovalci). Na nabidku prace pusobi substitucni efekt, tj. rostouci zajem o 1épe placenou
praci i v dob¢ diivejsiho volna (prace ptescas, o svatcich). Jedinec tedy nahradi volny cas
praci s vidinou vyssiho vydélku. Proti tomu zde ptlisobi i diichodovy efekt, kdy po dosazeni
urcité trovné dichodu klesa nabidka prace, protoze jedinci preferuji volny ¢as pred dicho-
dem.”

Kfivku nabidky prace (LS) graficky znazornime jako vztah mezi mzdovou sazbou
(W) a mnozstvim nabizené prace (L). Kfivka je zpétné zakiivend, protoze zde plisobi jiz
zminovany substituéni a diichodovy efekt. S rlistem mzdové sazby roste nabizené mnoZzstvi

prace az do bodu C (pfevazuje substitu¢ni efekt), poté zacne nabidka prace klesat (pievazi

diichodovy efekt) — viz Obréazek &. 2 Nabidka prace.™

Obrazek €. 2 Nabidka prace

smadonsd sazha

L

Mabioend manodshd prace
(Zdroj: SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18. vydani. Praha: NS Svoboda, 2007.
775s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 247.)

13 HAJEK, Ladislav. Fkonomie a narodni hospodarstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, s. 111.

Y“HAIJEK, Ladislav. Ekonomie a ndrodni hospodarstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, str. 112.
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Samuelson vysvétluje substitucni a dichodovy efekt na ptikladu, kdy je pracovni-
kovi nabidnuta vyss$i hodinova sazba za praci. Pracovnik se mize sam rozhodnout, kolik
hodin odpracuje. Kazda hodina prace je nyni 1épe placena, tim padem kazda hodina volna
je drazsi (substitucni efekt). Na druhé strané s vyssi mzdou se zvySuje 1 pfijem
a s vyssim pfijmem si pracovnik bude chtit koupit vice statki, sluzeb a bude chtit vice vol-
na (dichodovy efekt). Tyto dva efekty ptisobi vzajemné, ale nelze jednoznacné fici, ktery
je siln€jsi, vzdy zalezi na okolnostech.™

Samuelson nabidku prace charakterizuje jako mnozstvi hodin, které lidé chtéji ve-
novat vydélecné Cinnosti. Pfi¢emz zde plsobi tfi hlavni faktory, a to odpracované hodiny
(ptisobeni substitucniho a diichodového efektu, viz vyse), participace pracovni sily a imi-
grace. Hlavnim projevem participace pracovni sily byl v poslednich desetiletich silny ptiliv
zen do pracovniho procesu. Vyznam imigrace z pohledu nabidky prace také v poslednich
letech vzrostl.*®

Mezi hlavni determinanty nabidky patii realné mzdy, majetkové poméry domacnos-
ti, mimopracovni piijmy a statni transfery, demograficky vyvoj, ale také mira ekonomické

aktivity obyvatelstva a pracovni zvyky a tradice.'’

3.1.3. Mzdové rozdily

Mezi rliznymi odvétvimi, podniky a jedinci se vyskytuji mzdové rozdily, maji trva-
lou povahu a méni se velice pomalu. Dlouhodobé se vyskytuje urcita tendence sblizovani
mezd. Mzdové rozdily zptisobuji kompenzaéni rozdily ve mzdach (ziskavani lidi pro nepfi-
tazlivé prace), rozdily v kvalité prace zptisobené vrozenymi schopnostmi, vzdélanim apod.
Dale prvky jedinecnosti (napt. vysoce hodnocené profesionalni vykony), segmentace trhli

prace (n¢které si vzdjemné nekonkuruji) a v neposledni fadé diskriminace.™®

> SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18. vydani.
Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 247,248.

6 SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18. vydani.
Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 247.

Y NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: Oeconomica, 2002. 151 s. ISBN 80-86419-48-7, s. 8.

¥ HAJEK, Ladislav. Ekonomie a ndrodni hospoddrstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, s. 112.
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., Kompenzujici rozdily jsou mzdové rozdily, které slouzi ke kompenzaci relativni
atraktivnosti neboli nepenéznich rozdilii mezi profesemi. “*®

Na dokonale konkurencnim trhu jsou vSechny pracovni pozice a vSichni uchazeci
stejni, diky konkurenci se mzdy pfesn¢ vyrovnaji. Rozdily ve mzdach tedy miizeme vys-
vétlit rozdily v lidech, v pracovnich mistech nebo nedokonalou konkurenci na trzich

.20
prace.

3.1.4. Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace vznikne stietem nabidky prace s poptavkou po praci. Pri-
secikem téchto dvou kiivek je bod rovnovahy, ktery urcuje rovnovdznou mzdu (mzda za
jednu hodinu prace) a rovnovazné mnozstvi prace. 21

Na obrazku ¢. 3 vidime rovnovahu na trhu prace s pruznymi mzdami, kterd nastava
v bod¢ E. Prusecik kiivek (E) pfedstavuje bod rovnovahy, pii vychyleni z tohoto bodu
vznika bud’ nedostatek (trzni mzda je niz§i nez rovnovazna), nebo piebytek nabidky prace

(nedobrovolna nezaméstnanost). L* ptedstavuje celkovy pocet ekonomicky aktivniho oby-

vatelstva.?

19 Citace: SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18.
vydani. Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 250.

% SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18. vydani.
Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 250.

2l MACH, Milos. Makroekonomie I1: Pro magisterské (inzenyrské) studium. Slany: Melandrium, 2001.
367 s. ISBN 80-86175-18-9, s. 250.

2 HAJEK, Ladislav. Ekonomie a ndrodni hospoddrstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, s. 114,
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Obrazek €. 3 Rovnovaha trhu prace

W LD LS
Msdatronolnd
1.];':" oeaTininancad
vi;:E Ly :i-!-E
- o

L’ L= L~ L* L

(Zdroj: HAJEK, Ladislav. Ekonomie a néarodni hospoddristvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN 80-7041-389-1,
s. 114)

Prace je ucelové vynaklddani usili a aplikace znalosti a dovednosti. Lidé pracuji,
aby si vydélali na zivobyti, aby ziskali penize a mohli uspokojit dalsi potieby jako uspéch,

oy - _— y . i g1 2
prestiz, uznani, rozvijeni sebe sama, zatazeni do spole¢nosti atd.?

3.2. Zaméstnanost a nezaméstnanost

Jednou z hlavnich pfi¢in nezaméstnanosti jsou nedokonalé informace a chybgjici
pobidky pro jednotlivce k ziskdni zaméstnani. Zaméstnavatelé ani potenciondlni zamést-
nanci nemaji dokonalé informace o tom, jak dobfe se dany jedinec hodi na konkrétni pra-
covni misto.”*

Nezameéstnani jsou vSechny osoby v produktivnim véku, které v ur¢itém obdobi

spliuji tfi ndsledujici podminky. Osoby musi byt bez prace, ale musi si préci aktivné hledat

2 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: Nejnovéjsi trendy a postupy. Praha: Grada Publishing,
2007. 800 s. ISBN 978-80-247-1407-3, s. 185.

# LIPPMAN, Steven; MCCALL, John. EBSCOhost [online]. [cit. 2011-04-28]. Search unemployment.
Dostupné z WWW:
<http://web.ebscohost.com.infozdroje.czu.cz/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=9&hid=110&sid=364821a9-
eae7-435d-a148-b9albbda247f%40sessionmgrll2>.
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(Jsou registrovani na ufadu prace) a posledni podminkou je, ze musi byt ptipraveny k nas-
tupu do prace.?

Zaméstnani jsou ti, ktefi nespliiuji alespon jednu ze tfi vySe uvedenych podminek.
Jsou to osoby, které vykonavaji jakoukoliv praci, kterd je placena a nepracuji pouze z di-
vodu nemoci, dovolené, apod. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo nepatii studenti, da-
chodci, Zeny v domécnosti, lidé prace neschopni aj.?

Samuelson také charakterizuje skupinu mimo pracovni silu, coz jsou napiiklad zeny
v domacnosti, starobni a invalidni diichodci a také vSichni ostatni, kdo piestali aktivné hle-

; v v ror vr v v ’ v ’ 27
dat praci. Pficemz pracovni silu tvoii souhrn v§ech zaméstnanych a nezaméstnanych.

3.2.1. Ukazatel miry nezaméstnanosti
Nezaméstnanost métime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti (u). Tento ukaza-
tel vypocitame jako podil poctu nezaméstnanych (U) k celkovému poctu pracovnich sil
(L), tj. celkové ekonomicky aktivni obyvatelstvo (soucet zaméstnanych i nezaméstnanych).
Vzhledem k tomu, Ze nezaméstnanost uvadime v procentech, musime celkovy ukazatel
vynasobit stem.”®

u
IL:E}(].DD(%:]

Mira nezaméstnanosti je jednim z nejpouzivanéjsich ukazatell pfi urovani socio-

ekonomického blahobytu, vykonnosti trhu prace a hospodaiskych vysledii zemé.?®

% MACH, Milos. Makroekonomie I1: pro magisterské (inzenyrské) studium. Slany: Melandrium, 2001. 367 .
ISBN 80-86175-18-9, s. 257.

% MACH, Milos. Makroekonomie I1: pro magisterské (inzenyrské) studium. Slany: Melandrium, 2001. 367 s.
ISBN 80-86175-18-9, s. 257.

2 SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18. vydani.
Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 651.

28 JIROVA, Hana. Trh préce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9, s. 18.

# ELHORST, J. Paul. EBSCOhost [online]. [cit. 2011-04-28]. The mystery of regional unemployment
differentials. Dostupné z WWW:
<http://web.ebscohost.com.infozdroje.czu.cz/ehost/pdfviewer/pdfviewer?vid=9&hid=110&sid=364821a9-
eae7-435d-a148-b9albbda247f%40sessionmgrll2>.
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3.2.2. Druhy nezaméstnanosti

Nekteti autofi uvadéji tfi druhy, dalsi Ctyfi druhy a néktefi dokonce 1 pét druht
nezaméstnanosti. Nicméné vSichni se shodnout na zdkladnim rozdéleni do tfi skupin, a to
frik¢ni, strukturdlni a cyklickd nezaméstnanost.

Frikcni nezaméstnanost byva oznacovani jako normalni, pohybuje se kolem 2 %. U
tohoto druhu nezaméstnanosti je rozhodujici, ze Cas jejiho trvani je ovlivnén dobou, ktera
je potfebna pro vyhledani nového pracovniho mista. Vznika, pokud zaméstnana osoba do-
brovolné opusti svou pracovni pozici, aby nasla jinou. Frikéni nezaméstnanost je v podsta-
té standardnim ekonomickym procesem, nékdy byva oznaovéna jako fluktuacni.*

Strukturalni nezaméstnanost vznikd, pokud je ptevis nabidky prace nad poptavkou
a osoby hledajici praci nejsou dostatecné mobilni, aby si praci nasly na jinych trzich. Diky
tomu vznikaji nerovnovahy v uréitych oblastech. Tato nezaméstnanost je projevem seg-
mentace trhu prace. Zplsobuji ji hlavné zmény v pozadované kvalifikaci pracovnikl (z da-
vodu strukturalnich a technickych zmén).*

Cyklicka nezaméstnanost, nékdy byva oznacovana za konjunkturalni, je zptisobena
cyklickymi zménami v ekonomice. Je hlavni pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti. Cyk-
lickd nezamé&stnanost je rozdil mezi skute€nou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti (sku-
tetnd je vyssi). ¥

Jirova rozliSuje 1 sezonni nezaméstnanost, ktera je zplisobena nerovnomérnou pro-
dukci v odvétvich, kterd jsou zavisla na pocasi. Napft. stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi,
rybolov a dalsi. Je tedy disledkem sezénni fluktuace poptavky po pracovnich ptilezitos-

tech.%

30 NEMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu prace. Praha: Oeconomica, 2002. 151 s. ISBN 80-86419-48-7,
S. 57.

1 JIROVA, Hana. Trh price a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomicka, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9, s. 20.

32 MACH, Milos. Makroekonomie Il: pro magisterské (inzenyrské) studium. Slany: Melandrium, 2001. 367
s. ISBN 80-86175-18-9, s. 258.

33 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomickd, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9, str. 20.
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Jako posledni typ nektefi autofi uvadi nezaméstnanost vyplyvajici z preference vol-
ného casu. Nastava, pokud zaméstnany dé prednost volnému ¢asu pied zaméstnanim (napf.
pii vysokych podporach v nezaméstnanosti).34

Holman uvadi, Ze ,,prirozend mira nezaméstnanosti je slozena z nezaméstnanosti
frikcni, strukturalni a dobrovolné. Zavisi primo umérné na mire ztrdaty prdce a neprimo

Py /v gy, . «35
umérné na mire nalézani prace. ‘

3.2.3. Prifiny nezaméstnanosti

Samuleson uvadi, Ze jednou z nejvétSich hadanek moderni makroekonomie jsou
pfi¢iny nezaméstnanosti. ProtoZze i v dokonalé konkurenci pfi pruznych mzdach vznika
nezaméstnanost, a to dobrovolna. Je to stav, kdy se ¢ast kvalifikovanych pracovnikl pii
stavajici mzdé rozhodne nepracovat, mize byt tedy efektivnim vysledkem soutézivych
trhit.*

Odlisny pohled na pfi¢iny nezaméstnanosti ma Walter Block, ktery vyucuje ekono-
mii v New Orleans. Pfi¢iny spatfuje pfedev§im ve vlade¢ a jejich programech. Vlada uréuje
uroven minimalni mzdy, coz je nevyhodné piedevsim pro handicapové lidi, kteti mohou
vykonavat pouze urcitou praci, které odpovida mzda niz§i nezZ minimalni — zamé&stnavatelé
proto tyto lidi nepfijmou. Nezaméstnanost vytvareji zakony, které urcuji pracovni podmin-
ky, které mohou zvySovat rapidné néklady zaméstnavatelli (napf. sbérafi ovoce musi mit
k dispozici moderni toalety). Dale jsou to odbory, odvody z mezd, pojisténi v nezaméstna-
nosti apod. VSechna vyjmenovana fakta a mnohé dalSi zvySuji naklady zaméstnavateld,

a ti potom najimaji méné lidi, aby usetfili.*’

34 HAJEK, Ladislav. Ekonomie a ndrodni hospoddrstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, str. 116.

% Citace: HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stiedné pokrocily kurz. Praha: C. H. Beck, 2004, 424 s. ISBN
80-717-9764-2, s. 170.

36 SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18. vydani.
Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 664.

3 BLOCK, Walter. Skute¢né pii¢iny nezaméstnanosti. Reformy.cz [online]. [cit. 2011-05-11]. Dostupné z:

<http://www.reformy.cz/zpravy/skutecne-priciny-nezamestnanosti>.
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3.2.4. Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost piinasi problémy pro hospodarstvi i spole¢nost. Proto dopady mi-
zeme rozdé¢lit na hospodaiské a spoleCenské. Hospodarske dopady - pti vysoké nezamést-
nanosti vznikaji hospodaiské ztraty ve formé uslych statkd a sluzeb, které by nezaméstnani
mohli vyrobit. Jde o ztratu cennych zdroju, dokonce pievysSujici neefektivitu zpiisobenou
existenci monopold, cel a kvot. SpoleCensky dopad mizeme stézi méfit. Nicméné dlouho-
trvajici nedobrovolna nezaméstnanost pfinasi psychické a spolecenské stradani, pti opako-
vani dokonce osobni krizi.®

., At jsou ekonomické ztraty zpiisobené nezaméstnanosti jakkoli vysoké, nevyjadiuje
Jjejich propocitavani odpovidajicim zpusobem lidské, socialni a psychologické skody, které
prinaseji obdobi dlouhodobéjsi nedobrovolné nezaméstnanosti. Vyzkumy z nedavné doby
ukazuji, Ze nezaméstnanost vede ke zhorsovani fyzického i psychického zdravi — K vyssimu

vyskytu srdecnich chorob, alkoholismu a sebevrazdam. «39

3.2.5. Okunuv zakon

S hospodarskym dopadem souvisi Okuntiv zakon, ktery formuloval Arthur Okun,
jenz si v8§iml nepfimé Gimeérnosti mezi nezamé&stnanosti a hospodaiskou aktivizaci. Dle
Okunova zakonu pokles HDP o dvé procenta potenciondlniho produktu pfinese narist
nezaméstnanosti o jeden procentni bod.*®

,,Z Okunova zdakona plyne, Ze nezaméstnanost se nemenni, pokud skutecné HDP i
potenciondlni HDP* roste stejnym tempem. Pokud se md nezaméstnanost snizit, skutecné

HDP musi riist rychleji nez potenciondlni. «42

%% SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18. vydani.
Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 651 - 652.

%9 JIROVA, Hana. Trh préce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9, s. 17-18.

“ SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18. vyddni.
Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 653.

! Potencidlni HDP je nejvyssi udrzitelny vykon ekonomiky za podminek daného mnozstvi a kvality vstupi.
Odpovida optimalnimu (plnému) vyuziti disponibilnich zdroju.

* Citace: SAMUELSON, Paul Anthony; NORDHAUS, William D; GREGOR, Martin. Ekonomie: 18.
vyddani. Praha: NS Svoboda, 2007. 775 s. ISBN 978-80-205-0590-3, s. 654.
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Holman uvadi, ze Okuniv zdkon ukazuje vztah mezi odchylkou nezaméstnanosti
od pfirozené miry a odchylkou realného produktu od potencionalniho. Vyjadiuje vztah me-

zi zménou domaciho produktu a zménou nezaméstnanosti.*

3.2.6. Beveridgeova krivka

Beveridgeova kiivka slouzi ke grafickému znazornéni poctu uchazect na jedno vol-
né¢ misto. Porovname tedy pocet uchazeCli o zaméstnani s potem nabizenych volnych
mist. Na Obrazku ¢. 4 Beveridgeova kiivka vidime, ze kiivka mé klesajici tvar, protoze pii
vysoké mife volnych pracovnich mist je zpravidla nizka mira nezaméstnanosti a naopak.
PreruSovana ¢ara zndzorfiuje rovnovahu mezi volnymi misty a nezaméstnanosti. Diky
Beveridgeové kiivece mlizeme zjistit 1 v jakém cyklu se ekonomika nachéazi. Napt. pokud
jsou body nad osou 45° ekonomika je v obdobi expanze (vysoky pocet volnych mist a niz-

. X 44
ka nezamé&stnanost).

Obrazek ¢. 4 Beveridgeova krivka

mira
velnych
mist

Baevendgeova kiivka

mira nezameéstnanosti

(Zdroj: JTURECKA, Véclav, a kol. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing, 2010. 331 s. ISBN 978-80-247-3258-9, s. 139.)

* HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stFedné pokrocily kurz. Praha: C. H. Beck, 2004, 424 s. ISBN
80-717-9764-2, s. 305, 320.

* JURECKA, Viclav, a kol. Makroekonomie. Praha: Grada Publishing, 2010. 331 s. ISBN
978-80-247-3258-9, s. 138-139.
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3.2.7. Phillipsova krivka

Phillipsova kiivka je kfivka, ktera popisuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci.
Kratkodoba Phillipsova kiivka je zalozena na faktu, ze ocekavana inflace se nemeéni (tj. in-
flace, kterou predpokladaji subjekty pii svém rozhodovani). Snizeni miry nezaméstnanosti
tedy povede k ristu miry inflace a naopak. Pti¢emz dlouhodoba Phillipsova kfivka je verti-
kalni, dlouhodob¢ se nezaméstnanost neustale vraci na trovein piirozené nezaméstnanosti,
ale inflace stale roste. *°

., Phillipsova kiivka vyjadruje inverzni vztah mezi mirou inflace a mirou
nezamestnanosti. ZkuSenosti vSak ukazuji, Ze dlouhodobé takovy stabilni vztah
neexistuje.«*®

Na Obrazku ¢. 5 Phillipsova kifivka vidime, Ze v bod¢ A je nezamé&stnanost na své
prirozené urovni (u*), rast produktu povede k snizeni nezaméstnanosti do bodu B (firmy
prijimaji nové pracovniky), v bodé B je vyssi skute¢na mira inflace, coz vede ke zvyseni
ocekavané inflace (bod C), mira nezaméstnanosti se vrati na svou pfirozenou miru, ale pii

vyssi inflaci (bod D). Na obrazku vidime, Ze dlouhodobé Phillipsova kiika prochdzi body

, v C . , . N .o , 47
rovnovahy, a Ze neexistuje dlouhodoby vztah mezi mirou nezaméstnanosti a inflaci.

4 HAJEK, Ladislav. Ekonomie a narodni hospodarstvi. Il. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, s. 117.

8 Citace: HOLMAN, Robert. Makroekonomie: stiedné pokrocily kurz. Praha: C. H. Beck, 2004, 424 s. ISBN
80-717-9764-2, s. 320.

a7 HAIJEK, Ladislav. Ekonomie a ndrodni hospodarstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN
80-7041-389-1, s. 118.
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Obrazek ¢. 5 Phillipsova krivka

Atz
inflacs
g

Dioahedoba Phelliosova v

Erdtodobs Phtkosova ke 2

Erathodohs Philkosova Brnda 1

u#¥ Mlira narmmlsinmncat v 3%
(Zdroj: HAJEK, Ladislav. Ekonomie a ndrodni hospodarstvi. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2002. 180 s. ISBN 80-7041-389-1,
s. 118.)

3.3. Regionalni politika a politika zaméstnanosti

Regionalni politika ma mnoho definic, ackoliv neexistuje Zadna obecné uzndvana.
Regionalni politika je souhrnem vSech vetejnych intervenci vedoucich ke zlepSovani geo-
grafického rozdéleni ekonomickych Cinnosti. Je soucésti statni politiky, kterd ovliviiuje
hlavni ekonomické zdroje a aktivity na celém tizemi. Je cilevédomou ¢innosti statni spravy
a samospravy na urovni centralni, regionalni a lokalni. Je souborem cilli, opatieni a nastro-
Ju, které maji snizit rozdily v socioekonomické trovni jednotlivych regionﬁ.48

., Pojeti regiondlni politiky a regiondlniho rozvoje se neustale vyviji. Za poslednich
deset let mnohé zemé vyspelého sveta a Evropské unie reformovaly jeji tradicni pojeti a za-
meérily se podrobnéji na definované cile. Byly zmeénény i cilové segmenty — staly se jimi no-
vé vytvorené regiony, mikroregiony a spadové oblasti spravované municipalitami. «49

Zakladem pro regionalni politiku je z hlediska prostorového Ustava CR (&lanek 99),
kterd vytvaii Gstavnépravni zdklad pro obce a vysSich tzemni samospravné celky a dale

zakony €. 128/2000 Sb., o obcich a ¢. 129/2000 Sb., o krajich. Z hlediska vécného zakon

8 STEJSKAL, Jan; KOVARNIK, Jaroslav. Regiondlni politika a jeji ndstroje. Praha: Portal, 2009. 212 s,
ISBN 978-80-7367-588-2, 5. 12-14.

49 Citace: STEJISKAL, Jan; KOVARNIK, Jaroslav. Regiondini politika a jeji ndstroje. Praha: Portal, 2000.
212s. ISBN 978-80-7367-588-2, s. 11.
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&. 2/1969 Sb., o ziizeni ministerstev a jinych tstiednich organi statni spravy CR. Zasadni
normou regionalni politiky je zdkon ¢. 248/2000 Sb., o podpoie regionalniho rozvoje.
Hlavni normy pro vlastni realizaci jsou Zasady regionalni politiky CR (usneseni
&. 235/1998), Strategie regionalniho rozvoje CR 20002006 (usneseni vlady ¢. 682/2000)
a Strategie regionalniho rozvoje CR pro léta 20072013 (usneseni vlady &. 560/2006).%
Ceska republika je soucasti Evropské unie (EU), tedy i regionalni politiky EU.
Hlavnimi hodnotami regionalni politiky EU jsou solidarita (pomoc ob¢antim a regionim
hospodarsky ¢i socidln€ znevyhodnénym) a soudrznost. Primarnim cilem je tedy snizovani
regiondlnich disparit ¢lenskych zemi. V EU je regionalni politika provadéna na tfech

zékladnich Grovnich — jak mizeme vidét na Obrazku &. 6 Urovné regionalni politiky.>

Obrizek & 6 Urovné regionalni politiky

Zaldadni iwovné:

NADNARODNI | =
Nositele:
Evropska komie, Viada. Organy uzemni
dalsi evropske ministerstva, SAMOSPravy,
instituce organy statni klicovy aktéfi
spravy (podniky, )

(Zdroj: STEISKAL,Jan; KOVARNIK Jaroslav. Regiondlni politika a jeji ndstroje. Praha: Portal, 2009. 212 s. ISBN 978-80-7367-588-2,
S. 36. Vlastni tvorba.)

Podle Stejskala a Kovarnika mezi dokumenty, které ovliviiuji regionélni politiku

Ceské republiky, patii tyto programové dokumenty:

%0 74kladni legislativa regionélni politiky CR. Metodickd podpora regiondlniho rozvoje [online]. [cit. 2011-
05-11]. Dostupné z:
<http://www.regionalnirozvoj.cz/index.php/zakladni-legislativa-regionalni-politiky-v-cr.html>.

%1 STEJSKAL, Jan; KOVARNIK, Jaroslav. Regiondlni politika a jeji ndstroje. Praha: Portal, 2009. 212 s.
ISBN 978-80-7367-588-2, s. 36.
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Narodni rozvojovy plan a Narodni strategicky referen¢ni ramec, tyto jsou
zakladnimi na ndrodni Urovni, zastfeSuji cile politiky soudrznosti (viz vyse) a definuji
oblasti zaméfeni strukturalnich fonda a pocet a charakter operacnich programu.

Regionalni operacni programy, jsou zpracovavané regiony soudrznosti, které ne-
sou 1 odpovédnost za jejich realizaci. Jsou zaméteny na infrastrukturu, prosttedi malych a
sttednich podnikt, cestovni ruch, zivotni podminky obyvatel apod.

Integrovany opera¢ni program, tento je zaméfen na rozvoj vetrejnych sluzeb, spa-
daji sem predevsim velké integrované a naro¢né projekty.

Sektorové opera¢ni programy, jsou zaméfeny na celou Ceskou republiku kromé
Prahy. Obsahuji sedm programil — Vyzkum, vyvoj a inovace; Zaméstnanost; Vzdélani; Zi-
votni prostiedi; Doprava a Technickd pomoc.

Operaéni programy prihrani¢ni spoluprace, tyto zahrnuji periferni, ptihrani¢ni
subregiony a spolupraci se sousednimi zahrani¢nimi regiony.

Operaéni program Praha, hlavni mésto Praha jako jediny region v celé Ceské

. ~ voo. o v . o v , o - . ’ 52
republice pfevysuje primér ekonomické urovné EU, proto ma sviij specificky program.

3.3.1. Evropska strategie zaméstnanosti

Reforma Lisabonské strategie v roce 2005 ptenesla diraz na rist a zaméstnanost.
Clenské staty by mély usilovat o prosazeni téchto priorit — pfildkani vét§iho mnozstvi lidi
do zaméstnani a jejich udrZeni, zvySeni nabidky prace, modernizace systémut socidlni
ochrany. Dale zvyseni ptizptsobivosti pracovniktl a podniki a zvySeni investic do lidského
kapitalu prostfednictvim vzdélani a zlepSovani dovednosti.”

Hlavnimi sméry politiky zaméstnanosti jsou dosaZeni plné zaméstnanosti, zlepSova-
ni kvality a produktivity prace, posilovani socidlni a iIzemni soudrznosti, podpora celozi-
votniho pfistupu k praci, zajisténi piistupnosti trhil prace, zvySeni pfitazlivosti prace a za-
jisténi, aby se osobam hledajicim zaméstnani vyplatilo pracovat. Dale zlepSeni procesu

piizplisobovani se pottebam trhu, podporovani flexibility, zmirnéni segmentace trhu prace,

2 STEJ SKAL, Jan; KOVARNIK, Jaroslav. Regiondlni politika a jeji ndstroje. Praha: Portal, 2009. 212 s.
ISBN 978-80-7367-588-2, s. 62-65.

%3 Zakladni legislativa regionalni politiky CR: Hlavni sméry politiky zam&stnanosti ESZ 2008-2010.
Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2011-06-11]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg>.
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zajisténi vyvoje nékladl na pracovni silu a metod stanoveni mezd podporujicich zaméstna-
nost. V neposledni fad¢ zvyseni, zkvalitnéni investic do lidského kapitalu a také ptizplisob-
beni vzd¢lavacich systému a odbornych ptiprav novym kvalifikaénim poiadawkﬁm.54

Klicovym finan¢nim nastrojem pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti je
Evropsky socialni fond (ESF). ESF je soucasti strukturalnich fondi Evropské unie. Hlav-
nim cilem tohoto fondu je rozvijet zaméstnanost, snizovat nezameéstnanost, podporovat
socidlni zaclenovani osob, rovnych pfilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace
a lidskych zdroji. ESF umoziuje ¢erpat financni prostfedky na operacni programy Lidské
zdroje, Vzdélavani pro konkurenceschopnost (cil Konvergence) a Praha adaptabilita (cil
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost).55

Zodpovédnym organem pii Cerpani finanénich prostiedki z ESF je Ministerstvo
prace a socidlnich véci, které je zaroven fidicim orgdnem OP Lidské zdroje a zaméstna-
nost. Dal§im fidicim orgdnem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které zod-
povida za OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost. Poslednim orgdnem je Magistrat hlav-

niho mésta Praha - OP Praha Adaptabilita.>®

3.3.2. Politika zam&stnanosti na drovni CR

Hlavnimi legislativnimi prameny, kterymi se politika zaméstnanosti v Ceské
republice dale tidi, jsou zadkonik prace 262/2006 Sb. (upravuje pracovnépravni vztahy), za-
kon €. 435/2004 o zaméstnanosti (definice pojmtli, vymezeni piisobnosti a dalsi), vyhlaska
¢. 518/2004 Sb. (provadi zédkon o zaméstnanosti), vyhlaska ¢. 519/2004 Sb. (o rekvalifikaci
uchazecli o zaméstnani a zdjemcli o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanctll) a nafizeni
¢. 515/2004 Sb. (o hmotné podpote na vytvaieni pracovnich mist a hmotné podpote rekva-

. < , < o s o , «r 57
lifikace nebo Skoleni zaméstnancli v ramci investi¢nich pobidek) a dalsi.”

> Zakladni legislativa regionalni politiky CR: Hlavni sméry politiky zam&stnanosti ESZ 2008-2010.
Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2011-06-11]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/evropskastrateg>.

Evropsky socialni fond v CR. Integrovany portdl MPSV [onling]. [cit. 2011-06-11]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf>.
56 Evropsky socialni fond v CR. Integrovany portdl MPSV [onling]. [cit. 2011-06-11]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf>.
" Pravni predpisy z oblasti zaméstnanosti. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2011-03-29]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy>.
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Politika zamé&stnanosti je soubor opatieni upravujicich konkrétni situaci na trhu pra-
ce. Opatfeni jsou vyhlasovana vladou. Hlavnim ukolem politiky zaméstnanosti je pfispivat
k podpoie nerovnovahy na trhu prace a snazit se omezit nezaméstnanost. Proto se tato poli-
tika stala stfedem pozornosti pro mnoho védnich obort i aktivit.*®

Hlavni odpovédnost za politiku zaméstnanosti maji v Ceské republice statni organy,
a to Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) a tifady prace. Dale by mél stat spolupra-
covat s aktivnimi subjekty, jako jsou mistni a krajské samospravy, profesni organizace
a asociace sdruzujici postizené osoby.59

Statni politika zaméstnanosti zahrnuje pfedevS§im zabezpecovani prava na zamést-
nani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace (tvorba prognéz, koncepci zamest-
nanosti a rozvoje lidskych zdrojli, programy a projekty pro uplatnéni fyzickych osob),
koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na seku trhu prace
(v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami Evropského socialniho fon-
du). Dale tvorbu a koordinaci programi a opatieni, které vedou k zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace.®

Dal$imi oblastmi statni politiky zaméstnanosti jsou uplatiiovani aktivni politiky
zameéstnanosti, hospodareni s prostiedky na politiku zaméstnanosti, informacni, poraden-
ské a zprosttedkovatelské sluzby na trhu prace, poskytovani podpory v nezaméstnanosti (€1
pii rekvalifikaci). Dale také opatfeni na podporu a dosaZeni rovného zachazeni s muzi a Ze-
nami, s osobami bez ohledu na rasovy ¢i etnicky piivod, se zdravotné postizenymi osobami

“ v, . g , . .y, 61
a usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze/do zahrani¢i.

3.3.3. Pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti je hmotné podpora nezaméstnanych. Je to reakce

na v minulosti vzniklou situaci. Pomaha nezaméstnanym kompenzovat ztratu piijma a také

*8 JIROVA, Hana. Trh price a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9, s. 27.

5 POTUCEK, Martin. Strategické viddnuti a Ceskd republika. Praha: Grada Publishing a.s., 2007. 360 s.
ISBN 80-2472-126-0, s. 284.

% Cesko. Zakon & 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c. 435-2004_sh.pdf>.

®1 Cesko. Zakon &. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zamé&stnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c. 435-2004_sbh.pdf>.
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umoziuje hledani nového pracovniho mista. Pasivni politika nezaméstnanosti ma dv¢ for-
my, a to pojisténi v nezaméstnanosti (podpory) a pomoc v nezaméstnanosti (davky statni
socialni podpory).62

., Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatreni smérujicich k zajisteni maximal-
né mozné urovné zamestnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje ministerstvo
a urady prace; podle situace na trhu prdace spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjek-
ty, <63

Mezi néstroje aktivni politiky zaméestnanosti patii rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vetejne prospesné prace, spolecensky ucelna pracovni mista, preklenovaci piispévek, piis-
peévek na zapracovani a prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program. Soucasti
opatieni aktivni politiky jsou poradenstvi, podpora zaméstndvani osob se zdravotnim posti-
zenim, sdilené zprostiedkovani zaméstnani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti. Ak-
tivni politika zam&stnanosti je financovana z prostredki statniho rozpo&tu.®*

Vyznamnym nastrojem je rekvalifikace uchazecl a zdjemci o zaméstnani, kterd
umoznuje prohloubit dosavadni dovednosti ¢i schopnosti nebo dokonce ziskat novou kvali-
fikaci (vCetné jejiho udrzeni a obnovovani). Rekvalifikace mize byt poskytnuta uchaze-
¢im o zaméstnani nebo zaméstnavateltim, kteti provadi rekvalifikaci svych zaméstnanct.
Oba tyto typy rekvalifikace mize ¢aste¢né ¢i uplné hradit pfislusny Gfad prace, pokud jsou
prokazatelné doloZeny nutné naklady rekvalifikace.®

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem, ktery hmotn€ podporuje vytvaieni novych pra-
covnich mist a rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancii u téch zaméstnavateldl, kte-
rym bylo vydano rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky. Zaméstnavatel, ktery vytvori
nova pracovni mista v izemni oblasti (okres), kde primérna mira nezaméstnanosti za dvé

ukoncena pololeti je nejméné o 50 % vySsi nez primérnd mira nezameéstnanosti Ceské re-

%2 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka Skola ekonomickd, 1999. 95 s. ISBN
80-7079-635-9, s. 30.

63 (esko. Zakon & 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c._435-2004_sb.pdf>.

64 Cesko. Zakon &. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c._435-2004_sb.pdf>.

85 “esko. Zakon ¢. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c. 435-2004_sh.pdf>.
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publiky, mtize ziskat hmotnou podporu na vytvoieni novych pracovnich mist ¢i rekvalifi-
kaci novych zaméstnanci.®®

Utad prace mize poskytnout piispévek na vytvofeni ¢asové omezené pracovni pii-
lezitosti, coz jsou vetejné prospésné prace, které spocivaji v udrzbé veiejnych prostranstvi,
uklidu a adrzbé vetejnych budov a komunikaci ¢i jinych ¢innostech ve prospéch obci
a statnich nebo obecné prospésnych organizaci. Zaméstnavatelé mohou také po dohod¢
s Utadem prace vytvofit spoledensky tdelnd pracovni mista (miiZe se jim stat i osoba
samostatné vydélecné Cinnd). Piispévek miize byt poskytovan az do vysSe vyplacenych
mzdovych nakladi na zaméstnance pfijatého na vyhrazené misto (vcetné socidlniho a zdra-
votniho poji§téni), a na dobu aZ jednoho roku.®’

Pteklenovaci pfispévek je urcen pro zacinajici osoby samostatné vydélecné ¢inné
(které byly dfive uchaze¢i o zaméstnani) a poskytuje se na thradu provoznich nakladu.
Tento prispévek je poskytovan maximalné pét mésici a ¢ini nejvyse 0,25 nasobek prumér-
né mzdy v narodnim hospodarstvi za urcité obdobi. Pokud zaméstnavatel piijme do pra-
covniho poméru uchazeée o zaméstnani, kterému Utad prace vénoval zvyenou pééi, mize
ziskat ptispévek na zapracovani tohoto zaméstnance. Ptispevek je poskytovan maximalné
t¥i mésice a dosahuje maximaln& polovinu minimalni mzdy.®®

Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program, miize Utad prace poskyt-
nout, pokud zaméstnavatel pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu ne-
ma pro své zaméstnance doCasné praci Vrozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Zameéstnavatel mlze piispévek ziskat az na Sest mésict, pficemz vyse je maximalné polo-
vina minimalni mzdy (na jednoho zaméstnance).”

Pokud chce zaméstnavatel (fyzickd osoba, pravnickd osoba a dal$i subjekty) ziskat
néktery z vySe uvedenych piispévkil, musi si sam zazadat a dolozit vSechny potiebné doku-

menty. PfisluSna pobocka Utadu prace Zzadosti posoudi a v piipadé schvaleni sepiSe se

%8 “esko. Zakon ¢. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c. 435-2004_sh.pdf>.
87 Cesko. Zakon €. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c._435-2004_sb.pdf>.
68 (“esko. Zakon & 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zam&stnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal. mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c._435-2004_sb.pdf>.
%9 “esko. Zakon ¢. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c. 435-2004_sbh.pdf>.
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zadatelem pisemnou dohodu. Piispévek na aktivni politiku zaméstnanosti neni uréen pro
organiza¢ni slozky statu a statni piisp&vkové organizace.”

Aktivni politika zaméstnanosti pfindsi socidln€ psychologické efekty a navic také
kladné ekonomické dopady na statni rozpocet. Vydaje, které stat vynalozi na aktivni politi-
ku zaméstnanosti, snizuji vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti a na socialni davky,
a to predevsim u mladych lidi. Jakmile uchaze¢ nastoupi do nového zaméstnani, za¢ne do
statniho rozpoc¢tu odvadét dané ze mzdy a piinese uspory na vydaje statu za zdravotni
pojisténi a sociadlni davky. Lze tedy fici, ze Cast prostiedkli vynaloZzenych na aktivni politi-
ku zaméstnanosti se vrati zpét do statniho rozpoctu (v ptipad¢ umisténi uchaze¢e do nové

prélce).71

70 “esko. Zakon €. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. [online]. [cit. 2011-06-12].
Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/zakon_c. 435-2004_sh.pdf>.

! Aktivni politika zaméstnanosti se vyplaci. MINISTERSTVO VNITRA. Portdl verejné spravy Ceské
republiky [online]. [cit. 2011-04-01]. Dostupné z:
<http://www.portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/7226/ s.155/10202?docid=1010>.
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4. Prakticka ¢ast - Liberecky Kraj

Na obrazku ¢. 7 vidime v levé Casti znak kraje a v pravé ¢asti jeho logo. ,,Znak ob-
sahuje zemsky znak ceského Iva, ktery symbolizuje piislusnost kraje kiizemi Cech.
Loukotové kolo je prevzato z piivodniho znaku z roku 1577, ktery byl udélen cisarem
Rudolfem IL, je to rodovy erb padnii z Redernu, kteri meésto drive ovladali a zaslouZili se
o jeho rozvoj. Vyduty hrot predstavuje dominantu Libereckého kraje, je to krajinny, staveb-
ni a kulturni prvek kraje — Jestéd. Logo kraje vyjadruje motto: ,, Dynamika — stabilita — jis-
tota“, simuluje expanzi a pokrok smérujici k obecné prosperité (Cervena barva), zaloZené
na zdravé rozvaze a zodpovédnosti (Seda barva). Ma vyjadrovat koordinaci téchto aspektii

s diirazem na klidny kontinudlni pohyb sméfujici k cili. “™

Obrazek ¢. 7 Znak a logo Libereckého kraje

\Wheggl

(Zdroj: Vyro¢ni zprava Libereckého kraje 2010. In: Liberecky kraj [online]. [cit. 2012-01-12]. Dostupné z: http://www.kraj-

Ibc.cz/public/vnejsi_vztahy/vz2010cz.pdf.)

4.1 Charakteristika kraje

Liberecky kraj lezi na severu Ceské republiky (viz obrazek ¢. 8 Poloha Libereckého
kraje v ramci CR). Liberecky kraj je pomérné hornata oblast, nachazi se zde Jizerské hory,
¢ast KrkonoSskych hor a ¢ast Luzickych hor. Kraj sousedi na severu s Polskem a Némec-

kem. Diky této poloze je od roku 1991 souéasti Euroregionu Nisa. V ramci Ceské republi-

"2 Citace: Vyrocni zprava Libereckého kraje 2010. Liberecky kraj [online]. [cit. 2011-08-15]. Dostupné z:
<http://www.kraj-Ibc.cz/public/vnejsi_vztahy/vz2010cz.pdf>.

33



Ky potom sousedi s Kralovéhradeckym, Stiedo¢eskym a Usteckym krajem. Uzemi spada
pod Region soudrznosti severovychod spolu s Kralovéhradeckym a Pardubickym krajem.”

Obrazek &. 8 Poloha Libereckého kraje v ramci CR
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(Zdroj: Poloha Libereckého kraje v ramci Ceské republiky. Liberecky kraj [online]. [cit. 2011-08-15]. Dostupné z: <http://www.kraj-
Ibc.cz/public/info/poloha_lk_v_cr_d62376dcd4.jpg>.)

Liberecky kraj je se svou rozlohou 3.136 km? druhym nejmensim krajem v Ceské
republice (po kraji Hlavni mésto Praha), jeho plocha tvoii pouha ¢tyfi procenta uzemi celé
Ceské republiky. Velky podil kraje piedstavuje lesni piida (44,3%), oproti tomu orna pida
(21,4%) je zde pod celostatnim primérem, zemddélska piida pokryva 44,4% tzemi.”

Kraj je spiSe primyslovou oblasti se strojirenstvim a zpracovatelskym pramyslem.
Zameéteni je zde na vyrobu skla, bizuterie, plastli a automobild. Textilni priimysl, ktery byl
V historii tradi¢nim tahounem kraje, jiz ztratil svou dominantni roli a ustoupil do pozadi.

Co se tyce surovin, mizeme jmenovat piedev§im sklarské a slévarenské pisky, dekoracni

73 piehled zakladnich informaci o Libereckém kraji. Liberecky kraj [online]. [cit. 2011-08-16]. Dostupné z:
<http://liberecky-kraj.kraj-Ibc.cz/page22>.

" Charakteristika kraje (adaje za rok 2010). Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2011-08-16].
Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje>.
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a stavebni kameny (zula, bridlice, kfemenec), pisek, stérkopisek, drcené kamenivo a ¢as-
ten¢ i Cerné uhli. Zemédelstvi je pouze dopliikovym odvétvim. Dilezitou roli zaujima ces-
tovni ruch, protoze Liberecky kraj nabizi skvélé ptirodni 1 kulturni podminky v zimé 1 1¢-
t.”

Skolstvi je zde hojné zastoupeno siti zakladnich a stfednich $kol. Typické jsou
sttedni umeélecké Skoly nadregiondlniho vyznamu, a to ptfedevSim stiedni uméleckopri-
myslové Skoly sklaiské a bizuterni. Nachazi se zde také vysoka skola — Technicka univer-
zita v Liberci, ktera nabizi mnoho studijnich obord na fakultach strojni, textilni, hospo-
darska, pedagogicka, architektury, mechatroniky a mezioborovych inzenyrskych studii.
Liberecky kraj nabizi mnoho moznosti v oblasti studia.”

Kraj tvoii étyfi okresy (viz obrazek ¢. 9 Okresy Libereckého kraje), Ceska Lipa,
Jablonec nad Nisou, Liberec a Semily. V kraji lezi 215 obci, z nichZ je 10 spravnich obvo-
di obci s rozsifenou ptisobnosti a 21 izemnich obvodu povérenych obci. Obce s rozsifenou
paisobnosti jsou Ceska Lipa, Novy Bor, Jablonec nad Nisou, Tanvald, Zelezny Brod, Tur-

nov, Frydlant v Cechach, Liberec, Semily aJ ilemnice.”’

Obrazek €. 9 Okresy Libereckého kraje
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(Zdroj:  Okresy  Libereckého  kraje.  Cesky  statisticky  drad.  [online]. [cit.  2011-08-17].  Dostupné  z:
<http://www.czso.cz/kraje/li/zdroj/krajvcis/nabidpub/2005/publ05/5129/zdroj/mapy/01.jpg>.)

7> Charakteristika kraje (adaje za rok 2010). Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2011-08-16].
Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_kraje>.

"® piehled zékladnich informaci o Libereckém kraji. Liberecky kraj [online]. [cit. 2011-08-16]. Dostupné z:
<http://liberecky-kraj.kraj-Ibc.cz/page22>.

"7 Piehled zakladnich informaci o Libereckém kraji. Liberecky kraj [online]. [cit. 2011-08-16]. Dostupné z:
<http://liberecky-kraj.kraj-lIbc.cz/page22>.
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Okres Ceska Lipa
V okrese se nachédzi 57 obci (z toho 11 mést), k t€ém sideln¢ vyznamnéjSim patii
mésto Ceska Lipa, Novy Bor, Mimoii a Doksy. Okres je svou rozlohou 1.037 km? nejvet-

cvwvr

v vy, ’ o vy, roox vr ’ . ’ r1.0 v1 o 18
né roz$iteny priamysl zaméfeny predevsim na vyrobu automobilovych dilti a doplikd.

Okres Jablonec nad Nisou

V okrese lezi 34 obci (z toho 8 mést), mezi ty osidlenéjsi patii Jablonec nad Nisou,
Tanvald a Zelezny Brod. Tento okres je nejmensim v Libereckém kraji a dokonce patii
K nejmensim okrestim v celé Ceské republice. Naopak svou hustotou obyvatel (225,1 oby-
vatel na kmz) se fadi mezi prvnich deset okrest v republice. Rozvinuty je zde velkoobchod,
maloobchod, oprava a idrzba motorovych vozidel a dale zpracovatelsky priamysl pro sklo,

keramiku, porcelan a stavebni hmoty."

Okres Semily

Tento okres spravuje 65 obci (z toho je pouze 9 mést), stiedisky osidleni jsou mésta
Turnov, Semily, Lomnice nad Popelkou a Jilemnice. Svou rozlohou zaujima 22 % kraje
a hustotou obyvatel se dostalo na tieti misto v kraji. Stejné jako v okrese Jablonec nad
Nisou je zde nejvice zastoupen velkoobchod, maloobchod, opravy a tdrzba motorovych
vozidel, zpracovatelsky primysl, stavebnictvi, ale také ubytovani, stravovani a zemédél-

stvi. Nejvice firem ma své sidlo ve mést& Turnov.®

Okres Liberec

Nachdazi se zde 59 obci, z toho 11 mést. Mezi sideln€ vyznamné patii hlavné mésto
Liberec, Frydlant, Hradek nad Nisou, Chrastava, Nové Mésto pod Smrkem a Jablonné
v Podjestédi. Pficemz rozmisténi obyvatel je velmi nerovnomérné. Okres Liberec je jednim

z nejseverndji polozenych okresti v Ceské republice, je druhym nejvét§im okresem v Kraji

"8 Charakteristika okresu Cesk4 Lipa (udaje za rok 2010). Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2011-

10-20]. Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika okresu cl>.

" Charakteristika okresu Jablonec nad Nisou (udaje za rok 2010). Krajska sprava CSU v Liberci [online].

ggit. 2011-10-20]. Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_jn>.
Charakteristika okresu Semily (adaje za rok 2010). Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2011-11-

18]. Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_sm>.
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a hustota osidleni je 172,3 obyvatel na km?. Nejvice je zde zastoupena primyslova vyroba
(vyroba kovodélnych vyrobki, stroji a zafizeni, vyrobkd pro automobilovy prumysl) a da-

le textilni a plastikaisky pramysl, stavebnictvi, doprava a spoje a tercialni sféra.®

4.2. Demograficka situace a vzdélanost v Kraji

Demografie je studium lidské populace z hlediska velikosti, hustoty, rozmisténi, vé-
ku, pohlavi, rasy, zaméstnani, vzdélani a dalSich statistickych udaji. Demografické
prostiedi se tyka lidi a lidé tvofi trhy. VEk a vzdélani populace jsou jedny z hlavnich fakto-
ri ekonomické prosperity. Dle riznych studii je zjisténo, ze vékové priméry vétSiny ev-

ropskych regionti se Zvyéuji.82
4.2.1. Vékové slozeni obyvatel Libereckého kraje

Vekové slozeni patii k zdkladnim charakteristikdm struktury obyvatelstva kraje.
V Libereckém kraji je populace nevyrovnana podobné jako v celé Ceské republice. Obyva-
telstvo mé proti republikovému priméru nepatrné mladsi vékovou strukturu. Na Cesko-
lipsku patii populace k nejmladsim v republice a naopak na Semilsku a Turnovsku je jed-
nou z nejstarsich. Cesky statisticky ifad uvadi, Ze to odrazi i predchozi demograficky vy-
v0j. Charakteristickym znakem nasi spolecnosti je jeji starnuti, kdy se jednotlivé generace
silnych a slabych ro¢nikli posouvaji a méni se zastoupeni v jednotlivych vékovych skupi-
nach.®

K31. 12. 2009 zilo v Libereckém kraji 439 027 obyvatel, coz je o 0,4 % vice nez
v piedchozim roce a pocet obyvatel se tak dlouhodob¢ zvysuje. ZvySovani je citelné prede-

vr ’ s . o ’ % ;84 - . v s 85 v o
v§im v poslednich péti letech a je zplsobeno kladnym pfirozenym™ 1 migraénim™ pfirast-

8! Charakteristika okresu Liberec (udaje za rok 2010). Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2011-11-
18]. Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika okresu lb>.
82 KOTLER, Philip. Moderni marketing: 4. evropské vydani. Praha: Grada, 2007, 1041 s. ISBN
978-802-4715-452, s. 135.
83 Vekové slozeni obyvatel Libereckého kraje v roce 2010. Cesky statisticky viiad [online]. [cit. 2012-01-18].
Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_lb>.

4 Piirozeny piiristek = udavajici rozdil mezi poctem ziveé narozenych a poctem zemfelych ve sledované

opulaci béhem ur¢itého obdobi.

Migracni prirastek = vyssi pocet piistéhovalych nez pocet vystéhovalych ve sledovaném obdobi.
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kem obyvatel. Nicméné¢ i pfes narust poctu obyvatel populace starne, coz souvisi i prodlu-
zovanim primérného véku doziti a vyvojem trovné porodnosti. Index stafi i praimérny vek
Vv Libereckém kraji od roku 1991 rostou. Index staii v roce 2009 dosahl hodnoty 96, coz
znamena, ze na 100 déti (0-14 let) ptipada 96 osob (65 a vice let). Primérny vek pro rok
2009 byl 40,1 let. Celkovy pfirtstek obyvatel v daném roce €inil 1 702 (pfirozeny piirtistek
byl nepatrné vyssi nez migracni saldo) a Liberecky kraj tak ziskal prvenstvi mezi kraji
v Ceské republice.86

K 31. 12. 2010 zilo v kraji celkem 439 942 obyvatel. Meziro¢né se pocet osob zvy-
Sil 0 0,2 %. Celkovy pfirtstek se oproti roku 2009 snizil témer o dvé promile. AvSak opét
je zde vice zastoupena slozka ptirtistku obyvatel pfirozenou ménou nad migra¢nim saldem.
Index stati dosahl hodnoty 97,1 a primérny vek se zvysil na 40,3 let, kdy nejmladsi obyva-
telé Zili v Tachové (primérny vék 31,8 let) a nejstarsi v obci Troskovice (prumérny veék
50,4 let).?’

Za rok 2011 bohuzel nemame relevantni udaje. Cesky statisticky ufad zvefejni uda-
je o demografii az v dubnu 2012. Pro tuto praci jsme tedy vyuzili predbéznych udajii ze
S¢itani lidu, bytd a domt 2011 ze dne 26. biezna 2011. Celkovy pocet obyvatel byl
439 262, coz by znamenalo meziro¢ni pokles o 0,15 %. Index stafi se zvysil na 99,1
0s0b.%

V nasledujici tabulce ¢. 1 vidime souhrnné ukazatele od roku 2001 do roku 2011.
Udaje od roku 2001 do roku 2010 jsou z Ceského statistického ufadu vzdy k 31. prosinci.
Udaje za rok 2011 jsou k 26. bfeznu roku 2011 a pochazi z predb&znych vysledki S¢itani

lidi, domt a byt v roce 2011. Proto jsou tyto udaje trochu zkreslené.

8 Regionalni rozbory: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Libereckého v
roce 2009. Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-18]. Dostupné z:
<www.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/regionalni_rozbory>.

87 Regionalni rozbory: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Libereckého
kraje v roce 2010. Krajska sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-18]. Dostupné z:
<www.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/regionalni_rozbory>.

88 Scitani lidu, byti a domii 2011 Liberecky kraj. Cesky statisticky éad [online].[cit. 2012-01-18]. Dostupné
z: <http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=zakladni-vysledky &tu=30556 &th=&v=&Vvo=H4sl
AAAAAAAAAGVPPU_CUBS9gJXPAU108ydAMAB46cNX0trS17SIxk4-pQGxQnl9Y CecTFx1cdXd
WS5E8YT4Grk3F3dtSLiTp4kntzT3J0zrmzd1ASAUtDPuX1iTyO6hpPBhOeK_mXx6fVg-ccZNtQisa81-
ZHcixOKMgBCJPBOOQqI8dY2zFE5L-Cu4pQIFLuubtjEIZ3kDC4A_mkgRZGrsblvkY QMKZDXGLW
Yh9fCRqPZILBoMLqjuxJy642GhBIIHvOJSyiJ526P-Mxgpo5uhtzbtwPWckiASEOzRTRTpUgsCYqvO
0H6-2TER_26PpJhPXTLb_cPH5fXm1nl6KBMeTQJUWHVP5010T0MxdXshq18-3qTxerxJOJCBRPb
TucnNO-RV1tc0sH5Bp6r2T62WnFN2goFXDBrhkN21dgJ4aMM>.
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POCET O80B

Diky udajim mutzeme fici, ze v Libereckém kraji se kazdym rokem zvysuje celko-
vy pocet obyvatel. V celkovém poctu jsou pravidelné vice zastoupeny zeny, a to pramerné
0 jedno procento vice nez muzi. Co se tyce véku, osoby v letech 0 — 14 let svym poctem
klesaji. Pokud porovname rok 2001 a rok 2011 pocet osob v tomto véku je o nemalych Sest
procent nizsi. Naopak osob ve véku 65 a vice let pribyva kazdym rokem. Pokud pocet
téchto osob opét porovname v roce 2001 a 2011 vidime, Ze jejich pocet se zvysil o vice nez
dvacet procent. Pro lepsi pfedstavu se mizeme podivat na graf ¢. 1, kde vidime obé v€kové

skupiny a jejich vyvoj od roku 2001 do roku 2011. Dle spojnice trendu skute¢né¢ mizeme

fici, ze skupiny si postupné vymenuji své pozice.

Graf ¢. 1 Porovnani poctu osob dle vékovych skupin v letech 2001 — 2011

73000
70000
63000
60000
55000
50000
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0

B Osoby 0 - 14 let
B Os0by 63 avice let

-

2001 2002 2003 2004 2003 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ROK

(Zdroj: Obyvatelstvo: Dalsi tdaje - obyvatelstvo. Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-18]. Dostupné z:
<http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/obyvatelstvo-xI>. Vlastni tvorba.)

Z vyse uvedenych faktl, 1ze jen potvrdit, co jiz bylo feceno. Liberecky kraj, stejné
jako ostatni kraje Ceské republiky, postupné starne. Porodnost se sniZuje a ptibyva obyva-
tel, ktefi jsou ekonomicky neaktivni. Tento fakt sebou piinasi velké problémy, protoze
potenciondlni pfispévatelé do rozpocti prostiednictvi dani budou muset vydélavat na ¢im
dal pocetnéjsi skupinu osob nad 65 let. Kdyz k tomuto pfi¢teme zminovanou niz§i porod-
nost, 1ze ocekavat, ze tento trend se bude nadéale prohlubovat. To znamend, Ze stat ¢ekaji
velké problémy v podobé nedostatku financi. Tento fakt se jiz nyni snazi stat feSit pomoci

dichodové a danové reformy.
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Tabulka €. 1 Obyvatelstvo Libereckého kraje v letech 2001 — 2011

Rok | pocet obyvatel |vtom v tom ve

celkem muzi Zeny véku

(k 31.12.) 0-14 let 15-64 let | 65 a vice let
2001 427 396 207 972 219 424 70 969 301 650 54 777
2002 427 321 207 887 219 434 69 673 302 953 54 695
2003 427 722 208 216 219 506 68 107 304 772 54 843
2004 427 563 208 264 219 299 66 954 305 218 55391
2005 429 031 209 128 219903 65 672 306 991 56 368
2006 430 774 210179 220 595 64 607 308 672 57 495
2007 433 948 212 030 221918 64 489 310 659 58 800
2008 437 325 214 020 223 305 64 521 312102 60 702
2009 439 027 215 000 224 027 65 264 311 091 62 672
2010 439 942 215 468 224 474 66 347 309 203 64 392
2011 439 262 215 370 223 892 66 505 306 864 65 893

(Zdroj: Sgitani lidu, bytd a domd 2011: Liberecky kraj. Cesky statisticky iFad [onling]. [cit. 2012-01-18]. Dostupné z:
<http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=zakladni-vysledky&tu=30556 &th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAGVPPU_CUBS9gIXPAU
108ydAMAB46cNX0trS17SIxk4-pQGxQn19YCcTFx1cdXdw5E8Y f4Grk3F3dtSLiTp4kntzT3JOzrmzd1ASAUtDPuX1iTyO6hp
PBhOeK_mXx6f\Vg-ccZNtQisa81-ZHcix0KMgBCJIPBOOGIBAY 2zFE5L-CudpQIFLuu6tiEIZ3KDC4A_mkgRZGrshlvkYQMKZ
DXGLWYh9fCRqPZILBoMLgjuxJy642GhBIIHvOJSyiJ526P-Mxgpo5uhtzbtwPWckiA3EOzZRTRTpUgsCYqvOoH62TER_26P
pJhPXTLb_cPH5fXm1nl6KBMeTQJUwWHVP5010TOMxdXshq18-3qTxerxJOJCBRPbTucnNO-RVtc0sH5Bp6rI2T62WnFN2goFx
DBrhkN21dgJ4MM>. Vlastni tvorba.)

4.2.2. Vzdélanostni struktura obyvatel

Vzdélanostni struktura je jednim z hlavnich ukazatelli konkurenceschopnosti regio-
nu. Kvalifikované lidské zdroje hraji kli¢ivou ulohu v procesu vytvéieni a transferu znalos-
ti, jez jsou jednim ze zasadnich predpokladl pro zajisténi dlouhodobé udrzitelného rozvoje
regionu. Vzdé¢lanost obyvatel Libereckého kraje se dlouhodobé zvysuje, roste podil osob

se stfedoskolskym, vy$§im odbornym, uénovskym i vysokoskolskym vzdélanim. Vyrazné
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se snizuje podil osob starSich 15 let se zdkladnim a neukoncenym vzdélanim. Bohuzel Li-
berecky kraj svou turovni vzdé&lanosti zdaleka nedosahuje celorepublikového priméru.®

V roce 2010 bylo v Libereckém kraji celkem 53 stiednich $kol a jedna jiz zminova-
na vysoka Skola Technicka univerzita v Liberci. V nasledujici tabulce ¢. 2 vidime poéty
studujicich osob v letech 2003 — 2010 dle stupn¢ vzdélani, pro rok 2011 zatim nejsou data
dostupnd. Data u vysokych skol jsou pouze za statni skoly, soukromé nejsou zapoctené.

Markantni jsou pfedevsim zmény u stiednich odbornych skol a vysokych skol. U
sttednich odbornych §kol postupné dochazi k poklesu, oproti roku 2003 se pocet studuji-
cich snizil o 14 procent. Naopak u skol vysokych doslo k postupnému nértstu az o 50 pro-

cent za sedm let.

Tabulka €. 2 Vzdélavani v letech 2003 - 2010

Skolni 2003/ | 2004/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/

rok 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Stiedni
5"2"gh0: 22574 | 22521 | 22703 | 22483 | 21914 | 21578 | 21321 | 20376
gymnazia

4918 | 4858 | 4843 | 4866 | 4803 | 4844 | 4790 | 4703
stfedni
gﬁ(‘f@mé 16006 | 15930 | 15900 | 15987 | 15451 | 15053 | 14591 | 13795
Vysoké
iy 6220 | 6280 | 6646 | 7239 | 8149 | 9074 | 9569 | 9470
(Zdroj: Dal$i Gdaje - Skolstvi. Krajska _sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-18]. Dostupné 7

<http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/skolstvi-xI>. Vlastni tvorba.)

Nizsi pocet studentl sttednich odbornych Skol mlize v budoucnosti zpiisobit problé-
my s nedostatkem femeslnych profesi na pracovnim trhu, ¢imz dojde ke zvySeni ceny za
tuto praci. Predpokladam, Ze pokud trend bude pokracovat, tak vysokoskolské vzdélani
ztrati svou hodnotu a bude brano stejné€ jako diive ukoncené vzdelani s maturitou. Domni-

vam se tedy, Ze postupem Casu, bude vV Libereckém kraji mnoho osob, které se budou vzdé-

89 Analyticka ast: 4. Lidské zdroje. Liberecky kraj [online]. [cit. 2012-01-18]. Dostupné z:
< http://regionalni-rozvoj.kraj-Ibc.cz/page3569>.
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lavat do vysokého veku, ale bude zde malo osob ochotnych ,,pracovat rukama“. Nicméné
tento problém se tyka celé Ceské republiky. Pro lepsi piedstavu na nasledujicim grafu ¢&. 2
vidime pomér studujicich vysoké skoly a stiedni odborné Skoly k celkovému poctu obyva-
tel za roky 2003 — 2010. Z grafu je zietelné, co jiz bylo nékolikrat fe¢eno, studentd na vy-
sokych skolach ptibyva a studenti stiednich odbornych $kol ubyva.

Graf ¢. 2 Podil studenti k celkové populaci Libereckého kraje (v %)
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(Zdroj: Dalsi udaje - $kolstvi. Krajskd¢ sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-18]. Dostupné z:

<http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/skolstvi-xI>. Vlastni tvorba.)

V nésledujicim grafu €. 3 vidime strukturu vzdélanosti obyvatel ve veéku 15 let a vi-
ce v Libereckém kraji pro rok 2010. Z grafu je ziejmé, Ze prozatim prevaZzuje zastoupeni
osob se sttednim odbornym vzdélanim a nejméné zastoupena je skupina osob se vzdélanim
vysokoskolskym. Nicméné na zéklad¢ predchozich uvedenych faktl, ptedpokladame, Ze se

tento pomér ¢asem zmeni.
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Graf €. 3 Struktura vzdélanosti v roce 2010
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(Zdroj: Statisticka rotenka Libereckého kraje 2011: 9-2. Vzdélani populace (VSPS). Krajskd sprdava CSU v Liberci [onling]. [cit. 2012-
01-18]. Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09>. Vlastni tvorba.)

K roku 2011 Ize dle S¢itani lidu, domt a bytu fici, ze od roku 2001 pfibylo 11 tisic
vysokoskolak, ale pfesto tvoii pouze desetinu populace kraje starSich 18 let a Liberecky
kraj tak stale zaostava za republikovym primérem. Celkové je vzdélanost rozdélena vékem
a stupném urbanizace. Mladsi lidé maji vyssi vzdélani nezZ starSi vékové skupiny. Vzdéla-
néjsi osoby se koncentruji predev§im do vétSich mést. Na venkoveé je vétsi podil méné

vzd&lanych osob.*

4.3. Ekonomicka situace v Libereckém Kkraji

V Libereckém kraji ptevlada predev§im obchod, ubytovani a stravovani. Markantni
postaveni ma také priimysl a stavebnictvi, posledni pokulhavajici ¢innosti je zemédélstvi,
lesnictvi a rybolov (od roku 2008 klasifikace dle CZ-NACE). Pocet registrovanych ekono-
mickych subjektl se rok od roku zvySuje (viz graf ¢. 4). Pievladaji fyzické osoby, hlavné
Zivnostnici.

Nejvice podnikd v Libereckém kraji zaméstnava 1 — 9 zaméstnanct, ale jejich pocet

se od roku 2001 snizil. Podnikd s 10 — 49 zaméstnanci je kolem 1,5 tisice, jejich pocet

%0 | iberec ma 102 247 obyvatel, ukdzalo s¢itani. Tyden v Libereckém kraji [online]. [cit. 2012-01-26].
Dostupné z: <http://www.tydenvlk.cz/zpravy-3/8205-liberec-ma-102-247-obyvatel-ukazalo-scitani>.
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od roku 2001 také poklesl. Podniky s 50 — 249 zaméstnanci jsou v fadu stovek, jejich pocet
zustava priblizné stejny. Nejméné je v kraji podnikt, které zaméstnavaji vice nez 250 lidi,
a to pouze v fadu desitek. Uvedené udaje pochazi z organizaéni statistiky Ceského statistic-

kého ufadu a hodnoty jsou brany vzdy k 31.12.

Graf ¢. 4 Pocet pravnickych a fyzickych osob v letech 2001 - 2011

120000
110000
100000
90000
80000
70000
60000
50000
40000
30000
20000
10000
0

-

SUBJEKTU

u Pravnicke osoby

B Fyzicke osoby

POCET EKONOMICKY CH
L]
N N N O A
N O O O A
N N O O O B
N O O O A
N O O A

2001 2002 2003 2004 2003 2006 2007 2008 2009 2010 2011
ROK

(Zdroj: Daldi twdaje - organizatni statistika. Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-26]. Dostupné z:

<http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/oranizacni_struktura-xI>. Vlastni tvorba.)

Hruby domaci produkt na 1 obyvatele v Libereckém kraji od roku 2001 s urcitymi
vykyvy roste. Posledni iidaje jsou prozatim zvetejnény za rok 2010, kdy HDP na 1 obyva-
tele &inil pres 268 tisic, coz piedstavuje 74,8 % HDP na obyvatele v CR. V roce 2009 se
Liberecky kraj svym HDP podilel na celkovém HDP Ceské republiky 2,9 procenty. S touto
nejvyssi podil mé kraj Hlavni mésto Praha. Nejvice se na tvorbé HPD Libereckého kraje
podili, jak jiZ bylo zmin&no, tercialni sektor®’. Od roku 2001 se podil sektoru pohybuje ko-
lem 50 %.%

Priimérnd hrubd mési¢ni nomindlni mzda od roku 2001 roste, nicméné v porovnani
s pramérem Ceské republiky, je stale podprimérma. Stejné jako v ostatnich krajich Ceské

republiky maji muzi vyssi primérnou hrubou mzdu nez zeny. Co se tyce sektorl, nejvyssi

9 Terciglni sektor = v metodice rozd&leni narodniho hospodaistvi na sektory pfedstavuje sektor sluzeb
% Dalsi udaje - organizaéni statistika. Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-26]. Dostupné z:
<http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/oranizacni_struktura-xI>.

44



mzdy jsou Vv oblasti primyslu. Pro zajimavost v nasledujicim grafu ¢. 5 vidime vyvoj pra-
mérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy v Libereckém kraji, a to za fyzické osoby bez podni-
katelskych subjektli do 20 zaméstnancti. Musime vSak podotknout, Ze ukazatel primérné
mzdy neni ptesny, protoze jej zvysSuji jedinci S nadprimérnymi mzdami. Primérné mzdy
dle statistik sice kazdym rokem stoupaji, ale vzhledem ke zvySujicim se ndkladim na Zivot

je rast mezd neadekvatni.

Graf ¢. 5 Vyvoj priimérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy fyzickych osob
v Libereckém kraji
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(Zdroj: Dalsi tdaje - mzdy, ndklady, prace. Krajskda sprava CSU v Liberci [onling]. [cit. 2012-01-26]. Dostupné z:
<http://www.liberec.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/mzdy-xI>. Vlastni tvorba.)

4.4. Zaméstnanost v Libereckém Kkraji

Ukazatele zaméstnanosti jsou zjisStovany pomoci vybérového Setfeni pracovnich sil,
které provadi Cesky statisticky tfad étvrtletné na vzorku 25 tisic bytli na izemi celé Ceské
republiky. Ukazatele zaméstnanosti plné¢ odpovidaji definicim Mezinarodni organizace

prace (ILO). Vysledky vybérového Seteni pracovnich sil jsou vzdy primérné udaje. Za za-
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meéstnané povazuji vSechny osoby ve veéku 15 let a vice, které vyvijely jakoukoliv odméio-
vanou pracovni aktivitu.*®

V nasledujici tabulce ¢. 3 vidime souhrnné udaje o zaméstnanosti v Libereckém
kraji v letech 2005 — 2010, pro rok 2011 prozatim nejsou dostupna data. Je zfejmé, Ze po-
¢et zaméstnanych se od roku 2006 zvySoval a vroce 2009 byl zaznamenan propad,
a to v diasledku hospodarské krize, ktera se promitla do vSech oblasti. V roce 2010 se situa-
ce opét zlepsila. Vidime také, Ze nejpocetnéjsi skupinou zaméstnanych jsou osoby od 30 —
44 let a nejvice zaméstnanych ma stiedni odbornou skolu bez maturity. Naopak nejmensi
¢ast zaméstnanych predstavuji osoby se zdkladnim vzdélanim nebo bez vzdélani a vékova
skupina nad 60 let. OvSem vzhledem k prodluzujicimu se véku odchodu do diichodu je
nutné podotknout, Ze tato skupina bude postupem casu ¢im dal vice pocetnéjsi (i diky nizsi

porodnosti).

Tabulka ¢. 3 Zaméstnanost v Libereckém kraji v letech 2005 — 2010 (v tis. obyv.)

ROK 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Zaméstnani celkem 201,7 198,8 | 199,3 | 199,7 | 197,3 | 2015
z toho ve véku:

15— 29 let 46,6 43,4 40,3 40,4 40,0 36,8

30 — 44 let 74,6 76,3 79,0 80,7 81,3 84,5

45 — 59 let 73,2 70,8 70,7 68,0 66,0 68,4

60 a vice let 7,2 8,2 9,3 10, 10,0 11,8

z toho dle vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 17,8 16,6 15,1 15,4 13,9 11,7

sttedni bez maturity 97,2 95,5 96,6 94.8 95,3 90,0
stiedni s maturitou 64,7 66,3 67,2 71 6,3 73,5
vysokoskolské 22,0 20,4 20,4 18,6 21,7 26,2
(Zdroje: Statisticka rotenka Libereckého kraje 2008: Zaméstnani v NH a mira ekonomické aktivity podle vékovych skupin a vzdélani
(VSPS). Krajska sprava CsU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-28]. Dostupné z

<http://www.liberec.czso.cz/xl/edicniplan.nsf/kapitola/13-5101-08-2008-05>.  Statisticka roCenka Libereckého kraje 2011: 9-4
Zaméstnani v NH a mira zam&stnanosti podle véku a vzd&lani (VSPS). Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-28].
Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09>. Vlastni tvorba.)

93 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledka VSPS - Metodika. Cesky statisticky virad [online]. [cit.
2012-01-28]. Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.
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V nasledujicim grafu ¢. 6 vidime strukturu zaméstnanych v Libereckém kraji dle
odvétvi v letech 2008 — 2010. Jak jiz bylo feceno, Liberecky kraj je kraj pramyslovy,
coz dokazuje i fakt, ze nejvice zaméstnanych je ve zpracovatelském pramyslu a tézbe¢.
V tomto oboru je zaméstnano kolem 35 % vSech zaméstnanych v Libereckém kraji (hod-
nota pro rok 2010). Procentuelni podil odvétvi je pfiblizné¢ kazdy rok stejny i pfesto,
ze v poslednich letech se absolutni pocet snizil (vlivem niz§i zaméstnanosti a doznivajici
hospodarské krize).

Dalsimi hojné zastoupenymi obory jsou stavebnictvi a velkoobchod s maloobcho-
dem, ob¢ tato odvétvi zaméstnavaji kolem 10 % zaméstnanych osob. Nasleduje zdravotnic-
tvi, doprava a skladovani, vzdélavani. Zajimavym odvétvim se zda byt vefejna sprava, kdy
vlada neustale spekuluje o sniZzovani poétu pracovnich mist. Nicméng, jak vidime z grafu,
tak se tak délo pouze vroce 2009, vroce 2010 se pocet zaméstnanych opét zvysil,
a to o celych 45 % oproti roku 2009.

Velice maly pocet zaméstnanych je v zeméd¢lstvi, coz je z hlediska ptirodnich pod-
minek Libereckého kraje pochopitelné, v roce 2010 byla v tomto oboru zaméstnana pouhé
2 % zaméstnanych. Vilbec nejméné zastoupeny jsou odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti

a informac¢ni a komunikaéni ¢innosti.
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Graf ¢. 6 Zaméstnani Libereckého kraje dle odvétvi
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(Zdroj: Statisticka ro¢enka Libereckého kraje 2011: 9-5. Zaméstnani v NH podle odvétvi CZ-NACE (VSPS). Krajskd sprdva CSU v
Liberci [online]. [cit. 2012-01-28]. Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-
09>. Vlastni tvorba.)

Pti porovnani Libereckého kraje s kraji ostatnimi, musime konstatovat, ze Liberec-
ky kraj tradi¢né patii ke krajiim s nizkou zaméstnanosti. Dokazuje to 1 graf ¢. 6, kde je ziej-
mé, ze Liberecky kraj je na druhém misté v nejniz§im poctu zaméstnanych hned po kraji

Karlovarském. Nejvyssi pocet zaméstnanych méa Hlavni mésto Praha a Stfedocesky kraj.

Data v grafu jsou pouze za rok 2010, nicméné v letech pfedchozich je situace obdobna.

48


http://www.liberec.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09
http://www.liberec.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09

Graf & 7 Podet zaméstnanych dle kraji CR v roce 2010
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(Zdroj: Trh prace v CR 1993 - 2010: 201R Zaméstnanost v NH dle oblasti a krajt. Cesky statisticky iiiad [online]. [cit. 2012-01-28].
Dostupné z: <http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/p/3103-11>. Vlastni tvorba.)

4.5, Nezaméstnanost V Libereckém kraji

Pro nezaméstnanost mame k dispozici dva ukazatele, a to registrovanou miru neza-

méstnanosti a obecnou miru nezaméstnanosti.

Registrovana mira nezaméstnanosti se vypocte se jako podil poctu dosazitelnych,
neumisténych uchazeci o zaméstnani (registrovanych na pracovnim tfadu) a pracovni
sily (pocet zaméstnanych v narodnim hospodaistvi s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
podle vysledkii vybérového Setfeni pracovnich sil) + pocet registrovanych na pracovnich
uradech. Tento ukazatel zvefejnuje Ministerstvo prace a socialnich véci a je podkladem

pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti doméciho trhu prace.**

%% Metodika ukazateli (nejdilezitjsi udaje). Cesky statisticky iiiad [online]. [cit. 2011-04-28]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/krajemetodika/x|#obecna_mira_nezamestnanosti>.
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Obecnou miru nezaméstnanosti vypocteme podilem poc¢tu nezaméstnanych osob

na celkové pracovni sile (souCet vSech zaméstnanych a nezaméstnanych). Ukazatel vy-
chazi z Vybérového Setieni pracovnich sil a uziva metodiku Mezinarodniho ufadu préace
(International Labour Organisation) a Eurostatu (statisticky ufad EU). Tyto ukazatele jsou
vhodné predev§im k mezinarodni komparaci, proto v praci uzijeme predevsim ukazatelt
registrované nezaméstnanosti.*

Na grafu ¢. 8 vidime vyvoj registrované nezaméstnanosti v Libereckém kraji v le-
tech 2001 — 2011, hodnoty jsou vzdy k 31. prosinci v daném roce. Hodnoty do roku 2004
mohou byt trochu zkreslené, protoze se uzivala jind metoda vypoctu. Nejnizs§i miry neza-
méstnanosti 6,05 % kraj dosahl v roce 2007, kdy byla ekonomika Ceského statu v rozkvét-
tu. Naopak v roce 2009 dosahl Liberecky kraj nejvyssi miry nezaméstnanosti, a to 11,24 %
pfiemz primérna mira registrované nezaméstnanosti pro celou Ceskou republiku ¢inila
7,98 %. Hodnoty byly vyssi ve vSech krajich, coz bylo zptsobeno jiz vySe uvedenou
hospodaiskou krizi, kdy podniky reagovaly na $patnou situaci a propoustély své zamest-
nance ¢i dokonce krachovaly. V roce 2010 a 2011 jsou hodnoty stale vysoké, ale s dozni-

vajici krizi pomalu klesaji.

Graf ¢. 8 Mira registrované nezaméstnanosti v letech 2001 — 2011 v Libereckém kraji
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(Zdroj: Statisticka rogenka Libereckého kraje 2011: 9-11. Mira registrované nezaméstnanosti, neumisténi uchaze¢i o zaméstnani
a volnd pracovni mista. Krajskd sprava CSU v Liberci  [online]l. [cit.  2012-01-28].  Dostupné  z:
<http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09>. Vlastni tvorba.)

% Metodika ukazatelii (nejdulezitejsi udaje). Cesky statisticky viFad [online]. [cit. 2011-04-28]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/krajemetodika/x|#obecna_mira_nezamestnanosti>.
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Pokud bychom vzali miru nezamé&stnanosti dle specifickych skupin, je téméf pra-
vidlem, Ze Zeny se na celkovém poctu nezaméstnanych podileji vétsi mirou nez muzi (tvofi
vice nez 50 % nezaméstnanych). Tento jev je ovlivnén zaméstnavateli, ktefi se obavaji
zaméstnavat zeny z divodu vyssi absence kvili péci o déti. Zajimavosti je, Ze v roce 2009
se tento pomér v disledku hospodaiské obratil. Nejvice propoustély primyslové podniky,
kde pracuji predeviim muzi.*®

Dalsi ohroZenou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim, které¢ predstavuji
ptiblizné 14 % vsech nezaméstnanych (pro rok 2010). V roce 2007 byl zaznamenan mirny
pokles podtu t&chto osob, nicméné od roku 2008 se poet opdt kazdoroéné navysuje.”’

Z hlediska véku lze fici, ze nejvétsi problém s nezaméstnanosti maji mladi lidé
do 24 let a poté osoby nad 50 let. Mladi lidé (absolventi) maji nedostatek praxe, zkuSenosti
a znalosti. Starsi kategorie maji praktickych zkusenosti mnoho, ale jsou zase povazovany
za mén¢ produktivni. S ohledem na dokoncené vzdélani se struktura od roku 2001 témér
nezménila. Nejvice nezaméstnanych osob bylo vyuéeno nebo dosahlo zakladniho ¢i zadné-
ho vzd&lani.”

V tabulce ¢. 4 vidime registrované miry nezaméstnanosti jednotlivych kraji CR
v letech 2008 — 2010 (pro rok 2011 nejsou hodnoty k dispozici). V kazdém roce ma nejniz-
§i nezaméstnanost Hlavni mésto Praha a nejvy$§i nezaméstnanost Ustecky kraj. V roce
2008 a 2009 byl Liberecky kraj v potadi ¢tvrtym krajem s nejvyssi nezaméstnanosti. Opro-
ti tomu v roce 2010 se situace zlepsila a Liberecky kraj byl v pofadi na sedmém misté
S nejnizs$i nezamestnanosti. Lze tedy konstatovat, Ze miry nezaméstnanosti v kraji kolisaji

a vétsinou se pohybuji nad primérnou mirou Ceské republiky.

% Nezaméstnanost a mira registrované nezaméstnanosti. Krajskd sprava CSU v Liberci [onling]. [cit. 2012-
01-28]. Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/100119 nezam>.

Nezaméstnanost a mira registrované nezaméstnanosti. Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-
01-28]. Dostupné z: <http://www.liberec.czso.cz/xl/redakce.nsf/i/100119 nezam>.

Statisticka rocenka Libereckého kraje 2011: 9-11. Mira registrované nezaméstnanosti, neumisténi uchazeci
o0 zam&stnani a volna pracovni mista. Krajskd sprava CSU v Liberci [onling]. [cit. 2012-01-28]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09>.
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Tabulka ¢&. 4 Registrovana mira nezaméstnanosti kraji CR 2008 — 2010 (v %)

KRAJ / ROK 2008 2009 2010
Liberecky kraj 6,95 11,24 10,54
Ustecky kraj 10,26 13,61 13,90
Karlovarsky kraj 7,62 11,07 11,40
Plzernisky kraj 5,03 8,16 8,25
Jihocesky kraj 4,83 7,78 8,50
kraj Vysocina 6,27 10,25 10,73
Jihomoravsky kraj 6,83 10,59 10,87
Zlinsky kraj 6,13 10,83 10,74
Moravskoslezsky kraj 8,49 12,14 12,36
Olomoucky kraj 6,87 12,19 12,49
Pardubicky kraj 5,95 9,58 9,87
Kralovéhradecky kraj 4,81 7,97 8,37
Stredocesky kraj 4,47 7,01 7,73
Hlavni mésto Praha 2,14 3,66 4.07

(Zdroj: Jednotlivé kraje CR. Cesky statisticky tifad [online]. [cit. 2012-01-28]. Dostupné z: <WWW.Czs0.cz>. Vlastni tvorba.)

Na grafu ¢. 9 vidime nezaméstnanost v okresech Libereckého kraje v letech
2008 — 2010. Jasn¢ vidime jiz zminovany fakt, Ze v roce 2009 nezaméstnanost prudce
vzrostla a v roce 2010 vidime tendenci poklesu. Nejhtife je na tom okres Ceska Lipa, ktery
je nejveétsim okresem Libereckého kraje. Nasleduje okres Jablonec nad Nisou, ktery je nao-
pak svou rozlohou nejmensi. Okresy Liberec a Semily jsou na tom pfiblizné stejné. Semil-
sky okres ma pfedevSim vyhodu ve své pozici, coZ se odraZi na rozvoji tohoto okresu.
Nachézi se zde mnoho podniki a dalsi nové vznikaji. Liberecky okres je nejsevernéji polo-

Zen a spada do n¢j Frydlantsky vybézek.
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Graf €. 9 Mira registrované nezaméstnanosti v okresech Libereckého kraje
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(Zdroj: Jednotlivé okresy Libereckého kraje. Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-28]. Dostupné z:
<www.liberec.czso.cz>. Vlastni tvorba.)

Vyse zminény Frydlantsky vybézek je znamy velmi vysokymi hodnotami miry
nezaméstnanosti, coZz zvysSuje i prumér celého Libereckého okresu a kraje. Pro lepsi
predstavu se podivejme na tabulku ¢. 5, kde médme uvedeny vSechny spravni obvody obci
S roz§ifenou pisobnosti v Libereckém kraji. Pro srovnani jsme uvedli hodnoty za roky
2008 — 2010. Vidime, ze Frydlant mé opravdu nejvyssi miru nezaméstnanosti za vSechny
tfi roky. Frydlantsky vyb&zek je ,,odfiznut od Ceské republiky a lemuji jej hory, proto se
zde nekumuluji zadné velké podniky a vétSina obCand musi z vybézku do prace kazdo-

denn¢ dojizdét.

Tabulka ¢. 5 Mira nezaméstnanosti spravnich obvodi obci s rozsif. pisobnosti (v%0)

OBCE /ROK 2008 2009 2010
Ceska Lipa 7,69 12,28 12,27
Frydlant 12,28 17,66 16,68
Jablonec nad Nisou 55 10,04 9,22
Jilemnice 7,25 10,85 10,97
Liberec 6,04 9,89 10,07
Novy Bor 7,36 16,6 13,09
Semily 7,06 10,58 10,27
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Tanvald 8,26 13,38 11,85

Turnov 5,76 8,84 9,36

Zelezny Brod 8,33 14,12 12,03

(Zdroj: Srovnani SO ORP: Srovnani SO ORP v roce 2008, 2009, 2010. Krajskd sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-28].

Dostupné z: <http://www.praha.czso.cz/x|/redakce.nsf/i/srovnani_so_orp>. Vlastni tvorba.)

Pro rok 2011 zatim bohuzel nemame k dispozici souhrnné data. Nicmén¢ vyvstavaji
nazory, ze v Libereckém kraji dochdzi k poklesu nezaméstnanych. Dle Gfadu prace vétSina
uchazecu odchézi do vétsich firem zabyvajicich se automobilovym primyslem. Nejveétsi
zajem je tedy o montazni délniky, fidi¢e, kovodélniky, elektroniky, elektrotechniky,
ale také zedniky ¢i stavebni d€lniky. Na druhou stranu zaméstnani nemohou najit hlavné
ufednici, sekretaii a pomocni nekvalifikovani pracovnici.99

Zda se tedy, Ze situace na trhu prace se méni a to ve struktufe nezaméestnanych. Kdy
doposud velkou ¢ast tvoftili osoby s vyuénim listem. V roce 2011 se karta obraci, 1lidé vyu-
¢eni jako zednici, truhlédfi, pokryvaci apod. maji na trhu vétsi uplatnéni nez osoby,
které maji stfedni Skolu s maturitou, ale bez zaméfeni a hledaji praci pfedev§im v admi-
nistrativé. Myslim si, Ze tato situace se v dalSich letech bude nadale prohlubovat a o osoby

S vyu¢nim listem bude obrovsky zajem.

4.5.1. Volna pracovni mista a uchazeci o zaméstnani

Na grafu ¢. 9 jsou znazornéni uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista v le-
tech 2008 — 2009 v Libereckém kraji. V roce 2009 piibylo téméf 10 tisic uchaze¢u a spolu
s tim ubylo pracovnich mist, coZz odpovidd 1 zvySené nezaméstnanosti v tomto roce,
kdy mnoho spole¢nosti ukoncilo svou ¢innost ¢i masivné propoustélo. Situace v roce 2010

je 0 néco lepsi, ale stale je zde vyrazné vétsi nabidka prace neZ poptavka.

% HOLY, Michal. Mladd fronta dnes: O délniky je velky zdjem, iFedniky nechce nikdo. Liberec: MAFRA,
2011. Liberecky dnes, XXII/83. ISSN 1210-1168.
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Graf ¢. 10 Uchazecdi a volna pracovni mista v Libereckém kraji
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(Zdroj: Statisticka ro¢enka Libereckého kraje 2011 . 9-'1 1. Mira registrované nezameéstnanosti, neumisténi uchazeci o zameéstnani a volna
pracovni mista. Krajska sprdava CcSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-28]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09>. Vlastni tvorba.)

Mezi uchazeci jsou tradiéné nejvice zastoupeny zeny (téméf 50%), obcané se zdra-
votnim postizenim tvofi priblizné 10 % uchazect a absolventi Skol a mladistvi tvoii pfi-
blizn€ 6 %. Nejvice uchazect je ve veku 50 — 59 let, jsou to vétSinou lidé, kteti ztratili pra-
ci a vtomto véku je jiz velice obtizné najit praci novou. Druhou nejpocetnéjsi skupinou
jsou lidé ve veéku 20 — 29 let, coz jsou pievazné absolventi, ktefi jest€¢ nemaji Zadnou praxi.
Nejméné uchazecl o praci je ve véku 60 a vice let, coz je pro mnoho lidi jiz vék dichodo-
vy. Nabizenych volnych mist je opravdu velice malo. Nabidka mist pro obCany se zdravot-
nim postizenim pokryje pouze 3 % uchazec¢l. U absolventl je situace o néco lepsi, nabidka
pokryje témét 21 % uchazec.

Co se ty¢e struktury uchazect dle vzdélani, tak pomér je ve vSech tfech letech
pfiblizné stejny. Podivejme se na strukturu v roce 2010 (viz graf ¢. 10). Nejvice uchazech
je bez vzdélani, se zdkladnim vzdélanim ¢i vyuceno bez maturity. Tento fakt predstavuje
veliky problém. Uchazeci se zakladnim nebo bez vzdélani jsou tézko umistitelni, protoze
maji nedostatecné predpoklady pro ziskdni zaméstnani. Osoby s vyucnim listem jsou jiz
odborn¢ zameéteny, coz je velkou vyhodou. Nicméné v dneSni dobé mnoho zaméstnavatelil
pozaduje maturitni zkousku. Tento fakt potvrzuje i nizkd hodnota vyu€enych uchazect

s maturitou mezi uchazeci. Osob se stiedni skolou je také mnoho, jsou zde zahrnuty i gym-
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nazia, kterd poskytuji pouze vseobecné vzdélani a pokud studenti dale nestuduji, tak jsou

tézko uplatnitelni. Nejméné uchazect dosahlo vyssiho ¢i vysokoskolského vzdélani.

Graf ¢. 11 Vzdélani uchazeci o praci v roce 2010
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(Zdroj: Statisticka roenka Libereckého kraje 2011: 9-11. Mira registrované nezaméstnanosti, neumisténi uchaze¢i o zaméstnani a volna
pracovni mista. Krajska sprava CsU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-28]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09>. Vlastni tvorba.)

PtiznivéjSim faktem se zdéa byt, Ze pfevazna Cast uchazect je v evidenci méné nez
Sest mésicu (viz graf ¢. 12). Nicméné od roku 2009 ptibylo mnoho uchazect, kteii jsou
Vv evidenci déle nez Sest mesici. Pomérné mnoho uchazect je evidovano i vice nez rok
¢i dva, coz je velice dlouhéd doba. Primérna doba v evidenci za tyto tfi roky je vice nez 400
dni. S timto problémem je tieba bojovat. Osoby, které jsou dlouhou dobu nezaméstnané,
mohou ztratit motivaci ¢i zajem nadale hledat praci. Navic mohou podlehnout depresim
a pocitim ménécennosti, v extrémnim piipadé mohou byt ostatnimi vylouceni ze spolec-

nosti.
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Graf ¢. 12 Délka evidence uchazeéna v letech 2008 - 2010
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(Zdroj: Statisticka rogenka Libereckého kraje 2011: 9-11. Mira registrované nezaméstnanosti, neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna
pracovni mista. Krajska sprava CSU v Liberci [online]. [cit. 2012-01-28]. Dostupné Z:
<http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/krajkapitola/511011-11-r_2011-09>. Vlastni tvorba.)

4.6. Politika zaméstnanosti v Libereckém kraji

Jak jsme jiz uvedli v prvni ¢asti prace, politika zaméstnanosti spada pod plsobnost
Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, pii¢emz spolupracuje s Gifady prace
na regionalni Grovni. Pomoci fady nastroji se snazi puisobit na trh prace, a to v souladu se
Zakonem €. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti miizeme defi-
novat jako souhrn opatieni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné urovné zameéstna-
nosti.

Politika zamé&stnanosti Libereckého kraje je uskutecfiovana prostfednictvim krajské
pobocky Utadu prace Ceské republiky v Liberci, a to v sou¢innosti s kontaktnimi pracovis-
ti vobcich Ceska Lipa, Cesky Dub, Doksy, Frydlant v Cechach, Hradek nad Nisou,
Jablonec nad Nisou, Jilemnice, Liberec, Mimon, Nové Mésto pod Smrkem, Novy Bor,

Semily, Tanvald, Turnov a Zelezny Brod.*®

100 ¢ ontaktn pracovi§té krajské poboc¢ky v Liberci. Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2012-01-30].
Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop>.
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V poslednich letech (2009, 2010) se politika zaméstnanosti vlivem doznivajici
hospodaiské krize zaméfila predevS§im na udrzeni maximdlné mozné zaméstnanosti
a na pomoc obCaniim, kteii ztratili zaméstnani. V roce 2010 byly zékladem pro realizaci
aktivni politiky zaméstnanosti jednotlivych ufadii prace ,,Programy realizace APZ na rok
2010%. Tyto programy byly zpracovany dle regiondlnich specifik trha prace, struktury
uchazei o zaméstnani, miry nezaméstnanosti apod. '

Na nasledujicim grafu ¢. 13 vidime vydaje na politiku zaméstnanosti v Libereckém
kraji v letech 2008 az 2010. V roce 2009 se vydaje oproti roku téméf zdvojnasobily, v roce
2010 celkové vydaje o neceld 4 % poklesly, pfesto zistaly na vysoké urovni. Prvotnim
impulsem pro zvyseni vydaji byla vysokd mira nezaméstnanosti, ktera zapocala v roce
2009.

Je ztejmé, Ze vice pencz jde na pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ), tedy na vypla-
ceni hmotné podpory nezaméstnanych. V roce 2008 vydaje na pasivni politiku tvoii 72 %,
v roce 2009 témet 80 % a v roce 2010 64 % celkovych vydaju. Podil je opravdu vysoky,
zejména v roce 2009, coz souvisi s vysokou nezaméstnanosti v diisledku krize.

Pozitivnim faktem je vzrlstajici mnoZstvi penéz, které jdou na aktivni politiku
zamé&stnanosti (APZ). V roce 2010 byl zaznamenan meziro¢ni narust o téméf 70 %.
Dle mého nazoru je efektivngj$i vynakladat penize na aktivni politiku neZ na pasivni.
A to z diivodu, Ze vynalozené penize se mohou do rozpocti vratit diky tomu, ze aktivni

politika pfispiva ke zvySeni zaméstnanosti.

101 DUSANKOVA, 0. a kol. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2010 [online]. Praha: MPSV,
[cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-7421-034-1. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf>.
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Graf ¢. 13 Vydaje na politiku zaméstnanosti v Libereckém kraji (v tis. K¢)
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(Zdroj: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti: Vydaje jednotlivych UP na SPZ (PVN, APZ, Inso, ZPS) do r. 2010 - &lenéni podle krajti.
Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2012-02-01]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje>. Vlastni tvorba.)

4.6.1. Aktivni politika zaméstnanosti v Libereckém kraji

Je nutné podotknout, Ze nastroje v ramci aktivni politiky zaméstnanosti jsou finan-
covany ze statniho rozpoctu, nebo jsou spolufinancované ze stdtniho rozpoctu a z rozpoctu
Evropského socidlniho fondu. Piicemz ¢astky poskytnuté z Evropského socidlniho fondu
prevysuji ¢astky z narodnich Géta Ceské republiky. Evropsky socidlni fond je jednim
z hlavnich zdroji pfi provadéni aktivni politiky zam&stnanosti. %

Politika je na zakladé doporuceni zamétena pifedevsim na uchazece evidované déle
nez 5 mésicli, uchazece nad 50 let véku a osoby pecujici o dité do 15 let véku. Malé zas-
toupeni ma rizikova skupina uchazect do 20 let véku, to souvisi s nizkym zdjmem zamést-
navatell o jejich zaméstnavani. Osoby se zdravotnim postiZzenim jsou také relativné malo
zastoupeny, nejvice byly zatazovany do rekvalifikaci a poradenskych aktivit.

Na grafu ¢. 14 mame zndzornéno rozlozeni vydaju v Libereckém kraji v roce 2010.

V ptedchozich letech jsou poméry prfiblizné stejné, pouze v roce 2008 nebyly vynalozeny

vydaje na projekty krajského charakteru. Vidime, Ze nejvice penéz $lo na ostatni projekty

102 Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 [online]. Utad prace v Liberci. [cit. 2012-01-
30]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky>.
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(napt. projekt ,,Vzdélavej se), které byly financovany piedevsim z Evropského socidlniho
fondu v ramci OP Lidské zdroje a zamé&stnanost.

Velka c¢ast prostiedkll byla vloZena do nastroju vetfejné prospésné prace a spolecen-
sky ucelnd pracovni mista. Nejméné prostiedki bylo vynaloZzeno na podporu osob zdravot-
né postizenych (chranénéd pracovni mista a dilny). Vysledek mize byt trochu zkresleny,
vzhledem k tomu, ze v ramci projektl krajského charakteru a ostatnich projektd jsou také
vyuzivany vefejné prospéSné prace, rekvalifikace a spolecensky ucelnd pracovni mista.

Obecné lze fici, Ze nejvice prosttedkll plyne na vetejné prospésné prace.

Graf €. 14 RozloZeni vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti v roce 2010
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(Zdroj: Vydaje na statni politiku zam&stnanosti: Vydaje jednotlivych UP na SPZ (PvN, APZ, Inso, ZPS) do r. 2010 - Elenéni podle kraji.
Integrovany portal MPSV [online]. [cit. 2012-02-01]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje>. Vlastni tvorba.)
Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista predstavuji dalsi vyznamnou podporu trhu pra-
ce Vv Libereckém kraji. Mohou byt vyhrazena (pfispévek na castecnou uhradu mezd), vyt-
votena (ptispévek na vytvoreni pracovniho mista) nebo v ramci samostatné vydélecné Cin-
nosti (pfispévek na zfizeni pracovniho mista). Stejné¢ jako ostatni néastroje mohou byt

hrazena ze statniho rozpoctu a z Evropského socidlniho fondu.'®

193 Analyza vvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 [online]. Urad prdce v Liberci. [cit. 2012-01-
30]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/liberec/statistiky>.
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Pracovni mista byla podpofena jak u fyzickych tak pravnickych osob. Pfevazna cést
mist vznikala ve stfedné velkych firméch, coz je brano za pozitivni signal. Na nasledujicim
grafu ¢. 15 vidime vyvoj poctu umisténych uchazeéu v Libereckém kraji (v¢etné mist zii-
zenych v ramci OP Lidské zdroje a zaméstnanost). V roce 2008 byl pocet nejnizsi, coz
souvisi 1 s nizkou mirou nezaméstnanosti. V dalSich letech pocet umisténych rostl a v roce
2010 je prozatim nejvyssi. Oproti roku 2009 bylo umisténo o 63 % vice uchazec, i pres

fakt, ze nezaméstnanost se snizila.

Graf ¢. 15 Umisténi uchazedi v ramci spolefensky tcelnych pracovnich mist v

Libereckém Kraji
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(Zdroje: DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2010 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30].
ISBN 978-80-7421-034-1. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf>; DUSANKOVA, 0. a kol.
Statistickd rocenka triu prace v Ceské republice 2009 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-7421-016-7. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009_portal.pdf>; DUSANKOVA, O. a kol. Statisticki rocenka trhu préce v Ceské republice
2008 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-86878-95-9. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008_portal.pdf>. Vlastni tvorba.)

ZvySeny pocet umisténych uchazecl také souvisi s rostoucim zajmem firem vytva-
fet spoleCensky Ucelna pracovni mista. Ve vSech tfech letech je vzdy nejvice uchazect
umisténo na spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena (kolem 50 %). Rok od roku se
také zvySuje zajem uchazecl o ,,sebezaméstnani®“ v rdmci samostatné vydélecné ¢innosti.
Pravideln¢ nejméné uchazecli je umisténo na spolecensky tcelnd pracovni mista ziizena.

Nejvétsi cast umisténych uchazech predstavovali ti, ktefi jsou v evidenci déle nez 5

mésict, dale pievazovaly zeny a uchazeci nad 50 let. V Libereckém okrese byla hojné
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zastoupena 1 skupina uchazecii do 20 let. NejcastéjSimi obory, na které uchazeci zadali
pfispévek v rdmci samostatné vydelecné cCinnosti, byly lesnictvi a myslivost, obchod

a kadetnictvi.

Verejné prospésné prace

Vertejné prospésné prace jsou v Libereckém kraji obecné uréeny predevs§im pro oso-
by, které jsou tézko umistitelné, jsou dlouhodobé v evidenci, ¢i jsou v evidenci opakované
a maji nizky stupen dosazené¢ho vzdélani. Jedna se o doasna pracovni mista (Casové ome-
zend). Dohody o vefejné prospésnych pracich jsou nejcastéji uzavirany s obcemi a mésty,
kterym tento druh spoluprace miize pfinést financni tspory. Dale jsou dohody uzavirany
S ptispévkovymi organizacemi a v ojedinélych ptipadech 1 s prdvnickymi osobami ¢i
obc¢anskymi sdruzenimi. Nej€astéjsi naplni prace v ramci tohoto nastroje jsou Uprava veiej-
né zeleng, pomocné tklidové a &istici prace, zemni a vykopové prace.'®

Jak vidime z grafu ¢. 16, pocet umisténych uchazecli na verejné prospésné praci
kazdym rokem roste. Je to zpiisobeno zvySenym zdjmem obci o tuto spolupraci. Analyzy
trhu jednotlivych okresti uddvaji, Ze kazdy rok se ptihlasi dal§i nové obce. Vyrazny narist
poctu pracovnich mist v roce 2010 také souvisi s povodni, ktera zasahla Liberecky kraj. Na
odstranéni nasledkli srpnové povodné bylo umisténo priblizné 200 osob.

Dal$im zajimavym faktem je, Ze v okrese Liberec byla vice nez polovina uchazecii
umisténa ve Frydlantském vybézku, coz je region s nizkou kvalifikacni strukturou (viz

vyse).

104 STEPAN, Zden&k. Zprdva o situaci na trhu prdce v okrese 2010 [online]. Utad prace v Semilech, [cit.
2012-01-30]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/semily/zpravy_o_situaci_na_trhu_prace/2010>.
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Graf ¢. 16 Umisténi uchazeci v ramci verejné prospéSnych praci v Libereckém kraji

1400

1200

1000

200

600 mumisténi uchazedi

400

200

0

rok 2008 rok 2009 rok 2010

(Zdroje: DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2010 [onling]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30].
ISBN 978-80-7421-034-1. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf>; DUSANKOVA, 0. a kol.
Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2009 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-7421-016-7. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009_portal.pdf>; DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu préce v Ceské republice
2008 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-86878-95-9. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008_portal.pdf>. Vlastni tvorba.)

Vzhledem k zaméfeni tohoto nastroje, jsou mezi uchazeci zastoupeny nejvice 0so-
by, které jsou v evidenci déle nez 5 mésici, jsou to predevsim osoby se zékladnim vzdé-
lanim ¢i bez vzdélani. Znacna ¢ast téchto uchazecu je starsi 50 let. Bohuzel z dostupnych
dokumentt neni zfejmé, zda jsou vice zastoupeni Zeny ¢i muZzi. Vzhledem k ostatnim vys-
ledkiim a z povahy pracovni ndplné mizeme pouze piedpokladat, Ze pomér je piiblizné

vyvazeny.
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Chranéné pracovni dilny, chranéna pracovni mista

Tento nastroj je v Libereckém kraji uren pro osoby se zdravotnim postizenim,
které nachazi uplatnéni na trhu prace s velkymi obtizemi. Néstroj je tvoien chranénymi
pracovnimi misty, chranénymi pracovnimi dilnami a také chranénymi pracovnimi misty
osob samostatné vydéle¢né ¢innych se zdravotnim postizenim. Pispévek je poskytovan na
vytvofeni téchto mist nebo na jejich provoz.*®

V tabulce ¢. 6 vidime strukturu nové umisténych uchazecu a pocty prispévkl na jiz
umisténé uchazece v letech 2008 az 2010 v Libereckém kraji. U tohoto néstroje bohuzel
nezaznamendvame rast jako u nastroji ostatnich. Nejvice uchazeci bylo umisténo v roce
2008 a to 87, v roce 2009 byl zaznamenan velky pokles o 25 %. V roce 2010 se jiz situace
zlepsila, pfesto pocet umisténych neni ani na trovni roku 2008. Vzhledem k tomu, Ze se
v roce 2009 vyrazné¢ zvysila nezaméstnanost, je tento fakt velice negativni. Lep§i situace je
u prispévki na jiz ztizena mista, kde se pocet kazdym rokem zvysuje.

Lidé se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace velmi znevyhodnéni. V roce 2010
tyto osoby tvoftily celych 15 % vSech nezaméstnanych Libereckého kraje. Neni to nejvyssi

Cislo, presto je potfeba takto postizenym osobdm pomahat.

Tabulka €. 6 Chranéna pracovni mista a dilny v Libereckém kraji 2008 — 2010

Nové umisténi uchazeci Piispévek na provoz ziizenych

mist
Chranéna | Chranéné Chranéna pr. mista Chranéna pr. mista a dilny, chranéna
pr. mista pr. dilny samostatné pr. mista samostatné vydeleénych osob
vydélecnych osob

Rok 2008 47 36 4 458
Rok 2009 24 39 3 485
Rok 2010 14 61 6 559

(Zdroje: DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2010 [onling]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30].
ISBN 978-80-7421-034-1. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf>; DUSANKOVA, 0. a kol.
Statistickd rocenka trhu prdace v Ceské republice 2009 [onling]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-7421-016-7. Dostupné z:
<http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009_portal.pdf>; DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu préce v Ceské republice
2008 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-86878-95-9.
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008_portal.pdf>. Vlastni tvorba.)

Dostupné Z:

Na grafu ¢. 17 vidime porovnani vySe uvedenych nastroju z hlediska poc¢tu umisté-

nych uchazecl v Libereckém kraji za roky 2008 — 2010. Ve vSech letech bylo nejvice

195 Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 [online]. Urad prdce v Liberci. [cit. 2012-01-
30]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/statistiky>.
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uchaze¢ti umisténo v ramci veifejné prospésnych praci (VPP), coz koresponduje s faktem,
7e na tento nastroj jsou nejvyssi vydaje. Prostiednictvim nastroje spolecensky ucelnd pra-
covni mista (SUPM) je umistovano méné uchazeét, ale podil je kazdym rokem vyssi.
Nastroje ur€ené pro osoby zdravotné postizené, tedy chranéna pracovni mista a dilny
(CHPM,D) jsou nejméné zastoupeny. Jejich pomér na celkové umisténych rok od roku

klesa.

Graf ¢. 17 Umisténi uchazedi v Libereckém kraji v letech 2008 - 2010
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(Zdroje: DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2010 [onling]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30].
ISBN 978-80-7421-034-1. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf>; DUSANKOVA, 0. a kol.
Statistickd rocenka trhu prdace v Ceské republice 2009 [onling]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-7421-016-7. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009_portal.pdf>; DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu préce v Ceské republice
2008 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-86878-95-9. Dostupné z
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008_portal.pdf>. Vlastni tvorba.)

Rekvalifikace a poradenské ¢innosti

Rekvalifikace jsou dlouhodobé jednim z nejvyznamnéjSich a nejucelnéjSich néstro-
jb aktivni politiky zamé&stnanosti, prostfednictvim kterého se dafi pfipravovat nezamést-
nané na aktudlni profesni a dovednostni pozadavky zaméstnavateli. Rekvalifikace jsou
také dtlezité pro aktivizaci uchazect v dobé¢, kdy je mala nabidka pracovnich mist. Poma-
haji zachovat motivaci uchazecu fesit ztratu zamé&stnani. Nékteré rekvalifikace jsou méné
efektivni. Mezi ty Ucelné patii profesni rekvalifikace. V fad¢ ptipadd ufady prace reago-

valy na profesni potieby zaméstnavatelil, jindy zase na poptavku uchazecu. Rekvalifikace
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jsou hrazeny ze statniho rozpocétu nebo jsou spolufinancovany ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu.'%

V nasledujicim grafu ¢. 18 vidime pocty uchazecl o rekvalifikaci v Libereckém
kraji v letech 2009 a 2010. Bohuzel nemame souhrnné udaje o uplatnéni absolventi rekva-
lifika¢nich kurzdi. Nicméné, jak vidime z grafu, zajem o kurzy od roku 2009 vyrazné
vzrostl, a to i pies snizeni nezaméstnanosti. Lze tedy konstatovat, Ze po absolvovani rekva-
lifikace mohou uchazeci najit lepSi uplatnéni (coz uvadi i1 Ufady prace) na trhu préce.
Nejvice zajem vzrostl v okrese Jablonec nad Nisou (nartst o 70 %), naopak nejméné zajem

vzrostl v okrese Semily (narust o 20 %), ale i piesto je nardst zajmu vyznamny.

Graf €. 18 Uchazedi o rekvalifikaci v Libereckém kraji v letech 2009 a 2010

200
T00
600
500
400 -

Lo I T -]

Wrok 2009
mrok 2010

300
200 -

Hemcm W B PP B

100 4
0

Ceska Lipa Jablenecnad Liberec Sermily
Mizou

okres

(Zdroje: DUSANKOVA, O. a kol. Statistickd rocenka trhu prace v Ceské republice 2010 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30].
ISBN 978-80-7421-034-1. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf>; DUSANKOVA, 0. a kol.
Statistickd rocenka triu prace v Ceské republice 2009 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-7421-016-7. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009_portal.pdf>. Vlastni tvorba.)

V okrese Ceska Lipa tfady prace reagovali na poptavku velkym firem (napf.

Preciosa a.s., Crystalex CZ s.r.0.) a pfipravily kurzy jako kuli¢ (vybrusovac skla) ¢i stroj-

106 Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Ceska Lipa za rok 2010 [online]. Urad prdce v Ceské Lipé. [cit.
2012-01-30]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/ceska_lipa/zprava_o_situaci_na_trhu_prace>.
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nik, diky témto kurzim naSlo uplatnéni hned 14 osob (rok 2010). Dal$im hojné¢ vyuzi-
vanym kurzem se stal kurz Sicka, ktery zabezpecil praci pro 10 osob. Struktura uc¢astnika
rekvalifikace dle pohlavi je pomé&rné vyvazena, Zeny jsou zastoupeny o necelé 2 % vice.
Dle cilovych skupin jsou nejvice zastoupeny osoby dlouhodobé nezaméstnané a nejvice
jich je ve v&ku nad 52 let.%’

V okrese Semily probihaly rekvalifikace na navrhy ze strany uchazect, a to nejvice
V oborech obsluha PC, pracovnik socialni péce, masér, svare¢, administrativni pracovnik
a fidi¢ manipulacniho voziku. Ptes 50 % uchazecl byly Zeny. Nejvétsi zajem o rekvalifi-
kaci projevily osoby stfedniho véku (31 — 49 let). Nejvice uchaze¢ti mélo sttedni odborné
vzd&lani (vyugeni).*®

Utady prace v okrese Jablonec nad Nisou mély v roce 2010 témé&f dvojnasobné
vydaje na rekvalifikaci a poradenstvi. Rekvalifikaéni kurzy obsahovaly 15 zakladnich
tematickych oblasti, napt. obsluha PC, marketing, ucetnictvi, podnikani, socidlni sluzby,
vyroba, svafovani, fidi¢ska opravnéni apod. Zeny zde byly vice zastoupeny, tvofily téméf
70 % vsech absolventl kurzt, 50 % byly opét zastoupeny osoby v evidenci nad 5 mésicu.
Nejvice absolventl bylo opét ve stfednim véku a s vyucnim listem ¢i maturitou.'%°

V okrese Liberec byly nejvic zastoupeny kurzy profesni zamétené na kuchatské
prace, barmanské prace, profesi krupiér, ucetnictvi, praci v socialnich sluzbach a svafova-
ni. V tomto okrese jako jediném, byli mezi absolventy kurzli vice zastoupeni muzi (56 %).
Opét nejvice zastoupena byla skupina zdjemcd, kteti byli v evidenci vice nez 5 mésici a

zajemci starsi 50 let. 110

197 Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Ceska Lipa za rok 2010 [online]. Urad price v Ceské Lipé. [cit.
2012-01-30]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lIbk/kop/ceska_lipa/zprava_o_situaci_na_trhu_prace>.

STEPAN, Zden&k. Zprava o situaci na trhu prace v okrese 2010 [online]. Urad prdce v Semilech. [cit.
2012-01-30]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/semily/zpravy o_situaci_na_trhu_prace/2010>.
109 Zpréava o situaci na trhu prace v okrese Jablonec nad Nisou v roce 2010 [online]. Urad prdce v Jablonci
nad Nisou.[cit. 2012-01-30]. Dostupné z:
< http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/lbk/kop/jablonec_nad_nisou/statistiky/2010>.
19 Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 [online]. Urad prdce v Liberci. [cit. 2012-01-
30]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/statistiky>.
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Prispévek na zapracovani, prispévek na novy podnikatelsky program, preklenovaci
prispévek

Tyto nastroje jiz byly vysvétleny v teoretické Casti. Pfispévek na novy podnika-
telsky program muze byt poskytnut zaméstnavateliim, ktefi kviili inovaci nemaji dostatek
préace pro své zaméstnance. Ptispévek na zapracovani miize zaméstnavatel ziskat, pokud do
pracovniho pomeéru pfijme uchazece, kterému byla vénovana zvlastni péce. Pieklenovaci
prispévek je urcen pro zacinajici osoby samostatné vydélecné ¢inné.

V roce 2008 v Libereckém kraji nebyl realizovan zadny ptispévek na novy podni-
katelsky program a ani na zapracovani. Pieklenovaci pfispévek byl poskytnut celkem
16 osobam. V témze roce urady prace také pfispivaly na thradu dopravnich nakladu,
a to celkem 78 osobdm. V roce 2009 nebyl realizovan zadny z téchto pfispévki Zadnym
ufadem prace v Libereckém kraji a v roce 2010 byla situace obdobna. Je to zptisobeno fak-
tem, Ze ani jedna osoba &i zamdstnavatel o p¥ispévek nezazadali.''*

Pro¢ tomu tak je, mizeme téZko zjistit. Nicméné¢ moznou pii¢innou muze byt
nedostate¢na informovanost nebo skuteCnost, Ze jednotlivé nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti se svou pusobnosti piekryvaji. Zameéstnanec ¢i uchaze¢ tedy maji vice

moznosti pii volbé néstroje.

Regionalni individualni projekty Libereckého kraje

Jednotlivé kraje maji moZnost vramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost (prioritni osa 2 — Aktivni politika trhu prace) realizovat individudlni pro-
jekty. Jejich cilem je zajistit zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a pfedchazet neza-
méstnanosti u ohroZenych osob. Tyto projekty jsou financovany z Evropského socialniho

fondu.'*?

" DUSANKOVA, O., E. PROCHAZKOVA, N. PTACNIKOVA a L. SEBESTOVA. Statistickd rocenka
trhu prace v Ceské republice 2010 [online]. Praha: MPSV, [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-7421-034-1.
Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2010_portal.pdf>.

DUSANKOVA, 0., E. PROCHAZKOVA, N. PTACNIKOVA a L. SEBESTOVA. Statistickd rocenka trhu
prace v Ceské republice 2009 [onling]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-7421-016-7. Dostupné
z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2009 _portal.pdf>.

DUSANKOVA, 0., E. PROCHAZKOVA, N. PTACNIKOVA a L. SEBESTOVA. Statistickd rocenka trhu
prace v Ceské republice 2008 [online]. Praha: MPSV. [cit. 2012-01-30]. ISBN 978-80-86878-95-9. Dostupné
z: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro/rocenka_2008_portal.pdf>.

12 Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 [online]. Urad prdce v Liberci. [cit. 2012-01-
30]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/statistiky>.
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Muzeme vyjmenovat projekty ,,Kariéra po padesatce* (urCena pro uchazece starsi
50 let), ,,Prilezitost pro Tebe™ (pro uchazece do 20 let) a ,,Lepsi zivot™ (pro uchazece se
zdravotnim omezenim) a ,,S rodinou na trhu prace v Libereckém kraji (pro uchazece pecu-
jici o dité do 15 let), které byly v pribéhu roku 2010 ukonéeny. Dale projekty Krize se
nebojime* (uchazeci, ktefi ptisli o praci v disledku hospodaiské krize), ,,Restart v Liberec-
kém kraji“ (pro osoby ve vypovédni lhite, které jiz chtéji fesit svou situaci), ,,S pocitatem
na trhu prace (pro uchazede na 40 let) a ,,Sance pro rodi¢e* (nastupce za projekt ,,S rodi-
nou na trhu prace®), které koncem roku 2010 byly zahéljeny.113

Vsechny tyto projekty jsou zaméteny piredevsim na poradenské aktivity a rekvalifi-
kace. Absolventi projekti mohou byt nasledné pfijati na spolecensky ucelné pracovni mis-
to, vefejné prosp&iné pracovni misto &i vytvotené pracovni misto. Utady prace uvadgji, ze
,Kariéra po padesatce™ a ,,Krize se nebojime®, a to z divodu, Ze jejich uchazeci maji zajem
o zpétné zafazeni na trh prace, jsou motivovani a schopni nalézt nové pracovni misto.
Oproti tomu cilové skupiny z projektd ,.Lepsi zivot“ a ,Prilezitost pro Tebe“ nemaji
potfebné pracovni ndvyky, nejsou dostatené motivovany, nemaji potfebu feSit svou
situaci. Z t&chto divodi jsou tyto projekty méné Gsp&sné.t**

Bohuzel souhrnné tidaje o absolventech projektii a jejich umisténi na trhu prace
nemame k dispozici. Z dostupnych zdroji muzeme pouze konstatovat, ze po absolvo-
vani jednotlivych projektii nalezli pracovni uplatnéni uchazeci v fadech desitek (za rok).
Utady prace také uvadi, ze diky projektim doslo k vyraznému zlepseni ochoty pracovat.

Soubézné s regionalnimi projekty probihal v Libereckém kraji také Néarodni indivi-

!C‘

duélni projekt ,,Vzdelavej se!, tento je urCen zaméstnavatelim ohrozenym hospodatskou
krizi. V ramci projektu je mozné Skolit zaméstnance a tim zvySovat kvalitu lidskych zdroju
podniku. Zaméstnavateliim jsou hrazeny néklady na Skoleni, ale také mzdy zamé&stnanct
v pribéhu Skoleni. Projekt sice neni zaméfen na uchazece o praci, ale v ur¢ité mife zabranil

vyraznému naristu nezaméstnanosti. Projekt byl na konci roku 2010 ukonéen. !

113 Analyza vjvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 [online]. Urad prdce v Liberci. [cit. 2012-01-
30]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/statistiky>.

Analyza vjvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 [online]. Urad prace v Liberci. [cit. 2012-01-
30]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/statistiky>.

Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Liberec za rok 2010 [online]. Urad price v Liberci. [cit. 2012-01-
30]. Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/Ibk/kop/liberec/statistiky>.
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5. Zhodnoceni vysledki a doporuceni

Liberecky kraj je severnd polozeny a druhy nejmensi kraj Ceské republiky. Je to
oblast, ktera se vyznacCuje predevSim prtumyslem, strojirenstvim a obchodem. Populace
kraje je vékové nevyrovnand, ale oproti republikovému priméru ma prozatim nepatrné
mladsi vékovou strukturu. Pocet obyvatel se za poslednich pét let neustale zvySuje a popu-
lace pomalu zac¢ina starnout. Rodi se ¢im dal méné déti a lidé se dozivaji vyssiho veku.
Bohuzel predpokladam, ze tento trend bude nadale pokracovat a pro kraj to znamena velké
problémy v podobé nedostatku financi. V populaci pravidelné pievazuje pocet Zen
ptiblizné o 1 %.

Vzdélanostni uroven kraje se dlouhodobé zvysuje, ale stale nedosahuje priméru
Ceské republiky. Pozitivnim faktem je, Ze podil osob se zakladnim vzdélanim postupné
klesa. Z casovych fad jsme zjistili, ze absolventl stfednich odbornych Skol ubyva a absol-
ventll vysokych $kol naopak kazdym rokem ptibyva. Myslim si, Ze do budoucna mtize ten-
to trend zptisobit problémy, kdy v kraji bude nedostatek odborn¢ vyucenych osob, které
zastavaji femeslné profese. Vzhledem k dostupnosti vzdélani a snizujici se trovni budou
mladi studovat do vysokého véku a mladych ochotnych ,,pracovat rukama“ vyrazné ubude.
Nicméné prozatim vzdélanostni struktura ukazuje, ze nejvice zastoupeny jsou v kraji osoby
se stfedni Skolou bez maturity (40 %).

Zaméstnanost (zveiejiiovana Ceskym statistickym ufadem) v kraji se od roku 2006
zvySovala, ale v roce 2009 v disledku hospodarské krize poklesla meziro¢né o 1,3 %.
V roce 2010 se situace zlepSila a zaméstnanost byla nejvySsi od roku 2006. Nejvice
zamé&stnanych je ve véku 30 — 44 let. Co se tyce vzdélani, nejvice zastoupeny jsou osoby se
sttednim odbornym vzd€lanim bez maturity. Nejvice osob je zaméstnano v oblasti
primyslu, coz vyplyva z charakteristiky kraje. Bohuzel, Liberecky kraj patii ke krajim
S niz8i zaméstnanosti.

Registrovana nezameéstnanost (zvetejiiovana Ministerstvem prace a socialnich véci)
ne zcela presné kopiruje zaméstnanost, odchylky jsou zplsobeny rozdilnym zplisobem
vypoctu obou ukazatelii. Z tohoto diivodu nemiizeme ukazatele mezi sebou porovnavat.
Nicméné pro praci je podstatnéj$im ukazatelem registrovana mira nezameéstnanosti.
Registrovana mira nezaméstnanosti v kraji od roku 2001 kolisala, v roce 2007 dosahla nej-

niz§i miry za sledované obdobi (6,05 %) a naopak v roce 2009 dosdhla miry nejvyssi
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(11,24 %), dokonce byla vysoko nad primérem celé Ceské republiky. Vysoka mira byla
zpusobena jiz n€kolikrat zminovanou hospodaiskou krizi. Domnivam se, ze v§e umocnil
fakt primyslového charakteru kraje, kdy pramyslové podniky vysoce omezovaly svou pro-
dukci a propoustély zaméstnance. V roce 2010 se situace zlepsila a nezaméstnanost pokles-
la, nicméné potad byla nad hranici 10 %.

V podstaté pravidlem se stava, ze nezaméstnanych je vice Zzen. Pouze v roce 2009
se situace obratila, dochazelo k masivnimu propousténi v primyslovém odvétvi, kde je
zamestnano vice muzl. Dalsi ohroZzenou skupinou jsou osoby zdravotné postizené, které
v roce 2010 tvofi piiblizné 14 % nezaméstnanych, ddle mladistvi do 24 let a osoby nad
50 let. Mezi nezaméstnanymi je nejvice zastoupena skupina osob bez vzdélani ¢i se zaklad-
nim vzdélanim a osoby vyucené (coz je zpusobeno vzdélanostni strukturou kraje, kdy
nejvice osob ma stfedni Skolu bez maturity).

Z hlediska uchaze¢ii o praci, je situace velice nepfizniva, protoze nabizend volna
pracovni mista pokryji pouze 5 % uchazect (rok 2010). Struktura uchazect kopiruje struk-
turu nezaméstnanych, kdy pfevazuje Zenské pohlavi, osoby nad 50 let a osoby se zaklad-
nim ¢ Zzadnym vzdélanim a osoby vyuéené. Primérna doba uchaze¢l v evidenci je
400 dni, coz je opravdu velice mnoho. Ptfi¢emz uchazeci evidovani nad 6 mésict tvori
témer 50 % vsech evidovanych. Myslim si, ze toto je jeden ze zékladnich problémi neza-
meéstnanosti v Libereckém kraji.

Na zaklad¢ pfedchozich analyz a zavért o trhu prace v Libereckém kraji se nyni
pokusim piedpoveédét budouci vyvoj nezaméstnanosti v Libereckém kraji.

Ptedpokladam, Ze nezaméstnanost se v nésledujicich letech (2011, 2012) vrati ke
standardnimu vyvoji (pod 10 %), ktery bylo mozné sledovat pfed nastupem hospodaiské
krize. V roce 2010 byla nezaméstnanost stale na vysoké Grovni, coz mimo jiné zpisobila
doznivajici krize. Hlavni ukazatele nezaméstnanosti budou mit pfiznivy vyvoj, v horSim
piipadé€ budou stagnovat. Vzhledem ke zvySujicimu se poctu osob v kraji a vékové struktu-
fe predpokladam, ze pocet uchazecli o zaméstnani bude vyssi. V letnich mésicich oceka-
vam pokles uchazect diky sezonnim pracim piedevsim ve stavebnictvi.

Dale predpokladam, ze pozadavek zaméstnavateli po kvalifikovanych délnicich
bude i v pfistich letech pokracovat. Vzhledem k zotavujicim se primyslovym podnikiim,
by poptavka po této skupiné osob mohla byt veétsi nez nyni. Moji domnénku potvrzuje

1 fakt, ze nekteré vétsi firmy avizuji pfijimani novych pracovnikii. Jak jsem jiZ zminila,
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pozitivni vyvoj pfedpokladam piedevsim u primyslovych podnikii, naopak snizovani stavii
bude dle mého nazoru probihat ve vefejné spravé (v disledku omezovani vydaju statniho
rozpoctu).

Bohuzel struktura uchazect o praci se dle mého ndzoru nezméni. Stale budou
pfevazovat zeny, které v primyslovych podnicich nenachéazi takové uplatnéni jako muzi.
Dale bude ptibyvat uchazect nad 50 let, a to kvili zvySujicimu se v€ku odchodu do dicho-
du a starnuti populace. Pocet uchazectii zdravotné postizenych bude piiblizné stejny jako
v ptedchozich letech. Pomér uchazeci se stiednim odbornym vzdélanim bude prozatim
stale vysoky, ale myslim si, Ze v budoucnosti se pomér zméni a nejvice uchazecii bude mit
stiedni vzdélani bez odborného zaméteni (vzhledem k snizujici se trovné maturitni zkous-
ky a zvySujicim se poctiim absolventl).

Celkova situace na trhu prace se v nasledujicich letech zlepsi, a to pfedevsim z hle-
diska miry registrované nezaméstnanosti. Nicméné v ramci celé Ceské republiky piedpo-
kladam, ze Liberecky kraj bude vzhledem ke svym charakteristikdim nadale patfit ke kra-
jim s vy$s§i nezaméstnanosti.

Jak bojovat s vysokou mirou nezaméstnanosti? Jak bojovat proti nartstajicimu po¢-
tu uchazect o praci a nedostatku volnych mist? Politika zaméstnanosti je mocnym néstro-
jem a myslim si, Ze skytd skryté rezervy. Mym nazorem, ale i mnohych odbornikti z fad
ufadu préace a jinych, je Ze, pasivni politika (tedy hmotna podpora nezaméstnanym) vede
k demotivaci lidi v evidenci hledat praci. Stédry socialni systém je tedy jednou z mnoha
pfi¢in nezamé&stnanosti. Pfesto plyne na pasivni politiku mnohem vice finan¢nich zdrojt
nez na aktivni. I kdyZ v poslednich letech se pomér snizuje. Pfitom aktivni politika nabizi
zpusob jak zvysit motivaci lidi bez prace a tim sniZit nezaméstnanost. Proto jednim z mych
navrhll je zhodnotit vysi vydaji na aktivni a pasivni politiku a soucasné zhodnotit efekty,
které tyto dvé politiky pfinasi.

Obecné lze fici, Ze finance vynaloZené na pasivni politiku jsou nenavratné. Naopak
efektivné vynalozené penize na politiku aktivni, mohou byt do rozpoc¢tu navraceny. Snizi-li
se nezaméstnanost, sniZi se vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti a soucasné se zvysi
pocet ptispévatell do statniho rozpoctu. Je nutné podotknout, ze v soucasné dob¢ vétsi ¢ast
finan¢nich zdroji na aktivni politiku zaméstnanosti pochéazi z Evropského socidlniho

fondu.
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DalSim velkym problémem je dle mého ndzoru velice drahd pracovni sila (pte-
devsim kvuli odvodiim do statniho rozpoctu). Pokud by se snizili odvody, zaméstnavatelé
by byli ochotnéjsi nabizet vice pracovnich mist, coz by opét piispélo ke snizeni nezamést-
nanosti.

Vzdélani predstavuje zakladnu ptipravy lidskych zdroji pro pracovni trh. Kvalitni
lidské zdroje potom vytvaii konkurencni vyhodu kraje. Myslim si, ze dulezitéjsi je kvalita
nad kvantitou. Je tfeba dbat na kvalitu dosazeného vzdé€lani nez na pocet absolventi. Diile-
zité je, aby skoly v dneSnim dynamickém prostiedi produkovaly jedince, ktetfi budou flexi-
bilni a adaptabilni. Je tfeba vice podporovat spolupraci skol s firmami a zajistit tak potieb-
nou praxi jiz v pribéhu studia.

V Libereckém kraji v poslednich letech probihd ro¢ni evaluace dopada aktivni poli-
tiky v ramci okrest, pii¢emz vétSina z nich hovoii o pozitivnich dopadech na nezamést-
nanost. Teoretickd analyza aktivni politiky zaméstnanosti nam tiké, ze pouze kombinace
nastroji spojena s patiicnou volbou cilové skupiny vede k maximalizaci efektivity této
politiky. S timto tvrzenim v zasadé souhlasim. Nicméné doporucovala bych intenzivné;si
spolupréci se zaméstnavateli, a to pfedev§im s menSimi a stfednimi, ktefi v kraji tvoti hlav-
ni poptavku po pracovni sile.

Utady prace ve svych roénich analyzach uvadi efektivitu nastroja aktivni politiky
zaméstnanosti, pricemz vyzdvihuji zejména rekvalifikace, které lidem pomahaji znovu se
zaclenit na pracovni trh. Analyzou jsme prokazali ur¢itou Uc¢innost jednotlivych nastrojt.
BohuzZel prave u rekvalifikaci nemame souhrnné udaje o poctech osob, které diky rekvalifi-
kaci ziskali zaméstnani. Mame pouze pocty osob, které¢ rekvalifikace absolvovali.

Abych ptedesla tomuto nedostatku, kontaktovala jsem pani Olgu Valeckou, refe-
rentku zameéstnanosti na krajské pobocce uradu prace v Liberci a pozadala ji o moZnosti
nahlédnout do dokumentii o uskuteciiované politice v Libereckém kraji. Bohuzel mj
pozadavek 1 pfes urgenci nebyl vyfizen. Pokusila jsem se tedy kontaktovat pana Tomase
Pokorného, vedouciho odd¢leni mladeze, sportu a zameéstnanosti na Krajském ufad¢ Libe-
reckého kraje, se stejnym pozadavkem. Pan Pokorny byl velice ochotny, nicméné mi sdélil,
ze pozadované dokumenty mé na starosti pouze ufad prace. Nezbyva nam tedy nic nez
vefit aradim prace, zZe jednotlivé nastroje jsou opravdu ucinné (jak uvadi ve svych analy-

zach).
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Dalsim velkym problémem byly analyzy zvefejnované jednotlivymi pobockami
urfady prace v Libereckém kraji. Ro¢ni analyzy nemaji jednotnou strukturu, kazda
se Vv ramci politiky zaméstnanosti zabyva jinymi fakty. Toto velice ztézovalo postup mé
vlastni analyzy. Nicméné, na zakladé ziskanych informaci jsem ziskala vlastni nézor,
jak zlepsit situaci na trhu prace v Libereckém kraji.

Politiku zamé&stnanosti a jeji nastroje vnimam jako mocny prostiedek v boji proti
nezameéstnanosti. Podstatu jednotlivych nastroji bych neménila. Myslim si, Ze prvotni ucel
je dobry. Presto se mi zd4, ze jednotlivé nastroje se ve svém ucinku prekryvaji. Nékteré na-
stroje zase zlistavaji nevyuzity. Coz je velice neefektivni, doporuc¢ovala bych néstroje setii-
dit a pouzivat opravdu jen ty, o které je nejvetsi zajem a ptinasi jasné vysledky, v podobé
poctu zaméstnanych.

Kazdy kraj mé sva specifika, proto nemiizeme celoplo$né aplikovat stejné néstroje.
Jsme soucésti Evropské unie a ta ndm skrze Evropsky socialni fond na politiku zaméstna-
nosti pfispiva, proto je tieba respektovat doporuceni Evropské politiky zaméstnanosti,
stejné tak piihlizet k doporucenim statni politiky zaméstnanosti. Nicméné hlavni rozhodo-
vani by mélo probihat na jednotlivych pobockach tradu préce, které nejlépe znaji podmin-
Ky Vv regionu. Upravu jednotlivych néastrojt bych tedy ponechala v rukou koncovych pobo-
¢ek uradu prace, a to dle doporuceni od vysSich instanci, s tim ze pobocky by jednotlivé
nastroje modifikovaly dle vlastni situace na trhu prace.

Podpotila bych uzsi spolupraci se Skolami v kraji, které poskytuji informace o poc-
tu absolventl a jejich kvalit€. Spoluprace miiZze byt oboustrannd, kdy ufady prace Skolam
poskytuji informace o nejZzadangjSich oborech na trhu prace v kraji. Navic Skoly mohou byt
napomocny pii rekvalifikacnich kurzech.

Dale je potfeba vychéazet z pozadavki uchazecl v evidenci. Tim se vyvarujeme
napf. zbytecnému planovani kurzii, o které pozdéji neni zdjem. Pticemz jiz pouhé planova-
ni stoji penize, které by mohly byt vyuzity efektivnéji.

Nejvetsi piinos spatfuji ve spolupraci se zaméstnavateli. Protoze to oni jsou tim,
kdo nakonec rozhodne o pracovnim poméru. Z vlastni zkusenosti si dovolim podotknout,
Ze zameéstnavatelé Casto netusi, ze mohou spolupracovat s urady prace. Proto bych doporu-
¢ila investovat do propagace informaci o moznosti této spoluprace. Sami zaméstnavatelé

mohou davat pozadavky, jaci uchazeci s jakymi dovednostmi se jim nejvice hodi. A tim
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smérovat urady prace k jednotlivym rozhodnutim o aplikaci nastroju politiky zaméstnanos-
ti.

Nejvice vyuzivanymi nastroji v kraji jsou vefejné prospésna mista, ktera jsou urce-
na pro cilovou skupinu dlouhodobé nezaméstnanych a s nizkym stupném vzdélani. Pocty
umisténych za posledni tii roky stoupaji, nicméné vetejn¢ prospésné prace jsou ¢asove
Censky ucelna pracovni mista, kterd jsou piedev§im urcena pro uchazece evidované déle
nez 5 mésict. PoCty umisténych také stoupaji, nicméné nejvice jsou vyuzivana mista
vyhrazena — tedy ptispévky na jiz zaméstnanou osobu. Timto pfedchazime propousténi.

Z provedené analyzy je zfejmé, ze hlavni pfi¢innou vysoké nezaméstnanosti v Libe-
reckém kraji je nedostatek pracovnich mist. Nabidka prace vysoce pfevySuje poptavku.
Praci tedy ziskaji ti nejproduktivnéjsi, se zkuSenostmi a v evidenci poté ziistanou osoby
bez zkuSenosti (absolventi), méné produktivni osoby (nad 50 let) a osoby s nizkym stup-
ném vzdélani.

Proto mym hlavnim doporuc¢enim je pfedev§im podporovat malé a sttedni podnika-
ni za ucelem tvorby novych pracovnich mist. Cilem je zvySeni poftu zaméstnavatell
Vv kraji. Pokud se zvysi poptavka po pracovnich mistech, naroky na pozici se budou muset
usmériiovat dle nabidky. V ramci podpory podnikani bych uplatiiovala hlavné ptispévky
na nove¢ zfizovana pracovni mista, protoze tento druh podpory je pro zaméstnavatele
nejvice atraktivni.

Prace jako ¢innost je soucasti lidského Zivota, je jeho neodmyslitelnou ¢asti. Prace
nam zajiStuje prostiedky na Zivobyti a na uspokojeni nasich potieb. Lidé¢, ktefi nemaji za-
jem pracovat, jakoby Zili v jiném svété. Nemusi kazdodenné vstavat a nemusi se obavat,
ze v dobé€ krize ztrati praci a Sni i1 zdroj pfijmu. Spoléhaji se, Ze se o né¢ n€kdo postara
a nezajima je, jakou Ujmu to pfinese ostatnim. Diky praci pozndvame nové lidi, nové situa-
ce a stdvame se prizpusobivejSimi. Pracovat a poté se radovat ze zdrojl, které ndm préce
pifindsi, znamena Zit.

Ve své praci jsem se zabyvala trhem prace a uplatilovanymi néstroji aktivni politiky
zameéstnanosti v Libereckém kraji. Provedla jsem analyzu pracovniho trhu a nasledné jsem
nastinila vyuZiti néstroji aktivni politiky v kraji. Na zdkladé téchto informaci, jsem se

pokusila ptfedpovédet, jak se bude vyvijet trh prace v dalSich letech. A navrhla jsem néko-
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lik doporuceni, ktera dle mého ndzoru mohou dopomoci ke zlepseni situace na trhu prace
v Kraji.

Cile, které jsem si stanovila na zacatku své diplomové prace, jsem splnila. Prostied-
nictvim této prace jsem mohla komunikovat se zajimavymi lidmi a ziskala jsem mnoho no-
vych informaci, které do mého zivota vnasi nové skute¢nosti a ndzory. Doufam, ze moje

prace poslouzi zajemcum o problematiku trhu prace v Libereckém kraji.
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