Jihogeska univerzita vCeskych Budsjovicich
Teologicka fakulta

Katedra praktické teologie

Bakalarska prace

V4

Rovné Filezitosti muzi a zen na trhu prace

na Taborsku

Vedouci prace:Mgr. Jana Simgkova

Autor prace: Hana Buriankova, DiS.
Studijni obor: Socialni a charitativni prace
Forma studia: kombinovana

Roénik: 3.

2011



ProhlaSuji, Zze svoji bakaigkou praci jsem vypracovala samostajmouze
s pouzitim prameha literatury uvedenych v seznamu citované liteyatu

Prohlasuji, Ze v souladu s 8 47b zakahalll1/1998 Sh. v platném &mi,
souhlasim se zvejnénim své bakak&ké prace, a to v nezkracené pagelektronickou
cestou ve viejre pristupnécasti databaze STAG provozované déskou univerzitou
v Ceskych Budjovicich na jejich internetovych strankach, a tozeghovanim mého
autorského prava k odevzdanému textu této kvadifikprace.

Souhlasim dale stim, aby toutéZz elektronickou ozesbyly v souladu
s uvedenym ustanovenim zakoma 111/1998 Sb. zwejnény posudky Skolitele
a oponent prace i zaznam o fiochu a vysledku obhajoby kvalifikai prace. Rovér
souhlasim s porovnanim textu meé kvalitiké prace s databazi kvalifikaich praci
Theses.cz provozovanou Narodnim registrem vysoksi§kch kvalifikatnich praci
a systémem na odhalovani plagiat

19. Kezna 2011

vlastno¥ni podpis



Dékuji vedouci bakalgké prace Mgr. J&rSimetkové za cenné radyfipominky

a metodické vedeni.



1 TEORETICKA CAST

I A € T=T o To [T oY LT (=T (= T0 1Y/ 0 )Y/ 8
1. 2 Legislativni pojeti rovnosti Na trhu Prace .........ccoooviiiiviie i e, 9
1. 3 Vytvareni rovnych podminek na trhu prace .........cccovoevvviviiiiiiieiennnm 12
1.3.1 Gender mainsStreaming ......coovueere it i e et e ee e e s 12
1. 3. 2. POZItIVNI OPBENT ..ot e e e e e 13
1. 4 Otazka rovnosti [Fi hledani zamgstnani ................coov i, 14
1. 4.1 Inzeraty nabizejici volnA mista ...........cccooiiiiit e 14
1. 4.2 Bijimaci PONOVOIY ... e e e e e 15
1.5 Problematika rovnosti v pracovnim proCeSsU ...cc.....cververiieineeeeneennnnnnns 16
1.5.1 GenderOVA SEQrEUACE .....vuueire et ie et e et e e e et ee e eaeeaeeenaen s emes 16
1. 5.2 Vedouci a rozhodovaci POZICE ..........ovuieiiiiieiie e e veie e e e 17
1. 5.3 PIAtOVA NEIOVNOSE. ... ...t e e e e e e e e e e 18

2 PRAKTICKA CAST

N
o

Cil vyzKumU @ NYPOLEZY ...t e e e e e e e e e 20
. 2 Stanoveni a @dodnEni NYPOotéz.........ccvviiii i e 20
Metodika VYZKUMU ... e e e 21
21 VYZKUMNE MELOAY ...veine et e e e e e e e e e eeen s 21
.2 VYZKUMNAECNIKA ....oeee e s e e e e 21
Popis terénu a vyzkumného vzorku ............cccoi e 22
2L TErEN SBENT e e 22
e 2 VYZKUMNWWZOTEK .. e ettt e et e e e e e et e et e et eeeeee e 23



2. 4 Analyza a interpretace ziskanych dat...............ccccoo i, 26

2. 4.1 Shrnuti vYsSledkSereni ......cc..vuuieie e e 36
A - Y PP PP 38
Y= .4 =T 11740 | (o] | 39
SezNaM [FIlON ..o 42
ADSTIAKE . e 49
ADSITACT ..ot e e e 50



Uvod

Téma rovnosti mu¥ a Zen je v dneSni déhbvelmi aktualni —eSi se nejen
v ramci Ceské republiky, ale i na poli Evropské unie, pretade je prosazovani
genderoveé rovnosti jednim ze zakladnich priaciRovnost vychazi zipdpokladu, Ze
vSichni lidé, muzi i Zzeny, maji stejné pravo roevisvé schopnosti acastnit se
ekonomického, politického i socialniho Zivota. |ykduz byla uskutnéna rada
aspsnych kroki, které pispély k podpdeni rovnosti, objevuje se stéle spousta bariér,
které rovnost komplikuji nebo dokoncekierou ze skupin znevyhadji. Jednou
Z oblasti, kde dosaZeni rovnosti m@zen brani spoustagikazek, je trh prace.

Nerovné postaveni mtza zen ve znmé mie ovliviuji genderové stereotypy,
které v naSi spobmosti stale fetrvavaji. Podleéchto stereotyp se ma Zenaénovat
piedevsim rodié a p€i o domacnost a muz, jako Zivitel rodiny, hléjraci a karige.
Tyto postoje ve svémidledku znevyhotlji obd pohlavi. Zeny jsou timto
znevyhodgny na trhu prdce a muzi naopak v oblastiepé dti, protoZze se od nich
ocekavd, Ze budou veSketas ¥novat svému zadstnani. A tyto postoje byly tive
ve spoleénosti naprosto &Zné, v dnesni d@buz davno neplati. To, Ze se Zeny objevu;ji
na trhu prace, je chapano jako naprosta s&jropst. Neda se aliéci, Ze by na tom
muzi i Zeny byli v pracovnim procesu Uplstejre. Skut&nost, Ze jsou rovnéipezitosti
garantované zdkonem, neznamena jejich stoprocepiiatieni v praxi.

Zamsstnanost Zen ¢eské republice je pafmé vysoka, ale jejich postaveni na
trhu prace je znevyhodné. Hlavnimi faktory, které tuto nerovnostispbuiji, jsou jiz
zmirgné spoléenské stereotypy a také segregace trhu pracésMdku toho dochazi
k tomu, Ze Zeny maji omezené moznosti kariérnitsiypa a ziskavani dalsi profesni
kvalifikace, zvla& v piipact, Ze maji dti. Jsou diskriminovany zejména vipadech,
kdy se uchazeji o zarstnani, nebd prednost je davana muzskym kandigat Zeny ve
vedoucich funkcich obtiZji dokazuji svou zfisobilost. Casto musi vykazovat&tsi
pracovni nasazeni a je po nich pozadovana vysSifikaee, nez je Bzné u mu#

v podobné pozici. Nerovné postaveni rinug Zen na trhu prace je tedy odrazem
nerovnosti mezi pohlavimi, které existuji v cel®lsfnosti. Na zaklagl spol&€ensky
konstruovanych igdstav o Zenach a muzich je naSe spolst, a tedy i trh prace,
rozdklena do ,Zenskych® a ,muzskych” sfér vlivu. Rovrasa trhu prace je tak mozné
dosahnout prévzpochyliovanim zavedenych stereofyp Zenach a muzich a snahou

zavadt genderovou rovnost do vSech oblasti Zivota.



Prostednictvim této bakatédké prace chci zmapovat postaveni thazzen na
trhu prace. Vlastni S&tni je provadno dotaznikovou formou na Taborsku a Zaie
se na oblast diskriminaceiphledani zarsstnani a také na postaveni mug Zen ve
vedoucich funkcich. Cilem je tedy zjistit, zda smycastji nez muzi setkavaji ip
hledani zargstnani s diskriminaci a zda mu&stji nez Zeny zastavaji pracovni pozice
s vysSi odpodnosti.

K zakladni literatie, ktera se postavenim mniud Zen na trhu prace zabyva,ipat
publikace Zeny aieska spoknost. Tato publikace je velmi aktualni a je vytma
fadou autal a autorek, kié se problematikou rovnosti mwza Zen dlouhodab
zabyvaji. DalSim vyznamnym dilem je kniha Rovnosidweinovani Zzen a mug jejiz

autorkou je Barbora Havelkova.



1 TEORETICKA CAST

1. 1 Genderové stereotypy

Pokud hovéime o tzv. genderovych stereotypech, mame na nsggslieotypni
nahlizeni a fedsudeéné gredstavy o tom, jaci maji muzi a jaké maji Zeny dyak se
maji chovat, bez toho, abychom se zabyvali timg jaku jejich individualni schopnosti
apod. KdyzZ se ¢kdo narodi jako muz,&sSina lidi se domniva, Ze musi byt agresivni,
touZit po kariée, Ze ma racionalni apob mysleni, talent na technické obory. A narodi-
li se ¢lovék biologicky jako Zena, pak se o nétSina lidi domniva, Ze je pejici,
submisivni, bude se r&jil starat 0 domacnost, neZzli usilovat o kariérustmilogického
mysSleni se spisSddi emocemi. Je evidentni, Ze takz¥aypicky Zenské vlastnosti jsou
povaZzovany za vhodnéfipp&i o kti ¢i staré nebo nemocné, cozZ jsou fidr@h
podhodnocované oblasti, zatimco povolani povazovémaprestizni, atim ®&mé
hodnocena, jsou spojovana s vlastnostmi muzskyralSiBi disledky genderovych
stereotyp je nagiklad nedivéra vici prijimani Zen do rozhodovacich pozic, ale takeé to,
e soudy s§tuji po rozvodu dti do p&e ténst vyhradré matkam®

Genderové stereotypy spoie s pozadavkem konformity tvio piekazku jak
individualniho rozvoje jedince, tak i spoénskou bariéru, a jsou zakladnim faktorem
nerovnosti v rodinném i pracovnim zigotFri odstraiovani a pekonavani dchto
stereotypi je dilezité vyvracet zakladipdsudk a usilovat o zrny ve sfée rodiny,
kde je zakladnim nastrojem vychova, a v oblasti tphdce, kde hrajeutezitou roli
pristup zanistnavatei.?

Genderové é&eni osob a jejichc¢innosti sice zjednoduSuje organizovani
spole&enského Zzivota, vSech socialnich struktur a uinstit ale obsahuje v séb
nebezpél spaivajici v popirani individuality jednotlivyckileni ac¢lenek spolénosti.
Tradiéni obsah genderovych rolfgapokladd, Ze biologické Zeny maji v zaésadodné
potreby, zajmy, hodnoty a Zivotni styl a ty se liSi pateb, zajni, hodnot a Zivotniho
stylu biologickych muii. Takové zevSeobeuajici popisy Zenstvi a muzstvi vyt

vySe zmigné genderové stereotypy.

! HYNKOVA, M., SOURALOVA, A. Rovné pileZitosti. In Janouskova, K. [ed.Metodické
a koordina’ni dovednosti v socialnich sluzbash 263.

2 KRIZKOVA, A., PAVLICA, K., Management genderovych vziah

® HYNKOVA, M., SOURALOVA, A. Rovné pileZitosti In Janouskova, K. [ed.Metodické
a koordina’ni dovednosti v socialnich sluzbash 263.



1. 2 Legislativni pojeti rovnosti na trhu prace

VladaCR se systematicky pala zabyvat problematikou rovnyckilpZitosti teprve
pocatkem roku 1998, a toiedevsim nejen v souvislosti s budoudflanstvim Ceské
republiky v EU, ale také v souvislosti s dalSimizaim@rodnimi zavazky vyplyvajicimi
z Umluvy OSN o odstrami viech forem diskriminace Zen nebo zedmawPekingské
konference, resp. jeji Ak platformy?

Postulat rovného zachazeni najdeme v padé v Listing zékladnich prav a svobod
jako sowasti Ustavniho pgadkuCeské republiky. Ta zatuje zakladni prava a svobody
vSem, bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazykiry a ndboZenstvi, politickélo
jiného smysleni, narodniho nebo socialnitiwaalu, gisluSnosti k ndrodnostni nebo
etnické men3iéy majetku, rodu nebo jiného postaveni. Ust@Rasice garantuje princip
rovnosti, resp. nediskriminace na zaklagmwhlavi, avSak pouze Ustavni zakotveni této
zasady neposkytuje samo o &gkdnotlivaim dostaténou zaruku, pokud jde o jeji
praktické misobeni a fimou vynutitelnost. V oblasti rovnychrifezitosti mua a Zen je
CR vazanatetnymi mezinarodnimi zavazky: vedle Umluvy OSN etoakéni viech
forem diskriminace Zen i Evropskou socialni chartaikolika Umluvami Mezinarodni
organizace prace, konvencemi Rady Evropy aj. MegiyznamujSi politické zavazky
pati Zawr IV. swstové konference o Zenach, konané v Pekingu v re882L

LegislativaCeské republiky zakazuje diskriminaci v zZsstnani, konkrétih zakonik
prace, zakon o za¥stnanosti, zakon o mzd odmeéné za pracovni pohotovost
a pimérném vydlku a now také zakon o rovném zachazeni a o pravnichigasch
ochrany ped diskriminaci a zém¢ neékterych zakon, tzv. antidiskriminani zakon.
Zakonik prace (65/1965 Sb.) proSel v souvislogtiigravouCeské republiky na vstup
do Evropské unie v roce 2001 ,harmorizanovelou“ a v roce 2004 ,Euronovelou®,
kdy byl stanoven zakaztipmé a nefimé diskriminace, Wet diskrimin&nich znak,
vymezeni zakladnich pravidel praijpmani pozitivnich opdeni, blizSi definice poji
piima a nefima diskriminace, obEovani, sexualni oltovani. Od roku 2007 byl
platny novy zakonik prace (262/2006 Sb.), kteryprate rovného zachazeni a zdkazu

diskriminace odkazuje na zvlastni pravriedgpis — antidiskrimingni zakon — jak

* NOVAKOVA, J. Postup vladyCeské republiky a nejdeZitsjsi pravni zminy v oblasti rovného
zachazeni s muzi a Zenami.Rrosazovani rovnosti miza Zzen na tru prace @eské republices. 27.

® HYNKOVA, M., SOURALOVA, A. Rovné pileZitosti In Janouskova, K. [ed.Metodické
a koordinani dovednosti v sociélnich sluzbash277.



o definice zakladnich jév souvisejicich s diskriminaci, tak i v Up&ayravnich
prostedki ochrany ped nimi. Antidiskrimingni zakon je v platnosti od #42009.

V obdobi 2007 az & 2009 existovalo Ceské republice legislativni vakuum, kdy
zakonik prace odkazoval v oblasti diskriminace eaxmstujici pravni fedpis. Zakon
o mzc, odnmeEné za pracovni pohotovost afpnérném vydlku (1/1992 Sb.) v § 4a
naizuje stejnou mzdu za stejnou praci a za praanétepdnoty. Zakon o zaistnanosti
(435/2004 Sb.) definuje sexualni &bbvani jako diskriminaci a zakazuje diskriminaci

v pifstupu k zarsstnani®

Antidiskrimina ¢ni zdkon

Zakon¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnichipdasch ochranyied
diskriminaci a o zrné¢ nekterych zakon (antidiskrimin&ni zakon) byl pjat teprve
v ¢ervnu 2009, festozeCeska republika byla povinna zajistitignou ochranu fed
diskriminacf jiz ke dni svého vstupu do Evropskéeutedy k 1. k¥tnu 2005 (...).

Antidiskriminaini zakon implementuje simice Evropské unie tykajici se rovného
zachazeni. Ve svém rozsahu jde dokonce nad ramhgwijptych snérnic. Zatimco
smernice upravuji zakaz diskriminace nesymetricky, ymbkjde o ochranu ipd
diskriminaci na zékladjednotlivych diskrimin&nich divoda, antidiskrimingni zakon
ochranu sjednocuje a poskytuje ji vSememrzakotvenym diskriminaim divodam ve
stejném rozsahu. Antidiskrimitiai zadkon tak do «ité miry predbiha legislativni
tvorbu EU, ktera na odstrami zmirené asymetrie pré&pracuje progednictvim navrhu

tzv. horizontalni srrnice, ktera ke sjednoceni ochranysgme 2

Co neni diskriminace

Diskriminaci ve ¥cech zamstnanici povolani neni uplabvani tzv. podstatnych
profesnich pozadawk tedy kdy ¥cny divod rozdilného zachazeni sjwa v povaze
vykonavané prace a upléme poZadavky jsou této povazénmiené. Nap. osobni
prohlidku mize vykonavat pouze osoba stejného pohlavi, poZzadsg@ohlavi osoby,
kterda ma tuto prohlidku vykonavat, by tak byl zeasy zamistnavatele &cn¢

odivodnsny a nebylo by moZné jej povaZovat za diskrinivid

® JACHANOVA DOLEZALOVA, A., VIZNEROVA, H. Zeny a hagsod&stvi. In Kubéalkova, P.,
WennerholmCaslavska, T. [ed.Zeny aceska spoknost.s. 56-57.

" STEPANKOVA, M. Antidiskriminasni zakon. In Skalova, H. [ed Neviditelny probléms. 21.

8 Tamtéz, s. 22.

® Tamtéz, s. 24.
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Aby byla antidiskrimina &ni opatieni (&inn4, je tieba:*°
= aby si (potencialni) aiti diskriminace byly ¥domy toho, Ze doSlo
k diskriminaci, a aby byly schopny situaci vyhodtjot

= aby existovaly odpasdné instituce, které jsou schopnéppavit preventivni

programy proti diskriminaci a odstravat nasledky diskriminace.

Zaroveh by melo byt mozné existujici politiky i postupy protisttriminaci nénit

a aktualizovat na zakladktualni situace ve spateosti’*

19 SOKACOVA, L., STEPANKOVA, M.. Antidiskriminace. In Ciprova, K. [ed.Prosazovani genderové
rovnosti: vybrana témata. 17
Y Tamtéz, s. 17.
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1. 3 Vytvareni rovnych podminek na trhu prace

Vytvotreni rovnych pilezitosti pro muze aZeny bezesporu zahrnuje leasto
rovnosti formalni (de iure) zejména zakonnym za&kaagiskriminace, avSak Zadna
legislativa sama o sébnezajisti skut@né prosazeni principu rovnosti v praktickém
Zivot¢ (de facto). Zakladni prioritou v oblasti rovnychilgzitosti je proto podpd

naplréni principu rovnosti muta Zen v praxt?

1. 3. 1 Gender mainstreaming

Celos¢tove prosazovanou metodou vyrovnavantilgzitosti zen a mug je
genderovy mainstreaming.id@lstavuje strategii na cédte koneénému cili genderové
rovnosti. Podporuje rovnost mezi Zenami amuZzi ri&eck drovnich &nych
kazdodennich zalezitosti, ve vSech spehskych aktivitach, na vSech uarovnich
rozhodovani, ve viech oblastech politiRy.

Gender mainstreaming je (re)organizace, zkwaNiéni, rozvoj a vyhodnocovani
konceggnich proces tim, Zze @i nich vSechny z€astréné subjekty budou na vSech

Grovnich a ve v8ech stadiich prosazovat hlediskdemvé rovnost?

Genderovy mainstreaming konkrétré piedstavuje®
= postup, kterym je vesSkeré iegné rozhodovani, detrg ¢innosti, které mu
piechazeji nebo s nim souviseji, tj. zejména pré&viadnalyz a vyhodnocovani,
striktné¢ podizovano pozadavku, aby kafre rozhodnuti napomohlo vyrovnat
prilezitosti Zzen amug rozhodnuti, které by vyzio v neprospch této
vyvazenosti, musi byt dopino vhodnym opdéenim, které dsledky vlastniho
rozhodnuti v oblasti rovnosti eliminuje;
= postup odhalovani dopaglanovanych akci —¢etré legislativy, koncepci nebo
progranii — na Zeny a muze, a to ve vSech oblastech a ©h u$evnich;
= strategii, ktera by #a vést k tomu, aby se zdjem o Zeny, stéfk jako o0 muze,
stal integralni satasti gipravy, implementace, monitoringu a vyhodnocovani
koncepci v politické, ekonomické a socialni refédak, aby z nich Zeny i muzi

profitovali stejnym dilem.

12 NOVAKOVA, J. Postup vladyCeské republiky a nejdeZitsj$i pravni zniny v oblasti rovného
zachazeni s muzi a Zenami.Rrosazovani rovnosti mixa Zzen na tru prace €eské republices 28.

¥ HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studiefCD-ROM]. s. 24.

* Gender mainstreaming. 32.

> HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studiefCD-ROM]. s. 24-25.
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1. 3. 2 Pozitivni opakeni

Tato opaitteni, ktera se také nazyvaji afirmativni akce netmzitiyni diskriminace,
v sol# zahrnuji tizné postupy, za#élené na uiité skupiny lidi nap Zeny, s telem
napravit jejich nerovnopravnost. V praxi je totiiisazeni rovnosti pi@ba negativni
opateni spojit s op#@enim pozitivnim. Jde tedy o tgunosbovani dive
znevyhodgnych osob v oblastech jako je politika, ¥ani nebo trh prace. Cilem je
piekonat nasledkyipdchozi diskriminace tim, Ze je diskriminovanénmanlivci nebo
skupirg umoZréno soutZit s ostatnimi za stejnych podminek, neboli vyaivpostaveni
znevyhodginych osob s ostatnimi.

Podoby pozitivnich opateni:'’
= Kkvoty - kvoty uguji minimalni podil osob z podreprezentované skyipjeou
¢asto vyuzivany v politice;
» uprednostini podreprezentované skupini prijimani do zamstnani pi stejné
kvalifikaci;

= vyhrazeni odborného vycviku pouze podreprezentosiuopire;

= prizptisobeni poZadawvk pro Zadosti o pracovni misto ¢ité skupirg (nag.
upraveni fyzickych paramétrpri piijimani do utitych zangstnani podle rozdil
mezi muzi a Zenami);

= podporovani zajenticz fad podreprezentované skupiny;

= finanéni pobidky:

- priplatky ke mzd pro Zeny kvyrovnani segregace Vv Zatmani
a strukturdlnich rozdilech v oditovani, giplatky jsou zardreny na
zlepSeni zjevinespravedlivych strukturalnich rozadil odnménovani;

- piajcky a finaréni pobidky osobam z podreprezentované skupiny;

- prispivky a/nebo pobidky podnikn — jedna se o zvlastni vyhody nebo
financni pobidky zarsstnavatelm nebo firmam, které mohou dolozit, Ze

provadji nebo budou provad aktivni politiku prosazujici rovnéipezitosti.

® FIALOVA, E. Diskriminace — co to je a co to nefri.Skalova, H. [ed.].Neviditelny problém
" KADLECOVA, M. Teorie genderu: Afirmativni akce/pozitivni ofti [online].
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1. 4 Otazka rovnosti i hledani zangstnani

K porusovani rovnychiflezitosti mus a Zen dochazi mnohdy jiZzqul vstupem do
zamestnani. Vyznamnou roli zde hraji stereotyprédstavy zastnavatei, které maji
vliv na to, Ze ufita pracovni mista jsouipisovana muém a jina Zenam. | kdyz mohou
tyto predpoklady w®kdy odrazet BZznou zkuSenost, neplati rozh@édpro vSechny

a stavaji se takipkazkou pi vybéru vhodnych zagstnang.®

1. 4. 1 Inzeraty nabizejici volna mista

S diskrimin&nimi inzeraty se ifes existenci zakona o zastnanosti setkdvame
stale casto. Jednd se o inzeraty, které nenabizeji volm@covni pozici otma
pohlavim. Zanistnavatelé pouzivaji inzeraty s tzv. skrytou disknaci™®

Z podtextu takovych inzenatlze usoudit, jaké fedstavy ma zawdstnavatel
o budouci zarstnankyni/ci®

,ochota pracovat bez ohledu tas" nebo ¢asova flexibilita“ — zaréstnavatel
ma zajem o uchaZe — muze, pap mize byt i bez#&tna uchazéka ¢i uchazeéka
s odrostlejSimi &mi;

.,poZadujeme maximalni pracovni nasazeni — uchdmenentl byt starSi nez
35 let;

~-maximalné 3 roky praxe" — uchazeli uchazeéka by nengli byt starSi nez 21 —
22 let (Zena v tomtodku je WtSinou bez#tna);

,hledame feditele... vedouciho propagace... asistentku... protdava
sekretéku... — podobné formulace vrozporu se zasadou rstnoenabizeji
pracovni pozice alma pohlavim (Zenam jsou obvykle vyhrazeny nabidéyi@
S nizSi rozhodovaci pravomoci);
= Pro naSi mladou dynamicky se rdgtajici firmu hledame: mladé muze wku
do 35 let... mladé Zeny do 30 let...Zeny s odrostlystind...bezdtné Zeny..." —
takto zvolend slovni spojeni diskriminuji nejenzdklad pohlavi, ale neopra¢né

ve svych textech pozaduji spini dalSich pedpoklad.

8 MACHOVCOVA, K., JACHANOVA DOLEZALOVA, A. Dodrzovaim rovnych pileZitosti je pro
vybérovétizeni kltové. In Jachanova Dolezalova, A. [edRpvné pilezitosti do firem.

19 STAMBERKOVA, J. MoZnosti obrany proti diskriminaoa trhu préace. [RProsazovani rovnosti miiz
a zen na trhu prace @eské republice

2 HYNKOVA, M., SOURALOVA, A. Rovné pilezitosti. In Janouskova, K. [ed.Metodické
a koordina’ni dovednosti v socialnich sluzbash 267-268.
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Diskrimina &nim inzeratem nejsou texty tohoto z#ni:**

,Pro divadelni roli Romea hledame: mladého muzesker do 30 let.”

,Pro predvaéni diwi modni konfekce hledame: mladou Zenu ¥&udo 30

let.

1. 4. 2 Rijimaci pohovory

Rovné pilezitosti pro muze a Zeny na trhu prace znamdak@ stejné podminky
a naroky pi vybérovych fizeni. Diskriminace ohle@nprijimacich pohovar se tyka
zejména Zen, ato nejvice v oblasti povinnosti dind O takové informace by se
zamtstnavatel nefl zajimat®?

ZkuSenosti z praxe ukazuji, Ze zsmimavatele mnohdy uzeny — uchdae
0 zantstnani nezajima dosazena unbwedlani, odborna kvalifikace, pracovni praxe
apod., ale otazky tykajici se jejihsku, paitu déti a jejich &ku, rodinného stavu, plén
v soukromém Zzivat atd. Velmicasto se také stava, Ze pclsdi patu d&ti a jejich
véku je Zena z vyrovéhotizeni vylokena, aniz se zarstnavatel dotazal na cokoli
daliho®®

Podle zasady rovnosttifezitosti v zamistnani by @i prijimacim pohovoru ney
padnout nasledujici otazky: ,Planujete rodinu?gkylje Vas zdravotni stav, budete mit
v nejbliz8ich pti letech @ti?*, ,Kdo se Vam stara odti?, ,Jste vdana?“, ,Zijete
s manzelem?“ apod. Z pravniho hlediska jsou infmenzamsstnavatele tykajici se
rodinného stavu, @bu cti ajejich &k, zajiS€ni hlidani apod. zcela irelevantni
a zamstnavatele nemajiubec zajimat (vyjimkou je jen situace, kdy zstmankyr
nag. p&i o rodinu odvodnuje vyuziti rekterého ze zdkonem stanovenych nérek

nagt. prestavky na kojeni krati pracovni dobyj*

2L HUNKOVA, M., RYTIROVA, K., NAVRATILOVA, J. Rovné pileZitosti Zen a muiZv zangstnani

[online]. )

22 STAMBERKOVA, J. MoZnosti obrany proti diskriminacia trhu prace. IRProsazovani rovnosti miiz
a zen na trhu prace Geskfé republice ) )

% HUNKOVA, M., RYTIROVA, K., NAVRATILOVA, J. Rovné pileZitosti Zen a muizv zangstnani

[online].

“ HYNKOVA, M., SOURALOVA, A. Rovné fileZitosti In Janouskova, K. [ed.Metodické
a koordinani dovednosti v sociélnich sluzbach 268.
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1.5 Problematika rovnosti v pracovnim procesu

Rovné zachazeni smuzi azenami v&smani je dano jednakéeskou
i mezinarodni legislativou, ale je velmi vyznamnéz hlediska perspektivy firmy.
Uplatiovani rovnych flezitosti v pracovnim procesuipasi firmg fadu vyhod — tim,
Ze firma nediskriminuje a rozhoduje se na zaklachopnosti a vysledkjednotlivych
zamestnand a zandstnankyy, zvySuje kvalitu pracovniho tymu,fippiva k lepsi

atmosfée a celkovému zlepseni vykonnosti organiZace.

Hlavni cile pro dosaZeni rovnosti Zen a mu#v praci:°
= odstrarni nebo zmiréni segregace zaistnani a pozic podle pohlavi
= zpochybrni genderovych stereotip
= flexibilita v praci — pro moznost sladit praci sinoou

1.5.1 Genderova segregace

Genderova segregaceéedstavuje 8bu prace podle pohlavi, tedy rateni mui
a Zen do sektér zangstnani a pracovnich pozic na ty, kdeadaji muzi, a na ty, kde
pievladaji Zeny. Genderova segregace trhu praceliyndna genderovymi stereotypy,
které se objevuji ve spdileosti a které stereotypnpripisuji urité schopnosti
a vlastnosti muim ajiné Zenam. @sledkem genderové segregace jsou RKrom
neefektivnino vyuziti potencialu za&stnand a zamdstnankyt také mzdové
nerovnost?’

Segregaci Ize roztit na vertikalni a horizontalni. Vertikalni segeeg znamena
nerovnondrné zastoupeni muza Zen z hlediska pracovnich pozic — Zzeny nemajnét
prilezitosti v kariérnim postupu a na zakladho zaujimajicastji nizsi pozice, kdezto
muzi vice zaujimaji pozice vedoucichtidicich pracovnik — tedy lépe placena
pracovni mista. Horizontalni segregace tzv. oboar@uje nerovhomirné rozaleni
MuZi a Zzen v pracovnich odtwich. Jedna se o tzv. ,typicky“ muzska étii jako jsou
informani technologie nebo tzv. ,typicky* Zenské obory gake Skolstvi nebo

zdravotnictvic®

% BOSNICOVA, N. O rovnosti s vasi firmou. In Bosniva, N. [ed.JRovné pileZitosti do firem

% KRIZKOVA, A. Jaké je postaventeskych Zen widicich pozicich? In Sokava, L. [ed.] Zeny
v ridicich pozicichs. 17.

2T KRIZKOVA, A., SLOBODA, Z. Genderovéa segregateského trhu prace.

8 SKALOVA, H. Platova nerovnost ¢R: Zeny stale vytvaji mér nez muzifonline].
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1. 5. 2 Vedouci a rozhodovaci pozice

Ugast Zen na trhu prace neni sama @& $obajiseni rovnosti dostaujici, teprve
az #etelnd dast Zen na rozhodovacichidicich pozicich na trhu prace je potvrzenim
rovného pistupu k Zenam. Zeny ale zastavaji oproti amuzvelmi méalo vedoucich
pracovnich pozic. V tomtoffpadt plati angéra —¢im vySSi stupeiizeni, tim méa zen.
Rozhodujici roli zdeasto hraje chybna, ale velmi razgia pedstava zagstnavatel,
Ze Zeny nebudou dobrou vedouci pracovnici, Zetid&i praci nemaji vhodné
piedpoklady a schopnosti. DalSi problém, ktery séte souvislosti objevuje, jgasova
narasnost, kterou s sebou vykon vedouci funkéi@gsi. Zeny, které geji o malé dti,
tyto pozice Zasovych dvodi mnohdy odmitaji. A Zeny, které majtdjiz starsi, jsou
¢asto handicapovany, protoZze obvykle musely svoigkamgerusit,cimz se nachazi
oproti ostatnim oft v nevyhod.?°

Zeny [ snaze uplatnit se v rozhodovacichidicich pozicich naréZeji na tzv.
sklereny strop neboli neviditelnoutepkazku. Jedna se o tradi predpoklady, které
piedstavuji zabrany v postupu na vysSi pozice. Vgidereny znamena, Ze Zena pro
vykon dané pracovni pozice ma vhodné schopnostbfagni zfisobilost, ale existuji
neviditelné pekazky, které jsou zafteny proti jejimu postupu — coz je peayiz
zmirgny strop neboli hranice, kam se Zena vramci svpbstupu niZze dostat.
Sklergny strop je picinou, pra Zeny tak malo dosahuji vysokych profesnich pdZic.

Rozhodovaci organy @eské republice jsou z genderového hlediskacdrena

nevyvazené. Nejenze existuje vyrazrtéyaha mult na rozhodovacich a Zen spiSe na
administrativnich pozicich, existuje také relatiwysoka mira koncentrace Zen a rfuz
v jinych, jim ,tradicnich* oblastech. Index genderové nerovnosti (Gerdédex) pro

Ceskou republiku ukazujéslo 0,41, coZ lapidatnieceno, znamena pouze 40% rovnost

(..).3

29 ASKLOF, C., STRANDBERG, H., WENANDER, K. EPro¢ ajak vypracovat plan rovnosti Zen
a muz. [online].

%0 CIPROVA, K.Sklerny strop a praskliny vém. [online].

31 APPELTOVA, M., SPRINCOVA, V., Zeny u moci a v raatiovacich pozicich. In Kubalkova, P.,
WennerholmCaslavska, T. [ed.Zeny aceska spolénost s. 63.
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1. 5. 3 Platova nerovnost

Podle statistik dosahuji Zeny menSich &gl nez muzi. Tuto rozdilnost je mozné
z ¢asti vyswtlit odliSnymi charakteristikami za#stnan@ a zangstnanky, ale velka
¢ast rozdilu v odrmovani mui a Zen spéiva pra¢ v rozdilném zachazeni ziebdu
pohlavi. Existuji d¥ teorie vys¥tlujici tuto nerovnost v od#iovani. Prvni je
individualisticka teorie, kteraipisuje platovou nerovnostisi produktivie muzi na
trhu prace. Rozdil v od#énovani vychazi z odliSné miry pracovnich zkuSenaostnoty
pracovat pescas nebo individualnich postojDruhd tzv. instituciondlni teorie vychazi
Z existence witého faktoru, ktery omezuje aktéry trhu prace teko zpisobem, Ze
dochéazi k rozdiim v odn&novani. S timto faktorem souvisi segregace trhugyriady
dochazi jednak krozteni muii azen do idznych odétvi zamgstnani nebo
k nerovnongrnému zastoupeni z hlediska profesnich pdzic.

Nerovnost mezd Zen a muje do jisté miry dsledkem toho, Ze Zeny a muZi
zastavaji izné pozice na trhu prace, ale vit¢ mire se jedna ¢istou diskriminaci.
V roce 2007inil median mezd Zen 80,2% medianu mezd m@&ximérna mzda Zen je
75,2% ptimérné mzdy mui. Feminizované obory, napskolstvici zdravotnictvi, jsou
a komunik&ni technologie, kde je zastoupeni Zen naopak maivekké arovni. Nizké

zastoupeni Zenifdicich pozicich snizuje pmernou mzdu zer®

Tabulka & 1 Primérné hrubé mésiéni mzdy a mediany mezdf

Ukazatel 2006 2007 2008 2009
Zeny
Praimérna mzda 19 305 20 684 21 798 22 4114
Median mezd 17 310 18 322 19 348 19 797
Muzi
Pramérna mzda 25 593 27 489 29 429 29 953
Median mezd 21 185 22 850 24 36} 24 148
Celkem
Primérna mzda 22 908 24 604 26 135 26 671
Median mezd 19 519 20 908 22 128 22 249

%2 HAVELKOVA, B. Rovnost v odekovani zen a muiZ

%3 JACHANOVA DOLEZALOVA, A., VIZNEROVA, H. Zeny a hepodéstvi. In Kubalkova,
P., Wennerholn€'aslavska, T. [ed.Zeny aeska spoknost.s. 56.

3 Zaosteno na Zeny a muze 20f6nline].
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Tabulka €. 2 Primérné hrubé mésiéni mzdy podle hlavnich ¥id KZAM v roce

2009®

Zaméstnani Priamérné hrubé mésiéni mzdy
prislusnici arméady 26486 25431 26624 95,5
zakonodarci, vedouciiédici pracovnici 56 524 3946/ 64585 61,1
védedti a odborni duSevni pracovnici 36347 305319 4 93 71,1
techntti, zdravotnéti, pedagodgiti
pracovnici 28721 25151 3272D 76,9
niZsi administrativni pracovnici 21084 200p4 P27 84,7
provozni pracovnici ve sluzbach a obckhiqd16 318 | 14822 19 094 77,6
kvalifikovani cInici v zenédélstvi,
lesnictvi a rybolovu 17587 16251 18841 86,2
femesinici, kvalifikovani vyrobci
a zpracovatelé 21278 15512 225]3 68,9
obsluha strdj a z&izeni 20805| 1686% 2217¢p 76,0
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 144329 13 (886 204 80,8
Celkem 26 677 | 22 414| 29 953 74,8

% zaosteno na Zeny a muze 20]6nline].
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Cil vyzkumu a hypotézy
2.1.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je pomoci anonymniho dotazniku zjigiké je postaveni muz

a Zen na trhu prace na Taborsku.

2. 1. 2 Stanoveni a adrodnéni hypotéz

Hypotézac. 1 (dale jen H1)

Predpokladam, Ze se Zeny na Taborskéastéji nez muzi setkavaji @i hledani

zaméstnani s diskriminaci ze strany zardstnavatele.

Zdavodreni H1:

K porusovani rovnychiflezitosti mus a Zen dochazi mnohdy jiZzegul vstupem do
zamestnani. Vyznamnou roli zde hraji stereotyprédstavy zastnavatei, které maji
vliv na to, Ze wita pracovni mista jsouipisovana muém a jina Zenam. | kdyZz mohou
tyto predpoklady w®kdy odrazet BZznou zkuSenost, neplati rozh@édpro vSechny

a stavaji se takipkazkou pi vybéru vhodnych zagstnané a zangstnanky.*®

Hypotézac. 2 (dale jen H2)

Predpokladam, Zze muzi na Taborsku budowastéji vykonavat pracovni pozice

s vySSi odpowdnosti nez Zeny.

Zdavodreni H2:

Zeny zastavaji ve &Sin¢ firem pozice s nizsi odpeédnosti. Mnohdy jsou jim
vymezeny pracovni mista a profese, kde néitispselka moznost povyseni. Pokud uz
zastavaji pracovni misto, kde je postup mozny, prssjeho ziskani vynalozit mnohem
vétSi asili nez spolupracovnik muzskéeho pohlaviKijgaSance, Ze si jich zastnavatel
vSimne, minimalni. Muzi tedy zdjem zé&stnavatal ziskavaji oproti Zzenam velmi
snadno. Zawstnavatelé jsou vtomto smu zna&né ovlivnéni stereotypnimi
predstavami aigdsudky?’

% MACHOVCOVA, K., JACHANOVA DOLEZALOVA, A. Dodrzovam rovnych gileZitosti je pro
vybérovétizeni kltové. In Jachanova Dolezalova, A. [edRpvné pilezitosti do firem.

3" HYNKOVA, M., SOURALOVA, A. Rovné pileZitosti. In Janouskova, K. [edMetodické
a koordina’ni dovednosti v socialnich sluzbach
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2. 2 Metodika vyzkumu

2. 2.1 Vyzkumna metoda

Vyzkumu byl realizovan pomoci metody terénniho wrpki a vysledky byly

zpracovany matematicko — statistickou metodou.

2. 2.2 Vyzkumna technika

Vyzkum byl realizovan pomoci techniky dotaznikué¢damim vyhod i nevyhod
tohoto nastroje sbu dat. Dotaznik byl anonymni a byl ¢en respondefm
a respondentkam, kiebydli na Taborsku a maji zkuSenosti s trhem prace

Technika dotazniku byla zvolena, protoZe je to oceelefektivni technika, ktera
muze postihnout velky p@t respondeiit a respondentek. Zaravaumoziuje ziskat
informace od velkého gtu responderit a respondentek v pammé kratkém case.
Souwasre ma dotaznik ijisté nevyhody. JdéedevSim o vysoké naroky na ochotu
dotazovaného, protoZze je snadné@spa@it nekteré otazky nebo neodpilét vibec
a protoZze navratnost dotaziikeni 100 %.

21



2. 3 Popis teréenu a vyzkumného vzorku respondeint

2.3.1 Terén Sdteni

Vyzkum byl realizovan v lednu a unoru roku

H . 1 2011 na Taborsku —fgdevdim ve wstech
: "'5"‘_‘;— , M’&??»vm1. Tabor, Sezimovo Usti nebo Beclya obcich
._.-";mmm; imm Dobronice u Bechy) Rataje, Op@ny
S » Drasics g R a Stadlec. Taborsko se nachazi v déstém

_: ‘f;mff @ Tabor cﬁpmﬁ:' kraji. Sidlem zvoleného vyzkumného terénu je

%\¥ Sezirriovo Usti ;

[ ke 0 Plandn. Luz mésto Tabor. Mira neza#stnanosti na

Eechﬁhé & D cmjs_w&_\ Taborsku byla v unoru 2011 10,60 %.cED
Py 'f3u3“ﬂe¢h“”’ ’w} ° “ Tugapy uchazéi o zangstnani na 1 volné pracovni
b+ S ~  ‘~Sobéslay |~ ] '
3 B,;mig_s_msmpf Dfmé-;_,'. misto byl vroce 2010 v tomto regionu
~ Veseli p/Luz, N 10 — 19,9. Spravni obvod Tabor sdruzuje
ﬁ celkem 79 mist, mestysi a obci. Genderova
2 P o e, statistika ukazuje, Ze starostové stojicele

vSech ndst, tedy tam, Il<de je nejisi paet obyvatel a celkavi vétSiny mestysi a obci.
Ve spravnim obvodu Tabor tedy najdeme 11 starcst@® starost Starostky stoji v
cele mestyse MalSice a 10 obci. ddtys MalSice ma cca 1800 obyvatel a a§ivobec,
ve které je starostka ma 1400 obyvatel, jedna aleec Opé#any. Starostky pak stoji v
cele 9 malych obci, kde je rozmezi 60 — 350 obyva&hrostové jsoucele mesta
Tabor, Bechy®, Solgslav, Veseli nad Luznici, Chynov, Mlada VoZicegstysu
Borotin a zbylych 61 obci.

Graf ¢. 1 Starostové a starostky ve spravnim obvodu Tabor

Starostové a starostky ve spravnim obvodu Tab

11

B Starostové
0O Starostky

Zdroj: http://tabor.cz/cs/obcan/uvod/spravni-otitabor/
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2. 3. 2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek byl sestaven nahodnym &wm. Pomoci dotazniku bylo

osloveno celkem 105 respondiert respondentek. O vygni dotazniku byli pozadani
lidé, kteri bydli na Taborsku a maji zkuSenosti s trhem pré&e/ratnost dotaznik

¢inila 76,19 %. Z celkového ptu 105 oslovenych respondénbylo pro vyzkum

pouzito 80 dotaznik které spiovaly poZzadovana kritéria. Respondenti a respokgient

byli rozkleni podle pohlavi, &u, nejvysSiho dosazeného i, rodinného stavu

a podle toho, zda jsou nebo nejsou v pracovnimépom

Tabulka ¢. 3 Rozdleni respondenti a respondentek podle pohlavi

Respondenti
Pohlavi absolutni DRI
vyjadien vyjadreni v %
muzske 40 50,00 %
zenské 40 50,00 %
Celkem respondenti 80 100,00 %

Tabulka ¢. 4 Rozdleni respondenti arespondentek podle #ové kategorie

=)

=4

a pohlavi
MuZzi Zeny
Vékova kategorie absolutni| vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni] v %

do 20 let - 0,00 % - 0,00 %
21 -30 let 17 42,50 % 25 62,50 ¢
31-40 let 10 25,00 % 6 15,00 9
41 - 50 let 8 20,00 % 5 12,50 9
51 - 60 let 5 12,50 % 4 10,00 9
61 a vice let - 0,00 % - 0,00 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

V¢kova kategorie 21 — 30 letgvlada u dotazovanych mug42,50 %) i Zen (62,50 %),
druhou nejasgjSi moznosti byla u obou skupin kategorie 31 ade40Tuto variantu
uvedlo 10 mui (25,00 %) a 6 zen (15,00 %). D&kwu 20 let anad 61 let se ve

vyzkumu neobjevil ani jeden muz a ani jedna zZena.
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Tabulka €. 5 Rozdleni respondenfi a respondentek podle nejvySsiho dosazeného

vzdélani a pohlavi

Muzi Zeny
Nejvyssi dosazené vatini [ absolutni | vyjadieni| absolutni| vyjad¥eni
vyjadieni| v % |vyjadieni| v %

zakladni - 0,00 % - 0,00 %
stiredni odborné s vy@nim listem 15 37,50 % 4 10,00 %
stiredoSkolské s maturitou 17 42,50 % 15 37,50 %
vySSi odborné 3 7,50 % 6 15,00 ¢
vysokoskolské 5 12,50 % 15 37,50 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

NejvysSi dosazené v&dni u mui bylo stedoSkolské s maturitou (42,50 %), u Zen
stredosSkolské s maturitou (37,50 %) a zarowe/sokoskolské (37,50 %). Druhym
neiastjsim vzalanim bylo u mui sttedni odborné s vymim listem (37,50 %) a
u Zzen vysSi odborné (15,00 %Wni u muZi ani u Zen se neobjevila moznost zakladniho

vzklani jako nejvySsiho dosazeného &ladi.

Tabulka €. 6 Rozdileni respondenti arespondentek podle rodinného stavu

a pohlavi
. MuZzi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni] v %

svobodny(4) 14 35,00 % 13 32,50 %
Zenaty/vdana 23 57,50 % 22 55,00 %
rozvedeny(4) 2 5,00 % 2 5,00 %
vdovec/vdova - 0,00 % - 0,00 %
jind mozZnost 1* 2,50 % 3** 7,50 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %
Jind moznost:
* 1 zadany

** 1x zasnoubend; 2x druzka

U mui i Zen byla nejastjSi odpovdi Zenaty a vdana. Tuto moznost zvolilo 23 tuz
(57,50 %) a 22 Zen (55,00 %.) Druhou dasggjSi variantou bylo u obou skupin
dotazovych svobodny — 14 muZ35,00 %) a svobodna — 13 Zen (32,50 %). Jinou
moznost vyuzil jeden muz, ktery uvedl, Ze je zadamy Zeny, které napsaly 1x

zasnoubena a 2x druzka.
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Tabulka ¢. 7 Rozdleni respondeni a respondentek podle pracovniho po#tu

a pohlavi:
MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni| v %

zaméstnan(a) 34 85,00 % 30 75,00 %
nezantstnan(a) 1 2,50 % 1 2,50 %
nezaméstnan(a) a evidovan(a) na UP - 0,00 % 2 5,00 %
na materské/rodi¢ovské dovolené - 0,00 % 5 12,50 %
jind moznost 5* 12,50 % 2%* 5,00 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

Jina moirlost:
* 3x OSVC; 2x student
** 2x OSVC

Muzi i Zeny uvedli jako népsgjSi variantu zarstnan (85,00 %) a zasstnana (75,00
%). U Zen bylo druhou n&stjSi moznosti na maitské/rodéovské dovolené. Tuto
moznost zvolilo 5 Zen (12,50 %). Zaravebylo zji¥ovano, jak dlouho na
matedské/rodéovské dovolené tyto Zeny jsou: odgdivbyly 2,5 roku, 2 roky, 1 #sic
a dw Zeny uvedly 6 msiai. Jeden muz ajedna Zena uvedli, Ze jsou nézimani —
muz 2 mEsice azena 2 roky. BvZeny napsaly, Ze jsou nez&tnané a zarovie
v evidenci @adu prace, ato jedna Zena po dobu &iod a druhd Zena po dobu 2
mésiai. Celkem 5 mui (12,50 %) vyuZilo jinou moznost odpéi — 3 jsou OSY a 2

jsou studenti. U Zen jinou moznost vyuZily 2 dotsmé — ob jsou OS\C.
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2.4 Analyza a interpretace ziskanych dat

Tabulka ¢. 8 — Otazka¢. 1: Uved'te prosim, u kolika zaéstnavatel jste byl(a) celkem

zamestnan(a):
MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni] v %

1 zanmgstnavatel 8 20,00 % 10 25,00 %
2 zangstnavatelé 11 27,50 % 11 27,50 %
3 zaméstnavatelé 9 22,50 % 8 20,00 9
4 zaméstnavatelé 5 12,50 % 8 20,00 ¢
5 zaméstnavateh 5 12,50 % 1 2,50 %
6 zamgéstnavateli 1 2,50 % 2 5,00 %
7 zamgéstnavateli 1 2,50 % - 0,00 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

Dotazovani muZzi i dotazované Zeny dasitji celkem pracovali u 2 zagstnavatdi.

Tuto moznost odpadi uvedlo 11 mui (27,50 %) a 11 Zen (27,50 %).

Druhou,

nejvice uvadnou variantou, byla u mizopdpovd 3 zangstnavatelé — odp@delo tak 9
muzi (22,50 %) a u zen 1 zastnavatel — tuto odpeéd’ uvedlo 10 zen (25,00 %).
NejvySSi pdet zangstnavatel, u kolika byli respondenti a respondenty Zatnani, byl

uzen 6 aumuz7 zangstnavatal.

Tabulka €. 9 - Otazka ¢. 2: Jakou pracovni

pozici

vykonavate, fipadre jakou jste naposledy vykonaval(a)?

ve svém zZmnani

nyni

MuZzi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadireni] v %
vedouci oddleni (Useku) 15 37,50 % 8 20,00 %
radovy pracovnik 25 62,50 % 32 80,00 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

V otdzce vedoucich pozic je mezi muzi a zenamimpaozdil — pozici vedouciho
odckleni (Useku) ve svém zastnani vykonava 15 muz(37,50 %) a pouze 8 Zen

(20,00 %). Pozictadoveho pracovnika zastava 25 in(@2,50 %) a 32 Zen (80,00 %).
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Tabulka ¢. 10 — Otazka¢. 3: Jak dlouho satasnou pracovni pozici vykonavéte,

piipadre jak dlouho jste tuto pozici v poslednim zsimani vykonaval(a):

MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni] v %

méneé nez 1 rok 4 10,00 % 7 17,50 ¢
1-5let 17 42,50 % 21 52,50 %
6 —10 let 8 20,00 % 4 10,00 ¢
11 — 20 let 8 20,00 % 7 17,50 ¢
21 a vice let 3 7,50 % 1 2,50 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

Respondenti a respondentky odpaili jako negasgjsi variantu 1 — 5 let. Tuto variantu
zvolilo 17 muz (42,50 %) a vice nez polovina Zen (52,50 %). Dwhn®jvice

uvadtnou odpo¥di bylo u mui 6 — 10 let (20,00 %) a zaravd1 — 20 let (20,00 %) a
uzen meéa nez rok (17,50 %) a zaravdl — 20 let (17,50 %). Vice nez 21 let

vykonavaji sotiasnou pracovni pozici 3 muzi (7,50 %) a 1 zena)(Z.

Tabulka ¢. 11 - Otadzka¢. 4: Odpovida pracovni pozice, kterou ve svém &gtmani

vykonavéte, fipadré kterou jste v poslednim za&stnani vykonaval(a) ziskané

=)

L=J

kvalifikaci?
MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni] v %

ano 20 50,00 % 15 37,509
spiSe ano 10 25,00 % 11 27,50 9
spise ne 6 15,00 % 6 15,00 ¢
ne 4 10,00 % 8 20,00 9
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

Pracovni pozice odpovida ziskané kvalifikaci u pwlg dotazovanych muiz(50,00 %)

a 15 Zen (37,50 %). Odp&¥, Ze pracovni pozice spiSe odpovida ziskané kvadif]
uvedlo 10 mui (25,00 %) a 11 Zen (27,5 %). Pracovni pozice spédelpovida ziskané
kvalifikaci, napsalo 6 mui (15,00 %) a 6 Zen (15,00 %). U 4 niud0,00 %) a 8 Zen

(20,00 %) pracovni pozice neodpovida ziskané kikadtf.
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Tabulka. ¢. 12 Rozdleni respondenti a respondentek podle nejvysSiho dosazeného
vzdélani a podle toho, zda pracovni pozice (spiSe) oddgda nebo (spiSe)

neodpovida dosazené kvalifikaci

. NejvySSi dosazené vatani Eanien
Pracovni| , _ : — _ oo
pozice | _Yucn! list maturita VOS VS odpovida
muzi | zeny| muzi [ zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | kvalifikaci
1 - 5 2 3 1 - 3 N
vedouci (spiSe) ano
2 _ 3 1 ; ; 1 1 |(spise) ne
11 | 2 6 9 1 4 3 5 | (spis
fadova (spiSe) ano
1 2 2 3 y 1 1 6 |(spise) ne

Muzi, ktefi vykondavaji fadovou pracovni pozici a maji nejvysSi dosazené&land
stredni odborné s vymim listem, uvedli jako néastjSi odpoed (11x), Ze pracovni
pozice, kterou ve svém zgsinani zastavaji, odpovida nebo spiSe odpovid&eonsa
kvalifikaci. Pracovni pozice odpovidd nebo spiSepomidd dosazené kvalifikaci
negasgji u 9 Zen, které pracuji ngadové pozici a maji nejvysSi dosazené élami
stredoskolské s maturitou. \fipact 6 Zen, které vykonavajadovou pozici a dosahuji
vysokosSkolského vazdani, neodpovidd nebo spiSe neodpovida pozice rEska
kvalifikaci. U muZi neodpovida nebo spiSe neodpovida pracovni pozisazdné
kvalifikace negastji (3x) tehdy, kdyZ jsou vedouci pracovnici a ndgsazené vadani

sttedosSkolské s maturitou.

Tabulka ¢. 13 — Otazka¢. 5: Byl(a) jste vramci vykonu své pracovni profese
povysen(a) nebo naopak sesazen(a)?

_ MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjad¥eni
vyjadieni| v % |vyjadieni| Vv %
ano, byl(a) jsem povysen(a) 14 35,00 % 10 25,00 %

ano, byl(a) jsem sesazen(a) 2 5,00 % 1 2,50 %
ne 24 60,00 % 29 72,50 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

Muzi i Zeny uvedli jako nepsgjSi odpoed, Ze Ehem vykonu své pracovni profese
nebyli povySeni ani sesazeni. Odpdslo takto 24 mui (60,00 %) a 29 Zen (72,50 %).
Povyseno v pracovnim procesu bylo 14 mg25,00 %) a 10 Zen (25,00 %). Naopak

sesazeni byli 2 muzi (5,00 %) a jedna Zena (2,50 %)
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Tabulka ¢. 14 — Otazka¢. 6: Je pro Vas kariérniist dilezity?

MuZzi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni| Vv %

ano 3 7,50 % 6 15,00 %
spiSe ano 17 42,50 % 21 52,50 %
spisSe ne 11 27,50 % 8 20,00 %
ne 9 22,50 % 5 12,50 ¢
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

Kariérni st je dilezity pro 3 muze (7,50 %) a 6 Zen (15,00 %),espiidezity pro 17
muzi (42,50 %) a 21 zen (52,50 %). 11 my27,50 %) a 8 zen (20,00 %) uvedlo, ze
pro re kariérni fist spiSe dlezity neni. Pro 9 mu#(22,50 %) a 5 Zen (12,50 %) kariérni

rast neni dlezity vibec.

Tabulka €. 15 Rozdleni respondenfi a respondentek podle pracovni pozice a

podle toho, jak je pro ré kariérni r st dilezity

Kariérni r st je dilezity

Pracovni pozice ano spisSe ano spiSe ne ne
muzi | Zeny| muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny
vedouci oddleni (Useku)| 1 2 8 3 2 2 4 1
Ffadovy pracovnik 2 4 9 18 9 6 5 4

DalSi zkoumani bylo zakkeno na to, jak moc je kariérnist dilezity pro Zeny a muze

z hlediska profesnich pozic. Z tohotoigei vyplynulo, Ze pro 18 Zen, které pracuji jako
fadové pracovnice, je kariérnist spiSe dlezity a pro 4radové pracovnice je kariérni
rast dilezity. Muzi jako vedouci pracovnici uvedli v ijpadech, Ze je kariérniist
spiSe dlezity, a tuto odpodd” uvedlo i 9 mu# fadovych pracovnik Pro 9 mu#
kariérni Gst dilezity neni — odposdéli tak 4 muzi, ktéi pracuji jako vedouci
pracovnici, a 5 mug ktefi jsoufadovi pracovnici. Tuto variantu uvedla i 1 Zenayt
pracuje jako vedouci odikni nebo Useku, a 4 Zeny, které zastasabvou pracovni
pozici. SpiSe dlezity neni kariérnitrst pro 2 muze a 2 Zeny, kigsou na vedouci

pozici, a pro 9 muka 6 Zen, ktié jsouradovi pracovnici.
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Tabulka ¢. 16 — Otazkaé. 7: Vénuje se osobnimu rozvoji pro udrZzeni nebo zlepSeni
pracovniho mista?

MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni] v %
ano 26 65,00 % 28 70,00 %
ne 14 35,00 % 12 30,00 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

Osobnimu rozvoji pro udrzeni nebo zlepSeni pradmvmhista se &nuje 26 mu#
(65,00 %) a 28 Zen (70,00 %). 14 mMuB5,00 %) a 12 Zen (30,00 %) se osobnimu
rozvoji nevnuje vibec.

Tabulka ¢. 17 Rozdleni respondenti arespondentek podle pracovni pozice,

a podle toho, zda se d&nuji nebo newnuji rozvoji pro udrzeni nebo zlepSeni
pracovniho mista

Pracovni pozice
Varianty odpovédi vedouci radova
muZzi zeny muZzi Zeny
vénuji se rozvoji 10 7 16 21
nevénuji se rozvoji 5 1 9 11
Celkem respondenti 15 8 25 32

Z dalSiho zkoumani vyplynulo, Ze rozvoji pro udizaeebo zlepSeni pracovniho mista
se ¥nuje 10 mu#, z celkovych 15, ki@ pracuji jako vedouci pracovnici, a7 Zen,
z celkovych 8, které pracuji jako vedouci pracognEmuz a 1 Zena na vedouci pozici
se osobnimu rozvoji néruji. 16 mu#, ktei pracuji jakoradovi pracovnici, uvedlo, Ze
se \&nuji rozvoji pro udrzeni nebo zlepSeni pracovnilistay) a %adovych pracovnik
napsalo, Ze se rozvoji nwije. Zeny naadovych pozicich se osobnimu rozvajnuji

v 21 pipadech a 11 Zen uvedlo, Ze se rozvoji pro udrbebb zlepSeni pracovniho
mista nevnuje.

30



Tabulka ¢. 18 — Otazkacd. 8: Pokud jste v otdazce. 7 odpoedél(a) ANO, uvelte
prosim, jak se osobnimu rozvoji pro udrZeni nelep&tni pracovniho misténujete:

Varianty odpovédi Muzi zeny
absolutni vyjadireni | absolutni vyjadieni
Skoleni, kurzy 10 9
cizi jazyky 6 13
sebevzdlavani (samostudium) 7 8
sleduji novinky v oboru 6 10
¢teni odborné literatury 5 3
studium vysoké Skoly 2 3
kvalitn & odvadim praci 2 -
prace na PC, internet 2 2
dobrovolnictvi - 2

Pro udrzeni nebo zlepSeni pracovniho mista vyu¥&vénuzi a 9 Zen formu Skoleni
a kurzi. Celkem 6 mu& a 13 Zen sed&uje osobnimu rozvoji v podétstudia cizich
jazyka, dalSich 7 muk a 8 Zen v podabsebevzdlavani (samostudium). Dale 6 muz
a 10 Zen se snazi sledovat novinky v oboru, vekigeracuji. Mezi dalSi Zigoby, jak

si muzi a Zeny snazi udrzet nebo zlepSit pracownicp pati ¢teni odborné literatury (5
muzi a 3 Zeny), studium vysoké Skoly (2 muzi a 3 Zemyaké zlepSovani schopnosti
prace na PC a prace s internetem (2 muzi a 2 Z2ragny uvedly jako Zfsob, kterym
usiluji o udrZzeni nebo zlepSeni pracovniho mistdyravolnickoucinnost a 2 muzi

uvedli, Ze si pracovni misto udrzuji tim, Ze kvalibdvadji svoji praci.
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Tabulka ¢. 19 — Otazka¢. 9: Setkal(a) jste se gjakou gekadzkou v kariérnim ustu?

MuZzi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni| Vv %
ano 9 22,50 % 12 30,00 %
ne 31 77,50 % 28 70,00 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

S prekazkou v kariérnimustu se setkalo 9 maz(22,50 %) a 12 Zen (30,00 %). Na
zadnou pekazku ve svém kariérnimistu nenarazilo 31 muz(77,50 %) a 28 zen
(70,00 %).

Tabulka ¢. 20 — Otazkaé. 10: Pokud jste v otazce. 9 odpo¥dél(a) ANO, uvelte

prosim, o jakou fekazku v kariérnimastu se jednalo:

MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni| absolutni
vyjadieni| vyjadreni
cizi jazyky 1 2
neshody se zastnavatelem 1 5
protekce, znamosti druhych 3 1
spolupracovnici 2 2
vék - 1
psychotesty 1 -
politické davody (pired rokem 1989) 1 -
v této firmé neni mozny kar. nist - 1
Celkem respondenti 9 12

U muzi byla nefasgjSi prekazkou v kariérnimistu protekce, znamosti druhych. Tuto
odpowd uvedli 3 muzi. Dva muzi uvedli, ZefgkaZzku v kariérnim tstu pro ®
piedstavuji spolupracovnici. Jako dalSi variantgkpzek v kariérnim tstu muzi
uvackli neznalost cizich jazyk neshody se za¥stnavatelem, psychotesty a také
politické divody. Zeny uvady jako nefastjsi odpowd’ neshody se zafstnavatelem,
odpowdélo tak celkem 5 Zen, cozZ je 41,67 % z 12 Zen, kseré ®jakou ekazkou
setkaly. DalSi pek&zkou v kariérnimustu byly pro 2 Zeny cizi jazyky a pro 2 Zeny
spolupracovnici. Jedna Zena uvedla jakekpZku v kariérnimuistu protekci, dalSi &k

a jedna Zena odpékla, Ze ve firng, kde pracuje, neni mozny kariérist.
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Tabulka €. 21 — Otazka 11: Setkal(a) jste se ¢ékdy pii hledani zarsstnani

s diskrimin&nimi inzeraty?

MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni] v %
ano 5 12,50 % 17 42,50 %
ne 35 87,50 % 23 57,50 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

S inzeraty obsahujicimi diskriminaci se setkédgtji Zeny nez muzi. Celkem tedy 5
muzi (12,50 %) al7 zen (42,50 %Xxkdy pri hledani zamsstnani narazilo na
diskriminani inzerci. 35 mu& (87,50 %) a 23 Zen (57,50 %) se s diskrirtimani

inzeraty nesetkalo nikdy.

Tabulka ¢. 22 — Otazka¢. 12: Pokud jste v otazceé. 11 odpowdél(a) ANO, uvelte

prosim, o jako formu diskriminace se&ehto inzeratech jednalo:

MuZzi Zeny
Varianty odpovédi absolutni| absolutni
vyjadieni| vyjadreni
pohlavi 2 5
vék 2 9
déti 1 8
praxe v oboru 1 4
¢asova flexibilita - 1
dojizdéni — jen pro uchazeée z okoli - 2
rasova diskriminace 1 -
vzhled - 1

Nekterfi respondenti uvedli, Ze se setkali v inzeratenbkslika formami diskriminace.
V inzeratech nabizejicich volna mistaipat mezi negasgjSi diskrimina&ni davody
u zen ¥k, déti a pohlavi. U mué bylo nefastji uvadknym divodem pohlavi a&k.
4 Zeny a jeden muz se setkali s inzeraty, ve kiebygta diskrimingnim divodem praxe
v oboru. D¢ Zeny narazily na nabidky, které bylyené jen pro uchaze z blizkého
okoli. Jeden muz se setkal s rasovou diskrimingedi@a Zena s diskriminaci v podob

pozadavku uitého vzhledu.
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Tabulka ¢. 23 — Otazka¢. 13: Setkal(a) jste seéhkdy pri prijimacim pohovoru

s diskrimin&nimi otazkami ze strany zastnavatele?

MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni] v %
ano 3 7,50 % 11 27,50 9
ne 37 92,50 % 29 72,50 %
Celkem respondenti 40 100,00 % 40 100,00 %

Z Seteni vyplyva, Ze P piijimacich pohovorech se s diskrimémémi otazkami ze
strany zamsstnavatele setkavatasgji zeny nezli muzi. Odpasdélo tak 11 Zen (27,50
%) a pouze 3 muzi (7,50 %). S diskriminati pijimacim pohovoru se nesetkalo 37
muzi (92,50 %) a 29 zen (72,50 %).

Tabulka ¢. 24 — Otazka¢. 14: Pokud jste v otazce. 13 odpowdél(a) ANO, uvelte

prosim, o jaké diskrimirii otazky se jednalo:

Odpovédi respondenti Muzi . = .
a respondentek absolutni | absolutni
vyjadreni| vyjadieni
Mate déti p¥ip. planujete rodinu? - 10
Jaky je vék déti? - 2
Mate hlidani pro déti? - 2
Jaké je zanéstnani rodi¢a? 2 -
Politické davody pied rokem 1989 1 -
Jaky je V&S zdravotni stav? 1
Jaky je Vas rodinny stav? - 1

U muzi bylo ze strany za#sstnavatele népsgjSi diskrimina&ni otazkou, jaké je
zanestnani rodit. V jednom pipad® rodice uchazée o zamdstnani pracovali
v konkurerni firmé¢ a ztoho dvodu nebyl zajemce o zastnani pijat. DalSi
diskriminani otdzky u mul se tykaly zdravotniho stavu a jeden respondentliuve
politické divody pred rokem 1989. U Zen byla faftjSi diskrimin&ni otazka ze
strany zamistnavatele, zda ma respondentks, giipadré kdy planuje zaloZeni rodiny
— tuto odpo¥d uvedlo 10 Zen. Pokud respondentkdi an¢la, dalSi diskriminani
otazky ze strany zatstnavatele byly, jaky jedk déti a zda ma Zena zaj#e hlidani
déti. Jedna respondentka se setkala s otazkou tykajjejiho rodinného stavu.
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Tabulka ¢. 25 — Otazka€. 15: Oznate prosim, co podle Vas znamena diskriminace na

trhu prace (je mozné vybrat i vice variant odfaby.

_ MuZi Zeny
Varianty odpovédi absolutni | vyjadieni| absolutni | vyjadieni
vyjadieni| v % |vyjadieni| v %

29 72,50 % 32 80,00 %

jestlize zangstnavatel hledi na ¥k
uchazee/uchaze&ky o zaméstnani

jestlize zangstnavatel hledi na pdet

0 0
nezletilych dti 29 72,50 % 35 87,50

1=

jestlize zangstnavatel hledi na délku

pracovni praxe > 12,50 % 7 17,50 9

jestlize zangstnavatel hledi na

L 23 57,50 % 27 67,50 %
rodinny stav

jestlize zangstnavatel hledi na

- h iz 4 10,00 % 2 5,00 %
dosazenou Urové vzdélani

U této otazky mohli respondenti a respondentky &izmavice variant odposdi. Podle
nejvice mua (72,50 %) diskriminaci na trhu praceegstavuje situace, jestlize
zamestnavatel hledi u uchasmyuchazeéky o zangstnani na ¥k a paet nezletilych dti.
DalSi nefastjSi odpowdi byla u mui (57,50 %) varianta, pokud z&stnavatel hledi
na rodinny stav. U Zen bylo kejstjSi odpoedi (87,50 %), jestlize zakstnavatel hledi
na pa&et nezletilych dti, a druhou nejvice uvédou odpo¥di (80,00 %) bylo, pokud
zantstnavatel bere ohled nagks uchazeée/uchazéky o zangstnani. DalSicasto
ozna&ovanou odpogdi u Zen (67,50 %) byla varianta, kdyZz zstnavatele zajima
rodinny stav zajemce/zajemkyno zangstnani. Varianta pracovni praxe, jako
diskriminani otazky, byla uvedena jen u 5 niud2,50 %) a 7 Zen (17,50 %). &hto
odpowdi je Zejmé, Ze respondenti a respondentky maji &8iné piipadi spravnou

piedstavu o tom, co znamena diskriminace na trhueprac
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2. 4.1 Shrnuti vysledi Seteni

Cilem bakaltské prace bylo zjistit, zda se Zetystji nez muzi setkavaji ip
hledani zarsstnani s diskriminaci ze strany zgstnavatele a zda budou mu&stji
nez Zeny zastavat pracovni pozice s vysSi oftpwsti. Vyzkumny vzorek t¢do 80
responderii a respondentek z Taborska, tedy 40 imauZ0 Zen.

Hypotéza¢. 1

Predpokladam, Ze se Zeny na Taborskstji nez muzi setkavaji ip hledani
zamestnani s diskriminaci ze strany zgstnavatele.

K této hypotéze seifmo vazala otazka. 11, 12 a 13. Z S&ni vyplynulo, Ze se
Zeny castji nez muzi setkavaji ip hledani zardstnani s diskriminaci ze strany
zantstnavatele. V otdzae 11 a 12 bylo zkoumano, zda se respondenti a mesmoky
setkali s diskrimin&nimi inzeraty. 5 muZza 17 Zen uvedlo, Ze sé pledani zarsstnani
nékdy setkali s diskrimingnimi inzeraty. Zeny se nsjsgji setkaly s diskriminaci
v podolg veku, pohlavi a p& o dti a muzi uvedli jako formu diskriminace
v inzeratech pohlavi aék. Otazkac. 13 a 14 byla za#tena na diskriminaci ip
piijimacich pohovorech. Celkem u 3 niuZ 11 Zen se objevila odpfal, Zze se setkali
pii piijimacim pohovoru s diskrimigaimi otazkami ze strany zastnavatele. U mu#
se zamstnavatel ptal na zdravotni stav nebo &stmani rodiat. U 10 Zen se
zantstnavatel diskrimingné dotazoval na to, zda dana Zena nyt ebo kdy planuje
rodinu. DalSi otazky se tykalyku déti a toho, zda ma Zena zajisé hlidani pro é&i.

Hypotéza H1 byla vyzkumem potvrzena.

Hypotéza¢. 2

Predpokladam, Zze muzi na Taborsku bud@msgji vykonavat pracovni pozice
s vySSi odpo¥dnosti nez zeny.

K této hypotéze se vazaldeplevSim otdzka. 2, déle otazky. 5, 9 a 10. V otdzce
¢. 2 bylo zji¥ovano, jaké je zastoupeni niua Zen na vedoucichifadovych pozicich.
Setenim bylo zji&no, Ze v potu vedoucich pozic je mezi muzi a zenamicnyarozdil
— pozici vedouciho odtkeni (Useku) ve svém zastnani vykonava 15 muA37,50 %)

a pouze 8 Zen (20,00 %). Poztadového pracovnika tedy zastava 25 in(62,50 %)
a 32 zen (80,00 %). Zajimava je otazkeb, ktera zkouma, zda byli dotazovani muzi
a zeny v ramci vykonu své profese sesazeni nebgdpau Seenim bylo zjistno, ze

14 muii a 10 Zen bylo povySeno a 24 Zen a 29 imnebylo ani povySeno, ale ani
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sesazeno. Otadzka 9 a 10 zjisovala, zda se muzi a Zeny setkali ve svém kariérnim
rastu s gjakou pgrekadzkou. Otézkarpkédzek v kariérnimistu ma witou souvislost se
zastoupenim muZa Zen na vedoucich a rozhodovacich pozicictteSietikazalo, ze 9
muzi a 12 Zen narazilo ve své profesni draze #mkou pekazku, ktera jim

v kariérnim fistu bréanila. U muZ byla touto pekdzkou nejastji protekce, neboli
znamosti druhych a také preferovani jinych spologvaiki. U Zen pekazku

v kariérnim  fistu gedstavovaly népstji neshody se za#éstnavatelem, dale
nedostaujici znalost cizich jazyka stej@ jako u mu# spolupracovnici.

Hypotéza H2 byla vyzkumem potvrzena.
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Zaveér

Je Zejmé, Ze se s nerovnostmi na trhu prace setkasgnrzeny, ale také muzi.
U Zen je to v3ak stalgastji a ve Wtsi mie. Zeny nejastji znevyhodiuje matéstvi
a snim spojena pé o diti. | kdyZz bthem poslednich let doSlo v oblasti rovnych
piilezitosti mu& a Zen na trhu prace k pokroku, problémefstava, ze prawn
zakotvena prava se glmerealizuji v kazdodenni praxird3toZe se situace zlepSuje,
v oblasti trhu prace se stéle objeviigga stereotylp a gedsudk, a to zejména ze
strany zamstnavatei.

Studium odborné literatury jsem proto z#ila na stereotypy, které v naSi
spole&nosti doposud igtrvavaji a maji zasadni vliv na tuto problematiRale jsem se
zabyvala legislativni Upravou rovnych Sanci a vyanau c¢ast tvdila problematika
diskriminace p hledani zarsstnani a otazka rovnosti v pracovnim procesu. Mimo
zde byla rozpracovana otazka genderové segredaceitace, a také zastoupeni rauz
a Zen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich. N&rz@v nastigna problematika
nerovného odrmovani mui a Zen. Nerovnost v odfilovani mui a Zen je &jma
i z tabulek, které jsou seoasti ilohové ¢asti a ukazuji, jaky je rozdil vigmérnych
rocnich mzdach muta zen v ramci Evropy.

Prakticka ¢ast této bakal&ké prace byla zatfena pedevSim na 2 oblasti.
Jednak zkoumala diskriminactihledani zarstnani, a také zastoupeni mMw zen ve
vedoucich funkcich. Vyzkumem bylo zgéb, Ze se Zeny na Taborskastji nez muZi
setkavaji p hledani zarsstnani s diskriminaci ze strany zgstnavatele, a to nejvice
v oblasti povinnosti k rodin Druhy gredpoklad, o lepSim profesionalnim upkath
muAl na vedoucich postech, byl vyzkumem také potvrzEn.Zejmé, Ze v obou
piipadech hraje rozhodujici roli postojdgpup zamistnavatai.

Diky této bakalské praci jsem #la moznost pracovat s odbornou literaturou,
realizovat socialni Sini a také pracovat se statistickymi ukazateli.oTzkuSenost
hodnotim jako velmi finosnou. Kdybych &la moZznost uskutmit tento vyzkum
znovu, rekteré \Eci bych udlala jinak. Zajimavé by bylo n#&p doplnit techniku
dotaznikutizenym rozhovorem, pomoci kterého by bylo mozné vazkryt odpoudi

responderii a ziskat tak fesrejsi vysledky.
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Ptiloha €. 1 - Dotaznik

Véazena respondentko, vazeny respondente,

jmenuji se Hana Buriankova a jsem studentkou &iku Teologické fakulty Jihteské
univerzity v Ceskych Budjovicich. V ramci bakaléské prace provadim dotaznikové
Seteni, které mi porize zodpowdét otazky tykajici se rovnosti na trhu prace. Tento
dotaznik je zcelanonymni a veSkeré ziskané informace budou pouzity pouzenuiji
praci. Prosim Vas o zodpé&genivSechotazek dotazniku. Pokud neni uvedeno jinak,
zvolte vZzdypouze jednuvariantu odpo¥di a oznate ji taktoXl. Za spolupraci Vam
predem velmi dkuiji.

1. Uvalte prosim, u kolika zangéstnavateh jste byl(a) celkem zanistnan(a):

2. Jakou pracovni pozici ve svém zafstnani nyni vykonavate, pipadné

jakou jste naposledy vykonaval(a)?

O vedouci odéleni (Useku)

O fadovy pracovnik

3. Jak dlouho sowasnou pracovni pozici vykonavate, fipadné jak dlouho jste tuto
pozici v poslednim zanistnani vykonaval(a):

O meéreé nez 1 rok
1-5Ilet

6 — 10 let

11 — 20 let

21 a vice let

O 0o oOod

4. Odpovida pracovni pozice, kterou ve svém zaistnani vykonavate, fipadné

kterou jste v poslednim zanistnani vykonaval(a) ziskané kvalifikaci?

] ano
O spiSe ano
O spiSe ne
L ne
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5. Byl(a) jste vramci vykonu své pracovni profesegovySen(a) nebo naopak
sesazen(a)?

OO0 ano, byl(a) jsem povysSen(a)

OO0 ano, byl(a) jsem sesazen(a)

O ne

6. Je pro Vas kariérni rist dalezity?

] ano
O spiSe ano
O spiSe ne
O

ne

7. Vénuje se osobnimu rozvoji pro udrzeni nebo zlepSepracovniho mista?

0 ano
O ne

8. Pokud jste v otazcet. 7 odpowdél(a) ANO, uved’te prosim, jak se osobnimu

rozvoji pro udrzeni nebo zlepSeni pracovniho mistaénujete:

9. Setkal(a) jste se sdakou piekazkou v kariérnim rastu?

0 ano

O ne

10. Pokud jste v otazceé. 9 odpowdél(a) ANO, uved’te prosim, o jakou prekazku

v kariérnim rastu se jednalo:

11. Setkal(a) jste se&kdy p¥i hledani zaméstnani s diskriminaénimi inzeraty?

0 ano

O ne
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12. Pokud jste v otazce!. 11 odpo¥dél(a) ANO, uved’te prosim, o jako formu
diskriminace se v €chto inzeratech jednalo:

13. Setkal(a) jste se &kdy p¥i pFijimacim pohovoru s diskriminaénimi otazkami ze

strany zaméstnavatele?

O ano
O ne

14. Pokud jste votadzceé. 13 odpo¥dél(a) ANO, uved’te prosim, o jaké
diskrimina ¢ni otazky se jednalo:

15. Oznate prosim, co podle V&s znamena diskriminace nahu prace (je mozné

vybrat i vice variant odpowédi):

O jestlize zamstnavatel hledi na¢k uchazée/uchazeéky o zangstnani
O jestlize zamstnavatel hledi na get nezletilych dti

O jestlize zamstnavatel hledi na délku pracovni praxe

O jestlize zamsstnavatel hledi na rodinny stav

O jestlize zamstnavatel hledi na dosazenou Utipvedlani

Na zawr Vas prosim o zodpo¥zeni identifikaénich otazek:

Pohlavi:

O muzské

O Zenské

Vékova kategorie:

O do 20 let

O 21 -30 let
O 31-40let
O 41 -50 let
O 51 -60 let
O 61 avice let
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NejvysSi dosazené vadani:

O zakladni
stedni odborné s vymim listem
stedoSkolské s maturitou
vySSi odborné

O 0o oOod

vysokoskolské

Rodinny stav:
0 svobodny(4)
O Zenaty/vdana
O rozvedeny(a)

O vdovec/vdova

V sowasné dol¢ jste:
OO0 zangstnan(a)
0 nezamistnan(a)
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Priloha¢. 2

PRACE A MZDY

Duvody ekonomické neaktivity (VSPS)
Reasons for economic inactivity (LFSS)

LABOUR AND
EARNINGS

Pramen: CSU Source: CZSO
v tis. osob Thousands persons
Ekonomicky neaktivni Economically inactive
obyvatelstvo ve véku 15+ 1995 2000 2005 2008 2009 persons aged 15+
Zeny 20844 | 2153,2| 22240| 23288 2330,8|Women
v tom:
starobni a invalidni Old age and disabled
ddchodci 1269,4| 1380,3| 1384,1| 14149| 1431,3| pensioners
navstévuji zakladni Skolu 8,6 39,0 40,3 41,4 33,2 | Attending primary school
pfipravuji se v ucilisti 76,3 49,0 38,4 43,3 49,0 | Attending a trade school
Studying at secondary
studuji na stfedni Skole 204,4 196,1 212,5 212,8 202,8 school
studuji na vysoké Skole 64,3 92,7 139,1 161,5 176,2 | Studying at university
pecuji o rodinu, jsou v
domacnosti 347,9 333,4 313,9 355,1 350,5 | Taking care of family
zdravotni davody 71,1 23,6 29,6 50,0 41,8 | Health grounds
nevéfi, ze by nasly praci, i Willing to work but not
kdyz by rady pracovaly 51 6,0 8,4 7,4 8,1| believing to find a job
nechté&ji nebo nepotrebuji Not willing or not being
pracovat 6,2 2,7 10,3 9,2 8,6 | in need to work
nejsou schopny nastupu Not being able to start
do 14-ti dnt 10,9 15,7 16,3 13,2 10,1 | working within 14 days
jiné davody 20,1 14,7 28,8 20,0 19,2 | Other reasons
nezjisténo " - 2,1 - - Not identified
Muzi 11514 | 1247,1| 13179| 13826| 1392,1|Men
v tom
starobni a invalidni Old age and disabled
ddchodci 724,0 814,1 828,2 859,0 876,5| pensioners
navstévuji zakladni Skolu 11,0 50,8 49,3 46,7 42,5| Attending primary school
pfipravuji se v ucilisti 124,7 91,8 86,9 81,3 85,6 | Attending a trade school
Studying at secondary
studuji na stfedni Skole 143,7 150,8 173,6 181,5 172,8 | school
studuji na vysoké Skole 68,7 91,1 117,7 150,9 142,1| Studying at university
pecuji o rodinu, jsou v
domécnosti 4,8 6,3 2,6 3,3 3,7 | Taking care of family
zdravotni davody 47,9 16,2 19,6 34,8 37,6 | Health grounds
nevéfi, ze by nasli préaci, i Willing to work but not
kdyz by radi pracovali 3,7 3,7 51 3,0 4,9 | Dbelieving to find a job
nechté&ji nebo nepotrebuji Not willing or not being
pracovat 53 2,6 55 3,6 5,6 | inneed to work
nejsou schopni nastupu Not being able to start
do 14-ti dnu 4,6 6,2 8,3 7,1 5,9 | working within 14 days
jiné davody 13,0 13,5 17,8 11,4 14,8 | Other reasons
nezjisténo - - 3,2 - - Not identified

Zdroj: Zaosteno na zeny a muze 2010
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Priloha¢. 3

; LABOUR AND
PRACE A MZDY EARNINGS
Mezinarodni srovnani - primérna roéni mzda Zen a muia (EUR)

International surveys - average annual wage of fesnand males (EUR)

Pramen: SES 2006, Eurostat, 23. 7. 2010 Source: SES 2006, Eurostat, 23 July 2010

Zeme Celkem Zeny | Muzi GPG Country
Total Womerl  Men (v %)

Evropska unie 29 638 25 361 33 230 23,68| European Union
Belgie 40 506 36 728 42 960 14,51 Belgium
Bulharsko 2580 2377 2778 14,43 Bulgaria

Ceska republika 9693 8034 10 929 26,49 Czech Republic
Dansko 42 918 37 393 48 407 22,75/ Denmark
Némecko 37 402 31 402 42 009 25,25 Germany
Estonsko 7 958 6 644 9 585 30,68| Estonia
Irsko 42 008 36 346 47 737 23,86/ Ireland
Recko 27 197 21 114 31 567 33,11] Greece
Sparglsko 23 503 20 045 25 796 22,29 Spain
Francie 3172728 103 34 671 18,94/ France
Italie 29 790 27 830 31219 10,86/ lItaly
Kypr 24 331 20 729 27 552 24,76| Cyprus
LotySsko 5882 5346 6 564 18,56 Latvia
Litva 5665 5037 6 388 21,15/ Lithuania
Lucembursko 47 01243 118 49 127 12,23] Luxembourg
Mad’arsko 8146 7508 8775 14,44| Hungary
Malta 17 549 16 328 18 232 10,44 Malta
Nizozemsko 38 57531 959 44 234 27,75 Netherlands
Rakousko 3560528 620 40 038 28,52 Austria
Polsko 8593 7588 9 465 19,83| Poland
Portugalsko 16 69915 526 17 804 12,79| Portugal
Rumunsko 4217 3999 4 408 9,28 Romania
Slovinsko 1581115170 16 357 7,26/ Slovenia
Slovensko 6 686 5593 7 699 27,35 Slovakia
Finsko 34 842 30 393 39 605 23,26/ Finland
Svédsko 34 66p31 752 37722 15,83| Sweden
Spojené krélovstvi 41 73134 042 49 419 31,12 United Kingdom

Zdroj: Zaosteno na Zeny a muze 2010
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Abstrakt

BURIANKOVA, H. Rovnéprilezitosti muii a Zen na trhu prace na Taborskieské
Budjovice 2011. Bakaiska prace. Jihmska univerzita Ceskych Budjovicich.

Teologicka fakulta. Katedra praktické teologie. Wedi prace J. Sindkova.

Kli ¢ové pojmy: genderové stereotypy, rovnost na trhu prace, diskece, genderova

segregace, platova nerovnost

Bakald&ska prace se zabyva problematikou rovnostiimaizen na trhu prace.
V teoretické ¢asti je rozpracovana otazka genderovych steréptggle legislativni
Uprava rovnosti na trhu prace a programy vigmé rovnych filezitosti, tedy gender
mainstreaming a pozitivni ogahi. Vyznamnowast fedstavuje kapitola tykajici se
diskriminace pi hledani zansstnani a také otazka rovnosti v pracovnim procesu.
Praktickou c¢ast tvdi zejména analyza ainterpretace dat ziskanych
z dotaznikového S&ni. Seteni bylo realizovano na Taborsku a #jigalo, zda se muzi
a Zeny setkavajifphledani zamsstnani s diskriminaci ze strany z&stnavateal a zda

muzi zastavajtastji nez Zzeny pracovni pozice s vySSi odgnosti.
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Abstract

Equal Opportunities for Men and Women on the Labdarket in the Region of Tabor

Key words: gender stereotypes, equal opportunities on theulalnarket, gender

discrimination, gender segregation, wage inequality

The bachelor work focuses on the issue of equabmppities for men and
women on the labour market. The theoretical pareldgs both the question of gender
stereotypes and the legislative change of gendealigg on the labour market. It also
covers the schemes of creation of equal opporamit®ne of the most important parts
is the chapter dealing with discrimination when lgymg for a job and also with the
guestion of equality during the work process.

The practical part consists of the analysis and itherpretation of the data
gained from questionnaires. The survey was realiaethe region of Tabor and was
supposed to find out if men and women have to fmree kind of discrimination from
employers and if men work on posts with a highespomsibility more often than

women.
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