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Abstrakt

Bakalaiskd prace je zaméfena na M-Centrum pro mladou rodinu Ceské
Bud¢jovice, na jeji nabizené aktivity a aktudlni problémy. Teoretickd ¢ast popisuje
problémy soucasnych mladych rodin v Ceské republice. Dale piedstavuje organizaci
M-Centrum pro mladou rodinu, popisuje c¢innost centra, nabizejici aktivity

Pro praktickou c¢ast byl zvolen kvalitativni vyzkum s vyuzitim techniky
strukturovanych rozhovord s otevienymi otazkami. Vyzkum byl proveden se sedmi
respondenty — zaméstnanci M—Centra pro mladou rodinu a zaméstnanci jinych
organizaci a instituci pomahajici mladym rodinam.

Cilem bakalaiské prace je prezentovat nejdulezitéjsi problémy vyskytujici se
v zivoté souCasnych mladych rodin a ukézat, jak pfi jejich pfekonavani mize pomoci
M—Centrum pro mladou rodinu Ceské Bud&jovice; soucasné zjistit t&Zkosti a obtiZe,
které Centru brani v rozvijeni aktivit, a navrhnout n€ktera optimalizacni doporuceni.
K naplnéni téchto cilti byly stanoveny nasledujici vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna
otazka zni, které problémy v &innosti M—Centra pro mladou rodinu Ceské Budgjovice
jaka feSeni aktudlnich problémi respondenti navrhuyji.

Z dosazenych vysledkt vyplyva, Ze za nejzadvaznéjsi problémy v ¢innosti M—Centra
povazuji zainteresovani odbornici pfedev§im finance, nedostatek pracovniki a maly
zdjem o nabizené sluzby. Na tomto zaklad€ respondenti navrhli nékterd feSeni
aktualnich problémid (samofinancovani, spoluprdce NNO, kvalitni fundraiser,

dobrovolnictvi).



Abstract

The bachelor thesis is focused on the ‘M—Centre for young families in Ceské
Budgjovice’, especially on the activities it offers, as well as its current problems. The
theoretical part describes the problems of current young families in the Czech Republic.
Further on, it presents the "M—Centre for young families” organization, it describes the
centre’s activities and the most successful projects that have been implemented.

For the practical part qualitative research with the use of structured-interview
technique and open questions was used. The research was conducted with seven
respondents — the employees of the "M—Centre for young families’, and the employees
of other organizations and institutions helping young families.

The goal of the bachelor thesis is to present the key problems that occur in the lives
of current young families, and to prove how the "M—Centre for young families in Ceské
Budéjovice” can help overcome these problems. At the same time, the goal of this thesis
is to find the difficulties that make it difficult for the Centre to develop its activities, and
suggest some optimizing recommendations. To fulfill these goals, the following
research questions have been defined. The first research question asks what problems in
the activities of the '"M—Centre for young families in Ceské Bud&jovice” are the most
serious ones in the interested experts” eyes. The second research question identifies
what solution to current problems is suggested by the respondents.

The obtained results prove that finance, lack of workers and little interest in offered
services, especially during the summer vacations, are understood, by the interested
experts, to be the most serious problems in the activities of the "M—Centre’. Based on
this information, the respondents suggested some solutions of the current problems

(self-financing, NGO, high-quality fund-raiser, voluntary activities).
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Uvod

Pro svoji bakalafskou praci jsem si vybrala téma M—Centrum pro mladou rodinu
Ceské  Budéjovice.  Aktivity a  aktudlni  problémy. Problematiku povazuji
za celospolecensky aktudlni a velice dilezitou. Rodina zstdvda v modernim
1 postmodernim svété zdkladem lidské spolecnosti. Plni fadu vyznamnych
spoleCenskych funkci. Kromé jinych se piedevSim v rodiné realizuje primarni
socializace ditéte (jeho postupné zacleniovani do spolecnosti). Jak ale ukazuji dosud
provedené sociologické, socidlné psychologické, matrimoniologické a dalsi vyzkumy,
setkavaji se mladé rodiny v soucasné Ceské spolecnosti s celou fadou materialnich,
psychickych a socidlnich problémt. S jejich prevenci a feSenim se jim snazi pomahat
1 nejrizngj$i spoleCenské instituce a organizace. Je velmi pravdépodobné, ze
po absolvovani bakalafského studijniho oboru Socidlni prdce ve verejné sprave
na Zdravotng socialni fakulté Jihodeské univerzity v Ceskych Budg&jovicich zamétim
sv¢ profesionalni pisobeni prave do této oblasti.

V Ceskych Budgjovicich patii mezi tyto uZite¢né spoleénosti rovnéz M—Centrum
pro mladou rodinu. Rozviji k tomu fadu projektd a programii zamétfenych na rodice
s détmi od nula do tii let v&€ku (cviceni, zpivani, vytvarné tvofeni a dalsi), predskolaky
(vytvarna dilni¢ka, hudebni Skolicka, sportik, zumbatomic), rodice (pfednasky, joga,
pilatek, zumba, spinning, balantes, jumpboxing a dals$i) a vedle téchto pravidelnych
¢innosti pofada 1 nekteré mimotadné akce (karneval, détsky den, akademie a dalsi).

Cilem mé prace je prezentovat na zékladé¢ informaci z odborné literatury
a dale ukazat, jak se v jejich prevenci a piekonavani muize uplatnit M—Centrum
pro mladou rodinu Ceské Budgjovice. To vie provedu v prvni &asti prace s oznadenim
Soucasny stav, zvlasté v subkapitole Problémy soucasmych mladych rodin v Ceské
republice. Nasleduje deskriptivni vyzkum, jehoz vysledky uvadim v subkapitole
Charakteristika M-Centra pro mladou rodinu Ceské Budéjovice, s doplnénim
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¢innosti M—Centra. Déle na zaklad¢ vlastniho provedeného kvalitativniho vyzkumu



zjistuji nejruznéjsi tézkosti, obtize a problémy, které M-—Centru brani v rozvijeni
zadoucich aktivit. V zavéru prace se pokousim navrhnout v tomto sméru nékterd
optimalizac¢ni opatieni.

Po dikladngjsim seznameni se s jednotlivymi pracovniky M-Centra, s jejich
odbornosti, zkuSenostmi a entuziasmem umoznujicim rozvijet Siroké spektrum
vychovné vzdé€lavacich a podpiirnych aktivit, jsem nabyla piesvédCeni, Zze prace
M-Centra je smysluplnd. Neskromné se rovnézZ domnivam, ze milj vyzkum
a formulovand optimalizacni doporu¢eni mohou v praxi alespon casteCné prispét

ke zvyseni ucinnosti jeho ptisobeni na déti a rodic¢e v Ceskych Budgjovicich.



1. Soucasny stav

Soucasna spolecnost prochazi celou fadou zmén, a proto dnes vidime mnoho
rozdili ve srovnani s zivotem predeslych generaci. Jednou z téchto zmén je pravé
podoba partnerstvi, zplsob vytvaieni spolecného souziti a zakladani rodin. Vedle lidi,
ktefi v mladém véku zakladaji rodiny a snazi se ,,skloubit* rodicovskou 1 profesni roli,
piibyva stale vice téch, pro které je dilezitéjsi rozvijeni vlastniho vzdélani a kteii
upfednostiuji budovéani profesni kariéry, S c¢imz souvisi 1 narGst poctu ,.singles®
(Sirovatka, Hora, 2008).

Ackoliv bylo v diivejsi spolecnosti naprosto bézné mit v rodiné mnoho déti, dnes se
od tradi¢ni rodiny upousti a lidé se kloni k tomuto modernimu zplisobu zivota, v némz
a zejména na cas. To vede ke stale se snizujicimu poctu potomkil v rodinach a neni dnes
jiz vyjimkou, ze maji pary pouze jedno dité, které se snazi zabezpecit (Mat&jcek, 2004).

Jak vsak poukazuje Gjuricova (2009), zakladem statu je pravé rodina s détmi.
Bohuzel vedle klasickych rodin existuji i netuplné rodiny, kdy dit¢ vychovavéa pouze
jeden rodi¢ — matka nebo otec, tfigeneracni rodiny, nebo i rodiny, kdy jeden z rodici

vychovava déti s jinym partnerem, coz mize vést k celé fad¢ problémovych situaci.
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1.1 Problémy sou¢asnych mladych rodin v Ceské republice

Z hlediska vyvoje Clovéka dochdzi ve fazi mladé dospé€losti podle Vagnerové
(2007) k ptijeti novych roli, které souvisi se zpisoby naseho vystupovani, a k objasnéni
postoje k hodnotam. Do tohoto obdobi zivota si lidé pfinasi ziskané zkuSenosti z détstvi
(vzory rodi¢u, uciteld nebo i jinych lidi, se kterymi pfisli do styku) a pravé ty maji
dalezity vliv na spravny vyvoj mladého Clovéka jak z hlediska profesniho uplatnéni, tak
1 zaloZeni vlastni rodiny, tedy partnerského vztahu.

Dalsim faktorem, ktery ma vliv na smér, kterym se mlady dospély v zivot¢ vyda, je
spoleCnost a jeji socialni normy. Ty urcuji, kdy je vhodné hledat zaméstnani, uzavftit
snatek a premyslet o ditéti. Tento tlak, ktery vyviji spole€nost na ¢lovéka a ktery svym
zpusobem omezuje i jeho svobodu, vyvolava 1 narist poctu netispéSnych partnerskych
vztaht a jejich ukonceni.

Dnesni spoleCnost se vSak potyka i s proménou tradi¢nich roli muze a zeny.
Muzska role ve spolecnosti se vétSinou vyznacovala samostatnosti a sklony ochranovat
Zenu a rodinu, typickd byla i dominance a vétsi sebevédomi nez u Zen. Naopak Zeny
jsou obecné vice citlivé, touzi rozdavat a ptijimat lasku, byvaji submisivni. Podle
Végnerové (2007) tato rozdilnost mezi muzem a zenou ve vSech slozkach pretrvava
a v n¢kterych mladych rodinach se tyto tradicni postoje stale prosazuji. Toto pojeti vSak
prochazi zasadni zménou.

Ackoliv ve spolecnosti pfevladd minéni, Ze muZi nejsou schopni se o dité
a domacnost starat, stale vice otci se domaha prav v péci o dité a neni ani vyjimkou, ze
se dnes muZi uchyluji k béZnym domécim pracim, které diiv zastavala pouze Zena.
Naopak Zena, jejiz uloha ve spolecnosti znamenala pouze péci o dit€ a domécnost, je
nyni stale vice nucena skloubit tuto roli s roli profesni. V pfipad¢, ze se ji to podafi, citi
se uziteCn¢jsi a samostatnéj$i. Naopak muzi se citi zménou roli ohroZeni. Stietavaji se
se zenami, které jsou cilevédomé, sebevédomé, a pokud by chtéli, aby se role vratily
zpét do tradi¢niho chapani rodiny, museli by vynaloZit vice usili a zapracovat na sobé

(Vagnerova, 2007).
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Tuto hypotézu potvrzuje i Farkova (2009), kterd piSe, ze ke znejisténi muzské role
dochazi ve chvili, kdy se Zzena snazi uplatnit v profesni oblasti a muZz se stane 0sobou,
na kterou piejdou véci, které doposud vykonavala zena (napi. ndkupy, péce
0 domdcnost, péce o dit¢ apod.). Dojde k jakési vymeéné roli, kterd mlize pfinést muzi
nejistotu z toho divodu, ze se doposud spoléhal, ze domacnost a péfi o déti ma
na starosti Zena.

V posledni dob¢ je navic zaznamenan trend, Ze Zeny od muze ani neocekavaji, ze
by jenom on zaopatfoval rodinu, ale maji zijem o zabezpeCovani rodiny
I po ekonomické strance nezavisle na partnerovi. DalSim soucasnym trendem
ve spolecnosti je, Ze stale vice zen vykonava tradiéné muzské povolani (napft. u policie),
a ukazuje se, ze zeny jsou schopné obstat i na pozicich, které pro né¢ byly do této doby
tabu (napf. vy$si pozice nebo fidici postaveni). Zeny naopak &ekaji od muzi, Ze se
budou vice podilet na chodu domacnosti. Obé pohlavi konkrétné na tuto zménu pohlizi
riznym zpuisobem. Muzi jsou spokojeni, Ze finan¢ni zabezpeceni domacnosti nezavisi

pouze na nich, a zeny jsou rady, Ze se mohou vice seberealizovat (Farkova, 2009).

Karsten (2006) piichazi s podobnou tezi jako Vagnerova, ze ¢lovék musi
v dospélosti zvladat ¢tyfi hlavni tkoly.

Jedna se o:

- povolani (volba povolani a profesni kariéra),

- vybér partnera (rozhodnuti pro zivotniho druha),
- partnerstvi (budovani partnerského vztahu),

- rodicovstvi (zalozeni rodiny a vychova déti).

Profesni role je pro kazdého mladého jedince velmi dilezita. Clovék objevuje svoji
identitu a rozviji svoje dovednosti a zkuSenosti. Vyhodou dnes$ni spolecnosti je, ze ma
¢lovék mnoho moznosti, jakou praci by chtél vykonavat, a podle toho seina své
budouci povoléani pfipravuje. OvSem ma to i1 sva uskali — napt. nedostatek pracovnich
mist ve vybraném oboru, s ¢imz souvisi také nezaméstnanost, kterd se v naSem staté
za posledni roky velmi rozsitila. Bohuzel se ale nejednda pouze o lidi, ktefi nejsou

schopni najit praci v oboru, nebot’ ne kazdy mé potiebu pracovat. Casto jsou tito lidé
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zavisli na socialnich davkach a podpofe rodiny. Tento problém se vyskytuje obvykle
praveé v obdobi adolescence a mladé dospélosti.

Soucasn¢ existuje i rozdil v roli muzi a Zen v profesni oblasti. Pfedpoklada se, ze
vice uspésni budou muzi nez Zeny. Muzi mivaji vétsi tendence zabezpecovat rodinu
ekonomicky a zaroven je pro né typické, ze se zaméiuji na vykon a uspéchy
v zaméstnani. U zen se jedna pfedevsim o zabezpeceni domacnosti, rodiny a péce o ni
a profesni role je chdpana spise jako néstroj pro zlepseni vlastni socialni a ekonomické
situace, zejména v ptipadé, pokud v rodin¢ chybi muz. Svym zptsobem to znamena
potvrzeni rovnopravnosti.

Velmi dilezitym prvkem u mladych lidi je také pratelstvi. Na zacatku mladé
dospélosti maji mladi lidé mnoho pfatel, ovSem se vznikem partnerského vztahu anebo
uzavienim manzelstvi navazovani novych ptatelstvi ubyva. Poté tyto pratelské svazky
vznikaji spiSe mezi riznymi manzelskymi pary. To znaci, ze pratelé jsou velmi dualeziti
pro mladé lidi jesté pied vstupem do partnerského vztahu nebo manzelstvi (Vagnerova,
2007).

Partnerstvi je vyznamnym meznikem v Zivot€¢ mladého cloveka, nebot’ volba
partnera v rané dosp¢losti je pro mnoho jedinct velmi dilezitd. Samotny vybér partnera
ovlivituje Clov€ka, protoze si vybira takovy protéjSek, jaky by odpovidal jeho
pozadavkim o vzhledu, chovani ve spolecnosti atp. Vybér je ovlivnén i hodnotami
(napt. vérici Clovék bude hledat partnera, ktery bude vyznavat stejnou viru apod.).
Rozdilnost ve volbé partnera je dana i pohlavim, nebot muzi a Zeny upfednostiuji
odlisné vlastnosti u opacného pohlavi. Muzi dbaji na fyzickou atraktivitu Zeny a
mnohdy si v mladém veéku neuvédomuji, co partnerstvi vlastné znamena (jsou
spokojeni, Ze ziskali partnerku - uspokojeni jak v sexualni oblasti, tak ve finan¢ni).
Naopak zeny vice dbaji na citovou stranku. Chtéji pocitovat bezpeci a zajiSténi a hlife
nesou neshody Vv partnerstvi i jeho rozpad.

V partnerském vztahu se zamétfuji mladé pary na hledani spolecného bydleni.
Dtivodem, pro€ spolu Ziji pary v nesezdaném souZiti (tzn. ve volng&j$im vztahu) je, Ze se
mohou kdykoliv rozhodnout, zda budou pokracovat ve vztahu uzavienim manzelstvi,

nebo rozchodem. Jedna se tedy o pfechodnou dobu (Véagnerova, 2007).
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Podle Venglairové (2008) se jedna tedy o jakousi krizi v zivoté dvou lidi. Zaroven

uvadi i nejéastéjsi diavody k oddalovani spole¢ného souziti:

a) mladi lidé necht&ji pokracovat ve starych tradicich, kdy bylo obvyklé pied
spole¢nym souzitim vstoupit do manzelstvi,

b) dnesni spole¢nost ma tendenci posilovat realizaci vlastnich ptedstav ¢loveka a jeho
potieby,

€) na ¢lovéka je pohlizeno jako na nékoho, kdo musi byt v dnesni spole¢nosti schopen
se sam o sebe postarat a uzivit,

d) pro nékteré jedince je problém komunikovat s ostatnimi lidmi, coz muze vést
ke konfliktim. V takové situaci se pak nabizi feSeni, Ze budou kazdy bydlet zvlast
a vyhledavat partnera jen k traveni piijjemnych chvil,

e) maji strach z blizkosti druhé osoby, rad&ji chtéji byt sami, aby nemuseli zazit pocit

zklamani, v piipad¢, Ze by doslo ke ztraté¢ milované osoby.

Jak piSe Venglarova (2008), existuje i cela fada lidi, ktefi maji divody k tomu, aby
zili v paru. Diivodem mohou byt tradice, které jsou v nasi zemi pevné ukotvené, dalSim
divodem muze byt ale i fakt, Zze nékteré¢ socialni skupiny nejsou schopny samy
ekonomicky zit; pfi¢inou mize byt i to, Ze ¢loveéku je samotnému tézko a potiebuje
Kk sob& nékoho druhého.

Souziti nesezdanych part je dnes naprosto béZné, proto neni vyjimkou ani narozeni
ditéte do takového vztahu, a zaroven tato situace neni predmétem vefejného pohorSeni
a odsuzovani rodicu ditéte (nikoho nezajima, zZe matka a jeji dit€¢ ma odliSné ptijmeni,
jako tomu bylo dfive, apod.) (Bacharova, 2015).

Ve spolecnosti dochdzi k objevovani nového typu partnerského souziti a tim je

266

Spolu, i kdyz kazdy zvlast* nebo také vikendové manzelstvi. Stile casteji do naseho
slovniku pronika i anglicky termin mingle (v prekladu smichat se, promichat se), ktery
znamend, Ze muz a Zena sice maji partnersky vztah, ale kazdy si chrani svoje vlastni
soukromi a vidaji se vétsinou jen o vikendech — a to jesté ne vzdy* (Bacharova, 2015,
s. 20). Mingle typ tedy znamena, ze spolu maji dva lidé uréity partnersky vztah, ale

neziji spolu ve spolecné domécnosti. Kazdy ma sviij byt, hradi si svoje vlastni bydleni.
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VétSinou jsou to bud’ mladi lidé, kteti nemaji dostatek financi, proto bydli u svych
rodici, nebo lidé, kterym je kolem Ctyficeti let a rozesli se s partnerem a chtéji néjaky
Cas bydlet sami, sami se probouzet a usinat, ackoliv se novému vztahu do budoucna
nebrani.

Pravé tento model mize byt disledkem toho, Ze osoby uz zazily néjaky rozchod
nebo rozvod, a proto se boji navazovat klasické vztahy, zaroven vSak nechtéji zlstat
uplné sami. Vzhledem k tomu, Ze tento model zistava skryty béznym demografickym
Setfenim, ktera se zaméfuji na zkoumani domacnosti, nelze jej zahrnout do triddy
sezdané partnerstvi, nesezdané souZziti a lidé bez partnera (Bacharova, 2015).

Castym jevem v dne$ni spoleCnosti je zarovei i to, ze dlouhodobé vztahy
prochézeji krizi a €asto konc¢i uplnym rozpadem. Pravé tato skutecnost je divodem,
pro¢ mladi lidé nemaji motivaci uzavirat manzelstvi, nebot’ si nejsou jisti pevnosti
vztahu a jeho dlouhodobym trvanim. V dfivéjSich dobach, pokud manzelstvi
nefungovalo, spole¢nost spiSe vyvijela tlak na par, ,,aby to n¢jak vydrzeli* a partnerskou
krizi ptekonali, pfestoze rozvody existovaly. Dnes je tomu pravé naopak. Kdyz maji
lidé ve vztahu pocity nudy, stereotypu, zklamani apod., pfevlada tendence ze vztahu
radéji odejit, aniz by projevili snahu tyto krize feSit nebo prekonavat, a proto je spise
vyjimkou, kdyz spolu Zije n&jaky par tieba i desitky let (Bacharova, 2015).

O této problematice piSe i Zunova (2014). Podle ni tyto problémy zazivaji hlavné
zeny, které Ziji v manZzelstvi v domku na okraji mést nebo v satelitnich sidlech nedaleko
velkomést, tzv. ,,zelené vdovy“. Tyto zeny s détmi travi veskery svij cas doma, neziji
ve spolecnosti mezi lidmi, staraji se o domécnost a nejsou zaméstnany. Manzel, ktery
odchazi ¢asné rano do prace a vraci se az vecer, nema €as vénovat se rodin€ a partnerce,
a tak se Zena citi osaméld a odstr€end, coz pravé muize vést k riznym manzelskym
konfliktim a krizim.

Podle Vagnerové (2007) se dnesni mladi lidé kloni pravé k alternativé Zzivota
bez trvalého partnera nebo k nesezdanému souziti, nebot’ mira spokojenosti mladych
lidi v manzelském svazku klesd. Manzelstvi je sice vztah, kdy dochazi k upeviiovani
pocitu bezpeci, diuvéry, opory, ale v dnesni spole¢nosti pievlada spise pocit, ze vstup

do manzelstvi je omezujici a prili§ zavazujici. Uzavieni manzelstvi znamena pro mnohé
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muze ztratu vlastni svobody, mivaji pocity, ze se vrati do doby, kdy byli malymi détmi,
a ze se budou muset podiizovat jako tehdy. Proto se manzelstvi snazi vyhybat.

Dutivodem, pro¢ si mladi lidé mysli, Ze pro né neni manzelstvi vyhodné, je, Ze jsou
0 této formé souziti malo informovani a nechdpou, ze nejen manzelstvi, ale kazdé
partnerstvi vyzaduje urCitou toleranci a neobejde se bez napéti a konfliktl v riznych
situacich. Paklize dojde k uzavieni manzelstvi, je to na zaklad¢ lasky, pocitu bezpeci
a rozhodnuti obou partnerti (Vagnerova, 2007).

Diivodem, pro¢ dnes mladé pary vstupuji do manZzelstvi, je zejména rodicovstvi.
V dnesni spolecnosti se od mladych lidi predpoklada, ze vstoupi do siatku a zplodi déti.
Vagnerova toto oznacuje jako socidlni normu. Soucasné spole¢nost akceptuje i to, ze
mladi lidé odkladaji zalozeni rodiny a davaji pfednost svym vlastnim pottebam. Paklize
maji vlastni byt, zajiSténi materidlnich a ekonomickych potieb, objevuje se i touha stat
se rodicem (Vagnerova, 2007).

V tomto piipadé hraje velkou roli i uloha antikoncepce ve spoleCnosti, kterd
umoznila zménu z ptedchoziho modelu, kdy bylo pldnovani déti v ,,rukou piirody®,
na soucasny stav, kdy si miiZze Zena/par téhotenstvi 1 pocet déti presné¢ naplanovat
(Vagnerova, 2007). Tento vyznam antikoncepce potvrzuje ve své publikaci Rodina
a spolecnost (2006) 1 profesor Ivo Mozny.

Pravé tim, ze spolenost poméha rozvijet individualitu osob, nejsou na né kladeny
tak vysoké naroky a pozadavky. Samotni rodi¢e téchto mladych lidi nevédi, co je
vlastn€ pro jejich dité nejlepsi — zda se je snazit ,.,hnat do dospélosti® a osamostatnéni
se, nebo je na nich nechavat del§i dobu zavislé.

Kdyz se podivame na tabulku (viz tabulka 1, s. 17), ktera v Cislech popisuje
sekularni trendy ve vyvoji obyvatel od roku 1989, mizeme z ni vy¢ist mnoho udaji
nejen o zivoté mladych lidi, ale i zménach, které v prub€hu let nastupuji. Tabulka nam
ukazuje vyvojové tendence, které se tykaji odloZeni uzavirani manzelstvi mladych lidi
po roce 1989. Vidime také, ze mladi lidé odkladaji narozeni ditéte na pozdé€jsi dobu, coz
poté souvisi 1 s nizkou porodnosti, naopak se navySuje pocet lidi, kteti maji pouze jedno
dité, nebo zadné. Dale je z tabulky patrné, Ze lidé si vybiraji spiSe jiné formy souZiti,

nez je uzavirani manzelstvi, a ze nartstd pocet svobodnych matek. V neposledni fad¢
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také ¢im dal vice dochézi k rozvodim, zejména u generace star$i. U mladych lidi, ktefi

uzavieli manzelstvi, spiSe pocet rozvodu klesa (Langmajer, 2006).

Tabulka 1. Sekularni trendy ve vyvoji obyvatel od roku 1989

1989 | 1991 | 1993 | 1995 | 1997 | 1999 | 2001

Snate¢nost (siiatky na 1000 osob) 7,8 7,0 6,4 53 5,6 5,2 51

Primérny vek nevésty 243 | 243 | 248 | 258 (270 (27,6 |28,3

zenicha 27,2 | 275 | 279 (28,8 | 30,0 |30,6 |313
Primérny vék matky pfti porodu 245 (24,7 | 250 | 258 | 26,4 |269 |27,2
Rozvodovy index 38,6 40,8 | 458 |56,7 56,2 | 44,2 | 60,3

(rozvody/100 snatk)

Rozvody do 3 let po stiatku v (%) 249 (258 | 23,2 (19,3 | 155 | 17,1 | 15,8
Po 20 letech trvani manzelstvi v(%) | 12,0 | 12,7 | 13,5 | 15,3 | 16,7 | 19,1 | 18,8

Pomér rodin s jednim ditétem 545 | 55,3 [57,1 | 58,3 | 58,7 | 57,8 | 58,1
s dvéma détmi 38,7 | 38,4 | 37,7 |36,2 [36,9 | 37,0 | 36,9
S tfemi a vice détmi 6,8 6,3 5,6 5,5 5,3 5,2 5,0

(Langmajer, 2006, s. 171)

Langmajer (2006) déale uvadi, ze spolecnost davd mladym lidem vice prostoru
a Casu, aby mohli pfevzit odpovédnost sami za sebe a stat se dospélymi, ato je
divodem, pro¢ mladi lidé manzelstvi a rodiCovstvi pfikladaji velky vyznam, coz je
pravdépodobné i divod, pro¢ klesa pocet rozvoda u mladsich lidi.

Jak wuvadéji Sak (2012) a Kolesarova (2012), jestlize bychom chtéli
na tuto problematiku pohlizet z historického hlediska, forma rodiny se zacala ménit
po druhé svétové valce. OvSsem ne tak rychle, jak se ocekavalo, a proto dochéazelo
ke krizim v rodinach. Pivodné mél hlavni slovo otec a byl povazovan za nejvyssi
autoritu v rodin€. Jeho postaveni v rodin€¢ se vSak postupné meénilo. Pojeti rodiny

se proménilo z patriarchalniho typu v partnersky. Ve spolecnosti se v této dobé ménilo
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také postaveni muzii a zen, coz se odrazelo i v rodinach. Dalsi zména se projevovala
ve snizeni pusobeni Vlivu cirkve v nabozensky zaloZenych rodinach.

Se vSemi témito zménami pravé souvisi 1 to, Ze zeny zaCinaji vice pracovat
a budovat kariéru, coz ma za nasledek snizujici se pocet déti v rodinach a s tim
souvisejici i niz§i porodnost. Zeny zadinaji vice touZit po vzdé&lani, aby se mohly
uplatnovat na trhu prace. To mélo za nésledek, ze se zacala vice projevovat dulezitost
dal$ich ¢lent rodiny — prarodi¢u, ktefi se mohou o dité starat, vychovavat jej nebo se
mohou na vychové a hliddni vnoucete podilet jen castecné a stiidat se S rGznymi
spoleCenskymi institucemi jako jsou naptiklad matefské Skoly, jeslicky nebo Skolni
druziny (Sak, Kolesarova, 2012).

Podobny nazor ma Mlynkova (2011), ktera ve své knize uvadi, ze jedna z forem,
jak pomédhat rodicim s vychovou ditéte, je vicegeneracni souziti. Tato forma je
prospésna pro vSechny tii generace. Prarodi¢e mohou ziskavat znalosti napt. v oblasti
nové informacni technologie (mobilni telefony, internet), naopak déti poznavaji
seniorskou populaci a piebiraji vzorce chovani od svych rodi¢i — naptiklad tolerovani
a opecovavani prarodi¢i. Dalsi vyhodou je i to, Ze rodice mohou svétit svého potomka
do péce prarodict, zatimco musi vykonavat praci. V nasi kultufe mladé rodiny se svymi
rodici vétsinou nebydli, i pfesto jsou s nimi v tizkém kontaktu. Tato situace je ovlivnéna
velikosti bydleni, Casto se totiz jedna 0 malé byty, které neumoznuji vicegeneracni
souZziti. Vyjimku miiZe tvofit bydleni v mensich obcich, kde byvaji obvyklé domy s vice
mistnostmi. V ptipadé, ze jsou manZzelé ochotni bydlet se svymi rodi¢i, miize byt toto
souziti uzitecné pro vSechny generace a vyhodné 1 v ekonomické oblasti.

Mozny (2006) k této problematice dale uvadi, Ze problémem matek je pravé
sjednotit zaméstnani s roli matky tak, aby nebyl narusen sprdvny chod domécnosti.
Dulezita je pak i spoleCnost, ve které zeny zily. Jinak to vypadalo v padesatych ¢i
v sedmdesatych letech minulého stoleti v zédpadni Evropé nebo v jeji vychodni
komunistické ¢asti. U nds se tehdy prosazovala teze, Ze 1épe se zakladnim dovednostem
nauci dité v jeslich, nez doma s matkou, a to zasluhou odborné skolenych pecovatelek.
Rodic¢e tedy chodili do prace a dité svéfili do jesli. Déti, které byly pfenechany

na starost jeslim, byly ale Casto nemocné, a tak matky musely se svymi détmi nakonec
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zustavat doma. Stat byl tak nucen kvuli kratké matetské dovolené a détem umisténym
do jesli doplacet. Z toho divodu byla zavedena delsi matetska dovolena, aby mohly byt
matky s malymi détmi doma. Sedmdesata 1éta dvacatého stoleti pak také ovlivnila
rodiny v rozhodovani, zda mit a kdy déti plodit, soucasné se projevil pokles porodnosti
(Farkova, 2009).

Podle Klause (2013) se dnes zacina prosazovat nazor, ze hlavni ulohou rodiny neni
reprodukce rodu a spolecnosti, ale uspokojeni jednotlivcl. Na uzavirani manzelstvi se
pohlizi jako na formalitu nedilezité povahy. V podstaté se spi§ povazuje za dulezity
shatek ve vyznamu uzavirdni manzelstvi homosexudlt.

Klaus (2013) dale uvadi, ze dtive rodiny chtély mit co nejvice déti, aby si zajistily,
ze se o n¢ na stafi nckdo postard. Dnes je vyznam rodiovstvi zpochybniovan a lidé
spoléhaji na to, Ze se o né postara stat.

Stat se stara o rodiny a usiluje o zlepSeni jejich situace formou pridavkii na dite,
porodného, materského prispévku a rodicovského prispévku a zaroven se snazi ulevovat
rodinam s détmi. Ty plati mens$i dan¢ nez osoby, které déti nemaji. Tato situace je
pfinosna, nebot’ se bezdétnym obfaniim penize vrati formou statni penze nebo podporou
v nezaméstnanosti z dani mladych ob&anti Ceské republiky (Gola, 2009).

Bohuzel vzhledem k tomu, ze dochézi k stale vétsimu poctu rozvodu a stale pribyva
déti z neuplné nebo rozpadlé rodiny, je pro stat velmi obtizné financovat tuto situaci,
protoze kdyz se rodina rozpadne, je potieba dit¢ zaopatfit, aby mélo fadnou vychovu
a péci a jistoty pro budouci Zivot i v profesni oblasti (Klaus, 2013). Kozlova (2005,
s. 31) také uvadi, ze rodiny s jednim rodi¢em jsou ve spolecnosti ¢im dal CastéjSim
jevem. ,Jedna se o rodiny vzniklé rozvodem, rozchodem, ovdovénim, adopci ditéte
osamélou Zenou nebo porodem mimo manzelstvi, partnerstvi. (...)

Obecné Ize osamelé matky rozdélit do tri skupin. Osamélé matky, kterym manzel,
partner zemrel, tedy vdovy s détmi. Osamelé matky, které maji déti z rozpadlého vztahu.
Treti skupinou jsou matky, které zameérné zustavaji svobodné a maji dité/déti s muzem,
S nimz neplanuji trvaly vztah, popr. Zeny, které dite adoptovaly, prijaly do péstounské

péce — zvolily materstvi bez partnera* (Kozlova, 2005, s. 31).
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Podle Sobotkové (2007) mlize na svobodnou matku ptisobit mnoho okolnosti, proc¢
se rozhodla pro zivot ,,matefstvi bez partnera®. Jednim z divodi mize byt, Ze je Zena
nevyzrald a nevi, co ji ¢eka v budoucnosti, nebot’ je pro ni obtizné zalozit a udrzet trvaly
vztah, a rozvijet svoji individualitu v dneS$ni spole¢nosti tak, aby byla S§tastna,
a narozeni ditéte povazuje jako jistotu ,,nového vztahu s nékym®. Vztah matky a ditéte
je velmi dilezity, ovSem pro spravny vyvoj ditéte se povazuje za stale nejdulezitéjsi,
pokud je tu blizkost obou partnerti (Polak, 2007).

V Ceské republice také &asto dochazi k tomu, e mladé pary si rodinu vibec
nezalozi, jelikoz je to pro né finan¢né¢ narocné. Neékteii kvili svému zaméstnani
moznost mit déti obétuji a k zaloZeni rodiny viibec nedojde. Na tomto stavu se vyrazné
podili i ekonomicka situace v Ceské republice (Henzl, 2014). Jak uvadi i Klaus (2013)
v diisledku souc¢asného stavu Ceské republiky se mladi lidé kloni k alternativé déti
nemit a rodinu nebudovat, coz vede k nizké porodnosti a starnuti populace, coz neni

problém jen v nasem stat¢, ale i v dalSich evropskych zemich.

Déleni faktorti ovliviiujici porodnost dle Farkové (2009):

1. Demografické faktory — zavisi na tom, kolik se vyskytuje v populaci Zen, které
jsou v plodném véku. Jestlize je niz§i pocet, znamena to, ze se tedy bude rodit
I mén¢ déti.

2. Vzdelani Zeny — V souCasnosti se objevuje trend, ze zeny, které vystudovaly
vysokou Skolu, cht&ji nejdiive budovat kariéru a tchotenstvi a vychovu ditéte
odkladaji na pozd&jsi dobu. Tim se zkracuje doba pro plozeni déti, v disledku
¢ehoz klesa 1 pocet déti v rodinach.

3. Tradicni role — zde je pravé rozpor mezi postavenim zeny v rodiné a jeji

kariérou. Tento faktor vede u nékterych mladych k poklesu porodnosti.

4. Kulturni faktory — proména vychovy, hodnot a norem.
S. Ekonomické faktory — s vice détmi mtize klesnout zivotni uroven rodiny.
6. Populacni klima — je zplisobeno tim, Ze se muzi uplatiuji na trhu a zamétuji

se na pracovni vykon, tim je zpiisoben pokles porodnosti. To mé za nasledek

neuspéch socidlni demografické reprodukce.
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Mro vy

V soucasné spolecnosti nartsta pocet lidi, ktefi ziji bez trvalého partnera, tzv. single
zivot. Spole¢nost vSak vnima rozdiln¢ zenu a muze, kteii se rozhodli takto zit.
Na svobodného muze se vétSinou nepohlizi negativné, jen se muze stat, Ze se stane
cilem seznamovacich schiizek, coz mize byt muzim na obtiz. Naopak zeny byvaji
ter¢em posméchu a nepochopeni okoli. V tomto ohledu se vsak situace postupné

zlepsuje (Hankova, 2010).
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1.2 Matei'ské centrum pro mladou rodinu v Ceskych Budéjovicich

V piredchozi kapitole jsme si ukézali, s kolika riznymi problémy se musi potykat
mladé rodiny. V dnes$ni dobé, kdy si tyto problémy uvédomuje stale vice lidi, vSak
existuje celd fada instituci, které se snazi takovymto rodinam poméhat. Jednou z téchto
organizaci je pravé M-Centrum pro mladou rodinu v Ceskych Budgjovicich, jejiz
¢innost Si V této kapitole charakterizujeme.

M-Centrum pro mladou rodinu se nachazi v lokalité¢ Maj v Ceskych Budgjovicich
na ulici A. Barcala 40/1791 (Matefské centrum Maj, 2008a). Vzniklo jako obc¢anské
sdruzeni v bieznu roku 1997 a registrované bylo Ministerstvem vnitra CR 2. dubna
1997. Vznik M-Centra iniciovaly mladé rodiny, které se schazely u sebe doma
s ostatnimi mladymi a konaly ruzné spolecné zabavy (Mateiské centrum Maj, 2008b).
V soucasnosti je M—Centrum neziskova organizace, kterd je urcend nejen pro mladé
rodiny, ale i pro vefejnost, pro kterou centrum pofada ruzné akce, jako jsou
napt. karnevaly, soutéZe, burzy apod. (Matetské centrum Maj, 2008c).

Jak pii zakladani vznikl ndzev centra, popisuje Mat&jkova (2008): Existuji dva
odliSné ndzory nato, pro¢ bylo do ndzvu umisténé pismeno, M“. Prvni tvrdi, Ze to
znamend matefské, tedy odkazuje celym nédzvem k matefstvi. Dal§im ndzorem je, Ze
»M“ odkazuje k mistu, kde je centrum vybudovano — misto zvané Maj. Postupné se
zacalo spojovat se symbolem rodiny v logu M-CMR, tzn. ,,M* ptedstavuje manzele,

ktefi své déti drzi za ruce (viz obr. 1).

i

Qe

(Obr. 1)

Matetské centrum je ¢lenem Sit¢ Matetskych Center a spolupracuje i S ostatnimi
matefskymi centry. ,,Sit' materskych center o.s. vznikla v roce 2002 na zdkladé
dlouholeté neformalni spoluprace materskych center. Posiluje obcansky Zivot komunity,
hodnoty rodiny a mezigeneracnich vztahi, ulohu rodicu, materskou a otcovskou roli

ve spolecnosti, podporuje pravni ochranu rodiny, materstvi a rovnych prileZitosti
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http://www.materska-centra.cz/sit-mc-v-cr/co-jsou-mc/

pro vsechny, usiluje o zdravy zivot ve zdravém prostredi. Sit MC spojuje, podporuje,

vyhledava, mapuje, prosazuje, posiluje, spolupracuje ainspiruje. V' soucasné
dobé sdruzuje Sit MC témer 300 clenskych MC* (Sit matefskych center, 2009). M-
Centrum je také ¢lenem RADAMBUK (Rada déti a mladeze jihoceského kraje), kde

spolupracuje na rtiznych urovnich.

Provoz M—Centra:

Provoz matetského centra je podle stanoveného tydenniho planu délen
na dopoledni, odpoledni a vecerni.

Dopoledni provoz je od 9 do 12 hodin a je uréen pro déti od 0 do 4 let. Programy,
které probihaji v tomto ¢ase, jsou v cené se vstupem a zacinaji od 10 hodin. Jestlize se
dit¢ zrovna nechce tucastnit dopoledniho programu, pracovnici centra jej nenuti
a respektuji jeho prani. Matka ditéte vSak musi dbat na to, aby v pfipadé odmitnuti
ucasti na programu dité nevyrusovalo ostatni pii praci.

Odpoledni provoz, ktery je vyhrazen pro déti star§i 3 let, probiha Casové podle
konkrétnich aktivit, na které je nutné se predem prtihlasovat. Nabidka téchto krouzku je
vcelku pestré. Patfi mezi né:

» Hudebni Skolicka, kde déti zpivaji jak samostatné, tak ve skupiné rtzné
pisnic¢ky (lidové i moderni). KrouzZek je zaméfen na ,,hru na télo* (déti tleskaji, dupaji)
a vyuzivaji se i hudebni nastroje. Krouzek je vhodny pro déti ve véku 3,5 — 7 let
(Matefské centrum Maj, 2008d).

» Vytvarna dilnicka je zalozena na rozvijeni jemné motoriky. Dité se uci
malovat, lepit a stiihat. Doporucuje se pro déti predskolniho veéku (3,5 — 7 let), kdy se
uci pozornosti (Matetské centrum M4j, 2008e).

» Sportik, kde se u déti rozviji pohyb, pro ktery se vyuziva rizného sportovniho
nafadi. Diraz je kladen na to, aby déti rady sportovaly. Krouzek je ur¢en pro déti
ve veéku 3,5 — 7 let (Matetské centrum Maj, 2008f).

» Aerobik, ktery je vhodny pro déti od 4 — 10 let (Matetské centrum Maj, 2008g).
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» Tanecky pro déti 4 — 6 let, zde se déti uc¢i rytmu hudby, pohybu, spravnému
drZeni t€la apod. (Mateiské centrum Ma4j, 2008h).

» Moderni tanec pro déti 7 — 12 let zahrnuje uceni se baletu, modernimu tanci
a gymnastice (Mateiské centrum Maj, 2008i).

» Sborovy zpév, ktery je rozdélen podle véku pro déti ve véku 4 — 6 let a pro déti
6 — 11 let (Mateiské centrum M4j, 2008;).

Vecerni programy jsou urcené vyhradné pro dospélé. Mize se jednat o jednorazovy
kurz, nebo n¢kolik lekci (Matetské centrum Maj, 2008k). Mezi tyto aktivity patii napf.
joga v dennim zivot¢, pilates, power joga, zumba, rehabilita¢ni cviceni, kresleni pravou
mozkovou hemisférou, Aerobik, cviéeni na mic¢ich a HIIT (Matefské centrum Ma4j,

2008l).

Vedle pravidelného planu navic poradda M—Centrum rtizné akce, o jejichz konani se
muzeme dozvédét v programu vydadvaném pravidelné kazdy mésic na internetovych
strankach centra (Mateiské centrum M4j, 2008m).

VétSinou se jednd o akce potfadané kaZdoro¢né, jako napiiklad masopustni
radovanky, setkani pfi vanocnich a velikono¢nich svatcich, pfichod Mikulase, Noc
s Andersenem, prazdninové vylety, Martinska slavnost, Strasidelna noc a Sipkovana.
Navic je také mozno M—Centrum pouzit jako misto, pro konani soukromych akci, napf.
oslavy narozenin déti (Kovarnova, Skalova, 2012).

K tomu, aby mohlo M-Centrum uspoifadat néjakou akci, je potieba nékolik
dobrovolniki, ktefi se podili na organizaci — pfiprava programu, soutézi, propagace,
roznaseni letakl apod. Do chodu centra se tedy zapojuji jako dobrovolnice maminky
déti, dale pak lidé, ktefi maji vytvarny talent, jeZ uplatiuji pii tvorbé vyzdoby v tomto
zatizeni. Osoby, které maji talent v organizovani, se mohou prosadit v organizaci her
a soutéznich akci ¢i burz. V neposledni fad€¢ je mozné se nepfimo podilet na chodu
a ¢innosti centra formou poskytnuti sponzorského daru, za které pak centrum bude moci
poridit rizné materidly potfebné k vytvarnym cinnostem — vodové barvy, pastely,

papiry apod. (Matetské centrum M4j, 2008n).
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Dulezitym dokumentem pro M—Centrum je provozni fad, kde jsou sepsana pravidla

provozu, aktivity, povinnosti navstévnikt a zakladni ustanoveni. Mezi pravidla neboli

povinnosti sluzby patii:

ptijit do budovy o deset minut diive pfed otevienim, projit mistnosti,
zkontrolovat stav, zda je vSe v potadku, oteviit okna a rozmistit zidle,

piivitat maminky, popif. od nich vybirat penize na provoz M-Centra, poté
hlidat zapisovani maminek do knihy navstévnik,

sdélovat v§em informace o M—Centru,

zajistovat jidlo,

dohlizet na pInéni aktivit,

po skonéeni uklidit a v§e fadné zamknout.

Sluzba déle nesmi poustét do budovy osoby nemocné nebo Spinavé. Osoby, které se

chovaji nevhodné a porusuji fad, mize pozadat, aby opustily M—Centrum. Z dutlezitych

duvodu mize sluzba budovu i uzaviit.

Aktivitami mé provozni ad na mysli vSechny aktivity, které v M—Centru probihaji

podle ¢asového rozvrhu a harmonogramu jednorazovych akci. Pravé vSechny aktivity

musi byt schvdleny vyborem sdruzeni, aby mohly byt zafazeny do rozvrhu na bazi

zadosti, ve které musi byt obsazena napli programu, délka trvani, persondlni

nezbytnosti a vedouci osobu, jejimz ukolem je propagace akce, usporadani

a organizovani ¢innosti a slusné chovani vsech, kdo se zi¢astni.

Poslednim bodem provozniho fadu jsou povinnosti navstévnikili, mezi které patfi:

dodrzovani provozniho fadu, piikazii a pokyni vedouciho,

dale pak nutnost se zapsat do knihy navstévniki, kdyZ osoba pfijde do M-
Centra, a vénuje mu financni ptispévek, musi se pfezout a nesmi rusit ostatni,
zékaz vstupu osobdm, které jsou nemocné, maji infek¢ni choroby,

zékaz vstupu zvifatim,

vstup nezletilych déti je povolen pouze v doprovodu rodi¢lti nebo osoby, ktera
je starsi 18 let, a nesmi zlstavat bez jejich dozoru,

zakaz koufeni, konzumace alkoholu, jidlo je povoleno konzumovat pouze

na mist€ tomu urceném,
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- zdkaz noSeni hracek mimo prostory vyhrazené pro hrani (détsky koutek)
- povinnost si po sob¢ uklidit

(Matetské centrum Maj, 20080).

M—Centrum disponuje vécmi, které slouzi k potiebé maminek a déti. Jedna
se naptiklad o ptebalovaci pulty, postylky, autosedacky, dale pak no¢niky pro déti apod.
Maminky maji moznost se na recepci obcerstvit, koupit si suSenky nebo néco k piti
(Matefské centrum Maj, 2008p).

Na zavér je tieba uvést, ze Cinnost M—Centra je podminéna sponzorskymi dary,
bez kterych by nemohlo centrum fungovat. Jako hlavniho sponzora si mizeme uvést

napt. Magistrat mésta Ceské Budé&jovice (Mateiské centrum Maj, 2008q).
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1.3 Priklady dobré praxe

V M-Centru v ramci vlastni ¢innosti doslo k realizaci n¢kolika projektd. Mezi
uspésné se tfadi projekt, ktery se nazyva: Usnadnéni ndvratu na trh prdce Zendm
a muZitm na rodi¢ovské dovolené a po jejim ukonceni. Na tomto projektu se finanéné
podilely Evropska unie a JihoCesky kraj. Tento projekt se zaméfoval na rodice, ktefi
jsou na rodicovské dovolené, nebo jim rodi¢ovska dovolena konc¢i. Divodem vzniku
bylo vytvofeni socialniho zazemi a nasledné poskytnuti pomoci, aby se mohli uplatnit
na trhu préace.

Toho M-Centrum dosahlo pomoci vzdélavacich kurzu, které poskytovalo
bezplatng, a vytvofenim poradenského centra. Kurzy byly pocitatové pro zacateniky
i pokro¢ilé a kurzy komunika¢ni dovednosti. M—Centrum zajistovalo i hlidani déti,
jejichz rodice se kurzu ucastnili. Vytvofenim poradenského centra, méli rodice moznost
na RD a po ukonceni RD dozvédét se vice informaci o trhu prace, kazdy jednotlivy
rodi¢ se zucastnil individudlniho pohovoru a mohl si napsat Zivotopis. Poradenské
centrum se zabyvalo ponékud neobvyklymi pracovnimi tuvazky, ke kterym se potad
ne moc piihlizi. Jednd se 0 Castecné tvazky a sdilené pracovni uvazky s cilem ptisobit
na zaméstnavatele riznymi pohovory, seminafi apod. Partnery projektu jsou
0.5. Mesada, Utad prace a Jihofeska hospodaiska komora (Matefské centrum Maj,
2008r). V ramci tohoto projektu byly kurzy poskytovany zdarma ztoho divodu,
ze projekt byl dotovan z Evropské unie a ze statniho rozpoc¢tu (Hosnedlova, 2009).

Kurzy tohoto projektu zacaly vroce 2007, konkrétné pocitatové kurzy byly
otevieny 22. ledna 2007. Tohoto kurzu se zacastnilo 12 matek, které pfichazely kazdé
pond¢€li po dobu tfi mésicti. Ukonceni bylo zavéreCnym testem, po jehoz UspéSném
vyplnéni ziskaly certifikat. Tyto matky se naucily pracovat s MS Office, s internetem
a e-mailem.

Poté navazovaly dal$i pocitatové kurzy do bfezna 2008, napt. kurz komunikaéni
dovednosti probihal jiz od roku 2007 do biezna 2008. Konal se v deseti tfihodinovych
lekcich. Zeny, které navstévovaly tyto kurzy, se dozvidaly, co je potfeba udélat, aby se

mohly uplatnit na trhu prace. Ugily se psat si Zivotopisy a motivaéni dopisy. Uspé&sné
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ukonéeni znamenalo ziskani Osvédceni o absolvovani kurzu. Pocitacovych kurzl se
zacCastnilo 72 maminek a kurz komunikac¢nich dovednosti celkem 60 (Mateiské
centrum Maj, 2008i).

Drdova (2008) uvadi, ze v bieznu 2007 doslo K prvnimu otevieni poradenského
centra pro rodi¢e na RD a po skonceni RD, jehoz zamérem je (jak jsme jiz vyse uvedli)
pomoci klientim, vratit se zpét na trh prace. ,,Kazdy projde nezavaznym osobnim
pohovorem, pri nemz si ujasni své plany a moznosti, odpovi si na otazky ,,Co mohu
nabidnout? “, ,, O jaké zaméstnani bych mél/a zdjem? *“ (Drdovéa, 2008).

Soucasti prace poradce centra je informovat zaméstnavatele, se kterymi je
v kontaktu, o klientech, ktetfi by chtéli pracovat na méné obvykly pracovni tvazek
(CasteCny vazek). Jestlize se tito zaméstnavatelé rozhodnou, ze by zaméstnali klienty
na ¢astecny nebo jinak upraveny zavazek, fesi tuto situaci mezi sebou (Drdovéa, 2008).

Drdova (2008) dale uvadi, ze nové se na trhu prace objevuji sdilené pracovni
uvazky. Jsou ur¢ené pro rodic¢e s détmi, ktefi by chtéli pracovat na zkraceny uvazek.
Jedna se o nov¢jsi formu pracovniho tvazku, nebot’ jeden pracovni uvazek je rozdélen
mezi dva lidi a zalezi na vzajemné dohodé, kdy ktery z nich bude pracovat. V ramci
téchto tivazkl probihal seminaf, kde se mohly matky s touto formou tivazku seznamit.
JelikoZ mély Zeny o tento typ uvazku zdjem, vyplnovaly dotaznik, ¢imz byly zatfazeny
do databaze zajemci. Databaze je ptistupna na webovych strankach M—Centra, kde jsou
uvedené jejich tdaje (vzdélani, praxe...), a zaméstnavatelé si podle tohoto registru
(databaze) mohou vybirat zaméstnance.

Jak zminuje Kolinska (2008), toto téma k nam pfislo z ciziny, ovSem ani V ciziné
neni tento typ uvazku nijak zvlast’ rozsifen, nebot’ mezi alternativnimi Givazky zaujima

1%, coz by se po zavedeni a roz§ifeni mohlo zménit.

Mezi dalsi projekty M—Centra patii projekt Rozvoj M—Centra pro mladou rodinu,
jehoz realizace probéhla od srpna 2007 do cervna 2008 (Hejdukova, 2008). Dalsim
dilezitym projektem byla Pomoc K #spéSnému navratu na trh prace. M—Centrum
vramci projektu potfadalo Kkurzy trzni gramotnosti, kde bylo mozné naudit se

komunika¢ni a obchodni dovednosti, dale pak zaklady v oblasti marketingu
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a managementu a dal$i. Kurzy byly uréené pro matky a otce na RD, byly poskytovany
zdarma a po absolvovani dostali ucastnici osvédCeni. Kurzy probihaly v dobé od zaii
2011 do ¢ervna 2013 (Matetské centrum M4j, 2008s).

V soucasné dobé v M—Centru zadné kurzy ani poradenské centrum neprobihaji. M—

Centrum by ale chtélo obnovit kurzy i poradenské centrum.
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2. Cil prace a vyzkumné otazky

vvvvvv

soucasnych mladych rodin a ukézat, jak pifi jejich prekonavani mulze pomoci
M—Centrum pro mladou rodinu Ceské Bud&jovice. Soucasné zjistit tézkosti a obtiZe,
které Centru brani v rozvijeni aktivit a navrhnout nékterd optimaliza¢ni doporuceni.

Na tomto zaklad¢ byly stanoveny nésledujici vyzkumné otazky.

1. Vyzkumna otazka

Které problémy v &innosti M—Centra pro mladou rodinu Ceské Bud&jovice

[ 24

2. Vyzkumna otazka

Jaka feSeni aktualnich problému respondenti navrhuji?
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3. Metodika

Vzhledem k tématu bakalarské prace M—Centrum pro mladou rodinu, bylo v prvni
fad¢ potfeba seznamit se S ¢innosti tohoto centra, zjistit si informace o chodu a seznamit
se s prostfedim, kde se mél nésledny vyzkum uskutecnit. Soucasné jsem si vyhledala
pottebnou literaturu, abych se dobfe zorientovala v tématu a ve zplsobu, jak vyzkum
nejlépe provést.

Miovsky (2006) potvrzuje, ze dilezitym predpokladem je pravé seznameni se
s prostfedim. Dale pise, ze by m¢l tazatel doptedu védét, co chee od ucastniki vyzkumu
zjistit, a mit promyslené, jakym zpisobem by m¢l vyzkum probéhnout. Hendl (2008)
popisuje vyhody kvalitativniho vyzkumu, ktery je pouzit pro tuto praci. Jednou z nich je
napiiklad, Ze umoziuje ziskat informace o problému vice do hloubky. Zkoumany jev se
zjistuje v pfirozeném prostiedi a je mozné navrhovat teorie. Mezi nevyhody pak fadi
napiiklad casovou naro¢nost u sbéru analyzy dat a ovlivnitelnost vysledkl
vyzkumnikem.

Praktickou ¢ast bakalaiské prace jsem tedy zpracovala na zaklad¢é kvalitativniho
vyzkumu s vyuzitim techniky strukturovanych rozhovori s otevienymi otdzkami. Hendl
(2008) popisuje, jakou techniku je tfeba pouzit. Otazky musi byt predem pfipraveny
a spravé formulovany. ,, Tento typ rozhovoru se pouzivd, kdyz je nutné minimalizovat
variaci otazek kladenych dotazovanému. Redukuje se tak pravdeépodobnost, zZe se data
ziskand v jednotlivych rozhovorech budou vyrazné strukturné lisit. Data z takového
interview se snadnéji analyzuji, protoze jednotliva témata se lehce V prepisu rozhovoru
lokalizuji** (Hendl, 2008, s. 173).

Tyto otazky jsem tedy sestavovala tak, abych naplnila stanoveny cil, a dozvédéla se
co nejvice o soucasnych problémech M-Centra. Pivodné byl pocet respondentl
stanoven na 10, béhem vyzkumu se vsSak ukazalo, ze v tomto centru jsou v soucasné
dobé zaméstnany pouze 3 osoby, proto bylo potieba do vyzkumu zaradit i osoby, které
pfimo v centru nepracuji, ale dokazou odpovédét na nékteré otazky tykajici se jeho

chodu a problému. Dal§imi dotazovanymi tedy byli i pracovnici jinych center
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v Ceskych Bud&jovicich s podobnym zaméfenim na pomoc rodinam. Domnivam se
totiz, ze rozhovory Snimi jsou pfinosné pro praci zejména proto, ze problematice
rozumi. Divodem zaroven bylo i to, ze bych mou bakalarskou praci chtéla ptispét
k sebereflexi pracovniki M—Centra a dale k prohloubeni vztahi s pracovniky dalSich
instituci, které také pomahaji mladym rodinam. Z tohoto diivodu bylo potieba sestavit
dv¢ varianty otazek. Jednu pro skupinu pracujicich nebo tuzce spolupracujicih s M—
Centrem a druhou pro osoby, které pracuji v institucich podobnych M—Centru.

Ptedem pfipravené otazky, na které dotazované osoby odpovidaly, byly zamétené
na zjistovani, sjakymi problémy se M—Centrum potyka. Nékolik otazek se tykalo
pfimo konkrétnich problémd, se kterymi by se dle mého ndzoru podobné instituce
mohly potykat. Dalsi otdzky nebyly tak konkrétni, respondenti méli mozZnost sami
promluvit o dalSich problémech a také navrhnout feSeni. Rozhovory dale obsahovaly
1 otazky na identifikacni udaje osoby, které plni pouze dopliujici funkci, aby tak bylo
mozné dotazované dobfe rozttidit, pro samotny vyzkum vsak nejsou dilezité.

Rozhovory probihaly s pracovniky M-Centra piimo v centru, S ostatnimi
dotazovanymi na neformalnich mistech v Ceskych Bud&jovicich. Viechny rozhovory
byly zaznamenany prostiednictvim diktafonu a nasledné piepsany do pisemné podoby,
jak je také nalezneme v piilohach. Diky nahravkam tak bylo mozné zaznamenat piesné

odpovédi a také se soustfedit vyhradné na probihajici rozhovor.
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4. Vysledky

Strukturovany rozhovor se sklada z 18 otazek, které jsou rozdéleny do tii Casti.
Prvni ¢ést je zaméfena na identifikacni daje, druha na zjisténi moznych vyskytujicich

se problém1 a tfeti na ndvrhy feSeni téchto problémd.

Kazdy rozhovor, ktery jsem provedla, zac¢inal tfemi otazkami, kde jsem zjiStovala
vzdélani, soucasnou pracovni pozici a dobu, jakou jiz tuto pozici vykonava. Tyto otazky
byly pouze informativni a slouzily k lepSimu rozttizeni respondentii, domnivam se totiz,
7e vzdélani a dostate¢na praxe v oboru znamena dostateéné zkuSenosti a znalosti, a tedy
i odpovédi respondenta na nasledujici vyzkumné otazky jsou pro vyzkum aplikovatelné.
Tyto odpovédi vSak samotny vyzkum neovliviiuji.

Pro zptehlednéni jsem odpovédi na tyto otazky zapsala do tabulky ¢. 2.

Komunikaéni | Vzdélani Pracovni pozice | Jak dlouho na
partnefi* pozici
Respondent A | Vyssi odborna Skola | Vedouci 4 roky

Respondent B | Stiedni odborna $kola | Provozni asistent. | 6 mésict

Respondent C | Stiedni odborna skola | Provozni asistent. | 4 mésice

Respondent D | Stiedni odborna, kurz | Koordinatorka 9 let
Respondent E | Stfedni odborna $kola | Vedouci 7 let
Respondent F | Vysoka skola Dobrovolnice 5 let
Respondent G | Vysoka skola Vedouci 6 let

Tabulka €. 2. Otazky identifikacni, zdroj: Vlastni vyzkum

Respondenti A, B, C — pracovnici M-Centra
Respondent D — koordinatorka Sit¢ M-Center v jiho¢eském kraji
Respondenti E, F, G — pracovnici podobnych center v Ceskych Budé&jovicich
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V nésledujici ¢asti uvadim vyzkumné otazky, které byly zaméfeny na zjiSténi
problémd, s nimiz by se mohlo M—Centrum potykat:
4.  Jakv je v soucasné dobé zdiem o sluzbv. které M—centrum nabizi mladvm rodindm?

Potvka se centrum s problémem nedostatecného zdjmu, nebo naopak
S nedostatecnosti kapacity pro viechny zdjemce?

5. Ma M-Centrum dostatek financi pro provozovani vSech aktivit, nebo bylo nutné
nekteré omezit?

6. Jev M-Centru dostatek zajemcii o prdci dobrovolnikii, nebo je pro organizaci tézké
sehnat dostatek dobrovolnikii?

7. Vyskytuji se v M—Centru problémy s klienty (nedodrzovani radu, apod.)?

8. Jake dalsi problemy v soucasnosti musi M—Centrum resit?

9. Pordadd centrum spolecné akce s jinymi organizacemi nebo institucemi,
spolupracuji spolu a pomahaji?

Otazky ¢. 4-9 jsem pokladala pracovnikim M-Centra, nékteré otazky
I koordinatorce a poté pracovnikim v podobnych institucich pomahajicich mladym
rodindgm v Ceskych Budg&jovicich. Nejprve jsem se ptala na konkrétni problémy, které
by se mohly v centru vyskytovat, nasledné jsem nechala otevienou otazku ¢. 8,
pro vyjadieni jinych problémi, které¢ by se mohly jesté objevovat.

Vzhledem ktomu, Ze jsem chtéla problém zmapovat jesté vice do hloubky,
dotazovala jsem se respondentt E, F, G pracujicich v jinych institucich a organizacich,
navic dvéma otdzkami (¢. 10 a 11) na M—Centrum pro mladou rodinu. Jako za dilezitou
pokladam vypovéd respondenta E, ktery v rozhovoru uvedl, ze je zakladajicim ¢lenem
M-Centra.

10. Myslite si, zZe je verejnost dostatecné informovana o materskem centru pro mladou
rodinu?

11. Jaké problémy povazujete za nejzavaznéjsi v cinnosti takoveho materského centra?
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Pro jesté hlubsi analyzu Cinnosti a probléma v M—Centru pro mladou rodinu byl

proveden rozhovor také s koordinatorkou Sit¢ Mateiskych center pro Jihocesky kraj

(pti zpracovavani vyzkumu byla oznac¢ena jako respondent D). Respondent D odpovidal

na nékteré otazky 4-9. Divod, pro¢ jsem do rozhovoru zaradila také nasledujici otazky

12-16, bylo, ze jsem doufala, ze by mohly do tohoto vyzkumu piinést dalsi zajimavé

informace.

12.

13.

14.

15.

16.

Bylo by potreba rozsirit nabidku poskytovanych aktivit a cinnosti v M—Centru?
(0jaké)?

Mpyslite si, Ze je veiejnost dostatecné informovdna o cinnosti M—Centra v Ceskych
Budeéjovicich? Pokud ne, co byste proto udélala, aby se situace zménila?

Jak vypada spoluprace mezi M—Centrem a jinymi centry? Setkavdji se na riiznych
akcich?

Jestlize se v jinem centru vyskytuji néjake problémy, pomdaha spoluprace s M-
Centrem pro mladou rodinu problémy néjak vyvazovat, napiiklad jedno centrum
zafinancuje akci, druhé poskytne pracovniky? Nebo viitbec k tomuhle nedochdzi?

vevr

pro mladou rodinu?

Vsechny vyse uvedené otazky jsou ureny pro druhou ¢ast vyzkumu, kterd zjistuje

vyskytujici se problémy v centru, nebo i jinych podobnych instituci. Nasledujici tieti

¢ast se zamétuje na navrhy feSeni zjisténych problémil. Otazka 17 byla poloZena vSem

respondentlim a otdzka 18 krajské koordinatorce (Respondent D).

17. Jaka navrhujete reseni? Jak by se dala zlepsit situace v M—Centru?

18.

Jak byste resila financni problémy v M—Centru pro mladou rodinu?
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Otazka ¢. 4: Jaky je v soucasné dobé zajem o sluzby, kterée M—Centrum nabizi
mladym rodinam? Potyka se centrum s problémem nedostatecného zajmu, nebo
naopak s nedostatecnosti kapacity pro vsechny zdajemce?

Ukazalo se, Ze zajem o sluzby v M—Centru pro mladou rodinu je veliky, zejména co
se tyka vecernich aktivit. Divodem je mozna to, ze v lokalit¢ M4j se nenachézi fitness
centrum. Respondent A uvedl, Ze by uvital vy$s§i ziajem o dopoledni aktivity.
Respondent C uvadi, Zze zdjem o sluzbu je ovlivnén sezénnosti, kdy ptes prazdniny je
navstévnost nizs$i, ovSem podotykd, ze jsou zeny, které navstévuji M—Centrum
1 o prazdninidch. Respondent D se shoduje s vypovédi ostatnich o velkém zajmu
a dodéava, ze zajem ,,se zvysil po prestéhovdni materského centra do novych prostor
komunitniho centra. *

V porovnani s ostatnimi respondenty, kteti pracuji v jinych institucich, nedochazi
k velkym rozdilim. Zajem je dostate¢ny, respondent E dokonce uvadi, ze ,,se potykd

¢

S nedostatecnosti kapacity pro vsechny zajemce.” Respondent F uvadi, ze jejich
centrum je zaloZeno na jinych prioritach, tzn., ze nemaji prostory pro setkavani se, ale
potadaji jednorazové akce, na ty je zdjem také veliky, nebot’ jsou to tradicni akce,
pokud vSak chtéji uspotfddat n¢jaké nové, vétSinou je zdjem maly. Ovlivnéno je to
pravdépodobné pravé tim, ze nemaji k dispozici prostory ktomu urcené. Ovsem
respondent dodava, Ze je centrem jiného typu, kde hlavni prioritou bylo to, aby rodiny

a manZzelstvi fungovalo.

Otazka €. 5:Ma M—Centrum dostatek financi pro provozovani vsech aktivit, nebo
bylo nutné nékteré omezit?

Jelikoz se jedna o nestatni neziskovou organizaci, finance pro ¢innost centra jsou
ziskavany z projektl, coz potvrdili i ostatni dotazovani. Respondent A v rozhovoru
prozradil, ze si centrum naSetiilo n¢jaké penize, takze ,,nejdou s nulou®, tudiz neni
nutné omezit zadnou aktivitu. Podobnou situaci v oblasti financi uvadi respondent C,
ktery zminluje, ze v M—Centru pracuje na zakladé poskytnuti dotace na tuto pracovni

pozici, nebot’ se jednéd o obCanské sdruZeni.
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I ostatni respondenti z jinych instituci uvadi, ze finan¢ni pfijem je podminén
projekty, kdy respondent G zminuje, ze ,, projekty byvaji podporeny mensi castkou, nez
o kterou centrum zada.* Respondent E uvadi, ze jako NNO? nemé také dostatek
financi, coz ale neni divodem k tomu, aby byly omezeny néjaké aktivity. K tomuto
tématu dale dodava:, Dostatek financi by nam zajistil vétsi stabilitu - Centrum béhem
8 let bylo nuceno zmeénit 4x sidlo, diky dostatecnym financim bychom si mohli dovolit
komercni najmy a ne spoléhat na rozmary statni legislativy, kde se neustale meni

3

podminky a majitelé budov..."

Otazka ¢. 6: Je v M-Centru dostatek zajemcii o praci dobrovolniki, nebo je
pro organizaci tezké sehnat dostatek dobrovolnikii?

Respondentky z M—Centra uvedly, Ze M—Centrum ma dostatek zajemct o praci
dobrovolnikii a Ze se jest¢ nikdy nestalo, aby néjaka akce ,,pohofela® na tom, ze by
nesehnaly dostateény pocet zajemcti. Respondent C uvedl, Ze kdyz se napiiklad porada
néjaka burza, dobrovolnici se seZenou vzdycky a jsou ochotni.

U ostatnich instituci je vSak situace opac¢nd. Respondent E piimo fekl:
,,O dobrovolnictvi v této praci neni velky zajem - zpocatku je kazdy dobrovolnik
nadsSen, ale vétSinou do roka c¢innost postupné ukonci a to predev§im z divodu
odpovédnosti nebo jiné zainteresovanosti.“ Respondent F by byl také rad za vice
dobrovolnikii, nebot by to piineslo vétsi jistotu, Zze bude dostatek dobrovolnikl
v piipadé, ze by se potddala néjakd akce. Pouze respondent G si na nedostatek

dobrovolnikii nestézuje.

2 sy . , .
NNO — nestatni neziskova organizace
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Otazka ¢. 7: Vyskytuji se v M—Centru problémy s klienty (nedodrzovani radu,
apod.)?

Z odpovédi respondentti vyplyva, ze problémy s matkami a détmi se nevyskytuji.
Respondentka A se domniva, Ze je to i diky tomu, ze M—Centrum nenavstévuji romsti
spoluobcané. Tuto situaci komentuje takto: ,, Romsti spoluobcané sem nechodi, protoze
se tu plati, i kdyz mame nejmensi vstupny v Ceskych Budéjovicich, coz je 50 K¢ na cely
dopoledne, v [jiném] centru je 50 K¢ na dité a jesté na hodinu, tak i presto nejsou
ochotni to dat. “

V ostatnich institucich zminuji respondenti také, ze k problémim s klienty
nedochazi, az na respondenta E, ktery k problematice uvedl: ,, Samozrejme tak jako
vSude dochdzi ze strany klientii k porusovani a nedodrzovani Fadu, jejich

nespolehlivosti a nedochvilnosti pri vazanych a nasmlouvanych aktivitach.

Otazka ¢&. 8: Jakeé dalsi problémy v soucasnosti musi M—Centrum resit?

Respondent A uvadi, ze v M-Centru Vv souasnosti z4dné problémy neftesi.
Respondent B pro zajimavost uvedl, co se délo v minulosti: ,,Stavalo se, kdyz matky
chodily na vecerni cviceni, tak deti, které chodily K Salesidniim nad nami, pozorovaly
matky pres skla.” Respondent C uvedl problém, ktery je spojen s pocasim, kdyz je
v 1été horko a nezapind se klimatizace. N&kteti lidé si stéZuji, Ze je horko, jini naopak
jsou radi, Ze neni zapla z diivodu nachlazeni.

Z hlediska jinych instituci zminiuje respondent F problém ,,jak pokracovat v praci,
jak dal pracovat®. Respondent E uvadi tyto problémy: ,, Vhodné prostory spolu v ruce
S nedostatkem financi a jako dalsi zodpovédni a spolehlivy dobrovolnici se zdajmem

¢

o cinnost centra.
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Otazka ¢. 9: Porada centrum spolecné akce s jinymi organizacemi nebo institucemi,
spolupracuji spolu a pomahaji?

Respondent A uvadi, Ze ke spolupraci dochazi:,, Jsme cleny Sité materskych center
a spolupracujeme s ostatnimi materskymi centry, ddle jsme cleny Radambuk, kde také
spolupracujeme na riznych urovnich.“ Respondent D také potvrzuje spolupraci: ,, Sit’
MC aMC Madj vposlednich 2 letech spoluorganizovaly napr. semindre pro
koordinatorky JC MC — Netradicni vytvarné techniky, ddle besedy pro rodice —
Reprodukcni strategie s MUDr. Helenou Maslovou, Jak se s détmi efektivné ucit, Jak
rozvijet emocni inteligenci u deti, a rekvalifikacni kurz - Pecovatelka o déti.

Ovsem v jinych instituci uvadi naptiklad respondent F: ,Setkali jsme se
na Bambiriade, to je akce na konci kvétna, kde se prezentuji ty organizace, které pracuji
sdetmi. To je vlastné pod radou déti a mlideze. Vime o sobé a jeden cas jsme se
setkavali na radnici, tam byla tzv. skupina pro rodinu a tam jsme méli moznost Se
podilet néjakym zpusobem na politice mésta ohledné rodin. Tam jsme se tak néjak vic
poznali, posilali jsme si pak pozvanky, abychom védéli o sobé, co oni nabizeji, tak jako
spis takhle.” Respondent G zminuje, Ze je také clenem Sit¢ matetskych center, ale
Vv soucasné dob¢ s nikym nespolupracuje.

Respondent E uvadi:,, Nepoiaddame spolecné akce s jinymi MC v CB, ale setkdvime
se na riznych akcich. Vyzyvame tato centra a dalsi NNO k moznosti jejich prezentace,
at uz vyveskou nebo vystoupenim i interaktivnim programem na naSich akcich
pro verejnost. Spolupracujeme velice uzce s jinymi NNO v oblasti zooterarapie,
socialnich sluzeb, kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci, vodactvi, turistiky
a tabornické cinnosti, ochrany prirody a Zivotniho prostiedi, s NNO, ktere poskytuji

¢

obdobné sluzby jako nase centrum. *

Otazka ¢&. 10: Myslite si, Ze je verejnost dostatecné informovana o materském centru
pro mladou rodinu?

Dotazovani uvedli, Ze vefejnost je dostatecné informovana. Respondent E uvedl, Ze
dostate¢nd informovanost je o vSech centrech (matefskd centra, rodinné centrum,

kiestanské centrum v Ceskych Budgjovicich).
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Otazka ¢. 11: Jake problemy povazZujete za nejzdavaznéjsi v cinnosti takoveho
materského centra?

Respondent E povazuje za problémy v matetském centru finan¢ni nejistotu a s tim
spojenou nestabilitu. K tomu jesté dodava, Ze spousta dotacnich programt vylucuje
finan¢ni odmény, které by mohly pro centrum znamenat finan¢ni injekci a které by
mohly zaplatit napt. kvalitniho fundraisera®. Respondent F povazuje za problémy
v mateiském centru toto: ,, Myslim si, Ze dobre fungujici tym tam nemusi byt, dostatek

¢

lidi v tymu nemaji a také opét finance.

Otazka €. 12: Bylo by potreba rozsirit nabidku poskytovanych aktivit a cinnosti
v M—Centru? (o jaké)?

Jelikoz v M-Centru zadné kurzy aktudlné neprobihaji, respondent D uvadi, Ze by

mozna zavedl rekvalifika¢ni kurzy pro rodice.

Otazka €. 13: Jak vypada spoluprdace mezi M-Centrem a jinymi centry? Setkavaji se
na riiznych akcich?

Respondent D potvrzuje setkavani: ,, Ano. V MC Maj se nepravidelné konaji setkani
Jihoceskych MC a zastupkyné MC Mdj se pravidelné ucastni setkani a seminari v jinych
Jjihoceskych MC. Ucastni se také spolecnych vikendovych setkdnt, letnich pobytii JC MC
a spolupracuji na spolecnych akcich na Krajském uradé — beseda u kulatého stolu,
vystavy fotografii z MC, pripadné na magistratu CB — predavani ocenéni Spolecnost

¢

pratelska rodine. *

*Fundraiser — vyskolena osoba, kterd se zabyva podavanim Zadosti o dotace
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Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze je verejnost dostatecne informovana o cinnosti
M-Centra v Ceskych Budéjovicich? Pokud ne, co byste proto udélala, aby se situace
zménila?

Respondent D také potvrzuje piedesla centra: ,, Verejnost je o cinnosti MC
dostatecné informovand. NejucinnejSim nastrojem propagace je skvéla uroven
nabizenych sluzeb, spolehlivost a aktualni informace na webu, facebooku, v regionalnim

tisku, radiua TV.

Otazka ¢. 15: Jestlize se vjiném centru vyskytuji nejaké problémy, pomdha
spoluprace s M—Centrem pro mladou rodinu tyto problemy néjak vyvazovat,
napriklad jedno centrum zafinancuje akci, druhé poskytne pracovniky? Nebo vitbec
k tomuhle nedochdzi?

Respondent D si mysli, Ze ,, timhle zpusobem vzdajemna spoluprdce moc casto
neprobiha. Spise se jednd o vzdjemnou vymenu zkuSenosti a zpétnou vazbu. Kdyz se
V nekteréem MC vyskytne problém, se kterym uz maji zkuSenost jinde, podeéli se

o zkuSenosti s jeho resenim. “

Otazka ¢. 16: Jaké problémy povazujete za nejzavazinéjsi v cinnost takového
materskeho centra pro mladou rodinu?

Respondent D uvadi: ,, Nesystémovost financovani, coz vede k financni i personalni
nestabilite. Pasivitu rodicii, kteri se pomérne casto nechteji aktivné podilet na cinnosti

MC.“

Otazka €. 17: Jakd navrhujete reseni? Jak by se dala situace zlepsit v M—Centru?

Respondent A na tuto otazku pfimo neodpovida, ale opét upozoriiuje na problém
s financemi, ktery je velmi té¢zké vytesit: ,, Tak jako zaslouzil by si c¢lovek veétsi jistotu

Vtech penezich, ale to neziskovka cekat nemiize, jsou centra, ktera plno projektii
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nedélala, tak vlastné skoncila, zanikla, protoze to preklenovaci obdobi, cO nejsou
projekty, neprezila; a mohly by se zlepsit dotacni programy, na kterych je mnoho center
zavislych, penize prisly az v kvétnu a ty centra od ledna do kvétna nemély penize. Diky
tomu, ze jsme se o sebe postarali dopredu, se nam tohle nestalo, ale jako v mnoha
centrech je tohle probléem velky.” Respondent B také nenavrhl feSeni néjakého
problému, pouze piipomnél, jak v minulosti vyiesili technické problémy nakupem
zaluzii. Respondent D uvadi, ze by bylo dobré ,, pokusit se zvysit podil samofinancovani,
aby c¢innost MC nebyla tolik zavisla na aktudalnim hnuti mysli politikit na mistni, krajské
i viladni urovni; patchworkové (vicezdrojové) financovani, vyssi podil dobrovolnické
prace rodicu, smysluplné projekty financované z grantit EU.

Pro porovnani si zde uvedeme i ndvrhy k feSeni problémi od respondentl ostatnich
instituci. Respondent E navrhoval: ,, Zejména sdileni prostor, vizka spoluprace s NNO,
podnikatelskou i nepodnikatelskou sférou a predevsim s obcitzn. stabilni prostory
k Ccinnosti za nekomercni ndjemné, a také kvalitni fundraiser.” Respondent
F k problematice uvedl: ,, Bylo by fajn, kdyby se nasel nékdo dalsi, kdo to ma na srdci,
kdo do toho bude investovat cas. Radi bychom tym trochu posilili, ale jsme radi za ty
Jednorazovy pomoci v ramci ruznych akci.* Respondent G si mysli, ze ,, lepsi reklama
centra by mohla pomoci. Ale zase vzhledem k tomu, Ze kapacita je cdstecné omezena je
lepsi pribirat [zajemce] na osobni doporuceni. Moznad i diky tomu to zatim v centru

takhle jde. *

Otazka €. 18: Jak byste resila financni problémy v M—Centru pro mladou rodinu?

Zde stoji za zminku uvést vyrok respondenta D, ktery tekl: ,, Tézko, tahle oblast
pripomina Sisyfovské snazeni. Ale nesmime to vzdavat.” Tim v podstaté nenavrhuje
zadna fesSeni, pouze dava najevo obtiznost feSeni situace, presto vsak je jasné, ze budou
usilovat o pokracovani chodu M-Centra, navzdory témto zavaznym finan¢nim

problémim.
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Shrnuti vyskytujicich se problémt v M—Centru pro mladou rodinu

Pro zptehlednéni v této kapitole uvadim i tabulku, kde jsem shrnula problémy,
u kterych bylo zjisténo, ze se v M—Centru vyskytuji. Zaroven v tabulce uvadim
| zavaznost konkrétnich problémi, kterou posuzuji na zaklad¢ rozhovort s pracovniky
M-Centra. Zvlast' v tabulce uvadim i konkrétni omezeni, ktera pfinasi jeden z problému

—nedostatek financi.

” Zjisténé problémy M—Centra pro mladou rodinu Zavaznost

e  Nedostatek financi velmi zadvazné

e  Maly zdjem matek podilet se na ¢innosti M—Centra | mén¢ zdvazné

e  Maly z4jem matek o prazdninach mén¢ zavazne
e  Technické problémy nezavazng

H Omezeni kviili nedostatku financi Mira ﬂ
e M-Centrum nemiize realizovat rekvalifika¢ni kurzy velka

pro rodice, poradenské centrum

¢ Nejistota pracovnich uvazki velka

e brani zaméstnat kvalitniho fundraisera stfedni

Tabulka ¢. 3: Problémy v M—Centru, zdroj: Vlastni vyzkum

Na prvnim misté je uveden nedostatek financi, ktery vzhledem k tomu, ze jej uvedli
nejen pracovnici M—Centra pro mladou rodinu, ale 1 pracovnici v jinych institucich a Ze
se od n¢j odviji dalsi problémy a omezeni, povazuji za velmi zavazny. Z vyzkumu
vyplynulo, Ze na financich jsou velmi zavislé rekvalifikaéni kurzy a poradenské
centrum, které vzhledem k jejich nedostatku v soucasné dobé nelze provozovat. Z toho
divodu si myslim, Ze mira omezeni je vtomto piipad€ velikd. Z vyzkumu také
vyplynulo, Ze z nedostatku financi prameni také nejistota, co se tyka pracovnich tvazka,

nebot’ napiiklad vyplata jednoho zaméstnance je zavisla jen na dotaci — kdyby nebyla
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pfidélena, bylo by M—Centrum chudsi o dilezit¢ého zaméstnance. Z toho diivodu
povazuji toto omezeni taktéz za velky problém. Dal$i omezeni, které s sebou nese
nedostatek financi je, ze M—Centrum nemutiZze zaméstnat kvalitniho fundraisera, ktery by
mohl prispét k zajistovani financi pro organizaci. Osoba fundraisera by byla
pro centrum velmi prospésna, ovSem pro jeho fungovani neni nezbytnd, proto je mira
zavaznosti ohodnocena jako stiedni.

Za mén¢ zavazné problémy povazuji maly zajem matek Vv letnich mésicich, nebot’
vzhledem K tomu, Ze jsou prazdniny, to lze ocekavat, navic jak z vyzkumu vyplynulo,
zajem o aktivity je v ostatnich mésicich dostate¢ny. Technické problémy povazuji
za nezavazné, protoze se jedna jen o drobnosti, které nebrani v rozvoji aktivit v ¢innosti

M—Centra.

Vvyhodnoceni vvzkumné otazky €. 1. prostirednictvim otazek 4-16

Pomoci téchto otazek, které jsem pokladala respondentim, jsem meéla za tkol
zjistit, jaké problémy v ¢innosti M—Centra pro mladou rodinu Ceské Budéjovice

Tato Cast byla velmi obsahl4, nebot’ jsem zjiStovala problémy, jaké se v centru
vyskytuji. Prvnim problémem, ktery se dle mého ndzoru v ¢innosti M—Centra muze
objevovat, je, zda maji matky s détmi vibec zajem o nabizené sluzby. Z odpovédi
respondentll vyplynulo, Ze nedostatecny zajem o sluzby je v dobé¢ letnich prazdnin,
ovSem jinak je zajem veliky, hlavné ve veCernich aktivitach. ZvySeni zajmu zapfticinilo
1 to, ze doslo k pfestehovani do novych prostor. Respondent D zminiuje, ze co se tyka
aktivit, by se mohly zavést rekvalifika¢ni kurzy pro dospélé.

U problematiky dobrovolniki z vyzkumu vyplynulo, ze v M—Centru jich je
dostatek a pokud potadaji néjakou akci, nemaji problém si je sehnat, navic jsou velmi
ochotni. Dalsi otazka byla zaméfena piimo na klienty, zda se v souvislosti s nimi
M—Centrum potyka s problémy. Ukazalo se, Ze ani to centrum netrapi, a jak podotkl
Respondent A, diivodem je zfejmée nulovéa navstévnost romského obyvatelstva, které se
Vv podobnych centrech chova casto problematicky. Jako problém neshledéavaji

respondenti ani to, ze by vefejnost nebyla dostate¢né informovana o M—Centru.
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Co se ukézalo jako zdvazny problém M-Centra, byl nedostatek financi, ktery je
zapii¢inén zavislosti na grantech. M-Centrum nemda jistoty ve financich ani
ve financovani persondlu, coz dokazuje vypovéd respondenta C, ktery zde pracuje
na pul roku jen diky poskytnutym dotacim. Kdyby o dotace centrum pfislo, bude muset
zaméstnance propustit. Na problému financovani se shoduji i ostatni respondenti. Jako
dalsi problémy, které centrum fesi, uvadi respondenti spise technické problémy.

Tim, ze je M—Centrum vV sitt M—Center, ke spolupraci s ostatnimi centry dochazi.
Obcas se setkdvaji jihoCeskd centra na riznych prednaSkach a seminafich. OvSem
k pomoci, napt. Zze by jedno centrum zafinancovalo akci, druhé sehnalo dobrovolniky,
nebo ze by se vice center podilelo na financovani jedné akce, moc nedochdzi, spise se
jedna o pomoc formou piedani zkuSenosti, jak uvadi respondent D: ,,Kdyz se v nékterém
MC vyskytne problém, se kterym uz maji zkuSenost jinde, podéli se o zkuSenosti s jeho
reSenim. “

Pro srovnani, bych zde uvedla, jak jsou na tom i ostatni instituce. Vzhledem
k aktivitam, které nabizeji, zminuji fakt, Ze jsou natom obdobné a zajem je, dokonce se
stava, Ze nekdy nestaci kapacita. Respondent F k tomu dodéava, Ze to zavisi na tom, co
zrovna organizuji. V ptipadé, ze se jednd o akce tradi¢ni, které jsou zndmé, lidi chodi
dostatek, ale pokud chtéji zavést aktivity nové, 1idé o né€ zjem neprojevuji. S tim
kde by se mohli zajemci setkavat. Dalsim problémem v téchto institucich je maly pocet
dobrovolnikii. V problémech s klienty se shoduji, ze kzadnym problémim také
nedochazi, jediny respondent E uvedl, Ze unich dochazi k nedodrzovani ftadu,
nespolehlivosti apod. Tak jako v M—Centru i zde jsou velkym problémem finance,
nebot’ ve vsech ptipadech se také jedna o NNO.

Po srovnavani problémi vyskytujicich se v M—Centru a Vv ostatnich centrech
se ukazalo, ze v ostatnich institucich se objevuji problémy, které jsou zavaznéjsi nez
V M—Centru a které je potfeba feSit. Jedna se pravé O financovéani, nedostatek
dobrovolnikil a také problémy s prostory. Podobné zavazny problém uvadi i respondent
F, kdy jejich instituce feSi, jak viibec pokracovat v praci dal, aby centrum nadale

fungovalo.
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Vvhodnoceni vvzkumné otazky ¢. 2 prostirednictvim otazek 17-18

V posledni ¢asti jsem méla za ukol zjistit, jaka reSeni aktudlnich problémii
respondenti navrhuji. Respondenti se v tomto pfipad¢ shodovali, ze by velmi pomohla
finan¢ni jistota, respondent D uvedl navrh, aby M-Centrum usilovalo
0 samofinancovani, nespoléhalo na nestabilitu politiky a podle jeho nazoru by
M-Centru pomohl i vétsi zajem matek aktivné se zapojovat do ¢innosti dobrovolniceni.
Respondent D piirovnava feseni finanénich problému v M—Centru k Sisyfovské praci,
ovSem zmifuje, ze se to nesmi vzdavat.

V ostatnich institucich je to obdobné. Respondent F také zminuje, ze by bylo dobré
najit vice dobrovolniki, kteti by se vénovali praci v centru. Respondent E povazuje
zafeseni sdileni prostor, ziejmé ve smyslu spoluprace s jinymi centry, v dalsim bod¢
navrhuje pravé uzkou spolupraci s dal$imi nestatnimi neziskovymi organizacemi,
podnikatelskou i nepodnikatelskou sférou a predevsim obci, ktera by mohla poskytnout
stabilni prostory za nekomeréni najemné, a v neposledni fadé by navrhoval kvalitniho
fundraisera, ktery by byl dobfe vyskolen v psani Zadosti o granty. Respondent G by

navrhoval lepsi reklamu centra.
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5. Diskuse

vvvvvv

vyskytujici se v zivoté soucasnych mladych rodin, a ukézat, jak pfi jejich piekonavani
méze pomoci M—Centrum pro mladou rodinu Ceské Budgjovice, soudasné bylo mym
ukolem odhalit tézkosti a obtize, které centru brani v rozvijeni aktivit a navrhnout
nékterd optimalizaéni doporuceni. Na tomto zakladé¢ byly stanoveny nésledujici
vyzkumné otazky, a to jaké problémy v cinnosti M—Centra pro mladou rodinu
v Ceskych Budéjovicich povazuji zainteresovani odbornici za nejzavaznéjsi a jaké resent
aktudlnich problémit respondenti navrhuji.

Vzhledem Ktématu jsem provadéla kvalitativni vyzkum formou rozhovort
s otevienymi otdzkami, kdy piivodni pocet respondentli byl stanoven na 10. Ukazalo se
vSak, ze v M—Centru pracuji pouze tii osoby. Z toho divodu jsem pro Gcely vyzkumu
oslovila jesté koordinatorku Sit¢ matefskych center, ktera s rozhovorem souhlasila. Pro
porovnani vysledkl a jesté hlubsi analyzu problému jsem navic kontaktovala jeste dalsi
centra v Ceskych Budgjovicich a provedla rozhovory i s nimi. Za nejpiinosnéjsi pro
praci vSak povazuji rozhovor svedouci M—Centra, nebot se domnivam, ze jako
feditelka do problematiky samotného centra vidi nejlépe.

Na zdklad¢ rozhovorl jsem zjistila, Ze za nejzavaznéjsi problém v ¢innosti M—
Centra pro mladou rodinu povazuji zainteresovani odbornici finance. M—Centrum je
totiZz neziskovou organizaci, jejiz piijmy jsou zavislé na tvorbé projektl, grantech nebo
sponzorskych darech. To, Ze nestatni neziskové organizace maji problémy
s financovanim, je Vv podstaté obecné znamy fakt a ukdzalo se, Ze i ostatni instituce
S timto problémem bojuji. Proto toto zjiSténi nebylo ptekvapivé, naopak jsem to
oc¢ekavala a timto smérem i vytvarela otazky do rozhovord.

Finance vSak nejsou problém, ktery stoji samostatné, ale souvisi s nim — Iépe
feCeno odviji se od n& i dalsi problémy, coZz nékdy muze plsobit jako ,,zaCarovany
kruh®. Centrum si nemiiZze dovolit zaplatit kvalitniho fundraisera, ktery by 1épe dokazal
Cerpat finance z grantli, neZ obycCejni zaméstnanci, ktefi v tomto nejsou dostatecné

proskoleni — to ma za nésledek nizsi pfijem financi, a tak potad dokola.
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Jako dals$i problém povazuji zainteresovani odbornici i nedostatek pracovnikii. To
dle mého ndzoru také souvisi s nedostatkem financi, nebot’ v opacném ptipad¢ by si
centrum mohlo dovolit pracovniky =zaplatit a nebylo by odkazano na ochotu
dobrovolnikii. Tosner a Sozanska (2006) vSak uvadi, Zze uspéSnd Cinnost neziskové
nevladni organizace je zalozena (mimo jiné) na praci s dobrovolniky, na zakladé
¢ehoz Ize 1 u této organizace piedpokladat nizsi pocet klasickych pracovnich uvazki,
které mohou pii nedostatku dobrovolniki znamenat problém. Pracovnici M—Centra se
vSak shodli, Ze pfimo dobrovolnictvi v centru neni velkym problémem, ovSem vétsi
zajem rodicl, zapojovat se jako dobrovolni pracovnici, by uvitali.

Dal§im zminovanym problémem v ¢innosti M—Centra je mensi zajem o nabizené
sluzby z ditvoda sezénnosti, a to v obdobi letnich prazdnin. Tato sniZzena navstévnost
vV M—Centru je logicka, nebot’ rodiny €asto travi dovolenou mimo mésto, nebo si planuji
vlastni rodinny program, jak byva v tomto obdobi obvyklé.

Jak jsem jiz vyse uvedla, pro porovnani, jsem zjistovala, jak si vedou néktera
podobna centra v Ceskych Budgjovicich. Zajimavé bylo zjisténi, Ze atkoliv respondenti
M—Centra uvedli, Ze s ostatnimi M—Centry spolupracuji, ke spolupraci S jinymi centry
v Ceskych Budgjovicich (rodinné, kiestanské) nedochazi. Tato centra pfiznala, Ze se
jedna spiSe o pouhd setkavani. Podle mého nézoru by opravdova spoluprace mezi centry
mohla byt velmi pfinosnd. Vzhledem ktomu, Ze i ostatni centra maji problémy
s financemi, mohla by se podilet napiiklad na financovani n¢jakych projekti, v pfipadg,
ze by pak nékteré centrum mélo problém s nedostatkem dobrovolnikl, by mohlo jiné
centrum pozadat vlastni dobrovolniky, aby pomohli jinde, apod. Spoluprice by pak
mohla odstranit alespon v malé mite problémy M—Centra a zaroveti i problémy v jinych
centrech, kde byl pravé zjistén nedostatek dobrovolnikt. Lidé, ktefi jsou
pro dobrovolnickou praci zpocatku nadSeni, totiz brzy ztraci zajem a odchazi. Néktera
centra dokonce fesi existencni problémy, nebot’ nevi, jak viibec dal fungovat.

Respondent z jedné instituce uvedl mezi problémy i nedodrzovani fadu ze strany
klientd, nespolehlivost lidi, ktefi se nahlasi na aktivity a ,,beze slova® se jich nakonec
neucastni, apod. To dle mého nazoru neni az tak zavazny problém, na druhou stranu

vSak neni snadné se s nim vyporadat.
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Podle rozhovorti s pracovniky je na prvni pohled ziejmé, ze nejvétsim problémem
jsou finance, jak pfimo Vv M-Centru, tak vV ostatnich nestatnich neziskovych
organizacich a dalsi problémy se od toho, at’ uz pifimo nebo neptimo, odviji, nebo
nejsou nijak zavazné.

Souhlasim s tim, ze finance jsou velmi zavazny problém. Jejich nedostatek totiz
muZze branit v rozvoji nebo i pribéhu nékterych aktivit M—Centra viibec. I pracovnici
jsou si toho dobfe védomi, a proto se snazi zabezpeCovat se dopiedu. Jak uvedl
respondent A, néktera centra vSak nebyla tak prozirava, projekty netvofila, a tak vlastné
zanikla, nebot’ to pieklenovaci obdobi, co nejsou projekty, neméla ,,z ¢eho zit“. I z toho
diavodu by navrhoval zlepseni dotacnich programu, protoze pravé na nich je mnoho
center zavislych — sou¢asnym problémem je totiz to, Ze napf. ,, penize prisly az v kvétnu
a ty centra od ledna do kvétna nemély penize .

Domnivam se, ze k tomu, aby centra musela skonéit svou ¢innost, protoze se
ned¢laly projekty (tudiz se nezvladla sama o sebe postarat a zabezpecit se doptedu), by
nemuselo vibec dochédzet, kdyby se sama centra snaZila o samofinancovani, které
zminuje ve své vypoveédi i respondent D: ,, (...)pokusit se zvysit podil samofinancovani,
aby cinnost MC nebyla tolik zavisla na aktudlnim hnuti mysli politikit na mistni, krajské
i viadni urovni; patchworkové (vicezdrojové) financovani.* Myslim, Ze toto by bylo

pravé jednim z feSeni n¢kterych problémi, zejména u ostatnich instituci.

M-Centrum je vefejny prostor pro rodinu, organizace, kterd je urCend nejen
pro mladou rodinu ale i pro vefejnost. Vedle pravidelného programu potada i rtizné
akce béhem celého roku. Matky s détmi, které do M—Centra dochézi, si ptichazi
do centra popovidat, vyslechnout si rady, zucastnit se n¢jaké aktivity, a svefit se
tieba i s problémy, které se vyskytuji v jejich rodinach. Jednim z takovych problému,
ktery se mtize objevovat u mladych rodin, je, jak se starat o rodinu, vychovavat a
zaroven ji zabezpecit po finan¢ni strance. Proto dochazi podle Matéjcka (2004) k tomu,
Ze se snizuje pocet déti v rodinach a rodiny maji Casto pouze jedno dité, které se snazi

zabezpecit.
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Rada bych zde zminila i to, Ze pokud by se zavedly zpét vzdélavaci kurzy
a poradenské centrum, podporovalo by to mladé rodiny v nalezeni prace. Mladé rodiny
by v ramci kurzu zakoncily testy a ziskaly by certifikat a diky poradenskému centru by
se mohly 1épe uplatnit na trhu prace a pracovat napiiklad na Castecny tvazek. Jako
velkou pomoc shleddvam sdilené pracovni uvazky. Kdyby se znovu obnovily, myslim,
ze by mély zasadni vliv v rozhodovani mladych rodin, jestli mit jenom jedno nebo vice
déti, nebot’ rodice by mohli 1épe skloubit rodicovskou roli a profesni. Matky by si praci
rozdélily s kolegyni a v zaméstnadni by travily napiiklad jen 12 hodin tydné. Jak uvadi
Kolinska (2008) toto téma k nam pfislo z ciziny a neni moc rozsifené ani v cizing.
Myslim si, ze je $koda, ze v M—Centru nemohou probihat kurzy a tyto sdilené pracovni
uvazky. Koordinatorka (respondent D) pouze uvadi, Zze by se mohly zavést
rekvalifikaéni kurzy pro rodice. K zavedeni takovych kurzii a napt. i poradenského
centra, které diive v M—Centru fungovalo, vSak brani opét nedostatek financi.

Tato situace m¢ privadi k zamysleni, ze pokud by chtél stat zménit situaci mladych
rodin a podporovat je v zakladani rodin a zvySovani reprodukce, tak jednim z nastroju,
jak toho docilit, by bylo pravé vice finan¢né pomahat a podporovat tyto NNO.

Problém s financemi mé také piivadi k myslence, kterou uz navrhl respondent E,

a to zaméstnat tzv. fundraisery. Fundraiser je osoba, kterd se zabyva fundraisingem, coz
je metoda, ktera slouzi k ziskani financi na &innost neziskovych organizaci (Simkova,
2004). ,,Osoba fundraisera, jeho vystupovani a chovani md primy vliv na znacku,
dobré jméno a image organizace* (Sedivy, Medlikova, 2012, s. 57).

Z dosazenych vysledkd a shrnuti, které¢ jsem provedla vyse, bych chtéla navazat
na situaci, jez jsem popisovala, a navrhla bych néktera feSeni, ktera shledavam jako
pfinosna a kterd by mohla zlepSit ¢innost M—Centra i jinych instituci a organizaci
v Ceskych Budgjovicich.

Jako jedno z feSeni a doporuceni, které by mohlo zlepsit M—Centrum, je usili
0 vétsi zapojeni matek do prace dobrovolnic. K tomu, aby se matky vice zapojily, by
mohlo pomoci obnoveni kurzii pro rodice, ale i poradenské centrum. Myslim si, Ze

matky by byly vdétné za moznost zucastnéni na kurzech a poskytnuti rad v ramci
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poradny na trhu prace, coz by je na oplatku mohlo motivovat k dobrovolnické praci,
kterou by M—Centrum uvitalo.

Dalsim problémem, ktery by se mohl fesit, je mensi zajem o letnich prazdninach.
Pti navstévé M—Centra jsem si povidala nezdvazné jednou z matek, kterd mi vypravéla
jak je s ¢innosti M—Centra spokojena. Zminila se o jedné akci (Halloween), které M—
Centrum potadalo a hodnotila tuto akci jako velmi podafenou. V rdmci programu byla
I moznost piespani v M—Centru. Déti a matky se vice sblizily, byly nadSené z celého
dne 1 vecera. Myslim si, ze pokud by se v M—Centru tyto akce, at’ uz denni nebo vecerni
praveé s prespanim zavedly i o letnich prazdninach, rodiny s détmi by mohly projevit
vetsi zdjem a na takové aktivity si udélat ¢as. Aktivity, které by mohly déti bavit, jako
napt. rizné soutéze za odmény (diplomy, cokoladové medaile), ¢innosti jako malovani
na obli¢ej, skakaci hrad apod., by dle mého nazoru také naldkaly vice ucastnikli
Vv obdobi, kdy je o centrum maly zajem. Myslim si, zZe tato ¢innost by mohla ptispét také
k tomu, Ze by se matky samotné vice zapojovaly do chodu centra a pomahaly na téchto
akcich, kdyz je shledavaji jako velmi vydafené. Na druhou stranu je tieba vzit v potaz
to, Ze se jednalo o nazor jedné matky, tudiz neni jisté, zda by bylo toto feSeni efektivni.
Proto bych navrhla, aby M—Centrum provedlo anonymni vyzkum mezi rodinami, které
se ucastni riznych akci béhem roku, napt. formou dotazniku, kde by odpovidaly na to,
jakeé aktivity by béhem letnich mé&sicti pro své déti uvitaly.
nejvice, a to jsou finance. ReSeni tohoto problému v nestatnich neziskovych
organizacich neni lehkeé, avSak nékolik feSeni bych navrhovala.

Jednim znich je, jak uZ jsem psala vySe, vétsi spoluprace center, dale pak
zamé&stnani kvalitniho fundraisera, ktery by se zaméfoval na psani projektl a ziskavani
prostiedkli pro centrum. V piipadé, ze si centrum nemitize fundraisera dovolit, by bylo
vhodné, aby se pokusilo nejdiive usSetfit né¢jaké penize pro tento ucel, aby dfive, nez
fundraiser ziska n¢jaké finance, bylo z ¢eho mu davat plat.

Déle se domnivam, Ze by bylo dobré, kdyby se stat vice zapojoval do financovéani
téchto instituci, nebo aby se alespoinl z ¢asti podilel naptiklad na financovani projekta

néjakou primétenou Castkou. Dal§i moZnosti, kterd by mohla pomoci fesit finanéni
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problém v centru alespon narazove, je dle mého nazoru oslovovani riznych firem, které
by se podilely na financovani jednordzovych akci formou sponzorského daru.
V piipadé, ze by bylo M—Centrum ochotno umistit reklamni logo sponzora nejen
na plakat nebo pozvanky na akci, ale i na vlastni internetové stranky, mohlo by si
zajistit i n¢jaky dlouhodobgjsi piijem navic, ktery by urité pomohl, zejména v téch
centrech, kde probihaji velké finan¢ni krize a hrozi ukonceni Cinnosti.

Na zavér bych dodala, ze se domnivam, ze vysledky jsou pifinosné jak k ptispéni
sebereflexe pracovnikic M—Centra, tak k prohloubeni vztahd s pracovniky dalSich
instituci a organizaci zaméfenych v Ceskych Budg&jovicich na pomoc mladym rodinam.
Stejné tak se domnivam, ze je prace piinosna i proto, ze obsahuje navrhy na fesSeni
problémii M—Centra, nejen mé, ale pravé i1 zainteresovanych odborniki, ktefi
do problematiky vidi.

Myslim, ze na jednu stranu je Skoda, ze v M—Centru nepracuje vice zaméstnanct,
kteti by mi poskytli rozhovor, diky ¢emuz bych mohla na zdklad¢ porovnani odpovedi
vyloucit subjektivni vnimani problému (coz se vzhledem k tomu, Ze jsem méla pouhé tii
respondenty z M—Centra, mize na vysledcich promitnout), na druhou stranu vsak to, ze
jsem uskute¢nila rozhovory i s pracovniky z jinych podobnych instituci, jsem mohla
problematiku M—Centra porovnat i s jinymi podobnymi institucemi, a tak se na ni divat

I Z jiného uhlu, coz podle mého nazoru déla praci o néco zajimavejsi.
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Zavér
Vv zivoté soucasnych mladych rodin a ukazat, jak pfi jejich pfekonavani mize pomoci
M—Centrum pro mladou rodinu Ceské Budgjovice, a soucasné zjistit t&Zkosti a obtiZe,
které centru brani v rozvijeni aktivit a navrhnout n¢kterd optimaliza¢ni doporuceni. Na
tomto zakladé jsem si stanovila dvé vyzkumné otdzky, jejichz prostfednictvim jsem
méla zjistit, které problémy v ¢innosti M—Centra pro mladou rodinu Ceské Budg&jovice
navrhuji. Vyzkum jsem provedla se sedmi respondenty, z nich tfi pracuji v M—Centru
pro mladou rodinu a ¢tyfi v jinych organizaci a instituci pomahajicich mladym rodinam.

Soucasné problémy, které se vyskytuji v Zivot¢ mladych rodin jsem celkem
podrobné nastinila v teoretické ¢asti bakalarské prace, popsala jsem ¢innost M—Centra
a zminila nejuspésnéjsi realizované projekty. Nasledné jsem v praktické Casti
realizovala vyzkum pomoci strukturovanych rozhovorti. Pomoci vyzkumu jsem zjistila,
které problémy se objevuji v ¢innosti M—Centra a brani v rozvijeni aktivit, a poté jsem
se pokusila navrhnout néktera doporuceni.

Z dosazenych vysledkil vyplyva, Ze nejzavaznéjSim problémem je financovani M—
Centra. Tento problém financovani uvadi téméf vSichni respondenti, coZ je s nejvétsi
respondenti maly zdjem o nabizené aktivity v centru béhem letnich prdzdnin a ruku
vruce stim spojeny mensi zajem matek podilet se na chodu centra a na pomoci
pii raznych jednorazovych akci, kde by centrum uvitalo jejich vétsi zapojovani.

Nékteti respondenti zminuji jako problém nedostatek dobrovolnikt a byli by radi,
kdyby se naSel n¢kdo, kdo by m¢l o tuto praci dlouhodoby zajem, nebot’ zatim se
setkavaji spiSe s lidmi, jejichz zajem brzy ochabuje. Naopak predpokladany problém —
nedodrzovani fadu, ze strany klientt, se v M—Centru nepotvrdil, pouze jeden respondent
zjiného centra uvadi, Ze ma problémy s nespolehlivosti lidi. Rovnéz otazka
nedostatecné informovanosti lidi o centru, se také neukazala pro M-Centrum jako

problematicka a taktéz si na toto stézuje pouze jeden pracovnik z jiné organizace,
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ostatni dotazovani respondenti se shoduji a mysli si, Ze o &innostech center v Ceskych
Bud¢jovicich je vetfejnost dostatecné informovéana.

Z téchto dosazenych vysledkil tedy vyplyva, ze at’ uz se jednd o M—Centrum
pro mladou rodinu nebo i jiné instituce a organizace v Ceskych Budé&jovicich, setkavaji
se centra s podobné zavaznymi problémy, které se snazi fesit. V tomto ohledu navrhli
nektefi respondenti feSeni a v zdvéru prace jsem predlozila 1 svd doporuceni, jak by se
mohla situace feSit. Na druhou stranu si vSak uvédomuji, Ze soucCasné problémy
Vv ¢innosti M—Centra — zejména ty financ¢ni, které brani v rozvijeni ¢innosti a pofadani
aktivit, nebude vibec lehké odstranit, ovS§em jak poznamenala koordinatorka Sité
matefskych center, , tahle oblast pripomina Sisyfovské snazeni. Ale nesmime to

vzdavat. *
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Piiloha 1: Rozhovor s respondentem A

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdelani?

Vyssi odborna Skola

2. Jaké je Vase soucasna pracovni pozice?

Vedouci

3. Jakou dobu tuto pracovni pozici vykonavate?

vedouci od roku 2011 predtim koordinatorka= zastupce vedouciho

4. Jaky je vsouCasné dobé zdjem o sluzby, které M—Centrum nabizi mladym
rodinam? Potykd se centrum s problémem nedostate¢ného zajmu, nebo naopak
s nedostatecnosti kapacity pro vSechny zéjemce?

Ne, dopoledni zdjem bychom si teda predstavovaly Vyssi, ale je to teda i sezonni
hlavné, cerven kdyz zacne byt hezky, tak maminy uz tak nechodi, na podzim, v zimé
na jare je tu plno, ale i tak bych si stejné predstavovala vyssi, jsme tady na sidlisti jedini
pro Maj a Vitavu, my jsme asi 30 000 nevim kolik Vitava, ale odpoledni krouzky ty jsou
naplnény akorat a vecerni program, tam je zdjem veliky, protoze fitko tu také zZdadné

neni, a to je hlavni zdroj nasich prijmii.

5. M4 M—Centrum dostatek financi pro provozovani vSech aktivit, nebo bylo nutné
n¢které omezit?

Na letosek to je dobry, my jsme mely projekty z evropsky unie, diky nim jsme
usSetrily urcity penize, takze se nam dari nékolik let, Ze nejdeme s nulou, od minulyho
roku jako veétsina neziskovek, ale samozrejme cekame také na vyzvy.

Dopoledni programy bychom asi neomezovaly, no, krouzky také neomezovaly

V podstate, ale zas si pak treba neumim predstavit, Ze bych nasla nasledovnici, ktera by



Sla po mé, protoze porad to clovéek jakoby déla za par penez a musi mit k tomu vztah,
aby byl ochotny to délat.

Protoze viastné tedkom délali néjaky obrovsky prizkum, délala to Rada deéti
a mladeze, my jsme také cleny a oni rikali, Ze my vedouci, Ze to je stejny jako
manazerska pozice a ze by zadny manazer, zvykly na néjaky penize, by sem nesel. Takze
jako by si to urcite zaslouzilo vic penéz, prosté to tak neni a kdo déla v neziskovym

sektoru, tak s tim musi pocitat.

6. Je v M—Centru dostatek zajemci o praci dobrovolnikli, nebo je pro organizaci
tézké sehnat dostatek dobrovolnika?

Dobrovolniky sezeneme, kdyz mame néjaky akce, takto sezeneme, nemiizu rict, ze by
se nekdy stalo, Ze ztroskota akce na tom, Ze nesezememe, ale driv to bylo tak, Ze
na recepci Vv centru ani nikdo nebyl, prosté bylo tak, ze néjaka maminka rekla, Ze budu
mit sluzbu ja, takze byla na ty recepci, méla sluzbu, neplatila vstup a uklidila. Pak byl
dalsi dobrovolnik, ktery oteviel na krouzek, zavrel, uklidil, ale tohle to uz vibec

nefunguje.

7. Vyskytuji se v M—Centru problémy s klienty (nedodrZzovani fadu, apod.)?

Ne, musim rict, Ze romsti spoluobcané sem nechodi, protoze se tu plati, ikdyz mame
nejmensi vstupny v Ceskych Budéjovicich, coz je 50 K¢ na cely dopoledne, v centru je
50 K¢ na dité a jeste na hodinu, tak i presto nejsou ochotni to dat. Jinak s maminama

nejsou problémy vibec.

8. Jaké dalsi problémy v soucasnosti musi M—Centrum fesit?

V soucasnosti Zadnée.

9. Pofadd centrum spolecné akce sjinymi organizacemi nebo institucemi,
spolupracuji spolu a poméhaji?
Jsme cleny Sité materskych center a spolupracujeme s ostatnimi materskymi centry,

dale jsme cleny Radambuk, kde také spolupracujeme na ruznych urovnich.



10. Jaka navrhujete feSeni? Jak by se dala situace zlepsit v M—Centru?

Tak jako zaslouzil by si clovek veétsi jistotu v téch penézich, ale to neziskovka cekat
nemiize, jsou centra, kterd plno projektii nedeélalo, tak viastné skoncilo, zaniklo, protoze
to preklenovaci obdobi co nejsou projekty, neprezilo; a mohly by se zlepsit dotacni
programy, na kterych je mnoho center zavislych, penize prisly az v kvétnu a ty centra
od ledna do kvétna nemély penize. Diky tomu, zZe jsme se o sebe postaraly dopredu, se

nam tohle nestalo, ale jako v mnoha centrech, je tohle probléem velky.



Piiloha 2: Rozhovor s respondentem B

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Strredoskolske

2. Jaké je Vase soucasna pracovni pozice?

Provozni asistentka

3. Jakou dobu tuto pracovni pozici vykonavate?

6 mésicu

4. Jaky je vsoucasné dobé zijem o sluzby, které M—Centrum nabizi mladym
rodinam? Potykd se centrum s problémem nedostate¢ného zajmu, nebo naopak
s nedostatecnosti kapacity pro vSechny z4jemce?

No ja myslim, Ze je zdajem o sluzby. S nedostatecnym zdjmem se nepotyka centrum.

5. Ma M—Centrum dostatek financi pro provozovani vsech aktivit, nebo bylo nutné
nekteré omezit?

To je otazka spise pro pani vedouci nez pro mée.
6. Je v M—Centru dostatek zajemci o praci dobrovolnikti, nebo je pro organizaci
tézké sehnat dostatek dobrovolnik?

Ano, je dostatek.

7. Vyskytuji se v M—Centru problémy s klienty (nedodrZzovéni fadu, apod.)?

Ne, to vitbec

8. Jaké dalsi problémy v soucasnosti musi M—Centrum fesit?



V soucasnosti zadné, ale stavalo se nam, kdyz matky chodily na vecerni cviceni, tak

deti, které chodili k Salesianuum nad nami, pozorovaly matky pres skla.

9. Jaka navrhujete feSeni? Jak by se dala situace zleps$it v M—Centru?

V ramci problému ktery byl, poridilo M—Centrum Zaluzie.



Piiloha 3: Rozhovor s respondentem C

1. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

stiredni odborné s maturitou — ekonomka

2. Jaka je VaSe sou€asnd pracovni pozice?

V soucasnosti provozni asistentka

3. Jakou dobu tuto pracovni pozici vykonavate?

Od brezna tohoto roku zde pracuji, na piil roku na dotaci.

4. Jaky je vsoucasné dobé zijem o sluzby, které M—Centrum nabizi mladym
rodinam? Potykd se centrum s problémem nedostateného zajmu, nebo naopak
s nedostatecnosti kapacity pro vSechny zajemce?

Ja si myslim, Ze zajem je urcite, tedka to bude asi slabsi, protoze jsou prazdniny,
ale jinak si myslim, ze hodné. Ikdyz Zeny chodi nékteré pres léto, jestli o prazdnindch je
mozny M—Centrum navstévovat. Obcas se tedy stane, Ze je zdjem a pak nikdo neprijde,
ale to se tak proste stane. To je ted tim, Ze jsou prazdniny no, ale pres rok super,

narvano i vecer.

5. M4 M—Centrum dostatek financi pro provozovani vSech aktivit, nebo bylo nutné
nékteré omezit?
No ja jsem tady vlastné na dotaci, tak mi pani Séfova rekla, Ze jsou obcansky

sdruzeni a nemaji na nas, takze nds berou na dotace, aby na nds dostali penize.

6. Je v M—Centru dostatek zajemcii o praci dobrovolnikli, nebo je pro organizaci

t€zké sehnat dostatek dobrovolnika?



Tohle bohuzel neni v mé kompetenci, na dobrovolné akce nechodim. Akorat chodim

na burzu, ktera se tu déla jednou za cas a dobrovolniky sezene vzdycky, jsou ochotni.

7. Vyskytuji se v M—Centru problémy s klienty (nedodrzovani fadu, apod.)?

Ja jsem se za tu dobu teda nesetkala.

8. Jaké dalsi problémy v soucasnosti musi M—Centrum fesit?

Ja myslim, ze ne. Jestli rano to nevim, ja chodim na odpoledni a o Zadnych
problémech nevim. Akorat vlété jsou lidé, kteri si stezuji na to, Ze neni zapla
klimatizace z ditvodu, zZe na to centrum nema penize na spusténi, ale nékteri jsou zase

radi, aby se nenachladili. Vyhovet kazdymu taky nejde.

9. Jaka navrhujete feSeni? Jak by se dala situace zlepsit v M—Centru?

Tim, Ze mame novou budovu, tak nam vse vyhovuje.



Piiloha 4: Rozhovor s respondentem D

1. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Stredni odborné s maturitou, obor zdravotni laborantka, mam kursy pro vedouct

pracovniky neziskovych organizaci.

2. Jaka je VasSe soucasnd pracovni pozice?

Koordinatorka Sité materskych center pro Jihocesky kraj

3. Jakou dobu tuto pracovni pozici vykonavate?
Od roku 2006, od roku 1998 do 2006 jsem byla predsedkyné Materského centra
Kvitek Pisek.

4. Jaky je vsoucasné dobé zijem o sluzby, kter¢ M—Centrum nabizi mladym
rodindm? Potyka se centrum s problémem nedostate¢ného zajmu, nebo naopak
s nedostate¢nosti kapacity pro vSechny zajemce?

Zajem v poslednich letech byl velky a jesté se zvysil po prestéhovani materského

centra do novych prostor komunitniho centra.

5. Bylo by potieba rozsifit nabidku poskytovanych aktivit a ¢innosti v M—Centru?
(o0 jakeé) (otazka €. 12. ve vysledcich)

Neumim posoudit. Mozna o rekvalifikacni kurzy pro rodice...



6. Myslite si, ze je vefejnost dostatecn¢ informovana o cinnosti M—Centra
v Ceskych Budgjovicich? Pokud ne, co byste proto udélala, aby se situace
zmenila? (otazka €. 13. ve vysledcich)

Myslim, ze verejnost je o cinnosti M-Centra dostatecné informovand.
Nejucinnéjsim nastrojem propagace je skvela uroven nabizenych sluzeb, spolehlivost

a aktudlni informace na webu, facebooku, v regiondlnim tisku, rdadiu a TV.

7. Potddd centrum spole¢né akce sjinymi organizacemi nebo institucemi,
spolupracuji spolu a pomahaji? (otazka €. 9. ve vysledcich)

Sit MC a MC Mdj v poslednich 2 letech spoluorganizovaly napr. semindre
pro koordindtorky JC MC - Netradicni vytvarné techniky; besedy pro rodice -
Reprodukcni strategie s MUDr. Helenou Maslovou, Jak se s détmi efektivne ucit, Jak

rozvijet emocni inteligenci u deti, a rekvalifikacni kurz - Pecovatelka o déti.

8. Jak vypada spoluprace mezi M-Centrem a jinymi centry? Setkavaji se
na riznych akcich? (otazka ¢. 14. ve vysledcich)

Ano. V MC Maj se nepravidelné konaji setkani jihoceskych MC a zastupkyné MC
Mayj se pravidelné ucastni setkani a semindrii v jinych jihoceskych MC. Ucastni se také
spolecnych vikendovych setkdni, letnich pobytii JC MC a spolupracuji na spolecnych
akcich na Krajském urade - beseda u kulatého stolu, vystavy fotografii z MC, pripadné

na magistratu Ceskych Budéjovic - preddvani ocenéni Spolecnost pratelska rodiné.

9. Jestlize se v jiném centru vyskytuji néjaké problémy, pomaha spoluprace

s M-Centrem pro mladou rodinu ty problémy néjak vyvazovat? (naptiklad jedno

centrum zafinancuje akci, druhé poskytne pracovniky). Nebo vibec k tomuhle
nedochdzi? (otazka €. 15. ve vysledcich)

Myslim, zZe timhle zpusobem vzdjemna spoluprdace moc casto neprobiha. Spise se

jedna o vzajemnou vymeénu zkuSenosti a zpétnou vazbu. Kdyz se v nékterem MC



vyskytne problém, se kterym uz maji zkuSenost jinde, podéli se o zkuSenosti s jeho

resSenim.

v

centra pro mladou rodinu? (otazka ¢. 16. ve vysledcich)
Nesystéemovost financovani, coz vede k financni i persondlni nestabilite. Pasivitu

rodicu, kteri se pomérné casto nechteji aktivné podilet na ¢innosti MC.

11.Jaka navrhujete feSeni? Jak by se dala zlepsit situace v M—Centru? (otazka ¢. 17
ve vysledcich)

Pokusit se zvysit podil samofinancovani, aby cinnost MC nebyla tolik zavisla
na aktualnim hnuti mysli politikii na mistni, krajské i vladni urovni; patchworkové
(vicezdrojové) financovani, vyssi podil dobrovolnické prdce rodicu a smysluplné

projekty financované z grantit EU.

12.Jak byste fesila finan¢ni problémy v M—Centru pro mladou rodinu? (otazka ¢. 18
ve vysledcich)

Tezko, tahle oblast pripomina Sisyfovské snazeni. Ale nesmime to vzdavat.



Piiloha 5: Rozhovor s respondentem E

1. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Stredni pedagogicka Skola, zemédelska chov zvirat/ pedagogicko-psychologické

a socialni

2. Jaka je VaSe soucasna pracovni pozice?

Statutdrni zastupce / veditel

3. Jakou dobu tuto pracovni pozici vykonavate?

7 let

4. Jaky je v soucasné dob¢ zajem o sluzby, které centrum nabizi mladym rodindm?
Potyké se centrum s problémem nedostate¢ného zajmu, nebo naopak s nedostate¢nosti
kapacity pro vSechny zdjemce? (je to ovlivnéno prazdninami, rocnim obdobim?)

O sluzby je stabilni zajem, naopak potykd se s nedostatecnosti kapacity pro vsechny
zdjemce. Provoz je ovlivnen hlavnimi prdzdninami, kdy pordaddame rekondicni

a rekreacni pobyty a hlavné prazdninové tabory. V tuto dobu jsou aktivity omezeny.

5. Ma centrum dostatek financi pro provozovani vSech aktivit, nebo bylo nutné
nekteré omezit?

Jako NNO nema dostatek financi, ale neni to diivod k omezeni aktivit, jde spis o to,
Ze ne vzdy miizeme vyhovét vSem zdjemcum o nase aktivity. Dostatek financi by nam
zajistil vetsi stabilitu - Centrum behem 8 let byla nuceno zménit 4x sidlo, diky
dostatecnym financim bychom si mohly dovolit komercni najmy a ne spoléhat

na rozmary statni legislativy, kde se neustale meni podminky a majitelé budov.



6. Je v centru dostatek zajemcii o praci dobrovolnikli, nebo je pro organizaci tézké
sehnat dostatek dobrovolniki?

O dobrovolnictvi v této prdaci neni velky zajem - zpocdtku je kazdy dobrovolnik
nadsen, ale vétsinou do roka cinnost postupné ukonci a to predevsim z divodu
odpoveédnosti nebo jiné zainteresovanosti (kazdy ma ruzné zajmy, které krizi prdace
dobrovolnika, ktery nese plnou odpovédnost za svoji dobrovolnickou praci). K zajisteni
pravidelné cinnosti vyuzivame nastroje APZ MPSV. Statutdrni zastupci a funkcionari

zde pusobi jako dobrovolnici. Tyto funkce nejsou honorované.

7. Vyskytuji se v centru problémy s klienty? (nedodrzovani fadu...)
Samozrejmé tak jako vSude dochazi ze strany klientii k porusovani a nedodrzovani

radu, jejich nespolehlivosti a nedochvilnosti pri vazanych a nasmlouvanych aktivitach.

8. Jaké dalsi problémy v soucasnosti musi centrum fesit?
Vhodné prostory spolu v ruce s nedostatkem financi a jako dalsi zodpoveédni

a spolehlivi dobrovolnici se zajmem o c¢innost centra.

9. Pofadd centrum spolecné akce s jinymi organizacemi nebo institucemi,
spolupracuji spolu a pomahaji?

Jsem jednou ze zakladatelek M—Centra pro mladou rodinu v Ceskych Budéjovicich,
Mdj.

Neporadame spolecné akce s jinymi MC v CB, ale setkavime se na riznych akcich.
Vyzyvame tato centra a dalsi NNO k mozZnosti jejich prezentace, at uz vyveéskou nebo
vystoupenim Ci interaktivnim programem na nasich akcich pro verejnost.

Spolupracujeme velice uizce s jinymi NNO v oblasti zooterarapie, socidlnich sluzeb,
kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci, vodactvi, turistiky a tabornické cinnosti,
ochrany prirody a Zivotniho prostiedi, s NNO, které poskytuji obdobné sluzby jako nase

centrum.



10. Myslite si, ze je vefejnost dostatecné informovana o matefském centru
pro mladou rodinu?

Verejnost je dostatecné informovdna o ¢innosti viech MC, RC, KC v CB.

11. Jaké problémy povazujete za nejzavaznéjsi v ¢innosti takového matetského
centra?
Financni nejistota a s tim spojend nestabilita; spousta dotacnich programii

vylucuje financni odmeény napr. kvalitni fundraiser.

12. Jaké navrhujete feSeni, jak by se dala situace zlepSit v Centru? (otazka ¢. 17
ve vysledcich)

Zejména  sdileni  prostor, uzkd  spoluprdace s NNO,  podnikatelskou
i nepodnikatelskou sférou a predevsim s obcitzn. stabilni prostory k Ccinnosti

za nekomercni najemné, a také kvalitni fundraiser.



Piiloha 6: Rozhovor s respondentem F

1. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Vysokoskolské vzdelani, obor pedagogicky.

2. Jaké je Vase soucCasna pracovni pozice?
Mam své zaméstnani a ve volném case délam jednorazové aktivity pro nase

centrum.

3. Jakou dobu tuto pracovni pozici vykonavate?

Od roku 2010 jsem v tomto centru.

4. Jaky je v soucasné dob¢ zajem o sluzby, které centrum nabizi mladym rodinam?
Potyka se centrum s problémem nedostatecného zajmu, nebo naopak s nedostatecnosti
kapacity pro vSechny z4jemce?

Kdyz delame ty jednorazovy akce, tak treba mame akce, které nazyvame tradicni,
na jare a na podzim deélame probuzeni a ukladani brouckii podle Jana Karafiata a to je
takova znama akce uz, zZe se jim to libi, na podzim chodime s lampionovym privodem,
udelame si scénku a snazime se tam prinést ten krestansky pohled na Zivot, soucdsti je
taborak, na tuto akci chodi cca 150 lidi, a po probouzeni brouckii vzdycky delame
néjaké souteze s tématikou brouckit a jara. To bych rekla, Ze uz md néjakou svoji
tradici. I kdyz mely jsme akce, kdy byl maly zdjem, zkousSely jsme néco rozjet a tim ze
nemame staly prostory, nemdame vytvorenou pravidelnou a stalou klientelu, tak je to spis
zalozeny na tom, Ze treba ti broucci uz jsou znami tak si to ti rodice reknou mezi sebou,
ale kdyz jsme treba chtely udélat relaxacni vecer pro déti, tak jsme mély maly zdjem,
protoze tam neni vytvorena ta vazba toho pravidelného setkavani, to je asi nas
handicap, ale prosté ty prostory jsme nenasly. Na jednu stranu je to minus, ale jsme si
vedomi toho, Ze jsme jiny centrum. Mdme svoji praci a hlavné jsme chtély, aby v prvni
rade nase rodiny a manzelstvi fungovaly, kdyz prosté chceme to ukazovat lidem, musime

prosté délat na tom svym poli a vim, zZe kdybychom prosté ten prostor mély a byly



bychom v tom daleko vic nasazeni, prosté by se to do té rodiny promitalo, takze tak jak
to je, tak je to prosté takhle v poradku, jsme jiny proste, ta cinnost neni nijak rozsirena,

ale ty dobry véci se k lidem dostavaji, i kdyz treba v mensi mire.

5. M4 centrum dostatek financi pro provozovani vSech aktivit, nebo bylo nutné
nckteré omezit?

Jo, jo, to co potrebujeme pokryt, tak to jde. Omezeni urcité ne.

6. Je v centru dostatek zdjemcti o praci dobrovolnikl, nebo je pro organizaci tézké
sehnat dostatek dobrovolnik?

Privitali bychom vic dobrovolnikii, na které bychom se mohly pravidelné spoléhat.
Kdyz jsme tieba délaly ty akce pro rodiny a mély jsme tam 6-7 Stanovist, takto bylo
takovy ,, dobrodruzstvi* jestli sezeneme vic lidi, abychom ty stanoviste mély obsazené.

Nad timhle je vidycky jakoby otaznik, ale vidycky jsme to zatim pokryty mély.

7. Vyskytuji se v centru problémy s klienty (nedodrzovani fadu, apod.)?
Myslim si, Zze ne. Mozna kdyz se sejdou ruzny lidi, tak aby k sobé nasli cestu.

S klienty ne, protoze jak nemdame to staly setkavani, tak jsme z toho venku.

8. Jaké dalsi problémy v soucasnosti musi centrum tesit?

Ted’ spis jak pokracovat. Ja v praci jsem a kolegyné se zaméruji na dodélani skoly,
aby méli vetsi sanci dostat prdci, takze jsme trosicku jakoby ubrali na aktivitach
a uvidime s podzimem, jak pojedeme dal. Urcité bychom radi udrzely manZelsky vecery

a broucky.

9. Pofada centrum spolecné akce s jinymi organizacemi nebo institucemi,
spolupracuji spolu a poméhaji?

Ze bychom si pomdhaly, nebo délaly néjakou akci spolecné to asi ne, setkaly jsme
se na Bambiriade, to je akce na konci kvétna, kde se prezentuji ty organizace, které

pracuji s détmi. To je viastné pod radou deti a mladeze. Vime o sobé a jeden cas jsme se



setkavaly na radnici, tam byla tzv. skupina pro rodinu a tam jsme mély moznost se
podilet néjakym zpiisobem na politice mésta ohledné rodin. Tam jsme se tak nejak vic
poznaly, posilaly jsme si pak pozvanky, abychom védély o sobé, co oni nabizeji, tak jako

spis takhle.

10. Myslite si, ze je vefejnost dostatecné informovana o matefském centru
pro mladou rodinu?

Myslim si, Ze je dostatecné informovdna.

wewr

centra?
Myslim si, Ze dobre fungujici tym tam nemusi byt, dostatek lidi v tymu nemaji a také

opét finance.

12. Jaké navrhujete feSeni, jak by se dala situace zlepSit v Centru? (otazka ¢. 17 ve
vysledcich)

Bylo by fajn, kdyby se naSel nékdo dalsi, kdo to md na srdci, kdo do toho bude
investovat cas. Radi bychom tym trochu posilily, ale jsme radi za ty jednorazovy pomoci

V ramci ruznych akci.



Piiloha 7: Rozhovor s respondentem G

1. Jaké je vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Vysokoskolskeé vzdelani - predskolni pedagogika a ucitelstvi nabozenstvi a etiky

2. Jaké je Vase soucasna pracovni pozice?

Vedouct herny

3. Jakou dobu tuto pracovni pozici vykonavate?
V centru pracuji 6 let, predtim jsem vedla klub maminek Slet, ze kterého centrum

vzniklo.

4. Jaky je v soucasné dob¢ zajem o sluzby, které centrum nabizi mladym rodinam?
Potyka se centrum s problémem nedostatecného zajmu, nebo naopak s nedostatecnosti
kapacity pro vSechny z4jemce?

Navstévnost v centru je ruznd. Zalezi na sestavé maminek, které se sejdou. Je zde
nejaky pocet stalych maminek, které navstévuji centrum pravidelné a postupné se
pridavaji nové. Kapacita dostacuje. Pri akcich pro Sirsi verejnost mame malinko

problém s mistem, ale zatim jsme se vZdy vesly.

5. Mé centrum dostatek financi pro provozovéani vSech aktivit, nebo bylo nutné
nekteré omezit?

Ne. Projekty byvaji podporeny mensi castkou, nez o kterou centrum Zada.

6. Je v centru dostatek zdjemcti o praci dobrovolnikl, nebo je pro organizaci tézké
sehnat dostatek dobrovolnik?

Zatim jsme pokazdé nasly maminky, které mély zdjem se o provoz herny postarat.

7. Vyskytuji se v centru problémy s klienty (nedodrzovani fadu, apod.)?

Ne nevyskytuji se.



8. Jaké dalsi problémy v soucasnosti musi centrum fesit?

Zadné.

9. Pofadd centrum spolecné akce Sjinymi organizacemi nebo institucemi,
spolupracuji spolu a pomahaji?
Nase centrum je v siti materskych center. V soucasnosti nespolupracujeme

s Zadnym jinym centrem.

10. Myslite si, ze je vefejnost dostate¢n¢ informovdna o Matefském centru
pro mladou rodinu?

Nedokazu posoudit.

11. Jaké problémy povazujete za nejzdvaznéjsi v cCinnosti takového matetského
centra?

Na tuto otazku nedokazu odpovédet.

12. Jaka navrhujete feseni? Jak by se dala situace zlepsit v Centru? (otazka ¢. 17
ve vysledcich)

Mozna lepsi reklama centra by mohla pomoci. Ale zase vzhledem k tomu, Ze
kapacita je castecné omezena je lepsi pribirat [zdjemce] na osobni doporuceni. MozZna

i diky tomu to zatim v centru takhle jde.



