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Anotace

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou celozivotniho vzdélavani nelékaiského
zdravotnického persondlu, se zaméfenim na podskupinu vSeobecnych sester pracujicich

Vv mensSich zdravotnickych zafizenich.

V teoretické Casti je piiblizen vyvoj oSetfovatelské péce a vyvoj vzdélani k nému, do

soucasnosti véetné zmén, které nastaly po roce 1989.

Prakticka Cast se zabyva zpracovanim dotaznikového Setieni, které je zaméfeno na
problematiku celozivotniho vzdélavani nelékaiskych zdravotnickych pracovnikl
V podminkdch nestatnich zdravotnickych zafizeni s menSim poctem zaméstnancli a
navrhem naslednych  krokti vedoucich k efektivnimu postoji  zaméstnanct

k problematice vzdélavani.
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Annotation

This thesis deals with the issue of lifelong learning paramedical staff, focusing on a

subset of nurses working in smaller medical facilities.

The theoretical part depicting the development of nursing care and the development of

education to him, to the present, including changes that occurred after 1989.

The practical part deals with the processing of survey that is focused on lifelong
learning paramedical staff in terms of private healthcare facilities with fewer staff and

the design of subsequent steps leading to effective employee access to education issues.
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UvVOD

Bakalaiska prace je vénovana dnes velmi diskutovanému tématu, jeho neustalym
zménam nejen Vv legislativé a tim je systém celozivotniho vzdélavani nelékaiského
zdravotnického persondlu, zejména podskupina vSeobecnych sester. Téma pro tuto
bakalatrskou praci jsem si vybrala z nékolika divodd. Nejen proto, Ze jsem vystudovala
obor v§eobecna sestra s naslednou specializaci v oboru anestezie, resuscitace, intenzivni

péce a dlouholeté praxi v tomto oboru, ale zejména pro aktualnost tohoto tématu.

S nelékatrskym zdravotnickym persondlem se za svilj zivot setkd kazdy z nés, néktefi i
opakovang. Kazdy ptfece chce, aby ho oSetfoval vzdélany a kvalifikovany personal.
Vzhledem k prudkému rdstu, vyvoji poznatkll a rozvoji materialnich technologii nejen
v medicinskych oborech, ale také ostatnich oborech s medicinou zdanlivé nesouvisejici,
naptiklad znalost cizich jazykd ¢i pocitaova gramotnost, je vyvijen na nelékaisky
zdravotnicky personal neustaly tlak ve smyslu neustalého zvySovani kvality péce.
S kvalitou poskytované péce jde ruku v ruce Systematické soustavné zdokonalovani
nejen v praktickych dovednostech, ale v také nasledném vzd&lavani. Skolni znalosti, se
kterymi jedinec nastupuje do zaméstnani, jsou vzhledem Kk postupujicimu rozvoji
techniky a objevovanim novych poznatkll nedostatecné. Pouze zdravotnicky personal,
ktery je vybaven dobrymi znalostmi a dovednostmi, pfinasi fadu pfednosti nejen pro
pacienty, kterym je timto zajiSténa kvalitni péce o jejich zdravi, ale v neposledni tade,
také motivaci plynouci nikoliv z finan¢niho ohodnoceni, které je v nasi republice
nedostatecné, ale hlavné z vlastniho uspokojeni z dobfe odvedené prace. V soucasné
neustale dynamicky se rozvijejici spolecnosti se stava celozivotni vzdélavani nutnosti
nejen k udrzeni spolecenské a ekonomické urovné spole¢nosti. Zalezi nejen na jedinci,
jak celozivotni uceni pojme, ale také na celé spolecnosti, jak nastavi podminky pro toto

vzdélavani.

Tato bakalaiska prace bude rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, témi budou cast teoreticka
a Cast prakticka. Ob¢ tyto casti budou rozdéleny do nékolika hlavnich kapitol, ty budou
obsahovat dalsi podkapitoly, ve kterych budou jednotlivé poznatky podrobnéji popsany.



Teoreticka ¢ast této prace bude rozdélena do tfi hlavnich kapitol. V prvni kapitole bude
popsan vyvoj vzdélavani v oSetiovatelstvi od zacatkt az do roku 1989 a budou zde také
zminény nékteré z nejvyznamnéjSich osob, vletné jejich pfinosu vtomto oboru.
Navazujici druha kapitola se bude zabyvat popisem moznosti vzdélavani nelékatskych
zdravotnickych pracovnikli po roce 1989. Posledni tieti kapitola bude vénovana
zejména legislativnim upravam v celozivotnim vzdélavani nelékaiskych pracovnik,

vcetné neustalych zmén.

Prakticka cast této prace bude zaméiena na piistup nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikl, pracujicich v nestatnich zdravotnickych zafizenich s mensim poctem
zaméstnanct, k problému celoZivotniho vzdélavani. Setfeni bude provedeno pomoci
dotazniki, které budou distribuovany do téchto zatizeni. Toto Setfeni bude doplnéno o
kratké rozhovory s jejich zaméstnavateli, ty budou mit pouze dopliujici charakter,
z tohoto divodu se vysledky rozhovori nebudou promitat v celkovém hodnoceni.
Z vysledku Setfeni budou navrzeny nasledné kroky vedouci k zefektivnéni ptistupu
téchto nelékaiskych pracovniki k danému problému. K prezentaci vysledkd Setfeni

bude pouzita popisnd statistickd analyza dat ve form¢ grafli a tabulek.
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TEORETICKA CAST

1 HISTORIE VZDELAVANI U NELEKARSKYCH
PRACOVNIKU

1.1 Pocatky oSetiovatelské péce

Osetfovatelskd péce prosla velmi dlouhym obdobim, kdy se neustadle ménila a vyvijela.
Tento vyvoj prochdzel od primitivnich metod 1é¢by, ptes viru v nadpfirozené sily ve
starovéku az po dne$ni moderni oSetfovatelské techniky. S pocatky oSetrovatelské péce
je mozné se setkat jiz v dobach starovéku, kdy se tato cCinnost nenazyvala
oSetfovatelstvim, ale péci o druhé. OsSetfovatelstvi jako obor vznikd aZ v obdobi
krymské valky, kdy pod vlivem udalosti a zapojenim se vyznamnych osobnosti do
téchto udalosti, oSetfovatelstvi zafina nabirat profesni smér. Po téchto udalostech se
zacaly vydavat knihy pojednavajici o potfebé profesionalizace oSetrovatelstvi a zakladat

prvni oSetfovatelské Skoly.
1.2 Vyznamné osobnosti

Jak je zfejmé z nize uvedeného, témé&f v§echny vyznamné osobnosti angaZujici se v této

problematice, byly ovlivnény vale¢nymi udalostmi.
1.2.1 Vyznamné osobnosti ve svété

Florence Nightingalova byla nejznamé;jsi osobnosti v d€jinach tohoto oboru. Narodila se
12. kvétna 1820 v Italii. Tento den byl vyhlaSen Mezinarodnim dnem sester na jeji
pocest. Pochéazela z bohaté anglické rodiny. Byla to velmi inteligentni Zena se silné
vyvinutym socialnim citénim. Jeji rozhodnuti vydat se na drahu oSetfovatelky rodice
ptili§ nadSené€ nesdileli a velmi dlouho branili. Pti cestovani, které podle jejich minéni
mélo zménit jeji rozhodnuti, poznala FN velmi mnoho mist, kde se naucila
oSetfovatelskym postuplim a zaroven se seznamila s vlivnymi lidmi. Pfi svych cestach
navstivila také nemocnici a Skolu Thomase Fliednera v Kaiserwerthu, sem se také
nasledujici rok vratila, aby zde absolvovala tiimési¢ni kurz pro oSetfovatelky. V srpnu

1853 se stala superintendantkou (superintendant = spravce, feditel) Establishment for
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gentlewomen during Illness (v piekladu Zatizeni pro jemné zeny v nemoci) v Londyné¢.
V obdobi krymské valky, vroce 1854, byla FN pozddana Sidney Herbertem, t. ¢.
ministrem valky, o pomoc pii oSetfovani zranénych. FN ve zdejSich lazaretech zavedla
vyznamna opatieni nejen V oblasti hygieny, oSetfovani nemocnych, ale také v oblasti
dusevni. Zavedla zde knihovny, ¢itarny a prednasky pro vojaky. V listopadu 1855 byla
sepsana petice pozadujici pokracovani oSetfovatelskych reforem podle FN v civilnich
nemocnicich ve Velké Britanii. Vroce 1860 zalozila OSetfovatelskou Skolu
vV Nemocnici sv. Tomase (Saint Thomas Hospital). V témze roce vysla jeji nejlepsi
prace ,,Poznamky Kk oSetfovatelstvi® (Notes of Nursing), ktera byla pielozena do deviti
svétovych jazykl, vcetné CeStiny. Zde jSsou vylozeny oSetfovatelské principy
profesionalniho oSetfovatelstvi. Tato prace ovlivnila dalsi vyvoj tohoto oboru a uéilo se
podle ni i na oSetfovatelskych §kolach, véetné Ceské osetiovatelské skoly. I pies velké
zdravotni problémy, se kterymi se potykala, neustavala ve své nejen publikaéni ¢innosti.
Jeji prace a piinos byly ocenény fadem Kralovského ¢erveného kiize v roce 1883. Roku
1907 se stala FN prvni Zenou, ktera byla ocenéna Radem za zasluhy (Order of Merit).
Jeji celozivotni prace, véetné reforem ovlivnily dalsi vzdélavani v oboru oSetfovatelstvi.
Zemfela 13. srpna 1910. FN byla mimo jiné nazyvana ,,ddma s lampou®, tento jeji

odkaz je dnes zobrazen na odznaku sester.

Jean Henri Dunant je dal$i velmi vyznamnou osobnosti. Narodil se 8. kvétna 1828
v Zenevé. 1 pfesto, ze pochizel z bohaté rodiny, stal se ¢lenem sirotéi organizace ve
velmi nizkém vé&ku, bylo mu 18 let. Vénoval se problémiim lidské a bidy a utrpeni. Jeho
dalsi zivot velmi ovlivnila bitva u Solferina. V té dobé byl vazeny obchodnik a ¢len
Francouzské orientdlni spolenosti. Pod vlivem téchto udélosti zvefejnil myslenku
zfizeni spolecnosti, které by se staraly o vzdélani a vychovu oSetfovatelek a samaritant
i vdobé miru. Timto byla poloZzena zakladni idea Cerveného kiize. Po navratu do
Zenevy roku 1862, napsal knihu Vzpominky na Solferino. Tato kniha méla velky ohlas
I v zahrani¢i. Nazoru této knihy se ujala Spole¢nost pro vetejné blaho. Na tomto zakladé
vznikl Mezinarodni vybor Cerveného kiize, 62 zastupcii z 16 zemi se dohodlo na
organizaci a pravidlech fungovani a zaroven navrhli znak této organizace — bilé pole
s ¢ervenym kiizem uprostied. V roce 1901 byl Jean Henri Dunant uznan jako zakladatel
této organizace a v roce 1910 ocenén prvni Nobelovou cenu miru. Zemiel 30. Rijna

1910. (Stanikova, 2007)
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1.2.2 Vyznamné osobnosti v ¢eskych zemich

Anezka Premyslovna byla nejmlads$i zrodu Pfemyslovct, den jejiho narozeni neni
pifesn¢ znamy, predpokladdany datum je 20. ledna 1211. Byla vychovavana
v cisterciackém klastefe v Tiebnicich a v premonstratském klastefe v Doksech
(Plevova, 2011). Velice se zajimala o chudé, svij zivot zasvétila tomuto poslani.
Vstoupila do nové vzniklého Zebravého fadu svatého FrantiSka, do jeho zenské fehole
sv. Klary — tzv. klarisek. V roce 1233 zalozila $pital sv. Frantiska pro chudé a nemocné
Na Porici. Po dokonceni stavby tohoto Spitalu vroce 1234, se stava abatysi
(predstavenou) tohoto tadu. Zalozila dalsi instituce — matetinec klarisek a Spitalni
bratrstvo. Toto bratrstvo bylo ve velmi kratké dobé papeZzem uznano za samostatny
oSetfovatelsky tad kiiZovnikli s Cervenou hvézdou. Anezka byla prvni Zenou, ktera
zalozila muzsky fad a Cesky oSetfovatelsky f4d. Zemiela 6. Biezna 1282. Dne 12.

listopadu 1989 byla prohlasena za svatou papezem Janem Pavlem II.

PhDr. Alice Masarykova se narodila 3. kvétna 1879 ve Vidni. Jeji pocinani mélo velky
vliv na rozvoj vzdélavani nejen v oSetfovatelském oboru. Vystudovala sociologii,
filozofii a historii na Univerzité Karlov¢ v Praze, studovala také v Berliné, Lipsku a
Chicagu. Diky jejim znalostem byly polozeny zaklady sociologického vyzkumu.
Zalozila sociologickou sekci Svazu Ceskoslovenského studentstva v roce 1911. V roce
1919 zalozila Ceskoslovensky &erveny kiiz. Byla predsedkyni od jeho zaloZeni roku
1919 az do roku 1939. Za jejiho pisobeni v CSCK byly vysilany sestry studovat do
zahrani¢i a také privedla tii americké sestry do Statni oSetfovatelské Skoly v Praze. Po
roce 1948 byla nucena odejit z Ceskoslovenska, odstéhovala do USA, kde také 29.
listopadu 1966 zemiela. Jeji ostatky byly pievezeny do Ceské republiky v roce 1994,
tento pievoz inicioval CSCK. (Staiikova, 2007)

1.3 OgSetiovatelské a zdravotni $koly v Cechach

Vznik oSetfovatelskych Skol v pribéhu minulého stoleti v ¢eskych zemich doznal
velkych zmén, byl ovlivnén nejen svétovymi, ale 1 narodnimi udalostmi. V této kapitole

je podrobnéji zminéno, podle mého ndzoru, jen nékolik nejvyznamnéjSich instituci.
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Prvni oSetfovatelska Skola vznikla v roce 1874 v Praze a zaroven byla prvni svého
druhu v tehdej$im Rakousku - Uhersku. Zalozenim této Skoly zacala postupna pfeména
opatrovnické Cinnosti v oSetiovatelskou profesi. Vyuka v této Skole byla velmi dobie
organizovana (mela vytvorené osnovy a uCebni plan) a bezplatna. Vyuka probihala
formou kratkodobych kurzl. Fungovani této skoly probihalo nepravidelnég, délka vyuky
se pohybovala mezi tiemi az sedmi mésici. Vyucovani se délilo na dve Casti, na Cast
teoretickou a ¢ast praktickou. V teoretické ¢asti se vyucovaly tyto pfedméty: teorie
oSetfovani, télovéda, zdravovéda, oSetfeni déti, obvazova chirurgie, prvni pomoc pii
urazech a nahlych onemocnénich a lazenskd obsluha. Prakticka ¢ast vyuCovani se
konala v méstském chorobinci v Praze na Karlové. Absolventky této Skoly se uplatnily
jako oSetfovatelky v domécnostech. Pro ¢innost v nemocnicich byly Skoleny formou
vyuceni piimo v nemocnicich. Po uspéSném absolvovani této skoly ziskaly absolventky
diplom. Pro ziskani diplomu bylo tfeba absolvovat obé &asti kurzu. Cinnost této $koly
skoncila v roce 1881. Co bylo divodem pro jeji konec, je velmi spekulativni. Mohl to
byt odchod vyucujicich 1€kaiti na vznikajici ceskou lékatskou fakultu, vliv némeckych
Clend v méstské rade, zdkaz praktického vyufovéani na Karlové. Prvni oSetfovatelska
Skola v Praze méla nemaly vyznam pro dalsi vyvoj vzdélavani v tomto oboru. Bylo to
prvni organizované vzdélavani v oboru oSetfovatelstvi v ¢eskych zemich a Rakousko —
Uherské monarchii. Podle jejiho vzoru byla zalozena oSetfovatelskd Skola ve Vidni

V roce 1882.

Ceska zemska $kola pro osetfovani nemocnych byla oteviena 29. kvétna 1916 pii
Vseobecné nemocnici v Praze. Tato Skola prosla né€kolika fdzemi vyvoje a zménami
v oblasti jejiho vedeni a spravy. Zpocatku tato Skola byla dvouletd a zdjemkyné o
studium musely absolvovat pfijimaci fizeni. Pfijimaci zkouska se konala z Ceského
jazyka, poctd, psychologie a také zkousky inteligence. Podminky pro pfijeti na tuto
Skolu dale zahrnovaly: rakouské statni ob¢anstvi, vék 18-30 let, absolvovani méstanské
Skoly, mravni bezuhonnost, opravdovy zdjem o oSetfovatelské povolani, doklad o tom,
ze uchazecka nepecuje o nezletilé dit¢ a vlastni domécnost. Dnes by se tyto podminky
daly hodnotit jako velmi diskriminacni. Je-li pohlédnuto na danou problematiku
zjin¢ho Uhlu, je tfeba si uvédomit, Ze skloubeni této profese Spéfi o rodinu a
domaécnost je velmi tézké, v nékterych ptipadech téméf nemozné. Toto rozhodnuti

autorka povazuje pro danou dobu jako velmi ptinosné. Po Uspé€Sném absolvovani
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ptijimaciho fizeni a splnéni veskerych podminek pro pfijeti, byly studentky pfijaty na
dobu urcitou tzv. ,,zkusebni dobu®, nejprve tfi mésice, poté tato doba byla prodlouzena
na Ctyii mésice. Po tuto dobu se studentky nazyvaly ,,oSetiovatelky na zkousku*. Prvni
rok se vyucovala pievazné teorie, druhy rok probihal ve smyslu praktické vyuky. Jiz v
této dobé byla zduraznovana skutecnost, ze pouze teoretické znalosti nestaci a proto
musi byt pfevedeny také do praktickych dovednosti. Studentky ve druhém roéniku, kdy
prevladala praktickd vyuka, dostavaly za tuto praci ur¢ity penézni obnos, tzv. kapesné.
Povinné spolecné bydleni na internaté bylo z diivodu vzajemného poznéni, spoluprace a
vzajemného hodnoceni studentek mezi sebou. Hodnoceni zde probihalo nejen smérem
mezi vyucujicimi a vyucovanymi, ale také opacnym smérem. V dne$ni terminologii
feceno, probihala zde evaluace vyuky. Studium na této Skole bylo ukonceno statni
diplomovou zkouSkou a sloZzenim slibu Florence Nightingalové. Absolventky, které
uspesné slozily statni zkousku, mohly uzivat titul ,,diplomovana sestra“ a nosit odznak
diplomované sestry. Na této Skole platily studentky Skolné. Z téchto finan¢nich
prosttedkli byly hrazeny néklady na ubytovani, stravovani, uniformy studentek, prani
pradla, ale také pokryvalo néklady na lékarské a zubni oSetieni, pokud bylo potieba.
Skolné bylo mési¢ni a platilo se vzdy piedem. Studentkam, které si povinné $kolné
nemohly dovolit, ale vykazovaly velmi dobré studijni vysledky a mély pfedpoklady stat
se dobrymi oSetfovatelkami, byly poskytnuty slevy a to az do vysSe 75% uhrady
Skolného. Tuto slevu mohly absolventky zadat aZz absolvovéani zkuSebni doby. Po
poskytnuti této slevy, bylo nutné pracovat urcity cas ve statni nebo statem spravované
nemocnici urcitou dobu. Tato doba se odvijela od vySe poskytnuté slevy. | v dnesni
dob¢, pokud zaméstnavatel umozni zaméstnanci zvySeni kvalifikace na své néklady, je
obvyklé, Ze zamé&stnanec setrva u zaméstnavatele takovou dobu, kterd pokryje tyto

naklady.

V z4ti roku 1920 se zménil nazev 1 spravni vedeni Skoly. V této dobé se Skola
pfejmenovala na Osetiovatelskou §kolu ve spravé Ceskoslovenského erveného kiize.
Skola byla fizena kuratoriem, toto kuratorium bylo tvofeno tfemi univerzitnimi
profesory, zastupcem ministerstva zdravotnictvi a télesné vychovy, zdstupce zemské
politické spravy, feditel Vieobecné nemocnice, zastupce CSCK, piedsedkyné
Déamského klubu a teditelka Skoly. Zménil se 1 pfistup k vyuCovani, byly pozvany tii

americké oSetfovatelky zdasluhou PhDr. Alice Masarykové. Jejich ukolem bylo
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pozvednuti Grovné oSetfovatelstvi u nas a v neposledni fad¢ také zvySeni dosavadnich
znalosti studentek a zaroven jejich zkusenosti byly pfenaseny do vyuky, jak teoretické,
tak praktické. Za pomoci téchto oSetfovatelek byla vytvofena nova koncepce vyuky a
zaroven byly zafazeny i nové predméty do vyuky, napt. historie oSetfovatelstvi a etika.
Praktické vyucovani se zameéfilo na nemocného, jako na celek. Byl zdiraznovan
individudlni pfistup a respektovani nejen jeho télesnych, ale i duchovnich potieb. V této
dob¢ byly zfizeny pro studentky tzv. ,,Skolni stanice pro praktickou vyuku. Cil téchto
stanic spocival v pfipravé sester, které by mély vysokou odbornou uroven a zaroven
také kulturni rozhled. Pti Skole také vznikl Damsky vybor, jeho tkolem bylo Sifeni

zajmu o oSetiovatelstvi u vefejnosti.

Dal$im milnikem této Skoly byl rok 1931. V tomto roce pfechéazi Skola pod vedeni statni
spravy. Byla pfejmenovdna na Ceskou statni oSetfovatelskou 3kolu. Skola byla
dvouleta se ttemi semestry. Pod timto nazvem je $kola znama do az roku 1954, kdy se

méni jeji nazev na Stredni zdravotnicka Skola.

ZaloZzeni a vyvoj této Skoly byl velmi vyznamny pro rozvoj oboru oSetfovatelstvi.
Hlavni vyznam spociva ve spojeni teoretickych znalosti s praktickou vyukou, pohlizeni
na pacienta jako na celek se vSemi jeho potfebami. Na zaklady, které polozila tato §kola,
dale navazuji i dalsi vzdélavaci instituce. To je divod, pro¢ bylo této Skole vénovano
tolik prostoru v této praci. Mimo statnich skol, zde byly také skoly cirkevni, neboli

rfadové.
Dalsi skola:

Vyssi socialni Skola v Praze, byla zaloZena v roce 1919 a jeji zakladatelkou byla PhDr.
Alice Masarykova. Skola byla pouze jednoleta a piipravovala socialni pracovniky a
diplomované sestry pro praci V terénu. Pfijimany byly pouze studentky S ukoncenym
sttednim vzdélanim, které bylo ukonceno maturitni zkouskou. I na této Skole se platilo

Skolné.
Radové skoly:

Cesko-némecka 8kola sv. Frantiska z Assisi byla zalozena vroce 1926 v Opaveé.

Studium bylo dvouleté. Teoreticka vyuka zde probihala jak v jazyce ceském, tak i
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Vv jazyce némeckém. Velky podil zde zastupovala i praktickd vyuka, véetné nadzornych
ukéazek. Studentky se Ucastnily v rdmci vyuky pitev. Ke studiu byly pfijimany pouze
fadové sestry. Po Mnichovské dohod¢, byla skola pieloZzena do Olomouce, z divodu

zabrani pohranici.

Osetfovatelska $kola Sedych sester IIl. Radu sv. Frantiska. Vyuka probihala v letech
1935 — 1937 v hradecké nemocnici. Dne 24. fijna 1937 byla zahdjena vyuka v nové
budové, veskeré naklady na vznik této $koly, byly hrazeny kongregaci Sedych sester.

Skola byla dvouleta.

Po druhé svétové valce doslo k rozvoji osetfovatelskych skol, jejich pocet vzrostl na 32.
Z toho bylo 18 civilnich kol a 14 fadovych skol. Dne 25. zafi 1946 byla vynosem
ministerstva zdravotnictvi stanovena samostatnd skupina zdravotnickych povoléni.
Povolani se délila na zaméstnance zdravotnické prevence (socidln¢ zdravotni sestry,
oSetfovatelky) a oSetfovatelé nemocnych (diplomované sestry, oSetfovatelky, pomocné
osetrovatelky, détské sestry a dietni sestry). (Kutnohorska, 2011) Mimo vale¢nych let
byl dals§i velkym meznikem ve vyvoji vzdélavani rok 1948 a s nim spojené i zmény
Vv politickém uspofadani naseho statu. Do roku 1948 byly skoly ptevazné dvouleté. Dne
21. dubna 1948 byl ptijat zakon 95/1948 Sb. ,,Zakon o zakladni upravé jednotného
Skolstvi® tzv. ,,8kolsky zakon“. Tento zakon byl ucinny od 1. zafi 1948 do 7. kvétna
1953. (ftp.aspi.cz) Podle tohoto zakona byly oSetfovatelské skoly zafazeny do systému

vyS$§ich odbornych Skol. Tyto Skoly byly fizeny ministerstvem zdravotnictvi.

Zdravotni a socialni péc¢i lze povaZovat za dva od sebe neoddélitelné a zaroven se
prolinajici obory. Pfed rokem 1948 byly tyto sluzby zajistovany cirkvemi, se zménou
politického systému doslo k pfevzeti veskerych ustavi zajistujicich socidlni péci statem.
Teprve ve druhé polovin€ Sedesatych let byl obnoven obor socialni péce jako odborna
disciplina. (Novotna, 2014) Profese pracovnika v socidlnich sluzbach byla legislativné
upravena az zdkonem €. 108/ 2006 Sb., o socidlnich sluzbach s i¢innosti od 1. ledna

2007. (www.mpsv.cz)
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Dalsi vyvoj vzdélavani nelékarského zdravotnického persondlu je pfiblizen v

chronologickém ptehledu vzdélavani v oboru osetrovatelstvi v letech 1948 - 1980:

e 1948 - studium bylo ctyfleté, prvni dva roky byly spole¢né pro vSechny
studujici, poté se studium délilo dle specializace v oboru.

e 1951 - 1953 - studium bylo tfilet¢, vyuka byla diferencovand jiz od prvniho
rocniku, nesplnilo o¢ekévané vysledky.

e 1955 - studium bylo znovu ctyfleté, zavedena povinnost dalsiho pribézného
vzdélavani v oboru (zpocatku vedeno formou seminait).

e 1956 - zavedeno dvouleté pomaturitni studium.

e 1960 - na FF UK zahajeno pétileté¢ vysokoskolské studium pii zaméstnani,
vznik stfedisek pro dalsi vzdélavani stiednich zdravotnickych pracovnikli v Brné
a Bratislave.

e 1980 - na FF UK umoznéno Sestileté vysokoskolské denni studium.
Specializa¢ni vzdélavani v oboru oSetfovatelstvi bylo poskytovano témito zafizenimi:

e zdravotnicka zafizeni formou nastupni praxe absolventi, seminarnimi $§kolenimi,
e [DVPZ (Institut pro dalsi vzdélavani pracovnikl ve zdravotnictvi),

e Ceska spolecnost sester,

e univerzity,

e akreditovana pracoviste.

Dalsi zmény nastaly po pfijeti vyhlaSky 77/1981 Sb., o zdravotnickych pracovnicich a
jinych odbornych pracovnicich ve zdravotnictvi, MZ CSR, ¢&. 19, 1981. Tato vyhlaska
stanovila tyto obory zdravotnickych povolani:

e zdravotni sestra,

e dé&tska sestra,

e Zenska sestra,

e dietni sestra,

e rehabilita¢ni pracovnik,

e asistent hygienické sluzby,

e zdravotni laborant,
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farmaceuticky laborant,
radiologicky laborant,
zubni laborant,

0¢ni optik. (Www.psp.cz)

19



2 VYVOJ VZDELAVANI NELEKARSKYCH PRACOVNIKU
V CR PO ROCE 1989

2.1 Vzdélavani nelékarskych pracovniku a jeho formy
2.1.1 Vzdélavani dospélych

Lidska spole¢nost je v neustalém vyvoji a timto vyvojem stoupa také potieba vzdelani.
Bez neustalého zdokonalovani a vzdélavani neni mozny rast, zdokonalovani a ani
preziti spole¢nosti. S nastupem kazdé nové generace jsou spolecnosti predkladany nové
informace a poznatky. Bez kontinudlniho vzdélavani nelze témto informacim
porozumét. Z téchto diivodl je nejen vzdélavani, ale hlavné celoZivotnimu vzdelavani

prisuzovana vysoka dulezitost. (Pricha, 2013)

Celozivotni uceni bylo definovano v rozhodnuti Evropského parlamentu a rady
Evropské Unie €. 1720/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006, kterym byl zaveden akcni
program V oblasti celozivotniho uceni. CeloZivotni uceni je timto rozhodnutim
definovano jako ,,veskeré vseobecné vzdélavani, odborné vzdelavani a odbornd
priprava, neformalni vzdélavani a informalni uceni v prubéhu Zivota, jejichz vysledkem
je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti v osobni, obcanské, socidlni nebo se
zaméstndanim souvisejici perspektive“. (VeteSska, Tureckiova, 2008, str. 13) V
celozivotnim vzd€lavani jsou zahrnuty dva koncepty, jednim z nich je individualni
uceni a druhy je nazyvan institucionalizované¢ vzdélavani. Dale lze celoZivotni
uceni/vzdélavani rozdélit do tii kategorii: formalni, neformélni, informalni uceni. Tyto

dva koncepty a tfi kategorie jsou vzajemné propojeny. (Rabusicova, 2008)

Formalni vzdélavani je zatazeno v konceptu institucionalizovaného vzdélavani. Toto
vzdélavani probiha ve vzdélavacich institucich (Skoly, dalsi vzdélavaci instituce).
Obsahy, cile, forma hodnoceni, organiza¢ni formy tohoto vzdé&lavani jsou urceny
legislativnimi piedpisy. Formdlni vzdélavani je rozdéleno do nckolika na sebe
navazujicich stupnt. V této skupin€ je zahrnuta povinnd zékladni Skolni dochazka,
sttedoskolské, vyssi odborné i vysokoskolské vzdélani. Usp&snym absolventim téchto

studii je vydavan certifikat (vyuéni list, maturitni vysvédceni, diplom) o absolvovani
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tohoto vzdélavani. Tento systém je fizen a kontrolovan stitem prostfednictvim

Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy.

Neformalni vzdélavani mize byt realizovano jak ve formalnich vzdélavacich institucich
(Skolska zafizeni), tak mimo né (soukromé vzd€lavaci instituce, zafizeni
zaméstnavatelll, nestatni neziskové organizace). Vzdélavani probihd na zaklade
dobrovolného zdmérného uceni, pii kterém jsou riznymi formami podporovany c¢i
rozvijeny schopnosti a dovednosti jednotlivct Ci celych skupin. Mezi aktivity nazyvané
neformalni vzdélavani lIze zaradit rekvalifikacni kurzy, kurzy cizich jazyka,
volnoc¢asové aktivity pro déti, mladez i dospélé, kratkodoba skoleni a kurzy. Podminkou
pro zafazeni téchto aktivit do skupiny neformélniho vzdélavani je ucast uditele,
odborného lektora nebo proskoleného vedouciho. Absolvovanim tohoto vzdélavani lze

ziskat kvalifikaci, ale nikoliv stupenl vzdélani.

Informdlni uceni je proces, ktery probihd po cely zivot kazdého jedince. Béhem tohoto
procesu jsou ziskavany védomosti, osvojovany dovednosti a kompetence. Tyto znalosti
jsou ziskdvany nejen v pracovnim zivoté, ale také v kazdodennich cCinnostech, pii
kterych jedinec ziskava zkuSenosti. Do tohoto procesu je zahrnuto také sebevzdélavani
jedince, kdy nelze ovétit nabyté znalosti. Toto uceni je neorganizované, nesystematické

a nekoordinované na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani. (MSMT, 2007)

2.1.2 Pregradualni vzdélavani

Ptiprava na budouci povolani nelékaiského zdravotnického persondlu zejména
vSeobecnych sester je realizovdna formou dal§iho vzdélavani, do kterého je zatazeno
profesniho vzdélavani. V tomto vzdé€lavani je zahrnuta odbornd piiprava v ramci
pocatecniho formalniho vzdélavani a taktéz vSechny formy vzdélavani dospélych, které
jsou nutné pro vykon budouciho povolani. (Muzik, 2012). Tato piiprava rozdélena
do n¢kolika fazi. Prvni faze se nazyva pregradualni ptiprava na povolani, je realizovana
na stfednich Skolach ¢i lyceich. Pregradualni vzdélavani je poskytovano na stfednich a
vyS$ich zdravotnickych Skolach a také na vysokych Skolach. Tuto ptipravu poskytuje

nekolik typi Skolskych zatfizeni. (Plevova, 2011)
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Stfedni zdravotnické Skoly - studijni Cinnost je vedena pod pfimym odbornym
dohledem vSeobecné sestry nebo lékate. Toto studium je zakonceno maturitni zkouSkou
a to jak teoretickou, tak praktickou. Absolventi téchto $kol jsou zatazeni do pracovniho
procesu nyni jako praktické sestry (diive zdravotnicky asistent), tito pracovnici musi
pracovat pod p¥imym odbornym dohledem. Usp&inym absolventim téchto kol, je

umoznéno nasledné studium na vyssich odbornych ¢i vysokych skolach.

Zdravotnicka lycea byla zalozena v Ceské republice Vroce 2005 a jejich vzdélavaci
program je zalozen na prohloubené vyuce vSeobecné vzdélavacich ptirodovédnych a
odbornych predméti. I toto studium je zakonCeno maturitni zkouskou. Témto
absolventim neni umoznéno vykondavat praci nelékarského zdravotnického persondlu
z ditvodu absence odborné praxe. Ale je zde moznost nasledné¢ho studia na vysSich

odbornych €1 vysokych skolach.

Vyssi zdravotnické Skoly studovat na téchto Skolach je mozné od roku 1996. Na tyto
Skoly jsou pfijimani studenti po absolvovani stfednich Skol. Toto studium je tfileté.
Studium na tomto typu Skoly je ukoncené absolutoriem a UspéSny absolvent muze

pouzivat neakademicky titul DiS. (diplomovany specialista).

Vysoké Skoly — do této skupiny je zafazeno vzdélavani v bakalaiském programu.
Studium je zakonéeno statni zkouSkou a GspéSny absolvent mtize pouzivat akademicky

titul Be. (Plevova, 2011)

2.1.3 Postgraduilni vzdélavani

Do druhé faze v tomto vzd€lavani je zatazeno postgradudlni vzdélavani, do této skupiny
je zatazeno navazujici magisterské studium a doktorské programy. Tyto programy jsou
poskytovany studentim na vysokych skolach. Po jejich Gspé€Sném absolvovani miize

absolvent pouzivat akademicky titul udélovany podle vystudovaného oboru.
Mezi dalsi typy postgradualniho vzdélavani lze zaradit:

Specializa¢ni vzdélavani, je takové vzdelavani, které je zamétené na riiznd specifika

oSetfovatelské péce, terénni a nemocni¢ni péci nebo na management ve zdravotnictvi.
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Toto vzdélavani prohlubuje vseobecnou kvalifikaci nelékatského zdravotnického
pracovnika. Tyto vzdé€lavaci programy jsou rozdéleny do vzdjemné navazujicich
modulti a to na modul zakladni (povinny modul), odborny (povinny nebo doporuceny
modul, zavisi na druhu zvolené specializace) a specidlni (povinné volitelny modul).
Toto vzdélavani je slozeno z nékolika moduli, které na sebe vzajemné navazuji. Kazdy
modul je ohodnocen uréitym poctem kreditli, ktery se odviji od naro¢nosti modulu.
Kazdému ucastniku tohoto vzd€lavani je umoznéna individualni volba moduli ke
specializaénimu vzdélavani. Vzdélavaci program lze absolvovat v akreditovanych
institucich a akreditovanych zdravotnickych zafizenich. (www.nconzo.cz) Seznam
akreditovanych zdravotnickych =zafizeni, ktera mohou poskytovat specializacni
vzdélavani, je urCen nafizenim vlady & 31/2010 Sb. (nafizeni vlady o oborech
specializaéniho vzdélavani a oznaCeni odbornosti zdravotnickych pracovnikli se
specializovanou pasobnosti) a tento seznam je pravidelné aktualizovan. Prehled obort,
ke kterym je mozné vykonat specializatni vzdélavani, vcetn¢ veSkerych zmén

v nazvoslovi zrusenych ¢i nové vzniklych obort je uveden v ptiloze C. (www.mzcr.cz)

Podminkou pro zatazeni nelékatrského zdravotnického pracovnika do specializacniho
vzdélavani je ziskani odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani podle
zakona 96/2004 Sb. a podani Zzadosti o zafazeni do programu specializacniho
vzdélavani. Tato zadost je nejprve v elektronické podobé zaslana uchazeCem o
specializatni vzdélavani na Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky. Nasleduje
zaslani tiSténé podoby této Zadosti spolu s pozadovanymi pfilohami a potvrzenim praxe
V oboru na pfislusné pracovisté, v tomto piipadé to jsou Narodni centrum oSetfovatelstvi
a nelékaiskych zdravotnickych oborti v Brné a Institut postgradudlniho vzdélavani ve
zdravotnictvi v Praze. Obé¢ tyto instituce jsou poskytovateli specializacniho vzdélavani
pro nelékatsky zdravotnicky persondl. Obory, ve kterych je mozné ziskat specializaci,

jsou uvedeny nize.
NCO NZO je poskytovatelem specializaéniho vzd€lavani pro tyto obory:

e vSeobecna sestra (vyjimka obor Perfuziologie),
e porodni asistentka,

e zdravotni laborant,
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e ergoterapeut,

¢ radiologicky asistent,

e zubni technik,

e agsistent ochrany a vefejného zdravi,

e farmaceuticky asistent,

e zdravotnicky zachranar,

e nutricni terapeut,

o fyzioterapeut,

e odborny pracovnik v laboratornich metodach a v ptfipravé 1éCivych piipravki
(pouze v oboru Ochrana a podpora vefejného zdravi),

e ochranny pracovnik v ochrané a podpote vetejného zdravi,

e nelékafsti zdravotnicti pracovnici podle paragrafu 5 — paragrafu 28 zakona ¢.

96/2004 Sb. pro Obor organizace a fizeni ve zdravotnictvi.
IPVZ je poskytovatelem specializa¢niho vzdélavani pro tyto obory:

e vSeobecna sestra pouze pro obor Perfuziologie,

e biomedicinsky technik,

e psycholog ve zdravotnictvi,

e logoped,

¢ radiologicky fyzik,

e odborny pracovnik v laboratornich metodéach a v ptipravé 1é€ivych piipravkil (s
vyjimkou oboru Ochrana a podpora vetejného zdravi),

e biomedicinsky inzenyr. (WwWw.Nnconzo.cz)

Po spésném absolvovani veskerych modultl specializaéniho vzdélavani je dalsi krokem
k dokonceni, ptihlaseni se k vykonani atestacni zkousky. Ptihlaska Kk atestacni zkousce
musi byt odesldna nejméné devadesat dnl pred terminem této zkouSky. Pribeh této
zkousky je legislativné upraven vyhlaskou ¢. 189/2009 Sb. (vyhlaska o atestacni
zkousce, zkousSce vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu, zavérecné zkouSce akreditovanych kvalifika¢nich kurzli a aprobac¢ni zkousce a
o postupu ovéteni znalosti Ceského jazyka). Atestacni zkouska je slozena ze dvou ¢ésti a

to z casti teoretické a z Casti praktické. Prakticka ¢ast zkousky je zarazena pred
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teoretickou cast, v této Casti je prokazovana znalost a praktické zvladnuti urcitého
vykonu, analyza oSetfovatelskych nebo laboratorné diagnostickych problémi. Po
uspesném splnéni této Casti je atestant opravnén piistoupit k vykonani teoretické ¢asti
atestacni zkousky. Pii absolvovani teoretické Casti zkousky atestovany odpovida na tii
vylosované otazky, jedna otdzka muze byt nahrazena obhajobou pisemné prace.
Kuspésné atestaci a tim ziskani diplomu o specializaci v ptfislusném oboru je nutné
splnéni obou ¢asti této zkousky. V ptipad¢ nesplnéni teoretické ¢asti atestacni zkousky
z divodu omluvené nepiitomnosti, je atestantovi umoznéno do dvou let od dne
uspésného vykondni praktické casti zkouSky vykonat i teoretickou cast atestacni
zkousky. Pokud atestacni zkouska nebyla ispés$na, je netispéSnému atestantovi povoleno
vykonani celé opravné atestacni zkousky nejdiive za dvanact mésicl. Atestacni zkouSka
je zpoplatnéna podle Natizeni vlady ¢. 184/2009 Sb. (nafizeni vlady o stanoveni vyse
uhrad za zkousSky), toto nafizeni bylo novelizovano Natizenim ¢. 225/2011 Sh.

(Www.ipvz.cz)

Vzhledem Kktomu, ze zdravotnickd povolani patii mezi regulovana povolani, je
celozivotni vzdélavani pro tyto pracovniky zdkonnou povinnosti. Tato povinnost je
ustanovena zakonem ¢. 96/2004 Sb. (tento zakon byl nékolikrat zménén ve znéni
pozdégjSich predpisu, tj. zdkona €. 125/2005 Sb., zédkona ¢. 111/2007 Sb., zakona ¢.
124/2008 Sb., zakona ¢. 189/2008 Sb., zakona ¢. 105/2011 Sb. a zakona ¢. 346/2011Sb,
zakona 375/2011 Sb. a zdkona 126/2016 Sb.). Toto vzdélavani mize byt realizovano
formou seminafti, odbornych stdzi na akreditovanych pracovistich, odbornych
certifikovanych kurzl, dale zde miizeme zatadit také inovacni e-learningové kurzy a
Vv neposledni tfad¢ také adaptatni proces a kazdodenni vykon povolani, kdy se
nelékaisky zdravotnicky personal miize setkat a fesit nejriizné€j$i problémy vyplyvajici

z vykonu povolani.

2.2 Vyvoj vzdélavani nelékarskych pracovnikii po roce 1989

Se zménou politického rezimu se zménily i pfistupy ke vzd€lavani nelékaiskych
pracovnikii. Reforma oSetfovatelského Skolstvi v tomto obdobi byla vedena podle

doporuceni Svétové zdravotnické organizace, Mezinarodni rady sester a Stalé rady
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sester Evropské unie a také ve spolupraci s témito organizacemi. V této dobé byli
nelékaisti zdravotnicti pracovnici rozdéleni do kategorii s riznymi stupni kompetenci.
Sestry zatazené v prvni urovni, mély kompetence k samostatnému vykonu povolani na
vymezenych tusecich a kompetence k vedeni sester druhé tUrovné a nizsiho
zdravotnického personalu. Sestry v prvni Grovni mély nejvyssi stupenn kvalifika¢niho
vzdélani, tzn. studium ukoncené absolutoriem nebo specializacni piiprava v riznych
klinickych oborech, tato specializatni pfiprava byla ukonfena zkouskou na
akreditovanych pracovistich. Od roku 1992 byla na Iékaiskych fakultach otevirana
bakalarska a navazujici magisterskd studia v oboru oSetfovatelstvi, studium bylo jak
prezenéni, tak i kombinované. Sestrami v druhé urovni byly absolventky stiednich
zdravotnickych $kol, které absolvovaly ¢tyfleté studium zakoncené maturitni zkouskou,

tyto sestry pracovaly pod vedenim sester prvni trovné. (Kutnohorska, 2011)

Osetrovatelské skoly byly do roku 1996 pod spravou Ministerstva zdravotnictvi. Od 1.
listopadu 1996 byly ptevedeny pod spravu resortu Skolstvi a byly spravovany
jednotlivymi kraji. Obsahy a formy studia byly schvalovany mezirezortni komisi. Tuto
komisi stanovilo Ministerstvo zdravotnictvi ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi
mladeze a télovychovy. V tomto obdobi dochazelo kukoncéeni ¢i transformaci
nekterych oborti napf. obor détska sestra zanikl a dal$i obory vznikaly nové, nekteré
byly pouze pfejmenovany, napf. nazev zdravotni sestra byl nahrazen terminem
vSeobecna sestra. Od 1. zafi 2004 byl zahajen novy studijni obor zdravotnicky asistent a
od 1. zafi 2005 bylo studium zdravotnickych profesi umoZnéno také na zdravotnickém
lyceu. Zakon ¢. 96/2004 Sb. je zakon pojednavajici o podminkach ziskavani a uznavani
zpusobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni
(zékon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). Tento zdkon byl n€kolikrat zménén
ve znéni pozd¢jSich pfedpist (tj. zdkona €. 125/2005 Sb., zdkona €. 111/2007 Sb.,
zakona €. 124/2008 Sb., zakona ¢. 189/2008 Sb., zakona ¢. 105/2011 Sb., zakona ¢.
346/2011Sb, zakona 375/2011 Sb. a zdkona 126/2016 Sb.). Tento zékon se stal terCem
opravnéné kritiky odborné zdravotnické vetejnosti. Jednim divodi této kritiky je
dualita ve vzdélavani, tato dualita se nyni nachdzi u sedmi zdravotnickych obori.
Dualni vzdélavani spocivd v moznosti studia a nasledné ziskani kvalifikace k vykonu

povolani na dvou typech Skol, témi jsou — vyS$si odborné Skola a bakalarsky program na
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vysoké skole. Tento systém neptinasi pfidanou hodnotu, protoze absolventi obou kol
maji stejné vzdélani a kompetence k vykonu. (www.mzcr.cz) Dalsi zmény jsou
projednavany ode dne 27. ¢ervna 2016, kdy zatim pouze vlada schvalila dal$i novelu
zakona ¢. 96/2004 Sh., v této novele je zakotven dal$i zpusob vzdélavani nelékaiského
zdravotnického personalu a tim je tzv. vzdélavani 4+1. Systémem vzdé¢lavani 4+1 je
nazyvan novy zpisob ziskani kvalifikace vieobecné sestry &tyfletym studiem SZS
Vv oboru prakticka sestra (diive zdravotnicky asistent) a dale roénim studiem na VOS
V oboru vSeobecna sestra se standardnim ukoncenim studia. Toto studium je zakonceno
absolutoriem, uspésny absolvent tohoto studia ziskd neakademicky titul DiS. Pokud
dojde ke kone¢nému schvaleni této novely, nabyti jeji i¢innosti je planovana od 1. zafi

2017. (www.osetrovatelstvi.info.cz)
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3 POZADAVKY NA NELEKARSKE ZDRAVOTNICKE
PRACOVNIKY

3.1 Registrace nelékarskych zdravotnickych pracovniki

Zasadni zménu ve vzdelavani piinesl dokument WHO Evropské zdravi 21, strategie
Zdravi pro vSechny, tento dokument byl schvalen Regiondlnim vyborem v roce 1998.
Touto zménou byl dokument pojednévajici o zatazeni zdravotnickych povolani mezi
tzv. regulovana povolani. V roce 2004 vstoupil v platnost Zakon ¢. 96/2004 Sbh. (tento
zakon byl nékolikrat zménén ve znéni pozd&jSich predpisi, tj. zdkona ¢. 125/2005 Sb.,
zakona ¢. 111/2007 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zakona
¢. 189/2008 Sh. a zakona ¢. 105/2011 Sb.) je to zékon pojednavajici o nelékatskych
zdravotnickych povolanich, pojednava o ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu
povolani, vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce. Podle tohoto
zdkona je rozliSovéano Ctyficet jedna oborll nelékarskych povolani a u velké vétSiny

z nich je pozadovano k vykonu vysokoskolské vzdélani. (www. nconzo.cz)

Mezi dal$i zakonna ustanoveni patii Vyhlaska ¢. 424/2004 Sb., v této vyhlaSce je
ustanovena ¢innost zdravotnickych a jinych odbornych pracovnikd. (www.nconzo.cz,
2012) V navaznosti na tato zakonna ustanoveni byl ziizen Registr nelékaiskych
zdravotnickych pracovnikti pracujicich bez odborného dohledu. Tento Registr spravuje
Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych oborii (dale jen NCO
NZO) se sidlem v Brn¢. V Registru jsou zpracovavany veskeré udaje potiebné k vydani
Osvédéeni vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu, vSichni tito
drzitelé jsou zapsani v Registru. Prvni registratni obdobi c¢italo Sest let, potom
prodlouzeno na deset let. (www.mzcr.cz, 2010) Osvédéeni opraviiuje drzitele vykonavat

povolani bez odborného dohledu v CR, ale také v zemich EU.

3.2 Metodicka pomoc nelékarskym zdravotnickym pracovnikiim

Ve zdravotnické profesi probihda neustaly dynamicky vyvoj, ktery je projeven v
novych technologiich, poznatcich, ale také ve znalostech pracovnikt, ktefi s nimi

pracuji. Vzhledem Kk neustalym zménam ve smyslu organizace a zakonnych ustanoveni
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v celozivotnim vzdélavani nelékafského zdravotnického personalu je nutné témto
pracovnikim pomoci. Zminéna pomoc, je zde mySlena v dobré organizaci a hlavné
informovanosti pracovniki, kterych se tyto neustale se menici informace bezprostiedné
tykaji. Je nutné mit neustale na zteteli, Ze jedinci, kteti vykonavaji ¢innost nelékaiského
zdravotnického persondlu, jsou dospéli 1idé v produktivnim véku, kdy jiz prevlada
praktické mysleni a pragmatické orientace. Celozivotni vzdélavani u téchto pracovnikt
probiha pii vykonu povolani a s timto jsou také spojeny nejen motivace k tomuto
vzdélavani, ale také bariéry, které souvisi nejen s vykonem povolani a vékem téchto
pracovnikl. (Bartak, 2015) Jednim z informacnich pilitd pro celozivotni vzdélavani

nelékaiského zdravotnického personalu je zavedeni kreditniho systému.

3.3 Kreditni systém

Celozivotni systém vzdélavani nelékaiského zdravotnického personalu je slozen
z nékolika néstroji, jednim a zdroven nejucinngj§im znich je registracni systém.
Hlavni funkci tohoto systému je regulace zdravotnickych povolani, ktera si klade za cil
ochranu vefejnosti, registraci a dohled na celozivotni vzdélavani zdravotnickych
pracovnikti. Vznikl novelizaci zékona ¢. 96/2004 Sb. ze dne 1. Cervence 2008, kde byla
ustanovena povinnost celoZivotniho vzd€lavani pro vSechny zdravotnické a jiné

odborné pracovniky. Soucasti registraéniho systému je kreditni systém.

Kreditni systém, na jehoz zaklad€ jsou urCeny pocty krediti za jednotlivé formy
celozivotniho vzdélavani, je upraven pravnim piedpisem a tim je Vyhlaska ¢. 423/2004
Sh. Touto vyhlaskou je stanoven kreditni systém pro vydani osvéd¢eni k vykonu
zdravotnického povolani bez ptimého vedeni nebo odborné¢ho dohledu zdravotnickych
pracovniki (novelizovana vyhlaskou 321/2008 Sb. s nabytim t¢innosti 29. srpna 2008 a
vyhlaskou 4/2010 Sb. s nabytim 0éinnosti 1. tinora 2010). Splnénim této zakonné
povinnosti je dosazeni podminek kreditniho systému, tim je v tomto pfipad¢ nasbirani
40 kreditt za registracni obdobi. Registrace je nyni vydavana NLZP na deset let (prvni
registracni obdobi bylo Sestileté, 2004 — 2010). V tomto systému je zahrnut pocet a
forma ziskdni potiebného poctu kredith ke splnéni podminek Registrace.

(www.nconzo.cz, 2012)
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Kredity neboli bodova ohodnoceni jsou pro kazdou formu celozivotniho vzdélavani
uréena zvlast. Vsechny tyto aktivity maji pfidélené bodové ohodnoceni. U akei, které
maji kreditni ohodnoceni, je nutné, aby byly uskute¢iovany na akreditovanych
pracovistich nebo v lizkovém zdravotnickém zafizeni. Pokud je vzdélavaci akce
pofaddna mimo tyto pracovisté, je nutnosti sjednani souhlasného stanoviska u pfislusné
profesni organizace. Tyto organizace jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 423/2004 Sb. (tato
vyhlaska upravuje kreditni systém pro vydani osvédCeni k vykonu zdravotnického
povolani bez piimého vedeni nebo odborného dohledu). Pro vSeobecné sestry je touto
organizaci Ceska asociace sester (CAS), pro porodni asistentky je to Unie porodnich
asistentek (UNIPA), pro fyzioterapeuty je touto organizaci Unie fyzioterapeutti Ceské
republiky (UNIFY CR), dal§i organizaci udélujici souhlas ke kreditnimu ohodnoceni
Absolvovanim akreditované vzdélavaci akce, ziska ucastnik certifikat o absolvovani
akce a pfislusny pocet kreditnich bodi. Kreditni hodnoty vzdélavacich akci byly
nékolikrat zménény témito vyhlaSkami — Vyhlaska ¢&. 423/2004 Sb. (vyhlaska
ustanovujici kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani
bez pfimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikl, 0G¢innost
nabyta dne 20. ¢ervence 2004). Tato vyhlaska byla zménéna vyhlaSkou 321/2008 Sb.
S nabytim ucinnosti dne 29. srpna 2008 a zatim posledni legislativni Uprava této
vyhlasky byla ustanovena zménovou vyhlaskou ¢. 4/2010 Sb. s nabytim tG¢innosti dne 1.
unora 2010. Ptehled vzdé¢lavacich akci véetné jejich kreditniho ohodnoceni a nastalych
zmén je uveden v pfiloze B. Kredity Ize =ziskat nejen uCasti na nasledném
specializa¢nim studiu, ale také publika¢ni, pedagogickou a védeckovyzkumnou ¢innosti

nebo pasivni ¢i aktivni Gcasti na nize uvedenych vzdélavacich aktivitach:

Inovaéni kurz, skolici akce, odborny kurz
e hodnota akce jsou 4 kreditni body na den,

e maximalni hodnota akce 12 kreditnich bodl nejde-li o pedagogickou ¢innost.

Inovaéni kurz jako e-learningovy kurz

e Dbez kreditniho ohodnoceni.
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E-learningovy kurz

hodnota akce jsou 2 kreditni body, minimalni pocet stran textu 15 (15 az 29

stran textu),

hodnota akce jsou 3 kreditni body, minimalni pocet stran textu 30.

Seminar

hodnota akce je 1 kreditni bod pfi pasivni ucasti, nejde-li 0 pedagogickou

¢innost.

Odborna staz

hodnota akce jsou 3 kreditni body za jeden den konani akce,

maximalni hodnota celé akce je 12 kreditnich bodu.

Kongres, konference, pracovni sjezd, sympozium

hodnota akce jsou 4 kreditni body pfi pasivni Gasti, maximalné vSak 12
kreditnich bodu pfi pasivni uc¢asti za celé konani akce,

hodnota akce je 10 kreditnich bodi pfi prednesu vlastni pirednasky, autorstvi
posteru nebo aktivni t¢asti na soutézich,

hodnota akce je 5 kreditnich bodi za spoluautorstvi nebo piedneseni cizi
prednasky,

hodnota akce jsou 4 kreditni body za spoluautorstvi na posteru.

Mezinarodni kongres

hodnota akce jsou 4 kreditni body pii pasivni UCasti, maximalné¢ vSak 15
kreditnich bodt za celé konani akce,

hodnota akce je 15 kreditnich bodii za vlastni prednasku ¢i autorstvi posteru,
hodnota akce je 10 kreditnich bodi za spoluautorstvi nebo piedneseni cizi
prednasky,

hodnota akce je 5 kreditnich bodii za spoluautorstvi na posteru.
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Publikaéni ¢innost

e hodnota ¢innosti je 15 kreditnich bodu za autorstvi odborného ¢lanku,

e hodnota ¢innosti je 10 kreditnich boda za spoluautorstvi odborného ¢lanku,

e pokud je Clanek publikovan v Casopise s IF (Impact Faktor = ptedstavuje
pramérny pocet citaci primérné publikace v daném védeckém ¢i odborném
Casopisu), tak se kreditni ohodnoceni zvysuje o 100%,

e pokud je Cclanek publikovan vrecenzovaném Casopise, tak se kreditni
ohodnoceni zvysuje o 30%,

e hodnota za autorstvi odborné publikace, skript, u¢ebni pomucky je 25 kreditnich
bod,

e hodnota za spoluautorstvi odborné publikace, skript nebo uc¢ebni pomiicky je 20

kreditnich bodu.

Pedagogicka ¢innost
e piredneseni odborné prednasky nebo jedna vyucovaci hodina je ohodnocena 2
kreditnimi body. Touto cestou lze vsak ziskat maximalné 20 kreditnich bodd za

jedno registracni obdobi.

Védeckovyzkumna Cinnost

e je ohodnocena 25 kreditnimi body.

Vypracovani metodiky

e je ohodnoceno 20 kreditnimi body. (Www.nconzo.cz)

Vzhledem k velkému mnozstvi nabizenych vzdélavacich akci je nutnosti uvédoméni si
piinosu akce pro jednotlivé pracovniky. V neposledni fadé¢ je také nezbytné zohlednéni
pfistupu a postoje zaméstnavatell k celozivotnimu vzdélavani zaméstnancu, je zde
hrozba, ze celozivotni vzdélavani se omezi na pouhou honbu za kredity, ktera nespliuje
ucel vzdélavani, ale stdvd se pouze splnénim zdkonné povinnosti nelékarskych

zdravotnickych pracovnikd. (Muzik, 2006)
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PRAKTICKA CAST

4 STANOVENI CiLU, METOD A PRACOVNICH
HYPOTEZ

4.1 Cil praktické ¢asti bakalarské prace a metody

Cilem bakalaiské prace bylo zjisténi, jaky je postoj nelékatrskych zdravotnickych
pracovnikl k celozivotnimu vzdélavani a jaky postoj K tomuto vzdélavani je zaujiman
jejich zaméstnavatelem. Setfeni bylo uskuteénéno V nestatnich zdravotnickych
zatizenich s men$im potem zaméstnanci. Na zakladé vystupt z tohoto Setieni byly
navrzeny nasledné kroky vedouci ke zlepSeni piistupu nelékaiského zdravotnického

personalu k celozivotnimu vzdélavani.

Metodou zvolenou pro dané Setfeni byla kvantitativni forma Setieni a tou byl dotaznik.
Tento dotaznik byl distribuovdn do menSich nestatnich zdravotnickych zatfizeni
S poctem nelékaiskych zaméstnancl pod sedmdesat. Piedpokladany pocet respondentl
pro tento vyzkum byl sto osob a predpoklddand ndvratnost dotaznikd byla 75%.
Dotaznik obsahoval sedmnact uzavienych a polouzavienych otazek tykajicich se
celozivotniho vzdélavani nelékaiského zdravotnického personalu. K prezentaci
vysledkt byly pouzity tabulky s absolutni a relativni Cetnosti a grafy. Grafy byly
pouzity vyseCové, pouze u otazek s moznosti vicecetné odpovédi, byly pouzity
sloupcové grafy z divodu souctu celkového poctu odpoveédi piesahujicich 100%.
Vyzkum byl doplnén o kratké rozhovory s vedoucimi pracovniky. Tyto rozhovory mély
pouze dopliujici charakter k upfesnéni situace a ztohoto divodu nebyly vystupy
zZ téchto rozhovorli zahrnuty do analyzy dat, ale byly pouZity k potvrzeni ¢i vyvraceni

hypotéz.
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4.2  Pracovni hypotézy

Hypotéza ¢. 1. Zameéstnanci nad 40 let véku pracujici v menSich zdravotnickych
zatizenich, preferuji kratkodobé vzdélavaci aktivity (Skoleni, kurzy) ptfed dlouhodobymi
(napf. specializa¢ni studium, dlouhodoby kurz). Nebot’ dlouhodobé kurzy jsou pro tyto

vzdélavaci aktivity.

Hypotéza ¢. 2: Zaméstnanci s vy$§im vzdélanim (PSS, VOS, VS) preferuji vzdélavani
Vv oblasti vSeobecnych dovednosti (soft skills) pfed zvySovanim odbornych znalosti.
Nebot’ vzhledem k odbornému dosazenému vzdélani a praxi zastdvaji odpoveédnéjsi

praci a maji vice kompetenci a zodpovédnosti.

Hypotéza ¢. 3: Zaméstnavatelé vV menSich zdravotnickych zatizenich spiSe podporuji
odborné vzdélavani, pred vSeobecnymi dovednostmi (soft skills). Nebot’ v téchto ZZ
nemaji vzhledem K charakteru zafizeni pfistup k vysoce specializovanym pracovnim

¢innostem.

Hypotéza €. 4: Zaméstnanci vV menSich zdravotnickych zatfizenich se vzdé€lavaji spiSe
z divodu vngjsi motivace nez zdivodu wvnitini motivace. Nebot' pii ziskani

odpovidajiciho odborného vzdélani maji veétsi moznosti uplatnéni ve vétsich ZZ.

Dotaznikové Setfeni bylo provadéno v mensich zdravotnickych zatizenich, kam bylo
rozeslano celkem sto dotaznikll. Navratnost dotaznikd byla 82 % (= osmdesat dva

respondentil), coZ je mozné povazovat za dostacujici pocet.
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5 REALIZACE SOCIOLOGICKO-ANDRAGOGICKEHO
SETRENI FORMOU DOTAZNIKU A ROZHOVORU

5.1 Realizace sociologicko - andragogického Setieni formou dotazniki

Tabulka a graf k otazce &. 1: Povazujete CZV za duleZité pro zdokonaleni vasi
¢innosti?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

ano 66 80,5 %
ne 11 13,4 %
nevim 5 6,1 %

Zdroj: vlastni Setfeni autorky
Komentai:

O dulezitosti celozivotniho vzdélavani je presvédcena vétsSina respondentti z celkového
poctu 82, coz dokazuje téméf 81% (66) kladnych odpovédi ze vSech zucastnénych.
Pouze 13% (11) ucastnikti nepovazuje celozivotni vzdélavani na dilezité a 6% (5)

respondent nevi.
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Tabulka a graf k otazce ¢. 2: Z jakého duvodu se odborné vzdélavate?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

povinnost ziskavani kreditl 38 46,3 %
odborny riist 41 50 %

zameéstnavatel mi to ukladd jako povinnost 7 8,5 %
nevzdélavam se 8 9,8%
jiny divod 0 0,0%
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Zdroj: vlastni Setfeni autorky
Komentai:

Jak vyplyva zvySe uvedeného, divody pro odborné vzdélavani jsou pftiblizné
vyrovnany. Odborny rust je divodem pro 50% (41) respondenty, povinnost ziskavani
kreditd je diuvodem pro 46% (38) zucastnénych. Zaméstnavatel vyzaduje odborné
vzdélavani po 8% (7) respondentech a témét 10% (8) procent se nevzdélava vubec. Tato
otazka umoznovala vicendsobnou odpovéd’, ztohoto diivodu se mohou procentni

zastoupeni prolinat, proto byl pro grafické znazornéni pouzit sloupcovy graf.
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Tabulka a graf kotazce ¢. 3: Jakym zpusobem ziskavate informace o novych
poznatcich?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

od zaméstnavatele/nadiizené osoby 19 23,2 %
VS studiem 20 24,4 %

PSS studiem 10 12,2 %
ucasti na odbornych seminafich 54 65,9 %
z odborné literatury 31 37,8 %

Z internetu 45 54,9 %
neziskavam 3 3,7%
jiné 0 0,0%
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Zdroj: vlastni Seteni autorky
Komentai:

Vysledek z této otazky ukazuje na to, ze nelékaisky zdravotnicky persondl v menSich
zdravotnickych zafizenich ziskava informace o novych poznatcich zejména ucasti na
odbornych kratkodobych seminafich/konferencich 66% (54). DalSimi zdroji pro
ziskavani novych informaci jsou internet 55% (45), odborna literatura 38% (31) a
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informace od nadfizenych 23% (19). Naslednym studiem se vzdélava 8% (20) na VS a
pomaturitni specializaéni studium absolvuje 12% (10) respondentd. Nevzdélavaji se 4%
(3). Tato otazka umoznovala vicenasobnou odpovéd’, ztohoto divodu se mohou

procentni zastoupeni prolinat, proto byl pro grafické znazornéni pouzit sloupcovy graf.

Tabulka a graf k otazce ¢. 4: Je v soucasnosti dostatek vzdélavacich akci, které by Vas
motivovali ke vzdélavani?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

ne 14 17,7 %
nevim 32 40,5 %
ano 33 41,8 %

Zdroj: vlastni Seteni autorky
Komentaf:

Na otazku ohledné vzdé€lavacich akci, které by motivovali respondenty k ucasti.

Odpovédélo 42% (33) kladné, 18 % (14) negativné a 40% (32) nevi.
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Tabulka a graf kotazce ¢. 5: Je vase vzdélani zaméstnavatelem finanéné
ohodnoceno?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

ano 19 23.2%
ne 53 64,6 %
nevim 10 12,2 %

Zdroj: vlastni Setfeni autorky,
Komentar:

V otazce na finan¢ni ohodnoceni dosazeného vzdélani pievazovaly zaporné odpovéedi

65% (53), kladné odpovédélo pouze 23% (19) respondentti a 12% (10) nevi.
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Tabulka a graf k otazce ¢. 6: Je vas zaméstnavatel ochotny hradit Vase vzdélavani?

absolutni ¢etnost relativni ¢etnost

ano 34 41,5 %
ne 39 476 %
nevim 9 11,0 %

Zdroj: vlastni Setieni autorky
Komentar:

O ochoté ¢i neochoté zaméstnavatelt hradit svym zaméstnanciim vzdélavani sveédci
téméf vyrovnané hodnoty odpovédi, 48% (39) respondentd odpovédelo negativng, 41%

(34) odpovédelo kladné a 11% (9) nevi.

40



Tabulka a graf k otazce ¢. 7: Mate v zamé&stnani stanoven plan vzdeélavani?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

ano 17 20,7 %
ne 52 63,4 %
nevim 13 15,9 %

Zdroj: vlastni Setieni autorky
Komentaf:

Vzdélavaci plan ve zdravotnickych zatfizenich potvrdilo pouze 21% (17) respondentu,
63% (52) respondenti odpovédélo, ze ve zdravotnickém zafizeni, kde pracuji,

vzdélavaci plan neni zaveden a 16% (13) nevi.
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Tabulka a graf k otazce ¢. 8: Jaké formy vzdélavani preferujete?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost
Z hlediska ¢asu - kratkodobé 45 54,9 %
Z hlediska ¢asu - dlouhodobé 7 8,5%
Z hlediska mista — na pracovisti 39 47,6 %
Z hlediska mista — mimo pracoviste 14 17,1 %
Z hlediska pracovni doby — Vv pracovni dob¢ 30 36,6 %
Z hlediska pracovni doby—mimo pracovni dobu 9 11,0 %
Z hlediska uhrady — hrazené zaméstnavatelem 34 415 %
Z hlediska uhrady—nehrazené zaméstnavatelem 2 2,4 %
Odborné seminare 44 53,7 %
Odborné kratkodobé kurzy 25 30,5 %
Specializacni studium 14 17,1 %
Odborna staz 2 1,0%
VS studium 9 11,0%
Studium odborné literatury/periodik 15 18,3 %
zadné 1 0,4%
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Zdroj: vlastni Setfeni autorky
Komentar:

Naprosta vétSina respondentti preferuje kratkodobé vzdélavani 55% (45), v pracovni

dobé 37% (30), na pracovisti 48% (39) a hrazené zaméstnavatelem 42% (34), formou
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odbornych seminait 54% (44). Nasleduji odborné kratkodobé kurzy 31% (25), studium
odborné literatury a periodik 18% (15), VS studium preferuje 11% (9) a specializa¢ni
studium 17% (14) respondenti. Tato otdzka umozinovala vicenasobnou odpovéd,
z tohoto divodu se mohou procentni zastoupeni prolinat, proto byl pro grafické

znazornéni pouzit sloupcovy graf.

Tabulka a graf k otazce ¢. 9: Vzd¢lavate se i v dalSich oblastech?

absolutni ¢etnost | relativni Cetnost
komunikacni techniky 10 12,2 %
rozvoj odbornych kompetenci 10 12,2 %
jazykové dovednosti 26 31,7 %
pocitacové znalosti 17 20,7 %
nevzdélavam 33 40,2 %
jiné 1 1,2 %
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Zdroj: vlastni Seteni autorky
Komentai:

V ostatnich dovednostech se vzdélava v rozvoji odbornych kompetenci 12% (10),
Vv jazykovych dovednostech 32% (26), Vv pocitacovych znalostech 21% (17)

respondenti. Nevzdélava se 40% (33) respondenti. Tato otazka umoziovala
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vicenasobnou odpovéd’, z tohoto diivodu se mohou procentni zastoupeni prolinat, proto

byl pro grafické znazornéni pouzit sloupcovy graf.

Tabulka a graf k otazce ¢. 10: Mél/a byste zajem se vzdélavat v téchto oblastech?

absolutni ¢etnost | relativni Cetnost
komunikace a vedeni rozhovoru 14 17,1 %
jazykové dovednosti 39 47,6 %
pocitacové znalosti 23 28,0 %
nemam zajem 30 36,6 %
jiné - vypiste 1 1,2 %
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Zdroj: vlastni Seteni autorky
Komentaf:

Zajem o dal$i vzdélavani projevilo v oblasti komunikacnich dovednosti 17% (14), o
jazykové dovednosti 48% (39), pocitacové znalosti 28% (23) respondentii. Zajem o
dal$i vzdélavani nema 37% (30) respondentti. Tato otazka umoznovala vicenasobnou
odpovéd’, ztohoto diivodu se mohou procentni zastoupeni prolinat, proto byl pro

grafické znazornéni pouzit sloupcovy graf.
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Tabulka a graf kotizce &. 11: Vyuzijete znalosti ziskané pii CZV pfi vykonu
povoléani?

absolutni ¢etnost relativni ¢etnost

ano 47 57,3 %
ne 17 20,7 %
nevim 18 22.0%

Zdroj: vlastni Seteni autorky
Komentai:

Znalosti ziskané pii CZV vyuzije pfi vykonu povolani 57% (47) dotazanych, 21% (17)

respondentt téchto znalosti nevyuzije a 22% (18) nevi.
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Tabulka a graf k otazce ¢. 12: Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?

absolutni ¢etnost | relativni Cetnost
uplné stiedni odborné 32 39,0 %
uplnfz . st’redm odborné s naslednou 20 24.4 %
specializaci
vys$i odborné 19 23.2%
vysokoskolské 11 13,4 %

Zdroj: vlastni Setfeni autorky
Komentai:

Zastoupeni vzdélani mezi nelékaiskymi zdravotnickymi pracovniky je rovnomérné.
Uplné stiedni odborné vzdélani uvedlo 39% (32), uplné stiedni vzdélani s naslednou
specializaci uvedlo 24% (20), vyssi odborné vzdélani uvedlo 23% (19) a vysokoskolské
vzdélani uvedlo 14% (11) respondent.
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Tabulka a graf k otazce ¢. 13: Pracujete v zatizeni, které ma?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

2-19 NLZP 24 29,3 %
20 — 49 NLZP 29 35,4 %
vice nez 50 NLZP 29 35,4 %

Zdroj: vlastni Setieni autorky
Komentai:

Podil zt¢astnénych respondentii zaméstnanych v mensich zdravotnickych zafizenich je

rovnomérné rozdelen na tretiny.
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Tabulka a graf k otazce ¢. 14: Jaka je délka Vasi praxe?

absolutni ¢etnost | relativni Cetnost
Méné nez 1 rok — absolvent/ka 7 8,5%
1rok -5 let 11 13,4 %
6 — 10 let 12 14,6 %
11 - 15 let 17 20,7 %
16 — 20 let 17 20,7 %
Vice jak 21 let 18 22.0%

méné nez 1 rok -
absolvent/ka
8%

Zdroj: vlastni Setieni autorky
Komentai:

Délka praxe odpovida populaci v produktivnim v€ku. Praxi krat$i nez jeden rok uvedlo
8% (7), délku praxe 1 -5 let uvedlo 13% (11), 6 — 10 let uvedlo 15% (12), 11 — 15 let
uvedlo 21% (17), 16 — 21 let uvedlo 21% (17) a délku praxe vice nez 21 let uvedlo 22%

(18) respondent.
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Tabulka a graf k otazce ¢. 15: Jste registrovany/a NLZP (mate osvédceni k vykonu
povoléani bez odborného dohledu)?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

ano 66 80,5 %
ne 15 18,3 %
nevim 1 1,2%

Zdroj: vlastni Setieni autorky
Komentare:

Registrace pro nelékaisky zdravotnicky personal je velmi diileZita pro vykon povoléni,
Z tohoto duvodu je 81% (66) pracovnikii registrovanych, registraci nema 18% (15)

respondenttl.
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Tabulka a graf k otazce ¢. 16: Jste zena/muz?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

zena 75 91,5%
muz 7 8,5 %

Zdroj: vlastni Setieni autorky
Komentai:

Rozlozeni pracovnikil v nelékaiskych zdravotnickych profesich je nevyrovnany. Zen

V této profesi pracuje 91% (75) a muzt pouze 9% (7).
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Tabulka a graf k otazce ¢. 17: Jaky je Vas vek?

absolutni ¢etnost | relativni ¢etnost

20 — 29 let 18 22,0 %
30 — 39 let 32 39,0 %
40 — 49 let 20 24,4 %
50 a vice let 12 14,6 %

Zdroj: vlastni Setfeni autorky
Komentaf:

Vékové rozlozeni nelékatfskych zdravotnickych pracovniki odpovida béznému
rozlozeni populace v produktivnim véku. Zucastnéni respondenti byli v 22% (18) ve
véku 20 — 29 let, 39% (32) ve veéku 30 -39 let, 24% (20) ve véku 40- 49 let a 15% (12)

respondentl bylo starSich padesati let.
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5.2 Prepis rozhovori s vedoucimi pracovniky

Rozhovory byly realizovany s vedoucimi pracovniky, v tomto piipadé s vedoucimi
sestrami, ve dvou zdravotnickych zafizenich s poctem nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikii do sedmdesati pracovnikli. Z diivodu zachovani anonymity byla tato
zafizeni rozdélena na zafizeni A a na zatizeni B. Pii rozhovoru byly poklddany nize

uvedené otazky.

Otazky k rozhovorim s vedoucimi pracovniky

1. Jak vnimate nyng&js$i situaci v celozivotnim vzdélavani Vasich zaméstnancti?

A: 'V zatizeni A je celozivotni vzdélavani nelékatského persondlu aktivné fizeno podle
potieb jednotlivych oddéleni s pfihlédnutim na zajmy zaméstnanci. Organizace nabizi

pét placenych pracovnich dnti na vzdélavani, vyuzivaji se pramérné tii dny.

B: V zafizeni B je, dle sdéleni vedouci pracovnice, hlavnim parametrem pro
absolvovani vzdélavaci akce jeji bodové ohodnoceni, respektive piispévek dané akce
k dosazeni predepsaného pocétu kreditdt pro udrzeni osvédceni zdravotnického

pracovnika bez odborného dohledu v systému registrace sester.

2. Mate ve vaSem zafizeni stanoven vzdélavaci plan? Jestli ano, miZete ho popsat?

A: V zafizeni A je stanoven vzdé¢lavaci. V ramci tohoto planu je zahrnuto kaZzdoro¢ni
hodnoceni zaméstnance a podle tohoto hodnoceni se vypracovava i plan vzdélavani

zaméstnance dle jeho potieb 1 potieb pracoviste.

B: Vzdé¢lavaci plan v zafizeni B je pouze ramcovy. Vzdélavani v tomto zafizeni
neprobiha podle pfedem stanoveného planu, ale podle momentalni situace a potieb
odd¢leni, jsou ptfipraveny vzdelavaci seminafe pro nelékaisky personal. Toto vzdélavani

probiha nepravidelné.
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3. Preferujete v celozivotnim vzdélavani u zaméstnanci spiSe vSeobecné

dovednosti (soft skills) nebo odborné vzdélavani?

A: V zafizeni A je pfikladan stejny vyznam pro odborné i vSeobecné znalosti a

dovednosti.

B: V zafizeni B je preferovdno odborné vzdélavani pied vSeobecnymi znalostmi a

dovednostmi.

4. Mohou zaméstnanci ve VaSem zafizeni ziskat vSeobecné dovednosti (soft

skills)?

A: V zafizeni A je mozné ziskat vSeobecné znalosti. Organizace objednava i externi
Skolitele, probihaji zde napf. semindie zamétené na komunikacni dovednosti, jazykové

kurzy. Na tyto kurzy zaméstnavatel pfispiva.

B: V zafizeni B probihaji semindfe pouze na odborna témata. Tyto semindie jsou

¢aste¢né hrazeny zaméstnavatelem.

5. Jakym zpisobem probihd vétSinou celoZivotni vzdélavani Vasich zaméstnanci?
Interni vzdélavaci akce (Skolitel je z vlastniho zdravotnického zafizeni), externi
Skolitel ptichazi do Vaseho zafizeni nebo jsou zaméstnanci vysilani na Skolici

akce mimo zdravotnické zafizeni?

A: Vzafizeni A je zaméstnancim umoznéno nésledné ,formalni vzdélani* -
specializacni studium, akreditované kurzy probihaji externé (zejména Vv zatizenich NCO
NZO). Dale se zaméstnanci ucastni akci CAS a odbornych spole¢nosti. Toto zafizeni se
aktivné podili na vzdélavacich akcich s dal§imi subjekty (CAS, Zdravotni pojistovnou
Skoda). Déle jsou timto zafizenim pofadany interni vzdélavaci akce, zejména seminéie
dle potieby organizace, jsou zvéani jak externi odbornici, tak interni zaméstnanci.
Pravideln€ probiha napf. interni Skoleni kardiopulmonélni resuscitace, toto Skoleni je
povinné pro veskery nelékarsky personal jedenkrat ro¢né, hematologicky seminaf

(Skoleni o krevnich derivatech a jejich podavani), Skoleni hygienického myti rukou...
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Dalsi soubor proskoleni a vzdélavacich akci je stanoven jako soucdst adaptacniho

procesu.

B: V zafizeni B jsou zaméstnanci proskolovani vétSinou béhem internich vzdélavacich
akci, na kterych prednasi odbornik z matefského zafizeni, na tyto pfedndsky maji
moznost nelékafsti zdravotnicti pracovnici si piipravit vlastni ptispévek na dané téma,
popiipad¢ je Skolitel pozvan externé, napi. hematologicky seminar (Skoleni o krevnich

derivatech a jejich podavani).

6. Jakym zplsobem ziskdvate zpétnou vazbu (feed back) od zaméstnanci o

urovni/spokojenosti se vzdélavaci akci, kterou absolvovali?

A: V zatizeni A je zpétna vazba ziskavana neformalnim zpusobem (dotaz, rozhovory,
zajem o dal$i kolo akce apod.), jednak hned po akci, jednak v pribéhu ro¢niho
hodnoceni, nebo pfi ukonceni adapta¢niho procesu u novych zaméstnancii, zejména
absolventd. Zpétnd vazba je pozadovéna také po externich Skolitelich (zjisténé

problémy, naméty, postiehy). Tato zpétna vazba je anonymni

B: Zpétna vazba v zafizeni B je ziskavana neformalnim zptisobem (rozhovory se
zaméstnanci, dotaznikovymi Setfenimi — zajem o dal$i akce, navrhy novych témat od
zamé&stnancll), tento zpusob zpétné vazby je anonymni. Dalsi zplsob ovéfeni je

ziskavan praktickym ovéfenim (zda jsou nové poznatky vyuzivany v praxi).
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6 SHRNUTI VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENI A
NAVRH OPATRENI

6.1 Zavéry vyslé z vyzkumu a navrh opatieni

Na zékladé vysledkli z vyzkumného Setfeni, které bylo provedeno ve vybranych
zdravotnickych zafizenich, je zjisténi postoji nelékaiského zdravotnického personalu
k celozivotnimu vzdélavani a také postoj vedoucich pracovnikui k tomuto vzdélavani.
Nelékatsky zdravotnicky personal si uvédomuje nutnost celozivotniho vzdélavani, které
je tieba pro vykon jejich profese, byt pod uréitym tlakem, ktery zpusobuji zakonna

narizeni.
Hypotézy

Hypotéza ¢. 1: Zaméstnanci nad 40 let véku pracujici v menSich zdravotnickych
zatizenich, preferuji kratkodobé vzdélavaci aktivity (Skoleni, kurzy) pted dlouhodobymi
(napft. specializa¢ni studium, dlouhodoby kurz). Nebot” dlouhodobé kurzy jsou pro tyto

vzdélavaci aktivity.

Tato hypotéza se potvrdila. Z dotdzanych 82 respondentti, bylo 32 starSich Ctyficeti let.
Vsichni tito respondenti preferuji kratkodobé vzd€lavaci aktivity. Dlouhodobé
vzdélavaci aktivity upfednostiiuje pouze 7 zacastnénych respondenti mladsich Ctyficeti

let.

Hypotéza &. 2: Zaméstnanci s vy$§im vzdélanim (PSS, VOS, VS) preferuji vzdélavani
Vv oblasti vSeobecnych dovednosti (soft skills) pfed zvySovanim odbornych znalosti.
Nebot’ vzhledem k odbornému dosazenému vzdélani a praxi zastavaji odpovédnéjsi

praci a maji vice kompetenci a zodpovédnosti.

Tato hypotéza se potvrdila. Z dotazanych 82 respondenti bylo 51 respondentt S vyssim

vzdélanim (PSS, VOS, VS). V oblasti vieobecnych znalosti a dovednosti se vzdélava
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nebo projevilo zdjem se vzdelavat 41 respondentii. Jednim z diivod ochoty pro toto
vzdelavani je moznost pouziti v i mimo stavajici profesi. Jednoznacné jsou preferovany
jazykové znalosti — 40 respondentii a pocitacové dovednosti — 23 respondentii pied
komunika¢nimi dovednostmi — 10 respondentii a dovednostmi zvySujicimi odborné

kompetence — 6 respondentu.

Hypotéza ¢. 3: Zaméstnavatelé v mensSich zdravotnickych zatizenich spiSe podporuji
odborné vzdélavani, pred vseobecnymi dovednostmi (soft skills). Nebot v téchto
zdravotnickych zafizenich nemaji vzhledem k charakteru zatizeni pfistup k vysoce

specializovanym pracovnim ¢innostem.

Tato hypotéza se nepotvrdila. V mensich zdravotnickych zafizenich jsou podporovany,
jak odborné vzdé€lavani, tak vSeobecné dovednosti ptiblizné na stejné Grovni. Ochotu
zameéstnavatele hradit vzdélavani zaméstnanciim ze zucastnénych 82 respondentl
potvrdilo 34 respondentti, 39 respondenti odpovédélo zaporné a 9 respondenti
nevédelo. Tato vyrovnanost svéd¢i o dobrém pfistupu vedeni téchto zafizeni, protoze
s odbornymi znalostmi persondl vychazi ze Skoly a naslednou praxi si je zdokonaluje,
ale neméné dilezité jsou i vSeobecné dovednosti. Jednd se hlavné o komunikacni

dovednosti a etiku chovani k pacientim.

Hypotéza €. 4. Zamé&stnanci V menSich zdravotnickych zafizenich se vzdélavaji spise
z divodu vnitini motivace nez zdivodu vngjsi motivace. Nebot pii ziskani

odpovidajiciho odborného vzdélani maji vétsi moznosti uplatnéni ve vétSich ZZ.

Tato hypotéza se potvrdila. Z divodu vnitini motivace, kam lze zahrnout dulezitost
vzdélani pro respondenty, z dotdzanych 82 respondentii odpovédélo kladné na tuto
otazku 66 zucastnénych, na otdzku diivodu vzdelani odpoveédélo 41 respondentll, ze se
vzdélava z diivodu odborného ristu, na otazku zda se vzdélavaji 1 v dalSich oblastech
odpovédelo kladné 49 respondentt a zajem o toto vzdélavani projevilo 51 respondentt a
znalosti a dovednosti ziskané pii celozivotnim vzdélavani uplatni v praxi 47
respondentll. Z diivodu vnéj§i motivace, kam lze zahrnout finan¢ni ohodnoceni

dosazené¢ho vzdélani zaméstnavatelem, odpovédélo kladn€é 19 respondentt, 34
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respondentli odpovédelo kladné na otazku, zda jejich zaméstnavatel je ochoten hradit ¢i
pfispét na jejich dalsi vzdélavani a 29 respondentt se vzdélava pouze z ditvodu zékonné

povinnosti ,,sbéru‘ kredit nebo jejich zaméstnavatel po nich vyzaduje dalsi vzdélavani.

Navrh opatreni

Vzhledem k dosazenym vysledkiim, kdy vice jak polovina zdravotnickych zafizeni, ve
kterych bylo provadéno Setieni, nema pevné stanoveny vzdélavaci plan — 63%, by bylo
dobré toto zavést. Nemélo by jit pouze o vzdélavani zaméstnanci, ale také v ramci
tohoto planu by mélo byt zahrnuto hodnoceni vzdéldvanych. V tomto opatfeni by
zaméstnanci mohli vznaset i svoje poznatky, napady k dalSimu rozvoji ¢i vytky. Pomoci
tohoto hodnoceni Ize zhotovit vybér vhodného néasledného vzdélavani pro konkrétniho
ucastnika (pouze doporuceni napi. kurzu ¢i nasledného studia, nikoliv dat piikazem),
zvySenim jeho odbornych kompetenci a v neposledni fad¢ také zvysit timto konanim
jeho motivaci k vykonu prace. Takovéto vzd€lavaci plany by mohly byt soucasti
adaptacniho procesu a pokracovat i po jeho skonceni. Diraz v téchto vzd¢lavacich
planech by m¢l byt rovnomérné rozlozen mezi odborné vzdelavani a vSeobecné
dovednosti, zamétené zejména na komunikacni techniky a vedeni rozhovoru s pacienty.
Zavedenim a pouzivanim téchto vzdélavacich planti v zaméstnani odpada problém se
zastupitelnosti pracovnikli, zejména kdyZ se jedna o mala zdravotnicka zafizeni typu
ambulance. Vhodné by byla také spoluprace s ostatnimi zdravotnickymi zafizenimi, ve
smyslu spojeni pii pofadani vzdélavacich aktivit se zapojenim externiho Skolitele, kdy

by se finan¢ni ndklady mohly rozpocitat podle poctu Gi€astnik z jednotlivych zatizeni.
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ZAVER

Ptiprava na povolani nelékafského zdravotnického personalu a nasledné vzdélavani
V tomto oboru proslo béhem né€kolika poslednich let velkymi a ne vzdy pfinosnymi
zménami. Vzdé€lani v tomto oboru je také ovlivnéno neustdlym technickym vyvojem,
objevuji se nové pfistroje, 1éky, nové védecké poznatky a technologické postupy.
Vsechna tato nova zafizeni a postupy vyvijeji tlak na vzdélani personalu, ktery je
pouziva k vykonu povolani. Znalosti a dovednosti ziskané ve Skolnich lavicich, které si
pracovnici pfindsi do pracovniho procesu, zdaleka nesta¢i ke kvalitnimu vykonu
povolani. Neustale se zvySuje potfeba celozivotniho vzdélavani. Vzhledem k témto
skuteCnostem je pro nelékarské zdravotnické pracovniky nutné neustalé doplnovani
vzdélani, které mohou absolvovat ve vybranych odbornych kurzech, ucasti na
seminafich ¢i konferencich nebo naslednym studiem a tim zvysit svoje odborné znalosti
a kompetence. Ne vzdy je vSak koncepce celoZivotniho vzdélavani srozumitelnd pro
jeho pfimé ucastniky. Jeji neustalé zmény jsou obcas spise piekazkou nez vstiicnym
krokem Kk celozivotnimu vzdélavani. Zatim posledni zménou v tomto vzdélavani je tzv.
systém vzdélavani 4+1, tato novela byla schvalena béhem psani této prace a z tohoto

ditvodu je pouze zminéna a nikoliv podrobnéji rozebrana v textu.

V teoretické Casti je piiblizen vyvoj oSetiovatelské péce a vzdélavani nelékarského

zdravotnického personalu, vetné legislativnich zmén, které nastaly po roce 1989.

Prakticka cast se zabyva zpracovanim dotaznikového Setfeni, kterd je zameéifena na
postoj nelékatského zdravotnického personalu k systému celozivotniho vzdélavani
v mensich zdravotnickych zatizenich a také na postoj jejich zaméstnavatelt k tomuto
vzdélavani. V zavéru této Casti je predloZen navrh na zefektivnéni postoje zaméstnancti

k tomuto vzdélavani

V dne$ni dobé si vétSina pracovnikll ve zdravotnictvi a oborti s nim souvisejicich
uvédomuje nutnost vzdélavani i béhem svého profesniho zivota. Jejich postoj je vsak
odvisly od né€kolika dulezitych faktort, jako jsou vnitini motivace, kdy se ucastnici
tohoto procesu vzdélavaji zejména z diivodu odborného ristu, zvySeni odbornych
znalosti a kompetenci, to pfinasi témto ucastnikiim uspokojeni z dobie vykonané prace

a také je to jeden faktordi, ktery muze zvysit sebevédomi dané osob&. VSeobecné
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védomosti a dovednosti ziskané pfi tomto vzdélavani lze vyuzit nejen v profesnim, ale
také v bézném zivoté. K vnéjsim motivacim pro nasledné vzdélavani patii zakonné
podminky a také finan¢ni ohodnoceni pracovnikii jejich zaméstnavatelem. Vzhledem
k naro¢nosti tohoto zaméstnani je motivace at’ vnitini nebo vnéjsi jednim z
nejdulezitéjSich  faktori pro formovani postoje zdravotnickych pracovnikt
k celozivotnimu vzdélavani. Velkou roli zde hraje také postoj zaméstnavatell ke

vzdélavani svych zaméstnanct.

Autorka ke zpracovani tohoto tématu piistupovala s celkem jasnou piedstavou o
vysledku, vzhledem k téméf dvacetileté praxi v tomto oboru. Po zpracovani praktické
¢asti této prace bylo piekvapenim zjisténi, Ze postoj nelékaiskych zdravotnickych
pracovnikil k tématu celoZivotniho vzdélavani prodélal urcité zméeny k lepSimu. Ve
smyslu zvysSeni z4jmu nejen o odborné, ale také o vSeobecné znalosti a dovednosti

potiebné k vykonu povolani.
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Priloha A

Dobry den,

jmenuji se Marie Kopicova a jsem studentkou 3. roc¢niku Univerzity Jana Amose
Komenského v Praze, obor Vzdélavani dospélych. V soucasné dob¢ pisi bakalaiskou praci na
téma Systém celozivotniho vzd€lavani nelékaiského personadlu. Timto bych Vas chtéla

pozéadat o vyplnéni dotazniku, ktery Vam zabere 5 - 10 minut. Dotaznik je anonymni a

veskera data budou pouzita pouze pro tuto praci.

DOTAZNIK — SYSTEM CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI NLZP

1. PovaZujete celoZivotni vzdélavani za diileZité pro zdokonaleni Vasi ¢innosti?

@)
@)
@)

ano
ne
nevim

2. Z jakého diavodu se odborné vzdélavate? (Ize oznadit vice moZnosti)

o

o O O O

povinnost ziskavani kreditl

odborny rist

zaméstnavatel mi to uklada jako povinnost

nevzdélavam se

JINY dOVOd. ..o

3. Jakym zpiisobem ziskavate informace o novych poznatcich? (1ze oznacit vice
moznosti)

0O O O 0O 0O 0o O O O

od zaméstnavatele/nadfizené osoby

VS studiem

studuji VS

studuji PSS

ucasti na odbornych seminatich, konferencich
Z odborné literatury

z internetu

neziskdvam

LT 0 1) P



Je v soucasnosti dostatek vzdélavacich akci, které by Vas motivovali ke
vzdélavani?
o ano — pokud odpovite ano, vypiste, jaké akce, jejich typ napt. semindf, kurz,. ..
AT T35 551051741 1 3
o ne
o nevim

Je Vase vzdélani zaméstnavatelem finan¢né ohodnoceno?

o ano
o ne
o nevim

Je Vas zaméstnavatel ochotny hradit VaSe vzdélavani?

o ano
o ne
o nevim

Mate v zaméstnani stanoven plan vzdélavani?

o ano
o he
o nevim

Jaké formy vzdélavani preferujete? (Ize oznacit vice moZnosti)
o Z hlediska ¢asu — dlouhodobé/kratkodobé (vyznacte)
z hlediska mista — na pracovisti/mimo pracovisté
Z hlediska pracovni doby — v pracovni dob&/mimo pracovni dobu
Z hlediska thrady — hrazené zaméstnavatelem/nehrazené zameéstnavatelem
odborné seminare
odborné¢ kratkodobé kurzy
specializa¢ni studium
odborna staz
VS studium
studium odborné literatury/odbornych periodik
zadné
JINE VYPISTE. . ettt ettt e e e

0O O 0O 0O OO0 0O O 0O O O



9. Vzdélavate se i v dalSich oblastech? (Ize oznacit vice moZnosti)

o

0O O O O O

komunika¢ni techniky

rozvoj odbornych kompetenci (odborné kurzy vedouci ke zvyseni kompetenci)
jazykové dovednosti

pocitatové znalosti

LT 03 ] 1<
nevzdélavam

10. Mél/a byste zajem se vzdélavat v téchto oblastech? (Ize oznadit vice moZnosti)

O

o O O O

komunikace a vedeni rozhovoru

jazykové znalosti

pocitatové znalosti

B s LT o 1) P
nemam zajem

11. VyuZijete znalosti ziskané p¥i CZV p¥i vykonu povolani?
o ano
o he
o nevim

12. Jaké je VaSe nejvyssi ukoncené vzdélani?

o

@)
@)
@)

uplné stiedni odborné

uplné stiedni odborné s naslednou specializaci
vys$i odborné

vysokoskolské

13. Pracujete v zarizeni, které ma

@)
@)
@)

2-19 NLZP
20-49 NLZP
vice nez 50 NLZP

14. Jaka je délka Vasi praxe?

o

0O O O O O

méné nez 1 rok — absolvent/ka
1rok- 5let

6 - 10 let

11- 15 let

16 — 20 let

vice jak 21 let



15. Jste registrovany/a NLZP (mate osvédc¢eni k vykonu povolani bez odborného
dohledu)?
o ano
o he
o nevim

16. Jste Zena/muz?
o Zena
o muz

17. Jaky je Vas vék?
o 20-29 let
o 30-39 let
o 40-49 let
o 50 avice let

Dé&kuji Vam za Vasi ochotu a ¢as, ktery jste vénovali vyplnéni dotazniku.



Piiloha B — Zmény v poctu kreditii za jednotlivé formy celozivotniho vzdélavani

Zmdiny v podiu kel za jsdnotive formy celodivoniboe vedetavan

1 hr'dem - mevice 10Vakew

3 kr/dan - pejvice 12akos

learmingurs e =1 et 2 krfloers - o 14 ohdobd
Flearsi 1 hndnooen podie ddlloy e jako atast na st moratmm keem, |2 ko'orin. 175 stram textn
: Siolict akc 2ebo cdbomdon ko 3 kr'moin. 30 stram texin
Seminat 1 rdem - mepvice 10akce |1 kr'dan - neqioce 10eg. ohdotd ido-Ti o podagogickon &
Odbarna o lirdem - mepvice 15%ar |3 kr'dan - nejuice 1550 3 ker'dom - meperios 155k
Eongre:, naference,
praceved dem, sjezd, 3 ir'dem - mepvice 10akce |4 kr'dan - nefiice 127%kos 4 kr'dem - nerics 12'2kes
o
i 10 kr'viasiml produitin amorih 110 ker'lantm prodnatio, animmsn
~prniorsel protutily | L5 kmadizh postany skttt nfastmo sowstich  |pestenn aktivi n%ast m sowsich
; 3k - spolemimestet nobe phednesant |5 kr - spolensomstet nobo:
- spofumaor ag predadfce | 10 bredind izt ptesdnas] rad R
Tl SaTUlOF B POSTrs: 4 kedity 4 koudity
5 kr'dan - nejice 1 iakos 3 kr'dm - nefeios 1 5'2koe
1 kr'uast predutio, mutorsn poas | 0 2 pledustia, mtonn:
AMezinarodad kongre: 10 kr'spelumstorst mebo prediesar |10 kr'spebummornd nebo
iz plednatloy piednasen cix piednitky
3 kr‘spolmratostel na postem 3 lr'spolustorshi m postarn
auter | 5 kriodborzy dlangk  (ameor 15 kr'odbonry elamak azioe 15 kr‘ndbarmy dlangk
rpuhnﬂm‘lﬂh'ﬁdrmydﬂgdmﬂnr]{lkﬁni&mk spotnmitor 10 kr'sdb. tlanck
v tasopise & hodooton IF + 1007 IF + 1HPs,
— ¥ RCAnETEnGm Sasopise T 30 % ¥ DedamE. fanopia T 3 e
auior 25 krfodbors meor 27 b edboms publikacs, o 35 hredich
publikacs, weskmice, doipt, wishmica, skripe, wichn poobday =
niwta
spotuzator 20 keditl spainmtor B koeditl
4k'l den |
- . 2 krvyutoract hodiza, neho
Pedarericks timmost Thx2-5 dott mex 23 |Zkrutorac hodm, pradnssen: odbornabe sdélem
lr'mg oh. nafice 20 kr'mgismatn obdoki nevice 20 keireg. cbdsl
15krinad St |
Videckn-vyzlmmei - ; . . .
. 25 kradind 5 kreditl 25 kodith
Vrpracomim mecodiloy I kmdith 20 koedish

Zdroj: http://www.nconzo.cz/c/document_library/




Piiloha C - Pirehled zmén ve specializa¢nim vzdélavani

nelékaiské
zdravotnické nafizeni viddy & 463/2004 Sh. nafizeni viddy & 31/2010 Sb. geni i
povolani

poznamka

(Dietfovatelska péde v anesteziologii,
resuscitaci a ir ivii pé&i

zména nazvu oboru

Fei ni péde

beze zmény

beze zmény

Ofetfovatelskd péfe v pediatril
Komunitni ofetfovateiskd

beze zmény

Perfuziologie

zména oznafeni odbornosti
pecialisty

Ofetfovatelskd péfe o dufevni zdravi

zména nazvu oboru; zména

novy obor

x

novy obor

x

novy obor

(Ofetfovatelskd pée o pacienty ve " . " -
vybranych Klinickyich oborech * i * stary obor, p2 nenf

i i H H stary obor, jif neni
Préce se v nukiedrni medicing ® ® stary obor, ji# neni
Préce sestry v pracovnim lékafstvi x ® stary obor, jif neni
Ofetfovatelskd péde v transfuzni slufbé | x ® ® stary obor, ji# neni

Oet 3 péde v
intenzivnl pedi

zména nazvu oboru

Perioperadni péfe

zména nazvu oboru

Komunitni péée v porodni asistenci

beze zmény

Ofetfovatelskd péde v intenzivni pédi o
22 kojence

stary obor, jif neni

Ergoterapie v pediatrii

zména nazvu oboru; zména
odbornosti specialisty

x

novy obor

3 Ergoterapie v geriatrii x ® stary obor, jif neni
Ergoterapie v psychiatrii H H stary obor, jif neni
Ergoterapie v neurol ® ® stary obor, ji# neni
.Ergnterapreuv traumatologii, ortopedii a w stary obor, ji# neni

beze zmény

beze zmény

beze zmény

zména nazvu oboru; zména
odbornosti specialisty

Cytodiagnostika

beze zmény

4 Sexuologie

Lékafskd imunologie

Lékarskd mikrobiologie

Zmena nazvu oboru; zména
oznaéeni odbornosti speciali
zZména nazvu oboru; zména
oznaceni odbornosti speciali
zména nazvu oboru; zména
odbornosti specialisty

VySetfovaci metody v ochrané
verejného zdravi

zména nazvu oboru; zména
oznafeni odbornosti specialisty

Hematologie a transfuzni slufba

zména nazvu oboru; zména
odborposti

pecialisty

Ortodoncie

beze zmény

Fixni a snimateiné néhrady

beze zmény

x

novy obor

stary obor, jif neni

Hygiena déti a miadistvych

stary cbor, jiZ neni

Hygiena obecnd a komunaini

stary obor, jif neni

EAEAEREY

Hygiena prace

stary obor, JjiZ neni

Hygiena wyZivy a pfedmétu beZného
uFivani

£
=

stary obor, ji2 neni

Priprava radiofarmak

beze zmény

Zdravotnické prostfedky beze zmény

7 x novy obor
Lécive rostiiny H H stary obor, jif neni
Pfiprava naroénych lékovych forem X X stary cbor, jiZ neni
Farmaceuticks kontrola x b stary obor, jif neni

x novy obor

Zdravotnické operafni stfedisko

stary obor, jiZ neni

Vydiva déti

beze zmény

x

novy obor

[Komunitni nutricni péde

stary obor, jiZ neni

Vy#iva v téFkych stavech
Perfuziologie

zména oznafeni odbornosti

specialisty

novy obor

x
Kilinicka technika se zaméfenim na

N i 7 biosignall S ® u stary obor, ji# neni
analvzu a zoracovdni bio
Klinicka technika se zaméfenim na . . K stary obor, ji¥ neni
10 diagnostické zdravatnické pfistroje B renend
Klinicka te\':hmka se ;a.l{!érfn-rm na . " x stary obor, ji¥ neni




Klinickd technika se zaméfenim na
iag. icke = ke kS ® S stary obor, jif neni

Klinickd technika se zaméfenim na

terapeutické zdravotnické pfistraje - * x stary obor, jif neni

Klinicka psychologie beze zmény

Détskd kiinickd psychologie beze zmény
ie beze zmény

v 3 beze zmény
Fyzioterapie v neurologii beze zmény
Fyzicterapie ve vnitfnim lékarstvi beze zmény

beze zmény

Fyzioterapie v chirurgickych oborech a
s -

Fyzioterapie v neonatologii a pediatrii beze zmény

X novy obor

stary obor, ji# neni
stary obor, jif neni

Radiologickd fyzika v radioterapii
i ickd fyzika v iodi ice

14

Radiologickd fyzika v nukledrni mediciné stary obor, jif neni

Hematologie a transfuzni slufba zména nazvu oboru; zména

zména oznafeni odbornosti
pecialisty
zména nazvu oboru; zména
odbornosti specialisty
zména oznafeni odbornosti
pecialisty
zm&na nazvu oboru; zména
odbornosti specialisty
zména oznateni odbornosti
pecialisty
zména nazvu oboru; zména

Klinickd biochermie

Lékafské imunologie

Nukledrni medicina

Ochrana vefefného zdrawvi

15 -
Soudni toxikologie

Lékarskd mikrobiologie

pznaien orn alisty
Klinickd genetika zména oznateni odbornosti

- - zména oznaceni odbornosti
Pfiprava radiofarmak neciallety

x novy obor

Klinickd antropologie x stary obor, jif neni

Klinické infenyrstvi se zaméfenim na zména nazvu oboru; zména

perfuzl L odbornosti specialisty
x novy obor

Klinické infenyrstvi se zaméfenim na

anaiyzu a zpracovéni biosigndld stary obor, jif neni

Klinickd infenyrstvi se zaméfenim na

16

diae icke zdravotnické pfistrofe - : - stary abar, 2 nenf
ﬁ::f: mignyrs vl = i«;mé_{ﬁu:::;na ES ® ® stary obor, ji# neni
Klinické infenyrstvise zaméfenim na

g ické ci ické s ® x stary obor, jif neni
Klinické infenyrstvi se zaméfenim pa | x stary obor, jiZ neni

) _ ey ober

H ® X stary obor, jif neni
Hygiena déti a dorostu * = * stary obor, ji¥ neni
Hygiena obecnd a x ® x stary obor, jif neni
Hygiena price x = * stary obor, jiZ neni
u;:'va'm' i ae = # x stary obor, jif neni
N P e zmeéna nazvu oboru; zména
Organizace a fizeni zdravotnictvi y
odbornosti specialisty
x novy obor
x novy obor
x novy obor

Zdroj: http://www.mzcr.cz/dokumenty/specializacni-vzdelavani_8883 3082_3.html
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