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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva problematikou danové zaté¢ze zaméstnance a zaméstnavatele.
V prvni c¢asti prace je popsan proces pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Navazujici ¢ast je zaméfena na danové zatizeni piijmi ze zavislé Cinnosti,
kde je v€novana pozornost socialnimu pojisténi a nasledné dani z piijmu fyzickych osob.
V druhé casti je provedena analyza danové zatéze zaméstnancl S rozdilnou vysi mzdy ve
vybrané spolecnosti. Na zakladé vysledkii dotaznikového Setfeni daiiové gramotnosti uvnitt
spoleCnosti je u vybranych zaméstnanci provedeno vyporddani rocni danové povinnosti
s diirazem na danovou optimalizaci zaméstnance. V posledni ¢asti prace je proveden navrh ke

snizeni osobnich naklada spolecnosti.

Kli¢ova slova: Zaméstnavatel, zaméstnanec, dan z piijmi ze zavislé Cinnosti, socialni

pojisténi, danové zatizeni.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the problematics of the tax burden of employers and employees.
The first part focuses on the process of labour law relation between the employee and the
employer. The subsequent part is aimed at the tax burden of the incomes from dependent
activity, where the attention is paid to the social insurance and subsequently to personal income
tax. In the other part of the thesis, an analysis of tax burden of employees with different salary
amounts in the selected company is carried out. Based on the tax literacy survey inside the
company, annual tax settlement focusing on employee’s tax optimization is performed in
selected employees. In the final part of the thesis, the proposal to reduce personal expenses of

the company is made.

Key words: employer, employee, tax income from dependent activity, social insurance, tax
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1 UVOD

Dan z pfijmu fyzickych osob, ktera se fadi mezi dané¢ piimé, je zakotvena v zakoné
¢. 586/1992 Sb., 0 danich z piijmi a do naSeho danového systému byla zavedena v roce 1993.
Dan se tyka vSech ekonomicky aktivnich obyvatel, ktefi maji pfijmy a musi je zdanovat. Stat
prostfednictvim dani ziskava ptijem do statniho rozpoctu. Optimalizace daiiové povinnosti neni
zalezitosti jen velkych spolecnosti, zivnostnikd, ale i zaméstnancti. Kazdy by chtél mit svoje
danové zatiZeni co nejmensi, proto vyuzivd moznosti snizeni zdkladu dan¢ a danovych slev.
Dulezité je v této oblasti aktivné sledovat vyvoj zmén, které maji bezprostiedni vliv na
specifikace jednotlivych dil¢ich zakladt dang, a jejich dopad na vyslednou danovou povinnost.
Jednou z vyznamnych zmén je od 1. ledna 2021 zruSeni konceptu superhrubé mzdy, ktera byla
u nds zavedena roku 2008, kdy hruby pfijem zaméstnance se navySoval o odvody

zaméstnavatele, a tim se zvysil zdklad dané€ z pfijmu pro vypocet samotné dang.

Piijmy ze zavislé Cinnosti se tykaji vétSiny z nas. Kazdy vi, co je mzda, Ze je na jedné stran¢
oznacovana jako potieba K uspokojeni zaméstnanctli, na druhé stran¢ je vyznamnou osobni

nakladovou poloZzkou zaméstnavatele.

V teoretické casti bude popsan proces pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, na coz navaze problematika dafové zatizeni v pracovnépravnich vztazich.
Jedna se o velice rozsahlou oblast, a tak nebude mozné ji v ramci prace obsahnout zcela

komplexné a analyticky.

Praktickd cast se bude zabyvat analyzou danové zatéZe zaméstnavatele a zaméstnancl
s rozdilnou vy$i mezd v konkrétni Gi€etni jednotce. Déle bude provedeno dotaznikové Setieni
danové gramotnosti zaméstnanci uvnité firmy a vznikne navrh na danovou optimalizaci

zamestnancu a zaméstnavatele.



2 CIL PRACE A METODIKA

V teoretické ¢asti bude hlavnim cilem popsat proces pracovnépravniho vztahu od vzniku pies
jeho trvani az po jeho ukonéeni. Navazujici Kkapitola popiSe danové zatizeni
Vv pracovnépravnich vztazich, pro lepsi orientaci bude tato oblast rozdélena do tii kapitol.
V prvnich dvou kapitolach bude cilem popsat systém socialniho pojisténi, do kterého spada
vefejné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni. Treti kapitola bude stézejni a bude

pojednavat o dulezité oblasti dan¢ z pfijmi ze zavislé ¢innosti.

V praktické ¢asti bude cilem analyza zdanéni a dopadii danové zatéze zaméstnancti S rozdilnou
vy$i mezd ve vybrané spoleCnosti. Soucasti této prace bude dotaznikové Setfeni danové
gramotnosti zaméstnancl uvnitf spole¢nosti. Na zakladé vysledkd z dotaznikového Setfeni
bude cilem u vybranych zaméstnanci provést vyporadani ro¢ni dafiové povinnosti dle jejich
Zivotnich situaci. Bude navrZzena nejvyhodnéjsi alternativa daiové optimalizace a maximalni
danova tspora dosazena zvolenim efektivnéjsich nezdanitelnych ¢asti i vyuzitim moznych slev.

V posledni ¢asti prace bude proveden navrh ke snizeni osobnich nakladi spole¢nosti.

V teoretické ¢asti budou pouzity metody literarni reserSe a deskripce, které vychazi z odborné
literatury. K danému tématu je k dispozici cela fada publikaci. V praktické casti budou
uplatnény metody komparace a analyza, které jsou nejjednodussim zptsobem, jak vysvétlit

a ukazat moznosti vyuzitelné pro danou oblast snizeni dafiové povinnosti.



3 TEORETICKA CAST

3.1 Pracovni pomér

Pracovnépravni vztahy vznikaji pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli,
rovnéz mezi vztahy kolektivni povahy, tj. mezi kolektivem zaméstnancti a zaméstnavatelem
(Subrt et al., 2020, s. 33). Tyto vztahy upravuje zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace (déle ZP).
Jak uvadi Subrt et al. (2020, s. 33), sou¢asny zakonik prace upravuje zavislou praci, je navazan

na obcansky zakonik a vychézi ze zasady ,,co neni zakézéno, je dovoleno*.

Mezi zadkladni zasady pracovnépravnich vztahi, které podle zdkoniku préace patii: ,,Zv1aStni
zakonna ochrana postaveni zaméstnance, uspokojivé a bezpeéné podminky pro vykon préace,
spravedlivé odménovani zaméstnance, fadny vykon prace zaméstnance v souladu
S opravnénymi z4jmy zaméstnavatele, rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich

diskriminace* (Zakon 262/2006 Sb., § 1).

»Zavislou praci se rozumi takova prace, kterd je vykonavana ve vztahu nadiizenosti
zam¢stnavatele a podfizenosti zaméstnance, osobné zaméstnancem pro zaméstnavatele, za plat,
mzdu nebo odménu za praci, podle pokynli zaméstnavatele a jeho jménem. Mezi dalsi aspekty
patii, Ze zavisla ¢innost se kond v pracovni dob¢ nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dob¢ na
pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté a na naklady zaméstnavatele

a na jeho odpoveédnost* (Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 2).

Jestlize prace vykazuje znaky zavislé prace je vykonavana vzdy v nékterém ze zakladnich
pracovnépravnich vztahti. Témi jsou pracovni pomér nebo dohody konané mimo pracovni
pomér tj. dohoda o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace (Chladkova a Bukovjan,

2009, s. 84).

Mezi smluvni strany pracovnépravniho vztahu patii zaméstnanec, ktery se zavazuje vykonavat
urcitou zavislou ¢innost pro zameéstnavatele. ZP uvadi: ,,Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera se
zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu* (Zakon 262/2006 Sb.,
§ 6). Pracovnépravni zpusobilost byt zaméstnancem (tj. mit v zdkladnim pracovnépravnim
vztahu nejen prava a povinnosti, ale také Cinit samostatné pracovnépravni ukony) vznika

nezletilé fyzické osobé teprve dovrSenim 15 let v€ku s tim, Ze dnem nastupu nezletilého do
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prace nesmi byt den predchazejici skonceni jeho povinné Skolni dochazky (Rouckova
a Schmied, 2019, s. 14). A dale: ,,Zamé&stnavatel je 0soba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala

k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu® (Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 7).
3.1.1 Vznik pracovniho poméru

Nejobvyklejsi zptisob zalozeni pracovniho poméru je uzavieni pracovni smlouvy. Jedna se
0 dvoustranné pravni jednani. Pracovni smlouva musi byt uzaviena v pisemné forme¢, a to
minimalné ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé zaméstnavatel.
Pracovni smlouva musi byt obéma stranami podepsana bud’ piedem, anebo v den nastupu, aby

byla povazovéana za pisemné uzavienou (Subrt et al., 2020, s. 47).

Jesté pred uzavienim pracovni smlouvy ma zaméstnavatel fadu povinnosti. Jde piedevsim
0 seznameni budouciho zaméstnance s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovniho
poméru, ktery ma byt uzavien, s pracovnimi a mzdovymi podminkami. Déle je zaméstnavatel
povinen zajistit, aby se budouci zaméstnanec podrobil vstupni Iékatské prohlidce u smluvniho
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb. Pokud se zaméstnanec nepodrobi této prohlidce,
povazuje se za osobu zdravotné nezpisobilou pro vykon jakékoli prace (Subrt et al., 2020,
S. 47). Chladkové a Bukovjan (2009, s. 105) zdlraziuji, Ze zamé&stnavatel nesmi ptipustit, aby
zaméstnanec vykondval zakdzané prace, jejichz néaro¢nost by neodpovidala schopnostem
a zdravotni zplsobilosti. Vzdy se musi podrobit vstupni prohlidce, v odlivodnénych piipadech
i tehdy, pokud je prace vykonavana na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomgr.

Potiebné informace k vytvorfeni pracovni smlouvy ziska zaméstnavatel z osobniho dotazniku
uchazece o zaméstnani. Osobni dotaznik ma podle Chladkové a Bukovjana (2009, s. 66)
obsahovat zdkladni osobni udaje, jako je jméno, pfijmenti, titul, trvalou adresu, datum narozeni,

statni ptislusnost a idaje o dosazeném vzdélani.

Jak pise dale Chladkova a Bukovjan (2009, s. 108) povinné naleZitosti pracovni smlouvy ze
strany zamé&stnavatele jsou:

e druh prace, na kterou je zaméstnanec pfijiman,

e misto nebo mista vykonu prace,

e den nastupu do prace.
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ZP uvadi: ,,Pokud pracovni smlouva neobsahuje tidaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen o nich zaméstnance pisemné informovat do
1 mésice od vzniku pracovniho poméru, pficemz informace musi obsahovat:

e jméno a pfijmeni zaméstnance, ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnicka

osoba, nebo jméno, piijmeni a adresa zaméstnavatele, je-li fyzicka osoba,

e Oznaceni druhu a mista vykonu prace,

e 1udaj o délce dovolené, poptipade zpiisobu urcovani dovolené,

e 1udaj o vypovédnich dobach,

e Udaj o tydenni pracovni dob¢ a jejim rozvrzeni,

e Udaj o mzd¢ nebo platu, terminu mzdy nebo platu, mista a zpisobu vyplaceni,

e udaj o0 kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky

zaméstnance® (Zakon 262/2006 Sb., § 37, odst. 1).

Vedle povinnych naleZitosti se v pracovni smlouvé podle Subrta et al. (2020, s. 48-51)
sjednava také napt.:
e zkuSebni doba, kterd musi byt pisemnd, jinak je neplatni, ze zakona je
maximalné tfimésicni, u vedoucich pracovniki az Sestimési¢ni,
e doba trvani pracovniho poméru ve smlouvé se stanovi bud’ pracovni pomér na
dobu neurc¢itou, anebo urcitou — na dobu vymezenou ¢asovym intervalem,
e Kratsi tydenni pracovni doba pokud neni ve smlouve uvedeno jinak, ma se za to,
Ze pracovni pomér je sjednan na plny tvazek,
e konkuren¢ni dolozka, ktera se miZe sjednat na dobu nejvyse jednoho roku po
skoneni pracovniho poméru nebo dohody o praci konané mimo pracovni

pomér.

Po uzavieni pracovni smlouvy potfebuje zaméstnavatel ziskat vétsi mnozstvi osobnich udajt
0 zaméstnancich pro splnéni veSkerych zdkonnych oznamovacich povinnosti zaméstnavatele
vuci zdravotni pojistovné a okresni spravé socidlni zabezpeceni. Jedna se zejména o rodné ¢islo
zaméstnance, misto narozeni, idaje 0 dichodu a druhu dichodu, pokud mu je pfiznan, udaje
zda je osobou se zdravotnim postizenim, a udaje o zdravotni pojiStovné, u které je pojiStén.
Pozadované tdaje musi vzdy spliovat podminku, ze souvisi svykonem prace
a s pracovnépravnim vztahem. Udaje, které si zaméstnavatel o zaméstnanci nashromazdi, maze
uchovavat v osobnim spisu zaméstnance, a to jen po dobu, kdy pracovnépravni vztah trva.

Vedeni spisu zaméstnavatel ukonc¢i spole¢né s ukonfenim pracovniho poméru, kdy dojde
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k likvidaci osobnich udaji, krom¢ pisemnosti, které musi archivovat na zékladé pravnich

ptedpisti (DouSova, 2015).

Jak uvadi Subrt et al. (2020, s. 47), povinnosti kazdého zaméstnavatele je seznamit
nastupujiciho zameéstnance s pracovnim fadem, kolektivni smlouvou, vnitfnimi piedpisy,

predpisy 0 bezpecnosti prace, ochran¢ zdravi pfi préci a S protipozarnimi predpisy.

Pti vzniku pracovniho poméru je dle § 94 zakona 0 nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb.
povinnosti kazdého zaméstnavatele oznamit den nastupu zaméstnance do zaméstnani piislusné
okresni spravé socialniho zabezpeceni (dale OSSZ), a to ve lhité 8 kalendainich dnti. Ve stejné
lhiaté piihlasi zaméstnavatel svého zaméstnance i u piislusné zdravotni pojistovny dle §10
zakona o vefejném zdravotnim pojisténi ¢. 48/1997 Sh. Pokud v pribéhu zaméstnani dojde
u zaméstnance ke zmén¢ zdravotni pojiStovny, zaméstnavatel se odhlasi od platby pojistného
za tohoto zaméstnance u pivodni pojistovny a piihlasi se k platbé pojistného u nové

pojistovny, kterou si zaméstnanec zvolil (Oznamovaci povinnost, c2020).
3.1.2 Zmény pracovniho poméru

Chladkové a Bukovjan (2009, s. 138) uvadi, Ze béhem trvani pracovniho poméru miize dojit ke
zménam pracovnich podminek, které se zpravidla sjednéavaji v pracovni smlouve. Zakonik
prace v § 40 odst. 1 stanovi, ze obsah pracovniho poméru je mozné¢ zménit jen tehdy,

dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Zménu je nutné provést pisemné.

Subrt et al. (2020, s. 55-56) povazuje mezi nejéast&jsi zménu ,,pFevedeni na jinou praci,
kterou zaméstnavatel mize u€init bez dohody o zméné pracovni smlouvy a bez souhlasu
zaméstnance, tj. jednostranné. Jen je tieba rozlisit, kdy je zaméstnavatel povinen pievést
(taxativné uvedeny ptipady v ZP § 41 odst. 1) a kdy ma pouze moZznost tak ucinit (taxativné
uvedeny ptipady v ZP § 41 odst. 2). Pied pfevedenim na jinou praci je zaméstnavatel povinen
projednat se zaméstnancem divod pfevedeni a dobu, po kterou ma toto prevedeni trvat.
V nékterych situacich, je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, pii které mu nalezi nizsi
mzda, je zameéstnavatel povinen poskytnout zameéstnanci doplatek do primérného vydélku dle
§ 139 ZP. Mezi dalsi zménu pracovniho poméru, ke které muze dojit, je napf. vyslani
zamestnance na pracovni cestu nebo pielozeni zaméstnance do jiného mista. To vZzdy musi byt
se souhlasem zaméstnance. Po uplynuti doby a divodu, na kterou je zména sjednana, zafadi
zaméstnavatel zaméstnance podle pracovni smlouvy zpét (Chladkova a Bukovjan, 2009,

5. 147-149).
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3.1.3 Skonceni pracovniho poméru

Rozvazani pracovniho poméru miize nastat (Subrt et al., 2020, s. 57-62):

Dohodou, ktera musi byt pisemna, jinak je neplatna. Ob¢ strany musi souhlasit s jejim
obsahem, kde je sjednany den, kterym pracovni pomér kon¢i. Jde 0 nejjednodussi
zpusob ukonéeni. Ukonéeni dohodou je podle § 49 ZP.

Vypovédi, ktera musi byt dana také pisemné a dorucena druhému ucastniku. Pracovni
pomér muze rozvazat zaméstnanec i zameéstnavatel a skon¢i uplynutim vypoveédni
doby, ktera ¢ini nejméné 2 mésice. Tato vypovédni doba zacind prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi a konéi uplynutim posledniho
dne kalendainiho mésice. Zaméstnanec miiZe dat zaméstnavateli vypovéd’ bez udani
divodu. Zaméstnavatel jen z divodd, které jsou uvedeny v § 52 ZP.

ZruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé, které muze pisemné podat jak
zaméstnavatel, tak zaméstnanec, a to z jakéhokoli divodu. Podstatné je, ze pracovni
pomér se zrusi V ramci zkusebni doby. ZruSeni mé pisemnou formu a pracovni pomeér
kon¢i dnem doruceni. Pfitom plati, Ze ve zkuSebni dobé nesmi zaméstnavatel zrusit
pracovni pomér v dob& prvnich 14 kalendainich dnt trvani docasné pracovni
neschopnosti zaméstnance. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je obsazeno
Vv § 66 ZP.

Okamzitym zruSenim pracovniho poméru, coz se vyuziva jen ziidka. Pracovni
pomér miZe byt zruSen oboustranng, véetné uvedeni diivodu, ktery musi byt obsaZzen
v zékoné. Jednim z divodi podle § 55 je, Ze zaméstnavatel mize okamzité zrusSit
pracovni pomér se zaméstnancem, pokud dojde k poruseni pracovni kazné zvlast
hrubym zptsobem. Naopak jednim z divodu ke zruSeni pracovniho poméru ze strany
zamé&stnance, mize podle § 56 nastat, pokud neobdrzi vyplatu od zaméstnavatele do

15 dnti nasledujiciho mésice, kdy vzniklo pravo.

Ke skonc¢eni pracovniho poméru dochézi i nezavisle na pravnim jednani jeho ucastniki, a to

pokud nastane urcitd pravni skutec¢nost, jako je uplynuti sjednané doby urcité, uplynuti doby

platnosti zaméstnanecké karty, uplynuti povoleni k dlouhodobému pobytu cizince za Gcelem

vykonu zaméstnani nebo vyhosténi cizince z tzemi Ceské republiky (Schmied, 2015, s. 48).
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Se skonéenim pracovniho poméru vznikaji zaméstnavateli povinnosti vici samotnému
zameéstnanci, musi mu piedat urcité listiny, které jsou nasledné dualezité pro danové ucely, pro
ucely stanoveni podpory v nezaméstnanosti. Mezi tyto listiny patii:
e zapocCtovy list,
e potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé Cinnosti a funkcénich pozitka,
srazenych zalohach na dani a dafiovém zvyhodnéni,

e potvrzeni zaméstnavatele pro posouzeni naroku na podporu nezameéstnanosti

(Hubinkova, 2020).

Jestlize ma zaméstnavatel povinnost pii vzniku pracovniho poméru piihlasit zaméstnance
Vv prislusné zdravotni pojistovné a u prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni, musi pfi
skonéeni pracovniho poméru zaméstnance odhlasit, a to do 8 dnii od data zmény. Povinnosti
kazdého zaméstnavatele je také vést pro kazdého pojiSténce tzv. evidenéni list diichodového
pojisténi (dale jen ELDP), a to vzdy za jednotlivy kalendaini rok. Pti skonceni pracovniho
poméru vyplni ELDP do 30 dnd po konecném vyuctovani piijmu, zasle piislusné OSSZ

a predlozi zaméstnanci (Hauzarova, 2017).
3.2 Prace konané mimo pracovni pomér

Pomérné rozSifenym a oblibenym pracovnépravnim nastrojem jsou dohody konané mimo
pracovni pomér. V praxi jsou tyto dohody nejcastéji sjednavany se studenty, diichodci a rodici
na matetské ¢i rodiCovské dovolené. Existuji dvé formy, které miize zameéstnavatel vyuzit, pfi

vykonu pracovnich ¢innosti niz8iho rozsahu, které stale vSak vykazuji znaky zavislé Cinnosti:

e dohoda o provedeni prace,

e dohoda o pracovni ¢innosti.

Dohody musi byt uzavieny pisemné, kde jedno vyhotoveni zaméstnavatel vyda zaméstnanci.
U dohod neexistuje zadna zkusSebni lhata. Dohoda o provedeni prace i dohoda o pracovni
¢innosti mohou byt ukonceny dohodou, vypovédi bez udani divodu s patnactidenni lhttou

a okamzitym zrusenim. I zde se vyzaduje pisemna forma (Hauzarova, 2020).

Vyse odmény z dohod a podminky pro jeji poskytovani se sjednavaji v dohod¢ o provedeni

prace nebo v dohod¢ o pracovni ¢innosti. VySe odmeény nemiize byt nizs$i neZ minimalni mzda,

v

(Rouckova a Schmied, 2019, s. 50).
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3.2.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace patii mezi nejoblibenéjsi pravni vztah pro ptipad ptilezitostnych
zaméstnani. Nizs§i zdanéni a jednodusS$i administrativa patii mezi hlavni pozitiva

(Tomanova, 2020).

U dohody 0 provedeni prace nesmi rozsah prace piekrocit 300 hodin v kalendainim roce. Do
rozsahu prace se u zaméstnance zapoc€itava rovnéz doba z jinych dohod o provedeni prace,
které mize zaméstnanec mit U téhoz zaméstnavatele, v témze kalendainim roce. V dohodé

musi byt uvedena doba, na kterou se uzavira (gubrt et al., 2020, s. 67).

Podminky pro ¢ast na socialnim a zdravotnim pojisténi z dohody o provedeni prace a jeho
odvod plati od vySe rozhodného piijmu za kalendaini mésic, ktery v thrnu z jedné ¢i
vice dohod o provedeni prace U jednoho zaméstnavatele musi ¢init vice nez 10 000 K¢&. Pokud
odména neptesdhne 10 000 K¢, neodvadi odvody z dohody ani zaméstnanec ani zaméstnavatel,

tudiz dohoda do 10 000 K¢ v¢etné je bez pojisténi (Vancurova, 2017, s. 121).

Pro lepsi orientaci je v Tabulce 1 uvedeno, od jaké vySe rozhodného piijmu u DPP je ucast na

pojisténi a jaké zdanéni pouzijeme pii u¢inéném nebo neuc¢inéném prohlaseni poplatnika k dani

z piijmu.
Tabulka 1 Uast na pojisténi u dohody o provedeni prace

Odména DPP 12az10 000 K¢ | 10 001 K¢ a vice
Zdravotni pojisténi NE ANO
Socialni pojisténi NE ANO
Zdanéni — bez u¢inéného prohlaseni poplatnika

Kk dani z ptijmi srazkova dan zalohova dan
Zdanéni — s u€inénym prohlaSenim poplatnika

K dani z ptijmi zalohova dan zalohova dan

Zdroj: Vlastni zpracovani
3.2.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti se miize uzavrit se zaméstnancem, pokud rozsah vykonané prace je
V priméru poloviny stanovené tydenni pracovni doby, tj. 20 hodin tydné. Tato pracovni

doba se posuzuje za celou dobu, na kterou je dohoda sjednana, nejdéle za obdobi 52 tydnd.
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V dohodg je tieba sjednat konkrétni prace, odménu, misto vykonu prace, rozsah pracovni doby

a dobu, na kterou se dohoda uzavira (Rouckova a Schmied, 2019, s. 50-51).

Podminky pro ucast a odvod zdravotniho a socidlniho pojisténi z dohody o pracovni ¢innosti,
stejné jako u DPP, plati od vy3e rozhodného piijmu, ktery v uhrnu u DPC &ini alespoii 3500 K&.
Nedosahne-li pfijem alespon 3500 K¢ u téhoz zaméstnavatele, neodvadi Se socialni
ani zdravotni pojisténi. (Pelech a Rindova, 2020, s. 201-202). Pro lepsi orientaci je v Tabulce
2 uvedeno, od jaké vyse rozhodného piijmu u DPC je ucast na pojisténi a jaké zdanéni

pouZzijeme pii ucinéném nebo neucinéném prohlaseni poplatnika k dani z ptijmu.

Tabulka 2 Zdanéni dohody o pracovni ¢innosti BEZ u¢inéného prohlaseni

Odména DPC 1 az 3499 K¢ 3 500 Ké 3 501 K¢ a vice
Zdravotni pojisténi NE ANO ANO
Sociélni pojisténi NE ANO ANO
Zdanéni - bez u¢inéného prohlaseni srazkova dan srazkova dann| zalohové dan

Zdroj: Vlastni zpracovani
3.3 Mzda, plat a odmény z dohod

Podle § 109 zakoniku préce: ,,ptislusi zaméstnanci za vykonanou praci mzda, plat nebo odména
Z dohod za podminek stanovenych timto zdkonem. Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. Odména z dohody je penéZité plnéni
poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo o provedeni
prace® (Zakon 262/2006 Sb., § 109). Subrt et al. (2020, s. 95) dodava, ze platem jsou
odménovani zameéstnanci statu, izemnich samospravnych celkt, statnich fondd, ptispévkovych
organizaci i Skolskych pravnickych 0sob oproti tomu ostatni zaméstnanci jsou odménovani
mzdou. Zadny ze zminénych zptisobli odmé&hovani nesmi byt niz§i nez minimalni mzda, kde se
pro tento ucel do mzdy a platu nezahrnuje mzda a plat za praci piescas ani jiné zakonem
stanovené piiplatky. Minimalni mzda nam stanovuje nejnizsi pfipustnou hranici vySe odmény.
Nedosahne-li zaméstnanec minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen rozdil doplatit.
Minimalni mzda pro rok 2021 ¢ini 15 200,- K¢ pro odménovani mési¢ni mzdou a 90,50 K¢
hodinovou mzdou (Minimalni mzda 2021, c2021). Pokud minimalni mzda v tzv.
podnikatelské sféfe neni sjedndna v kolektivni smlouve, maji vSichni ostatni zaméstnanci

cvwr

odménovani mzdou nebo platem narok na nejniz§i Groven zaruCené mzdy, ktera je
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stanovena v natfizeni vlady a podle slozitosti a odpovédnosti rozdélena do 8 skupin.

Nedosédhne-li zaméstnanec nejnizsi trovné zaru¢ené mzdy, ma narok na doplatek (Subrt et al.,

2020, s. 97).

Subrt et al. (2020, s. 98—104) popisuje piiplatky, které se poskytuji ke mzdé nebo platu podle

zakoniku prace. Ke mzdé se poskytuji zakonné priplatky, mezi které patii napriklad:

,Priplatek za praci pres¢as — zaméstnanci nalezi dosazena mzda a priplatek ve vysi
25 % pramérného vydéelku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti

nahradniho volna misto pfiplatku. Maximalni rozsah préce ptescas je 150 hodin roc¢né.

Ptiplatek ve svatek — zaméstnanci nalezi pfislusna mzda a nahradni volno v délce konané prace
ve svatek. Za nahradni volno se mzda nekrati. Namisto ndhradniho volna zaméstnanci nalezi

k dosazené mzd¢ ptiplatek ve vysi 100 % pramérného vydélku.

Piiplatek za no¢ni praci — zaméstnanci nalezi dosazena mzda za noéni praci a piiplatek ve vysi

nejméné 10 % primérného vydélku. Nocéni prace je mezi 22.00 a 6.00 hodinou.

Priplatek za praci za sobotu a nedéli — zaméstnanci nalezi dosazena mzda a piiplatek ve vysi

10 % primérného hodinového vydelku.
K platu se poskytuji zakonné priplatky, mezi které pari napriklad:

Ptiplatek za no¢ni praci — nalezi zaméstnanci za hodinu no¢ni prace ve vysi 20 % pramérného

hodinového vydélku za hodinu. Noc¢ni prace je mezi 22.00 a 6.00 hodinou.

Ptiplatek za sobotu a nedé€li — nalezi zamé&stnanci za kazdou hodinu prace o vikendu ve vysi

25 % prumérného vydélku.

Ptiplatek za praci ve svatek — zaméstnanci nalezi piiplatek ve vysi 100 % pramérného

hodinového vydélku namisto nadhradniho volna. Pokud ¢erpa ndhradni volno, plat se nekrati.

Ptiplatek za rozd¢lenou sménu — nalezi zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na

dvé nebo vice ¢asti. Priplatek je ve vysi 30 % praméerného hodinového vydélku.

Priplatek za piimou pedagogickou c¢innost nad stanoveny rozsah — nalezi za kazdou
tzv. naduvazkovou hodinu Vvramci pifimé pedagogické Cinnosti ve vySi dvojndsobku

pramérného hodinového vydelku®.
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3.4 Socialni pojiSténi

Zékladnim druhem pfijmi jak z pohledu dan¢ z ptijma fyzickych osob, tak z hlediska
socialniho pojistného je mzda, ktera je vyplacena zaméstnanci zaméstnavatelem za rozhodné
obdobi, a tim je kalendaini mésic. Pfevazna Cast dané a celé socialni pojisténi se vybiraji
prostiednictvim zameéstnavatelll pro mensi administrativni zatéz zaméstnance, a to pifimou
srazkou z jeho hrubé mzdy. Nejcastéji formou zaloh na dan z pfijmt ze zéavislé Cinnosti
a samoziejmeé odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a vetejné zdravotni pojisténi. Tim se
zajisti pravidelny tok pfijmi do vefejného rozpoctu S niz§imi administrativnimi naklady na

vybér dani (Vancurova, 2017, s. 345-347).

,Socialni pojisténi se v Ceské republice sklada z nékolika subsystémd. Vefejné zdravotni
pojisténi slouzi ke kryti vydaji spojenych s financovanim nutné zdravotni péce v rozsahu
daném zakonnymi pravidly. Druhym subsystémem je nemocenské pojisténi. Davky z né¢j maji
pomoci pojisténclim pro nemoc nebo Uraz kratkodob¢ neschopnym vydéle¢né ¢innosti nahradit
chybg&jici pfijem z Cinnosti. Tretim subsystémem je diichodové pojisténi, které pomaha
zejména v piipadé¢ dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti pracovat (stafi, invalidita),
a poslednim subsystémem je statni politika nezaméstnanosti® (Vancurova, 2017, s. 24-25).

Schéma 1 ukazuje strukturu systému socialniho pojisténi.

Schémal Struktura systému
socialniho pojiSténi

socialni pojiSténi
|

verlejné zdravotni pojiSténi socialni zabezpeceni

duchodové pojisténi statni politika zaméstnanosti nemocenské pojiSténi
Zdroj: Vancurova, 2017, s. 25

3.4.1 Pojistné na socialni zabezpeceni

Socialni pojisténi neboli pojistné na dichodové zabezpecCeni, ptispévek na statni politiku
zamestnanosti a nemocenské pojisténi upravuje zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, zédkon ¢&. 187/2006 Sb.,

0 nemocenském pojisténi, a zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
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Poplatnici pojistného

Poplatnici pojistného na socialni zabezpeceni jsou zaméstnavatelé, fyzické nebo pravnické
osoby, ktefi zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance a dale zaméstnanci, ktefi jsou ucastni
nemocenského pojisténi (Subrt et al., 2020, s. 432-433). Podminkou u¢asti zaméstnance na
nemocenském pojisténi je, Ze vykonava ¢innost na tizemi Ceské republiky. Pfechodné prace
mimo uzemi CR nema zadny vliv na jeho pojisténi. Pojisténi jsou i zaméstnanci, ktefi pracuji
trvale v ciziné nebo na uzemi EU pro zaméstnavatele se sidlem v CR a maji trvaly pobyt v CR.
Dalsi podminkou je rozhodny piijem za vykonanou praci, ktera musi byt alesponn 3 500 K¢&
(Ucast na pojisténi, c2021). Zeniskova (2021, s. 20) uvadi, Zze podle sjednaného piijmu se
zameéstnanci pro posouzeni Ucasti na nemocenském pojisténi déli na zaméstnance konajici
zaméstnani:

e malého rozsahu, pokud sjednand ¢astka ptijmu nedosahne alespon vyse 3 500 K¢,

e ostatni, které neni zamé&stnani malého rozsahu ani dohodou o provedeni prace do
10 000 K¢ a sjednana castka je vySsi nez 3 500 K¢ Ze zaméstnani ostatniho je
zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi od pocatku pracovniho poméru az do

jeho skonceni.
Vymérovaci zaklad

Vymérovaci zaklad zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni je souhrn zdanitelnych
pfijmil v penézni ¢i nepenézni formé nebo forme vyhod, které mu zaméstnavatel zactuje
V souvislosti se zaméstnanim, tzv. hruba mzda zaméstnance (§ubr et al., 2020, s. 446). Do
vymétfovaciho zékladu nepatii pfijmy osvobozené a piijmy, které nejsou predmétem dané.
(Subrt et al., 2020, s 349). Vymérovaci zaklad zaméstnavatele je souhrn hrubych pifjmt
viech jeho zamé&stnanci, pokud jejich pifjmy podléhaji odvodu na pojistném (Subrt et al., 2020,
s. 450).

U socialniho zabezpecdeni je stanoven maximalni vymérovaci zaklad ve vysi 48nasobku
prumérné mzdy, tj. 1 701 168 K¢&. Maximalni vyméfovaci zaklad je sledovan za rozhodné
obdobi, a tim je kalendaini rok (Vandurova, 2017, s. 153). Zenigkova (2013, s. 13) k tomu
dodava, ze pokud zameéstnanec u stejného zaméstnavatele prekroci v daném mésici maximalni
vysi, zaméstnavatel piestava srazet zaméstnanci pojistné a neodvadi z ¢astky hrubé mzdy nad

stanovenou vysi pojistné na socialni zabezpeceni ani za zaméstnance, ani sam za sebe.
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Sazby a odvod pojistného na socialni zabezpeceni

Rozhodné obdobi, z néhoz se zjisti vyméfovaci zaklad pro vypocet odvodu pojistného na
socialni zabezpeCeni, je kalendaini mésic. VySe pojistného se vypocita procentni sazbou
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance (Subrt et al., 2020, s. 446). Sazby jsou stanoveny zvIast
pro zaméstnance a zvlast pro zaméstnavatele. Socialni pojisténi hrazené zaméstnancem ¢ini
6,5 %, které srazi zaméstnavatel pfimo z jeho hrubé mzdy. Zaméstnavatel odvadi celkem
24, 8% z uhrnu vyméfovaciho zakladu kazdého zaméstnance ze svych prostfedki, z toho
21,5 % na dtichodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisSténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti. Vypocet pojisténi provadi zaméstnavatel (Subrt et al., 2020, s. 455-456).
Celkové pojistné za kalendaini mésic jak za sebe, tak i za zaméstnance vykaze na piislusném
tiskopisu Pirehled o vysi pojistného, ktery zasila mési¢né na OSSZ. Zaroven ve stejné 1huté do
20. dne nasledujiciho mésice odvede pojistné na piislusny ucet OSSZ (Subrt et al., 2020,
s. 458). Tabulka 3 znazorniuje piehled vyse podilu na socialnim zabezpeceni, a to jak za

zaméstnance, tak za zamé&stnavatele.

Tabulka 3 VySe podilu pojistného z vyméiovaciho zakladu zaméstnance

Pojistné na socialni zabezpeceni Zaméstnanec Zaméstnavatel
Diichodové pojisténi 6,5 % 21,5%
Statni politika zaméstnanosti 0 1,2 % 24,8 %
Nemocenské pojisténi 0 2,1%

Zdroj: Vlastni zpracovani
3.4.2 Verejné zdravotni pojisténi

»Zdravotni pojisténi odvadi nejenom zaméstnavatel za své zaméstnance, ale ¢ast své mzdy
odvadi na tento ucel i sdm zaméstnanec* (Zdravotni pojisténi u zaméestnanci, ¢2020). Zdravotni

pojisténi se v Ceské republice #idi zakonem ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejném

zdravotnim pojisténi, a zdkonem €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.
Platci vefejného zdravotniho pojiSténi

Mezi platce pojistného na zdravotni pojisténi patii: stat, zaméstnavatelé, osoby bez
zdanitelnych pijmu, za néz se povazuji osoby s trvalym pobytem v CR, za které stat neplati
pojisténi (Subrt et al., 2020, s. 341). Vet osob, za které plati pojistné stat, obsahuje § 7 zakona
¢. 48/1997 Sh.
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Vymérovaci zaklad

Vymérovaci zaklad pro pojistné na zdravotni pojisténi je souhrn zdanitelnych piijmu, které
jsou zameéstnanci zuctovany V souvislosti se zaméstnanim, a to vV penézni ¢i nepenézni formé
nebo formou vyhod (Zdravotni pojisténi u zaméstnanct, ¢2020), Stejné jako u socialniho

pojisténi.

U vefejného zdravotniho pojisténi je stanoven minimalni vymérovaci zaklad (zakonné
minimum), ktery je roven vysi minimalni mzdy (Vandurové, 2017, s. 145). K tomuto Subrt
etal. (2020, s. 384) dodava, ze zakladni povinnosti zaméstnavatele pfi odvodu na zdravotni
pojisténi je nutné dodrZzeni minimalniho vymétovaciho zakladu. V piipadé, ze zaméstnanec
nedosahl své hrubé mzdy alespont v minimalni vysi, doplaci ur¢itou ¢astku z rozdilu mezi
hrubym pfijmem a minimalnim vyméfovacim zakladem své zdravotni pojistovné
prostfednictvim zaméstnavatele. U nékterych zaméstnanci eXistuje vyjimka, kdy
zaméstnavatel nemusi pfihlizet k minimalnimu vyméfovacimu zakladu a pojistné na zdravotni
pojisténi vypocita a odvadi ze skuteéné vySe hrubého ptijmu. Mezi tyto zaméstnance patii
napft. zeny na mateiské ¢i rodicovské dovolené, studenti, uchazeéi o zaméstnani a pozivatelé

dichodu, za které plati pojisténi stat (Zdravotni pojisténi u zaméstnancti, c2020).
Sazby a odvod pojistného na zdravotni pojisténi

Subrt et al. (2020, s. 374) uvadi, Ze za rozhodné obdobi, kterym je kalendaini mésic, se odvadi
celkem 13, 5 % pojistného z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Zameéstnavatel z toho odvadi
9 % pojistného za kazdého zaméstnance, a to ze svych prostiedkil, soucasné odvadi 4,5 %
pojistného, které hradi zaméstnanec, a to pfimou srazkou z jeho hrubé mzdy. Pojistné se
zaokrouhluje vzdy na celé koruny nahoru. Pojistné vypoétené za sebe i zaméstnance za dany
kalendaini mésic, odvadi zaméstnavatel na ucet ptislusné zdravotni pojistovny. Je splatné do
20. dne nasledujiciho mésice, stejn¢ jako odvod pojistného na socialni zabezpec€eni a piispévku
na statni politiku zaméstnanosti (Subrt et al., 2020, s. 416). ,, Zaméstnavatelé jsou povinni,
soucasne¢ s platbou pojistného, predavat vSem zdravotnim pojisStovnam, u kterych jsou pojisténi
jejich zaméstnanci, tiskopis Piehled o platbach pojistného” (Povinnost podat pichled
0 platbach, c2020). Tabulka 4 znazorfiuje sazby pojistného na zdravotni pojisténi stanovené pro

zaméstnance a zamé&stnavatele a minimalni vysi vymeétovaciho zékladu pro rok 2021.
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Tabulka 4 Vyse sazby na zdravotni pojisténi

Verejné zdravotni pojiSténi Zaméstnanec Zaméstnavatel
Zdravotni pojisténi 4,5 % 9%
Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad 15200 K¢ -

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5 Dan z prijmu fyzickych osob

Dan z piijmu fyzickych osob je jednou z ptimych dani a jeji uprava je v zakoné ¢. 586/1992
Sb. o danich z pfijmi, déle jen ZDP. ,Dan zpiijmt fyzickych osob je vnimana jako
nepopularni dan, kvuli pfimému dopadu na 99 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva*

(Andrlik, 2014).

,»Poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti podle § 6 ZDP je oznacovan jako zaméstnanec, platce

piijmu jako zaméstnavatel* (Subrt et al., 2020, s. 224).
Poplatnik dané z prijmu fyzickych osob

»Poplatniky dané z prijmi fyzickych osob jsou fyzické osoby, pokud mély piijmy
podléhajici dani. Cleni se do dvou skupin:

e Poplatnici s neomezenou danovou povinnosti (tzv. danovi rezidenti) — jsou ti
poplatnici, ktefi maji na izemi CR bydliité nebo se zde obvykle zdrzuji (pobyvaji na
tizemi CR alespoti 183 dnil v piislusném roce).

e Poplatnici s omezenou dafiovou povinnosti (tzv. dafovi nerezidenti) — jsou ti
poplatnici, ktefi nemaji v CR bydli§té a zdrzuji se zde méné nez 183 dnt1 v piislusném

kalendainim roce* (Stohl, 2020, s. 14).
3.5.1 Predmét dané ze zavislé Cinnosti

Veskeré piijmy, které¢ zvysuji uzitek zaméstnance, a to bez ohledu na to, zda se jedna o piijem
penézity ¢i nepenézity patii do hrubé mzdy — predmétu dané z prijmu fyzickych osob

(Vancurova, 2017, s. 84).

Pro spravné zdanéni pfijmu je nutné stanovit, které ptijmy se zdaiuji a jsou predmétem dang,
a které pfijmy jsou od dané¢ osvobozené. Mezi piijmy, které jsou predmétem dané, patii

vvvvvv
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¢lenského poméru, v nichZ je poplatnik pfi vykonu prace pro platce pfijmu povinen dbat
ptikazl platce. Dale pfijmy z funkénich pozitkd, platy a odmény za vykon funkce, ptijmy ¢lent
druzstev, spole¢nikil spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditistd komanditni spolecnosti.
V neposledni fad¢ patii mezi pfijmy ze zavislé ¢innosti odmény ¢lent organu pravnické osoby

a odmény likvidatort (Markova, 2020, s. 11).
Mezi ptijmy vynaté, které nejsou predmétem dané z piijmu, patii naptiklad:

e . Nahrady cestovnich vydaju poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti do
vyse stanovené zakonikem prace. Cestovnimi vydaji se rozumi vydaje, které vzniknou
pfi pracovni cest¢ mimo pravidelné pracovisté. Pokud zaméstnavatel vyplati vyssi

nahrady, neZ je rozsah stanoveny v ZP, tak se jednd u zaméstnance o zdanitelny ptijem.

e Hodnoty osobnich ochrannych pracovnich prostiedkl, pracovnich odévii a obuvi,
mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostiedkii a ochrannych napoju a ochrannych napoju

poskytovanych v rozsahu stanoveném zvlastnim predpisem.

e Hodnota pracovniho obleceni ur¢eného zaméstnavatelem vcetné piispévki na jeho
udrzeni. Za pracovni obleceni se povazuje stejnokroj, ktery musi byt oznacen
obchodnim jménem nebo napf. firemnimi barvami. Zamé&stnavatel vymezi charakter ve

vnitinim pfedpise ¢i v kolektivni smlouvé.

e Povinnd plnéni zaméstnavatele, na vytvaifeni a dodrzeni pracovnich podminek pro

vykon prace” (Subrt et al., 2020, s. 230-233).

Mezi osvobozené piijmy se podle Buresové (2017, s. 40-52) bézné fadi benefity, které jsou
vyplaceny formou odmén a staly se prostiedkem pro ziskani novych zaméstnanct. Benefity se

YV 7 we

¢leni na penézni ¢i nepenéZni plnéni.

Nepenézni plnéni lze ve vétSin€ ptipadi zahrnout do danovych ndkladli zaméstnavatele
anejsou pro zaméstnance zdanitelnym piijmem (pifijem je osvobozeny). Jista nevyhoda

u nepenézniho plnéni je, ze podléhaji mnoha omezenim a limitim.
Mezi vybrané nepenéZni plnéni patri:

e Stravovani zaméstnanci — lze poskytnout ve vlastni podnikové jidelné¢, zajiSténim

stravovani u jiného subjektu, prostfednictvim stravenek. Pokud zaméstnavatel
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provozuje vlastni jidelnu, je provoz u zaméstnavatele danovym nakladem, mimo
hodnoty nakoupenych potravin. Pokud je jidlo poskytovano zaméstnanciim bezplatné,
vydaje na pofizeni potravin jsou pro zaméstnavatele nedanové, ale na strané
zamé&stnance jde 0 osvobozeny pfijem. Mezi zplsoby zajiSténi stravovani jinymi
subjekty se tadi i nejobvyklejsi zplisob poskytovani stravenek. Pro zaméstnance je to
pfijem osvobozeny od zdanéni. Zaméstnavatel mize jako danovy naklad uplatnit jen
55 % z hodnoty stravenek, maximalné€ 70 % z horniho limitu zdkonné sazby stravného
pii pracovni cesté trvajici 5-12 hodin, vymezeného podle § 176 ZP pro zaméstnance
Vv nepodnikatelské sféte (v roce 2021 je horni limit 108 K¢). Dalsi podminkou pro
uznatelnost je pfitomnost zaméstnance v praci nejméné 3 hodiny. Zbylych 45%
hodnoty stravenek je pro zaméstnavatele nedafiovym nakladem nebo mtiZe tuto hodnotu
pfedepsat k uhradé¢ zaméstnanci. Novou alternativou piispévku je tzv. stravenkovy
pausal, ktery je u zaméstnance osvobozen do vyse 75,60 K¢ za jednu sménu — 70 %
ze 108 K¢ (horniho limitu zakonné sazby stravného, vymezeného pii pracovni cesté
trvajici 5-12 hodin pro zaméstnance v nepodnikatelské sféfe). Zaroven ve stejné vysi

jde na stran¢ zaméstnavatele o danové uznatelny naklad (Hajsmanova, 2021, s. 17-19).

Penzijni pojisténi a soukromé Zivotni pojiSténi — pfispévky od zaméstnavatele jsou
pro zamé&stnance osvobozenym piijmem maximalné do vyse 50 000 K& ro¢né. Céstka
se vztahuje v sou¢tu na penzijni piipojisténi, dopliikkové penzijni spofeni a zivotni
pojiSténi. Pro osvobozeni musi byt splnény podminky, ze k vyplaté plnéni z pojisténi
musi dojit azZ po 60 kalendainich mésicich od uzavieni smlouvy a soucasné nejdiive
Vv roce, kdy zamé&stnanec dosahne 60 let. Dal§i podminkou je nemoZnost mimotadnych
vybérl pojistného. Pokud piispévek od zaméstnavatele prevysi hranici, musi byt tato
¢astka zahrnuta zaméstnanci do zékladu dané, a z této Castky se odvede 1 pojistné. Pro
zaméstnavatele je danové uznatelnym nékladem bez ohledu na vysi pfispévku
zaméstnanci v piipadé, Ze poskytne tyto ptispévky v rozsahu vyplyvajicim z kolektivni

smlouvy, vnitiniho ptedpisu ¢i jiné smlouvy.

Pi‘echodné ubytovani — limit je stanoven ve vysi 3 500 K¢ mési¢né a je u zaméstnance
osvobozeny od zdanéni za predpokladu, pokud jsou soucasné splnény podminky, Ze se
jedna o piechodné ubytovani mimo pracovni cestu, hodnota je poskytnuta v nepenézni
form¢, ubytovani je poskytnuto v souvislosti s vykonem prace a obec neni shodna

s bydli§tém zaméstnance. Nepenézni plnéni nad stanoveny limit je u zaméstnance
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zdanitelnym piijmem, ze kterého se odvadi i pojistné. Pro zaméstnavatele je danove
uznatelnym nakladem bez ohledu na vysi ptispévku zaméstnanci v ptipadé, ze poskytne
tyto ptispévky v rozsahu vyplyvajicim z kolektivni smlouvy, vnitiniho pfedpisu ¢i jiné

smlouvy.

e Nepenézni beziplatna plnéni — dary jsou na strané zaméstnance osvobozenym
piijmem v pfipad¢, ze jejich hodnoty neptevysi ¢astku 2 000 K¢ ro¢né a jejich plnéni je
V nepenézni formé poskytované z FKSP, ze zisku po zdanéni anebo na vrub nakladd,
které nejsou danovym nakladem zaméstnavatele, pokud se nejedna o reklamni

pfedméty do 500 K&.

e Nepenéznim plnéni — poskytnuti motorového vozidla také pro soukromé potieby
zaméstnance. Nepenézni piijem ve vysi 1 % vstupni ceny vozidla za kazdy i1 zapocaty
kalendarni mésic vstupuje do hrubé mzdy zaméstnance, ze kterého se odvadi i pojistné.

Me¢si¢ni vypoctena ¢astka nepenézniho piijmu musi byt alesponn ve vysi 1 000 K¢,

i kdyby 1 % vstupni ceny auta predstavovalo ¢astku nizsi (Stohl, 2020, s. 29).

Mezi vybrané penézni plnéni patii napriklad:

e Penézni piispévky na kulturu, sport, rekreaci — u zameéstnavatele je danoveé neuznatelny

naklad a pro zaméstnance je zdanitelnym ptijmem podléhajici odvodim.

e PenéZni piispévek na vzdélani — u zaméstnavatele je danove neuznatelny naklad a pro

zameéstnance je zdanitelnym piijmem podléhajici odvodim.

e PenéZni pfispévek na odborny rozvoj souvisejici s predmétem Cinnosti zaméstnavatele
je danové uznatelny naklad a pro zaméstnance je zdanitelnym piijmem podléhajici

odvodum.

e Penézni ptispeévky na pobyt déti v predskolnim zatizeni (vlastnim i cizim) — danové
uznatelny naklad zaméstnavatele, Vrozsahu vyplyvajicim z kolektivni smlouvy,
vnitiniho pfedpisu, pracovni ¢i jiné smlouvy a pro zaméstnance je zdanitelnym piijmem

podléhajici odvodim (Buresova, 2017, s. 40-52).
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3.5.2 Stanoveni zakladu dané ze zavislé ¢innosti a zpiisob zdanéni

Zména ve zdanéni piijml ze zavislé ¢innosti v diisledku zruseni konceptu superhrubé mzdy
vychazi od ledna 2021 z nového vypoctu. Dil¢im zakladem dané pro vypocet mési¢ni danové
zalohy jsou pouze piijmy, které jsou predmétem dang, bez piijmli od dané osvobozenych,
obvykle jen z hrubé mzdy zaméstnance (HajSmanova, 2021, s. 17-21). Pelech a Rindova
(2020, s. 69) uvadi, ze do zakladu dané pro vypocet mési¢ni zalohy byly do minulého roku
zahrnuty nejen piijmy ze zavislé ¢innosti, zahrnujici i funk¢ni pozitky, ale zaklad byl zvySeny
0 ¢astku pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, které byl povinen platit zaméstnavatel. Schéma

2 ukazuje stanoveni zakladu dané zaméstnance pro vypocet mésicni zalohy na daii.

Schéma 2 Stanoveni zakladu dané zaméstnance v roce 2021

Piijmy

- G v - . .
osvobozené Pl‘l_] my Vynate mm | Zaklad dané

Hruby pfijem |mm

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro zpiisob zdanéni mzdy dani z pfijml ze zavislé Cinnosti je rozhodné, zda zaméstnanec
podepsal prohlaSeni poplatnika dan€ z piijmi ze zavislé Cinnosti (dale jen prohlaseni), ¢i
nikoliv:

a) pokud podepiSe zaméstnanec prohlaSeni, je dan z piijmt ze mzdy srazena vzdy ve

formé¢ mési¢nich zaloh na dan z prijmi ve vysi 15 %,

b) pokud nepodepise, pak dan z ptijml vybere zaméstnavatel formou mési¢nich zaloh na
dan, a to bez ohledu na vysi pfijmi zaméstnance. Vyjimku tvori prijmy ziskané:
-z dohod o provedeni prace pii hrubé mzdé do 10 000 K& mési¢né a
- U zaméstnani malého rozsahu do 3 500 K¢ mési¢né, v téchto piipadech se pfijem

zdanuje srazkovou dani, také ve vysi 15 %. Jedna se o kone¢nou dafiovou povinnost.
Zéaklad dané i vypodtena srazkova daii se zaokrouhli na K& doli (Stohl, 2020,
s. 30-33).

V piipad€, ze zaméstnanec dosahne v mésici vyssi hrubé mzdy, ktera presahne ¢tyinasobek
prumérné mzdy stanovené podle zakona o pojistném na socialnim zabezpeceni (pro rok 2021
¢ini limit 141 764 K¢), ¢ast zakladu dané piesahujici tuto hranici bude zdamnovana

sazbou 23 % (HajSmanova, 2021, s. 17-19).
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3.5.3 Sleva na dani z prijmu

Podminkou ktomu, aby poplatnik mohl u zaméstnavatele uplatiovat jiz v prabéhu
zdanovaciho obdobi slevy na dani a tim sniZit svou mési¢ni dafovou povinnost, je
podepsané prohlaseni k dani. Je pochopitelné, ze za jeden mésic mize byt sleva uplatnéna
maximaln¢ u jednoho zaméstnavatele, ktery je oznacovan jako hlavni. Zalezi tedy, jestli
prohlaseni k dani podepiSe, ¢i nikoliv. Zaméstnanec nemuize u dal§ich zaméstnavatelti podepsat
prohléseni k dani ani uplatinovat mésicni slevy ke snizeni dané. Zakladni ¢astku zalohy na dan
1ze snizit o téméF vSechny slevy na dani, viz Tabulka 5 nize, kromé¢ slevy na manzela/manzelku
a za umisténi ditéte (tzv. Skolkovné), které lze u zaméstnance uplatnit jen jednou roéné
VvV ro¢nim vypoifadani dané z pfijmu (Vancurova, 2017, s. 348-351). Zaméstnanec si uplatni
slevy na dani ve vysi jedné dvanactiny za kalendaini mésic, pokud jsou na pocatku mésice
podminky pro uplatnéni naroku splnény. Podminky jsou uvedeny v § 35ba ZDP. Vysi slevy si
muze zaméstnanec uplatnit az do vyse vypoctené dané za kalendaini mésic (Markova, 2020,

s. b1).

Mezi slevy na dani pro poplatnika dané z piijmu fyzickych osob patii podle Markové (2020,

s. 51-52).

Zakladni sleva —na celou zékladni slevu ma narok kazdy zaméstnanec. Neni vazané na Zadné
podminky. Nikdy se nekrati, sleva na dani se zaméstnanci odeéte vzdy plné vysi, i pokud

poplatnikovi plynuly zdanitelné piijmy pouze po ¢ast zdanovaciho obdobi,

Sleva na manZelku/manzela — uplatni se V pfipadé, pokud manzel/manzelka Zzije
S poplatnikem ve spolecné domdacnosti a nema vlastni pfijem pfesahujici za zdanovaci obdobi
68 000 K¢&. Slevu je mozné zvysit na dvojnasobek, pokud je manzelce nebo manzelovi pfiznan

narok na prukaz ZTP/P.

Sleva na invaliditu — zaméstnanec ma narok, je-li mu pfiznan invalidni dichod. Vyse
invalidity se 1isi podle stupné invalidity a podle typu invalidniho dichodu. U poplatniki

pobirajicich invalidni dtichod pro invaliditu téetiho stupné se tato sleva zvysi na dvojnasobek.

Sleva na studenta — uplatni ji zaméstnanec, je-li studentem pfipravujicim se na budouci

povolani az do dovr$eni 26 let, u doktorského prezenéniho studia u VS az do dovrieni 28 let.
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Sleva za umisténi ditéte — uplatni zaméstnanec, pokud Zije s ditétem ve spole¢né domécnosti.
Vyse slevy odpovida vysi vydaji, které zaméstnanec prokazateln¢ vynalozi za umisténi ditéte
Vv predSkolnim zafizeni za zdanovaci obdobi, tzv. Skolkovné. Za jedno dit¢ lze maximalné

uplatnit do vySe minimalni mzdy.

Danové zvyhodnéni na dit€é — na danové zvyhodnéni na dit¢ mé poplatnik narok za
predpokladu, ze se jedna o dité vlastni, osvojené, dité v péci, kterd nahrazuje péci rodicu, které
Zije ve spole¢né hospodarici domacnosti. Danové zvyhodnéni lze uplatnit na nezletilé dité nebo
zletilé dit€, které se soustavné piipravuje na budouci povolani nebo se nemuze soustavné
pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc nebo uraz
nebo neni z davodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu schopno vykonavat
vydé€le¢nou ¢innost. Dafiové zvyhodnéni lze oproti jinym slevam uplatnit jiz v tom mésici, kdy
se dité narodi, kdy za¢ne studovat, kdy je dité osvojeno nebo pievzato do péce nahrazujici péci
rodi¢li na zaklad¢ rozhodnuti. Pokud neni dafiovéa povinnost poplatnika dostate¢né velka, aby
mohl vyuzit celou slevu na dité, je vznikly rozdil danovy bonus. Danovy bonus mize
zaméstnanec uplatnit, pokud ma mésiéni ptijem alespon ve vysi poloviny minimalni mzdy. ,,Je
dilezité, ze danové zvyhodnéni nezavisi na poctu mésicii v roce, kolik mésicil je zaméstnanec
zaméstnan, ale na poétu mésict, kolik dité vyzivuje (Stohl, 2020, s. 56). V Tabulce 5 jsou
uvedeny typy slev a jejich vySe, které si miize poplatnik za danych podminek uplatnit ke snizeni
daflové povinnosti. Jsou v ni uvedené i ro¢ni slevy za rok 2020, které se pouziji ke sniZeni
daflové povinnosti ze zdanitelnych piijma v daniovém ptiznani nebo v rocnim zictovani dani za
rok 2020.
Tabulka 5 Prehled vySe mési¢ni a roé¢ni slevy pro rok 2021 a ro¢ni 2020

Druh slevy Mésiéni v K€ | Rocni v K¢ Ro¢ni v K¢
2021 2021 2020

Zakladni na poplatnika 2320 27 840 24 840
Invalidita I. a II. stupné 210 2 520 2520
Invalidita I1l. stupné 420 5040 5040
ZTP/P 1345 16 140 16 140
Sleva na studenta 335 4 020 4020
Sleva na manzelku/manzela --- 24 840 24 840
Sleva za umisténi ditéte --- Max. do 15 200 | Max. do 14 600
Datiové zvyhodnéni na 1. dité 1267 15 204 15 204
Datiové zvyhodnéni na 2. dité 1617 19 404 19 404
Darové zvyhodnéni na 3. dité a kazdé dalsi 2017 24 204 24 204

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pti uplatnéni slev na dani je dilezité, Ze se nejednd 0 sniZeni zakladu dané, z néhoz se dan

vypocita, ale o sniZeni vlastni povinnosti (gtohl, 2020, s. 53).
3.5.4 Zaloha na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

Zaloha na danl z pfijml ze zavislé Cinnosti patii mezi platbu povinnou, kterd se zaméstnanci
srazi v prubéhu kalendainiho roku. Neni to dailovéa povinnost kone¢na, zapocte se na celorocni
danovou povinnost zaméstnance az po skonceni zdanovaciho obdobi. Zakladem dané je hruba
mzda zaméstnance, kde se dalsi postup vypoctu lisi podle toho, zda zaméstnanec podepsal

prohlaseni k dani, ¢i nikoliv.

a) Zameéstnanec podepsal prohlaseni k dani — zaklad dan¢ se zaokrouhli na celé
stokoruny nahoru. Zaloha na dan se spocita procentni sazbou 15 %. Takto vypoctena
danl z pfijmi se zaokrouhli na celé koruny nahoru. Od této ¢astky se odectou mési¢ni
slevy na dani dle § 35ba ZDP, maximaln¢ do nuly. Poté se odecte mési¢ni ¢astka
danového zvyhodnéni na déti. Pokud vyjde ¢astka zaporn€, zéloha na dan je nulova
a vznikly rozdil je mési¢nim dailovym bonusem, o ktery se zvysi ¢astka k vyplaté. Vyse

daniového bonusu musi ¢init alespont 50 K¢&.

Tabulka 6 znazoriuje vypocéet mési¢ni zalohy na dan z piijmut ze zavislé Cinnosti zaméstnance,
ktery podepsal prohlaseni, uplatiiuje nejen zakladni slevu, ale 1 slevu na studenta a dale danové

zvyhodnéni na jedno vyZivované dité.

Tabulka 6 Vypocet zalohy na dan z p¥ijmi, podepsané prohlaseni

Hruba mzda = zaklad dané K¢

Hrub4 mzda 25000
Zaloha na dan ptfed uplatnéni slev (sazba 15 %) 3750
Sleva na poplatnika 2320
Sleva na studenta 335
Dan po uplatnéni slev 1095
Danové zvyhodnéni na 1 dité 1267
Zaloha na dan po dafiovém zvyhodnéni 0
Danovy bonus ve vysi 172

Zdroj: Vlastni zpracovani

b) Zaméstnanec nepodepsal prohlaSeni k dani — zaloha na dan se vypocita stejnym

zpusobem jako v bod¢ a), ale zaméstnanec nemutiZze uplatnit slevy na dani.
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Tabulka 7 znazoriuje vypocet zalohy na dan z piijmt ze zavislé ¢innosti u zaméstnance Se

stejnou hrubou mzdou 25 000 K¢, ale bez podepsaného prohlaseni.

Tabulka 7 Vypocet zalohy na dai z piijmi, nepodepsané prohlaseni

Hruba mzda = zaklad dané K¢

Hruba mzda 25 000
Zaloha na dan pted uplatnéni slev (sazba 15 %) 3750
Sleva na poplatnika 0
Sleva na studenta 0
Dan po uplatnéni slev 3750
Danové zvyhodnéni na 1 dité 0
Ziloha na dan po dafiovém zvyhodnéni 3750
Danovy bonus ve vysi 0

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vypoctena mésicni zaloha na dan z pfijmi se odecte zaméstnanci ze mzdy. O daflovy bonus se

zaméstnanci zvysi ¢astka k vyplaté (Stohl, 2020, s. 30-32).

Tabulka 8 ukazuje vypocet srazkové dané u zaméstnance, ktery je zaméstnany na zakladé DPP
s mé&sicni odmeénou 8 000 K¢&, bez podepsaného prohlaseni. Stejny postup vypoctu je u odmeény

az do vyse 10 000 K¢, ze které se neodvadi ani VZP, ani SP.

Tabulka 8 Vypocdet srazkové dané u DPP, bez podepsaného prohlaseni

DPP — vySe odmény K¢
Hruba mzda 8 000
Srazkova dai (15 %) 1200

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaklad dan¢ i konecna srazkova dan se zaokrouhluje na K¢ dolii. SrdZzkova dan je povazovéana

za koneénou dafiovou povinnost (Stohl, 2020, s. 33).

Danové zalohy srazené zaméstnanciim pii mesi¢nim za¢tovani mezd odvadi zaméstnavatel na
ucet prisluSného finan¢niho ufadu podle svého sidla (je-li pravnickou osobou) nebo podle
svého bydlisté (je-li fyzickou osobou) do 20. dne nasledujiciho mésice, kdy byly srazeny
(Pelech a Rindova, 2020, s. 168). Oproti tomu srazkovd dan se zasild na zvIlastni ucet
finan¢niho Ufadu a termin pro pfipsani platby na ucet spravce je nejpozdéji do konce mésice
nasledujici po mésici, v jehoz prub&hu byla srazkova dan srazena (Pelech a Rindova, 2020,
s. 175).
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V Tabulce 9 je uvedeny modelovy piiklad vypoctu zalohy na dan z piijmu pii hrubé mzdé
26 620 K¢ a zjisténi Cisté meésicni mzdy pii uplatnéni zakladni slevy a danového zvyhodnéni na

1 dité. Dale jsou vycisleny celkové naklady zaméstnavatele vynaloZené na zaméstnance.

Tabulka 9 Vypocet ¢isté mzdy zaméstnance a mzdové naklady zaméstnavatele

I. Daiiové FeSeni u zaméstnance v K¢ Naklady zaméstnavatele v K¢

1 | Hruba mzda 26 620 | Hruba mzda 26 620
2 | Zaklad dang zaokr. na 100 K¢ nahoru 26 700 |SP zaméstnavatel 24,8 % zt. 1| 6 602
3 | Zaloha na dan 15 % z {. 2 4005 | VZP zaméstnavatel 9 % z¥. 1 | 2 396
4 | Sleva na poplatnika 2 320

5 | Datiové zvyhodnéni na dité 1267

6 | Vysledna zaloha na dant. 3 — 1. 4 — 1. 5. 418

7 | VZP zaméstnanec 4,5 % z f. 1 1198

8 | SP zaméstnance 6,5 % z §. 1 1731

9 | vyplata &istého pifjmuf. (1 —6— 7 — 8) 23273 Mzdové néklady celkem | 35618

Zdroj: Vlastni zpracovani
3.5.5 Ro¢ni ziuétovani dané

»Snizit sviij celoro¢ni zaklad dané z pfijmi a tim nasledné i danovou povinnost muze
zam¢stnanec o nezdanitelné Casti podle § 15 ZDP. Tyto castky odecita od zakladu dané
v danovém pfizndni nebo zaméstnavatel na zakladé rocniho zuctovani zaloh z piijmu ze zavislé

ginnosti* (Stohl, 2020, s. 52).

O rocni ztctovani muze pozadat zaméestnanec zameéstnavatele nejpozdéji do 15. tnora na
predepsaném tiskopisu. Jednd se vzdy o posledniho zaméstnavatele uplynulého zdanovaciho
obdobi, u kterého mél podepsané prohlaseni. Nezalezi, zda to bylo po cely kalendaini rok nebo
jen pouze po jeho ¢ast. O ro¢ni zactovani je mozné pozadat i v ptipade€, kdy nebylo v pribéhu
roku podepsané prohlaseni, ale zamé&stnanec tak uéini dodate¢né do 15. unora. Ve stejné 1htté
predlozi zaméstnanec zaméstnavateli vSechny doklady potiebné k provedeni roc¢niho
zuCtovani, predev§im Potvrzeni o zdanitelnych piijmech ze zavislé Cinnosti, srazenych
zalohach na dani a dafilovém zvyhodnéni od ptedchoziho zaméstnavatele, ptislusna potvrzeni
a dokumenty, které prokazuji narok, ktery chce zaméstnanec uplatnit a tim snizit Svou daiiovou

povinnost (Piihodova, 2021, s. 6-7).
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O roc¢ni zactovani mize pozadat zaméstnanec, ktery nema povinnost podat daniové ptfiznani,

ktery nema soubézné piijmy od vice zaméstnavatelll nebo piijmy od jednoho zaméstnavatele

bez podepsaného prohlaseni k dani, ktery nema piijmy ze zavislé ¢innosti ze zahrani¢i nebo

neobdrzi dodateéné vyplacené piijmy ze zavislé &innosti z piedchozich let (Subrt et al., 2020,

s. 289).

Do ro¢niho zuctovani vstupuji vSechny pifijmy ze zavislé ¢innosti vyjma piijmi, které nejsou

predmétem dané¢ a ptijmy od dan¢ osvobozené (Piihodova, 2021, s. 8).

Snizit svij zaklad dané mize poplatnik o tyto odpocty nezdanitelnych ¢asti, splni-li podminky

pro jejich uplatnéni podle § 381 zakona o danich z ptijma (Markova, 2020, s. 17-19):

Beziplatné plnéni — od ro¢niho zakladu dan¢ lze odecist hodnota darti na vymezené
ucely za podminek § 15 odst. 1 ZDP, které poplatnik prokazatelné¢ poskytl ve
zdatiovacim obdobi. Uhrn téchto darti musi presahnout 2 % ze zékladu dané, nebo musi
minimaln¢ dosahnout alespon 1 000 K¢, maximalné lze vSak odecist 15 % ze zakladu
dané. Zpusob prokazovani zaméstnance je potvrzeni 0 piijemci daru, jeho zakonného
zastupce nebo poradatele sbirky, o vysi a uc¢elu daru. Pokud je plnéni spojeno s odbérem
krve, oceniuje se Castkou 3 000 K¢ za jeden odbér. Dércovstvi krve zaméstnanec
prokazuje potvrzenim vydanym zdravotnickym zafizenim. Obdobné se postupuje

I U odbéru krvotvornych bunék, které se ocenuji ¢astkou 20 000 K¢&.

Uroky z tvéru — od roéniho zékladu dané lze odeéist uroky z Gvéru ze stavebniho
spoteni nebo z hypote¢niho tvéru, snizené o statni prispévky podle zvlastnich pravnich
predpist, poskytnuté na financovani bytové potfeby za podminek stanovenych
ustanovenim § 15 odst. 3 a 4 ZDP. Do roku 2020 nesm¢l maximalni limit odpoctd
prekrocit ¢astku 300 000 K&. Od 1. 1. 2021 dochézi ke snizeni tohoto limitu na
150 000 K¢. Bytovymi potfebami se rozumi napiiklad vystavba bytového, rodinného
domu nebo jednotky, koupé pozemku na vystavbu bytového potieby, kde musi byt
splnéna podminka zahajeni vystavby do 4 let, do roku 2020 od okamziku uzavieni
uveroveé smlouvy. Od 1. 1. 2021 se zacina Ctyfleta lhita pro zahdjeni vystavby pocitat az
od zapisu vkladu do katastru nemovitosti. Dal§im ptikladem bytové potieby je koupé
bytového, rodinného domu, rozestavéné stavby bytového nebo rodinného domu a koupé
jednotky. Poplatnik muaze uplatnit narok na odpocet trokt ze zakladu dané za

predpokladu, Ze je ucastnikem smlouvy o Gvéru a zZe je vlastnikem bytové potteby po
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celé zdanovaci obdobi. Ve zdanovacim obdobi, kdy dojde k nabyti bytové potieby, staci
ve shora uvedenych ptipadech, kdyz ji poplatnik vlastni ke konci tohoto zdanovaciho
obdobi. Pokud je néktera z vyse uvedenych bytovych potieb nebo jeji ¢ast pouzivana
k podnikatelské ¢innosti nebo k pronajmu, Ize uplatnit odecet Grok pouze v pomérné
vysi. Zpusob prokazovani zamé&stnance pii uplatnéni tiroku z ivéru je smlouvou o véru

a potvrzenim o ¢astce urokd zaplacenych ve zdaiiovacim obdobi.

Zaplacené prispévky na penzijni pojisténi — od ro¢niho zakladu dan¢ Ize odecist
prispévky na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem podle § 15 odst. 5 pism.
a) ZDP a doplnkové penzijni spofeni podle § 15 odst. 5 pism. ¢) ZDP za zdanovaci
obdobi ve vysi, o které v jednotlivych mésicich ptevysily stanovenou ¢astku, od které
prislusi statni ptispévky. Dale 1ze odecist penzijni pojisténi podle § 15 odst. 5 pism.
b) ZDP. Zaméstnanec mize uplatnit Vcelkovém uhrnu nejvyse 24 000 K¢.
Zameéstnanec narok prokaze smlouvou o penzijnim pojisténi a potvrzenim penzijniho
fondu o ptispévcich zaplacenych poplatnikem na jeho penzijni pfipojiSténi v uplynulém

kalendainim roce.

Zaplacené pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi — od ro¢niho zdkladu dané lze
odecist prispévky pojistného uhrazené poplatnikem jako pojistnikem a pojiSt€énym
V jedné osob¢ podle § 15 odst. 6 ZDP. Maximalné Ize v uhrnu odecist 24 000 K¢. Za
soukromé Zivotni pojisténi se povazuje pojisténi pro piipad doziti, pojisténi pro piipad
smrti a doziti nebo pojisténi na dichodové pojisténi. Jednou z podminek pii uplatnéni
odpoctu je vyplata pojistného plnéni, kterd je sjednana nejdiive po 60 mésicich od
uzavieni smlouvy a soucasné nejdiive v kalendainim roce, v jehoz priibé¢hu dosahne
poplatnik v€ku 60 let a dale neni umoznéna vyplata mimotadnych vybéri. Zaméstnanec
narok prokaze smlouvou o soukromém zivotnim pojisSténi nebo pojistkou a potvrzenim
pojistovny o pojistném zaplaceném na jeho soukromé Zzivotni pojiSténi v uplynulém

zdanovacim obdobi.

Zaplacené ¢lenské prispévky — od ro¢niho zékladu dané 1ze odecist ptispevky ¢lena
odborové organizace této organizaci podle § 15 odst. 7 ZDP, skutecné prokazané do
vyse 1,5 % zdanitelnych piijmi podle § 6 ZDP, maximalné¢ do vyse 3 000 K.
Zaméstnanec je prokaze potvrzenim odborové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského

prispevku v uplynulém zdanovacim obdobi.
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e Uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dal§iho vzdélani — od roéniho zakladu dang
lze odecist uhrady za zkouSky oveétujici vysledky dalSiho vzdélani podle zakona
¢. 179/2006 Sb., pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem nebo uplatnény jako danovy
vydaj podle § 24 ZPD poplatnikem s piijmy podle § 7 ZDP (pifijmy z podnikatelské
ajiné samostatné vydéle¢né cinnosti), nejvySe vsak 10000 K¢. U poplatnika se
zdravotnim postizenim se mtize odecist 13 000 K¢ a u poplatnika s t€z§im zdravotnim
postizenim 15 000 K¢&. Zaméstnanec narok prokaze potvrzenim o vysi zaplacené tihrady

za zkousku ovétujici vysledky dalsiho vzdélani.

Pokud poplatnik dané z pfijmi nemiize za zdanovaci obdobi uplatnit plnou vysi odpocti od
zakladu dan¢ nebo bude moci uplatnit jen ¢ast téchto odpoctl, pak neuplatnény odpocet
Vv prislusném zdanovacim obdobi jiz nemtze nikdy uplatnit a odpocet zanika (Machacek, 2019,

S. 23).

Snizit daftiové povinnosti V roénim zi¢tovani nebo v daitiovém piiznani 1ze i o slevy, které nelze
uplatnit u zaméstnance mésicné. Jde o slevu na manzelku/manzela a slevu za umisténi ditéte viz
kapitola 3.5.3. VSechny mésicni slevy i dafiové zvyhodnéni, které Ize uplatnit v prabéhu roku,
Ize uplatnit i zpétné, pouze Vv celoro¢nim vypotadani danové povinnosti (Piithodova, 2021,

5. 9- 10).

Cilem ro¢niho zac¢tovani je zjistit preplatek na dani nebo nedoplatek na dainovém bonusu.
Zaméstnavatel ma povinnost ro¢ni zictovani dané provést do 31. bfezna tj. nejpozdéji

Vv bieznové mzdg, ve vyplatnim terminu v dubnu (Pfihodova, 2021, s. 8).

Ro¢ni zuctovani dané za rok 2020 u hlavniho zaméstnavatele § 38ch ZDP

V Tabulce 10 je znazornén vypocet ro¢niho zi¢tovani zaloh na dan ze zavislé ¢innosti, ktery se

tyka vypoctu ro¢niho vyporadani za rok 2020, kdy se zéklad dan€ rovnal superhrubé mzdé.
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Tabulka 10 Ro¢ni zac¢tovani dani za rok 2020
ROCNI UHRN PRIJMU
+ thrn povinného pojistného, které byl povinen platit zaméstnavatel
= zéklad dan& — SUPERHRUBA MZDA
- odpocCet nezdanitelnych ¢asti § 15 ZDP
= snizeny zaklad dan¢ (zaokrouhleny na 100 K¢ doli)
x sazba 15 %
= dan z piijmt
- Slevy § 35ba
= dan po slevé
- danové zvyhodnéni
- ZuCtovani méesicnich zaloh na dan z pfijml a daitovych bonusii
= preplatek na dani / nedoplatek na dailovém bonusu
Zdroj: Vlastni zpracovani

Roc¢ni zuctovani dané pro rok 2021 u hlavniho zaméstnavatele § 38ch

V Tabulce 11 je znazornén vypocet ro¢niho zictovani zalohy na dan ze zavislé ¢innosti, ktery
se bude tykat jiz roéniho vyporadani dané za rok 2021.

Tabulka 11 Ro¢ni ziuétovani dani pro rok 2021

ROCNI UHRN PRIJMU — Zklad dang

- odpocet nezdanitelnych ¢asti - § 15 ZDP

= snizeny zaklad dan¢ (zaokrouhleny na 100 K¢ doli)
x sazba 15 %

= dan z piijjmi

- Slevy § 35ba

= dan po slevé

- daftové zvyhodnéni

- zu¢tovani mésicnich zaloh na dan z pfijmi a daflovych bonust
= preplatek na dani / nedoplatek na dainovém bonusu
Zdroj: Vlastni zpracovani

3.5.6 Shrnuti teoretické ¢asti

V Gvodu teoretické casti byl charakterizovan proces vzniku, trvani a ukonceni
pracovnépravniho vztahu. Navazujici ¢ast teoretické prace byla zaméfena na danové zatizeni
piijmu ze zavislé ¢innosti, kde byla v€novana pozornost socialnimu pojisténi. Byl vymezen
okruh platct, poplatniki, zptisob vypoctu pojistného, odvod pojistného a nasledné jeho placeni.
Posledni ¢ast, ktera byla stézejni, byla vénovana dani z piijmu ze zavislé ¢innosti. Touto dani je

ovlivnéna vétSina obyvatel, a proto je na ni také prace zamétena. Byly zde vymezeny piijmy ze
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zavislé ¢innosti, stanoveni zakladu dané a zplisob zdanéni. Byla popsdna moZznost uplatnéni
slev na dani ke snizeni danové povinnosti azaroven snizeni danového zakladu
0 odpocty nezdanitelnych casti, které muze zaméstnanec vyuzit Vv ramci ro¢niho zaétovani

zéaloh na dan z pfijmu.
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4 PRAKTICKA CAST

V praktické casti bakalaiské prace je nejprve kratce predstavena spoleCnost a predmét
podnikani. Posléze struéné popsdn mzdovy systém. Vzhledem k povinnosti zachovat
mlcenlivost az davodu citlivosti nékterych uvedenych informaci, nebude po dohodé
S majitelem spolecnosti v praci uveden jeji nazev. Pro tuto praci budu uzivat nazev spole¢nost

AB.

Prakticka c¢ast vychazi zteoretickych poznatkl, obsazenych v pifedchozich kapitolach,
vnitinich ptfedpisti a internich dokumentd, ale iz informaci poskytnutych od pani ucetni
a hlavn¢ od majitele spole¢nosti. Cilem je provést analyzu zdanéni a dopady danové zatéze na
zamé&stnance a zaméstnavatele S rozdilnou vysi mezd. Na zakladé vysledkt z prizkumu danové
gramotnosti  provést vypofadani ro¢ni danové povinnosti U vybranych zaméstnanci

s maximalni daiiovou usporou. V posledni ¢asti provést navrh ke sniZzeni osobnich nakladi.
4.1 Predstaveni spole¢nosti

Spolec¢nost AB je spolecnosti S rucenim omezenym, ktera piisobi jiz nékolik let na ¢eském trhu,
kde ma stabilni misto. Hlavnim pfedmétem podnikdni spolecnosti jsou stavebni prace.
Spole¢nost AB, s. r. 0., nabizi vystavbu a rekonstrukci rodinnych domt, a to bud’ formou
dodavky domu, tzv. na kli¢, kde je diraz kladen na snizeni energetické narocnosti staveb,
nebo realizaci hrubé stavby, piipadné dil¢ich stavebnich praci. Spole¢nost AB, s.r.o0.,
disponuje stfedni 1 malou mechanizaci k provadéni zemnich stavebnich a bouracich praci,

vlastni dopravni stroje vcetné kontejnerové dopravy.
4.1.1 Zaméstnanci spoleCnosti

Ve spolecnosti AB, s.r.0., je VsouCasné dobé zaméstnano 38 zaméstnancd, ztoho
6 zamé&stnanct, ktefi jsou odménovani mési¢ni mzdou, a 32 pracovnikti v d€lnické profesi
odménovani hodinovou mzdou. Pracovni pomér je ve spolecnosti sjednan na zaklad¢ pracovni
smlouvy. Pfi nastupu zaméstnance do pracovniho poméru je smlouva uzaviena na dobu urcitou
na jeden rok, aby majitel mohl provéfit kvalitu zaméstnance. Pokud mu nevyhovuje nebo neni
se zamé&stnancem spokojen, tak neni svdzany Casov€ neomezenym pracovnim vztahem.
V piipade, Ze je spokojen, nedojde k opakovanému prodluzovani a hned je uzavien pracovni
pomér na dobu neurc¢itou. Mimo jiné spolecnost vyuziva i zaméstnani na zakladé¢ dohody

0 pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, predevSim se studenty nebo diichodci.
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Nektefi zaméstnanci ve firm¢, vétsSinou jde o administrativu, maji moznost vyuzit pruznou
pracovni dobu, kdy za tyden musi mit odpracovano 40 hodin. VSichni ostatni maji rovnhomérné
rozvrzenou pracovni dobu od pond¢li do patku. Jsou situace, kdy zaméstnavatel, a to prevazné
V letnich mésicich, nafizuje praci presCas, ktera neni vice nez 8 hodin tydné, za kterou
zamé&stnaneC obdrzi ptislusnou mzdu a piiplatek za prescas. V Tabulce 12 je uveden pocet
zamé&stnanct k 28. 2. 2021.

Tabulka 12 Poéet zaméstnancu k 28. 2. 2021

Pracovni zarazeni Pocet Relativni pocet (v %)
Pracovnici v administrativeé 6 15,79
Pracovnici délnickych profesi 32 84,21
Celkem 38 100,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dat poskytnutych spole¢nosti

V Tabulce 13 je pocet zaméstnanct k 31. 12. 2020 a k 28. 2. 2021 a dale pramérna mzda na
jednoho zaméstnance ve spolecnosti S vynalozenymi prumérnymi mzdovymi néklady na

jednoho zaméstnance.

Tabulka 13 Podet zaméstnanci, primérna mzda, primérné mzdovymi naklady firmy

Ukazatel 2020 K 28. 2. 2021
Pocet zaméstnanct 37 38
Primérna mzda na 1 zaméstnance spolecnosti 25 438 K¢ 24 449 K¢
Primérné osobni ndklady vynalozené na 1 zaméstnance | 34 037 K¢ 32 713 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dat poskytnutych spolecnosti
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4.1.2

Mzdovy systém podniku

Zameéstnanci za vykonanou praci ve spolec¢nosti ptislusi mzda za praci podle zakoniku prace,

ale také narok na ptiplatky ke mzdé a doplitkové slozky mzdy. Pied uzavienim pracovni

smlouvy je zaméstnanec seznamen s vnitinim mzdovym piedpisem spolecnosti. Mzdovy

predpis se vztahuje na zaméstnance spolecnosti AB, s. . 0., Suzavienou platnou smlouvou.

Mzdovy predpis je vydan na dobu neurcitou a obsahuje:

b)

d)

Struktura mzdy:

Zakladni mzda je mésic¢ni nebo hodinova (u délnickych profesi). Vyse zakladni mzdy se
stanovi podle profese zaméstnance, slozitosti a pracovni vykonosti. Zakladni mésiéni
mzda je urena ve mzdovém opatfeni. Je vyplacena v zavislosti na poctu
odpracovanych hodin.

Odmeéna je poskytnuta za splnéni mimotadnych pracovnich kol a dale na zakladé
dobrych vysledki hospodatfeni spolecnosti. Vy§i odmény navrhuje piimy nadfizeny
zamé&stnance a schvaluje majitel spole¢nosti. Narok na odménu ma zaméstnanec po
uplynuti zkuSebni doby.

Ctvrtletni prémie je poskytnuta zaméstnanci s mési¢ni mzdou az do vyse 15 % ze
souctu jeho hrubych mezd v piedeslém Ctvrtleti, Konkrétni vysi stanovi nadfizeny podle
dosahovanych vysledki zaméstnance. Zaméstnanci s hodinovou mzdou je poskytnuta
meésicni prémie az do vySe 20 % z jeho zakladni mzdy Vv pfislusném mésici. Konkrétni
Vysi ur¢i piimy nadfizeny.

Zakonné priplatky

- Priplatek ke mzdé& za praci pfescas — za dobu prace piescas prislusi zaméstnanci
mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu pravo a ptiplatek nejméné ve vysi
25 % primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané prescas misto piiplatku.

- Priplatek ke mzdé za praci ve svatek — za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci
dosazend mzda a pfiplatek k dosazené mzd€ ve vysi primérného vydélku. Piiplatek
nalezi v pfipad€, Ze zaméstnanec necerpa za praci ve svatek nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek.

- Priplatek ke mzdé¢ za praci v sobotu a v nedé€li — za dobu prace v sobotu nebo v nedéli

pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a ptiplatek ve vysi 10 % primérného vydelku.
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2. Splatnost mzdy — mzda je splatna po vykonani prace, nejpozd¢ji v kalendainim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na mzdu nebo na nékterou
jeji slozku. Pravidelny termin je stanoven k 15. dni nasledujiciho mésice. Mzda je

zaméstnanci vyplacena bezhotovostné na ucet, ktery zaméstnanec sdéli spolecnosti.

3. V pfipadé zaméstnanct vykonavajicich ¢innost na zaklad€ uzavienych dohod konanych
mimo pracovni pomér je u pozic postupovano nasledovné: jejich hodinovd odména je
na stejné urovni pro stejnou pracovni pozici zamestnance v pracovnim pomeru
U spolecnosti. Zameéstnanci nemaji narok na zadné ptiplatky (pfiplatek za no¢ni praci,

priplatek za svatek, ptiplatek za sobotu a nedéli).

4. Spole¢na ustanoveni — zamé&stnanci maji moznost nahlédnout do vnitiniho mzdového

ptedpisu v sidle firmy.
Zaméstnanecké benefity

Nasledujici zaméstnanecké benefity jsou poskytovany zaméstnancim bez ohledu na délku
pracovniho poméru. Benefity jsou zakotveny v internim piedpisu spole¢nosti. Mezi tradi¢ni
benefit ve spolecnosti AB, s. r. 0., patii stravenky od firmy Sodexo, a. s. Narok na stravenky
maji vSichni zamé&stnanci v pracovnim pomeéru, ale i zaméstnanci zameéstnani na zéklad€ dohod
konanych mimo pracovni pomér. DalSim benefitem je pracovni obleCeni, které poskytuje
spolecnost vSem delnikim. Kromé zminénych benefiti spole¢nost umoziiuje nékterym

vybranym zaméstnanclim vyuZzivat sluZzebni automobil 1 pro soukromé tcely.
Stravenky

Jediny benefit pro vSechny zaméstnance spoleCnosti je piispévek na stravovani ve formé
stravenek. Kazdy zaméstnanec ziska stravenky v hodnoté 90 K¢ za kazdy odpracovany den
Vv mésici za podminky, ze odpracuje alesponn polovinu stanovené pracovni doby. Stravenky
obdrzi vzdy po zpracovani mezd ptedeslého mésice, tj. do 15. dne nasledujicitho mésice. Vyse
ptispévku spolecnosti je 55 % z hodnoty stravenky, které¢ jsou pro spolecnost AB, s.rT. 0.,

danové€ uznatelnym nadkladem. Zbyvajicich 45 % z hodnoty stravenky srazi zaméstnanci z Cisté

mzdy, pro kterého je nepenézni plnéni osvobozené od dané z ptijmu.
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Pracovni obleéeni

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je povinnosti kazdého zaméstnavatele. Spolecnost ma ve
vnitinim pfedpisu Vymezenou povinnost noseni pracovniho odévu u délnickych profesi. Jedna
se o jednotné obleceni v podob¢ montérek a montérkové bluzy, které jsou oznaceny obchodnim
jménem spole¢nosti, a dale o uzavienou pracovni obuv. Zaméstnanec ma narok na pracovni
obleceni jednou za rok. Pro zaméstnance se jedna o plnéni, které neni predmétem dané. Pro

spolecnost AB, s. I. 0., se jedna o danovy naklad.
Automobil pro soukromé ucely

Poskytnuti sluzebniho automobilu pro soukromé ucely je nabizeno jen vedoucim
zam&stnancim, Se kterymi je uzaviena smlouva o bezplatném poskytnuti sluzebniho
automobilu 1 pro soukromé Ucely. Zaroven jsou podminky uzivani vozidla upraveny vnitfnim
pfedpisem. U zaméstnance, ktery pouziva automobil i pro soukromé ucely, se zapocitava
1 % z ceny vozidla do hrubych piijmu a tato ¢astka vstupuje pro vypocet dané z ptijmu a pro
vypocet socialniho pojistného. Céstka za pohonné hmoty pro soukromé uéely je zamdstnanci

srazena Z Cisté mzdy.
4.2 Analyza zdanéni a dopady danové zatéze

Nasledujici kapitola se vénuje analyze vypocti daftového zatizeni konkrétnich zaméstnancii
V pracovnim poméru S rozdilnou vysi mezd a zjisténi jeho Cistého piijmu. Danovym zatizenim
je v této praci dan z ptijmu, socialni a zdravotni pojisténi. Ukolem je zohlednit celkové osobni

naklady zaméstnavatele vynaloZené na zaméstnance a dale spocitat celkové odvody statu.
Zdanéni piijmi zaméstnance pri uplatnéni dafiového zvyhodnéni

Pan Kohoutek je ve spole¢nosti zaméstnany na hlavni pracovni pomér jako zednik. Tydenni
pracovni doba je 40 hodin, rovnomérné rozvrzena. Jeho hodinova mzda ¢ini 149 K¢ na hodinu.
Ma podepsané prohlaseni k dani, dvé studujici zletilé déti, u kterych ma dolozené potvrzeni
0 studiu na vysoké skole. Uplatiuje tedy na obé dvé déti danové zvyhodnéni. Pan Kohoutek

odpracoval 160 hodin a ma narok na 20 ks stravenek.
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Tabulka 14 Zdanéni piijjmt zaméstnance pri uplatnéni dafiového zvyhodnéni

r. Danové zatiZeni zaméstnance v K¢ Naklady zaméstnavatele v K¢
 |Hrubd mzda 160 hodin x 149 K& 23 840 | Hrubé mzda zaméstmance £, 1 | 23 840
2 |Zéklad dan¢ zaokrouh. na 100 K¢ nahoru| 23 900 | Naklady na pojistné 33,8 % zt. 1| 8 058
3 |Zalohanadan 15 %z 1. 2 3585

4 | Sleva na poplatnika 2 320

5 | Daiové zvyhodnéni na dité 2 884

6 | Mési¢ni zalohana dant. 3—F 415 0

7 | Danovy bonus 1619

8 | VZP zaméstnance 4,5 % z 1. 1 1073

9 | SP zaméstnance 6,5 % z T. 1 1550

10 | Cisty piijem . (1 -6 +7—-8-9) 22 836

11 | Stravenky 45 % z (20 x 90 K¢) —g810| Stravenky 55 % z (20 x 90 K¢) 990
12 | Vyplata bezhotovosti . 10 — f. 11 22 026 Osobni néklady celkem 32 888

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ internich podklada

Shrnuti:

Z Tabulky 14 1ze vidét, ze danové zatizeni pana Kohoutka je ve vysi 1 004 K¢. Snizi mu hruby

pfijem na 22 836 K¢. Danové zatiZzeni vychazi z odvodu zdravotniho a socidlniho pojisténi.

Jelikoz podepsal prohlaseni k dani a uplatiuje si nejen zakladni slevu na poplatnika, ale

I danové zvyhodnéni na ob¢é déti, je tim jeho danova povinnost nulova. Vznikl mu danovy

bonus. O vysi daflového bonusu je tim danové zatizeni sniZeno. Celkové osobni naklady

spolecnosti AB, s.r.0., na pana Kohoutka ¢ini 32 888 K¢, véetné¢ odvodii na socidlnim

pojistném ve vysi 8 058 K¢. Celkové odvody statu jak za zaméstnance, tak i zaméstnavatele

jsou v celkové vysi 9 062 K¢.

Zdanéni piijmi bezdétného zaméstnance

Pan Docekal pracuje na stejné pozici jako zednik na HPP. Pracovni smlouva je na dobu ur¢itou.

Tydenni pracovni doba je 40 hodin, kterd je rovnomérné rozvrzend. Jeho hodinovd mzda je

stejné jako u pana Kohoutka 149 K¢. Je svobodny, bezdétny. Ma podepsané prohlaseni k dani,

proto uplatiuje jen zakladni slevu. Odpracoval 160 hodin s narokem na 20 ks stravenek.
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Tabulka 15 Zdanéni pfijmi bezdétného zaméstnance

r. Danové zatiZeni zaméstnance v K¢ Naklady zaméstnavatele v K¢

1 | Hruba mzda 160 hodin x 149 K¢ 23 840 | Hruba mzda zaméstnance . 1 23 840
2 | Zaklad dané zaokrouh. na 100 K& nahoru | 23 900 | Naklady na pojistné 33,8 % zi. 1 | 8 058
3 |Zaloha na dan 15 % z ¥. 2 3585

4 | Sleva na poplatnika 2 320

5 |Danové zvyhodnéni na dité 0

6 | Mé&si¢ni zaloha na dani . 3—T. 4. 1265

7 | Dailovy bonus 0

8 | VZP zaméstnance 4,5 % z 1. 1 1073

9 | SP zamé&stnance 6,5 % z §. 1 1550

10 | Cisty piijem . (1 -6 —8 —9) 19 952

11 | Stravenky 45 % z (20 x 90 K¢) —810| Stravenky 55 % z (20 x 90 K¢) 990
12 | Vyplata bezhotovosti . 10 — . 11 19 142 Osobni néklady celkem 32 888

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ internich podkladi

Shrnuti:

V Tabulce 15 lze vidét, Ze odvody na zdravotniho a socialniho pojisténi u pana Docekala jsou
stejné vysoké jako u pana Kohoutka, jelikoz maji stejnou hrubou mzdu. Danové zatizeni je ve
vysi 3 888 K¢, 0 2 884 K¢ vice, oproti panu Kohoutkovi, ktery na dani neodvedl nic. Hruby
pfijem se tim snizi na 19 952 K¢&. Celkové osobni naklady spolecnosti AB, s. r. 0., na pana
Docekala ¢ini 32 888 K¢, véetné odvodi na socialnim pojistném ve vysi 8 058 K¢. Souhrn
odvodu statu jak za zaméstnance, tak i zaméstnavatele tvofi celkem Castku 11 946 K¢&. Pii
komparaci zdanéni zaméstnanct se stejnou hrubou mzdou vyplyva, ze danové zatizeni u pana

Kohoutka je mensi a on je tim danové zvyhodnény oproti bezdétnému panu Docekalovi.
Zdanéni piijmi zaméstnance S nizkou mési¢ni mzdou

Pani Cerna (viz Tabulka 16) pracuje u spole¢nosti na hlavni pracovni pomér na dobu uréitou
jako uklizeCka. Tydenni pracovni doba je 40 hodin. M4 sjednanou mésicni mzdu ve vysi
15 400 K¢&. Uplatnuje jen zékladni slevu na poplatnika. Ma narok na 20 ks stravenek, protoze

pracovala cely mésic.
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Tabulka 16 Zdanéni pfijmi zaméstnance S nizkou mési¢ni mzdou

r. Danové zatiZeni zaméstnance v K¢ Naklady zaméstnavatele v K¢

1 | Hruba mzda 160 hodin 15 400 | Hruba mzda zaméstnance t. 1 15 400
2 |Zéklad dané zaokrouh. na 100 K¢ nahoru| 15 400 | Naklady na pojistné 33,8 % z . 1 5 206
3 | Zélohanadan 15 % z . 2 2 310

4 | Sleva na poplatnika 2320

5 |Danové zvyhodnéni na dité 0

6 | Mési¢ni zalohanadani. 3—f.4—1.5 0

7 | Danovy bonus 0

8 | VZP zaméstnance 4,5 % z 1. 1 693

9 | SP zamé&stnance 6,5 % z §. 1 1001

10 | Cisty piijem . (1- 6 — 8 —9) 13706

11 | Stravenky 45 % z (20 x 90 K¢) —810| Stravenky 55 % z (20 x 90 K¢) 990
12 | Vyplata bezhotovosti f. 10 — 1. 11 12 896 Osobni naklady celkem 21 596

Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich podkladi

Shrnuti:

Z Tabulky 16 lze jasn& vidét, Ze pani Cerna ma dafiové zatizeni ve vysi 1 694 K&. Podepsané
prohlaseni opét umoziuje vyuzit slevu na poplatnika, ktera prevysuje zadlohu na dani. Pfi stejné
hrubé mzdé kazdy mésic ale pani Cerna neodvede Zzadnou daii. Lze konstatovat, Ze zaméstnanci
s nizkymi ptijmy pfi uplatnéni zakladni slevy neodvedou na dani z pfijma nic. Celkové mési¢ni
osobni naklady spolegnosti AB, s.r.0., na pani Cernou &ini 21 596 K&, véetné odvodi na
socidlnim pojistném ve vysi 5206 K. Celkové odvody statu jak za zaméstnance, tak

I zamé&stnavatele jsou 6 900 K¢.
Zdanéni piijma zaméstnance p¥i vyuziti sluZebniho automobilu pro soukromé ucely

Pan Nejedly je ve spolec¢nosti AB, s.r. 0., zaméstnany na hlavni pracovni pomér na dobu
neurcitou na pozici zednik-vedouci. Jeho hodinova mzda je ve vysi 215 K¢. Pracovni doba je
40 hodin tydné. Pan Nejedly odpracoval 160 hodin. Kromé zakladni slevy uplatiuje danové
zvyhodnéni na svou nezletilou dceru. Pan Nejedly vyuziva sluzebni automobil se vstupni cenou
180 000 K¢ nejen k pracovnim ucelim, ale ik soukromym. Ve spole¢nosti ma sepsanou
smlouvu o bezplatném poskytnuti vozidla a souhlas se srazkou ze mzdy za benzin, za soukromé

kilometry. Z knihy jizd bylo pani G¢etni vyactovano, ze pan Nejedly spotieboval pohonné
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hmoty na soukromé ucely za 830 K&. Castku za soukromé kilometry zaméstnavatel srazi na

zaklad¢ jeho souhlasu z ¢isté mzdy. Pan Nejedly mé nérok na 20 ks stravenek.

Tabulka 17 Zdanéni piijmi zaméstnance pri vyuZiti sluzebniho automobilu

r. Danové zatiZeni zaméstnance v K¢ Naklady zaméstnavatele v K¢

1 | Hruba mzda 160 hodin x 215 K¢ 34 400 | Hruba mzda zaméstnance T. 1 34 400
2 | Nepenézni ptijem 1 % z ceny auta 1 800 | Pojistné 33,8 % z 36 200 12 236
3 | Zdanitelny pfijem . 1 + 1. 2 36 200

4 | Zéaklad dang zaokr. na 100 K¢ nahoru 36 200

5 |Zélohanadan 15%zt. 4 5430

6 | Sleva na poplatnika 2 320

7 | Danové zvyhodnéni na dité 1267

8 | Mé&sicni zalohanadant.5—-1. 6 —1. 7. 1843

9 | Dalovy bonus 0

10 | VZP zaméstnance 4,5% z . 3 1629

11 | SP zaméstnance 6,5 % z f. 3 2 353

12 | Cisty pifjem f. (1 — 8 — 10 — 11) 28 575

13 | Srazka za pohonné hmoty - 830

14 | Stravenky 45 % z (20 x 90 K¢) —810| Stravenky 55 % z (20 x 90 K¢) 990
15 | Vyplata bezhotovosti t. 12 — . 13 —. 14 | 26 935 Osobni naklady celkem 47 626

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé internich podkladi

Shrnuti:

Z vypoctu mzdy si lze v§imnout, Ze povinné odvody pana Nejedlého jsou vysoké. Danové

zatizeni je ve vySi 5 825 K¢. Hruby pfijem se snizi na 28 575 K¢&. Nepenézni piijem za

vyuzivani sluzebniho automobilu se odrazil na vysSich odvodech. Pokud by pan Nejedly

nevyuzival tento benefit, danové zatizeni by bylo o 468 K¢ mensi, tedy ve vysi 5357 K¢,

z divodu mensi zatéze na odvodech. | celkové osobni néklady spolec¢nosti by se nepenéznim

ptijmem snizily o ¢astku 608 K¢ na pojistném. Timto osobni naklady tvofi celkem 47 626 K¢,

véetné socialniho pojistného. Celkové odvody statu jak za zaméstnance, tak i zaméstnavatele

¢ini 18 061 K¢.
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Zdanéni mési¢ni mzdy s hodinami nad ramec rozvrhu pracovni doby

Pani ucetni a sekretarka v jedné osobé je zaméstndna na hlavni pracovni pomér na dobu
neurcitou. Je odménovana meésicni mzdou, jeji hruba mzda dle mzdového piedpisu Cini
25 000 K¢. Odpracovala mésiéni pracovni fond 160 hodin a navic 8 hodin nad ramec rozvrhu
pracovni doby. Nalezi ji tedy nejen nahrada mzdy, ale i pfiplatek za ptescas. Primérny
hodinovy vydélek z minulého Ctvrtleti je 152,67 K¢. Za ucetni zavérku méla priznanou odménu
ve vysi 3 000 K¢&. Pani tcetni ma podepsané prohlaseni a kromé zakladni slevy na poplatnika

neuplatiuje Zadné jiné slevy.

Tabulka 18 Zdanéni mési¢ni mzdy s hodinami nad ramec pracovni doby

I. Darnové zatiZeni zaméstnance v K¢ Naklady zaméstnavatele v K¢

1 | Hruba mzda 160 hodin 25 000 | Hruba mzda zaméstnance f. 5 29 555
2 |Nahrada mzdy za praci za pieséas 8 h 1 250 | Néklady na pojistné 33,8 % zi. 1 | 9990
3 |Priplatek za piescas 305

4 | Odména mésiéni 3000

5 |Hruba mzda = zakl. danét. (1 +2+3+4) | 29555

6 | Zaklad dané zaokr. na 100 K¢& nahoru 29 600

7 | Zalohanadan 15% z 1. 6 4 440

8 | Sleva na poplatnika 2 320

9 | Danové zvyhodnéni na dité 0

10 | Mé&si¢ni zaloha na dan . 7 — . 8 2120

11 | Danovy bonus 0

12 | VZP zaméstnance 4,5% z . 5 1330

13| SP zamé&stnance 6,5 % zt. 5 1922

14 | Cisty piijem £. (5 — 10 — 12 — 13) 24183

15 | Stravenky 45 % z (20 x 90 K¢) —810| Stravenky 55 % z (20 x 90 K¢) 990
16 | Vyplata bezhotovosti t. 14 —§. 15 23 373 Osobni naklady celkem 40 535

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad€ internich podkladi

Shrnuti:

Zvysledki vypoctu cist¢é mzdy (viz Tabulka 18) je jednoznacné, ze vyse zdravotniho
a socidlniho pojisténi placené zaméstnancem se odviji pii zmeén¢ vySe hrubé mzdy, dochazi
k adekvatnimu vyvoji odvodi na zdravotni a socidlni pojisténi a jeho vySe neovlivni zadné

slevy ¢i zvyhodnéni. Zaméstnanec s vys$Simi piijmy ma mén€ moznosti, jak snizit Svou
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danovou povinnost. S rostoucim ptijmem roste i dafiova povinnost. Dafiové zatizeni pani ucetni
je ve vysi 5 372 K¢&. Souhrn osobnich nakladi zaméstnavatele tvori celkem 40 535 K¢, véetné
socialniho pojistného. Celkovy odvod statu za zaméstnance a zaméstnavatele Cini celkem

15 362 K¢.
Zdanéni dohody o provedeni prace

Studentka sle¢na Pokorna je zaméstnana u spole¢nosti AB, s. r. 0., na dohodu o provedeni prace
na dobu urcitou, na 4 mésice. Slecna Pokornd pomaha pani tcetni v kancelari kazdy rok vzdy
na zacatku a na konci roku. Vzdy splni podminku rozsahu prace do 300 hodin za rok. Hodinova
mzda je ve vysi 140 K¢. JelikoZz ma podepsané prohlaseni k dani, tak uplatiiuje slevu nejen na
poplatnika, ale i na studenta, kterou fadn¢ dolozila potvrzenim o studiu na vysoké skole. Sle¢na
Pokorna na dochdzce vykazala 10 dnii po 7 hodinach. Celkem 70 hodin. Studentka ma tedy

nérok na 10 ks stravenek.

Tabulka 19 Zdanéni dohody o provedeni prace

I. Danové zatiZeni zaméstnance v K¢ Naklady zaméstnavatele v K¢

1 | Odména DPP 70 hodin % 140 K¢ 9 800 | Hrub4d mzda t. 1 9800
2 | Zéklad dang zaokr. na koruny dolt 9 800 | Naklady na pojistné 33,8 % 0
3 | Srazkova dan 15 % z+t. 2 1470

4 | Sleva na poplatnika 2320

5 | Sleva na studenta 335

6 | Mé&si¢ni zalohanadan¥. 3—-1. 4 1.5 0

7 | VZP zaméstnance 4,5 % 0

8 | SP zaméstnance 6,5 % 0

9 | Cisty ptijem . (1 — 6) 9800

10 | Stravenky 45 % z (10 x 90 K¢) —405| Stravenky 55 % z (10 x 90 K¢) 495
11| Vyplata bezhotovosti t. 9 —t. 10 9395 Osobni naklady celkem 10 295

Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ internich podkladi

Shrnuti:

Ponévadz je studentka zaméstnana na dohodu o provedeni prace a vyuziva slevy na dani, jeji
danové zatizeni je nulové (viz Tabulka 19). Pro studentku je nejvyhodnéjsi variantou, kdyz
praci vykonava na zakladé DPP. V tomto piipad¢ je hruby piijem zaroven ¢istou mzdou, kterou
zamé&stnankyné od spolecnosti AB, S. r. 0., obdrzi. Zaroven nevyuzije ani celou vysi slevy na

dani. Také pro spolecnost je to nejvyhodnéjsi varianta, protoze nemusi odvadét za zaméstnance
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zdravotni ani socialni pojisténi. Pravé z téchto divodi majitel spolecnosti pfijima, pokud to
charakter prace dovoluje, na dohody mimo pracovni pomér misto klasického pracovniho
pomeéru. Celkové osobni naklady spolecnosti jsou ve vysi 10 295 K¢. Odvod statu neni v tomto

piipadé zadny.
Zdanéni dohody o pracovni ¢innosti u diichodce

Pan Simecéek je v diichodu a piivydé&lava si u spolenosti AB, s. I. 0., jako elektrikat na dohodu
0 pracovni ¢innosti. Pro spolecnost je tento uvazek vyhodny, ponévadz z této dohody nevznika
panu Sime¢kovi narok na dovolenou. Vzhledem ktomu, Ze je vdichodu, nemusi
zaméstnavatel u pana Simec¢ka dodrzovat minimalni vymétovaci zéklad pro odvod zdravotniho
pojisténi. Pro pana Simecka je uvazek vyhodny diky kratkému uvazku a zvyseni diichodu,
jelikoZz odvadi na socidlni zabezpeceni, ale bohuZzel timto mu vzniké datiové zatizeni. Pan
Simeéek mé podepsané prohlaseni k dani a tim uplatiiuje slevu na dani. Jeho hodinova mzda je

150 K¢&. Odpracoval 80 hodin a ma narok na 10 ks stravenek.

Tabulka 20 Zdanéni dohody o pracovni ¢innosti u diuchodce

i Danové zatiZeni zaméstnance v K¢ Niéklady zaméstnavatele v K¢

1 | Odména DPC 80 hodin x 150 K& 12 000 | Hruba mzda t. 1 12 000
2 | Zaklad dan¢ zaokr. na 100 K¢ nahoru 12 000 | Naklady na pojistné 33,8 % 4 056
3 | Zalohanadan 15 % z ¥. 2 1800

4 | Sleva na poplatnika 2320

5 | Mésiéni zaloha na dant.2-t. 3—-1. 4 0

6 | VZP zaméstnance 4,5 % 540

7 | SP zaméstnance 6,5 % 780

8 | Cisty piijem . (1 —6) 10 680

9 | Stravenky 45 % z (10 x 90 K¢) —405| Stravenky 55 % z (10 x 90 K¢) 495
10 | Vyplata bezhotovosti f. 8 — . 9 10 275 Osobni néklady celkem 16 551

Zdroj: Vlastni zpracovani na zaklad¢ internich podklada

Shrnuti:

Jak ukazuje Tabulka 20, stejné jako sle¢na Pokorna neodvadi ani pan Sime&ek nic na mésiénich
zalohach na dani. Zakladni sleva je vétsi neZ vypoétena daii. Ale jelikoZ je zaméstnany na DPC
a jeho vydelek je vétsi nez 3 500 K¢, musi srazit zaméstnavatel ze skutecného pifijmu zdravotni

a socialni pojisténi. Tim je danové zatiZzeni pana Simecka 1 320 K¢. Celkové mési¢éni osobni
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naklady spolecnosti AB, s.r.0., na pana Pokorného ¢ini 16 551 K¢, vcetné odvodli na
socialnim pojistném ve vysi 4 056 K¢. Celkové odvody statu jak za zameéstnance, tak

| zamé&stnavatele jsou ve vysi 5 376 K¢&.
Mira efektivniho zdanéni

Stanoveni miry efektivniho zdanéni se ziskd jako procentni podil vSech povinnych odvoda
zamé&stnancl K hrubym piijmim. Detailni vypocty povinnych odvodi jsou zachyceny pii
stanoveni ¢isté mzdy U jednotlivych zaméstnancu v predeslé kapitole 4.2. Z vysledku vypocti
je velmi patrné, jak se proporciondlné danové zatizeni vyviji a méni s ohledem na miru
uplatnénych slev. Na prvni pohled si v Tabulce 21 muzeme vsimnout, ze v ptipadé dohody
0 provedeni prace u sle¢ny Pokorné je efektivni zdanéni nulové. Z dohody o provedeni prace
nejsou odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi, a jelikoz mé studentka podepsané prohlaseni
poplatnika dang, neplati ani zalohu na dan. Zakladni sleva na poplatnika byla v tomto ptipadé
vetsi nez samotnd dan, a tim nebyla vyuzita ani celd vyse zakladni slevy. Déle si mizeme
v§imnout, ze pokud je u zaméstnance vyplacen danovy bonus, jak je tomu Vv pfipad¢ pana
Kohoutka, mira efektivniho zdanéni je nizkd. O vysi danového bonusu je danové zatizeni
sniZzeno, tudiz muize dojit u nckterych zaméstnancii s nizkymi piijmy i k zéporné mire
danového zatizeni. Srovname-li v Tabulce 21 danové aodvodové zatizeni konkrétnich
zameéstnancl, dosahuji vyss$i miry zdanéni zaméstnanci s vy$$i mzdou, ktefi kromé zékladni

slevy nemlizou snizit jakymkoliv zptisobem své odvodové zatiZeni.

Tabulka 21 Mira efektivniho zdanéni

Odvody na dani z pfijmu a socialnim pojistném
Hruby pfijem

Celkové zatizeni v K¢ | Mira zdanéni v %
1 23 840 K¢ 1004 4,21
2 23 840 K¢ 3888 16,31
3 15 400 K¢ 1694 11,00
4 34 400 K¢ 5825 16,93
5 29 555 K¢ 5372 18,18
6 9800 K¢ 0 0,00
7 12 000 K¢ 1320 11,00

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.3 Prizkum danové gramotnosti zaméstnancu

Prizkum danové gramotnosti zaméstnancli probéhl formou dotaznikového Setfeni uvnitf
spolecnosti AB, s. r. 0. Hlavnim cilem bylo ovéfit u zaméstnanct jejich znalosti ohledné
danovych zalezitosti a to, zda se orientuji V rozsahlé problematice dané z piijmu, ktera se jich
nejvice tyka. Vybirala jsem z této problematiky otazky typu sazby dané, vysi slevy na
poplatnika, znalost nezdanitelnych ¢asti ke snizeni zakladu dan¢ apod. Z vysledk Setfeni, které
jsem ziskala z dotazniku, jsem u Konkrétnich zaméstnanct, po vzajemné dohod¢, provedla
vypotradani rocni daflové povinnosti s cilem dafiové optimalizace a ndvrhem maximalni danové

uspory.

Dotaznik v tisténé formé byl rozddn mezi vSechny zaméstnance spolec¢nosti v dobé, kdy
podepisovali prohlaseni k dani na rok 2021. VSichni zaméstnanci se dostavili osobné i pies
piisné opatieni kviili souc¢asné epidemicke situaci. Diky tomu, Ze zddny ze zaméstnanct nebyl
Vv pracovni neschopnosti ani necerpal dovolenou, byla navratnost 100 %. Podoba dotazniku je
soucasti bakalaiské prace v Pfiloze 1. Celkové dotaznik obsahoval 11 otazek, ztoho
3 sméfovaly na obecné informace o samotném respondentovi, predevsim jeho vék, pohlavi

a délku pracovniho poméru. Dalsi otazky se tykaly jiz zminéné oblasti dani.

1. Jaké je VaSe pohlavi?

Jelikoz se jedna o stavebni spolecnost, prevazujici ¢ast dotazovanych respondentl patii
k muzskému pohlavi. Z celkového poctu dotazovanych odpovédélo 34 muzl, coz piedstavuje
procentualni vyjadieni ve vysi 89 %, a 4 Zeny, procentualné ve vysi 11 %, které pracuji

pfevazné vV administrativé. Odpovédi na 1. otdzku zobrazuje Graf 1.
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Graf 1 Pohlavi
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad€ dotaznikového Setfeni

2. Jaka je VaSe vékova kategorie?

Jak je patrné z Grafu 2, nejvice dotazovanych respondenti patiilo do vékové kategorie 41-55
let, celkem 15 respondentt, tj. 40 % dotazovanych. Do v€kové kategorie mezi 21-40 let patiilo
29 %, tj. 11 dotazovanych. Zaméstnanci ve veéku nad 55 let tvoii 18 %, coz odpovida
7 dotazovanym. Nejmén¢ zastoupenou skupinou byla v€kova kategorie do 20 let —13 %,

tj. 5 respondentd.

Graf 2 Vékova kategorie
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do 20 let 21-40 let 41 -55 let nad 55 let

Zdroj: Vlastni zpracovani na zékladé dotaznikového Setfeni

52



3. Jak dlouho jste zaméstnany/a ve spole¢nosti?

Vétsina respondentll pracuje ve spolecnosti vice nez 5 let, pati sem 16 respondentd, tj. 42 %
(viz Graf 3). Jedenact zucastnénych dotaznikového Setfeni patii do kategorie 3-5 let, tj. 29 %.
Délku zaméstnani 1-2 roky zaznamenalo 8 respondentt, coZ piedstavuje 21 % dotazovanych.
Zbyli zaméstnanci pracuji ve spoleCnosti méné¢ nez 1 rok. U téchto zaméstnancu je

pravdépodobné, ze jejich pracovni pomér je na dobu urcitou.

Graf 3 Délka zaméstnani
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé dotaznikového Setfeni

4. Kdyz podepisujete prohlaseni poplatnika dané z piijmu ze zavislé ¢innosti u pani
ucetni na pocatku nového roku nebo pri nastupu do nového zaméstnani, vite, proc¢
prohlaseni podepisujete?

Z dotaznikl vyplyva, ze 9 respondentt, tj. 24 %, vibec nevédélo, k cemu tiskopis slouzi. Tito
zameéstnanci patfili do mladsi kategorie zaméstnanci. Zbylych 29 dotazovanych, tj. 76 %,
odpovédeélo, ze védi, k cemu prohlaseni poplatnika dan¢ slouzi. Odpovédi jsou znazornény

v Grafu 4.
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Graf 4 Znalost tiskopist prohlaseni poplatnika k dani z piijmu
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setfeni

5. Jaka je vySe aktualni sazby dané z prijmi fyzickych osob?

Z odpovedi, které zobrazuje Graf 5, vyplynulo, Ze vysi sazby dané z ptijmt 10 respondentii
neznalo. 19 zamé&stnanct, coz je 50 % dotazovanych, odpovédélo patnact procent a Spravnou
odpovéd’ znalo jen 9 zaméstnancii, tj. 24 % z dotazovanych. Zadny z respondenti nevybral
10 % sazbu.

Graf 5 Znalost vySe sazby dané z piijmu fyzickych osob
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

6. Jaka je vySe zakladni slevy na poplatnika v roce 20217
Dotaznikové Setfeni ukazalo, Ze na tuto otazku spravné odpovédélo 22 zaméstnancl, coz

predstavuje 58 %. Slevu ve vysi 2 070 K¢ vybralo 13 % respondenti. Tento vybér moznosti
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pfisuzuji tomu, ze tato sleva na poplatnika platila do konce roku 2020. Zbylych 11 respondentt

z dotazovanych odpovédélo, ze nevi (viz Graf 6).

Graf 6 VySe zakladni slevy na poplatnika

70%
60%
50%
40%

30% 58%

20% —

10% 29%

0 13%
0%

2 070 K¢ 2 320 K¢é nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

7. Vyuzivate rocni zucétovani dané u zaméstnavatele, nebo si délate danové priznani
sam/sama?

Jak vyplyva i z Grafu 7, z celkového poctu 38 dotazovanych si zdda o roc¢ni zactovani
20 respondentu, tj. 53 %. P&t respondentit podava danové priznani, tj. 13 %. Zbylych 34 %
zamg&stnancl nevyuziva ro¢ni zictovani u zaméstnavatele a nepodava ani danové pfiznani. Je

zfejmé, Ze Se tato skupina zaméstnancti zcela nevénuje svym danovym zalezitostem.

Graf 7 Ro¢ni ziiétovani dané u zaméstnavatele nebo danové priznani
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni
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8. Vite, jaké nezdanitelné casti ke sniZeni ro¢niho zikladu dané pro vypocet dané lze
vyuzit?

Z odpovédi vyplynulo (viz Graf 8), ze 18 zaméstnancu ma znalosti o nezdanitelnych ¢astech ke
snizeni zakladu dané. Zbylych 20 respondentii odpovédelo zaporné. Tato odpoveéd’ se netykala

zaméstnancd, jejichz délka pracovniho poméru je krat$i nez 1 rok.

Graf 8 Znalost odpoc¢ti nezdanitelnych ¢asti zakladu dané
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

vr 1

9. Jaké z nabizenych moZnosti vyuZivate ke sniZeni dafiové povinnosti vV roénim zactovani
dané?

Odpovédi na tuto otazku mély ukazat, jaké slevy na dani a jaké odpocty nezdanitelnych Casti ke
snizeni zakladu dané zaméstnanci uplatiuji. Pfi této otazce bylo u nékterych z nich ptifazeno
nékolik odpovédi, protoze jich mohli zvolit libovolny pocet. U 13 respondenti byla odpoved’,
Ze nic nevyuzivaji. Tato odpovéd’ byla v dotazniku u téch, ktefi v predeslé otazce odpoveédéli,
Ze nevyuzivaji ani ro¢ni zuctovani dané€, ani nepodavaji danové piizndni. 16 respondentl
vyuziva uroky z uvéru. 8 respondentil vyuziva piispévky na penzijni nebo zivotni pojisténi.
U této odpovedi 12 respondentl ptipsalo, ze penzijni pojiSténi maji, ale na piispevky, které
uvedli, dostavaji statni podporu, a tim nemohou pfispévky z penzijniho pojisténi uplatnit ke
snizeni danového zdkladu. Devét respondentli uplatituje slevu na vyzivovanou osobu
(v dotazniku byla u této moznosti nabidka danového zvyhodnéni na dité a sleva na manzelku).
Beztplatné plnéni, slevu na studenta a Skolkovné bylo uvedeno vzdy tfemi respondenty.

Odpovedi piehledné ukazuje Graf 9.
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Graf 9 Uplatnéni nabizenych moZnosti ke sniZeni daiiové povinnosti
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

10. Cemu byste dali piednost, zvySeni mzdy od zaméstnavatele nebo novému vybéru
benefitu v podobé penzijniho ¢i Zivotniho pojisténi?

Dotaznikové Setfeni ukdzalo, ze vétSina zamé&stnanci ve spolecnosti by dala prednost zvySeni
mzdy pied benefitem. Jak ukazuje Graf 10, tuto moznost zvolilo 29 dotazovanych, tj. 76 %.
Z Setfeni zcela jasné€ vyplyva, ze kazdy z téchto zaméstnancti da prednost tzv. penézim na
ruku, se kterymi by mohli podle své vile okamzité disponovat. Zbylych 9 respondentti by

nabidku benefitu uvitalo.

Graf 10 Prednost zvySeni mzdy pied benefitem
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zéklad¢ dotaznikového Setfeni

57



11. Znate danové vyhody zaméstnaneckych benefitia?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda zaméstnanci znaji daiiové vyhody téchto benefitl. Odpovédi
jsou zobrazeny v Grafu 11. Znalost benefitdt z dotaznikového Setfeni prokazalo
9 dotazovanych. Jednalo se o zaméstnance, ktefi by uvitali nabidku benefitu v predeslé otazce.
Z ostatnich odpovédi vyplynulo, ze vétSina respondenti odpovédéla zaporné, celkem
16 z dotazovanych, coz predstavuje procentudlni vyjadieni 42 %. Caste¢na znalost byla

zaznamenana U 13 respondentu.

Graf 11 Znalost zaméstnaneckych benefita
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dotaznikového Setieni

Shrnuti:

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze ackoli je danové zatizeni vysoké kvili dani z piijma
fyzickych osob a odvodiim na socidlni a zdravotni pojisténi, nékteti z dotazovanych vibec
nevénuji dostateCnou pozornost svym danovym zalezitostem. Praktické znalosti této
problematiky by mohli vyuzit ke snizeni své danové povinnosti, k co nejvétsi optimalizaci. Jak
jiz bylo zminéno, pruzkum ukazuje, ze 34 % zaméstnanct spoleCnosti nefes$i svoje ro¢ni
vypotadani dané. Poplatnici dané z piijmu ze zavislé ¢innosti si mohou po splnéni podminek
danych zakonem snizit svoji danovou povinnost (V ramci ro¢niho ziac¢tovani) 0 nezdanitelné

¢asti zdkladu dané a ro¢ni slevy a tim mohou dosahnout nemalé finan¢ni Gispory.
4.4 Rocni vyporadani dané z prijmu ze zavislé ¢innosti

Na zéklad¢ vysledkli z dotaznikového Setfeni bude tato Cast prace zaméfena na ro¢ni
vypoiadani danové povinnosti u vybranych zaméstnanct ve spole¢nosti AB, s. r. 0., s ohledem
na jejich Zzivotni situaci. Bude provedena nejvyhodnéjsi alternativa damové optimalizace

a navrzena maximalni dafiova uspora dosazend zvolenim efektivnéjSich nezdanitelnych casti
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S vyuzitim moznych slev. Ro¢ni vyporadani dani u zaméstnancti bude zpracovano za rok 2020,
kdy byl zaklad dané pro vypocet mési¢ni zalohy do minulého roku zvyseny o ¢astku pojistného
na socialni a zdravotni poji$téni, které byl povinen platit zaméstnavatel. Dale budou pouzity

¢astky nezdanitelnych ¢asti zakladu dané a ro¢nich slev platnych pro rok 2020.
Ro¢ni vyporadani dané — pan Ostry

Pan Ostry mél u spole¢nosti AB, s. r. 0., za rok 2020 ro¢ni hruby piijem ve vysi 390 720 K¢.
Diky tomu, ze mél podepsané prohlaSeni k dani a uplatnoval mési¢ni zakladni slevu na
poplatnika ve vysi 2 070 K¢, dosahl danové uspory jiz pii vypoctu zaloh na dani v jednotlivych
kalendainich mésicich zdanovaciho obdobi 2020 v celkové vysi 24 840 K¢. Tim si svou
dafiovou povinnost snizil na 53 640 K¢ jiz v prub¢hu roku. V pfipad€, Ze by pan Ostry
neuplatiioval mési¢ni slevu na poplatnika, byla by jeho zaloha na dani z ptijmu fyzickych osob
za rok 2020 ve vysi 78 480 K¢. Ke zpracovani ro¢niho zactovani dané z piijma byly zjistény
tyto skutec¢nosti. Pan Ostry zije ve spolecné domacnosti S manzelkou a se synem, se kterym je
pani Ostra na rodi¢ovské dovolené. Pani Ostra neméla v roce 2020 vlastni pfijmy piesahujici
¢astku 68 000 K¢. Déle pan Ostry splaci Givér ze stavebniho spofeni, ktery pouZil na potfizeni
vlastniho bydleni. Zaplacené uroky za rok 2020 ve vysi 17 895 K¢ prokazal potvrzenim
0 zaplacenych turocich ze stavebni spofitelny. Vypoc€et rocniho vypotfadani dané z piijmi

fyzickych osob Vv ramci rocniho zG¢tovani za rok 2020 pana Ostrého znazornuje Tabulka 22.

Tabulka 22 Ro¢ni vyporadani dané za rok 2020 — pan Ostry

Polozka Castky v K¢&

Uhrn zétovanych pijmi ze zavislé innosti 390 720
Uhrn povinného pojistného placeného zaméstnavatelem + 132 072
Dil¢i zaklad dané 522 792
Nezdanitelné casti zakladu dan¢ dle § 15 ZDP — 17 895
Zaklad dan¢ snizeny o nezdanitelné ¢asti 504 897
Zaklad dan¢ zaokr. na cela sta K¢ doli 504 800
Dan z pfijmt 15 % ze zékladu dané 75720
Uplatnéni slev dle § 35ba ZDP — 49 680
Dai po slevach 26 040
Danové zvyhodnéni dle § 35¢ ZDP — 15204
Dai po uplatnéni dainového zvyhodnéni 10 836
Uhrn srazenych mésiénich zaloh na dan z pfijmi 53 640
Pieplatek 42 804

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Shrnuti a doporuceni:

V ramci ro¢niho zuctovani dané¢ mohl zaméstnanec vyuzit nezdanitelné ¢asti ke snizeni zakladu
dané. Tim, Ze pan Ostry uplatnil zaplacené uroky z Gvéru ve vysi 17 895 K¢, se jeho zaklad
dang, zaokrouhleny na celé 100 K¢ dolti, pro vypocet dané z ptijmi snizil na 504 800 K¢. Nove
vypoctena danova povinnost ze snizeného zakladu dan¢ ¢inila 75 720 K¢. Pokud by neuplatnil
nezdanitelnou Cast zékladu dané¢ o zaplacené uroky, dan by byla ve vysi 78 405 K¢
(522 700 K¢ x 15 %). Tim panu Ostrému vznikla finan¢ni uspora na dani 2 685 K¢&. Zajimavym
zjiSténim pro pana Ostrého bylo, Ze si mohl uplatnit islevu na manzelku, protoze do
rozhodnych piijmi se pro uplatnéni slevy pfijmy z rodi¢ovského prispévku nezahrnuji. Byl
velmi mile prekvapen, ze uplatnénim slevy na manzelku ve vysi 24 840 K¢ a uplatnénim
zakladni slevy 24 840 K¢&, na kterou ma kazdy poplatnik narok, se vypoétena danova povinnost
snizila na 26 040 K¢. Diky moznosti uplatnéni slevy na manzelku u pana Ostrého vznikla dalsi
danova uspora ve vysi 24 840 K¢. Dale si pan Ostry mohl snizit svoji dafiovou povinnost
0 danové zvyhodnéni na dité podle § 35¢ ZDP, v celkové vysi 15 204 K¢&. Od thrnu srazenych
mesicnich zaloh ve vysi 53 640 K¢ se odecetla vypoctend kone¢na datiovd povinnost
10 836 K¢, atim panu Ostrému z roéniho vypofaddani dané za kalendaini rok 2020 vznikl
pteplatek na dani z piijmd. Vyporadanim danové povinnosti V ramci ro¢niho ziétovani dané
zcela jasné vyplyva, Ze pan Ostry ziskal danovou tsporu v celkové vysi 42 804 K¢ (2 685 K¢
+ 24 840 K¢ + 15 204 K& + 75 K¢ v ramci roéniho zaokrouhleni zakladu dané na 100 K¢ dolu).

Pan Ostry by mohl v soucasné dobé¢ jesté vyuzit i jiné nezdanitelné ¢asti, které by Sly vyuzit ke
snizeni jeho danové povinnosti. Podle zivotni situace a dle finan¢nich moznosti pana Ostrého
bych navrhla, pokud by mél zajem, uzavtit smlouvu na soukromé zivotni pojisténi. Vzhledem
K tomu, ze pan Ostry ma rodinu a je jedinym Zivitelem, je pro néj zivotni pojisténi vyhodné
nejen z hlediska zabezpeceni rodiny, ale i z hlediska danové tspory. Z jeho ro¢niho vypotadani
lze vidét, Ze i kdyz uplatnil uroky z Givéru, slevu na manzelku a dité, stdle miZze snizit svou
danovou povinnost. Pokud by uzaviel smlouvu na soukromé Zivotni pojisténi dle podminek
§ 15 odst. 6 ZDP, aby mohl vyuzit maximalni ¢astku 24 000 K¢ ke snizeni zakladu dané, jeho

danova uspora by se oproti stavajici zvysila jesté 0 3 600 K¢.
Roc¢ni vyporadani dané — pan Volny

Pan Volny ma pracovni pomér u spolecnosti AB, s. I. 0., uzavieny od 1. 5. 2020. Jeho hruby

pfijem ve zdanovacim obdobi od kvétna do prosince c¢inil 207 000 K¢&. Pan Volny mél
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u spolecnosti podepsané prohlaSeni k dani, kde uplatiioval zakladni slevu na poplatnika. Jelikoz
nastoupil v pribéhu roku, uplatnil zakladni slevu v pomérné ¢asti, a to za 8 kalendatfnich
mésict od pocatku svého pracovniho poméru. Tim vyuzil slevy hned pii vypoctu zaloh na dani
z ptijmu V jednotlivych mésicich roku 2020 v celkové vysi 16 560 K¢ (2070 K¢ x 8 mésicu).
Tim si svou danovou povinnost snizil na 25080 K¢. Pii konzultaci s panem Volnym
ohledn¢ ro¢niho zaétovani dan¢ z piijmu bylo zjisténo, ze pied nastupem do spolecnosti byl od
pocatku roku v evidenci na uUfadu prace. M¢l dolozené potvrzeni o evidenci uchazece
0 zaméstnani u pani ucetni. Pan Volny nem¢él v roce 2020 zadné jiné zdanitelné ptijmy. Pan
Volny je zenaty, déti ma velké, kromé slevy na poplatnika Zadnou jinou slevu neuplatioval. Je
dobrovolny darce krve, vroce 2020 daroval dvakrat krev. Pan Volny nechtél vyuzit ro¢ni
zuctovani dané€ ani nechtél podédvat daiové piiznani. Byl pesvédcen, Ze dané fadné platil, tudiz
nemusi za minuly rok danové vyporadani provadét. Bohuzel nevédél, Zze pokud poplatnik
neuplatnuje béhem roku mésicni zdkladni slevu na poplatnika, mize celou ¢ast odecist vzdy
Vv plné vysi, i pokud poplatnikovi plynuly zdanitelné ptijmy pouze po ¢ast zdanovaciho obdobi,
a to pravé v ronim vypotddani dang. Vypocet rocniho vypotadani dané z piijmua fyzickych

0sob pana Volného v ramci ro¢niho zG¢tovani za rok 2020 znazornuje Tabulka 23.

Tabulka 23 Ro¢ni vyporadani dané za rok 2020 — pan Volny

Polozka Castky v K¢

Uhrn zt&tovanych pifjmi 207 000
Uhrn povinného pojistného placeného zaméstnavatelem +70174
Dil¢i zaklad dané 277 174
Nezdanitelné casti zakladu dan¢ dle § 15 ZDP — 6000
Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti 271174
Zaklad dan¢ zaokr. na cela sta K¢ dola 271 100
Dan 15 % ze zakladu dané 40 665
Uplatnéni slev dle § 35ba ZDP — 24 840
Dai po slevach 15 825
Danové zvyhodnéni dle § 35¢ ZDP 0
Dan po uplatnéni danového zvyhodnéni 0
Uhrn srazenych mési¢nich zaloh na da z piijma 25 080
Pieplatek 9 255

Zdroj: Vlastni zpracovani
Shrnuti a doporuceni:

Tim, Ze pan Volny daroval 2x bezuplatné krev, kde tuto skute¢nost prokazal potvrzenim ze

zdravotnického zafizeni, mohl vyuzit odpocet nezdanitelné ¢asti ke snizeni zakladu dané. Podle
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§ 15 ZDP se kazdy odbér oceniuje 3 000 K¢, tudiz si pan Volny mohl snizit zaklad dané
0 6 000 K¢&. Tim se mu snizil zaklad dan€, zaokrouhleny na cela 100 K¢ dolti, pro vypocet dané
z piijmu na 271 100 K¢&. Nové vypoctena danova povinnost byla ve vysi 40 665 K¢&. Pokud by
neuplatnil odpocet nezdanitelné ¢asti od zakladu dan€, danova povinnost by byla ve vysi
41565 K¢ (277 100 K¢ x 15 %). Vyuziti nezdanitelné c¢asti bezuplatného plnéni panu
Volnému pfineslo finanéni Gsporu na dani ve vysi 900 K¢€. Uplatnénim zékladni slevy na
poplatnika ve vysi 24 840 K¢, ktera se odecetla pfimo od vypoctené danové povinnosti, se
konec¢na dan snizila na 15 825 K¢. Diky uplatnéni zbylé pomé&rné ¢asti zakladni slevy (2 070 K¢
x 4 meésice), kterou v prub&hu roku 2020 nemohl vyuzit, ziskal pan Volny finanéni tsporu
8 280 K¢ na dani z pfijmd. Po odecteni danové povinnosti 15 825 K¢ od thrnu srazenych
mésiénich zaloh ve vysi 25 080 K¢ vznikl panu Volnému pieplatek na dani z piijmt. Vzhledem
Kk tomu, ze pan Volny souhlasil s vypoiadanim ro¢ni daiové povinnosti, mohl ziskat danovou
usporu Vv celkové vysi 9 255 K¢ (900 K¢ + 8 280 K¢ + 75 K¢ v ramci rocniho zaokrouhleni
zakladu dané na 100 K¢ dolt). Pokud by ro¢ni zGétovani nebylo provedeno, o tuto finan¢ni

usporu by pan Volny pfisel.

Zaméstnanec si také plati penzijni pfipojisténi, ale jen ve vysi 500 K¢. Panu Volnému bych
doporucila zvySeni ptispévku na penzijni piipojisténi nejen z ditvodu vytvoreni financniho
polstafe na jeho stafi, ale v soucasné situaci i z hlediska danové uspory. Pokud by jeho finanéni
situace dovolila a zvysil by si pfispévek na penzijni pfipojisténi, aby mohl vyuzit maximalni
odpocet 24 000 K¢ nezdanitelné ¢asti ze zakladu dan¢ za rok 2021, musel by pfispét na penzijni
pojisténi 36 000 K¢ za rok, tzn. 3 000 K¢ mési¢né. Tim by jeho finan¢ni tspora byla jesté

0 3 600 K¢ vétsi z divodu snizeni zédkladu dané o odpocet nezdanitelné casti ve vysi 24 000 K¢.
Rocni vyporadani dané — pan Jedlicka

Pan Jedlicka de€la u spolecnosti vice nez 5 let. Jeho pfijem za minuly rok byl v celkové vysi
364 800 K¢. Diky podepsanému prohlaseni uplatioval zakladni slevu a daiové zvyhodnéni na
dvé déti. Ke zpracovani ro¢niho zuctovani dané€ bylo zjiSténo, Ze pan Jedlicka plati hypotéku na
dam. O zaplacenych urocich donesl potvrzeni od banky, kde za rok 2020 zaplatil 23 562 K¢&.
Kvuli vysoké hypotéce ma uzavienou zivotni pojistku. Tuto skutecnost prokazal smlouvou
0 zivotnim pojiSténi a potvrzenim z pojistovny o vysi odpoctu nezdanitelné ¢asti zakladu dané
ve vysi 17 356 K¢. Daéle prokézal vydaje za umisténi dcery Vv predSkolnim zafizeni potvrzenim
na Castku ve vysi 7 720 K¢, tzv. Skolkovné. Vypocet rocniho vypotradani dané z piijmu

fyzickych osob pana Jedlicky v rdmci ro¢niho zic¢tovani za rok 2020 znazornuje Tabulka 24.
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Tabulka 24 Ro¢ni vyporadani dané za rok 2020 — pan Jedlicka

Polozka Castky v K&

Uhrn zaétovanych pifjma 364 800
Uhrn povinného pojistného placeného zaméstnavatelem + 123 312
Dil¢i zaklad dané 488 112
Nezdanitelné ¢asti zakladu dan¢ dle § 15 ZDP — 40918
Zaklad dan¢€ snizeny o nezdanitelné ¢asti 447 194
Zaklad dané zaokr. na cela sta K¢ dola 447100
Dan 15 % ze zakladu dané 67 065
Uplatnéni slev dle § 35ba ZDP — 32 560
Daii po slevach 34 505
Danové zvyhodnéni dle § 35¢ ZDP — 34 608
Dan po uplatnéni danového zvyhodnéni 0
Danovy bonus + 103
Uhrn srazenych mésiénich zaloh na dan z piijmi 13 812
Pieplatek 13915

Zdroj: Vlastni zpracovani
Shrnuti a doporuceni:

V ro¢nim vypotadani dan¢ byly uplatnény uroky z hypotéky a ptispeévky ze soukromého
zivotniho pojisténi, kde si t€émito odpodty v celkové vysi 40 918 K¢ snizil zaklad dané na
447 100 K¢ (zéklad dan€ zaokrouhlen na 100 K¢ dolt) pro vypocet dafiové povinnosti. Tim si
ziskal pan Jedlicka finanéni Gsporu ve vysi 6150 K¢ Pokud by neuplatnil odpocty
nezdanitelnych ¢asti zakladu dan¢, daiova povinnost by byla ve vysi 73 215 K¢. Od danové
povinnosti se odecetla zakladni sleva na poplatnika a sleva za umisténi ditéte ve Skolce.
Celkova sleva na dani tak ¢inila 32 560 K¢ (24 840 K¢ + 7 720 K¢). Uplatnénim slevy za
umisténi ditéte usettil pan Jedlicka na dani 7 720 K¢é. Od dané po slevé se odecetlo danové
zvyhodnéni na dvé déti, atim pan Jedlicka dosdhl nulové danové povinnosti. Po zahrnuti
nezdanitelnych ¢asti zakladu dané, slev na dani a dannového zvyhodnéni bylo zjisténo, Ze panu
Jedlickovi vznika narok na dafovy bonus. Pfi zohlednéni srazenych zaloh na dai mu vznikl
pomérné vysoky preplatek na dani ve vysi 13 915 K¢ (srazené zéalohy 13 812 K¢ + danovy
bonus 103 K¢).

Jeho danova povinnost je v soucasné dob¢ velmi spravné optimalizovand, ponévadz pii ro¢nim
vyporadani dané¢ dosahl nulové danové povinnosti. Vznikl mu danovy bonus. Ale pokud by
vyuzil i dal§i nezdanitelné ¢asti zakladu dané, mohl by zvysit ¢astku dafiového bonusu. Podle

jeho Zivotni situace a finan¢nich moznosti bych z hlediska danové vyhodnosti panu Jedli¢kovi
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doporucila uzavtit penzijni pripojisténi. Pokud bude ptispivat ¢astkou 3 000 K¢ mési¢né, mize
si uplatnit maximalni odpocet ve vysi 24 000 K¢ ze zakladu dané. Jeho danova uspora by se

promitla ve zvyseni danového bonusu 0 3 600 K¢.
Ro¢ni vyporadani dané — pan Jelinek

Pan Jelinek ve spolecnosti pracuje déle nez jeden rok. Ro¢ni piijem u spolec¢nosti AB, s. 1. 0.,
mél ve vysi 303 012 K¢. Diky podepsanému prohlaseni na poplatnika uplatioval mésicni
zakladni slevu. K roénimu zGétovani byly zjistény tyto skute¢nosti. V prabéhu mésice dubna
minulého roku ukon¢il dalkové studium na vysoké Skole. Na konci ¢ervence se oZenil a ¢eka
rodinu. Pan Jelinek, stejné jako pan Volny, nemél zpocatku zajem o ro¢ni vypotradani dané.
Pravdépodobné v dotaznikovém Setfeni patfil do skupiny respondentl, ktefi nezadaji
0 zuctovani dan¢ ani nepodéavaji danové pfiznani. Vypocet rocniho vyporadani dané z piijma

fyzickych osob pana Jelinka v rdmci rocniho za¢tovani za rok 2020 znazortiuje Tabulka 25.

Tabulka 25: Roéni vyporadani dané za rok 2020 — pan Jelinek

Polozka Castky v K¢

Uhrn zt&tovanych pifjmi 303 012
Uhrn povinného pojistného placeného zaméstnavatelem + 102 419
Dil¢i zaklad dané 405 431
Nezdanitelné ¢asti zakladu dané dle § 15 ZDP 0
Zaklad dané sniZeny o nezdanitelné ¢asti 405 431
Zaklad dan¢€ zaokr. na cela sta K¢ dola 405.400
Dan 15 % ze zakladu dané 60 810
Uplatnéni slev dle § 35ba ZDP — 36 530
Dani po slevach 24 280
Danové zvyhodnéni dle § 35¢ ZDP 0
Dail po uplatnéni danového zvyhodnéni 0
Uhrn srazenych mési¢nich zaloh na da z piijma 36 060
Preplatek 11 780

Zdroj: Vlastni zpracovani
Shrnuti a doporuceni:

Diky tomu, Ze pan Jelinek mé¢l podepsané prohlaseni k dani a uplatiioval mési¢ni zakladni slevu
na poplatnika, dosahl uspory ve form¢é mensi danové zatéze jiz behem roku, a to ve vysi
24 840 K¢. V ramci ro¢niho zactovani nevyuzil zadné nezdanitelné ¢asti zakladu dané. Od
danové povinnosti byla uplatnéna sleva na studenta za Ctyfi mésice véetné dubna

(335 K¢ x 4 mésice), protoze byl studentem dalkového studia na vysoké Skole, kde se
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soustavné pripravoval na budouci povolani. Sleva mohla byt uplatnéna i za mésic duben,
ponévadz podminky na poc¢atku mésice byly splnény. Tim zaméstnanci vznikla finan¢ni uspora
ve vysi 1340 K¢. Dale si pan Jelinek, aniz by tuto informaci védél, mohl uplatnit slevu na
manzelku, se kterou zije ve spoleéné domacnosti. Pani Jelinkova neméla vlastni piijmy
ptesahujici ¢astku 68 000 K¢, a tim byla splnéna podminka pro jeji uplatnéni. Sleva mohla byt
poprvé uplatnéna od mésice, na jehoz pocatku byli manzelé (tj. 5 mésict x 2 070 K¢ mési¢ni
sleva na manzelku). Svou daiovou tisporu si tim zaméstnanec zvysil 0 10 350 K¢&. D4 se fict, Ze
velkou ¢ast snizeni daniové povinnosti ovlivnily slevy na dani (24 840 K¢ + 1 340 K¢ + 10 350
K¢). Praveé tyto skuteCnosti umoznily optimalizovat dafiovou povinnost pana Jelinka, ktery
z roéniho vypotadani dané za rok 2020 mél pieplatek na dani z pfijmt. V ramci ro¢niho
zG¢tovani pan Jelinek ziskal danovou usporu v celkové vysi 11 780 K¢ (1 340 K¢ + 10 350 K¢

+ 90 K¢ v ramci ro¢niho zaokrouhleni zédkladu dan¢ na 100 K¢ dolu).

Panu Jelinkovi bych navrhla, dle jeho uvazeni a s ohledem na jeho finan¢ni situaci, Kk dosazeni
maximalni danové tspory uzavieni penzijniho nebo soukromého zivotniho pojisténi, které jsou
dalsi moznosti, jak dafiovou povinnost optimalizovat. Pokud by uzaviel penzijni nebo zivotni
pojisténi za takovych podminek, za kterych Ize uplatnit maximalni vysi odpoctu nezdanitelné
¢asti od zakladu dané ve vysi 24 000 K¢ podle § 15 ZDP, mohl by pan Jelinek zvysit svoji

danovou usporu jesté o dalsich 3 600 K¢.

4.5 Navrh ke snizeni osobnich nakladu zaméstnavatele

Vzhledem k dobrym vysledkiim hospodatfeni ma spole¢nost zajem o plo§né navySeni mezd.
Navyseni by se tykalo 35 zaméstnancti, kteti ve spolecnosti pracuji na hlavni pracovni pomér.
Podle sdéleni majitele spolecnosti by se mélo jednat o navyseni hrubé mzdy o ¢astku 600 K¢.
Cilem této ¢asti je navrhnout majiteli spolecnosti efektivnéjsi alternativu navySeni mzdy, ktera
by neméla vliv na zvySeni danové zatéze zaméstnancli ani osobnich naklad spole¢nosti.
Mzdové naklady by se spolecnosti zvysily nejen z divodi navyseni hrubé mzdy u kazdého
zameéstnance 0 600 K¢, ale zvyseni by souviselo i s vyssim odvodem na socialni a zdravotni
pojisténi, které je zameéstnavatel povinen odvadeét za své zaméstnance. Pro zaméstnance
znamena navyseni hrubé mzdy vyssi ¢astku zdanitelnych piijmi, ze kterych musi odvadét vyssi
odvody na zalohach na dani z piijmut, azaroven vyssi odvody na socialnim a zdravotnim
pojisténi. Komparaci vypocti bude ukazano, kolik by touto alternativou mohla spole¢nost
usetfit akolik by mohli uSetfit ijeji zaméstnanci. Pro vypocet a porovnani bude
pouzita primérna mzda zaméstnancu ve spole¢nosti k 28. 2. 2021.
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Zvvseni mzdy — danové reSeni u zaméstnance

Z pohledu zaméstnance ma zvySeni mzdy zaméstnavatelem své vyhody, ale i nevyhody. Mezi

vvvvv

kterym muze ihned disponovat. Nicméné nehledi na to, Ze se navySenim mzdy zvysi jeho
danové zatizeni. Nazorné¢ bude v Tabulce 26 proveden vypocet a srovnani Cisté mzdy

zameéstnance se soucasnou prumérnou mzdou oproti mzde¢, kterd je zvySena o 600 K¢.

Tabulka 26 Srovnani u zaméstnance — souc¢asny stav oproti navySeni mzdy

Pfijem zaméstnance ﬁ]ozlaé;sné ﬁ\;?:né Rozdil
1. |Hrubi mzda 24449| 25049|  +600
2. | zaklad dan& zaokr. na 100 K¢ nahoru 24 500 25100
3. |Zaloha nadai 15%z .2 3675 3765
4. |Sleva na poplatnika 2320 2 320
5. |Mg&si¢ni zaloha na dan . 3 — £ 4 1355 1 445 +90
6. | VZP zaméstnanec 45%zt. 1 1101 1128 + 27
7. | SP zaméstnance 6,5 % z . 1 1590 1629 + 39
8. | Cisty piijem . (1-5-6—7) 20403| 20847| +444

Zdroj: Vlastni zpracovani

Komparace soucasné prumérné mzdy a mzdy navysené o 600 K¢ ukazuje, ze by zaméstnanec
zvySenim mzdy musel odvést zalohu na dan z pfijml vyssi 0 90 K¢ mési¢né, ¢astku na odvod
na zdravotni pojiSténi vyssi 0 27 K¢ a na socidlni pojiSténi o 39 K¢, celkem 0 156 K¢ vice
oproti stavajici mzdé. Zaméstnanec zvysenim hrubé mzdy o 600 K& obdrzi po vSech odvodech

444 K¢ cistého piijmu.

ZvvSeni mzdy — dafnové iFeSeni u zameéstnavatele

U spolecnosti by nedoslo k navySeni mési¢nich mzdovych nakladt pouze o 600 K¢ na jednoho
zaméstnance, ale doslo by také K navySeni vyméfovaciho zakladu pro odvod socidlniho
a zdravotniho pojisténi zaméstnavatele za zaméstnance. Srovnani mésicnich nakladi
zamé&stnavatele pii soucasné a zvySené mzdé na jednoho zaméstnance S primérnou mzdou je

znazornéno v Tabulce 27.
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Tabulka 27 Mési¢ni zvySeni nakladi o navySeni mzdy na 1 zaméstnance

Mési¢ni mzdové naklady zaméstnavatele na 1 zaméstnance v K¢
Prijem zaméstnance ﬁ]ozl:f;sné ﬁ\;};?né Rozdil
1. | Hrub4 mzda na 1 zaméstnance 24 449 | 25049 + 600
2.| Pojistné hrazené zamé&stnavatelem 33,8 % z 1. | 8 264 8 467 + 203
3. | Osobni ndklady celkem f. (1+ 2) 32713| 33516 + 803

Zdroj: Vlastni zpracovani

Navysenim mzdy jednomu zaméstnanci o 600 K¢ se spolecnosti zvysi 1 povinné odvody na
pojistném o 203 K¢, a tim celkové mésicni mzdové naklady u zaméstnavatele vzrostou
0 803 K¢ na jednoho zaméstnance. ZvysSeni rocnich mzdovych nakladli pii zvySené mzdée

0 600 K¢ za mésic pro 35 zamé&stnancti Ve spolecnosti je znazornéno v Tabulce 28.

Tabulka 28 Ro¢ni zvySeni osobnich nakladi s navySenim mzdy

Ro¢ni zvySeni mzdovych nakladi na zaméstnance v K¢
Vypocéty NavySeni

Mgsicni hrubé navySeni mzdy na 1 zaméstnance 600
Roc¢ni hrubé navyseni mzdy na 1 zaméstnance 12 x 600 K¢ 7200
Roc¢ni hrubé navyseni mzdy pro 35 zaméstnanci 35 x 7200 K¢ 252 000
Roc¢ni navySeni nfilkladu rla pojistné ze zvySené 252 000 K& x 33.8 % 85 176
mzdy pro 35 zaméstnancti

Roc¢ni navySeni osobnich nakladi celkem + 337 176

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vypoctu je ziejmé, o kolik by se zvysily ro¢ni osobni ndklady spolecnosti pii navySeni
mésicnich hrubych mezd o 600 K¢ pro 35 zaméstnancii. V zdvislosti na rozdilnych mzdach
U jednotlivych zaméstnanct v prabehu roku slouzi vysledek propoctu k orientacni predstave
pro majitele spolecnosti, o kolik by pfiblizné¢ vzrostly celkové ro¢ni néklady, pokud by
kazdému zamé&stnanci byla navySena mzda o 600 K¢ mé&si¢né. Nartst ro¢nich hrubych mezd
pro 35 zaméstnanct by ¢inil fadove 252 0000 K¢ a s odvodem na socialni a zdravotni pojisténi,
které je zaméstnavatel povinen za zaméstnance platit, by se naklady jesté navysily piriblizné
0 ¢astku ve vysi 85176 K. Celkovy nardst osobnich nakladi by se pohyboval okolo
337 176 K¢ za rok.
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Navrh prispévku na penzijni sporeni

Jako jednu z moznosti, kdy by spole¢nost usetiila ¢ast nakladii a zaméstnanci by usetfili na
odvodech ze zvySeného ptijmu, bych majiteli spole¢nosti navrhla dat ¢astku planovanou na
zvyseni mezd radéji do penzijniho pojisténi. Na strané¢ zameéstnavatele jde vzdy o danove
uznatelny nédklad, pokud je vyse piispévku na penzijni spoifeni sjednana ve vnitinim ptredpisu
spolecnosti, kde by bylo nutné uvést vysi poskytnutého ptispévku, podminky ziskani a zptisob
vypléaceni. Pro zaméstnance by byla tato ¢astka osvobozenym piijmem od dan¢ z piijmi a také
by nevstupovala do vymeétfovaciho zakladu pro odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Nevyhodou piispévku pro zaméstnance miize byt, Ze si ho nemize nechat volné k dispozici, ale
Ze je poukazan na ucet zaméstnance u penzijni spole¢nosti. Pro spole¢nost AB, s.r. 0., by se
z ptispévku nenavysily odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, které odvadi za zaméstnance.

Celkova vySe ndklada by se tak sklddala pouze z hodnoty prispévku.

Prispévek na penzijni sporeni — danové reSeni u zaméstnance

Tabulka 29 znazorfiuje vypocet Cist¢ mzdy zaméstnance s piispévkem na penzijni pojiSténi

oproti mzdé€ navysené o stejnou hodnotu 600 K¢.

Tabulka 29 Porovnani ¢isté mzdy s moZnosti navySeni mzdy versus prispévek

Zx};gsé Hl:?bé'mzda
A zvySena o 600
0 prispévek K&
600 K¢
1.| Hruba mzda 24 449 25 049
2. | Zaklad dan¢ zaokr. na 100 K¢ nahoru 24 500 25100
3.|Zalohanadan 15% z+t.2 3675 3 765
4. | Sleva na poplatnika 2 320 2 320
5.| Mési¢ni zalohanadant. 3 - 1. 4 1 355 1445
6.| VZP zaméstnanec 4,5 % z {. 1 1101 1128
7. | SP zaméstnance 6,5 % z 1. 1 1590 1629
8. | Prispévek na penzijni doplitkkové sporeni 600
9.|Cisty ptijem t. (1-5-6—7) 20 403 20 847
Finanéni uspora u prispévku na penzijni sporeni oproti zvySené mzdé o 156 K¢

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zamg¢stnanci s prumérnou mzdou piinesla financ¢ni tsporu 156 K¢ mési¢né varianta navyseni
mzdy o ptispévek na penzijni pojisténi oproti zvySeni hrubé mzdy. Zaméstnanec mize mit

pocit, ze se jeho Cistd mzda o tento pifispévek na penzijni pojisténi snizila, protoze hodnota
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tohoto pfispévku je poukdzana na ucet penzijniho fondu. Zaméstnanci se z prispévku na
penzijni spofeni nesrazi ani zaloha na dan z pfijmi, ani pojistné na socialni a zdravotni
pojisténi, jak tomu je pfi zvySené hrubé mzd¢€. Prispévek na penzijni spofeni patii mezi
osvobozeny piijem zaméstnance. Aby byl ptispévek osvobozeny, musi splilovat podminku, ze
vyplata plnéni z penzijniho spoieni je az po 60 kalendainich mésicich a soucasné nejdiive
v roce dosazeni ve€ku 60 let. Smlouva musi byt uzaviena mezi zaméstnancem a penzijni

spolecnosti.
Piispévek na penzijni sporeni — danové reSeni na strané zaméstnavatele

Zavedenim piispévku na penzijni spofeni by spolecnost uSetfila ¢ast naklada.
Tabulka 30 ukazuje zvySeni ro¢nich osobnich naklada spole¢nosti pii vlozeni ¢astky 600 K¢ do

penzijniho spofeni pro 35 zaméstnancu.

Tabulka 30 Roéni zvySeni osobnich nakladi o piispévek na penzijni spofeni

Ro¢ni zvySeni 0sobnich nakladi na zaméstnance v K¢
Vypocéty Prispévek

Meésiéni prispévek 600 K¢ na penzijni 600
spofeni pro 1 zamé&stnance
Ro¢ni Pfispévek na penzijni spofeni pro 12 % 600 7200
1 zamé&stnance
Roc¢ni pvrlspeve}< na penzijni spofeni pro 35 x 7 200 252 000
35 zaméstnancli
Roc¢ni pojistné 33,8 % 0
Roc¢ni navySeni osobnich nakladii celkem + 252 000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro urceni lep$i optimalizace je provedena rekapitulace vysledk. Pokud by se spole¢nost
rozhodla, Ze by zvySeni vlozila do penzijniho spofeni, je zfejmé, ze oproti sou¢asnym osobnim
nakladiim zaméstnavatele na jednoho zaméstnance vzrostou ro¢ni naklady o 7 200 K¢&. Celkové
ro¢ni naklady na 35 zamé&stnanct by vzrostly o 252 000 K¢&, tedy ¢astka prispévku na penzijni
pfipojisténi zvysi osobni ndklady spolecnosti jen o hodnotu piispévku, ktery se nezapocitava do
vyméfovaciho zakladu socialniho a zdravotniho pojisténi, ktery hradi zameéstnavatel. Vysi
ro¢ni danové uspory znazornuje Tabulka 31, kde je porovnano zvySeni ro¢ni hrubé mzdy oproti

hrubé mzd¢ s navrhovanym piispévkem na penzijni spofeni.
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Tabulka 31 Porovnani ro¢niho zvySeni naklada

Ro¢ni zvySeni osobnich nakladi na zaméstnance v K¢

ILIJ prl;p??:{,u U navyseni
a penziymi mzdy
spofeni
1. | Ro¢ni navySeni mzdovych nakladl pro 35 zaméstnancii 252 000 252 000
2. | Ro¢ni navyseni nakladl na pojistné 33,8 % x 1. 1 0 85176
3. | Ro¢ni navyseni osobnich nakladi celkem +252000| +337176
4. | Uspora nakladi zaméstnavatele 85176

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych vypocta je patrné, Ze ekonomicky vyhodnéjsi alternativou je pro spole¢nost
AB, s.r.0., poskytnuti piispévku ve formé penzijniho pojiSténi. Z hlediska danové
optimalizace vede ke snizeni osobnich nékladii a finan¢ni tGspoie. Celkova vyse osobnich
nakladu by se tak skladala pouze z hodnoty ptispévku, tj. 252 000 K¢ pro 35 zaméstnancu. Jak
Jiz bylo konstatovano, v zavislosti na rozdilnych mzdach u riiznych zaméstnanct miize finanéni
uspora 85176 K¢ slouzit majiteli spolecnosti K orienta¢ni predstave, kolik by spolecnost
fadove usettila. Piispévek na penzijni pojisténi pfinasi tedy usporu nejen spolec¢nosti, ale

I zamé&stnanci, proto ho shledavam jako efektivnéjsi feSeni misto navySeni mzdy. Diky nému

spole¢nost usetii a jeste k tomu rozsiti nabidku svych benefita.
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5 ZAVER

Tato bakaldiskd prace se zabyvala danovym zatizenim zaméstnance a zaméstnavatele. Prace
byla rozdélena na teoretickou a praktickou cast. Teoreticka ¢ast se vénovala pracovnépravnim
vztahim. Popisovala nejnutnéjSi podminky umoziujici vznik, zménu nebo ukonceni
pracovniho poméru. Piiblizila systém socialniho pojisténi, ktery tvoii subsystémy socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Nejobsahlejsi ¢ast se zabyvala dani z pfijml ze zavislé

¢innosti.

V tvodni praktické casti byla nejdiive kratce predstavena spolecnost, pro jeji oznaceni byl
pouzit nazev ,spoleCnost AB, s.r.0.“. Poté probéhla analyza zdanéni a danové zatéze
u vybranych zaméstnancti ve spole¢nosti za pomoci ziskanych internich dat, pti¢emz doslo také

k zohlednéni datiového zatiZeni zamé&stnavatele.

V dalsi ¢asti prace jsem se vénovala vyhodnoceni dotaznikového Setfeni daiiové gramotnosti,
které se uskutecnilo mezi zaméstnanci spolecnosti. Z vysledku Setfeni vyplynulo, ze néktefi
dotazovani nevénuji dostatec¢nou pozornost svym danovym zalezitostem. VétSina zaméstnancii
netesi svoje ro¢ni danové vyporadani ke sniZzeni dafiové povinnosti, proto plati zbyte¢né vic na
dani z pfijmu. U vybranych zaméstnancti jsem provedla ro¢ni zuétovani dané za rok 2020
s cilem snizZit jejich danovou povinnost. Poukazala jsem na to, Ze maji moZnost vyuZit
nezdanitelné ¢asti zakladu dané a moznost uplatnit slevy na dani, aby doslo k optimalizaci
jejich danové povinnosti. Diky tomu se vro¢nim vypotfddani dané projevila u kazdého

zamé&stnance Uspora na dani.

V posledni ¢asti bakalatrské prace byl proveden navrh na usporu osobnich naklada spole¢nosti.
Jako jednu z moznosti, jak by spole¢nost usettila ¢ast svych naklada pii planovaném navysSeni
hrubé mzdy svym zaméstnanciim, jsem navrhla vloZit stejnou finan¢ni ¢astku do ptispévki na
penzijni pojisténi. Jak bylo prezentovdno v tabulkach s vypocty a porovnano s piivodnim
navrhem spolecnosti, ukazalo se toto feSeni jako velice efektivni. Timto ndvrhem by spole¢nost
ro¢n¢ usSetfila na socidlnim pojistném, a tim optimalizovala osobni naklady. M) navrh
predlozeny majiteli spole¢nosti AB, s. . 0., by pro spole¢nost znamenal ro¢ni usporu okolo

85 176 K¢.
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Priloha I: Dotaznik

Vazeni zaméstnanci a zaméstnankyné,

Jmenuji se Andrea Pekarova a jsem studentkou oboru Ugetnictvi a finanéni fizeni podniku na
Soukromé vysoké Skoly ekonomické ve Znojmé. Jsem v poslednim rocniku a jako téma své
bakalarské prace jsem si zvolila ,,Danové zatizeni zaméstnance a zaméstnavatele®. Téma dani
je oblast, ktera ovliviiuje kazdého z nds v bézném zivot€, a proto ma podle m¢ vyznam se ji
vénovat. Obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni pfilozeného dotazniku, ktery je sméfovany na
znalost dané z piijmu fyzickych osob a hlavné znalost moznosti, které mizete aplikovat ke

sniZeni Vasi daflové povinnosti. Dovoluji si Vas ujistit, Ze prizkum je zcela anonymni.

Prosim Vas o zanechani vyplnéného dotazniku ve schrance spole¢nosti.

Predem dékuyji.

Dotaznik

1. Jaké je Vase pohlavi?
[l muz

[1 Zzena

2. Jaka je Vase vekova kategorie?

"1 do 20 let

1 21-40 let
1 41-55 let
1 nad 55 let



3. Jak dlouho jste zaméstnany ve spole¢nosti?
1 mén¢ nez 1 rok
1 1-2 roky
1 3-5let
[

vice nez 5 let

4. KdyZ podepisujete prohlaSeni poplatnika dan¢ z ptfijmi ze zavislé ¢innosti u pani ucetni na
pocatku nového roku nebo pfi ndstupu do nového zaméstnani, vite, pro¢ prohlaseni
podepisujete?

"1 kdyZ podepisi, budu platit na dani méné

0 wvibec nevim, k ¢emu to slouzi

5. Jak4 je aktualni vySe zakladni sazby dané€ z piijmu fyzickych osob?

1 10%

1 15%
115 %, pokud ¢ast zakladu piesahne hranici 141 764 K¢ za mésic, dani se sazbou 23 %
[l

Nevim

6. Vite, jaka je vyse zakladni slevy na poplatnika v roce 20217

0 2070 K¢
[1 2320 K¢
[1 nevim

7. Vyuzivate ro¢ni za¢tovani dan¢ u zaméstnavatele, nebo si délate danové piiznani sam/sama?
71 z4dam o ro¢ni zi¢tovani zaméstnavatele
"1 podavam si danové pfiznani

'] nic nevyuzivam



8. Vite, jaké nezdanitelné ¢asti ke snizeni Vaseho ro¢niho zakladu dané pro vypocet dané Ize

vyuzit?
[J ano, vim
0 ne, nevim

9. Jaké z nabizenych moznosti vyuzivate ke snizeni daiiové povinnosti v ro¢nim zac¢tovani

dané¢? Mizete zvolit libovolny pocet.

[

O o o o o O

slevu na vyzivovanou osobu (dafiové zvyhodnéni na dité, sleva na manzelku)
slevu za umisténi ditéte v predskolnim zafizeni

slevu na studenta

bezuplatné plnéni

uroky z tvéru

zaplacené prispévky na penzijni ¢i soukromé zivotni pojisténi

zadné z vyse uvedenych

10. Cemu byste dali pfednost, zvyseni mzdy od zaméstnavatele, nebo novému vybéru benefitu

v podobé¢ penzijniho ¢i zZivotniho pojisténi?

[]
[

navyseni mzdy

dalsi benefit

11. Znate danové vyhody zaméstnaneckych benefita?

[
[

ano
ne

¢asteCna znalost



