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1 Uvod

Jednim ze zpusobii jak omezit podnikatelska rizika je podnikat prostfednictvi
obchodnich spole¢nosti. V Ceské republice existuji dva typy obchodnich spoleénosti a
to spole¢nosti osobni a kapitalové.

Mezi osobni obchodni spole¢nosti tadime vetfejnou obchodni spole¢nost a
komanditni spolecnost. Tyto spole€nosti jsou zakladany pro mensi a stfedni formy
podnikani, kde se nepocita s rozsdhlymi a slozitymi podnikatelskymi aktivitami, tudiz
ani s velkymi zdroji kapitalu. Hlavnim rysem téchto spole¢nosti je, ze Se Spole¢nici
aktivné podileji na podnikani a za zavazky spole¢nosti ru¢i neomezen¢.

Mezi kapitalové obchodni spole¢nosti zafazujeme akciovou spole¢nost a spolecnost
S ru¢enim omezenym. Pro tyto spoleCnosti je typické, Ze musi povinné vytvaret zakladni
kapital, a to nejméné ve vysi stanovené zakonem. Z toho vyplyva, Ze spole¢nici jsou
povinni vlozit vklad do spole¢nosti. Dal§im znakem kapitalovych spole¢nosti je
omezené ¢i zadné ruceni spolecniki.

Nastava zde ale otazka, jakou pravni formu si ma podnikatel zvolit. Podnikatel by
mél vzit v ivahu vSechna kritéria, ktera ovlivituji nejen zalozeni spole¢nosti, ale i jeji
chod a dosahované vysledky. Mezi tyto kritéria patii napiiklad zpusob a rozsah ruceni,
pocet zakladatelli, tvorba a odménovani organti spolenosti, pocatecni zakladni kapital,
podil na vysledku hospodafeni, danové zatizeni spole¢nosti apod. Musime si také
uveédomit, ze nékterd tato kritéria ovlivituji 1 ucetnictvi obchodnich spolecnosti, tudiz
cilem této bakalaiské prace je poukdzat na rozdily v uCtovani a nasledném zdanéni
ruznych forem obchodnich spolec¢nosti a jejich vliv na disponibilni piijem spolecnika.

V teoretické casti bakalafské prace, kterd zahrnuje Ctyfi kapitoly, jsem se snazila
popsat obchodni spole¢nosti z hlediska ucéetniho, danového a pravniho. Tyto teoretické
poznatky jsem pak pouzila pro zpracovani praktické ¢asti bakalarské prace na ctyfech

vybranych spolecnostech.



2 Spolecnost s ruenim omezenym

2.1 Zakladni charakteristika

., Spolecnost s rucenim omezenym je takovou spolecnosti, jejiz zakladni kapitdl je
tvoren vklady spolecnikii, kteri ruci za zdavazky spolecnosti, dokud nebylo zapsano
splaceni vkladu do obchodniho rejstriku. «“

Spolec¢nost s ru¢enim omezenym muize mit nejvice 50 spole¢niki, ale mize byt také
zaloZzena pouze jednou osobou. Spolecniky muzou byt jak osoby fyzicke, tak 1
pravnické. Spolecnici ruci spoleéné a nerozdiln€ za zavazky spolecnosti do vyse svych
nesplacenych vkladd. Spole¢nost odpovidd za poruseni svych zavazkl celym svym
majetkem.

Vyse zékladniho kapitdlu ve spolenosti s ruCenim omezenym je minimalné
200 000 K¢. Vyse vkladu spolecnika musi ¢init alespont 20 000 K¢ a musi byt délitelna
na celé tisice. Pfedmétem vkladu nemusi byt jen penize, ale vklad mize byt i
nepenézity. Vklady musi byt splaceny nejpozdéji do péti let od vzniku spole¢nosti. Pred
vznikem spole¢nosti se stard o splacené vklady spravce vkladu, tj. osoba, kterou k tomu
urcili spolec¢nici. Po zapisu spolecnosti do obchodniho rejstfiku musi spravce vkladu
pievést vSechny vklady do spolecnosti.

Rozhodujicim zdkladnim dokumentem je spoleCenska smlouva, jejiz obsah je dan
obchodnim zakonikem. Je-li spolecnost zaloZzena jednim zakladatelem, spoleCenskou
smlouvu nahrazuje tzv. zakladatelska listina, ktera musi mit formu notéaiského zapisu.

Ptfed zapisem do obchodniho rejstiiku musi byt na kazdy penézity vklad splaceno
nejméné 30 %, alespon vSak v hodnoté 100 000 K¢. Nepenézity vklad mu byt splacen
zcela. Pokud je spole¢nost zalozena jednim zakladatelem, tak muize byt zapsana do
obchodniho rejsttiku pouze tehdy, pokud je splacen cely zdkladni kapitdl. Spole¢nost
S ru¢enim omezenym povinné vytvari zdkonny rezervni fond.

Po zapisu do obchodniho rejstiiku vznikd spole¢nikovi tzv. obchodni podil, ze
kterého plynou spole¢nikovi jistd prava i povinnosti.

NejvysSim organem spolecnosti s ru¢enim omezenym je valnd hromada. Do jeji
pusobnosti patii napiiklad schvalovani ro¢ni tcetni zavérky, rozhodovani o zvyseni ¢i

snizeni zékladniho kapitdlu nebo jmenovani a dovolavani jednateli a ¢lenti dozor¢i

8§ 105 odst. 1 obchodniho zakoniku



rady. Valnou hromadu svolavaji jednatelé, a to nejméné jednou za rok. Valna hromada
je schopna usnaseni, pokud jsou pfitomni spole¢nici, ktefi maji alespoil polovinu vSech
hlast, nevyzaduje-li spolecenskd smlouva jinak. Kazdy spole¢nik ma jeden hlas na
1000 K¢ svého vkladu, pokud opét nestanovi spolecenska smlouva jinak. K pfijeti
rozhodnuti je potfeba nadpolovi¢ni vétSina hlasi ptitomnych spolecnikii, v ptipadech
stanovenych zakonem valnd hromada rozhoduje dvoutfetinovou vétSinou hlast
(napriklad se to tyka zruSeni spolecnosti s likvidaci).

Statutarnim organem spolec¢nosti je jednatel nebo vice jednateli, ktefi jsou opravnéni
jednat jménem spole€nosti, nestanovi-li spoleCenska smlouva jinak. Jednatele jmenuje
valna hromada z fad spole¢nikli nebo jinych osob. Jednatelé jsou povinni zajistit fadné
vedeni predepsané evidence a uCetnictvi, informovat spolecniky o zalezZitostech
spolecnosti a vést seznam spole¢nik.

Kontrolnim orgédnem spolecnosti je dozorci rada, ktera je zfizovéana v piipade€, pokud
je to dano spolecenskou smlouvou nebo zvlastnim zakonem. Dozorc¢i rada musi mit
nejméné 3 Cleny, ktefi jsou voleni valnou hromadou. Dozor¢i rada dohlizi na ¢innost
jednatelt, prezkoumava rocni ucetni zavérky, nahlizi do ucetnich a obchodnich knih a

podava zpravy valné hromadg.

2.2 Spolecnost s ru¢enim omezenym z pohledu ucetnictvi

2.2.1 Zahajovaci rozvaha

Dnem zapsani spolecnosti do obchodniho rejsttiku vznika spole¢nosti povinnost
sestavit zahajovaci rozvahu a oteviit icetni knihy.

V aktivech zahajovaci rozvahy se vykazuje majetek, ktery byl vlozen do spole¢nosti
a dale pohledavka za upsany nesplaceny kapital na ucté 353 — Pohledavky za upsany
vlastni kapital. Dal$i polozkou mohou byt naptiklad zfizovaci vydaje na ucté 011 —
Ztizovaci vydaje.

V pasivech se vykazuje zakladni kapital na ucté 411- Zakladni kapital, a to ve vysi
zapsané v obchodnim rejstiiku. Mohou se zde 1 objevit dalsi poloZky pasiv zavisejici na

tom, zda existuji jesté jiné vlastni zdroje (napt. dobrovolny rezervni fond).



2.2.3 Zrizovaci vydaje

Ztizovaci vydaje jsou vydaje spojené se zalozenim spole¢nosti. Mezi zfizovaci
vydaje nezatazujeme vydaje spojené s pofizenim dlouhodobého majetku nebo zasob,
vydaje na reprezentaci a vydaje spojené s pfeménou spolecnosti ve smyslu obchodniho
prava. Ztizovaci vydaje jsou zachyceny na uc¢té 011 — Ztizovaci vydaje (tudiz se jedna o
dlouhodoby nehmotny majetek). V ptipad¢, ze zfizovaci vydaje nepievysi limit
stanoveny ucetni jednotkou pro dlouhodoby nehmotny majetek, uctuji se rovnou do

nakladt. Doba odepisovani je maximalné pét let. 2)

2.2.4 ZvySeni zakladniho kapitalu

Zakladni kapital mize byt zvySen novymi vklady spole¢nikl nebo z vlastnich zdroji
spolecnosti.

Zvyseni zakladniho kapitalu penézitymi vklady je piipustné pouze tehdy, jsou-li
dosavadni penézit¢ vklady zcela splaceny. Na druhou stranu zvySeni zakladniho
kapitalu nepenézitymi vklady je ptipustné 1 pted timto splacenim. ZvySuje-li se zakladni
kapital penézitymi vklady, maji stavajici spole¢nici pfednostni pravo tcastnit se tohoto
zvyseni, neni-li to spoleCenskou smlouvou vylouceno.

Jestlize je zakladni kapital zvySen z vlastnich zdroja (ucet 421, 423, 427, 428, 431),
nesmi byt toto zvysSeni vyssi nez rozdil mezi vysi vlastniho kapitalu a souctu hodnoty
zékladniho kapitadlu a zakonného rezervniho fondu. Dal§im pfedpokladem je ovéieni
ucetni zavérky (nesmi byt stars$i nez 6 mésicti) auditorem bez vyhrad. 3

Zvyseni zakladniho kapitdlu se zaznamendva na et 419 — Zmény zékladniho
kapitalu. Ke dni zapisu zvyseni zakladniho kapitalu do obchodniho rejstiiku se ¢astka

na ucté¢ 419 pretctuje na ucet 411 — Zakladni kapital.

Postup uétovani zvyseni zakladniho kapitalu: MD/D

1. Zvyseni zédkladniho kapitdlu novymi vklady

a. upis novych vklada spole¢niky 353/419
b. splaceni vkladu (napf. penézity) 221/353
2. Zvyseni zakladniho kapitalu z vlastnich zdroji 4xx/419
3. Zapis o zvyseni ZK do OR 419/411

2 RYNES, P. Podvojné icetnictvi a ticetni zdvérka 2009. Olomouc: Anag, 2009. Zfizovaci vydaje, s. 89-90
® VYCHOPEN, J. Spolecnost s rucenim omezenym z icetniho a daiiového pohledu. Praha: Aspi, 2008.
ZvySovani a snizovani zékladniho kapitalu spolecnosti s ru¢enim omezenym, s. 114.
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2.2.5 SnizZeni zakladniho kapitalu

O sniZeni zékladniho kapitdlu rozhoduje valnad hromada. Vyse zikladni kapitalu
nesmi klesnout pod zdkonem stanovenou minimalni hranici 200 000 K¢ a ani vySe
vkladu jednotlivych spole¢nikii nesmi klesnout pod 20 000 K¢.

Zakladni kapital maze byt snizen n¢kolika riznymi zptisoby, naptiklad: 4

e snizeni kapitalu za uc¢elem thrady ztraty (MD 411/D 429, 431)

e snizeni zakladniho kapitalu o vklad vylouceného spole¢nika (MD 411/D 252)

e snizeni zakladniho kapitalu s vyplatou spole¢nikiim (MD 411/D 365)

2.2.6 Priplatek mimo zakladni kapital

Ptiplatek mimo zakladni kapital posiluje vlastni kapital spole¢nosti, aniZz by se
zvySoval zdkladni kapital (neni proveden zapis do obchodniho rejstiiku). Ptiplatek
mimo zékladni kapital mize byt dobrovolny nebo povinny.

Povinny ptiplatek miZe byt po spole¢nikovi Zadan valnou hromadou pouze tehdy,
pokud to bylo uréeno ve spoleCenské smlouveé. Tento piiplatek musi mit pouze
penézitou formu a vySe povinnych pfiplatki nesmi pfesdhnout 50 % zakladniho
kapitalu.

Dobrovolny ptiplatek poskytuje spolecnik dobrovolné a pouze se souhlasem valné
hromady. Tento ptiplatek miize byt penézity 1 nepenczity.

Ptiplatek mimo zadkladni kapital je Gc¢tovan na tcet 413 — Ostatni kapitalové fondy,

souvztazné s uctem 355 — Ostatni pohledavky za spole¢niky.

2.2.7 Pujcky v s. r. o.
Pti nedostatku finan¢nich prostredkit mize byt spole¢nost financovana piijckami od
spole¢nikli. Spole¢nik miize poskytnout spole¢nosti piijcku bezuro¢nou nebo urocenou.
., Uroky z piijcek prijatych od spolecnika musi s. r. o. uctovat do ndkladii zdsadné
casoveé rozlisené a to bez ohledu na okamzik zaplaceni uroku. Jestlize vsak je veritelem
poplatnik, vedouci danovou evidenci, nebo poplatnik, ktery neni ucetni jednotkou,

v . 12 . ’ ’ 5
danovym nakladem jsou pouze uroky zaplacené. )

* VYCHOPEN, J. Spolecnost s rucenim omezenym z uicetniho a daiiového pohledu. Praha: Aspi, 2008.
Zvysovani a snizovani zakladniho kapitalu spolecnosti s ru¢enim omezenym, s. 115.

% STOHL, P. Ucebnice ticetnictvi 2010: pro stiedni §koly a pro verejnost. 3 dil. Znojmo: Pavel Stohl,
2010. Pujcky vs.r. o, s. 81.



Pujcky poskytnuté od spolecnika, spolecnost zachyti jako zavazek na ucté 365 —
Ostatni zavazky ke spole¢nikiim (resp. ucet 479 — Ostatni dlouhodobé zavazky) a
piipadné uroky zauétuje do nakladii na Gget 562 — Uroky.

V ptipadé, Ze spolecnost pujcuje spolecnikovi, vySe uroku je sjedndna minimalné
Vv cen¢ obvyklé. Tyto pijcky spolecnost zachyti jako pohledavku na ucet 355 — Ostatni

pohledavky za spole¢niky a troky zauétuje do vynost na uéet 662 — Uroky.

2.2.8 Odmény spolecnikii, jednateli — piijmy ze zavislé ¢innosti

Ve spolecnosti s rucenim omezenym casto vystupujici spolecnici jako zaméstnanci €1
jednatelé. Dle ZDP je pfijem jednatele povazovan jako ptijem ze zavislé¢ Cinnosti. O
piijem ze zavislé Cinnosti se jednd i tehdy, kdy spolecnik uzavie se spolecnosti napf.
pracovni smlouvu.

Odmény spole¢nikli, jednatelii jsou uUctovany na ndkladovy ucet 522 — Piijmy
spole¢nikli a druzstev ze zavislé Cinnosti, souvztazné s uctem 366 — Zavazky ke
spole¢niklim a ¢leniim druZstva ze zavislé Cinnosti (piip. Gcet 379 — Jiné zavazky).
Zdanéni ptijmi spole¢nikii, jednatell je stejné jako u zaméstnanct spolecnosti. Je zde
vSak rozdil vsazbé socidlniho pojisténi jednateli. Za rok 2010 se odvadi pouze
dichodové pojisténi ve vysi 21,5 % namisto obvyklych 25 %. Pokud mési¢ni odména

jednatele je nizsi nez 5 900 K¢, odvadi se pouze zdravotni pojisténi.

2.2.9 Odmény ¢lent dozorci rady

Odmeény ¢lenti dozorci rady jsou uctovany na ucet 523 — Odmény Clenim organti
spolec¢nosti a druzstva, souvztazné s uctem zavazkl (napi. ucet 379 — Jiné zavazky).
Dozorc¢i rada je kolektivni orgdn, tudiz odmény na ucté 523 jsou danové neuznatelnym
nakladem. Z odmén c¢lenli dozor¢i rady je srdZena dan ve vysi 15 % a v roce 2010 se

Z odmén ¢lenli dozor¢i rady odvadi pouze pojistné na zdravotni pojisténi.

2.2.10 Uéetni uzivérka, vysledek hospodaieni a zdanéni
Prvnim krokem je uzavieni ndkladovych a vynosovych ucth a zjiSténi ucetniho
vysledku hospodateni. Pro ucely zdanéni je tento vysledek hospodafeni upraven o

vynosy a naklady danové neuznatelné a o rozdil mezi ucetnimi a danovymi odpisy. Po



této uprave je ziskan zaklad dané, ktery musi byt snizen o od¢itatelné polozky. Zaklad
dan¢ snizeny o odcCitatelné polozky je vynasoben sazbou dané z pfijml pravnickych
osob, kterd v roce 2010 ¢ini 19 %, a je ziskéna splatnd dan z ptijmi. Takovato dain mize
byt jesté snizena o slevy na dani. Splatna dan z ptijmi se zauctuje jako naklad a zaroven
jako zavazek vici finanénimu organu (MD 59x/D 341).

V ramci zaveérkovych operaci nesmime opomenout odlozenou dan z pfijmu, ktera se
vypocitava z prechodnych rozdili mezi polozkami, které ovliviiuji Gcetni vysledek
hospodaieni a zaklad dan¢é. O odlozené dani z piijmi musi uctovat ucetni jednotky,
které sestavuji Gcetni zavérku v plném rozsahu. Ugtovani probihia mezi uéty 481 —
Odlozeny danovy zavazek a pohledavka a 592 (594) — Dan zpfijmid zbézné
(mimotfadné) ¢innosti odlozena.

Po vSech téchto krocich miize byt UCetnictvi definitivné uzavieno. ZjiStény
disponibilni zisk se prevede z G&tu 710 — Uget ziski a ztrat na Gdet 702 — Koneény et
rozvazny, kterym se souCasné uzaviraji rozvahové ucty. Na pocatku nasledujiciho
ucetniho obdobi je hospodarsky vysledek prfeveden na ucet 431 — Vysledek hospodareni

ve schvalovacim fizeni.

2.2.11 Rozdéleni zisku

Spolecnost s ru¢enim omezenym je ze zakona povinna ucinit ptidél do rezervniho
fondu a to nejpozdéji v roce, ve kterém poprvé vytvofila zisk. Prvni piidél do
rezervniho fondu je ve vysi 10 % z Cistého zisku, ale nesmi to byt vice nez 5 % z
hodnoty zdkladniho kapitdlu. Tento fond se pak ro¢né¢ dopliuje o castku ve vysi
minimalné 5 % z ¢istého zisku, a to az do doby, kdy vySe rezervniho fondu dosahne
10 % zakladniho kapitalu. Ptidél do rezervniho fondu se zauctuje na ucet 431 —
Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni na stranu ma dati a na et 421 —
Rezervni fond na stranu dal. ®

Déle muaze spolecnost vytvafet ze zisku fondy, které vyplyvaji ze spolecenské
smlouvy, napiiklad socidlni fond zachyceny na uété 427 — Socidlni fondy
(MD 431/D 427).

V ptipad€, Ze ma spole¢nost neuhrazenou ztratu z minulych let evidovanou na ucté

429 — Neuhrazena ztrata z minulych, miZe spole¢nost provést jeji thradu pomoci zisku

8 SKALOVA, I; COUKOVA, P. Ucetni a daiiové dopady transakci v kapitdlové spolecnosti. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2009. Rezervni fondy, s. 190.



(MD 431/D 429). Nerozdéleni zisk, ktery bude ponechan ve spolecnosti, bude
zauctovan na ucet 428 — Nerozdéleny zisk (MD 431/D 428). Nakonec se ze zisku
vypléceji podily na zisku.

2.2.12 Podil na zisku

Kazdy spole¢nik ma pravo na podil ze zisku a to podle vyse jeho vkladu. Toto pravo
je ale podminéno splnénim nékolika podminek, stanovenych obchodnim zakonikem:
1. podminka — Spolecnost neni opravnéna rozdélit zisk, je-li viastni kapital zjistény
Z radné (resp. mimoradné) ucetni zaverky, nebo by Vv diisledku rozdéleni zisku byl nizsi
nez zakladni kapital spolecnosti zvyseny o povinny rezervni fond.
II._podminka — Céstka urcend k vyplaceni jako podil na zisku spolecnosti nesmi byt
Vy$si, nez je hospodarsky vysledek ucetniho obdobi vykdazany v ucetni zaverce snizeny o
povinny prideél do rezervniho fondu, neuhrazené ztraty minulych let, neodepsanou cdast
zrizovacich vydaju a zvySeni o nerozdéleny zisk minulych let, fondy vytvorené ze

zisku, «”

Pokud budou splnény vSechny podminky a bude valnou hromadou schvalena vyplata
podilu na zisku, mize byt o této vyplaté uctovano. Ptiznany podil na zisku zachytime
jako zavazek na Ucté 364 — Zavazky ke spolecnikim pii rozdélovani zisku, a to
souvztazné s uctem 431 — Vysledek hospodaieni ve schvalovacim tizeni. Podil na zisku
je pak srazen srazkovou dani ve vySi 15 %, kterd je zachycena na ucté 342 — Ostatni

piimé dang¢.

2.2.13 Uhrada ztraty

Zjisténou ztratu lze uhradit z vlastnich zdrojii (zGstatky na tctech Gctové skupiny 41,
42), ptipadné ji lze predepsat jako pohledavku za spole¢niky (i¢et 354 — Pohledavky za
spole¢niky pfi Ghradé ztraty) nebo miize byt prevedena do dalSich let (tcet 429 —

Neuhrazena ztrata minulych let).

' STOHL, P. Ucebnice iicetnictvi 2010: pro stiedni $koly a pro verejnost. 3 dil. Znojmo: Pavel Stohl,
2010. Podily na zisku pro spole¢niky., s. 89.
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3 Akciova spole¢nost

3.1 Zakladni charakteristika

Akciova spole¢nost je kapitdlovou obchodni spolecnosti, jejiz zékladni kapital je
tvofen urcitym poctem akcii o urcité jmenovité¢ hodnote.

Spole¢nost ruci za poruseni svych zavazkli celym svym majetkem a akcionafi za
zavazky spole¢nosti neruci.

Spolecnost miize byt zaloZena jednim zakladatelem, je-li zakladatel pravnickou
osobou, nebo dvéma a vice zakladateli. Zaklada-1i spolecnost jeden zakladatel, podepiSe
zakladatelskou listinu. Je-li spole¢nost zalozena dvéma a vice zakladateli, uzaviou
zakladatelskou smlouvu. Dal§im zakladnim dokumentem spole¢nosti jsou stanovy,
které upravuji veSkeré nalezitosti tykajici se vzniku spolecnosti a jejiho hospodaieni.

Akciova spole¢nost mize byt zalozena na zéklad€ vefejné nabidky akcii nebo bez
vetejné nabidky akcii. ZaloZeni spolec¢nosti s vefejnou nabidkou akcii spoc¢iva v tom, ze
zakladatelé nejsou schopni uhradit celou vysi zdkladniho kapitalu, a tak vyzvou k tpisu
akcii vyzyvaji dalsi spole¢niky, aby se podileli na tvorbé zakladniho kapitalu. K upsani
akcie dochazi zapisem do listiny upisovateli. U zalozeni spole¢nosti na zakladé vyzvy
K upisovani akcii nelze upisovat nepenézitymi vklady. Upisovatel musi splatit v ur¢ené
dobé emisni 4zio a 10 % nomindlni hodnoty akcii. Do doby kondni ustavujici valné
hromady musi byt splaceno dalich 20 % jmenovité hodnoty akcii. Valna hromada musi
byt zakladateli svoldna do 60 dni ode dne skonceni upisovani akcii. U zalozeni
spole¢nosti bez vetfejné nabidky akcii se predpoklada, ze zakladatelé v zakladatelské
smlouvé upisi cely navrhovany zékladni kapital.

Hodnota zakladniho kapitdlu spole¢nosti zalozené s vetejnou nabidkou akcii ¢inni
alespoit 20 mil. K& a u spole¢nosti bez vefejné nabidky akcii alesponn 2 mil. K¢.
Akciova spole¢nost povinné vytvari zakonny rezervni fond

Spole¢nost vznikd dnem zépisu do obchodniho rejstiiku a miize byt zapsana pouze
za predpokladu, ze upisovatelé upsali celou hodnotu zakladniho kapitalu, splatili
pfipadné emisni 4Zio a alesponn 30 % jmenovité hodnoty vSech akcii. Po vzniku
spole¢nosti se vydava akcionafim tzv. zatimni list, pokud nebyl zcela splacen emisni

kurz akcie. Po zaplaceni je zatimni list vyménén za akcie.
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Nejvyssim organem akciové spoleCnosti je valna hromada. Valn4d hromada se kona
nejmén¢ jednou roéné€, nejpozdéji vSak do Sesti mésicii od posledniho dne ucetniho
obdobi, a svolava ji predstavenstvo, poptipadé jeho ¢len. Valnd hromada je schopna
usnaseni, pokud jsou pfitomni akcionafi, ktefi maji akcie, jejichz jmenovitd hodnota
presahuje 30 % =zékladniho kapitalu, nevyzaduji-li stanovy ucast vyssi. K pfijeti
rozhodnuti je potieba vétsina hlast pfitomnych akcionaiti, neni-li stanoveno jinak. Do
pusobnosti valné hromady patii naptiklad rozhodovani o zméné stanov, volba a
odvolavani Clent ptfedstavenstva a dozor¢i rady nebo rozhodovani o zvySeni ¢i sniZeni
zékladniho kapitalu.

Statutarnim orgénem akciové spolecnosti je predstavenstvo, které fidi spole€nost a
jedna jejim jménem. Rozhoduje o vSech =zalezitostech spolec¢nosti, které nejsou
vyhrazeny do plisobnosti valné hromady nebo dozor¢i rady. Mezi zdkladni povinnosti
pfedstavenstva patii napifiklad vedeni UcCetnictvi, pfedkladani ucetni zavérky valné
hromad¢ ke schvaleni, pfedkladani ndvrhu na rozdéleni zisku atd. Pfedstavenstvo ma
nejméné tf1 Cleny (neplati, pokud se jedna o akciovou spolecnost s jedinym
akcionarem).

Kontrolnim organem spole¢nosti je dozoréi rada. Clenové dozoréi rady maji pravo
nahlizet do vSech dokladl a zéapisi tykajicich se spole¢nosti, provadét kontrolu
ucetnictvi a prezkoumavat ucetni zavérku a navrh na rozdéleni zisku ¢i uhradu ztraty.
Clenové dozoréi rady jsou povinni seznamit valnou hromadu s vysledky své kontrolni
¢innosti. Dozor¢i rada musi mit nejméné tti Cleny, pritom pocet ¢lentt musi byt délitelny
ttemi. Dve tfetiny clent dozor¢i rady voli valnd hromada a jednu tfetinu voli

zameéstnanci, pokud se jedna o spole¢nost, kterd ma vice nez 50 zaméstnanci.

3.2 Akciova spolec¢nost z pohledu ucetnictvi

3.2.1 Zahajovaci rozvaha
Dnem zapisu do obchodniho rejstiiku je spole¢nost povinna sestavit zahajovaci

rozvahu a oteviit €etni knihy, obdobné jako ostatni obchodni spolecnosti.
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3.2.2 ZvySeni ziakladniho kapitalu

Zakladni kapitdl mize byt navySen bud’ dalsimi vklady do spolecnosti (upsanim
akcii nebo vydanim dluhopisi vyménitelnych za akcie), z vlastnich zdroji nebo
kombinovanym zplisobem. ZvySeni zadkladniho kapitdlu musi byt schvaleno valnou

hromadou a musi byt zapsano do obchodniho rejstiiku.

1) Zvyseni zakladniho kapitalu upsanim novych akcii

Zvyseni zakladniho kapitalu upsanim novych akcii je pfipustné pouze tehdy, jsou-li
zcela splaceny diive upsané akcie. Toto neplati, pokud dojde k upsani akcii
nepenéZitymi vklady.

V ptipad€, Ze upsané akcie jsou splaceny penézitymi vklady, akciova spolecnost
uctuje o zaplaceni jistiny za upsani akcii ve prospéch uétu 379 — Jiné zavazky
souvztazné s uctem penéznich prostfedkt. V piipade, kdy bude splaceno alespont 30 %
upisovaného kapitalu, zauctuje akciova spoleCnost upis novych akcii na ucet 353 —
Pohledavky za upsany vlastni kapitdl, souvztazné s uctem 419 — Zmény zakladniho
kapitalu. Na zéklad¢ toho, se zauctuje snizeni zavazku na ucté 379 a snizeni pohledavky
na ucté 353. Po zapisu zvyseni zakladniho kapitalu do obchodniho rejstiiku se castka na
ucté 419 preuctuje na ucet 411 — Zakladni kapital.

Upsané akcie mohou byt splaceny i nepenézitymi vklady, naptiklad hmotnym
majetkem, zadsobami apod. Nepenczity vklad je ocenén znalcem a v Gcetnictvi je
zachycen jako prirastek majetkové slozky a snizeni pohledavky za spole¢niky.

Pti emisi novych akcii obvykle vznika tzv. emisni azio (acet 412 — Emisni 4zio), tj.
rozdil mezi emisnim kurzem akcie (¢astka, za kterou spoleCnost akcie vydava) a jeji
nominalni hodnotou. Vznik emisniho 4zia se zauctuje na vrub uctu 353 a ve prospéch

uctu 412.

2) ZvysSeni zdakladniho kapitdlu vydanim dluhopisi za akcie

Akciova spole¢nost vydava dluhopisy s tim zamérem, ze po uplynuti lhiity splatnosti
je nevykoupi, ale vyméni je za akcie o stejné jmenovité hodnoté. Dluhopisy jsou pro
spole¢nost cizim zdrojem a jsou zachyceny na ucté 241 — Vydané kratkodobé dluhopisy

nebo na Ucté 473 — Vydané dluhopisy.
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Postup uétovani: 8 MD/D

1. Emise dluhopist 375/241,473
2. Uhrada dluhopisii (VBU) 221/375
3. Vyména dluhopisti za akcie 241,473/419
4. Zapis o zvyseni ZK do OR 419/411

3) Zvyseni zdakladniho kapitdlu 7 viastnich zdrojii

Predpokladem navySeni zakladniho kapitalu z vlastnich zdroji je ovéfeni ucetni
zavérky auditorem bez vyhrad. Dochazi zde pouze Kk pfesunu uréitych polozek pasiv
(napt. Cisty zisk z predchazejiciho ucetniho obdobi sniZzeny o ptidél do zadkonného
rezervniho fondu, ostatni fondy, nerozdé€leni zisk minulych let apod.) do zékladniho
kapitalu.

Takovéto zvySeni zakladniho kapitalu se provadi bud’ vydanim novych akcii a jejich
bezplatnym rozdélenim mezi akcionate, nebo zvySenim nominalni hodnoty soucasnych
akcii. ZvySeni zdkladniho kapitdlu se zauctuje ve prospéch uctu 419 — Zmény ZK,
souvztazné s uctem vlastnich zdroji. Po zapisu do obchodniho rejstiiku se ¢astka na
uctu 419 preuctuje na ucet 411 — Zakladni kapital.

Zvyseni zakladniho kapitalu nesmi byt vétsi nez vlastni kapital snizeny o zékladni

kapital a zdkonny rezervni fond.

4) Zvyseni zdkladniho kapitdlu kombinovanym zpiisobem

Dochazi zde k emisi novych akcii, kdy akciova spole¢nost hradi z vlastnich volnych
disponibilnich zdroji (napt. 412 — Emisni azio, 413 — Ostatni kapitalové fondy, uctova
skupina 42 — Fondy ze zisku) ¢ast emisniho kursu, ktera neni upisovatelem uhrazena
(MD 412, 413/ D 419).

Toto lze vyuzit pouze v ptipadé, kdy se jedna o akciovou spole¢nost, jejiz akcie jsou

vetejné obchodovatelné a jejichz kurz nedosahuje nominélni hodnoty akcie.

3.2.3 SniZeni zakladniho kapitalu
Snizeni zékladniho kapitalu mize byt provedeno pouze se souhlasem valné

hromady. Zakladni kapitdl miZe byt sniZen jen za piedpokladu, Ze jeho vySe neklesne

® DERGEL, M. Jak Giétovat zmény zakladniho kapitalu. Udetnictvi. 2010, ¢. 07, s. 2-11.
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pod zdkonem stanovenou minimalni hranici a nebude zhorSena dobytnost pohledavek
véfiteld. Snizeni zdkladniho kapitalu mize byt provedeno snizenim nominalni hodnoty

akcii a zatimnich listi, upusSténim od vydani akcii a vzetim akcii z ob¢hu.

1) Snizeni nominalni hodnoty akcii a zatimnich listii

Snizeni nominalni hodnoty akcii a zatimnich listl se provede jejich vyménou za
akcie a zatimni listy s men$i nominalni hodnotou nebo vyznac¢enim niz§i nomindalni
hodnoty na dosavadni akcii ¢1 zatimnim listu. V pfipadé zaknihovanych akcii se snizeni
nominalni hodnoty provede zménou zéapisu o vySi nominalni hodnoty akcii v prislusné
evidenci zaknihovanych cennych papir na zaklad¢ ptikazu spole¢nosti.

Tento zpiisob snizeni zékladniho kapitdlu se nejCastéji vyuziva k Gthrad¢ ztraty a to
bud’ ztraty z minulych let (dtovano ve prospéch Gctu 429 — Ztrata z minulych let,
souvztazné s uctem 419 — Zmény ZK) nebo z pfedchoziho tcetniho obdobi (ictovano
ve prospéch uctu 431 — Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni, souvztazné

s uétem 419). ¥

2) Upusteni od vydani akcii

Tento zpiisob snizeni zékladniho kapitdlu mize byt vyuzit v piipad¢, kdy akcionaii
jsou v prodleni se splacenim jmenovité hodnoty akcii. Akciova spoleCnost vyzve
upisovatele, aby vratili zatimni listy, a upisovatelim vrati po zapisu sniZzeni zédkladniho
kapitalu do obchodniho rejstitku splacenou c¢ast emisniho kurzu akcii (zavazek

zachycen na ucté 379 — Jiné zavazky).

Postup uétovani: MD/D
1. SniZeni ZK o nesplacenou cast 419/353
2. Snizeni ZK o splacenou cast 419/379
3. Vraceni splacené ¢asti akcionaitm 379/221
4. Zapis snizeni ZK do OR 411/419

9 DERGEL, M. Jak Giétovat zmény zakladniho kapitalu. Udetnictvi. 2010, ¢. 07, s. 2-11.
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3) Vzeti akcii z obehu
Akcie, které jsou staZzeny z ob&hu, si mize akciova spolecnost ponechat 18 mésict.
Béhem této doby mohou byt vykoupené akcie vraceny zpatky do obéhu nebo musi byt

zniCeny. Vlastni akcie zachycujeme v ucetnictvi na ucté 252 — Vlastni akcie.

Postup uctovani — zniceni akcii (dojde ke snizeni ZK): MD/D
1. Nékup vlastnich akcii 252/221, 211
2. Snizeni zékladniho kapitalu 419/252
3. Zapis snizeni do OR 411/419

3.2.4 Odmény ¢lentim organt spolecnosti

Odmeény clenit pfedstavenstva a dozorci rady se uctuji do ndkladi na ucet 523 —
Odmény ¢lenlim organtim spole¢nosti a druzstva, souvztazné s uctem zavazka (obvykle
ucet 379 — Jiné zavazky). Z odmeén ¢lenti piedstavenstva a dozor¢i rady je srazena dan

ve vysi 15 % a v roce 2010 se z téchto odmén nesrazi socialni pojisténi.

3.2.5 Uketni uzavérka, vysledek hospodaieni a zdanéni

Ucetni uzavérka a transformace vysledku hospodafeni na zaklad dané v akciové
spolecnosti probihd obdobné jako u spolecnosti srucenim omezenym. Akciova
spole¢nost také podléhd dani z pfijmh pravnickych osob, jejiz sazba ¢ini 19 %. Po
pievodu ziistatki vysledkovych a rozvahovych ucti na uzavérkové Gcty jsou uzavieny
G¢ty hlavni knihy. Disponibilni zisk (pfipadné ztrata) je preveden z uétu 710 — Ucet
ziskll a ztrat na ucet 702 — Kone¢ny ucet rozvazny. Na zacatku nasledujiciho ucetniho
obdobi se vysledek hospodatfeni objevi na ucté 431 — Vysledek hospodaieni ve

schvalovacim fizeni.

3.2.6 Rozdéleni zisku

Uttovani o rozdéleni zisku je obdobné jako u spole¢nosti s ruéenim omezenym.
Akciova spoleCnost je ze zdkona povinna ucinit ptidél do rezervniho fondu a to
nejpozdéji v roce, ve kterém poprvé vytvofila zisk. Prvni ptidél do rezervniho fondu je

ve vysi 20 % z Cistého zisku, ale nesmi to byt vice nez 10 % z hodnoty zékladniho
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kapitalu. Tento fond se pak rocné dopliuje o ¢astku ve vysi 5 % z Cistého zisku, a to az
do doby, kdy vysSe rezervniho fondu dosdhne 20 % zdkladniho kapitalu. Ptidél do
rezervniho fondu se zauctuje na ucet 431 — Vysledek hospodaieni ve schvalovacim
fizenf na stranu ma dati a na ucet 421 — Rezervni fond na stranu dal. '

Pii rozdélovani zisku mize dale spole¢nost uéinit ptidél do ostatnich fondd nebo
miize prevést zisk do dalsiho tc¢etniho obdobi (MD 431/D 428).

Ze zisku se také vyplaceji dividendy akciondiim podle jejich obchodniho podilu
(pokud jsou splnény podminky pro vyplatu, které byly zminény u s. r. 0.). Pfiznana
dividenda je zachycena jako zavazek na GCté 364 — Zavazky ke spole¢nikim pfi
rozdélovani zisku, a to souvztazné¢ suctem 431 — Vysledek hospodafeni ve
schvalovacim fizeni. Dividenda je sniZena o 15% srazkovou dan, ktera je zachycena na
ucté 342 — Ostatni ptimé dané.

Na zékladé rozhodnuti valné hromady mohou byt také vyplaceny napi. tantiémy
(MD 431/D 379).

3.2.7 Uhrada ztraty
Je to obdobné jako u spolecnosti s ruCenim omezenym, navic je zde mozné uhradit
ztratu emisnim aziem. Ztrata nemuize byt uhrazena pohledavkou za spolecniky, protoze

akcionari za zavazky spolecnosti neruci.

Y SKALOVA, I; COUKOVA, P. Ucetni a daiové dopady transakci v kapitdlové spolecnosti. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2009. Rezervni fondy, s. 190
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4 Verejna obchodni spoleCnost

4.1 Zakladni charakteristika

,, Verejnou obchodni spolecnosti je spolecnost, ve které alespon dve osoby podnikaji
pod spolecnou firmou a ruci za zavazky spolecnosti spolecné a nerozdilné celym svym
majetkem. “ 1

Spolecnikem miize byt fyzickd i1 pravnicka osoba. Fyzickd osoba musi spliiovat
vSeobecné podminky provozovani zivnosti, u pravnickych osob musi tyto podminky
spliovat statutarni orgén.

Spolecnost se zaklada spolecenskou smlouvou, kterd obsahuje obchodni firmu a
sidlo spole¢nosti, urceni spole¢nikli a predmét podnikani. Obvykle byva pravidlem, ze
si spole¢nici ve spoleCenské smlouvé dohodnou tfadu dalSich otazek, tykajici se
naptiklad zasad pro vedeni spole¢nosti, déleni zisku nebo zptisobu thrady ztrat.

K obchodnimu vedeni spoleCnosti je opravnén kazdy spolecnik, ktery je tak
statutarnim organem, pokud spole¢enskd smlouva nestanovi jinak.

Vetejna obchodni spolecnost mize zacit podnikat i bez vlastniho kapitalu, nebot’ zde
neni zakonem stanovend minimalni vyse zédkladniho kapitdlu a vkladu spole¢nika. Neni
zde ani povinnost vytvaiet rezervni fond. Zisk se déli mezi spole¢niky rovnym dilem,
nestanovi-li spoleCenskd smlouva jinak. Podil na zisku je splatny do tii mésict od
schvaleni ro¢ni ucetni zavérky. Ztratu nesou spole¢nici rovnym dilem.

Spolecnost vznika dnem zapisu do obchodniho rejstiiku.

4.2 Verejna obchodni spole¢nost z pohledu ucetnictvi

4.2.1 Vznik verejné obchodni spole¢nosti
Vefejna obchodni spole¢nost je povinna ke dni vzniku sestavit zahajovaci rozvahu a

oteviit Uty hlavni knihy, obdobné jako ostatni obchodni spole¢nosti.

4.2.2 VKklady spole¢niku
Rozhodnou-1i se spole¢nici vlozit vklad do spolecnosti, musi své vklady splatit

V daném terminu a v dané formé stanovené ve spoleCenské smlouve.

) 8 176 odst. 1 obchodniho zakoniku
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Dohodnou-li se spole¢nici na stejnych podilech na zisku, ale jejich vklady jsou riizné
velké, maji narok na trok ze svych vkladd, jehoz vySe je stanovena ve spolecenské
smlouvé. Piedpis naroku na urok se zauctuje ve prospeéch uctu 365 — Ostatni zavazky ke

spoleénikiim a na vrub uétu 562 — Uroky.

4.2.3 Zalohy na podil na zisku
Spolecnici vetejné obchodni spole¢nosti maji narok na podil na zisku, ktery mohou

Vv pribéhu roku cerpat zalohové.

Postup uctovani: MD/D
1. Vyplaceni zalohy na podil na zisku 355/211, 221
2. Pfiznané podily na zisku 596/364
3. Vyuctovani zaloh 364/355
4. Doplatek podilu na zisku 364/211, 221
5. Preplatek podilu na zisku 211, 221/355

4.2.4 Zdravotni a socialni pojisténi spole¢niki

Vetejna obchodni spole¢nost miize hradit za své spole¢niky zdravotni a socialni
pojisténi nebo si jej mizou spolecnici hradit sami. Predpis pojistného se zauctuje ve
prospéch uctu 336 — Zuactovani s institucemi SZ a ZP a na vrub uctu 524 — Zakonné

socialni pojisténi.

4.2.5 Uletni uzavérka, vysledek hospodaieni a zdanéni

Ugetni vysledek hospodateni se rozdéli mezi spoleéniky rovnym dilem, nestanovi-li
spolecenskd smlouva jinak. Pokud je spole¢nikem fyzickd osoba, podil na zisku je
zdanén dani z ptijmd fyzickych osob (sazba dané¢ za rok 2010 &ini 15 %). Je-li
spole¢nikem pravnickd osoba, podil na zisku vchazi do zékladu dané z pfijmu
pravnickych osob. V danovém pfizndni spole¢nikli se uplatni pomérnd ¢ast danové
neuznatelnych vynosti a ndkladl, odcitatelné polozky ¢i slevy na dani. Vefejna
obchodni spole¢nost nepodava ptiznani k dani z ptijmd pravnickych osob a ani o ni
neuctuje. Ztratu nesou spolecnici rovnym dilem, nestanovi-li spolecenskd smlouva

jinak.
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V ptipadé, kdy hospodafeni spolecnosti skoncilo ziskem, se pfiznané podily
spole¢nikll vykézou jako zavazky spolecnosti na ucté 364 — Zavazky ke spolecnikiim
pfi rozdélovani zisku, a to souvztazné¢ s uétem 596 - Prevod podilu na vysledek
hospodareni spolecnikiim. Na konci uc¢etniho obdobi je ziistatek na ucté 596 preveden
na ucet 710 — Uet ziskd a ztrat.

Pokud hospodateni spole¢nosti skoncilo ztratou, podily spole¢nikti na jeji thradé se
zaucCtuji jako pohledavky spolecnosti na ucet 354 — Pohledavky za spolecniky pfti
uhrad¢ ztraty, souvztazné s uctem 596. Na konci ucetniho obdobi je opét pieveden

zustatek na ucté 596 na ucet 710.
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5 Komanditni spolecCnost

5.1 Zakladni charakteristika

Komanditni spole¢nost je spolecnost, ve které vystupuji dva typy spolecniki,
komplementati a komanditisté. Komplementati ruc¢i za zdvazky spolecnosti celym svym
majetkem. Komanditisté ru¢i pouze do vyse svého nesplaceného vkladu zapsaného do
obchodniho rejstitku. Kazda komanditni spole¢nost musi mit alespoil jednoho
komplementare a alesponl jednoho komanditistu.

Komplementéaifi maji obdobné postaveni jako spole¢nici ve vetejné obchodni
spole¢nosti a postaveni komanditisty je obdobné jako postaveni spolecnika ve
spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

Spolecnost se zaklada spolecenskou smlouvou, kterd musi obsahovat firmu a sidlo
spole¢nosti, uréeni spole¢nikli, pfedmét podnikani, urceni, ktefi spole¢nicCi jsou
komanditisté a ktefi komplementaii a nakonec vysi vkladu kazdého komanditisty.

Zisk se rozdéli mezi komanditisty a komplementafe rovnym dilem, neni-li ve
spoledenské smlouvé uréeno jinak. Cast zisku piipadajici na komanditisty si
komanditisté¢ rozdéli podle poméru splacenych vkladt a cast zisku piipadajici na
komplementare si komplementaii rozdéli rovnym dilem.

Komplementéii jsou opravnéni k obchodnimu vedeni spolecnosti, komanditisté zde
maji pouze kontrolni pravomoc. Komanditisté maji povinnost vlozit do zékladniho

kapitalu spole¢nosti vklad v minimalni vysi 5 000 K¢.

5.2 Komanditni spole¢nost z hlediska tGcetnictvi

Komanditni spole¢nost ma povinnost ke dni zdpisu do obchodniho rejstiiku sestavit
zahajovaci rozvahu a oteviit ucty hlavni knihy, obdobn¢ jako ostatni obchodni
spoleénosti. Uttovani o zakladnim kapitdlu je stejné jako u spoleénosti s ruenim
omezenym. B&Zné ucetni ptfipady jsou uctovany stejné jako u ostatnich obchodnich

spole¢nosti, rozdil je pouze v uzavérkovych operacich na konci ti¢etniho obdobi.

21



5.2.1 Vysledek hospodareni, ucetni uzavérka a zdanéni

Vysledek hospodaieni pfed zdanénim piipadajici na komplementaie se zauctuje
v piipad¢ zisku jako zdvazek ve prospéch uctu 364 — Zavazky ke spole¢nikim a
Vv ptipad¢ ztraty jako pohledavka na vrub uctu 354 — Podil na ztraté komplementari, a to
souvztazné s uc¢tem 596 — Pievod podilu na vysledku hospodareni spole¢nikiim. Podil
na zisku pfipadajici na komplementafe se zdani dani z pfijma fyzickych osob, jejiz
sazba ¢ini 15 %.

Zbyvajici €ast vysledku hospodafeni piipadajici na komanditisty se zdani dani
z ptijmt préavnickych osob, jejiz sazba Cini 19 %.

Po zuctovani dané z piijma pravnickych osob je mozné uzaviit vysledkové Gcty na
Gget 710 — Utet ziskl a ztrat a nasledné rozvahové uéty na tdet 702 — Koneény ucet
rozvazny. Disponibilni zisk (pfipadné ztrata) je preveden z uétu 710 — Udet zisk® a ztrat
na ucet 702 — Kone¢ny ucet rozvazny. Na pocatku nového roku po otevieni uctii se
vysledek hospodaieni objevi na ucté 431 — Vysledek hospodateni ve schvalovacim
fizeni.

V piipadé, ze zisk bude rozdélen komanditistim, musi spole¢nost odvést srazkovou
dan ve vysi 15 %. Pokud bude zisk ponechan ve spole¢nosti, mize byt rozdélen do
vytvofenych fondii nebo miize zlstat nerozdéleny na ucté 428 — Nerozdéleny zisk
minulych let. Ztrata piipadajici na spolecnost se ve schvalovacim fizeni pfevede na tcet

429 — Neuhrazena ztrata minulych let, nejsou-li komanditisté povinni tuto ztratu uhradit.
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6 Metodika

Pii zpracovani praktické c¢asti bakalaiské prace jsem se seznamila se Ctyimi
obchodnimi spole¢nostmi, které pisobi na naSem trhu. Na zaklad¢ jejich ptani nebudu
zminovat, o které spolecnosti jde. Tyto spole¢nosti jsou charakteristické tim, ze jsou
tvofeny tfemi spole¢niky, ktefi plisobi ve spoleCnosti bud’ jako ¢lenové statutarniho
organu nebo jako zaméstnanci. Abych mohla i obecné porovnat obchodni spole¢nosti
Z hlediska ucetniho a danového, zvolila jsem jednotné udaje, ze kterych budu vychazet.
Je to z toho divodu, ze kazda obchodni spole¢nost jinak hospodafi, ma rizné vynosy a
néklady, jinak odménuje apod. Pro porovnani je totiz dilezité, aby se vychazelo ze
stejného zakladu. Postup uctovani téchto spoleCnosti jsem se snazila zachovat a
piipadn€¢ jsem poupravila nékteré ucetni operace pro zachovani porovnatelnosti.
Ponévadz tyto spolecnosti zatim neménily sviij zdkladni kapitdl, nebudu se zabyvat
problematikou jeho zvySovani ¢i sniZzovani.

Ve spole€nosti s ru¢enim omezenym figuruji tfi jednatelé, ktefi jsou spole¢niky
spolec¢nosti. Za vykon své funkce pobiraji hrubou mési¢ni odménu ve vysi 25 000 K¢.
Postup uctovani odmeén jednateli je obdobny jako u zaméstnancti, jen s tim rozdilem, ze
hrubou odménu neuctujeme na ucet 521, ale 522 a to souvztazné s uctem 336, ktery
nahrazuje ucet 331. Dalsi rozdil je v sazbé socialniho pojisténi placené spolecnosti.
Namisto obvyklych 25 % se vroce 2010 odvadi pouze dichodové pojisténi ve vysi
21,5 % (nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti se z odmén
jednatell neodvadi). Ve spolecnosti nefiguruje dozor¢i rada, takze zde neni feSena
problematika odménovani c¢lentt dozor¢i rady. Po zatltovani odmén jednatel
(spolecniktl) je zjistén vysledek hospodateni, ktery je upraven na zaklad dané a zdanén
dani z ptijmi pravnickych osob. Sazba dané z piijml pravnickych osob ¢ini za rok 2010
19 %. Dalsi operaci je uzdvérka vysledkovych uctti a pfevod disponibilniho zisku do
dalsiho ucetniho obdobi. Z disponibilniho zisku je u¢inén ptidél do rezervniho fondu a
je vyplacen podil na zisku spoleénikim. Podil na zisku je pro vSechny spole¢niky
stejny, nebot’ kazdy spole¢nik vloZil do podnikani stejny vklad. Takovyto podil je

piijem z kapitalového majetku a je zdanén 15% srazkovou dani.
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Dalsi spolecnosti, kterou se budu zabyvat, je akciova spolecnost. Na rozdil od
spolecnosti s ruenim omezenym figuruje Vv akciové spoleCnosti ptedstavenstvo a
dozor¢i rada. Piedstavenstvo je statutarnim organem spolecnosti (stejné jako jednatelé u
spole¢nosti s ru¢enim omezenym) a tvofi ho vSichni tfi spolecnici. Odména za vykon
funkce ¢lena predstavenstva je stejna jako odména jednateld, tudiz 25 000 K&. Cleny
dozor¢i rady jsou tii jiné fyzické osoby, které jsou zaméstnany u jiného podnikatelského
subjektu. Jejich odména je ve vysi 6 000 K& Odmény ¢lenti predstavenstva a dozorci
rady se Uc¢tuji do nakladd na ucet 523, ktery neni danoveé uznatelny. Z téchto odmén se
srazi pouze zdravotni pojisténi a dan ve vysi 15 %. Po zatctovani odmén ¢lenli organi
akciové spolecnosti, je zjistén vysledek hospodateni, ktery je pfeveden na zaklad dané a
zdanén dani z ptijmi pravnickych osob. Dalsi operaci je uzavérka vysledkovych uctt a
pievod disponibilniho zisku do dal$iho G¢etniho obdobi. Rozd¢€leni zisku v nésledujicim
ucetnim obdobi je stejny jako u spole€nosti s ru¢enim omezenym.

Poté jsem se zaméfila na vetfejnou obchodni spole¢nost. Statutarnim organem
spolecnosti jsou vSichni spolecnici. Spole¢nici jsou odmeénovani podilem na zisku, ktery
v prubéhu roku cCerpaji zalohové a to ve vysi 25 000 K¢ mésicné. Podle spolecenské
smlouvy se zisk rozd€luje mezi spolecniky rovnym dilem. Vetejna obchodni spolecnost
sama za sebe priznani k dani nesestavuje, tudiz zisk zjistény v ucetnictvi se prevede na
spole¢niky (rovnym dilem) a ti sviij podil na zisku uvedou v danovém piiznani
fyzickych osob. Ze zakladu dané se vypocita dan z ptijmt fyzickych osob, ktera ¢ini
15 % a odectou se od ni slevy na dani. Spolecnici se také dohodli, Ze si budou sami
hradit zdravotni a socidlni pojisténi. Pojistné na socialni a zdravotni pojisSténi se pocita
z vyméiovaciho zakladu, ktery je 50 % ze zakladu dané€. Sazba pojistného na socialni
pojisténi (dichodové pojisténi + prispévek na statni politiku zaméstnanosti) je v roce
2010 29,2 % a na zdravotni pojiSténi 13,5 %. Po odecteni dan€ a pojistného od zakladu
dané, ziskdme disponibilni ptijem spole¢nika.

Posledni spole¢nosti je komanditni spole¢nost. V komanditni spole¢nosti ptisobi jako
komanditisté spolecnik A a spole¢nik B. V roli komplementéate je spolecnik C. Oba
komanditisté jsou v komanditni spole¢nosti zaméstnani a pobiraji mé&si¢ni hrubou mzdu
ve vysi 25 000 K¢&. Ve spolecenské smlouvé se spole€nici dohodli, Ze podil na zisku

ptipadajici na komplementaie bude navySen o hrubou mzdu komanditisty a o pojistné
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placené spolecnosti za komanditistu (cet 522 + ucet 524). Postup uctovani odmén
komanditisti je obdobny jako u zaméstnanct, jen s tim rozdilem, Ze hrubou odménu
neuctujeme na ucet 521, ale 522 a to souvztazné s uctem 336, ktery nahrazuje ucet 331.
Po zatucétovani odmén komanditistl je zjistén ucetni vysledek hospodareni, od kterého se
odecte hruba mzda komanditisty a pojistné placené spolecnosti za komanditistu (tato
cast ptipadne komplementari). Zbytek zisku je rozdélen mezi spoleéniky
(komplementare i komanditisty) rovnym dilem. Podil na zisku komanditistii je zdanén
dani z ptijmi pravnickych osob (obdobné jako u kapitalovych spole¢nosti). Disponibilni
zisk se pak rozdéli mezi komanditisty rovnym dilem. Disponibilni pfijem
komplementare se zjisti stejné jako u spolecnika vefejné obchodni spole¢nosti.

V zévéru praktické Casti se zabyvam celkovym zhodnocenim téchto spole¢nosti

Z hlediska ucetniho a danového.
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7 Obchodni spole¢nosti z hlediska ucetniho a

danového

7.1 Jednotné vychozi udaje

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ve spole¢nostech figuruji tii spolecnici (fyzické osoby), ktefi ptisobi ve spole¢nosti,
bud’ jako ¢lenové statutarniho organu nebo jako zaméstnanci. Za vykon své funkce

pobiraji mésicni hrubou odménu (mzdu) ve vysi 25 000 K¢.

Spole¢nik A je Zenaty a ma dvé déti, na které uplatniuje slevu na dani. Spolecnik B
je také Zenaty a uplatiiuje slevu na jedno dité. Spole¢nik C je svobodny, bezdétny a

uplatniuje slevu pouze na poplatnika.

Pfi transformaci tcetniho vysledku hospodateni na danovy zaklad piredpokladam,
ze nevznikly dafové neuznatelné naklady a vynosy, odc¢itatelné polozky a ani slevy

na dani.

Déle ptedpokladam, Ze zisk spole¢nosti bude cely rozdélen mezi spolecniky a to

rovnym dilem.
V kapitalovych spole¢nostech je v nasledujicim ucetnim obdobi uéinén piidél do
rezervniho fondu ve vysi 5 % z Cistého zisku (predpokladam, Ze rezervni fond jesté

nebyl naplnén).

Komplementéii a spolecnici v. o. s. se rozhodli, ze si budou sami platit pojistné na
socialni a zdravotni pojiSténi a nechaji si vyplacet zadlohoveé podil na zisku ve vysi

25 000 K¢ za mésic.

V roce 2010 nedoSlo ve spole¢nostech k zddnym piechodnym rozdilim, tudiz

nebudou uétovat o odloZzené dani.
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8) Vynosy a naklady pfed z(¢tovanim odmén organt spole¢nosti a mezd spolecniki

¢ini:
PoloZzka Castka v K&
Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 3500 000
Finan¢ni vynosy 280 000
Finan¢ni néklady 130 000
Mimotadné vynosy 0
Mimoftadné naklady 0

7.2 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Spolecnost s ruenim omezenym byla zapsana do obchodniho rejstiiku dne
1. 3. 2007. Zakladni kapital spole¢nosti je ve vysi 240 000 K¢ a je tvofen vklady tiech
spole¢nikt, kdy vklad jednoho spole¢nika ¢ini 80 000 K¢&. Zakladni kapital byl splacen
zcela pred zapisem do obchodniho rejstiiku. Predmétem cCinnosti této spolecnosti je
velkoobchodni a maloobchodni prode;j strojii, nastroji a naradi.

Jednateli spole¢nosti jsou spole¢nici a kazdy z nich jedna za spole¢nost samostatné.
Ve spole¢nosti nefiguruje dozor¢i rada, takze zde neni feSena problematika tykajici se
odménovani ¢lentt dozorci rady.

V tabulce 1 jsou znazornény vynosy a naklady spole¢nosti s ru¢enim omezenym za

rok 2010 pied zauctovanim odmény jednatele.

Tabulka 1: Vynosy a naklady na konci ucetniho obdobi pired zatictovani odmény

jednateli
Polozka Castka v K¢

Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 3500 000
Finanéni vynosy 280 000
Finan¢ni néklady 130 000
Mimotadné vynosy 0
Mimotadné naklady 0

Zdroj: Vlastni konstrukce
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Jednatelé spolecnosti (spolecnici) za vykon své funkce pobiraji mési¢ni hrubou

odménu ve vysi 25000 K¢ a uplatiuji slevy na dani. Postup vypoctu a uctovani je

znazornén v tabulce 2.

Tabulka 2: Vypocet a zatiétovani odmény spolecnika a za vykon funkce jednatele

za mésic:

] V K¢

Utetni operace spole¢nik | spolecnik | spole¢nik Zaittovani

A B C

Hruba odména 25 000 25 000 25 000 522/366
Socialni pojisténi - podnik (21,5 %) 5375 5375 5375 524/336.1
Zdravotni pojisténi - podnik (9 %) 2 250 2 250 2 250 524/336.2
Zaokrouhleny zéklad dan¢ 32 700 32700 32700 X
Dan pied slevami (15 %) 4905 4 905 4 905 X
Sleva na poplatnika 2 070 2070 2 070 X
Sleva na dité 1934 967 0 X
Dan po slevach 901 1 868 2835 366/342
Srazené socialni pojisténi (6,5 %) 1625 1625 1625 366/336.1
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 1125 1125 1125 366/336.2
Castka k vyplaté 21 349 20 382 19 415 X

Zdroj: Vlastni konstrukce

Spole¢nik A obdrzi za vykon funkce jednatele odménu ve vysi 256 188 K¢ za rok.
Spole¢nik B obdrzi 244 584 K¢ a spole¢nik C 232 980 K¢. V tabulce 3 je uvedeno, jaka

je vySe nakladi na ucté 522 a 524 pii zauctovani odmeny jednatell.

Tabulka 3: Osobni naklady

Polozka Vypocet Castka v K&
Udet 522 25000 *3*12 900 000
Udet 524 (5375+2250)*3*12 274 500

Zdroj: Vlastni konstrukce
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V tabulce 4 je znazornéno, jak se zménila vySe nakladi po zGétovani Gcetnich

operacich souvisejicich s odménovanim jednatelti.

Tabulka 4: Vynosy a naklady na konci icetniho obdobi po zauctovani odmény

jednatele
PoloZzka Castka v K&

Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 4 674 500
Finan¢ni vynosy 280 000
Finan¢ni néklady 130 000
Mimotadné vynosy 0
Mimoftadné naklady 0

Zdroj: Vlastni konstrukce

Ugetni vysledek hospodaieni = 5 280 000 — 4 804 500 = 475 500 K¢& (zisk)

Nyni vysledek hospodafeni pirevedeme na dainovy zéklad, vypocitdme danovou

povinnost a vysi disponibilniho zisku.

Ugetni vysledek hospodaieni (vynosy — naklady) 475 500 K¢
Zaokrouhleny zéklad dané 475 000 K¢
Daii z prijmi splatna (475 000 * 0,19) 90 250 K¢

Vysi disponibilniho zisku zjistime jako rozdil mezi Gcetnim vysledkem hospodaieni

a dani z ptijmi:

Disponibilni zisk = 475 500 — 90 250 = 385 250 K¢
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Uzavérka vysledkovych uétu v roce 2010 MD/D

1. Ptevod zistatk nakladovych uctt 4 804 500 K¢ 710/5xx
2. Ptevod zlstatkd vynosovych uctl 5280 000 K¢ 6xx/710
3. Predpis dané z bézné Cinnosti 90 250 K¢ 591/341
4. Prevod zustatku uctu 591 90 250 K¢ 710/591
5. Ptevod disponibilniho zisku 385 250 K¢ 710/702

Na zéaklad¢é rozhodnuti valné hromady bude vyplacen podil na zisku spole¢nikiim
(byly splnény podminky pro vyplatu) a bude proveden zakonny piidél do rezervniho
fondu. Vyse pridélu do rezervniho fondu ¢ini 5 % z Cistého zisku, coz je 19 262 K.

Podil na zisku tudiz ¢ini 365 988 K¢.

Ucetni operace v roce 2011 MD/D
1. Ptevod zisku do schvalovaciho tizeni 385 250 K¢ 701/431
2. Tvorba rezervniho fondu 19 262 K¢ 431/421
3. Ptiznané podily na zisku spole¢nika A 121 996 K¢ 431/364.A
4. Ptiznané podily na zisku spole¢nika B 121 996 K¢ 431/364.B
5. Ptiznané podily na zisku spole¢nika C 121 996 K¢ 431/364.C
6. Srazka dané (15 %) u spole¢nika A 18 299 K¢ 364.A/342
7. Srazka dané (15 %) u spole¢nika B 18 299 K¢ 364.B/342
8. Srazka dané (15 %) u spole¢nika C 18 299 K¢ 364.C/342
9. Vyplata podilu ze zisku spole¢nikovi A 103 697 K¢ 364.A/211

10. Vyplata podilu ze zisku spole¢nikovi B 103 697 K¢ 364.B/211
11. Vyplata podilu ze zisku spole¢nikovi C 103 697 K¢ 364.C/211
12. Odvod srazené dané 54 897 K¢ 342/221

Podil na zisku jednoho spole¢nika ¢ini 103 697 K¢. Celkovy piijem spole¢nikii po

pticteni odmény za vykon funkce jednatele je znazornén v tabulce 5.
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Tabulka 5: Celkovy prijem spole¢niki

Spole¢nik Celkovy prijem v K¢
Spole¢nik A 359 885
Spole¢nik B 348 281
Spole¢nik C 336 677

Zdroj: Vlastni konstrukce

7.3 Akciova spolecnost

Akciova spolecnost byla zaloZena tfemi spole¢niky a to bez vyzvy k upisovani akcii.
Zakladni kapital byl upsan v hodnoté 2 100 000. Kazdy spole¢nik upsal stejnou ¢ast
zékladniho kapitalu, tudiz 700 000 K¢. Ke dni vzniku spole¢nosti bylo splaceno 90 %
zékladniho kapitalu, zbytek byl splacen do jednoho mésice. Spole¢nost byla zapsana do
obchodniho rejstiiku dne 1. 5. 2008. Pfedmétem cinnosti této spolecnosti je provadeéni
stavitelstvi.

Na rozdil od spole¢nosti s ru¢enim omezenym figuruje v akciové spole¢nosti dozorci
rada a piedstavenstvo. Pfedstavenstvo je statutarnim organem spole¢nosti a je tvofeno
spole¢niky, ktefi jednaji jménem spole¢nosti. Cleny dozoréi rady jsou tfi jiné fyzické
osoby, které jsou zaméstnany u jiného podnikatelského subjektu.

V tabulce 6 jsou znazornény vynosy a naklady akciové spole¢nosti za rok 2010 pied

zauctovanim odmény ¢lent piedstavenstva a dozor¢i rady.

Tabulka 6: Vynosy a naklady na konci ucetniho obdobi pred zatictovani odmény

¢lenu organu akciové spolecnosti

Polozka Castka v K¢&
Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 3500 000
Finanéni vynosy 280 000
Finan¢ni néklady 130 000
Mimotadné vynosy 0
Mimotadné naklady 0

Zdroj: Vlastni konstrukce
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Clenové piedstavenstva (spoleénici) pobiraji mésiéni hrubou odménu ve vysi
25 000 K¢ a uplatiuji slevy na dani. Hrubd mési¢ni odména ¢lentt dozor¢i rady ¢ini
6 000 K¢ (,,Prohlaseni k dani“ v akciové spolecnosti nepodepsali, ponévadz uz ho
podepsali u jiného podnikatelského subjektu). Postup vypoctu a uctovani je znazornén

v tabulce 7 a 8.

Tabulka 7: Vypocet a zatétovani odmény spole¢nika za vykon funkce ¢lena

predstavenstva za mésic

] V K¢
Utetni operace spole¢nik | spolecnik | spole¢nik Zaictovani
A B C

Hrub4 odména 25 000 25 000 25 000 523/366
Zdravotni pojisténi - podnik (9 %) 2 250 2 250 2 250 524/336.2
Zaokrouhleny zaklad dané 27 300 27 300 27 300 X
Dan pied slevami (15 %) 4095 4 095 4 095 X
Sleva na poplatnika 2070 2070 2070 X
Sleva na dité 1934 967 0 X
Dan po slevach 91 1058 2 025 366/342
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 1125 1125 1125 366/336.2
Castka k vyplaté 23 784 22 817 21 850 X

Zdroj: Vlastni konstrukce

Tabulka 8: Vypocet a zatiétovani odmény ¢lena dozor¢i rady za mésic

Ucetni operace V K¢ Zauctovani
Hruba odména 6 000 523/379
Zdravotni pojisténi - podnik (9 %) 540 524/336.2
Zaokrouhleny zaklad dané 6 600 X
Dan (15 %) 990 379/342
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 270 379/336.2
Castka k vyplaté 4740 X

Zdroj: Vlastni konstrukce
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Spole¢nik A obdrzi za vykon funkce c¢lena predstavenstva odménu ve vysi
285 408 K¢ za rok. Spole¢nik B obdrzi 273 804 K¢ a spoleénik C 262 200 K.
V tabulce 9 je uvedeno, jaka je vySe nakladi na Gété 523 a 524 pti zauctovani odmény

¢lent organt akciové spolecnosti.

Tabulka 9: Osobni naklady

PoloZka Vypocet Castka v K¢
Ucet 523 (25 000 * 3 * 12) + (6 000 *12 * 3) 1116 000
Udet 524 (2 250 + 540) * 3* 12 100 440

Zdroj: Viastni konstrukce

V tabulce 10 je znazornéno, jak se zménila vySe nakladd po zGcétovani ucetnich

operacich souvisejicich s odménovanim ¢lenti predstavenstva a dozor¢i rady.

Tabulka 10: Vynosy a naklady na konci uc¢etniho obdobi po zauétovani odmény

¢lent organu akciové spole¢nost

Polozka Castka v K&
Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 4716 440
Finan¢ni vynosy 280 000
Finan¢ni néklady 130 000
Mimotadné vynosy 0
Mimotadné néklady 0

Zdroj: Vlastni konstrukce

Ucetni vysledek hospodaieni = 5 280 000 — 4 846 440 = 433 560 K¢& (zisk)

Nyni vysledek hospodateni pfevedeme na danovy zaklad, upravime ho o daiové
neuznatelné ndklady (ucet 523) a vypocitdme danovou povinnost a vysi disponibilniho

zisku.

33



Ugetni vysledek hospodafeni (vynosy — naklady) 433 560 K¢
Danove¢ neuznatelné naklady +1 116 000 K¢
Zaokrouhleny zéklad dan¢ 1 549 000 K¢
Daii z prijmi splatna (1 549 000 * 0,19) 294 310 K¢

Disponibilni zisk = 433 560 — 294 310 = 139 250 K¢

Uzavérka vysledkovych ucta v roce 2010 MD/D
1. Prevod zistatkt nakladovych uctt 4 846 440 K¢ 710/5xx
2. Prevod ztstatkt vynosovych uctl 5280 000 K¢ 6xx/710
3. Predpis dané z bézné Cinnosti 294 310 K¢ 591/341
4. Prevod zustatku Gctu 591 294 310 K¢ 710/591
5. Ptevod disponibilniho zisku 139 250 K¢ 710/702

Na zéklad¢ rozhodnuti valné hromady bude vyplacen podil na zisku spole¢nikiim
(byly splnény podminky pro jejich vyplatu) a bude u¢inén ptidél do rezervniho fondu.
Vyse piidélu do rezervniho fondu ¢ini 5 % z ¢istého zisku, coz je 6 962 K¢. Podil na

zisku tudiz ¢ini 132 288 K¢&.

Ugetni operace v roce 2011 MD/D
1. Ptevod zisku do schvalovaciho tizeni 139 250 K¢ 701/431
2. Tvorba rezervniho fondu 6 962 K¢ 431/421
3. Pfiznané podily na zisku spole¢nika A 44 096 K¢ 431/364.A
4. Ptiznané podily na zisku spole¢nika B 44 096 K¢ 431/364.B
5. Pfiznané podily na zisku spole¢nika C 44 096 K¢ 431/364.C
6. Srazka dané (15 %) u spole¢nika A 6 614 K¢ 364.A/342
7. Srazka dané (15 %) u spole¢nika B 6 614 K¢ 364.B/342
8. Srazka dané (15 %) u spole¢nika C 6 614 K¢ 364.C/342
9. Vyplata podilu ze zisku spoleé¢nikovi A 37 482 K¢ 364.A/211
10. Vyplata podilu ze zisku spole¢nikovi B 37 482 K¢ 364.B/211
11. Vyplata podilu ze zisku spole¢nikovi C 37 482 K¢ 364.C/211
12. Odvod srazené dané 19 842 K¢ 342/221
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Podil na zisku jednoho spole¢nika ¢ini 37 482 K¢. Celkovy piijem spolecnikli po

pri¢teni odmény za vykon funkce ¢lena piedstavenstva je znazornén v tabulce 11.

Tabulka 11: Celkovy piijem spole¢niki

Spole¢nik Celkovy prijem v K¢
Spole¢nik A 322 890
Spole¢nik B 311 286
Spole¢nik C 299 682

Zdroj: Viastni konstrukce

7.4 Verejna obchodni spole¢nost

Vefejna obchodni spolecnost byla zapsana do obchodniho rejstiiku dne 1. 7. 1995.
Spolecnost zalozili tfi spole€nici. Zakladni kapitdl nebyl spole¢niky vytvofen.
Pfedmétem cCinnosti této spole¢nosti je koupé zbozi za ucelem jeho dalsiho prodeje a
prodej.

Statutarnim organem spolecnosti jsou vSichni spolecnici, kdy jménem spolecnosti
jedna kazdy ze spole¢niki samostatné. Podle spole¢enské smlouvy se zisk rozdéluje
mezi spole¢niky rovnym dilem.

V tabulce 12 je uvedeno, v jaké vysi jsou vynosy a naklady na konci uc¢etniho obdobi
roku 2010.

Tabulka 12: Vynosy a naklady na konci u¢etniho obdobi

Polozka Castka v K¢&
Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 3500 000
Finanéni vynosy 280 000
Finan¢ni néklady 130 000
Mimoiadné vynosy 0
Mimoftadné naklady 0

Zdroj: Vlastni konstrukce

Ucetni vysledek hospodaieni = 5 280 000 — 3 630 000 = 1 650 000 K¢& (zisk)
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Vsichni tfi spolecnici si v prubéhu roku vybirali podil na zisku ve vysi 25 000 K¢

meésiéné.

Ugetni operace souvisejici se zau¢tovanim zaloh a podilti na zisku: MD/D
1. Vyplata zalohy na podil na zisku spol. A 300 000 K¢ 355.A/211
2. Vyplata zalohy na podil na zisku spol. B 300 000 K¢ 355.B/211
3. Vyplata zalohy na podil na zisku spol. C 300 000 K¢ 355.C/211
4. Priznané podily na zisku spole¢nika A 550 000 K¢ 596/364.A
5. Ptiznané podily na zisku spolecnika B 550 000 K¢ 596/364.B
6. Pfiznané podily na zisku spole¢nika C 550 000 K¢ 596/364.C
7. Vyuctovani zaloh u spole¢nika A 300 000 K¢ 364.A/355.A
8. Vyuctovani zaloh u spole¢nika B 300 000 K¢ 364.B/355.B
9. Vyuctovani zaloh u spoleénika C 300 000 K¢ 364.C/355.C
10. Doplatek podilu na zisku spole¢nika A 250 000 K¢ 364.A/211
11. Doplatek podilu na zisku spole¢nika B 250 000 K¢ 364.B/211
12. Doplatek podilu na zisku spole¢nika C 250 000 K¢ 364.C/211
Uzavérka vysledkovych uctd v roce 2010 MD/D
1. Ptevod zistatkt nakladovych Géti 3630000 K¢ 710/5xx
2. Prevod ztstatkli vynosovych ucta 5280 000 K¢ 6xx/710
3. Pievod uétu 596 1 650 000 K¢ 710/596

Kazdy spole¢nik musi podat danové ptiznani k dani z pfijmu fyzickych osob a uvést
jako danovy zaklad ¢astku 550 000 K¢. Spoleénici se také dohodli, Zze si budou sami
hradit zdravotni a socidlni pojiSténi.

V tabulce 13 jsou uvedeny sazby socialniho a zdravotniho pojisténi OSVC.

36



Tabulka 13: Sazby socialniho a zdravotniho pojisténi OSVC

Socialni zabezpeceni
, . ] i nolitik Zdravotni
nemg.cvze}ls’ke ducl.l.cv)done statrvn politi a pojisténi
pojisténi pojisténi zamestnanosti
1,4 % 28 % 1,2 % 13,5 %

Zdroj: http://podnikatele.karlovyvary-region.eu

Abychom mohli urcit disponibilni pfijem spole¢niki, musime zaklad dané sniZit o

pojistné na zdravotni a socialni pojisténi a o dan z ptijmi fyzickych osob.

Spolecnik A:

Zaklad dan¢ 550 000 K¢
Vymeéiovaci zaklad (50 % ze ZD) 275 000 K¢
Socialni pojisténi (29,2 % z VZ) 80 300 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 % z VZ) 37125 K¢
Dan z piijmu fyzickych osob (15 % ze ZD) 82 500 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na 2 déti 23 208 K¢
Daii z ptijmt fyzickych osob po slevach 34 452 K¢
Disponibilni piijem (550 000 — 80 300 — 37 125 — 34 452) 398 123 K¢
Spolecnik B:

Zaklad dan¢ 550 000 K¢
Vyméiovaci zéklad (50 % ze ZD) 275 000 K¢
Socialni pojisténi (29,2 % z VZ) 80 300 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 % z VZ) 37 125 K¢
Dan z piijmu fyzickych osob (15 % ze ZD) 82 500 K¢&
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Sleva na 1 dité 11 604 K¢
Dan z pfijmt fyzickych osob po slevach 46 056 K¢
Disponibilni piijem (550 000 — 80 300 — 37 125 — 46 056) 386 519 K¢
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Spolecnik C:

Zéklad dané 550 000 K¢
Vymétovaci zéklad (50 % ze ZD) 275 000 K¢
Socialni pojisténi (29,2 % z VZ) 80 300 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 % z VZ) 37 125 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob (15 % ze ZD) 82 500 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob po slevach 57 660 K¢
Disponibilni p¥ijem (550 000 — 80 300 — 37 125 — 57 660) 374 915 K¢

7.5 Komanditni spole¢nost

Komanditni spolecnost vznikla dne 4. 1. 1995 a je tvofena jednim komplementarem
a dvéma komanditisty. VSichni spolecnici vlozili stejny vklad do podnikani a to ve vysi
20 000 K¢. Zékladni kapitdl byl splacen pted zapisem do obchodniho rejstiiku.
Pfedmétem c¢innosti této spolecnosti je koupé€ zbozi za ucelem dal§iho prodeje a prode;.

V komanditni spole¢nosti pisobi jako komanditisté Spoleénik A a spole¢nik B.
V roli komplementaie je spolecnik C, ktery je zaroven statutarni organem spolecnosti.
Oba komanditisté jsou v komanditni spole¢nosti zaméstnani. Ve spoleCenské smlouvé
se spolecnici dohodli, Ze podil na zisku ptipadajici na komplementare bude navysen 0
hrubou mzdu komanditisty a o pojistné hrazené spole¢nosti za komanditistu. Zbytek
zisku bude rozdélen na ttetiny, kdy 1/3 piipadne komplementaii a zbylé 2/3
komanditistim.

V tabulce 14 jsou znazornény vynosy a naklady komanditni spole¢nosti za rok 2010

pred zatctovanim mzdy komanditisti.
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Tabulka 14: Vynosy a naklady na konci uc¢etniho obdobi pied zau¢tovani mzdy

spole¢nikii
PoloZzka Castka v K&

Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 3500 000
Finan¢ni vynosy 280 000
Finan¢ni néklady 130 000
Mimotadné vynosy 0
Mimoftadné naklady 0

Zdroj: Viastni konstrukce

Nyni vypocitame a zauctujeme mzdu komanditistl, kterd za mésic ¢ini 25 000 K¢.

Postup vypocétu a Gctovani je znazornén v tabulce 15.

Tabulka 15: Vypocet a zau¢tovani odmény spole¢nika jako zaméstnance

spolecnosti za mésic

) V K¢
Ucetni operace spoletnik | spoletnik Zauctovani
A B

Hrubd odména 25 000 25 000 522/366
Socialni pojisténi — podnik (25 %) 6 250 6 250 524/336.1
Zdravotni pojisténi - podnik (9 %) 2250 2 250 524/336.2
Zaokrouhleny zéklad dané 33500 33 500 X
Dan pied slevami (15 %) 5025 5025 X
Sleva na poplatnika 2070 2070 X
Sleva na dité 1934 967 X
Daii po slevach 1021 1988 366/342
Srazené socidlni pojisténi (6,5 %) 1625 1625 366/336.1
Srazené zdravotni pojisténi (4,5 %) 1125 1125 366/336.2
Castka k vyplaté 21 229 20 262 X

Zdroj: Vlastni konstrukce
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Spole¢nik A jako zameéstnanec obdrzi odménu ve vysi 254 748 K¢ za rok a
spole¢nik B obdrzi 243 144 K¢. V tabulce 16 je uvedeno, jaka je vySe nakladl na Gcté

522 a 524 pii zatctovani odmény spolecnikt za rok.

Tabulka 16: Osobni naklady

PoloZka Vypocet Castka v K¢
Utet 522 (25 000 * 2 * 12) 600 000
Uket 524 (6 250 + 2 250) * 2 * 12 204 000

Zdroj: Viastni konstrukce

V tabulce 17 je znazornéno, jak se zménila vySe nakladi po zauctovani ucetnich

operacich souvisejicich s odménovanim spolecnikl jako zaméstnancl spole¢nosti.

Tabulka 17: Vynosy a naklady na konci uc¢etniho obdobi po zau¢tovani mzdy

spole¢nikii
Polozka Castka v K&

Provozni vynosy 5000 000
Provozni néklady 4 304 000
Finan¢ni vynosy 280 000
Finan¢ni néklady 130 000
Mimotadné vynosy 0
Mimotadné néklady 0

Zdroj: Vlastni konstrukce

Ucetni vysledek hospodaieni = 5 280 000 — 4 434 000 = 846 000 K¢& (zisk)

Dalsim krokem je rozdéleni vysledku hospodateni mezi komplementaie a

komanditisty.
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Rozdéleni vysledku hospodaieni

Ugetni vysledek hospodateni 846 000 K¢
Cast VH piipadajictho na komplementate dle spol. smlouvy - 402 000 K¢
(25 000 * 12 + 8 500 *12)

Zbytek VH k rozdéleni mezi spole¢niky (rovnym dilem) 444 000 K¢
Cast VH ptipadajiciho na spoleénika A (komanditista) 148 000 K¢
Cast VH ptipadajiciho na spoleénika B (komanditista) 148 000 K¢
Cast VH ptipadajiciho na spole¢nika C (komplementar) 148 000 K¢

Podil na zisku komplementaie ¢ini 550 000 K¢ (402 000 + 148 000). Komplementaf

si v pribéhu roku vybiral zalohy na podil ze zisku ve vysi 25 000 K& mésicné.

Utetni operace souvisejici se zauétovanim zaloh komplementée: MD/D
1. Vyplata zalohy na podil na zisku spol. C 300 000 K¢ 355.C/211
2. Ptiznané podily na zisku spolec¢nika C 550 000 K¢ 596/364.C
3. Vyuctovani zaloh 300 000 K¢ 364.C/355.C
4. Doplatek podilu na zisku spole¢nikovi C 250 000 K¢ 364.C/211

Podil na zisku komanditisti ¢ini 296 000 K¢. Tato ¢ast vysledku hospodaieni bude
zdanéna dani zpifjmt pravnickych osob. Cisty zisk pak bude rozdélen mezi

komanditisty rovnym dilem.

Vysledek hospodateni ptipadajici na komanditisty 296 000 K¢
Zaokrouhleny zéklad dané 296 000 K¢
Daii z pFijmi splatna (296 000 * 0,19) 56 240 K¢

Disponibilni zisk = 296 000 — 56 240 = 239 760 K¢
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Uzavérka vysledkovych uétu v roce 2010 MD/D

1. Ptevod zistatk nakladovych uctt 4 434 000 K¢ 710/5xx
2. Ptevod zlstatkd vynosovych uctl 5280 000 K¢ 6xx/710
3. Ptevod uctu 596 550 000 K¢ 710/596
4. Predpis dang z bézné Cinnosti 56 240 K¢ 591/341
5. Pfevod zlstatku uctu 591 56 240 K¢ 710/591
6. Ptevod disponibilniho zisku 239 760 K¢ 710/702
Ugetni operace v roce 2011 MD/D
1. Ptevod zisku do schvalovaciho fizeni 239 760 K¢ 701/431
2. Ptiznané podily na zisku spole¢nika A 119 880 K¢ 431/364.A
3. Ptiznané podily na zisku spole¢nika B 119 880 K¢ 431/364.B
4. Srazka dané€ (15 %) u spole¢nika A 17 982 K¢ 364.A/342
5. Srazka dané€ (15 %) u spolecnika B 17 982 K¢ 364.B/342
6. Vyplata podilu ze zisku spole¢nikovi A 101 898 K¢ 364.A/211
7. Vyplata podilu ze zisku spolecnikovi B 101 898 K¢ 364.B/211
8. Odvod srazené dané 35964 K¢ 342/221

Podil na zisku jednoho komanditisty ¢ini 101 898 K¢. Celkovy ptijem komanditista

po pficteni odmény za praci je znazornén v tabulce 18.

Tabulka 18: Celkovy piijem spole¢niki

Spole¢nik Celkovy prijem v K¢
Spole¢nik A 356 646
Spole¢nik B 345 042

Zdroj: Vlastni konstrukce
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Disponibilni pfijem komplementare ¢ini 374 915 K¢:

Zaklad dan¢ 550 000 K¢
Vymétovaci zéklad (50 % ze ZD) 275 000 K¢
Socialni pojisténi (29,2 % z VZ) 80 300 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5 % z VZ) 37 125 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob (15 % ze ZD) 82 500 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob po slevach 57 660 K¢
Disponibilni p¥ijem (550 000 — 80 300 — 37 125 — 57 660) 374 915 K¢
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8 Zhodnoceni obchodnich spolecnosti z hlediska

ucetniho a danového

Tabulka 19: Disponibilni pFijmy spole¢niki

Disponibilni pFijmy v K¢

Obchodni spolenost — — — Celkemyv
chodni spolecnos spoleénik | spolecnik | spole¢nik K&

A B C
Spolecnost s ru¢enim omezenym | 359 885 348 281 336677 | 1044843
Akciova spolecnost 322 890 311 286 299 682 933 858
Vertejna obchodni spole¢nost 398 123 386 519 374915 | 1159 557
Komanditni spole¢nost 356 646 345 042 374915 | 1076603

Zdroj: Vlastni konstrukce

V tabulce 19 miZzeme vidét, Ze spoleCnici maji nejvétsi disponibilni piijmy ve
vetejné obchodni spole€nosti. Je zde nckolik faktort, které tento vysledek zpisobily.
Prvnim z nich je, Ze vefejna obchodni spolecnost netvoii organy jako je naptiklad
piedstavenstvo ¢i dozor¢i rada, tudiz zde nedochazi ke zvySovani ndkladi souvisejici
S jejich odménovanim. I kdyz se zaklad dan¢ nesnizuje z divodu neodménovani ¢lent
organu, danové zatizeni neni tak vysoké. Je to dano tim, ze hrubé piijmy spolecnika
podléhaji pouze dani z ptijmi fyzickych osob ve vysi 15 % a nedochazi zde k dvojimu
zdanéni jako tfeba u spoleCnosti s ruCenim omezenym. Vyhodou je, Ze spolecnici si
mohou prostiednictvim této dané uplatiiovat rizné slevy na dani jako je naptiklad sleva
na poplatnika nebo na déti a tim si zvySovat své piijmy plynouci ze zisku.

V tabulce 20 jsem se snazila dokazat, Ze ma tvrzeni jsou spravna. V tabulce je
znazornéno, kolik zaplati na danich spolecnici, kolik spolecnost a kolik je celkem

odvedeno na danich.
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Tabulka 20: Odvody dani u jednotlivych obchodnich spole¢nosti v K¢

Dan
hrazena Daii hrazena spole¢nosti
Obchodni spole¢nost | spole¢niky Celkem
DPFO DPFO | Dppo | SraZkova
dan
Spole€nost s rucenim 0 67248 | 90250 | 54897 | 212395
omezenym
Akciova spolecnost 0 73728 294 310 19 842 387 880
Vetejnd obchodni 138 168 0 0 0 138 168
spole¢nost
Komanditni 57660 | 36108 | 56240 | 35964 | 185972
spole¢nost

Zdroj: Viastni konstrukce

V tabulce 20 se prokazalo, ze danové odvody jsou skutecné nejmensi ve vefejné
obchodni spole¢nosti. Jednu z dal$ich vyhod této spole¢nosti mizeme spatiovat v tom,
ze spole¢nici mohou cerpat podily na zisku zalohové, coz u kapitalovych spole¢nosti
nelze.

Druhé misto z hlediska ¢istych pfijmi spole¢nikt a z hlediska danového zaujima
komanditni spole¢nost. Je t0 dano hlavné tim, Ze konecné piijmy spole¢nikti plynouci
ze zisku nepodléhaji pouze dani z ptijma pravnickych osob a srazkové dani (u
komanditisti), ale 1 dani z ptijmt fyzickych osob (u komplementait).

Pro spole¢nost je uréité vyhodné, kdyz své komanditisty zaméstnava, ponévadz si
tim zvysuje naklady a plati mensi dan z piijma pravnickych osob a srazkovou dai. Toto
tvrzeni se pokusim potvrdit na ur¢itém piikladu, jehoz podkladem bude jiz diive feSena
komanditni spolecnost. Dejme tomu, Ze komanditni spolecnost své komanditisty

nezaméstnava a zisk je délen mezi spole¢niky rovnym dilem. Rozd¢leni zisku bude tedy

vypadat takto:

Ucetni vysledek hospodaieni 1 650 000 K¢
Cast VH piipadajiciho na spoleénika A (komanditista) 550 000 K¢
Cast VH piipadajiciho na spoleénika B (komanditista) 550 000 K¢
Cast VH piipadajiciho na spoleénika C (komplementat) 550 000 K¢
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Vysledek hospodatfeni ptipadajici na komplementéie

fyzickych osob. Vypocet dané bude vypadat nasledovné:

se zdani dani

z ptijma

Zaklad dan¢ 550 000 K¢
Dan z ptijmu fyzickych osob (15 % ze ZD) 82 500 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii z prijmi fyzickych osob po slevach 57 660 K¢

Vysledek hospodafeni ptipadajici na komanditisty se zdani dani z ptijmi

pravnickych osob a zbytek zisku je rozdélen rovnym dilem mezi komanditisty. Podil

téchto komanditistili je pak sraZzen srazkovou dani.

Ugetni vysledek hospodateni (vynosy — néklady)

1 100 000 K¢

Zaklad dané

1 100 000 K¢

Daii z pFijmi splatna (1 100 000 * 0,19)

209 000 K¢

Disponibilni zisk k rozdéleni je tudiz 891 000 K¢. Srazkova dan ¢ini 133 650 K.

Tabulka 21: Porovnani dafiového zatizeni dvou komanditnich spole¢nosti

Dan
hrazena Darn hrazena spolecnosti
Obchodni spole¢nost | spole¢niky Celkem
DPFO DPFO | Dppo | Srazkova
dan

Komanditni

9 R , 57 660 36 108 56 240 35 964 185 972
spolec¢nost | (ptivodni)
Komanditni , 57 660 0 | 209000 | 133650 | 400310
spolec¢nost Il (nova)

Zdroj: Vlastni konstrukce

Z tabulky 21 je tedy jasné, Ze pro komanditni spole¢nost je velmi vyhodné, kdyzZ své

komanditisty zaméstnava, ponévadz zaplati pouze 128 312 K¢ (36 108 + 56 240 +
35 964) misto 342 650 K¢ (209 000 + 133 650). Na danich tedy ,uSetii 214 338 K¢,

coz je ptiblizné 60 %.
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Nyni se pokusim zjistit, zda je pro komanditistu vyhodné byt ve spole¢nosti
zaméstnan. NejlepSim zptusobem jak to zjistit, je porovnat danové zatizeni zisku
vyplaceného komanditistovi s danovym zatizenim pfijmi ze zavislé ¢innosti. Danové
zatizeni zisku vyplaceného komanditistovi ¢inni v roce 2010 piiblizné 31 %. Danové
zatizeni pfijmi ze zavislé Cinnosti se zjisti jako podil odvodid (napf. pojistné placené
K. s.) a danového nakladu k. s. (vypocet vychazi z tabulky 15 a vybrala jsem si udaje
spole¢nika A, ponévadz ma ze spole¢niki nejmensi odvody z divodu uplatiovani

vys8ich slev na dani z ptijmi fyzickych osob)

Odvody na 1 spole¢nika=6250+2250+ 1021 +1625+1125=12271 K¢
Danovy naklad k. s. =25 000 + 6 250 + 2 250 = 33 500 K¢
Dariové zatiZeni = (12 271/ 33 500) * 100 = 37 %

Obecné lze konstatovat, Zze ve vétSiné piipadi bude pro komanditistu mzda méné
datiové vyhodna neZ podil na zisku. Jsou zde ale ovSem dalsi kritéria, ktera se musi brat
v tuvahu. Pokud by spole¢nik nebyl odménovan viibec, nebyl by ucasten socialniho
zabezpeceni, a tudiz by nemél narok napiiklad na nemocenské pojisténi apod.

Na tfeti misto se z hlediska Cistych pfijmia spolecnikl a z hlediska danového zatadila
spolec¢nost s ruc¢enim omezenym. Je to z toho diivodu, Ze ptijmy spole¢nikt plynouci ze
zisku podléhaji pouze dani z piijmt pravnickych osob a srazkové dani, tudiz zde
dochazi ke dvojimu zdanéni. Dale je to také tim, Ze tyto piijmy jsou snizeny 0 zakonny
pridé€l do rezervniho fondu.

Vyhodu této spoleCnosti je, ze spoleCnici tvofici statutdrni organ spoleCnosti
(jednatele) jsou odménovani za vykon své funkce, ponévadz naklady s timto spojené
snizuji zaklad dané a tudiz i dan z pfijma pravnickych osob a srdzkovou dai.

Opét si ale polozme otazku, zda je pro spolecniky vyhodné plsobit ve spolecnosti
jako jednatel a pobirat za to odménu. Nejdiive si znovu uréim danové zatizeni odmény

jednatele (vypocet vychazi z tabulky 2 z daji spole¢nika A):

47



Odvody na 1 spole¢nika =5 375 +2 250+ 901 +1 625+ 1 125 =11 276
Danovy naklad s. r. 0. =25 000 + 5 375 + 2 250 = 32 625
Dariové zatiZeni = (11 276 / 32 625) * 100 = 35 %

Obecné lze fici, ze pro spole¢nika bude odména méné danové vyhodna nez podil na
zisku, ktery je danove zatizen 31 %. Samoziejmé jsou zde ale dalsi kritéria, ktera musim
brat vuvahu, napiiklad kdyby spole¢nik nebyl odménovan viibec, nebyl by tfeba
ucasten diichodového pojisténi.

Nesmime ale také opomenout, ze od 1. ledna 2009 nejsou jednatelé nemocensky
pojisténi. Sice tato zména zpusobila, Ze Cistd odména jednatele narostla o nizsi pojistné
na socialni pojisténi a také o nizsi danovou zatéz diky principu superhrubé odmény, ale
to vSe za cenu nemoznosti vyuzivat vyhody plynouci z nemocenského pojisténi. Dalsi
nevyhodou je, Ze se jednatelé nemohou ucastnit nemocenského pojisténi ani
dobrovolng, tudiz musi napiiklad vyuzit moznosti individualniho pojisténi u
soukromych pojistoven.

Posledni misto zaujima akciova spolecnost. Piijmy spole¢niki plynouci ze zisku
podléhaji dvojimu zdanéni a jsou snizovany o zakonny piid¢él do rezervniho fondu,
obdobné jako u spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Co tedy ale zpusobilo, ze akciova
spolec¢nost je z hlediska ptijmi spolecnikii a z hlediska dantiového horsi nez spolecnost
s ru¢enim omezenym? Je to dano hlavné tim, Ze tato spoleCnost musi povinné vytvaret
jak statutarni organ (piedstavenstvo tvofené spolecniky), tak i kontrolni organ (dozorci
rada tvofena jinymi fyzickymi osobami), na rozdil od spole¢nosti s ru¢enim omezenim.
A ponévadz spolecnost tyto organy odménuje prostiednictvi mesicni odmény, kterd je
danové neuznatelnym ndkladem, zvySuje Se zdklad dané¢ a tim i1 dain z pfijma
pravnickych osob. Jedind vyhoda zde je, Zze odména spoleénikii za funkci Elena
predstavenstva neni z pohledu dani a pojistného tak zatizena, jako napi. u jednatelli
spole¢nosti s ru€enim omezenym, nebot’ Z této odmény se odvadi pouze dan z piijmi
fyzickych osob a pojistné na zdravotni pojisténi. Samoziejmé ale zalezi na spole¢nicich
(jako clenech predstavenstva), jestli se nebudou chtit naptiklad dobrovolné ucastnit

diichodového pojisténi.
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9 Zavér

V této bakalarské praci jsem se snazila zjistit, kterd ze spoleCnosti je nejvyhodnéjsi
pravni formou pro podnikani. Z hlediska ¢istych piijmi spole¢nikti a z hlediska
danového je na tom nejlépe vefejna obchodni spolecnost. Za ni pak stoji komanditni
spolecnost, spole¢nost s ruéenim omezenym a na poslednim misté je akciova
spole¢nost.

Z praktické ¢asti vyplyva, ze je vyhodnéjsi, pokud pfijmy spolecnikli plynouci ze
zisku podléhaji pouze dani z piijmi fyzickych osob nez dani z pfijma pravnickych osob
(a nasledné srazkové dani) a to z diivodl nizsi sazby dané a moznosti uplatiiovani slev
na dani. Dale zde vyplyva, Ze pro spolecnost je urcité vyhodné, kdyz své spolecniky
zaméstnava nebo je odménuje za vykon funkce ¢lena statutarniho organu, nebot’ si tim
snizuje zaklad dané a tudiz 1 dan zpfijmi pravnickych osob. Vyjma akciové
spolecnosti, jejiz naklady souvisejici s odménovanim ¢lent orgdnt zvysuji zaklad dané.
Pro spole¢niky obvykle neni dafiové vyhodné Ucastnit se podnikdni jako zaméstnanec
nebo jako ¢len statutarniho organu, nebot” danové zatizeni téchto odmén je vEtsi nez
danové zatizeni podilu na zisku. Zpravidla se ale spole¢nici takto tcastni na podnikani,
nebot’ kdyby nebyli odménovani vitbec, nebyli by napiiklad Gc¢astni diichodového nebo
nemocenského pojisténi.

I kdyz je podle mych vysledkii vefejna obchodni spolecnost nejvyhodnéjsi,
neznamena to, Ze je to pravé ta nejvhodnéjsi pravni forma pro podnikani. Musime si
uvédomit, Ze danové zatizeni a ¢isté piijmy spole¢nikti jsou pouze jednou z véci, které
musime vzit v Gvahu. Je tfeba se na vefejnou obchodni spole¢nost podivat i z jiného
uhlu, a to z Ghlu pravniho. Tato spole¢nost mé mnoho zapora jako je naptiklad ruceni
spole¢nikll celym svym majetkem, zavislost stability spole¢nosti na vzajemném vztahu
partneru, zanik spole¢nosti Vv pfipadé tmrti spole¢nika apod. Tudiz z tohoto uhlu se
musime podivat i na ostatni obchodni spole¢nosti a porovnat je i z hlediska obchodniho

prava.
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10 Summary

In the Czech Republic there are two types of companies - single person corporations
and corporate enterprises.

Single person corporations are co-partnerships and special limited partnerships. The
main traits of these companies are unlimited liability of partners and active implication
of partners in the business. Corporate enterprises are limited liability companies and
joint-stock companies. The main characteristics of these companies are creation of the
capital and limited or no liability of partners.

In this work, | have tried to found out which company is the best legal form for
business. After accounting of bookkeeping operations associated with operation of
companies, | have found out, that the co-partnership is the best legal form (in terms of
net earnings of partners and tax). Co-partnership is then followed by special limited
partnership, limited liability company and joint-stock company.

But when the businessman chooses the legal form of business he must account to
take into all criteria that affect not only the fundation of the company but also its
performance and achieved results. These critera include f.e. type of lability, number of

founders, initial capital, share in income trading, etc.
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Priloha 1: Zakladni charakteristiky jednotlivych typi spole¢nosti

Verejna’ Komanditni Spolscnf)st Akciova
obchodni N S rucenim «
< spolecnost , spolecnost
spolecnost omezenym
Ukel podnikéani podnikéani podnikani i jiné || podnikdni i jiné
Min./max. e minimalng: pokud fyzicka
. minimalné i C
pocet ... || 1 komanditista | maximaln¢ 50 0soba, tak
. oo 2 spolecnici . y
spole¢nikii 1 komplementat alespon 2
Ruceni komanditista jen
spole¢nikii za v x do splaceni, jen do zapisu
zavazky kazdy pln¢ komplementat | splaceni vkladi ne
spolecnosti plné
ano, minimalné
20.000.000 K¢
. . o S vefejnou
it | e | o | e i
p ' 2.000.000 K¢
bez vetejné
nabidky
Minimalni komanditista ,
vklad ne 5.000 K& 20.000 ke ano
Statut'arm spole¢nici komplementari jednatelé predstavenstvo
organ
valna hromada ,
«r . .. || valna hromada
DalSi organy ne Ne a event. dozorci s
a dozorci rada
rada
Povinny
’ ne ne ano ano
rezervni fond
" Moznqsvt . komanditista | komplementat podminéné
prevodu ucasti ne
P « ano ne ano
v zasadé

Zdroj: http://podnikatele.karlovyvary-region.eu/podnikani/6-srovnani-zakladnich-
charakteristik-spolecnosti




