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NEZAM ESTNANOST OSOB STARSICH 50 LET — BARIERY BRANICI
JEJICH PRACOVNIMU UPLATN ENIi

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podndimo fadou charakteristik @k,
zdravotni stav, vaflani, pohlavi, pislusnost k etnické skupi)) které vylenuji skupiny
lidi s wtSim rizikem ztraty zagstnani a pedukuji je k nezamdstnanosti. Kazda
Z €chto skupin ma své specifické problémy ,Bariéryteré brani jejich ofiovnému
zarazeni do za®stnani. Jednou Z¢hto skupin jsou osoby starSi padesati let. Jestliz
jedinci ¢ini problém ziskat za#stnani na p&atku nebo ve #stdnim obdobi své
pracovni kariéry, v pozdnim obdobi pracovni karifsqu jeho moZznosti jeStmensi.
Rada lidi zde musi navitelit krizi zakladnich socialnich jistot. Mnohdy &evek ve
velmi kratké dob ocita natrvalo oddlen od vysledk svého mnohaletého usili, od

svého postaveni, od svych kaleg @ijmau.

Cilem préace bylo vymezit bariéry, které brani megstnanym starSim padesati
let jejich uplateni na trhu prace, a upozornit tak na problematigzangstnanosti této
vékové kategorie. Vyzkum probihal naadk prace vCeskych Budjovicich a na @acdk
prace ve Strakonicich.fiPvyzkumu byly vyuzity metody kvantitativniho vyzikw
Dotaznik a Obsahova analyza dokuniefyly stanoveny tyto hypotézy: 1. Né&jgi
bariérou branici uplatni osob starSich padesati let na trhu prace je steidi
kvalifikace. 2.V souvislosti se zlepSujici se situama trhu prace se sniZuje ¢gb
nezandstnanych v této &kové Kkategorii Vv evidenci fadu prace. Hypotézy byly
potvrzeny. Z vysledk vyzkumu bylo zjistno, Ze nejétSi bariéru pro tyto nezafstnané
piedstavuje jejich kvalifikace, ktera neddstg a neodpovida séasnym pozadawvkm
trhu prace. Dale bylo zji&o, Ze poet osob kategorie 50+ klesa nebo stoupa s poklesy
celkové miry nezawstnanosti. Zrany kategorie 50+ nejsou vSak tak vyrazné, proto
podil uchazen kategorie 50+ vzhledem k celkovémufiouchazei o zangstnani stale
naristd, a kategorie 50+ je tak velmi oprén® zaazena mezi rizikové skupiny

nezangstnanych.



Pro zlepSeni upla#mi pracovniku kategorie 50+ je nutné jit cestap&bvani
odborné kvalifikace échto lidi, vypdaddani se sd&kovou diskriminaci a Upravy
pracovnich podminek, které umozainto lidem i ges jejich fizna zdravotni omezeni
setrvat na trhu prace. StarSi pracovnici budou mmsgnit své postoje k setrvani
v praci, k ziskavani novych dovednosti a¢tsy flexibilité na sodasném trhu prace.
Problematika neza#stnanosti osob starSich padesati let je a budélaktunebd se da
ocekavat, Ze s trendem starnuti obyvatelstva a $e wtge dynamickym charakterem
hospodéstvi, zaloZeném na modernich technologiich, budegsoby kategorie 50+

stale obtizyjSi ziskat zarstnani.



UNEMPLOYMENT OF PEOPLE OVER 50 YEARS OF AGE — OBSTACLES
HINDERING THEM FROM FINDING A JOB

Our position in the labour market is conditionedeopumber of features (age,
state of health, education, sex, ethnic origin)olhilefine groups of people who are
more endangered by a loss of job and predestindeke tanemployed. Each of these
groups has its specific problems or “obstacles“cwiprevent them from getting a job
again. One of these groups includes people ougryidars of age. If an individual has
problems to find a job at the beginning or in thidatte of their carrier life, their chances
of getting a job as they grow older are even smailany people have to face the crisis
of basic social securities. Situations when a perspin a very short time, permanently
separated from the results of their long-term ¢ffofrom their social status, their

colleagues and income are fairly frequent.

The objective of the work was to define the oldstaevhich hinder unemployed
people of over fifty years of age from finding ajoand to point out the issue of
unemployment in this age group. The research wagdaout in the Labour Bureau in
Ceské Budjovice and in the Labour Bureau in Strakonice. Meh of qualitative
research were used, specifically a Questionnaie amn Analysis of the content of
documents. The following hypotheses were determirfied The greatest obstacle
preventing people older than fifty from finding @bjis the lack of qualifications. 2.
Along with an improvement of the situation in th&bdur market the number of
unemployed people in this age category registeréda Labour Bureau decreases. The
hypotheses were confirmed. The research showedthbagreatest obstacle for these
unemployed people are their qualifications whiah iasufficient and do not correspond
with the current requirements of the labour marketwas also discovered that the
number of people in the 50+ category increasesoredses depending on the general
development of the unemployment rate. However, gbsiin the 50+ category are not
very significant, and therefore, the ratio of apatits in the 50+ category keeps
increasing as compared to the total number of joplieants. That is why the 50+

category rightly ranks among risky groups of unesyietl people.



In order to improve the chances of the 50+ workerthe labour market, it is
necessary to improve their professional qualifaati eliminate age discrimination and
modify working conditions in such a way to enalilese people to find a job even in
spite of various health restrictions. Elderly waskevould have to change their opinion
regarding retaining a job, their attitude to acpgirnew skills and they would have to
become more flexible to match the present labouketaThe issue of unemployment
of people over fifty years of age is and will b@ital since it can be expected that the
trend of ageing of the population and the increglgidynamic features of the economy
based on modern technologies, will make it increggidifficult for such people to find

a job.
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Uvod

Budte prijemni na lidi na vaSi cesvzhiru,
protoZe se s nimi budete setkésstou dal.
Wilson Mizner

Prace a pracovni uplam nepochyb#é nalezi k zakladnim atribiun ¢loveka.
Prace je také dujici pro ekonomicky i socialni status jedincodin a v podstattaké
pro stabilitu a prosperitu celé sptesti. Prace zaujima v zZivotlovéka nezastupitelné
postaveni. Je nezastupitelnou podminkast@né existenceéloveéka, @inasi mu nejen
materialni prosgch, ale sotasr® mu také dava pocit seberealizace a sjgoiské
uzitetnosti.

Prace vazuje ¢loveéka do fadu socialnich vztalh uspokojuje jeho pétby
ctizadosti, sebeuplatni a sebelcty. Pracovni vztahy jsou zdrojem idenétlince,
neba’ praw podle nich stlovék uspdadava svoji zivotni drahu a modeluje podle nich
své ekonomické chovanidi sveétu.

V kontextu Zzivotni drahylovéka prace uiuje zaatek a konec ekonomické
aktivity. Naprosta #tSina lidi nebere praci jen jako nutny&lids kterym je paebné se
smiit, ale pracuje s jistou sam@mosti, kterd jim pnasi radost a uspokojeni.
Skute&nou hodnotu prace obvykldoveék pozna, az kdyz ji ztrati. Ocitne-li séovek
bez prace, ztrati nejsij$i pojitko s realitou, zmocni se ho nejistota,acr

z budoucnosti a poz{ také pochybnosti o vlastnich schopnostech.

Jestlize jedinci¢ini problém ziskat za#stnani na p&atku nebo ve #tdnim
obdobi své pracovni kariéry, v pozdnim obdobi pratdariéry jsou jeho moznosti
jes& mensiRada lidi zde musi navilit krizi zakladnich socialnich jistot. Mnohdy se
¢loveék ve velmi kratké dob ocita natrvalo odden od vysledik svého mnohaletého
usili, od svého postaveni, od svych kalegaijmau.

Ztratit praci v sotasné spolknosti, kde je placena prace spojovana s vysokou
spole&enskou i osobni hodnotou, kde je zZatmani kléem k Zivotnimu usfchu,

zdrojem identity a sebelctjovéka, pinasi ztrata zagstnani stresujici Zivotni udalost.
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1. Sowasny stav
1.1 Nezardstnanost

Nezandstnanost fedstavuje historicky i v s@asnosti jeden z nejvice
sledovanych jev v trznim hospodatvi. Nezamstnanost je pro jedince v nasi takzvané
euro-atlantské spataosti wtSinou tizivym existencialnim zazitkem, ktery Uzmivisi
s centralni roli prace a z&stnani v naSi kulfie. Ztrata zagstnani znamena v podstat
deprivaci z&kladnich pi®b, které jsou s vykonem prace Uzce spojeny. Néztamnost
je pro mnoho lidi velice traumatizujici, znamena pg ztratu socialniho statutu,
prestize, ktera je spojena s osobnimi charaktesisti a dispozicemi. Vyvolava
v ¢lovéku pocity nepdebnosti, neuzitaosti, i neschopnosti atbhe vést az ke ztrét
sebedvery (13,21).

Nezangstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomikyy¢mz osoby
v produktivnim ¥ku schopné prace a které diepp pracovat, nemohou praci najit.
Presna definice pojmu nezastnanost se vaznych zemich paikud liSi (tizna je nap
vékova hranice produktivnihodeu, tedy ¥ku, v imz Ize ze zdkona osoby z&simavat
a jeSt nevyvstava narok naidhod) (15).

Nezandstnanost je sporné téma ekonomie, je feaym“ disledkem, ktery
ssebou $nasi trzni ekonomika. itkazova ekonomie nezna nezsmtmanost.
Nezangstnanost je projevem mikrostrukturaini adaptacenekuky. Je projevem a
dusledkem vzniku, zaniku a omezov#&nhaopak podporydkterych vyrob &innosti, a
tedy i pracovnich mist. Jako takova je ¢jth nezamistnanost” nutnd, je spojena
s mobilitou pracovni sily a je vyrazem toho, &est pracovnich sil sefippasobuje
technologickym zrnam. Tuto nezasstnanost nelze povaZovat za zlo, nehe
piedpokladem adaptaich proces, usnaduje strukturalni zny a odstrauje ztuhlost
ekonomiky. Proto nepkrati-li nezangstnanost ,witou mez“, jde v dneSnich
vyspélych trznich ekonomikach oftipozeny pfivodni jev, ktery je svym Zisobem
ekonomicky nezbytny, ktery by &hbyt zvliadnutelny iznymi makroekonomickymi

opatenimi a politikou zarstnanosti (16).
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Nezangstnanost Ize také definovat jako stav, ve ktetéoack schopny prace a
ochotny pracovat, nema placené Zatmani. Za nezagstnaného se povaZzujdovek
sphujici tti zakladni podminky (jde o takzvané standardizovapéjeti
nezamdstnanosti). Za nezatstnané jsou povazovany osoby, které nemaji placené
zanestnani, ani sebezastnani, pitom si praci aktivl hledaji a jsou ochotnichem
urtité doby (nap ¢trnacti dni) nastoupit. Jedna se tedy o osoby schopné a achotn
pracovat, jejichZz prace je potencionalnim vyrobnfaktorem a zdrojem tvorby
produktu. Nezamstnanost se vyjddje se mirou nezatstnanosti. B objasiovani

problému nezagstnanosti je padeba v¥lenit rozdilné typy nezaéstnanosti (2,12).

1.1 .1 Firozena mira neza@stnanosti

Pfirozena mira neza¥stnanostje takova urovie nezangstnanosti, fi které jsou
jednotlivé segmenty trhu prace vaperu vrovnovaze. To znamenda, Ze&které
vykazuji gevahu poptavky a volnych pracovnich mist, jiné rm&ogievahu nabidky, a
tudiz nezardstnanost. Je to mirafimiz sily pisobici na mzdy a ceny jsou ve svém
celku v rovnovaze. Vyserijpozené miry nezasstnanosti je v kazdé ekonomice zavisla
nafad pro ni specifickych faktdr na trhu prace. V soudobé ekonomice, ktera se snazi
zabranit vysokym miram inflace, jefipzena mira nezatstnanosti nejnizSi mirou
nezandstnanosti, kterd je udrzitelnd. Vyjage tedy nejvySSi udrzitelnou arave

zanestnanosti a odpovida potencialnimu produktu dan® £26).

1. 1. 2 Druhy neza@stnanosti
1. 1. 2. 1 Frik¥ni nezan#stnanost

Frikéni nezamistnanost vznika vigledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi
a pracovnimi misty nebo v {i&hu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu. Je nutné
poznamenat, Ze kdyby se ekonomika nachazela ve ptag zamstnanosti, byla by zde
vzdy ukita fluktuace - lidé, kté hledaji zamstnani po ukoteni Skoly nebo se &tuji
do jiného mdsta, Zeny, které se vraceji do zZgtnani po matské dovolené. Zgny ve
frik¢ni nezamistnanosti mohou byt Zgobeny dobrovolnymi zémami doby stravené

hledanim zamstnani, které jsou nez&stnani ochotni akceptovat. Mohou byt
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ovlivnény strukturou pracovniho trh&i podminkami nezagstnanosti. Prodluzovani
piipadi frikéni nezamistnanosti mMze byt zf@isobeno tznym stupgm nesouladu mezi
strukturou nabidky prace a strukturou poptavky pécip Toto se tyka jak jejich
profesiondlnich struktur, tak i struktur geograjich. Tato nezaistnanost ma

piechodny charakter a je také povazovana za dobrovdR0).

1. 1. 2 .2 Strukturalni neza#stnanost

Strukturalni nezagstnanosise objevuje tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnicich. Tento nesoulaiZenvzniknout tak, Ze se poptavka po
urcitém druhu prace zvySuje, zatimco poptavka po jirshwhu prace se sniZzuje a
nabidka prace se ani v jednotiipact negizpasobuje dostataé rychle. Diky tomu se
velmi ¢asto setkavame s nerovnovahami u jednotlivych dovaebo oblasti, protoze
uréité sektory se rozvijeji a jiné upadaji. Mzdy gio tekonomické impulzy nereaguji
dostatén¢ pohotow, a trva tak porrné dlouho, nez se nabidka a poptavka vyrovnaji.
Lidé, kteai se stavaji takto nezastnanymi, se vyzraji urcitym vékem, kvalifikaci,

dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohla8).(

1. 1. 2. 3 Cyklicka neza#stnanost

Cyklicka nezamsstnanossouvisi s ekonomickym cyklende to nezagstnanost,
kdy je celkova poptavka po praci nizka. Nejedndesly pouze o pokles nakterém
segmentu trhu prace (na rozdil od situace, kdypmgvka po praci nizka jen vditlych
oblastech to jsou napstediska &Zby uhli nebo vyroby automob). Je zgisobena
stagnaci a poklesem v hosptgkiEm cyklu, to znamena sniZzenim celkové G&ovn
vydaji a produkce v ekonomice. Jestlize se celkové vydajgrodukt snizuji,
nezandstnanost se zvySuje prakticky v kazdé oblasti. Tagéavidla rkolik mésiai,
dokud nezéne ogt rast narodni produkce a nezvysi se poptavka po préeito typ
nezandstnanosti je nutné povazovat za vazny ekonomiagiami a politicky problém.

Nezangstnanost je vZdy ztratou s dopadem ekonomickyneiagdm (13).
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1. 1. 3 Disledky neza@stnanosti
1. 1. 3. 1 Ekonomickéiisledky

Ekonomickeé dsledky nezamstnanosti jsou igdstavovany ztratou produkce,
kdy neni vytvéenacast produktu v poda@brozdilu mezi skutenym a potencionalnim
produktem. Jde tedy o dopad cyklické negstmanosti, nikoliv firozené miry
nezamdstnanosti, jejiz existence je mimo jiné spojenéektvni alokaci prace. Vysoka
nezandstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze valbid kdy je nezagstnanost
vysoka, nevyrabi ekonomika tolik produkce, kolik gehopna vyrad. HDP je svou
arovni pod hodnotou HDP potencialniho. Ztraty tak lekonomicky Wislit jako
naklady stagnace ( rozdil mezi faktickym HDP a poienalnim HDP). Propad HDP
samozejm¢ ovliviiuje nejen rozvojové moznosti ekonomiky, ale i matngocialnich
transfeti (12,16).

Ztraty ke kterym dochéazi v obdobich vysoké nesdnanosti, jsou povazovany
za nejétSi dolozené mrhani zdfoj v soudobé ekonomice. Tyto ztraty jsou
mnohonasobhvyssi, nez odhadované neefektivnostisgbené monopolem nebo nez

je mrhéani vyvolané cly a kvétami (33).

1.1 .3. 2 Socialni dsledky neza@stnanosti

Socialni disledky nezastnanostjsou spojeny s dopady faktu nezgtmanosti
na socialni situaci, chovani, postoje negstmanych a jejich rodin. Tyto socialni
dusledky jsou velice rozmanité svym rozsahem i dosahmebd nezamndstnanost sama
0 sol& je nizného charakteru a saniegré je jednotlivymi jedinci §zn¢ pocitovana a
prozivana. Prozivani aisledky nezamstnanosti jsou individudnpodmirgné. Zalezi
na vnitni odolnosti jedince a socialnim zazemi, na k¥alitngovani slozek jeho
psychického Zivota. Ztrata prace postihuje ve B\wisledcich celou psychikiloveka,
jeho intelektualni i citovou oblast i oblasile. Nékdy se za nezagstnanosti skryvaji
lidské tragédie, jindy je doprovazen&simi ¢i mensimi negativnimi nasledky, které se
projevuji v fiznych oblastech osobniho i spi@aského Zivota (16,27).

Jako socialni dopad nez&simanosti se uvadi psychické zatizeni vyvolané

nezandstnanosti, které vyplyva jednak ze ztraty pracowrphjmu, jednak z naruseni
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dosavadnich spaienskych vztai S timto pak souvisi naruSeni vziahrodinach, az
rozpady rodin. Rodinu jako socialni instituci oWlije nezamstnanost nejen poklesem
piijmu, ale i v mnoha dalSich ohledech. Vede k naruSedinnych zvyklosti, réni
pozici a autoritu nezagstnaného, rize rozbit partnerské vztahy, ovliyje siateinost a
porodnost, omezuje socialni kontakty rodiny i ygithovnou funkci (34).

Nezangstnanost ma také vliv na Zivotni Urayeneb® znamend ztratu
pracovniho Hjmu. Zit jen z podpory nebo socidlnich davek znaénezdy pokles
Zivotni Urovrg a zn&né finaréni potiZze pro nezagstnaného a jeho rodinu (6).

DalSim socialnim dopadem nezsmmanosti je destrukce etickych hodnot,
se kterou jsou spojené patologické jevy jako kratita, alkoholismus, narkomanie a
prostituce. Socialni problémy vyvolané nezatnanosti vedowasto k radikalizaci
postizenych skupin. Tato radikalizaceide mit za nésledek politické dopady nebo i
extréemni nasledky, jakymi jsou rasové nebo xenafabativované nepokoje (3,9).

Socialni dopady nezamstnanosti jsou zvids tizivé v gipack dlouhodobé
nezangstnanosti. Trva-li nezagstnanost dlouhogasto vede k chudéb k redukci
socialnich kontakt a k socialnimu vyloteni. Nezamsstnanost ma svou vyraznou

socialni finalitu a své ekonomické aspekty, kterézajemn prolinaji (6).

1. 1. 3. 3 Zdravotni (somatickeé) aspekty neZamanosti

Mnohé studie poukazuji na souvislost mezi nexnanosti a zhorSenim
fyzického zdravic¢lovéka. V navaznosti na ziny psychickych &u zagicinénych
ztratou zamsstnani je zhorSeni fyzického zdravi jevem, kteryl&exekavat z dvodu
provazanosti psychickych a fyzickych funkci v lidsk organismu (3).

Naroky prostedi zakZuji ¢i pretzuji adaptivni schopnosti organismu. To vede
k psychologickym a biologickym z&nam v organismu, které mohdailovéka vystavit
riziku vzniku onemocéni. Nagiklad chronicky stres, ktery z nezéstnanosti plyne,
muze mit za nasledek dlouhodoby pokl&snosti imunitniho systému a s tim
souvisejici vznik a rozvoj onemaoari. Uvadi se, Ze préwstres je tim mediatorem, diky

némuz je €lo nachylrgjSi k nemocem. Stres je s@sti kazdé natmé Zivotni situace.
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Ztrata zanmistnani je povaZzovana za némou Zivotni situaci, dokonce fazena na osmé
misto (z celkovychétyficeti i polozek) v klasifikaci vybranych Zivotnich udéiios
Ztoho plyne, Ze nezafstnanost ma dostat®y stresovy potencial na vyvolani
somatického onemoéni. Je dokazano, Ze u nezmtmanych se ve zvySené imi
objevuji onemocEni imunitniho, cévniho, nervového, kardiovaskulaonsystému a

nemoci dychaciho Ustroji (16,23).

1. 2 Politika zandstnanosti

Politiku zanmgstnanosti Ize vymezit jako soubor ofeati, pomoci kterych jsou
spoluutvéeny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu préacgo politika je
vysledkem usili statu, zafstnavatel, firem, zamdstnané a odbod. V poslednich
letech je tato politika stale vice uteaa v zavislosti na opgahi @ijatych v ramci
Evropské unie. Politika zafstnanostipati mezi specifickou oblast, protoze vyiva
opateni proti eskalaci nezaistnanosti a zaroviepati do systému zachranné socialni
Sits. Statni spravu v oblasti statni politiky z&stnanosti VCeské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnickoi CR a ady prace (27,50).

Politika zamdstnanosti je definovana jak@innosti smétujici k dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnitdchs produktivnim vyuziti
zdroji pracovnich sil a zabezfEmni prava vSech ¢bni na zamdstnani. Pravo na
zanestnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlazijkanabozenstvi, politické a jiné
smysleni, ¢lenstvi v politickych strandch nebofiglusnost k politickym hnutim,
narodnost, etnicky nebo socialnivod, majetek, zdravotni stav &kvpati k zakladnim
lidskym pradwim kazdého okana (16,27).

Politika zangstnanosti usiluje o harmonizaci nabidky a poptawkyrhu prace a
0 zpruzrni mechanizna pasobicich mezi nimi. Cilem politiky zafstnanosti je
vytvareni optimalnich podminek argqupoklad pro dosazeni plné, produktivni,
svobodr zvolené zarstnanosti (6,12).

Stat ovliviuje vyvoj vztalii na pracovnim trhu prasidnictvim aktivni politiky

zamestnanosti, kterou je podpora zachovani nebo wghidtrvalych nebo d@asnych
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pracovnich mist, podpora zastnavani lidi a rekvalifikace a pomoci pasivni fio}i
zanestnanosti, kdy stat stanovi podminky vySe podponezandstnanosti a dalSich
socialnich transférnezandstnanym (19,30).

Déle se stat podili na hosptsko politickych opdaenich, ktera nejsou
bezprostedre orientovana na trh prace, ale maji &apodstatny dopad n&ppodpora
malého a sedniho podnikani, regionalni programy a jiné (7).

Vyznam politiky zamistnanosti plyne zjejiho poslani, kterym jéispivat
k podpde rovnovahy na trhu prace a k omezeni néstmanosti, ktera patnespors
k nejdilezit¢jSim problénim sowasného ssta. Proto neni divu, Ze aktivity
ekonomického i socialniho charakterucgnjici k jejimutieSeni soustavrsili a politika

zanestnanosti se stalaretlem pozornostiiznych \¥dnich oboi (15).

1. 2. 1 Aktivni politika zarstnanosti

Aktivni politika zanmgstnanosti je souhrn ogahi vedoucich k zaji&hi
maximalni mozné Urownzangstnanosti. Je zatiena jak k uchaz&am o zandstnani,
tak i k zamdstnan@m, ktei jsou ohrozeni ztratou zastnani. Aktivni politika
zamestnanosti je charakterizovana jednanim s vysleddoliodou. Aktivni politiku
zamgstnanosti zabezpaje Ministerstvo prace a socialnictci Ceské republiky aéady
prace. Podle situace na trhu prace spolupracuji\WM®SIP i jeji realizaci s dal$imi
subjekty, poradnimi sbory. Je financovana z peolfi statniho rozp&iu a hospodani
s €mito prostedky sefidi zvlasStnim pedpisem, zékort. 218/2000 Sb., ve #Zni
pozcjSich gedpidi (19,42).

Mezi opateni aktivni politiky zamsstnanosti pa&t poradenstvi, podpora
zanestnavani osob se zdravotnim postizenim a cilenégrgmy kieSeni
nezandstnanosti (19).

Poradenstvi je provédo za @elem zjigovani osobnostnich a kvalifikaich
piedpoklad fyzické osoby pro volbu povolani, pro zptestkovani vhodného
zanestnani, pro volbu ipravy k praci osob se zdravotnim postizenimiiavgbéru

vhodného néstroje APZ. Poradenstvi realizdjimp (rady prace nebo na zakiad
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dohody s itadem prace ndp pedagogicko-psychologické poradny a hilan
diagnosticka pracovi&i(19,28).

Jeji vyznamnou sddasti je podpora zakstnavani osob se zdravotnim
postizenim, nap pracovni rehabilitace (s vyjimkodippivku na podporu za#éstnavani
osob se zdravotnim postizenim podle § 78) (19).

DalSim opatnim jsou cilené programyi&Seni zarstnanosti . Tyto programy
ieSi problémy obecniho, okresniho, krajského a tahlibo charakteru v oblasti
zamestnanosti, ¥etrg mezinarodnich prograimfinancovanych v ramci Strukturalnich
fondd Evropského spotenstvi a dalSich progrdnEvropského spotenstvi. Cileny
program je soubor opani zandrenych ke zvySeni moZznosti fyzickych osob nebohejic
skupin uplatnit se na trhu prace (19,28).

Zakon¢. 435/2004 sb., o zamstnanosti, ve zmi pozdjSich gedpidi, definuje
nastroje, kterymi je aktivni politika zastnanosti realizovana. Jedna se o rekvalifikace,
investiéni pobidky, véejré pros@Sné prace, spalensky @elnd pracovni mista,

piispivek na zapracovani dippevek @i prechodu na jiny podnikatelsky program (6).

1. 2. 2 Pasivni politika za#stnanosti

Pasivni politika zawstnanostifeSi aktualni socialni situaci &mna, jakou je
ztrata zamstnani s dsledky ekonomickymi i psychologickymi. Smyslem pasi
politiky zamestnanosti je kompenzovat nezgstmanym po fechodnou dobu a v &ité
mite ztratu pracovnihofpmu a umoznit jim tak, aby si naSli pracovni upkati, které
bude v souladu s ekonomickymi pettami a ambicemi ekonomiky (16).

Pasivni politika zagstnanostiieSi aktualni situace nezastnaného formou
zprostedkovani vhodného zasstnani a formou peiditych davek - podporou
v nezamdstnanosti. Podpora v nezéstnanosti v zas&dslouzi k tomu, aby poskytla
nezandstnanému jistou nahradu pracovniltgmpu a sodasré ho motivovala k novému
véasnému uplatmi (19).

Podpora v neza#stnanosti nalezi uchade o zanestnani P splneni

stanovenych podminek po pddpi dobu. Podpréi doba je u uchaze o zamistnani do
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50 let wku 5 nesiai, nad 50 let do 55 letéku 8 nesial, nad 55 let ¥ku 11 nésiai.
Rozhodujici pro délku této podlgi doby je ¥k uchazée o zamistnani dosazeny ke

dni podani Zadosti o podporu v nezgtnmanosti (50).

VySe podpory v nezagstnanosti se stanovi zipnérného ngsicniho cistého
vydélku, ktery byl zjiS€n a naposledy pouZzivan pro pracépravni &ely v poslednim
ukorteném zardstnani v rozhodném obdobi, tj. v poslednidlech letech fed
zarazenim do evidence uch&ieo zangstnani. U osob, které vykonavali samostatnou
vydéleénou cinnost, se vySe podpory v nezé&tanosti stanovi procentni sazbou z

posledniho vyr¥ovaciho zékladu v rozhodném obdobi (19,50).

VySe podpory v nezaggtnanosttini prvni 2 nésice podprei doby 65 %, dalsi
2 nesice 50 % a po zbyvajici potlpi dobu 45 % pimérného nEsicniho ¢istého
vydélku nebo vyngiovaciho zékladu (50).

Opateni pasivni politiky zagstnanosti, tedy vyplacené podpory
v nezamdstnanosti, by nikdy ne#&ly dosahnout takové vySe, abkeptaly nezagstnané

motivovat a nutit k hledani nového zé&tnani (15,16).

Zprostedkovanim zawgstnani se rozumi vyhledavani zgtmani pro fyzickou
osobu, kterd se o praci uchazi, vyhledavani ésamané pro zamdstnavatele,
zanestnavani fyzické osoby zaé€lem vykonu prace a poradenska a infamn&innost
v oblasti pracovnichiflezitosti. Zamistnani zprosedkovavaji tady prace a agentury

prace, resp. pravnické nebo fyzické osoby, pokujd peaoleni MPSVCR (19).

1. 3 Trh prace

Trh praceje podob#g jako jakykoliv jiny trh zaloZen na vztahu dvou faki.
Na stra® jedné ten, kdodto, v tomto pipad svou praci, nabizi a na druhé straen,
kdo o tuto nabidku jevi zajem a je ochoten nabizr@i — praci koupit. Trh prace je
souwasti trhu, ale vedle obecnych atributrhu, jakymi jsou hospodska souiz,
fungovani nabidky a poptavky, vyjadani pewzni ceny prace, soukromé vlastnictvi

nebo volny vnitrostatni pohyb pracovnich sil, ma gsta specifika. Prace nema stejnou
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povahu jako ostatni zbozi. Prace je vyrobnim fattosvého druhu. Spedifiost prace
je dana tim, Ze ji vykonavaji lidé, s kterymi jeodetlitelné spjata (15,17).

Jednim z @ivoda, prat neni trh prace povazovan za klasicky trh,cép v tom,
Ze je oproti jinym trim asymetricky. Na str&nnabidky pracovni sily je moZnost
strategickych voleb omezggi, nez je tomu na stramoptavky. Pracovnici maji mensi
moznost nez za#stnavatelé. Bvodem je specificka povaha pracovni sily. Vstupzibo
na trh je regulovan jehatekavanou prodejnostigekavanym odbytem. Ale u pracovni
sily tomu tak neni. \ist¢ kvantitativnich terminech je wstajici nabidka prace
vymezena faktory, které nezavisi na strategii pratcaily. Jsou to i@devSim procesy
demografické a institucionalni pravidla lidské ghukce, ktera podmiuji velikost
nabidky prace. Nabidka je regulovana r@nsocioekonomickymi procesy, které
zmen3uji prostor pro ziskavani Zivotnich predkl a udrZzeni seip zivote mimo trh
prace. Tlak pracovni sily na pracovni trh je tdlatrené¢ pevrgé urcen a nema takovou
pruznost jako jiné zbozi. To je dano jiz tim, Zaqavni sila vstupuje na pracovni trh
Z jinych @i¢in nez ostatni zbozi (12,20).

Trh prace byva takéasto pednttem statnich zasémebo mistem politickych
stretl. Schopnost pracovat, tedy pracovni sila jako sofymickych a duSevnich sil, je
od ¢lovéka neoddlitelna, ale neztotafiije se s nimClovék méa swij pracovni roznir,
ale sodasreé také rozndr individualre osobnostni a biologickyClovék méa sva pani,
vili, prava a v demokratickych spélestech svobodndisponuje se svoji pracovni
silou (17,20).

Trh prace je mistem, n&mzZ se utvéeji podminky zargstnanosti ¥etrg mezd a
plati prostednictvim nabidky a poptavky po praci. Hlavnimi ziizli nabidkoveé strany
trhu prace jsou: realné mzdy, jejich gasna i dekadvana Urove majetkové porry
domacnosti, mimopracovnfipny (véetrg statnich transfé), demograficky vyvoj, mira
ekonomické aktivity obyvatelstva a pracovni zvykyltura, tradice. Hlavnimi ukazateli
poptavkové strany trhu prace jsou: cena prace, rg@aé mzdy nebo mzdoveého tarifu,
dale poptavka po produktech, sluzbach a jejich cpraduktivita prace, ceny vstap

ocekavané budouci trzby a volna disponibilni pracitai na trhu prace (6,15).
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1. 3. 1 Podmi#nost trhu prace

Podmirgnost pracovniho trhu je dana jeho charakteristikBtoto je nutné
vymezeni zakladnich charakteristik trhu prace, ykbérjsou: narodnostni struktura,
demograficka struktura, vZnostni struktura, ekonomicka struktura a profesni
struktura. Uvedené strukturni charakteristiky spmtie velmi Uzce souviseji, vzajeinn
se ovliviji, ale zarove maji sva relativéisamostatna tempa vyvoje (17).

Narodnostni struktura ma nejstabji podobu, pesto jeji zminy mely
v minulosti dosti vyrazné dopady na socialni anekoickou strukturu nasi spéleosti,

a tedy i na podobu trhu prace. Pro &mnost je pak ffznany rist podilu jinych
narodnosti jako produktu migmaich proces (17,20).

Demografickd struktura ma jiz m&stabilni podobu. NiZSi mira této stability m&
vice divodi, z nichZ je nutné uvéstgdevsSim prodluZzovani gmérneho ¥ku doziti a
meénici se vzorce tzv. demografického chovani. Refativovym prvkem ovliviujicim
stale vice satasnou podobu narodni a demografické struktury jsibigi migrani
procesy, které jsou nejen vyznamnym faktorem dald@zvoje trhu prace, ale jejich
dopady se zdnaji promitat do celého socialniho klimatu spotesti (6,17).

Vzdlanostni struktura obyvatel - ta dnes jednémdaozhoduje o charakteru
trhu prace. Spotensky pokrok neni mozny bez wahych oltani. Stale zetelrgji se
ukazuje, Ze investice do vddni jsou z hlediska distribuce zdiajejefektivigjSi, nebd
nej\etsi bohatstvi kazdeé vysig spol€nosti jsou vzdlani oktané (17).

Ekonomicka struktura naSi s@sné spoknosti je charakterizovana zasadnimi
proménami. Je to nezbytna podminka dalSiho vyvojéresm k vysglym evropskym
zemim, ale satasré zde velkou roli hraje celyipdchozi hospodsky vyvoj zend.
Restrukturalizéni snahy narazely a stale jes$tarazeji na historicky dané ekonomicke
podmireénosti ( vysSi podil&kého pamyslu, nerovnorrna alokace zdr@). Také se
musi vyrovnavat i se silicimi globalizdmi procesy, ¥etné dopad integraceceské
ekonomiky do ekonomiky Evropské unie (37).

Profesni struktura se v moderni sgalesti nejrychleji nini. Casgjsi vstsi ¢i

mensi zmna profesniho postaveni je jednim ze zékladnich rgederni sociaky
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profesionalni struktury spaleosti a jednou ze zakladnich podminek dynamického a

piitom vyvazeného trhu prace (16,17).

1. 3.2 Dynamika za@stnanosti

Trh prace je prostorem, ve kterém se realizujehveheou aktél, kterymi jsou
zantstnavatel a pracovni sila. Jiz svoji podstatourle prace ¢jisttm neustalého
pohybu, ktery vyplyva z procesu hledani odpovidajaohy tohoto vztahu. Hledajiip
tom oba akt&. Pracovni sila hleda mozZnost svého co nejlepsibdeje, zargstnavatel
hleda optimalni pracovni silu zaji§ici co nejlepSi naptmi jeho podnikatelskych il
(20).

Oba jsou p@tom limitovani fadou fakto#i, které zainaji obecnymi
celospoléenskymi faktory a koti subjektivnimi zajmy jedinc Tretim hr&em
zmirgného vztahu je stat se svymi institucemi. Ukolertistie jednak formulovat
pravidla, za kterych oba akiévstupuji na trh prace, jednak viée ménd zretelrg
zasahovat do tohoto vztahu. Mira statnich intesiv@nzavisla na politickych zajmech
vladnouci strany. Nicménzakladni hranice jsou nastaveny paSinu hospod&ky a
socialré vyspslych zemi zhruba stefn Tyto mantinely tvéi piredevSim pravni rdmec
upravujici chovani subjektna trhu prace @nnost instituci zajifujicich prosazovani

statni politiky ve sfée zangstnanosti (17,37).

1. 3. 3 Nejistoty trhu préce - rizikové skupiny

Neni sporu o tom, Ze jednotlivé socialni skupinyjimiazdilné moznosti a
schopnosti reagovat na #ny, které s sebou vyvoj na pracovnim triin@si. |1 kdyz je
negipustné, aby byli lidé vybirani do z&stnani podle kritérii jakymi jsouiedevsim
vék a pohlavi, existuje ve spdleosti ukity stereotyp vnimani a implicitnmohou byt
znevyhodiovany rékteré skupiny uchazé oproti jinym. Tim je dan igdpoklad pro
nerovnondrnou distribuci nezagstnanosti a vysSi frekvenci vyskytu dlouhodobé

nezangstnanosti pr&vv urtitych rizikovych skupinach obyvatelstva (5,26).
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Absence vzélani, vyssi ¥k ¢i odliSna barva pleti, jsodasto étSi prekazkou
v nalezeni pracovniho upl&m neZ nedostatek kreativit§i, neochota dojiz&t za praci.
Hloubka a rozsah zén jsou hlavni ficinou toho, Ze ani velké nasazeni individualni
odpowdnosti neniZze viad pricin Usgsre celit negativnim dopadn nekterych
skupinovych  charakteristik.  Vfbchu vyvoje nezawstnanosti postugn
vykrystalizovaly skupiny, jejichz pozice na trhuape je riziko¢jSi a které proto
vyzaduji specifickou pozornost jednak z hlediskalgy svého postaveni, jednaki p
hledani cest z tohoto ohroZeni (17).

Rizikovymi skupinami uchazé o zangstnani Ize dle expdrtvybranych wadi
prace oznét vSeobect, bez ohledu na rozdilnosti regionalni a momentsitniaci na
trhu prace, néasledujici skupiny osob. Jedna se cangbse zdravotnim postizenim,
mladistvé uchaze o zamistnani, absolventy S$kol, uch&ee spoléensky
negizpusobivé, uchaze nekvalifikované, Zeny a uch&eevyssSich ¥kovych kategorii
(3,37).

Podle dosavadnich zkuSenostfadi prace jsou nejvySSimi kumulacemi
handicafpi  vysSi ¥k a nevyhovujici zdravotni stav, vysStkva nedostatma
kvalifikace, vysSi ¥k a nizka kvalifikace a zdravotni omezeni. Odhadnednotlivy
podil nezajmu jednotlivych skupin uch&ieo praci je velmi slozZité a nelze jej
jednoznéné urtit. Obecre Ize fici, Zze zalezi na druhu nabizené prace a naé¢mzd
Podstatny vliv ma také dosazeny stupedlani. Pdadi obtizné umistitelnosti je
zavislé také od regionu, respektive od celkové ekuoké situace dané oblasti, i
nezanmdstnanosti. Zalezi také na absolutnindtpauchazed v téchto skupinach. Je také

nutné zdraznit, Ze u vSech skupin hraje velkou roli navgkzangstnanost (37).

1 .3. 3. 1 Obané se zdravotnim postizenim

Jedna se zejména o starSi osoby, které po kratké& wdSinou na hledani
zamestnani rezignuji a vyt¥éji si nadhradni Zivotni aktivity. Délka evidenceoté
skupiny je vice jak dvojnasobrvySSi nez doba nezastnanosti ostatnich ucha&ze

N¢které  zdravoté postizené uchaze Ize povaZzovat dokonce za &m
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nezandstnatelné. Jejich pracovni omezeni dana zdravotdimody jsou takoveho
charakteru, Ze jim umagji vykon prace jen za specifickych podminek, inap
v chrarénych dilnach. Je nutné takéirdznit, Ze se jedna o skupinu, ktera je z hlediska
charakteru postizeni fyzického, psychického, gekétio nebo ziskaného vsledku
nemoci nebo Urazu z&i@ heterogenni. Moznosti zapojekiciito osob se sipchodem

na trzni ekonomiku podstatzhorsily (27,37).

V minulosti existovaly specializované firmy z&sinavajici tkteré z €chto
skupin. Otazky hospoteké prosperity &chto firem nebyly rozhodujici. V pbehu
prvni poloviny devadesatych let byla ovSertSina z nich z ekonomickychadodi
nucena uko&t svoji c¢innost. Tim se vyrazn omezily pracovni flezitosti pro
zdravotrg znevyhodgné. Na druhé str&rse vyrazg znenilo samotné pojimani situace
zdravotr postizenych. Eiv¢jSi praxe zdraziovala spiSe medicinské souvislogtigmy
postizeni, zpsoby I&€eni a rehabilitace), s cilem vratit postizen&tzgo majoritni
spolg&nosti. Z toho vyplyvala silna pozice statu &ip® né, kterd ngla ale také
odvracenou tvé,uzaveni této skupiny do nejzn¢jSich ochrannych instituci a tim jeji
vymizeni z realného spalenského Zivota (3).

Souwasna praxe vychazi z konceptu zdravotniho postijakd souhrnu
socialnich bariér znemadjicich uplatgni takto postizenych ve spdétesti. Cilem je
proto pomoci zéenit zdravot® postizené do spalaosti a vyuZzit jejich pracovniho i

socialniho potencialu (17).

1. 3. 3. 2 Nekvalifikovani uchaze

Tito jsou v sodasné struktie dlouhodob nezamdstnanych jednou z nejtsich
skupin. Termin nekvalifikovani uchage zanestnani zahrnuje osoby v evidenéadu
prace, majici nizkou kvalifikace, ktera je spojenaedostateymi zkuSenostmi. Jak
ukazuje praxe, podil i get této skupiny klesa spolu se zvySujicim 8kem. U této
skupiny je pormdrné ¢asto sledovano spoléhani nasjgh pomoc. Tyto osoby&Sinou
diky Spat® nastavenému socialnimu systétasto davaji fednost pobirani socialnich

davek ped uplaténim na trhu prace. U zasstnavatel je sledovan fedsudek o nizké
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kvalit¢ prace a nizké motivaci k praci této skupiny os8kiou negativni roli f
piipadné mozZnosti zatstnani &chto uchaz&i o zamgstnani zde hraji i ziaé

moznosti prace néerno (37).

1.3.3.3Zeny

Nepriznivé postaveni zZen na pracovnim trhu jeusgbené tim, Ze
zamestnavatelé u@dnosiiuji muzskou pracovni silu pro jejgtgi Uzemni mobilitu a
nezatiZzenost starostmi o domacnost. &tmavatelé &Sinou nechyji vytvaret pracovni
mista na zkracenou pracovni dobu a davafito gednost vicesgmnym provoam.
S nadndrnou celodenni za#stnanosti ale souvisfada dalSich probléin Matky
s malymi @&tmi maji ¢asté pracovni absence, které naruSuji plynulostoprdho
procesu. Toto pak #gobuje negativni hodnoceni Zen jako pracovni silsn&uje
ochotu zamsstnavatel je zamgstnavat. Nezastnanost Zen je vyznamny celétwy
problém. Je totiz velice obtizné skloubit pracownimatéské povinnosti, a tim
dosahnout fimeérené spoléenské angazovanosti Zenidtk vysgElych zemi se hleda
feSeni v nabidce zkracenych pracovnich GUwapkuzné pracovni doby a dostupnosti
p&e o dti. Nutné jsou takeé legislativni az politické Upyapiipadré finantni podpora
Zen (3,14).

1. 3. 3. 4 Mladistvi uchazeo zan¥stnani

Tato skupina byvadiSinou odbornik charakterizovana jako nejmladsi skupina
uchazeén bez kvalifikace, bez pracovnich navykez zkusenostCasto poznamenana
socialnim postavenim radgli. Mladistvi jsou ve #tSing pripadi neschopni samostatného
feSeni své situace, spoléhaji n&j¥hpomoc Casto kladou nereélné poZzadavky na druh
prace, pracovni rezim a mzdu. Tito nezatnani navic nemohou mit hmotnou
odpowdnost, nebo vykonavat ékteré prace if®d dosazenim osmnacti let. U
mladistvych je tak&asto sledovana nechyracovat v oboru, na ktery sdi gtudiu

pripravovali (37).
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1. 3. 3. 5 Absolventi Skol

Dosavadni zkuSenosti ze sledovani vyvoje né€samanosti ukazuji, Ze nejvice
potiZi s odpovidajicim uplatnim maji lidé po skieni gipravy na povolani. Mladi lidé
¢asto nemaji vyhrammy nazor na zefek zivotnich hodnot, jsou snaginovlivnitelni.
Rychleji se pizpasobi a zvyknou si na Zivot bez pravidelné dochaakylréni
povinnosti. Pokud si tito lidé ve spravnémse neosvoji ptgbné pracovni navyky,
nebudou schopni pracovat ani vdéepti a nuda je pak povede Kk soctln
patologickému chovani, k ¥gzovani ze spotaosti (3,17).

Mezi hlavni gi¢iny nezanstnanosti absolvettpati zejména nesoulad mezi
profesni strukturou absolvénta potebou trhu prace a také nedostatek jejich
praktickych zkuSenosti. Tito lidé také nemaji zéklapracovni navyky a postradaji
urcité pracovni kontakty, které by jim usnadnily lep&entaci na trhu prace (17).

Svou roli zde hraje i pok&ajici restrukturalizace dominantnich firem a
neschopnost,dkdy i nezdjem &kterych absolverituplatnit se na trhu prace. Negativni
skute&nosti, ktera ovlitiuje z&azeni absolveftdo pracovniho procesu, je také jejich

nizka mobilita na trhu prace, ktera jeigpbena Spatnou situaci na trhu s byty (16,37).

1. 3. 3.6 Romskeé etnikum

Vzhledem na zvysujici se naroky na uptainpracovni sily na trhu prace, kde
v souwasné dob vyraznou roli sehrava vyse kvalifikace a kvaliteigalnich dovednosti,
bude pro romské etnikum stale sléjit ziskat zamstnani. \étSina Rond totiz
absolvuje pouze zakladni v#déni a neziska dalSi kvalifikaci. Zirea cast Zak v této
populaci dokonce neukén ani zakladni vzélani. Romové byli zagstnavani
v profesich, které vlivem ekonomické reformy pragdjd vyraznymi zminami
kvalifikacnich pozadavwk Romové Ziji pod zrmym tlakem vlastnich kulturnich
vzorai chovani a hodnot a také pod zvySenym tlakem majospol€nosti, ktera je
zatim plr¢ neintegrovala. Také zvySena koncentrace romskigghiadel ve vymezenych

oblastech vytvé lokality s vyhrocenymi socialnimi problémy, vysakkriminalitou a s
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rostouci zavislosti na présticich poskytovanych statni socialni siti. Jejiahcgé na

uplatréni na pracovnim trhu se tak stava minimalni (3).

1. 3. 3. 7 VysSi&kové kategorie

Také lidé vysSich &kovych Kkategorii jsou ve zvySené i vystaveni
problémam, které ped reé stavi trh prace. Stoji na ajpe&m konci profesni drahy nez
absolventi Skol. Jejich problémy jsou zcela jirgéZ nu absolverit a mladSich lidi.
Zatimco absolventi stojitpd volbou, jak z&t svoji profesni drahu, lidé vysSSich
vékovych kategoriireSi Ukol, jak si svoji profesni drahu co nejdélezet fipadre jak
si vytvarit co nejlepsi podminky pro jeji ukdeniCim je lovek starsi, tim se vice fixuji
jeho navykové stereotypy a obtéfina pomaleji se fizpusobuje novym Zivotnim
situacim. Zatim co mladi lidé jsou schopniizpisobit novym poZadavkn na
pracovnim trhu acelit strukturnim a cyklickym z&nam hospodéatvi, starSi lidé
v tomto snéru ztraceji krok (3,23).

Jak ukazuje praxe, davaji z&stnavatelé P prijimani novych pracovnik
piednost mladSim&kovym skupinam. Bvoda pro tuto skuténost je hned &kolik. Ze
strany zamsstnance jsou iedpokladany vysSi mzdové naroky na platovéazeni
vyplyvajici z délky jeho dosavadni praxe. Ze straayptstnavatel jsou pozadovany
zvySené naroky na praci s moderni technikou, zh@@agki a u lidi vySSich &kovych
kategorii je pedpokladana nizsi flexibilita. Lidé vySSEkové kategorie majtasto
nezadouci navyky dosazené vilmthu své pracovni kariéry. Jejich celoZivotni setfvan
v jediné profesi, v jednom zastnanicasto zisobilo omezené pracovni dovednosti a
schopnosti. U&chto lidi jsoucasgji sledovany zdravotni problémy, které znamenaji
problémy v jejich pracovnim tazeni. Praxeiadi prace ukazuje, Ze moznost urdigt
nezangstnanych této skové kategorie je zavisla na kvalifikaci a schopgnadaptovat

se na sotasné pozadavky trhu prace (32,37).
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1. 4 Lidé starSi padesati let a starnuti populace
1. 4. 1 \bk padesat let

Vek padesat let je povazovan za meznik, ktery s tigfin platnosti potvrzuje
pocatek starnuti. Starnuti je proces, ktery je neamtethy a nevratny. Starnuti je
spojeno s &lomim, Ze z&ind proces postupného zhorSovani se viasiesrié |
psychické kondice, tznych kompetenci i socialniho postaveni. Tuto skuast
potvrzuji zvySena uUnava, zhorSendkierych funkci a prvni viditelné zny. Tyto
zmeny vedou ke zvySeni nejistoty a obav ze selhaimiustji korelaci sebehodnoceni a
postofi k sot samému.Clovék se musi natit vyrovnavat s postupnym Ubytkem
vlastnich kompetenci a natise sprava odhadovat své moznosti. To je sai@pae
obtizné jak racionathtak ema@n¢ (13,44).

Starnouci jedinec setrbhe snadno v rdmci obrany popiraniteqenit, ale také
muze byt jeho sebehodnoceni mnohem horsi, nez odpekidténosti. Jeho zvySena
nejistota nize navic sama o sélzhorSovat jeho aktualni vykon, zejména v oblastech
kde emaéni nagti pasobi inhibéng. Clovek starsi padesati let je sice miéwkonny,
pomalejsi, bie grizpuasobivy, ale na strandruhé nemusi byt tato Zivotni faze spojena
s WtSimi naroky. Ty obvykle dokaze snadno plnit ruimrepisobem. Star&flovek si
uvédomuije, Ze jeho jistoty jsou snadno ohrozitelnérizi&ko ztraty moznosti uzit si
dosazené socialni pozice, ziskanych socialnichtiedis a citového zazemi neni
zanedbatelné (44,47).

Z hlediska pimérné délky zivota jeclovék mezi padesati a Sedesati lety na
konci teti ¢tvrtiny svého Zivota. Zbyva mu jen ta poslednir&te navic povazovana za
meért uspokojivou, spojenou s Ubytkem sil a zvySedetmosti chorobnych z&n. Tento
fakt nuti padesatileté lidi z&nit swij nazor na Zivot a stéle vice si vazit vSeho
pozitivniho. Clovék tohoto wku si nedla iluze a ¥tsinou [ili$ nestoji o zminu. Rad
by si uchoval to, co je dobré (44).

Kromé obecné otazky starnuti nejsou ale lidé nad padesatzadném fpack
homogenni skupinou. Tato skupina je rozmanitd amsegpvana v zavislosti na

genderu, etnickéifslusnosti, zdravotnim postiZzeni, sexualni orientéazivotni etap
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do niZz se sami #azuji. Budoucimi generacemi starSich lidi budodizké dolg tzv.
baby boomers narozeni v letech sedmdeséatyétsina z nich mé jiz odliSnou Zivotni
zkuSenost od fedchozich generaci a bude mit pipatiobré naranéjSi individualni
cile v dolg, kdy se bude bliZit vysSimwhku (41).

Ke zvySeni kvality Zivota ve gsfda podpory prosperity ve spotesti, ktera
starne, je velice nezbytné dat v ulpthu Zivota pilezitost pro uplaténi, weni,
vzklavani a aktivni zivot vSem lidem. Linearni modelery platil dive: vzdlani -
prace - dchod stéle viceipstava platit. Hranice mezi jednotlivymi fazemi diho
béhu se stavaji flexibilkjSi a més ostré (10,18).

| kdyZ koncept Zivotniho cyklu evokuje biologick&rnutic¢loveka, nelze tyto
pojmy ztotoiovat. Biologicky ¥k je do jisté miry jen prazdna kategorie, ktera @am
sokE dovede jen velmi omeze&rnvyswtlit Zivotni situaci a chovanélovéka. Teprve
socialni normy dovedou objasnit, pree lidé v witém wku chovaji, jak se chovaji.
Socialni @ekavani typicka pro ity vék mohou byt formalniho i neformalniho
charakteru (10).

Starsi lidé maji stegnjako vSichni ostatni pravo byt hodnoceni jako tinci,
na zaklad svych schopnosti a geb bez ohledu natk, pohlavi, barvu pleti, zdravotni
postiZzenici jiné charakteristiky. Starsi lidé s jejich zndtogsa zkuSenostmi by & stat
v centru zmdn realizovanych v kontextu starnuti populace (38,4

Vyrazné demografické ziny ve struktile obyvatelstva vyZzaduji zasadni&am
ve zpsobufieSeni dlezitych otazek Zivota lidské speéteosti. Starnuti je celozivotni
proces a kfipraw na stéi by mgl byt ¢lovek veden jiz od #tstvi. Klicovymi faktory
procesu starnuti jsoutonérna délka Zivota, ktera se prodluzuje a mira poostinktera
klesa (38).

1. 4. 2 Demograficky vyvoj
Demograficky vyvoj je podmim ekonomickym a socialnim vyvojem. Socialni
rozvoj, lepsi zivotni a pracovni podminky, pokrakgnediciré a prosazovani socialnich

prav vedou k tomu, Zze méiidi dnes umira fedasre v détstvi nebo Bhem pracovniho
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Zivota. Ziskané roky zivota jsou hodnotou samy l@s&ice lidi ma moznost prozit
delSi Zivot nez v minulosti, a tak starsi lidé riveyznamrjSi ¢ast populace nez
kdykoliv v minulosti. Sté se stava fimou zkuSenosti &Siho pd@tu lidi. Sokasre

mame mé# déti neZ v minulosti (18).

Pojem starnuti je nutné rozliSovat na urovni jdlivee a populace. U
jednotlivce znamena starnuti biologicky procesnkteje organismus modifikovan od

narozeni do smrti. JednoduSe chapano, je to zvgsoviau jednotlivce (39).

Vyraz "biologicky k" poukazuje na objektivni stav fyzického vyvoe
degenerace. Starnuti lidského organismu je pernt@inen omladnuti neni mozné.
Starnuti v demografickém smyslu se naopak tyk& pefgulace a oproti jednotlivci
muze starnouci populace omladnout zvySenim podiludysta wkovych skupin. K
demografickému starnuti dochazi wistedku zm¢n v charakteru demografické
reprodukce. NIni se @i ném zastoupeni @dské a postreproddki slozky v populaci
(39).

Muze byt vyvolano déma faktory. Prvnim je relativni zpomaleistu mladSich
vékovych skupin, které je&sSinou vysledkem poklesu Uraviplodnosti a porodnosti.

Tento typ starnuti se nazyva "starnuti v zaktaeikove pyramidy” (39).

Druhym faktorem je zrychleniustu p@tu osob ve starSimcéku, které je
dusledkem rychlejSiho snizovanimimrtnosti ve vysSimaku. To vede k prodluzovani
nadéje doziti a tim kkasgjSimu dozivani se vysSiho a vysokéhkw V tomto gipads
jde o typ "starnuti ve vrcholuékové pyramidy”. Obvykle vSak oba uvedené typy

probihaji sotasre (39).

Starnuti populace je nejcharaktetigiigim rysem demografického vyvojgeské
republiky i dalSich rozvinutych zemi Evropy. Temtemograficky vyvoj bude v dalSich
letech pokra&ovat. Rispéje k imu zestarnuti populaé¢ silnych r@nika a v dalSim
obdobi zejména prodluZujici se prapddobna doba doziti. Demografickgteno bude

¢eska populace starnout shotkavé pyramidy (46).
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Demograficky vyvoj sotasré predstavuje jeden ze strategickych a
dlouhodobych faktdr, které je teba zahrnout do tvorby politiky wznych oblastech.
Rast patu starSich lidi v populaci vyZzadujéizpasobeni se preferencim, a je tedy nutné
piijmout opateni, ktera podpd ekonomicky #st. Strategie reagujici na starnuti
populace musi vyuZzit potencialu starSich lidi avet mezigeneréné soudrZznou a

vékové inkluzivni spolé€nost (18).

Demografické starnuti spaleosti, které od poloviny 20. stoleti postihuje ve
VetSi ¢i menSi mie vSechny zel) se v sodtiasnosti stava jednim z cel@swwych
problémi. Podle dlouhodobych prognéz budouciho vyvoje catho p&tu a pohlavi a
vékové struktury obyvatelstva bude podil starSichbogopopulaci stale nastat. O
starych lidech a jejich zvySujicim seduo se v zapadnich spéhostech¢asto hovei
jako o socialnim probléemujgdevsim v souvislosti sidhodovym systémem a &stem

nakladi na socialni zabezpeni a zdravotni @ (16,46).

Vzhledem k ¢éekavanému starnuti je problému zstnanosti starSi pracovni
sily wnovana zvySena pozornost v cédék dokument, mimo jiné také v Narodnim
programu pipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012. mhavcilem tohoto
programu je podpora aktivniho starnuti. ZvySeninekoické aktivity a zagstnanosti je

hlavni strategifeSeni ekonomickych vyzev spojenych se starnutinulpop (18).

1. 4. 3 Projekce obyvatelst¥Zeské republiky do roku 2050

Demografické projekce dokladaji dalSi starnuti (pape, které se zrychli
vintervalu 25-30 let. Vilpadt, Zze zde nebude dostatg imigraini priliv, zatne
dochazet kvyraznému ubytku obyvatel. Projekce smasad shoduji vtom, zZe
v polovirg tohoto stoleti bud€eska populace jedna z nejstarSich v E¥rdpdalSim
starnutim bude nastat zatizeni produktivni generace. Ta se bude &rdastnich dti
starat i o stédle rostouci gt starych osob. Bude tak dochazet ke zhorSovani
mezigenerénich ukazatel podilu a zavislosti starych, ekonomicky neaktitinésob na

mladych, ekonomicky aktivnich osobéach (16).
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Cesky statisticky fad vypracoval koncem roku 2003 svoji nejsigv projekci
obyvatelstvaCeské republiky. Tato projekce navézala na definitivysledky Sitani
lidu, domi a byti v roce 2001 (30).

Podle stedni varianty projekce demografického vyvoje zpvao@ Ceskym
statistickym iadem by nili lidé starsi 65 let v roce 2030 tib22,8 % populace, v roce
2050 pak 31,3 %, cozZigdstavuje piblizn¢ 3 miliony osob. V roce 2007 tyity osoby
stardi 65 let 14,6 % obyvaté€leské republiky. Relativnnejrychleji se fitom bude
zvySovat poet osob nejstarSich. Podle demografické prognézgcpwanéCeskym
statistickym t@iadem bude v roce 2050 ZitOeské republice ifblizné pal milionu
ob¢ani ve wku 85 a vice let (ve srovnani s 124.937 v roce RON@cEje doziti @i
narozeni bude v roce 20%Mit 78,9 let pro muze a 84,5 pro Zeny (oproti 718f7pro
muze a 79,9let pro Zeny vroce 2007). Uhrnna metinpo znaném poklesu
v devadesatych letech 20. stol. pomalu stoupa. Qesfioké prognozy fedpovidaji
dalsi 6ist plodnosti, kterd ¢eské republice v sdasnosti paf k nejnizsim na sis.
V roce 2007 dhrnné plodnosinila 1,44. Za urovié plodnosti nezbytnou kifgozené
obnow populace seifiom povazuje plodnost 2,1. Mezi demografickymi zadeli vSak

existuji vyznamné regionalni a mistni rozdily o@jéi rmizné faktory (30).

1. 4. 4 Kl¢ovy faktor v pozadi projekci — starSi pracovnicitnau prace

Velikost budouci pracovni sily bude zaviset na,ti@k se zmini v pribéhu casu
mira ekonomické dasti, zejména v souvislosti s rostoucim mnozstvitarSgch
pracovniki. Citlivost budouciho vyvoje zém velikosti pracovni sily fi#ze byt
piedstavena pomoci dvou scé&naPrvni, konstantni scéh@redpoklada, Zze séasna
mira &asti jednotlivych skupin a miracasti podle pohlavi tstane stalad. Druhy,
maximalni scénapccita s maximalni mirou aasti jednotlivych ¥kovych skupin a
mirou (asti podle pohlavi. Oba tytd@izné scéni@ predpovidaji §zné vysledky tstu
pracovnich sil. Ani jeden Z¢hto scéné neni filiS povzbudivy, oba poukazuji na

pokles pracovni sily (38).
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Podle konstantniho scéeakde mira &asti Zistava v pitbéhu pristich padesati
let stejna, se snizi objem pracovni sily &&m40 % proti sotasné Urovni a o vice nez
23 % proti Urovni v roce 1950. Objem pracovni $ifymel klesat v piméru 0 1 % a
v letech 2030-2050 o 1,6 %odra (38).

Naopak podle maximalniho scéady nEl objem pracovni silytst az do roku
2025, ale pak klesat (shafls konstantnim scérem) tak silg, Ze v roce 2040 bude pod
arovni roku 2000 (38).

Tento gedpokladany vyvoj zitaziuje vyznam zvySovani mirycasti starSich
pracovniki jako klicového faktoru, ktery podporujéist pracovni sily. Tyto projekce
rovreZ zdiraziuji pottebu zvraceni tendenci kgufasnym odchoiim do dichodu.
Predtasny odchod do tathodu je v sotasnosti stale do ¢&ité miry povazovan za

efektivni mechanismus snizovani vysoké miry negananosti, zejména mladeze (30).

1. 4. 5 Potencialni ekonomické a socialnisledky starnuti populace

Je nutné &ekavat, Ze saiasné demografické zmy vyvolaji zn&né socialg
ekonomickeé tlaky. Populace v produktivnim éku bude reprezentovat memez
polovinu celkové populace. Proto budou muset badgenerace mladSich lidi nést
biimé zvySenych finaénich pozadavk které vychazeji zdaekavaného néstu p@tu
duchoda a starSich lidi. Bsledkem toho ri#e byt to, Ze rychly fgchod k starnouci
spole&nosti miZe vyvolat mezigenetai naggti a nerovnosti (30).

V této souvislosti je wezité zjistit, do jaké miry rfize starnuti populace
aktivovat veéejné vydaje. Demografické tendence mapsto swj okamzity a
predvidatelny vliv na financovaniadhodového systému. V naieské republice Ize
ocekavat, Ze vi@jné vydaje na starobniichody se tért zdvojnasobi proti s@asné
arovni. Vroce 2050 dosdhnou t&ml5 % HDP, coZ je nejdramétitjSi Uroven
v zemich OECD (38).

ZvySeni celkovych Jejnych vydaj, které se &ekava, se netykd jen
dichodového systému. @®kava se, Ze stalé zvySovaniupgrného ¥ku populace

systematicky zvysuje pibu zdravotni p& a naklady na tuto pieé To ma vyznamny
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vliv na cely zdravotni systém.rd&poklada se, Zze Geské republice vifpads, ze
néklady podle #kovych skupin #stanou v pkbéhu pistich padesati let stabilni,tihe
proces starnuti populace zvysit vydaje na zdravettiouhodobou péaz o 2 % HDP.
Kdyz se vezme v Uvahu sniZeni vyidag rodinné a &#ské davky, celkovy ifrustkovy
vliv starnuti populace na vladni vydajéeské republiky by mohl ve srovnani se

souwasnym stavem v roce 2058epstavovat az 7 % HDP (38).

Problémem, ktery s sebou starnuti populateapi, neni ani tak jeho dopad na
ekonomiku, ale spiSe jeho interakce se situaci rha prace a charakteristikami
penzijniho systému. Starnuti a Ubytek pracovni silZze byt do znéné miry
kompenzovan zvySenim za&stnanosti. Rbyvajici paet starSich lidi fedstavuje
v dasledku zvySujiciho se vEni a zlepSujiciho se zdravi populace potencial pr
socialni a ekonomicky rozvoj. Politikafipravy na starnuti by &a reagovat na dv
zakladni vyzvy: integrovat starSi osoby do ekonéeio a socialniho rozvoje a vyiwo
vékové inkluzivni spolénost. Oilezité je pizpuasobit politiku zamistnanosti,
duchodovou politiku a dalSi politiky a sluzby prohjibém socialnim a demografickym
zménam. Ekonomicky dopad starnuti populace bude deéwaliry zavisly na tom, jak

vyuzijeme ziskanéifrustky v délce Zivota (16,18).

1. 4. 6 \bkova diskriminace starSich pracovnik

Chronologicky ¥k je v modernich spoteostech brandiné jako diferencialni
charakteristika, nezbytna s@st statutu a osobni identityék/je kritériem pro vstugi
vystup z ukité socialni role a néwka slouzi jako adjustatoriiméienosti chovani
spojeného s takovou roli.&W uréuje naSe prava a povinnosti v oblasti legislativni
v socialnim zabezgeni, ve vzdlavacim systéemu, ale také v osobnim Zvot
Komplexnost, s jakou nésék provazi na kazdém kroku, nam umop hovdit o
vékowve stratifikované spolaosti (45,46).

Vékova diskriminace rize byt definovana jako situace, kdy se hlediskkuv
pouziva k poskozeni &ité osoby. Charakteristické pro tuto formu disknaxe je, Ze se

neprojevuje viejré a neda se ani snadno g¢gat. Ritomnost ¥kové diskriminace se
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uvadi i fres skuténost, Ze rovnost zachazeni je garantovana Ustdeské republiky a
je také sotésti Narodniho programuipravy na starnuti. Také zékonik prace a zdkon o
zanestnanosti obsahuje zékaz jakékoliv diskriminacekupdo jde o pijimani do
zamestnani, odréiovani, Skoleni, zprosdkovani zarstnani pracouh pravni vztahy.
Pt uplatiovani prava na zartnani je zakazandima i nepima diskriminace zidzodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnakgtvodu, nérodnosti, statniho
ob¢anstvi, socialniho gvodu, rodu, jazyka, zdravotniho staviékw, nabozenstvii
viry, majetku, manzelského a rodinného stavu netanposti k rodig, politického
nebo jiného smysleni¢lenstvi acinnosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo organitazangstnavatei. Diskriminace z
duvodu thotenstvi nebo matgtvi se povazuje za diskriminaci awbdu pohlavi. Za
diskriminaci se povaZuje i jednani,které zahrngdrpcovani, navaghi nebo vyvolava
natlak sndtujici k diskriminaci (18,49).

Starsi lidé jsou vSakasto na trhu prace i v jinych oblastech vnimanestiypre.
Vekova diskriminace a s ni souvisejici vyeni z trhu prace vede k vyléeni ze
spol&nosti. \ekova diskriminace se #ie tykat kazdého jednotlivce, jak prochézi
Zivotnimi fazemi. \ékové role a wkové normy reguluji socialni vztahy. Jeeha
zabranit stereotypm a znénit pristup ke starnuti a starsim lidem (1,18).

Zamestnavatelé, aleasto i cela spotmost, si s vysSim &kem automaticky
spojuji fadu dalSich vlastnosti, které jsotipgsovany na zakladstereotypu vnimani.
Stereotypy, neboli i@dsudky, zjednoduSuji vnimani reality takovymisggbem, Ze
pomoci nich sicasto lidé generalizuji obecndegwdceni na kazdy novyifpad, se
kterym se setkaji. To znamena, Ze kdyz gsmavatel pedpoklada, ze s vysSingkem
je automaticky spojena namizsi vykonnost, kazdého starSiclovéka neposuzuje na
zaklad jeho individualnich vlastnosti, ale na zaklattchto, mnohdy myinych,
predsudk. Je nutna z¥na postoje k této rizikové skugifek ze strany zasstnavatei,
tak i celé spolénosti (8,27).
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V zamgstnani, stejé tak jako jinde v Zivat, musi bytc¢lovék hodnocen podle
svych schopnosti a dovednosti. Je nutné vyhnostiggatizaci starSich osob jako osob

mert flexibilnich a mén produktivnich (18).

1. 4. 7 Pomoc starSim pracovnik k ziskani a pokréovani v zardstnani

Mira, do jaké budou moci starSi pracovnitstat déle na trhu prace, v zasad
zavisi na jejich zagstnatelnosti. Je proto velicaildZité, aby starSi pracovniciéh
moznost udrZzovat a rozvijet svoji kvalifikaci. Ob&cse jedna o otazku celozivotniho
uceni. Pracovnici by i mit motivaci a moznost investovat do svého lélst kapitalu
v kazdém wku, aby se tim zabranilo, Ze jejich kvalifikace bus\¢kem naruSena.
S ohledem na proces starnuti populace a na kaglitknarainé technologické zemy
se miZe situace starSich pracowviikhorSovat, pokud nebudou efektivni dpat
prijata jiz nyni. Uspch v této oblasti zavisi na dostupnosti fiofungujiciho vzdani,

odborné pipravy a systému rozvijeni kvalifikace (4,38).

Déle je velice dlezité, aby starSim nezastnanym pracovnikn byla dana
Sance vratit se na trh prace. To znamena,¢adot nezamsstnanym by rdly byt
efektivne nabizeny aktivni programy trhu prace vhodné prdo tuskupinu
nezandstnanych. Tyto programy mohou napomoci k tomu, remangstnani pracovnici
nalezli zamdstnani a mohli &stat na trhu prace. Aktivni programy trhu prac€R
zahrnuji: rekvalifik&ni programy, subvencované z&stmani, véejné prosgsné prace,
programy pro absolventy Skol, chéd pracovidt pro zdravotd postizené osoby,

dotace na mzdy a jin&ippevky (38,50).

1.4.7.1Vzdavaci kurzy

Vyznamnou formou podpory dalSiho upkath nezanistnanych na trhu prace
jsou vzalavaci kurzy. Tyto kurzy Ize roztit na motivani kurzy, vzélavaci kurzy,

které nemaji status rekvalifigaiho kurzu a rekvalifikéni kurzy (25).
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Motiva¢ni kurzy — cilem d&chto kurzi je podpora a motivace nezéstnaného
¢lovéka k aktivie na trhu prace. Tyto kurzy umadi nezangstnanym porozusst
fungovani trhu prace, pomahaji jim pochopit a rdi®lezlepsit jejich Zivotni situaci.
Kvalitni motivaini kurz ponfize nezarsstnanémuclovéku formou vyuky a zejména
praktického vycviku, osvojit si dovednosti, kterétigbuje pro dosazeni Usmhu [i
hledani zaréstnani, napiklad: uckit si silné stranky své osobnosti, vymezit si okruh
profesi, o které by se mohl s éspem uchazet, najit a vhadoslovit zandstnavatele,
kteri tyto profese nabizeji a zlepSit komunikadovednosti a schopnosti sebeprezentace
na takovou uroug aby byl vybran a ziskal zastnani. Motivace integruje a organizuje
celkovou psychickou a fyzickou aktivitu jedince&em k vytyenému cili- uplatnit se
na trhu prace. Pokud je motird kurz dolse realizovan, ziska nezaéstnanyc¢lovek
pieswdéeni, Zze je nyni schopen, diky novym informacim evitgnym dovednostem,
najit vlastnimi silami nové zafstnani. Jeho chovani na trhu prace po g&ohkurzu
bude opt aktivni (25,48).

Vzdélavaci kurzy, které nemaji status kurzu rekvalifikibio — zde se zpravidla
jednd o gkolikadenni vzdlavaci kurzy, jejichz cilem je pomocicastnikim kurzu
ziskat znalosti v @ité odborné oblasti a prakticky si osvojit nové ddmosti, které

muze hned vyuzit v profesnim a osobnim Zv@s).

Rekvalifikatni kurzy jsou nejznaysi skupinou vzdéavacich kurd a jsou
akreditovany ministerstvem Skolstvi. Jejich délkanjkolik tydni nebo ndsiai. Tyto

kurzy umo#iuji jejich Bastnikim rekvalifikovat se na novou profesi (25).

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacebn rozdeni stavajici
kvalifikace uchaz&e o zamdstnani nebo zajemce o z&stnani, pop zangstnance v
ramci rekvalifikace provashé po doho#l s Gadem prace u zafstnavatele v zajmu
dalSiho pracovniho uplaini jeho zamistnané. Rekvalifikaci miZze provadt pouze
akreditované zdzeni s akreditaci MSMT. Rekvalifikaci mohou absofat i lidé, ki
nejsou vedeni v evidenci uch&aeo zangstnani, ale spolupracuji saglem prace jako

zajemci o zargstnani (19,22).
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Cilem rekvalifikaci je zmnit kvalifikaci uchazéu o zangstnani a zvysit tak
jejich Sanci nalézt zagstnani nové. Rekvalifikace mohou mit formu kratkagSich
odbornych kurié v pripac, Ze je pateba kvalifikaci uchaze o zanistnani pouze
doplnit a roz&it. Rekvalifikace také e probihat formou relati¢éndlouhé pipravy, a

to pokud je nutné kvalifikaci uchase o zanistnani zasadrzmenit (6).

Pri rekvalifikaci je velice dlezita kvalitni pgiprava a realizace, protoZze
zantstnavatel velmi rychle pozna, zda jeéastnik rekvalifikéniho kurzu skuténé

piipraven na vykon dané profese, nebo zda je jetediein osedceni (25).

1. 4. 7. 2 ZvySovani kvalifikace starSich pracouiik

ZvySovani kvalifikace starSich pracovaile klicovou otdzkou problematiky
stardich pracovnikna trhu prace. Uroweformalniho vzdlani, gramotnosti a vyskyt
dalSiho vzdlani je u této skupiny poémé nizkd. S ohledem na proces starnuti
populace a z&nu kvalifikacnich pozadavk je zvySovani kvalifikace pracovnich sil
zvIase dalezité. V této souvislosti by #o vzdlavani dosplych sehrat zasadni Glohu
pii piekonavani nedostatk formalniho vzdlani u ekonomicky aktivni dosfe
populace. Vzdavani dosplych by ntlo rovnéz prispét ke stabilizaci zagstnanosti
tim, Ze bude podporovat zastnatelnost ekonomicky aktivni populace. ¥Wadani

dosglych miZze vyznama zvysit flexibilitu pracovnik, jejich mzdy a zisky firem (4).

P¥i snaze k roz$éni vzdlavacich pilezitosti pro starSi pracovniky se musi
politické usili zangfit na finarkni motivaci k investicim do lidského kapitalu
pracovniki, ale zejména také na motivaci starSich pracdvkitomu, aby vz&avaci
moznosti vyuzivalRada starSich pracovrik/idi zatim jen maly Pnos v investovani
svehocasu a usili do Skoleni a dalSiho #t&yani. Proto bude nezbytné stimulovat
motivaci starSich lidi a lidi v produktivningku vibec, aby investovali vice do vdéni
(38).
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1. 4. 7. 3 Lidsky kapital na trhu prace a celozimovzdlavani

Vzdélani a zvySovani kvalifikace figpiva viadk aspekt k dosazeni ail
zamestnanosti a tvorb novych a lepSich pracovnich mist. ¥ehostni Urove je
zakladni determinantouidhodu a kvalitni pozice na trhu prace. V praxiiplaé mira
nezandstnanosti klesa s vysSi Urovni dosazenéhclamfl a mira neza#éstnanosti
naopak roste, a to i u problémovych skupin {nagtarSich pracovnika zen). Ke
zvySeni zarmdstnanosti, produktivity a socialni koheze ré¥nprispiva kvalita
pracovnich mist, jejichz soast Fedstavuje zvySovani kvalifikace viehu profesni
kariéry (24,31).

Rostouci prémie za dosazenou kvalifik Grover prispiva k polarizaci
spol&nosti v neprosfth mér vzdilanych a kvalifikovanych skupin, ktera narusuje
ekonomickou a socialni soudrznosttisRup ke vzdlavacim pilezitostem, které
financuje zamsstnavatel, jeéasto omezen na jedince s jiz vySsStqaeini kvalifikaci a
pozice rkterych skupin tak stagnuje v horSich segmentduh prace. Cilem je proto
rozvoj systému vzilavani a zvysSovani kvalifikaci v floéhu Zivota jedince tak, aby

zmeny a restrukturalizace ekonomiky rigpbily negativll na socialni soudrznost (4).

ZvySovani kvality lidskych zdréj predstavuje vedletstového faktoru, zvlast
v sowtasnem kontextu rychlych technologickych&mtaké kléovy nastroj socialniho
zaleréni. Rychly rozvoj moderni spaleosti , rozvoj ¥dy, techniky, technologii
vyvolavaji potebu celozivotniho vadiavani lidi. Sodasny s¥tovy vyvoj vyzna&ujici se
érou globalizace stovych hospod&kych proces vytvéri velky tlak na pracovni
zpasobilost prakticky vSech kategorii pracouvinikNarmist pracovni sily s vysSim
vzaélanim podporuje poklesaidhodové nerovnosti. Vzthvani a zvySovani kvalifikace
rovnéz prispiva ke zvysovani politické a socialni odpdwosti obyvatel v akanské
spole&nosti (11,24).

Skolstvi hraje kbovou roli vtom, Ze poskytuje jednotlitbm vzdlani,

kvalifikaci a odbornosti paébné pro vstup, efektivni¢ast a udrzeni se na trhu préce.

Existuji dikazy o tom, Ze lidsky kapital a formalni \wtahi zvysuji produktivitu prace a

39



urychluji hospodi&sky rist z hlediska dlouhodobéasové perspektivy. Krogntoho
souwasny posun, posun od vyroby zboZi k poskytovariesiuspolu s technologickou

inovaci, zvySuje poebu kvalifikovarjSi a adaptabikjSi pracovni sily (38).

CeloZivotni @eni je povazovano za nejvyznajii Okol vSech jeding ve
znalostr zaloZzené ekonomice, kfemuseji aktualizovat a daplvat své znalosti,
kvalifikaci a dovednosti v fibéhu Zivota pro maximalizaci osobniho rozvoje a udize
a zlepSeni pozice na trhu prace. Za zélditnou je povaZzovana podpora participace
v celozivotnim deni u jedin@ s nizkou Urovni kvalifikace, ktejsou v gistupu ke

vzklani a zvysSovani kvalifikace znevyhaush (35,36).

1. 4. 7. 4 Uprava pracovnich podminek

Krome¢ zvySovani kvalifikace a pomaoci starSim pracounilkpri hledani nového
zanestnani je pro starSi pracovniky takidezité, aby pracovni prastdi bylo bezpné
a pracovni podminky pruzné. | kdyz v gasné dob klesa pdet pracovnich mist
S negiznivymi pracovnimi podminkami (prace &kymi biemeny, zdravi Skodlivé
prostedi), je @i prodluzovani pracovniho ¢ku velice dilezité, aby se pracovni
podminky zlepSovaly u vSech skupin pracouniRale je nutné vzit v ivahu moZznost

prace na kratSi pracovni Uvazek a flexibilitu pradaloby (4,38).

Pruzna pracovni dobate byt ginosem pro lepSi vyuZziti pracovni doby a pro
uspokojovani osobnich geb zangstnand. Zamgstnanec si zde sam voli ¢Zdek,
popipadt konec pracovni doby v jednotlivych dnech vram@sovych Usek
stanovenych za#stnavatelem. Pruzna pracovni dob@mbyt uplaiovana jako pruzny

pracovni den nebo pruzny pracovni tyden (4).

KratSi pracovni doba, moznost pracovat na zkraGeayek, nize byt také jako
mozny prostedek k prodlouZeni pracovniho Zivota starSichqmaikii. KratSi pracovni
doba niize pomocifack starSich pracovnikpokraovat v praci a plynuleigjit z prace

do dichodu, na rozdil od okamzitého a uplného amidthu préce (4).
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1. 5 Vytva&eni pracovnich pilezitosti pro vSechny

Podporovani zagstnatelnosti starSich pracoviijkreforma systému socialniho
zabezpéeni aieSeni ekonomickychigdledka starnuti populace vyZaduje Sirokou Skéalu
vzajemr souvisejicich opatni a také stabilni makroekonomicky ramec, ve ktesé
tyto reformy uskut&iuji. Stabilni makroekonomicky ramec, odpovidajidieyné
financovani, je ve svémudledku zakladnim fiedpokladem podporyastu, udrzovani
vSeobecnych op#ni pro zlepSeni fungovani trhu prace a vigaé prostedi, ve kterém
vSechny vyhody reforem mohou byt vyuZity. Refornmtaut prace musi probihat
v souladu s reformouidhodového systému. ZvySendtku odchodu do ithodu musi
byt doprovazeno komplexnimi opabimi vedoucimi ke zvySeni z&stnanosti starSich
osob, k prodlouzeni pracovniho Zivota a ke snizedangstnanosti starSich osob.
Nutné je roviZ zlepSeni zdravi zarstnand zlepSenim zdravotnich podminek, podpora
zdravi na pracovisti a zvySeni kvality prace. Cekkalrovéi zanestnanosti, jeji
prodlouZeni, kvalita a produktivita prace je nemlytpro udrzitelnost financovani
dichodového systému (38).

Ekonomicka aktivita starSich osob jéinpsem jak pro kvalitu Zivotagthto
st&i. Pracovni Zzivot je zdrojem identity, socialnihtatstu, uznani, sebelcty a
socialnich vztalh MoZnost svobodné volby ukdeni nebo pokm@véani pracovni
aktivity by mela byt dostupna pro vSechny, bez ohledu gk, pohlavi, zdravotni
postiZzeni, barvu pleti nebo jinyadod. Politika zamstnanosti a programy aktivniho
starnuti by nily byt zangtreny zejména na snizeni rozdilu mezi gstmanosti starSich

e

MuZi a Zen, na zvySeni Sanci osob s nizsi kvalifikag$@b jinak znevyhodimych na

trhu prace. Je takéakbzité podpat osoby s nizSi kvalifikaci a vzthnim, aby nily

stejnou Sanci na delSi a kvalif§i pracovni kariéru (18).
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2. Cile prace a hypotézy
2.1 Cil prace

Cilem prace je vymezit bariéry, které brani nesgmanym starSim padesati let
jejich pracovnimu uplatmi, zjistit, ktera zdchto bariér pedstavuje pro nezasstnané
nej\etsi problém, a poukazat na problematiku neznanosti ¥kové kategorie 50+.
2. 2 Hypotézy
Hypotézat.1
NejvétSi bariérou branici uplaini osob starSich padesati let na trhu prace jestetd
kvalifikace.
Hypotéza:.2

V souvislosti se zlepSujici se situaci na trhu @& sniZuje pet nezamstnanych

v této wkové kategorii v evidenciiadu prace.
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3. Metodika

3. 1 Metoda a technika gou dat

Vyzkum byl provadn formou kvantitativnino vyzkumu. iP vyzkumu byly
pouzity metody kvantitativniho vyzkumu Dotaznik d&dahova analyza dokumént
Dotaznik obsahoval 30 otadzek (viziilpha ¢.1). Dotaznik byl distribuovan
nezangstnanym v obdobi 12/2008-2/2009. Zatku byly voleny otazky identifikani a
nasledg zjistovaci, zamitené na identifikaci probléim které brani neza¥stnanym
vékové kategorie 50+ uplatnit se na trhu prace.

Obsahové analyze byly podrobeny dokumenty posk§trikadem prace v
Ceskych Budjovicich a (tadem préace ve Strakonicich. Byla zde analyzovénacs
téchto pracovnilk na trhu prace. Byla zde sledovana velikost tétedaie a jeji zrny
v souvislosti se z#mami celkové miry nezafstnanosti sledované nachto &adech

prace. Obsahové analyze byly podrobeny dokumeabdpbi let 2004 — 2008.

3. 2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvili nezanmestnani ¥kové kategorie 50+. Vyzkum probihal
na Urads prace vCeskych Budjovicich a Gads prace ve Strakonicich. Tyto dvéady
prace byly zvoleny ziodu, nebé Urad prace vCeskych Budjovicich pati
Urads prace ve Strakonicich je sledovana mira nesamanosti pafci k nejvy3sim
v Jihateském kraji. Fimérna mira nezagstnanosti v roce 2008 v okreséeské
Budgjovice byla 3.2 %, v okrese Strakonice 5.1 %. Ve¢auyzkumu bylo rozdano 200
dotazniki. 100 dotaznfik na Uradt prace vCeskych Budjovicich a 100 dotaznikna
Urads prace ve Strakonicich. Celkova navratnost dotdzmida 69 %. Navratnost
dotazniki z Uradu prace \WCeskych Budjovicich byla 73%. N&vratnost dotazhilz
Utadu prace ve Strakonicich byla 65 %.\B/hodnocovani vysledkvyzkumu bylo pro
lepSi demonstraci problematiky nezstmanych 50+ totodeni zachovano a dopino

celkovym zhodnocenim.
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4. Vysledky

Graf 1. \€k responderit

%

¢B

Strakonice Celkem

50-54 55-59 60+

% paet % p@et % pcet
CB 58 % 42 34 % 25 8 % 6
ST 52 % 34 43 % 28 5 % 3
Celkem | 55% 76 38 % 53 7 % 9

(zdroj: vlastni vyzkum)

Do vyzkumu byli z&azeni nezagstnani ¥kové kategorie 50+. & responderit
byl rozctlen do ti kategorii. Kategorie 50-54 let, 55-59 let a 60 device. Nejvice

zastoupenou kategorii byla kategorie 50-54 let.t&@o kategorie bylo zazeno 55 %
responderit z celkového souboru.
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Graf 2. Pohlavi respondent

cB ST Celkem

muZi zeny

% paet % pcet
CB 44 % 32 56 % 41
ST 35% 23 65 % 42
Celkem 40 % 55 60 % 83

(zdroj: vlastni vyzkum)

Vyzkumu se ztastnilo celkem 138 respondéntVe vyzkumném souboru
pievazovaly Zeny. Vyzkumu se&stnilo 60 % Zen a 40 % muz
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Graf 3. Vzdlani respondeiit
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5
0
cB Strakonice Celkem
Hzéakladni Estfedni OupIng stredni Ovysokoskolské
Zakladni Stedni UpIné sedni Vysokoskolské
% paet % pcet % pcet % pc&et
CB 21 % 15 3% | 25 31% | 23 14 % 10
ST 19 % 12 38 % 25 35 % 23 8 % 5
Celkem| 20 % 27 36 % 50 33 % 46 11 % 15

(zdroj: vlastni vyzkum)

Nejvice respondetit(36 %) uvedlo, Ze jejich nejvysSi dosazenééiad je

stredni (bez maturity), druhym rgsgji uvadknym vzdlanim bylo Gplné sedni(s

maturitou) (33 %), na misttietim respondenti (20 %) uvedli zakladni &t&mi a na

¢tvrté misto bylo z&azeno vzdlani vysokoskolské (11 %).
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Graf 4. Oborové zatieni respondent- okresCeské Budjovice
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strojirenstvi obchod a sluzby zamédélstvi administrativa ostatni.

strojirenstvi obchod a sluzby  z&ddlstvi administrativa ostatni

% paet | % paet | % paet | % paet | % paet

CB 20% | 15 18%| 13 10% 7 8%| 6 44% 32

Graf 5. Oborové zadieni respondeiitokres — Strakonice

25
20
15

Bst

10

strojirenstvi textil. pramys! potravinafstvi zemedélstvi ostatni.

strojirenstvi textil. pimysl potravinéstvi zenddélstvi ostatni

% paet | % pcet | % pc&et | % pcet | % p&et

ST 25% | 16 21%| 14 179% 11 11% 7 26P0 17

(zdroj: vlastni vyzkum)
Nejcastji uvadéinym oborovym zartenim v celkovém souboru bylo zafeni v oboru

strojirenstvi.
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Graf 6. ZnEna profese &em pracovni kariéry

cB Strakonice Celkem

ano ne

% pacet % pcet
CB 55 % 40 45 % 33
ST 60 % 39 40 % 26
Celkem 57 % 79 43 % 59

(zdroj: vlastni vyzkum)

Z celkového souboru 43 % respondenvedlo, Ze Bhem své pracovni kariéry
nikdy neznénili svoji profesi, 57 % respondenuvedlo, Ze jiz svoji profesi zénili.
VétSi procento negativnich odpali je sledovano u respondénbkresu Ceské
Budgjovice.
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Graf 7. Znalost ciziho jazyka
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% patet % paet
CB 51 % 37 49 % 36
ST 42 % 27 58 % 38
Celkem 46 % 64 54 % 74

(zdroj: vlastni vyzkum)
Na otazku umite daky cizi jazyk, odpoddélo zapor 54 % respondetf

kladné odpovdélo 46 % respondefit LepSi jazykova znalost je sledovana u

responderit okresuCeské Budjovice.
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Graf 8. Urove znalosti ciziho jazyka
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% paet % p@et % pcet
CB 41 % 15 46 % 17 13% 5
ST 30 % 8 66 % 18 4% 1
Celkem 36 % 23 55 % 35 9% 6

(zdroj: vlastni vyzkum)

U responderit, kteri na redchazejici otdzku odpéskli kladne (64 respondeiit

z celkového souboru), byla sledovana uaroejich jazykové znalosti. Neépstji

respondenti ohodnotili svoji znalost jazyka jakdedhi, takto odpasdélo 55 %

responderit, na druhém mistuvedli znalost jazyka zakladni 36 % respondemntna

tietim mis¢ uvedlo 9 % respondéahninalost jazyka velmi dobrou.
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Graf 9. Cizi jazyk, ktery respondenti ovladaji
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% paet % pcet % pcet
CB 41 % 15 38 % 14 21 % 8
ST 55 % 15 40 % 11 5% 1
Celkem 47 % 30 39 % 25 14 % 9

(zdroj: vlastni vyzkum)
Respondenti uvé@tl znalost jazyka anglickéhogmeckého a ruského. Nejstji

uvacnym jazykem je jazyk rusky, ten uvedlo 47 % resporid Na druhém mist

respondenti uvedli jazykémecky a naitti misto byl zéazen jazyk anglicky.
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Graf 10. Znalost prace s PC

cB Strakonice Celkem

ano ne

% patet % paet
CB 59 % 43 41 % 30
ST 58 % 38 42 % 27
Celkem 59 % 81 41 % 57

(zdroj: vlastni vyzkum)

Na otazku, kterd zji®vala, zda respondenti umi pracovat S&igadem,
pievaZzovali kladné odp&di. Ano odpo¥délo 59 % respondetit ne odpowdélo 41 %
responderii.
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Graf 11. Urové znalosti prace s PC
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% paet % p@et % pcet
CB 40 % 17 49 % 21 11 % 5
ST 29 % 11 63 % 24 8 % 3
Celkem 35 % 28 55 % 45 10 % 8

(zdroj: vlastni vyzkum)

U responderiit ktefi na gedchozi otazku odpeéuéli kladné (81 respondeiit
z celkového souboru), byla sledovana urpygich znalosti prace s PC. Respondenti
negasgji uvadli Uroven znalosti prace s PC istini, takto odpaidélo 55 %
responderit, 35 % respondetit ohodnotilo svoji Urovie znalosti prace s PC jako

z&kladni. Pouze 10 % respondertthodnotilo svoji znalost prace s PC jako velmi

dobrou.
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Graf 12. Zdravotni omezeni respondent
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cB Strakonice Celkem

ano ne

% paset % pdet
CB 36 % 26 64 % 47
ST 48 % 31 52 % 34
Celkem 40 % 57 60 % 81

(zdroj: vlastni vyzkum)

Respondenti byli dotazovani, jestli majéjaké zdravotni omezeni. Na tuto
otazku 40 % respondentivedlo odpovd’ ano. Zde je zajimavé sledovaitsi procento

kladnych odpo¥di u respondeitokresu Strakonice.

54



Graf 13. Forma zdravotniho omezeni respondent

cB Strakonice Celkem
trvalé gechodné
% paset % paet
CB 92 % 24 8 % 2
ST 96 % 30 4% 1
Celkem 94 % 54 6 % 3

(zdroj: vlastni vyzkum)

Responderiin, ktei na gedchozi otazku odpéuéli kladné (57 respondeit
z celkového souboru), byla poloZena dagilci otazka, jaké je jejich zdravotni omezeni,
zda je trvalé nebo pouzégehodné. Zde 94 % respondentivedlo, Ze jejich zdravotni

omezeni je trvalé. Pouze 6 % respond@znailo své zdravotni omezeni zad@sné.
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Graf 14. Ukowreni posledniho pracovniho pém
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% pacet % pcet
CB 30 % 22 70 % 51
ST 35 % 23 65 % 42
Celkem 32 % 45 68 % 93

(zdroj: vlastni vyzkum)

Na otazku, jestli ivodem ukogieni pracovniho po#nu bylo ukorgeni ze strany
zanestnance, nebo ukoeni ze strany za¥stnavatele, respondenti uvedli v 68 %
odpowdi — pracovni porr byl ukorten ze strany za¥stnavatele, pouze u 32 %

responderii byl pracovni poré&r ukonten ze strany zagstnance.

56



Graf 15. Nezamstnanost respondent
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¢B Strakonice Celkem

poprvé vicekrat

% patet % paet
CB 60 % 44 40 % 29
ST 48 % 31 52 % 34
Celkem 54 % 75 46 % 63

(zdroj: vlastni vyzkum)

Nezangstnany jste poprvé? Na tuto otazku kladapowdélo 54 % respondeit
z celkového souboru. Zde je ¥id jak velké procento respondénje poprvé bez
zamgstnani. \&t3i procento kladnych odpédi Ize sledovat u respondérikresuCeské

Budgjovice.
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Graf 16. Doba saiasné evidencetadem prace
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% paet % p@et % pcet
CB 79 % 58 13 % 9 8 % 6
ST 50 % 32 18 % 12 32% 21
Celkem 65 % 90 15 % 21 20 % 27

(zdroj: vlastni vyzkum)

Doba sotasného zZ@zeni respondeitv evidenci diadu prace byla roztena
do i kategorii: 1-6 mssial, 7-12 nEsial a vice nez jeden rok. Nejvice zastoupenou
kategorii byla kategorie 1-6 dsicl v evidenci tiadu prace. Sem seiadilo 65 %
responderit z celkového souboru. Podstatny rozdil mezi jedngtli okresy byl

zaznamenam v kategorii evidence UP vice neZ jedenTato kategorie je podstatn

vice zastoupena v okrese Strakonice.
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Graf 17. Vnimani své nezastnanosti respondenty
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% paet % pcet % pcet % pc&et
CB 47% | 34 37% | 27 15% | 11 1% 1
ST 51 % 33 31 % 20 10 % 7 8 % 5
Celkem| 49 % 67 34 % 47 13 % 18 4 % 6

(zdroj: vlastni vyzkum)

Jak velky problém pro Vasigdstavuje nezagstnanost? Na tuto otazku
negastji respondenti odpasdéli, Ze nezamistnanost pro &ipredstavuje problém zcela

zésadni. Takto odpeuelo 49 % respondetitz celkového souboru.
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Graf 18. Vliv \&ku na nezagstnanost
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Celkem

ano ne

% pacet % pcet
CB 95 % 69 5 % 4
ST 92 % 60 8 % 5
Celkem 93 % 129 7% 9

(zdroj: vlastni vyzkum)

Myslite si, ze Vas &k hraje roli g hledani nového zagstnani?Na tuto otazku
93 % respondefit z celkového souboru odp&klo kladré. Respondenti jsou
pieswdceni, Ze ¥k hraje roli i hledani nového zagstnani. Pouze 7 % respondest

mysli, Ze tomu tak neni.
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Graf 19. Uplatani lidi nad padeséat let na trhu prace
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Celkem

horsi lepsi

% paset % paet
CB 100 % 69 0% 0
ST 100 % 60 0 % 0
Celkem 100 % 129 0 % 0

(zdroj: vlastni vyzkum)

Pokud respondenti naguichazejici otazku odpékli kladne (129 respondeiit

z celkového souboru), byla jim polozena duoici otazka. Myslite si, Ze uplami lidi

nad padesét let je horSi nebo lepSi? Na tuto ot&@Ru% respondedtodpowdélo, Ze

uplatreni lidi nad padesat let je horsi.
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Graf 20. Vnimani starSich pracovaikanmestnavateli
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% paet % p@et % p@et % pcet
CB 12 % 9 0% 0 84 % 61 4% 3
ST 10 % 7 2% 1 82 % 53 6 % 4
Celkem| 11 % 16 1% 1 83 % 114 5 % 7

(zdroj: vlastni vyzkum)

Jak si myslite, Ze zafstnavatelé vnimaji starSi uchézeo zanistnani? Na tuto
otdzku 83 % respondént celkového souboru uvedlo, Ze si mysli, Ze &dnavatelé
vnimaji starSi pracovniky jako neperspektivni. Rodz % procento respondénsi

mysli, Ze je zakstnavatelé vnimaji jaka‘mos pro firmu.
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Graf 21. Odmitnuti kifijeti do zamstnani kwili véku
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Celkem

ano ne

% paset % paet
CB 59 % 43 41 % 30
ST 60 % 39 40 % 26
Celkem 60 % 82 40 % 56

(zdroj: vlastni vyzkum)

Setkal/a jste sefphledani zarsstnani s odmitnutim K véku ? Na tuto otazku
60 % respondeiitz celkového souboru odp&lo ano. Ri hledani nového zagstnani

jsem se setkal/a s odmitnutimikw ¢ku.
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Graf 22. Podil na nezafstnanosti
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CB 1% 1 69 % 50 30 % 22
ST 0% 0 69 % 45 31 % 20
Celkem 1% 1 69 % 95 30 % 42

(zdroj: vlastni vyzkum)

Myslite si, Ze na nezaistnanosti starSich osob majit$ podil zamstnanci,
zanestnavatelé nebo se podileji se oba stejnéou? Na tuto otdzku respondenti

negastji uvedli, Ze na neza#stnanosti starSich osob ma¢itsi podil zanistnavatelé.

Takto odpo¥délo 69

nezandstnanosti respondenti spiSe odmitaji.

%

64

respondefit z celkového souboru.

8y podil




Graf 23. Problém v souvislosti s novym zZetmanim
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vécem, praces novymi lidmi rezim zanestnani-
S novymi problém
technologiemi
% paet % pcet % pcet % pc&et
CB 44% | 32 11% | 8 16 % | 12 29%| 21
ST 46 % 30 5% 3 6 % 4 43 % 28
Celkem| 45 % 62 8 % 11 12 % 16 35 % 49

(zdroj: vlastni vyzkum)

Co pro Vas v souvislosti s novym zéstmanim pedstavuje nejtSi problém?

Na tuto otazku respondenti odgokli, Ze nej\tSi problém budou mitcit se novym

vécem, pracovat s novymi technologiemi. Tuto odfbwvedlo 45 % respondent

Z&dat 0 nové zagstnani pro & predstavuje problém.
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Graf 24.

Uspsnost pi hledani

noveho zagstnani
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% paet % p@et % pcet
CB 33 % 24 15 % 11 52 % 38
ST 27 % 18 25 % 16 48 % 31
Celkem 31 % 42 19 % 27 50 % 69

(zdroj: vlastni vyzkum)

Respondeiiin byla poloZzena otazka, jestli si mysli, Ze se poddi najit nove
zanestnani. Na tuto otazku respondenticasgji odpowdéli nevim, 50 % respondeint
z celkového souboru. Odp&ai? ano uvedlo 31 % a odpé& ne uvedlo 19 %
responderit z celkového souboru. Vice pesimisticky pohled m&most ziskani nového

zanestnani je sledovan v okrese Strakonice.
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Graf 25. Moznost odejit da@diasného tchodu

¢B Strakonice Celkem

ano ne

% pacet % pcet
CB 73 % 53 27 % 20
ST 72 % 47 28 % 18
Celkem 72 % 100 28 % 38

(zdroj: vlastni vyzkum)

Kdyby bylo mozné odejit doipdtasného dchodu, odeSel/a byste? Na tuto
otdzku 72 % respondeéntodpovdélo ano. Respondenti by nejiid svoji situaci
vyreSili odchodem doipdiasného tichodu. Pouze 28 % respondebly radji hledalo
uplatreni na trhu préace.
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Graf 26. Ochota UpIné zmy profese

CcB

Strakonice

Celkem

ano ne

% pacet % pcet
CB 59 % 43 41 % 30
ST 78 % 51 22 % 14
Celkem 68 % 94 32 % 44

(zdroj: vlastni vyzkum)

U responderit byla zji¥ovana jejich ochota v séasné dob Uplng zmenit svoji

profesi. Na tuto otazku 68 % respondertcelkového souboru uvedlo odgdvano.

Svaji profesi by byli ochotni v s@asné dob zmenit. Zbylych 32 % respondeintuto

zmeénu odmita. étSi ochotu ke zin¢ profese je mozné sledovat u respontdlekresu

Strakonice.
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Graf 27. Ochota zvySovani kvalifikace

cB Strakonice Celkem
ano ne
% pocet % paet
CB 60 % 44 40 % 29
ST 69 % 45 31 % 20
Celkem 64 % 89 36 % 49

(zdroj: vlastni vyzkum)

U responderit byla zji¥ovana ochota zvySovat si svoji kvalifikaci. Zde %
responderit z celkového souboru uvedlo, Ze jsou ochotni sjisxalifikaci zvySovat.
Zbylych 36 % respondeinttuto moznost odmita. | zde je mozno sledowd$ivochotu

ke zvySovani kvalifikace u respondémikresu Strakonice.
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Graf 28. Ochotadastnit se rekvalifikace

cB Strakonice Celkem
ano ne
% paset % paet
CB 74 % 54 26 % 19
ST 83 % 54 17 % 11
Celkem 78 % 108 22 % 30

(zdroj: vlastni vyzkum)

Respondenti byli dotazovani, jestli by byli ochafitastnit se rekvalifikace. Zde
78 % respondeift z celkového souboru uvedlo, Ze jsou ochotni sevalidikace
zWastnit. Zbylych 22 % respondéntuto moznost odmitlo. @p zde Ize sledovat&tsi
ochotu u respondeinbkresu Strakonice.
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Graf 29. Nazor respondénba rekvalifikaci
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zamgstnani zamgstnani
% paet % pcet % pc&et
CB 66 % 48 5 % 4 29 % 21
ST 54 % 35 6 % 4 40 % 26
Celkem 60 % 83 6 % 8 34 % 47

(zdroj: vlastni vyzkum)

U responderit byl zjisfovan jejich nazor na rekvalifikaci. Zde 60 %
responderit, z celkového souboru, uvedlo, Ze pac, Ze se rekvalifikace zastni,
budou mit ¥tSi Sanci ziskat zagstnani. 34 % respondénprojevilo negativni postoj
k rekvalifikacim, mysli si, Ze jim stegjnnepomohou ziskat zastnani. Pro 6 %

responderit predstavuji rekvalifikace problém.
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Graf 30. Ochota pracovat v trojgnrmém/nepetrzitém provozu

90

81
80 1

72
70 -

60

50 1
%

40 1

30 A 2

20 1

10

CB Strakonice Celkem

ano ne

% pacet % pcet
CB 19 % 14 81 % 59
ST 28 % 18 72 % 47
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(zdroj: vlastni vyzkum)

Respondenti  byli  dotazovani, jestli by byli ochotnpracovat
v trojsménném/nepetrzitém provozu. Zde byl sledovan negativni postgponderit
Pouze 23 % respondént z celkového souboru by bylo ochotno pracovat
Vv trojsménném/nepetrzitém provozu, zbylych 77 % respondetiito moznost odmita.

V¢étSi ochota k takovéto praci byla sledovana u redeoti okresu Strakonice.
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Graf 31. Ochota dojiZd do zangstnani
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% patet % paet
CB 44 % 32 56 % 41
ST 65 % 42 35 % 23
Celkem 52 % 72 48 % 66

(zdroj: vlastni vyzkum)

U responderit byla sledovana jejich ochota dojéddo zamdstnani. Zde
odpowvdélo 52 % respondefitano, byli by ochotni za praci dojiéd Zbylych 48 %
responderit tuto moZnost odmita. &5i ochota dojizet za praci je sledovana u

responderit okresu Strakonice
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Graf 32. Ochota pracovat za minimalni mzdu
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(zdroj: vlastni vyzkum)

Byl byste ochoten pracovat za minimalni mzdu 8®Q Na tuto otazku

odpowdélo ano pouze 34 % respondérs celkového souboru, ne odpgaélo 66 %

responderit Zde je sledovana podstatrmensi ochota respondénbkresu Ceské

Budgjovice pijmout takto placenou préci, pouze 18 % z nich agdp&o ano.
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Graf 33. Ochota pracovat gast&ny Uvazek

¢B Strakonice Celkem

ano ne

% pacet % pcet
CB 48 % 35 52 % 38
ST 69 % 45 31 % 20
Celkem 58 % 80 42 % 58

(zdroj: vlastni vyzkum)

Respondenti byli dotazovani, jestli by byli ochotmacovat pouze na zkraceny
pracovni GUvazek. Zde 58 % respondentelkového souboru odp&klo ano a 42 %
odpowvdélo ne. PodstathvétSi ochota pracovat pouze na zkraceny Uvazek fioeima

u respondetitokresu Strakonice.
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Graf 34. Ochota vzdat $@sti platu pro moznost zastnani
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% pacet % pcet
CB 8% 6 92 % 67
ST 23 % 15 77 % 50
Celkem 15 % 21 85 % 117

(zdroj: vlastni vyzkum)

Respondeiiin byla poloZzena otazka, jestli by byli ochotni vizdacéasti svého
platu, aby mohli byt zagstnani. Na tuto otdzku 86 % respondentelkového souboru
odpovdélo ne, pouze 14 % respondéradpowdélo ano. Respondenti okresieské

Budgjovice projevili vice negativni postoj k této otézc

76



Graf 35.
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Néazor respondénmna bariéry branici jim v ziskani zastnani
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% paet % p@et % p@et % pcet
CB 35 % 26 33 % 24 20 % 15 12 % 8
ST 32% 21 30 % 20 25% 16 13 % 8
Celkem| 34 % 47 32 % 44 22 % 31 12 % 16

(zdroj: vlastni vyzkum)

Co si myslite, Ze Vam nejvice brani ziskat nové&tnani? Na tuto otazku
respondenti néastji uvadli, Ze o jejich profesi neni na trhu prace zajer €8), na

druhém mist, s velmi €&snym procentnim rozdilem, uvedlitgwek (32 %). Na misto

tieti za&adili zdravotni stav (22 %). Zbyléidody, které respondenti uvddse velmi

liSily, a proto byly zéazeny do kategorie ostatni.
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Graf 36. Vyvoj pétu nezamistnanych v létech 2004-2008 okfésské Budjovice

(celkovy pa@et nezamsstnanych a pit nezamsstnanych kategorie 50+)
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Tabulka 1. Procento nezastnanych kategorie 50+ vzhledem k celkovémutypo

nezandstnanych v okres€eské Budjovice

obdobi|6/04 | 12/04| 6/05 | 12/0% 6/06¢ 12/0&/07 | 12/07| 6/08 | 12/08

poner | 18.2%]| 19.8%)] 22.8%)] 22.9%| 25.6%| 25.0%| 29.3%| 27.5%]| 29.3%)]| 27.6%
C/50+

Graf 37. Vyvoj pétu nezanistnanych v létech 2004-2008 okres Strakonice

(celkovy pa@et nezamsstnanych a piet nezamsstnanych kategorie 50+)
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Tabulka 2. Procento nezéstnanych kategorie 50+ vzhledem k celkovemutypo

nezandstnanych v okrese Strakonice

obdobi 6/04 | 12/04| 6/05| 12/0% 6/06| 12/06 6/0f 12/07 6/08 /082

Pomer [ 21.1%]21.9%| 24.6%| 23.9%| 24.8%| 25.7%| 28.3%]| 27.5%)| 28.8%| 27.2%
C/50+

(zdroj: vlastni vyzkum)
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Graf 38. Vyvoj pétu nezamistnanych r. 2004-2008 okresyeské Budjovice a
Strakonice celkem (celkovy pet nezamsstnanych a piet nezamistnanych kategorie
50+)
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Tabulka 3. Procento nezé&stnanych kategorie 50+ vzhledem k celkovéemutypo

nezandstnanych v okres€eské Budjovice a Strakonice celkem

obdobi|6/04 | 12/04| 6/05| 12/0% 6/06| 12/06 6/@2/07| 6/08 | 12/08

Pomer [ 19.4%| 20.7%| 23.5%] 23.2%)| 25.3%| 25.3%| 28.9| 27.5%| 29.3%)| 27.5%
C/50+

(zdroj: vlastni vyzkum)

V grafu 38 jsou znazo#ény poklesy a ndisty celkového p&tu nezanistnanych
a poklesy a nésty paitu nezamistnanych v kategorii 50+ v okre€eské Budjovice a

Strakonice.
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5. Diskuse

Vyzkum probihal na Ehds prace vCeskych Budjovicich a na Wad prace ve
Strakonicich. Do vyzkumu byli tazeni nezagstnani ¥kové kategorie 50+. &k
responderit byl rozctlen do ti kategorii. Kategorie 50-54 let, 55-59 let a 60device.
Nejvice zastoupenou kategorii byla kategorie 50e54Vyzkumu se ztastnilo 40 %
muzi a 60 % zen. Z vysledkvyplyva, Ze Zeny jsou zde zastoupeny podstatoe nez
muzi a jsou i v této kategorii nezastnanych rizikovou skupinou.

U responderit vyzkumu bylo zji§ovano jejich nejvySSi dosazené wtzmi.
NejvétsSi paet respondeidt 36 % uvedl vzéani stedni ( bez maturity). Celkévize
fici, Ze Urové dosazeného vzthni nezamsstnanych je nizsi, nebd6 % respondeiit
uvedlo, Ze maji pouze zakladni &sini vzalani (bez maturity). Dale bylo sledovano
oborové zaréeni respondeint Toto zamdteni bylo v jednotlivych okresech odliSné.
V okreseCeské Budjovice respondenti n&gsgji uvadsli strojirenstvi, obchod a sluzby;,
zemedélstvi, administrativu.V okrese Strakonice responidenejcastji uvadli
strojirenstvi, textilni prmysl, potravinésky pimysl, zenddélstvi. V obou sledovanych
okresech celkem se jako da&§Eji uvadkné oborové zasteni umistilo zareni
v oboru strojirenstvi. U respondénbylo sledovano, zda jejich pracovni kariéra
probihala jednotvag jestli pracovali pouze v jedné profesi, neboljgsbfesi lEhem
sveé pracovni kariéry zénili. Celkem 43 % respondentivedlo, Ze Bhem své pracovni
kariéry nikdy nezmnili profesi. Z tohoto vysledku vyplyva, Ze pémé velka ¢ast
téchto sodasnych nezawsstnanych cely Zivot pracovala v jedné profesi. ®ree
domnivam, Ze pro tyto nez&stnané budeifpadna zraina problematicka.

Vramci vyzkumu byly zjisovany jazykové znalosti respond&nt46 %
responderit z celkového souboru odpé&klo, Ze umi cizi jazyk. Uéthto respondeit
byla zji¥ovana Urove této znalosti jazyka. Zde rastji respondenti uvadi znalost
zakladni a gedni. Respondenti uvdd znalost jazyka anglického, émeckého a
ruského. Nejastji uvadknym jazykem byl rusky jazyk. Na druhém ndisespondenti
uvedli rtmecky jazyk a na mistaeti byl z&azen anglicky jazyk. Celkévize dle

vysledki vyzkumu hodnotit jazykovou znalost respondespiSe zapok) neba 54 %
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responderit vibec neovlada cizi jazyk. A u respondenktei znalost jazyka uvedl,
prevaZzuje hodnoceni Uro¥rzékladni a $edni. Nefasgji uvadknym jazykem je jazyk
rusky, ktery v sotasné dob ma malé uplatni.

Déle byla sledovana znalost prace &fadem. Na tuto otazku odpésklo
kladne 59 % respondeiit V pripadt této odpo¥di byla sledovana Urovietéto znalosti
Zde z vysledl vyplyva, Ze i pes p@ateni optimistické rozéleni kladnych odposdi,
na nasledujici otdzku ohletldirovre znalosti jazyka uvedlo 35 % respondepbuze
zakladni znalost. Proto se domnivam, Ze pipguné pracovni ¥azeni, kde je tato
znalost prace s PC pozadovana, je nedopth a nezamstnani by si museli tuto
znalost doplovat.

Respondenti byli dotazovani na jejich zdravotravstZde 40 % respondént
uvedlo, Ze maji wité zdravotni omezeni. Na otazku, zda jejich zdimvomezeni je
trvalé nebo pouzeipchodné, &tSina respondetit uvedla, Ze je trvalé. Celkdvze
pocet nezamistnanych se zdravotnim omezenim hodnotit jako velysdky a bude
urcité omezovat tyto neza¥stnané v moznosti ziskat z&stnani. Proto je nutné
zdravotni stav nezatstnanych zéadit k bariéram branicim v pracovnim uptath
téchto lidi. A je nutné zde fpomenout, Zze udrzovat si zdravi do vySSikduw je
dulezité jak pro aktivni std tak pro zlepSeni zarstnanosti vyssi &kové kategorie
v budoucich letech.

Na otazku, jestli ivodem ukogieni pracovniho po#nu bylo ukorgeni ze strany
zanestnance nebo ukoéani ze strany zagstnavatele, 68 % respondénivedlo, Ze
jejich posledni pracovni pam byl ukorten ze strany zagstnavatele. Dale bhylo
zjiStovano, zda respondenti jsou v evidendadu prace poprve. Celkem 54 %
responderit uvedlo, Ze jsou v evidenciadu prace poprvé. Z vysledku vyplyva, Ze
vétSina tchto lidi se ocitla v roli neza¥stnanych poprvé, Ze je to pré naprosto nova
situace a bude zaleZzet na tom, jak se tito liskové kategorie 50+ s touto situaci
vyrovnaji. Zde je zajimavé poznamenat, Ze v ok&isakonice vice respondént2 %
uvedlo, Ze jiz byli vicekrat v evidenciatu prace (v okres€eské Budjovice takto

odpovdélo pouze 40 % respondént Toto Ize picitat dlouhodob mensi nabidce
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volnych pracovnich mist v okrese Strakonice nekrese Ceské Budjovice. Doba
souwasného z@zeni v evidencifiadu prace byla roztena do tti kategorii: 1-5 msiai,
6-12 nesial a vice nez jeden rok. Nejvice respondebb %, se Zadilo do kategorie
6-12 mesia1 v evidenci UP. Zajimavé je srovnani obou okrekategorii vice nez jeden
rok. Tato kategorie je v okrese s vysSi mirou neésamanosti, v okrese Strakonice,
zastoupendtyfikrat vice.

Respondenti byli dotazovani, jak vnimaji svoji aeestnanost. Zde se ukéazalo,
Ze nezardstnani vnimaji svoji situaci velice vaZrPro 83 % respondeni celkového
souboru pedstavuje nezagstnanost zcela zasadni nebo pom velky problém. Opt
hafe vnimaji svoji nezasstnanost lidé v okrese Strakonice, kde je persypeldiskani
nového zaréstnani horsi.

Myslite si, Ze Vas &k hraje roli g hledani nového za#stnani? Na tuto otazku
celkem 93 % respondentodpowdélo ano. Bmto respondedin byla poloZzena
dophujici otdzka. Myslite si, Ze uplatni lidi nad padesét let na trhu prace je lepSi
nebo horSi. Zde 100 % respondentipovdélo, Ze uplatini lidi nad padesat let je
horSi. Zde je vidt, Ze respondenti velice vyrazmnimaji swij vék jako handicap, jako
bariéru, ktera jim bude branit ziskat nové Zamani Responderiim byla také polozena
otazka, jestli se setkaliiphledani zarsstnani s odmitnutim Ki¥i véku ? Na tuto otazku
I pres skuténost, Ze zakon o zafstnanosti obsahuje zakaz jakékoliv diskriminace,
pokud jde o fijimani do zamistnani, odrénovani, Skoleni, zprostdkovani zarstnani
pracovig pravni vztahy a skuteost, Zze pi uplatiovani prava na zafstnani je
zakazanaifma i negima diskriminace, odp@délo 60 % respondefitano. Zde jeieba
se zamyslet nad tim, jak je mozné, Ze tak vysokigmto respondeitpripousti
piitomnost ¥kove diskriminace, a je nutné tento problém bréiceevdzré a upozornit
na rej.

Respondenti také odpovidali na otazku, jak si myslizanistnavatelé vnimaji
starSi uchaz®e o zamistnani. Respondenti si mysli, Ze zatnavatelé k nim maji
negativni postoj. Celkem 83 % respondeuavedlo, Ze pro za#stnavatele jiZ nejsou

perspektivni. Tento hodnpesimisticky pohled na svoji situaci, kdy si resgenti
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mysli, Ze je zakstnavatelé vnimaji jako neperspektivni, |ze ¢#nza dalSi bariéru
branici jejich uplaténi. Neba jit si Zadat o nové zasstnani swdomim, Ze je
zanestnavatel nechce, jedié problematické a éité ovliviiuje sebesydomi €chto lidi.

Myslite si, Ze na nezarstnanosti starSich osob majitsi podil zamstnanci,
zantstnavatelé nebo se podileji se oba stejnéron? Zde byla néastji uvadkna
odpowd, Ze na neza#stnanosti maji &Si podil zamstnavatelé, sy podil na
nezandstnanosti spiSe odmitaji.

Respondenti byli dotazovani, zda si mysli, Ze ®B poda& najit nové
zanestnani. Z vysledk vyzkumu je patrné, Ze respondenti nejséiligpoptimisticti,
odpowd ano uvedlo pouze 31 % respondentzde Ize pozorovat vice negativnich
odpowdi u respondefit okresu Strakonice, okresu s menSi nabidkou volnych
pracovnich mist, a tudiz s menSi Sanci ziskat nan®stnani.

Co pro Vas v souvislosti s novym zé&stnanim pedstavuje negtSi problém?
Respondenti néastji odpovidali: budu se musetitinovym wcem/pracovat s novymi
technologiemi. Nezadstnani maji strach, Zze se budou musét novym wcem a
pracovat z novymi technologiemi, nejsou na totokivyZde se ulfité také odrazi
skute&nost, Ze 43 % respondénivedlo, Ze Bhem své pracovni kariéry nikdy nesmili
svoji profesi. Druha néastjsi odpo¥d’, uz jit si Zadat o nové za&stnani je problém,
je patrré dusledkem toho, Ze 54 % respondej@ nezamistnanych poprvé a nikdyige
nebyli v pozici uchazd o zangstnani.

Kdyby bylo mozné odejit doipdtasného dchodu, odesSel/a byste? Na tuto
otdzku 72 % respondeénodpowdélo ano. Zde je jasnvidét neochotadchto lidi Zistat
na trhu prace. BohuZeligttasné odchody doudhodu nejsou a nebudad@Senim
problému celkové nezafstnanosti i neza#stnanosti této &kové kategorie a
nezandstnani budou muset zZmit svij postoj k setrvani na trhu prace.

Respondenti byli dotazovani, zda by byli ochotmiowtasné dob uplné zmenit
svoji profesi. Celkem 68 % respondirmdpowdélo ano. Zde je off vidét rozdilnost
odpowdi respondeiitjednotlivych okres. MenSi ochotu respondérite zngéné profese

v okrese Ceské Budjovice prikladam wtsi nabidce pracovnich mist. Respondenti
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ziejm¢ predpokladaji, ze se jim podlanajit zandstnani ve svém oboru. Respondenti
byli také dotazovani na moznost zvySovat si kvgdi€i? Celkem 64% odpégélo ano.
Celkow lIze hodnotit jak ochotu neza&stnanych Uplé zmenit profesi, tak i ochotu
zvySovat si kvalifikaci kladh Dale byla sledovana ochota respontieftastnit se
rekvalifikace. Celkem 78 % respondémdpowdélo ano, ale zde je zajimavé sledovat
postoj respondeifit k rekvalifikacim, nezagstnani jsou ochotni se rekvalifikaci
Gcastnit, ale térr 40 % z nich uvedlo, Ze si mysli, Ze jim steyrepomohou ziskat
zamestnani nebo proépiedstavuji problém.

U responderiit byla zji¥ovana jejich ochota pracovat
v trojsménném/negetrzitém provozu. Zde 77 % respondemtdpowdélo ne. Zde je
vidét neochota fiimout zangstnani trojsminnym/nepetrzitym provozem. ¥WSi ochota
piijmout takové misto je sledovana u respondlerresu Strakonice, kde je vySSi mira
nezandstnanosti a lidé siigjm¢ uvédomuji, Ze musiiimout i takové pracovni misto,
pokud chgji byt opst zanéstnani. U respondeintoyla zji¥ovana jejich ochota dojit
do zangstnani. Zde mirh prevazuji kladné odpadi, ano uvedlo 52 % respondént
Zde je opt vidét rozdilnost odposdi jednotlivych okres. Nezangstnani z okresu
s vySSi mirou nezarstnanosti projevili ¥tSi ochotu dojiz&t za praci. Celkoy Ize
hodnotit ochotu dojizt do zamgstnani spiSe negatigna je nutné upozornit na
skute&nost, Ze pro zlepSeni své Sance ziskaggarani budou muset nezéstnani svj
postoj znEnit. V sowasné dobje nutné pizpasobovat se trhu prace a za praci dajfizd

Byl byste ochoten pracovat za minimalni mzdu 80@0 Kla tuto otazku 66 %
responderit odpov¥délo ne. Zde je vidt jasna neochotagthto lidi gijmout takto
placenou praci. Zde byly ¢psledovany odliSné odpedi lidi okresu Strakonice. Zde
jsou lidé ochotni ve vySSim procenttijmout takto ohodnocenou praci.

U responderit byla sledovana ochota pracovat Bast€ny Uvazek. Tuto
moznost odmitlo 42 % respondéntl zde je sledovanaétdi ochota pracovat na
zkraceny Gvazek u respondemmkresu Strakonice, toto vyplyva z faktu, Ze tit®ljsou
ochotni ffijmout mér placenou préaci, nez nezastani okresd'eské Budjovice. Zde

je nutné zminit, Ze prace kast&€ny Uvazek, pokud by ji umoznili zaistnavatelé a
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byla by akceptovana nezastnanymi, by mohla byeSenim pro uplatmi na trhu prace
lidi, ktefi maji rejaké zdravotni omezeni, které jim snizZuje jejichqmvni vykonnost.

Byl byste ochoten vzdat s@sti platu, abyste mohl byt zastnan? K polozeni
této otazky m inspiroval rozhovor s eurokomigsn pro zaméstnanost, socialni¢ei a
rovné flezitosti Vladimirem Spidlou uvedeny v MF Dnes d2#210.2008, ktery jako
moznostieSeni problematiky nezastnanych kategorie 50+, toto navrhoval jako jedno
z feSeni. Zde 85 % respondeémdpovdélo ne. Je nutnéici, Ze totoieSeni bylo
respondenty vnimano negatévrJ responderit kteri tuto moznost fipustili, se¢astky,
kterych by byli ochotni se vzdat, byly velmi nizidéa zavr dotaznikového S&ni byla
responderiim poloZena otazka, co si mysli, Ze jim nejvice braiskat nové
zanestnani? Z odpasdi uvadnych respondenty byly vyhodnocenyi nhejéastjsi
odpowdi. Na prvnim mist respondenti uvedli: profese, o moji profesi nefjem, déle
uvactli vék a zdravotni stav.

Pri vyzkumu byly sledovany odchylky odp&¥i responderit jednotlivych
okredi. Na nejpodstatjSi bylo upozorano. Riznost odpo¥di v ugitych oblastech
vyplyva z izné miry neza®stnanosti &chto okref a miznych moZznosti pracovniho
uplatreni téchto lidi. U nezamgstnanych okresu s vysSSi mirou nezatnanosti lze
sledovat do jisté miry&Si ochotu fizpasobit se podminkam trhu prace a je zdetyid
jak tito lidé daleko fie vnimaji svoji situaci. Z vysledkvyzkumu Ize vymezit tyto
bariéry, které brani nezastnanym kategorie 50+ vratit se na trh prace. Hotvise
hypotézac.1. NejvetSi bariérou branici uplatni osob starSich padesati let na trhu prace
je nedostatek kvalifikace. Celych 56 % respondlar@lkového vyzkumného souboru
paftilo do skupiny se zakladnim aatinim vzdlanim (bez maturity). Jazykova znalosti
responderit byla celko¥ zhodnocena zapaofn neba@ 54 % respondetit vibec
neovlada cizi jazyk. U respondénkteri uvedli znalost jazyka, je ngstji uvadkna
aroven zakladni a sedni. Nefastji uvadkinym jazykem je jazyk rusky, jehoz vyuZiti
v souwtasné dob je problematickeé. Stefrtak znalost prace s PC n&ébe byt i [fes vySSi
procento kladnych odpeédi na tuto otdzku hodnocena klgédneba 35 % respondefit

ohodnotilo svoji znalost jako zakladni. Déle regpemti na otazkd. 30 jako nejastjsi
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odpowd uvedli, Ze nemaji kvalifikaci, o kterou by byl @& na trhu prace. Z vysleflk
vyzkumu vyplyva, Ze nezatstnani této skové kategorie jsou lidé, kiie pracovali
vétSinu svého Zivota v jedné profesi, 43 % responidernedlo, Ze svoji profesi nikdy
neznenili, proto je pro ®& jist¢ t¢ZSi pizpusobit se pozadavkn trhu prace. U
nezandstnanych sice byla sledovana ochotaémitn svoji profesi a zvySovat si
kvalifikaci, ale zaroveé 45 % respondefituvedlo, Ze pro & bude problém ¢it se
novym wcem a pizpusobit se praci s novymi technologiemi. NeZatmani uvedli, Ze
jsou ochotni dastnit se rekvalifikace, ale &pténmet 40 % respondetitsi mysli, Ze jim
stejré nepontize najit zamstnani a je pro & problém. U respondeintje celkow
sledovan velmi pesimisticky pohled na jejich siilmma moznost dalSiho uplétr na
trhu prace.

Dale byl g vyzkumu sledovan vztah nezastnanosti osob kategorie 50+
v souvislosti se z&mami miry nezagstnanosti. Bylo sledovano, zda vykyvy celkové
miry nezamistnanosti ovliviuji velikost kategorie 50+, zda velikost této kateg klesa
s poklesem celkové miry neza&stnanosti nebo tato kategoridistava stala. Byla
stanovena Hypotéz&a2. V souvislosti se zlepSujici se situaci na fohéice se sniZzuje
pocet nezamistnanych v této dékoveé kategorii v evidenciiadu prace. Potvrzeni této
hypotézy bylo zkomplikovano nastupem &asné hospodské krize. Do laského roku
meéla nezamistnanost klesajici tendenci. Nezmmtmanost klesala v obdobi 6/04-6/08.
V obdobi 12/08 je zaznamenan imwir patu nezamistnanych. Od tohoto obdobi
v souvislosti s vlivem gsitové hospod&ké krize na naSi ekonomiku mira
nezangstnanosti stoupa. Po vyhodnoceni vysteflk mozné hypotézu potvrdit. Bt
nezandstnanych kategorie 50+ se sniZuje v souvislostzlepSujici se situaci na trhu
prace. BohuZel je nutné konstatovat, Ze poklesy wvigjsou tak vyrazné, a proto je také
nutné konstatovat, Ze §&t osob v kategorii 50+ sice klesa, nebo stoupékkepy a
naristy celkové miry neza#stnanosti (krord obdobi 12/04, kdy celkovy pet
uchazeén o zangstnani poklesl o 373 osob agebd uchazéi o zantstnani kategorie
50+ vzrostl o 116 oproti ipdchazejicimu obdobi), alefgsto podil uchazé o

zantstnani kategorie 50+ vzhledem k celkovémutpauchazeéi o zangstnani stale
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narista. NejvySsi podil kategorie 50+ byl dokonce @& v obdobi 6/08, kdy byla
nejnizsi mira neza#stnanosti v obdobi 2004-2008. Zé&m lzefici, Ze lidé starSi 50+

jsou velmi opravéiné zarazeni mezi rizikové skupiny nezéstnanych.
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6. Zawr

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podndimo rfadou charakteristik, ktere
vyélenuji skupiny lidi s ¥tSim rizikem ztraty zagstnani. Kazda z¢hto skupin méa sve
specifické problémy ,Bariéry”, které brani jejichaggovnimu uplaténi. Jednou zéthto
skupin jsou osoby starSi padesati let. Pro kazdéh@&ka znamena ztrata z&sinani
rozhodujici Zivotni peorientaci. Ta byva provazena poklesetijnpi, Zivotni Urove,
Ubytkem kontakt, kvalifikace, poklesem sebedéry a casto také zhorSenim

zdravotniho stavu.

Cilem mé diplomové prace bylo upozornit na probligknoanezangstnanosti této
vékové kategorie a poukazat na bariéry, které bré&mid nezamssthanym znovu se
uplatnit se na trhu prace. Z vyslédkyzkumu vyplyva, Ze nefiSi bariéru pro tyto
nezandstnané pedstavuje jejich kvalifikace, kterd neddstge sodasnym pozadawvknm
trhu prace. Nezadstnani kategorie 50+, Kfese zw@astnili vyzkumu, jsou lidé, kié
svou kvalifikaci ziskali v doky kdy byly na kvalifikaci zargstnand kladeny zcela jiné
pozadavky, bylo zcela jiné rozloZzeni poptavky pangtlivych profesich. Velké
procento respondeahntpak setrvavalo v jednom za&sinani dlouha léta, nejsou zvykli
menit svoji profesi, a jak uvedli, maji stracliiise novym ¥cem a pracovat s novymi
technologiemi. 54 % respondéntivedlo, Ze jsou nezafstnani poprvé. Zatim nebyli
radikalré nuceni pizpasobovat se pozadafmh sowkasného trhu prace. Projevuje se u
nich také pesimisticky pohled na rekvalifikace gj&jach postaveni na trhu prace. Jsou
sice ochotni se rekvalifikacicastnit, ale fliS newii, Ze jim pomohou k ziskéni

zamgstnani.

Za dalSi bariéru Ize oztid samotny ¥k. Nezandstnani jej vnimaji negati¥na
domnivaji se, Ze je negatiivniman také zagstnavateli. 60 % respondéntlokonce
uvedlo, Ze seip hledani nového zagstnani setkali s odmitnutim & véku. Pokud
toto procento uvashé respondenty je pravdivé.chby to byt varovny signal a &h
bychom se z#t vice wnovat problematice zamezenikové diskriminace. Myslim si,
Ze mirgni responderit Ze jejich ¥k je handicap na trhu prace, jim do &né miry

shiZzuje sebexdomi, a podstatntak sniZuje jejich moznost ziskat nové zatnani.
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DalSi vyznamnou bariérou, ktera vyplynula z méhakwynu, je zdravotni stav
responderit. 40 % respondefituvedlo, Ze maji @ité zdravotni omezeni, které jim
brani vykonavat praci, kterouide ctlali, nebo stait fyzicky sowasnym pozadawvinm
kladenym na zasstnance. Této skuteosti Ize pikladat také neochotuéthto lidi
pracovat v nejetrzitych/trojsménnych provozech. A tak se &pzuzuje moznost jejich

pracovniho uplatni.

Mira, do jaké starSi pracovnici budou motgstat déle na trhu prace, zavisi na
jejich zangstnatelnosti. Proto jettezité, aby starSi pracovnici¢tnpiilezitost udrzovat
a rozvijet svou kvalifikaci. Obeénjde o otadzku celozZivotnihoceni, pracovnici
v kazdém ¥ku by nEli mit motivaci investovat do svého lidského kahitéaby se tak
zabranilo tomu, Ze jejich kvalifikace bude &em naruSena s ohledem na vyrazné
kvalifikagné narané technologické zemy sowasné doby. Usfeh v této oblasti zavisi
na dostupnosti ddb fungujiciho vz#éani, odborné fipravy a systéemu rozvijeni
kvalifikace. Pro zlepSeni uplatmi pracovniku kategorie 50+ je nutné jit cestou
zlepSovani odborné kvalifikac&chto lidi, vypdadani se sdkovou diskriminaci a
Gprav pracovnich podminek, které umozainto lidem i ges jejich fizna zdravotni
omezeni setrvat na trhu prace. StarSi pracovnidruf@ stratbudou muset zemit sve
postoje k setrvani v praci, k ziskdvani novych doesti a k ¥tSi flexibilit¢ na

sowasném trhu prace.

Ztratit praci ve ¥ku padesat let, kdy by pracovni kariéralanbyt teoreticky na
svém vrcholu, a zdt Uplné znovu nebo navazatkde jinde, to je ukol, ktery stojired
lidmi této wkové kategorie. Je otdzka, jak dalece se dok&Fs &lavek s touto situaci
vyrovnat a postavit se proti ,bariéram“ branicirjelio ogtovném pracovnim Zazeni.
Problematika nezakstnanosti osob starSich padesati let je veliceaskitunebd se da
ocekavat, Ze s trendem starnuti obyvatelstva a $e wide dynamickym charakterem
hospodéstvi, které bude zaloZzené na modernich technolngbiade pro starSi osoby
stale obtizyjSi ziskat zamstnani. Mira neza#éstnanosti starSich osob séze zvySovat

i v disledku zvySovani &kové hranice pro odchod daichodu, nebt jeSg& vyssi ¥k

bude znamenat mensSi Sance pro jejich uptatna trhu préace.
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Prilohac. 1
DOTAZNIK PRO UCHAZECE O ZAMESTNANI
Véazeny pane, vazena pani

Jmenuji se Hana FuriSovd a jsem studentkou Zdmavesbcialni fakulty
v Ceskych Budjovicich. Tento dotaznik je sdésti mé diplomové prace na téma
Nezangstnanost osob starSich padesati let — bariérydirgjich pracovnimu uplatmi.
Prosim Vas o vypkni dotazniku. Spravné odp@mli zakrouzkuijte, fipadré odpovd

dophite. Dotaznik je anonymni.
Velice Vam @kuji za spolupraci

1.vék
a) 50-54
b) 55-59,
c) 60 avice
2. Pohlavi
a) muz
b) Zena
3. Nejvyssi dosazené vEtani
a) zakladni
b) stedni
C) uplné gedni (s maturitou)
d) vysokoskolské
4. Oborové zandieni: ..........
5. Béhem své pracovni kariéry jste #kdy Uplné zmeénil/a profesi ?
a) ano, prosim dofie kolikrat ?
b) ne
6. Umite cizi jazyk ?
a) ano
aroven znalosti: a) zakladni  b) isdni  c¢) velmi dobra
b) ne

8. Umite pracovat s p&itacem ?

a) ano aroven znalosti: a) zakladni  b) isdni  c¢) velmi dobra
b) ne

9. Mate néjaké zdravotni omezeni ?

a) ne

b) ano, prosim, dople jake?
Vase zdravotni omezeni jea) trvalé, b) pouzefpchodné
10. Diavod ukonéeni posledniho pracovniho poréru:
a) ukoreni ze strany za¥stnance
b) ukorgeni ze strany zagstnavatele



11.

a)
b)

12.

Nezangstnany/a jste poprve ?

ano

ne, prosim, dopte, kolikrét jste jiz byl v evidenci UP:
Doba, po kterou jste v sokasnosti v evidenci UP:

a) 1-6 nésiaa
b) 7-12 ngsia

C)

13.

a)
b)
C)
d)

14.

a)
b)

15.

a)
b)
C)
d)

16.

a)
b)

17.

a)
b)
C)

18.

a)
b)
C)
d)

19.

a)
b)
C)

20.

a)
b)

21.

a)
b)

vice nez jeden rok

Jak velky problém pro vas fedstavuje nezanistnanost ?

zcela zasadni

pongérné velky

maly

nemam problém byt nezastnany

Myslite si, Ze VaS &k hraje roli p ¥i hledani nového zamistnani?
ano, uplatni lidi nad padesat let na trhu prace je : akpildp horsi
ne

Jak si myslite, Ze zadstnavatelé vnimaji starSi uchazée o zanéstnani?
maji vice zkuSenosti nez mladi

jsou pro firmu finosem

nejsou jiz perspektivni

maji vysoké finatni naroky, jsou zbyts¢ drazi

Setkal/a jste se f hledani zaméstnani s odmitnutim kvali véku ?
ano

ne

Myslite si, Ze na nezadstnanosti starSich osob maji &sSi podil:
zandstnanci

zamgstnavatelé

podileji se oba stejnowrou

Co pro Vas v souvislosti s novym zafstnanim predstavuje nejwtsi problém?
budu se musetitinovym wcem/pracovat s novymi technologiemi
budu muset spolupracovat s novymi lidmi

budu si muset zvykat na novy pracovni rezim

uz jit si Zadat o noveé zastnani je pro mne problém

Myslite si, Ze se Vam podénajit nové zangstnani?

ano

ne

nevim

Kdyby bylo mozné odejit do pedéasného dichodu, odeSel/a byste?
ano

ne

Byl byste ochoten v saiasné dolé uplné zménit svoji profesi?

ano

ne



22. Byl byste ochoten si zvySovat kvalifikaci?

a) ano

b) ne

23. Byl byste ochoten sedastnit rekvalifikace?

a) ano

b) ne, uvdte, prosim, dvod...........

24. Co si myslite o rekvalifikaci ?

a) budu mit $tSi Sanci ziskat za¥stnani

b) rekvalifikace je pro gproblém

c) stej’ mi neponiize ziskat zagstnani

25. Byl byste ochoten pracovat v trojs@nném/nepretrzitém provozu ?
a) ano

b) ne

26. Byl byste ochoten dojizét do zaméstnani ?

a) ano

b) ne

27. Byl byste ochoten pracovat za minimalni mzdu 8D K¢ ?

a) ano

b) ne

28. Byl byste ochoten pracovat n#astatny Uvazek?

a) ano

b) ne

29. Byl byste ochoten vzdat sé&asti platu, abyste mohl byt zanistnan?
a) ano, prosim, dofie jak velkéasti: ..........

b) ne

30. Prosim, napiste strdné, co si myslite, Ze Vam nejvice brani ziskat nové
zaméstnani: ..........



Prilohac. 2
VYVOJ NEZAMESTNANOSTI 6/2004-6/2008
JIHOCESKY KRAJ,CESKE BUDEJOVICE, STRAKONICE

( mira nezargstnanosti v %)

2008

2004 2005 2006 2007

‘-‘-Ceské Budgjovice ==#=Strakonice Jiho&esky kraj

Zdroj: (40)



Prilohac. 3
ZAMESTNANOST A ZIVOTNI UROVEN

Vysoka zaméstnanost je dllezitym pfedpokladem pro vysokou Zivotni

urovern a socialni soudrznost. Zaméstnani vedle ekonomickych souvislosti

predstavuje zplisob spoleéenské realizace.
B R B e S e S

Pohyb ekonomiky:

.___’I hospodafisky cyklus

Demograficky
VYVOj

a strukturaini zmeény

N

Hospodarska politika
na strané poptavky
prace, ze!mena jeji

slozky:

P¥imé zahraniéni
investice
Podnikatelské
prostredi
Ochrana
zaméstnanosti
Zdanéni prace
Minimalni mzda

Vzdélanost,
kompetence lidi

Hospodarska politika
na strané nabidky .
prace, ze%ména jeji

slozky:

Systém dani a davek
Minimalni mzda

Nezaméstnanost:
Pasivni cyklicka je odezvou
politika .’ na pribéh hos godarského cyklu;
zaméstnanosti strukturaini indikuji pfedev$im

diouhodoba nezaméstnanost a

Zdroj: (29)

regionaini rozdilx nezaméstnanosti. |

Aktivni
politika
zaméstnanosti

QCESES



Prilohad. 4

VYVOJ VZTAHU MEZI ZAKLADNIMI V EKOVYMI SKUPINAMI A VYVOJ

OBYVATELSTVA V PRODUKTIVNIM V EKU

Vyvoj vztaht mezi zakladnimi vékovymi
skupinami
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Ptilohac. 5

POPULACNI SLOZENI OBYVATEL (r.2030)
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Prilohac. 6
POCET OBYVATEL NA UZEMiI CR (1800-2060)

Histarie populace CR {mil. obyvatel)
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