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Anotace

Disertacni prace se zabyva problematikou vzdélavani dospélych se zaméienim
na analyzu a srovnavani systémil vzdélavani ve vybranych zemich Evropské unie
(’gvédsko, Finsko, Dansko, Estonsko, Litva a Polsko). Teoreticka ¢ast prace je zamétena
zejména na vymezeni hlavnich pojmi z oblasti vzdélavani dospélych v kontextu
celozivotniho uceni a to vcetné¢ poznatkii o vzdé€lavacich aktivitach dospélych,
se kterymi se Ize setkat v soucasnosti. V ramci empirické ¢asti je provedena
mezinarodni komparace jednotlivych systémut vzdélavani dospélych vybranych zemi
Evropské unie. Zavér prace je vénovan vyhodnoceni jednotlivych vzdélavacich systému
vybranych zemi Evropské unie a naslednému srovnani s Ceskou republikou, véetnd

stanoveni navrht a doporuéeni pro Ceskou republiku.
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The dissertation deals with issues of adult education focusing on the analysis and
comparison of education systems in selected countries of the European Union (Sweden,
Finland, Denmark, Estonia, Lithuania and Poland). The theoretical part of the thesis is
focused mainly on defining the main concepts of adult education in the context of
lifelong learning, including the findings of adult learning activities that can be
encountered at present. Within the empirical part is an international comparison of
individual adult education systems of selected European Union countries. The
conclusion of the thesis is devoted to the evaluation of the individual education systems
of selected countries of the European Union and to the subsequent comparison with the
Czech Republic, including drafting of recommendations and recommendations for the
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UvVOD

Tématem piedlozené disertacni prace je problematika vzdélavani dospélych.
Cilem diserta¢ni prace bylo charakterizovat a komparovat stavajici situaci ve
stanovenych oblastech vzdélavani dospélych ve vybranych zemich Evropské unie dle
vybranych kritérii na zakladé provedené tematické analyzy, tj. obsahové analyzy
strategickych, kurikularnich a legislativnich dokumenti.

Vybér zemi je proveden zamérné dle kritéria ,,hospodaiska/ekonomické/socialni
vyspélost spolecnosti a systém vzdélavani (model vzdélavaci soustavy)“. Jsou tedy
zastoupeny zemé¢ tradicné Clenéné podle geopolitického uspofadani: prvni kategorii
tvoii Finsko, Svédsko a Dansko; druhou kategorii pak tvoii — Litva, Polsko, Estonsko
a Ceska republika jako vychodisko realizované komparace.

Prace se systematicky zaméfuje na analyzu a srovnavani systému vzdélavani ve
vybranych zemich Evropské unie, kterymi jsou Svédsko, Finsko, Dansko, Estonko,
Litva a Polsko. Dale na charakteristiku kliCovych oblasti vzdélavani dospélych
a moznosti jejiho rozvoje v kontextu celozivotniho uceni.

Pouze ten, ktery se dokdze pfizplisobit neustalym zméndm ve spolecnosti
probihajicich, je povazovan za dostatecné schopného. Struktura narodniho hospodafstvi
se vyrazné¢ méni, a to piedevS§im vlivem védy a techniky. V souvislosti s tim
vznikaji vysoké pozadavky, které jsou dale kladeny na pracovni silu, a proto je kazdy
Z nas nucen soustavné zvySovat své znalosti a védomosti, ziskavat a osvojovat si nové
kvalifikace, které jsou urené pro vykon daného povolani. Diky dobrému vzdélani se
stavaji odolngjSimi proti pfipadnym nenadalym rizikm, kterym muze byt naptiklad
ztrata zaméstnani. Kvalitni vzdélani jedinc umoZzni ziskat velké mnozZstvi riznorodych

informaci a umeéni s nimi pracovat a oddélovat podstatné od méné¢ podstatnych.

vvvvv

wevr

K udrzeni se na pracovnim trhu ¢i k jeho pozdé&jSimu rychlejSimu navratu na tento trh.
Jeho dalsi dilezitou vlastnosti je to, Ze je nastrojem, ktery pfispiva k aktualizaci
znalosti, dovednosti a k boji S nezaméstnanosti. K neustalému uceni a osvojovani si
novych a predev§im modernéjSich kvalifikaci je potieba prostfednictvim vzdélavani
ziskavat nové informace. Vzdélavani piedstavuje jeden ze zédkladnich pozadavka dne$ni

doby a to nejen v raném véku, ale také v dospélosti prostiednictvim funkéniho systému



vzdélavani dospélych. V posledni dobé je vzdélavani dospélych urCovéano trendy, na
které se divame z pohledu nabidky a poptavky, a dal§i vyvoj v této oblasti bude
sméfovan predevsim k vzadjemnému propojeni teoretického a praktického vzdelavani, na
kterém se budou podilet vzd€lavatelé, firmy jako spotiebitelé, ale 1 vlastni UcCastnici
dal§iho vzdélavani. Veskeré neformalni a informalni uceni je pak ovlivnéno predev§im
nastupem novych informacénich a komunikac¢nich technologii.

Soucasti predkladané disertacni prace je teoretickd a empiricka cast. Teoreticka
Cast prace je zaméfena predevSim na vymezeni hlavnich pojmil z oblasti vzdélavani
dospé€lych v kontextu celozivotniho uceni, a to vcéetné poznatkii o vzdé€lavacich
aktivitach dospélych, se kterymi se lze setkat v soucasnosti. Tato ¢ast prace poskytne
predevsim piehled o vyvoji systému celozivotniho vzdélavani ve vztahu K Evropské
unii, problematiku promén a efektii vzdélavani dospélych vcetné bariér a problémui
Vv oblasti vzdélavani dospélych se zaméfenim na Evropskou unii. Soucasti disertacni
prace je problematika vzdélavani dospélych a to vcetn¢ aktivit spojenych
S osvojovanim, zdokonalovanim a rozvijenim stavajicich znalosti a dovednosti béhem
zivota jedince v jeho dospélosti. Nezbytnou soucasti je vymezeni zdkladnich rozdilt
existujicich mezi pojmem uceni a pojmem vzdélavani, jelikoz v soucasnosti se mezi
sebou tyto dva pojmy pomérné ¢asto zaméenuji.

Dulezitou soucasti teoretické casti prace je historie vyvoje koncepce
celozivotniho uceni. Tato ¢ast poskytne piehled promén konceptu celoZivotniho uceni
od doby jeho vzniku v mezinarodnim métitku a v ramci Evropské unie. Dalsi nezbytnou
soucasti teoretické casti bude charakteristika zdkladnich promén studijniho stylu
dospélych a efekty dalSiho vzdélavani dospélych. V oblasti vzdélavani dospélych se 1ze
také setkat s riznymi bariérami, které jim ve vzdélavani brani. Soucasti této prace tedy
je i tato problematika.

Empirickd ¢ast prace se zameétfuje na konkrétni situaci v oblasti vzdélavani
dospélych v Clenskych zemich Evropské unie s cilem zaméfit se na Sestici vybranych
statii. Jedna se o Svédsko, Finsko, Dansko, Estonko, Litvu a Polsko. U viech vybranych
zemi bude provedena komparacni analyza. Naslednd mezinarodni komparace
jednotlivych systémit vzdelavani dospélych bude vychéazet ze ziskanych poznatk,
z analyzy zahrani¢ni a domdci literatury, déle pak z analyzy a srovnani ziskanych

statistickych udajii a z riznych vyzkumnych zprav odbornych instituci. K vyhodnoceni
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jednotlivych vzd€lavacich systému vybranych zemi Evropské unie bude analyza
anasledné budou realizovana srovnani s Ceskou republikou véetnd stanoveni navrhi
a doporuceni pro Ceskou republiku.

Komparace predstavuje jednu ze zakladnich myslenkovych operaci a je
povazovana za jednu z nejstarS$ich a nejrozsitenéjSich zptsobu zkoumani svéta. Metodu
komparace vyuzivame dennodenné, a to v fadé¢ béznych Cinnosti. Na druhé strané se
také jednd o velmi rozSifeny vyzkumny pfistup vyuzivany ve spolecenskovédnim
vyzkumu. NejvétsSim problémem je pii komparativnim vyzkumu zajisténi dat, které lze
mezi sebou bez problému komparovat, jelikoz riizné spole¢nosti mnohdy vyuzivaji
odlisnd vymezeni klicovych pojma. Vzhledem k organiza¢ni, Casové a financni
narocnosti se velmi Casto pfi komparaci vyuziva sekundarnich dat. Za nejrozsitené;si
cile komparace je povazovéana deskripce, explanace a evaluace a jeji vysledky byvaji

vyuzivany predevsim k navrzeni feSeni problému.
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I. TEORETICKA CAST
1. CiL PRACE A METODOLOGIE

Cilem disertacni prace je charakterizovat systémy vzdélavani dospélych ve
vybranych zemich Evropské unie (Svédsko, Finsko, Dansko, Estonsko, Litva a Polsko).
Déle charakterizovat klicova témata vzdelavani dospélych a identifikovat piiklady
dobré praxe. Soucasti funkéniho systému je legislativni ramec, financovani,
poskytovatelé a cilové skupiny. DalSim cilem prace je analyza jednotlivych
vzdélavacich systéml a moznosti vzdélavani dospélych vyse uvedenych zemi Evropské
unie. Nasledné porovnani ziskanych informaci o zahrani¢nich systémech s aktualnim
stavem vzdélavani dospélych v Ceské republice.

Této analyze ptedchdzelo pojmenovani a vymezeni hlavnich problémovych
oblasti rozsitenych o znalosti specifickych cilovych skupin vzdélavani dospélych, 0
rozbor jednotlivych vzdé€lavacich aktivit v riznych etapach zivota dospélych a
charakteristika vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho uceni a jeho piinos pro
jedince véetné nastinéni vyvoje, zmén a perspektiv v oblasti vzdélavani dospélych.

Zakladnim vychodiskem pro splnéni cile ptfedlozené¢ disertacni prace je
komparativni analyza systéml vzdélavani dospélych ve vybranych zemich Evropské
unie, predstavujici zaklad pro vytvofeni navrhii systému vzdélavani dospélych v Ceské
republice. Vzdélavani dospélych, ke kterému dochézi v priibéhu celého Zivota kazdého
jedince se od pocatecniho vzdélavani zakh zakladnich a stiednich Skol velmi 1isi.

Obecné teoreticka vychodiska sledované problematiky jsou systemizovana a
popsana ve druh¢ a tfeti kapitole. Vychézeji z konceptu celoZivotniho u€eni a specifik
vzdélavani dospélych.

Cilem empirické ¢asti prace je realizace induktivni analyzy, tematické analyzy
(hledani vztahu mezi jednotlivymi tématy) a dotazovani (prostiednictvim
strukturovanych rozhovort uskute¢nénych osobn¢ a pisemng).

V névaznosti na provedenou tematickou analyzu byla zvolena tato kritéria pro
komparaci: legislativa pro oblast vzdélavani dospélych, finan¢ni prostfedky urcené pro
dalsi vzdélavani (vzdélavani dospélych), poskytovatelé vzdélavani dospélych a cilové

skupiny vzdélavani dospélych.
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Vybér zemi je proveden cilené¢ dle kritéria ,,hospodatska a socidlni vyspélost
spoleCnosti a systém vzdélavani (model vzd€lavaci soustavy, resp. existence a
fungovani vzdé€lavaci politiky)“. Jsou tedy zastoupeny zemé tradi¢né clenéné podle
geopolitického uspofadani: kategorie zemi A — Finsko, Svédsko a Dansko; kategorie
zemi B — Litva, Polsko, Estonsko a Ceska republika jako vychodisko realizované
komparace.

Data byla ziskdna z vefejné dostupnych zdroji (EUROSTAT, ministerstva
Skolstvi/vzdé€lavani, organizace zabyvajici se vzdélavanim dospélych a akademicka
pracovisté — vysoké skoly realizujici programy zamétené na vzdélavani dospélych, resp.

celozivotni uceni) a ziskéna na vyzadani od relevantnich subjektt.
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2. VZDELAVANI DOSPELYCH JAKO INTEGRALNI SOUCAST
CELOZIVOTNIHO UCENI

Celozivotni vzdélavani predstavuje vzdélavani, pii kterém dochéazi k rGznym
moznostem uceni, a to bud’ v ramci vzdelavaciho systému v tradi¢nich vzd€lavacich
institucich jako je Skola, nebo v jinych vzdélavacich institucich véetné vyuky pies
internet nebo v zaméstnani. Tento typ uéeni pfedstavuje zasadni zménu v pojeti celého
systému vzdelavani. Jak tradi¢ni vzdélavaci instituce, tak vzdélavani v zaméstnani ¢i
prostfednictvim internetu pak spolu tvofi jeden velky propojeny celek, diky kterému
dochazi k Cetnym a rozmanitym piechodiim mezi zaméstnanim a vzdélavanim. ,,Tento
systéem také umoznuje ziskavat nové kvalifikace a nové kompetence kdykoliv béhem
svého Zivota a to riznymi cestami. Vzdeélavani dospélych nelze ztotozZiovat s pojmem
celozZivotni uceni a to i presto, zZe vzdélavani dospélych je jednou z nejvyznamnéjsich
slozek celozZivotniho uceni (Palan, 2002, s. 28 -29).

Podle vykladového slovniku se od roku 1966 uzivd pojmu celozivotni uceni,
misto pojmu celozivotni vzdélavani a to zejména k tomu, aby byl zdiraznén aktivni
pristup jedince. Uceni je podstatnym bodem celé koncepce celozivotniho vzdélavani,
kdy je dtraz kladen na odpovédnost jedince za svij vlastni zivot a svij dalsi rozvo;j.
V praxi vSak mnohokrat nejsou tyto dva pojmy rozliSovany a byvaji pouZzivany ve
shodném vyznamu. V dneSni moderni dobé se celozivotni vzdélani stalo pomérné
velkym trendem, ktery vSak vznikl jiz v minulych dobach. Prvni mySlenka
celozivotniho rozvoje Clovéka se objevila naptiklad v Antice. Zakladni kamen této
koncepce v ramci Ceské republiky byl polozen J. A. Komenskym a dale se s nim bylo
mozno setkat také v obdobi renesance ¢i humanismu. Idea celozivotniho vzdélavani se
meénila a to spoleéné sni také obecny pohled vzdélavani. Soucasné s rozvojem
prumyslové technologie, se =zacalo rozvijet rekvalifikacni vzd€lavani. DalSim
rozsifujicim se typem vzdélavani bylo vzdélavani kompenzacni, které se v tomto
pfipad¢ provadélo formou distanéniho nebo vecerniho studia probihajici soucasné se
zaméstnanim.

Koncem dvacatého stoleti se zacalo vzdélavani dotykat stale vice lidi v mnoha
profesich. Clovék by se mél zdokonalovat po cely sviij Zivot, a proto by mél kazdy

dosazeny vzdélavaci stupent brat pouze jako stupen predbézny. .,V pripade, Ze nema na
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zdokonalovani a dalsim vzdelavani zajem, hrozi mu, zZe nedokdze zvladnout podminky
vlastniho Zivota, které se velmi rychle meéni“ (Benes, 2003, s. 24). Timto se celozivotni
uceni dostalo do popiedi a stdva se predmétem védeckého zkoumani a také tématem
mezinarodnich konferenci. Nezaméstnanost, nebo chudoba piedstavuji globalni
problémy, kterym muze celozivotni vzdélavani pfispét k jeho teSeni. ,,CeloZivotnimu
vzdelavani se tak po celéem sveéteé venuji také mezindrodni organizace jako UNESCO,
OECD nebo Rada Evropy a na toto téma vznikla také rada dokumentui* (Palan, 2002, s.
28 -29).

Celozivotni vzdélavani se zacalo vyznamné rozvijet také ztoho divodu, zZe
V dnesni dobé jsou pro kazdou organizaci nejvétsi devizou prave lidé a jejich znalosti ¢i
dovednosti, které musi byt neustdle rozSifovany. V ndvaznosti na to se ve vétSing
vétSich podnikli zacala rozvijet samostatnd oblast managementu zaméfujici se na
vzdélavani svych zaméstnanct. Kazdy jedinec se prostiednictvim vzdélani stava vice a
vice produktivnéjsSim a ztoho divodu se tak rozvoj jednoho stal spoleCenskou
zalezitosti (Cernikova, 2004, s. 88). Pokud porovname klasické vzdélavani déti a
mladeZe, je mozno vzdélavani dospélych chapat jako vzdélavani doplitujici. Skolsky
systém urceny vzdélavani déti a mladeze je pomérné dobie propracovany. Vyznacuje se
predevsim pevnou strukturou a je Gzce propojen se zakony a se zpisoby financovani, a
to na rozdil od vzdélavani dospélych, které v systému vzdelavani takto pevné zakotveno
neni. Pokud bychom se vSak na vzdélavani dospé€lych podivali v kontextu vize
celozivotniho uceni, je jasné, tvofi mnohem delsi ¢ast naseho priimérného Zivota, nez je
tomu u vzdélavani déti a mladeze.

Mezi celozivotnim vzdélavanim a celozivotnim uc¢enim Ize najit rozdily a z toho
divodu je potieba oba tyto pojmy upiesnit. Jedno z vysvétleni rozdilu mezi témito
pojmy je ten, ze v poslednich desetiletich se mluvi o tom, Ze je nutné posunout
pozornost od celozivotniho vzdélavani smérem k celozivotnimu uceni. ,,Pojem
vzdeélavani je v tomto smyslu spojen spisSe s formalizovanymi postupy, zatimco pojem
uceni se vyuziva spise ve vztahu k procesim neformalnim® (Kopecky, 2004, s. 12).
Podle dalsiho odborného nazoru je pojem vzdélavani nahrazovan pojmem uceni z toho
dtivodu, Ze ten vice odpovidd novému modernimu konceptu a jelikoz se o vzdélavani
hovoii spiSe jako o aktivité, ktera probiha zpravidla ve Skolach, mize pak toto spojeni

vést k netplnému a predevSim k nepifesnému vykladu tohoto konceptu. Co se tyce
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terminu celozivotni ueni a celozivotni vzdélavani, v rdmci nékterych oficialnich textt
se tyto dva pojmy velmi ¢asto berou jako synonyma. Z tohoto diivodu, je tedy nezbytné,

od sebe tyto dva pojmy piece jen odlisit.

2.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzd€lavani je pojem, ktery se vaze na instituce tento typ vzdélavani
poskytujici. Jedna se tedy spiSe o pojem popisujici vzajemny vztah poskytovatele
vzdélani, smérem k wucicimu se. V ramci celoZivotniho vzdélavani hovorfime o
institucich poskytujicich formalni vzdélavani a konkrétné pak tedy o Skolach a ostatnich
zafizeni, kterym stat svou legislativou garantuje oficialné uznavané vystupy. Mezi dalsi
instituce zajistujici celozivotni vzdelavani patii organizace zajistujici neformalni
vzdélani. Vtomto piipadé mluvime o instituce poskytujici rekvalifikacni kurzy,
jazykové kurzy, kurzy firemniho vzdélavani a zajmové organizované uskupeni. Jedna se
o instituce, které svym absolventim vydavaji osvédCeni, ktera vSak nejsou oficidlné
uznavana. Ve slové vzdélavani na rozdil od uceni pak tézko najdeme aktivitu. Je zde
obsazena spiSe aktivita vzdé€lavajictho podminujici vzd€lavaci proces. ,,V rdmci
rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 170/2006/ES je celoZivotni vzdeélavani
definovano jako veskeré vseobecné vzdelavani, odborné vzdeélavani a odborna priprava,
neformalni vzdélavani a informalni uceni behem Zivota, jehoz vysledkem je zdokonaleni
dovednosti, znalosti ¢i schopnosti v osobni, socialni, obcanské nebo se zaméstnanim
souvisejici perspektive (Veteska, 2008, s. 20).

Kazdy cloveék by mél mit moznost ziskat vzdélani a to ve vSech stadiich svého
Zivota a v souladu se svymi moZnostmi, potfebami a zajmy. Celozivotni vzdélavani se
rozdéluje do nasledujicich dvou zakladnich etap:

» pocatecni vzdelavani - soucasti tohoto vzdélavani jsou veskeré typy formalniho
vzdélavani v ramci vzdelavaci soustavy. Tento typ vzdélavani je predevSim
soucasti mladého v€ku a byva ukonceno kdykoli po tom, co jedinec splni
povinnou skolni dochazku. K tomuto ukonceni mtize dojit napiiklad vstupem na
trh prace, nebo pfechodem mezi ekonomicky neaktivni obyvatele. Jeho soucésti

je tedy:
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e zakladni vzdélavani - jednd se o primarni a niz§i sekundarni stupen
vzdélavani zpravidla kryjici dobu plnéni povinné Skolni dochazky a
majici vSeobecny charakter.

e stfedni vzdelavani - jedna se o vyssi sekundarni stupeil majici vSeobecny,
nebo odborny charakter. Tento typ vzdélavani byva ukoncen maturitni
zkouskou, vyuénim listem, nebo zavére¢nou zkouskou. ..V rdmci Ceské
republiky patri mezi stredni vzdelavani také nadstavbové studium urcené
absolventiim  strednich Skol s vyucnim listem, které je zakonceno
maturitni zkouskou** (Veteska, 2008, s. 19).

e tercidlni vzdélavani - jednd se o vzdéldvani zahrnujici Siroké spektrum
typu vzdélani, které nasleduje po dokonceni vzdélavani sekundarniho.
Tercialni vzdélavani poskytuje specializované vzdélavani umelecké nebo
odborné. Mezi dalsi typy pak lze zatadit naptiklad vysokoskolské
vzdélavani, vyssi odborné vzdélavani, nebo ¢astecné i vyssi odborné
vzdélavani v konzervatoftich.

e dalsi vzdelavani - jedna se o vzdélani, které probiha az po dosazeni
urc¢itého predchoziho stupné vzdélani. Zpravidla se jedna o obdobi, které
nasleduje po prvnim vstupu vzdélavajictho se na trhu prace. Toto
vzdélavani je zaméfeno na ruznorodé spektrum dovednosti, védomosti,
znalosti, zkuSenosti a kompetenci diilezitych pro uplatnéni v obCanském,
pracovnim a osobnim Zivoté. Tento typ vzdélavani se ¢leni na:

e profesni vzdélavani - soucasti tohoto vzdélavani je kvalifikacni
vzdélavani, periodické vzdelavaci akce a rekvalifikacni vzdélavani.

e obcanské a zajmové vzdélavani - tento typ vzdélani souvisi s kurikulem
vV odborném a dalSim profesnim vzdélavani, které je orientovdno na

ziskavani kvalifikace s cilem udrzet zaméstnanost. (Veteska, 2008, s.
20).

2.2 Celozivotni uceni

Celozivotni uceni ptedstavuje koncept, ktery zaujima klicové misto ve vSech
dilezitych zpravach pochazejicich od mezindrodnich organizaci zabyvajici se

problematikou vzdé€lavani a soucasné ve vSech programech, které se soustfedi na
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budoucnost v oblasti vzdélavaci politiky. K nejpatrnéj§i zmeéné paradigmatu pak doslo
Vv poloviné devadesatych let, ve kterych vysla zprava Evropské komise ,,Vyucovani a
uceni: na cesté k ucici se spolecnosti“. V t& dobé vydala OECD Celozivotni uceni pro
vSechny a UNESCO vV této oblasti piichazi se spravou Uceni je skryté bohatstvi.

Koncept celozivotniho uceni kopiroval postupné zmény ve spole¢nosti, v oblasti
potieb pracovniho trhu a také zmény ekonomického razu a tim padem nebyl chapan
jako teoretickd hiicka humanitnich védct. ,,Na jedné strané je celoZivotni uceni
chapano jako prilezitost k tomu, aby si jedinci, zaméstnavatele a instituci dokdzali
uspokojit své potreby. Na strané druhé je pak chapana jako wrcita vyzva,
prostrednictvim které by méla byt nalezena cesta tyto potreby uspokojit™ (Vychova,
2008, s. 17). Zasedani vyboru pro vzdélavani OECD popisuje cile, které by celozivotni
uceni mélo napliovat. Jedna se o nasledujici:

e podpora osobniho rozvoje a to v¢etn€ vyuzivani mimopracovniho ¢asu,

kultivaci Zivota komunit,
e udrzovani socialni soudrznosti,

e prosazovani inovaci,

produktivity a hospodarského ristu.

V ramci Evropské strategie zaméstnanosti se jedna o cilevédomou neustalou
vzdélavaci cinnost, vykonavanou za ucelem zlepSovani znalosti, dovednosti a
kompetenci. CeloZivotni ueni v sobé zahrnuje vSechny ucebni aktivity vedouci k
zlepSeni znalosti, dovednosti a kompetenci nebo kvalifikaci z osobnich, socialnich ¢i
profesnich diivodu a to v pribehu celého Zivota. Uceni predstavuje osveétovou aktivitu a
hlavni iniciativu pro ty jedince, ktefi maji zajem si sami od sebe rozSifovat své vlastni
obzory a ucit se novym vécem. K takovému uceni dochdzi zpravidla z jeho vlastni viile,
nebo mimovolné v ramci prostiedi, v jakém se jedinec aktualné pohybuje, nebo v ramci
aktivit, kterych se ucastni (Veteska, 2008, s. 20).

Na druhou stranu je potieba si uvédomit, Ze proces uceni nelze Gplné vyclenit ze
vzdélavacich instituci. V porovnani s pojmem celozivotni vzdélavani predstavuje pojem
celozivotni uc¢eni obecnéjsi rovinu, ktera v sobé zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity a
to bez jakéhokoli rozdilu. Jedna se tedy o aktivity formalni, neformalni, informalni,

experimentalni uceni, zkuSenostni uceni ¢i vzdélavani pocatecni a dalsi. CeloZivotni
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uceni je koncept s jasné $irsim zabérem nez celozivotni vzdélavani. V idedlnim pojeti je
celozivotni uceni chapano jako nepftetrzity proces. Kazdy jedinec je uz od ptirody
pfipraven a ochoten se ucit. ,,V rdmci skolniho vzdeélavani se lze setkat s tvrzenim, Ze
znalosti a schopnosti zde ziskané nejsou povazovany za tak cemné, jako samotnd
schopnost se ucit” (Veteska, 2008, s. 20). Z tohoto divodu se v ramci evropské unie
mluvi v souvislosti s pojmem celozivotni uceni o pozitivni a inovativni zméné jako o
celozivotnim uceni, nikoliv vzdélavani. Prostfednictvim toho dochazi k zddraznéni
vyznamu 1 vzdélavacich aktivit, které nemaji organizovany raz. V dnesni moderni dobé
je celozivotni uceni vnimano jako proces, ktery je dalezity pro uplatiiovani jedince na
trhu prace. V ramci Evropské unie se touto skutecnosti zabyvaji a snazi se ji zabyvat
V ramci podpory strukturalnich reforem. Vyspélé zemé pak zasady celozivotniho uceni
byly pfijaty v politické roving s tim, Ze nckteré staty rozviji svoje ndrodni strategie pro
celozivotni uceni tak, aby vSem obCantim jejich politicka opatieni umoznila aktivné se
zapojit do procesu uceni. Koncepce celozivotniho uceni v sobé skryva nasledujici dvé
roviny:

» rovina vertikalni - jedna se o obdobi od narozeni az do smrti. Na této urovni se
nachazi vSechny stupné formalniho vzdélavani. Mezi tyto stupné patii vSechny
od skolky az po univerzitu tfetiho veéku. ,,Vertikdlni rovina je oznacovana jako
life long leasing a znamena uceni po cely zivot™ (Benes, 2003, s. 17).

» rovina horizontalni - jedna se o rovinu, ktery ma uceni ze kol ptivést do
rozmanitych sfér lidského Zivota a to tim zpisobem, aby se ¢lov€k vzdélaval
prostfednictvim rGznych cinnosti v ramci kazdodenniho Zzivota. Tento typ
vzdélavani je zndm pod nazvem life wide leasing, neboli uceni v celé §ifi Zivota.
V nékterych ptipadech se lze setkat s pojmem vsezivotni ¢i rozprostranéné
uceni zdUraziujici skutecnost, ze lidsky Zivot nabizi prostor pro uceni.
wPravdou také je to, zZe kazda lidska aktivita v sobé zahrnuje moznost uceni

V rdmci ziskavani novych zkusenosti* (Foley, 2004, s. 4).
Podle Memoranda o celozivotnim uceni, je tento typ uceni vniman jako soubor

ucelné formalizovanych a neformalizovanych ¢innosti s u¢enim souvisejicim. Tyto

¢innosti jsou pak pribézné realizovany a to s cilem dosdhnout zdokonaleni znalosti,

19



dovednosti a také odbornych ptedpokladi. (Veteska, 2008, s. 19). Soucasti
celozivotniho uceni je uceni:

» formalni - jedna se o vzdé¢lani, které je realizovano prostiednictvim vzdélavacich
instituci. Podle platné legislativy pak zahrnuje na sebe navazujici vzdelavaci
stupné, kterymi je zakladni, stiedni a vysokoSkolsky stupeil s tim, ze U€astnici
téchto vzdelavacich stupnii ziskaji po jejich absolvovani potvrzeni v podobé
vysvédceni, diplomu, certifikatu apod. (Veteska, 2008, s. 20)

» neformalni - jedna se o vzdélani, které je realizovano prostiednictvim seminaid,
kurzt apod. Neformalni vzdélavani probiha napiiklad pfimo u zaméstnavateld,
v soukromych vzdé€lavacich institucich, neziskovych organizacich, ale také
napiiklad v klasickych Skolach. Cilem neformalniho vzdélavani je ziskat nové
védomosti, dovednosti, zkuSenosti a kompetence, diky kterym jedinec dokaze
vylepsit nejen své spolecenské, ale také pracovni uplatnéni. ,,Jednd se napriklad
o kurzy cizich jazyku, rekvalifikacni kurzy, kurzy autoskol, pocitacové kurzy,
Skoleni a prednadsky majici kratkodoby charakter* (Veteska, 2008, s. 21).

» informalni - jedna se vzdé¢lani, prostfednictvim kterého dochazi k ziskani a
osvojovani dovednosti a kompetenci vramci kazdodennich zkuSenosti a
¢innosti, kterym se jedinec vénuje v ramci své prace, rodiny a svého volného
Casu. Soucasti informalniho vzdélavani je sebevzdélavani, v ramcei kterého si
vSak jedinec nemd moZnost své nabyté znalosti ové&fit. Jednd se o typ
vzdélavani, které je neorganizované a zpravidla nekoordinované nejen

systematicky, ale také institucionalné.

2.3 Vyvoj koncepce celozivotniho uceni

Celozivotni uceni jak jej zname v soucasnosti, ma své zaklady v 90. letech 20.
stoleti. Logické je vSak to, Ze se v soucasnosti rozviji v odliSném environmetalnim,
politickém a ekonomickém klimatu, nez tomu byvalo. V sou€asnosti se preferuji spise
realisti¢téjsi cile, které jsou spojené s programy celozivotniho uceni a které se zamétuji
spiSe na rozvoj lidskych zdroji a to zejména, aby ekonomika fungovala efektivné.
pracovni Zivot. Ve srovnani s pivodnim pojetim celoZivotniho uceni spociva zakladni

zména piedev§im v tom, Ze v soucasnosti se piikladd mensi vyznam skolnim institucim
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a vetsi vyznam se piikladd naopak vzdélani neformdlnimu a informalnimu a to
Vv ruznych prosttedich. ,,Mezi dalsi rozdil patii uloha statu, v ramci kterého se stava
zdkladem predevsim partnerstvi v ramci obcanské spolecnosti a rozlozeni odpovédnosti
mezi stdt, obce, zaméstnavatele, obcanska sdruzeni atd.,, (Veteska, 2008, s. 14). Misto
posilovani dal$itho vzd€lavani, které by financovaly vefejné zdroje, se dostava do
popiedi predev§im piednost. Mezi dalsi podstatny rozdil patii snaha toho, aby déti ve
Skole zustali nejméné do véku 17-18 let a absolvovali tak uplny cyklus sekundarniho
vzdélavani. Jednim z hlavnich strategii je rozvoj celozivotniho uceni urc¢ené¢ho pro
vSechny. Tato skuteCnost ma mimo jiné také zasadni disledky pro koncepci
pocatecniho vzdélavani na sekundérni urovni.

OECD pak chape jako jeden propojeny systém formdlni i neformalni sektor
umoznujici ziskani kvalifikace. Mezi zékladni strategii vhodnou pro vybudovani
takového propojeného systému patii posileni a upevnéni jeho zakladny a to proto, aby
bylo mozno vytvofit pevny a kvalitni vzd€lanostni zaklad pro celozivotni uceni vSech
obcanil. Celozivotni vzdélavani by tak mélo probihat bez ohledu na Zivotni etapu, cas,
misto a formu uceni. Co se tyce strategie celozivotniho uceni, to se zamé¢fuje na Sest
nasledujicich zékladnich myslenek:

» ,,nové zakladni dovednosti urcené viem,
do rozvoje lidskych zdrojii by se mélo stale vice investovat,
V procesu vyuky a vzdelavani by mélo dochazet k co nejcastejsim inovacim,
ctit hodnotu vzdelavani,

zajistit nové koncepce poradenstvi,

YV V VYV V V

nalézt cesty, které by vedly k usnadnéni pristupu ke vzdélavani ,, (Veteska, 2008,
s. 14).

Jiz J. A. Komensky se ve svych navrzich v oblasti vzdélavani zabyval
vzdélavanim v ramci vSech etap lidského zivota. Béhem vyvoje spolecnosti se stale
ménily dlivody toho, pro¢ by se mél ¢lovek neustale vzdélavat. Soucasné s tim se méni
také divody k permanentnimu vzdélavani a jedincova ocekavani. Jednotlivé koncepce
celozivotniho uceni, které byly do soucasné doby zpracovany, sleduji rozmanité cile,
zacinajici od zmény existujiciho stavu vzdélavani, pfes zménu vzdélavaci politiky az po

zmény celkového socidlniho a ekonomického kontextu. V 60. a 70. letech vznikaly
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koncepty celozivotniho uceni, které formulovali organizace, jako jsou Rada Evropy,
UNESCO, nebo OECD. Tyto koncepty v prvni tadé sledovaly cile socialniho a
kulturniho rozvoje spolec¢nosti a to prostiednictvim vzdelavani ptistupného vSem bez
jakékoliv diskriminace.

V podobném duchu jsou déle formulovany také mezindrodni Umluvy a
doporuceni, ktera pfijalo v tomto obdobi UNESCO, kter¢ kladly diiraz predev§im na
socialni a kulturni cile. Naopak cile vztahujici se k praci, hraly pfinejleps§im druhotnou
roli. Podpora rovnosti vzdélavacich prileZitosti byla zdiraziiovana v ramci konceptu
permanentniho vzd&lavani Rady Evropy. UNESCO vydalo praci Learning to be !,
orientovanou na globalni vzdélavaci politiku a sociokulturni poslani této organizace.
Hlavni zietel pak vedla pfedevsim k pozvednuti celkové urovné vzdélanosti a to na
rizném stupni spolecenského a ekonomického rozvoje. V roce 1973 definovala OECD
periodické vzdélavani jako komplexni vzdélavaci strategii, ktera je vhodna pro vSechny
typy vzdélani navazujici na vzdélavani povinné, tedy zakladni.

Za zékladni rys periodického vzdélavani je pak rozlozeni vzdélavani do celého
¢asu Zivota jednotlivce a to periodickym zplisobem. V praxi to pak vypada tak, ze se
vzdélavani stfida s jinymi formami aktivniho zivota, mezi které patii predevsim prace,
ale miize tim byt také volny ¢as ¢i dichod. V této dobé doslo predevsim k zdliraznéni
moznosti toho, ze v rdmci vzdélavaciho procesu bylo mozno prechazet mezi Skolnim
vzdélavanim a zaméstnanim a to v pribéhu celého Zivota. Jednalo se predevSim o
alternativu slouzici jiZ na pocatku zivota k prodluZzovani Skolniho vzdélavani. Zakladni
ulohu zde pak hraly pfedevsim Skolské instituce, které byly financované z vetejnych
zdrojii, a proto zde hral velmi vyznamnou roli stat. Ten zaujimal pfedev§im vyznamnou
roli pfi organizovani, fizeni, ale 1 financovani celého systému. Co se tyce
zamé&stnavatell ke vztahu ke vzdélani svych zameéstnancti, neprojevoval se pfili§ velky
zdjem. Ve vyspélych zemich tak byly zdsady celoZivotniho u€eni pfijaty v politické
roving, ale ve skute¢nosti vSak nikdy nedoslo k jejich vyznamnéj$Simu ptrevedeni do
pozdéjsi realizace vzdélavaci politiky.

Soucasné pojeti celozivotntho uceni bylo prostfednictvim  OECD

charakterizovano nasledujicimi akcenty:

! Faure, E.:Learning to be. Paris-London, Unesco-Harrap 1972.
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» formalni i neformalni moznosti vzdélavani je chapano jako propojeny systém

umoziujici ziskat béhem zivota ziskat riznymi zpasoby urcité kvalifikace.
Dilezité pii tom je piedevsim to, aby byla zpevnéna jeho zakladna predstavujici
systém pocatecniho vzdélavani a to tak, aby bylo mozno vytvofit pevny a
kvalitni vzdélanosti zéklad uréeny celozivotnimu uceni vSech obc¢and.
celozivotni uceni neni omezeno pouze na linedrni prichod vzdélavacim
systémem, ale zna¢ny duraz je také kladen na rozvoj vazeb existujicich mezi
praci a u¢enim. Jedna se predevsim o zajisténi pruznéjSich a plynulejSich vazeb
mezi vzdéldvanim a zaméstnanim. Vzdélavani by mélo ziskat charakter riznych
kombinaci v rdmci podniku, $kol nebo zamé&stnani.

dalsi rozvoj celozivotniho vzdélavani je spjat s mnoha nositeli. Vlada spole¢né
se socialnimi partnery nese odpovédnost na centralni Grovni. Koordinaci téchto
partnert mé pak na starosti Ministerstvi $kolstvi a to z toho divodu, aby byla
zajiSténa nejen relevance, provazanost, ale také efektivnost celkové vzdélavaci

politiky.

Podle Evropské komise piedstavuje celozivotni uceni ptistup, ktery se zamétuje

na Sirokou poznatkovou zakladnu a také na rozvijeni schopnosti jednotlivch Gcastnit se

ekonomického zivota. Tento proces je chdpan jako odpovéd’ na zmény v ramci

spolecnosti, které jsou charakterizované vlivy informacni spolecnosti, védy a techniky a

také internacionalizaci. Uvedené obecné pfistupy jsou pak rozvijeny hned v nékolika

nasledujicich oblastech:

>

podpory ziskdvani novych dovednosti a to vcetné nového zpiisobu
spolecenského uznani profesnich a odbornych dovednosti,

vzajemné sblizovani podnikatelského sektoru a Skol spole¢né s podporou
rozvoje ucnovského Skolstvi a to ve vSech forméach,

nabidka druhé¢ Sance piedstavujici boj proti socialnimu vylouceni,

pro zaméstnatelnost v jednotném evropském trhu vyuzit podporu zbéhlosti ve
ttech jazycich Spolecenstvi,

posouzeni hmotnych investic a také investic do vzdélavani a to na stejném

zaklade.
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Moderni pojeti celozivotniho uceni piedstavuje spojeni ekonomické, socidlni a
kulturni dimenzi sméfujici ke spolecnosti, kterd se chce ucit. Toto pojeti vyznamné
sméiuje k participaci a spoluodpovédnosti mnoha partnerti v oblasti otazek vzdélavaci
politiky. Rok 1996 byl vyhlasen Evropskym rokem celozivotniho uceni, ve kterém bylo

dosazeno vyvrcholeni snah o celozivotni uc¢eni v 90. letech.

2.4 Dokumenty vztahujici se k oblasti vzdélavani dospélych

Dokumenty Ceské republiky k problému vzdélavani dospélych

Vramci Ceské republiky se zékladnim dokumentem vyjadiujici nové
myslenkové vychodiska vzdélavani v Ceské republice stal Narodni program rozvoje
vzd&lavéani v Ceské republice, kterou reprezentuje tzv. Bila kniha z roku 2001.2 Za jeji
hlavni myS$lenku byla povazovana formulace obecnych zamért a strategii vlady
potfebnych pro smérodatnou pifeménu celé vzdéldvaci soustavy. Kapitola, kterd je
vzdélavani dospélych v ramci Bilé knihy vénovana pak uvadi nasledujici tii zékladni
vize:

» vzdélavani dospélych, které vede k dosazeni pozadovaného stupné vzdélani -

V tomto piipadé se jedna o vzdélavani dospélych v ramci vSech druhli a stupni

skol;

» dalsi profesni vzdélavani - jedna se o vzdélani povinné, nepovinné, kvalifikacni i
rekvalifikacni vzd€lavani;
» ostatni soucasti vzdélavani dospélych - jednda se o zajmové vzdélavani,

vzdélavani seniort, apod.

V ramci Bilé knihy je upozoriiovdno na skutecnost, Ze vzdélavani dospélych
roste, a to v porovnani s ostatnimi Evropskymi zemémi, v Ceské republice pomaleji.
V poslednich letech dokonce dochazi k jeho mirnému poklesu. Tato skutecnost svédci
mimo jiné také o tom, Ze Ceské podniky stale nejsou ochotné pfili§ investovat do svych

lidskych zdrojt. Stejnych vysledkt bylo dosaZeno také v oblasti rekvalifikace. ZjiSténa

2 Bila kniha, 2001, dostupna z http://www.nuv.cz/uploads/nuv/strategicke/Bila_kniha_2001.pdf
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skutecnost, ze dochazi k zaostavani v ramci vzdélavani dospélych a prace s lidskymi

zdroji,

se stala pomérn¢ velkym problémem, ktery by ve svém disledku mohl mit

v budoucnosti pro Ceskou republiku negativni dopady v oblasti ekonomického ristu a

vyvoje
oblasti:
>

>

oblasti.

celé spolecnosti. Klicové problémy pak byly identifikovany do tii zakladnich

nejasné kompetence - o nejasnosti se jedna zejména z hlediska pravniho ramce a
spo¢iva v tom, ze neexistuje zadny statni institut ani organ, ktery je za plnéni
cili a vzdélavani dospélych zodpovédny. Pravni Gprava by se méla zaméfit na
to, jak spravn¢ vymezit odpovédnosti a pravomoci ucastnikil vzdélavani,
pravidla jeho financovéani, motivace a také mechanizmy potiebné k zajistovani
kvality a certifikace.

motivace - za hlavni problém v oblasti motivace jsou neexistujici motivaéni
pobidky, a to nejen na strané statu, ale také na strané zaméstnavatell. Problém
motivace by mohl byt vyfeSen tak, Ze dojde k zavedeni finan¢nich a
nefinan¢nich pobidek na strané statu, zaméstnavateli a odbort.

problém mechanizml systémového rozvoje vzdélavani dospélych - jedna se o

problém upozoriujici na neexistenci systému jakosti a certifikace.

Mezi dalsi nedostatky jsou uvadény vyzkumy a mezinarodni spoluprace v této

Ke zlepSeni soucasné situace by pfispélo zejména zavedeni zékladnich

systémovych prvkl rozvoje, za které je mozno povazovat napiiklad vytvoreni organu

odpovédného za kvalitu vzdelavani dospélych, anebo zdokonaleni certifikace vystupu.

Bild kniha dale uvadi, Ze v oblasti vzdélavani dospélych existuji dal§i problémy

V nasledujicich oblastech:

>

>

studium dospélych na Skolach - tento typ studia neni z hlediska casové
naro¢nosti piili§ vhodny a proto je potfeba upravit nabidky vzdélavani tak, aby
co nejvice dospélym byl usnadnén ptistup k tomuto druhu vzdélavani vice poctu
dospélych. Mezi dal§i navrhované upravy bylo zruSeni kvantitativni regulace
nastavbového studia ukonc¢eného maturitni zkouSkou, rozsSifeni distanéniho
vzdélavani, nebo zavedeni urcitych vyhod pro ty, ktefi se vzdélavaji.

dalsi profesni vzdélavani - tento typ studia je povazovan za nejrozsifené;si formu

vzdelavani dospélych. Dalsi rozdéleni tohoto typu vzdélavani je rozdéleni na

25



povinné a nepovinné. Povinné vzdélavani je vzdélavani, které vyzaduje
pfislusny piedpisy a nepovinné u kterého je obrovsky potencidl na schopnost
rozvijet se a nasledovné inovovat. Pro zaméstnavatele predstavuje tato oblast
vzdélani tu nejvyhodnéjsi, co se tyce vytvoreni motivacnich pobidek.
vzdelavani v oblasti uchazecli o zaméstnani a ktery velmi piispiva k uplatnéni
uchazeée na trhu prace. Rekvalifikace zaznamenala velkych pfinosu v oblasti
snizovani nezameéstnanosti, a proto je navrhovdno zvySovani poctu
rekvalifikovanych pracovnikl prostfednictvi nasledujicich opatteni:
e zvySeni objemu finan¢nich prostiedk,
e rozSifeni nabidky rekvalifika¢nich kurzi,
e zvySeni motivace uchazecu, ktefi se zajimaji o zaméstnani k absolvovani
rekvalifika¢niho kurzu,
e zlepSeni pfistupu k informacim, které jsou o rekvalifikacnich kurzech
dostupné.
» z4jmové a obCanské vzdelavani v dospélosti - jednd se o vzdélavani v oblasti
zajmovych aktivit, diky kterému dochézi ke zlepSeni obecného rozhledu a
hodnoty jednotlivce. Tento typ vzdélavani by se mohl rozvinout tak, ze naklady

na néj je mozno si odec€ist z dan€ z pfijmu fyzickych osob.

Mezinarodni dokumenty k problému vzdélavani dospélych

Rok 1970 byl vyhlaSen OSN jako rok vychovy a stal se tak velmi dilezitym
rokem uréenym pro celozivotni vzdélavani. V roce 1972 pak vydala komise UNESCO
dokument nesouci nazev ,,Learnig to be«.3 wJednalo se o dokument, ktery slouzil pro
dospélé jako doporuceni v oblasti jejich vzdélavani a za zdkladni myslenku bylo
povazovano to, ze kazdému jedinci musi byt umoznéno pokracovat ve vzdelavani a to
V priitbéhu celého Zivota“ (Palan, 2018). Zékladnim kamenem spolecnosti, ktera se
zaméfuje na uceni se, se stala myslenka celozivotniho vzdélavani (Faure, 1972, s.19)

Vroce 1996 pak stejnd organizace vydala Delorsovu zpravu, kterda za zakladni

3 FAURE, Edgar: Learning to be: [online]. Paris-London: Unesco-Harrap, 1972. Dostupny z WWW:
http://www.unesco.org/education/pdf/15_60.pdf
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myslenku povazovala predevsim definici cile vzdélavani a to ne jako hodnoty nebo
potteby Clovéka, ale také jako hodnoty a potieby celé spolecnosti. Podle Delorsovi
zpravy je celozivotni uceni postaveno na nasledujicich ctyfek zakladnich pilifich:

» ucit se védét,

» ucit se délat,

» ucit se spoluzit,

» ucit se byt (Palan, 2018).

V roce 1996 doslo k vydani Bilé knihy vramci, které byla zdaraziiovana
potteba, kterou ma spolecnost a ktera spociva predev§im v uceni se. Jeji soucasti byl
také ndvrh na systém, ktery by dokazal uznat nabyté znalosti a dovednosti jakozto prvek
pracovni mobility a celozivotniho uceni. V rdmci mezinarodni konference o vzdélavani,
ktera se konala v roce 1997, doslo ke vzniku dvou vyznamnych dokumenti, které fesily
problematiku vzdélavani 21. stoleti. Jednalo se o:

» agendu pro budoucnost - jedna se o dokument udavajici, jakym zpisobem by se
dalo rozvijet vzdélavéani dospélych,
» hamburskd deklarace - jednad se o dokument stanovujici cile ve vzdélavani

dospélych.

Dalsim dulezitym dokumentem bylo Memorandum o celoZivotnim uceni, které
vzniklo béhem zasedani Evropské unie v roce 2000. Memorandum se stalo jednim
z nejvyznamnéjSiho dokumentu Evropské komise, ktery urcuje smér celoZivotniho
uceni pro budoucnost. Zaroven jsou jeho prostfednictvim vyzyvany clenské zemé
Evropské Unie k tomu, aby zacaly nad obsahem Memoranda diskutovat. CeloZivotni
uceni se stalo jednim z dileZitych témat Evropské unie a proto je potfeba se zabyvat
planovéanim velmi naro¢né a dikladné zmény v oblasti sou¢asného pohledu vzdélavani
vramci Evropy. ,,V rdamci Evropské strategie zaméstnanosti je dle Memoradna
definovano celoZivotni uceni jako vzdelavaci cinnost, ktera je cilevedoma a kterd je
vykondvanou s cilem zlepsovat znalosti, dovednosti a kompetence. (Zpravodaj, 2011, s.
2) Memorandum o vzdélavani dospélych se sklada ze ¢tyt zakladnich oddild, které jsou

nasledujici:

27



» prvni oddil - tento oddil je vénovan aktualni zménam ve spolec¢nosti. V jeho
ramci je zdUraznovana potieba celozivotniho uceni. Evropska unie pak vyzyva
svoje Clenské staty k tomu, aby se snazili v rdmci své ptusobnosti zformulovat
dlouhodob¢;jsi strategii a také opatieni vedouci k lepSimu piistupu vzdélavani a
to pro vSechny, ktefi o néj maji zajem.

» druhy oddil - dalsi oddil je v ramci memoranda vénovan jiz konkrétnim krokim
zvize celozivotniho uceni, jenz stoji na zdkladech pomérné kvalitniho
zékladniho vzd€lavani, po kterém nésleduje vzdélavani odborné. V této ¢asti je
predevsim kladen diiraz na osvojeni kompetence znama jako naucit se ucit. Na
tomto mist¢ dochazi k rozdéleni uCeni na formalni, neformalni a informalni a
zaroven se zde zduraziiuje potieba, aby k zavedeni celozivotniho uceni v rdmci
Evropské unie doslo spolec¢nou spolupraci.

» treti oddil - vramci tohoto oddilu je zdiraznéno Sest zdkladnich myslenek
dalezitych pii zavadéni celozivotniho uceni do praxe. Jednalo se o nasledujici
myslenky:

e piistup k uceni by mél byt vSeobecny a staly a nemélo by se zapominat
na ziskavani novych védomosti a na jejich neustalé obnovovani,

e Voblasti investic do rozvijeni lidskych zdroji by mélo dochazet ke
stalému zvySovani,

e co se tyCe forem uceni a vyuCovani, méli by dochazet k efektivnéjSimu
rozvoji,

e zlepSeni hodnoceni Gcasti na vzdélavani a jeho vysledcich,

e usnadnéni piistupu k informacim a poradenstvi tykajici se vzdélavani,

e lepsi pristupnost k celozivotnimu uceni lidem (Holema, 2010, s. 11).

» ¢tvrty oddil = posledni ¢ast se zabyva predevsim mobilizaci zdroji prospéSnych
pro celozivotni ueni a to jak na urovni Evropské unie, tak na urovni
jednotlivych &lenskych stattl. Co se tyka Ceské republiky, mél tento dokument
dva nasledujici zékladni cile:

e Vvprvé fadé bylo potfeba seznamit se s obsahem tohoto dokumentu a
nasledné jej rozsifit o co nejSirsi okruh odborniki, instituci a vefejnosti,
e snazit se shromazdit co nejvice stanovisek a odpovédi na otazky, které

byly Memorandem polozeny (Holema, 2010, s. 11).
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2.5 Specifika v oblasti vzdélavani dospélych

wewvr

Nejcastéjsi  formou vzdélavani dospélych je vzdélavani v ramci svého
zamé&stnani. Investice do rozvoje intelektualniho kapitalu jsou v soucasnosti soucasti
rozpoctu kazdé firmy. V praxi se vSak velmi Casto miizeme setkat s tim, ze vlozené
investice mnohdy nejsou adekvatné zuroCeny. V soucasné dob¢ je oblast firemniho
vzdelavani pomérné slozita a neustdle se méni. Mezi dulezitou vlastnost patii to, do jaké
miry dota¢ni programy podporuji pravé vzdélavani dospé€lych v rdmcei firmy. Obcas se
tak muzeme setkat stzv. devalvaci firemniho vzd€lavani, v ramci kterého jsou
zamestnanci posilani na mnohé Skoleni ¢i tréninky a to jen proto, aby se vycerpaly
pridélené dotaéni prostfedky. Néktera skoleni, kterd jsou ur€ené pro zaméstnance, jsou
zbyte¢na a pro jejich prace relevantni. (Muzik, 2005, s. 29).

Kazdy vzdélavaci program (akce, kurz) je hodnocen zakladnim kritériem
hodnoceni kvality, v rdmci kterého vSak nedochdzi k hodnoceni jejich obsahovou napla,
spokojenost ucastniki nebo dokonce posun v jejich znalostech ¢i dovednostech, ale
zpravidla se jedna piedevsim o splnéni formalnich nalezitosti. Nejdtlezitéj$im objektem
vzdélavani je jeho samotny Ucastnik. Lektor, ktery se vénuje vzdélavani dospélych, si
musi v prvni fadé uvédomit piedevsim to, ze objekt vzdélavani mé v tomto piipade
odlisné charakteristiky nez dité. Zakladnim pozadavkem je, aby mu dokézal ptizptsobit
vyucovaci styl a metody a soucasné bral ohledy na jeho o¢ekavani, vzdélavaci potieby a
V neposledni fad€ s nim dokazat spolupracovat jako s partnerem. Ur¢ité rozdily, které si
lektor musi uvédomit, existuji pravé predevS§im mezi vzdélavanim déti, mladeze a
dospélych. V mladi a dospélosti je vzdélavani nezastupitelné, z Eehoz vyplyvaji urcita
specifika nepopirajici navaznost téchto vzdélavacich procesi. ,, Nejvétsim rozdilem mezi
vyukou deéti, mladeze a dospélych se lisi predevsim v pojeti vzdélavaci a vychovné péce
S charakterem vzdélavaciho procesu* (Muzik, 2005, s. 29). Co se tyCe rozdilu vyuky
dospélych a mladeze z hlediska vychovy a vzd€lavani, jedna se zejména o nasledujici
oblasti:

» vek ucastnikd,

» uroven vzdélani,

» druh profese,

» zivotni zkuSenosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti,
>

rozmanitost motivi ke studiu,
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rozmanitosti vzdélavacich potieb,
rozmanitosti zajmu,

rozmanitosti Zivotnich postoji,

odliSnostmi v rozvijeni poznavacich zajmu,

mnozstvim volného Casu,

YV V.V V V V

svym zdravotnim stavem (Bartak, 2003, s. 17).

Pravdou zistava, ze dospé€ly ¢lovek zpravidla své nové védomosti a dovednosti
ziskava v ramci zcela odlisné situaci nez je tomu u ditéte. Vychovné vlivy pochézejici
z détstvi jsou povazovany za takové, které se nedaji opakovat a ve svych disledcich se
nedaji ani nahradit. Kazdy dospély ¢loveék v porovnani s ditétem pak k poznavani svéta
pfistupuje preci jen raciondlnéji a to zejména z toho divodu, Ze je ovlivnén svymi
zivotnimi zkusenostmi, které vyuzivaji jako subjektivni filtr.

Nekteré védni discipliny maji ,,ten pravy ucinek pouze ve vzijemném spojeni
s ur¢itou mirou praktickych zkuSenosti G€astnikil, a proto jsou vhodné pravé spise pro
dospélé® (Muzik, 2005, s. 8). Vzdélavani je velkou pomickou pii zvladani vSech
zivotnich situaci a dospéli dokonce vice pocituji potiebu vzdélavani, jelikoz mize
nastat situace, ve které si nevédi rady. Pro vzd€lavani dospélych je tato skute¢nost velmi
zasadni, jelikoz diky ni sami citi, ze se potiebuji a zaroven chtéji dale vzdélavat.
»Dospéli tak plné prijimaji odpovédnosti za své uceni a vzdeélavatele dospélych stavi do
stimulacni a facilitacni role** (Muzik, 2005, s. 55). Kazdy lektor si tak musi vSechna
specifika vzdélavani dospélych velmi dobfe uvédomovat a pfi vyucovani zohlediiovat
tak, aby vSichni ucastnici vzdélavaciho procesu byli spokojeni. Z hlediska vychovné
vzdélavaciho piisobeni pak musi lektor dokéazat respektovat predev§im nasledujici
aspekty:

> vzdélavaci deficit starSich,
kritické a diferencované ptijimani poznatk,
uplatnéni ziskanych Zivotnich a pracovnich zkuSenosti,
dobrovolny a aktivni vztah pii vzdélavani,
samostatné mysleni a jednani pii studiu,

z hlediska pozornosti je potifeba vnimat urcité vyrazné rozdily,

vV V.V V V VY

v oblasti pruznosti mysleni dochazi k dramatickym rozdilim,
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zvySovani trovné praktického mysleni a jejich zvlastnosti,
prabéh logického mysleni a jejich zvlastnost,

zvlastnosti prubéhu paméti,

sledovani pamét'ovych schopnosti — jejich rozvoj a sniZovani,
sledovani rozdilti v odolnosti a stabilité vnimani,

snizovani urovné¢ zakladnich vlastnosti vnimani a to z pohledu celku,

YV V. V V V V V

sledovani celkové nejistoty, kterd se miize projevit piedevsim pii prezentacich ¢i

reprodukci nauceného.

Vzajemny vztah lektora a ucastnikd je odliSny od vztahu panujici mezi uciteli a
zaky v radmci Skoly. ,, Lektor spolecné s ucastniky vzdeélavaciho procesu maji jeden
spolecny zamer a to dosahnout stanoveného vzdélavaciho cile prostrednictvim zvladnuti
obsahu vzdelavani (Jira, 2004, s. 70). Popsany vztah pak naznacuje nasledujici obrazek

znamy jako didakticky trojuhelnik.

Obrazek 1: Schéma didaktického trojtihelniku

INTERAKCE A
KOMUNIEACE

Zdroj: VALISOVA, A., KASIKOVA, H., A KOL.: Pedagogika pro ugitele. Praha, Grada Publishing
2007. ISBN 978-80-247-1734-0
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Predlozeny didakticky trojuhelnik znazorfiuje zékladni vztahové schéma: ucitel
—ucivo — zéak. Stézejnim vrcholem tohoto pomyslného geometrického utvaru jsou praveé
ucitel, ucivo a zaci, které zaroven predstavuji stézejni prvky vyucovani. Co se tyce
tradi¢nich vyukovych metod, ty se opiraji zpravidla o ¢innost ucitele, ktery organizuje
¢innosti zakt. Co se naopak tyce novéjsich vyukovych metod, ty naopak kladou diiraz
na samostatnou aktivitu zakt, do kterych tedy sam ucitel pfili§ nezasahuje. V kazdém
piipadé vSak musi lektor dbat na:

» priméfenost a adekvatnost vzdélavaciho procesu, ktery by mél byt vazan na
podminky rozvoje motivace a zajmu dospélého ucastnika,
» uspokojovani potieb orientace dospélého ¢loveka v nasledujicich rovinach:
e pozndvaci roviné,
e emotivné hodnotoveé roviné,

e operacni roviné‘ (Bartak, 2003, s. 24).

Vzdélavani predstavuje nepietrzity proces pomahajici k tomu, aby lidé zvladli
nové nevSedni zivotni situace. Dospéli, stejné¢ jako ostatni v€kové kategorie, maji
podobné piedpoklady ke vzdélavani. U dospélych se vS§ak mizeme setkat s tvrzenim, ze
S postupujicim vékem se jejich schopnost ulit se, postupné ztraci. ,,Pravdou vsak
zustava, ze vzdelavani dospélych je vzdy zavislé na jejich individudlnich schopnostech,
dovednostech, vlastnostech, duSevnim a télesném zdravi, na motivaci k uceni, na
potiebdach a na okoli** (Prochazka, 2008, s. 13). Mezi hlavni pfedpoklady dospélého
¢loveka patfi:

» pozornost - dospéli maji vyssi pozornost soustfedit se, a pokud maji spravnou
motivaci, dokazou ji udrzet az po dobu az 45 minut;

» vnimani - dospéli umi vnimat lépe piedevsim z toho divodu, ze pfemysli o tom,
jak ziskané poznatky aplikovat v praxi;

» mysleni - schopnosti vyvozovani ze zkuSenosti jsou protipoélem snizujici se
presnosti a funkénosti mysleni, na které plisobi stereotypy;

» pamét - dospély se vyznacuji zvySenou schopnosti zapamatovat si nové

poznatky prostfednictvim souvislosti a logické paméti, kterd je trvalejsi a

rychlejsi. Co se ty€e mechanické paméti, ta je pon€kud oslabena.
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Vedle uvedenych ptedpokladii pro vzdelavani dospélého vSak existuji také urcité
prekazky. Z antropologického hlediska se jedna o prekazky stézujicim dospélym uceni
se novym poznatkiim. Jedna se zejména o:

» receptivitu - pasivita a konzumace v procesu vzdé¢lavani. Jedna se o prekazku
projevujici se v zalibeni v pouhém poslouchani a piihlizeni. Tato piekdzka zcela
potlacuje myslenkovy rozbor skutecnosti a poslucha¢ v ném uplatiluje
predevsim konzervativni postoj.

» normativistu - skute¢nost, jak se chovaji vSichni ostatni je pro dospélé velmi
dulezita.

» reflektivitu - vse je vnimano jako objekty, prostfedky a tcely. Jedna se o popfeni
individuality ¢loveéka (Prochazka, 2008, s. 13).

Vyse uvedené piekazky maji za pri¢inu omezeni hranici lidské vzdélavatelnosti.
Nedostatky objevujici se ve vzdélani z doby dospivani nelze od zékladu zménit a to
stejné jako postoje a s ohledem na to, co jsme v minulosti ziskali, miZzeme je pouze
upravovat. Vzdélavatelnost dospélych je ovlivnéna zkuSenostmi a rolemi, které si

jedinec osvojil béhem $kolniho véku. (Prochéazka, 2008, s. 13)

2.5.1 Motivace a bariéry ve vzdélavani dospélych

vvvvvv

se dostatek motivace pro dalsi vzdélavani neobjevi, nastane pravdépodobné situace, Ze
jejich vzdélavaci cesta nebude vibec dokoncena, nebo v ni nebude dosaZzeno
ocekavaného vysledku. Motivaci je nazyvana urcita sila, vedouci jedince uritym
smérem k danému cili a které povzbuzuje a udrzuje nasi aktivitu. Ti, ktefi se sami od
sebe vzdélavaji, jsou témi, ktefi jsou dobfe motivovani. Dulezité je tedy v€novat se
predevsim tém zameéstnancim, ktefi se nevzdélavaji a ty je potifeba umét spravné
motivovat k tomu, aby se vzdélavanim zacaly. Jelikoz kazdy z nas potiebuje k motivaci
néco jiného, je velmi t€zké najit tu spravnou cestu. Zasadni je vSak to, aby byl v prvé
fadé¢ motivovan sam lektor, ktery by byl déale schopen motivovat druhé. Hlavni motivy
existuji hlavné v potiebach, které mohou mit néasledujici podobu:
» potieba odstranit své vlastni nedostatky,

» potieba rozvijet se,
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potieba sebeuplatnéni,

potieba ocenéni,

potieba zvyseni ctizadostivosti,

potieba vlivu osobnich zajm1,

potieba vzniku existence pocitu nejistoty,

vliv nezaméstnanosti a konkurence,

YV V. V V V V V

potieba odstranit nepotfebnost a nudu.
Co se ty¢e motivace, ta se d€li na vnéj$i a wvnitini typ. V ramci vnéj$i motivace
hovotime piedevsim o:
» kariérni Zebfi¢ek dané organizace,
» rUst v oblasti platd a jeho moznosti,
» nabidka moznosti pro specializaci ve vybraném oboru,
» uznani kvalifikace a to ve vztahu k pozici, kterou jedinec zaujima v soucasnosti,
>

potencialni budouci pozici.

Vnitini motivace piedstavuje typ motivace, kterd ma zdroje v lidskych potfebach. Mezi
vnitini motivaci tedy patii nasledujici zéklady potieby:
» biologické = jednd se o vnitini pohodu, zdravi a je tedy potifeba vybrat
vzdélavaci kurz, ktery by mél vhodnou strukturaci,
» psychologické = jedna se o potieby, diky kterym dochazi ke kooperaci
pracovnich vztahli a k podpote uspéchu a smysluplného uplatnéni,
» socialni = jednd se o potfeby pozitivniho a harmonického socialniho klimatu

(Prochazka, 2008, s. 17).

U dospélych se nejcastéji objevuji nasledujici hlavni motivaéni faktory:
» organizace vzdélavani a prace a to tak, aby byla bezchybna,
» od lektora kazdého kurzu je ocekavan klientsky pfistup, ktery pro ucastniky
vzdélavaciho kurzu znamena pozitivni a trvalou motivaci,
» vyhybani se demotivace vychazejici nejen z Ihostejnosti, ale také z nezdjmu
ostatnich ucastnikt kurzu,

» ochota ucastnikll ke zméné svych znalosti a dovednost,
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» prestat uCast na vzdélavani vnimat jako povinnost, ktera by vedla k formalnosti a
neangazovanosti,

» umeét uUcastniky vzdélavaciho kurzu presvédéit o tom, Ze problémy vzniklé
béhem praxe mohou byt zplsobeny nedostatkem urcitych znalosti nebo
dovednosti,

» dat pozor na to, aby nebyly vytvafeny zbytené stresové situace a dokazat se
vyhnout negativnim pocitiim, za které jsou povazovany piedevsim strach a stud,

» um¢t vybrat tu spravnou metodu vyuky,

Y

dokézat zmonitorovat vzdélavaci motivy a to stejné jako jejich ptipadné zmény,

» uméni stanovit si realné pedagogické cile (Prochazka, 2008, s. 17).

Bariéery ve vzdélavani dospélych

V ramci problematiky bariér v oblasti vzdélavani dospélych se vymezuje,
z jakych divoda se dospéli 1idé zapojuji ¢i nezapojuji do formdlnich a neformalnich
vzdélavacich aktivit. Zadna cesta k cili neni vzdy jednoduché a je provézena urditymi
prekazkami, které se nazyvaji bariéry. Ani pii cest¢ za vzdélavanim néas bariéry
neminou. Mezi dospélymi velmi ¢asto panuji smiSené pocity ohledné navratu do Skoly.
Jedna se o pocity zahrnujici nervozitu a nedivéru, stejné¢ jako odhodlani a nadSeni.
Dospély také mohou mit silnou touhu podilet se na vzdélavani, ale na druhou stranu je
tato jejich snaha velmi zatizena povinnostmi tykajici se rodiny a kariéry. Jedna se o
emociondlni faktory a povinnosti, které brani dospélym v ucasti na vzdélavani a proto
existuje mnoho dospélych, ktefi by se do vzdélavaciho procesu chtéli zapojit, ale
bohuZzel jim v tom tyto bariéry brani.

Za jednu z hlavnich bariér je povazovan nedostatek finan¢nich prostiedkl a mezi
dalsi zakladni bariéry popisované v této kapitole patii faktory osobnostni,
institucionalni, situac¢ni a dal$i. Mnoho lidi se domniva, ze vzdé€lavani nema smysl a
maji obavy ze selhani. Z toho vyplyva, zZe riziko netspéchu je vnimano jako pfili$
vysoké, nez aby stalo za to do pokusu o dosazeni urcitého cile investovat. Obecné plati,
ze t1, ktefi se zcastni alespoii neformalniho vzdélavani, shledavaji podstatné mnohem
méné bariér. ,,Také nedostatek motivace patri mezi zakladni bariéry vzdélavani, nizka

informovanost a nedivera v efektivnost dalsiho vzdelavani pri  hledani prdce*
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(Rabusicova, 2008, s. 97). Bariéry souvisejici se vzdélavanim dospélych lze tedy
rozd¢lit do nasledujicich skupin:

» osobnostni,

» institucionalni,

» situaéni,

» dalsi (Rabusicova, 2008, s. 99).

Osobnostni bariéry
Jedna se bariéry, které souviseji s osobnostnim nastavenim vzdélavaného, ktery
sam sobé¢ klade urcité prekazky. Ptikladem osobnostnich bariér patfi:

» nedostatek motivace = ¢im vétsi ma ¢lovek motivaci, tim uspésnéji je schopen
ptichazejici bariéry piekondvat. Pokud je tedy jedinec sprdvn€ motivovan, je
schopen dosahnout svého cile a to i pred vSechny piekazky, které mohou pfijit.
Naopak, pokud neni motivace dostatecné silna, je velky piredpoklad
neuspésnosti. Dospéli 1idé jsou motivovani v okamziku, kdy citi potfebu naudit
se nové dovednosti. Mezi zékladni motivy dal$iho vzd€lavani na pracovisti patii
okamzik, kdy po rozsifeni svych ocekavaji povyseni ve své kariéfe. Motivace
patii mezi zakladni ndastroj prekondvajici piekdzky ve studiu v dospélosti
(Rabusicova, 2008, s. 99 -106).

» nedostatek sebevédomi = Sebevédomi patii mezi vlastnost, kterou nema kazdy
jedinec stejné vyvinutou. Mensina lidi se mize pysSnit dostatkem sebevédomim,
vétSina touzi po vEétsim sebevédomi, které vnima jako nezbytny kli¢ ke Stésti a k
uspé€Snému Zivotu zac¢ind v nasi mysli. Nedostatek sebevédomi piedstavuje
prekazku na cesté k jakémukoli cile, tedy také v cesté za vzdélanim. Zakladnim
rysem zdravého sebevédomi je uvédoméni si nejen svych prednosti, ale také
nedostatk, mezi které patii také jejich pfijmuti a uméni naucit se mit radi sami
sebe. Diky sebevédomi si lidé uvédomuji své moznosti, schopnosti a rezervy,
jak sam sebe hodnoti a do jaké miry v&fi ve svou schopnost obstat v urcitych
zivotnich situacich. Uroven sebevédomi tak ovliviiuje viechny oblasti lidského
zivota (RabusSicova, 2008, s. 99 -106). Sebevédomi ovliviiuje ne€kolik faktora,

mezi které patii nejen pozitivni, ale také negativni ndhled na svét, asertivita,
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pohybova aktivita, uspésnost, trénink, stanoveni si cild. Vzajemné plsobeni
sebevédomi a uspésnosti je nasledujici:

o Clovek, ktery se pysni zdravym sebevédomim, se nevyhyba obtiznym
ukolim, dokéaze si zorganizovat Cas, urcit si priority, za své chyby nese
odpovédnost, snazi se pracovat a plnit ukoly co nejlépe a chyby a
neuspeéchy bere jako ponauceni;

e cClovek, ktery se pySni poskozenym sebevédomim, odklad4d povinnosti,
obtizné si urCuje priority, své chyby svadi na druhé, je nadmérné peclivy,
az perfekcionista a boji se chyb a neuspéchi.

» nedivéra v efektivnost = tato osobnostni bariéra je spjata s motivaci. V ptipade¢,
ze ma Clovek silnou a predevsim spravnou motivaci a véfi V to, zZe jim nastaveny
cil je cilem spravnym, dosazitelnym a bude mit efekt. Dospély jsou casto ke
vzdelavani pomérné skepticti a pfili§ neveéii tomu, ze jim muze pfinést napiiklad

lep$i zaméstnani. (Rabusicova, 2008, s. 99 -106).

Institucionalni bariéry
Mezi institucionalni bariéry fadime predevsim takové prekazky, které negativné
ovliviiuji moznosti vzdélavani, nebo jeho pribchu. Prikladem je:

» nedostatek informaci = v pfipadé, ze mezi vzdélavanym a vzdelavacim
institutem spravné nefunguje komunikace, muZe se tato skutecnost stat
nepiijemnou bariérou, kterda mulze nejen znepfijemnit, ale také ztizit pribeh
celého vzdélani.

» nedostatek vzdélavacich moznosti = jedna se pfedevsim o nedostatek vhodnych

a dostupnych vzdélavacich programt

Situaéni bariéry
Situaéni bariéry jsou takovymi, které vyplyvaji z momentalni situace jedince a
jedna se zejména o:
» nedostatek ¢asu = stejné jako pii nedostatku ziskané motivace, bariéra v oblasti
vzdélavani muze vzniknout také v ramci vnimdni Casu, ktery by mél byt
vénovan studiu. Soucasnd doba je dobou velmi uspéchanou a velkd cast

populace si stézuje na to, ze nema dostatek Casu. I pfesto, ze Cas je v dnesni
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uspéchané dob¢ velmi vzacny, existuje moznost ujasnit si casovy harmonogram
a nalézt v ném mista, které lze ve€novat dalSimu vzdélavani. Pii sestavovani
harmonogramu je prfedevsim potieba omezit, nebo presunout nékteré aktivity na
jiného ¢lena rodiny.

» nedostatek finan¢nich prostfedkl ke studiu = vzdélavani nemusi vzdy znamenat
vyraznou polozku do rodinného rozpoctu. Je pouze potieba sledovat nabidky,
které vzdélavaci instituce ve svém okoli nabizi bezplatné. Jedna se napiiklad o
univerzity, nebo rizné zajmové a neziskové organizace. Kazdy, kdo se chce
vzdélavat, si musi uvédomit, ze pravé vzdélani je to, co ndm nikdy nikdo
nevezme a také to, ze i kdyz do vzdélavani budeme muset investovat né¢jaké
penize, v budoucnu bude odménén trvalejSim piijmem pro jedince ¢i rodinu v
podob¢ lepsiho ¢i 1épe placeného zaméstnani (Rabusicova, 2008, s. 50-58). Pri
vybéru dal§iho vzdélavani je potfeba davat si pozor na to, ze cena odpovida
kvalit¢ a to stejn¢ jako u zbozi. Nejen cena, ale také obsah vzdé¢lavacich
programt by mély byt dostupné co nejvétsimu poctu dospélych. Lidé, kteti se
vyznacuji pozitivné€j$im postojem ke vzdélavani, si vice uvédomuji, ze investice
a jeji redlna hodnota je mnohymi zpochybnovana. Postoj k této problematice je
dale spojovéano s vékem a celkovym sebepojetim jedince, jelikoz ¢im mladsi
osoba je, tim je pro n¢j investice do vzdélavani smysluplnéjsi.

» zdravotni divody = jelikoz se jedna o vzdelavani dospélych, je mozno se jiz
pfed zapocetim, nebo také v jeho pribéhu setkat se zdravotnich divodi, pro
které nemtiize dospély zahgjit ¢i dokonCit studium. Zdravotni obtize mohou
jedinci zpusobit takova zdravotni omezeni, kterd ztizi, nebo dokonce znemozni

cely proces vzdélavani. (Rabusicova, 2008, s. 105).

Dalsi bariéry
Mezi ostatni diivody studijnich neuspéchu, Cili averze viici vzdélavani patii:
» kulturni bariéry - tyto bariéry jsou spojeny s dospivanim a nabiranim zkusenosti.
S rostoucim vékem se jedinec podfizuje nejriizn€j$im referenénim rdmcim a
chova se tak, jak od n¢j spoleCenské prosttedi vyzaduje. Jeho hlavnim tkolem je
tedy pfedevSim ztotoZnit se sounaleZitosti a soudrZznosti pfislusSné komunity. S

témito bariérami se Ize setkat v podobé& nejriznéjsich tvrzeni, kterd se tvaii jako
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axiomy. Diky kulturnim bariéram dochazi k zna¢nému omezeni rozvoje
tvofivého mysleni a jednani téch osob, které je kladné ptijimaji.

» bariéry pracovniho prostfedi - tento druh bariér vznikd v pfipadé, Zze na
vzdélavaného plsobi negativné prostiedi, ve kterém vladne konzervatismus,
intelektualni sterilita, nedtivéra, ignorace apod.

» emocni bariéry - jedna se o bariéry predstavujici obavy nebo strach ze selhani.
Jsou prekéazky volného, nespoutaného mysleni, kondni a sd€lovani.

» intelektualni a vyrazové bariéry = jedna se o nedostate¢nou intelektualni vyzbroj
vzdélavanych. Pro spravné vzdélavani jsou dulezité¢ piedevsim komunikacni

prostiedky a jejich srozumitelnost a jednoduchost (Bartak, 2008, s. 18-20).

Mezi dalsi nepfiznivé vlivy pusobici na vyuku dospélych patii naptiklad odlisny
nazor mezi nimi panujici, ktery béhem zivota ziskavaji. Pravé z tohoto divodu mize
v ramci jejich studia dojit k tomu, nesouhlasi s informacemi, které jsou jim v ramci
vzdélavani predkladané. V tom piipadé miize nastat problém, pfi kterém bude odmitat
teoretické vysvétleni a odlivodnéni dané latky a to zejména z toho divodu, ze dospély
¢loveék vse prirovnava k praxi a hledd odpovédi v Zivotnich situacich. Na vzdélavani
dospélych se lze divat tak, ze:

» ,, dospéelym je nutné pomdahat a rozvijet u nich proces uceni a vzdelavani se,
» dospely se musi se studiem psychicky ztotoznit a prijmout jej jako soucast svého

Zivota,

» dospely musi prizpusobit studiu sviij Zivotni rezim a to na ukor svého volného

casu* (Muzik, 2004, s. 27-32).

2.5.2 Studijni styly dospélych

To, jak lektor Kk jednotlivym ucastnikiim kurzi budou pfistupovat, je velmi
individualni. (Muzik, 2005, s. 25). Tento pfistup ovliviiuje pfedev§im tcastnikovi citovy
stav a jeho dispozice. Jelikoz kazdy c¢lovék je individudlni, ma také vlastni pfistup k
uceni a to spolecné sjeho vlastnimi styly. Nékomu jdou spiSe praktickd cviceni,
prostiednictvim, kterych se mohou umét ucit ze svych chyb, jini pak mohou spiSe
preferovat zplisob ziskavani takovych dovednosti a informaci, které dokazou aplikovat

V ramci svého prostiedi a predevSim v rdmci své vykondvané praxe. Styly uceni jsou
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velmi flexibilni a vyvijeji se z vrozeného zakladu, ale v priibéhu zivota kazdého jedince

se meéni a obohacuji. ,,V dospelem veku si jej jedinec velmi casto uvédomuje, zjistuje

vwhody a nevyhody riiznych stylu uceni pro dosazeni ucebnich vysledki a muze se

pokouset styl uceni ménit a vyuzivat pro své potieby* (Pricha, 2014, s.55).

Z individualniho hlediska lze tedy pfistup dospélych k vyuce charakterizovat

pomoci nasledujicich charakteristik:

>

Hastetivec (Reptal) - mluvime o ném zpravidla v ptipad¢, pokud je jedinec
hastetivy, jeSitny a je presvédCeny o své nadrazenosti. Soucasn¢ dokaze
vyvolavat neustalé spory a zpochybiiuje nejen lektora, ale také probiranou latku.
Klad’as (Pfitakavac) - mluvime o ném zpravidla v ptipadé, pokud jedinec umi
vyjadfit nejen verbalné, ale také neverbaln€ souhlas s lektorem. Soucasné pak
vyzafuje klid a spokojenost. (Muzik, 2005, s. 25).

Vsevéd (Brouk Pytlik) - mluvime o ném zpravidla v ptipadé€, pokud se jedinec
chova tak, jako Ze vSechno vi a mysli si, ze vSude byl. Jedna se o jedince, ktery
je zpravidla zatizen uréitym komplexem, a proto ocekdva obdiv a uznani
prostiednictvim kterého touzi po zviditelnéni své realizace.

Mluvka (Zvanil) - mluvime o ném zpravidla v piipads, Ze jedinec se chova
samolib¢ a je zahledény sam do sebe. Soucasné také citi potiebu uznani a obdivu
od ostatnich a pfi projevu nikoho jiného nepusti ke slovu.

Plasmuska (Bojacny ¢lovék) - mluvime o ném zpravidla v piipadé, Ze jedinec se
boji jak sam sebe, tak druhych. Takovy jedinec je zpravidla nesmély, zdrzenlivy,
zakomplexovany, zna¢n€ nejisty a také velmi citlivy.

Notoricky odmita¢ (odmitd vSe ,,z principu®) - mluvime o ném zpravidla
v piipad¢, ze jedinec se neustdle nachazi v opozici, je znacné nedlvetivy,
vyckavajici a nespolupracuje. ,,Dalsi jeho charakteristickou vlastnosti je to, zZe
neni ochoten prevzit vedeni, ale proti tomu, kdo jej prevezme, ma naopak mnoho
vytek a nerespektuje potiebu vyjadreni se ostatnich* (Muzik, 2005, s. 25).
Nudista - mluvime o ném zpravidla v ptipad¢, ze jedinec je pfili§ uzavieny a
nema k vyuce Zadné poznamky. Soucasné ho nezajima ani lektor, ani latka a je
povazovan za flegmatika, témé&f bez reakci.

Velké zvite - mluvime o ném zpravidla v pfipad€, ze zchovani jedince je

zfejmé, Ze dava najevo svou nadfazenost. VUci ostatnim dokaZe demonstrovat
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svou nadfazenost a demonstrovat svou vyjimecnost. Pfi svém vystupovani byva
energicky az suverénni.

> Stoural (nadfazeny viéi ostatnim) - mluvime o ném zpravidla v piipads, Ze
jedinec zpravidla nevyjadiuje svlij nazor, ale vyzivd seVtom, Ze klade
komplikované a hlavn¢ absurdni otazky. Co se tyce vztahu s lektorem, nachazi
se vu¢i nému v neustalé opozici a ¢eka na vhodny okamzik, ve kterém by jej

mohl zpochybnit. (Muzik, 2005, s. 25)

Pro kazdého lektora, ktery chce byt uspésny, je dualezité, aby se s predlozenou
typologii ucastnikt vzdélavacich kurzl seznamil a tuto znalost umél ve své praxi vyuzit.
Dulezité je umét vSechny své ucastniky zapojit do vyuky. Dulezité je také aby myslel na
to, Zze musi vSem svym ucastnikim umét posilovat sebevédomi, podporovat je,
povzbuzovat je a v zadném piipadé je nenutit do aktivit, které neodpovidaji povaze
jednotlivych individualit. Mezi nejcastéj$i piinosy spojené s dosazenim urcité tirovné
vzdélani patii:

» individualni vynosy - mezi tyto vynosy patii naptiklad niz§i riziko
nezaméstnanosti, zvySeni ptijmt a v neposledni fad¢ také kvalitnéjsi zivot,

» socialni vynosy - mezi tyto vynosy patii napiiklad snizeni nakladi stitu na
socialni vypomoci, zlepSeni vzajemného souziti ¢lenti spolecnosti atd. (Muzik,

2005, s. 27).

Co se tyCe vzdelavani dospélych, pak vyraznéji piindsi v praxi spiSe individudlni

Vynosy.

2.6 Bertrandova klasifikace teorii vzdélavani

V problematice vzdélavani vznikaji dulezité informace také v oblasti jeho
povahy, které jsou zastoupeny v ramci ruznych teorii vzdélavani. ,,Za tyto teorie lze
povazovat ucelené, vnitrné integrované systémy vedeni o jevech vzdélavani — 0 jeho
obsazich, cilovych orientacich, metodickych postupech, aktérech, vysledcich, a to vzdy
V jejich vyvoji a propojovani se spolecenskych kontextem* (Samalova, 2016, s. 18). Za
cil si teorie vzdélavani klade pfedevsim porozuméni téchto jevi, jejich vysvétlovani,

zdivodiovani a kritického posuzovani a naslednému projektovani. Soucasti
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Bertrandova klasifikace teorie vzdélavani jsou kli¢ové konstrukty, které slouzi k
pochopeni jednotlivych cili vzdélavani, roli ucitell, postaveni zdka ¢i studenta,
vyznamu obsahu jednotlivych vyucovanych piredméti a sociokulturniho vyznamu
vzdélavani. Bertrandovo pojeti teorie vzdélavani zahrnuje analyzu soudobych problémi
vzdélavani a navrh jeho zmén. Bertrandova teorie vzdélavani je vytvofena podle
nasledujicich ¢tyt poli reflexe vychovy:
» polu uciciho se subjektu - obsahem je vnitini dynamika osobnosti, jejichz
soucasti jsou napiiklad jeji potieby, touhy, pudy, energie a aspirace,
» polu spoleCnosti - obsahem je transformace spolecnosti a kultury, které
umoznuje vzdelavani,
» poblu obsahu (uciva) - obsahuje napiiklad dovednosti kritického myslent,
» polu interakce mezi piedchozimi tfemi. - je povazovan za vychodisko teorie,
vedouci vétsi diraz na didaktické aspekty, didaktiku samotnou a psychologii

uceni. (Bertrand, 1998, s. 16).

Na zéklad¢ uvedené perspektivy je vzdélavani rozdéleno do nasledujicich sedmi

kategorii:

Spiritualistické teorie

,, Teorie akcentujici duchovni, metafyzické nebo transcendentalni hodnoty. Jedna
se o vzdélavaci proud, ktery na zacatku sedmdesdtych let povstal z popele* (Bertrand,
1998, s. 16). Jedna se o jeden z nejstarSich smérti, ktery se neustale do teorie vzdélavani
vraci. Tento typ vzdélavani vyhledavaji pfedev§im lidé pecujici o duchovni rozmér
svého zivota a jeho smysl. (Samalova, 2016, s. 19) V ramci této teorie dochazi
k nauceni se osvobodit od kazdodenniho svéta a ptekracovat sam sebe do té miry, aby
se dokdzal pozvednout na duchovni uroveii. Smyslem vzdélavani podle této teorie je
naucit se ovladat sviij duchovni vyvoj za vyuziti své vlastni vnitini energie, kterou lze
vyuzit k ¢innostem, jako jsou meditace, nebo kontemplace. K dominantnim smérim
spiritualistické teorie patii taoismus a zen-buddhismus. ,,Popsané teorie velmi casto
patii do nového sociokulturniho proudu nesouci nazev New Age a to i presto, Ze
mnohem vic zdlezi na hodnotach, které se objevuji ve starych textech* (Bertrand, 1998,

s. 16). Soucasti spiritualistické teorie vychovy jsou nasledujici dva proudy:
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>

proud majici tradicni charakter, ktery klade diraz ptfedevSim na ptredavani
nabozenskych poznatki,

proud vzdalujici se od tradi¢nich hodnot majici tendenci povazovat podobu
teologie a institucionalizace nabozenstvi za urcity unik pred zivotem. (Bertrand,
1998, s. 23). V tomto piipadé¢ se jedna o proud, ktery se nespojuje s Zadnou

konkrétni cirkvi, ani s Zddnym vyznénim.

Za predstavitele jsou povazovany: A. Maslow, W. Harman, C. Fergunsova a G.

Leonard. Podle vzdélavacich technik uvedenych ptedstaviteld se ¢loveék uci osvobodit

se od viditelného svéta a prekracovat sama sebe, aby se mohl pozvednout na duchovni

trovent. Clovék by mél umét ¥idit a ovladat svilj duchovni vyvoj a to prostiednictvim

vyuziti své vlastni vnitini energie a jejim nasmérovanim k meditaci ¢i kontemplace.

wZminénd vnitini energie se nachdzi v nitru a je znama napriklad jako Buh, Tao,

Neviditelné, bozskd energie atd.“ (Bertrand, 1998, s. 16). Clovék pak musi vstoupit do

kontaktu s bozskym principem a svou intuici spojit s bozskou a duchovni pfirozenosti,

kterd ma cloveéka vést a ve kterou musi mit divéru. Spiritualistickd teorie pifindsi

nékolik dominantnich hodnot, které popisuji jeji predstavitele. Tyto hodnoty jsou

nasledujici:

>

komplementarnost fyzickych a duchovnich zkuSenosti, v rdmci kterého je kazdé
vysvétleni povazovano za metaforické. K dalSimu vysvétlovani fyzikéalnich,
mentalnich, biologickych a duchovnich skutecnosti jsou pak vyuZivané roviny,
které se navzajem nepodporuji.

teleologické chéapani zivota a vyvoje spociva v tom, Ze kazdy fyziologicka
aktivita ziska lidskou hodnotu v okamziku, kdy se ji dostane duchovni dimenze.
odhaleni zakladnich hodnot ve vnitini zkuSenosti s hierarchii irovni védomi, kde
mohou plisobit nadvédomé nebo podvédomé vlivy.

cile zivota jsou povazovany za védomou ucast na osobnim ristu a procesu
vyvoje. K rozvoji jedince dochazi prostfednictvim spolecenstvi, osobnostniho
rustu, her a préce.

cile spolec¢nosti jsou podpora rozvoje transcendentdlnich schopnosti jedince
(Bertrand, 1998, s. 27).
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Personalistické teorie

Teorie, ktera je znama také pod pojmem humanistickd, nedirektivni, organicka,
svobodnd nebo oteviena. Tato teorie vychazeji z myslenky, ze kazdy jedinec se musi
osobn¢ veénovat tomu, jak ftidit své vlastni vzdélavani. ,Jedna se tedy o teorii,
prostrednictvim které dochazi k zdurazneéni svobody zdka, jeho zalib a zdajmii“
(Bertrand, 1998, s. 27). Ukolem uéitell je v ramci této teorie usnadiiovat svym Zakiim
proces uceni a vést je k co nejvetsi seberealizaci. Ucitelé pluisobici v nékterych zemich
se 1 nadale opiraji o jeho koncepci vzdélavani, ktera zduraznuje svobodu zéka, jeho
zajmy a vili se ucit. Jiz v Sedesatych a sedmdesatych letech se zacalo objevovat
pomérné velké mnozstvi svobodnych, otevienych ¢i alternativnich Skol inspirovanych
takovym pfistupem, ktery zdliraznuje integralni rozvoj ditéte.

Vzdélavani soustied’ujici se na osobnost zaka vzniklo jako ur¢ita reakce na
systémy, které se orientovaly spiSe na vyucovani obsahi, které byly pfedem dany.
Takovy obsah pak piedaval jeden vyucujici celé skupiné zakl. V takovém systému
vidélo mnoho autorl problém a to pfedev§im z toho diivodu, Ze tim vznikl velmi maly
prostor pro vyjadieni subjektivity, svobody a osobnosti zaka. Za piedstavitele této teorie
je povazovan C. Rogers (Bertrand, 1998, s. 27). Co se tyce vyvoje personalistickych
teorii vzdélavani, rozliSujeme obvykle tii zakladni zdroje inspirace, kterymi jsou:

» predchidci novych skol - vzdélavaci prace rtiznych pedagogh na zacatku 20.
stoleti se stala velkou inspiraci pro vznik personalistickych teorii. Pedagog
Alexander Sutherland Neil* ve své publikaci Denik venkovského uéitele®
predstavuje zarodek vzdélavaci teorie, diky které pozdé¢ji doSlo k zasadnim
prom&nam ve vzdélavani. Tento anglicky vzdélavaci proud kladouci si za
dilezity predevSim autonomni rozvoj ditéte, mél své pfiznivce také v jinych
zemich a to napfiklad ve Francii, Italii a Némecku.

» personalisticka psychologie - druhy zdroj personalistické teorie vznikl jako
reakce na deterministické sméry psychologie tvrdici, ze ¢lovek je ovladan svym
nevédomim nebo svym zivotnim prostfedim. Nékolik se psychologii se tomuto
tvrzeni zacalo vyhybat a snazili se vyzdvihnout interak¢ni pojeti jedince, o

kterém se zacalo mluvit jako personalistické psychologii. ,Jako prvni

* Tviirce slavné skoly v Summerhill
® Original: A Dominie's Log
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S oznacenim tohoto noveho sméru prisel psycholog Maslow, ktery jej zacal
nazyvat treti sila zavrhujici koncepci osoby, ktera chape cloveka jako tvora
S nizkymi instikty a také koncepci, ktery tvrdi, Ze clovéek je Zivocich, ktery jen
mechanicky odpovida na stimuly, které prichdzeji z okolniho prostiedi*
(Bertrand, 1998, s. 44). V této dobé¢ tedy vznika novy obraz lidské bytosti, ktera
fika, ze soucasti Cloveka je vrozena laska, kterd se realizuje tak, Ze pfispiva
dobru celé spolecnosti.

» skupinova dynamika, s kterou poprvé piiSel vroce 1935 autor K. Lewin a
v ramci které zformuloval principy majici velky vliv na vznik personalistické
teorie. Soucasti téchto principl je poznani, Ze rozvoj osobnosti se opira o vnitini
pottebu, kterd vychdzi z konkrétniho jistého cile, zdméru, nebo vize. Mimo to
pak Lewin uréil podminky, které jsou nutné k tomu, aby mohl vzniknout
objektivni pohled na skute¢nost. Dit¢ si pak takovy pohled na skute¢nost vytvari
v ramci dvou nasledujicich podminek:

¢ na odporu, ktery mu klade jeho vlastni vile,
¢ na zakouSeni konkrétnich obtizi, s kterymi se setka pii dosahovani svych

cila.

Kognitivné psychologické teorie
Soudoba psychologie velmi ovlivnila vyzkumy, které byly provadény v oblasti
vzdélavani a 1 vsoucasnosti roste pocet praci, které se tykaji procesit uceni,
zpracovavani informaci a charakteristik Zdka. Kognitivné psychologicka teorie je teorii
vysvétlujici vzdélavani, jejichz zakladem je predevSim proces poznavani, usuzovani a
feSeni problémi. Jednd se o teorii ovlivhénou modernimi vyzkumy uceni. Za
predstavitele této teorie je povazovan J. Piaget. ,Protikladem ke kognitivné
psychologickym teoriim, které se zabyvaji spise vnitrnimi dusevnimi pochody, jsou
teorie behavioralni, zkoumajici spise ucinky, které mohou ovlivnit uceni ve spojeni
s konkrétnim prostiedim* (Samalova, 2016, s. 19). Kognitivné psychologicka teorie je
obecné oznaCovana jako konstruktivistickd, vjehoz ramci se setkavame s dvéma
nasledujicimi tendencemi:
» teorii tykajici se prekonceptil zaka oznacované jako konstruktivistické didaktiky

= u zrodu téchto teorii stoji dvé vyznamné osobnosti:
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Jean Piaget, jehoz prace v oboru genetické epistemologie vyznamné
ovlivnily vyvojovou psychologii i pedagogické vyzkumy, (Bertrand,
1998, s. 67).

Gaston Bachelard, ktery jako prvni pfiSel s tvahou o vstupni kultuie
uciciho se jedince a o epistemologickych piekazkach, se kterymi se lze
setkat v procesu uceni. Za prekoncepty nejsou povazovany ani odrazové
mustky a ani vysledky konstrukce poznani, ale jednd se vlastné o
samotny nastroj takové cinnosti. Dochazi u nich k neustadlému
ptebudovani s tim, Ze noveé vznikly poznatek pak musi byt integrovan do
struktury, které ma zak k dispozici (Bertrand, 1998, s. 67). Prekoncepty
vzdy byvaji komplexni a tvofi jej vzajemné na sebe piisobici otazky a
jsou mobilizovany v zdvislosti na situaci, ve které se dany subjekt

nachdzi. Dané situace se pak prekoncepty ptizplsobuji.

» teorii pojednavajici o pedagogickém profilu zédka. Mezi tyto teorie patfi:

,,model Antonia de la Garanderie, ktery prispiva k popularizaci vyzkumii
kognitivnich charakteristik a metod prace Zakii*“ (Bertrand, 1998, s. 67).
Podle tohoto modelu disponuje kazdy zak urcitymi schopnostmi uceni a
ma svou specifickou pracovni metodu a zpusob, prostfednictvim kterého
zachazi s informacemi. V samotnych zacatcich své vyuky si pak v§iml,
ze co se tyCe mysleni zakl, to neni Zadné tabula rasa, ale Zaci jiz
disponovali uréitymi zkuSenostmi. Vedle téchto zkusenosti méli také své
intuitivni pfistupy a své formy argumentace tvofici pedagogické
nevédomi nebo predvédomi. Kazdy zdk mé ve svém mentalnim chovani
tedy urcité zvyklosti, které se mohou pfi vyvolavani mentalni zmény stat
urcitou piekazkou.

pedagogicky profil a vyu€ovani matematiky. V rdmci vyzkumi bylo
zjisténo, ze déti, které nevynikaji v matematice, délaji urcita neviditelna
¢1 mentalni gesta, kterd lze povaZovat za podminku jejich netspéchu.
Pokud by vsak ucitel tyto gesta znal, mohl by jim v ufeni pomoci.
»louto otazkou se pak ve svéem vyzkumu zabyval A. Taurisson a své
poznatky shrnul vknize sndzvem Gesta uspeéchu v matematice na
zakladni skole“ (Bertrand, 1998, s. 67).
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Technologické teorie

Teorie znama pod nazvem systémova, nebo technicko-sytémova teorie. Cilem je
zdiraznéni dtlezitosti komunikace a novych technickych prostiedkii a postupt v
procesu vzdélavani. V ramci tohoto pojeti, je pojem technologie chapan v SirSim pojeti,
nez bychom ¢ekali. Jeho soucasti jsou postupy systémovych pfistupt, ale také vlastni
didaktické pomucky slouzici ke komunikaci a zpracovani informaci. V moderni dobé
neni zadnym piekvapenim, ze technologické teorie vzdélavani vyznamné ovlivnily
vzdélavaci procesy. Vétsina technologickych vyzkumi se opird o schopnosti pocitaci,
které maji v oblasti zpracovani informaci. Soucasti takovych vyzkumu je také vylepseni
vzdjemné interakce mezi Clov€ékem a pocitatem. Za predstavitele této teorie je
povazovan R. Glaser. Slovo technologie je zde pouZzivano ve velmi Sirokém vyznamu,
ktery zahrnuje vSechno, o co se naSe Cinnost muze opfit. Konkrétné se pak jednd o
nastroje, pristroje, pomiicky, stroje, postupy, metody, anebo programy, které se
ziskavaji systematickou aplikaci védeckych poznatkii majici za cil feSeni praktickych
problémt (Bertrand, 1998, s. 89). Cilem technologické teorie je pak logické uspofadéani
konkrétnich prostredki, které slouzi k organizaci vyucovani, pfi¢emz na povaze obsahu
prilis nezalezi. Teorie se tedy zajima o praktické podminky vyucovani a usiluje o feSeni
kazdodennich problémt Skoly. Technologickou teorii vzd€lani tak mulzeme
charakterizovat nasledovné:

e jako terminologie, ktera obsahuje nasledujici slova: proces, inZenyrstvi,
komunikace, ptiprava a vycvik, technologie, technika, prostiedky, systém,
programovani, hypermedia, informatizované prostredi, individualizované
vyucovani,

e jako snahu hovofit spiSe nez o vychové o vycviku a vyuce a vzdélavani,

e jako velky diraz spadajici na organizovani a planovani formativnich
procest,

e jako duraz na sloZky komunikace,

e jako pouzivani komunikativnich technologii komunikace, mezi které patfi
audiovizualni ptistroje, videoprogramy, kompaktni disky, pocitace atd.,

e jako diraz na nutnost pfedem indetifikovat pozorovatelné projevy cilového

chovani zaka,
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e jako snaha o systematizaci riznych etap vycviku a to v obecném pohledu
inZenyrstvi a aplikované védy,

e jako vyuziti popisi a standardizace vzde¢lavacich operaci a jako snaha
vyuzivat postupy, které jsou povazovany za systematicke,

e jako kritick¢ stanovisko k romantickému a humanistickéhu pohledu na

vzdélavani, jehoz hlavni soucasti neni planovani a organizace problémui

(Bertrand, 1998, s. 89).

Sociokognitivni teorie
Teorie kladouci velky diiraz na to, ze vzdélavani je ovlivnéno kulturou a
socialnimi faktory a obecnymi vlivy prostfedi. V ramci této teorie je vénovéna velka
pozornost piedevsim k problémiim, které jsou zpiisobené prehnanym psychologickym
pohlediim na vzdélavani. ,,Tvto sociokognitivni teorie se od kognitivné psychologického
proudu lisi zejména vtom, Ze se zabyvaji zdirazneénim vybranych stranek
sociokulturnich transakci probihajici mezi clovékem a prostredim, ve kterém Zije*
(Bertrand, 1998, s. 117). Co se ty¢e kognitivné psychologického proudu, ten se zajima
spiSe o to, co se d&je v mozku, takze naptiklad o logiku feSeni problémui. Od socialni
teorie se pak tyto sociokognitivni li§i pfedev§im tim, ze nenavrhuji zménu spole¢nosti,
ale pouze zdlraznuji skuteCnost, Ze socidlni a kulturni faktory plsobici na uceni,
musime respektovat. Sociokognitivni teorie se objevuje predevSim ve Francii,
Spojenych statech a Kanad€, kde si mnoho badatelit chce zodpovédét otazku
opravnénosti dominantniho postaveni kognitivistického proudu v pedagogickém
vyzkumu (Bertrand, 1998, s. 18). Zvlastni pozornost je pak v€novana problémlm, které
vznikaji tim, Ze na vzdélavani se divd psychologickym pohledem a je také kladem
prehnany diraz na socidlni a kulturni kontext poznani. Za piedstavitele této teorie je
povazovan L. S. Vygotskij. Sociokognitivni teorie se opird o nasledujici zékladni
principy:
» vzajemny vliv Ciniteld - pro uceni a ¢innost subjektu je rozhodujici predevsim
vzajemny vliv sociokulturnich faktorii, osobnostnich rysi a vzorcti chovani.

Uceni tedy spociva pfedevSim na nutnosti troji interakce mezi témito faktory.
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» nepiimé neboli zastupné uceni - ¢loveék se neu¢i pouze tim, co on sam d¢la, ale
také tim, Ze pozoruje, co dé€laji ostatni. Ma tedy schopnost nepfimého socidlniho
uceni.

» symbolicka predstava - nase myslenky a Cinnosti jsou strukturovany pomoci
ptredstav, které si vytvaiime o vSem, co se ve svéte déje.

» vnimani své vlastni u¢innosti - uceni a ¢innost dané osoby zaviseji na tom, co
ona sama soudi o svych vlastnich schopnostech. Dobrym ptikladem je to, Ze
pokud cloveék bude véftit, ze je schopny dosahnout urcitého uspéchu, opravdu ho
dosahne.

» autoregulace - ¢loveék je do urcité miry schopen ovladat svij vlastni osud. Ma
schopnost jednat v souladu se svymi potiebami a dokaze ovliviiovat a fidit sam
sebe.

» vytvafeni vzora - Clovék by se mél ucit tim, Ze napodobuje lidi. V nékterych
pripadech si zvoli konkrétni osobu, kterou povazuje za sviij vzor a zacne

napodobovat jeho chovani a fadu dal$ich projevi. (Bertrand, 1998, s. 18).

Socialni teorie

Teorie zaméfujici se na problémy socialni a kulturni nerovnosti, segregace a
elitafstvi ve vzdélavani. Socidlni teorie vzdélavani by tak méla studenty pfipravit na
feSeni problémi socialnich, kulturnich problémt a to vcetn¢ problémi Zzivotniho
prostiedi. Socialni teorie se opird o védomi, Ze transformace, kterou by mélo vzdélavani
projit, je spojeno s SirSim socidlnim rozmérem a za hlavni cil je povazovana predevsim
promé&na soucasné spolecnosti. Predstavitele, mezi které patii naptiklad P. Bourdieu,
tvrdi, ze Skola jako instituce je jiz davno piekonana, jelikoZ se opird o organizaci
spolecnosti prostfednictvim typického zplisobu industridlni etapy, kterd do budoucnosti
vsak nema zadnou budoucnost. (Bertrand, 1998, s. 152). V ramci socialni teorie
podrobnéji rozliSujeme nasledujici tfi teorie, které maji spole¢né piedevsim to, Ze jejich
zéklad spoc¢iva v ivahach o pfipravé déti pro Casto radikalni transformaci kultury a

spolecnosti. Jedna se tedy o:

» institucionalni pedagogiku - cile tohoto hnuti se soustfedily predevsim na

rekonstrukci spolecnosti, zpochybnéni kapitalistického tadu, toku na rozdéleni
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lidi podle spolecenskych tfid a zbaveni se byrokratickych instituci. Diky témto
globalnim pohlediim, které své nejlepsi chvile prozivaly v Sedesatych a
sedmdesatych letech, vznikly institucionalni pedagogické teorie. ,,Jednalo se
predevsim o teorie soustiedujici se na slabosti Skolnich a spolecenskych
instituci a také na tradicni pedagogiku a didaktiku* (Bertrand, 1998, s. 153).

» pedagogiky probouzejici uvédomeni - seskupeni vzdélavaci teorie, ktera si klade
za cil zvysit vnimavost zadka nebo studenta k jeho roli socidlniho Cinitele.
V ramci pedagogiky probouzejici uvédomeéni se Ize setkat s dvéma skupinami
myslitelll. Prvni skupina se zabyva sledovani perspektivy a druhy pak kritickou
psychologii. Tyto dvé skupiny se od sebe lisi predevSim tim, ze kriticka
pedagogika se zabyva detailnéjSim zkoumanim spolecenskych zaklad vychovy
a také zjednodusenim popisem pedagogickych strategii, které jsou nutné
vyuzivat pro dosazeni jejich cilti (Bertrand, 1998, s. 170).

» cekosocialni teorie vzdélavani - teorie, jejichz zdjem se soustied’'uje predevsim na
makroekonomické problémy, jejichz pfi¢inou jsou socialni, ekonomické,
politické a kulturni struktury. Navrhy na pfipadné zmény vzdélavaciho systému
Vv ramci této teorie, vychdzeji z globalniho pohledu na vztahy panujici mezi
spoleCnosti, jedincem a univerzem. Z tohoto divodu tedy hovofime o

ekosocialnich pohledech (Bertrand, 1998, s. 180).

Akademickeé teorie

Teorie zdiraziiuji, Ze soucasti kazdého typu vzdélavani je odvozeni od
klasickych vé&dnich oborli, ze zodpovédnosti v uceni a kvality vzdélavani a prace.
Akademické teorie tedy stoji v opozici k pfili§ specializovanému vzdélavani. Jedna se
tedy v podstaté o teorii definujici ty charakteristiky obecného vzdé¢lani, které by méli
korenii akademickych teorii se lze setkat s nékolika problémy, spojené predevsim
S presvedceni o nedostatecné kulturnosti studentu plynouci z obecného vzdélavani, které
neni prilis vyhovujici (Bertrand, 1998, s. 196). Mezi dalsi zaklad problému patfi, také
pfedCasna specializace uciva predmétl, které se vyucovaly na vysokych Skolach. Za
predstavitele této teorie je povazovan J. Adler. V ramci akademické teorie se lze setkat

s nasledujicimi dvéma skupinami mysliteli:
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» tradicionalisty - myslitelé, ktefi chtéji, aby byly prostiednictvim vzdélavani
pfenaseny klasické a na jednotlivych kulturach nezéavislé obsahy. Tyto ideje a
hodnoty ziskaly jistou objektivit, a ztoho divodu jsou dulezitou soucasti
podstaty kultury ur¢ené predevsim pro mladou generaci.

» generalisty - myslitelé, ktefi chtéji, aby byly prostiednictvim vzdelavani
prendseny obecné obsahy. Do popfedi se v tomto piipadé dostdva predevsSim
kritické mysleni, schopnost adaptace a otevienost ducha.

Klicovou postavou obou pfistupti je vSak vyucujici, ktery ma za kol vykladat a
pfedavat dané obsahy. Studium v rdmci této teorie je vzdy spojeno s velkym usilim a
pili, jelikoz jeho prostiednictvim se ptedavaji soucasné hodnoty, mezi které patii
disciplina, vytrvala prace, ucta k tradici a demokratickym hodnotam a smyslu pro
ob¢anskou odpovédnost. (Samalova, 2016, s. 20)

Bertrandova klasifikace nevyCerpava vSechny potiebné teorie vzdélavani, mezi
které je mozno zaradit jeSté pedagogickou koncepci inspirovanou fenomenologi.
V tomto piipadé se jedna o filosofii uvazujici nad tim, jak si jedinec vytvaii obraz o
fenoménech kolem sebe, a co si uvédomuje o jejich smyslu pro sebe samého. (Bertrand,
1998, s. 16) Na nasledujicim obrazku je zobrazena vzajemna propojenost Ctyt pola

reflexe vychovy a teorii vzdélavani.

Obrézek 2: Spojeni poll vychovy a teorii vzdélavani

o —— akademicke teorie ¥

obsah . .
kognitivne psychologicke =

technologicke
a sociokognitivni teorie

L

socldini teorle s
interakce

subjekt spolecnost

spiritualisticke ¥
a personalistické teorie

Zdroj: BERTRAND, Yves. Soudobé teorie vzdélavaini.
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P4l subjektu je spojen s dvéma velkymi proudy a to s:

» proudem spiritualistickym - jedna se o transcendentdlni a duchovni vztah

panujici mezi Clovékem a univerzitou. Lidska bytost tak pronikd do duchovni
dimenze ze svého vztahu k univerzité prostiednictvim svych umysli a vhledu.
Uvahy probihajici v tomto proudu jsou ovlivnény nejen nédbozenstvim, ale také

metafyzickou filosofii.

» proudem personalistickym - jedna se o proud znamy jako humanisticky, nebo

organicky. Jedna se o proud, ktery je typickym svym zaméfenim na vnitini
dynamiku osobnosti a konkrétné pak na jeji potieby, aspirace, pudy, energii,

touhy atd. (Bertrand, 1998, s. 14)

,, POl subjektu je spojen s jednim velkym proudem a to se socialni teorii, kterd si

klade za cil vyznamnou transformaci pro spolecnost* (Bertrand, 1998, s. 15) K takové

transformaci dochazi piedevsim proto, aby nastala vétsi socidlni spravedlnost. VétSina

socialnich vzdélavacich teorii koncipuji vzdélavani jednotlivct, které jim umozni ménit

spole¢nost.

,,Pol obsahu je spojen s akademickou teorii, pro které maji vyucované poznatky,

jako klasicka literatura a matematika, objektivni a nezavislou strukturu* (Bertrand,

1998, s. 15) Jedna se o obsahy a hodnoty existuji samostatn¢ a nejsou tak zavislé na

lidské psychologii a socidlnich strukturach.

Poslednim poélem v ramci Bertrandovy koncepce je interakce mezi tfemi poly,

ktera se sklddd z teorii kladouci vétsi diraz na didaktické aspekty. V rdmci této

interakce je mozno rozliSovat tfi nasledujici tendence:

>

technologické teorie zajimajici se o vytvoreni modelll interakce mezi subjektem,
spolecnosti a obsahy. Lidska bytost je na tomto mist¢ definovdna jako urcita
entita zpracovavajici informace.

kognitivné psychologicka teorie se zabyva predevs§im konstruktivistickymi
didaktikami, které jsou tvofeny na zaklad¢ psychologie uceni.

sociokognitivni teorie zabyvajici se socialnimi a kulturnimi faktory na uceni
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Bertrandova klasifikace vzdélavacich teorii je teorii Cist¢ andragogickou, ale
Bertrand mimo jiné pracuje také se vzde€lavanim déti. Na rozdil od pedagogy, je
typickym rysem personalistickych teorii v ramci Bertrandova dé€leni bézny diraz na

autonomii uc¢astnika vzdélavani.
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3. VYCHODISKA TEORIE SROVNAVACI PEDAGOGIKY
A ANDRAGOGIKY

Vzdélavani je proces, ktery podporuje a napomaha uceni. V kazdé zemi svéta se
vSak formy vzdélavani 1isi, co se tyCe obsahu fungovani vzdélavacich systémi.
Odlisnosti téchto systému je zpusobeno mnoha faktory a to pfedevSim historickym
vyvojem zemé, specificnostmi narodnich kultur, politickymi, ekonomickymi a
demografickymi faktory atd. Teorie zabyvajici se zkoumanim charakteristik a
fungovani odliSnych vzdélavacich systému riznych zemi, jejich popisem, srovnadvanim
a hodnocenim se nazyvad srovnavaci pedagogika. V rdmci zahrani¢i je srovnavaci
pedagogika rozvijena velmi dlouho a intenzivné a to na rozdil od Ceské situace, kde
dosud neni rozvijena nedostatecné vzhledem k védeckym a praktickym potiebam.

Komparativni (srovnavaci) andragogika se podle Vetesky (2016) zabyva
popisem, srovnavanim a hodnocenim systéml vzdélavani dospélych a jejich
fungovanim v riiznych zemich. M4 nezastupitelnou roli v tom, zZe porovnava zahrani¢ni
systémy s narodnim systémem a vyvozuje z toho navody a doporuceni na zménu (v
idealnim pfipadé na nastaveni nastroji vedoucich k vétsi efektivité a optimalizace).
Komparace neboli srovnavani predstavuje jeden z metodickych piistupt ve védeckém
zkoumani. Probiha bud’ synchronné, tj. ,vedle sebe“ (napf. sledovani systémul
vzdélavani dospélych v CR a ve vybranych zemich EU), nebo diachronng, kdy je cilem
komplexné postihnout vyvoj urcitého jevu (Veteska, 2016).

Komparativni andragogika identifikuje zahrani¢ni trendy a progresivni koncepce
v cizing jako inspirujici zdroj pro zlepSeni domaciho systému (Pricha, Veteska, 2014).
Ve svété je komparativni andragogika intenzivn€ rozvijena a existuje jako studijni
predmét na vysokych $kolach. Podle Vetesky (2016) neni v CR komparativni
andragogika systematicky rozvijena. Mezi star§i prace vénované komparativni
andragogice patii prace Kamila Skody (1994) a novéji pak prace Katefiny Vyhnankové
(2007), Vychové (2008) a Hozové (2013). Na Slovensku publikoval tvod do
komparativni andragogiky Julius Matul¢ik (2004).

~Predmétem a cilem srovndvaci andragogiky jako jedné z nejmladsich
andragogickych disciplin, je ziskavani poznatkit a zkuSenosti ze vzdelavani dospélych

V zahranici a vzajemnd komparace s poznatky vilastni zemé a zdroven poukdazani na
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moznosti, jak tyto ziskané poznatky lze vyuzit“ (Matul¢ik, 2004, s. 38). Komparativni
andragogika se transformovala z ptivodni komparativni pedagogiky dospélych, ktera se
vyraznéji zacCala rozvijet v poloviné 70. let 20. stoleti. Jeji vznik a rozvoj byl ovlivnén
piredevsim rozvojem vychovy a vzdélavani dospélych jako jednim ze zakladnich jeva
soucasné civilizace, pod vlivem rozvoje porovnavacich vyzkumii a stoupajiciho
vyznamu vymény zkuSenosti jako pfedpokladu zefektivnéni a zkvalitnéni vychovy.
Transformace porovnavaci pedagogiky dospélych na komparativni andragogiku,
ke které doslo v 90. letech, nesouvisi pouze s odrazem kvalitativnich zmén v oblasti
porovnavaciho vyzkumu ve vychové a vzdelavani dospélych v poslednim obdobi.
V prvnich pracich komparativniho charakteru ptevazovali pfedevsim prace prinasejici
informace o zkuSenostech vzdélavani dospélych v zahrani¢i, studium systému

vzdélavani dospélych a dalsi rozvoje vychovy a vzdélavani. Komparace teoretickych

vvvvvv

24

komparativni andragogiky.

3.1 Uéel a vyuzitelnost srovnavaci pedagogiky a andragogiky

Srovnavaci pedagogika je oblasti védy, ktera je potfebna nejen pro pracovniky v
pedagogice, ale také pro pracovniky v ramci jinych véd, v fizeni lidskych zdrojt, v
socialni politice a ekonomii. Ucel srovndvaci pedagogiky je diilezity predevsim pro
odborniky v oblasti vzdélavaci politiky, planovani a Fizeni Skolstvi ve staté (Pricha
2012, s. 21). Jinymi slovy je dtlezita predevsim pro ty, ktefi vytvaieji nejen strategické
plany urcené k rozvoji vzdélavaciho systému a také ke kratkodobému rozhodnuti o jeho
fungovani, legislativni ramce Ccinnosti vzdé€lavacich instituci a subjektl, jejich
financovani, kontrolu. Pokud bychom mluvili o konkrétnich lidech, jednalo by se o
statni ufedniky ve Skolstvi a konkrétné pak o:

» ministry Skolstvi a ufedniky ministerstva,
» pracovniky krajskych a mistnich (regionalnich) organt skolstvi,
» pracovniky Skolni inspekce,

» pracovniky jinych instituci Skolské spravy.
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Jednotlivé zemé v soucasnosti bézn¢ uplatnuji pfistupy, v rdmei kterych jsou
rozhodovaci akty ve sféfe vzdélavaci politiky vyrazné zavislé také na stavu feSeni
prislusné problematiky, ktera se tyka zemi jinych. V soucasnosti neni lehké najit ve
vyspélych zemich takové Skolské politiky, které nemaji zajem o to, jak se vytvareji a
uplatniuji produkty vzdélavani v jinych zemich. Na zakladé mezinarodni zkuSenosti by
pak mohli politici nalézt optimalni feSeni v této oblasti pro vlastni vzdélavaci systém.
Pro tyto ucely vytvofily nadnarodni instituce mohutnou a organiza¢ni zakladnu. Co se
tyce téchto instituci, jedna se predevsim o OECD a Evropskou unii produkujici Cetné
poznatky pochézejici z oblasti mezindrodni komparace vzdélavacich systému, mezi
které patii predev§im mezinarodni indikatory vzdélavani, pokryvajicich také vzdélavaci
systém Ceské republiky. V souvislosti s tim je publikovana velka fada dokumenti a
vyzkumnych nalezi tykajicich se komparace vzdélavacich systémil, evaluace jejich
vystupu. (Pricha 2012, s. 24)

Dal$i vyznamnou skupinou uzivateld, které¢ vyuzivaji predev§im poznatkd z
komparace vzdélavacich systémd, piedstavuji odbornici ve sféfe ekonomie Skolstvi a
vzdélavani. V rdmci celého svéta se ekonomové zabyvaji problémy, které jsou spojeny
s vyhodnocenim kvality efektivnosti a financovani vzdé¢lavacich. Globalizace spolu
s globalnimi perspektivy rozvoje staly jednim problémem snad ve vSech védnich
oborech, do kterych patiily také socidlni a humanitni védy spolu se srovnavaci
pedagogikou. Globalizace pfinesla do problematiky srovnavaci pedagogiky nové vyzvy,
prilezitosti a také problémy a to na odliSnych urovnich jeho existence. Srovnavaci
pedagogika se jako oblast systematického badani rozviji déle nez jedno stoleti a v fad¢
zemi se stala vyznamnym oborem na vyznamnych univerzitach. Jejim prostfednictvim
byla vytvofena rozsadhld poznatkova zékladna, ktera reflektuje, analyzuje a srovnava
fenomén vzdélavani v ramci riznych zemi, regionti a kulturnich okruhd. Diky dispozici
mezindrodnich databazi a sdilenych néstrojii, je srovnavaci pedagogika schopna
klasifikovat struktury a obsah vzdé€lavacich systému. ,,Soubory indikatoru kvality,
postupné rozvijené a precizované, umoznuji komparace v diverzifikovaném vzdélavacim
prostiedi. ** (Pricha 2012, s. 24)

Co se tyce Ceského prostiedi, ma srovnavaci pedagogika také vice nez stoletou
tradici a od pocatku 90. let se 1 ptfes urCité obdobi stagnace stile rozviji. Obdobi

stagnace bylo v této oblasti zptisobeno predevsim historickymi peripetiemi a zavislosti
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na vnéjSich podminkach, které omezuji akceschopnost pedagogické komunity.
V posledni dobé& vznikly v ramci Ceské republiky vyznamné komparativni projekty a
mimo jiné se uskutec¢nila také mezinarodni védecka konference srovnavaci pedagogiky,
diky které se Ceska republika stala soucasti velkych mezindrodnich studii, které
srovnavaji vysledky 74kt v ramci klicovych obdobi celého systému vzdélavani. Cetnost
publikaci, které se zabyvaji srovnavaci pedagogikou je pomérné nizka a co se tyce Sitky
témat, je pomérné nevyvazené. V ramci odbornych ¢asopisii a kniznich publikaci se tato
problematika probird pouze sporadicky a jen ve vyjimeénych piipadech. V Ceské
republice nedosahla srovnavaci pedagogika pfili§ dobrého postaveni a nebylo pro néj
vytvoreno zadné specialni pracoviste.

Na druhou stranu je vSak soucasti riznych organizac¢nich rdmct a to jako soucast
¢innosti, kterymi se zabyvaji akademickd a vyzkumna pracoviSté. Obor srovnavaci
pedagogika se zacal také vyucCovat na fakultdich v ramci pedagogickych obort a to i
piesto, Ze jeji akademicky status je velmi slaby. ,Na tizemi Ceské republiky je
vzdeélavani povazovano spiSe na interni ndarodni urovni a diskuze v této oblasti jsou
vedeny predevsim v pripadé konkrétné vzniklého problému‘ (Pracha 2012, s. 24).
Pokud by u nés doslo k posileni statusu této problematiky, mohlo by zaroven dojit
K uznani profesionalniho partnerstvi pedagogickych véd v odbornych i politickych

diskusich o sméfovani ¢eského vzdélavani.

3.2 Historie srovnavaci pedagogiky a andragogiky

Vsechny moZné obory a formy badani vyuZivaji srovndvani jako zakladni
prostiedek. Tim padem se aplikuje také v oblasti vzdélavani. Do védy o vzdélavani je
diky mezinarodnimu srovnani integrovana dimenze vy$§iho fadu, diky které dochazi
K identifikaci faktort, které formuji nejen vzdélavaci systémy, procesy a vysledky
v ramci ruznych vzdélavacich kontextech, ale maji také pozitivni vliv na identifikaci
spolecnych problémil a dokdzou zlepsit vzdélavani v ramci celého svéta. ,,Komparativni
andragogika ma podobnou genezi vzniku a vyvoje jako samostatna andragogika a jeji
zacatky najdeme v ramci komparativni pedagogiky* (Matulcik, 2004. s. 41).

» Kklasické obdobi srovnavaci pedagogiky a andragogiky - pocatky srovnavaci
pedagogiky a andragogiky bylo spojovdno piedevSim s hledanim odpovédi na

to, jak by se vliibec méli vzdelavaci systémy utvaret, jak se vyvijely, jaké jsou
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jejich slabé a silné stranky a v ¢em se od sebe vzajemné odliSuji. Za klasické
obdobi je povazovana prvni polovina 20. stoleti, ve kterém se vzdé¢lavaci
systémy stavaji predmétem teoretické reflexe. V tomto obdobi se zacaly
formulovat systematické teorie a viid¢im paradigmatickym ramce se pak stala
filozoficko-historicka analyza (Horner, 2007). Co se ty¢e konstituce srovnavaci
pedagogiky, byla v tomto obdobi brana jako akademicka disciplina. Studium a
publikace tykajici se této oblasti, byly zaméfovany zejména na zem¢, které byly
prumyslové rozvinuté. Jednalo se zejména o zapadni Evropu, USA, Japonsko a
SSSR. V klasickém obdobi dochdzi krozvoji srovnavaci pedagogiky také
v Ceském prostiedi, ve kterém vzniklo naptiklad monumentalni dilo Vyvoj a
dnesni soustava Skolstvi autora Otakara Kanderi. Jedna se o dilo, které
dokumentuje $ifi tematickych zavérh, systematicnost vykladl a také vyuZziti
rozsahlych zdroji informaci a zabyva se také systémy vzdélavani u mensich
evropskych zemi, které nebyly predstaviteli klasického obdobi srovnavaci
pedagogiky uznané. Za charakteristicky znak této publikace byla povazovana
tzv. juxtapozice, znamenajici postaveni nejen jednotlivych studii, ale také
narodnich systému vedle sebe, ale bez blizsi komparace. (Horner, 2007) Autor
tohoto dila ma na svédomi také vytvofeni vyvoje Skolstvi v rdmci 35 zemi
Evropy, USA a Japonska. Pii vytvafeni jednotné struktury vytvofenych z
jednolitych soubori studii narodnich vzdélavacich systéml se lze setkat
s n€kolika metodologickymi a teoretickymi problémy a to nejen ze strany
autorq, ale také ze strany editort jednotlivych studii. Na jednu stranu jsou autofi
ovlivitovani specifickymi vzdélavacimi systémy a editofi pak na druhou stranu
usiluji o srovnatelnost v ramci spolecného teoretického ramce. Diky témto
okolnostem vSak vznikaji kvalitni publikace, které maji jednak vysokou
informacni a zaroven orienta¢ni hodnotu pro studenty srovnavaci pedagogiky.
Prvni polovina 20. stoleti pfinesla v oboru srovnavaci pedagogiky teoretické
poznatky, jejichZ inicidtory byly pfedevs§im jednotlivei oplyvajici mezinarodni
zkuSenosti a specifickym zajmem o narodni vzdélavaci systémy rozvinutych
zemi. Klasické obdobi srovnavaci pedagogiky také vynikalo nepocetnymi centry
srovnavaci pedagogiky umisténymi predevSim v Japonsku, USA, ale také

v Evropé. Na uzemi Evropy dochazi piedevSim k profilovani mezinarodniho
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Gfadu pro vzdélavani, které ma sidlo v Zenevé. Na tizemi USA pak dochézi
k dynamickému rozvoji studijniho programu ur¢enému pro komparativisty a
studenty pochézejici z jinych zemi. ,,Americky Mezindrodni ustav pedagogické
fakulty se tak stal inkubdatorem teorii a vyzkumii vzdélavacich systémii
mezinarodniho vyznamu, kterého dosahuje také Studijni skupina pedagogického
mysleni na univerzité v Tokiu“ (Greger, 2015, s. 15). 2. svétova valka se pak
stala pfi¢inou utlumeni 2. svétové valky, v jejichz prubéhu doslo k preruseni
mezinarodnich kontakt, k omezeni dalSich moznosti badat a také k zasazeni
humanistickych zaklada dalSich obort, které byly ovlivnény ideologii totalitnich
rezimu.

» druha polovina 20. stoleti - po skonceni 2. svétové valky prochazi srovnavaci
pedagogika a andragogika novym extenzivnim rozvojem. Velkych zmén dosahla
predevsim institucionalni zakladna srovnavaci pedagogiky, geografického
pokryti a nejvice pak teoreticka a metodologicka pluralita. Co se tyCe rozvoje
srovnavaci pedagogiky, je v porovnani s klasickym obdobim, vice dynamictéjsi.
Za posilnénim srovnavaci pedagogiky stoji pfedevsim:

e ,obnova vzdeélavacich systému v rdmci rozvinutych zemi, které jsou
predmétem srovnavani,

e vzdelavaci extenze 60. let,

e demokratizacni reformy,

e posileni novych vzdélavacich systémii souvisejici s promeény tietiho svéta
srovndvaci pedagogika se stala duleZitou také v oblasti vzdélavaci

politiky a praxe* (Greger, 2015, s. 16).

V souvislosti s vzrastajici vzdélavaci mobilitou doslo soucasné k rozvoji
mezinarodni pedagogiky, ktera se od srovnavaci pedagogiky lisila pfedev§im svymi
praktickymi cili. Do 70. let se pak ve svétovém métitku rozviji geograficky difizné a
toto obdobi tedy Ize oznacit jako pocatek nové éry tohoto oboru (Horner, 2007). Od 60.
let dochazi nejen k teoretické, ale také k metodologické proméné zakladi srovnavaci
pedagogiky, kdy novéa generace komparativistli pfinasi do problematiky nové pohledy
nejen na metodologii, ale také na samotnou teorii. U mladSich komparativistli dochézelo

predevsim k zdGraznéni podminénosti vzdélavacich systému soucasnou socialni realitou
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a jejich zkoumani tak smétovalo predevsim k oblasti socidlnich véd. V tomto obdobi
dale doslo k:

e prosazeni probléemovych pristupii,

o prurezové studii

o explanace obecnych problému v ramci nékolika kulturnich kontextu

e posileni srovnavaci mikroanalyzy

e srovndvani na riznych urovnich existence vzdeélavacich systemu (Greger,

2015, s. 16).

V ramci teoretického a metodologického diskurzu doslo k vyhranéni proudd,
které preferuji odliSna paradigmata a teorie. Co se tyCe paradigmat, ty jsou
dokumentovany prostfednictvi retrospektivni analyzy. Na zaklad€ rozsahlé analyzy byly
urceny tii zakladni paradigmatické radmce, kterymi jsou:

e ortodoxni, ktery je charakterizovany hegemonii funkcionalismu a

pozitivismu.

e heterodoxni, ktery je povaZzovan za kriticky a interpretac¢ni pohled soutézici
s ortodoxii. V ramci ortodoxniho a heterodoxniho ramce dochazi k zcela
odlisné interpretaci vzdélavacich a kurikularnich koncepci. Z tohoto diivodu
neni mozné dosdhnout konsenzuélniho pohledu na vzdélavaci fenomény.

e heterogenni paradigmaticky ramec. V jeho rdmci je mozno identifikovat a
formulovat rozdilné cile a funkce vzdé&lavani pii existenci obdobnych
problému. (Walterova, 2006, s. 92-102).

» globalni veék - srovnavaci pedagogika a andragogiky vstoupila do globalniho
veéku s dobrymi pfedpoklady dalSiho rozvoje. Mezi tyto ptedpoklady v
globalnim kontextu patii pfedevsim:

» univerzitdm, které maji vyznamna centra vramci svétovych regiond, patii
rozvinuta institucionalni zakladna na té€chto univerzitach,

» vznik svétové profesni organizace (WCCES), majici za ukol sdruzovat
spolecnosti, zabyvajici se srovnavaci pedagogikou, a na globalni Urovni

umoznujici diskurz,
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» dokumentacni zakladna, jehoz soucasti je védecky propracovana struktura se
svétovym centrem. Tato zékladna soucasné disponuje databazemi vzdelavacich
systému v ramci celého svéta,

» informacni zakladna, ktera se stale rozSifuje. Tato zakladna je budovana a
reprezentovand  prostfednictvim  mezindrodni encyklopedie = vzdélavandi,
specializovanymi encyklopediemi, odbornymi casopisy a také publikacemi,
které vydavaji prestiznimi svétova nakladatelstvi,

» pro mezinarodni srovnavani vzdélavacich systému se zacaly pouzivat rozvinuté
nastroje,

» zacaly se také vyuzivat on-line informace a komunikace, diky kterym dochazi ke
zkraceni fyzické vzdalenosti v ¢ase na minimum. Vyuzivaji se také rozvinuté
mezinarodni sité, on-line Casopisy, ¢1 webové prezentace projektit globalniho

vyznamu (Walterova, 2006, s. 92—-102).

Co se ty¢e samotného pojeti globalizované srovnavaci pedagogiky, je v jejim
rdmci zdlraznovana predevSim jeho diverzita a pluralita ve vzdélavani a to v rdmci
jednoho ¢i vice vzdélavacich systémt. VsSechny tyto skutecnosti ovlivnily
prehodnocovani konceptd, pristupd a dil¢ich teorii v ramci toho oboru, ktery se diky
tomu stava senzitivnéj$i k reflektovani vzdélavaci reality. Z hlediska teorie a
metodologie dochéazi ke stalému vyvoji také diky tomu, Ze se v globalnim kontextu
setkava s tradicemi pochdzejicich z jinych kulturnich, filozofickych a pedagogickych

systémd, diky kterym dochazi k ovliviiovani a perspektivnimu rozvoji.
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Il. EMPIRICKA CAST

4. ANALYZA A MEZINARODNI KOMPARACE SYSTEMU
DALSIHO VZDELAVANI DOSPELYCH VE VYBRANYCH
ZEMICH EVROPSKE UNIE

Soucasti této casti je podrobny popis systému vzdélavani dospélych ve
vybranych zemich Evropské unie a to zejména v oblasti legislativy, financovani,

poskytovatell a cilovych skupin vzdélavacich systémi.

4.1 Metodologie

Jako hlavni vyzkumna strategie této prace je zvolena kvalitativni metodologie.
V ramci této metodologie byly pouzity tyto metody: induktivni analyza, tematicka
analyza (hledani vztahu mezi jednotlivymi tématy), dotazovani (prostfednictvim
strukturovanych rozhovorit — s vyuzitim otevienych otdzek — realizovanych osobné
a pisemng).

V névaznosti na provedenou tematickou analyzu byla zvolena tato kritéria pro
komparaci: legislativa pro oblast vzdélavani dospé€lych, finan¢ni prostfedky urcené pro
dalsi vzdélavani (vzdélavani dospélych), poskytovatelé vzdélavani dospélych a cilové
skupiny vzdélavani dospélych.

Vybér zemi je proveden zamérné dle kritéria ,,hospodaiskd vyspélost
spolecnosti, systém vzdélavani (model vzdélavaci soustavy)®. Jsou tedy zastoupeny
zemé tradi¢né Clenéné podle geopolitického uspotradani: kategorie zemi A — Finsko,
Svédsko a Dansko; kategorie zemi B — Litva, Polsko, Estonsko a Ceska republika jako
vychodisko realizované komparace.

Data byla ziskdna z vefejné dostupnych zdroji (EUROSTAT, ministerstva
Skolstvi/vzdélavani, organizace zabyvajici se vzdélavanim dospélych a akademicka
pracovisté — vysoké Skoly realizujici programy zamétené na vzdélavani dospélych, resp.

celozivotni uceni).
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Cilem vyzkumu bylo komparovat stavajici situaci ve stanovenych oblastech
vzdélavani dospélych ve vybranych zemich Evropské unie dle vybranych kritérii na
zéklad¢ provedené tematické analyzy, tj. obsahové analyzy strategickych, kurikularnich
a legislativnich dokument.

V ramci vyzkumného Setfeni byly stanoveny tyto vyzkumné otazky:

VO 1: Je problematika vzdélavani dospélych legislativné upravena?

VO 2: Jakym zplisobem je finan¢n¢ zabezpecena realizace vzdélavani dospélych?
Ptipadné kdo se podili na spolufinancovani tohoto typu vzdélavani?

VO 3: Jaké instituce, ptipadné ktefi poskytovatelé¢ nabizeji vzdélavaci programy pro
dospele?

VO 4: Pro jaké cilové skupiny je toto vzdélavani urceno?

4.2 Dalsi vzdélavani evropské populace

Oblast vzdélavani se v ramci Evropské unie nezatazuje do spole¢nych politik.
Vzdélavaci politika zaujima statut tzv. dopliujici politiky. Aktivita Evropské unie tak
nezasahuje do narodnich vzdélavacich politik ptimo, ale podporuje je pouze omezené.
Podpora je tedy provadéna ve formé doporueni, systematické a rozsahlé financni
podpory odehravajici se prosttednictvim strukturalnich fondu a programi celozivotniho
vzdélavani. EUROSTAT nabizi dostupné statistiky tykajici se terciarniho vzdélavani
v zemich Evropské unie. Vysokoskolské vzdélani hraje ve spole¢nosti zasadni ulohu, a
to zejména Z toho divodu, Ze je povazovano za podporu inovace, posiluje hospodaisky
rozvoj a v obecnéjSim méftitku je chapano jako zlepSeni blahobytu ob¢anti. Velky pocet
vysokoskolskych studentd pak navstévuje rizné instituty v zahranici. Prvni ptedlozena
statistickd tabulka ukazuje, kolik studentl terciarniho vzdélavani maji jednotlivé

¢lenské zemé Evropskeé unie za rok 2015.
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Tabulka 1: Pocet studentt terciarniho vzdélavani podle Grovné vzdélavani a pohlavi

Tertiary total Short.cycle tertiary Bachelor's or equivalent Master's or eq D | or eq

Total Male  Female  Total Male  Female  Total Male  Female  Total Male female  Total Male  Female
EU-28 195306 89692 105613 13973 668.8 7287 119844 55974 63870 54231 23240 30991 7255 3790 3463
Belgium 504.7 2227 2820 244 9.0 154 3659 160.0 2059 979 448 531 165 89 76
Bulgaria 279.0 1268 1522 - - - 186.7 884 983 856 351 505 66 32 34
Czech Republic 3955 168.9 2266 1.0 04 0.6 2369 1012 135.7 1331 536 795 2486 137 109
Denmark 3138 1347 17914 350 177 17.2 1951 802 1148 738 319 419 99 49 51
Germany 29778 15501 14276 04 0.1 03 17924 9815 8110 9888 4595 529.3 196.2 1091 871
Estonia 552 227 325 - - - 363 154 209 16.0 61 100 29 12 17
Ireland 2145 105.4 109.3 16.5 76 89 161.3 80.6 80.7 286 131 155 82 41 41
Greece 6774 3477 3297 - - - 5990 3123 2867 546 228 318 239 126 112
Spain 19639 9202 10437 3724 1930 1794 12044 5536 650.8 355.1 1575 197.6 321 16.1 159
France 24242 11029 13212 4955 250.7 24438 9912 4126 5785 8689 4032 4857 686 36.4 322
Croatia 162.0 705 915 01 0.0 0.1 1009 471 538 579 220 359 31 13 18
Italy 18265 7976 10289 65 49 16 10767 4914 5853 7105 2852 4252 328 16.1 16.7
Cyprus 72 16.1 214 31 15 16 200 95 105 129 45 84 11 05 06
Latvia 859 347 512 16.1 64 97 506 218 289 16.9 57 13 22 09 13
Lithuania 1406 597 81.0 - - - 108 1 482 599 299 104 195 286 1.1 16
Luxembourg 6.9 34 35 0.6 03 03 32 16 16 25 12 13 06 03 03
Hungary 3077 1399 1678 117 43 73 2147 1003 1145 741 317 424 72 36 36
Maita 132 58 74 25 11 14 7.0 3.0 40 35 18 20 01 0.1 0.0
Netherlands 84286 4019 4407 187 81 106 8459 3110 3358 1626 755 871 145 73 72
Austria 4260 199.2 226.7 779 3.0 418 1838 87.0 96.8 1403 63.3 769 241 129 112
Poland 16653 6821 983.2 27 05 22 11044 4838 6206 5148 178.0 3368 434 199 235
Portugal 3375 1577 1798 04 03 01 2038 941 109.8 1140 543 59.7 193 9.0 103
Romania 5417 251.0 290.7 - - - 3542 1725 1817 168.2 684 997 193 10.0 93
Slovenia 856 358 498 115 66 49 489 200 289 226 8.0 145 26 12 14
Slovakia 184.4 745 100.9 28 1.0 18 1024 422 80.3 700 26.6 434 9.1 47 43
Finland 3025 140.4 162.1 - - - 2194 105.2 1142 632 258 374 199 94 105
Sweden 42856 174.9 2537 252 127 125 246.4 912 155.2 135.6 59.8 75.7 214 1.1 102
United King 23303 10219 13084 2725 106.5 166.0 15239 681.7 8422 4211 1743 2468 1128 594 535
Iceland 189 7.0 19 05 02 02 134 52 82 45 14 31 05 0.2 03
Liechtenstein 08 05 02 - - - 04 03 01 02 02 01 01 01 0.0
Norway 2682 1130 155.2 98 82 16 1888 740 1148 62.1 272 349 75 36 38
Swi d 2045 147.8 148.6 10.3 42 8.1 1954 993 96.1 65.0 315 335 237 128 10.9
FYR of Macedonia 635 29.0 345 - - - 594 272 322 39 1.7 22 03 01 0.2
Serbia 2411 10686 1345 - - - 1947 884 106.3 378 146 232 88 36 49
Turkey 60629 32767 27852 20138 10628 9509 35276 19159 16117 4433 2524 190.9 78.2 455 327

Zdroj: EUROSTAT, 2015, dostupné z http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Tertiary_education_statistics/cs

Tabulka ukazuje, ze zatimco bakalafskou, magisterskou a doktorskou turoven
terciarnitho vzdelavani nabizi vSechny clenské staty Evropské unie, kratké cykly
terciarniho vzdélavani zaméfeného na praktickou stranku a urcené pro konkrétni
zaméstnani, nejsou soucasti vzdélavaciho systému v Bulharsku, Estonsku, Recku, Litvé,
Rumunsku a Finsku, ani v Lichtenstejnsku, Byvalé jugoslavské republice Makedonii
nebo Srbsku. Vedle téchto zemi, nejsou také béznou soucasti dalSich zemi, jako je
Ceska republika, Némecko, Chorvatsko, Polsko, nebo Portugalsko. Dle ptedlozené
tabulky, tedy v roce 2015, studovalo v ramci ¢lenskych stati Evropské unie celkem 19,5
milionu studentd. Z tohoto celkového poctu pak navstévovalo:

> kratké cykly terciarniho vzdelavani ¢inilo 7, 2 % - tento typ terciarniho vzdélani

byl v roce 2015 ve Francii, kde se jich ucastnilo vice nez jedna pétina vSech
studentd. Za nejrozsifenéjsi je tento typ vzdélavani povazovany v Turecku, kde
se ho ucastnila téméf jedna tietina. Podilu mezi 18 % az 20 % zéaka pak bylo

dosazeno na Malté, ve Spanélsku, Loty$sku a Rakousku.
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> bakalarské studium ¢inilo 61,4 % - ve Francii, Rakousku a Lucembursku bylo
jako v jedinych ¢lenskych zemich Evropské unie zapsano méné nez 50 % vSech
studentti terciarniho vzdélavani v bakaldiském studiu. V Irsku, Nizozemsku a
Litvé pak byly zapsany k bakalaiskému studiu vice nez tii Ctvrtiny studentil
terciarniho vzdélavani. V Recku pak vzrostl tento podil na téméf devét desetin.

> magisterské studium cinilo 27, 8 % - téméf jedna pétina vSech studentl
terciarniho vzdélavani byla na magisterské studium zapsana v LotySsku, Belgii,
Nizozemsku, Spanélsku, Spojeném kralovstvi a Irsku. V Recku klesl podil
magisterského studia na témét jednu desetinu.

> doktorské studium c¢inilo 3,7 % - V roce 2015 byl zaznamenan nejvétsi podil
studujicich v doktorském studiu v Lucembursku. Vyssi podil byl dale
zaznamenan v LichtenStejnsku. Vedle téchto malych zemi byl nejvyssi podil

doktorského studia zaznamenan také v Némecku a Finsku.

Soucasti dalsi pouzité statistiky je tabulka, ve které je zobrazeno rozdéleni absolventi

terciarniho vzdélani v roce 2015 podle oboru.
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Tabulka 2:

Rozdé&leni absolventt terciarniho vzdélavani podle oboru, 2015 (v %)

. . MNatural
Social sciences, .
journalismang _SS1eNCES Engineering, Agriculture,
- - mathematics x
Educaiion Arts and information; and statistics: manufacturing Health S forestry, Tm———
humanitias business, & and and welfare Tfishernas and
= 2 information and - =
administration —— construction veterinary
and law l;OmI'I'II-II"IICE_UDl'I
technologies

EU-28 (') 93 1.0 338 0.3 13.9 137 3T 1.7 0.2
Belgium 2.0 10.6 31.0 5.4 114 256 1.3 1.8 =
Buigaria 8.0 6.7 498 6.8 140 6.6 5.4 17 0.1
Czech Republic 101 77 31.1 BT 145 10.0 6.7 3.0 -
Denmark 88 129 308 9.0 106 216 42 20 :
Genmany 9.6 122 29.7 14.4 223 T2 28 1.2 0.1
Estonia 8.0 123 332 120 145 12.0 6.2 158 :
Ireland 7.9 133 30.8 146 102 16.5 47 1.6 s
Greece (%) 9.8 114 3z4 1.8 181 10.9 15 40 0.0
Spain 16.2 BE 26.2 2.0 16.4 145 71 1.1 0.6
France 24 9.2 414 0.4 148 158 33 16 0.0
Croatia 39 28 39.6 21 148 10.2 8.1 45 0.0
Italy (%) 58 158 321 09 ) 162 i 21 0.9
Cyprus 17.6 82 419 6.0 113 8o 52 0.7 0.0
Latvia 58 7.9 413 7.9 125 140 79 1.7 0.0
Lithuania 71 8.0 439 58 173 138 20 21 0.0
Luxembourg 16.1 B.7 458 B4 55 154 0.0 0z s
Hungary 16.2 85 35.1 6.5 185 TR 5.1 26 1.5
Maita 10.9 130 35.0 17.0 TE 130 16 0z 0
Netherlands - . - : N . . B .
Austria 127 9.0 318 9.6 197 6.7 8.9 16 0.1
Poland 13.5 T4 34.3 T2 15.1 132 7.8 15 S
Portugal 5.9 9.0 300 T4 205 186 57 19 0.0
Romania 3.5 2.2 38.8 1.2 172 11.0 5.0 4.1 0.0
Slovenia 0.4 895 343 95 16.2 10.9 75 29 0.0
Slovakia 131 T4 329 g4 127 175 6.1 20 0.0
Finland 8.5 128 25.3 115 17.0 195 51 23 0.0
Swadan 121 6.2 306 78 181 e 24 0e
United Kingdom 9.6 155 338 17.0 92 133 0.0 1.0 .
Liechtenstein 0.0 0.0 BO.6 0.0 18.4 1.1 0.0 0.0 0.0
Norway 16.5 B.E 271 8.1 129 202 54 g 0.0
Switzerland 9.8 B2 354 2.0 15.4 14.4 5.8 1.4 0.6
FYR of Macedonia 4.2 14.1 438 10.4 96 10.2 587 20 :
Serbia () 2.0 10.8 354 0.1 175 en 6.8 24 0.0
Turkey 10.3 11.0 458 5.5 13.3 7.7 4.2 23 .

Zdroj: EUROSTAT, 2015, dostupné z http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php/Tertiary_education_statistics/cs

Z uvedenych statistickych udajii z roku 2015 je zfejmé, Ze v ¢lenskych zemich

Evropské unie studovala celkem téméf tfetina vSech studentl terciarniho vzdélavani

spolecenské védy, Zurnalistiku, informace, obchod, administrativu nebo pravo. Za druhy

nejcastéji voleny obor bylo dle statistiky studium spojené s technickymi védami,

vyrobou a stavebnictvim, v nichz bylo zapsano 15,8 % vsSech studentdi terciarniho

vzdélavani. Za treti pak zdravotnictvi a socidlni péce s podilem 13,1 % vSech studentl

terciarniho vzdélavani. Mezi ostatnimi uvedenymi obory byl nejvétsi podil zaznamenéan

v oboru vzdélavani, uméni a humanitni védy.

4.3 Zakladni informace z oblasti geografie a historie vybranych zemi

Evropské unie

Svédsko

Zakladni informace
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Rozloha: 449 964 km2

Pocet obyvatel k roku 2013: 9 644 864

Hustota obyvatel: 21/km2

Utedni jazyk: $védstina

Obyvatelstvo: 80% Svédové, 2% Finové, 2% Jihoslované, 2% Ira¢ané, 1% Polaci, 1%
franci

NéboZenstvi: 68% luterani

Politicky systém: kral, vlada, jednokomorovy parlament (Riksdag) - 349 ¢lentu

Hlavni mésto: Stockholm (881 235)

Nejveétsi mesta: Goteborg (533 260), Malmo (304 000), Uppsala (141 000)

Geografie:
Jizni ¢ast Svédska ma nejvice obyvatel, jelikoz zde Ize nalézt trodnou padu. Tato ast

je rovinata a ¢ast izemi vypliuje pahorkatina Goétaland. Stiedni ¢ast je typicka mnoha
jezery a s pobiezim spiSe vice Clenitym, které je tvofeno mnoha skalnatymi ostrovy. A
severni je pak povazovana za nejvétsi Gast Svédska, ktera je spiSe hornata s lesy, jezery
a fekami. Nejvyssi vrcholy pak lezi na severozapadé Svédska, kde Ize nalézt horu
Kebnekaise, méfici 2 111 m. Soudasti Svédska jsou tfi velké ostrovy v Baltském mofi —
Gotland (3 187 km2), Oland (1 342 km2) a Alandské ostrovy (1 580 km2). Co se tyka
lesti, ty pokryvaji asi 60% uzemi S tim, ze jihu pfevladaji spise listnaté a smisené,
smérem na sever pak jehli¢naté. Nad hranici lesa rostou nizké porosty biiz, horské
vrcholy jsou holé. V nejsevernéji polozenych oblastech se nachazi bezlesa tundra,

raSelinisté a biezové lesiky.

Historie
Historii zemé 1ze shrnout do nasledujicich obdobi:
> prehistorie - po¢atek Svédského naroda nelze uréit presné, ale existence silnych
kofenti Svédskych kmenti byly zaznamenany jiz kolem 100 lety pi. n. L.,
> Vikingové - béhem 8 — 11. stoleti ovladly zna¢nou &ast Evropy a Svédsti
Vikingové smétovali piedev§im na jithovychod,
» Sverkerovci, Erikovci a Folkungovci - v obdobi 11. stoleti se stfidaly u vlady

Sverkerovci a Erikovci. Ve 12. stoleti pak do ¢ela nastoupil rod Folkungovct,
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> Kalmarska unie - unie, kterd vznikla v roce 1397 a ktera sjednotila Svédsko,
Norsko a Dansko,

> samostatnost Svédska - Gustav I. Vasa vytvofil v roce 1523 samostatny $védsky
stat,

> konec velmocenského postaveni Svédska - diky porazce ve Velké severni valce
vroce 1721 ztraci Svédsko pobaltské tzemi spoleéné s velmocenskym
postavenim na ukor Ruska,

» ztrata Finska - vroce 1809 doslo ke ztrat¢ Finska a to diky Napoleonskym
valkam a o rok pozdé&ji se k vladé dostal rod Bernadotte. Od 20. stoleti Se
Svédsko za¢alo pomalu ménit v silnou industridlni zemi, kterou je v sou¢asnosti
a to z pirevazné zemédelské spolecnosti,

» oddéleni Norska 0 - v roce 1884 vznikla prvni Norska vlada a to zejména u toho
duvodu, Ze mélo neustale tendence k osamostatnéni,

> moderni d&jiny - Svédsko zalalo vyuzivat své bohatstvi v podobé nerostného
bohatstvi k tomu, aby posilily primysl a stalo se tak jednou z nejbohatsich zemi.

Do Evropské unie vstoupila roku 1995. (Vie o cestovani, Svédsko, 2014).

Finsko

Zakladni informace:

Rozloha: 338 145 km2

Pocet obyvatel: 5 457 429 (2014)
Hustota obyvatel: 16/km2

Utedni jazyk: finstina, $védstina
Obyvatelstvo: 93% Finové, 6% Svédové, Laponci
Nabozenstvi: 75% evangelicti luterani
Politicky systém: prezident, vlada, jednokomorovy parlament - 200 ¢lent
Hlavni mésto: Helsinky (614 074)
Nejveétsi mesta: Espoo (260 981), Tampere (220 609), Vantaa (208 310), Turku
(182 281)
Geografie:
Finsko je znamo pfedevs§im tim, Ze se na jeho uzemi nachazi kolem 100 000

jezer. Priblizn¢ stejné bychom nasli ostrovi a ostruvkd. Krajina je v zemi pievazné
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rovinata s men$imi kKopci. Jih patii Finské jezerni plosing, kde lze nalézt mnoho lesu a
bazin. Smérem na sever se muzeme setkat s vyssim povrchem. Za nejvyssi bod Finska
je povazovan Haltitunturi méftici 1 324 metrt. Vedle jezer zde dominuji pfedevsim lesy

zaujimajici asi 75% povrchu souse. (VSe o cestovani, Finsko, 2014).

Historie

Historie Finska je velmi ovlivnéna vztahy se zemémi, s kterymi sousedi. Piivod Fint
neni jasny a mluvi se o ném jako o kontroverznim. Podle dostupnych genetickych
vyzkumt je ziejmé, ze predci Finli pochézeji ze sttedni Evropy. Osidleni Finska se
odhaduje na obdobi pted 8 500 lety, jelikoz v této dob¢ se nasly prvni archeologické
nalezy. V obdobi stfedovéku bylo Finsko soucasti Svédska, od 18 stoleti je prevzalo
Rusko a to dokonce tiikrat a nakonec ve 20. stoleti pak muselo celit obtiznému
postaveni v rdmci mezinarodni politiky a to kvili tésnému sousedstvi se Sovétskym

svazem. Do Evropské unie vstoupilo Finsko roku 1995. (Konopaskova, 2007, s. 1).

Dansko

Zakladni informace

Rozloha: 43 096 km2

Pocet obyvatel: 5 627 235 (2014)
Hustota obyvatel: 131/km2

Utedni jazyk: danstina

Obyvatelstvo: 90% Danové, 10% ostatni (zejména Turci, Ira¢ané, Somalci, ...)
NaboZzenstvi: 87% evangelicti luterani

Politicky systém: kralovna, vlada, jednokomorovy parlament - 175 ¢lenti

Hlavni mésto: Kodan (569 557)

Nejveétsi mesta: Aarhus (259 754), Odense (170 327), Aalborg (128 644), Faerské
ostrovy (1 399 km2), Gronsko (2 166 088 km2)

Geografie:

Dansko lezi na tzv. Jutském poloostrové a na dalSich vice nez 400 ostrovech a
ostruvcich. Mezi nejvétsi ostrovy, které jsou soucasti Danska, patti Sjaelland s rozlohou

7031 km2, na kterém se nachazi hlavni mésto Kodan a Fyn, na kterém lezi druhé
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nejvetsi meésto Odense. Dansko je povazovano za rovinou zemi, S nejvySsim bodem
Danska, ktery méfi jen 170 metrt. Rovna pobftezi, které lemuji pisecné plaze, pak
navazuje mirn¢ zvinéna Krajina, na které se rozkladaji lesy, baziny a viesovisté. Dansko
je ze vSech stran, krom¢ jedné, kterou obklopuje pevnina s Némeckem, spojena
s mofem. Konkrétn¢ se jedna 0 mote Severni a Baltské. Dansko je velmi ¢lenité a ma
7 300 km dlouhé pobtezi. Pouhych 10% z celého izemi je zalesnéno a to predevsim
druhotné vypéstovanymi jehlicnany. Bukové, dubové a jilmové lesy pak lze nalézt

pouze na vychod¢ Jutska.

Historie

Poprvé bylo Dansko ovladnuto kolem roku 980 a az do 11. stoleti pak byli Déani
znamy jako Vikingové. Dansko pak béhem své historie ovladalo tzemi Norska,
Svédska a Anglie, &ast baltského izemi a Gizemi dne$niho severniho Némecka. Od rané
historie pak k Dansku patfila také jizni ¢ast Skandinavského poloostrova, ktera vsak
v roce 1658 byla postoupena Svédsku. Reformy osvicenského absolutismu v 18. stoleti
vyznamné piispély k primyslové revoluci a k pozdéjsi pieméné v konstituc¢ni
monarchii. V roce 1864 pak muselo Dansko postoupit Holtynsko a jizni ast Slevicka
Prusku, jelikoz v ném prevladalo Némecko obyvatelstvo. Dansko poté ptijalo politiku
neutrality a tu si zachovalo také béhem prvni svétové valky, po jejiZ skonceni mu byla
gast Slevicka vracena. Po vélce se Dansko stalo &lenem NATO a do Evropské unie

vstoupilo v 1973. (Vse o cestovani, Dansko, 2014).

Estonko

Zakladni informace

Rozloha: 45 227 km2

Pocet obyvatel: 1 311 870 (2014)
Hustota obyvatel: 29/km2

Utedni jazyk: estonstina
Obyvatelstvo: 70% Estonci, 25% Rusové, 2% Ukrajinci, 1% Be¢lorusové, 0,5% Finové
Nébozenstvi: 16% pravoslavni, 10% luterani

Politicky systém: prezident, vlada, jednokomorovy parlament - 101 ¢lenti
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Hlavni mésto: Tallinn (393 000)
Nejveétsi mesta: Tartu (98 000), Narva (59 000), Parnu (40 000)

Geografie:
Estonsko se rozklada predevsim Vv nizinné az pahorkaté oblasti, kde je krajina mirnéna

zvInéna a utvofena pisobenim diivéjsich ledovet. Za primérnou nadmotskou vysku je
povazovana vyska 50 metri a za nejvyssi bod Estonska pak Munamagi, ktera méii 318
m. 40% Estonska je zalesnéno a je zde mozné nalézt okolo 400 jezer spole¢né
s rozsahlymi moktady a raSelinisti. Podél estonského pobfezi muzeme nalézt mnoho
ostrovu, S tim, Ze mezi ty nejveétsi patii Saaremaa (2 710 km2) a Hiiumaa (960 km2).

Radime jej do oblasti smigenych lesti mirného pasma.

Historie

oy ee

roku 8 100 pf. n. 1., kdy se na jeho tizemi usadili prvni lidé. V roce 1227 dobyli Estonsko
Némci a Danové a Estonsko se tak ptivodné dostalo do nadvlady Danska, Livonského
fadu a a nékolika cirkevnich panstvi, které kontrolovali baltsti Némci. V letech 1418 —
1562 se stalo soucasti Livonské konfederace a pod nadvladu Svédska se dostalo po
livonské valce. V roce 1721 jej ziskalo Ruské carstvi a v zemi se jako ufednicka a
Skolsky jazyk pouzivala néméina. V Estonsku bylo v poloving 19. stoleti zapocteno
narodni osvobozeni a na konci prvni svétové valky bylo vyhldSeno za samostatny stat.
Ruska komunisticka vlada pak prostiednictvim mirové smlouvy z Tartu uznala
estonskou nezavislost. Na pocatku druhé svétové valky vSak bylo Estonsko opét
obsazeno sovétskymi vojsky. B€hem dalSich let zemi obsadila také vojska némecka a
svou nezavislost opét ziskalo az roku 1991 po uspésné ofenzivé. Estonsko se stalo

¢lenem Evropské unie v roce 2004. (VSe o cestovani, Estonsko, 2014).

Litva

Zadkladni informace

Rozloha: 65 301 km2

Pocet obyvatel: 2 944 459 (2014)
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Hustota obyvatel: 45/km2

Utedni jazyk: litevitina

Obyvatelstvo: 84% Litevci, 6,5% Polaci, 6% Rusové, 1% B¢lorusové, 0,5% Ukrajinci
Nabozenstvi: 77% timsti katolici, 4% pravoslavni

Politicky systém: prezident, vlada, parlament (Seimas) - 141 ¢lent

Hlavni mésto: Vilnius (526 356)

Nejvétsi mésta: Kaunas (307 000), Klaipeda (159 000), Siauliai (108 000) (
Konopaskova, 2013, s.1)

Geografie:

Niziny a rozsahlé roviny nejnahleji pii pobiezi Baltského mote nejpiesnéji
charakterizuji Litvu. Vice nez polovina rozlohy zemé patii loukam a polim. Primérna
nadmoiska vySka na tizemi Litvy, je 100 metrd. Na Gzemi Litvy se naléza také fada
jezer, fek, mokiadd a raselini$t. Za nejvyssi bod zemé je povazovan Juozapines (294
m), lezici na jihovychodé, na hranicich s Béloruskem. Nejvice zvinéna a pahorkata je
Litva pravé na vychod¢ a severozapad¢. V Litvé se dale naléza celkem 30 000 fek a
mensich fi¢nich tokd s tim, ze mezi nejveétsi feky patii Némen (937 km), Neris (510 km)
a Venta (345 km). V jizni a vychodni ¢asti zemé Se také naléza asi 3 000 jezer a zhruba
30% tzemi je zalesnéno. V mistnich lesich Se nejcastéji setkame s borovicemi, smrky a

bfizami S tim, Ze nejvice lest je pak na jihozapadé uzemi.

Historie

Historické kofeny Litvy sahaji do obdobi 50 let pf. n. l. a prvni statni Gtvary se datuji do
obdobi 10. az 13. stoleti. V roce 1387 vstoupila spolecné s Polskem do Krewské unie.
V obdobi let 1702 — 1706 bylo jeji tizemi okupovano Svédy. Roku 1795 ptipadla
vétSina tzemi Litvy Ruskému impériu a mensi ¢ast pak Prusku. Rok 1812 pak pro néj
znamenal obsazeni francouzskymi vojaky. V obdobi prvni svétové valky bylo obsazeno
cisafskym Némeckem. V roce 1940 byla Litva okupovana SSSR. V obdobi novodobého
samostatného litevského statu, roku 1990 doslo k vyhlaSeni Zakona o obnoveni
nezavislosti. Problémem vSak bylo to, Ze SSSR tuto nezéavislost neuznala, coz vyvolalo
poty¢ky mezi stoupenci litevské samostatnosti a sovétskymi vojaky rozmisténymi v

zemi. Litva pak byla uznana za nezéavislou v roce 1991 a to také diky snahy dalSich
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svazovych republik vystoupit ze svazu. Litva je Vv soucasnosti ¢lenem NATO a

Evropské unie, jejimz ¢lenem se stala v roce 2004. (VSe o cestovani, Litva, 2014).

Polsko

Zakladni informace

Rozloha: 312 685 km2

Pocet obyvatel: 38 533 299 (2012)
Hustota obyvatel: 123/km2

Utedni jazyk: polstina

Obyvatelstvo: 97% Polaci, 2% Slezané

Nébozenstvi: 91% timsti katolici

Politicky systém: prezident, vlada, dvoukomorovy parlament, poslanecka snémovna
(Sejm) - 460 ¢lend a senat - 100 ¢lent

Hlavni mésto: Varsava (1 711 000)

Nejvetsi mesta: Krakov (759 000), Lodz (722 000), Vratislav (631 000), Poznan (552
000), Gdaiisk (460 000), Stétin (409 000)

Geografie:

Polsko je z nejvétsi ¢asti vyplnéno nizinami a az 90% uzemi lezi v nadmoiské vysce
nize nez 300 metrti. Sever izemi je tvofen pobiezim Baltského mote, které je prevazné
ploché, pis¢ité a malo ¢lenité. Na jihu na n¢j navazuje Pomotanska a Mazurska jezerni
plosina. V Polsku se nachazi 9 300 jezer, ktera jsou vétsi nez 1ha. Nejvétsi z néj se
jmenuje Sniardwy (114 km2) a nejhlubsi pak Hancza (109 m). Malopolska a Lublinska
vrchovina pak navazuje na stiedni ¢ast Polska, ktera je vyplnéna jezerni plosinou. Jih
Polska tvori horsky pas Karpat, zapadni Krkono$sko-jesenické pasmo S nejvyssi horou
Snézkou a tu vychodni pak Beskydy. Co se tyka typu pudy, Polsko disponuje spise
pudami pis¢itymi, Stérkovitymi a malo urodnymi. Za nejvétsi feky jsou povazovany

Visla, 1 047 km a Odra, 854 km. Zhruba 30% tizemi je zalesnéno.
Historie

Kofteny polského statu jsou datovany do 10. Stoleti. Polské kralovstvi se stalo jednim z

mocnych evropskych statt a to predevsim proto, Ze roku 1569 prohloubilo unii s Litvou.
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V roce 1918 doslo k obnoveni Polska jako republiky a po 2. Svétové valce se az do roku
1989 proménilo v socialistickou republiku. V souasnosti je povazovano za osmy
nejlidnatéjsi stat v Evropé, v ramci kterého se nejvice obyvatel koncentruje v Hornim
Slezku. Polsko je v soucasnosti ¢lenem NATO, OED, WTO a Visegradské skupiny a do

Evropské unie vstoupilo v roce 2004. (Vse o cestovani, Polsko, 2014).

4.3.1 Vzdélavaci systémy vybranych zemi Evropské unie

Svédsko

Povinna skolni dochazka

Pted zahdjenim povinné Skolni dochazky navstévuje vétSina déti predskolni zatfizeni od
jednoho roku véku. Povinna $kolni dochézka ve Svédsku trva devét let a vice nez 98 %
absolventd zakladni Skoly pokracuje ve studiu v tfiletém gymnaziu, které nabizi
profesné orientované a vSeobecné vzdélavaci programy. Absolvent zdkladnich Skol
musi prokazat znalosti v oboru Svédstina, angliétina a matematika a to proto, aby mél

Sanci byt pfijaty na gymnazium.

Stredoskolské vzdélavani

Podle S$kolského zakona jsou obce povinny nabidnout vSem absolventim
zékladni Skoly dals$i vzdélani a to stfedoskolské. ,,Obce musi Zakiim poskytnout
dostatecny vybeér vzdeélavani a pokouset se sladit pocet mist v ruznych programech s
pranim zaki “ (Konopaskova, 2010, s. 6). V pfipad¢, ze si zak nevybere zadny program,
ktery mu nabizi domovska obec, ma moZznost se piihlasit se ke vzdélavacim programim
jiné obce. Pokud se o jeden program zajima vice zaki, vybiraji se do nich zaci podle
zavéreénych znamek z povinné $kolni dochazky. Stiedoskolské programy ve Svédsku
se zamétuji pfedevsim na jeho profesni stranku a poskytuje Siroké zakladni vzdélavani v
ramci profesniho pole i zaklad pro dalsi studium. V rdmci programli zaméfenych na
profesni obory musi byt jejich soucasti minimaln€ 15 tydnl praktické piipravy na
pracovisti. Typy stfednich Skol jsou Skoly regiondlni, obecné nebo samostatné. Stale
vice zakt navstévuje Skoly, které jsou téZ plné¢ financovany a nevybiraji Skolné.

wtudium  zemédelstvi, lesnictvi, zahradnictvi a nekterych pecovatelskych profesi
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probiha ve Skolach provozovanych provincialnimi zemskymi radami ve spolupraci se

dvéma nebo vice obcemi. “ (Konopaskova, 2010, s. 6).

Odborné vzdelavani a priprava

Souéasti Svédského odborného vzd&lavani a piipravy jsou programy a studijni
cesty Vuskuteciiované prostfednictvim vysSiho sekundarniho neakademické a
vysokoskolského terciarni vzdélavani. Vedle povinné Skolni dochazky, maji studenti
pravo pokracovat se svym vzdélavanim na vyssich sekundarnich skolach, v programech
odborné piipravy nebo prostrednictvim vybraného vzdélavaciho ptipravného programu.
Veskeré vyssi odborné vzdélavani a ptipravné programy mohou byt realizované ve
Skolach. Za vSechna spé$né dokoncena odborna vzdélani ziskavaji absolventi diplom.
Mezi nejcastéjsi neakademické terciarni odborné vzdélavani a piipravu patti ty, skladaji
se z jednoho nebo dvou let vyssiho odborného vzdélani, které vedou k ziskani diplomu
v ramci vy$§iho odborného vzdélavani. (Konopaskova, 2010, s. 7) Tento diplom je
potfeba k ptistupu k dalSimu odbornému vzdélavani. Studenti majici zdjem o dalsi
odborné vzdélani musi ovladat Svédstinu, druhy jazyk anglictinu, matematiku a splnit
obecné vstupni pozadavky pro vyssi vzdélani. VSechny tyto dovednosti se nauci v rdmci
vybranych stfedoskolskych oborti, nebo prostiednictvim programi rozsifenych. Na
nékteré obory vysokoskolského vzdélavani se mohou vztahovat i1 dalsi zvlastni vstupni
pozadavky.

Ve Svédsku existuje tzv. modulovana struktura vys$siho sekundarniho vzdé&lani,
které umoznuji studentim stfedni stfednich Skol pievod jednoho nebo vice kurzi k
jinému programu. Této sluzby vyuzivaji studenti napiiklad pfi zméné studijni cesty.
Obecné vzdélavani dospélych na vyssi sekundarni Grovni poskytuje stejné kurzy jako
sekundarni Skoly, s n¢kolika vyjimkami. V téchto kurzech pak studenti navazuji na
vzdélani predeslé a dale jej prohlubuyi.

Rok 2016 se stal ve Svédsku rokem odborného vzdélavani. V tomto roce
dochdzi ke zvySovani atraktivnosti a kvality odborného vzdélavani a piipravy Podil
ucastniki na programech odborného vzdélavani a ptipravy snizila stfedni Skola v roce
2007 na 35%, v roce 2015 pak na 25%. Vlada investovala do informac¢ni kampané

zamétené na zéky, rodiCe, ucitele, studijni a profesni poradce, ktefi jsou povinnou
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soucasti kazdé Skoly. Vlada se také zaméfuje na zvySovani kvality odborné vychovy,
pfipravu a atraktivitu nabizeného vzdélani.
Pocatecni odborné vzdélavani se vénuje predevSim zakim od 19 let véku
predstavujici:
» obecné vzdélavani dospélych,
vzdélavaci programy trhu prace,
programy lidovych vysokych skol,

postsekundarni vzdélavani,

YV V V V

dopliujiciho vzdelavani.

,Soucdsti absolvovani vsech teoretickych ¢i vSeobecné vzdeéldavacich i profesnée
zamérenych programii zahrnuje spolecné zakladni kurikulum poskytujici odpovidajici
kredity umoznujici vstup na vysokou Skolu. Vseobecné vzdélavaci a odborné programy
vykazuji spolecné znaky hned nekolika spolecnych zakladnich kurzi. V tomto ohledu je
system flexibilni, jelikoz jeho absolventi mohou vstoupit piimo na trh prdce, do

postsekunddarniho vzdéldvani ¢i na vysokou skolu . (Konopaskova, 2010, s. 7)

Vysokoskolské vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani ve Svédsku, to proslo v letech 2001 — 2006 auditem
vSech instituci, které tento stupent vzdélani nabizeji. Ze zjiSténych zavért vyplynulo
nékolik opatteni, které vedli ke zkvalitnéni této ¢asti Skolského systému. Pro vstup na
vysokou skolu je potieba dle legislativy splnit potfebné pozadavky. Na vysokou Skolu
se mohou hlasit pouze ti, ktefi jsou absolventy béZznych gymnazii, vysSich stfednich
Skol pro dospélé, nebo lidovych univerzit. Ke studiu na vysokou Skolu mtize byt také
pfijat zak star§i 25 let, ktery minimalné Ctyfi roky pracoval a spliiuje skutecné

kompetence ke studiu (Konopaskova, 2010, s. 7).

Vzdélavani dospelych

Za vychozi bod vzdélavani dospélych stoji vzdy specifické potieby a aktudlni situaci
jednotlivce. Motivace jednotlivce je nejCastéjsi cestou ziskat kvalifikaci v novém oboru
nebo studovat k ziskani piistupu k vyS§imu odbornému vzd€lavani. V rdmci dalSiho

vzdélavani na pracovisti, probiha vic nez polovina sekundarniho vzdélavani pravé na
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nich. Neakademické vyssi odborné programy pak vzajemné kombinuji uc¢eni na skole se

Skolenim na pracovisté. K ziskani pottebného diplomu je zapotiebi stravit alesponi jednu

tvrtinu vzdélavaciho programu touto kombinaci. (EUROSKOP, Svédsko) U viech

vzdélavani dospélych na vyss$i sekundarni Urovni existuje uzndni jiz ziskaného

vvvvv

tento proces jsou zodpovédni poskytovatelé vzdélavani. Vzdelavaci systém dospélych

ve Svédsku je slozen z:

» vetejny systém vzdélavani pro dospélé, ktery je v kompetenci obce a zabyva se

formalnim vzdélavanim. Jeho soucasti jsou ti1 zakladni typy kurzi:

KOMVUX = obecné vzdélavani dospélych slozené ze tfi zédkladnich
¢asti. Prvni je zakladni vzdélavani dospélych obsahujici stejné predméty
jako povinné zakladni vzdélavani, s tim, Ze maji moznost si ptizptsobit
studijni tempo svym moznostem. Druhou ¢asti je vysSi sekundérni
vzdélavani se shodnym obsahem vzdélavani jako u pocateéniho
vzdélavani, s tim, ze dosp€li nemusi studovat vSechny predméty daného
vzdélavaciho programu, ale pouze ty vybrané. ,,T7eti casti je dodatecné
vzdeélavani vedouci k dokonceni vyssiho sekundarniho vzdélavani a
poskytujici dalsi odborné vzdélavani, které je nejcastéji spojené s vyukou
na pracovisti.“ (Vychova, 2008, s. 40).

SARVUX - specidlni vzdélavani dospélych zaméfeny na zdravotné
postizené. Obsah tohoto vzdélavani je shodny s obsahem povinného
zakladniho vzdélavani a vy$Sim pocatecnim sekundarnim vzdélavanim.
VétSina programll vzdélavani v systému SARVUX je organizovano se
zkracenou dobou vyuky a kombinovéno s dalSimi aktivitami.

SFI — ,,wuka svédstiny pro imigranty probihajici na univerzitach, ve
vzdélavacich asociacich ¢i soukromych spolecnostech - cilem je
poskytnout dospélym imigrantim zdklady svédstiny a zakladni znalosti o

Svédské spolecnosti. *“ (Vychova, 2008, s. 40).

» vefejny systém vzdélavani pro dospélé, ktery je v kompetenci obce a ktery

zahrnuje:
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e distancni vzdelavani zajisStované Narodnim centrem pro flexibilni uceni,

e kvalifikované profesni vzdélavani zajiStované Agenturou pro dalsi
odborné vzdélavani = obsah téchto kurzl je vytvaren jeho poskytovateli
ve spolupréci se zaméstnavateli alespont Z jedné tietiny, nebo vefejnym
sektorem. Tento typ vzdélavani obvykle trva 1-2 let a probihd pfimo na
pracovisti. Potfebné naklady na jeho realizaci hradi zaméstnavatel a
studenti maji obvykle narok na stejnou finan¢ni podporu jako studenti
vysokych skol.

» lidové vzdélavani dospélych, které stat reguluje pouze okrajové dobrovolné.
Tyto Skoly si své cile vymezuji sami a to na zaklad¢ poptavky. Jejich soucasti
jsou:

e studijni kruhy zajiStujici vzdélavaci asociace a ve spolupraci s jejimi
ucastniky sami rozhoduji o tom, co bude néaplni jejich vyucovani.
Spole¢nym cilem je rozvoj osobnosti zuclastnénych a podpora
demokratickych hodnot a socidlnich dovednosti. Studijni kruhy se
realizuji zpravidla vecer a mivaji 10-20 ucastnikl. (Vychova, 2008, s.
40).

e folk high school poskytujici dlouhé a kratké kurzy se stejnou svobodou
Vv obsahu a vzdélavani jako studijni kruhy. Tyto Skoly neudéluji svym
absolventiim certifikaty a jejich kurzy jsou rozdéleny na kratké a dlouhé.
Kratké kurzy trvaji dvou do ctrnacti dni a tykajyi se vzdélavani ve
vybrané tematické oblasti, jako je uméni, kultura, sociadlni védy,
naboZenstvi atd. Dlouhé kurzy pak trvaji od ptl roku do tii let a jejich
soucasti jsou také pfedméty na turovni zdkladniho nebo vysSiho
sekundarniho vzd€lavani. V ptipad€é, ze studenti splni stanovené
podminky, mohou pokracovat ve studiu na univerzitdch, kde maji
moznost ziskat stejnou kvalifikaci jako v ramci formalniho vzdélavaciho

systému. (Vychova, 2008, s. 41).
» doplikové vzdélavani predstavujici odborné vzdélavani na urovni vyssiho

sekundérniho nebo post-sekundarniho vzdelavani. ,.Jedna se tedy o tzv. nezavislé

Skoly, které poskytuji vzdélavani v oblastech, které vétsinou formalni vzdélavaci
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systéem nepokryva - umeni, divadlo, hudba, tanec, design, moda, zdravotni péce,
Zivotni prostiedi. “ (Vychova, 2008, s. 41).

» vzdélavani na trhu prace, které je ureno zejména pro nezaméstnané, nebo pro
osoby pusobici v oblastech, které se vyznacuji nedostatkem pracovnich sil.
Obsah a délku vzdélavani stanovi mistni Gfad prace.

> vzdélavani v podnicich, které je ve Svédsku velmi b&zné. Délka téchto kurzii se

pohybuje v rozmezi 5 — 10 dnt.

Vyzvy a politické reakce - Nérodni programové rady se silnym zapojeni
socialnich partnerti - Rada Nérodnich odbornych programt posiluji spolupraci mezi
vzdélavanim a praci. Soucasti této Rady jsou zastupci ztad zaméstnancl vetfejné
sluzby, socialni partnefi a organy spojené¢ se Svédskou narodni agenturou pro vyssi
odborné vzdélavani. Rada ptredstavuje trvalou platformou urcenou pro dialog kvality,
obsahu a organizace odborného vzdélavani a piipravy mezi vnitrostatnimi agenturami a

zuCastnénymi stranami. Nasledujici obrdzek ukazuje celkovy vzdélavaci systém

Svédska.

Obrazek 3: Vzdélavaci systém Svédska
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Zdroj: JEZKOVA, V. Skolni vzdélavani ve Svédsku. Praha: Karolinum, 2011. ISBN 978-80-246-221-3.
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Finsko

Povinna skolni dochazka

Povinna Skolni dochazka zacina v sedmi letech véku ditéte a trva devét, s tim, ze
Vv pfipadé zajmu mohou dobrovolné¢ pokracovat v 10. ro¢niku. Tento ro¢nik je urcen
vSem, kteti maji zajem zlepsit si svij prospéch. ,,Absolventi 10. roc¢niku predchazeji na
stredni skoly za stejnych podminek jako ti, kdo ukoncili povinnou Skolni dochazku 9.
rocnikem (Konopaskova, 2002, s. 4). Zakladni vzdélani ve Finsku je jedno
odpovida zakladni Skola (Education in Finland, 1999, str. 30). Jelikoz zakladni Skola
poskytuje vzdélavani v ramci jednotné struktury vétSing déti, je povaZzovana za Skolu
jednotnou. Jedinou zvlastnosti, ktera zékladni Skola nabizi je v ptfipadé prospéchovée
slabsiho Zzdka realizovat tuto vyuku za pfitomnosti asistenta. Stejnd moznost je
nabidnuta také détem s urCitym postizenim, které ale neni tak vazné, aby nemohlo
navstévovat normalni zdkladni Skolu. Ve Finsku se snazi ptfedev§im o to, aby se vSem
zakim dostalo co nejvice individudlné ptizptisobenych podnétl vedoucich k rozvoji
Vv oblasti zakladniho vzdélavani. Snaha zajistit prilezitost dobrého vzdélani je ve Finsku
opravdu velikd coz dokazuje také fakt, ze pouhd 2% déti navstévuje specialni Skolu.
»Podle dostupnych statistickych udajii je ve Finsku celkem 3 980 zdkladnich skol a z
toho jich je 3 953 statnich a zbyvajici jsou soukromé. Do zakladni Skoly dochazi celkem
598 tisic zZakii. Diilezitou specificnosti zakladniho vzdélavani je to, Ze kazZdou Skolu
prumérné navstévuje 150 Zakii. Nejmensi Skoly maji méné nez deset Zakii a nejveétsi
témer tisic Zakiu* (Struktury systémut vzdélavani Finsko, 2007, s. 25). Zhruba 95 %

absolventt povinného vzdélavani pokracuje v dal$im studiu.

Stredoskolske vzdélavani

Na stfedni Skoly se absolventi zdkladni Skoly hlasi prostfednictvim celostatniho
spojené¢ho priihlaSovaciho systému, ktery plati nejen pro sttedni vSeobecné vzdélavaci
Skoly, ale také pro stfedni odborné Skoly. Budouci Zaci stfednich Skol maji moznost
vybirat z obou moznosti. Souc¢asti vybeérovych kritérii pro odborné skoly je obvykle také
prospéch z povinného vzdélavani, praxe v oboru a vstupnich testd. Pii pfijimani maji
ptrednost ti, ktefi jeSt€ nemaji Zddné odborné vzdélavani. Celostatni piihlaSovaci systém

je urcen absolventiim stfednich vSeobecné vzdélavacich a odbornych skol s maturitou,
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kteti maji zdjem o odborné vysoké Skoly a univerzity a ktery jim umoznuje vybér z vice
Skol, bez rozesilani piihlasek. Stfedni vSeobecné vzdélavaci skoly pokryvaji celou zemi
a jsou zpravidla majetkem obci. Studium na stfednich Skolach trva tii roky a je
ukonceno narodni zkouskou, kterd je podminkou pro vstup do vysokoskolského
vzdélavani. Absolventi dostavaji zavérecné vysvédceni a vysvédéeni o zkousce.

Zaktm stéednich kol se nabizi také moznost kombinace studia ve vieobecnd
vzdélavacich a odbornych Skolach a slozit zaroven narodni a odbornou zkousku
(Konopaskova, 2007, str. 5). Potiebnou kvalifikaci je také mozno ziskat pfi studu
sttednich odbornych Skol, nebo prostfednictvim zkousky zalozené na demonstraci
kompetenci. Skoly, do kterych chodi mladi lidé bez predchozich profesnich kvalifikaci,
poskytuji pocate¢ni odborné vzdélavani. V 90. letech vznikl systém kvalifikaci, ktery se
zakladad na kompetencich a jehoz ukolem je umoznit lidem s praxi demonstrovat své
profesni zpusobilosti bez ohledu na to, kde a jak je ziskali (Struktury systémi

vzdélavani Finsko, 2007, s. 25).

Vysokoskolské vzdélavani

Vysokoskolské vzdélavani je poskytovano univerzitami, nebo odbornymi
vysokymi Skolami. Studenti zaéinajici s vysokoSkolskym vzdélanim se 1isi a to z toho
divodu, Ze zhruba polovina z nich, zacina s vysokoskolskym vzdélanim pozdéji po
absolvovani stfedni Skoly. Vysoké Skoly ve Finsku se déli na univerzity a odborné
vysoké Skoly. Ukonceni stfedni Skoly a slozeni zdvére¢né zkousky, nebo rovnocenné
mezinarodni zkousky ¢i ziskani ciziho osvédceni je pozadavkem pro vstup na vysokou
Skolu.

Odborné vysoké Skoly poskytuji svym studentliim védecky fundované odborné
vzdélavani v riznych oborech. ,,Odborné vysoké Skoly provadeji vyzkum a vyvoj a hraji
vyznamnou roli v regionalnim rozvoji, protoze nabizeji kvalitni vzdélavani a prispivaji k
hospodarskému zivotu regionu, zejména malych a stiednich podnikit a organizuji také
vzdelavani dospélych* (Konopaskova, 2007, s. 7). Studium na odbornych vysokych
Skolach trva tfi az Ctyii roky a poskytuji vzdélavani z praktického hlediska. Studenti se
ke studiu na odbornych vysokych Skolach ptihlasuji také prostfednictvim celostatniho
spojen¢ho piihlasovaciho systému a vybiran jsou na zaklad¢ jejich prospéchu na stfedni

Skole a na zaklad¢é vysledki piijimacich zkousek. ,,Odborné vysoké Skoly ve Finsku
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poskytuji vzdeélavani v téchto oborech: humanitni a pedagogické vedy, kultura,
spolecenské vedy, obchod a administrativa, prirodni vedy, technika, komunikace a
doprava, prirodni zdroje a zZivotni prostredi, socialni sluzby, zdravotnictvi a sport,
turismus, pohostinstvi a sluzby v domdcnosti. *“ (Konopaskova, 2007, s. 5).

Ukolem univerzit ve Finsku je podpora nezavislého vyzkumu a védecké znalosti
a poskytovani v daném oboru vzdélavani nejvyssi urovné. VSechny univerzity jsou
univerzitami statnimi a k jejich studiu mohou byt pfijati absolventi stfednich Skol
vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych, drzitelé diplomu z odborné vysoké skoly a
absolventi postsekundarniho odborného vzdélavani. Absolventim vysokoskolského
vzdélani jsou nabizeny postgradudlni programy vedouci k licenciatu a k doktorskym

titulim, jsou k dispozici studentim s vysokoskolskymi diplomy.

Odborné vzdélavani a priprava

Za strategické a normativni fizeni odborného vzdélavani a odborné ptipravy
vedoucich pracovnikll a narodni rozvoj je zodpovédné Ministerstvo Skolstvi a kultury.
Nérodni cile odborného vzdélavani a pfistupu a jejich kvalifikacni struktury urcuje
vlada. V okamziku skonceni studia zakladniho vzdélani se vice nez 40% pfislusné
veékové skupiny vrha do studia vyssiho sekundarniho odborného vzdélavani. VétSina
Z nich pak své odborné vzdélavani a ptipravu ziskava v ramci odbornych instituci, s tim,
ze vSechny kvalifikace zahrnuji alespon Sestimésicni praxi. ,,Mezi nejoblibenéjsi obory
tohoto studia jsou technologie, komunikace a doprava, socidlni sluzby, zdravi a sport*
(Konopaskova, 2007, s. 5). Polovina studentl jsou Zeny, i kdyZ je pravdou, Ze pomér se
lis§i vétSinou obor od oboru. Zatimco technologie a ptfirodni védy jsou stale hlavni
doménou muzi, zdravotni a socidlni sluzby, cestovni ruch a catering pak spiSen Zen.
Vedle Skolniho vysSiho sekunddrniho vzdé€lavéani lze odbornou kvalifikaci ziskat od
roku 2006 prostfednictvim u¢novského vzdélavani, nebo kompetence kvalifikace:

» ucnovské vzdélavani zahrnuje kurzy potfadanych na odbornych institucich.

Vétsina uciiti jsou dospélé osoby a podil pracovnich mist je 70% az 80%.

» kvalifikace zalozena na kompetencich jsou obvykle doplnéné dospélymi. Kromé

52 nabizenych odbornych kvalifikaci, existuje témét 300 dalSich

specializovanych kvalifikaci v rdmci raznych obort.
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Odborné a dalsi odborné vzdélavani a kvalifikace na vy$si sekundarni urovni lze
ziskat prostfednictvim zkousek zpilisobilosti a to nezavisle na tom, jak byly odborné
dovednosti ziskané. Odborna zptisobilost se objevuje ve Finsku jiz na urovni
postsekundarni, ne terciarni.

Charakteristické rysy odborného vzdélavani a ptipravy - na pocatku 90. let byly
splnény vnitrostatni kvalifikacni pozadavky zalozené na pfistupu zalozeném na uceni a
vysledcich. Flexibilita povolani kvalifikace se zvySila a zaCala se naptiklad rozsifovat
moznost zafazeni modull z jinych odbornych kvalifikaci vcetné dalSich a
specializovanych odbornych kvalifikaci, nebo polytechnickych stupiit. VéEtsi pruznost
umoznila studentim vytvaret individudlni ucebni cesty a zvyseni jejich motivace k
dokonleni studia. Studium vramci sekunddrni odborného vzdélani a piipravy je
zaloZeno na individudlnim studiu, jehoZz plany zahrnuji nejen povinné, ale také volitelné
studijni moduly. ,,Finska narodni rada pro vzdelavani reformovalo v roce 2015 vsech
52 odbornych kvalifikaci v Ceské republice* (Konopaskova, 2007, s.7). Zakladnim
cilem této reformy bylo posilit vysledky uceni, ptistup k odborné kvalifikaci pozadavk
a modularni struktury kvalifikace.

Prostfednictvim reformy dochazi k budovani flexibilnich a individudlnich
vzdelavacich cest a k podpoie ovéteni predchoziho uceni. Ve Finsku je pak povolani
ucitele obecné povazovano za velmi atraktivni a to se odrazi na vysokém poctu
podanych zadosti o zapsani do odborného programu piipravy uciteld. Za praktickou
stranku, za efektivitu a kvalitu vzdélavani odpovidaji vzdy konkrétni poskytovatelé
vzdélavani. JelikoZ se jedna o autonomni zatizeni, pokud jsou jejich postupy v souladu
se zakonem, mohou si vybrat, jaké cht€ji. Mezi hlavni principy finského vzdélavaciho
systému patfi:

» rovnost vzdélavacich pfilezitosti,

» regionalni dostupnost vzdélavani,

» bezplatnost povinného vzdélavani,

» vSeobecné a neselektivni povinné vzdélavani,

>

klade velky dlraz na vysokou kvalifikovanost, samostatnost a autonomii uciteld.
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Vzdélavani dospélych

Celozivotni vzdélavani nabizi vSem zajemciim pokracovat ve studiu také po
absolvovani vysokoskolského stupné vzdélani. Finsko se vyznacuje dlouhou a bohatou
historii vzdélavani dospélych a je zde velmi populdrni. O jeho popularité hovoii
zejména vysoka ucast a to 1 v mezinarodnim srovnavani. Politika vzdélavani dospélych
je zaméiena predevsim na zajistovani dostatecného mnozstvi kvalifikované pracovni
sily, poskytovani co nejvice moznosti vzdélavani dospélym a posilovani socialni
soudrznosti a spravedlnosti. Stale se rozsifujici vzdélavani dospelych by mélo vést také
k prodlouzeni zivota, zvySovani miry zamé&stnanosti, zlepSovani produktivity a podpoie
multikulturalismu. Za organizovani vzdélavani dospélych jsou zodpovédné vzdélavaci
instituce, které se snazi o co moznd nejflexibilnéjsi uspofaddni nabizejici dospélym
Sanci studovat pifi zaméstnani. Soucasti vzdélavani dospélych je:

» vzdélavani, které je ukoncované diplomem nebo certifikatem,

» liberalni vzdélavani,

» rozvoj zaméstnancd,

» jinou profesni piipravu poskytovanou nebo placenou zaméstnavateli,

» profesni pfipravu pro trh prace, kterd je urCena hlavné nezaméstnanym.

(Vychova, 2013, s. 35).

Liberalni vzdélavani dospélych nabizi neformalni studium, které¢ podporuje rist,
zdravi a blahobyt. V rdmci vSeobecného i odborného vzdélavani funguji oddé€lené
instituce poskytujici vzdélavani dospélym (Konopaskova, 2007, s. 8). Vzdélavani
dospélych je ve Finsku obecné rozd€leno na tfi nasledujici ¢asti:

» self-motivated - sebevzdélavani poskytujici moznosti kazdému vzdélavat se
podle svého vlastniho ptéani, okolnosti a stupné dosazené¢ho vzdélani. Do této
¢asti vzdélavani dospéelych patii:

e vSeobecné sekundarni vzdélavani poskytované vSeobecné vySSimi a
niz§imi sekundarnim Skoly a dal$i odborné vzdélavani

e vyssi odborné sekundarni vzdélavani poskytované pocatecnim odbornym
vzdélavanim a dal$im odbornym vzdélavanim

e vysokoskolské vzdélavani zaméfené na pracovni zivot a jeho rozvoj
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e liberalni vzdélavani dospé€lych probihajici na folk-high school, v centrech
vzdélavani dospélych, zaméstnavatelskych institutech, na letnich
univerzitach ¢i sportovnich centrech.

» Labour market training - profesni pfiprava urcend pro trh prace urcend nejen
nezaméstnanym, ale také vSem ostatnim, které maji moznost se zapojit do
vzdélavacich kurzh. Cilem tohoto vzdélavani je rozvoj odbornych znalosti a
dovednosti na urovni vyssiho sekundarniho vzdélavani a doplnéni vzdélani
potiebného pro ziskani zaméstnani (Vychova, 2013, s. 35).

» In-service training - profesné zaméfené vzdélavani realizované pii zaméstnani
probihajici obvykle v pracovni dobé na pracovistich, nebo ve vzdélavacich
organizacich obvykle stejnych jako u sebevzdélavani a profesni ptipravy pro trh
prace. Zakladnim pravidlem tohoto vzdélavani je to, Ze ucastnikiim vzdélavani
jsou kompenzovany veskeré ztraty v ptijmech (Vychova, 2013, s. 35).

Soucasna politika Finska zabyvajici se vzdélavanim dospélych se zaklada
zejména na zpravé parlamentniho vyboru pro vzdélavani dospélych, stanovil Ctyfti
obecné cile, které by mél byt dale rozvijeny. Jedna se o to, ze:

» vice dospélych se zacne vénovat vlastnimu rozvoji a pracovisté se stanou
pfedevsim organizacemi, které je uci,

» vzdelavani dospélych poskytne kvalifikované pracovni sily uréené pro vSechny
urovné zaméstnani a povolani,

» vznik novych metod, prostfednictvim kterych budou dospélym poskytované
dobré pfilezitosti uréené k vlastnimu rozvoji,

» vzdelavani dospélych bude vyuzZivano k udrzovani a k posilovani zastupitelské
demokracie, k prevenci socidalniho vylucovani a k podpore aktivniho obcanstvi

(Konopaskova, 2007, s. 8).

Obecné cile politiky vzdélavani dospélych spocivaji predevsim:

» V poskytnuti stejné piilezitosti ke vzdélavani vSem obcanim a to po dobu
jednoho az dvou tydnii kazdorocné a znovu kazdych 10 az 15 let pro
dikladnéjsi obnovu kompetenci,

» poskytnout dospe€lym dostatecné vzd€lavaci prilezitosti na vSech urovnich

vzdélavani, které respektuji pedagogické a jiné u¢ebni podminky zaméstnanych
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» za pomoci akéniho programu urc¢eného dospélym s niz§im stupném pocatecniho
vzdélani podporovat rovnost ve vzdélavani dospélych,

» posilovat vyucovaci metody a poradenstvi a vytvaret nova ucebni prostiedi a

virtualni vzdélavani,

rozvijet okruh uceni, jehoz vysledky jsou uznatelné,

investovat do kompetenci uciteld a instruktord,

rozvijet socialni prispévky uréené dospélym studentiim,

YV V V VY

udrzovat poplatky za vzdélavani dospélych v rozumné vysi.

Ve Finsku existuje akéni program zamétfeny na vzdélavani dospélych ve véku 30
— 59 let, kteti jsou absolventy zakladnich Skol. Jedna se o pétilety program, Noste, ktery
piinasi bezplatnou prilezitost absolvovat pocateCni odborné vzdélavani a dalsi ¢i
specializované odborné vzdélavani nebo nékteré moduly z tohoto vzdélavani. ,,Soucdsti
programu miize byt také vyucovani zpiisobilosti pro informacni spolecnost, napr-.
Skoleni pro Fidicsky pritkaz na pocitace a pro ukonceni zakladniho vzdeélavani lidi ve
veku 25-54 let” (Konopaskova, 2007, s. 8). VSeobecnym cilem tohoto programu je
zlepsit kariérni vyvoj lidi se zdkladnim vzdé€lani, snizit nedostatek pracovnich sil
zpusobeny predcasnymi odchody do dichodu a zvysit zaméstnanost. V ramci Narodni
strategie pro vzdélavani a vyzkum spolec¢nosti bylo v obdobi 2000 - 2004 realizovan
také pilotni projekt nesouci ndzev studijni poukazky, které byly urcené dospélym.
Soucasny vzdélavaci systém ve Finsku je tvofen mnoha soucastmi, s tim, Ze zakladni
vzdélavani je povazovano za nejvyznamnéjsi. Navaznost zdkladniho vzdélavani v ramei
vzdélavaci soustavy je patrnd z nasledujiciho vy¢tu stupni vzdélavani:
» ISCED 0 — preprimarni vzdélavani,
» ISCED 1 — primarni vzdélavani - typ Skoly: nizsi stupen zakladni skoly (1. — 6.
ro¢nik),
» ISCED 2 — nizsi sekundarni vzdélavani - typ Skoly: vyssi stupen zakladni skoly
(7. - 9. roénik),
» ISCED 3 - vyssi sekundarni vzdélavani,

» |ISCED 5A a 6 — terciarni vzdélavani (Education in Finland, 1999).

Na nasledujicim obrazku je pak zobrazen vzdélavaci systém Finska.
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Obrazek 4: Vzdélavaci systém Finska
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Zdroj: Basic education. Helsinki: National Board of Education, 1998. 28s. ISBN 952-13-0586-X

Dansko

Povinna Skolni dochazka

Od srpna 2009 se za povinnou ¢ast danského vzdélavaciho systému pocita také
posledni ptedSkolni ro¢nik, v ramci kterého musi déti navStévovat matefské Skoly.
Zakladni Skolni dochéazka je v Dansku povinné po dobu 9 let. ,,Po absolvovani této doby
si mohou jesté navstévovat jeden dobrovolny rocnik, ktery absolvuje zhruba 60% Zadkii,
V ramci kterého si osvojuji dalsi obecné kompetence a vyjasnit si své plany do
budoucnosti driv, nez vstoupi do stredoskolského vseobecného nebo odborného
vzdelavani mladeze “ (Konopéskova, 2012, s. 2). Povinnou skolni dochdzku mohou zZaci
absolvovat bud’ ve statnich ¢i soukromych Skolach, nebo doma se svymi rodi¢i jako
uciteli. Soukromé Skoly jsou az z 85 % dotovany statem. Kazdy absolvent zakladni
Skoly ji ukonCuje zavéreCnou zkouskou, kterd jim umoziuje prechod do

stfedoskolského vzdélavani mladeze.

Stredoskolské vzdélavani

Po splnéni podminek povinné Skolni dochazky maji zZaci mnoznost pokracovat

na gymnaziu, obchodni Skole, technické Skole nebo piipravné Skole. Studium na
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gymndziu, obchodni a technické Skole trva 3 roky a jsou urcené pro piipravu dalsiho
vzdélavani na tercidrni trovni. Studium na piipravné skole pak pouze 2 roky. Na vSech
Skolach je ukonceno studium zkouskou, kterou se zaci kvalifikuji k pfijeti na vysokou
Skolu. Soucasti stfedoSkolského vzdélavani je také odborné vzdélavani a vycvik,
zakladni socidlni a zdravotni trénink, zemédélské, namotni a dal§i podobné vzdelavani.
Vsechny tyto kurzy nejsou zakonceny kvalifikujici zkouskou a proto je Ize chapat spise
jako soudast vzdélavani dospélych. Zaci vieobecnych stiednich $kol se mohou &astedné
specializovat, napf. na cizi jazyk ¢i piirodni védy. Zavérecné zkousky vsak zlstavaji
stejné jako v pfipadé¢, ze se zaci na zadny obor nespecializuji. Jedna se o nasledujici
zkousky:

> vsSeobecné vzdéldavani ukoncené zaverecnou zkouskou,

» vyssi pripravna zkouska, ktera vyzZaduje ukonceni volitelné 10. tiidy nebo
ekvivalentni praxi, napr. na trhu prace nebo v odborném vzdélavani a obvykle
studium trva jen dva roky,

» vyssi obchodni kurs zakonceny zkouskou,

» vy$si technicky kurs zakonceny zkouskou (Konopaskova, 2012, s. 2).

Vyssi obchodni a technicky kurs je zpravidla oznacovan jako odborné zamétrené
sttedoSkolské vzdélavani vedouci k  vysokoSkolskému ekonomickému nebo
technickému vzdélavani. Po studentovi je poZadovédno, aby vysokoskolsky stupen
vzdélavani absolvoval diive, nez vstoupi na trh prace. Z tohoto divodu je tento stupeii
vzdélavani zafazen mezi vSeobecné vzdélavani. VSechny Ctyfi piistupy nabizeji vstup

do vSech oblasti vysokoskolského vzdélavani.

VysokosSkolské vzdélavani

Soucasti Danského systému vysokoskolského vzdélavani jsou 3 typy instituci.
Konkrétné se jedna o:

» akademii profesniho vysokoskolského vzdélavani, ktera nabizi 2lety program v
oblasti obchodu, technologie a informatiky. Studenti se zde uci prostfednictvim
kombinace teorie a praxe a to obvykle v ramci prace na tfimési¢nich projektech.

» specialni vysoké skoly a centra vysokoskolského vzdélavani, ktera nabizi 3leté a

4leté profesni bakalatrské programy zaméfené piedevsim na obchod, vzdélavani,
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inzenyrstvi a zdravotnictvi. Tyto Skoly nabizeji teoretickou vyuku a
prosttednictvim odbornych stazi a bakalatskych projektii také tu praktickou.

univerzity nabizejici vzdélavani s riznorodym zameéfenim jako je naptiklad
inZzenyrstvi, obchod ¢i farmacie. Po absolvovani jednoho az ctyf let vyuky
obdrzi studenti diplom. Na univerzitach funguje evropsky systém, jehoz soucasti

jsou 3 roky bakalarského a 2 roky navazujiciho magisterského studia.

Dénsko patifi do skupiny mala zemi, ktera se fidi poselstvim Jana Amose

Komenského — Skola hrou. Dénsky vzdélavaci systém se tak vyznaCuje uréitymi

specifiky. Za ty nejpodstatnéjsi Ize povazovat:

>

YV V V V V V¥V

moznost jednotlivé obory a programy vzajemné kombinovat,

interaktivnost studia, podporujici nejmodernéjsi vzdélavaci metody a techniky,
ptatelsky pfistup a individualnost uciteld,

pouzivani moderni informacni technologie pfi vyuce,

jednotny kreditovy systém ECTS,

prace na projektech uskute¢novanych v malych skupinkach,

vétsSina oborl, které Skoly nabizeji, jsou spojeny také s mnoznosti pracovni

staze.

Systém univerzitniho vzdélani v Dansku je vysoce propracovany a rozdélen na

nasledujici urovne:

>

AP Degree - Academy Profession level - jedna se o studium trvajici dva roky a
skladajici se ze 4 semestrii. Absolventi tohoto programu ziskaji certifikat dle
vybraného oboru, ktery je opraviiuje k ptihlaseni k dal§imu bakalaiskému
studiu.

TOP-UP - Bachelor Degree - jedna se pokracujici program programi AP
Degree, trvajici 1,5 roku ro¢ni program. Absolventi ziskaji prestizni
mezindrodni titul, diky kterému mohou pokracovat dale v magisterském studiu.
Bachelor Degree - nékteré univerzity nabizeji studium bakalarského stupné v
jednom cyklu trvajici 3,5 roku.

Master Degree - magisterské studium, které je povazovano za velmi prestizni a

obtizné.

89



Obrazek 5: Vzdelavaci systém Dénska
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Zdroj: vlastni zpracovani - vysoké skolstvi ve svété dostupné z https://vsmonitor.word-

press.com/2012/10/24/oecd-vola-po-reforme-dansko-zustava-v-klidu/.

Odborné vzdelavani a priprava

Odborné vzdélavani a piiprava hraje klicovou Ulohu v dénské strategii pro
celozivotni vzdelavani a feSeni problémil spolecnosti globalizace a technologické
zmény. Pruzny pocatecni systém odborného vzdelavani pomaha zajistit vSem mladym
lidem pfilezitost ziskat kompetence na podporu hladkého piechodu na trh prace.
Soucasti Danského vzdélavani a odborné piipravy je bézny systém poskytujici vSe od
povinné Skolni po doktorsky stupeii a soubézné vzdélavani dospélych a systému dal§iho
vzdélavani. Odborné vzdélavani a ptiprava v Dansku piislusi ministerstvu Vzdélavani,
které udrzuje tésny dialog se socidlnimi partnery pfi reakci na trh prace. Pocatecni
odborné vzdélavani a pfiprava je rozdélena na nasledujici ¢tyfi Siroké vstupni trasy:

» péce, zdravi a pedagogika;

» kancelat, obchodni a obchodni sluzby;

» potraviny, zeméd¢lstvi a cestovni ruch a rekreace;
>

technologie, konstrukce a pteprava.

Vsechny tyto programy jsou organizovany podle dvojiho principu, stiidajici se

mezi dobami vysokoskolského studia a vyuka na pracovisti. Typicky program
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pocatecniho odborného vzdélavani trva tii a pul roku s rozdélenim 2: 1mezi vycvikem
na pracovisti a vysokoskolskym vzdélanim, i kdyZ mezi nimi existuje znac¢na variace
programd. ,,Vsechny programy obvykle zacinaji zakladnim 20 az 60tydennim kursem,
ktery probiha vetsinou ve Skole. Na tento zdkladni kurs navazuje hlavni program, pro
ktery zZaci musi uzavrit smlouvu s konkrétnim podnikem* (Konopaskova, 2012, s. 7).
Jednotlivé studijni plany jsou sestaveny pro vSechny studenty. Vysoké Skoly odborného
vzdélavani a socialnimi partnery sdileji odpovédnost za rozvoj ucebnich osnov a za
umisténi absolventa na mistni trh prace podle aktudlni potieby. Kvalifikace na této
urovni poskytuji pristup do ptislusnych oborti v akademické profesi nabizejici dalsi
programy na tercidrni urovni jako pokracovani odborného vzdélani a pfipravy. Dansku
se 1ze setkat také s alternativnimi cestami vedoucimi k odbornym kvalifikacim. Mezi
tyto cesty patfi:

» kombinované odborné a vSeobecné svazky stfedoSkolské vzdélani (EUX,
akademicky ptipravny program) jednd se o relativn€ novy zpusob trvajici asi
Ctyfi roky. Toto vzdélani je ureno vysoce motivovanym studentiim, ktefi chtéji
ziskat pfistup k vysokoSkolskému vzdélavani spolu s odbornou kvalifikaci.
Tento kurz spojuje vSeobecné a odborné vzdelavani a nabizi moznost ziskat
profesni kvalifikace, kterd absolventim umoznuje pfimy vstup na trh prace i
stejny pristup na vysokou skolu jako maji absolventi vySe uvedenych Ctyf smért
vSeobecného vzdélavani.

» '"nova ucnovska vyuka" (Ny Mesterlere) - jedna se o program, v ramci kterého
probihd odborna piiprava casten¢ ve Skole a cCastené na pracovisti
(Konopaskova, 2012, s. 6).

Pro studenty, ktefi se vyznacuji spiSe praktickym pfistupem ke vzdélani, jsou
pfipraveny nasledujici programy:

» kombinované post-povinné vzdelavani pro studenty ve véku 15 az 24 let, ktefi
nemaji potfebné odborné, osobni nebo socidlni dovednosti dokoncit program
odborného vzdélani a piipravy,

» zakladni odborné¢ho vzdélani a piiprava urcena pro nizsi sekundarni Groven
absolventii s praktickym pfistupem uceni se. Program se stard o mladé

nezameéstnany, trva tfi az Ctyii roky a zahrnuje alespon 75% uceni na pracovisti.
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Déansky systém odborného vzd€lavani a piipravy se vyznacuje vysokou ucasti
studentll. Na rozvoji odborné¢ho vzdélavani a ptipravy zalozené na konsensu a sdilené
odpovédnosti se podileji zejména socidlni partneti, odborné vysoké Skoly, ucitelé a
vSichni studenti. VSechny zucastnéné strany hraji klicovou roli pii poskytovani
poradenstvi. Ministerstvo Skolstvi pak rozhoduje o celkové politice odborného vzdélani
a pripravy a urcuje strukturu a obecny ramec pro vzdélavaci programy v ramci jejich
spoluprace v narodnich obchodnich vyborech. Na mistni tirovni spolupracuji zacastnéné
strany na vypracovani kurikula s cilem reagovat na mistni potfeby trhu. Nejvyssi ticast v
Dénsku ma vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani v oblasti vzdélavani EU. Vysoka
mira ucasti je odrazem nérodni strategie zaméfené na znalostni naro¢nost odbornych
odvétvi, celozivotniho uceni, velkého vefejného sektoru a tradice silnych vazeb
panujicich mezi vzdélavacimi institucemi a socidlnimi partnery.

V roce 2001 doslo k zavedeni integrované strategie celozivotniho uceni a to za
podpory Evropské komise provadénim vnitrostdtniho kvalifikacniho ramce. Tato
strategie slouzila k horizontalni a vertikalni propustnosti v rdmeci vzdélavani a vycviku.
Doslo také ke zlepSeni poradenskych sluzeb a poskytnuti lepsi ptilezitosti pro uznavani
neformalniho ucfeni a kvalifikaci prostfednictvim standardizovanych postupli pro
ovéieni predchoziho uceni. Vetejné financovani se stalo ustfednim bodem systému
odborného vzdélavani spolu s vysokymi Skolami, které¢ dostavaji vysledky zalozené na
vykonu blokové granty. (Konopaskova, 2012, s. 7).

Vzdélavani a odbornd piiprava jsou povazovany za kli€¢ovou oblast Danského
vzdélavaciho systému, jelikoz se poptavka po kvalifikované pracovni sile stale zvySuje.
Od pocatecniho vzdélavani se ocfekava, ze bude stile vice vyhovovat heterogenni
studentské populaci. Reforma odborného vzdélavani a ptipravy z roku 2014 minimalni
meéla vyznamny vliv na rozvoj odborného vzdélani a ptipravy. Diive byly posileny
pozadavky na ucditele odborného vzd€lavani a piipravy, ale od roku 2010 zacalo platit,
Ze musi mit vSichni ucitelé odborného vzdélavani pedagogicky diplom na trovni EQF

6. Obe¢ tyto iniciativy oc¢ekavaji zvyseni kvality odborného vzdélavani.

Vzdélavani dospelych

Dalsi vzdélavani dospélych, to se tyka lidi od 25 let (Konopaskova, 2012, s. 6).

Pro né byl vytvotfen konkrétni program, ktery nabizi nizkokvalifikovanou atraktivni a
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cilovou cestou k tomu stat se kvalifikovanym pracovnikem. Dospéli s minimalné
dvouletou pracovni zkuSenosti obdrzi osvédCeni o absolvovani zakladniho programu
vzdélavani bez odborného vzdélavani. Odbornd piiprava dospélych pak poskytuje
ucastniklim potfebné dovednosti a dovednosti kompetence relevantni pro trh prace a je
zamétené predevSim na konkrétni odvétvi a odvétvi pracovni mista. Programy bud’
pomahaji studentim prohloubit své stavajici znalosti v konkrétnim, nebo rozvijet nové
znalosti v piibuznych oborech. Tyto programy, kterych je pfiblizné¢ 3 000, trvaji
Vv prumeéru jeden tyden a jsou vytvotfeny, pfizpiisobeny nebo pieruseny v reakci na
potieby trhu prace (Konopaskova, 2012, s. 2). Absolvovani terciarniho stupné
vzdelavani, dal§itho vzdélavani a programt vzdélavani dospélych vede k ziskani
kvalifikace na vys§i Grovni. V Dénsku existuje vzdélavani dospélych v radmci dvou
programu:

» pripravné vzdélavani dospélych - Forberedende voksenundervisning — FVU.
Tyto kurzy poskytuji dospélym kursy cteni, psani a matematiky, kursy pro
dospelé s potizemi v uceni a pro ty, kdo nemaji danstinu jako matersky jazyk.

» vseobecné vzdelavani dospélych - Almen voksenuddannelse — AVU. Tyto kurzy
poskytuji znalosti dospélym, kteri z ruznych divodii neukoncili 2. stupen
zdkladni Skoly nebo dospélym, kteri si potiebuji doplnit znalosti z nékterych
predmetit. Zkousky na této urovni jsou stejné jako zaverecnée zkousky v 9. ¢i 10.

tridé (Konopaskova, 2012, s. 2).

Vzdélavani dospélych a dalsi vzdélavani reaguje na strukturalni a technologickeé
zmény na trhu prace a poskytuji mu nové pracovni sily a aktualizované dovednosti.
Vzdélavani dospélych a soubézné vzdélavani dospélych je navrzeno tak, aby
vyhovovalo potfebam dospélych studentl, a to napfiklad prostfednictvim kurzli na
Castecny uvazek. Tyto dva systémy nabizeji rovnocennou kvalifikaci na riizné arovné,
kter¢é umoziuji horizontalni propustnost. Sou€asné moznosti pomdahaji vzdélavani
dospélych v Dansku také rozdélit do dvou kategorii kurzii. Mezi toto rozdéleni patii:

» statem financované vzdelavani dospélych, do kterého patii svobodné vzdélavani
dospélych, folk-high schoula vecerni Skoly. Dal§imi typy instituti vzdélavani
dospélych, které¢ financné podporuje stat, patii vSeobecné vzdeélavaci Skoly na

primarni, sekundarni a vyssi Girovni a instituce poskytujici odborné vzdélavani.
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» soukromé vzdélavaci kurzy, mezi které patii soukromé komercni organizace,
samospravné instituce, vzdélavaci asociace pro dospélé, organizace
zamé&stnavateli, odborové svazy, studentské/akademické asociace pro
absolventy a obchodni $koly (Vychova, 2008, s. 36). Obsahem soukromych
vzdélavacich kurzi jsou predevSim kurzy kratkodobé zamétfené na PC a

managament.

Dalsi moznosti vzdélavani dospélych je navstévovani lidovych vyssich skol,
které nevedou k formdlni kvalifikaci, ale byvaji zakladdny cirkvemi ¢ soukromymi
organizacemi, pficemz si UCastnici své studium financuji sami. Do kategorie kurzi,
které vedou k formalni kvalifikaci, 1ze zatadit odborné vzdélavani a vycvik, které se
vSak zabyvaji také jinymi cily. Instituce vzdélavani dospélych lze délit také podle
zpusobu jejich financovani a to na statni, samospravné a soukromé organizace. Statni
organizace jsou takové, které zalozil a financuje stat, samospravné jsou ty, které byly
zalozeny nékym jinym, ale financné je podporuje také stat. Posledni soukromé
organizace jsou pak ty, které si finance obstaravaji samy (Konopaskova, 2012, s. 2).
V Dansku se lze také setkat s dal$im rozdé€lenim kurzi vzdélavani dospélych a to na:

» program vyssi piipravy v jednotlivych predmétech - v ramci tohoto programu se
vzdélavaji dospéli, ktefi chtéji doplnit své stiedoskolské vzdelani tak, aby ziskali
pfistup k vysokoSkolskému studiu.

» zakladni odborné vzdélavani dospélych - v ramci tohoto programu se zaméfuji
na pracovniky nizkou kvalifikaci, ktefi maji alespont dva roky praxe. Témto
dospélym je umoznéno ziskat kvalifikace ekvivalentni pocate¢nimu odbornému
vzdelavani spolecné s vysledky predchoziho uceni.

» vzdélavani dospélych pro trh prace - v ramci tohoto programu jsou poskytovany
kvalifikovanym a nekvalifikovanym pracovnikim specifické kompetence
rozdélené do tfi hlavnich kategorii: vSeobecné kompetence, specifické
kompetence vztahujici se k povolani nebo k oboru a kompetence potiebné na

trhu prace (Konopaskova, 2012, s. 6).
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Estonsko
Estonsky vzdé€lavaci systém tvori:
» ptedskolni vzdélavani,
» primarni stupen vzdélavani - zakladnich skoly
» sekundarni vzdé¢lavaci stupen - jedna se o stiedni vSeobecné vzdélavaci Skoly.
Konkrétné pak o gymnazia a Skoly, které zaky ptipravuji na budouci povolani.
» vzdélavaci stupen navstévovani vysokych skoly a univerzit

» vzdé¢lavani dospélych.

Obrazek 6: Estonsky vzdélavaci systém
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Zdroj: JEZKOVA, Véra, Edgar KRULL a Karmen TRASBERG. Skolni vzdélavani v Estonsku. Praha:
Karolinum, 2014. ISBN 9788024626871.
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Povinna skolni dochazka

., V Estonsku je zavedena devitileta zakladni skolni dochazka, kterd je povinna
pro déeti od 7 do 15-16 ti let” (Jezkova, 2014, s. 46). Po absolvovani zékladni Skoly
muzou zaci pokracovat ve studiu na sekundarni urovni a to bud’ vSeobecnym, nebo
odbornym studiem. Nérodni kurikulum uréené pro zakladni, ale také pro vyssi
sekundarni vzdélavani zajist'uje rovnost piilezitosti pfi prechodu do dalsiho ro¢niku 1 pfi

prestupu z jedné skoly do druhé, pii splnéni minimalnich pozadavkad.

Stiredoskolské vzdélavani

Sekundarni vzdé€lani, jehoz soucasti je vSeobecné sekundarni vzdélavani,
odborné sekundarni vzdélavani nasledujici po zdkladni Skole a odborné sekunddrni
vzdélavani nasledujici po vSeobecném sekundarnim vzdélavani. V estonském
vzdélavacim systému neni sekundarni vzdélavani povinné, ale v ptipade, ze by zék chtél
dale pokracovat ve studiu na nejvys$Sim stupni vzdélavani, je nutné. Studium
vSeobecného sekundarniho vzdélavani, nabyté na vzdéldvaci instituci vysSSiho
sekundarniho stupné, trva tii roky. Odborné sekundarni vzdélavani ziskané na institutu
odborného vzdélavani a pripravy pak trva 1-4 roky. Za vSeobecné vzdélavaci skolu
patfici do stiedoSkolského vzd€lani je povazovano gymnazium. Studium na ném trva 3
roky a maximalni povoleny rozsah vyucovacich hodin je 35 s tim, ze studenti maji 75%
pfedmétt povinnych a 25% si vybiraji sami. Pro vybrané skupiny studentl jsou vybrané
pfedméty probirany do vétsi hloubky a jsou jejich prostiednictvim rozvijeny vlastni
z4jmy studentd. Konkrétn¢ se jednd naptiklad o matematiku, fyziku, cizi jazyky nebo
ekonomické obory. Neéktera gymnazia jsou dokonce na tyto predméty piimo
specializované.

,Od roku 1997 jsou zavedeny celostatni zkousky na gymnadziu i odbornych
Skolach. Jsou pripravovany Statnim zkuSebnim a kvalifikacnim centrem ve 12
predmeétech, pricemz od roku 1998 je pozadovano, aby Zaci slozili 3 zkousky** (Jezkova,
2014, s. 46). Usp&ni absolventi celostatnich zkousek, zpravidla znamena pfijeti na

vysokou skolu.

96



Vysokoskolské vzdéldavani

Soucasti vysokoskolského vzdélani jsou nejen univerzitng, ale také
neuniverzitné orientované Skoly. Univerzity pak poskytuji vysokoskolské vzdélani a
profesn¢ zaméfené vysokoSkolské programy. VSechny univerzity v Estonsku jsou
povinny fidit se Standardem vysokoskolského vzdélavani a vénuji predevsim vyzkumu,
vyvoji, vzdélavani a kultufe, umoznujici studium raznych oborii na bakalaiskeé,
magisterské a doktorské urovni:

» bakalarské studium predstavuje prvni stupen vysokoskolského studia zamétreny
na ziskani v§eobecnych odbornych dovednosti a znalosti.

» magisterské studium predstavuje druhy stupen vysokoskolského studia zaméfeny
na dal$i rozvoj odbornych dovednosti pottebnych pro vykon povolani v daném
oboru.

» doktorské studium, které nabizeji pouze univerzity, ptredstavuje tieti stupen
vysokoskolského studia zaméteny na ziskani znalosti a dovednosti ve zvoleném

oboru na trovni samostatné odborné, védecké a vyvojové prace.

Neuniverzitni profesné orientované vysoké Skoly poskytuji vyssi odborné
vzdélani na bakalafské urovni. V piipadé€, ze jsou alespon dvé tretiny studentll zapsany
ke studiu v ramci odborn¢ zamétenych vysokoskolskych studijnich programti, mohou
neuniverzitni §koly nabizet také studijni programy a programy odborného sekundarniho
vzdéelavani. ,,VSechny instituce tohoto typu se specializuji na urcitou odbornou oblast a
nabizeji vysokoSkolské vzdelani v oborech jako technicke védy, ucitelstvi, narodni
obrana, umeéni, hudba, doprava, letectvi atd. V Estonsku existuje 17 soukromych
profesné orientovanych vysokych Skol, které svym studentiim nabizeji studijni programy
hlavné v oborech jako obchodovani a podnikani a teologie* (Jezkova, 2014, s. 47).
Soukromé neuniverzitni profesné orientované vysoké Skoly pak mohou poskytovat

vzdélavani pouze na zakladé licence.

Odborné vzdélavani a priprava

Vzdélavani na sekundarni trovni je vétSinou zaméfeno vSeobecné. 75% zakl
zpravidla pokracuje ve studiu na vSeobecné sekundarnich Skolach a zbyvajicich 25%

pak na institucich profesni pfipravy. Pres polovinu instituci odborného vzd€lavani a
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pfipravy nabizi programy pro absolventy zdkladnich Skol i gymnazii, zbytek pak pouze
pro absolventy gymnazii a nékteré dokonce i vysokoskolské, profesné¢ zaméiené
programy. Programy se pak skladaji z nékolika modulu zohlednujici potreby studentii a
konkrétniho regionu. Soucasti kazdeho programu je prakticka priprava (Robes, 2007, s.
44). Studijni programy, které nabizeji instituce odborného vzdélavani a piipravy trvaji
tfi roky a kladou si za cil ptipravu odborné vybavenych pracovniki ¢i studentl pro
studium na vysoké Skole. Vzd€lavani na instituci odborného vzdélavani a piipravy
navazuje na vSeobecné sekundarni vzdélavani ¢i odborné sekundarni vzdélavani a trva
1-2,5 roku a jejich cilem je pfipravit absolventy na narocnou praci vyzadujici odbornost

¢i na povolani v oblasti sluzeb ¢i administrativy.

Vzdélavani dospelych

V ramci vzdélavani dospélych se jednd zejména o vytvareni strategii a
koordinace vzdélavani dosp€lych se uskutec¢iiuje mezi vladdou, tfemi ministerstvy a
vefejnymi a soukromymi vzdéldvacimi institucemi. K celkovému rozvoji sytému
vzdélani dospélych pfispivd Ministerstvo vzdélavani a vyzkumu. Soucésti jeho
pravomoci je také potradani riznych vzdélavacich kurzl, vybirani vhodnych uditelti pro
dosp€lé a vzdélavacich instituci. Mimo to také legalizuje osvédceni o dosazeném
vzdélani a vydava povoleni k poskytovani kurzii pro nezaméstnané. V souladu se
Zakonem o vzdélavani dospélych je v Estonsku vzdélavani dospélych definovano podle
nasledujicich tif kategorie:

» formalni vzdélavani probihajici ve stfednich Skolach pro dospélé, institucich
profesniho vzdélavani, nebo institucich vyssiho vzdélavani. Formalni vzdélavani
umoziuje ziskat zakladni vzdélani a po té vSeobecné vyssi stiedoskolské ¢i vyssi
vzdélani formou dalkového nebo externiho studia,

» pracovni vzdélavani a ptiprava,

» liberalni vzdélavani dospélych.

V Estonsku je nachystan plan rozvoje vzdelavani dospélych na obdobi let 2009—
2013 zdlraziujici realizaci pfistupu ke vzdé€lavani, prostfednictvim kterého by
dochazelo k potiebnému rozvoji kazdého studenta a firmy, ziskavani schopnosti ucit se,

tvofivosti a podnikatelské schopnosti v oblasti vSech druhi vzdélavani. V ramci
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zavedeni planovaného rozvoje vzdélavani dospélych je také kladen diraz na schopné a
motivované ucitele a feditele $kol, které jsou v souladu s prilezitostmi celozivotniho
vzdélani a potfebami trhu prace za pomoci vyuziti modernich digitalnich technologii

v ramci tohoto vzdélavani (Robes, 2007, s. 44).

Vzdélavaci politika Estonska si klade za cil pfedev§im uchovat a rozvijet
narodni kultury a nezapominat pii tom rozvoj etnické minority. Dal§im cilem je podpora
celozivotniho vzdélavani a respektovani globalni ekonomiky a kultury. Podle Ustavy
Estonské republiky maji na vzd€lani narok vSichni obyvatelé republiky. Zemé se
orientuje predevsim na neustalou modernizaci vzdélavaciho systému, kladouci si za cil
zabezpecit stejny pristup ke kvalitnimu vzdélavani na vSech urovnich vzdélani. Jedna se
o predevsim o nasledujici principy, které k této modernizaci mohou prispét:

» klicem ke kvalitnimu vzdé¢lavani je predevsim dobry a kvalitni ucitel. Pokud se
jiz takovy najde, je potieba, aby byl dobfe ohodnocen, a proto je velky diraz
kladen predevsim na posileni platovych podminek klicového prvku
vzdélavaciho systému,

» pres poskytnuti vice prav feditelim Skol je potfeba zvysit efektivitu a zlepsit
organizaci celkového ucebniho procesu,

» snaha o elektronizaci studijni literatury, kterd by vedla ke zvyseni pfistupu ke

vzdélavani.

Vzdélavaci systém Estonska se orientuje pfedevSim na zlepSovani jazykovych
dovednosti a to nejen v ramci narodniho jazyka, ale také v ramci jazykl cizich. Soucasti
rozvoje Skolstvi je také neustalé vzdelavani ucitell, s tim, ze se vétSina vzdelavacich
zafizeni soustfedi na vytvafeni plant dal§iho vzdé¢lavani. Estonci se neboji inovaci a
modernizaci v ramci vzdélavaciho systému a i z toho divodu se vzdélanost estonského
obyvatelstva za poslednich par let, stala vyznamnou také v ramci mezinarodniho

vzdélavani.
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Litva
V roce 2010 schvalila vlada Litvy narodni ramec kvalifikaci v oblasti
vzdélavani. Tento rdmec obsahuje osm urovni pokryvajici vSechny oblasti vzdélavani.
Vzdélavaci systém Litvy se sklada z:
» povinného vzdélavani ureno pro vSechny déti do 16 let véku. (ISCED 2)
V ramci tohoto vzdélani absolvuji zdkladni Skolu. VSichni absolventi pak

dostavaji vysvédceni.

» stfedni vSeobecné nebo odborné vzdélavani na trovni ISCED 3, které je
zakonceno ziskanim maturitniho vysvédceni, umoZznujici absolventim vstup na
vysokou Skolu. Maturitni zkousku lze sloZit na statnich ¢i akreditovanych
Skolach. Netspésni absolventi zdkladnich Skol maji moznost vstoupit do
programt odborného vzdélavani a ptipravy (OVP) nebo do skol pro mladez na
urovni ISCED 2.

» postsekundarni odborné vzdelavani (ISCED 4), nebo studiu na vysoké skole
(ISCED 5) (Konopaskova, 2013, s. 4).

Obrazek 7: Model vzdélavaciho systému v Litvé

Gymnazium

Nizsi stredni vzd élani

Zakladni vzdélavani

Predskolni vzdélavani
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Zdroj: KONOPASKOVA, Anna. Odborné vzdélavani v Litvé. Zpravodaj: odborné vzdélavani v
zahranici [online]. 2013(5), 4 [cit. 2018-01-09]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2013/Zp1311pVa.pdf.

Povinna skolni dochazka.

Povinna Skolni dochédzka trva do dosazeni véku 16ti let (Konopaskova, 2013, s.
1). Soucésti povinné Skolni dochazky je absolvovanim zdkladni Skoly ukoncené

vysvédcenim.

Stredoskolské vzdélavani

Absolventi zakladnich $kol si nasledné zvoli stfedni vSeobecné nebo odborné
vzdélavani vedouci k maturitnimu vysvédéeni umoziujicimu mu vstup na vysokou
Skolu. Maturitni zkousky jsou organizovany stitem, nebo akreditovanou Skolou.
Existuji vSak 1 Zzaci, ktefi nedokazali priliS Uspé$né absolvovat zakladni Skolu.
(Konopaskova, 2013. s. 1). Ti maji moznost vstoupit do programu odborného
vzdélavani a piipravy nebo do Skol pro mladez. Absolventi programl ukoncenych
maturitou mohou pokracovat bud’ v postsekundarnim odborném vzdélavani, nebo ve
studiu na vysoké Skole. Vzdélavani v ramci stfedni Skoly neni povinné a trva zpravidla
dva roky. Jedna se tedy o dva roky na gymnazium — stupen III-IV nebo 11 a 12
stiednich §kol. Zaci, ktefi navitévuji tyto §koly, se uéi dle jednotlivych uéebnich osnov.

Do programu mohou byt zahrnuty také moduly modulu odborného
vzdélavani. .,V ramci stredoSkolského vzdélavaciho programu miizete studovat na
stiednich Skolach, télovychovnych a odbornych Skoldch. Zaci si také mohou vybrat
vzdelani podle toho, jak jim vyhovuje z hlediska jejich osobnich hodnot, nabozenskému
presvédceni a filozofickému presvédceni (Vzdélavani v Litv€, 2018). Toto vzdélavani
je nabizeno v netradi¢nich Skolach, které mohou pracovat podle svych vlastnich
programt, avsak celkovy pocet hodin studijnich predmétt a jednotlivych predmétt v 1.
az 12. ro¢niku se muze lisit o vice nez 25% od plant statnich vSeobecnych ucebnich
osnov. V ramci obecnych programl na Urovni sttedniho vzdélavani existuji nasledujici
programy:

» obecny program pro vzdélavani v matematice,

» piirodovédné vSeobecné vzdélavani,
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lingvisticky obecny program,

umélecky vzdélavaci magistersky program,
Obecny program spolecenské vychovy,

ramec rozvoje informacnich technologit,
technologicky vyvoj,

obecny program télesné vychovy,

celozivotni vzdélavaci program,

graficky vzdélavaci program obecného programu,
obecny program pro vzdélavani v oblasti zdravi,
Obecné vzdélavaci programy pro zakladni vzdé€lani,
filmova generace,

spoluprace s fotografiemi,

pocitacova hudebni technologie,

YV V.V V V V V V VYV V V V V VY

programy volitelného uméni a metodicka doporuéeni (Vzdélavani v Litvée, 2018).

Odborné vzdelavani a priprava

Soucasti odborného vzdélavani a pfipravy je systém pocate€niho odborného
vzdélavani, dalsi odborné vzdélavani a profesni poradenstvi. ,,Pri sestavovani téchto
programii se pak 7idi standardy a obecnym pozadavky schvalenymi ministerstvem
Skolstvi a vedy, formdlni dalsi odborné vzdélavani a priprava se pak ridi narodnimi
programy‘‘ (Konopaskova, 2013, s. 2). VSechny tyto programy jsou urceny zakim
rizného véku a dosazen¢ho vzdé€lani, a jsou vytvafeny jejich poskytovateli ve
spolupréaci se zastupci zaméstnavatelll. Mezi tento systém patii:

» pocatecni systém - zde zaci ziskavaji prvni profesni kvalifikace a ukoncuji
vSeobecné nizsi nebo vyssi sekundarni vzdélani. Tyto programy jsou vytvareny
ve spolupraci se zastupci zaméstnavatelii a tidi se standardy odborného
vzdélavani a pfipravy schvalenymi ministerstvem Skolstvi a védy. Pocate¢ni
systém je provozovan piredevsim Skolami, ale prakticka ptiprava, ktera je hlavni
soucasti, je provadéno v konkrétnich podnicich.

» dalsi systém - poskytuje zlepSeni jiz dosazené kvalifikace, ziskdni nové
kvalifikace, nebo kompetenci, které¢ jsou potfena k vykonu regulované¢ho

povolani. Tyto programy se fidi narodnimi programy.
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» profesni poradenstvi - profesni poradenstvi je ureno pro zaky, ktefi nemayji
ukoncéené nizsi nebo vyssi sekundarni v§eobecného vzdélani a maji o néj zajem.
Tyto programy si kladou za cil pfivést mlad¢ lidi, ktefi predCasné opustili Skolu,
zpatky do vzdé€lavani. Po té co ukonci vSeobecné vyssi sekundarni vzdélavani,
mohou v ramci odborného vzdélani a ptipravy pokracovat ve studiu na vysokych

skolach.

V ramci pocatecniho odborného vzdélavani a ptipravy existuji programy, které
jsou soucasti registru studijnich a vycvikovych programi a kvalifikaci na:

» tUrovni niz§iho sekundarniho vzdélavani, po jehoz absolvovani nedojde k ziskani
osvédceni o zakladnim vzdélani;

» urovni niz§iho sekundarniho vzdélavani, po jehoz absolvovani dojde k ziskani
osveédceni o zakladnim vzdélani;

» urovni vys§iho sekundarniho vzdélavani pro zdky s ukoncenym zakladnim
vzdélanim, které nevede k navazani na sekundarni v§eobecné vzdélani;

» urovni vyssiho sekundarniho vzdélavan, které vede k navazani na sekundarni
v$eobecné vzdélani;

» urovni postsekundarniho vzdélavani pro zéky s ukoncenym vyss$im sekundarnim

vzdélanim.

Do pocatecniho systému mohou byt pifijaty Zaci starSi 14 let. Sami si pak mohou
vybrat jakykoliv program v jakékoliv zemi. ,,Vsichni poskytovatelé pak prijimaji Zaky
do statem financovanych programii, které respektuji potreby mistniho trhu prdce a které
musi mit sviij ucebni plan schvalen ministerstvem Skolstvi a védy *“ (Konopaskova, 2013,
S. 3). O tom, kolik bude do programu pfijato celkem zaku, je pak diskutovano v radé

odborného vzdélavani a ptipravy a schvalovano ministerstvem Skolstvi a védy.

Vysokoskolské vzdélavani

Vysokoskolské vzdélani v Litvé probihd na vysokych Skolach, nebo na
univerzitach a je rozdéleno do tii zékladnich stupiii: odborné bakalafské studium,
magisterské studium a doktorské studium. Studium na téchto Skolach Ize rozdélit na

prezen¢ni ¢i kombinovanou formu.
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» vysokoskolské studium piipravuje zaky na profesné — odbornou praci. Prezenéni
forma trva obvykle tifi roky, kombinovanid o rok déle. Minimalné tfetina
studijniho programu se sklada z praktickych cviceni a je ukoncen ziskanim titulu
odborného bakaléfe. VSichni, ktefi maji zkuSenost s odbornou praxi a zaroven
ukoncili nastavbové studium, mohou pokra¢ovat v magisterském studiu. V Litve
je mozno navstévovat nejen vysoké Skoly statni, ale také soukromé
(Konopaskova, 2013, s. 3).

» univerzitni studium orientované na univerzalni vSeobecné vzdélani, teoretickou
pfipravu ¢i profesni dovednosti na nejvys$i mozné urovni. Prezen¢ni forma
bakalaiského studia na univerzitach trva Ctyfi roky, kombinovana o rok déle.
Podminky pro ziskdni univerzitniho titulu mohou byt jednotné v piipadé, ze
dojde Kk propojeni prvniho ¢i druhého studijniho stupné. Absolventi vysokych
skol s titulem bakalaf maji moznost pokracovat v magisterském studiu dlouhém
1,5 az 2 roky, po jehoz uspéSném absolvovani mohou jest¢ pokracovat ve
ctyfletém doktorském studiu. Univerzitni studium v Litvé je provozovano

prostfednictvim univerzit, akademii a seminait (Studovani v Litvé, 2014).

Vzdélavani dospelych

Formalni vzdélavani dospélych je v Litvé poskytovano prostiednictvim 17
center a 13 Skol se vSeobecnym zamétfenim, které se timto typem vzdélavani zabyvaji.
Dalsi zvlastni kurzy vzdélavani ur€ené dospélym se organizuji také v dalSich 33 Skolach
vSeobecného zaméfeni pro déti a mladez. ,,VSeobecné zamérené skoly a Skoly s vyukou
pro dospelé postupuji podle kurikula zpracovaného pro primadrni, nizsi sekunddrni a
vys$$i sekunddrni uroven vzdeélavani dospélych* (Evropska komise, 2011, s. 32). V Litvé
je mozné se setkat se systematickym ptistupem modularizace vSech Grovni vzdélavani a
to véetné vzdélavani dospélych.

Litevské stfedisko neformdlniho vzdélavani studentli spolu se Stfediskem
informacnich technologii ve vzdélavani je odpovédné za poskytovani kvalitnich
informaci o moznostech vzdélavani a moZnostech planovani dal§i kariéry a to
prostfednictvim hlavniho litevského webového serveru o vzdélavacich pftilezitostech:
Otevieném informacni, poradensky a orientacni systém nese nazev AIKOS - Atvira

informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (Konopaskova, 2013, s. 4)
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poskytujici informace zakiim, studentiim, zaméstnanciim i poradenskému personalu.
Tento systém informuje zdjemce o nabizenych vzdélavacich programech,
poskytovatelich vzdélavani, klasifikacich, statistikach vzd€lavani a zaméestnanosti apod.
Neformalni vzdelavani dospélych v Litvé umoznuje studentiim studovat po cely Zivot,
vyuzit své znalosti, zlepSit svou kvalifikaci a popfipadé ziskat dal$i. Neformalni
vzdélavani dospélych poskytuje 60 stredisek, nebo vSeobecnych Skol s maturitou ve
vSech obcich zemé a také vefejné a soukromé instituce. Za celozivotni uceni je
povazovana veskera vzdélavaci Cinnost, probihajici v jakémkoli véku, jehoz cilem je
zlepseni osobni, ob¢anské, socidlni a profesni kompetence (Vzdélavani v Litve, 2018).
Neformalni vzdélavani dospélych slouzi ptfedevsim ke zvySeni uplatnéni na trhu
prace. Vramci stfednich Skol dochdzi k hodnoceni kompetence, kterou lze ziskat
s ruznych prostfedkl, mezi které patii prace, zvySovani kvalifikace, dobrovolnické
prace, komunitni prace, uziteCnd prace a instituce, které se zabyvaji neformalnim
vzdélavani nebo samovzdélavanim ve volném cCase. Etapy hodnoceni a uznavani
kompetenci ziskanych v systému neformalniho vzdélavani dospé€lych jsou nasledujici:

» informovani - jedna se o fazi seznameni se zdsadami hodnoceni, postupu,
hodnoticich podminek, moznych vysledkii hodnoceni, studii odpovidajicich
individudlnim potfebam;

» poradenstvi - jednd se podrobné posouzeni kompetenci a postupu uznavani.
V ramci poradenstvi probihd také odbornd pomoc S pfipravou na pracovni
pohovor;

» hodnoceni - analyzovani ziskani kompetenci;

» rozhodovani, neboli posouzeni - zde se rozhoduje o tom, zda doklad o vzd¢lani,
kterym uchaze¢ o studium disponuje, sta¢i k ziskani schopnosti vypsanych

vzdélavacich moduld.

Hodnoceni a uznavani dovednosti ziskanych v systému neformalniho vzdélavani
dospélych v litevskych vysokoSkolskych institucich ptispiva k dostupnosti a pruznosti
litevského studijniho systému vysokoskolského vzdélavani (Vzdélavani v Litve, 2018).

Soucasti vzdélavani dospélych je také vyuka litevstiny. Prvni uroven této vyuky
obsahuje 210 hodin a je ur¢ena pfedevSim nové piichozim statnim ptislusniktim ttetich
zemi. Program je pfipraven s pfihlédnutim k hlavnim Zivotnim situacim, ve kterych se

momentalné nachazi a to se vSemi problémy. Rozvijeni litevstiny je dualezité také pro
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Gisp&snou a plnou integraci do Litvy. Ugelem programu je poskytnout nové piichozim
statnim pfislusnikiim tfetich zemi dovednosti odpovidajici pozadavkiim na jazykovou
uroven Al (Al.1 - A1.4) v souladu s obecnymi pravidly. Prostiednictvim Evropského
referenéniho ramce pro jazyky (BEF, Vilnius: Firidas, 2008) pak pomaha piekonat
jazykové, kulturni a socidlni prekazky spojené s integraci do litevské spolecnosti a trhu
prace. Po skonceni této prvni Urovné, lze pokraovat ve studiu dalsi jazykové trovné

A2, kde ziskaji schopnost mluvit, ¢ist a psat. (Vzdélavani v Litve, 2018).

Polsko
Systém vzdélavani v Polsku je upravovan mistnim Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Polsky vzdelavaci systém je rozdélen do tii urovni podle toho,
kdo jej spravuje:
» prvni Groven = je Ministr narodniho Skolstvi fizeny ministry,
» druha aroven = kurator, ktery zodpovida za kraje a je podfizen ministrem,

» treti uroven = feditel Skoly, ktery je jmenovan kuratorem.

Povinna skolni dochazka

Ptedskolni vychova v Polsku neni povinna, ale i pfes to ji vétSina déti
navs§tévuje. Od Skolniho roku 2004/2005 byla zavedena povinnad dochézka do tzv.
nultého ro¢niku, jako pfipravny rok ptred zahajenim Skolni dochazky. Tento nulty ro¢nik
je navstévovan Sestiletymi détmi a mize byt bud’ soucasti predskolnich zatizeni, nebo v
predskolnich tiid pisobicich pii zékladnich Skolach. Piedskolni vychova je v Polsku
povazovana za prvni Uroven vzdélavaciho systému, jehoZ zékladnim cilem je podpora a
stimulace rozvoje ditdte podle individualni potfeby ditdte. Zaci jsou rozdéleny do &ty
zékladnich oddilli a to na tfi, Ctyf, péti a Sestileté déti. Mezi dalsi rozdéleni patii
rozdéleni do skupin podle jejich nadéani, z4ymu, popiipadé¢ podle druhu postiZeni.
Ucitelé pilisobici v pfedSkolnich institucich se pfi stanoveni cilti a tkolu se tidi podle
Zéakladnim vzd€lavacim programem urcenym pro predSkolni vychovu v mateiskych a
pfedskolnich oddé€lenich primarnich skol, ktery je tvofen ministrem ndrodniho Skolstvi
obsahujici ¢tyfi zakladni vzdélavaci oblasti:

» umeéni ziskat nové znalosti a pochopeni sebe sama a svéta,

» umeni ziskat nové dovednosti prostfednictvim ¢innosti,
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» umeéni ziskat vlastni misto ve skuping vrstevnikti a ve spole¢nosti,

» vytvareni systému hodnot.

Ucitelé predskolni vychovy maji podle smérnice zroku 2000 vydané
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy psat tzv. Autorské vzdélavaci programy,
které vSak musi vzdy byt vzorované na zakladnim ucivu. Povinna Skolni dochédzka trva
vV Polsku povazovana za splnénou tim, ze zaci absolvuji zdkladni a nizs$i sekundarni
Skoly. ,,V Polsku trva povinna skolni dochdzka 10 let a to zpravidla do 16 let véku,
S tim, zZe neprekroci vek 18 let. Soucasti povinné skolni dochazky je nulty rocnik, Sest
rocnikit primarni Skoly a tri rocniky sekunddrni Skoly. Povinné vzdelavani je

poskytovano vsem Zdakiim bezplatné* (Pavli, 2008, s. 114).

Obrazek 8: Vzdélavaci systém v Polsku
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Stiredoskolské vzdélavani

Povinné vzdélavani je nafizeno Polskou tstavou do 18 let véku. Povinnost
takového vzdélani méa zak moznost plnit prostfednictvim stiedni Skoly, mimoskolniho
vzdélavani, vyssiho stfedniho vSeobecného nebo odborného vzdélavani, s kterym se ve
Skolach zacina po dovrSeni 16 let. Délka tohoto vzdé€lani je zavisla na druhu Skoly a
pohybuje se mezi dvéma a Sesti roky a to vzdy v zavislosti na druhu Skoly. Nejvice zakt
kon¢i své odborné vzdélani v 19 nebo 20 letech. Zakladnim kritériem pro pfijeti do
vSech stiednich Skol je ukonceni nizsi stfedni Skoly. Odborné vzdélavani na tomto
stupni tedy poskytuji:

» stiedni odborné skoly ¢tyfleté - tyto Skoly nabizeji svym zakim ziskat maturitu a
odbornou kvalifikace na urovni technika. Studium na téchto skolach pak trva 4
roky. Mezi nejoblibenéjsi kvalifikace patfi UCetni, mechanik, elektronik a
obchodnik.

» dvou az ttileté zakladni profesni Skoly trvajici dva az tfi roky - zakladni profesni
Skoly nejsou zakonceny maturitou a trvaji dva nebo tfi roky podle toho jakou
maji kvalifikaci. Mezi nejoblibenéjsi kvalifikace v ramci dvouletych obort patii
prodavag, kuchart a zahradnik, ve tfiletych pak automechanik, kadeinik a pekatr.

» trileté specialni Skoly pripravujici mentalné nebo fyzicky handicapované zaky -
tyto Skoly nabizeji pifipravu pro konkrétni zaméstnani urCené pro mentalné
postizené Zaky a zaky s kombinovanym postizenim. Tyto Zaci jsou vSak jiz
absolventy niz§i stiedni Skoly. Ucebni plan a organizace vzdélavani téchto
specialnich skol je uzplisobena potiebam a moznostem téchto zakt. Vsichni
absolventi pak ziskaji certifikat opraviujici je k vykonu urcité prace, ktera vSak
neni povaZovana za plnohodnotnou profesni kvalifikaci.

» 25leté postsekundarni skoly - soucasti vysokoskolského systému vzdelavani
Vv Polsku jsou univerzity, neuniverzitni instituce a specializované vysoké skoly a
vys§i odborné Skoly. Univerzitni a neuniverzitni instituce se od sebe 1isi tim, zda
ma alesponn jedna zorganizacnich jednotek pravo ud€lovat titul PhD

(Konopaskova, 2011, s. 3).
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Oborna a vzdélavani priprava

Mimo Skolni vzdélavaci systém v Polsku stoji u¢novstvi. Kazda skola si klade za
vzdélavaci cil néco jiného. Cilem vSeobecnych vzdélavacich stiednich Skol je piiprava
74kl na maturitni zkousku a na dalsi studium na vysokych Skolach. Cilem ostatnich
stiednich Skol je poskytnout odbornou kvalifikaci s tim, Ze obsah vyuky kazdé Skoly je
odlisny podle zaméfeni. Soucasti vyuky téchto Skol je také praxe vykondvana na
pracovisti. Odborné vzdelavani vyucované prostiednictvim odbornych skol, zakladnich
profesnich skol a postsekundarnich skol vede absolventy k povolani, které jsou soucasti
klasifikace povolani pro odborné vzdélavani a pfipravu vytvaiena tak, aby byla
konzistentni s klasifikaci vytvarenou pro potieby trhu prace (EUROSKOP, Polsko).

Podil vSeobecného a odborného vzdéldvani je specifikovan v rédmcovych
ucebnich planech urcenych pro kazdy druh skoly. .,V ramci vyuky stiednich odbornych
Skol se vyucuji odborné predméty ve 36 % vyucovacich hodin. Praktickd priprava pak
probiha ve Skole a na pracovisti. V zakladnich profesnich Skolach tvori prakticka
priprava 50 % z hodin urcenych pro odborné predmeéty. Ve stirednich odbornych
Skoldch se pak tento podil pohybuje od 20 do 25 %.“ K prohloubeni odbornych znalosti
a dovednosti zaki pak vSechny druhy odborného vzdélavani vyuzivaji 4tydenni praxi na
pracovisti zavedenou jednou ¢i dvakrat do roka. Cilem takové praxe je prohloubeni
odbornych znalosti a dovednosti zakid a jejich dalsi aplikace v redlnych podminkach

(Konopaskova, 2011, s. 4).

Vysokoskolské vzdélavani

V Polsku existuji vysoké Skoly nabizejici tfi standardni etapy vzdélavani:
bakalarské, magisterské a doktorské. ,,Magistersky titul je udélovan jako Master of Arts
(MA), Master of Science (MSc), nebo Magister. Existuje také nékolik ekvivalentnich
magisterskych titulii, véetné Mistra uméni, mistra inzenyra, nebo magistra inzenyra
architekta“ (Masterstudiues, Studium v Polsku, 2018). Vsechny instituty, které nabizeji
vysokoskolské vzdélani v Polsku, se fidi syst¢tmem ECTS - European Credit Transfer
Systém. Instituce jsou pak rozdéleny na instituce univerzitniho a neuniverzitniho typu,
S tim, Ze:

» univerzitni typ v magisterském stupni je vice zaméfen na teoretickou stranku.

Uspé&sni absolventi ziskaji diplom o absolvovéni tohoto studia.
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» neuniverzitni typ je povazovan vice za komplementarni kurz vyznacujici se vice
praktickym uplatnénim. UspéSni absolventi také obdrzi diplom o jeho

absolvovani.

VSechny instituce nabizejici vysoké vzdélavani v Polsku nabizi celkem 200
magisterskych studijnich programti v anglictiné v Sirokém spektru akademickych
disciplin, s tim, Ze mezi nejoblibenéjsi patii strojirenstvi a obchod. V Polsku 1ze nalézt
as 500 univerzit a ostatnich instituci vysokoskolského vzd¢lavani, s tim, Ze zhruba jedna
tretina jsou Skoly vefejné, zbyvajici dvé pak soukromé. Vysokoskolské instituce v
Polsku maji tendenci se specializovat a jsou tedy rozdélovany do Siroké Skaly kategorii.
Magisterské programy v Polsku obvykle trvaji 1,5 - 2 roku, ale n¢které z nich vyzaduji
2,5 roku studii nezavislého bakalafského studia. Absolventi magisterského studia, ktefi

maji zajem o dals$i studium, mohou vyuzit doktorské studium trvajici Ctyfi roky.

Vzdélavani dospéelych

Za dalsi vzdelavani v Polsku je povazovéano vzdélavani ve skolach pro dospélé a
vzdélavani vedouci k rozvoji vSeobecnych znalosti, formovani profesnich dovednosti a
rozvoj schopnosti v mimoskolnich formach u lidi, ktefi absolvovali povinné vzdélavani.
Odborné vzdélavani dospélych a vSeobecné vzdélavani dospélych poskytuje Polsko
jednak prostfednictvim $kol a jednak prostfednictvim mimoskolnich instituci. ,,V rdmci
skol je vzdélavani dospélych poskytovano v primarnich Skoldch, nizsich sekundarnich
Skolach, vyssich sekundarnich a v postsekunddrnich Skolach a ve vysokoskolskych
zarizenich. Vzdélavani dospélych v mimoskolnich formach muzZe byt organizovano
verejnymi i neverejnymi vzdélavacimi institucemi *“ (Pavla, 2008, s. 121). V roce 2001
zacal platit novy zékon, ktery do oblasti vzdélavani dospélych ptinesl nasledujici druhy
postobligatornich Skol, které jsou identické se Skolami ur€enymi mladezi. Konkrétné se
jedna o:

» zakladni profesni Skoly trvajici dva az tfi roky. Absolventi téchto skol ziskaji
diplom potvrzujiciho profesni kvalifikace po sloZeni profesni zkousky, kterd jim

umoziuje pokracovat ve dvouleté dopliiovaci vSeobecné stfedni Skole, nebo v

ttiletém dopliiovacim technikum,
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» vSeobecna stfedni Skola pro dospélé trvajici tfi roky, jehoz absolventi ziskaji
maturitu,

» specializovana stfedni $kola pro dosp€lé trvajici tfi roky a poskytujici vSeobecné
vzdélavani a vzdélavani v prislusné odborné specializaci. Absolventi této Skoly
také ziskaji maturitu,

» technikum, neboli odborna stfedni Skola trvajici Ctyfi roky. Absolventi ziskavaji
po slozeni profesni zkousky profesni kvalifikaci a je jim umoznéno slozeni
maturitni zkousky,

» vSeobecna stiedni Skola trvajici dva roky. Tato Skola je urCena absolventim
zakladnich profesnich §kol a je ukon¢ena maturitou (Pavld, 2008, s. 122).

» doplnovaci technikum, neboli odborna stfedni Skola trvajici tfi roky, které vede
po sloZeni profesni a maturitni zkousky k ziskdni vysvédceni a odbornych
kvalifikaci;

» postsekundarni Skola trvajici az dva a pul roku. Tato Skola je urcend
absolventim stfedniho vzdélani, které vede k ziskdni diplomu potvrzujiciho

odborné¢ kvalifikace po slozeni profesni zkousky.

Mimoskolni vzdélavani dospélych se v Polsku rozd€luje na dva zékladni
podsystémy, které¢ se vzajemné prolinaji a dopliuji. Jednd se o vSeobecné vzdélavaci
podsystém a o vzdélavani urfené pracujicim. MimoSkolni vSeobecné vzdélani se
zamé&fuje na jedince majici chut’ dale rozvijet svou osobnost prostfednictvim uceni se a
realizovat své zajmy a intelektudlni potfeby prostfednictvim extenzivni a intenzivni
formy.

» extenzivni formy - , predndsky, cinnost knihoven, besedy a setkavani se
zajimavymi lidmi, rozsirovani informaci prostrednictvim tisku, rddia, televize a
podobne** (Pavl, 2008, s. 122). Extenzivni formy vzdélavani jsou oznaCovany
za formy povrchni a nahodilé a jejich tlohou je zpravidla jedince pouze
informovat a rozsifovat mu jeho obzor.

» Intenzivni formy - ,,skupinové aktivity osob stejnych zajmii v riznych oblastech
vedy, 123 techniky, umeni, sportu, jazyki a jiné* (Pavlu, 2008, s. 122).

Intenzivni  formy vzdélavani jsou v porovnani s intenzivni formou

vvvvv
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mimoskolnim vzdélavani dospélych jsou uplatiovany zejména odborné kurzy,

seminare, konference, odborné staze ¢i podnikové vzdélavani.

Za organizatory vzdélavani dospélych jsou povazovany ruzné instituce, a to
vcéetné podniku naplnujici pozadavky odborného vzdélavani, zdokonalovani, jeho
doplnéni a rekvalifikaci. Utady prace v Polsku organizuji a financuji vzdélavani nejen
pro nezaméstnané, ale také pro ty, kdo jsou nezaméstnanosti ohrozeni. Utady prace
¢innosti s dalSim vzdélavanim organizuji a spravuji finanéni prostfedky, sméfujici k nim
z fondu pracovnich sil. Skoly nabizeji vzdélavani dospélych, mohou navitévovat
vSichni, kterym je vice nez 18 let. Vzdélavani dospélych se zabyva predevsim
ziskavanim a rozSifovanim vSeobecnych znalosti, aktualizaci profesnich dovednosti a
kvalifikaci, kterd je pro konkrétni povoldni potfebnd, zaméstndni nebo pracovni
zafazeni.

Profesni pfipravy se zaméfuje zejména na takové piizptisobeni znalosti a
dovednosti, které by odpovidali vyvijejicim se technologiim, organizaci prace a
zméndm, které se uskutecniuji v povolanich. Za hlavni cil si profesni ptiprava klade
naucit nezaméstnané rychle reagovat na soucasné potieby mistniho trhu prace a
soucasné jim umé¢l piizpusobit svou kvalifikaci. V postobligatornich Skoldch je mozno
se vzdélavat prostiednictvim denni formy konajici se tfikrat az Ctyfikrat tydné, nebo
dalkové formy ve formé konsultaci. Vzdé€lavaci programy ve Skolach pro dospélé jsou
obvykle stejné jako ve Skolach pro mladez, ale ucitelé je musi ptizpusobit potiebam a
pozadavkiim dospélych. Vedle formalniho vzdélavani je z diivodu stile se méniciho
trhu, vzniku novych technologii, profesi a specializaci, pozadovano také vzdélavani

neformalni a informalni.

Reforma skolstvi v Polsku

Polsko se jiz po delSi dobu potykalo s problémy v oblasti vysokoskolského
vzdélani. Témeét po dvouletém procesu plnych konzultaci a pfipominek se predstavitelé
akademické obce dohodli s ministrem pro vysoké Skoly na reformé, ktera bude zahajena
v fijnu 2018. Nekteré zmény jsou pro polsky vzdélavaci systém skutecné podstatné.
Jejich soucasti je rozsiteni autonomie Skol, kdy do oblasti vedeni $koly k rektorovi a
senatu pribude jest¢ rada, jejichz hlavnim ukolem je schvalovani strategii Skol,

dodrZzovani dozoru nad hospodafenim a fizenim ataké nominovani kandidati na
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rektora. V ramci pfijeti nového zakona se vysoké Skoly rozdélily na akademické a
odborné vysoké skoly podle toho jakého budou zaméteni a také podle kategorie
veédecké Cinnosti, do které bude vysoka Skola patfit podle evaluace jednotlivych obora
studia. Co se ty¢e finan¢nich prostfedki do vysokych Skol, ty budou oddé€lené a bude
tedy vznikat soutéz o finance mezi odbornym a akademickymi Skolami. V ramci obou
typli vysokych Skol bude mozno navstévovat jak bakalarské tak magisterské obory.
Rozdilem mezi Skolami bude to, Ze:

» ,,vysokda Skola akademicka bude moci poskytovat idoktorské studium.
Podminkou je u téchto skol zarazeni do ti'i nejvyssich kategorii stupnice kvality.
(A+,A,B+,BaC)”

» ,,vysoka Skola odborna bude moci poskytovat pouze studium praktického profilu
a studium kratsi nez bakalarské, které studentovi umozni ziskat 5. kvalifikacni

stupen podle Polského ramce kvalifikaci.! (Koucky, 2017).

Pivodnim zamérem nové reformy byl zavedeni tii kategorii Skol, a to konkrétné
vysoké Skoly vyzkumné, vyzkumné a vyukové, vyukové. Noveé se také budou moci
vysoké $koly sdruzovat a mezi sebou vytvaret federace. Upravou proslo také distanéni
studium, které bylo prodlouzeno o jeden semestr a to z toho divodu, aby vedlo ke
stejnym znalostem a dovednostem jako studium denni. Vybrané univerzity vyzkumného
typu si budou moci urcit systém studia sami a ptesto, Ze pro piijeti bude potteba projit
ptijimaci zkouskou, vice nez polovina bodl bude pfi pfijimani zavislad na vysledcich
maturity.

Podstatné zmény se budou tykat také doktorského studia, v rdmci kterého
dostanou na jednu stranu doktorandi vyssi stipendia, které budou piedstavit jeden z
nejnakladnéjSich prvki celé reformy, ale na druhou se zfidi se doktorské Skoly, které
nahradi soucasnou tuzkou formu doktorského studia. Ziskat doktor bude mozno také
externim zptisobem. Reforma na druhou stranu pfinesla také zruseni doktorského studia
pii zaméstnani a to z divodu neefektivity. Ztidit doktorsky stupent vzdé€lani mohou:

» pouze vysoké skoly, majici pravo udélovat doktorskou hodnost alespont v ramci
dvou obori,

» veédecké ustavy Polské akademie veéd.

» ostatni vyzkumné tustavy, a to vcetné¢ téch mezindrodnich s cilem podpory

vzajemné spoluprace.

113



Doktorské Skoly budou moci nové nabizet externi doktoraty a zpfisni se
pozadavky na ziskani doktoratu. Soucasti téchto pozadavkli bude pozadavek
recenzované monografie, nebo publikovani v uznavaném casopisu, pii obhajobé
disertacni prace ptibude dal$i oponent pochazejici z jiné instituce a jeji bude muset byt

provedena pted vetejnosti (Koucky, 2017).

Soucasti reformy je pfeména gymndazii na bézné Sestiletky. V navaznosti s tim
dojde v Polsku ke zvySeni zakladnich $kol, které znamenaji vyhodu pfedevsim pro
rodic¢e déti, protoze mnozi budou mit nové Skolu blize. Ministerstvo Skolstvi pak
ucitelim slibuje, Ze jim ptfidd az do vySe 3 tisice korun mésicné. Do obdobi pied
reformou fungovala gymnazia jako urcity mezistupen mezi Sestiletou zakladni Skolou,
sttedni Skolou nebo ucilistém. V soucasnosti dochazi k pomalé transformaci gymnazii
na bézné osmileté zakladni Skoly. Prvni problém s novou reformou se objevuje pfi
zéapisu prvnakil, pii kterém jej rodice nechtéji davat do Skol, ve kterych by soucasné
byl s patnacti nebo Sestnactiletym zaky.

Dalsi reformni zména je spojena se systémem ucnovského vzdélavani, kdy
vS§echny nové odborové Skoly budou ucnim nabizet moznost si po absolvovani tfech
let prodlouzit své studium o dva roky a zakoncit jej tak ziskanim maturity. Na
zékladnich Skolach dojde k vyméné obsahu vyuky a to tak, Ze ptibude vice déjepisu a
informatiky. Cilem polské reformy Skolstvi je pfedevS§im jeho modernizace a podle
ministryné Skolstvi Anny Zalewské, je pro déti také lepsi to, Zze déti nemusi ménit
kolektiv déti jiz v Sesté tfidé a mohou na zdkladnich Skolach zlstat o dva roky déle
(Koucky, 2017).

Néktefi rodice vSak s reformou nesouhlasi a to zejména z toho diivodu, Ze byla
schvalena s velkou rychlosti. I ptesto, Ze pfi rozhodovani o nové Skolni reformy
nékteii rodi¢e zadali referendum, nebylo jim vyhovéno. Cast rodi¢t, které s reformou
nesouhlasi, se rozhodlo protestovat proti ni tak, Ze své déti do nové otevienych sedmi
tfid zékladni Skoly nebudou viibec dévat a zapisi je rovnou do soukromych gymnazii.
Reforma nejvice zasahne ucitele na zaniklych gymnaziich, ktefi pfijdou o praci.
Ministerstvo Skolstvi se ale zavazalo tim, Ze tyto ucitele nenechd bez zaméstnani, ale

zafidi jim misto v soucasné oteviranych ro¢nicich zdkladnich §kol, kam mohou pftejit.
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V praxi to vSak znamena to, ze k tomu, aby ucitelé¢ naplnili svlij uvazek, musi zacit
ucit na vice Skolach soucasné. Tyto ucitelé jsou znamy jako cykloucitelé (iRozhlas,
2017, s. 3). Pii obsazovani mist uciteld vysokych $kol je dana $kola povinna vyhlasit
konkurz a v piipadé, ze se bude jednat o zménu existujici docasné smlouvy na trvalou,
bude pro piijeti pedagoga stacit pouze pozitivni periodické hodnoceni pracovnika.
V ptipadé, ze pedagogicky pracovnik hodnocen negativné dvakrat za sebou, vznika

Skole pravo ho propustit.

4.3.2 Legislativa vybranych zemi Evropské unie

Svédsko
Legislativni odpovédnost za vSechny stupné ma parlament a vlada. Pouze

legislativa vysoké Skoly zaméfené na zemédelské védy, spadd pod ministerstvo
zeméd¢€lstvi a pod jurisdikci ministerstva Skolstvi a vyzkumu patii ptipravy v
zaméestnani, za kterou odpovidd ministerstvo trhu prace, vzdélavani armadnich
dastojnikil (ministerstvo obrany) a policie (ministerstvo spravedlnosti) (Konopaskova,
2010, s. 1). Soucasti legislativy Svédského vzdélavaciho systému jsou nasledujici
klicové dokumenty:

> Skolsky zakon z roku 2010,

» Zakon o vysokych skolach z roku 2010.

Soucasti aktudlniho Skolského zdkona jsou vSechny zmény ve vzdélavacim
systtmu od konce osmdesatych let a mnohem vice zohledfiuje rostouci vyznam
nezavislych skol a rozdé€leni zodpovédnosti mezi rizné trovné vlady. Vedle skolského
zdkona se vzdélavani ve Svédsku zabyva Svédska narodni agentura pro vzdélavani,
ktera stanovila obecné pokyny pro podavani zprav o kvalité. ,,Svédskd vidda urcuje cile,
sméry a rozdéleni zdroju na ustredni organy. Ucebni osnovy zdiiraziuji vyznam rozvoje
metod hodnoceni, které maji zietelnou vazbu na cile a aktivity, prispivajici k
pedagogickému rozvoji“ (IRozhlas, 2017, s. 3).

Organizaci a financovani vefejného vzdelavaciho systému pro dospélé upravuje

Zakon o vzdélavani a tada dalSich ustanoveni. Zakon o vzdélavani ukladd pravo na
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opétovny pristup ziskani zakladniho vzdé€lani t€ém, ktefi ho nedoséhli. Tento zédkon také
uruje pravo imigrantl na vyuku $védstiny. Vzdelavani na trhu prace je upraveno
prislusnymi zakony, které jej reguluji a které stanovuji urcité specialni cile lidového
vzdelavani dospélych. Ve vetsiné pripadu nejsou ale zakladni pravidla tohoto
vzdelavani vymezena a neni ani urceno, jak by mélo byt lidovée vzdeélavani

organizovano, stejné jako neni definovan jeho obsah (Vychova, 2008, s. 45).

Finsko

Zakladni pravo na vzdé€lani je zakotveno ve finské ustavé, jehoz nova verze
vstoupila v platnost roku 2000 a ktera poskytuje obecny pravni ramec pro dalsi piipadny
vyvoj legislativy vzdélavani. Soucasti finské Upravy je také mimo jiné obecny princip
vzdélavaci politiky, kterou vymezuje parlament.

Vedle Ustavy jsou pravni normy vzdélavani podrobng stanoveny také ve
Skolskych zakonech, vramci kterych Ministerstvo Skolstvi koncipuje Skolskou
legislativu a piijiméa nezbytna rozhodnuti, kterd se poté predkladaji vlade. Vlada se pak
jednou za pét let zabyva schvalovanim smérnic, podle kterych se pak fidi celd politika
vzdélavani a vyzkumu. Organy vefejné spravy maji povinnost zajistit kazdému
obyvateli Finska moZznost ziskat vzdélani a to bez rozdilu a vcetné navazujiciho
postobligatorniho vzdélavani a piilezitost rozvijet se (Bouskova, 2011, s. 23).
Vzdélavani dospélych ve Finsku upravuji nasledujicimi zakony:

» Zakon o vzdélavani na trhu prace,

» Zékon o odborném vzdélavani upravujici obsah vyssiho sekundarniho
odborného vzdélavani uréené mladym a dospélym studenttim.

» Zakon o odborném vzdélavani dospélych obsahujici mimo jiné také oblast
uznavani odbornych kvalifikaci,

» Zékon o Liberdlnim vzdélavani dospélych vymezujici tcel liberalniho
vzdélavani dospélych,

» Zakon o narodnich certifikatech jazykovych dovednosti,

» Vladni rezoluce o rozvoji a financovani odborného vzdélavani dospélych

vymezujici finan¢ni systém a rozdéleni odpoveédnosti za vzdélavani dospélych,
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» Rozvojovy plan pro vzdélavani a vyzkum na obdobi urCuje hlavni cile pro
vzdelavani dospélych a konkrétni navrhy opatieni k jejich dosazeni (Vychova,

2008, s. 45).

Ddnsko

V Dansku se vzdélavani dospélych tidi Zakonem o profesni ptipravé dospélych
zroku 2004, ktery vedl k reorganizaci vetejné poskytovaného dalSiho profesniho
vzdélavani s cilem poskytovat ve spolupraci s firmami kurzy cilené na jejich potieby.
Zakon o profesni ptipravé dospélych také vedl ke zménam vyukovych metod. Soucasné
vyukové metody se zamétuji predevSim na vzdélavani podle toho, jakou vykonavaji
praci a posiluji vzdélavani podle toho, jakou momentaln¢ disponuji kvalifikaci
(Komparace systémii dal§iho vzdelavani, 2015, s. 47). Mezi dal$i zékony upravujici
vzdélavani dospélych v Dansku patfi:

» Zakon o vzdelavani na trhu prace,

» Zakon o pocatecnim a dalSim odborném vzdélavani dospélych, ktery upravuje
zejména obsah, organizaci a zajiStovani odbornych vzdélavacich programt pro
dospélé veetné jejich financovani.

» Zakon o finan¢ni podpofe svobodného vzdélavani dospélych,

» Zakon o institucich pro odborné vzdélavani a skoleni (Vychova, 2008, s. 45).

Estonko

Zakon o vzdélavani dospélych z roku 1993 slouzi jako zdklad pro vzdélavani
dospélych. Soucasti tohoto zdkona je samotna definice institutu vzdélavani dospélych,
rozboru podminek, které dosp&lym poskytuji ptilezitosti ke vzdélavani, klasifikaci
vzdélavani dospélych podle jeho cilii a také se zabyva regulaci financovani vzdélavani
dospélych. VSechna ustanoveni obsahujici tento zdkon se tyka piedev§im lidi
vyuZivajici programi dalkového, externiho nebo vecerniho studia, nebo ucastnikiim
pracovniho a neoficidlniho vzdelavani. Podle zakona o vzdélavani dospélych existuje
pravo ucastniki formalniho, neformalniho a profesniho vzdélavani dospélych na 30 dni
studijniho volna ro¢né¢.

,Zakon o profesich (2000) vytvari zdklady pro tvorbu, fungovini a 7izeni

systemu odbornych kvalifikaci. Vedle toho existuji dalsi zdkony, které se castecne venuji
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problematice dalsiho profesniho vzdelavani. Jedna se napriklad o zdkon o zakladnich
Skolach a vyssich strednich Skolach, zdkon o sluzbach trhu prace a podpore*

(Komparace systémi dal$iho vzd¢lavani, 2015, s. 47).

Litva
V Litvé existujic nasledujici zdkony upravujici vzdélavani:
» Zakon o neformalnim vzdélavani dospélych v Litve,
» Zakon o véd¢ a studiich Litevské republiky,
» Zakon o vzdé¢lavani Litevské republiky (Vzdé€lavani v Litve, 2018).

Vedle téchto platnych zédkoni se vzdélavani fidi nasledujicimi vyhlaSkami:

» tadem ministerstva Skolstvi a védy Litevské republiky "o schvaleni seznamu
programti zvySovani kvalifikace pro nezaméstnané s vysokoskolskym
vzdélavanim",

» opatfeni "Poskytovani nejkvalitnéjSich sluzeb formalniho a neformalniho
vzdélavani" v ramci Priority 2 "Celozivotni uceni" Opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdroji VP1-2.2-SMM-04-V,

» doporuceni pro hodnoceni a uznavani kompetenci ziskanych v neformalnim
vzdélavani dospélych ve vysokoskolskych institucich (Utedni véstnik, 2010, ¢&.

152-7763) (Vzdélavani v Litve, 2018).

Polsko

Polsky Skolsky systém je zaloZen na nasledujici legislative:

» Zakon ze 7. zari 1991 o systému osvéty (s dalsimi dopliky);

» Zakon z 8. ledna 1999 o nafizenich zavadéjicich reformu skolského systému (s
dal§imi dopliiky);

» Zakon z 26. ledna 1982 — Charta ucitele (s dal$imi doplnky).

» Zakon z 12. zati 1990 o vysokém skolstvi (s dal§imi dopliky);

» Zakon ze 14. bfezna 2003 o védeckych stupnich a hodnostech a o stupnich a
hodnostech v oblasti uméni;

» Zakon z 26. ¢ervna 1997 o vysokych odbornych Skolach (s dalsimi doplnky);
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Zakon ze 17. Cervence 1998 o pujckach a uvérech pro studenty (s dal$imi

doplnky) (Pavld, 2008, s. 121).

Soucasna a dlouhodoba vzdélavaci politika si je fizena zejména Ministerstvem
narodniho vzdélavani a sportu (Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu). Dolni
komora tohoto ministerstva ma moznost prostfednictvim svych navrhii a své iniciativy
upravovat pravni dokumenty v oblasti vzdélavani. Konecné schvaleni téchto dokumenta
urcujicich orientaci a financovani vzdé€lavaci politiky ale stale zavisi na parlamentu.
Ministerstvo narodniho vzd€lavani a sportu odpovida témér za cely Skolsky systém a to
vcetné odbornych Skol, které diive spadali pod pravomoc jinych ministerstev. Pouze
umélecké skoly a napravné instituce spadaji pod jina ministerstva a to pod Ministerstvo
kultury a Ministerstvo spravedinosti. Vzdélavani dospélych je konkrétné upraveno
nasledujicimi zadkony a vyhlaskami:

» pozménéna verze Zakona o systému osvéty ze zaii 2002,

» Zakon o zaméstnanosti a potlacovani nezaméstnanosti ze 14. prosince 1994,

» smérnice ministra narodniho vzdélavani a sportu a ministra prace a socialni
politiky z 12. fijna 1993,

» smérnice Rady ministrii o spolupraci v oblasti profesni ptipravy (Pavld, 2008, s.

121).
4.3.3 Finan¢ni toky vybranych zemi Evropské unie

Svédsko

Financovani téméf veskerého vzdélavani dospélych pochazi z vetejnych zdroju.
Vyjimku tvoii pouze vzdélavani zaméstnanct, kde je tok pené¢z rozdilny podle
jednotlivych forem vzdélavani. Zdrojem v tomto piipadé mulZe byt obec, stat Ci
zamé&stnavatel. Obecné vzdélavani dospélych (KOVUX), SARVUX, §védStina pro
piistéhovalce (SFI) je financované z obecniho rozpoctu, jehoZ zdrojem jsou dafové
piijmy obci a dotace od statu.

Pro obce pak statni financovani neznamena to, ze se musi podiidit v oblasti
organizace statu obcim, jelikoZ mohou i nadale vyuZzivat grant ur¢eny na vzdélavani a

rozhodovat o ném podle svych ptedstav a potieb. Soucésti Svédského systému
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vzdelavani je Narodni centrum pro flexibilni uceni, jehoz ¢innost je financovéana statem.
V ramci tohoto centra existuji doplitkkové vzdélavaci programy a financovani
poloviny téchto kurzii pochazi z vladnich grantd. VSichni studenti maji narok na
studentskou podporu ve formé¢ pujcky. Dalsi dopliikové vzdélavaci programy nemaji
narok na vladni granty a stat nad nimi drzi pouze dohled. Studenti si u téchto programi
musi sami zaplatit vSechny registracni poplatky a Skolné, jelikoz stat je zadnym
zpusobem finan¢né nepodporuje.

Vzdélavaci asociace a folk-high school jsou financovany stitem, krajem,
obcemi, nebo prostiednictvim vlastnich piijma ziskanych za poskytnuté vzdélavaci
sluzby. Statni podpora zde plyne pres Svédskou narodni radu vzdélavani dospélych.
Statem je financovano také kvalifikované profesni vzdélavani.

Vzdélavani v podnicich je zajistovano formou dohody mezi zaméstnavateli a
odbory o podpote vzdélavani zaméstnancli mimo pracovni dobu. V téchto ptipadech
hradi kurzovné a studijni materidly zaméstnavatelé a zaméstnanci piispivaji svym
volnym c¢asem. Co se tyce podpory podnikovych investic do vzdélavani dospélych,
funguji ve Svédsku nasledujici:

» vefejné financovani a zajisténi odbornych kurzi v rdmci vefejného vzdélavani
dospélych,
» bezplatné obecni vzdélavani spojené s vyplacenim studijni podpory od statu,

» danové odpocty nakladti na vzdélavani pro zameéstnavatele.

Ve Svédsku existuje Specialni skupinu pro rozvoj dovednosti v pracovnim
zivoté, kterou zfidila vlada a kterd navrhla opatieni vedouci ke zlepSeni vzdélavani
zamé&stnancl. Toto opatfeni se tykalo snizeni poplatkii odvadénych zaméstnavateli
Vtom piipadé, Ze se zdstupci zaméstnancli dohodnou na zlepSovani dovednosti
zaméstnancu a nabizelo:

» moznost, aby vSichni ob¢ané méli moznost své penize ukladat na zvlastni Gty a

Vv pfipadé€ potieby je pouZit na financovani jejich dalsiho vzdélavanti,

» danova zvyhodnéni vzdélavacich fondu,

A\

spolupraci na vzdélavacich kurzech mezi zaméstnavateli a odbory,
» danové tlevy na mzdy docasnych zaméstnancii, za které byly povazovany ty,

ktefi na stanovenou dobu nahradili vzdélavajici se zaméstnance. Diky tomu

120



dochazelo k ¢astené kompenzaci ndkladi na vzdélavani, kterou museli

vynalozit zaméstnavatelé (Vychova, 2008, s. 62).

Finsko

Vzdélavani ve Finsku se financuje pfedevSim prostiednictvim vetejnych
prostiedkli. Vétsina zakladnich a stfednich Skol je spravovana mistnimi ufady nebo
spojenymi obecnimi vybory. Stat a mistni ufad si odpovédnost za financovani
spravedlivé rozdéluje. Skoly jsou mimo jiné také financovany z vefejnych prostiedkiL.

Ptedskolni a zdkladni vzdélavani je povazovano za soucast zdkladnich sluzeb,
které poskytuje obce a financuje stat. Systém financovani je zde zaloZen na poctu 6—
15letych déti Zijicich v obci a soucasné na jejich zvlastnich podminkach. Obec pak
finan¢ni prostfedky piid€luje podle toho, jak sama uzna za vhodné, s ohledem na to, Ze
statni financovani zakladnich sluzeb obce je zdkonem stanoveno piiblizné na jednu
tietinu kalkulovanych naklada (Vychova, 2008, s. 59).

Co se ty€e financovani stfedniho vSeobecného a odborného vzdélavani, to se
zakladd na poctu zakt hlasenych Skolou a soucasné na jednotkovych cenach
stanovenych ministerstvem Skolstvi. Napiiklad u financovani polytechnik ptid€luje
vlada prostredky bud’ formou zdkladniho financovéani, formou projektového
financovani, nebo formou financovani podle vykonu. Polytechnické Skoly jsou
financovany také externimi zdroji a jejich poskytovatelé jsou stale povzbuzovani
k tomu, aby své vysledky vylepSovaly prosttednictvim
financovani podle vykonu.

Univerzity ve Finsku jsou podle vefejného prava nezdvislé korporace, nebo
podle soukromého prava nadace. Kazd4 univerzita ve spolupraci s ministerstvem
Skolstvi stanovuje jednou za tfi roky provozni a kvalitativni zaméry a stanovi vysi
potiebnych finan¢nich prostfedkii. Tato vzdjemnd dohoda také definuje, jak tyto zdméry
bude monitorovat. Univerzity jsou financovany statem, ale zaroven se ocekava, Ze
budou ziskavat financovani také z externich zdroja.

Mistni sprava spolecné se vzdélavaci instituci hraji kli€ovou roli. Celé skolstvi je
pak fizeno na dvou zdékladnich twrovnich, vramci kterych odpovidd za politiku
vzdélavani ministerstvo Skolstvi a za realizaci politickych zdmérii pak vladni vybor pro

vzdélavani. Ob¢ instituce spolupracuji v oblasti vytvafeni cilii, obsahu a metod
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vzdélavani urCeny pro predskolni, zdkladni a stfedni vzdélavani a pro vzdélavani

dospé€lych. Mistni urady a konkrétn¢ pak predev§im obecni urady nebo spojené obecni

ufady odpovidaji za mistni spravu, v ramci které dochazi k rozhodovani o ptidélovani

financi, mistnich kurikulech a pfijimani personalu (Vychova, 2008, s. 59).

Vzdélavani dospélych ve Finsku je financovano z vetfejnych prostredkd, statniho

rozpocetu, rozpoCtl mistnich sprav a fondi Evropské unie. VétSina vzdélavacich

organizaci pro dosp¢lé ziskava podporu zejména z vetejnych zdroji a to bez ohledu na

jejich vlastnickou formu. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti je vzdélavani

financovano ministerstvem prace. Finan¢ni zdroje vzdélavani dospélych se déli na:

» ptimé finan¢ni zdroje, kam patii prostiedky statu na dal$i odborné vzdélavani a

ty jsou:

podpora organizaci zabyvajici se odbornym vzdélavanim,

financovani u¢novského vzdélavanti,

nakup dalsiho vzdelavani stdtem a organy mistni spravy,

rehabilitacni piispévek urceny lidem, ktefi se 1 ptesto, ze jejich schopnost
pracovat je omezena diky jejich zdravotnimu stavu, dale vzdé¢lavaji.
Tento pfispévek vyplaci institut socidlniho pojisténi, ktery ziskava

prostiedky ze systému socialniho zabezpeceni (Vychova, 2008, s. 59).

» obecni prostiedky pro dalsi odborné vzdélavani, které poskytuje mistni sprava a

ty jsou:

vyssi sekundéarni vzdélavani pro dospclé,
vzdélavaci centra pro dosp€lé,

centra odborného vzdélavani dospélych,
ostatni odborné instituce,

podporu Letnich univerzit.

» nepiimé finan¢ni zdroje, kam patfi:

finan¢ni podpora urcena dospélym studentlim,

mzdové naklady spojené s dal§im vzdé€lavanim v oblasti ué¢novského

vzdelavani (Vychova, 2008, s. 59).
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Rozdélovani finan¢nich zdrojt: financovani zékladniho a vyssiho sekundéarniho
vzdelavani pro dospélé funguje na stejném principu jako vzdélavani mladeze. Od roku
2001 funguje systém financovani dalSiho odborného vzdélavéni, prostiednictvim
kterého ziskavaji jejich poskytovatelé statni dotace. Instituce liberalniho vzdélavani
dospélych, polytechniky a univerzity podporu Provincial State Office. Na zaklad¢
zvlastnich finan¢nich kritérii jsou pak poskytovany statni finance uréené provoznimi
naklady neformalniho vzdé€lavani, jelikoz mistni sprava nema zdkonnou povinnost tyto
naklady hradit. Vzd¢€lavaci instituce dospélych maji také moznost ziskat statni dotace
urcené na investice, jejichz poskytnuti zalezi na rozhodnuti ministerstva Skolstvi a stavu
statniho rozpoctu. Mezi dalsi finan¢ni zdroje patfi:

» prispévky od obci studenti, ve kterych maji trvalé bydliste,
» prispévky od provozovatelt instituci,

» platby od studentt,

> kurzovné,

» prostredky z prodeje vzdelavacich sluzeb.

Vzdélavani v podnicich: Vzdélavaci poplatky a finan¢ni prostfedky vynalozené
zaméstnavateli predstavuji soukromé financovani dal§iho odborného vzdélavani.
Vzdélavani v podnicich pak pfimo stat nefinancuje, ale poskytuje mu urcitou podporu.
Kazdy zaméstnanec, ktery se chce vzdélavat, ma narok na studijni dovolenou a studijni
granty. Soucasti nékterych podnikil jsou specialni odborné vzdélavaci instituce, jejichz
finan¢ni zdroje jsou tvofeny:

» granty od statu,

» prostiedky od vlastnikd spolecnosti,

» piijmy z prodeje vyrobku a sluzeb podnik,

» ptijmy z poplatkt za studium (Vychova, 2008, s. 59).

Podpora vzdélavani v malych a stfednich podnicich, na kterych se finan¢né
s nimi podili stat. Zaméstnavatelé se pak vedle ¢aste¢ného financovani konkrétné podili
na planovani, zavadéni, vybéru studentii. Velkd cast vzdélavani probiha pfimo na

pracovisti a mezi druhy spole¢né zajistovaného vzdeélavani patii:
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» vzdélavani nové pracovni sily - to probiha predevsim v dobé, kdy je na trhu
prace nedostatecna nabidka potfebné pracovni sily,

» job station - zaméstnance, ktefi jsou na studijni dovolené, nahrazuji pro zastup
proskoleni nezaméstnani. Prostfednictvim Job rotation je poskytovéno dalsi
odborné vzdélavani zaméstnanym 1 nezaméstnanym, kteti navic ziskaji pracovni
zkuSenosti a zameéstnavatelé hradi minimdlné 50 % celkovych naklada
vzdélavani a mzdy zaméstnanct na studijni dovolené,

» rozvojové vzdelavani tykajici Skoleni lidi se specifickymi dovednostmi. Lektor
zde realizuje rozvojovy projekt pro zadavatelskou spole¢nost zamétfeny na
vzdelavani a poskytovani poradenstvi spolecnosti a zaméstnavatel hradi 40 -50
% nakladt vzdélavani,

» vzde¢lavani pro zaméstnance (Vychova, 2008, s. 59).

Dansko

V Dansku funguje vSeobecna metoda financovani vSech typl Skol a
vzdélavacich kurzii v ramci celého Skolského sytému. Vyjimkou jsou samospravné
statni instituce a soukromé instituce. Soukromé instituce nemaji v obecné rovin€ narok
na grant od statu a Gcastnici kurzi poskytujici soukromé instituce se musi zpravidla
platit Skolné pokryvajici veskeré naklady, které Skola ma. To samé se tyka lidovych skol
— poplatek na téchto Skolach byva pomérné vysoky a to z toho diivodu, ze se jedna o
internatni typ Skoly, jehoz soucasti je také ubytovani a strava. Zajemci, ktefi by chtéli
v Dénsku studovat, mohou pozadat danskou vlddu o grant, ktery jim pomiZe pokryt
¢ast, nebo celou ¢astku poplatku za studium. V soucasnych Skolach jsou studenti také
nove¢ povinni vypomahat uklizenim, vafenim a dal§imi aktivitami nezbytnymi pro chod
Skoly a to za ucelem sniZzeni nakladd na jejich chod a tim ke vzniku finan¢né
dostupnéjsiho studia.

Na financovani dalSiho vzdélavani dospélych se podili stat, kraje, obce. Nejvétsi
podil na n¢j ma pak stat hradici ptimé néklady, podpory ucastniki, dopln€k k podpoie v
nezameéstnanosti osobam, které se ucastni dalS§iho odborného vzdélavani, poskytuje
denni podporu na thradu nezbytnych Zivotnich nakladi pro nezaméstnané atd. Poplatky
za vybrané kurzy urcené dospélym jsou hrazeny zaméstnavateli a zdrojem financ¢nich

prostiedktl je pak specialni dan ve vysi 8 % z piijmu zaméstnanct. Lidé, ktefi pobirajici
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socialni davky pak tuto dan neplati. Instituce trhu prace pro financovani vzdélavani
podporuje vzdélavaci kurzy pro trh prace a oteviené vzdélavani (Vychova, 2008, s. 60).

Odborné¢ vzdélavani je financovano prostiednictvim tzv. taximeter systému,
v ramci kterého stat rozdéluje financni prostiedky mezi odborné koleje a vzdélavaci
centra trhu prace vzdy podle poctu studentt, kteti ukoncili vzdélavaci program. Zakon o
dotacich pak stanovuje vysi sazby za kazdého ucastnika kurzu a to podle rocnich
vzdélavacich nakladi. Co se tyka finan¢nich prostfedkii potfebnych k udrzbé a
administrativé budovy, ty jsou vyClenény zvlast' a poskytovatelé si sami rozhoduji o
jejich pouziti. Soukromi poskytovatelé vzdélavani pak nabizeji fadu kurzd, které jsou
hrazeny platbami od uzivateli. Vzdélavaci kurzy lze poskytovat také piimo na
pracovisti a jeho vyhodou je to, Ze je plné financovano spolecnosti. Spolecnosti totiz
nedostdvaji pfimou vefejnou finan¢ni podporu na vzdélavaci aktivity ani finanéni
prostiedky ze Zaméstnavatelského fondu pro refundaci odborné piipravy na vzdélavani
zaméstnancu.

Jedinou vyjimkou je situace, kdy se zaméstnanec zapiSe do programu pocatecni
odborné ptipravy pro dospélé za ucelem ziskani odborného vzdélani. Stat podniky
poskytujici odborné vzdélavani podporuje prostfednictvim nepiimé podpory v podobé
odpo¢ti vydaji od danového zdkladu vynalozenych na odborné vzdélavani
zaméstnancl. Spolecnosti si pak mohou volné rozdélit financni prostfedky uréené na
vzdélavani podle vlastnich potieb, s tim, Ze pii jejich rozd€lovani neexistuje zadné
omezeni. Nékteré podniky také vyplaceji mzdu svym zaméstnanclim za to, Ze se ucastni
programt odborného vzdélavani dospélych, kteti maji narok na statni dotaci v podobé
podpory mzdy. Maximalni hodnota této dotace muze dosahnout maximalné Castky

podpory v nezaméstnanosti (Vychova, 2008, s. 60).

Estonko

Vzdélavani dospélych probiha také formou vecernich, dalkovych a
koresponden¢nich kurzli, které jsou na statnich Skoladch bezplatné. Dalsi vzdélavani
vV ramci urcitého povolani a rekvalifikani kurzy si pak jeho ucastnici financuji sami.
Pokud jsou zdjemci o rekvalifika¢ni studium nezaméstnani, naklady na néj hradi urady
prace za pfispéni mistniho rozpoctu. Ze statniho rozpoctu je hrazena napiiklad také

odborna piiprava uciteld a statnich zaméstnanct (Vychova, 2008, s. 60).
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Litva

Studium na statnich a obecnich vSeobecnych skolach v Litveé je bezplatné. Statni
prispeévek, ktery se Skolam ptid€luje, je fizen zasadou piidélovani finan¢nich prostredki
na jednoho zdka, nazyvajici se zakovsky koS. Princip financovani prostfednictvim
zakovského kose je uréen zaktim predskolni, poc¢atecni, hlavni a stfedni Skolni dochazky
a také tém, ktefi maji zdjem o doplnéni formalniho vzd€lavani a jejich modult spliujici
studentské pozadavky na sebevyjadreni. Prostiedky, které jsou Skoldm poskytnuté, musi
mit vyuziti na vychovné potieby. Velikost ud€leni finan¢nich prosttedka urcuje vlada a
jejich obsahem jsou prostiedky na:

» ucitelé, reditelé Skol a skolni knihovniky,

psychologickou, speciélni, socialni pedagogickou pomoc,
ucebnice a ucebni pomicky,
zlepSeni kvalifikace ucitelt
neformalni vzdélavani - pro skupiny, kluby, studium atd. aktivity po skolach
kognitivni ¢innost zaka,
odborné poradenstvi
fizeni, provadéni a hodnoceni zkousky,
financovani moduli ur¢enych pro profesni rozvoj ucebnich osnov,

zavedeni a pouZivani informacnich technologii,

VvV V V V V V V V V VY

externi hodnoceni Skol poskytujicich vSeobecné vzdélani (Vzdélavani v Litve,

2018).

Na tvorb¢ zdroje financovani a trovni rozhodovani o pfidélovani financovani se
podili Ministerstvo financovani a obec. Zptisoby rozd¢leni a toky finan¢nich prostredkt

JSou v pravomoci obci.

Polsko

Co se tyCe financovani Polskych vysokych Skol, ty jsou jako soucast vetejného
sektoru financovany hlavné ze statnich dotaci, jejichz velikost je ur€ena na zakladé
algoritmu, ktery vytvaii ptisluSné ministerstvo. Dal$i finan¢ni prostfedky se pak Skoly
snazi ziskat prostfednictvim své vlastni ¢innosti, mezi které patii pronajem prostoru,

uskutecniovani vedlej$i podnikatelské aktivity, vedeni placenych kurzl, vybirani ¢asti
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Skolného apod. Posledni moznosti ziskani finan¢nich prosttedkd jsou toky z vnéjsich
zdrojii, mezi které patii pfispévky komercnich instituci, platby za sluzby a jiné.

(Mrézkova, 2008, s. 18).

Finan¢ni prostiedky pro dalsi vzdélavani v mimoskolnich forméch pochézeji:
» ze statniho rozpoctu,
> od zaméstnavatelq,

» zvlastniho pfijmu studentd.

Dle zékona o systému osvéty ze 7. zati 1991 s naslednymi dopliky je v Polsku
vzdélavani ve Skolach pro dospélé poskytované bezplatn€. Vzhledem k tomu, ze ve
vetejnych Skolach se bojuje s nedostateCnymi finan¢nimi prostfedky, existuje moznost
fungujici na =zakladé¢ dobrovolnosti, hradit nckteré vydaje ze studentskych
samospravnych fondd. Vysi castky, kterd se bude platit, stanovuje samosprava.
V soukromych skolach se pak za vzdélavani plati. Nevetejné Skoly disponujici pravy
vetejnych Skol dostavaji refundaci ze statniho rozpoctu. Instituce vzdélavani dospélych,
které nejsou soucasti Skoly, pak vybiraji rizné poplatky, jako naptiklad poplatek za
zkousku, ktery se vypocitava na zaklad¢é primérného mési¢niho platu.

Podle zdkona o zaméstnanosti a potlacovani nezaméstnanosti maji pravo
regionalni samospravy rozdélovat prostfedky z Fondu prace okresnim uradim. Tyto
finan¢ni prostfedky jsou pak pouZity na podporu programt zamétenych na akce proti
nezaméstnanosti. Podle Smérnice ministra narodniho vzdélavani a sportu a ministra
prace a socialni politiky z roku 1993 plati, Ze v ptipad¢, Ze zaméstnance bude vyslan na
vzdélavaci kurz mimo své bydliSté, ma narok na uhradu cestovného a stravného, ale
také na nahradu ucebnic a jinych dopliikkovych materialdi, Skolného a souhlasu s

uvolnovanim z prace za G¢elem studia. (Pavla, 2008, s. 121)
4.3.4 Poskytovatelé dalSiho vzdélavani ve vybranych zemi Evropské unie

Svédsko
Za poskytovatelé dalsiho vzdélavani jsou ve Svédku povazovany:
» Skoly pro obecni zakladni a vyssi sekundarni vzdélavani dospélych,

» poskytovatelé vyuky $§védstiny pro imigranty,
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Skoly pro doplitkové vzdelavani,
Skoly dal$iho odborného vzdélavani,
Folk high schools,

asociace vzdélavani dospélych,

YV V. V V V

obce zajistujici vzdélavaci prilezitosti pro dosp€lé se zdravotnim postizenim

(Vychova, 2008, s. 52).

Finsko

Poskytovatelé vzdélavani dospélych nesou odpovédnost za praktickou stranku
vyucovani stejné jako za kvalitu poskytovaného vzdélavani. Nelze se setkat napiiklad se
zadnymi smérnicemi udavajici pocet poctu zaki ve tiid€. Jak velkou autonomii Skoly
maji, pak stanovuji mistni ufady. Skoly disponuji pravem poskytovat vzdélavaci sluzby
podle své vlastniho administrativniho uspotadani a vizi, ale musi se vzdy fidit zdkonem.
Ucitelé si sami mohou rozhodovat o vyucovacich metodach, ucebnicich a ucebnich
materidlech. Co se ty€e polytechnickych Skol a univerzit, ty disponuji rozsédhlou
autonomii a jejich fungovani se zakladd na svobodé vzdélavani a vyzkumu (Vychova,
2008, s. 52).

Self-motivated education poskytuji vzdélavaci instituce podléhajici vetejnému
dohledu. Z tohoto diivodu musi vzdélavani poskytovat na zakladé udélené licence. Mezi
dalsi kompetence uradu patii také:

» poskytovatelé pocatecniho odborného vzdélavani poskytujici odborné vyssi
sekundérni vzdélani pro mladé a pocatecni odborné a dalsi odborné vzdelavani
pro dospélé. Tyto vzdé€lavaci instituce provozuje mistni sprava, rada svazki
obci, registrované¢ asociace a nadace. VSechny tyto instituce musi mit
ministerstvem Skolstvi udélenou licenci na poskytovani takového vzdelavani.

» centra odborného vzdélavani dospélych specializujici se na vyssi sekundarni
odborné vzdélavani. Jsou zfizovany ufady mistni spravy, registrovanymi
asociacemi a nadacemi a musi mit licenci k poskytovani vzdélavani.

» specialni odborné instituce provozované obchodnimi spolecnostmi a poskytujici
mimo jiné také ostatni odborné vzdélavani pro dospélé,

» polytechniky nebol vysokoskolské instituce, které provozuji organy mistni

spravy, rady svazki obci, registrované asociace a nadace,
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» statni univerzity poskytuji bakalarské, magisterské studijni a védecké doktorské
programy, univerzitni specializacni studium a ostatni dal$i vzdélavani. VSechny
univerzity pak provozuji centra dalSiho vzd€lavani zabezpecujici vzdélavani
zejména pro akademické pracovniky,

» liberalni vzdélavani poskytuji: Centra vzdélavani dospélych, Folk-high school,

Centra letnich univerzit a Sportovni vzdélavaci centra (Vychova, 2008, s. 52).

Dansko

Vzdélavani dospélych zabezpecuji vetejné Skolské instituce a soukromi
poskytovatelé. Ramec pro vzdelavani pak vymezuje ministerstvo Skolstvi, které ma také
rozhodovaci kompetence. Dale v Dansku existuje obchodni komise pro programy
odborného vzdélani, kterd stanovi presné cile, predméty, obsah a strukturu vzdélavacich

programt. Jejimi ¢leny jsou zastupci socialnich partnerd (Vychova, 2008, s. 51).

Estonko

V Estonsku je vzdélavani dospélych ftizeno a koordinovano Ministerstvem
Skolstvi s tim, ze vzd€lavaci a rekvalifikacni programy pro nezaméstnané ma ve své
kompetenci Narodni rada pro politiku zaméstnanosti. Poskytovateli vzdélani dospélych
jsou:

» statni a obecné vzdelavaci instituce nabizejici vecerni, dalkové a korespondencni
studium,
statni univerzity,
soukromé organizace,
soukromé univerzity a vzdelavaci instituce odborného vzdélavani,

podniky,

YV V V VYV V

odborovée svazy.

V Estonsku lze najit Sest vefejnych univerzit, stim, Ze pouze jedna z nich
predstavuje univerzitu v Klasickém stylu a ostatnich pét jsou vice ¢i méné zaméiené
oborové: specializuji se naptiklad na zeméd€lstvi, techniku, pedagogiku, umeéni a

hudbu. Profesné orientované vysokoskolské vzd€lani pak poskytuji instituce v ramci
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univerzitni struktury a piedevS§im v souladu s pravidly stanovenymi ve Standardu

vysokoskolského vzdélavani (Robes, 2007, s. 42).

Litva

V Litvé poskytuji zékladni a akreditované stiedoskolské vzdélani dospélych

nasledujici vzdélavaci centra:

>
>
>

vzd¢lavaci centrum Akmene,
vzdé¢lavaci centrum Kretingo,

Vinius Oz gymnasium.

Vzdélavaci centrum Akmene

Toto centrum poskytuje také neformalni vzd€lavani mladeze a dospélych

prostfednictvim jejich potieb, znalosti, vzdélani a sebevyjadieni zdka a pomoci jim stat

se aktivnimi ¢leny spolecnosti. Tento typ neformélniho vzdélavani se vénuje potfebam

etnokulturnich, moralnich, uméleckych, zdravotnich a kognitivnich potieb. Uéelem

formalniho vzdélavani je rozvijet dovednosti mladého a dospélého Zivota, osobni,

spolecenské a jiné obecné kompetence. Vedle formalniho typu vzdélavani poskytuje

vzdélavaci centrum také formalni druh vzd€lavani, mezi které patii:

>

>

zakladni vzdélavani dospé€lych - tento typ vzdé€lavani probiha v souladu se
zakladnimi obecné vzdéldvacimi programy, které jsou schvéileny ministrem

Skolstvi Litevské republiky.

stiedoskolské vzdelavani dospélych - realizace stfednich vzdélavacich programi
pro dospélé probihd v souladu s ucebnim pldnem sttedniho vzd€lani. Dospéli
mohou ziskat stfedoskolské vzdélani prostfednictvim skupinového dalkového
vzdélavani a nezavislého uceni. Profesni poradenstvi dospélych probihd v

souladu s doporuc¢enimi Ministerstva Skolstvi a védy Litevské republiky.

dalkové studium - tento typ studia se fidi podle pravidel ministerstva Skolstvi a
veédy Litovské republiky. Podle téchto pravidel budou z4ci v zemi vyskoleni na
dalku podle zékladniho a akreditovaného stiedoskolského vzdélavaciho
programu pro dospélé. Modifikaci dalkového studia je hybridni dalkové

studium, probihajici jako samostudium prostfednictvim virtudlniho uceni

130



>

>

Vv prostiedi Moodle spojené s vecernimi konzultacemi prostiednictvim programu

Adobe Connect a za podpory poradenstvi uciteld, kteti ptisli do centra.

samostudium - samostudium je organizovano v souladu s pozadavky
Ministerstva Skolstvi a védy Litevské republiky. Individudlné mulze student
studovat v zédkladnim a stfednim vzdélavacim programu. Individualné vySkoleni
ucitelé poskytuji skupinové nebo individualni poradenstvi v centru. Pro
samostudium poskytuji ucitelé stfediska skupinové nebo individualni

poradenstvi.

rozvoj socidlnich dovednosti a stfedoskolské vzdelavani dospélych v kombinaci

s odbornou piipravou.

Soucasti vzdélavaciho centra AKMENE je také univerzita tfetiho véku, ktera

byla zaloZena v fijnu roku 2015. V rdmci tohoto odd¢€leni je moZzno studovat nésledujici

obory:

cestovnl ruch,

kultura,

zdravi,

plodiny pro domdcnost,
umélecké vyjadreni,
cizi jazyky,

lidové umeni,

informacni technologie (Vzd¢lavani v Litvé, 2018).

Dalsi oblasti, kterou se vzdélavaci centrum Akmenes zabyva, je vzdélavani

ucitell. S c¢innosti profesniho rozvoje uditeld je spojena obecni sprava ministerstva

Skolstvi, kterd je iniciovdna vedoucimi vzdé€lavacimi institucemi v provozu pfipravy.

Déle provadi monitorovani vzdélavani ucitelti a Skolskych ufadii okresnich, analyzuje

kvalifikaci alokovanych prostfedkd racionalitu, analyzuje ucitelé potiebujici Skolské

131



okresni ufady a poskytuje voditko pro manazery k i¢asti na trénincich, soutézich apod.

(Vzdélavani v Litve, 2018).

Vzdélavaci centrum Kretingos

Vzdélavaci centrum Kretingos poskytuje neformalni vzdelavani dospélych,
jehoz cilem je vytvofeni podminek pro celozivotni vzdélavani pro dospélé osoby,
zlepseni kvalifikace, kterou jiz maji, G¢ast na neformalnim a neformalnim vzdélavani
dospélych a dalsi vzd€lavani. Mezi hlavni vlastnosti téchto vzd€lavacich programi
patfi:

» organizace a vylepSovani dosavadni kvalifikace a neformalniho vzdé¢lavani
dospléych a dalsi vzdélavani a vydavat osvédCeni nebo osvédceni o zlepSeni
kvalifikace,

» poskytovat nejen vzdélavaci, ale také metodickou pomoc obecnim Skolam pro
predskolni, v§eobecné a neformalni vzdélavani,

» rozvoj odborné piipravy a neformalniho vzdelavani dosplélych prostfednictvim

programu a projektu, které jsou v souladu s prioritami Litevské republiky.

Vzdélavaci centrum Kretingos dale poskytuje vzdélavani dospélych a mladeze,
které organizuje tréninky stim, ze dospélym poskytuji kvalitni zakladni a stiedni

vzdélavani v oblasti neformalniho vzdélavani (Vzdélavaci centrum Kretingos, 2016).

Polsko
Odborné vzdélavani dospélych a vSeobecné vzdélavani dospélych je v Polsku
poskytovano vramci Skol 1 vrdmci mimosSkolnich instituci. V ramci Skol jsou
poskytovateli vzdélavani primarni Skoly, niz$i a sekundarni Skoly, postsekundarni skoly
a vysokoSkolské4 zatizeni. Mimoskolni instituce jsou pak vefejné a nevefejné. V roce
2001 bylo v Polsku zavedeno nékolik druhti postobligatnich §kol urcenych pro dospélé,
které jsou identické se Skolami pro mladez a kterymi jsou:
» dvou az trileté zakladni profesni skoly, prostiednictvim kterych Ize ziskat diplom
potvrzujictho profesni kvalifikace. Ziskanim tohoto diplomu se oteviraji
moznosti dalSiho vzdélavani ve dvouleté dopliiovaci vSeobecné stiedni Skole

nebo v tiiletém dopliovacim technikum,;
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» tiileta vSeobecna stfedni Skola pro dospélé vedouci k ziskani maturitniho
vysvédcent,

» trileta specializovana stifedni §kola pro dosp¢€lé poskytujici vSeobecné vzdélavani
a vzdelavani v piislusné odborné specializaci vedouci k ziskani maturitniho
vysvédcent,

» Ctyileté technikum vedouci ke slozeni profesni zkousky a k zisku profesnich
kvalifikaci. Umoznuje také ziskat maturitni vysvédc¢eni.

» dvouleta doplnovaci vSeobecna stiedni Skola urend pro absolventy zakladni
profesnich Skol, vedouci opét k ziskani maturitniho vysvédceni,

» tiileté doplnovaci technikum vedouci po sloZeni profesni zkousky a po slozeni
maturitni zkousky k ziskani vysvédceni a odbornych kvalifikaci;

» az dvouapilletd postsekundarni Skola uréena pro absolventy se stiednim
vzdélanim, ktera vede k ziskani diplomu potvrzujiciho odborné kvalifikace po

slozeni profesni zkousky.

Vzd¢lavani v postobligatornich §kolach je organizovano denni formou tiikrat az
Ctytikrat za tyden, nebo dalkovou formou prostfednictvim konzultaci. Vzdé€lavaci
programy ve S$kolach pro dospélé se obvykle pftilis nelisi od programi uréenych pro
mladez, ale ucitelé se prizptisobuji potiebam a pozadavkim vzdélavani dospélych
(Pavla, 2008, str. 123). Mimoskolni forma vzdélavani dospélych se pak v Polsku déli na
nasledujici dva zékladni podsystémy, které se vSak vzajemné prolinaji. Jedna se o:

» vSeobecné vzdélavani,

» vzdélavani pro pracujici.

Mimo Skolni vzdélavani je urceno jedincim majici zdjem o vzdélavani své
osobnosti prostfednictvim uceni se a realizovani svych z4jma a intelektudlnich potieb.
Jedna se o tzv. osvétu dostupnou pro kazdého, kterd ma mnoho vyhod a je uplatiovéna
prostfednictvim riznych forem. Mezi extenzivni formu patii naptiklad: ptednasky,
¢innost knihoven, besedy a setkdvani se zajimavymi lidmi, rozSifovani informaci
prostfednictvim tisku, radia, televize a podobné. VSechny tyto formy se pak vyznacuji

povrchnosti a nahodilosti a v podstaté jen informuji a rozsitfuji jedinci jeho obzor.

133



V Polsku mohou poskytovat profesni pfipravu a vSeobecné vzdélavani
dospé€lych v ramci mimoskolni formy s vyjimkou postgradudlniho studia naptiklad
vefejné vzdélavaci instituce. Za nejCastéjsi veiejné poskytovatelé dalSiho vzdélani patii
sttediska dalSiho a praktického vzdélavani. Nevetejné vzdélavaci instituce maji ve své
pravomoci:

» spolecenské organizace a sdruZeni,

» nabozenské organizace, jednotlivci.

Dalsi vzdélavani organizuji také zaméstnavatelé ve svych podnicich nebo v
ptislusnych institucich. VSechny vetejné skoly pro dospélé co v Polsku maji, jsou
organizovany a provozovany samospravnymi Uzemnimi organy. Nevefejné Skoly pak
jednotlivei nebo pravnickymi osobami, tedy rtiznymi sdruzenimi, podniky, nadacemi

atd. (Pavla, 2008, s. 123).

4.3.5 Cilové skupiny dalSiho vzdélavani ve vybranych zemi Evropské unie

Svédsko
Ve Svédsku se lze setkat s malo omezenou podporou vzd&lavani. V nékterych

pfipadech dodate¢ného a kvalifikovaného profesniho vzd€lavani je potieba
sttedoSkolské vzdélani nebo odpovidajici znalosti a zkuSenosti. Podminky pfiijeti
k vzdélavani dospélych je:

» veék minimalné 20 let v ptipad€ obecniho vzdélavani,

» veék minimaln¢ 18 let v ptipadé folk-high school,

» veék minimalng 16 let u $védstiny pro imigranty (Vychova, 2008, s. 56).

Finsko

Hlavnim rozliSovacim znakem vzdélavani dospélych ve Finsku je v€k studentd,
Vzdélavani dospélych se zde rozumi vzdélavani osob starSich 25 let s tim, Ze dospéli
mohou soucasné studovat 1 v programech pocate¢niho vzdélavani spolecné s mladymi
studenty. Legislativni opatfeni vii¢i v€ku jsou neutrdlni, a proto jsou vSechny typy
vzdelavani piistupné bez ohledu na v&k. Za formalni pozadavky pro piijeti ke studiu na

urovni vzdélavani dospélych je:
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» dosazeni zakladni Grovné vzdélani pii zajmu o studium na stfedni odborné skole,

» dokoncené stfedoSkolské vzdélani pfi zajmu studia na polytechnice. V pfipadg,
ze by dospély nesplnil podminku pozadované trovné vzdélani, méa vzdelavaci
instituce moznost piijmout uchazeCe také na zakladé¢ zhodnoceni urovné jeho
vybavenosti znalostmi a dovednostmi, které bude ke studiu potiebovat.

» prislusné vysokoskolské vzdélani nebo jiny vysokoskolsky titul a alespon 3 roky
pracovnich zkuSenosti v daném oboru pifi zdjmu o postgradudlni studia na
polytechnice,

» pro zajem o studium na oteviené univerzité ¢i na vzdélavaci instituce liberalniho
vzdelavani dospélych nejsou stanoveny zadné pozadavky pro piijeti,

» vysokoskolské vzdélani pro zajemce magisterskych programii specializa¢niho

studia (univerzity, polytechniky) (Vychova, 2008, s. 56).

Dansko

Ucastnit se odborného vzdélavaciho programu pro dospélé v Dansku se mohou
lidé star$i 25 let, stim, Zze v nékterych ptipadech staci veék 20 let. Pro pfijeti do
nékterych programt je vSak podminkou to, aby byl zijemce zaméstnan. Jedna se
napiiklad o odborné programy zaméfené na zaméstnance v specifickych oblastech
Dospély tcastnici programli pocatecniho vzdélavani s nizkou trovni vzdélani, nemusi
mit pro pfijeti do programu pracovni zkusenosti. V pfipadé, ze maji nezaméstnané
osoby k dispozici akéni plan vypracovany Gfadem prace, nebo mistni samospravou,
maji moznost navstévovat kurzy, které jsou jim hrazeny.

Odborné vzdélavani dospélych je urceno nekvalifikovanym pracovnikim, kteti
nemaji zadné jiné vzdélani nez nizsi sekundarni vzdélani a jsou starSi 25 let. Soucasné
vSak nemaji urcité pracovni zkuSenosti, ale maji zdjem o formalni vzdélani. Nezbytnou
podminkou pro pfijeti do téchto kurzii je wuzaviena wucnovska smlouva se
zamg&stnavatelem.

Zakladni vzdélavani dospélych je urceno tém, kteti potrebuji zlepSit zakladni
dovednosti v psani, éteni, matematice. Uastniku by mélo byt minimélng 20 let a jedna
se zpravidla o lidi s nizkou Grovni vzd¢lani.

Dalsi odborné vzdélavani na vysSi Urovni neboli profesné orientované

vysokoskolské vzdélani se zaméfuje na zaméstnané a nezaméstnané osoby se zajmem o
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prohloubeni a zvySeni znalosti v urCité oblasti. Zajemci musi mit sloZzenou maturitni
zkousku. Jeho uspésné zakonceni ddva moznost dal§iho vzdélavani na arovni diploma
level a jeho ukonceni pak umoziuje pristup k magisterskému studiu (Vychova, 2008,

str. 56).

Estonko

V Estonsku se v oblasti vzdélavani dospélych zaméiuji zejména na dvé cilové
skupiny, které jsou na pracovnim trhu povazovany za rizikové:
» mladi lidé ve véku 16 — 24 let,
» star$i pracovni sily ve véku 50 — 74 let (Koiv, 2015, s.7).

Pro ob¢ cilové skupiny pak existuji projekty zaméfujici se na jejich integraci a
reintegraci. Dva z téchto projektt byly zaméfeny na tviur¢i pramysl a jeden se vénoval

lidem, ktefi méli problémy s alkoholem.

Prvni projekt: Integrace starsich remesinikii na pracovni trh

Cilovou skupinou tohoto projektu byly star$i nezaméstnané zeny a muzi ve véku
50-74 let. Ptredpokladem ucasti na projektu bylo to, ze Zzadatel¢ jiz maji urcité
zkuSenosti s femeslem. Osoby z potencidlni cilové skupiny byly pozadany o predlozeni
ukazek z jejich praci a byla zjiStovana také jejich motivace. Soucésti planu projektu
byla také uhrada dopravnich nakladd a stravovani. Clenové cilové skupiny uvedli, Ze
kromé jiného je motivovala také moznost pracovat v budoucnosti z domova (prace na
dalku, ,,smart* prace), ziskat nové dovednosti i moZnost vySsiho vydélku a lepsi
socidlné-ekonomické postaveni. Ve skuteCnosti se projektu ucastnily samé Zeny,
ponévadz pravé ty se v Estonsku zabyvaji rukodélnou praci (K&iv, 2015, s. 7).

Za celkovy cil si projekt kladl pfedev§im zvySeni nabidky kvalifikované
pracovni sily v oblasti tvir¢iho odvétvi a to tak, Ze dojde k navySeni nabidky
technologie orientované na femesla a odborné vzdélavani pro zahdjeni podnikani pro
nezamé&stnané¢ a ekonomicky neaktivni osoby. Specifické cile projektu pak byly
nasledujici:

» pripravit vysoce kvalifikované femeslniky s dobrymi technickymi dovednostmi,

ktefi jsou pfipraveni pro rukodélnou vyrobu a vyrobki v dobré kvalité,
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» prostiednictvim odborného vzdélavani podporovat femeslniky v tom, aby
zakladali své vlastni podnikatelské aktivity,
» ziskavat informace o potencialnich budoucich femeslnicich, odbératelich a

zprostiedkovatelich (Koiv, 2015, s. 6).

Druhy projekt: Podpora zaméstnanosti mladych lidi

Cilovou skupinou tohoto projektu byli nezaméstnani mladi lidé ve véku 16-24
let. Jednim z pozadavka bylo to, aby prokdzali urCity zdjem ¢i praxi v oblasti tvirci
prace, nebo kultury. Do tohoto projektu byl zorganizovan peclivy predvybér ucastnik,
jelikoz zajem o ng& byl neobvykle velky. Tento projekt vznikl ve spolupraci s
Estonskym fondem pojiSténi a partnery projektu a centry mladeze. Informace o ném
byly Sifeny rliznymi medialnimi kandly, nejvice pouZzivané cilovou skupinou a to
bezplatné.

Za celkovy cil si projekt kladl zvySeni zaméstnanosti a podnikatelské schopnosti
nezaméstnanych a mladych neaktivnich lidi v oblasti tvlir¢iho primyslu. Specifické cile
pak byly nasledujici:

» zvysit konkurenceschopnost mladych nezaméstnanych a neaktivnich lidi v
Tallinnu a kraji Harju pii vstupu na trh prace. Takové zvySeni probihalo
prostiednictvim aktivnich sluzeb, se kterymi se i€astnici mohli setkat na trhu
prace. Jednalo se napiiklad o profesni poradenstvi, psychologickou podporu,
kluby pro osoby hledajici zamé&stnani, pomoc pii hledani prace atd.

» Vramci projektu bylo potieba, aby 80 mladych lidi absolvovalo cely ‘balicek’ a
tim ziskalo pripravu v oblasti tvircich odvétvi. Diky této pripravé dosdhnout
potiebného tspéchu na trhu prace. Minimélné 50 z nich prostfednictvim tohoto
projektu nasledné zisk4 nové zaméstnani.

» dojde ke zvySeni povédomi o pfilezitostech tviréiho primyslu v kontextu

pracovniho trhu a to pfedevsim u mladych lidi (K&iv, 2015, s. 20).
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Litva
Okresni vzdé€lavaci stiedisko Kretinga se zaméfuje na nasledujici cilové skupiny:

» ucitelé - cilem je zlepSeni kvalifikace ucitell, v ramci které je potfeba umoznit
cpoucim Skol, jejich zastupct, ucitelim, asistentim a dalSim dospélym vylepSit
jejich kvalifikaci a sdilet s nimi osvéd¢ené postupy,

» dospéli a mladez - cilem vzdélavani této skupiny je umoznit jim navrat
k naslednému vzdélavani, ziskani nejen zakladniho, ale také stfedniho
vzdélavani, uspokojovani potieb a volného Casu a poznavani mladeze,

» lidé do 21 let - u této cilové skupiny je potieba se soustiedit na zvySené potieby
této skupiny lidi jako je efektivnéjsi u¢enim poskytnuti potiebnych informaci a
poradenstvi v oblasti psychologie, osobnosti a problémy s komunikaci

s ostatnimi lidmi.

Vzdélavaci centrum Kretingos Oddéleni pro vzdélavani dospélych a mladeze se
mimo jiné soustiedi také na:

» 12 — 16 leté studenty trpici poruchami uceni a motivaci a na jejich vSeobecné
vzdelavani ve Skoléach a jinych institucich.

» 16 — 18 leté studenty, kteti zekonomicko-socialnich podminek nemohou
pokracovat v dennim studiu ve vSeobecné vzdé€lavacich Skoldch a dalSich
vzdélavacich institucich zakladniho a stfedniho vzdélani.

» 14 az 29 leté studenty bez ohledu na jejich socidlni postaveni. Témto studentim
je poskytovana moznost bezpecné stravit volny cas. (Vzdélavaci centrum

Kretingos, 2016).

Vzdélavaci centrum Akmenes se soustiedi nejen na vzdélavani dospélych, ale
také na dalSi vzdélani ucitelt kladouci si za cil vytvofeni pfiznivych podminek pro
okresni ucitelé vedouci je k dosazeni profesiondlni dokonalosti. Centrum se snaZzi
poskytnout této cilové skupiny nésledujici:

» vytvoreni téch spravnych podminek potiebnych k realizaci prav a povinnosti
pedagoga a to vsouladu se zakonem o vzdélavani. Tyto podminky jsou
certifikovany a ziskavaji kvalifikaéni kategorii v souladu s postupem

stanovenym ministrem Skolstvi a védy.
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» vytvofeni takovych podminek pro okresni pedagogy, diky kterym by se
sezndmili se zahrani¢nimi vzdélavacimi systémy a zkuSenostmi se vzdélavacimi

aktivitami narodnich a zahrani¢nich vzdé€lavacich instituci (Vzdélavani v Litvé,

2018).

Zakladni vzdélavani dospélych - cilova skupina dospélych ma moznost zakladni
vzdélavani ziskat prostfednictvim skupinového denniho a distan¢niho vzdé€lavani.
Studenti se zde uc¢i napfiklad etiku, nabozenstvi a cizi jazyky. V ramci tohoto programu
pak mohou studovat také socialni aktivity, které vSak nejsou povinné. Dale si pak
studenti mohou v ramci zékladniho vzdélavani vybrat misto informacni technologie jiny
predmét podle svych potieb. Studenti, ktefi jsou star$i, nez 18 let pak nemusi studovat
umeéni, informacni technologii nebo télesnou vychovu, misto kterych si také mohou
vybrat pfedméty podle svych potieb.

Stiedoskolské vzdélavani dospélych - cilovou skupinou stfedoskolského
vzdélavani dospélych jsou osoby, které chtéji ziskat stiedoSkolské vzdélani, a také ty,
ktefi maji ukoncené stiedoskolské vzdélani a chtéji se naucit nové véci. Studenti, ktefi
jsou star$i nez 18 let, se mohou rozhodnout o tom, zda si dobrovoln¢ zvoli télesnou
vychovu a ztoho divodu je minimalni pocet pfedmétd, které maji byt vyplnény v
osv&dceni o absolvovani, snizen na 7. Ve tfidé III. gymndazia si pak studenti vybiraji
jeden prfedmét z oblasti véc umeéni, technologie nebo integrovaného uméni a techniky a
také si voli povinny cizi jazyk. Studenti ve v€ku 18 let a starSi, ktefi studuji v
programech sekundarniho vzdélavéani, nemusi studovat umélecké predméty a té€lesnou
vychovu. Uroveii vieobecnych a pokrodilych kurzii programii dospé&lého vyssiho
sekundarniho vzdélavani se porovndva s obecnymi a rozSifenymi kurzy piredméta
sttedniho vzd€lani v souladu s popisem ucebnich osnov sekundarniho vzdélavani
(Vzdélavani v Litve, 2018).

Provadéni ucebnich plant pro juniorky - Vzdélavaci program uréeny pro okresni
mladeZ a dospélé prostiednictvim zékladniho Skolniho programu a neformalniho
Skolniho programu. Rozvojovy plan téchto stfedisek pro mladez je zaloZen na obecném
ucebnim planu a dalSich pravnich aktech.

Stredoskolské odborné vzdelavani dospélych - studenti studujici v zdkladnich a

sttednich vzdélavacich programech zvoli formélni program odborné ptipravy, ktery
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vyhovuje jejich potiebam misto technologického kurzu. Studenti stafi 18 let a vice
mohou studovat podle primérnich a sekundédrnich vzdélavacich programii a misto oboru
umeéni a télesné vychovy si mohou vybrat jiné programy, které jim vice vyhovuji. Dalsi
¢ast tohoto vzdélavani, kterou nabizi je urCena také studentim ve véku 18 let a starSich
dospélych, kteti maji moznost vybrat si z nabizejicich obecnych programii (Vzdélavani

v Litvg, 2018).

Polsko

V pribéhu celého zivota se jedinec setkava s nékolika vyvojovymi etapami,
kterymi jsou v détstvi navyky a napodobovani, v dospivani osamostatiiovani a
Vv dospélosti tvotivy a odpovédny piistup k Zivotu a uspokojovani svych potieb a zajmu.
Osvojeni dovednosti a ziskané schopnosti spolecné se stupném inteligence pomahaji
jedinci umét se ucit v dospélosti. Pii vzdélavani dospélych je potieba vyuzivat vhodné
metody, které maji za cil vylepsit ochotu dospélych vénovat ¢ast svého ¢asu ucenti se.

Cilovou skupinou dal$iho vzdélani jsou vSechny etapy zivota dospélych, které je
pomérné problematické jednozna¢né stanovit. Jednim z pohledii rozdéleni dospélosti na
etapy je:

» prvni ranna etapa - 20-35 let,
» druha stiedni etapa - 30-35 do 60-65 let,
» tieti pozdni etapa - 60-65 let (Brezinska, 2002).

Podle dalsi vyznamné pracovnici lidového a osvétového hnuti Polska je ¢lovek
ve véku 18-25 let, kvétem, po kterém pfichazi vyzraly plod. Pravé v tomto obdobi je
tedy potfeba zaméfit se na to, ukdzat jim spravny smér mysleni, ktery jej bude pii
vzdélavani provazet cely zivot. Z andragogického hlediska je pak cilovou skupinu
vzdélavani dospélych kazdy jedinec, ktery si klade za cil své vlastni utvareni a hledani
pomoci k rozvoji tvofivého Zivota a naslednimu uplatnéni v ném. Pro kvalitni vyuku
vzdélavani dospélych v Polsku je potieba se soustfedit na co nejrychlejsi transformaci
V této oblasti v nasledujicich deseti smérech:

» poradani osvéty dospélych na téma poevropsténi,
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Y

vetsi popularizace vzdélavani dospélych chdpana jako trvald Céast systému
narodniho vzdélavani,

profesionalizace vzdélavani dospélych,

socializace osvéty,

potadani vSseobecné vzdélavacich programii ur¢enych pro dospélé,

Y V V V

potieba provést navrat k individualnim formam prace, osvétovému poradenstvi a
uceni individuality, které jsou v souladu nejen s vybranym jedincem, ale také
celé spolecnosti,

» zruseni piikazového uceni a postupné prechazeni k rozvijeni aktivity a
samostatnosti v rdmci vzdélavaciho procesu a vychoveé dospélych,

» uvédoméni si, Ze v oblasti vzdélavani dospélych je budouci sebevzdelavani,

A\

propagovani ideji ustavicného vzdélavani,

» autonomie a védeckost osvéty dospélych.

Systém vzdélavani dospélych se v Polsku soustiedi zejména na rozSifovani
motivl ucastniku tohoto vzdélavani. Konkrétné se jedna o motivy nasledujici:

» ckonomické motivy - charakter prakticky. Konkrétné¢ se pak jednd o potiebu
jedince ziskat stabilni pracovni misto a s nim spojend zména mista a vysS$i
vydélek.

» ambicidzni motivy - charakter spolecensky. Konkrétné se pak jedna o potiebu
jedince ziskat spoleCensky postup a snahu vyrovnat se ostatnim.

» intelektualni motivy - charakter intelektualni. Konkrétné se pak jedna o touhu po

prohloubeni znalosti, rozvoji z4jmu a zalib (Brezinska, 2002).
Na zéavér analyzy vzdélavacich systémua jednotlivych zemich je piedloZzena

komparaéni tabulka probranych kritérii vzdélavani dospélych, jako je legislativa,

financovani, poskytovatelé a cilové skupiny.
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Tabulka 3:

Komparace kritérii vzdélavani dospélych

KRITERIA
ZEME |LEGISLATIVA | FINANCNI TOKY |POSKYTOVATELE |CILOVE SKUPINY
Stat - piispévky a dotace ze | Skoly pro obecni zakladni a
statniho rozpodtu, vladni vyssi sekundarni vzdélavani Studenti od 16 let u $védstiny
Zékon o vzdélavani granty, statni ptijcky dospélych pro imigranty
Zékon o vzdélavani na Poskytovatelé vyuky §védstiny | Studenti od 18 let v ptipadé
trhu prace Kraje pro imigranty folk high schools
; Zékon o odborném Skoly pro doplitkové vzdélavani | Studenti od 20 let v piipadé
Svédsko | vzdslavani dospelych | Obce a dal3i odborné vzdélavani obecniho vzdélavani
Podniky (zaméstnavatelé) -
vlastni kapital, zdroje Folk high schools (tzv.
ziskané vlastni ¢innosti kratkodobé a dlouhodobé kurzy)
Student sam dle vlastnich
zajmi Asociace vzdelavani dospélych
Obce zajistujici vzdélavaci
prilezitosti pro dospélé se
zdravotnim postizenim
Stat - ptispévky a dotace ze
Zakon o Liberalnim statniho rozpoc¢tu, vladni Centra odborného vzdélavani
vzdélavani dospélych granty a projekty dospélych Studenti od 25 let
Zakon o narodnich Specialni odborné instituce
certifikatech provozované obchodnimi
jazykovych dovednosti | Obce spole¢nostmi
Polytechnické skoly a
vysokoskolské instituce
Ostatni: provozované organy mistni
i spravy, registrovanymi
Finsko Evropska unie - fondy asociacemi a nadacemi
Vladni rezoluce o
rozvoji a financovani Podniky (zaméstnavatelé) -
odborného vzdélavani | vlastni kapital, zdroje
dospélych ziskané vlastni ¢innosti Statni univerzity
Rozvojovy plan pro Student sam dle vlastnich
vzdélavani a vyzkum zajmu Liberalni vzdélavani:
Folk high schools (tzv.
kratkodobé a dlouhodobé kurzy)
Centra vzdélavani dospélych a
letnich univerzit
Sportovni vzdélavaci centra
Stat - ptispévky a dotace ze
Zakon 0 vzdeldvanina | stétniho rozpoctu, vlddni .y an s g o1ks instituce Zakladni vzdelavani od 20 let
trhu prace granty, finan¢ni doplnék k
podpore k nezaméstnanosti
Za]i(,m ° pocatc?cnl a : Soukromé podnikatelské Odborné vzdélavani dospélych
dal$im odborném Kraje -
i e subjekty od 25 let
vzdélavani dospélych
Zékon o finan¢ni
Dansko | podpore svobodného Obce
vzdélavani dospélych
Zékon o institucich pro | Podniky (zaméstnavatelé) -
odborné vzdélavani a vlastni kapital, zdroje
Skoleni ziskané vlastni ¢innosti
Student sam dle vlastnich
zajmu
Stat - ptispévky ze statniho - e
Zékon o vzdélavani rozpocg:)tu, It)'manyém' podpora Stétni a N b,e ene ms'tltu,c ¢ Mladi lidé ve véku od 16- 24
dospélych pro ucitele a statni poskytujici vecern, c_ialkove a let
N korespondenéni studium
zaméstnance
Estonsko | Zékon o profesich Obce Statni a soukromé univerzity _S;aislléjracovm sila ve véku 50
Student sam dle vlastnich Soukromé podnikatelské
zajmi subjekty
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Odborové svazy

Vzdélavaci instituce odborného
vzdélavani

Zakon o neformalnim
vzdélavani dospélych

Stat - ptispévky ze statniho
rozpoctu

Vzdélavaci centra poskytujici
formalni a neformalni
vzdélavani mladeze a dospélych

Ucitelé

Zakon o véd¢ a studiich

Vzdélavaci centra, jejichz
soucasti jsou univerzity tretiho

Litva Litevské republiky Obce véku Dospéli a mladez
Osoby do 21 let - osoby s
Zékon o vzdélavani Vzdélavaci centra zabyvajici se | problémy s komunikaci, s
Litevské republiky Evropska unie - fondy vzdélavanim dospélych ucenim...atd.
Ostatni: Gymnazia
Rad ministerstva
Skolstvi a védy Litevské
republiky o schvaleni
seznamu programu
zvySovani kvalifikace
pro nezameéstnané s
vysokoskolskym
vzdélavanim
Opatfeni "Poskytovani
nejkvalitngjsich sluzeb
formalniho a
neformalniho
vzdélavani"
Doporuceni pro
hodnoceni a uznavani
kompetenci ziskanych v
neformalnim vzdélavani
dospélych ve
vysokoskolskych
institucich
Vetejné skolské instituce -
Stat - ptispévky a dotace ze | primarni, sekundarni,
Zékon o systému osvéty | statniho rozpoctu postsekundarni a vysokoskolské | Dospéli od 20 do 65 let
Zékon o zaméstnanosti | Podniky (zaméstnavatelé) - | Vetejné mimoskolni instituce -
a potlacovani vlastni kapital, zdroje stiediska dalSiho vzdélavani a
Polsko nezaméstnanosti ziskané vlastni ¢innosti praktického vzdélavani
Neveftejné skolské instituce -
spolecenské a nabozenské
organizace, spolecenska
Student sdm dle vlastnich sdruzeni, individualni
Ostatni: zajmi podnikatelé

Smérnice ministra
narodniho vzdélavani a
sportu a ministra prace
a socialni politiky z 12.
fijna 1993

Smérnice Rady ministra
o spolupréci v oblasti
profesni pfipravy

Soukromé podnikatelské
subjekty

Zdroj: Vlastni zpracovani

Co se tyce legislativy, nejvice zdkony je fizeno vzdélavani dospélych ve Finsku

a Dansku. Financovani vzdélavani je pouze v Litvé financovano stitem a je tedy pro

vSechny bezplatné. V ostatnich zemich zéalezi vzdy na tom, jakéd instituce toto

vzdélavani poskytuje. Ve vSech zemich existuji jak statni, tak soukromé instituty
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ruznych typt jako poskytovatelé vzdélavani dospélych. Za cilovou skupinu vzdélavani

dospélych jsou nejcasteji vybirani studenti starsi 20 let.
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5. DOPORUCENI A NAVRHY PRO CESKY SYSTEM
VZDELAVANI DOSPELYCH

Tato Gast disertaéni prace komparuje systém vzdélavani dospélych v Ceské

republice s ostatnimi uvedenymi zemémi. Na zakladé vzajemné komparace jsou pak

vyvozeny doporuceni a ndvrhy pro Cesky systém vzdélavani dospélych.

5.1 Legislativa

Tabulka 4: Komparace legislativy

ZEME

LEGISLATIVA

Svédsko

Zakon o vzdélavani

Zakon o vzdélavani na trhu prace

Zakon o odborném vzdelavani dospélych

Finsko

Zakon o Liberalnim vzdélavani dospélych

Zakon o narodnich certifikatech jazykovych dovednosti

Ostatni:
e  Vladni rezoluce o rozvoji a financovani odborného vzdélavani dospélych

e  Rozvojovy plan pro vzdélavani a vyzkum

Dansko

Zakon o vzdélavani na trhu prace

Zakon o pocatecni a dal$im odborném vzdélavani dospélych

Zakon o finan¢ni podpote svobodného vzdélavani dospélych

Zakon o institucich pro odborné vzdélavani a Skoleni

Estonsko

Zakon o vzdélavani dospélych

Zakon o profesich

Litva

Zakon o neformélnim vzdélavani dospélych

Zakon o védé a studiich Litevské republiky

Zakon o vzdélavani Litevské republiky

Ostatni:
e Rad ministerstva $kolstvi a védy Litevské republiky ,,0 schvaleni seznamu program
zvySovani kvalifikace pro nezaméstnané s vysokoskolskym vzdélavanim®
e  Opatfeni ,,Poskytovani nejkvalitnéjsich sluzeb formalniho a neformalniho
vzdélavani®
e  Doporuceni pro hodnoceni a uznavani kompetenci ziskanych v neformalnim
vzdélavani dospélych ve vysokoskolskych institucich

Polsko

Zakon o systému osvety

Zakon o zaméstnanosti a potlacovani nezaméstnanosti

Ostatni:
e  Smérnice ministra narodniho vzdélavani a sportu a ministra prace a socidlni politiky z
12. fijna 1993

e  Smérnice Rady ministrii o spolupréci v oblasti profesni pfipravy

Ceska republika

Zakon o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani

Skolsky zékon

Zékon o vysokych Skolach

Zakonik prace

Zakon o zaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V piipadé Ceské republiky nenajdeme v platné legislativé Zadny samostatny
specialni zdkon, ktery by kompletné¢ upravoval podminky vzdélavani dospélych na
rozdil od ostatnich komparovanych zemi. Problematika tohoto typu vzd€lavani je
upravena Vv n¢kolika zakonech, ale pouze okrajové, to ma za pfiCinu te, Ze systém
vzdelavani dospélych nemaé sviij spravny funkéni systém a funguje tak nedostatecné.
V Ceské republice se ke vzdélavani dospélych vztahuji nasledujici zdkony:

» zékon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a
jiném vzdélavani ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,Skolsky zakon),

» zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a dopInéni dalsich zakont
ve znéni pozdé&jsich predpist {dale jen ,,zakon o vysokych skolach®),

» zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich novel (dale jen

,Zakonik prace®),

» zéakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen

,»Zakon o zaméstnanosti‘),

» zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalsiho vzdélavani a o
zméné nékterych zékonl (dale jen ,,zdkon o uznavani vysledkt dalSiho

vzdélavani). Tento zakon je jednou z novinek.

Diky novele Skolského zdkona a zakoniku prace, doslo v oblasti vzdélavani
dospélych pieci jen k urcitému zlepSeni, jelikoZ jim Skolsky zakon umozituje navrat na
sttedni Skolu za celem doplnéni potfebné urovné vzdélani 1 v pfipadé netspésného
ukonceni zakladni Skoly. DalSi novinkou je jasnéj§i Uprava studijniho volna
zaméstnancu.

Formalni vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich je upraveno Skolskym
zakonem, ktery definuje podminky realizace vzdélavani, prava a povinnosti subjektl
vzdélavani a také vykon statni spravy a samospravy ve Skolstvi. Co se ty€e vzdélavani
dospélych, kteti vyuzivaji formalni vzdélavani ve Skolském systému, podléhaji stejnym
pravidliim jako Zaci pocatecniho vzdé&lavani. V tomto piipadé by bylo vhodné vymezit

specificka pravidla dal§iho formalniho vzdélavani dospélych, které zatim neexistuje.

Zakon o vysokych Skolach pak urcuje pravidla studia na vysokych skolach, které

je pfistupné vSem zdjemcum, ktefi dosahli uplného stfedniho nebo uplného odborného
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sttedniho vzdélani. Na vysokych skolach je pak vedle fadného studia moznost studovat
také v ramci programii celozivotniho vzdélavani v riizném rozsahu a riznych oborech.
V piipadé, Ze by se pak tito studenti stali fadnymi studenty vysoké skoly, mohou jim byt
do tohoto studia uznany kredity ziskané¢ za predméty akreditovanych programt
studovanych v ramci celozivotniho vzdélavani. Kurzy celozivotniho vzdélavani byvaji
velmi Casto zpoplatnény a studenti tim neziskavaji status vysokoskolského studenta.

Zakon o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani nabizi moznost uznani vysledka
neformalniho vzdélavani. Na zakladé tohoto pomérné nového zakona doslo k doplnéni
moznosti odpoctu urcité ¢astky od zakladu dan€. Jednd se o poplatky zaplacené jedinci
za vykondni zkousky vymezené¢ v zdkoné o uznavani vysledk dalSiho vzdélavani.
Maximalni vySe tohoto odectu je pak stanovena ve vysi 10 000 K¢ za zdanovaci obdobi,
S tim, Ze u zdravotné postizenych se jedna o castku 13 000 K¢ a u osob s téz§im
zdravotnim postizenim o ¢astku 15 000 K¢. Zakon pak také upravuje ustanoveni, na
zaklad¢ kterych ma zaméstnavatel narok odecist si naklady na vzdélavani zaméstnance,
jako jsou nédklady na odborny rozvoj zaméstnancii, ndklady vynaloZeni na provoz
vlastnich vzdélavacich zatizeni a nédklady na rekvalifikaci zaméstnanct, kterou zajiSt'uji
externi subjekty. Do danové neuznatelnych vydajia pak naopak patii ndklady, které jsou
spojené se zvysenim kvalifikace zaméstnancu.

Problematiku rekvalifikace upravuje zdkon o zaméstnanosti, ktery urcuje
zejména to, kdo je opravnén tyto kurzy poskytovat a ustanovuje finanéni zajiSténi
tohoto typu vzdélavani. V souvislosti s oblasti dalsitho vzdélavani pak zakon také
vymezuje investi¢ni pobidky uréené k podpofe rekvalifikaci nebo $koleni novych
zaméstnancu.

Z legislativnich ustanoveni v oblasti vzd&lavani dospélych platicich v Ceské
republice je jasna urcita roztfiSténost a absence piehledného a jednoznaéné vymezeného
legislativniho ramce. Podrobnéjsi tipravy této oblasti jsou pfedmétem riznych pravnich
norem, které jsou povazované za neprehledné, a kjeho pochopeni je zapotiebi
dostatecnych znalosti v praci s legislativou. Soucasné pak chybi legislativni zakotveni
hned nékolika kli¢ovych prvka fungujictho systému dal§tho vzdé&lavani. Tato
nekomplexnost pak brani vytvofeni pottebného funkéniho systému vzdélavani
dospélych. Za vhodné feseni je v této oblasti povazovano vypracovani jednotné pravni

upravy celé oblasti dal§iho vzdelavani.

147



5.2 Finan¢ni toky

Financovani dal$iho vzdélavani se fidi stejnymi principy jako standardni studijni
programy. Vzdélavani spojené s vykonem zaméstndni, je zpravidla proplaceno z
prostiedkt zaméstnavatele. Vzdélavaci aktivity zaméfené na zajmovou oblast a kurzy,
které nesouvisi s vykonem povolani stejné jako vzdelavaci kurzy nabizené neziskovymi
organizacemi, si pak jeho ucastnici financuji sami. Podnikové vzdélavani pokryvaji
finan¢ni prostiedky pfislusné organizace, ktera si pak tyto vydaje mize zahrnout mezi
danové uznatelné néklady. Prostfednictvim ufadt prace pak hradi finan¢ni prostiedky
na rekvalifikaCni vzd€lavani Ministerstvo prace a socidlnich véci. V piipadé
zaméstnaneckych rekvalifikaci pak financn€ pfispiva i zaméestnavatel.

V Ceské republice je prozatim okruh finanénich nastrojii slouzici k stimulaci
jednotlivych stran vzdé€lavaciho trhu velmi omezeny. Za zvySeni zdjmu o studium
dospélych a konkrétné pak rekvalifikace je povazovana vyplata vyssi podpory
V nezameéstnanosti. Zakonik prace pak rozeznava cCtyii konkrétni typy odborného
rozvoje zaméstnanci, mezi které patii:

» zaSkoleni a zauceni,
» odborna praxe absolventi $kol,
» prohlubovani kvalifikace,

» zvySovani kvalifikace.

Za prvni tfi zminéné typy ndlezi studentim mzda ¢i plat. Co se tyc¢e zvySovani
kvalifikace, za n¢ pak studentim nalezi pracovni volno také s nahradou mzdy ¢i platu.
Podniky maji pravo zahrnout vydaje vynaloZzené na vzdélavani zaméstnanct jednak
mezi danové uznatelné ndklady a zaroven vyuZzit piipadnych dotacnich programi.
Soucasti takové finanéni podpory jsou investini pobidky wurcené na Skoleni
zaméstnancli. V oblasti dalSitho vzd€lavani neni mozné pocitat stim, aby bylo
financovano z verejnych prostifedkil a je potfeba si zejména urcit priority, podle kterych
bude spolufinancovani probihat. Vefejné prosttedky by mély slouzit zejména jako
pomocny nastroj, ktery podnécuje vzdélavani dospelych i po opusténi Skoly.
V soucasnosti jsou vSak veSkeré tyto podpory znacné¢ omezené a nabizi se tak znacny

prostor pro zavedeni vhodnych finan¢nich opatteni, ktera ptispivaji ke zvySeni ucasti
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dospélych ve vzdélavani. Pravé financni ndkladnost je povazovana za jednu z

nejzavaznéjsich bariér dalsiho vzdélavani.

Tabulka 5: Komparace finan¢nich tokt

ZEME FINANCNI TOKY
Stat — piispévky a dotace ze statniho rozpoctu, vladni granty, statni ptjéky
Kraje

Svédsko Obce

Podniky (zaméstnavatelé) — vlastni kapital, zdroje ziskané vlastni ¢innosti

Student sam dle vlastnich zajma

Stat — prispévky a dotace ze statniho rozpoctu, vladni granty a projekty

Obce

Finsko Evropska unie — fondy

Podniky (zaméstnavatelé) — vlastni kapital, zdroje ziskané vlastni ¢innosti

Student sam dle vlastnich z4jmt

Stat — ptispévky a dotace ze statniho rozpoctu, vladni granty, finan¢ni doplnék k podpote k
nezaméstnanosti

Kraje

Dansko Obce

Podniky (zamé&stnavatelé) — vlastni kapital, zdroje ziskané vlastni ¢innosti

Student sam dle vlastnich zajmt

Stat — pfispévky ze statniho rozpoctu, finanéni podpora pro ucitele a statni zaméestnance

Estonsko Obce

Student sdm dle vlastnich zajmt

Stat — ptispévky ze statniho rozpoctu

Litva Obce

Evropska unie — fondy

Stat - piispévky a dotace ze statniho rozpoctu

Polsko Podniky (zamé&stnavatelé) — vlastni kapital, zdroje ziskané vlastni &innosti

Student sam dle vlastnich z4jmut

Stat - piispévky a dotace ze statniho rozpoctu

Kraje

Ceska republika | Obce

Evropska unie — fondy

Podniky (zaméstnavatelé) — vlastni kapital, zdroje ziskané vlastni ¢innosti

Student sam dle vlastnich z4jmt

Zdroj: Vlastni zpracovani

K vybéru opatieni, které lze aplikovat také v podminkach Ceské republiky, lze
vyuzit nasledujici finan¢né stimulacni nastroje stim, Ze rozhodujici pozornost je
potfeba zaméfit predevSim na poptdvkovou stranu vzdélavaciho trhu, jelikoz praveé

potencidlni studenti Celi t€ém nejzavaznéjSim piekazkadm, s kterymi se mnohem hif
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vyrovnava. Potencialni zajemci o dal$i vzdélavani velmi Casto upozoriuji zejména na
finan¢ni omezeni, jako na jeden z diivodl nedostatecné vzdélavaci aktivity. Za vhodné
jsou povazovany nasledujici podptrné néstroje:

» studijni poukazky - jedna se o poukazky poskytované zameéstnanciim slouzici
jim k uhrad¢ vzdélavacich aktivit. Jedna se o konkrétni aktivity, které jsou
vybiranych z dané skupiny poskytovatell vzdélavani, a samotny vybér
konkrétniho kurzu pak zaleZi pouze na zajmu zaméstnance, jelikoZz studium
probiha v jeho volném case.

» stipendia, granty - jedna se o vhodny nastroj slouzici k podpoie ¢asteéného
pokryti finan¢ni ndkladnosti studia a to v rdmci formalniho vzdélavaciho
systému. Financni prosttedky znéj plynouci slouzi k pokryti alesponi casti
nakladl, které jsou spojené se studiem a s ohrozenou vysi Zivotnich ndkladu,
jehoz pticinou je docasné snizeni pracovniho ptijmu studenta.

» studijni pujcky - studijni plj¢ky nabizeji urcité feSeni, jenz by dospélym
studentim pomohlo pieklenout obdobi nedostate¢nych finanénich zdroji, které
vzniklo rozhodnutim o vstupu do aktivit dalsiho vzd€lavani.

» danové ulevy - tyto ulevy majici podobu odectu ndkladt vynalozenych
dosp€lymi na jejich vzdélavani pak predstavuje vhodny a zaroven jednoduchy
motivaéni prvek vedouci ke zvySeni ochoty samofinancovani si dalSiho
vzdélavani.

» nabidka doprovodnych sluzeb - dospéli studenti, ktefi ke studiu stale pecuji o
rodinné ptisluSniky, které jsou na nich zavisli, by ptivitali dalsi specialni pomoc.
V prvni fad¢€ je potieba zajistit takovou nabidku doprovodnych sluzeb, ktera je
dostupna a kterd dokédze reagovat na Casové potieby dospélych studujicich.
Jednat se miZe napiiklad o hlidani déti ¢i pomoc se zabezpecenim péce o ostatni

potfebné rodinné ptislusniky.

5.3 Poskytovatelé vzdélavani dospélych

V ramci realizované komparativni analyzy byla sledovdna kategorie

poskytovatelll vzdélavani dospélych — podrobnéji viz nasledujici tabulka.
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Tabulka 6: Komparace poskytovatelt dalsiho vzdélavani dospélych

ZEME

POSKYTOVATELE

Svédsko

Skoly pro obecni zakladni a vys§i sekundarni vzdélavani dospélych

Poskytovatelé vyuky §védstiny pro imigranty

Skoly pro doplitkové vzdélavani a dalsi odborné vzdélavani

Folk high schools (tzv. kratkodobé a dlouhodobé kurzy)

Asociace vzdélavani dospélych

Obce zajistujici vzdelavaci piilezitosti pro dosp€lé se zdravotnim postizenim

Finsko

Centra odborného vzdélavani dospélych

Specialni odborné instituce provozované obchodnimi spole¢nostmi

Polytechnické Skoly a vysokoskolské instituce provozované organy mistni spravy, registrovanymi
asociacemi a nadacemi

Statni univerzity

Liberalni vzdélavani:
e  Folk high schools (tzv. kratkodobé a dlouhodobé kurzy)
e Centra vzdélavani dospélych a letnich univerzit

e  Sportovni vzdélavaci centra

Dansko

Vetejné skolské instituce

Soukromé podnikatelské subjekty

Estonsko

Statni a obecné instituce poskytujici vecerni, dalkové a korespondencni studium

Statni a soukromé univerzity

Soukromé podnikatelské subjekty

Odborové svazy

Vzdélavaci instituce odborného vzdélavani

Litva

Vzdélavaci centra poskytujici formalni a neformalni vzdélavani mladeze a dospé€lych

Vzdélavaci centra, jejichz soucasti jsou univerzity tietiho véku

Vzdélavaci centra zabyvajici se vzdélavanim dospélych

Gymnazia

Polsko

Vertejné skolské instituce - primdrni, sekundarni, postsekundarni a vysokoskolské

Vetejné mimoskolské instituce - stfediska dal$iho vzdélavani a praktického vzdélavani

Nevetejné skolské instituce - spolecenské a nabozenské organizace, spolecenska sdruzeni,
individualni podnikatelé

Soukromé podnikatelské subjekty

Ceska republika

Veftejné Skolské instituce - stiedni, vyssi odborné, vysokoskolské

Komeréni neSkolské vzdélavaci instituce

Soukromé podnikatelské subjekty

Odborové svazy

Poradenské a rozvojové agentury

Neziskové organizace a nadace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzdélavani dospélych nabizi v Ceské republice nasledujici poskytovatelé:

» skolské instituce - vSechny typy Skol, s vyjimkou zakladniho typu, nabizi

moznost studovat i dospélé a to ve formach denniho, vecerniho, dalkového

studia. Skoly také nabizeji specialni kurzy uréené vyhradné dospélym, které jsou

organizované¢ v ramci doplitkové cinnosti Skoly, jejichz poskytovani lze
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zpoplatnit. Na stiednich a vyssich Skolach se jednd naptiklad o odborné kurzy,
kurzy jednotlivych pfedméti ¢i uritych ucelenych ¢asti u¢iva, nebo pomaturitni
specializacni kurzy. Na vysokych Skolach se pak jedna napt. o vzdélavaci kurzy
univerzity tfetiho véku, ¢i kratkodobé odborné kurzy zaméiené na konkrétni
téma, nebo na urcitou cilovou skupinu.

» komer¢ni neskolské vzd€lavaci instituce - tyto instituce poskytuji neformalni
vzdélavani kurzy, které neumoznuji dosazeni dalSiho stupné vzdélani. Kurzy
jsou pak jak akreditované, tak neakreditované kurzy.

» podnikové vzdélavani - jedna se o vzdélavani, ke kterému dochazi ptimo
V podniku a to prostfednictvim vlastnimi internimi ¢i vybranymi externimi
vzdélavacimi sluzbami. Soucésti vzdélavacich aktivit v ramci podnikového
vzdélavani jsou nové, méné bézné iniciativy. Tyto bézné iniciativy pak mohou
do budoucna zaujmout vyznamny podil v zajisStovani rozvoje pracovni sily.

» odbory - zabezpecuji vzdélavaci piilezitosti pro své ¢leny.

» poradenské a rozvojové agentury - jednad se o zajmové a profesni organizace,
které nabizeji vzdélavani v rdmci podplrnych programi.

» neziskové organizace a nadace - tyto instituce nejcastéji poskytuji zajmové

kurzy. V jejich nabidce je mozno nalézt také odborné kurzy.

Co se tyka nabidky vzdélavacich instituci a kurzi je v Ceské republice veelku
pozitivni a to z hlediska jejich rozsahu a rozmanitosti. Dospély, ktefi maji zdjem o dalsi
vzdélavani, maji spoustu moznosti vyberu poskytovatelli tohoto vzdélavani. I pres to, ze
rozsah nabidky vzdélavacich pfileZitosti v oblasti vzdélavani dospélych je vyhovujici,
V jejim hodnoceni 1ze nalézt fadu problémul. Mezi jeden z problémil patii zajiSténi a
kontrola jejich kvality a vétsi prehlednosti. ZlepSeni by mohlo nastat zejména
VvV informovani o nabidkach vzdélavani. Co se tyce jinych charakteristik, jejichz ukolem
bylo vymezit podobu vzdélavaci nabidky existujici v Ceské republice, ji lze z
kvantitativniho hlediska zhodnotit vesmés pozitivné. Vzdélavaci nabidky se také
rozsifuji diky podminkdam zahdjeni provozovani vzdélavaci Cinnosti, fadici se mezi
zivnosti ohlasovaci, u kterych je zahajena ¢innost pouze ohldSenim na Zivnostensky

urad.
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Dospélym v Ceské republice tedy chybi informace o moznostech dalsiho
vzdélavani. Hlavnim problémem vSak neni kvantita informaci, ale spiSe jejich kvalita a
pristupnost k nim, kterd je spojena také se slabou schopnosti samostatnych jedinca
potfebni informace vyhledat, zpracovat a vyhodnotit jej. Za u¢inné feSeni je povazovano
napiiklad vytvofeni informacéné-poradenského systému dostupného na internetovém
portalu, ktery v sob¢ spojuje nejen poskytovani dilezitych informaci spolu s potiebnymi
poradenskymi sluzbami uréenym pro dospé€lé zajemce o toto vzdelavani.

Co se tyce systematického piistupu slouzici k zajisténi kvalitniho vzdélavani
dospélych vramci Ceské republiky, neexistuje. Kontrolu formalniho vzd&lavani
zabezpecuje prosttednictvim Skolské inspekce vztahujici se na Skoly zapsané do
Skolského rejstiiku. Vzdélavaci ptilezitosti, které jsou nabizené v ramci Skolského
systému, nejsou ze strany dospélych pfili§ vyuzivané. Vice vyuzivané jsou spiSe
neformalni formy vzdélavani, které nabizeji mnohem vice vzdélavacich nabidek, ale na
druhou stranu také proménlivou troven kvality. V ramci této problematiky by bylo
pfedev§im vhodné to, aby byl poskytnut nastroj, prostfednictvim kterého by doslo ke
sblizeni kvality jednotlivych forem dal§iho vzd€lavani a rozmanitych vzdélavacich
nabidek. Tento systém by také usnadnil potencidlnim zdjemcim o vzdélavani nejen
orientaci, ale také vybér v nabidce dalsiho vzdélavani. Soucasné by doslo k vytvoreni
lepSich podminek, na zakladé kterych by probihala certifikace aktivit realizovanych

jedincem v ramci aktivit dalSiho vzdélavani.
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5.4 Cilové skupiny vzdélavani dospélych

Tabulka 7: Komparace cilovych skupin

ZEME CILOVE SKUPINY
Studenti od 16 let u §védstiny pro imigranty
Svédsko® Studenti od 18 let v piipads folk-high school
Studenti od 20 let v pfipadé€ obecniho vzdélavani
Finsko' Studenti od 25 let
Zéakladni vzdélavani od 20 let — nizka Groveni vzdélani
Dansko® Odborné vzdélavani dospélych od 25 let — uréeno nekvalifikovanym
Mladi lidé ve véku od 16- 24 let
Estonsko® Starsi pracovni sila ve véku 50 - 74 let
Ucitelé
Litva™ Dospéli a mladez
Osoby do 21 let - osoby s problémy s komunikaci, s uéenim.. .atd.
Polsko™ Dospéli od 20 do 65 let
Ceska republika Neni vymezeno

Zdroj: Vlastni zpracovani

Cilovd skupina vzdélavani dospélych neni v Ceské republice presnéd
specifikovana a vymezena konkrétni v€kovou hranici. Jak bylo zminéno v pfedchozi
kapitole, umoznila novela Skolského zakona to, Ze zdjemci mohou studovat na stfeni
Skole 1 presto, ze nedosahli vzdélani zdkladniho. Ostatni vyssi stupné formalniho
vzdélavani jsou pak ur¢ené pro ty, ktefi jiZ dosahli urcité irovné vzdélavani. Co se tyce
neformalniho vzdélavani, to byva zpravidla podminéno také ur€itymi naroky na
pfedchozi dosazené vzdélani. Odborn€ zaméfené kurzy pak vyZaduj urcité znalosti
budoucich tcastnikt, na které by bylo mozno dale navazovat. Pouze u rekvalifika¢nich
kurzt dochdzi k pfesnéjSimu vymezeni cilové skupiny téchto vzdélavacich kurzi. Zde
se jednd piedev§im o uchazece a zdjemce o zamé&stnani, nebo pracovnikiim urcitého

zamgestnavatele a to v pfipad¢ zaméstnaneckych rekvalifikaci.

® podminkou pro piijeti ke vzdélavani dospélych je vék uchazece.
" Hlavni rozliSovaci znak pro vzd&lavani dospé&lych ve Finsku je vek.
8 Ucastnit se zakladniho a odborného vzd&lavani dosp&lych v Dansku mohou osoby, které dosahnou
stanoveného véku.
% Estonsko je v oblasti vzdélavani dospélych zamétené pouze na dvé cilové skupiny. Osoby nad 74 let se
tfadi do skupiny starsi pracovni sila.
Skupina dospéli a mladez se ve€kove 1isi dle poskytovatele tzv. vzd€lavaciho centra, které umoznuje

navrat k naslednému vzdélavani — zakladnimu, stfednimu.

! Presné Clenéni pro vzdélavani dospélych v Polsku neni jednozna¢né. Tabulka uvadi jeden z moznych
pohledd.
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6.

DISKUZE A SHRNUTI VYSLEDKU KOMPARATIVNI

ANALYZY

Empiricka ¢ast disertacni prace sumarizovala informace o jednotlivych

vzdélavacich systémem vybranych zemich. Nejdulezitéjsi casti bylo vzdélavani

dospélych, které je nasledujici:

>

Svédsko - vefejny systém vzdélavani pro dospélé nabizi tii zakladni typy kurzi:
KOMVUX, SARVUX, SFI, distancni vzdélavani a kvalifikované profesni
vzdélavani. Dale lidové vzdélavani dospélych, doplikové vzdélavani,
vzdélavani na trhu prace a vzdélavani v podnicich.

Finsko - soucasti vzdélavani dospélych ve Finsku je vzdélavani, které je
zakoncené ziskanim diplomu nebo certifikatem, liberdlni vzdélavani, rozvoj
zaméstnancd, jind profesni pfiprava poskytovand nebo placend zaméstnavateli a
profesni piiprava ur¢ena pro trh prace. Vzdélavani dospélych se pak ve Finsku
obecné rozdéluje na sebevzdélavani, profesni pfipravu uréenou pro trh prace a
na profesn¢ zamétrené vzdélavani.

Déansko - v Dansku existuje vzdélavani dospélych v ramci dvou programii, a to
ptipravné vzdelavani dospélych a vSeobecné vzdélavani dospélych. Mezi dalsi
rozdéleni vzdelavani dospélych patifi programy vyssi ptfipravy v jednotlivych
predmétech, zékladni odborné vzdélavani dospélych a vzdélavani dospélych pro
trh prace.

Estonsko - v Estonsku je vzdélavani dospélych definovano podle nasledujicich
tfi kategorii: formalni vzdélavani probihajici ve stfednich Skolach pro dospélé,
pracovni vzdélavani a ptiprava a liberalni vzdelavani dospélych.

Litva - formalni vzdélavani dospélych je v Litvé poskytovano prostiednictvim
17 center a 13 Skol se vSeobecnym zamétenim, které se timto typem vzdélavani
zabyvaji. Neformalni vzdélavani dospélych slouzi ptfedevS§im ke zvySeni
uplatnéni se na trhu prace.

Polsko - v Polsku je nabizeno vzdélavani dospélych prostiednictvim
postobligatornich Skol, mezi které patfi: zakladni profesni Skoly, vSeobecné
sttedni Skoly, specializované stfedni Skoly, odborné stfedni Skoly a

postsekundarni Skoly.
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Legislativa vybranych zemi je pak nésledujici:
Svédsko - Skolsky zakon a Zakon o vysokych §kolach,
Finsko - Zakon o vzdélavani na trhu prace, Zakon o odborném vzdélavani,
Zakon o odborném vzdélavani dospélych, Ziakon o Liberdlnim vzdélavani
dospélych a Zakon o narodnich certifikatech jazykovych dovednosti,

» Dansko - Zakon o vzdélavani na trhu prace, Zakon o pocateénim a dalSim
odborném vzdélavani dospélych, Zakon o finan¢ni podpoie svobodného
vzdélavani dospélych a Zakon o institucich pro odborné vzdélavani a skolenti,

Estonsko - Zakon o vzdélavani dospélych a Zakon o profesich,

Litva - Zakon o neformalnim vzdélavani dospélych v Litvé, Zakon o védé a
studiich Litevské republiky a Zakon o vzdélavani Litevské republiky,
» Polsko - Zakon o systému osvéty, Zakon o zaméstnanosti a potlaCovani

nezameéstnanosti.

Finanéni toky vzdélavani dospélych ve vybranych zemi je predevsim stat, obec a
také sam zaméstnanec, ¢i zaméstnavatel. Co se tyka poskytovatelii dalSiho vzdélavani
ve vybranych zemi, jedna se zpravidla o statni a nestatni instituce a podniky poskytujici
dalsi vzdélavani zaméstnancti. Za cilovou skupinu dal§itho vzdélavani ve vybranych

zemi jsou vSechny dospé€lé osoby, které maji zajem se vzdélavat.
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ZAVER

Tématem predlozené disertacni prace byla analyza a srovnani systémui
vzdelavani dospélych ve vybranych zemich Evropské unie. Konkrétné se jednalo
o0 Svédsko, Finsko, Dansko, Estonko, Litvu a Polsko. Analyza spocivala predevsSim
V seznameni se se vzdélavacimi systémy vySe uvedenych zemi a stim spojenou
legislativou, financovanim, poskytovateli a cilovymi skupinami. V rdmci komparativni
analyzy bylo realizovdno srovnani jednotlivych konstrukénich prvka vzdélavani
dospélych mezi jednotlivymi zemémi, jejich? soucasti byla také Ceskd republika.
Vsechny komparované zemé maji vypracovany systém vzdélavani od pocatecniho az po
vzdélavani v dospélosti.

Nezbytnym piedpokladem funkéniho systému vzdélavani dospélych je
legislativni ramec, ktery vymezuje klicové prvky a zajistuje jejich pevné spojeni. Pravni
uprava vzdélavani dospélych je ve vybranych zemich zajiSténa na jedné strané
specialnim zadkonem vztahujicim se pouze na vzdélavani dospélych, nebo je soucasti
zakonu tykajicich se systému vzdélavani jako celku. Z provedené komparace vyplyva,
7e v Ceské republice nenajdeme v platné legislativé zadny samostatny specialni zakon,
ktery by kompletn¢ upravoval podminky vzdélavani dospélych, na rozdil od ostatnich
komparovanych zemi. Tato roztfisténost zakonné tpravy predstavuje nejmén¢ vhodnou
variantu. Z tohoto dtivodu se doporucuje vypracovani jednotné pravni upravy tykajici se
vzdélavani dospélych.

Za velmi vyznamny konstrukéni prvek funkéniho systému dal$iho vzdélavani
dospélych je povazovano jeho financovani. Ve vSech komparovanych zemich
s vyjimkou Litvy vychazi financovani z vicezdrojového principu, prostfednictvim
kterého se do uhrad Skolného zapojuji vSechny zi€astnéné subjekty. Na financovani se
tak podili nejen vetejné financni zdroje, ale také soukromé. Jak jiz bylo zminéno, pouze
v Litvé je vzdélavani poskytovano bezplatné, financovano je tedy pouze z vefejnych
zdroju. Tento zpiisob vSak neni povazovan za ten nejvhodnéjsi, jelikoz praveé vzdélavani
dospélého je jeho samostatna iniciativa k jeho zahajeni a nasledné realizaci.

Na stran¢ nabidky trhu vradmci dalSiho vzdélavani dospélych stoji také
poskytovatelé tohoto vzdélavani. Dospéli maji moznost studovat v programech
pocatecniho vzdélavani nebo piimo ve specidlnich kurzech pro né urCenych, a to

Vramci vefejnych instituci. Mezi poskytovateli dal§itho vzdélavani se také objevuji
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specialni instituce vzdélavani dospélych, které zfizuji organy nizsi vetejné spravy.
Vedle vefejnych instituci jsou ve vSech zemich k dispozici také soukromi
poskytovatelé. Velmi rozSitené je také podnikové vzdélavani organizované
zam¢stnavateli, odborovymi, neziskovymi, dobrovolnickymi ¢ z4jmovymi
organizacemi. Co se tyka nabidky vzdélavacich instituci a kurzi v Ceské republice, tak
ta se vyznacuje velkou rozmanitosti.

Poslednim konstrukénim prvkem dalSitho vzd€lavani dospélych je cilova
skupina, pro kterou je tento druh vzdélavani urCen. Ve vSech zemich se obecné jedna
0 dospélé jedince, ktefi ukoncili pocatecni vzdélavani, a jejich dalsi Cinnost jiz souvisi
s trhem prace. V nékterych zemich, naptiklad v Estonsku, existuji specialni programy
zamétené na pomoc problematickym skupinam obyvatel.

Autor disertacni prace se snazil popsat co nejpodrobnéji vzdélavaci systémy
dospélych vybranych zemi Evropské unie spolu s jejich konstrukénimi prvky
(legislativa, financovani, poskytovatelé a cilové skupiny). Prostfednictvim ptedlozené
komparace si tak ¢tenatfi mohou vytvofit pfedstavu o tom, na jaké odborné tirovni jsou
jejich systémy vzdélavani dospélych, jaké jsou jejich ptednosti, pfipadné nedostatky.
Pro vylepseni konkrétniho systému vzdelavani lze Cerpat ze zkusenosti ostatnich zemi.
V diserta¢ni praci se autor také zaméfil na Ceskou republiku a jeji srovnani s vybranymi
zemémi Evropské unie. Zde uvedl né€kolik opatieni a doporuceni pro zlepSeni

stavajiciho systému vzdélavani dospélych v Ceské republice.
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PRILOHY

Piiloha A — Strukturovany rozhovor - Finsko
Dear researchers in Praha,

Below some short answers, | hope they are of any use for you and not too late. Some of
the questions are such that it would be far better for some researchers to answer; |

suggest you consult for instance these:

Professor, Ms. Anja Heikkinen, University of Tampere, anja.heikkinen@uta.fi
Professor, Mr. Jyri Manninen, University of Eastern Finland, jyri.manninen@uef.fi
Professor, Ms. Anneli Eteldpelto, University of Jyviskyld, anneli.etelapelto@jyu.fi

Best regards
Petri

Mr. Petri Haltia

Counsellor of Education

Ministry of Education and Culture

Department for Higher Education and Science Policy
P.O. Box 29

FI - 00023 GOVERNMENT

FINLAND

Tel. +358 2953 30096

Email petri.haltia@minedu.fi


mailto:anja.heikkinen@uta.fi
mailto:jyri.manninen@uef.fi
mailto:anneli.etelapelto@jyu.fi

Questions:

1. Is there any law in Finland dedicated to further education (or adult

education)?

Yes:

Act on vocational adult education 631/1998, Decree on vocational adult education
812/1998

There is at the moment a draft government proposal sent for comments for
stakeholders, according to which there would be one act on vocational education, which

would include also adult education.

http://www.cedefop.europa.eu/fi/news-and-press/news/finland-new-reform-will-change-

vet-every-way

Also dedicated to adult educaton are Act on liberal adult education 632/1998 and
Decree on liberal adult education 805/1998

Adult education is mentioned in acts concerning basic education and higher education

too.

2. What is the development of the study area of “Andragogy” (or Adult
Education) in Finland? When did the term “Andragogy” start to be used in

Finland? Or is “Adult Education” the only term used?

The term andragogy is not used in education policy making, and | think not very much

otherwise either. Please consult researchers mentioned in the beginning.

3. Has the study of Andragogy always been profiled as a separate area or as part

of other study areas?
Again, please consult researchers.

4. Is Andragogy in Finland divided into study programmes and study areas

within university education (as is the case in the Czech Republic)?


http://www.cedefop.europa.eu/fi/news-and-press/news/finland-new-reform-will-change-vet-every-way
http://www.cedefop.europa.eu/fi/news-and-press/news/finland-new-reform-will-change-vet-every-way

It is possible to study adult education as a main subject in some universities, but this
includes more than andragogy/pedagogy, also societal and administrative subjects.

5. Since when has Andragogy been given attention at university level?
See above
6. Is the study structured into Bachelor’s and Master’s degree?

Yes, but bachelor degrees from universities are not well recognised and valued in the
labor market (few exceptions exist) and students aim at master’s degree. The “basic”
degree in universities of applied sciences is bachelor level, and these lead to labor

market.

7. s there a possibility to study for Ph.D., habilitate or gain the title of Professor?
If you mean in the field of adult education, yes.

8. What is the focus (profile) of Andragogy in Finland?
Again, please consult researchers.

9. Is the study focused on the theory of adult education and is it connected with
social work, human resources, sociology etc.?

See above
10. What professional organizations work in adult education?
There are several organisations, different kinds of educational institutions and providers

and their associations.

11. Is there any journal in Finland that is focused on adult education?

Yes, it is called Aikuiskasvatus www.aikuiskasvatus.fi


http://www.aikuiskasvatus.fi/

12.

13.

14.

From what financial sources is adult education currently covered?

Within the education system, from the state, the maintaining organisations (often
municipalities) and also from the participants. Personnel training financed by
employers is also wide in Finland, this can be offered also by the institutions that
form the formal education system. State funding cannot however be used to

personnel training, or only connected to certain labour market training.

In what way are contributions to adult education made from the state budget?
Shortly, according to legislation: the Act on the Financing of the Provision of
Education and Culture 1705/2009 and Act and Decree on liberal adult education set

the share of state financing and the basis for that.

What state (or other) authorities are responsible for / involved in the adult

education management?

Can you be more specific, what is especially meant by management here?

15.

16.

17.

Who constitutes the main target groups in adult education?
The goal in Finland is that adult education would serve the whole population, with
different kinds of provision. However, there are and have been some special

programmes targeted e.g. for low qualified/skilled.

What Kkinds of support are there in Finland in the area of adult education

(financial and non-financial)?

For individuals? The study support system is available for adults with same
conditions as for younger persons. There is also adult education allowance for those
who already have working life behind them and there is also labour market training
with unemployment benefits for the unemployed.

How is the area of adult education divided / classified?

Could you be more specific, there are different kinds of divisions for different

purposes.



18.

19.

20.

21.

Which organizations are the most specialized ones in providing adult education
courses (public universities and private organizations)?

The liberal adult education organisations have the biggest number of participants.
There are also vocational adult education centres, general upper secondary schools

for adults, also e.g. higher education institutions offer adult education.

What percent of the adult population takes part in adult education oriented

courses every year?

Adult education survey (AES): 55.7 % in 2012

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/File:Participation_rate_in_education_and_training, 2011 (
%C2%B9)_(%25) YB16.png

Labour Force Survey (LFS): 25.4 % in 2015

http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=t
sdsc440&plugin=1

At what age do people most often participate in adult education oriented

courses?

At the age of 35-44 according to the AES.

What adult education courses are the most demanded ones and how long do
they take?

The provision of adult education in Finland is very large and there are numerous

different and different kinds of courses, and we do not have numbers from each. Again

according to the AES the most popular contents had to do with business and law or with

services, hobbies and security.

22.

How are course participants selected?

In most of the cases in the order that they register, that is there is no specific selection

method. Some exceptions exist.

23.

Can course participants gain an academic degree or do they just receive a

certificate of completion?


http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Participation_rate_in_education_and_training,_2011_(%C2%B9)_(%25)_YB16.png
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Participation_rate_in_education_and_training,_2011_(%C2%B9)_(%25)_YB16.png
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Participation_rate_in_education_and_training,_2011_(%C2%B9)_(%25)_YB16.png
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc440&plugin=1
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsdsc440&plugin=1

Open university and open university of applied sciences education is quite wide, but it
not possible to attain a degree through open education. In order to get it, it is necessary
to get the status of degree student. Open university studies can be a route for this, and if
a person gets the status of a student, the studies that correspond to the studies in open

education are exempted.

In vocational adult education it is possible to get a formal qualification, and it is also

possible to complete the matriculation examination as an adult.
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Piiloha B — Ucast dospélé populace na vzdélavani - Mezinarodni srovnani

Podil osob, kter¢ se ucastnily jakékoli formy vzdélavani (formalniho nebo
neformalniho), na populaci ve véku 25-64 let (%)

[Zemé/rok | 2011 || 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
[EU-27 | 89 | 91 | 106b || 107 | 108 | 108 |
[EU-15 | 101 | 103 || 1220 || 125 | 125 | 125 |
Belgie | 71 | 66 | 67 || 71 | 69 | 7 |
[Bulharsko | 230 | 15 | 17 || 18 | 2 || 22 |
Cesk4 republika | 114b || 208 | 970 | 93 | 85 | 88 |
IDansko | 323 | 316 | 314 | 317 | 313 | 27,70 |
[Estonsko | 119 | 127 | 126 || 115 | 124 | 157 |
Finsko | 238 || 245 | 249 | 251 | 254 | 264 |
Francie | 55 | 57 | 1770 || 186 | 186 | 188 |
IChorvatsko | 26 || 28 | 29 | 25 | 31 | 3 |
lIrsko | 68 | 71 | 73 | 67 | 65 | 64 |
lIsland | 259 || 273 | 258 | 259 | 281 | 247 |
Italie | 57 | 66 | 62 | 8 | 73 | 83 |
Kypr | 75 | 74 | 69 | 69 || 75 | 69 |
Litva | 57 | 52 | 57 | 5 | 58 | 6 |
ILoty$sko | s1 | 69 | 65 | 55 | 57 | 713 |
ILucembursko | 136 | 139 | 144 | 14 | 1800 | 168 |
Mad’arsko | 26 | 27 | 3 | 32 | 71 | 63 |
IMakedonie | 34 | 4 | 35 | 31 | 26 | 29 |
Malta | 64 | 69 | 76 | 71 | 72 | 715 |
INémecko | 780 | 79 | 78 | 79 | 81 | 85 |
INizozemsko | 167 | 165 | 174 | 178 | 189 | 188 |
INorsko | 182 | 20 | 204 | 197 | 201 | 196 |
Polsko | 44 || 45 | 43 | 4 | 35 | 37 |
Portugalsko | 1150 | 205 | 97 | 96 | 97 | 96 |
IRakousko | 134 | 141 | 14 || 142 | 144 | 149 |
IRumunsko [ 14 | 13 | 18 || 15 | 13 | 12 |
Recko | 25 | 38 | 8 | 3 || 383 | 4 |
Slovensko | 390 || 31 || 29 | 3 | 31 | 29 |
Slovinsko | 159 | 138 | 124 | 119 | 119 | 116 |

Vil




[Zemé/rok | 2011 || 2012 || 2013 | 2014 | 2015 | 2016 |
Spojené kralovstvi | 157 | 158 | 161 | 158 | 157 | 144 |
Spanélsko | 11 | 12 || 111 | 98 | 99 | 94 |
Svédsko | 249 | 267 | 281 | 289 | 294 | 296 |
Svycarsko | 299 | 299 | 304 | 317 | 321 | 329 |
Turecko | 29 | 32 | 4 | s | 55 | 58 |

Pozn.: (°) - Gasové fada je narusena, (%) - odlisné definice, (°) - odhadovana data, (°) -
prozatimni data, (") - nizk4 vypovidaci schopnost

Zdroj: http://www.dvmonitor.cz/system-indikatoru/iv-vystupy/iv-0-ucast-dospelych-na-dalsim-

vzdelavani/iv-0-1-ucast-dospele-populace

Vil
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