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Analyza vybranych zdravotnich pojiStoven a jejich
vzajemna komparace

Souhrn

Cilem diplomové prace je vytvofit analyzu vybranych zdravotnich pojistoven a
jejich vzadjemnou komparaci v rdmci zvolenych kritérii v letech 2010 - 2014. Dil¢im cilem
je zjistit, jakou nabidku (vyhody) pojiSténcim poskytuji ¢eské zdravotni pojisStovny ve
srovnani se slovenskymi.

V teoretické Casti diplomové prace je pouzita odborna literatura vénovana tématu
zdravotniho pojisténi, zdravotnich pojiStoven a véci s nimi souvisejicimi. Prvni cCast
analytické prace je zamétena na analyzu Ceskych zdravotnich pojistoven. V této ¢asti jsou
jednotlivé zdravotni pojiStovny analyzovany z hlediska poctu pojiSténcti, dostupnosti
zdravotnich pojiStoven, ro¢nich ndkladii na jednoho pojiSténce, poctu pojisténct
piipadajicich na jednoho zaméstnance zdravotni pojistovny, primérnych vynaloZzenych
nakladi na Iéky na jednoho pojisténce, primérné¢ho piijmu z pojistného na jednoho
pojiSténce a nabizené rozSifené zdravotni péce. V druhé Casti analytické prace jsou ze
stejnych hledisek analyzovany slovenské zdravotni pojiStovny. Posledni ¢ast analytické
prace je zaméiena na komparativni analyzu Sesti vybranych ceskych a slovenskych
zdravotnich pojisStoven. Dale jsou nasimulovany 2 fiktivni rodiny, které chté&ji vyuzit
ptispévky od 6 komparovanych zdravotnich pojistoven. Na zaklad€ skutecnosti, které jsou
o rodinach uvedené, ob& fiktivni rodiny zjisti, jakou financni vysi ptispévki by od
jednotlivych zdravotnich pojiStoven mohly ziskat. I ptes nckteré zjisténé rozdily ve
zkoumanych kategoriich lze fici, ze Ceské a slovenské zdravotnictvi a zdravotni pojistovny

jsou si velmi podobné i po vice jak 20ti letech od rozdéleni Ceskoslovenska.

Kli¢ova slova: Zdravotni pojisténi, zdravotni pojistovna, pojisténec, pojistné, preventivni

program, prava a povinnosti, zdravotni péce.



Analysis of selected health insurance companies and
their comparison

Summary

The aim of this theses is to create analysis of selected health insurance campenies
and theirs comparison under the agreement of chosen criterions between 2010 and 2014.
Partial aims — to find which offer (benefits) Czech health insurances provide for insured
persons in comparison with Slovac ones.

In the theoretical part of this theses is used the specialist literature which includes
the topic of the health insurance , the insurance companies and things related to them. The
first part of the analytical work is focused on the analysis of the Czech health insurances.
In this part are individual health insurances analysed from the point of view of the number
of insured persons, the accessibility of health insurances, the yearly cost of one insured
person, the number of the insured persons that falling on one employee, the average
expended cost for pharmaceuticals for each insured person, the average income from
insurance for one insured person and the offering enlarging health care. In the second part
of the analytical work are analysed Slovac health insurances from the same point of view.
The last part of the analytical work is focused on the comparative analyses of six Czech
and Slovac insurance companies. There are two fictitious families which want to use the
benefits from six comparative health insurances. The both fictitious families will find out,
which financial amount oh the benefit they could achieve, according to facts that are
mentioned about them. Despite discovered differences between explored categories it is
possible to say that Czech and Slovac health servicies are almost comparable to each other

even 20 years after the division the Czechoslovakia.

Keywords: Health insurance, health insurance company, insured, insurance, preventive

program, the rights and obligations, health care.
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Uvod

Zdravotnictvi a zdravotni pojiStovny jsou stale diskutovana témata. Toto téma neni
nikomu cizi, protoze zdravi je pro kazdého Clovéka to nejdilezitéjsi. Na zdklad€ zdkona
48/1997 Sb. o vetejném zdravotnim pojisténi je zdravotni pojiSténi povinné pro vSechny
osoby v Ceské republice, respektive na zakladé zakona &. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni ve znéni pozdéjSich predpistt pro vSechny osoby na Slovensku. Financovani
zdravotni péfe provadéji zdravotni pojistovny. Na zdkladé smluv, které maji jednotlivé
zdravotni pojiStovny uzaviené se zdravotnickymi zatizenimi, jsou pojiSténclim plné nebo
castecné hrazeny néklady na zdravotni péci.

Od roku 1993 do roku 1994 puisobilo v Ceské republice 27 zdravotnich pojistoven
— VSeobecna zdravotni pojiStovna a 26 zaméstnaneckych zdravotnich pojisStoven, které
postupné zanikaly nebo se vzajemné slu¢ovaly. V sou¢asné dobé v Ceské republice plisobi
sedm zdravotnich pojiStoven — VSeobecna zdravotni pojiStovna a Sest zaméstnaneckych
zdravotnich pojistoven. Na Slovensku vroce 1993 existovalo celkem 22 zdravotnich
pojistoven. Postupné vétSina zdravotnich pojiStoven zanikla, nejcastéji sloucenim s jinou
zdravotni pojistovnou. V soucasné dob¢ ptisobi na Slovensku 3 zdravotni pojistovny.

Diplomova prace je rozdélena do dvou &asti — teoretické a analytické. Prvni ¢ast
diplomové prace se zaméfuje na teoretické informace z oblasti zdravotniho pojiSténi
a zdravotnich pojiStoven. Prvni cast se skladd ze Sesti kapitol. V prvni kapitole
je charakterizovan systém zdravotniho pojisténi v Ceské republice. Historie zdravotniho
pojisténi v CR, vefejné a soukromé zdravotni pojisténi v CR. V druhé kapitole jsou
charakterizovani jednotlivi platci zdravotniho pojisténi v CR - stat, zamé&stnavatel, OSVC,
OBZP a zaméstnanec. Vymezena jsou také prava a povinnosti pojisténct. Ve treti kapitole
je charakterizovan systém zdravotniho pojiSténi na Slovensku. Historie zdravotniho
pojisténi na Slovensku, vetejné a soukromé zdravotni pojisténi na Slovensku. Ve Ctvrté
kapitole jsou vymezeni jednotlivi platci zdravotniho pojisténi - stat, zaméstnavatel, OSVC,
samoplatce a zaméstnanec. V paté je blize popsana VSeobecnd zdravotni pojiStovna
a 6 zaméstnaneckych pojistoven v CR. Popsana je také zména zdravotni pojistovny.
V Sesté kapitole jsou charakterizovany slovenské zdravotni pojistovny — VSeobecna
zdravotnd poistoviia, DOvera a Union zdravotnd poistoviia. Popsana je moZzna zména

zdravotni pojiStovny.
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Druh4, analytickd &ast prace je zaméfena na analyzu zdravotnich pojistoven v CR
a na Slovensku v letech 2010 — 2014 a jejich vzajemnou komparaci. Analyza je provedena
samostatné pro ceské zdravotni pojiStovny a samostatné pro slovenské zdravotni
pojistovny. Ziskané vysledky jsou pak u vybranych zdravotnich pojistoven vzdjemné
porovnany. Zdravotni pojiStovny jsou porovndvany na zdkladé¢ primérnych roc¢nich
nakladii na jednoho pojiSténce, primérném poctu pojiSténcli na jednoho zameéstnance,
prumérnych nédkladech vynalozenych na 1éky na jednoho pojiSténce, primérném piijmu

v

pojistného na jednoho pojiSténce a rozsifené zdravotni péce.
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1 Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je vytvofit analyzu vybranych zdravotnich pojiStoven a jejich
vzdjemnou komparaci v rdmci zvolenych hledisek. Dil¢im dilem je zjistit, jakou nabidku
(vyhody) pojiSténcim poskytuji vybrané ¢eské zdravotni pojiStovny ve srovnéni s jinou
zemi EU - Slovenskem.

Pro teoretickou ¢ast diplomové prace bude pouzita odborna literatura vénovana tématu
zdravotnich pojiStoven a véci s nimi souvisejicimi. Literatura bude nejdiive prostudovana
a nasledné budou vybrany ty nejdillezit€jsi informace vztahujici se k danému tématu.
Teoretickd ¢ast bude rozdélena do kapitol a jednotlivych podkapitol, které budou nésledné
podrobnéji charakterizovany. Veskeré ziskané informace budou citovany dle citaéni normy
CSN ISO 690.

Pro analytickou cast diplomové prace budou data Cerpdna z vetejné dostupnych
internetovych stranek jednotlivych zdravotnich pojisStoven a jejich vyrocnich zprav.
Diplomova prace se bude zabyvat komparativni analyzou ¢eskych zdravotnich pojistoven
s jinou zemi EU. Vzhledem k tomu, Ze k Ceské republice ma nejblize Slovenska republika,
bylo za zemi EU zvoleno pravé Slovensko. Az do 1. 1. 1993 tvofilo Cesko a Slovensko
jednu zemi a tudiz mély 1 stejné zdravotnictvi. Autorku zajimalo, zda po vice jak 20ti
letech je zdravotnictvi Ceska a Slovenska stale srovnatelné nebo zda je zdravotnictvi po
tolika letech uz zcela rozdilné. Udaje zdravotnich pojistoven budou analyzovany v letech
2010 — 2014, z davodu nedostupnosti dat slovenskych zdravotnich pojistoven v delSim
casovém obdobi. I piesto, ze analyza bude provadéna v pomérné kratkém ¢asovém obdobi,
slovenskéd zdravotni pojiStovna Ddévera neméla pro zvolené obdobi zvefejnéné vyrocni
zpravy a tedy ani potfebné udaje pro zpracovani analyzy. Pozadované vyrocni zpravy
zaméstnanci Dovery nebyly ochotni poskytnout na zakladé telefonatli ani e-maili. Analyza
zdravotni pojiStovny Dovera bude vzhledem k uvedenym skute¢nostem provadéna pouze
v letech 2012 — 2014, kdy méla vSechny potiebné udaje zvefejnéné na svych oficidlnich
vetfejné dostupnych internetovych strankach.

Prvni ¢ast analytické prace bude zamétena na analyzu Ceskych zdravotnich pojisStoven
(viz. kapitola 8). V této casti budou jednotlivé zdravotni pojisStovny analyzovany
z hlediska poctu pojisténcli, dostupnosti zdravotnich pojiStoven, rocnich néklada

na jednoho pojisSténce, poctu pojiSténct piipadajicich na jednoho zaméstnance zdravotni
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pojistovny, primérnych vynalozenych ndklada na léky na jednoho pojiSténce, primeérného
pfijmu z pojistného na jednoho pojiSténce a nabizené rozsitené zdravotni péce. Data budou
zpracovana pro vSechny ceské zdravotni pojistovny. VSechny potiebné udaje budou
cerpany z vyro¢nich zprav zdravotnich pojiStoven a internetovych stranek jednotlivych
zdravotnich pojistoven. Celkové piijmy a ndklady budou pfepocteny na jednoho pojisténce
vkazdém analyzovaném roce zdivodu lepSi porovnatelnosti udaji jednotlivych
zdravotnich pojiStoven mezi sebou. Zjisténa data budou zpracovana do podoby graft
¢1 tabulek pro lepsi prehlednost.

Druha cast analytické prace bude zaméfena na analyzu zdravotnich pojiStoven
ve vybrané¢ zemi EU, tedy ve Slovenské republice jak jiz bylo zminéno vySe
(viz. kapitola 9). Stejné jako u analyzy Ceskych zdravotnich pojiStoven, tak i u analyzy
zdravotnich pojistoven na Slovensku budou jednotlivé ziskané udaje zpracovany
do podoby tabulek nebo grafti. Od 1. 1. 2009 je slovenskou ménou euro. I pfestoze
je Ceska republika od 1. 5. 2004 ¢lenem Evropské unie, jeji ménou je stale Eeska koruna.
Vzhledem k rozdilné méné mezi Ceskou a Slovenskou republikou budou pouZité penézni
udaje slovenskych zdravotnich pojistoven piepoctené na Ceskou ménu dle primeérného
ménoveého kurzu v jednotlivych letech. Primérny ménovy kurz pro kazdy rok se bude fidit
zvefejnénymi udaji Ceskou narodni bankou. Slovenské zdravotni pojitovny budou
analyzovany ze stejnych hledisek jako C¢eské zdravotni pojiStovny v prvni ¢asti analyzy.

V posledni ¢asti analytické prace (viz. kapitola 10) budou vybrané zdravotni
pojistovny v Ceské republice a na Slovensku vzijemné porovnavany na zakladd dat
ziskanych a zpracovanych v ptredchozich analytickych ¢astech. Ve Slovenské republice
se nachdzi pouze 3 zdravotni pojiStovny a tak budou do srovnani zatfazeny vSechny.
V Ceské republice je vsoudasné dob& 7 zdravotnich pojistoven, ze kterych budou
do srovndni vybrany 3 zdravotni pojiStovny, aby byl pocet zdravotnich pojisStoven
srovnatelny se Slovenskem. Ceské zdravotni pojistovny budou vybrany na zakladé poétu
pojisténcti jednotlivych zdravotnich pojistoven, ve kterych se pocet pojisténct bude
nejvice blizit poctu pojisténcli ve 3 slovenskych zdravotnich pojistovnach. Vybrany tedy
budou Vseobecna zdravotni pojistovna, Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské
republiky a Revirni bratrska pokladna. Dale budou v posledni analytické c¢asti
nasimulovany 2 fiktivni rodiny, které budou chtit vyuzit ptfispévky od 6 vzijemné

komparovanych zdravotnich pojistoven — tedy ceskych 1 slovenskych. Na zakladé
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skutecnosti, které budou o rodinach uvedené, obé fiktivni rodiny zjisti, jakou finan¢ni vysi
prispévkll by od jednotlivych zdravotnich pojistoven mohly ziskat. Fiktivni rodina A bude
mladd rodina s dvéma malymi détmi a tfetim ,,na cesté”. Tato rodina bude sportujici,
bezproblémova, bez dédi¢nych chorob a jinych zdravotnich probléma. Fiktivni rodina B
bude ctyf¢lennd rodina s rodi¢i ve stfednim véku a dv€éma dospivajicimi dcerami. Tato
rodina bude mit vrodinné anamnéze onemocnéni rakovinou, dale se bude potykat

s onemocnénim celiakie a dal§imi béznymi zdravotnimi problémy (vice viz. kapitola 10.6).
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2 Systém zdravotniho pojisténi v CR

Ukolem zdravotniho poji§téni je zajisténi zdravotni pé&e pro viechny osoby. V Ceské
republice jsou rozliSeny 2 druhy zdravotniho pojisténi a to vefejné zdravotni pojisténi

a soukromé zdravotni pojisténi.

2.1 Historie zdravotniho poji§téni v CR

Po roce 1989 doslo v Ceské republice k transformaci zdravotnictvi od statem fizeného,
které bylo financovano zdani, k modelu vSeobecného zdravotniho pojisténi, které
je financovano a organizovano zdravotnimi pojiStovnami. Mezi hlavni principy této zmény
pattily: stat poskytne péci vSem obcantim, zdravotni péfe bude poskytovana
v konkuren¢nim prostiedi, svobodna volba pro obCany pti volbé 1€kafe a zdravotnického
zafizeni, zdravotnictvi bude financovano zvice zdrojii, povinné zdravotni pojisténi,
neexistence monopolniho statniho zdravotnictvi. Tento navrh byl schvalen ke konci roku
1990. (Vepiek, 2002)

Vroce 1992 nabyly ulinnosti tfi klicové zdkony. Zakon ¢. 550/1991 Sb.,
o vSeobecném zdravotnim pojisténi, zdkon ¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné zdravotni
pojistovné Ceské republiky a zakon & 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych,
podnikovych a dalSich zdravotnich pojiStovnach. Vzhledem k piijeti nedokonalé
legislativy doslo k rychlému nartistu poctu ZP az na 27. ZP se bez regulace a kontroly statu
brzy ocitly ve velkych finan¢nich problémech, které vedly ke krachu a nésledné zaniku
nékterych zdravotnich pojistoven, popiipadé ke slouceni s financné UspeSnejSimi
zdravotnimi pojiStovnami. Postupem Casu se pocet zdravotnich pojiStoven snizil na 9.
Vroce 1997 byl zakon ¢. 550/1991 Sb., o vSeobecném zdravotnim pojiStén nahrazen
zakonem €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi. V roce 2007 byl prijat zakon
¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoct. S timto zakonem doSlo k razantnimu
kroku ve zdravotnictvi, a to k zavedeni regulacnich poplatki za navStévu I€kafe,
piedepsaného receptu, pohotovostni sluzbu a poskytovani lécebné péce. (Darkova, 2010)

Vroce 2011 wvstoupila v platnost reforma, kterd reagovala na financni situaci
ve zdravotnictvi. Tato reforma se dale zaméfila na prava pacientl a také na protikorupéni

opatfeni. Zakony, které souvisi s poskytovanim zdravotnich sluzeb, vstoupily v platnost

v roce 2012. (Reforma zdravotnictvi; cit.online 3. 6. 2015)
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Ceské socialni pojisténi se skladd ze subsystémil. Jednim ze subsystémil je vefejné
zdravotni pojiSténi, které je vyuzivano ke kryti vydaji spojenych s financovanim zékladni
zdravotni péce v zadkonem stanoveném rozsahu. Druhym ze subsystémi je socidlni
zabezpeceni, které v sob¢ zahrnuje dichodové pojisténi, statni politiku zaméstnanosti a
nemocenské pojisténi. Principem nemocenského pojiSténi je nahradit chybéjici piijmy
v ptipad¢ nemoci nebo urazu. V piipad¢ dlouhodobé nebo trvalé neschopnosti zptisobené
stafim nebo trvalou invaliditou je zde diichodové pojisténi. Statni politika zaméestnanosti
spada pod socialni zabezpeceni, protoze jsou 1 zdravi lidé v produktivnim véku, kteti ale
nejsou schopni se sami o sebe postarat a zabezpecit své potieby a to hlavné z divodu
nezaméstnanosti. Schéma subsystémii socidlniho pojiSténi je zobrazeno na obrazku 1.

(Vancurova, 2008)

Obr. 1 — Subsystémy socialniho pojisténi v CR

SOCIALNI POJISTENI

VEREIJNE ZDRAVOTNI SOCIALNI
POJISTENI ZABEZPECENI
| |
DUCHODOVE STATNI POLITIKA NEMOCENSKE
POJISTENI ZAMESTNANOSTI POJISTENI

Zdroj: Vancurova, 2008

V Ceské republice existuji 2 druhy zdravotniho pojisténi — vefejné (statutarni)
a soukromé. Veiejné zdravotni pojisténi je ze zdkona povinné pro kazdého ob¢ana Ceské
republiky. Soukromé zdravotni pojisténi je oproti vefejnému dobrovolné. Osoby, které
chtéji zvysit svou pojistnou ochranu, si ziizuji soukromé zdravotni pojisténi. Zdravotni
pojisténi miZeme rozliSovat 1 podle rizika na individudlni a skupinové zdravotni pojisténi.
O individudIni zdravotni pojisténi se jednd v ptipad€, ze se riziko hodnoti na zikladé
individualnich atributi pojiSténce. Naopak o skupinové zdravotni pojisténi se jedna
v ptipadé, kdyz se riziko hodnoti pro pfesné¢ definovanou skupinu pojisténcti. (Némec,

2008)
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2.2 Vefejné zdravotni pojisténi v CR

Legislativni zaklad ¢eského vefejného zdravotniho pojisténi tvoii 4 zdkony — zékon
48/1997 S. o vefejném zdravotnim pojiSténi, zdkon 592/1992 Sb. o pojistném na vetejné
zdravotni pojisténi, zdkon 551/1991 Sb. o Vseobecné zdravotni pojistovné Ceské
republiky a zdkon 280/1992 Sb. o zaméstnaneckych zdravotnich pojistovnach. Od svého
vzniku byly vSechny zakony nékolikrat novelizovany. Vefejné zdravotni pojiSténi
je povinné jak v CR, tak v EU. Toto pojisténi musi odvadét kazdy zakonem stanoveny
platce. Neni tedy mozné ztohoto systému vystoupit. Lze pouze pii splnéni urcitych
podminek pojiSténi prerusit z divodu dlouhodobého pobytu v cizin€. (Némec, 2008)

Ptijem jednotlivych =zdravotnich pojiStoven se skldda zpojistného ziskané¢ho
na vetfejném zdravotnim pojisténi, které si pojiStovny sami vybiraji a spravuji. Narok
na plnéni ma kazdy obé¢an a ne jen ten, kdo do systému pfispiva. Ob&an Ceské republiky
ma narok na bezplatnou zdravotni pédi, jak je uvedeno v Ustavé Ceské republiky.
(Vancurova, 2008)

Ze zdravotniho pojiSténi je hrazena zdravotni péce, kterd je poskytnuta na uzemi
Ceské republiky a neodkladné 1é¢eni potiebné pfi pobytu pojisténci v ciziné a to pouze
do vyse, ktera je stanovena na tizemi CR k tthradé takové péce. (Gladkij, 2003)

V kazdé spolecnosti se nachazi socialni skupiny, které nemaji pracovni ptijem a jsou
zahrnuty do zdravotnického systému. K témto socidlnim skupindm patfi nezaopatiené
osoby, pozivatel¢ dichodu, Zeny na matetské a rodiCovské dovolené a dal§i zdkonem
stanovené skupiny, za které stat plati zdravotni pojiSténi. V takovém piipadé se jedna
o dotaci, ktera reguluje objem prostiedkli ve fondu vefejného zdravotniho pojisténi.

(Némec, 2008)

Modely statutarniho (verejného) zdravotniho pojisténi
Ve statutarnim zdravotnim pojiSténi se rozliSuji dva zékladni modely,

a to Beveridgeiv model a Bismarciv model.

Beveridgetiv model
Beveridgetiv model je financovan z vetejného rozpoctu. Zdravotni péce je v tomto
piipad€ zajisténa pro vSechny obCany bez ohledu na jejich platebni schopnosti. Umoziluje

univerzalni pojistné kryti celé populace s poskytovanim zdravotni péce ve vetejnych
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zdravotnickych zatizenich nebo u smluvnich poskytovateli. Specializované statni urady
a regionalni nebo lokalni samospravné celky spravuji samotné financovani zdravotnickych
zatizeni. Tedy z vefejnych prostredkil je hrazeno vice nez 90 % vydaji na zdravotni péci.
Typickym predstavitelem Beveridgeova modelu je narodni sluzba ve Velké Britanii.
(Gladkij, 2003)

Za mezni formu Beveridgeova modelu je povazovan Semasktv model financovani,
ktery se uplatiioval v byvalych socialistickych statech. Hlavnim principem SemasSkova
modelu bylo zestatnéni spravy, financovani a poskytovani zdravotni péce. DalSim
obdobnym modelem je Douglesiv model, ktery je modelem narodniho zdravotniho
pojisténi, ktery je vyuzivan v Kanad¢ a Australii. Tento model je zaloZzen na daitiovych

ptijmech. (Némec, 2008)

Bismarciv model

Bismarciiv model je financovan z povinného vetejného pojisténi. Tento model
je tedy provozovan zdravotnimi pojiStovnami. Na obrazku 2 je znazornén princip
financovani zdravotnictvi zalozeny na povinném vefejném zdravotnim pojiSténi.
Poskytovatelé zdravotni péfe maji uzaviené smlouvy s jednotlivymi zdravotnimi
pojistovnami nebo maji pravo ze =zakona uctovat zdravotnim pojisStovnam péci
poskytnutou pojisténcim. (Némec, 2008) Lékafi jsou tedy placeni podle uskute¢nénych
vykoni nebo podle poctu registrovanych pacientt. Legislativni a finan¢ni usmérnovani
zdravotni péce je ucelem statu. (Gladkij, 2003)

Podstatné prvky Bismarcova modelu jsou dodnes realizovany v systémech
zdravotnictvi Némecka, Rakouska, Nizozemi, Belgie, Francie i Ceské republiky (od roku

1991). (Durdisova, 2005)
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Obr. 2 - Systém financovani zdravotnictvi jako narodni zdravotni pojisténi

Stat

Legislativa + platba pojistného za

spolecensky uznané skupiny obyvatel

Legislativa EE
Pojistovny Legislativa + pfimé platby statnich

zdravotnickych zafizeni

Proplaceni vykond
Pojistné

PInéni
Obcan + » Zdravotnicka zafizeni

Zdroj: Durdisova, 2005

2.3 Soukromé zdravotni pojisténi v CR

Od 1. 1. 2014 je vSe tykajici se soukromého prava upraveno zdkonem ¢. 89/2012 Sb.,
novém obcanském zakoniku. Soukromé zdravotni pojisténi vznikd ve vétSiné ptipadl jako
smluvni dobrovolné pojisténi. Soukromé zdravotni pojiSténi sjednavaji komercni
pojistovny. Az na vyjimky neni pravnim ptfedpisem nikomu ulozena povinnost sjednat
si soukromé zdravotni pojisténi. Vyjimkou soukromého zdravotniho pojisténi v Ceské
republice jsou osoby, které nemaji na uzemi Ceské republiky trvaly pobyt. (Cizinsky,
2012)

Soukromé zdravotni pojiSténi je zafazovano do neZivotniho pojisténi osob. Pokryva
pojistna nebezpeci, ktera se vztahuji na fyzické osoby. Nejde o smrt nebo doziti se urc¢itého
veéku, ale jednad se o jind nebezpeci. Z nezivotniho charakteru soukromého zdravotniho

pojisténi vyplyva fakt, ze se v zasad¢€ jedna o pojiSténi rizikové. (Cipra, 1999)

Clenéni soukromého zdravotniho pojisténi
Soukromé zdravotni pojisténi plni doplitkovou tlohu mezi zdroji financovani zdravotni
péce. Existuji 4 typy doplitkového soukromého zdravotniho pojisténi (Némec, 2008):
e nahradni (substituéni) zdravotni pojisténi — tento typ soukromého zdravotniho
pojisténi je urcen pro osoby nelcastnici se vetejného zdravotniho pojiSténi (napf.

z divodu vysokych ptijmil ¢i provozovani svobodného povolani);
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dopliikové zdravotni pojisténi - tento typ soukromého zdravotniho pojisténi
je pouzivan ke kryti zdravotnickych sluzeb, na které¢ se nevztahuje vefejné
zdravotni pojiSténi (napt. vybrané stomatologické zakroky);

zbytkové (rezidualni) zdravotni pojisténi - tento typ soukromého zdravotniho
pojisténi je v ptipadé¢ zdravotnickych sluzeb hrazenych z vefejného zdravotniho
pojisténi jen z Casti a pokryva tak spolutiCast pojiSténce;

alternativni zdravotni pojisténi — tento typ soukromého zdravotniho pojisténi
umoziuje vyuzivat sluzby od jinych poskytovatelli zdravotni péce, nez které nabizi
vetejné zdravotni pojiSténi. Alternativni zdravotni pojiSténi tedy byva zpravidla

spojeno s vysS§im standardem nabizenych sluzeb.

2.4 Zdravotni pojisténi v CR

V nasledujici podkapitole budou popsdny jednotlivé moznosti vzniku a zaniku

zdravotniho pojisténi v Ceské republice. Dale budou vysvétleny pojmy souvisejici

s platbou pojistného, ochranné limity ¢1i informace o prikazu pojiSténce.

Vznik a zanik zdravotniho pojiSténi

Zdravotni pojisténi miize vniknout nékolika zptisoby (Mach, 2010):

narozenim, jedna-li se o osobu, ktera ma trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky;
dnem, kdy se osoba, kterd nema trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, stala
zaméstnancem v Ceské republice;

dnem, kdy osoba ziskala trvaly pobyt na izemi Ceské republiky.

Stejné jako vznik zdravotniho poji§téni, tak i jeho zanik ma vice moznosti (Satera, 2012):

umrtim pojisténce nebo jeho prohldsenim za mrtvého;
dnem, kdy osoba, kterd nema trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, prestala byt
zamgstnancem,;

dnem ukonéeni trvalého pobytu na uzemi Ceské republiky.
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Platba zdravotniho pojisténi

Pojistné tvoii 13,5 % z vyméfovaciho zakladu, a jeho vySe je po celou dobu
samostatného zdravotniho pojiSténi stejnd. Pojistné je zaokrouhlovano na celé koruny
smérem nahoru. Obdobi, z n¢hoz se zjiStuje vymefovaci zéklad, se nazyva rozhodné
obdobi. Rozhodnym obdobim je kalendarni mésic, za ktery je placeno pojistné. Kalendaini
rok, za ktery se plati pojistné, je rozhodnym obdobim pro osoby samostatné vydélecné
¢iné. Pojistné, zalohy, pendle, pokuty, nedoplatky a ptirazky k pojistnému musi byt vzdy
placeny v ceské meén€. V zahranicni méné nelze platbu provést. Platce pojistného
ma povinnost uhradit pojistné a pripadné dalsi zdvazky na ucet dané zdravotni pojisStovny.

(Cervinka, 2015)

Preplatky, penale, pokuty

Preplatek pti whradé pojistného mize vzniknout ve tfech rlznych situacich.
Pteplatek, ktery vznikl pfi nespravnych platbach pojistného (napt. v piipadé, kdy platce
hradi vys$si &astky, nez je dano predpisem), pieplatek u OSVC, ktery byl zjistén
porovnanim vysi hrazenych zéloh s vysi pojistného za rozhodné obdobi kalendainiho roku
¢1 jako pteplatek vznikly soubéhem vice zaméstnani a prekroceni tak maximalniho
vymetovaciho zakladu. V ptipadé chybné platby at’ uz ze strany platce ¢i jin¢ho subjektu,
se nejedna o pieplatek. V tomto ptipade je postup odliSny od zadosti o vraceni preplatku,
nebot’ se postupuje podle pravidel platnych pro bezdivodné obohaceni dle obcanského
zékoniku. Obecné plati, ze narok na vraceni pieplatku je proml¢en za 10 let od uplynuti
kalendainiho roku, ve kterém pieplatek vznikl. Déle také plati, ze pteplatek je vracen platci
pojistného nebo jeho pravnimu ndstupci, v piipad€, ze nema vici zdravotni pojisStovné jiny
splatny zavazek. V piipad¢ existence jiného splatného zavazku je pieplatek pouzit
k uhrazeni daného zavazku. (Cervinka, 2015)

Pokuta je majetkova sankce, kterd byla ulozena ve spravnim fizeni a jiz
ma povinnost zaméstnavatel, OSVC, OBZP ¢&i pojisténec zaplatit za poruseni danych
povinnosti stanovenych v zakoné ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
a o zméné a doplnéni nekterych souvisejicich zdkoni, ve znéni pozdéjSich piedpisi
a v zakong €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich

predpist. (UZ - 844)
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Penadle muze platci vzniknout v pfipadé, kdy dand platba nebyla zaplacena
v zakonem stanovené lhiit¢é nebo byla zaplacena opozdéné ¢i v niz8i Castce, nez jaka
je déana zdkonem. Od 1. 1. 2007 je sazba penale stanovena ve vys$i 0,05 % z dluzné Castky
za kazdy den prodleni. (Pendle a pokuty; cit. online 14. 6. 2015)

Pojistné, zalohy, pendle a pokuty jsou placeny v Ceské méné na ucet ptislusné
zdravotni pojisStovné nebo v hotovosti opravnénému zaméstnanci zdravotni pojistovny
piijimat pojistné. U bezhotovostnich pievodl je za den platby povazovan den, ve ktery
dojde k pfipsani Castky pojistného na ucet poskytovatele. V piipad€ platby v hotovosti
je za den platby povazovan den, ve kterém byla hotovost pfijata opravnénou osobou.

(Cervinka, 2015)

Regulac¢ni poplatky

Dne 1. 1. 2015 nabyl uc¢innosti zédkon €. 256/2014 Sb., ktery méni zékon €. 48/1997
Sb. o vetfejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni neékterych souvisejicich zédkont,
ve znéni pozdé&jSich predpist, a dalsi souvisejici zdkony. Diky této novelizaci zdkona doslo
ke zruSeni tficetikorunovych regulacnich poplatkti za oSetieni v ambulantni sfére
a tficetikorunového regulacniho poplatku za recept. Pojisténec je povinen hradit pouze
regulacni poplatek 90 K¢ pii navstévé lékarské pohotovostni sluzby nebo zubaiské
pohotovostni sluzby. Tento regulaéni poplatek se nezapocitavd do ochranného limitu.

(Regulacni poplatky - prehled zmén k 1. 1. 2015; cit. online 15. 6. 2015)

Ochranné limity

Vyse ochranného limitu je rozdélena dle véku. Pro déti do 18 let a osoby nad 65 let
je stanoven ro¢ni limit ve vysi 2 500 K¢. Pro ostatni osoby, tedy osoby od 18 let do 65 let
je stanoven ro¢ni ochranny limit ve vy$i 5 000 K¢. Pti piekroCeni téchto limitti je rozdil
mezi skute¢nou &astkou a ochrannym limitem vracen zpét pojisténci. Castky
zapocitatelnych doplatkli za 1é¢ivé ptipravky a potraviny pro zvlastni Iékarské tcely jsou
zapocitavany do limitu. Doplatky na castecné hrazené 1éCivé piipravky obsahujici 1éCivé
latky urcené k podpirné nebo doplitkoveé 1é€be se do limitu nezapocitavaji. V pripadé,
7e byly na recept predepsané Castecné hrazené 1éCivé piipravky obsahujici 1éCivé latky
urcené k podpirné nebo doplikoveé 1écbé osobam starSim 65 let, jsou zapocitatelné

do ochranného limitu. (Regula¢ni poplatky; cit. online 16. 6. 2015)
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Priikaz pojisténce

V ptipad¢€ poskytovani zdravotni péce je pojiSténec povinen se prokazat platnym
prukazem pojisténce, pripadné nahradnim dokladem, ktery vyda ptisluSna zdravotni
pojisStovna. Kazda zdravotni pojiStovna musi bezplatné vydat prikaz pojiSténce nebo
potvrzeni svym pojisténcim. VEtSina pojisténct ma ndrok na vystaveni Evropského
prukazu zdravotni pojisStovny — EHIC diky vstupu do EU. Na zaklad¢ prikazu EHIC lze
Cerpat lékaisky nezbytnou zdravotni péci ve vSech zemich EU, zemich EHP
a ve Svycarsku. Podminky jsou v tomto piipadé stejné jako u vefejného pojisténi, které
plati pro mistni pojisténce. Na priikazu pojiSténce musi byt uvedené jméno pojisténce,
piijmeni pojisténce a Cislo pojisténce, které je vyjadieno rodnym cislem. Titul neni
povinnym udajem a je na prukazu uveden pouze na zadost klienta. Zdravotni pojistovna
mtze vydat doklad, ktery nese tidaje v elektronické podobé — napi. ¢ipové karty. V Ceské
republice zatim neni vydavani takovych prikazi zavedené, ale stale se o zavedeni uvazuje.
Poskozeny, ztraceny ¢i neplatny prikaz pojiSténce ma klient povinnost ozndmit své
zdravotni pojisStovné do 8 dnl. Novy EHIC je vystaven do 14 dni. V ptipadé zéaniku
zdravotniho pojisténi, zméné zdravotni pojistovny nebo dlouhodobého pobytu v zahranic¢i
je klient povinen vratit prikaz pojisténce do 8 dnli na danou zdravotni pojiStovnu.

(Cervinka, 2015)

Prikazy pojisténci mohou byt (Typy prikazi zdravotniho pojisténi; cit. online 17. 6.
2015):
e modry priikaz — standardni prikaz EHIC;
e zeleny priikaz — platnost prikkazu jen v CR, nejéastéji pro zaméstnané cizince, ktefi
nepochazeji ze zemi EU;
e 7Zluty prikaz — vydavan ve zvlastnich ptipadech, napt. pro rodinné ptisluSniky
zaméstnancu z EU;
e papirovy doklad, ktery potvrzuje narok na zdravotni pé¢i — od 1. 1. 2009 zdravotni
pojistovny vydavaji Prikaz pojisténce bydliciho v CR a Prikaz pojisténce

pobyvajicitho v CR, které nahrazuji papirova Potvrzeni o registraci.
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3 Platci pojistného v CR

Osoby, kter¢ jsou zahrnuty do pojistné ochrany, jsou nazyvany pojisténci. (Vancurova,
2008) V zdkoné ve vefejném zdravotnim pojiSténi jsou definovadny 3 skupiny platct
zdravotniho pojiSténi. Pojistné je hrazeno statem, zaméstnavatelem nebo pfimo
pojisténcem. PojiSténec miize pojistné hradit jako osoba bez zdanitelnych piijmi, jako
osoba samostatné vydélecné ¢innd nebo jako zaméstnanec vykonavajici Cinnost, ze které

mu plynou pfijmy ze zavislé ¢innosti. (Cervinka, 2015)

3.1 Stat

Pojistné je placeno ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zékladu osob, za kter¢ je platcem
pojistného stat. PojiSténci, za které plati pojistné stat, jsou povinni oznamit na ptisluSnou
zdravotni pojistovnu do 8 dnli ode dne, kdy dana skute¢nost nastala jakékoliv zmény, které
maji vliv na povinnost statu platit pojistné. (UZ - 844)

Od 1. 1. 2016 je vymétovaci zaklad pro platbu pojistného statem cCéstka ve vysi
6 444 K¢. Z daného vymeétovaciho zakladu, za pojisténce za které je platcem pojistného

stat, odvadi mési¢n¢ 870 K¢. (Stat; cit. online 10. 1. 2016)

Pojisténci, za které je platcem pojistného stat spadaji:

Nezaopattené dité, pozivatel dichodu, ptfijemce rodiCovského ptispévku, Zena na
matei'ské a osoba na rodiCovské dovolené, uchaze¢ o zaméstnani, osoba pobirajici davku
pomoci v hmotné nouzi, osoba, ktera je zavisla na péci jiné osoby a osoba pecujici, osoba
konajici sluzbu v ozbrojenych silach, osoba ve vykonu trestu odnéti svobody, mladistvy
umistény ve Skolském zatizeni pro vykon Ustavni vychovy a ochranné vychovy, ptijemci
penze z doplikového penzijniho spofeni, manzelé statnich zaméstnanct v zahranici, osoba

diichodového véku, celodenni osobni a fadna péée o déti (Cervinka, 2015)

3.2 Zaméstnavatel

Zamé&stnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je platcem piijmi
ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki podle paragrafu 6 zdkona o danich z pffjmd,
zaméstnava alespoii jednoho zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi CR. (UZ-

844)
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Sidlem zaméstnavatele je mySleno, u pravnické osoby, sidlo pravnické osoby
nebo sidlo organizacni slozky, kterd je zapsana v obchodnim rejstiiku nebo v jiném,
zdkonem urCeném rejstiiku. Sidlem zaméstnavatele se rozumi, u fyzické osoby, misto
trvalého pobytu. U zahrani¢ni fyzické osoby se sidlem zaméstnavatele rozumi misto
podnikani. (Platce pojistného — zaméstnavatel; cit. online 15. 6. 2015)

Zaméstnavatel musi za sv€é zaméstnance odvadét platby pojistného k prislusné
zdravotni pojiStovné. Zaméstnavatel musi plnit oznamovaci povinnost. Do 8 dnt
od nastupu zameéstnance do zaméstnani nebo o ukonfeni zaméstnani u daného
zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen oznamit tuto skute¢nost prislusné zdravotni
pojisStovné pomoci Hromadného oznameni zaméstnavatele. Pokud zaméstnanec zméni
zdravotni pojiStovnu, je povinen oznamit to zaméstnavateli, ktery je povinen zaméstnance
odhlasit u ptivodni pojistovny a ptihlasit ho k zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec
zvolil. (Cervinka, 2015)

Od 1. 1. 2015 doslo ke zruSeni maximalniho vyméfovaciho zékladu. Zaméstnavatel
je povinen platit pojistné za své zaméstnance za kazdy kalendaini mésic, které je splatné
od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice. (Zaméstnavatelé; cit. online

3.7.2015)

3.3 Pojisténec

Pojisténec je platcem zdravotniho pojisténi v ptipadé, ze je zaméstnancem, osobou

samostatné vydele¢né ¢innou nebo osobou bez zdanitelnych piijmi.

3.3.1 Osoby samostatné vydéleéné &inné — OSVC

Osoba samostatné vydélecné Cinnd je platcem pojistného na zdravotni pojisténi
pokud ma pfijmy z podnikani dle paragrafu 7 odst. 1 nebo 2 zikona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pijmi. (Cervinka, 2015)

Od 1. 1. 2016 doslo ke zm&n& miniméalniho vyméfovaciho zakladu pro OSVC.
Minimalni vymétovaci zdklad ¢ini dvanactindsobek 50 % primérné meésicni mzdy
v narodnim hospodaistvi. OSVC plati pojistné na zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 %
z vymétovaciho zékladu. Vtomto roce bude <¢init 13503 K¢ Z minimdlniho

vymétovaciho zdkladu je vypoctena minimdlni mésicni zaloha na pojistné ve vysi
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1 823 KC. Splatnosti od 1. 1. 2015 dochédzi k definitivnimu zruSeni maximalnich
vymetovacich zakladl. Zaloha na pojistné je splatna vzdy od prvniho dne mésice, za ktery
je pojistné placeno do osmého dne nasledujiciho mésice. (OSVC; cit. online 16. 6. 2015)
OSVC jsou povinny predlozit zdravotni pojistovné, u které byly v daném
zdanovacim obdobi pojistény, vyplnény formulat ptehledu o ptfijmech a vydajich

ze samostatné vydéle¢né &innosti a uhrnu zaloh na pojistné. (UZ-844)

Za OSVC se pro ucely zdravotniho poji§téni povaZuji:

Osoby, které¢ provozuji Zivnost ¢i podnikani podle zvlastnich piedpist. Osoby, které
vykonavaji uméleckou nebo jinou tvar¢i Cinnost na zdkladé autorskopravnich vztah
s vyjimkou ¢innosti, z niz jsou pfijmy podle zvlastniho pravniho ptedpisu samostatnym
zakladem dané z ptijml fyzickych osob pro zdanéni zvlastni sazbou dang. Osoby, které
maji nezavislé povolani, které neni zivnosti ani podnikanim podle zvlastnich predpist.
Komplementaii komanditnich spole¢nosti a spole¢nici vetejnych obchodnich spole¢nosti.
Osoby, které vykondvaji mandaiskou Cinnost na zakladé mandatni smlouvy uzaviené
dle obchodniho zakoniku, pokud neni povazovéana za zaméstnani a pokud nebyla mandatni

smlouva uzaviena v rdmci jiné samostatné vydélecné Cinnosti. (Cervinka. 2015)

3.3.2 Osoby bez zdanitelnych p¥ijmi — OBZP

Dle zakona zakona €. 48/1997 Sb. je za osobu bez zdanitelnych ptijml povazovan
pojisténec s trvalym pobytem na tuzemi Ceské republiky, ktery nemé piijmy ze zaméstnani
ani ze samostatné vydélecné Cinnosti a stdt za n€ho neni platcem pojistného. Tyto
skute¢nosti museji trvat cely kalendaini mésic. (UZ-844)

VysSe pojistného na zdravotni pojisSténi je vypocitavano z vymétrovaciho zakladu
rovnajictho se platné minimalni mzdé. Cini tedy 13,5 % zminimalni mzdy
po zaokrouhleni na korunu nahoru. V piipadé¢ zmény minimalni mzdy se tedy automaticky
méni vySe pojistného. Pro rok 2016 je minimalni mzda stanovena na 9 900 K¢ a pojistné
tak ¢ini 1 339 K¢&. Splatnost pojistného je vzdy od 1. dne kalendarniho mésice, za které
je pojistné¢ placeno, do 8. dne meésice nasledujicitho po kalendainim mésici, za ktery
se plati. V pripadé€, Ze posledni den splatnosti pfipadne na sobotu, nedéli nebo svatek,
je za posledni den lhaty povazovan nejblize nésledujici pracovni den. (OBZP; cit. online

10. 1. 2016)
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Mezi OBZP patii napriklad:

Zena v domacnosti, ktera nepatii mezi osoby za které je platcem pojistného stat,
absolvent stfedni Skoly, ktery ihned po prazdnindch nenastoupi do zameéstnani nebo
se nezaeviduje na ufadu prace, absolvent vysoké Skoly, ktery dale nepokracuje ve studiu,
nenastoupi do zaméstnani, nezatne podnikat nebo se nezaeviduje na ufadu prace ihned
po ukonceni kalendainiho mésice nasledujiciho po slozeni statni zavérecné zkousky, ¢len
naboZenského ftadu bez piijml, nezaméstnany, ktery neni v evidenci uchazeci

o zam&stnani. (Osoba bez zdanitelnych piijmt — OBZP; cit. online 14. 6. 2015)

3.3.3 Zaméstnanec

Dle paragrafu 6 zdkona 586/1992 Sb., o danich z piijmi se za zaméstnance pro ucely
platce zdravotniho pojisténi povazuje fyzicka osoba, které plynou piijmy ze zavislé
ginnosti nebo funkénich pozitki. (Cervinka, 2015)

Oznamovaci povinnost za zaméstnance plni zaméstnavatel na formularich k tomu
urcenych. Zaméstnanec musi pi1 nastupu do zaméstnani oznamit zaméstnavateli piisluSnou
zdravotni pojistovnu. V piipadé jeji zmény musi do 8 dnti od nastalé¢ skute¢nosti zmeénu

nahlasit zam&stnavateli. (UZ-844)

Vyjimku tvori:

Osoby majici ptfijmy pouze ze zéavislé Cinnosti a funkcnich pozitkl, které jsou
od dani osvobozeny nebo nejsou jejim predmétem; osoby ¢inné na zékladé¢ dohody
o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti, u kterych thrn jejich pfijmi
v kalendafnim mésici  nedosédhl zapocitatelného pfijmu; dobrovolni pracovnici
pecovatelské sluzby, ktefi v kalendafnim mésici nedosdhli zapocitatelného piijmu; Zaci
¢1 studenti, kteti maji pfijmy pouze ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkd za préci
z praktického vycviku; ¢lenové druzstva, kteti vykondvaji pro druzstvo praci, za kterou
jsou odménovani, ale nemaji k nému pracovnépravni vztah a nedosahli v kalendainim

meésici zapocitatelného prijmu. (Zaméstnavatelé a zaméstnanci; cit. online 14. 6. 2015)
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4 Systém zdravotniho pojisténi na Slovensku

Zdravotni pojiSténi ma za kol zajistit pro vSechny osoby zdravotni péci. Dle pravni
normy jsou na Slovensku rozliSeny 2 mozné zpusoby zdravotniho pojisténi — vefejné

zdravotni pojisténi a individualni zdravotni pojisténi. (Matlak, 2009)

4.1 Historie zdravotniho pojisténi na Slovensku

Vroce 1891 byl ptfijat zdkon, ktery ukladal povinné pojisténi pro femeslniky a
délniky. O 8 let pozdé&ji byl ptfijat zdkon o nemocenském a urazovém pojisténi. Po vzniku
SR vroce 1919 byl pfijat zakon o povinném nemocenském a urazovém pojiSténi pro
vSechny osoby, které vykonavaly praci nebo byly u¢ni. V tomto roce také zacaly vznikat
prvni pojistovny. V roce 1948 fungovalo narodni pojisténi, ve kterém zdkon ¢. 99 fesil
nemocenské a diichodové zabezpeceni, zdravotni pojisténi a v rdmei néj 1 bezplatné sluzby.
V tomto roce vznikla Narodni pojiStovna. V roce 1951 zaniklo narodni pojisténi a pieslo
se k financovani ptes statni rozpocet. Tento systém fungoval az do roku 1990, kdy se zacal

budovat novy systém. (Zdravotné poistenie; cit. online 20. 6. 2015)

4.2 Verejné zdravotni pojisténi na Slovensku

Slovenské zdravotni pojisténi proSlo reformou uz v roce 1993, kterou se snazilo
omezit vliv statu ve zdravotnickém systému. K nejvétSim problémiim patfil stale rostouci
dluh, nedostatek trznich stimulli a korupce. DoSlo ke zméné zplsobu Uhrad lékafim
a nemocnicim v disledku privatizace zdravotnickych zatizeni. Ze zemi OECD byly
ekonomické subjekty nejvice zatizené odvody na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni
jesté vroce 2002. V roce 2005 doslo ke klicové reformé zdravotnictvi. Hlavnim cilem
reformy bylo zamezeni neustadlému zvySovani dluhu ve zdravotnictvi a nadbyte¢nému
vyuzivani zdravotnickych sluzeb. Povinné zdravotni pojisténi bylo od 1. ledna 2005
nahrazeno vetfejnym zdravotnim pojiSténim a individudlnim zdravotnim pojisSténim, které
bylo uzavirano pomoci smlouvy mezi zdravotnimi pojiStovnami a pojisténci. Od 1. Zafi
vstoupilo v platnost platit vefejné zdravotni pojisténi 1 pro dobrovolné nezaméstnané

osoby. (Wolekova, cit. online 30. 6. 2015)
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Vetejné zdravotni pojisténi je povinné a je upraveno zakonem ¢. 580/2004 Z.z.
o zdravotnom poisteni ve znéni pozd¢jSich predpist, diky tomuto zdkonu se poskytuje
pojisténctim zdravotni péce. Zdravotni pojisStovny poskytuji vetejné zdravotni pojiSténi za
podminek stanovenych zdkonem a hospodati s vetejnymi prostfedky. Zatimco individualni
zdravotni pojisténi je dobrovolné a pojiSténciim je poskytovana takova zdravotni péce, jaka
je uvedena ve smlouvé podle zvlastniho predpisu. (Zdravotné poistenie; cit. online 21. 6.
2015)

Pojisténec, ktery za tfi mésice v kalendainim roce nezaplati ptisluSné zdravotni
pojisStovné zalohu na pojistné, mé pravo pouze na uhradu neodkladné péce. Neplati
to pro ty osoby, za n€z zalohu nezaplatil zaméstnavatel. (Preddavky na poistné; cit. online
21. 6.2015)

Zdravotni pojisténi je pro kazdého povinné od narozeni. Automaticky
je novorozenec prvnich 60 dni pojiStén ve stejné¢ zdravotni pojistovné, jako je jeho matka.
Do 60 dni od narozeni mu lze vybrat i jinou zdravotni pojisStovnu. (Kto vSetko musi byt’
poisteny; cit. online 17. 6. 2015)

V soucasné dobé svou Cinnost vykonavaji na Slovensku 3 zdravotni pojiStovny —
Vseobecna zdravotnd poistovina, DoOvera zdravotnd poistoviia a Union zdravotna

poistovia.

4.3 Individualni zdravotni pojisténi na Slovensku
I ptesto, ze zdkon ¢. 580/2004 rozdé€luje zdravotni pojiSténi na povinné vetejné
zdravotni pojiSténi a individualni, dale je definovano pouze pojisténi vefejné. Individudlni
zdravotni pojiSténi a jeho pfesna podoba je totiz dana konkrétni pojistnou smlouvou, proto
nékdy oznacovano jako smluvni pojisténi. Pojistnd smlouva vznikd dohodou obou stran, ve
které se na zdklad¢ principu individudlnosti stanovi podminky 1 vySe pojistného.
Individuélni, tedy nepovinné zdravotni pojisténi se vyskytuje ve 3 podobach. (Kovac,

2009):

e doplinkové zdravotni pojisténi — tento typ individudlniho zdravotniho pojiSténi
pokryva ty zdravotnické sluzby, které nejsou ptimo hrazeny povinnym zdravotnim

pojisténim;
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e dodatkové zdravotni pojisténi — tento typ individudlniho zdravotniho pojisténi
je typem roz$ifujicim sluzby, které jsou poskytované zdkonnym zdravotnim
pojisténim;

e ndhradni zdravotni pojiSténi — tento typ individudlniho zdravotniho pojiSténi
je realizovatelné paralelné¢ k povinnému zdravotnimu pojisténi a zahrnuje

pojisténce nekryté vyse uvedenymi typy pojisténi.

Individualni zdravotni pojiSténi je zajiStovano komerénimi pojiStovnami.
Na Slovensku je velmi slabé pozice individudlniho pojisténi 1 zdjmu o n¢j. Jako samotny
produkt ho nabizi pouze jedna pojiStovna, ostatni pojisStovny moznost individudlniho
pojisténi realizuji pouze jako formu pfipojisténi k produktiim Zzivotného pojiSténi.

(Individualne zdravotné poistenie a jeho pozicia na trhu; cit. online 19. 6. 2015)

Vefejné 1 individudlni zdravotni pojisténi maji své zdkladni charakteristiky, které
jsou prehledné znadzornény v tabulce €. 1.

wv__7

Tabulka 1 - Piehled charakteristik verejného a individualniho pojisténi

Verejné zdravotni pojisténi Individualni zdravotni pojiSténi
Charakterizované legislativou jako povinné Charakterizované legislativou jako nepovinné
Dominantni solidarni princip Dominantni princip zasluhovosti, individualnosti
Nemoznost tvorby zisku Moznost tvorby zisku
Vyse pojistného uré¢ena zakonem Vyse pojistného uréena pojistnou smlouvou
Realizované vetejnopravnimi subjekty Realizované komerénimi spole¢nostmi
Potieba registrace - ptihlasky do pojisténi Vznik smlouvou

Zdroj: Sagat, 2004

4.4 Zdravotni pojisténi na Slovensku

Stejné jako v Ceské republice i na Slovenku je nékolik zptisobtl jak mize v dané
zemi dojit ke vzniku zdravotniho pojiSténi a naopak i1 k jeho zaniku. Vznik a zanik
zdravotniho pojisténi na Slovensku upravuje zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom

wev s

poisteni ve znéni pozd¢jSich predpist.
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Vznik a zanik zdravotniho pojiSténi

Povinné verejné zdravotni pojisténi pro osoby s trvalym pobytem na tizemi SR vznika

(Vznik poistného vztahu; cit. online 22. 6. 2015):

Narozenim;

Ziskanim trvalého pobytu na tzemi SR;

Zanikem zdravotniho pojiSténi na Uzemi statu, ve kterém mél sidlo jeho
zameéstnavatel;

Zanikem OSVC v cizing;

Zanikem zdravotniho pojisténi v cizing.

Povinné verejné zdravotni pojiSténi pro osoby bez trvalého pobytu na uzemi SR

vznika, jedna-li se o (Vznik poistného vzt'ahu; cit. online 22. 6. 2015):

Zaméstnance cizi statni ptislusSnosti;

OSVC cizi statni piislugnosti;

Azylanta;

Zahrani¢niho studenta;

Nezletilého cizince;

Cizince ve vazb¢ nebo ve vykonu trestu odnéti svobody;

Nezaopatfené¢ho rodinného piislusnika.

Verejné zdravotni pojisténi osob s trvalym pobytem na uzemi SR zanika (Vznik

poistného vzt'ahu; cit. online 22. 6. 2015):

Vznikem zdravotniho pojiSténi na Gizemi statu, ve kterém ma sidlo zaméstnavatel;
Vznikem OSVC v cizing;

Vznikem zdravotniho pojiSténi v cizing;

Zanikem trvalého pobytu na izemi SR;

Smrti nebo prohlaSenim za mrtvého.

Verejné zdravotni pojiSténi osob bez trvalého pobytu na tzemi SR zanika (Vznik

poistného vzt'ahu; cit. online 22. 6. 2015):

Zanikem zaméstnani u ciziho statniho pfislusnika;
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e Zanikem OSVC u ciziho statniho piislugnika;

e Zanikem ud¢leni azylu;

e Zanikem studia zahrani¢niho studenta;

e Zanikem umisténi nezletilého cizince;

e Zanikem zajiSténi, vazby nebo vykonu trestu odnéti svobody cizince;

e Smrti nebo prohlaSenim za mrtvého.

Platit zdravotni pojisténi maji povinnost osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, samoplatci

(t). osoby dobrovoln¢€ nezaméstnané), zaméstnanci, zaméstnavatelé a stat.

Ochranny limit

Dle zdkona zdravotni pojiStovny vraceji pojisSténcim doplatky za léky na ptedpis.
Pokud pojisténec piekroci limit spolutiCasti o 3 eura, pojiStovna vrati pojisténci pieplatek
jednou za Ctvrt roku. VySe limitu za ¢tvrt roku pro drzitele prikkazu ZTP, invalidni
dachodce, invalidni osoby bez naroku na dichod, starobni diichodci, vysluhovi diichodci
a osoby v dichodovém véku bez ndroku na diichod je 25 eur. Pro déti do 6 let je vySe
limitu spolutiCasti za Ctvrt roku 8 eur a pro déti do 6 let, které jsou drziteli prikazu ZTP

je vyse limitu spolutiCasti na Ctvrtrok 0 eur. (Limit spolutiCasti; cit. online 15. 12. 2015)
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5 Platci pojistného na Slovensku

Stejné jako v Ceské republice i na Slovensku je pojistné placeno statem,
zaméstnavatelem nebo pojisténcem.

Na Slovensku je vypocet pojistného a zpisob jeho placeni upraven zakonem
¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni ve znéni pozdé€jSich predpisii. Pojistné je mozné
uhradit bezhotovostnim pifevodem zuctu platce pojistného na Ucet dané zdravotni
pojistovny, poStovni poukazkou na ucet dané zdravotni pojistovny nebo v hotovosti dané
zdravotni pojistovné. Pojistné se plati v eurech a plati se zalohami na pojistné. Zalohy
na pojistné jsou placeny za kazdy kalendaini mésic a vzdy za mésic zpétn€. Sazby
pojistného jsou stanovené v zdkoné ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni ve znéni
pozdéjSich piedpisit a jsou rozdéleny pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby
bez zdravotniho postizeni. Pro kazdou skupinu platcii pojistného je stanoveny maximalni
pfipadné 1 minimalni vyméfovaci zaklad. VySe vymétovaciho zékladu je zaokrouhlovana

na nejblizsi eurocent dolt. (Predpis €. 580/2004 Z. z.; cit. online 17. 6. 2015)

5.1 Stat

Platcem vetejného zdravotniho pojisténi je stat za nezaopatiené déti, pozivatele
vSech druhli diichodl, Zen na mateiské ¢i rodicovské dovolené, fyzické osoby evidované
jako wuchaze¢i na ufadu prace a dalSi osoby, které jsou piesné¢ dané zakonem
¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni ve znéni pozd&jsich predpisi. (Poistenec Statu; cit.

online 17. 6. 2015 )

5.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem je fyzicka osoba, kterd ma povinnost zaméstnanci umoznit plnéni
za vydéle€nou Cinnost, pokud mé na uzemi Slovenské republiky trvaly pobyt ¢i povoleni
k trvalému pobytu. Dale miize byt zaméstnavatelem pravnicka osoba, ktera ma povinnost
zaméstnanci umoznit plnéni vydéleéné ¢innosti, pokud jeji sidlo nebo sidlo organiza¢ni

sloZky je na Gzemi Slovenské republiky. (Zamestnavatel’; cit. online 17. 6. 2015)

Od 1. 1. 2016 je maximalni vymétovaci zdklad pro zaméstnavatele stanoven ve vysi
4 290 €. Minimalni vyméfovaci zaklad ureny neni. Pro zaméstnavatele, ktery zaméstnava

osoby bez postizeni je urCena sazba 10 % z vymétovaciho zékladu. Zaméstnavatel, ktery
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zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim 41 % a vice ma ur¢enou sazbu ve vysi 5 %
z vyméiovaciho zakladu. Zaméstnavatel za zaméstnané postizené osoby odvadi mési¢ni
zalohy maximalné ve vysi 214,50 € a za osoby bez postizeni maximalné ve vysi 429 €.

(Odvody od januara 2016; cit. online 10. 1. 2016)

5.3 Pojisténec
Pojisténec je platcem zdravotniho pojisténi v ptipadé, ze je zaméstnancem, osobou

samostatné vydelec¢né ¢innou nebo osobou bez zdanitelnych piijmi.

5.3.1 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

Osobou samostatné vydélecné ¢innou pro ucely zdravotniho pojiSténi je ta osoba,
kterd dosahla véku 18 let a je opravnéna k vykonu nebo provozovani vydélecné ¢innosti
dle zédkona o zdravotnim pojisténi, nebo ma pifjem z této ¢innosti. Za osobu samostatné
vydéle¢né Cinnou se povazuje napi. osoba podnikajici v zeméd¢€lstvi, osoba vykonavajici
¢innost obchodniho zastupce, osoba vykondvajici uméleckou c¢innost, osoba majici
opravnéni k vykonu ¢innosti a dalSi zdkonem definované osoby. (Samostatne zarobkovo
¢innd osoba; cit. online 18. 6. 2015)

Od 1. 1. 2016 je minimalni vymétrovaci zéklad pro osoby samostatné vydéle¢né
¢inné stanoven ve vysi 429 € a maximalni ve vysi 4290 €. Pro osoby samostatné
vydéle¢né Cinné je urCena sazba 14 % z daného vymeéiovaciho zdkladu. V piipadé osob
se zdravotnim postizenim 41 % a vice je sazba zalohy na pojistné stanovena ve vysi 7 %
z daného vymétovaciho zdkladu. Pro osoby bez postizeni je vySe zalohy na pojistné
od 60,06 € do 600,60 €. Pro osoby s postizenim pak tedy od 30,03 € do 300,30 €. (Odvody
od januara 2016; cit. online 10. 1. 2016)

5.3.2 Samoplatce (osoba dobrovolné nezaméstnana)

Osobou dobrovolné nezaméstnanou se pro ucely zdravotniho pojiSténi povazuje
osoba, ktera neni osobou samostatné¢ vydéle¢né €innou, zaméstnancem ani pojisténcem,
za néZ je platcem zdravotniho pojiSténi stat. Mezi samoplatce patii napiiklad Zeny
v domacnosti, fyzické osoby, které maji pfijmy pouze z dohod o provedeni prace a dalsi
zédkonem definované osoby. (Dobrovolne nezamestnand osoba (samoplatitel’); cit. online

18. 6. 2015)
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Od 1. 1. 2016 je minimalni vymétovaci zéklad pro osoby dobrovolné nezaméestnané
stanoven ve vysi 429 € a maximalni ve vysi 4 290 €. Osoby dobrovolné nezaméstnané
odvadi zalohu na pojistné ptislusné zdravotni pojistovné sazbu ve vysi 14 % z daného
vymétovaciho zékladu. V ptipad€ osoby se zdravotnim postizenim 41 % a vice je sazba
zalohy na pojistné ve vysi 7 % z dan¢ho vyméiovaciho zakladu. Pro osoby bez postizeni
je vySe zalohy na pojistné¢ od 60,06 € do 600,60 €. Pro osoby s postizenim pak tedy od
30,03 € do 300,30 €. (Odvody od januara 2016; cit. online 10. 1. 2016)

5.3.3 Zaméstnanec

Zaméstnancem je dle zdkona 580/20004 Z.z. o zdravotnom poisteni ve znéni
pozdéjSich ptedpisi fyzickd osoba, ktera vykonava vydéleCnou cinnost uvedenou
v § 10b odst. 1 pism. a) a mad narok na pfijmy ze zavislé Cinnosti a dale osoby
v pracovnim, sluzebnim a statné zaméestnaneckém poméru. (Zamestnanec; cit. online 18. 6.
2015)

Od 1. 1. 2016 je maximalni vymétovaci zaklad pro zaméstnance stanoven ve vysi
4 290 €. Minimalni vyméfovaci zaklad ureny neni. Pro zaméstnance bez postizeni
je urcena sazba 4 % z vymétovaciho zékladu. Zaméstnanci se zdravotnim postizenim 41 %
a vice maji uréenou sazbu ve vySi 2 % zvymétovaciho zdkladu. Zaméstnanec bez
postizeni mesiéné odvani zalohu na pojistné v maximalni vysi 171,60 € a zaméstnanci
s postizenim pak maximalné¢ ve vySi 85,80 €. (Odvody od januara 2016; cit. online

10. 1. 2016)
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6 Zdravotni pojistovny v CR

Systém vetejného zdravotniho pojisténi zahdjil svou ¢innost k 1. 1. 1993. Jako prvni
zahajila svou ¢innost Veobecna zdravotni pojistovna CR a dale zadaly vznikat ostatni
zdravotni pojiStovny. Na trhu zdravotniho pojiSténi ptisobilo v 90. letech 20. stoleti vice
nez 20 zdravotnich pojiStoven. Mnohé znich, ale svou cinnost ukoncily nebo byly
slouCeny s jinymi do dnes fungujicimi zdravotnimi pojiStovnami. Zdravotni pojiStovny
zastavaji mnoho dtlezitych funkci. Hlavnim cilem zdravotnich pojistoven je co nejvétsi
kvalita sluzeb pro své klienty. Dal§imi funkcemi zdravotnich pojiStoven je napt.: vybér
pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, kontrola u platct pojistného, hrazeni
zdravotni péce svym pojiSténcim poskytnuté ve smluvnich zafizenich, vést registr
pojisténct, uhrada prekrocenych limitti doplatkd, dohled na kvalitu poskytovanych sluzeb
poskytovanych pojisténciim ve smluvnich zatizenich, vydavani priikkazi pojisténcim apod.
(Satera, 2012)

V Ceské republice existuje VSeobecnda zdravotni pojiStovna a 6 zaméstnaneckych
pojistoven, které jsou sdruzeny ve Svazu zdravotnich pojistoven CR. SZP CR vznikl
15. 5. 1997 jako organizace nahrazujici byvalé SdruZeni zdravotnich pojistoven. SZP CR

haji spole¢né zajmy klientd i zdravotnich pojistoven. (Uvod; cit. online 15. 6. 2015)

6.1 Vseobecna zdravotni pojistovna — 111

VZP je nejvétsi zdravotni pojistovnou v Ceské republice a byla ziizena dle zakona
¢. 551/1991 Sb. dne 1. 1. 1992. V soucasné dob¢ je zde zaregistrovano témef 6 miliond
klientt. Pojisténcim VZP nabizi nejSirsi sit’ smluvnich zdravotnickych zafizeni a mnoho
pobodek po celé Ceské republice. U této zdravotni pojistovny je pojisténo okoplo 60 %
populace Ceské republiky. VZP je ¢lenem Mezinarodni asociace vzajemnych pojistoven a
Evropské sité¢ boje proti podvodim a korupci ve zdravotnictvi. (O nas; cit. online
15. 6.2015)

Organizacni strukturu VZP tvoii tstfedi, regionadlni poboCky a klientska pracovité.
V ¢ele VZP CR stoji feditel, ktery je jmenovan nebo odvolavan spravni radou VZP CR.
(Organizacni struktura; cit. online 15. 6. 2015) Na obrazku 3 v piiloze je zobrazeno logo

Vseobecné zdravotni pojistovny Ceské republiky.
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6.2 Zaméstnanecké pojistovny

V Ceské republice se v soudasné dobé nachazi 6 zaméstnaneckych ZP, které budou

nize charakterizovany.

6.2.1 Zdravotni poji§tovna ministerstva vnitra CR - 211

ZP MV CR vnikla 1. 10. 1992 rozhodnutim Ministerstva prace a socialnich véci
Ceské republiky. ZP MV CR byla dne 1. 5. 1997 sloudena se zdravotni pojistovnou GRAL
— Zelezni¢ni zdravotni pojistovna a dne 1. 1. 1998 s Regionalni zaméstnaneckou zdravotni
pojistovnou. (Informace dle zékona ¢. 106/1999 Sb.; cit. online 15. 6. 2015) S vice nez
1,2 mil. klientl je ZP MV CR nejvétsi zaméstnaneckou zdravotni pojistovnou v CR. Tato
zdravotni pojiStovna je urCena vSem vekovym, socidlnim a profesnim skupinam
obyvatelstva. Poskytuje kompletni zdravotni péci s rozséhlou siti smluvnich 1ékati po celé
Ceské republice. (Historie ZP MV CR; cit. online 15. 6. 2015) Na obrazku 4 v piiloze je

zobrazeno logo Zdravotni pojistovny ministerstva vnitra Ceské republiky.

6.2.2 Ceska primyslova zdravotni pojistovna — 205

Dne 1. 12. 1992 byla rozhodnutim Ministerstva prace a socidlnich véci zfizena
Ceska pramyslova zdravotni pojistovna pod nazvem Hutnickd zaméstnanecka pojistovna.
V letech 2006 — 2009 doslo ke slouceni se ZZP ATLAS, Zdravotni pojistovnou AGEL
a Ceskou narodni zdravotni pojistovnou. Dne 1. 10. 2009 doslo diky slou¢eni ke zméné
nazvu na Ceskou primyslovou zdravotni pojistovnu. Rozhodnutim Ministerstva
zdravotnictvi doglo dne 1. 10. 2012 ke slouéeni CPZP se Zdravotni pojistovnou METAL —
ALIANCE. CPZP je druhou nejvétsi zaméstnaneckou pojistovnou v Ceské republice
s 80 pobockami po celé Ceské republice. V soucasné dobé je u CPZP pojisténo
1 212 050 klientt. (Zakladni idaje o CPZP; cit. online 15. 6. 2015) Na obrazku 5 v ptiloze

je zobrazeno logo Ceské primyslové zdravotni pojistovny.

6.2.3 Oborova zdravotni pojiSovna zaméstnanci bank, pojist'oven a stavebnictvi —
207
Dne 29. 10. 1992 wvznikla OZP zapsdnim do obchodniho rejstitku. OZP
zaméstnancu bank, pojiStoven a stavebnictvi je tieti nejvétsi zaméstnaneckou pojistovnou

v Ceské republice a byla zfizena na zékladé zakona &. 280/1992 Sb., o resortnich,
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oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach. V soucasné¢ dobé ma OZP
vice nez 730 000 pojisténcti a pobocky ve viech krajich Ceské republiky. (Pravni piedpisy;
cit. online 16. 6. 2015) Na obrazku 6 v piiloze je zobrazeno logo Oborové zdravotni

pojistovny.

6.2.4 Vojenska zdravotni pojistovna — 201

VoZP svou ¢innost zahajila ke dni 1. 1. 1993 a od této doby zajistuje l€kaiskou
péci diky kvalitnim odbornikiim ve vojenskych 1 civilnich zdravotnickych zatizenich.
Na celém tizemi Ceské republiky se nachazi 16 poboéek VoZP a v soudasné dobé ma vice
nez 700 000 pojisténct. (O nas; cit. online 16. 6. 2015) Usttedi VoZP tvoii generalni
teditel a jeho zastupce, kancelat generalniho teditele a odbory. (Organizaéni struktura; cit.
online 16. 6. 2015) Na obrazku 7 v pfiloze je zobrazeno logo Vojenské zdravotni

pojistovny Ceské republiky.

6.2.5 Revirni bratrska pokladna — 213

RBP byla ziizena k1. 7. 1993 a jedna se tedy o nejmladsi zaméstnaneckou
zdravotni pojistovnu v Ceské republice. Na druhou stranu je jedinou zdravotni
pojistovnou, jejiz kofeny sahaji az do 19. stoleti. V soucasné dobé¢ ma RBP vice nez
430 000 pojisténct. Pro své pojiSténce zajiStuje zdravotni péci v oblasti severni Moravy,
Slezska a Hodoninska. Od roku 1996, kdy doSlo ke slouceni s Moravskou zdravotni
pojistovnou, zajiStuje zdravotni péci 1 v regionu stiedni Moravy. (Historie pojistovny; cit.

online 16. 6. 2015) Na obrazku 8 v ptiloze je zobrazeno logo Revirni bratrské pokladny.

6.2.6 Zaméstnanecka pojistovna Skoda — 209

Na zékladé Zadosti podané firmou SKODA v Mladé Boleslavi byla zizena dne
15. 10. 1992 zaméstnanecka zdravotni pojistovna Skoda. ZPS ma sidlo v Mladé Boleslavi
a pobocky v Rychnové nad Knéznou, Kvasinach, Vrchlabi, Nymburce a Jilemnici.
Pojistovna ZPS je oteviena pro $irokou vefejnost a jejim pojisténcem se tak miize stat
kazdy obcan Ceské republiky nebo pracovnich firmy sidlici v Ceské republice. ZPS

b

ma vybudovanou dostatecnou a kvalitni sit poskytovateli zdravotnich sluzeb

a specializovanych pracovist. ZPS je ¢lenem Svazu zdravotnich pojistoven CR, Centra
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mezistatnich uhrad, Portdlu zdravotnich pojistoven, Narodniho referen¢niho centra
a Ceského narodniho féra pro eHealth. (Profil, cit. online 17. 6. 2015) ZPS je zdravotni
pojisfovnou s nejniz§im podtem  pojisténct.  V soudasné dob& ZPS eviduje
139 366 pojisténcli. Na obrazku 9 v ptiloze je zobrazeno logo Zaméstnanecké pojistovny

Skoda.

6.3 Zména zdravotni pojistovny

Zdravotni pojiStovnu lze zménit jednou za 12 mésicti. Do 1. zéafi 2015 bylo mozné
podani ptihlasky k jiné zdravotni pojistovné vzdy do konce Cervna a poté nasledovala
pulroc¢ni cekaci doba, aby od 1. ledna nésledujiciho roku vstoupil v platnost prestup k nové
pojistovné. Od 1. zati 2015 vstoupila v platnost novela zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi. Tato novela umoziluje 1 nadale zménu zdravotni pojisStovny jednou
za 12 mésici, aviak jsou stanoveny dva terminy podani ptihlasky. Cekaci doba zmény
je zkracena na Ctvrt roku. Nejpozdéji do 8 dnli je pojisténec nucen plnit oznamovaci
povinnost vli¢i nové zdravotni pojisStovné a dolozit platce pojistného. Skutecnost zmény
zdravotni pojiStovny je pojiSténec povinen ozndmit svému zaméstnavateli. (Zménit

zdravotni pojiStovnu puajde 1 v zafi; cit. online 5. 9. 2015)
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7 Zdravotni pojiStovny na Slovensku

Cinnost zdravotnich pojistoven na Slovensku je upravena Zakonem ¢&. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a Zékonem ¢. 581/2004 Z.z. o zdravotnych poistovniach
a o dohlade nad zdravotnou starostlivostou. V soucasné¢ dobé existuji na Slovensku
3 zdravotni pojiStovny: VSeobecna zdravotna poistoviia, Dovera zdravotnd poistovia a

Union zdravotnd poistoviia.

7.1 VSeobecna zdravotna poist'oviia, a. s.

Vseobecna zdravotna poistovna je akciovou spolecnosti zalozenou na dobu
neurCitou a vznikla 1. Cervence 2005. (Predmet Cinnosti; cit. online 17. 6. 2015) VSZP
je nejveétsi zdravotni pojiStovnou na Slovensku a s nejdelsi tradici. Ma vice nez 3 mil.
pojisténct. VSZP ma Sirokou sit’ smluvnich partnerti po celé Slovenské republice a stejné
tak 1 mnoho pobocek po celém Slovensku. Flexibilitu a vyssi komfort klientim zajiStuje
VSZP pomoci elektronické komunikace. Pfistup do elektronické komunikace maji klienti
nonstop 7 dni v tydnu pomoci internetoveé stranky VSZP. Za dilezité pokladd VSZP 1 své
logo, které¢ ma ptipominat rostlinu — listy symbolizujici zivot a rtst. Ve svém stfedu ukryva
a chrani srdce jako symbol zdravi a lasky. Barva loga ptibliZzujici se modré charakterizuje
péci a ochranu svych pojisténcti se symbolikou Zivota. JednoduSe feceno logo VSZP
vyjadifuje princip solidarity a péfe o zdravi a zaroven pocit jistoty, ktery dava svym
pojisténcim pravé VSeobecnd zdravotna poistoviia. Logo VSZP lze vidét v ptiloze na

obrazku 10. (Charakteristika VSZP; cit. online 17. 6. 2015)

7.2 Dovera zdravotna poist'oviia, a. s.

Dovera zdravotna poistoviia vznikla 1. fijna 2005 slou¢enim Vzijomnej Zivotnej
poistovne a Zdravotnej poistovne Dovera. Zdravotni pojistovna zabezpecuje zdravotni
péci pro vice nez 1,4 mil. pojisténcii. Spolupracuje se vSemi typy zdravotnickych zafizeni,
nemocnicemi nebo laboratofemi. Mimo péfe dané zdkonem poskytuje 1 nadstandardni
servis a sluzby. Spolupracuje s nejmodern€j§imi zdravotnickymi zatizenimi na Slovensku.
Dovera ma rozmisténo 74 pobocek po celém Slovensku. (Profil; cit. online 18. 6. 2015)
Poskytuje bezplatnou sluzbu elektronickou pobocku, ve které lze online kontrolovat

informace o svém zdravi a pojiSténi a umoznuje 1 pohodnou komunikaci s pojisStovnou.
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(Elektronickd pobocka pre poistenca; cit. online 18. 6. 2015) Logo Dovery lze vidét

na obrazku 11 v ptiloze.

7.3 Union zdravotna poist’oviia, a. s.

Union zdravotna poistovna je prvni zdravotni pojisStovnou na Slovensku. Jejim
jedinym akcionafem je nizozemskd spole¢nost Achmea B.V. V Union zdravotnej
poistovne jsou vyuzivany zkusenosti skupiny Achmea B.V. a zajistuje tak pojiSténctim
na Slovenském trhu zdravotniho pojisténi pé¢i evropského standardu. V soucasnosti
ma vice jak 430 000 pojiSténct a je tak tedy nejmensi zdravotni pojistovnou na Slovensku.
Logo Union zdravotné poistovny lze vidét v ptiloze na obrazku 12. (O poistovni; cit.

online 18. 6. 2015)

7.4 Zména zdravotni pojistovny

Kazdy pojiSténec méa pravo na svobodny vybér zdravotni pojisStovny. Pokud
si pojiSténec preje zmeénit zdravotni pojiStovnu, mize tak ulinit vzdy jen
k 1. 1. nasledujicitho roku. Aby byl pojiSténec pojistén u nové zdravotni pojistovny
od nésledujiciho roku, musi podat ptihlaS8ku nejpozdé€ji do 30. zéfi kalendainiho roku.
V ptipad¢, ze dojde k zéniku a vzniku zdravotniho vetfejného pojisténi v pribehu téhoz
kalendainiho roku, je pojiSténec povinen podat piihlaSku k té zdravotni pojiStovné,
ve které byl naposledy ptihlaSeny. V piipad€ zmény zdravotni pojisStovny, ma pojisténec
povinnost vratit do osmi dn pritkaz pojisténce ptislusné zdravotni pojisStovné. (Zdravotné

poistenie; cit. online 21. 6. 2015)
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8 Analyza zdravotnich pojistoven v CR

V nasledujici kapitole bude provedena analyza zdravotnich pojistoven v CR z riiznych
hledisek - vyvoj poctu pojisténcii, zastoupeni na trhu, pfijem z pojistného na jednoho
pojisténce, primerné ndklady na jednoho pojisténce, priimérné naklady na léky na jednoho

pojiSténce a rozsifend nabidka zdravotni péce.

8.1 Vyvoj poétu pojisténcii jednotlivych zdravotnich pojistoven v CR

Pocet pojiSténct je pro kazdou zdravotni pojisStovnu velmi dilezity. V nasledujici
kapitole bude popsan a znazornén podet pojisténcti jednotlivych pojistoven v CR v letech

2010 —-2014.

Na grafu 9 v ptiloze je znazornén vyvoj poétu pojisténct u Ceské pramyslové
zdravotni pojisStovny v letech 2010 — 2014. Jak je z dan¢ho grafu patrné, pocet pojisténct
se neustéle zvySoval. V roce 2010 bylo u CPZP pojisténo 716 996 pojisténcii. V roce 2011
doslo k rastu pojisténct o 10 851 (tj. o 1,5 %) oproti roku predchozimu, tedy na 727 847
pojisténct. Prudky nartst pojiSténct (o 443 548 pojisténct, tj. o 37,9 %) nastal v roce
2012, kdy CPZP dosahla 1171395 pojisténci. Rist pojisténc  pokradoval
i v nasledujicim roce, kdy dosahla CPZP 1 188 753 pojisténci. V poslednim sledovaném
roce bylo zjisténo 1 208 249 pojiSténct. Pocet pojisténcu se od roku 2010 do roku 2014
zvysil 0 40,7 %.

Na grafu 10 v pfiloze je znazornén vyvoj poctu pojisténcit Oborové zdravotni
pojistovny v letech 2010 — 2014. Po celou dobu vybranych let pocet pojisténci v OZP
mirné rostl. Nejveétsi nartist pojisSténct byl u OZP mezi lety 2013 a 2014, kdy se pocet
pojisténcti v roce 2014 zvysil o 24 182, tj. nartst o 3,4 %, oproti roku 2013 (706 765
pojisténcti) a dosahl tak poctu 730 947 pojisSténcti. V roce 2010 bylo u OZP pojisténo
celkem 694 792 pojiSténci. V roce 2011 doslo pouze k mirnému rlstu a pocet pojisténcti
tak vystoupal na 696 290. V nasledujicim roce, tedy v roce 2012 bylo u OZP pojisténo
702 555 pojisténct. Pocet pojisténcii se od roku 2010 do roku 2014 zvysil 0 4,9 %.

Na grafu 11 vpftiloze je znazornén vyvoj poctu pojisténci u Revirni bratrské

pokladny v letech 2010 — 2014. Pocet pojisténcii byl v letech 2010 — 2013 viceméné
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vyrovnany, pouze v roce 2014 doslo k vétSimu nartstu oproti roku 2013. V roce 2010 bylo
u RBP pojisténo 414 192 pojisSténcti. Nartst pojisténcti o 2 269, tj. nartst o 0,5 %, byl
zaznamenan v roce 2011 oproti predchozimu roku, pocet pojisténcii tedy vystoupal na 416
461. V roce 2012 pocet pojisténcit RBP opét mirné vzrostl a to konkrétné na 417 191
pojisténct. V roce nasledujicim bylo u RBP pojisténo 418 749 pojisténci. Jak jiz bylo
zminéno, nejveétsi narast (o 2,7 %) pojisténcti RBP nastal pravé mezi lety 2013 a 2014 a to
konkrétné o 11 176 pojisténci. V roce 2014 méla RBP 429 916 pojisténctii. Pocet
pojisténct se od roku 2010 do roku 2014 zvysil o 3,7 %.

V ptiloze na grafu 12 je znazornén vyvoj poctu pojisténcti u Vojenské zdravotni
pojistovny v letech 2010 — 2014. Stejné jako u vySe zminénych pojistoven tak i VoZP ma
rostouci pocet pojiSténci ve vybranych letech. Vroce 2010 méla VoZP 586 428
pojisténct. V roce 2011 doSlo k mirnému riistu pojiSténct az na 598 504. Nasledujici rok
VoZP piekonala hranici 600 000 pojiSténcti, piesné 626 404. VéEtsiho ristu bylo dosazeno
vroce 2013, kdy u VoZP bylo pojisténo 668 854 pojisSténcti. Rlst pojisténci pokracoval
1 vroce 2014, konkrétné VoZP dosdhla 696 503 pojiSténct. Pocet pojiSténch se od roku
2010 do roku 2014 zvysil o 15,8 %.

Na grafu 13 v ptiloze je zndzorné€n vyvoj poctu pojisténcit u Zdravotni pojisStovny
Skoda v letech 2010 — 2014. Podet pojisténc po celé vybrané obdobi mirné rostl. ZPS
pojisténo 134 868 pojisténcii. O rok pozdé€ji uz bylo pojisSténct 136 202. V roce 2012
se podet pojisténcii opét mirné zvysil a ZPS tak dosahla 137 188 pojisténci. V roce 2013
bylo u ZPS pojisténo pouze o 627 pojisténct (tj. o 0,5 %) vice neZ vroce 2012.
V poslednim vybraném roce, tedy v roce 2014 bylo u ZPS ptihlageno 139 437 pojisténci.
Pocet pojisténct se od roku 2010 do roku 2014 zvysil o 3,3 %.

V ptiloze na grafu 14 je znazornén vyvoj poctu pojisténcli u Zdravotni pojistovny
Ministerstva vnitra v letech 2010 — 2014. ZP MV CR je nejvétsi zaméstnanecka pojistovna
CR. V roce 2010 bylo u ZP MV CR pojisténo 1 136 830 pojisténci. Rast na 1 157 355
pojisténct byl zaznamenan vroce 2011. Vroce 2012 bylo u ZP MR CR ptihlageno
uz 1 186 964 pojisténci. O rok pozdéji poéet pojisténct ZP MV CR stoupl na 1 207 918.
Vroce 2014 méla nejvetsi zaméstnanecka pojistovna 1 242 194 pojiSténcl. Pocet

pojisténct se od roku 2010 do roku 2014 zvysil o 8,5 %.
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Na grafu 15 vpftiloze je znazornén vyvoj poctu pojiSténcli VSeobecné zdravotni
pojistovny v letech 2010 — 2014. VSeobecnad zdravotni pojiStovna je jedinou Ceskou
zdravotni pojiStovnou, u které v letech 2010 — 2014 pocet pojisténci neustale klesa. V roce
2010 bylo u VZP pojisténo 6 271 186 pojiSténcti. Pocet pojisténci VZP vroce 2011
poklesl na 6 247 532. V roce 2012 méla VZP 6 162 465 pojisténci. Pocet pojisténcti klesal
1 vroce 2013, kdy bylo u VZP pojisténo 6 076 727 pojisténc. V roce 2014 pocet
pojisténcti VZP klesl pod 6 000 000, a u VZP tak bylo registrovano 5 968 807 pojisténctl.
Pocet pojiSténcii se od roku 2010 do roku 2014 snizil o 4,8 %.

8.2 Dostupnost ¢eskych zdravotnich pojistoven

Nasledujici tabulka 2 zobrazuje pocet pobocek zdravotnich pojiStoven
v jednotlivych krajich Ceské republiky. Jak je na prvni pohled zjevné z tabulky 2, nejvice
pobodek po celé Ceské republice ma VZP. Vzhledem k nejvétiimu poétu pojisténci,
je nejvétsi pocet pobotek samoziejmosti. ZPS se zaméfuje pouze na kraje
Kralovéhradecky, Liberecky a Stiedocesky, a tak se pobo¢ky ZPS nenachazeji v zadném
jiném kraji CR. VoZP ma 2 pobolky v Praze, v Libereckém a Usteckém kraji, ve viech
ostatnich krajich se nachazi vzdy pouze 1 poboc¢ka. Velky pocdet pobocek po celé Ceské
republice maji ZP MV CR a CPZP. Pobocky RBP se nachézeji v Praze, Jihomoravském
kraji, Moravskoslezském kraji, Olomouckém kraji, Usteckém kraji a ve Zlinském kraji.
OZP ma vzdy aspoti jednu poboc¢ku v kazdém kraji CR. Nejvice pobo¢ek CPZP (23), RBP
(25) a VZP (25) se nachazi v Moravskoslezském kraji. Pobocky CPZP
v Moravskoslezském kraji tvoti 21 % ze vSech pobodek CR, pobotky RBP
v Moravskoslezském kraji zaujimaji 58 % ze vSech poboéek nachazejicich se v CR
a pobocky VZP v tomto kraji tvoii 13 % ze viech poboéek v CR. ZP MV CR ma nejvice
pobocek (17) v kraji Jihomoravském a na Vysocing, tj. 11,7 % v kazdém kraji ze vSech
pobodek v CR. Nejvice pobotek OZP (tj. 12 % vkazdém zkraji se 3 pobockami)

se nachazi v Hl. m. Praze, Moravskoslezském kraji a Usteckém kraji.
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Tabulka 2 — Pocet pobocek ¢eskych zdravotnich pojist'oven

-----——

thoceskv kraj

Jihomoravsky
kra

Karlovarsky kraj

Kralovéhradecky
kraj

Liberecky kra]

Moravskoslezky
kraj

Olomouckv kraj

-----——

Plzenskv kraj

-----——

Usteckv kraJ

-----——

Zhnskv kraj

-----——

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Pobocky zdravotnich pojistoven, 2016

8.3 Primérné ro¢ni naklady na jednoho pojisténce v CR
Primérné naklady, které jednotlivé pojistovny vydaji na jednoho pojisténce, byly
sledovény v letech 2010 — 2014, jak lze vidét na grafu 1. Ve vSech Vybran}'rch letech méla

svvr

RBP a OZP.
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Graf 1 — Naklady zdravotnich poji§toven vynaloZené na jednoho pojisténce v CR

Naklady zdravotnich pojistoven na jednoho pojisténce (K&/rok)
25000 W VozZP
20 000 m CPZP
15 000 mOZP
10 000 AN
5000 mZP MV CR
0 HRBP
2010 2011 2012 2013 2014 mVvzP

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

a naopak nejvyssi, ve vysi 22 412 K¢ méla VZP. Néklady na jednoho pojisténce ve vysi
19 231 K&, méla v roce 2010 VoZP. V témze roce méla ZPS naklady na jednoho pojisténce
ve vysi 19 688 K& ZP MV CR méla naklady na jednoho pojisténce ve vysi 18 195 K¢&.
Naklady na jednoho pojisténce ve vysi 18 608 K¢& méla v roce 2010 CPZP, coZ je pouze
o 141 K¢ (tj. 0,76 %) vice nez méla ve stejném roce OZP.

bylo vySe zminéno, nejvetsi naklady na pojisténce méla VZP a to ve vysi 22 765 K¢. VoZP
vydala na jednoho pojisténce 19 716 K¢, pouze o 233 K¢ (o 1,2 %) vice vydala v praméru
na jednoho pojisténce ZPS. U ostatnich &eskych zdravotnich pojistoven se pramérné
naklady na pojisténce pohybovaly vrozmezi 18 200 — 18 900. Konkrétn¢ OZP vydala
vroce 2011 v priméru na jednoho pojisténce 18 285 K&, ZP MV CR vydala na jednoho
pojisténce 18 570 K& a posledni &eskd zdravotni pojistovna, tedy CPZP vynalozZila
v pruméru na jednoho pojisténce 18 830 K¢.

V roce 2012 byly naklady témét vSech zdravotnich pojistoven na pojisténce vyssi
nez v roce 2011. Pouze VoZP méla naklady v praméru o 419 K¢ (o 2,1 %) nizsi nez v roce
predchazejicim. CPZP vynaloZila na jednoho pojisténce v priméru 18 921 K& za rok. Pies
20 000 K¢& na jednoho pojisténce za rok vydala ZPS, a to konkrétng 20 303 K&. Nejnizsi
pramérné naklady na jednoho pojisténce méla i v roce 2012 RBP, ktera vynalozila
na jednoho pojisténce 17 565 K¢. Pouze o 31 K¢ (tj. 0 0,2 %) vice na jednoho pojisténce

oproti roku 2011, vydala OZP. ZP MV CR vydala v priméru v roce 2012 na jednoho
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pojisténce 18 986 K¢&. Vroce 2012 vydala VZP vpruméru 23 293 K¢ na jednoho
pojisténce.

I ptesto, Zze v roce 2013 méla VZP nejvyssi primérné naklady na jednoho pojisténce,
tak byly jeji naklady v priméru o 462 K¢ (tj. 0 2 %) nizsi nez v roce 2012. VoZP v roce
2013 vynalozila naklady na jednoho pojisténce ve vysi 19 155 K&. Nejméné vydala opét
RBP a to ve vysi 18 275 K¢ za rok pro jednoho pojisténce. 19 509 K¢ vydala v priméru
na jednoho pojisténce ZP MV CR. Ve sledovaném roce 2013 vydala primérné 20 272 K¢&
na jednoho pojisténce ZPS. Ve stejném roce vydala CPZP 18 539 K¢ na jednoho
pojisténce a témér stejné naklady vynalozila i OZP, a to 18 412 K¢.

19 414 K¢. RBP vydala na jednoho pojisténce v praméru 19 767 K¢. Naklady na jednoho
pojisténce pro VZP v roce 2014 byly 23 947 K& (tj. o 18,9 % vice nez OZP). ZP MV CR
vynalozila naklady na jednoho pojisténce ve vysi 21 065 K¢. Naklady ve vysi 21 719 K¢
na jednoho pojisténce vynalozila ZPS. VoZP méla primérné naklady na jednoho

pojisténce ve vysi 20 722 K& a naklady CPZP byly ve vysi 20 476 K¢&.

8.4 Primérny p¥ijem pojistného na jednoho pojisténce v CR
Na grafu 2 jsou zndzornény prumérné piijmy z pojistného ceskych ZP na jednoho

pojisténce v letech 2010 - 2014.

Graf 2 — Prumérny prijem pojistného na jednoho pojisténce

Pfijem pojistného na jednoho pojisténce (K¢/rok)

25000 mVoZP
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5 000 mZP MV CR
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mVZP
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven
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méla CPZP ve srovnani s RBP. Primérny pfijem z pojistného ve vysi 14 471 K& méla
vroce 2010 VZP. Nejvétsi ptijem z pojistného jednoho pojisSténce méla OZP (21 021 K¢).
ZPS méla v roce 2010 priméry piijem z pojistného jednoho pojisténce ve vysi 18 169 K&.
ve srovnani se ZPS v témze roce. VoZP méla primérny piijem z pojistného na jednoho
pojisténce ve vysi 17 601 K&.

Nejvys$si primérny piijem pojistného na pojisténce méla v roce 2011 ZPS ve vysi

v v

vvvvvvv

oproti VoZP méla ZM MV CR. Primérny piijem z pojistného na jednoho pojisténce ve
vysi 18 776 K& méla CPZP. OZP méla pramérmy piijem z pojistného na pojisténce 18 507
K¢&. Primérny ptijem pojistného na pojiSténce 17 841 K& méla v roce 2011 RBP.

a to ve vysi 13 738 K¢&. Nejvyssi praimérny piijem z pojistného méla v témze roce OZP,
ve vy§i 21 841 K&. ZP MV CR méla vroce 2012 pouze o 11 K& (tj. o 0,1 %) nizsi
prumérny pfijem z pojistného na pojisténce, nez méla vroce 2011. Primérny piijem
z pojistného na jednoho pojisténce ve vysi 14 500 K& méla CPZP. ZPS méla pramérny
piijem z pojistného na pojisténce 19 885 K¢. Primérny piijem pojistného na pojisténce
ve vysi 15221 K& méla vroce 2012 VZP. VoZP méla primérny pifjem z pojistného
na pojiSténce 17 911 K¢.

V roce 2013 méla nejvyssi praimérny piijem z pojistného jednoho pojiSténce OZP
piijem z pojistného na pojisSténce 15 668 K&. Pouze o 155 K¢ (1. o 1,1 %) vyssi primérny
pfijem z pojistného jednoho pojisténce oproti roku predchozimu méla CPZP. VoZP méla
prumérny piijem z pojistného jednoho pojiSténce nizsi o 2,3 % (tj. o 413 KC) oproti roku
2012. Primérny pfijem z pojistného jednoho pojisténce ve vysi 19 182 K¢ méla v roce
2013 ZP MV CR. ZPS méla primérny p¥ijem z pojistného na pojisténce 20 892 K¢&.

V poslednim sledovaném roce, tedy vroce 2014 méla nejvyssi primérny prijem

cvvr
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na pojisténce méla vroce 2014 opét RBP (13994 K¢). VZP méla primérny piijem
z pojistného na pojisténce 16 417 K¢. Primérny piijem z pojistného na pojisténce ve vysi
21462 K& méla vroce 2014 ZPS. CPZP méla pramérny piijem z pojistného jednoho
pojisténce 15 144 K¢, u VoZP to bylo v témze roce 17 787 K&. V poslednim sledovaném
roce méla ZP MV CR pramérny piijem z pojistného jednoho pojisténce ve vysi 19 674 K&.

8.5 Primérny pocet pojisténcii na jednoho zaméstnance v CR

Od toho kolik pojisténct piipadd na jednoho zaméstnance, se odviji kvalita
a rychlost sluzeb poskytovanych pojisténcim. Cim vice pojisténcti pfipada na jednoho
zaméstnance, tim vice je pro zaméstnance narocné fadné plnit svou praci. Stejné jako
u vynalozenych nakladt na jednoho pojisténce a ptijmt z pojistného na jednoho pojisténce
1 v této kategorii jsou udaje sledované v letech 2010 — 2014. Jednotlivé udaje jsou pro lepsi

prehlednost znazornény v grafu 3.

Graf 3 - Polet pojisténcii na jednoho zaméstnance zdravotni pojistovny v CR

Pocet pojisténcl na jednoho zaméstnance ZP
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1000 zpPS
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m RBP
0
2010 2011 2012 2013 2014 mvzp

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

Pocet pojisténcti piipadajici na jednoho zaméstnance se vuvedeném obdobi
zvySoval. V roce 2010 ptipadalo v priméru nejvice pojisténcli na jednoho zaméstnance
u RBP a to konkrétné 1 982 a naopak nejméné VZP (1 386). V prumérné 1 519 pojisténcii
piipadalo na jednoho zaméstnance VoZP. V ZP MV CR na jednoho zaméstnance pfipadalo
1819 pojisténct. Na jednoho zaméstnance ZPS piipadalo ve stejném roce 1 450
pojisténci. V OZP pfipadalo na jednoho zaméstnance v priméru 1914 pojiSténca.

V priméru 1 491 pojisténci pripadlo v roce 2010 na jednoho zaméstnance CPZP.
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V roce 2011 ptipadalo nejméné pojiSténcli na jednoho zaméstnance VZP (1 450).
Naopak nejvice pojisténcii na jednoho zaméstnance bylo u RBP (1 985). V ZPS na jednoho
zaméstnance piipadalo 1 456 pojisténct. Primérné 1 517 pojiSténct pfipadalo na jednoho
zaméstnance VoZP. Na jednoho zaméstnance CPZP pfipadalo ve stejném roce
1 564 pojisténcti. Velky pocet pojisténct pfipadal i na zaméstnance OZP a ZP MV CR,
a to konkrétné na jednoho zaméstnance OZP piipadalo 1 890 pojiSténcl a na jednoho
zaméstnance ZP MV CR ptipadalo 1 860 pojisténci.

Ve vsech zdravotnich pojistovnach doSlo v roce 2012 ke zvySeni poctu pojisténci
piipadajici na jednoho zaméstnance oproti roku pfedchéazejicimu. Stejné jako v roce 2011
tak 1 vroce 2012 pfipadlo na jednoho zaméstnance RBP nejvice pojisténct (2 020)
a naopak nejméné na zaméstnance ZPS (1 556). Na zaméstnance ZP MV CR piipadalo
1 985 pojisténci. V OZP na jednoho zaméstnance piipadalo 1 896 pojiSténct. Pocet
pojisténcli ptipadajici na jednoho zaméstnance VZP vroce 2012 byl o 14,7 %
(t]. o 213 pojisténcti) vyssi nez v roce predchazejicim. 1 604 pojisSténclh VoZP piipadalo
na jednoho zameéstnance této zdravotni pojisStovny v roce 2012. ZvySeni poctu pojiSténcti
na jednoho zaméstnance nastalo i u CPZP a to na 1 755.

V roce 2013 doslo u RBP ke snizeni poctu pojisténcii na zaméstnance (1 954),
u ostatnich zdravotnich pojistoven doslo naopak k ristu poc¢tu pojiSténcli na zaméestnance.
Nejvice pojisténcli na zaméstnance méla v roce 2013 ZP MV CR a to konkrétné 2 061.
Naopak nejméné pojisténcti na zaméstnance méla ZPS (1 700). Shodny podet pojisténci
(1 874) ptipadajici na jednoho zaméstnance mély CPZP a OZP. 1 718 byl pocet pojisténcii
piipadajici na zamé&stnance VZP. Pocet pojiSténct piipadajici na zaméstnance VoZP v roce
2013 byl 1 704.

V poslednim sledovaném roce méla ZP MV CR opét nejvice pojisténci (2 141)
piipadajici na jednoho zaméstnance. 1 689 pojiSténct ptipadajici na jednoho zaméstnance
méla VZP, coZ je 1 nejméné vtomto roce ze vSech zdravotnich pojiStoven. Pocet
pojisténci ptipadajici na zaméstnance VoZP v roce 2014 byl 1 761. Na zamé&stnance ZPS
pfipadalo 1 741 pojisténch v roce 2014. V OZP na jednoho zaméstnance ptipadalo 1 984
pojisténci. 1 908 pojisténcti piipadajici na jednoho zaméstnance méla v roce 2014 CPZP.

V RBP piipadalo na jednoho zaméstnance 1 984 pojiSténcil.
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8.6 Primérné naklady na léky na jednoho pojisténce v CR

V letech 2010 — 2014 byly porovnavany primérné roéni naklady na Iéky

na jednoho pojisténce (viz. graf 4).

Graf 4 — Naklady na léky na jednoho pojisténce v CR

Naklady na Iéky na jednoho pojisténce (v K¢/rok)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

(2 682 K¢&). Pouze o 4 K¢ (tj. 0 0,1 %) vyssi naklady na Iéky na jednoho pojisténce méla
RBP, ve srovnani s OZP v tomtéz roce. Naklady v roce 2010 ve vysi 3 058 K¢ méla ZP
MV CR. Ve srovnani s ZP MV CR méla VoZP primérné néklady na léky na jednoho
pojisténce pouze o 1,1 % (tj. o 35 K&) vyssi. CPZP méla v témze roce naklady na léky
na jednoho pojisténce ve vysi 2 979 K¢. Nejvyssi prumérné naklady na 1éky na jednoho
pojisténce méla VZP a to ve vysi 3 562 K¢. Primérné ndklady na léky na jednoho
pojisténce ve vysi 3 332 K& méla v roce 2010 ZPS.
a naopak nejvyssi ve vysi 3 546 K¢ méla VZP. O 4,8 % (tj. o 125 K¢&) vyssi naklady
na léky/pojisténce oproti OZP méla RBP. Stejné¢ vysoké naklady na léky pro jednoho
pojisténce ve vysi 3 050 mély v roce 2011 VoZP a ZP MV CR. CPZP vynaloZila v roce
2011 na léky na jednoho pojisténce v praiméru 2 868 K¢. V témze roce byly naklady
na 1éky na jednoho pojisténce ve vysi 3 298 K& u ZPS.

Vroce 2012 vynalozilo 6 zdravotnich pojistoven vice finan¢nich prostiedkl
na léky na jednoho pojisténce nez v roce 2011, pouze CPZP méla naklady niz$i. Nejnizsi

néklady na léky na jednoho pojisténce CPZP a to ve vysi 2 197 K¢&. Naopak nevyssi
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(3 742 K¢&) ndklady vynaloZila, stejn€ jako v roce ptedchozim, VZP. Primérné naklady
na léky na pojisténce ve vysi 3 218 K¢&/rok vynalozila VoZP. RBP vynalozila v roce 2011
na léky na jednoho pojisténce v priiméru 2 964 K¢&. Naklady na léky na jednoho pojisténce
pro OZP byly v praméru 2 757 Ké&/rok, pro ZPS 3 458 K¢&/rok a pro ZP MV CR byly
naklady v roce 2012 ve vysi 3 266 K¢.

V roce 2013 méla nejvyssi naklady na I€ky na pojisténce opét VZP, a to ve vysi
3075 K¢&/rok na léky na jednoho pojiSténce vynalozila vroce 2013 VoZP. Primérné
naklady na léky na pojisténce ve vysi 2 890 K&/rok vynalozila CPZP. Roé¢ni naklady
na léky na jednoho pojisténce pro RBP byly v priméru 2 910 K&. ZP MV CR méla v roce
2013 ndklady na léky na jednoho pojiSténce v priméru ve vysi 3 171 K¢&. Primérné
néklady na 1éky na pojisténce ve vysi 3 434 K&/rok vynalozila ZPS.
a naopak nejvyssi naklady na léky na pojisténce ve vysi 3 500 K¢ méla VZP. Primérné
naklady na léky na pojiSténce ve vysi 3 016 K¢/rok vynalozila VoZP. Néklady na Iéky
na jednoho pojisténce pro ZPS byly v praméru 3 381 Ké&/rok. V témze roce byly naklady
na léky na jednoho pojisténce ve vysi 3 121 K& u ZPS. Roéni naklady na léky na jednoho
pojisténce pro RBP byly v priméru 2 886 K¢. Primérné ndklady na Iéky OZP byly ve vysi
2 503 K¢ pro jednoho pojisténce.

8.7 Rozsifens zdravotni pé¢e v CR
V této podkapitole budou popsany jednotlivé preventivni programy, které nabizeji

¢eské zdravotni pojisStovny nad ramec vefejného zdravotniho pojisténi.

Vseobecna zdravotni pojist'ovna

VZP nabizi mnoho preventivnich programi pro své pojisténce. Podrobny piehled
je uvedeny v tabulce 22 v ptiloze. Preventivni programy jsou rozdélené do 4 skupin — DéEti
(do 18 let), Dospéli (nad 18 let), Maminky a Bezptispévkovi darci krve. Prispévky lze
cerpat v prubehu celého kalenddiniho roku i postupné, avSak vzdy do maximdlni vyse
limitu v kazdé ze skupin. Platebni doklady je mozné scitat az do vySe stanoveného limitu.
Pojisténec VZP muze Cerpat vyhody z fondu prevence pouze v ptipadé, ze je ¢lenem

Klubu pevného zdravi.
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Rodice mohou pro své déti do 18 let Cerpat prispévky z programu: Prevence
kardiovaskularnich onemocnéni, Prevence onemocnéni diabetem, Prevence poruch
duSevniho zdravi, O¢kovani nehrazené z vetejného zdravotniho pojisténi, Dentalni hygienu
provadénou zubnim lékafem nebo dentalnim hygienistou. Pro déti do 18 let, pfipadné
do 26 let, pokud se tadné ptipravuji na své budouci povolani, VZP nabizi ptispévek
na bezlepkovou dietu. Pfedskolnim détem a détem studujicim na prvnim stupni zakladni
Skoly je mozné poskytnout pfispévek na tuzemsky ozdravny pobyt. Pro chronicky
nemocné déti od 6 do 18 let potada VZP lé€ebné ozdravny pobyt Motsky konik.

Dospéli nad 18 let mohou vyuzit piispévky zprogramu: Prevence
kardiovaskularnich onemocnéni, Prevence onemocnéni diabetem, Prevence poruch
duSevniho zdravi, O¢kovani nehrazené z vetejného zdravotniho pojisténi, Dentalni hygienu
provadénou zubnim lékatem nebo dentalnim hygienistou, Pfispévek na bezlepkovou dietu
studentlim do 26 let.

T¢hotné Zeny a maminky mohou v obdobi od ziskdni téhotenské prikazky
az do 12 meésich po porodu vyuzit finanéni ptispévek na podporu dobré psychické
a fyzické kondice. Ptispévek l1ze poskytnout na prvosemestralni screening ¢i na podptirné
aktivity té¢hotnych a kojicich zen. Mezi podplrné aktivity téhotnych a kojici zen lze
zafadit: doprovod k porodu, odsavacky matefského mléka, kurz ptipravy k porodu,
pomiicky pro kojeni, pohybové aktivity apod.

Pro bezptispévkové darce krve nabizi VZP rekondicni/rehabilitaéni aktivity
lazenského typu, vitaminy a dopliky stravy zakoupené v lékarné pro vlastni potiebu
¢1 35 dni cestovniho zdravotniho pojiSténi zdarma nebo ro¢ni pojisténi lécebnych vyloh pii

opakovanych vyjezdech do zahranici se zvyhodnénou sazbou.

Zdravotni pojistovna Ministerstva vnitra

Pojisténci ZP MV CR mohou &erpat piispévek z programil prevence pouze jednou
ro¢n¢ a pouze na jednu polozku. Podrobny piehled preventivnich programi nabizenych
ZP MV CR je uvedeny v ptiloze v tabulce 23.

ZP MV CR nabizi pro pojisténce program preventivnich onkologickych vyseteni
zahrnujici prevenci karcinomu prsu, prevenci karcinomu tlustého stieva, prevenci
karcinomu plic, prevenci koznich nadori, prevenci prostaty a prevenci dalSich

onkologickych onemocnéni.
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Pojisténci mohou dale vyuzit ptispévek na jakékoliv ocCkovani nehrazené
z vetejného zdravotniho pojiSténi.

Z programu prevence civilizacnich onemocnéni lze vyuzit ptispévek na vySetfeni
rizika tromboembolické nemoci pi1 pouzZivani hormonalni antikoncepce, vySetfeni
osteopordzy denzitometrem, vySetieni kardiovaskuldrnich onemocnéni, vySetfeni
na bodystatu a ostatni preventivni vySetieni.

Pro déti od 6 — 15 let ZP MV CR nabizi ptispévek na fixni rovnatka, dietni
potraviny détem trpicim onemocnénim celiakie, sportovni aktivity pro déti s nadvahou,
Skolu v ptirod¢, détsky tabor, lyzatrsky vycvik ¢i sportovni soustiedéni, dale na sportovni
prohlidky a o¢ni vySetteni Plus Optixem.

ZP MV CR nezapomnéla ani na t&hotné a kojici Zeny, kterym nabizi piispévek jiz
od 12. tydne téhotenstvi na predporodni kurz, vitaminy, vySetieni souvisejici
s té¢hotenstvim nehrazené z vetejného zdravotniho pojisténi, ti€ast otce u porodu, epiduralni
analgesii, odbér pupecnikové krve pro vlastni potiebu, cviceni Zen po porodu, pomicky
pro kojeni déti, plavani a monitor dechu ¢i pomiicky pro novorozence a kojence.

Prispévek na sportovni aktivity, G€ast na nordic walking, ndkup holi na nordic
walking ¢i kolektivni cvi¢eni miize ZP MV CR poskytnout pojisténciim nad 65 let.

Studentiim od 15 do 26 let ZP MV CR nabizi pFispévek na lékaiskou prohlidku
pied studijni cestou do zahrani¢i nebo preventivni sportovni prohlidku.

Pojisténci, ktefi jsou darci krve, mohou cerpat pfispévek na multivitaminovy
preparat, ozdravny pobyt ¢i na dal§i program z aktudlni nabidky preventivnich programi
ZP MV CR.

Pojisténci, kteti trpi onemocnénim lupénka, si mohou nechat vygenerovat poukaz

na nakup piipravkll pro zevni aplikaci ovliviiujici kozni ptiznaky.

Ceska priumyslova zdravotni pojistovna

Vsechny nabizené programy CPZP jsou uvedeny v piiloze v tabulce 24. Pojisténci
CPZP mohou &erpat p¥ispévky ze 3 kategorii — Déti a mladez do 18 let, Zeny od 19 let
a Muzi od 19 let. Pro kazdou kategorii je stanoven limit 1 000 K¢/rok. Nad limit 1 000
K¢&/rok mohou Cerpat darci krve ve vysi 80 — 6 000 K&, ale poc¢tu odbéri, plavani zdarma
nebo za zvyhodnénou cenu ve smluvnich bazénech ¢i vyhodu v programu Bonus plus

zaloZeném na principu ziskdvani a ¢erpani bod.
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Dé&ti a mladez do 18 let mohou Cerpat vyhody z n€kolika balickt. Balicek o¢kovani
zahrnuje vSechna ockovani nehrazena z vetejného zdravotniho pojisténi. Balicek pohyb
poskytuje ptispévky na letni tdbory ¢i organizované plavecké kurzy. Balicek zdravé zuby
lze vyuzit na prispévek na pevnd nebo snimatelnd rovnatka. Balicek mix zahrnuje
sportovni prohlidku a prevence trombdzy pro divky od 12 do 18 let. Pro déti od 3 do 15 let
lze vyuzit bali¢ek gratis, ktery nabizi v mésicich fijen — prosinec vitaminy pro déti zdarma.
Pro déti s chronickym onemocnénim od 8 do 15 let nabizi CPZP piimoiské nebo
vysokohorské ozdravné 1é€ebné pobyty.

Zeny od 19 let si také mohou vybrat ptispévky CPZP z mnoha bali¢ka. Balidek
prevence nabizi mamografické Ci ultrasonografické vySetteni, prevenci rakoviny tlustého
stfeva, prevenci rakoviny kiize, prevence glaukomu, prevenci osteoporézy a prevenci
poruch paméti. Z balicku oCkovani lze poskytnout prispévek na jakékoliv ockovani
nehrazené z vetejného zdravotniho pojiSténi. Balicek manazerka matefstvi nabizi piispévek
na prvosemestralni screening, epiduralni analgezii, kurzy pro téhotné, plavani a masaze
pro té€hotné, piipravu k porodu nebo slevu na nakup chtivicky ¢i monitoru dechu. Posledni
bali¢ek pro Zeny — balicek mix poskytuje ptispévky na laserové operace oci a sportovni
prohlidku.

Muzi od 19 let mohou vyuzit vyhody z balicku prevence na prevenci rakoviny
tlustého stteva, prevenci rakoviny klize, prevenci onemocnéni rakoviny prostaty, prevenci
glaukomu, prevenci osteoporézy ¢i prevenci poruch paméti. Z balicku ockovani
lze poskytnout ptispévek na jakékoliv ockovani nehrazené z vefejného zdravotniho
pojisténi. Balicek mix nabizi ptispévek na laserové operace oc¢i ¢i sportovni prohlidku.

Ptispévek pro otce u porodu a ptispévek na erektilni dysfunkci Ize ziskat z balicku muz.

Oborova zdravotni pojistovna

OZP nabizi preventivni programy pro déti a mladdez, novorozence a maminky,
dospélé, darce krve a kostni dfené. Déle nabizi zdravotné preventivni programy — stop
kouteni, stop rakoviné prsu, stop rakoviné¢ klze, stop infarktu, stop rakoviné¢ ledvin
a nadort biiSnich a stop rakoviné prostaty. V programu stop koufeni nabizi OZP ptispévek
az 4 000 K¢&. Ostatni ,,stop* zdravotni programy zahrnujici preventivni vySetieni jsou pro
dan¢ vékové kategorie a pohlavi zdarma. Podrobny popis nabizenych preventivnich

programit OZP je uveden v tabulce 25 v ptiloze.
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Détem a mladezi OZP poskytuje ptispévek na vSechna ockovéani nehrazend
z vetejného zdravotniho pojisténi. Pro déti do 6 let nabizi irazové pojisténi zdarma. Détem
trpicim respiranim onemocnénim, alergiemi, koznimi problémy ¢&i problémy
s pohybovym aparatem od 7 do 15 let nabizi OZP ozdravné pobyty v Chorvatsku.

Pro novorozence je poskytovan ptispévek na ocCkovani nehrazena z veiejného
zdravotniho pojisténi a dale urazové pojisténi pro novorozence zdarma.

Dospélym OZP poskytuje ptispeévek na vSechna ockovani nehrazena z veiejného
zdravotniho pojisténi a pfispévky pro onkologicky nemocné (paruky, -epitézy,
lymfodrenaze).

Dérclim krve OZP mulze poskytnout ptispévek ve vysi 1 000 — 3 000 K¢. Razné
vySe prispévkil pro déarce krve a krevni plazmy a darce kostni dien¢ a organi. VysSe
prispévku je vyssi pro drzitele medaile Janského nebo Zlatého kiize. Darci krve mohou
Cerpat prispévky na zadkladé bodl na Vitakarté¢ na: vitaminové dopliky, zdravotni
pomiticky, rekondicni a pohybové aktivity, rovnatka a dentdlni hygienu, stomatologii,
vySetfeni krve, oCkovani nehrazené z vefejného zdravotniho pojiSténi, prevence zraku
¢1 stop koufeni.

VSichni pojiSténci registrovani do Vitakonta mohou cCerpat ptispévky napf.
na: Sportovni prohlidku, cviCeni, solnou jeskyni, rovnatka, kontaktni Cocky a dioptrické
bryle, vySetfeni v 1. trimestru téhotenstvi, rehabilitaci, plavani, genetické vySetieni,
hormonélni antikoncepci, cyklistickou pfilbu, vitaminy a potravinové dopliky,
ptedporodni kurz, pfispévek na chlivicku, letni tdbor ¢i Skolu v ptirod€ apod. Vyse a pocet
ptispévkil tedy odviji od poctu nasbiranych kreditt ve Vitakonté. Kredity lze ziskat napf.
za navstévu registrujictho zubate, za kontrolu péfe ve zdravotnim deniku, za délku
pojistného vztahu ¢i za ptivedeni nového pojisténce.

Cerpani piispévkll ve Vitakonté lze vybirat z 8 kategorii — Programy pro maminky,
téhotné a novorozence, Oc¢kovani, Programy na podporu zdravého zivotniho stylu (Fitness,
joga, pilatek, plavani), Vitaminy, dopliiky stravy a lécivé pripravky (odvykani koufeni,
antikoncepce, vitaminy a dopliky stravy zakoupené v Iékarn€), Odborna vySetieni
(vySetfeni zraku, trombofilni mutace, dentalni hygiena, sportovni prohlidka ¢i rehabilitacni
cviceni), Rekondi¢ni a rehabilitacni pobyty a aktivity, Vybrané zdravotni a preventivni

pomtucky a Programy vitalitas.
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Vojenska zdravotni pojist'ovna

VoZP nabizi preventivni programy rozdélen¢ do 6 kategorii — Dé&ti, Dospéli,
Maminka, OcCkovéni, Zdrava rodina a Student. Nabizené preventivni programy jsou
zobrazeny v piiloze v tabulce 26. Kazdy pojisténec muize Cerpat vrozsahu 3 produktl
ze vSech programtli prevence v jednom roce. Do tohoto poc¢tu neni zapocitavan piispévek
pro darce krve, krevni plazmy a krevnich derivatt.

V programu pro déti nabizi VoZP ptispévek na preventivni prohlidku sportovci,
vitaminy pro déti, fixni rovnatka, ozdravené pobyty organizované zakladni Skolou nebo
Skolskym zatfizenim, plavani pro kojence a batolata s rodi¢i, plavani, 1écebny télocvik,
cviceni rodilt s détmi, pobyty v prostorach se solnymi inhalaty, pobyt v polariu,
dermatoskopické vySetfeni, dentalni hygiena, dopliky stravy pii celiakii nebo diabetes
a ozdravny pobyt v tuzemsku nebo v zahranici.

Pro studenty nabizi VoZP ptispévek na ockovani proti meningitidé, ockovani proti
klistoveé encefalitidé, ockovani proti zloutence typu A a B, 1éCebny télocvik a télesnou
regeneraci a ozdravny pobyt (lyzaisky, studijni pobyt v ptirod¢).

VoZP pro dospélé miize svym pojisténcim poskytnout ptispévek na vySetfeni
okultniho krvaceni ve stolici, plavani, vitaminy pro téhotné, lécebny télocvik, prevenci
rakoviny prsu, pobyty v prostordch se solnymi inhalaty, pobyt v polariu, odvykaci kuara
proti kouteni, dermatoskopické vySetfeni, dentalni hygiena, dopliky stravy pti celiakii
nebo diabetes, program pro profesionalni fidi¢e a program péce o pojisténce pracujici
v riziku.

Program maminka nabizi pojiSténcim piispévek na prevenci v téhotenstvi
(prvosemestralni screening, pohybové aktivity, predporodni kurz), prevenci po narozeni
ditéte (monitor dechu, pomuicky pro kojeni, pomiicky pro novorozence) a vitaminy
pro téhotné.

V rdmci programu ockovani mize pojiSténec ziskat ptispévek na ockovani proti
klistové encefalitidé, proti rakoviné délozniho c¢ipku ¢i jind oCkovani nehrazena
z vetejného zdravotniho pojiSténi.

Program zdravé rodin€ je urCen pro rodice a jejich déti od 2 do 18 let, ktefi jsou
pojisténi u VoZP. Tento program nabizi prispévek na oSetfeni chrupu fluorizaci, ochranu
zdravi pti sportu, o¢kovani nehrazené z vetejného zdravotniho pojisténi, 1écebny télocvik a

télesnou regeneraci.
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Pro déarce krve, krevni plazmy a krevnich derivati nabizi VoZP prispévek

od 300 do 2 000 K¢&, v zavislosti na poc¢tu odbér.

Zdravotni pojitovna Skoda

ZPS ma preventivni programy rozdélené do 4 kategorii — otkovani, prevence
zavaznych onemocnéni, zlepSené sluzby a balicky. Preventivni programy, které ZPS
nabizi, jsou uvedeny v tabulce 27 v ptiloze.

ZPS prispiva na o¢kovani chtipky, klistové encefalitidy, Zloutenky, meningokoka,
rotavirové infekce, HPV infekce a dalsi ockovani nehrazend z vefejného zdravotniho
pojisténi.

PojiSténci vramci prevence zdvaznych onemocnéni mohou vyuzit prispévek
na prevenci karcinomu prsu, prevenci karcinomu prostaty, prevenci karcinomu tlustého
stteva a konecniku, prevence onemocnéni S$titné zlazy, prevenci u téhotnych, prevenci
melanomu, na prvosemestralni screening ¢i na program zji§tovani nadorti v oblasti dutiny
btiSni a ledvin.

Zlepsené sluzby ZPS nabizi piispévek na: zlepSené sluzby pro matku
a novorozence (pobyt v porodnici v nadstandardnim pokoji, autosedacka, doprovod
u porodu, ndkup plen a vlhéenych ubrouskii, ndkup umélé vyzivy, kojenecké plavani,
urazoveé pojisténi na rok zdarma, kuffik produktl pro miminka zdarma), odstranéni vad
chrupu, ozdravny pobyt pro pojiSténce s neurologickym, onkologickym onemocnénim,
nadvdhou ¢i obezitou, ozdravny pobyt pro pojiSténce s chronickym onemocnénim klize
a dychacich cest, ozdravny pobyt pro darce kostni dieng, paruku pro Zeny po aktivni
onkologické 1écbé, plastovou sddru, moderni lécebné metody, boj proti koufeni,
pro pojiSténce trpici celiakii nebo fenylketonurii.

V bali¢cich nabizi ZPS bali¢ek pro téhotné Zeny, baliek pro bezpiispévkové darce
krve a kostni diené, balicek pro drzitele Zlatého kiize, bali¢ek pro zaky a studenty
a bali¢ek pro seniory. Z balicku pro téhotné zeny, pro bezptispévkové darce krve a kostni
dfen¢ a pro drzitele Zlatého kiize lze ptispévek vyuzit na: pohybové aktivity; vitaminové
prostredky, dopliiky stravy a prostfedky proti striim; masaze; prostiedky dentalni hygieny
(zubni pasty, kartacky, dentdlni nité, Gstni vody aj.); slune¢ni bryle s UV filtrem;
ortopedickou obuv a ortopedick¢é vlozky zakoupené v Iékdrn¢ nebo prodejné

zdravotnickych potieb, saunu, ochranné prosttedky na zevni pouziti s UV filtrem
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(opalovaci krémy, oleje a spreje). V balicku pro zéky a studenty lze Cerpat prispevky
na sportovni a pohybové aktivity a prevenci urazl, preventivni prohlidky sportovcl
¢1 studentli pro studium do zahrani¢i. Seniofi n'mohou z balicku Cerpat piispévek

na sportovni a pohybové aktivity a prevenci trazl (napt. helmy, chranice).

Revirni bratrska pokladna

Preventivni programy RBP jsou rozdéleny do balicka, ze kterych kazdy pojiSténec
muze vyCerpat max. 1 000 K¢&/rok. Balicky jsou pro déti do 6 let, pro mladez od 7 do 18 let
a bali¢ek pro dospélé od 19 let. Nabizené preventivni programy jsou uvedené v tabulce
28 v ptiloze.

Balicek pro déti do 6 let obsahuje 4 podbalicky. Z podbalicku ofkovani je mozné
Cerpat jakékoliv oCkovani nehrazené z vetejného zdravotniho pojiSténi, kromé ockovani
do ciziny. Podbalicek podpora zdravi 1 je ur¢eno détem s diagnodzou celiakie. Z podbalicku
podpora zdravi 2 je mozné vyuzit ptispévek na zaptijceni monitoru dechu do 6 mésici véku
ditéte, organizované plavani nebo na Skolku v pfirod¢ trvajici min. 5 dni. Posledni
podbali¢ek — podpora zdravi 3 nabizi ptispévek na mlécnou vyzivu pro déti do 1 roku,
cviCeni s rodici, 1é€iva na fluoridaci zubt ¢i na vitaminy.

Balicek pro mladez od 7 do 18 let nabizi podbalicek ockovani, ze kterého je mozné
Cerpat jakékoliv oCkovani nehrazené z vetfejného zdravotniho pojisténi mimo ockovani
do ciziny a ockovani proti rakovin€ déloZniho ¢ipku. Z podbalicku stomatologie 1ze vyuzit
prispévek na snimatelny nebo fixni aparat. Pro déti trpici onemocnénim celiakie mize RBP
pfispét na nakup potravin z podbalicku podpora zdravi 1. Z podbalicku podpora zdravi
2 mohou pojiSténci Cerpat ptispévek na plavani, vySetteni pigmentovych zmén kize ¢i stop
obezité. Periodickou prohlidku, odvykani koufeni biorezonan¢ni terapii nebo vitaminy lze
cerpat z podbalicku podpora zdravi 3.

Dospéli nad 19 let mohou vyuzit, stejné¢ jako ostatni vékoveé kategorie, ptispévek
na ockovani nehrazeného z vefejného zdravotniho pojisténi mimo ockovani do ciziny
a ocCkovani proti rakoviné¢ dé€lozniho Cipku. Z podbali¢ku podpora zdravi 1 mohou
pojisténci RBP vyuzit pfispévek na ndkup potravin, které jsou ucené pro osoby
s diagnozou celiakie, na oSetfeni rdzovou vlnou ¢i na genetické vySetfeni. Na odvykani
koufeni biorezonancni terapii, periodickou prohlidku sportovch, lé€ivé ptipravky

na zbytnéni prostaty pro muze od 45 let, hormonalni a nehormonalni ptipravky na prevenci
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osteopordzy zen od 40 let, fixacni a Cistici prostfedky na zubni nidhradu ¢i na vitaminy
mohou pojisténci RBP vyuzit ptispévek z podbalicku podpora zdarvi 2. V podbalicku
zdravi ve svych rukou nabizi RBP pfispévek na vySetieni na kardiovaskularni
a metabolické onemocnéni od 40 do 60 let, mamografické vySetfeni pro Zeny
od 40 do 44 let, ultrasonografické vysetfeni pro zeny do 44 let, vySetieni na okultni
krvaceni ve stolici do 49 let, vySetieni prostaty, vySetfeni pigmentovych skvrn
¢1 denzitometrické vySetfeni. Z podbalicku pro téhotné a kojici zeny mohou vyuZzit
piispévek na ptipravy k porodu, vitaminy v t€hotenstvi, epidurdlni anestezie pti porodu,
ultrazvukové vySetteni v 1. trimestru t€hotenstvi nebo na porodnicky gel.

Déle RBP nabizi program stomatologické, gynekologické a onkologické prevence.
V programu stomatologické prevence je zajiStovana bezplatna sluzba sledovani frekvence
preventivnich stomatologickych prohlidek. V ptipadé,ze doba od posledni navstévy
stomatologa pfesahne doporuceny pocet mésicli, pojiStovna klienty (rodinné zastupce)
na tuto skute¢nost pisemné upozorni. V programu gynekologické prevence je pro zeny
zajiStovana bezplatnd sluzba sledovani frekvence gynekologickych prohlidek. Pokud
od jejich posledni preventivni navstévy gynekologa uplynul vice nez rok a maji tudiz narok
na dalS$i bezplatné preventivni vySetfeni, pojiStovna je na tuto skuteCnost pisemné
upozorni. V ramci onkologické prevence jsou pojisténcim RBP umoznény preventivni
prohlidky: Zzeny (prevence rakoviny prsu, samovySetieni prsu, prevence rakoviny
délozniho ¢ipku), muzi (prevence rakoviny prostaty nebo varlete), muzi 1 Zeny (prevence
rakoviny plic, tlustého steva, rakoviny kiize).

RBP nabizi pro své pojisténce bonusovy program, ve kterém nabizi novorozenecky
bali¢ek (zdarma pii1 prihlaseni na kontaktnim mist€), oCkovani proti rakoviné délozniho
¢ipku pro divky do 13 let zdarma, Ié€ebné pobyty pro déti s recidivujicimi katary hornich
cest dychacich s oslabenou odolnosti, alergickou rymou, astmatem ¢1 atopickymi ekzémy.
Pro dérce krve nabizi BRP vitaminy zdarma, ptispévek pro pojiSténce, kteti darovali krev
¢i kostni dfen. Program zdravi 90 je urcen pro pojisténce od 19 do 30 let, ktery dodrzuje
doporucenou frekvenci preventivnich prohlidek, ma BMI od 18 do 26, je nekuidk a neni

zavisli na jinych omamnych a navykovych latkach vcetné alkoholu.
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9 Analyza zdravotnich pojiStoven na Slovensku

V nasledujici kapitole bude provedena analyza zdravotnich pojistoven na Slovensku
v letech 2010 — 2014 (respektive u ZP Dovera v letech 2012 — 2014) na zéklad€ zvolenych
kritérii — vyvoj poctu pojisténcl, zastoupeni na trhu, pfijem z pojistného na jednoho
pojisténce, primerné ndklady na jednoho pojisténce, priimérné naklady na léky na jednoho
pojiSténce a rozsifend nabidka zdravotni péce.

Vzhledem k rozdilné méné v Ceské a Slovenské republice jsou finan¢ni udaje
piepo¢itany dle primérného roéniho kurzu CNB v jednotlivych letech, pro nasledné
snadngj$i porovnani jednotlivych hodnot slovenskych ZP s cCeskymi zdravotnimi

pojisStovnami. Hodnoty primérnych kurzi CZK/EUR jsou zobrazeny v tabulce 3.

Tabulka 3 — Priimérné kurzy dle CNB v letech 2010 — 2014

Primérny kurz (CZK/EUR)

2010 25,290

24,586
25,143
25,974
27,533

Zdroj: Historie kurzi mén, cit. online 22. 12. 2015

9.1 Vyvoj poctu pojisténci jednotlivych zdravotnich pojiStoven na Slovensku

Pocet pojiSténct je pro kazdou zdravotni pojiStovnu velmi dilezity. V nasledujici
kapitole bude popsan a znazornén pocet pojisténci jednotlivych pojistoven na Slovensku
v letech 2010 — 2014.

V roce 2010 bylo u zdravotni pojistovny Dovera pojisténo 1 402 133 klientd, jak 1ze
vidét na grafu 16 v ptiloze. O rok pozdéji doSlo k mirnému poklesu (o 1 798 pojiSténct,
tj. o 0,1 %) poctu pojisténcit na 1 400 335 klientu Dovery. K vétSimu nardstu poctu
pojisténct (o 45 138 pojisténcti, tj. o 3,1 %) Dovery doSlo vroce 2012, kdy zde bylo
pojisténo 1 445 473. Rust pokraoval 1 vroce 2013 a u Dovery tak bylo pojiSténo
1 495 943 pojisténct (tj. narast o 3,4 %). V poslednim sledovaném roce, tedy v roce 2014
bylo 1 523 480 pojiSténcli pojisténo u zdravotni pojistovny Dovera. Pocet pojiSténct

se od roku 2011 do roku 2014 zvysil o 8,1 %.
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Na grafu 17 v pftiloze je znazornén vyvoj poctu pojisténcl zdravotni pojistovny
Union v letech 2010 — 2014. Zdravotni pojistovna Union je zdravotni pojiStovnou
s nejmenSim poctem klientil na Slovensku. V roce 2010 bylo u zdravotni pojistovny Union
pojisténo 366 455 pojisténcl. K nartistu poctu pojisténct o 5,7 % (tj. o 20 816) doslo
v roce 2011 oproti roku piedchazejicimu. V roce 2012 bylo ptekondno 400 000 pojisSténct
zdravotni pojistovny Union, ktera tak doséhla 409 198 pojisténcti. V roce 2013 uz méla ZP
Union 439 967 pojisténci. K poklesu pojisténcit doslo v roce 2014. V tomto roce bylo
u zdravotni pojiStovny Union pojisténo 431 671 pojisténcti. Pocet pojisténcii se od roku
2010 do roku 2013 zvysil o 16,7 %. V roce 2014 doslo k poklesu o 1,9 % oproti roku

pfedchéazejicimu.

Na grafu 18 v pftiloze je zndzornén vyvoj poctu pojisténcii VSeobecné zdravotné
poistovny v letech 2010 — 2014. VSeobecna zdravotna poistovila ma ve vybranych letech
klesajici pocet pojisténci. V roce 2010 bylo u VSZP pojisténo 3 497 265 pojisténct. O rok
pozdéji doSlo k poklesu na 3 460 140 pojisténct. V roce 2012 bylo u VSZP pojisténo 3
372 202 pojisténct. Pokles o 1,2 % (tj. o 41223) oproti ptedchazejicimu roku byl
zaznamenan v roce 2013. V poslednim sledovaném roce, tedy v roce 2014 bylo u VSZP
pojisténo 3 318 084 pojisténcii. Pocet pojisSténcli se od roku 2010 do roku 2014 snizil
05,1 %.

9.2 Dostupnost slovenskych zdravotnich pojistoven

Nasledujici tabulka 4 =zobrazuje pocet pobocek zdravotnich pojiStoven
v jednotlivych krajich Slovenské republiky. Pocet pobocek jednotlivych zdravotnich
pojistoven je tmérny jejich velikosti. Nejvice pobocek ma tedy na Slovensku VSeobecna
zdravotna poistoviia a nejméné zdravotni pojiStovna Union. VSechny zdravotni pojistovny
maji zastoupeni ve vSech krajich Slovenské republiky. V Banskobystticky, KoSicky
a PreSovsky kraj, patfi ke krajim s nejvétSim zastoupenim pobocek vSech slovenskych
zdravotnich pojistoven. VSZP ma nejvice pobocek (14) v PreSovském kraji, ve kterém
se nachazi 16,7 % vSech pobocek VSZP. Nejvice pobocek (7) ZP Union se nachazi
v Banskobytfickém kraji, ve kterém se nachazi 17 % vSech pobocek ZP Union. V kraji
Banskobystfickém a PreSovském se nachazi shodny pocet pobocek (13) Dovery. V obou

krajich se tedy nachéazi 17,6 % vSech pobocek Dovery.
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Tabulka 4 - Poc¢et pobocek slovenskych zdravotnich pojist'oven

-l Dévera [ Unmion | VSZP
Banskobystricky kraj 13 7 13

6 6 7
12 5 10
8 5 9
13 6 14
9 2 1
7 5 8
6 5 12

Celkem pobocek 74 41 84

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Pobocky zdravotnich pojistoven, 2016

9.3 Priamérné ro¢ni naklady na jednoho pojisténce na Slovensku
Primérné naklady, které jednotlivé pojistovny vydaly na jednoho pojisténce, byly
sledovany v letech 2010 — 2014, respektive v letech 2012 — 2014 u ZP Dovera. Vyvoj

naklada zdravotnich pojistoven na jednoho pojisténce lze vidét na grafu 5.

Graf 5 - Ro¢ni naklady na jednoho pojisténce na Slovensku

Naklady ZP na jednoho pojisténce (K¢/rok)

25000
20000
15000 H Union
10 000 Hm DOvera
5000 m VSZP
0

2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

Primérné naklady na jednoho pojisténce vroce 2010 ve vysi 12 047 K¢ méla
zdravotni pojistovna Union. VSZP méla v témze roce primérné naklady na jednoho
pojisténce ve vysi 18 167 K¢ (o 6 120 K& vyssi, tj. 0 33,7 %).

V roce 2011 méla zdravotni pojistovna Union naklady na jednoho pojisténce ve vysi
11 733 K¢&. VSZP méla néklady na jednoho pojisténce podstatné vyssi (o 32,1 %) nez
Union, a to ve vysi 17 290 K¢.
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V roce nasledujicim se primérné naklady na jednoho pojisténce zvysily. Union
vynalozila 12 262 K¢ na jednoho pojisténce a VSZP vynalozila 18 500 K¢. Ddvera v roce
2012 vynalozila na naklady na jednoho pojisténce 14 162 K¢.

Zdravotni pojisStovna Union vroce 2013 vynalozila na jednoho pojisténce
13 460 K¢. Naklady ve vysi 15312 K¢ (o 7,5 % vice nez vroce 2012) na jednoho
pojiSténce vynalozila zdravotni pojiStovna Dovera. VSZP méla opét nejvyssi naklady na
jednoho pojisténce a to ve vysi 20 144 K¢.

V roce 2014 vynalozila VSZP naklady 22 493 K¢ na jednoho pojiSténce. Ddvera
v tomto roce méla primérné naklady na jednoho pojisténce ve vysi 17 086 K&. Zdravotni

pojistovna Union vynaloZila na jednoho svého pojisténce 15 562 K¢ za rok 2014.

9.4 Primérny prijem pojistného na jednoho pojisténce na Slovensku
Na grafu 6 je zndzornén prumérny piijem pojistného na jednoho pojiSténce
slovenskych zdravotnich pojiStoven v letech 2010 — 2014, resp. u ZP Ddvera v letech

2012 -2014.

Graf 6 — Prumérny prijem pojistného na jednoho pojisténce

Primérny pfijem pojistného na jednoho pojisténce ZP (K¢/rok)
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

V roce 2010 dosahoval u VSZP primérny piijem z pojistného na jednoho pojisSténce
17 454 K¢. Primérny ptijem z pojistného jednoho pojiSténce ve vysi 14 645 K¢ méla
ZP Union (o 16,1 % niz8i nez VSZP).

V roce 2011 méla primérny ptijem na pojiSténce ve vysi 17 064 K¢ VSZP, ZP Union

méla primérny pfijem na pojiSténce ve vysi 14 417 K¢.
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V roce nasledujicim doSlo k riistu primérného piijmu z pojistného na jednoho
pojisténce u VSZP (18 464 K¢&) 1 Unionu (16 147 K¢). Primérny piijem z pojistn€ho
jednoho pojisténce ve vysi 18 188 K¢ méla v roce 2012 Dovera.

Nejvyssi primérny piijem pojistného na pojisténce méla v roce 2013 VSZP, ve vysi
Union, ve vysi 17 037 K¢. Dovera méla pramérny ptijem pojistného na jednoho pojisténce
ve vysi 18 843 K¢.
prumérny pifijem pojistného na pojisténce méla vroce 2014 opét Union a to ve vysi
19 052 K¢&. Naopak nejvyssi primérny piijem z pojistného na jednoho pojisténce
ve vysi 21 403 K¢, méla VSZP. Dovera méla primérny piijem pojistného na jednoho

pojisténce o 5,8 % (tj. o 1 097 K<) vyssi nez v roce predchazejicim.

9.5 Primérny pocet pojisténci na jednoho zaméstnance na Slovensku
Na grafu 7 je zobrazen pocet pojiSténcu ptipadajici na jednoho zaméstnance v letech

2010 — 2014, respektive u ZP Dovera v letech 2012 — 2014.

Graf 7 - Pocet pojiSténcti na jednoho zaméstnance na Slovensku

Pocet pojisténcl na jednoho zaméstnance ZP

3000

2 000 Union
1000 .I:':-l:': W Dovera
m VSZP

2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojisStoven

Vroce 2010 ptipadalo vpriméru na jednoho zaméstnance ZP Union
1 455 pojiSténcii. V témZe roce na jednoho zaméstnance VSZP piipadalo v priméru 1 531
pojisténct.

Vroce 2011 piipadalo na jednoho zaméstnance ZP Union 1 347 pojisténct.

Na jednoho zaméstnance VSZP ptipadalo 1 678 pojisténci.
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V roce nasledujicim pocet pojiSténcii na jednoho zaméstnance VSZP poklesl
0 2,4 % (tj. o 41 pojisténcit) oproti roku predchazejicimu. U ZP Union doSlo v roce 2012
naopak k rstu poctu pojisténcli na jednoho zaméstnance a to o 5,6 % (tj. o 75 pojiSténcii)
oproti roku ptredchazejicimu. V roce 2012 pfipadalo na jednoho zaméstnance ZP Ddvera
2 416 pojisténcu.

V roce 2013 piipadalo na jednoho zaméstnance ZP Dovera 2 404 pojisténct, tedy
nejvice ze vSech slovenskych zdravotnich pojiStoven. Rlst poctu pojiSténch
na zaméstnance ZP Union pokracoval 1 vroce 2013, kdy na jednoho zaméstnance
piipadalo 1 523 pojisténcti. Na jednoho zaméstnance VSZP v roce 2013 piipadalo 1 615
pojisténct.

V poslednim sledovaném roce u ZP Dovera piipadalo na jednoho zaméstnance
2 520 pojisténch (o 4,6 % vice nez v roce 2013). Na zaméstnance VSZP piipadalo 1 614

pojisténct. V roce 2014 pripadalo na jednoho zaméstnance ZP Union 1 470 pojisténci.

9.6 Primérné niklady na léky na jednoho pojisténce na Slovensku

V letech 2010 — 2014, resp. u Ddvery v letech 2012 - 2014, byly porovnavany

prumérné ro¢ni ndklady na 1éky na jednoho pojisténce (viz. graf 8).

Graf 8 — Naklady na 1éky na jednoho pojisténce na Slovensku

Naklady na léky na jednoho pojisténce (v Ké/rok)
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

Vroce 2010 ZP Union vynalozila v priméru na léky na jednoho pojisSténce

2 840 K¢&. Primérné naklady na léky na jednoho pojiSténce méla v témze roce VSZP

0 3 032 K¢ (tj. 51,6 %) vyssi ve srovnani se ZP Union.
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V roce 2011 vynalozila zdravotni pojisStovna Union ndklady na léky na jednoho
pojisténce v pruméru 2 672 K¢ (o 49,6 % niz8i nez VSZP). VSZP méla tyto naklady
podstatné vyssi (5 301 K&/rok) ve srovnani se ZP Union.

V roce nasledujicim méla zdravotni pojiStovna Union primérné naklady na leky
na jednoho pojisténce o 2 % (tj. o 55 Kc&/rok) nizsi nez v roce 2011. Primérné naklady
na léky na jednoho pojisténce poklesly v roce 2012 i u VSZP a dosahovaly tak hodnoty
5 079 K¢/rok. Ddvera vynalozila na 1€ky na jednoho pojisténce v praméru 3 390 K¢.

Union a Cinily 2 743 K¢ a naopak nejvyssi naklady na 1€ky na pojisténce ve vysi 5 295 K¢
meéla VSZP. Ddvera vynalozila na l€ky na jednoho pojisténce v priméru 3 337 K¢&/rok.

Priimérné naklady na léky na pojisténce ve vysi 5 235 K¢ vynalozila za tok 2014
zdravotni pojiStovna Union. 3 575 K¢ (tj. 0 31,7 % nizsi neZ VSZP) Cinily naklady na léky

na jednoho pojisténce, které v roce 2014 vynalozila Dovera.

9.7 Rozsifena zdravotni péce na Slovensku
Zdravotni pojistovny nabizeji preventivni programy a rizné bonusy pro své pojiSténce

nad ramec vetejného zdravotniho pojisténi.

VSeobecna zdravotna poist’oviia

VSeobecna zdravotna poistoviia nenabizi velké mnoZstvi preventivnich programi,
ale na druhou stranu programy, které nabizi, proplaci v plné vysi. V tabulce 29 v ptiloze
jsou zaznamenany programy, které VSZP klientim proplaci. VSZP svym klienttim proplaci
ockovani proti chfipce, ockovani proti hepatitidé typu B, vySetfeni pifitomnosti krve
ve stolici (test na okultni krvaceni), cytologické vySetieni stérii z d€lozniho cipku,
vySetfeni rizika vzniku cévni mozkové piihody pfi preventivni prohlidce a preventivni

urologickou prohlidku pro muZe od 40 let.

Zdravotni pojistovna Dovera
Zdravotni pojiStovna Ddvera piispiva klientim na nékterd ockovani, kterad nejsou

hrazend z vefejného zdravotniho pojiSténi. Konkrétné se jedna o ockovani proti chiipce,
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ockovani proti pneumokokovi, ockovani proti viru HPV, o€kovani proti hepatitidé typu A
1 B a ockovani proti klistoveé encefalitidé.

Dérctim krve Dovera poskytuje slevu do lazni PieStany nebo Smrdaky. Vyse slevy
se pohybuje od 10 % do 25 %, v zavislosti na ziskané plaket¢.

Dovera nabizi program, diky kterému muze klientim vratit az 100 € za doplatky
za léky nad ramec toho, co stanovuje zakon. Veskeré preventivni programy, které nabizi
zdravotni pojiStovna Dovera lze vidét v tabulce 30 v ptiloze.

Déle svym pojisténcim Dovera poskytuje slevu na nadstandardni zékroky reprodukéni
mediciny a slevy do slovenskych lazni. Dovera nabizi bezplatné poradenstvi pro osoby
s onemocnénim diabetem 2. typu. Zdarma vSem svym pojiSténclim nabizi vySetfeni
z kapky krve ¢1 zendm od 40 do 69 let mamografické vySetieni ve vybranych pracovistich.
Ve vybranych zatizenich Dovera ptispiva svym pojisténcim od 30 do 60 let az 33,19 €

na 1€k na odvykani koufeni.

Zdravotni pojistovna Union

Zdravotni pojistovna Union nabizi ptispévky pro déti, Zeny 1 muze, jak lze vidét
v tabulce 31 v ptiloze. Union poskytuje svym pojiSténciim ptispévky na nékterd oCkovani,
kterda nejsou hrazena z vetfejného zdravotniho pojiSténi. Prispévek je poskytovan
na o¢kovani proti infekci HPV, proti planym neStovicim, proti hepatitidé typu A+B nebo
A, proti chiipce, proti meningokokovi, proti klistové encefalitid€, proti pneumokokovi
a proti rotavirim.

Zenam Union poskytuje zdarma nadstandardni vySetieni (licencovanou porodni
asistenci, CRP vysetieni a EKG), preventivni aktivity/screening (vySetieni stéru délozniho
¢ipku, vySetfeni tlustého stfeva a konecniku a zaptijceni monitoru dechu pro novorozence).

Pro muze nabizi Union zdarma nadstandardni vySetfeni (CRP vySetfeni a EKG),
preventivni aktivity (vySetieni tlustého stfeva a konecniku a vySetteni prostaty).

Union poskytuje ptispévky 1 détem na preventivni aktivity (potravinovou

intoleranci a peceténi zubil)
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10 Komparativni analyza vybranych zdravotnich poji§toven v CR a na
Slovensku

V nasledujici kapitole budou porovnavany vysledky vybranych zdravotnich
pojistoven z piedchozich kapitol v letech 2010 — 2014, respektive u Dovery v letech 2012
- 2014. Vybrano bude 6 zdravotnich pojistoven — 3 Ceské a 3 slovenské. Vzhledem k tomu,
ze na Slovensku jsou vsouCasné dobé pouze 3 zdravotni pojiStovny, budou
do komparativni analyzy zatazeny vsechny. Ceské zdravotni pojitovny budou vybrany
dle poctu pojiSténcti, které maji nejblizsi hodnotu praveé k poctu pojisténcti ve slovenskych
zdravotnich  pojiStovnadch.  Komparativni  analyza  bude tedy  provedena

pro VZP, V§ZP, ZP MV CR, Doveru, RBP a ZP Union.

10.1 Vyvoj poctu pojisténct a dostupnost pobocek pro pojisténce

Pocet pojiSténcti byl u VZP a VSZP v letech 2010 — 2014 klesajici. U VZP doslo
k poklesu pojisténcii z 6 271 186 (2010) na 5 968 807 (2014) pojisténcd, tj. pokles o 4,8 %.
Ve VSZP pocet pojisSténct poklesl z 3 497 265 (2010) na 3 318 084 (2014), tj. pokles
0 5,1 %. VZP MV CR a Dévera mély ve vybranych letech rostouci pocet pojisténci.
Pouze v roce 2011 doSlo u Ddvery k mirnému poklesu (o 0,13 %) pojiSténcii oproti roku
2010. Po tomto roce nasledoval riist v letech 2012 — 2014. U ZP MV CR doslo k ristu
poctu pojisténctt z 1 136 830 (2010) na 1242 194 (2014) pojisténcti, tj. rist o 8,4 %.
U Ddévery pocet pojisténcii vzrostl z 1 402 133 (2010) na 1 523 480 (2014), tj. rist o 8,1 %.
V RBP a ZP Union mély ve vybranych letech rostouci pocet pojisténcii. Pouze v roce 2014
doslo k mirnému (o 1,9 %) poklesu poctu pojisténcit ZP Union. V RBP doSlo v letech
2010 - 2014 k nartstu poctu pojisténci ze 414 192 (2010) na 429 916 (2014) pojisténct, tj.
rist o 3,7 %. U ZP Union pocet pojisténct v letech 2010 — 2013 vzrostl z 366 455 (2010)
na 439 967 (2013), tj. rtst o 16,7 %.

Vsechny slovenské zdravotni pojistovny maji pro své pojisSténce dostupné pobocky
ve vSech krajich Slovenska. Dohromady zdravotni pojiStovny nabizi 199 pobocek
pro cca 5,3 mil. pojisténct. ZP MV CR a VZP poskytuji svym pojisténctim pobocky také
ve viech krajich Ceské republiky, pouze pobo¢ky RBP se nachazi pouze v 6 krajich. Tyto
3 Ceské ZP dohromady nabizi 379 pobocek pro cca 7,6 mil. pojisténctu. Z 379 Ceskych
pobocek ZP zaujima 50,4 % VZP, 38,3 ZP MV CR a 11,3 % RBP. Ze 199 pobocek
slovenskych pobocek ZP zaujima 42,2 % VSZP, 37,2 % Dovera a 20,6 % ZP Union.
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10.2 Primérné rocni niaklady na jednoho pojisténce

V nasledujici podkapitole budou porovnany prumérné ro¢ni naklady na jednoho
pojisténce u vybranych zdravotnich pojistoven v letech 2010 — 2014, respektive u Dovery
vynalozené na jednoho pojisténce ZP Union a naopak nejvyssi VZP. Primérné vynalozené

ro¢ni naklady na jednoho pojisténce jednotlivych ZP jsou zaznamenany v tabulce 5.

Tabulka 5 — Priimérné ro¢ni naklady na jednoho pojisténce (idaje v K¢)

- 2010 2011 2012 2013 2014
ZP MV CR

18 195 18 570 18 986 19 509 21 065

overa - - 14 162 15312 17 086
16 762 17 343 17 565 18 275 19 767

Union 12 047 11733 12 262 13 460 15 562
Z 22412 22 765 23293 22 831 23 947
VSZP 18 167 17 290 18 500 20 144 22 493

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

12 047 K¢ ZP Union. Nejvyssi naklady ve vysi 22 412 K& méla VZP (tj. o 46,2 % vyssi
nez ZP Union). ZP MV CR méla v tomto roce néklady o 6 147 (tj. o 33,8 %) vyssi nez ZP

Union. O 28,1 % vyssi primérné ndklady na jednoho pojisténce v porovnani s ZP Union,

vvvvvvvv

v v

11 733 K¢ (ZP Union). Nejvyssi primérné naklady na jednoho pojisténce v témze roce
byly 22 765 K¢ (VZP). Mezi VZP a ZP Union, tedy mezi nejvyS$imi a nejniz$imi
primérnymi naklady na pojisténce byl v roce 2011 rozdil 11 032 K¢ (tj. 48,5 %). Prumérné
naklady na jednoho pojisténce ve vysi 18 570 K& méla ZP MV CR (4j. 0 36,8 % vyssi nez
ZP Union). Velmi podobné primérné naklady na jednoho pojisténce mély RBP
(17 343 K&) a VSZP (17 290 K¢).

roku 2011 zvysily o 529 K¢, tedy na 12 262 K¢&. Nejvyssi prumérné naklady na jednoho
pojisténce se oproti predchazejicimu roku zvysily o 528 K¢ a to na 23 293 K¢&. Primérné

naklady na jednoho pojisténce Dovery byly o 39,2 % (tj. ve vysi 14 162 K¢&) nizsi
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nez u VZP ve stejném roce. Primérné néklady na jednoho pojisténce ve vysi 18 968 K¢
méla v roce 2012 ZP MV CR a ve vysi 18 500 K& VSZP. RBP méla v tomto roce pramérné
naklady na jednoho pojisténce 17 565 K¢ (tj. o0 30 % vyssi nez ZP Union).
Vroce 2013 Cinily nemniz$i pramérné ndklady na jednoho pojiSténce

13 460 K¢ (ZP Union). Nejvyssi primérné naklady na jednoho pojiSténce v témze roce
na jednoho pojisténce byl 9 371 K& (41 %). Rozdil mezi primérnymi néklady na jednoho
pojisténce VZP a VSZP (20 144 K<), byl 11,8 %. Primérné naklady na jednoho pojisténce
ZP MV CR byly ve vysi 19 509 K&, na jednoho pojisténce Dovery ve vysi 15 312 K&
a na jednoho pojisténce RBP ve vysi 18 275 K¢.
15 562 K& (ZP Union). Nejvyssi primérné naklady na jednoho pojiSténce v témze roce
byly 23 947 K¢ (VZP). Rozdil mezi primérnymi ndklady na jednoho pojisténce ZP Union
VSZP méla vroce 2014 primérné ndklady na jednoho pojisténce o 1 454 K¢ (tj. o 6 %)
niz§i nez VZP. Primérné néklady na jednoho pojisténce ZP MV CR byly ve vysi
21 065 K¢, na jednoho pojisténce Dovery ve vysi 17 086 K¢ a na jednoho pojisténce RBP
ve vysi 19 767 K¢.

I prestoze na pocatku sledovaného obdobi byly velké rozdily v primérné
vynaloZenych nakladech na jednoho pojisténce, zacaly se postupné vice vyrovnavat. AvSak
ne u vSech ZP se rozdil zacal vyrovnavat, mezi VZP a ZP Union byl ve vSech letech stale

velky rozdil. Nejvice se ndklady vyrovnaly mezi VSZP a VZP.

10.3 Primérny pfijem z pojistného na jednoho pojisténce

V nasledujici podkapitole budou porovnany primeérné piijmy z pojistného jednoho
pojisténce vybranych zdravotnich pojistoven v letech 2010 - 2014., respektive u Dovery
v letech 2012 — 2014. Primérné ptijmy z pojistného jednoho pojiSténce jsou zaznamendny

v tabulce 6.
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Tabulka 6 - Priimérné prijmy z pojistného na jednoho pojisténce (v K<)

| 2010 2011 2012 2013 2014

572

ZP MV CR 18 596 18 863 18 852 19 182 19 674

- 18 188 18 843 19 940

12 962 17 841 13 738 13 783 13 994

14 645 14 417 16 147 17 037 19 052
14 471 14 927 15211 15 668 16 417

17 454 17 064 18 464 19 605 21 403
Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

Vv

v v

a naopak nejvétsi piijem méla ZP MV CR (18 596 K¢&). Ze slovenskych ZP méla nejnizsi
pramérny piijem ZP Union (14 645 K<) a nejvyssi méla VSZP (17 454 K¢). Rozdil mezi
a ZP Union, byl 1684 K¢ (tj. 11,5 %). Rozdil mezi nejvy$Simi primérnymi piijmy
z pojistného jednoho pojiiténce ¢eskych a slovenskych ZP, tedy mezi piijmy ZP MV CR a
VSZP, byl 1 142 K¢ (5. 6,1 %). VZP méla v tomto roce primérny piijem z pojistného
jednoho pojisténce 14 471 K.

Nejvyssi primérné piijmy z pojistného jednoho pojisténce meéla vroce 2011
ZP MV CR (18 596 K¢) a naopak nejnizsi méla ZP Union (14 417 K&). Ze slovenskych ZP
méla vtomto roce nejvySsi primérny piijem z pojistného jednoho pojisténce VSZP
VZP (14 927 K¢&). Rozdil mezi nejvysSimi primérnymi pifjmy z pojistného jednoho
pojisténce &eskych a slovenskych ZP, tedy mezi piijmy ZP MV CR a VSZP, byl 1 799 K¢&
piijmy ZP Union a VZP, byl 510 K¢ (tj. 3,4 %). RBP méla v tomto roce primérny piijem
z pojistného jednoho pojiSténce 17 841 K¢.
a nejvétsi prijem méla ZP MV CR (18 852 K¢&). Ze slovenskych ZP méla nejnizsi
pramérny piijem ZP Union (16 147 K¢) a nejvyssi méla VSZP (18 464 K¢&). Rozdil mezi
Union, byl 2 409 K¢ (tj. 14,9 %). Rozdil mezi nejvysSimi primérnymi piijmy z pojistného
jednoho pojisténce ¢eskych a slovenskych ZP, tedy mezi piijmy ZP MV CR a VSZP, byl
388 K¢ (. 2,1 %). VZP méla vtomto roce prumérny piijem z pojistného jednoho
pojisténce 15 211 K¢ a Dovera 18 188 K¢&.

72



cvvr

Vv

v w7

ceskych a slovenskych ZP, tedy mezi ptijmy RBP a ZP Union, byl 3 254 K¢ (tj. 19,1 %).
Rozdil mezi nejvy$Simi primérnymi piijmy z pojistného jednoho pojisténce ceskych
a slovenskych ZP, tj. mezi piijmy ZP MV CR a V$ZP, byl 423 K¢& (4j. 2,2 %). VZP méla
vtomto roce prumérny piijem z pojistného jednoho pojisténce 15 668 K¢ a Dovera
18 843 KC¢.

V poslednim sledovaném roce méla nejvyssi primérny ptijem z pojistného jednoho
pojisténce VSZP (21 403 K¢) a nejnizsi opét RBP (13 994 K¢). Z Ceskych ZP méla
nejvyssi primérny piijem z pojistného ZP MV CR a to ve vysi 19 674 K&. 1 piesto, Ze ZP

Vv

v w7

pramérnymi pi{jmy Ceskych a slovenskych ZP, tedy mezi ptijmy RBP a ZP Union, byl
5 058 K¢ (1. 26,5 %). Rozdil mezi nejvysSimi primérnymi piijmy z pojistn¢ho jednoho
pojisténce &eskych a slovenskych ZP, tedy mezi piijmy ZP MV CR a VSZP, byl 1 729 K¢&
(). 8,1 %). Dovera méla v tomto roce priimérny piijem z pojistného jednoho pojisténce 19

940 K¢ a VZP 16 417 K¢.

10.4 Primérny pocet pojiSténcti na jednoho zaméstnance

V nasledujici podkapitole budou porovnany primérné pocty pojisténct piipadajici
na jednoho zaméstnance ZP u vybranych zdravotnich pojistoven v letech 2010 - 2014,
respektive u Ddvery v letech 2012 — 2014. S poc¢tem pojisténcu piipadajicich na jednoho
zaméstnance souvisi rychlost obslouzeni, zpracovani zadosti a jinych pozadavki.
Primérny  pocet  pojiSténci  ptipadajicich na  jednoho  zaméstnance  ZP

je pro prehlednost zobrazen v tabulce 7.
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Tabulka 7 - Pramérny pocet pojisténci na jednoho zaméstnance zdravotni
pojistovny

| 2010 2011 2012 2013 2014

7P MV CR 1819 1 860 1985 2 061 2 141
Dovera 3 = 2416 2 404 2520

1982 1985 2 020 1954 1984
Union 1 455 1 347 1422 1523 1470
VZP 1386 1450 1 663 1718 1 689
VSZP 1531 1678 1 637 1615 1614

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven

V roce 2010 pripadalo na jednoho zaméstnance VZP v pruméru 1 386 pojisténci,
tedy nejméné¢ ze vSech komparovanych ZP. Na jednoho zaméstnance RBP ptipadalo
pojisténct pripadajicich na jednoho zaméstnance slovenskych ZP méla v roce 2010
ZP Union (1 455) a naopak nejvyssi VSZP (1 531). Rozdil mezi nejmensim primérnym
poctem pojisténci piipadajicim na jednoho zaméstnance Ceské a slovenské ZP, tedy mezi
VZP a ZP Union, byl 69 pojisténci (tj. 4,7 %). Rozdil mezi nejvétsim primérnym poctem
pojisténct pripadajicim na jednoho zaméstnance Ceské a slovenské ZP, tedy mezi RBP
a V3ZP, byl 451 pojisténcti (tj. 22,8 %). Na jednoho zaméstnance ZP MV CR ptipadalo
v roce 2010 v priméru 1 819 pojisténcti.

Vroce 2011 ptipadalo na jednoho zaméstnance RBP v pruméru 1 985
pojisténct - nejvice ze vSech komparovanych ZP. Na jednoho zaméstnance ZP Union
ptipadalo v pruméru 1 347 pojisténcl - nejméné z komparovanych ZP. Ze slovenskych ZP
meéla v roce 2011 VSZP nejvice pojisténct ptipadajicich na jednoho zaméstnance (1 678).
Nejméné pojisténcii pripadajicich na jednoho zaméstnance z ¢eskych ZP méla v tomto roce
VZP (1450). Rozdil mezi nejmensim praimérnym poctem pojisténct piipadajicim
na jednoho zaméstnance Ceské a slovenské ZP, tedy mezi VZP a ZP Union, byl
103 pojisténct (tj. 7,1 %). Rozdil mezi nejvétSim prumeérnym poctem pojisténct
pfipadajicim na jednoho zameéstnance Ceské a slovenské ZP, tedy mezi RBP a VSZP
byl 307 pojisténcii (tj. 15,5 %). Na jednoho zamé&stnance ZP MV CR ptipadalo v priméru
1 860 pojisténci.

Nejvice pojisténci ze vSech komparovanych ZP ptipadalo v roce 2012 na jednoho

zaméstnance Dovery (2416) a neméné na jednoho zaméstnance ZP Union (1 422).
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méla VZP (1 663) a naopak nejvyssi meéla RBP (2 020). Rozdil mezi VZP a ZP Union,
tedy mezi nejmensim prumérnym poctem pojiSténcl piipadajicim na jednoho zaméstnance
ceské a slovenské ZP, byl 241 pojisténci (tj. 14,5 %). Rozdil mezi RBP a Ddverou, tedy
mezi nejveétsim primérnym poctem pojisténci piipadajicim na jednoho zaméstnance ceské
a slovenské ZP, byl 396 pojisténcti (tj. 16,4 %). Na jednoho zaméstnance ZP MV CR
piipadalo v priméru 1985 pojisténci a na jednoho zaméstnance VSZP ptipadalo
1 637 pojiSténc.

V roce 2013 nejméné pojisténct ze vSech komparovanych ZP piipadalo na jednoho
prumérny pocet pojiSténct piipadajicich na jednoho zaméstnance ceskych ZP méla VZP
(1 718) a nejvyssi mé&la ZP MV CR (2 061). Mezi VZP a ZP Union, tedy mezi nejniz§im
prumérnym poctem pojiSténct piipadajicim na jednoho zaméstnance ¢eské a slovenské ZP,
byl rozdil 195 pojisténct (tj. 11,4 %). Rozdil mezi ZP MV CR a Déverou, tedy mezi
nejvysSim pramérnym poctem pojisténcti piripadajicim na jednoho zameéstnance ceské
a slovenské ZP, byl 343 pojisténct (tj. 14,3 %). Na jednoho zaméstnance RBP piipadalo
v pruméru 1 954 pojiSténcti a na jednoho zaméstnance VSZP ptipadalo 1 615 pojisténct.

Nejvice pojisténct ze vSech komparovanych ZP ptipadalo v roce 2014 na jednoho
zaméstnance Dovery (2 520) a neméné na jednoho zaméstnance ZP Union (1 470).
méla VZP (1 689) a naopak nejvy$si méla ZP MV CR (2 141). Rozdil mezi nejmensim
prumérnym poctem pojiSténcl piipadajicim na jednoho zaméstnance ceské a slovenské ZP,
tedy mezi VZP a ZP Union, byl 219 pojisténct (tj. 13 %). Rozdil mezi ZP MV CR
a Doverou, tedy mezi nejvet§im primérnym poctem pojisténct piipadajicim na jednoho
zaméstnance Ceské a slovenské ZP, byl 379 pojisténci (tj. 15 %). Na jednoho zaméstnance
RBP ptipadalo v praméru 1 984 pojisténcii a na jednoho zaméstnance VSZP ptipadalo

1 614 pojisténci.

10.5 Primérné naklady na léky na jednoho pojisténce
V nasledujici podkapitole budou porovndvany primérné naklady na Iéky
na jednoho pojisténce vybranych zdravotnich pojistoven v letech 2010 — 2014, respektive

u Dovery v letech 2012 — 2014. Ve vSech analyzovanych letech méla podstatné vyssi
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prumérné vynalozené naklady na I€ky na jednoho pojiSténce VSZP v porovnani s ostatnimi

Vw7

na jednoho pojisténce patfily RBP a ZP Union. Primérné vynaloZzené néaklady

na léky na jednoho pojisténce jsou zaznamenany v tabulce 8.

Tabulka 8 - Priimérné naklady na léky na jednoho pojisténce (idaje v K¢)

-l 200 ] 2011 | 2012 | 2013 | 2014 |
ZP MV CR 3058 3050 3266 3171 3121

- - 3390 3337 3575

2 686 2 745 2 964 2910 2 886

2 840 2672 2617 2743 3068

3562 3 546 3742 3 585 3500

5872 5301 5079 5295 5235

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojiStoven

V roce 2010 byly nejvyssi primérné vynaloZzené naklady na Ieky 5 872 K¢ (VSZP)

cvvr
cvvr
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v w7

vynalozenymi naklady Ceské a slovenské ZP, tedy mezi vynaloZenymi naklady RBP a ZP
Union, byl 154 K¢ (tj. 5,4 %). Rozdil mezi ndklady VSZP a VZP, tj. mezi nejvysSimi
vynaloZzenymi néaklady na jednoho pojiSténce ceské a slovenské ZP, byl 39,3 %
(tj. 2 310 K¢&). ZP MV CR v roce 2010 vynalozila na léky na jednoho pojisténce v priméru
3 058 K¢.

Nejvyssi primérné vynalozené nédklady na léky ve vysi 5301 K& na jednoho

Vv

Vv

Vw7

nejvysSimi vynalozenymi naklady na léky Ceské a slovenské ZP, tedy mezi ndklady VSZP
a VZP, byl 33,1 % (tj. 1 755 K&). ZP MV CR v roce 2011 vynaloZila na 1éky na jednoho

pojisténce v praméru 3 050 K¢.
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V roce 2012 nejvyssi pruimérné vynalozené ndklady na 1éky na jednoho pojiSténce

¢inily 5079 K& (VSZP) a naopak nejnizsi Cinily 2 617 K& (ZP Union). Z Ceskych

Vv

Vw7

Union, byl 347 K¢ (tj. 11,7 %). Rozdil mezi vynaloZenymi naklady RBP a VSZP, tedy
mezi nejvys§imi vynaloZzenymi ndklady na léky ceské a slovenské ZP, byl 1 337 K¢
(tj. 26,3 %). Dovera (3 390 K&) a ZP MV CR (3 266 K&) v roce 2012 vynalozily na léky
na jednoho pojisténce velmi podobnou ¢astku.

V roce 2013 byly nejvyssi primérné vynaloZzené naklady na Iéky ve vysi 5 295 K¢

cvvr
Vv

v w7

naklady ceské a slovenské ZP, tedy mezi vynaloZzenymi ndklady RBP a ZP Union,
byl 167 K¢ (tj. 5,7 %). Rozdil mezi vynalozenymi ndklady VSZP a VZP, tedy mezi
nejvyssimi vynaloZenymi naklady na léky Ceské a slovenské ZP, byl 1 710 K& (tj. 32,3 %).
V tomto roce Ddvera vynalozila na léky v priméru 3 337 K¢ na jednoho pojisténce a ZP
MV CR vynalozila 3 171 K&.

Ze vSech komparovanych ZP méla nejvyssi primérné vynaloZené naklady na léky

na jednoho pojisténce v roce 2014 VSZP (5 235 K¢&) a nejnizs§i RBP (2 886 K¢&). Rozdil

cvvr

v v

Vw7

ceskeé a slovenské ZP, tedy mezi RBP a ZP Union, byl 182 K¢ (tj. 5,9 %). Rozdil mezi
nejvysSimi vynalozenymi naklady Ceské a slovenské ZP, tedy mezi VSZP a VZP, byl
33,1 % (tj. 1 735 K¢&). V roce 2014 ZP MV CR vynalozila na 1éky v praméru 3 121 K&

na jednoho pojisténce a DOvera vynalozila 3 575 K¢.
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10.6 Rozsifena zdravotni péce

V tabulce 9 je zobrazeno porovnani vybranych zdravotnich pojiStoven a jejich
piispévkll pro pojisténce. Jak je na prvni pohled ztabulky 9 patrné, Ceské zdravotni
pojistovny poskytuji podstatné vice prispévkil oproti slovenskym zdravotnim pojistovnam.

Vsechny zdravotni pojistovny poskytuji ptispévek na ockovani. Nejvetsi prispévek
na ockovani poskytuje RBP. V§ZP a Dodvera hradi u vybranych vakcin dokonce jejich
plnou cenu. Slovenské ZP neposkytuji piispévek na vSechna ockovani oproti ¢eskym ZP,
které ptispivaji na jakékoliv oCkovani nehrazena z vefejného zdravotniho pojisténi.

Na bezlepkovou dietu pro déti ptispivaji VZP, ZP MV CR, RBP a ZP Union.
Prispévek ve vysi az 6 000 K¢&/rok poskytuje VZP, ostatni zdravotni pojisStovny poskytuji
prispévek podstatné niz§i nez VZP. Na bezlepkovou dietu pro dospélé ptispiva pouze RBP.
Na prevenci onemocnéni diabetem pfispiva pouze VZP, Doévera a ZP Union. Na o¢ni
vySetteni a na onemocnéni lupénka poskytuje z vybranych zdravotnich pojiStoven
prispévek pouze ZP MV CR.

Pouze ZP MV CR a RBP piispivaji na $kolu v pfirodé &i na lyzafsky vycvik.
Na ozdravny pobyt pro déti poskytuji ptispévek vSechny ceské komparované ZP — tedy
VZP, RBP i ZP MV CR. Na fixni rovnatka a sportovni prohlidku poskytuji pfispévek ZP
MV CR a RBP.

Ceské zdravotni pojistovny poskytuji pfispévek na prevenci kardiovaskularnich
onemocnéni. Slovenské zdravotni pojiStovny, mimo Dovery, maji pojisténci prevenci
kardiovaskuldrnich onemocnéni zdarma. Na prevenci onkologickych onemocnéni
piispivaji témét vSechny komparované zdravotni pojiStovny. Pouze VSZP neposkytuje
svym pojisténcim piispévek na onkologickou prevenci. Pouze VSZP z vybranych
zdravotnich pojiStoven pln€ hradi svym pojisténcim urologické vySetieni. VSZP a Union
pIn¢ hradi svym pojisténciim cytologické vySetieni stért z délozniho Cipku.

Ptispévek na prvosemestralni screening poskytuji v§echny vybrané ¢eské zdravotni

VZP a ZP MV CR nabizeji piispévek na doprovod k porodu, kojici pomticky a pomiicky
pro novorozence. VZP ve vysi 1 000 K& a ZP MV CR ve vysi 800 K¢&. Ostatni vybrané
zdravotni pojiStovny ani na jednu z moznosti ptispévek neposkytuji. Na piedporodni kurz
a sportovni aktivity pro téhotné a kojici zeny poskytuji piispévek VZP, ZP MV CR a RBP.
Union poskytuje ptispévek na porodni asistenci. ZP MV CR a RBP poskytuji svym
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pojisténkynim piispévek na ndkup monitoru dechu pro novorozence. Union nabizi
zapujéeni tohoto pristroje. Pouze ZP MV CR a RBP poskytuji piispévek na epiduralni
anestezii. PFi registraci novorozence na pobodce VZP, ZP MV CR a Doévery obdrzi
maminka/tatinek darek pro novorozence.

Z vybranych ZP pouze VZP poskytuje ptispévek na cviceni a dentalni hygienu
pro své pojisténce. Na sportovni aktivity pro seniory prfispiva z vybranych zdravotnich
pojistoven pouze ZP MV CR a RBP. Ptispévek pro darce krve poskytuji VZP, ZP MV CR,
Dovera a RBP. Dovera a Union nabizeji svym pojisténcim zdarma vysetteni z kapky krve.
S odvykanim koufeni pomahd svym pojisténcim VZP, Dévera a RBP, ktefi poskytuji

prispévky pro pojisténce zavislé na tabaku.

Tabulka 9 — Nabidka rozsifené zdravotni péce vybranych zdravotnich pojistoven

S e e

0
Klistova encefalitida 500 K¢ - 600 K¢ - 1 000 K& S0 ey
vakeiny
A 0,
Sinray | PLACEmR | - 1000 K& SV Y say
vakeiny vakeiny
0
Meningokok 500 K& - 600 K& - 1 000 K& 20% ceny
vakeiny
0,
500 K& . 600 K& 350 K¢ 1000 K& ) o ety
vakeiny
500 K¢& PlnAcena  300K&  Pln4 cena 1 000 K& Plné hrazeno
500 K& - 300 K¢ - 1000 K¢ -
0
vakeiny
500 K& - 300 K¢ - 1000 K¢ -
0
HPV 2 500 K& - 300 K& Plna cena 4000 K& SV say
vakeiny
500 K& - 300 K¢ - 1000 K¢ -
0
Plané neStovice 500 K& ; 300 K& ; 1 000 K& SV say
vakeiny
500 K& - 300 K& - 1 000 K& -
Bezlepkova dieta pro déti LY - 600 K¢ - 500 K¢ 1900 K¢
K¢&/rok
Bezlepkova dieta pro : : : 300 K& :
dospélé
Prevence onemocnéni 500 K& _ _ £ _ 1 900 K&
diabetem
él,(;)‘l’? v prirodé/lyzarsky : : 600 K& : 500 K& :
2/3 ceny - ano - ano -
Prevence
kardiovaskularniho 500 K¢ zdarma 400 K¢ - 500 K¢ zdarma
onemocnéni
v 500 K¢ - 500 K¢ ano 500 K¢ Plné hrazeno
onemocneni
Cviceni pro déti a dospélé 500 K¢ - - - - -
1000 K¢ - - - - -
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Prvosemestralni

. 1 000 K¢ 800 K¢ 700 K& -
screening
Doprovod u porodu 1 000 K¢ - 800 K¢ - - -
Kojici pomiic 1 000 K¢ - 800 K¢ - - -
Pomiicky pro 1000 Ke - 800 K¢ - - -
novorozence
Piedporodni kurz 1000 K& - 800 K¢ - 700 K& Ieeam
asistence
t&hotné a koi 1 000 K¢ - 800 K¢ - 700 K¢& -
80 — 10 % -
Piispévky pro darce krve [N - 6 300 25% sleva 500 —2 000 K& -
K¢ do lazni
Fixni rovnatka - - 600 K¢ - 500 K¢
Monitor dechu - - 800 K& - 500 K& P
zdarma
Spo.rtovm aktivity pro 500 K& ) 200 K& ) ) _
senior
Sportovni prohlid - - 600 K¢ - 300 K¢ -
Epiduralni anestezie - - 800 K¢ - 700 K¢ -
Odvykani koureni 2 500 K¢ - 900 K¢ 300 K¢ -
O¢ni vySeti‘eni - - 600 K¢ - - -
lupénka - - 500 K¢ - - -
tireni z kapky krve - - zdarma - zdarma
Darek ano - ano ano -
ické vySetieni - PIng - - - -
hrazeno
Cytologické vySetieni Plng "
st)é’:‘ﬁ zgdéloi:?i,ho tipku . hrazeno . . . Wl fizno

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

10.7 Fiktivni rodiny

V nasledujici podkapitole budou popsany fiktivni rodiny a jejich anamnéza
a aktivity, kterym se jednotlivi ¢lenové rodin vénuji. Na zékladé popisu budou u kazdého
¢lena rodiny navrzené mozné piispévky od vybranych zdravotnich pojistoven nad ramec

vetejného zdravotniho pojisténi.

Fiktivni rodina A

Prozatim ¢tyi¢lenna rodina A se sklada z 36 letého otce, 34 leté matky, 7 letého
syna a 4 leté dcery. Nikdo z rodiny neni vazné nemocny. Cela rodina chodi pravidelné
jednou tydné plavat.

Matka je vsoucasné dobé v 6. mésici téhotenstvi a prozatim chodi do prace,
je nekuracka. Matka je sportovné zalozena a pravidelné chodi cviéit, v souc¢asné dobe
chodi 2 krat tydné cviit jogu pro téhotné. Matka nosi dioptrické bryle nebo kontaktni

cocky.
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Otec je zaméstnany v nejmenované firm¢, nekurak a pravidelny bezplatny darce
krve. Jednou tydné po praci chodi hrat florbal. Otec nosi dioptrické bryle nebo kontaktni
cocky. Otec se nechal i s obéma détmi oc¢kovat proti Zloutence.

Syn chodi do 2. ttidy ZS., kde navitévuje tenisovy krouzek a po $kole chodi
do Sokola. Skola organizuje tydenni lyzaisky vycvik, kterého se syn zGlastni. Matka
nechala syna ockovat proti Zloutence.

Dcera navstévuje matefskou Skolu. V odpolednich hodinach navstévuje Sokol.

Matka nechala dceru ockovat proti zloutence.
Tabulka 10 — Maximalni vySe prispévki (v K¢) od VZP pro fiktivni rodinu A

ok T [ m T e
- - 500 -

Tenisovy krouzek

Sokol - - 500 500
Cviceni pro téhotné - 1 000 - -
Florbal 500 - - -
Oc¢kovani 500 - 500 500
Vitaminy pro darce krve 1 000 - - -

Celkova vySe prispévku 2 000 1 000 1500 1 000

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Matka mize vyuzit prispévek na jogu pro téhotné Zzeny ve vysi 1 000 K¢. Vzhledem
k tomu, Ze je otec bezplatnym darcem krve, mohl by Cerpat piispévek na vitaminy ve vysi
1 000 K¢, dale by mohl vyuzit prispévek 500 K¢ na ockovani a 500 K¢ na sportovni
aktivity. Sedmilety syn by mohl vyuzit prispévek 500 K¢ na tenisovy krouzek, 500 K¢
na cviceni v Sokole a 500 K¢ na ockovani. Zatim nejmladsi ¢len rodiny, Ctyiletd dcera
by mohla ziskat prispévek 500 K¢ na ockovani a 500 K¢ na cviceni v Sokole.
Rodina A by tedy celkem mohla cerpat od VZP ptispévek az 5 500 K¢ nad ramec
vetejného zdravotniho pojisténi. Maximalni vyse prispévki kazdého ¢lena rodiny jsou

zobrazeny v tabulce 10.
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Tabulka 11 - Maximalni vy$e p¥ispévki (v K&) od ZP MV CR pro fiktivni rodinu A
IS I R B
- - 600 -

Lyzaisky vycvik

Ockovani 600 - - 600
Otec u porodu - 800 - -
Darce krve — kontaktni co¢ky 1 000 - - -

Celkova vySe prispévku 1 600 800 600 600

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Pojisténci ZP MV CR mohou &erpat ptispévek z preventivnich programil pouze
jednou roéné¢ na jednu polozku z nabidky, proto je pro rodinu vhodné zvolit ptispévek,
ktery jim piinese co nejvyssi finandni &astku. Maximalni vys$e piispévki od ZP MV CR
pro kazdého clena fiktivni rodiny A jsou zobrazeny v tabulce 11. Otec nosi bryle
a kontaktni ¢oc¢ky a tak vyuzil pfispévek na nakup kontaktnich ¢ocek ve vysi 1 000 K¢
z programu pro darce krve a dale 600 K& na ockovani. Déarce krve miaze u ZP MV CR
Cerpat jeden prispévek z preventivnich programt jako ostatni pojisténci a navic jesté
ptispévek pro darce krve. Pro syna vyuzili rodi¢e ptispévek 600 K¢ na lyzafsky vycvik
a pro dceru ptispévek 600 K¢ na ockovani proti Zloutence. Vzhledem k tomu, ze matka
bude za 3 mésice rodit, chce vyuzit prispévek 800 K¢ na otce u porodu. Fiktivni rodina A

tak miize od ZP MV CR ziskat ptispévek az 3 600 K&.

Tabulka 12 - Maximalni vySe pFrispévkii (v K¢) od RBP pro fiktivni rodinu A

 [ow T ] o

Oc¢Kkovani 1 000 1 000 1 000
Téhotensky télocvik - 700 - -
Celkova vySe prispévku 1 000 700 1 000 1 000

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Kazdy pojisténce RBP muize za rok cerpat finan¢ni prostfedky v maximalni vysi
1 000 K¢. Otec i obé déti mohou vyuzit prispévek 1 000 K¢ na ockovani proti zloutence.
Matka by mohla vyuzit ptispévek 700 K¢ na té€hotenské cviceni. Fiktivni rodina A by tak
od RBP mohla nad ramec vefejného zdravotniho pojisténi vyuzit prispévek v celkové vysi

az 3 700 K& (viz. tabulka 12).
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Tabulka 13 - Maximalni vySe prispévki (v K¢) od VSZP pro fiktivni rodinu A

I O O
Celkova vySe prispévku 550 - 300 300

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Fiktivni rodina A by od VSZP mohla vyuzit pouze piispévek na ockovani proti
hepatitidé B. VSZP proplaci tfeti davku oCkovani proti hepatitidé B a to v plné vysi. Cena
vakciny pro dospélého je cca 550 K¢ a pro dit€¢ do 16 let je cena vakciny cca 300 K¢&.
Pro matku bohuzel VSZP neposkytuje zadny vhodny ptispévek, ktery by mohla vyuzit.
Fiktivni rodina A by od VSZP mohla vyuzit prispévek v celkové vysi az 1 150 K¢, jak lze
vidét v tabulce 13.

Tabulka 14 - Maximalni vySe prispévki (v K¢) od Dovery pro fiktivni rodinu A

i = = =

Vitaminy pro darce krve zdarma - = =
Celkova vySe prispévku 1950 - - =

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Dovera prispiva na ockovani proti zloutence pouze pro osoby starsi 16 let, tudiz
prispévek nemohou vyuzit déti, ale pouze otec (viz. tabulka 14). Prispévek nad ramec
vetejného zdravotniho pojisténi od Dovery mulze vyuzit z fiktivni rodiny A jen otec.
Dévera ptispiva na vSechny 3 davky vakciny 50 % z ceny vakciny a maximalné v celkové
vysi 1 950 K¢. Otec miize dale ziskat vitaminy pro darce krve. Fiktivni rodina A by mohla

nad ramec veiejného zdravotniho pojisténi od Dovery ziskat az 1 950 K¢&.

Tabulka 15 - Maximalni vySe prispévkii (v K¢) od ZP Union pro fiktivni rodinu A

I L O NS

- Zdarma - -

Monitor dechu oev .
zapujceni

Vitaminovy balicek pro darce krve zdarma - - -
Celkova vySe prispévku 1 050 - 600 600

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016
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Ptispévek nad ramec zdravotniho pojisténi od ZP Union miZze vyuzit otec
na oCkovani proti Zloutence ve vysi 30 % z ceny vakcin tfech davek (cca 1 050 K¢) a dale
zdarma vitaminovy balicek pro darce krve. Matka po narozeni miminka mize vyuzit
zapuj¢eni monitoru dechu Nanny do 6 mésici veéku ditéte. DEti mohou Cerpat prispévek
na ockovani proti zloutence ve vysi 30 % z ceny vakcin dvou davek — cca 600 K¢. Celkem
by fiktivni rodina A mohla vyuzit ptispévek od ZP Union ve vys$i az 2 250 K¢ (viz tabulka
15).

Fiktivni rodina B

Ctyf¢lenna rodina B se sklada z 44 letého otce, 41 leté matky, 15 ti leté dcery a 13
leté dcery. Cela rodina travi vikendy a volny ¢as v ptirodé, proto se vSichni ¢lenové rodiny
nechali naockovat proti klistové encefalitidé. Otec md v rodinné anamnéze onemocnéni
rakovinou, proto chodi i s détmi a manzelkou na preventivni I¢katské vySetieni.

Otec je zaméstnany v nejmenované firme. Je slaby kurdk a radd by s koufenim
piestal tpln€. Za den otec vykouti 1 — 7 cigaret. VétSinou dvakrat do roka vyuziva sluzeb
dentalniho hygienisty. Otec se nechal ockovat proti klistové encefalitidé. Nechodi
pravideln¢ sportovat, jen obcas si jde s kamarady zahrat fotbal. Otec nosi dioptrické bryle
nebo kontaktni Cocky.

Matka je také zaméstnand v jedné nejmenované firm¢. Je nekufacka. Matka chodi
pravidelné jednou tydné cvicit pilates. Matka se i s celou rodinou nechala ockovat proti
klistoveé encefalitidé. Matka si nechala udélat mamografické vySetteni prsu. Matka také
vyuziva sluzeb dentalniho hygienisty.

Stars$i dcera chodi do 1. ro¢niku stfedni zdravotnické Skoly. Od narozeni trpi
onemocnénim celiakie. Dcera nosi dioptrické bryle nebo kontaktni ¢ocky. Dvakrat tydné
navstévuje hodiny aerobiku a dvakrat tydné navstévuje hodiny gymnastiky. Se Skolou
pojede na tydenni lyZatfsky kurz. Dcera byla v neddvné dob& ockovana proti klistové
encefalitidé.

Mladsi dcera jesté navstévuje zékladni Skolu. Neni vdzn€ nemocnd. Nosi fixni
rovnatka. Dcera 3x tydné navstévuje krouzek basketballu. Se zékladni Skolou pojede
na tyden na lyZzafsky vycvik. S krouzkem basketballu pojede na jarni soustfedéni po

Cechach. Dcera byla v nedavné dobé ockovana proti klistové encefalitids.
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Tabulka 16 - Maximalni vySe pFispévki (v K¢) od VZP pro fiktivni rodinu B

[ oee [ i Sorfden | Madiden

Oc¢kovani 500 500 500 500
Dentélni hygiena 1 000 1 000 - -
Odvykani koui‘eni 2 500 - - -
Bezlepkové potraviny - - 6 000 -
Cviteni / krouzky - 500 500 500
VySetieni koZnich znamének 500 500 500 500

Celkova vySe prispévku 4500 2 500 7 500 1 500

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Nad ramec vetejného zdravotniho pojisténi ma moznost fiktivni rodina B vyuzit
celou tadu ptispévki od VZP. Kazdy ¢len rodiny mize vyuzit 500 K¢ na ockovani proti
klistové encefalitidé a 500 K¢ na vySetfeni koznich znamének. Dale ma otec moznost
cerpat 1 000 K¢ na dentalni hygienu a 2 500 na nakup 1é¢ivych pripravki pii odvykani
koufeni. Matka muze dale vyuzit ptispévek 1 000 K& na dentdlni hygienu a 500 K¢
na cviceni pilates. Star$i dcera by k prispévkim na ockovani a vysetfeni koznich znamének
mohla vyuzit prispévek 6 000 K¢ na potraviny pro osoby trpici onemocnénim celiakie
a 500 K¢ na sportovni aktivity. Mlads$i dcera muze dale vyuzit prispévek 500 K¢
na sportovni aktivity. Z tabulky 16 vyplyva, ze fiktivni rodina B by od VZP nad ramec

vetejného zdravotniho pojisténi mohla cerpat az 16 000 K¢.

Tabulka 17 - Maximalni vy$e p¥ispévki (v K&) od ZP MV CR pro fiktivni rodinu B

600 600 - -

Ockovani

Fixni rovnatka - - - 600

Bezlepkové potraviny - - 600 -
Celkova vySe prispévku 600 600 600 600

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Fiktivni rodina B by od ZP MV CR mohla nad ramec vefejného zdravotniho
pojisténi Cerpat prispévky ve vysi az 2 400 K¢ (viz. tabulka 17). Jak jiz bylo zminéno vyse,
pojisténci ZP MV CR mohou &erpat piispévek z preventivnich programi pouze jednou
ro¢né na jednu polozku z nabidky, proto je pro rodinu vhodné zvolit ptispévek, ktery jim

prinese co nejvyssi finanéni ¢astku. Otec 1 matka by mohli vyuzit 600 K¢ na o¢kovani proti
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klistové encefalitidé. Mladsi dcera by mohla Cerpat prispévek 600 K¢ na fixni rovnatka

a star$i dcera by mohla ¢erpat 600 K¢ na bezlepkové potraviny.

Tabulka 18 - Maximalni vyse prispévki (v K¢) od RBP pro fiktivni rodinu B

Oc¢kovani 1 000 500 500 500

Fixni rovnatka - - - 500
Bezlepkové potraviny - - 500 -
Mamografické vySetieni - 500 - -
Celkova vySe prispévku 1 000 1 000 1 000 1 000

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

RBP muze poskytnout kazdému pojisténci max. 1 000 K¢&/rok. Otec miize vyuzit
prispévek 1000 K¢ na ockovani proti klistové encefalitidé. Matka by mohla cerpat
prispévek 500 K¢ na mamografické vySetfeni a 500 K¢ na ockovani proti klistové
encefalitidé. Pro star$i dceru Ize Cerpat prispévek 500 K¢ na bezlepkové potraviny
a 500 K¢ na ockovani proti klistové encefalitidé. Mladsi by mohla ziskat od RBP
prispévek 500 K¢ na fixni rovnatka a 500 K¢ na oCkovani proti klistové encefalitidé. Cela
fiktivni rodina B by tak od RBP nad ramec vetejného zdravotniho pojisténi mohla obdrzet

prispévky ve vysi az 4 000 K¢, jak 1ze vidét v tabulce 18.

VSZP poskytuje prispévky nad ramec vetejného zdravotniho pojisténi, ale pro

fiktivni rodinu B bohuzel neni vhodny zadny z nabizenych prispévka.

Tabulka 19 - Maximalni vySe prispévki (v K¢) od Dovery pro fiktivni rodinu B
Ockovani 650 650 600 600
Léky proti koureni 900 - - -

Mamografické vySetieni - PIné hrazeno - -

Celkova vySe prispévku 1550 650 600 600

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Fiktivni rodina B by od Ddévery mohla vyuzit nad ramec vefejného zdravotniho
pojisténi prispévek ve vysi az 3 400 K¢ Otec md moznost Cerpat piispévek 650 K¢
na ockovani proti klistové encefalitidé a 900 K¢ na nakup 1€k proti koufeni. Matka

ma moznost jednou za 2 roky vyuzit mamografického vySetfeni zdarma a prispévku
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650 K¢ na oc¢kovani proti klistové encefalitidé. Obé dcery mohou vyuzit prispévek 600 K¢
na ockovani proti klistové encefalitidé, jak je zaznamenano v tabulce 19. Rozdil ve vysi
prispévku na ockovani je mezi détmi a dospélymi nebot cena vakciny pro dospélé

a pro déti do 16 let neni stejna.

Tabulka 20 - Maximalni vySe prispévki (v K¢) od ZP Union pro fiktivni rodinu B

Ockovam 1350 1350

Bezlepkova dieta - - 1 900 -
Celkova vyse prispévku 1350 1350 2 800 900

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016

Fiktivni rodina B by mohla od ZP Union vyuzit ptispévek na ockovani proti klistové
encefalitidé. Tato zdravotni pojistovna poskytuje prispévek ve vysi 50 % na vSechny tfi
davky vakciny. Cena vakcin pro déti a pro dospélé neni stejna, proto se lisi
1 vySe poskytovaného prispévku. Otec a matka by tedy mohli ¢erpat prispévek 1 350 K¢
a dcery by mohly ziskat ptispévek 900 K¢. Starsi dcera by mohla dale vyuzit ptispévek
1900 K¢ na bezlepkovou dietu. Celkova vySe prispévku pro fiktivni rodinu B
by mohla byt ve vysi az 6 400 K¢ (viz. tabulka 20).

Srovnani vySe prispévki pro fiktivni rodiny

V tabulce 21 jsou zaznamenany vyse prispévkli nad ramec vetejného zdravotniho
pojisténi vybranych ceskych i slovenskych ZP. Pokud by rodiny vyuzily vSechny
prispévky, na které by mély narok, nejvice by ziskaly od VZP. Fiktivni rodina A by mohla
ziskat od VZP az 5 500 K&, od ZP MV CR az 3 600 K&, od RBP az 3 700 K&, od VSZP
az 1150 K¢, od Dévery az 1950 K¢ a od ZP Union az 2 250 K¢. Fiktivni rodina B
by mohla ziskat od VZP az 16 000 K&, od ZP MV CR az 2 400 K&, od RBP az 4 000 K&,
od Dévery az 3 400 K¢ a od ZP Union az 6 400 K¢. Pro fiktivni rodinu B bohuzel VSZP

nenabizi Zédn}'l pﬁspévek, kter}'l by dana rodina mohla na zakladé nasimulovan}'lch 1’1daj1°1

Vw7

cvvr

ve vysi 13 600 K¢ (tj. 85 %).
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Tabulka 21 — Maximalni vySe prispévki (v K¢) vybranych ZP pro fiktivni rodiny A i B

I I LA
Fiktivni rodina A 5500 3 600 3700 1150 1950 2 250
Fiktivni rodina B 16 000 2 400 4000 - 3 400 6 400

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven, 2016
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11 Zavér

Nejprve byla provedena analyza ¢eskych zdravotnich pojistoven v ramci zvolenych
kritérii. VZP méla ve zvoleném obdobi let 2010 - 2014, klesaji tendenci, kdy se pocet
pojisténcti postupné snizil z 6 271 186 (v roce 2010) na 5968 807 (v roce 2014)
pojisténcli. VSechny ceské zaméstnanecké zdravotni pojisStovny mély naopak
ve sledovaném obdobi rostouci pocet pojisténct. Dale byly €eské zdravotni pojistovny
analyzovany z hlediska dostupnosti pro pojisténce. V zdvislosti na nejvétSim poctu
pojisténci, bylo zjisténo, e nejvice pobodek po celé Ceské republice ma VZP (191).
Pouze RBP a ZPS nemaji poboc&ky ve vech krajich Ceské republiky, viechny ostatni ¢eské
zdravotni pojistovny maji zastoupeni po celém Cesku. Analyza roénich nakladt
na jednoho pojiSténce ukazala, Ze v letech 2010 (16 762 K¢) — 2013 (18 275 K¢&) nejméné
na své pojisténce vynalozila RBP a vroce 2014 OZP (19 419 K<¢). Naopak nejvice
ve vSech sledovanych letech na své pojisténce vynaloZila VZP (22 412 — 23 947 KC<).
U vSech cCeskych zdravotnich pojiStoven ndklady na jednoho pojiSténce od roku 2010
ptijem z pojistného byl zjiStén v roce 2010 u RBP (12 962 K¢) a naopak nejvyssi v roce
2014 u OZP (22667 K¢). Ptijem z pojistného byl od roku 2012 rostouci. Nejvice
vyrovhané piijmy z pojistného byly u Ceskych ZP zaznamenany v roce 2011. Analyticka
cast byla dale zaméfena na pocet pojiSténcl piipadajicich na jednoho zaméstnance ZP.
Nejvice pojisténcii na jednoho zaméstnance ptipadalo v roce 2014 (2 141) v ZP MV CR
a naopak nejméné vroce 2010 (1386) ve VZP. Procentudlni rozdil mezi nejvétSim
a nejmensim poctem pojiSténct piipadajicich na jednoho zaméstnance ZP ve vybranych
letech byl 35,3 %. Cast analytické prace byla vénovana nakladim na léky na jednoho
pojisténce, kdy nejvice na l€éky na pojiSténce vynalozila ve vSech vybranych letech VZP
na pojisténce byla v témét celém sledovaném obdobi OZP. Pouze v roce 2012 nejméné
na léky vynalozila CPZP (2 197 K&). V neposledni fadé byla analyza &eskych zdravotnich
pojistoven zameéfena na vyhody poskytované pojiSténcim nad ramec vetejného
zdravotniho pojiSténi, ve kterém bylo zjisténo, ze ZP poskytuji ptispévky na podobné

produkty. Li8i se ve vysi financniho ptispévku a etnosti Cerpani.
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Nasledovala analyza slovenskych zdravotnich pojistoven. Nejvice pojisténcii méla
a stale i mad VSZP a nejméné ZP Union. Pocet pojiSténcti VSZP mé¢l ve sledovanych letech
klesajici tendenci (3 372 202 pojiSténch v roce 2010 — 3 318 084 pojisténci v roce 2014).
Pocet pojisténcit mezi roky 2010 — 2014 poklesl pouze o 1,6 %. ZP Union 1 Dovera mély
ve sledovanych letech rostouci pocet pojiSténct. Slovenské ZP maji pobocky ve vSech
krajich Slovenské republiky. Nejvyssi ndklady na jednoho pojisténce méla ve sledovanych

letech VSZP, které se pohybovaly vrozmezi 17 290 K¢ (2011) az 22 493 K¢ (2014).

Vv

Vv

na jednoho zaméstnance Dovery v roce 2014 (2 520 pojisténct). V roce 2014 nejméné

pojisténct pripadalo na zaméstnance ZP Union (1 470 pojiSténcti). Rozdil mezi nejvyssim

Vw7

v v

naopak rostouci 2 840 (2010) — 3 068 (2014). Analyza byla zaméfena i na vyhody
slovenskych ZP poskytované pojiSténcim nad rdamec vefejného zdravotniho
pojisténi — nejméné piispévki nabizi svym pojisSténcim VSZP.

Co se tyc¢e komparativni analyzy ceskych a slovenskych zdravotnich pojistoven,
na zaklad¢ udaji uvedenych v predchozich kapitolach analytické casti diplomové prace,
lze fici, Ze primérné rocni naklady na jednoho pojiSténce mély ve vSech letech niz§i
slovenské zdravotni pojistovny ve srovnani s vybranymi ¢eskymi ZP. Ceské komparované
ZP nemaji pobocky po celé CR, slovenské ZP maji pobocky po celém Slovensku. V letech
2010 — 2014 mély klesajici pocCet pojisténci pouze VZP a VSZP. Nejvétsi rozdil
v prumérnych ndkladech na pojisténce byl v roce 2011 mezi VZP (22 765 K¢) a ZP Union
(11 733 K¢), kdy rozdil byl 48,5 %. Primérny pocet pojisténcl ptipadajici na jednoho
zaméstnance ZP byl nejvice vyrovnany mezi VSZP a VZP. Nejvice pojisténct ptipadalo
na zaméstnance DOvery. Vynalozenymi primérnymi ndklady na léky na jednoho
pojisténce VSZP znacné prevySovala vSechny komparované zdravotni pojistovny. Nejvetsi
rozdil (54,3 %) ve vynalozenych nékladech na I€ky byl v roce 2010 mezi RBP (2 686 K<)

Vw7

patfily RBP, ZP Union a VZP. Nejvice vyrovnany piijem z pojistného mély ZP MV CR
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(18 596 — 19 674 K<) a Dovera (18 188 — 19 674 K¢). Nabidka rozsitené¢ zdravotni péce
je v Ceské republice znaéné vysoka v porovnani se Slovenskem. Napiiklad slovenské ZP
nabizi ptispévek jen na urcity druh oCkovani, naopak vybrané Ceské ZP nabizi piispévek
na vSechny druhy ocCkovéni, které nejsou hrazené z vetejného zdravotniho pojiSténi.
V zévéru diplomové prace byly nasimulovany 2 fiktivni rodiny. Na zakladé udajt, které
byly o rodindch uvedené, byly kazdému clenovi rodiny navrhnuty ptispévky, kterych
by mohl u kazdé z komparovanych zdravotnich pojiStoven vyuzit (srovnani tabulka 21).
Fiktivni rodina A by nejvyssi prispévek nad ramec vetejného zdravotniho pojiSténi mohla
ziskat od VZP a to ve vy$i az 5 500 K¢ a naopak nejméné od VSZP (az 1 150 K¢).
Na zéklad¢ skutecnosti uvedenych o fiktivni rodiné B, by i tato rodina mohla ziskat
nejvyssi prispévek od VZP (az 16 000 K¢). U VSZP by fiktivni rodina B bohuZzel nemohla
vyuzit zadny vhodny ptispévek, vzhledem k omezené nabidce preventivnich programd.
Zavérem lze tedy fici, Ze rozdily mezi ceskymi a slovenskymi zdravotnimi
pojisStovnami jsou, ale nejsou tak velké. Naklady na jednoho pojiSténce ve zvoleném
obdobi se u komparovanych ceskych zdravotnich pojistoven pohybovaly v intervalu
16 762 — 23 947 K¢ a u slovenskych v intervalu 11 733 — 22 493 K¢&. Pocet pojisténct
na jednoho zameéstnance Ceskych ZP se v analyzovaném obdobi pohyboval v intervalu
1 386 — 2 141, pocet pojisténcli na jednoho zaméstnance slovenskych ZP se pohyboval
vintervalu 1347 — 2520. Piijem pojistného na jednoho pojiSténce komparovanych
ceskych ZP se pohyboval vletech 2010 — 2014 vintervalu 12962 — 19674 K¢
a u slovenskych ZP v intervalu 14 417 — 21403 KC¢. Vétsi rozdil mezi Ceskymi
a slovenskymi ZP byl ve vynaloZenych primérnych ro¢nich ndkladech na léky na jednoho
pojisténce, kdy u Ceskych ZP se naklady na léky na jednoho pojiSténce pohybovaly
v intervalu 2 686 — 3 742 K¢ a u slovenskych ZP v intervalu 2 617 — 5 872 K¢&. Nejvétsi
rozdil mezi Ceskou republikou a Slovenskem byl v nabidce rozsifené zdravotni péée nad
ramec vetejného zdravotniho pojiSténi, kdy jak jiz bylo zminéno vySe, slovenské ZP
poskytuji svym pojisténciim velmi malo ptispévkl. I ptes zjisténé mensi €1 vétsi rozdily ve
zkoumanych kategoriich by se dalo fici, ze Ceské a slovenské zdravotnictvi a zdravotni

pojistovny si jsou velmi podobné i po vice jak 20ti letech od rozdéleni Ceskoslovenska.
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Obr. 3 — Logo VSeobecné zdravotni pojistovny

7

VSEOBECNA ZDRAVOTNIi POJISTOVNA
CESKE REPUBLIKY

Zdroj: Smluvni pojistovny; cit. online 15. 6. 2015

Obr. 4 — Logo Zdravotni pojisovny ministerstva vnitra Ceské republiky

ZDRAVOTNI
POJISTOVNA
MINISTERSTVA
VNITRA CR

Zdroj: Smluvni pojistovny; cit. online 15. 6. 2015

Obr. 5 — Logo Ceské primyslové zdravotni pojistovny

m_ _m Ceska primyslova
= zdravotni pojistovna
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Obr. 12 — Logo Union zdravotna poist'oviia, a. s.
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Graf 9 — Vyvoj poétu pojisténci CPZP v letech 2010 — 2014
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Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyro¢ni zpravy zdravotnich pojistoven — RBP
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Graf 13 - Vyvoj po¢tu pojisténcii ZPS v letech 2010 — 2014

Vyvoj poctu pojisténch ZPS

150 000
100 000
mZPS
50 000
O 1 T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Vyroéni zpravy zdravotnich pojistoven - ZPS
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Graf 17 - Vyvoj poétu pojisténcit Unionu v letech 2010 — 2014
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Tabulka 22 — Nabidka preventivnich programi VZP

w Vékova
Preventivni program VZP

Dospéli

Maminky

Darci krve

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy

2016

Prevence kardiovaskularnich onemocnéni
(pohybové aktivitym sestaveni jidelnicku
obezitologem)

Prevence onemocnéni diabetem

Prevence poruch dusevniho zdravi (anorexie,
bulimie, cviceni)

Prevence onkologickych onemocnéni
(Vysetteni dermatoskopem)

Specialni ockovaci programy — nehrazené

z vetrejného zdravotniho pojisténi

Ockovani proti infekci HPV

Dentalni hygiena provedena zubnim lékarem

Prispévek na bezlepkovou dietu

Tuzemsky ozdravny pobyt

Lécebné ozdravny pobyt Moisky konik (3 tydny
u more)

Prevence kardiovaskularnich onemocnéni

Prevence onemocnéni diabetem

Prevence poruch dusevniho zdravi

Prevence onkologickych onemocnéni (vysetieni
dermatoskopem)

Ockovani nehrazené z vetejného zdravotniho
pojisténi

Ockovaci latka Zostavax proti pasovému oparu
Dentalni hygiena provedena zubnim lékarem

Prispévek na bezlepkovou dietu

Prvotrimestralni screening

Podptirné aktivity t€hotnych a kojicich zen
(napt. doprovod u porodu, odsavacky, kurz
pripravy k porodu, pomicky je kojeni atd.)
Rekondicni/rehabilitacni aktivity lazeniského
typu

Vitaminy a dopliiky stravy zakoupené v lékarné
pro vlastni potfebu

Bezprispévkovym darctim - 35 dni cestovniho
zdravotniho pojisténi zdarma, nebo
zvyhodnéna sazba ro¢niho pojisténi lécebnych
vyloh pti opakovanych vyjezdech do zahranici

do 18 let

do 18 let
do 18 let

do 18 let

do 18 let

do 18 let
do 18 let
do 18 let (do 26 let
v ptipad¢ studia)
Predskolni déti a
déti na 1.stupni ZS
6—18 let

od 18 let

od 18 let
od 18 let
od 65 let
preventivni
vySetfeni paméti

od 18 let

od 18 let

nad 50 let
nad 18 let

do 26 let

Maximalni vySe
prispévku (v K¢)

500

500
500

500

500

2 500

1 000
3 000 za 1. pololeti
3 000 za 2. pololeti

1200

2/3 ceny (cca
14 000)
500 (az 2 500 pro
zavislé na tabaku)
500

500

500

500

2 000
1 000
3 000 za 1. pololeti
3 000 za 2. pololeti
1 000

1 000

1 000

1 000

zdravotnich pojistoven - VZP,



Tabulka 23 - Nabidka preventivnich programi ZP MV CR

N > Vékova Maximalni vySe
Preventivni program ZP MV CR ST (k) )

prevence karcinomu prsu - 500
prevence karcinomu tlustého B
P stieva — test okultniho krvaceni 0=l 500
rogram . .
SR T pi'evence karcinomu plic - RTG ) 500
onkologickych phe
At prevence koznich nadorti - 500
vySetreni —
Prevence nadori prostaty - 500
prevence dalsich onkologickych ) 500
onemocnéni
klistova encefalitida - 600
zloutenka - 600
chiipka - 300
meningokok, pneumokok - 600
Cerny kasel, - 300
Program oc¢kovani rotavirova onemocnéni - 300
tetanus, vzteklina - 300
HPV chlapci, - 300
pasovy opar - 300
dalsi ockovaci latky nehrazené z
L ; uu - 300
vefejného zdravotniho pojisténi
vySetteni rizika
trombocmbalické nemoci p od 18 Tt 400
pouzivani hormonalni
antikoncepce
Prevence civilivza,énich preventi\{ni vySetfeni od 18 let 400
onemocnéni osteoporo6zy denzitometrem
vysetfeni kardiovaskularnich od 18 let, EKG do
"y 400
onemocnéni 40 let
vySetfeni na bodystatu od 18 let 400
ostatni preventivni vySetfeni od 18 let 400
fixni rovnatka zubu 6-15 let 600
dietni potraviny ptfi onemocnéni
coeliakie 6— 15 let 600
sportovni aktivity pro déti s
o nadvahou 6—15let 600
Program pro déti
Skola v prirodé, détsky tabor,
lyzargkyvV}’fcwk, sportovni 615 let 600
soustfedéni
preventivni sportovni prohlidky 6— 15 let 600
ocni vysetfeni PlusOptixem 6 — 15 let 600
. p . . min. 12. tyden
predporodni kurz pro téhotné t&hotenstvi 800
> . o min. 12. tyden
Program pro téhotné JR%izintiiNY t&hotenstvi 800

a kojici Zeny

vySetfeni souvisejici s
téhotenstvim nehrazené z
vefejného zdravotniho pojisténi

min. 12. tyden

t€hotenstvi G




25 min. 12. tyden
_ ucast otce u porodu t&ho ten?tvi 800
prispeévek na epiduralni
analgesii min. 12. tyden 300
odbér pupecnikové krve pro téhotenstvi
vlastni potiebu
cviceni Zen po porodu - 800
pomucky pro kojeni déti - 800
_ plavani a monitor dechu - 800
_ pomucky pro novorozence a
kojence ) 800
sportovni aktivity Od 65 let 200
) D T ucast na nordic walking Od 65 let 200
nakup holi nordic walking Od 65 let 200
kolektivni cviceni 0Od 65 let 200
preventivni sportovni prohlidky 15 —26 let 600
> multivitaminovy preparat - 80
Program pro dirce - EUSEI—c-— - 3000 — 6 300
krve, krevni plazmy a B o
TR T gl | Prispevelna dalSi program 2 - 300 - 600

aktualni nabidky
Program lupénka Poukaz - 500

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven — ZP MV
CR, 2016

Tabulka 24 - Nabidka preventivnich programi CPZP

N > Vékova | Maximalni vySe
Preventivni program CPZP o )

Balicek ockovani

¢ vSechna ockovéani nehrazené z 500
(taozrs, SO vefejného zdravotniho pojisténi to [l
Balicek pohyb letni tabory, organizované
(max. 300 K<) plavecké kurzy e IS 300
Déti a mladez ]ZBI?tl)lcilgondrIgg)e pevna nebo snimatelna rovnatka do 18 let 300
GONSHce ” od 3 do 15
Balicek gratis vitaminy pro déti let Zdarma na pobocce
(fijen — prosinec)
Sportovni prohlidka do 18 let 300
]132(1)1(1;(:)6)1( mix (max.  prevence trombozy divky 12— 18 let 1000
prevence rakoviny kuze 500
mamograf
. 40 - 44 let,
prevence rakoviny prsu ultrasono 300
(mamografické nebo af 30 - 3§r
Baliéek prevence ultrasonografické vysetfeni) let
yZSVEL B (max. 1 000)
. , . 500
prevence rakoviny tlustého stieva od 19 let
prevence rakoviny kuze - od 19 let 500

pigmentové skvrny



- prevence glaukomu e IIc 300
- prevence osteoporozy R IDICh 300
- prevence poruch pameéti e IIc 300
Balicek ockovani ockovani nehrazené z vefejného od 19 let 300
(max.300K¢) zdravotniho pojisténi
- prvotrimestralni screening od 18 let 1 000
PP . od 18 let 1 000
epiduralni analgezie
kurzy pro téhotné, plavani pro
Bali¢ek manazerka  téhotné, masaze téhotnych, od 18 let 1 000
materstvi (max. 1 psychoprofylakticka pfiprava
000) téhotnych k porodu
bézna cena 2 270,
sleva na nakup chuvicky nebo od 18 let Pro pzh 1670;
. o v bézna cena 5 170,
setu monitoru dechu a chuvicky N
cena pro ¢pzp
3999
g - od 19 let
Tt ke (e Laserové operace oci 1 000
L LIDL) Sportovni prohlidka w10 e 300
od 50 let (
prevence rakoviny tlustého stieva Ix za2 500
roky)
prevence rakoviny kuze - od 19 let
. p 500
pigmentové skvrny
Balicek prevence prevence onemocnéni rakovinou od 40 let 500
(max. 1 000) prostaty
prevence glaukomu od 19 let 300
Muzi od 19 let prevence osteoporozy od 19 let 300
prevence poruch pameéti od 19 let 300
Balicek ockovani ockovani nehrazené z vefejného od 19 let 300
(max.300K¢) zdravotniho pojisténi
g - od 19 let
DTttty (e Laserové operace oci 1 000
L L) Sportovni prohlidka 10l 300
Bali¢ek muz (max.  Otec u porodu - 300
500 K¢) Prispévek na erektilni dysfunkci -- 500
ostatni vyhody (nad limit 1 000 K¢)
Prispévek pro darce krve, plasmy a vitamin
kostni dfené — po kazdém odbéru y - 80
vitaminy nebo
Program pro S
darce krve Ptispévek pro nové darce potravinove
doplnky - 200
zakoupené v
Iékarné

Prispévek za ziskani Bronzové medaile 500



Prispévek za ziskani Stribrné medaile
Prof. MUDr. Jana Janského (20 - - 1 000
odbérir)

Prispévek za ziskani Zlatého kiize 2000
CCK 3. t¥idy (80 odbéri)

Prispévek za ziskani Zlatého kiize 3000
CCK 1. trldy, (160 odbértr)

Program pro darce kostni dené 6 000

Plavani
zdarma nebo
za
zvyhodnénou
cenu

Mesta a smluvni bazény uvedené na
internetovych strankach CPZP

Ptimotsky nebo vysokohorsky Déti trpici Rodice
Déti ozdravné 1é¢ebny pobyt (Cerna Hora, chronickym 8 — 15 let hradi
Slovensko) onemocnénim doplatek

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven — CPZP,
2016

Bonus plus




Tabulka 25 - Nabidka preventivnich programa OZP

Maximalni
N Vékova vyse
Preventivni programy OZP kateporie | prispéviu
(v K¢&)
ockovani nehrazena z vefejného zdravotniho pojisténi - 300
ozdravné pobyty v Chorvatsku — déti s respiracnim .y p
e . onemocnénim, alergiemi, koznimi problémy, ale i problémy 7 — 15 let el
Déti a mladez : 3 doplatek
s pohybovym aparatem
Urazové pojisténi Do 6 let Z;ﬁ?;ﬁ;
Tl : L 1300
pro novorozence ockovani nehrazend z vetejného 2 000 je-li

N d4o vt zdravotniho systému (naptf. ockovani proti meningokoku Do 1 roku pojistén i

maminky typu A, C; proti rotavirim a dalSim) otec ditste
Urazové pojisténi pro novorozence Do 1 roku zdarma
ockovani nehrazena z vefejného zdravotniho pojisténi - 300
Dospéli Prispévky pro onkologicky nemocné (paruky, epitézy,

lymfodrenaze) ) 3 000
Aktivni darci plné krve a krevni plazmy - 1 000
Drzitelé medaile Janského nebo Zlatého kiize CCK - 2 000
Darci kostni dfené a organt - 3000
Vitaminy pro darce - zdarma

Cerpani z Vitakonta na: vitaminové dopliiky a zdravotni

pomucky, rekondicni a pohybové aktivity, rovnatka a

dentalni hygiena, stomatologické vyrobky, vysetfeni krve, - 1 000
ockovani nehrazené z vefejného zdravotniho pojisteni,

prevence zraku, stop koufeni

stop kouteni - 4 000
- e B coceShet e zeny 40-
stop rakoviné prsu -mamograf; ultrazvuk, klinické vySetfeni 45]et Zdarma
. stop rakoviné ktze Bez , Zdarma
Zdravotné omezeni
preventivni stop infarktu 30— 55 Jet zdarma
programy
stop rakoviné ledvin a nadort bfisnich 0d 50 let zdarma
stop osteopordze 0d 50 let zdarma
oy Muzi 40 —
stop rakoviné prostaty 60 let zdarma
Sportovni prohlidka, cvi€eni, solna jeskyn€, rovnatka,
kontaktni Cocky a dioptrické bryle, vysetieni v 1. trimestru Vyse
Cerpini z téhotenstvi, rehabilitace, plavani, genetické vySetieni, ) prispévku dle
Vitakonta hormonalni antikoncepce, cyklistickd ptilba, vitaminy a bodt na
potravinové dopliky, predporodni kurz, ptispévek na Vitakarté

chuvicku, letni tabor ¢i Skola v pfirode apod.

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojiStoven - OZP,
2016



Tabulka 26 - Nabidka preventivnich programia VoZP

N Tt . Maximalni vyse
Preventivni program VoZP Vékova kategorie ST (6 <)

vysetfeni okultniho krvaceni ve 40 - 50 let 150
stolici

plavani nad 18 let 250
vitaminy t€hotnym Zenam 100
prispévek na lécebny t€locvik a

télesnou regeneraci (bojové sporty, nad 18 let 250
kontaktni sporty, jednostranné

zatézujici pouze cast téla)

Prevence rakoviny prsu (jednou za Mamograf 40 - 45 let 300
2 roky) Ultrasonograf 30 — 39 let

pobyty v prostorach se solnymi

inhalaty, pobyt v polariu, odvykaci nad 18 let

kura proti koufeni, dermatoskopické 400
vySetfeni, dentalni hygiena, dopliky

stravy pri celiakii nebo diabetes

Program péce o pojisténce pracujici nad 18 let

v riziku a jiné specifické skupiny*

Program dospéli

pro fidice profesionaly,
drzitele fidi¢ského
opravnéni skupiny C,

Program pro profesionalni fidice C+E, C1+E, D, D1, D+E, 30y
DI+E, na vySetfeni
elektroencefalografem
do 50 let
za kazdy treti odbér darkova
z - 300
poukazka
drzitelim stfibrné Janského plakety ) 500
15303 N A Il (20 odbéri)
darce krve, drzitelim zlaté Janského plakety ) 1000
Krevni plazmy a [ CIX 15q1)
krevnich drzitelm Zlatého kiize Ceského
derivati &erveného kiize (3. tfida za 80 ) 2000
odbéru, 2. tiida za 120 odbéru, 1.
tfida za 160 odbért)
darci kostni diené - 2 000
ockovani proti meningitidé vi{:ilfelzgglzleg%)nsétgﬂ‘)ﬂztg 6 1000
let
12 (pouze pro studenty
ockovani proti klistové encefalitidé  viceletych gymnazii) - 26 700
let
Program student ockovani pfi vyjezdu do statt, kde vi{:ilgg’)lglzleg%)sgﬂ?t%
je povinné ockovani proti zloutence et 1 000
typuAaB
lécebny telocvik a télesnou ’121(;;(’)ulzle pro s',cufllent% 300
regeneraci podle indikace 1ékare vieeletye gl}e'inn atl)c
jedenkrat za dobu studia na OU, 12 (pouze pro studenty 1200

SOU, S8, VS na ozdravny pobyt viceletych gymnazii) - 26



Program déti

Program
maminka

Program
ockovani

Program zdrava
rodina (pro
rodice a jejich
déti od 2 do 18
let) - musi byt
pojisténi u VoZP

(lyzatsky vycvik, studijni pobyt v
ptirode), ktery trva nejméné

5 dnti v¢etné dne ptijezdu a odjezdu
preventivni prohlidka déti -
sportovcl

vitaminy pro déti

fixni zubni rovnatka (1x za dobu
1écby)

ozdravné pobyty pro déti
organizované zakladni Skolou nebo
Skolskym zafizenim (1x za dobu
Skolni dochéazky), min. na 5 dnt
plavani pro kojence a batolata do 3
let s rodici (doprovod i dit€ musi
byt pojisténi u VoZP)

plavani

lécebny telocvik a télesna
regenerace

cviceni s détmi do 6 let (doprovod i
dit¢ musi byt pojisténi u VoZP)
pobyty v prostorach se solnymi
inhalaty, pobyt v polariu,
dermatoskopické vySetfeni, dentalni
hygiena, dopliiky stravy pfi celiakii
nebo diabetes

Ozdravny pobyt v tuzemsku nebo
v zahraniéi (Beskydy, Cerna Hora)
Prevence v tehotenstvi
(prvosemestralni sceening,
pohybové aktivity, predporodni
kurz)

Prevence po narozeni ditéte
(monitor dechu, pomucky pro
kojeni, pomicky pro novorozence)
Vitaminy pro t€hotné

klistova encefalitida

rakovina délozniho ¢ipku
zavazna infek¢éni onemocnéni -
ockovani nehrazené z vefejného
zdravotniho pojisténi

osetreni chrupu fluorizaci (1x za
rok)

ochranu zdravi pri sportu (1x za 3
roky)

ockovani k prevenci proti

let

5-16let

2-15let
do 20 let

do 3 let

do 18 let
do 18 let

do 6 let

do 18 let

do 6 mésict od narozeni
ditéte

2 - 18 let

zeny/divky 14 - 19 let

Od 2 let do 18 let

Od 2 let do 18 let

Od 2 let do 18 let

200
200
1200

1 000

1 000

250
250

500

400

rodice hradi

doplatek

800

800
200

Zéakladni o¢kovani
1/3
vydaji
preockovani od 3
do 5 let od
ukonceni
zékladniho
ockovani plné
hrazeno.

2 500

450

150

300

500



Haemophillus influenzae typ B,
ockovani proti sezonni chtipce, ale i
na dalsi ockovani k prevenci
ochrany zdravotniho stavu pred
infekénimi onemocnénimi, ktera
nejsou hrazena z vefejného
zdravotniho pojisténi (1x za rok)
lécebny telocvik a télesnou
regeneraci

ockovani k prevenci

proti Haemophillus influenzae typ
B, ockovani proti sezonni

chiipce, klist'ové encefalitidé, ale i
na dalsi ockovani k prevenci
ochrany zdravotniho stavu pred
infekénimi onemocnénimi, ktera
nejsou hrazena z vefejného
zdravotniho pojisténi (1x za rok)
lécebny telocvik a télesnou
regeneraci

Od 2 let do 18 let 350

Rodice (zdkonny zastupce
ditéte) 500

Rodice (zakonny zastupce

ditéte) I

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven - VoZP,

2016

Tabulka 27 - Nabidka preventivnich programi ZPS

Preventivni program ZPS

Ockovani

Prevence
zavaznych
onemocnéni

ZlepSené sluzby

chiipka

klistova encefalitida
zloutenka typu A+B
meningokok B
meningokok C

rotavirové infekce

HPV infekce

HPV infekce

balicek ostatnich ofkovani

prevence karcinomu prsu

Prevence karcinomu prostaty
Prevence karcinomu tlustého stfeva a
konecniku

Program pro zjistovani nadort

v oblasti dutiny bfis$ni a ledvin
Prevence onemocnéni stitné zlazy
Prevence u téhotnych

Prevence melanomu
prvotrimestralni

screening na specializovaném
akreditovaném pracovisti
zlepSené sluzby pro matku a
novorozence

Maximalni
Vékova kategorie YE
prispévku
(v K¢&)
do 65 let 400
bez omezeni 400
bez omezeni 800
do 5 let 800
bez omezeni 400
kojenci do 1 roku 1 000
12 az 18 let 4000
do 45 let 800
bez omezeni 800
40 — 45 let (mamograf) 800
do 45 let (ultrasonograf) 300
Od 40 let -
Do 50 let -

Bez omezeni -

Od 30 let -
Bez omezeni -
Bez omezeni -

bez omezeni 1200

Novorozenec (thradu pobytu

1 000
matky s novorozencem v



porodnici na nadstandardnim
pokoji, autosedacku,
pritomnost otce nebo
rodinného ptislusnika pri
porodu, nakup plen a
vlhéenych ubrouskt, nakup
umélé vyzivy, véetné kasi a
presnidavek, lze uplatnit i na
kojenecké plavani)
Novorozenec (kuffik plny
produkti pro miminka a jejich zdarma
maminky v hodnote 1 200 K¢)
Novorozenec (na pozadani

rocni urazove pojisténi ditéte) e
odstranéni vad chrupu (fixni rovnatka, 809 (na
o p 10r do 18 let kazdou
1é¢ba zubnich anomalii) o
Celist)

ozdravny pobyt pro pojisténce s

neurologickym, onkologickym Do 19 let 1 000
onemocnénim, obezitou ¢i nadvahou

ozdravny pobyt pro pojisténce s

chronickym onemocnénim ktize, 4—-19 let 1 000
dychacich cest
ozdravny pobyt v CR pro aktivni darce p
kostni dryeﬁé vy;[)rﬁbéhlll) roku 2016 Bez omezeni 10°000
paruka pro Zeny po aktivni onkologické Bez omezeni 3000
1écbe
plastova sadra Bez omezeni 300
moderni lé¢ebné metody Bez omezeni 1 000
pojisténci trpici celiakii a Bez omezeni 4000
fenylketonurii
boj proti koureni (2x do roka) Bez omezeni 500
balicek pro te¢hotné zeny Bez omezeni 500
bahcek’prvo bc;tzprlspevkove darce krve Bez omezeni 600
o a kostni dfené

B balicek pro drzitele Zlatého kiize Bez omezeni 3000
balic¢ek pro zaky a studenty 6 — 20 let 300
balicek pro seniory Nad 60 let 300

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven — ZPS,
2016

Tabulka 28 - Nabidka preventivnich programi RBP

Maximalni

Preventivni program RBP Vékova vyse

kategorie | prispévku
(v K¢&)

Ppodbalidek jakékoli\{ nehraz'ené z vefejného
Balitek pro déti e Zf]r'avotmctvi, mimo oc¢kovani do Do 6 let 1 000
do 6 let (max. ciziny
1 000/rok) Podbalicek Potraviny urcené détem

podpora zdravi 1 s diagnozou celiakie DOl 500

Podbalicek monitor dechu do 6 mésicu ditéte, - 500




Balicek pro
mladez 7 - 18 let
(max. 1 000/rok)

Bali¢ek nad 19
let (max.
1 000/rok)

Program
stomatologické
prevence

Podbalicek
podpora zdravi 3

Podbalicek
ockovani

Podbalicek
stomatologie
Podbalicek
podpora zdravi 1
Podbalicek
podpora zdravi 2

Podbalicek
podpora zdravi 3

Podbalicek
ockovani

Podbalicek
podpora zdravi 1

Podbalicek
podpora zdravi 2

Podbalicek Zdravi
ve svych rukou

Podbalicek pro
téhotné a kojici

organizované plavani, Skolka v
pfirodé min. na 5 dni

mlécna vyziva pro déti do 1 roku,
cviceni s rodici, 1é¢iva na fluoridaci
zubi do 100 K¢, vitaminy od 3 let
do 100 K¢

jakékoliv nehrazené z vefejného
zdravotnictvi, mimo o¢kovani do
ciziny a rakovin€ délozniho ¢ipku
fixni nebo snimatelny aparat

Potraviny urcené détem a mladezi

s diagnozou celiakie

plavani do 10 let, stop obezite,
vySetfeni pigmentovych zmén kiize
periodicka prohlidka sportovct,
odvykani koureni biorezonancni
terapii, vitaminy do 100 K¢
jakékoliv nehrazené z verejného
zdravotnictvi, mimo rakoviny
délozniho ¢ipku a ockovani do
ciziny

potraviny urcené pojisténcim

s diagnozou celiakie, oSetieni
razovou vlnou, genetické vySetfeni
odvykani koureni biorezonancni
terapii, periodicka prohlidka
sportoveu,lécive pripravky na
zbytnéni prostaty muzi od 45 let,
hormonalni ptipravky a
nehormonalni pripravky na
prevenci osteoporozy zen od 40 let,
fixacni a Cistici prostiedky na zubni
nahradu, vitaminy do 100 K¢
vySetfeni na kardiovaskularni a
metabolické onemocnéni od 40 do
60 let, mamograf 40 — 44let,
ultrazvuk do 44let, okultni krvaceni
ve stolici do 49let, vysetieni
prostaty jednou za 2 roky,
pigmentoveé zmeény kize,
denzitometrické vySetfeni jednou za
2 roky zenam nad 40 let

pripravy Zeny k porodu, vitaminy v
téhotenstvi, epiduralni anestezie pti
porodu, ultrazvukové vysetieni

v 1.trimestru, porodnicky gel
Zajistovana bezplatna sluzba
sledovani frekvence preventivnich
stomatologickych prohlidek.

V piipadé,ze doba od posledni
navstévy stomatologa presahne
doporuceny pocet mésicu,
pojistovna klienty (rodinné
zastupce) na tuto skutecnost
pisemné upozorni.

Pro Zeny je zajistovana bezplatna

300

1 000

500

500

500

300

1 000

300

300

500

700

zdarma

zdarma



gynekologické

prevence

Program
onkologické
prevence

Bonusovy
program

Novorozenecky
balicek

Ockovani
délozniho Cipku

Lécebné pobyty
déti

Darci krve*

Program zdravi
90 (Pro
pojisténce, ktery:

sluzba sledovani frekvence
gynekologickych prohlidek. Pokud
od jejich posledni preventivni
navstévy gynekologa uplynul vice
nez rok a maji tudiz narok na dalsi
bezplatné preventivni vysetieni,
pojistovna je na tuto skutecnost
pisemné upozorni.

Preventivni prohlidky: zeny
(prevence rakoviny prsu,
samovysetfeni prsu, prevence
rakoviny délozniho ¢ipku), muzi
(prevence rakoviny prostaty nebo
varlete), muZi i Zeny (prevence
rakoviny plic, tlustého streva,
rakoviny kuze)

Pri ptihlaseni novorozence na
kontaktnim misté

Recidivujici katary hornich cest
dychacich s oslabenou odolnosti,
alergické rymy, astma, chronické a
recidivujici ekzémy, atopické
ekzémy

Doplatek rodicu:

Pojisténo pouze dite: 4 000
Slovensko, 8 000 Cerna Hora,

pojisténo dit€ a 1 zakonny zastupce:

3 500 Slovensko, 6 500 Cerna
Hora, pojisténo dit¢ a oba zakonni
zastupci (samozivitelka) 3 000
Slovensko, 6 000 Cerna Hora
vitaminy

Aktivity podporujici zdravi, tém,
kteti darovali krev

Aktivity podporujici zdravi, tém,
ktefi darovali kostni dieni

Lze vyuzit na: nakup 1éCivych
pripravki a doplnkd stravy,
ockovani nehrazené z vefejného

Divky a
Zeny 12 —
30 let.
Chlapci 12
— 15let, do
13 let pro
divky
zdarma

8 — 14let

19 let — 30
let

zdarma

zdarma

4 000

Cenu po
odecteni
doplatku
rodici, hradi
RBP

zdarma
Bronzova a
stfibrna
plakety 500,
Zlata
Janského
plaketa
1 000, Zlaty
kiiz CCK 3.
tiidy 1 500,
Zlaty ktiz
CCK 1.a2.
tiidy 2 000

1 500

500



dodrzuje
doporucenou
frekvenci
preventivnich
prohlidek, ma
BMI od 18 do 26,
je nekurak a neni
zavisli na jinych
omamnych a
navykovych
latkach vcetné
alkoholu.)

zdravotniho pojisténi, nakup

permanentky

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven — RBP,

2016

Ockovani proti chiipce

Ockovani proti hepatitidé typu B

VySetireni pritomnosti Kkrve
stolici - test na okultni krvaceni
Cytologické vySetieni stéra z

ve

délozniho ¢ipku

VySetieni rizika vzniku cévni
mozkové prihody pri preventivni
prohlidce

Preventivni urologicka prohlidka

Bez omezeni
Bez omezeni

Od 40 let jednou za 2
roky

Od 18 let nebo od
prvniho téhotenstvi
Bez omezeni

Muzi od 40 let jednou
za 3 roky

Tabulka 29 - Nabidka preventivnich programa VSZP

Preventivni programy VSZP Vékova kategorie Maximalni vySe prispévku

PIna cena

Plna cena 3. davky vakciny typu B
Kombinovana vakcina typu A a B hrazena
castecné do vyse ceny vakciny typu B
zdarma

Pln€ hrazeno

Plna cena

Plna cena

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven — VSZP,

2016



Tabulka 30 - Nabidka preventivnich programa Dévera

Preventivni programy Dovera Vékova kategorie Maximalni vySe prispévku

Program pro lepsi Zivot s Od 18 let s diabetem 2. 7 7
cukrovkou o Bezplatny program (poradenstvi)

aznich
: zdarma
Program zdravé srdce (1ék na
odvykani koufeni pouze ve 30 — 60 let 900 K¢
vybranych zarizenich)
Mamografie do 10 dni od objednani
(jednou za 2 roky, pouze ve Zeny 40 — 69 let PIn¢ hrazeno
vybranych zarizenich)
neomezené PIng hrazeno
Ockovani proti pneumokokovi Od 2 let PIné hrazeno (avSak max. cena 350 K¢)
25% sleva — diamantova plaketa
20% sleva — zlata plaketa
15% sleva — stfibrna plaketa
10% sleva - bronzova plaketa

Ockovani proti viru HPV Divky ve 13 letech PlIna cena vakciny

Slevy na nadstandardni zakroky 10% sleva (zaroven max. 5 400 K<)
reprodukéni mediciny

Vse pro vase dité novorozenci Darkovy kuftik

Slevy pro darce krve (sleva do l1azni
Piestany a Smrdaky) -

S ——— : T N 5 =
gckovam proti hepatitidé typu A a 0d 16 let 50% (zaroven max. 1 950 K¢)
TRt o Y Geces Sty 3. vakcinu pln¢ hrazena (zaroven, ale pro
SO DL IO R eI L O vSem déti max. 600 K¢, pro dospélé max. 650
K¢)
tyka se: Casto predepisovanych léku,
Vratime vim aZ 2 700 K& za ofkovacich vakein, antibiotik, lékd ia
5 . " . alergii, ockovacich latek proti viru HPV
doplatky za 1éky (nad ramec toho Déti do 18 let, jejich gy . . .
o o . : , Netyka se: diabetickych potravin,
co stanovuje zakon) maminky a tatinkové

zdravotnickych pomicek, volné
prodejnych 1ékt, hormonalni
antikoncepce

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven — Dovera,
2016



Tabulka 31 - Nabidka preventivnich programt Union

N . Vékova Maximalni vySe
Preventivni programy Union . A5
kategorie prispévku

Muzi, Zeny i

déti

Déti

Ockovani

Nadstandardni
vySeti‘eni

Preventivni
aktivity/
screening

Nadstandardni
vySeti‘eni

Preventivni
aktivity

Preventivni
aktivity

proti infekci HPV, ktera
zpusobuje rakovinu
délozniho Cipku

proti planym nestovicim
proti hepatitidé typu A+B
proti hepatitidé typu A
proti chiipce

proti meningokokovi
proti klistové encefalitidé
Proti pneumokokovi
Proti rotavirim

licencovana porodni
asistence

CRP vysetteni

EKG u vSeobecného
Iékare

Cytologické screeningové
vysetieni stéru délozniho
Cipku

Preventivni vySetieni
tlustého streva a
konecniku

Zapujceni monitoru
dechu a pohybu pro
novorozence Nanny
CRP vysetteni

EKG u vSeobecného
I1ékate

Preventivni vySetieni
tlustého stfeva a
konecniku

Preventivni vysetieni
prostaty

Potravinova intolerance
Peceténi zubu

Divky 13 — 15 let

Chlapci 13 — 15 let

Od 1 roku
Nad 16 let
Od 1 roku

Od 1 roku
Od 1 roku
Od 2 let
6 — 32 tydnu
Pouze
nasmlouvané

porodni asistentky

Od 18 let

0d 40 let

Do dovrseni 6.
meésice ditéte

0d 40 let

0d 40 let
v dvouletych
intervalech

5-10let

50 % ceny vakciny
50 % ceny vakciny

50 % ceny vakciny
30 % ceny vakciny
30 % ceny vakciny
PIn¢ hrazeno
20 % ceny vakciny
50 % ceny vakciny
50 % ceny vakciny
20 % ceny vakciny

zdarma
Zdarma

Zdarma

Plné hrazeno

Pln€ hrazeno

zdarma
Zdrama

Zdarma

Pln€ hrazeno

Plné hrazeno

1 900 K¢
190 K¢/zub

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2016; Preventivni programy zdravotnich pojistoven — ZP

Union, 2016



