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Anotace

Hlavnim tématem této bakalarské prace je Motivace dospélych k dalSimu
studiu a prekazky a zabrany, kterym musi Celit. Prvni Cast prace je teoreticka

a druha ma empiricky charakter.

Cilem teoretické casti je tedy charakterizovat potfebnou motivaci ke
vzdélavani u dospélych jedincu studentu andragogiky. Zda jde o mozny
kariérni postup diky zvySeni vzdélani a s tim souvisejici vySSi pfijem, pfimy
Ci nepfimy natlak blizkého okoli nebo jen osobni uspokojeni z nabyti znalosti.
Zjistit, zda a do jaké miry ma podporu rodiny, partnera ¢i zaméstnavatele.
Jak je student schopen usporadat svuj ¢as a skloubit rodinu, praci, studium
a jiné volnoCasové aktivity. Do jaké miry je pro néj studium financné

zatézujici.

Prakticka c¢ast se vénuje identifikaci hlavnich a nejCastéjSich motivi pro
studium na vysoké Skole a zjistit, do jaké miry hraje roli motivace k ziskani
vySSi pozice vzaméstnani a zda je nejvétSi prekazkou pravé skloubeni
studia a zaméstnani. Data prizkumu byla ziskana formou dotaznikového
Setfeni mezi studenty kombinovaného studia andragogiky a v zavéru prace

jsou vysledky vyhodnoceny.

Kli¢ova slova:
Dospélost, studium, vzdélavani, motivacni teorie, motivace ke
vzdélavani



Abstract

The main topic of the bachelor thesis is The motivation of adults to further
study and the obstacles they have to face. The first part of the thesis is

theoretical and the second is empirical.

The aim of the theoretical part is to characterize the necessary motivation for
education between adult students of andragogy. Whether it is a possible
career progression thanks to increased level of education and the associated
higher income, direct or indirect pressure from people around or just personal
satisfaction from acquiring knowledge. To find out whether and to what extent
student has the support from family, partner or employer. How the student is
able to manage time and balance family, work and other leisure activities. To

what extent is studying financially burdensome?

The practical part is dedicated to identifying the main and most common
motives for studying at university and to find out to what extent motivation
plays a role in obtaining a higher job position and whether balancing studies
and work is the biggest obstacle. The data was obtained in the form of a
questionnaire survey among students of combined study of andragogy, and
the results are evaluated at the end of the work.
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Uvod

V dnesni moderni a dynamicky se rozvijejici spole€nosti je vic nez kdy jindy
kladen ddraz na vzdélavani, osvojovani novych znalosti a dovednosti
a prohlubovani jiz nabytych védomosti. Formalni vzdélavani hraje dalezitou
roli pfi vybéru zaméstnani a uplatnéni na trhu prace a pro mnoho lidi se
proces vzdeélavani s pfichodem do zaméstnani neukoncuje. Vzdélavani
a studium vysoké Skoly je stale cCastéji predmétem zajmu dospélych
zaméstnancl firem, statnich i nestatnich instituci, pracovniki ve vefejné

spravé Ci integrovaném zachranném systému.

Formalni vzdélavani je otazkou volby a priorit daného Clovéka. Pro urcitou
Cast lidi je mySlenka, znova nastoupit do vzdélavaci instituce,
neprestavitelna. Tito lidé nemaji potfebu, chut & divod vzdélavat se. Na
druhé strané tu jsou lidé, ktefi maji potfebnou motivaci a urcité divody, pro¢
si prohlubovat své dosavadni vzdélani. Studium ovliviiuje prakticky cely nas
zivot, formuje nase nazory a hodnoty. Rozhoduje o tom, jakym zpusobem

nahlizime na svét kolem nas, na feSeni problému a konfliktd.

Co je tedy hlavni motivaci pro pokracovani ve studiu? Vzdélani samo o sobé
nezaru€i uspéch na trhu prace, ale muze byt jistym usnadnénim
a zvyhodnénim pfi postupu v kariérnim zebfiCku. Jaké jsou tedy hlavni
divody pro podani pfihlasky na vysokou $kolu a co je hlavnim motivem

dospélych opét pokraCovat ve vzdélavani?



Vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych je soucasti celozivotniho vzdélavani, u€eni a celého
vzdélavaciho systému. Muzeme jej definovat jako ,vzdélavaci proces, ktery
zahrnuje vesSkeré vzdélavaci aktivity uskuteCnéné dospélymi jedinci v ramci
formalniho i neformalniho vzdélavani®. (VeteSka, 2016, s. 88) Jak jiz bylo
zminéno v uvodu, v dnesni dobé je vice nez kdy jindy kladen mnohem veétsi
dUraz na vzdélavani a prohlubovani védomosti a znalosti a pokud se chce
Clovék na trhu prace kvalitné a vyhodné prosadit, je potfeba, aby se

prubézné vzdélaval.

Dle Knowlese (1984) jsou dospéli zvykli na sebefizeni a Cekaji, ze maji
prebirat odpovédnost za své vlastni Ciny a rozhodovani. Pfi tvorbé
vzdélavaciho programu urenému dospélym je proto potfeba dbat
nasledujicim zasadam. Dospéli potfebuji védét, pro€C se maji ucit. Dale se
potfebuji uCit na zakladé dosavadnich zkuSenosti. Pfistupuji k uCeni jako

k feSeni problém. UCi se nejlépe, ma-li pro né dané téma smysl a vyznam.
Pedagogicka psychologie dospélych

Pokud hovofime o praci s dospélymi jedinci, at uz v oblasti vzdélavani nebo
vychovné prace, je potfeba mit alespon zakladni prehled o jejich psychice
a o moznostech, jakym zpusobem je ovliviiovat a plsobit na né v pozitivhim
slova smyslu. Pedagogicka psychologie dospélych si klade v tomto ohledu
za cil ziskat poznatky o tom, jak na dospélé jedince pusobi vychova,
prostfedi vzdélavani jako takové. Zkouma, jak se Clovék pod vlivem téchto
procesu rozviji a jak ho to méni. Z hlediska vzdélavacich procesu:
,sledujeme motivy, podminky, pribéh a vysledky uceni. Specifikuje vékové,
socialni a profesionalni zvlastnosti dospélych.” (Kompendium psychologie
dospélych, Hartl, 1999, s. 11) Zohlediujeme zde a bereme v potaz urcité

vékoveé a individualni odliSnosti.



Vyvoj nazoru na uceni

Chceme-li se zabyvat problematikou vzdélavani dospélych v konceptu
celozivotnino vzdélavani, musime se nejprve zamyslet nad vyvojem
jednotlivych teorii s nazord, které se v pribéhu let formovaly. Zaméfime-li se
podrobnéji na vyzkumy, které se touto problematikou zabyvaly, tak zjistime,
Ze prvotné byly zkoumany vztahy mezi smysly Clovéka a jeho nervovym
systémem. Bylo zjisténo, Zze vnéjSi podnéty, které pusobi na jedince,
zpusobuji nervové impulzy v mozku a dale je zpracovava nervova soustava.
Tato mozkova cinnost byla pojmenovana jako uceni. MuZeme tedy fici,
Ze k samotnému procesu doSlo tak, Ze urcita vnéjSi (podnétova) situace
zapusobila na Clovéka (subjekt) a jeho c&innost se zménila od daného
okamziku. Tato konkrétni zména je pravé onou polozkou, které potvrzuje,
Ze doslo k uceni. RozliSsujeme mnoho forem uceni od téch jednodusSSich,
az po ty slozité. V definicich, které se zabyvaji u€enim, pfevladal nazor,
Ze uceni se povazuje za zmeénu chovani, ktera je ale podminéna ziskavanim
a zkuSenosti a nelze jej zaménovat se zménou chovani zplsobenou
napfiklad zranim jedince. Z hlediska teorii muZeme uceni délit do téchto

kategorii:

Behaviorismus

Jeho zakladatelem byl J. B. Watson, autor manifestu behaviorismu:
Psychologie, jak ji vidi behaviorista z roku 1913. Stanovil, Ze konkrétnim
objektem zkoumani je pouze pozorovatelné chovani, ale ne prozivani. Dale,
co se jedinec uci je definovano prostfedim, ne konkrétnim ucicim jedincem
a pro uCeni samotné je hlavni asociace a posileni. Jeho teorie vychazely

z Pavlovovych pokusu.

Jeho teorie byla pozdéji zkoumana a podloZzena na experimentu
s devitimési¢nim ditétem Albertem z roku 1920. Chlapec, ktery nejprve
nemél strach z malych zvifat, za sebou v okamziku, kdy chtél pohladit bilou

mys$, uslySel silny uder kovovou ty€i. Opakovanim pokusu se u néj vytvoril



reflex, kdy se chvél a plakal, jakmile my$ uvidél. Podobna reakce se pozdéji
prenesla i na jina zvirata jako byl napfiklad kralik ¢i maly pes.

Watson posléze pronesl svou znamou vét: ,Dejte mi tucet zdravych, dobfe
rostlych déti a misto, kde bych je vychovaval a ru€im za to, Ze z kteréhokoli

z nich vychovam specialistu dle vlastni volby: Iékafe, pravnika, umélce,
obchodnika, Zebraka i zlodéje, bez ohledu na jeho vlohy, sklony, schopnosti,

zajmy a rasu jeho predkd.”

Celostni a kognitivni orientace

Jednim z kritik behaviorismu byl psycholog H. B. Bode. Nesouhlasil s timto
smérem kvuli uzkosti, s jakou se zaméroval behaviorismus na jednotlivé
reakce a soustfedénost jen na vnéjSi projevy a chovani. Bode se zaméfil vice
na celek nez na jednotlivé Casti. Za dullezité povazoval spiSe mysleni
a vnimani jedince nez jeho vnéjSi projevy chovani. SnaZzil se prokazat spolu
s dalSimi némeckymi autory (Wertheimer, Koffka, Krueger), Ze se uceni

uskutecnuje vhledem a ne podmifiovanim nebo pokusem a omylem.

Jednim z prvnich dikazl byl pokus doktora Kéhlera na Simpanzovi Sultanovi
na ostrové Tenerife, kde mé&li Némci zaloZzenou vyzkumnou stanici. Simpanz
byl v kleci a mimo jeho dosah byl umistén objekt zajmu-banany, na které
nedosahl. Banany byly bud poloZeny tak, aby na né nedosahl, nebo byly
privazany ke stromu. Po prvnich marnych pokusech zvife pochopilo, Zze musi
vyuzit tyCe, aby banany pfitahlo, nebo vysko it na bednu, aby na né dosahlo.

Jednalo se tedy o propojeni jednotlivych krok( mezi sebou.

Socialni uéeni

Teorie socialniho uceni fika, Zze tim, jak pozoruji lidé ostatni, u€i sami sebe.
H. L. Miller a J. T. Dollardve c¢tyficatych letech zkoumali, jak se lidé uci
pozorovanim a dosli k zavéru, ze samotné pozorovani nestaci, ale musi byt
napodobeno a posileno. Pokud podminka neni spinéna, nedojde k uceni.

Tahle predstava byla tedy ve shodé s behavioralni teorii uceni.



Az v Sedesatych letech se teorie oddélila az pracemi A. Bandury, ktery se

vice zameéfil na pozorovani a kognitivni procesy nez na vysledné chovani.

Jednalo se o tzv. u€eni observaéni. Podle Bandury je uceni pevné spjato se
socialni situaci. Jinymi slovy, lidské chovani, u€eni a osvojovani riznych
znalosti a dovednosti dochazi prostfednictvim interakce s jinymi lidmi. Tento
typ u€eni je dulezity pfedevsim v ramci vzdélavani dospélych. PFi vysvétleni
uCeni je potfeba uvazovat s vice faktory, nejen s vnéjSim chovanim, vnitfnimi

psychologickymi procesy €i osobnosti ¢lovéka.

Humanisticka psychologie

Diky Freudovi, jeho u€eni a pozornosti, ktera byla vénovana vyzkumu emoci
a kognitivnim procesim, vznikla vychodiska této humanistické teorie.
Humanisticky zaméfeni psychologové se ale neztotozhuji s prFistupem
behavioristl ani klasickych psychoanalytikll. Odmitaji pfedstavu, Ze chovani

]

je predem jasné dané, at uz je to zplUsobeno vlivem prostfedim
Ci podvédomim. Lidé mohou svobodné rozhodovat o svém zivoté, jednaji
svobodné a vesSkeré lidské chovani je lidskou volbou. (Kompendium
psychologie dospélych, Hartl, 1999, s. 20)

Dle A. Maslowa a C. Rogerse nejsou lidé svazani zadnymi hranicemi pro
svUj osobni rozvoj a rast. V jejich u€eni se klade diraz na vnimani, zaméreni
na vlastni zkuSenost, a pfedevSim na schopnosti a vlastnosti, se kterymi se

Clovék narodil. Duraz se tu klade predevsim na sebefizené uceni.

Celozivotni vzdélavani dospélych

Dle RabuSicové a RabusSiceje jedna z hlavnich a zakladnich charakteristik
celozivotnino uceni to, Ze vzdélavani neni vnimano omezené jen
na konkrétni fazi zivota-na dochazky do Skoly, ale trva soustavné po cely
zivot. Pravé diky tomu uvazujeme o rozvoji dalSiho sektoru vzdélavani pro
dospélé, ktefi jiz opustili Skolu a dovrsili zakladni vzdélavani. Je vsak
zapotiebi, aby se transformoval pfistup tradi¢ni Skoly, ktera jiz nema

pfedavat jen a pouze urcity objem dovednosti a znalosti, ale predevSim
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vytvaret hlavni dovednosti pro samostatné uceni a dodat potfebnou motivaci
a chut samostatné se vzdélavat a byt zodpovédny za svou vlastni vzdélavaci

cestu.

O vzdélavani se nejedna jen v konkrétnich vzdélavacich institucich
a zafizenich, ale o vSechny typy a podoby ucCeni bez ohledu na prostfedi
a misto, kterym muaze byt i domov, pracovisté dospélého, prostiedi mésta
Ci obce. VSechny varianty a zplsoby uceni nam vytvareji celek, ktery
umoznuje rozmanité prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a diky
némuz muze dospély ziskat kvalifikace a kompetence nejriuzné&jSimi cestami
kdykoli béhem zivota. Jedna se téz o poskytovani pfilezitosti k vzdélavani
pro v8echny bez rozdilu véku, bez ohledu na nadani, postaveni i zajem.
Muzeme to tedy oznacit zménou v ramci vzdélavaciho procesu v orientaci
na vychazeni vstfic rlznym potfebam a odliSnym zajmdm a schopnostem

vzdélavanych.

V poslednich desetiletich dominuje pedagogickému a andragogickému
uvazovani koncept celozivotniho vzdélani o rozvoji Clovéka. Tyka se
programovani dokumentl vzdélavaci politiky a ovlivnil také rozliSovani
riznych forem vzdélavani a u€eni. Vznikl koncept formalniho, neformalniho
a informalniho wuceni. Tyto formy celozivotniho uceni rozliSuje
napf. A Memorandum on Lifelonglearning (2000) podle téchto zakladnich

kategorii.

Formalni uCeni muizeme povazovat za efektivngjSi, pokud se jedna
o vzdélavaci funkci kognitivni, abstraktni ¢i hodnotici a nejlépe tehdy, jestlize
je prezentovano Skolnim vzdélavanim. Neformalni u€eni je efektivnéjsi tehdy,
jestlize vzdélavaci funkce je psychomotoricka, konkrétni a orientovana
na dovednosti ¢lovéka. Pojem informalni uéeni muzeme povazovat
za efektivnéjsi, jestlize jeho funkci je efektivni uceni, které je vztazené
k hodnotam a k presvédCenim. Zahrnuje sociokulturni u€eni v roding,

mezi vrstevniky a v komunité. (Colleta, Tuijnman, 1996, s. 22-27)
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Muzeme tedy fFict, Ze prvni typ nam pomaha vytvaret a hromadit znalosti,
druhy typ nam pomaha zlepsSovat praktické dovednosti, které jsou potrebné
pro ruzné aktivity a posledni typ posiluje nase emoce. Podle Colleta tedy
vyplyva z téchto definic tfi typl, Ze je nelze vnimat oddélené, ale naopak se

cely zivot prolinaji a navzajem pusobi na sebe navzajem.

Formalni vzdélavani

Vede k ziskani diplom0 a kvalifikaci v ramci formalniho vzdélavaciho
systému. ,Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich,
zpravidla ve Skolach. Jeho funkce, cile, obsahy, organizaéni formy a zplsoby
hodnoceni jsou vymezeny pravnimi predpisy. Zahrnuje ziskavani na sebe
zpravidla navazujicich stupnd vzdélani (zakladniho vzdélani, stfedniho
vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, vyssiho
odborného vzdélani v konzervatofi, vySSiho odborného vzdélani,
vysokoSkolského vzdélani), jejich absolvovani je potvrzovano pfislusSnym

osvédcenim (vysvédcCenim, diplomem apod.)” (Strategie, 2007, s. 9).

Jeden z ryst minulého vzdélavaciho systému v Ceské republice byl fakt, Zze
prakticky vétSina vzdélavani probihala v mladém véku a bez pferuseni.
Paklize ¢lovék z urcitého stupné vzdélavaciho systému vystoupil, ve vétsiné
pfipadd se do négj jiz nevracel. Mezi vyjimky patfilo vec€erni studium pro
dokonceni stfedoSkolského vzdélani a dalkové studium na vysokych Skolach.
V dnesni dobé se ve vyspélejSich zemich postupné zacina tvofit novy vzorec
vzdélavaciho systému. Soudasnym trendem jiz neni pfimy pFfechod ze
vzdélavaci instituce na trh prace, ale jedna se o komplikovanéjsi proces, kdy

se kombinuje vzdélavani, prace a dalSi vzdélavani (OECD, 2008).
Neformalni vzdélavani

Jedinec prubézné ziskava védomosti, dovednosti a kompetence, které mu
mohou pomoci v postupu v kariérnim zebficku, také zlepSit jeho spoleCenske
nebo pracovni uplatnéni. “Neformalni vzdélavani je poskytovano v zafizenich

zaméstnavatelll, soukromych  vzdélavacich institucich, nestatnich
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neziskovych organizacich, ve Skolskych zafizenich a dalSich organizacich.”
(Strategie, 2007, s. 9). Radime mezi né veskeré volnogasové aktivity pro déti
a mladez, které jsou ale zaroven organizované, naucné kurzy a prednasky
tykajici se vyuky cizich jazykl, pocitaCové kurzy a rekvalifikacni kurzy.
Pro to, aby se dalo oznacit vzdélavani jako formalni, je zapotfebi, aby byla
splnéna jedna zasadni podminka, a to je pfitomnost lektora nebo
vyucujiciho.

Déje se zaroven vedle formalniho vzdélavaciho systému, nevede k ziskani
vySSiho stupné vzdélani, je poskytnuto v ramci pracovniho zafazeni nebo

v ramci aktivit obCanské spolecCnosti.
Informalni uceni

Je pfirozenou soucasti naSeho kazdodenniho Zivota, nemusi se zpravidla
jednat o cilené a zamérné uceni, ani jednotlivci samotni nemusi uznavat
tento proces za néco, co jim pfispiva k rozSifeni znalosti a dovednosti.
~Je chapano jako proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti
a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti, kdy ucici se nema moznost ovérit
si nabyté znalosti (napf. televizni jazykové kurzy). Na rozdil od formalniho
a neformalniho vzdélavani je neorganizované, zpravidla nesystematické

a institucionalné nekoordinované® (Strategie, 2007, s. 9).

Téma informalniho u€eni je problematické samo o sobé z toho divodu,
Ze pfesnou miru a obsah Ci kvalitu uceni nelze jednoduse ovéfit. Z definice
samotného informalniho uceni vyplyva, Ze se informalni uime prakticky
v8emi aktivitami neustale, at' uz si to uvédomujeme, €i nikoli. Povazujeme jej
za jeden z nejstarSich zpusobU ziskavani znalosti jiz z dob pfed vznikem
a rozvojem Skolnich instituci, kdy se dovednosti a znalosti dédily v rodinach
z otcl a matek na syny a dcery. Lidé méli prfehled o dovednostech
a znalostech mezi sebou navzajem a védéli, v ¢em kdo vynika a ucili se pfi
praci napodobovanim mistrd, femesiniki & svych rodi€d. V méné
vyspélejSich zemich ma dodnes mezigeneracni pfenos informalniho uceni

velkou vahu.
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Informalni uceni je na stejné urovni jako formalni a neformalni uceni,
pfestoZze nejsou jeho hranice, definice a zplsoby hodnoceni tak
jednoznacné, jako u predchozich dvou typld uceni. Potencial informalniho
uceni je v Zivoté dospélych obrovsky, protoze pomaha ve vSech fazich
a etapach zivota ziskavat, zdokonalovat a doplfiovat védomosti a znalosti,

které mohou byt uziteCné pro kariérni rozvoj, duSevni rozvoj €i osobni zivot.

Rozdélenim procesu uceni do téchto teorii Ize lehce nastinit, jak Siroky
a obsahly je pojem celozivotni vzdélani. Clovék se vzdélava a ziskava
znalosti po cely Zivot a nelze tvrdit, Ze jakmile jednou opusti urcCity stupen
vzdélavaciho procesu (formalniho), nepokracuje ve vzdélavani nebo se do
néj nelze vratit. Tyto tfi procesy ucCeni by se spoleCné meély ovlivhovat
a doplriovat se navzajem, aby tvofili kompletni proces celozivotniho vzdélani.
Nicméné v nasSi spoleCnosti, jsou stale velké bariéry jako napfiklad

nedostatek motivace &i sebeduvéry. (Rabusicova, 2008, s. 59).
Motivace

Motivaci mizeme chapat jako urcity prvopocatecni impulz, z néhoz prameni
nade vlastni chovani a diky némuz Ize toto jednani vysvétlit (Oka, 2005,
s. 330-335). Howard (1989) chape motivaci jako zaklad prospéchu, ktery
dany jedinec oCekava jako formu odmény za to, Ze se zaCne vzdélavat.
Pravé tato oCekavana odména dodava energii. Konkrétni smér tomuto
jednani potom dodava to, jakou hodnotu pfipisuje dospély riznym cilim. Aby
bylo mozné prfesné popsat a vysvétlit motivaci dospélych ke vzdélavani, je
nejprve nezbytné si urcit, jaky benefit ve vztahu k nému ocekavaji a jakou mu

pfisuzuji hodnotu.

RozliSujeme dva druhy motivace. Motivaci vnitfni a motivaci vnéjsi. Vnitini
motivace vychazi pfimo z jednotlivce, kdy naléza v dané vzdélavaci aktivité
radost a shledava ji pfijemnou. Naopak vnéjSi motivace je Casto chapana
jako vysledek nejriznéjSich vnéjSich tlakid. Dany jedinec vstupuje do
vzdélavani, pfestoze to nemusi byt jeho osobni pfani

(Graham et. Al., 2002).
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Maslowova teorie potreb

Abraham Maslow zformuloval pét kategorii potfeb a vytvofil pyramidovy
hierarchicky systém, ktery je znam jako Maslowova pyramida potfeb. Podle

néj se tedy déli lidské potfeby na tyto druhy:

e Prvni jsou v8echny fyziologické potfeby, jakymi jsou zakladni potfeby
pro fungovani lidského téla, jako je pfijem potravy a tekutin. Potfeba
spanku a odpocinku.

e DalSi jsou potfeby jistoty a pocitu bezpec€i. Emocionalni a fyzické
bezpeci je pro Clovéka stézejni.

e Potieba sounalezitosti. Clovék ma potiebu patfit do urgité skupiny lidi,
chce byt milovan a mit dobré a kvalitni vztahy s jinymi lidmi kolem
sebe.

e Potfeba uznani a ocenéni. Kazdy Clovék potfebuje nékdy citit uznani
ostatnich lidi a dulezita je i potfeba citit uznani sam nad sebou.

o Potfeba sebeaktualizace. Jedna se o potfebu Clovéka, kdy dochazi
k jeho uplatnéni, rozvinuti vSech jeho schopnosti a dovednosti.
jinymi slovy dochazi k uspokojeni potfeb postupné. Po téch nejnizsich
fyziologickych potfebach nastupuji ty dalSi vysSi potfeby a motivace
Clovéka trva, dokud nedosahne vytyCeného cile. Ruzni lidé maiji rizné
potfeby, které se mohou liSit a jejich dulezitost se méni a kolisa
na zakladé vlivu okoli, spole€nosti a dalSich jinych podnétl. (Zuzana

Dvorakova a kol., Management lidskych zdrojt, 2007)

15



Obrazek €. 1 Maslowova pyramida potieb

Z vySe uvedeného obrazku je patrné, Ze na prvnim misté je zajisténi
fyziologickych potieb, které se vzdélavanim jako takovym nemaji mnoho
spoleCného. Nicméné pocit jistoty a bezpeli jiz do jisté miry ovliviiuje
ekonomicka situace Clovéka a socialni status a to jiz se vzdélavanim souvisi.
Clovék mGze svym vzd&lanim ovlivnit to, jakou praci bude vykonavat a tim
padem, jaké bude jeho finan¢ni ohodnoceni. Pocit bezpei a to, Ze ma
jedinec dostatek prostfedkd na to, aby byly pokryty veSkeré jeho potiebné

zivotni naklady. To vSe se odviji od vzdélani a uplatnéni na trhu prace.

Ve spoleCnosti stejné starych lidi a v kolektivu studentll ma pocit
sounalezitosti, stejné tak uznani a ocenéni se mu muze dostat béhem let
studia a po absolvovani Skoly. Pokud jedinec uspésné zvladne vysokou
Skolu, muze Cekat povyseni Ci zlepSeni finan¢ni situace pravé jako formu
uznani. A samoziejmé vrchol pyramidy tedy to, Ze Clovék uplatni své
schopnosti, talent a vydrz béhem studia a pfekona sam sebe, se da

povazovat za velkou motivaci.
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Vnitfni a vnéjSi motivace

O vnitfni motivaci mluvime tehdy, pokud vychazi z touhy dosahnout urcitého
konkrétniho cile z osobni pohnutky daného ¢lovéka. Pravé tato motivace je
povazovana pro uceni za nejpfinosnéjsi. Motivace je vzdy umocnéna tim, co
v Clovéku vyvolava pfijemné pocity a radost. Mize se jednat o Uspésny
vysledek prace, na ktery se jedinec té€Si, ale mize to byt i samostatna

cinnost, v niz Clovék vidi smysl a postupné zdokonalovani.

Hovofime o tzv. vykonové motivaci, jenz je velmi dilezita. Kone¢né vysledky
uceni jsou pro jedince velmi dulezité a musi pro né&j mit znaény vyznam,
protoZe jinak nebude chtit procesu u€eni vénovat svij ¢as a energii. Jedna
z nevyhod vnitfni motivace je, Ze mnohdy vznika na zakladé predchoziho
vysledku uceni. Mlze se stavat, Ze pfestoze ma dospély jedinec motivaci ucit
se v jisté konkrétni oblasti, odmita se vzdélavat v jiné oblasti i uCebni latce.

(Kompendium psychologie dospélych, Hartl, 1999, s. 134)

Pokud hovofime o motivaci vnéjsi, ta vétSinou vyplyva z potfeb podniku
Ci organizace, ktery vyzaduje, aby se dotyCnému zaméstnanci zvysila
potfebna kvalifikace Ci rekvalifikace. Pokud se tedy dany jedinec podfidi
potfebam zaméstnavatele, prostfedi, rodiny &i socialniho okoli, jedna se
o motivaci vnéjSi. Déleni motivace na vnéjsi a vnitfni ale neni vzdy tak jasné
a nelze vzdy presné urgit. Radu bé&znych typd vzdélani a kurzd (napft. fidi¢sky

prukaz), v sobé skryva jak motivaci vnitfni, tak motivaci vnéjsi.

Motivace dospélych ke vzdélavani a ucCeni

Motivaci ke vzdélavani a uéeni muzeme rozdélovat podle samotného zisku,
ktery mu samotné uceni pfinasi. Jedna se o tfi skupiny ziskd, kdy prvni
bezprostfedni nastupuje ihned na zacatku a v prub&hu vyu€ovani, druhy
kratkodoby zisk se objevuje nasledné druhy den €i po nékolika dnech,
a nakonec zisk dlouhodoby se objevi po vice dnech nebo na konci

vzdélavaciho programu.
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Motivace podle zisku

Bezprostredni zisky

Probuzeni zajmu o dané téma rfadime mezi zisky bezprostredni. Jedinec se
zaCne zajimat o urcité ucivo, problém a vznika diky vlivu lektora, ucitele,
nebo na zakladé predchozi osobni zkuSenosti, ktera se timto zpusobem
ozivi. DalSim prikladem bezprostfedniho zisku je socialni interakce a odezva
ve tfidé, skupiné. Lze pfedpokladat, ze ¢ast dospélych se ucastni formalniho
vzdélavani pravé kvlli tomu, aby se potkavali a pfichazeli do kontaktu
s jinymi lidmi a socializovali se tak v urcitém kolektivu. Aby se pak v takovém
prostfedi dospély citil komfortné a pfijemné, je pfipraven a ochoten vynalozit

urcité usili a namahu k dosazeni optimalnich studijnich vysledku.

Kratkodobé zisky

Jisté druhy socialniho uspokojeni mohou patfit k tzv. kratkodobym ziskim.
Jedna se o informace a znalosti, které dospély ziskal u€enim a studiem
v pribéhu procesu a mlze jej v nasledujici kratké dobé vyuzit a uplatnit,
napf. v pracovnim kolektivu, v ramci rodiny ¢€i kruhu pratel. Tyto zisky fadime
mezi okrajové a nemusi zpravidla podporovat pfili§ ve velké mife studijni
usili. Mnohem pfinosnéjSi je vyuZiti nové nabytych znalosti a dovednosti
v konkrétni praktické Cinnosti. Pravé toto je dlvod, pro¢ vétSina dospélych

upfednostiiuje kurzy a vyuku, jenz maze vyuzit v praxi ve svém zaméstnani.

Dospéli maji zajem predevsim o smysluplné uceni, a také ziskani osvédceni,
kterymi mohou doloZit svou ziskanou odbornou zptisobilost. Sance ziskat
osvédCeni je mozné povazovat za motivaci stejné jako ziskani a osvojeni
samotné dovednosti. Existuji sice kurzy, které nemuseji mit okamzitou
praktickou cenu pro jedince, ale jsou povazovany za pfipravu €i podminku
k pfijeti do vy8Siho vzdélavani, napfiklad ke studiu na odbornou ¢i vysokou

Skolu. Tento typ kurzi ma potom vysokou motivacni hodnotu.
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Dlouhodobé zisky

Za dlouhodoby zisk povazujeme vzrlst prestize, kariérni posun a zvySeny
vydélek, stabilngjSi socioekonomickou situaci. Dlouhodobé zisky jsou
ve vétsiné pfipadl pfimo uUumérné samotné délce vzdélavani, kurzu
¢i vycviku. Jednim z problému dlouhodobych zisku je to, Ze je |ze oddalovat
Ci odkladat. Pokud se Clovék rozhodne vzdélavat a zaCne se ucit a vytrva
v tomto procesu napfiklad na vysoké Skole pét let, miZze teoreticky ovladnout
prakticky jakoukoliv odbornost. Komplikaci vSak muze byt fakt, Ze vzdy se da
najit ¢innost, ktera Clovéka zaujme vice a kterou Ize vykonat misto uceni
a mlze dotyCnému pfinést okamzity zisk, coz je lakavéjsi, nez se zaméfit na

cil dlouhodoby v horizontu nékolika let.

Bariéry ve vzdélavani dospelych
Demotivace

Kazdy clovék potfebuje uspokojovat své potfeby. Pfi vykonavani dané
aktivity mohou vznikat ale prfekazky a bariéry, které Clovéka oddéluji od
dosazeni cile. Pokud je potfeba neuspokojena, vznika tzv. demotivace.

Motivaéni energie tak zUstava nahromadéna a dochazi k riznym reakcim.

Prvni reakce lidi je zvySeni jejich samotného usili, takovym zpUsobem, aby
danou prekazku prekonali, tento proces se nazyva energizace. DalSi reakci
je tzv. unik, jinymi slovy se Clovék vzda svého zaméru uspokoijit svou potiebu
a ¢innost dokoncit. Agrese a vybijeni potlaCené energie, je tfetim zplsobem
reakce na prekazku v uspokojovani potfeby. Néktefi lidé si naopak hledaji
jiny, nahradni cil, nebo se samo sebe snazi pfesvédcCit, Ze dany cil (potfeba)
o kterou plvodné usilovali, neni az tak potfebna a nestoji jim za tuto
namahu, dochazi k tzv. racionalizaci. Nebo se rozhodnou uspokojit svou

potfebu méné namahavym (vyvojové nizsim) zplisobem-regresi.
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Bariéry a prekazky ve vzdélavani

Rozdélujeme tfi skupiny bariér podle Crossovéa témi jsou:

Situacni bariéry, které vyplyvaji ze souCasné situace daného Clovéka
v aktualnim case. Jedna se napfiklad o nedostatek financnich
prostfedkll, nedostatek ¢asu a prostoru pro vzdélavani, nevhodna
doprava do vzdélavaci instituce a jiné.

Institucionalni bariéry, mezi které patfi nevhodny rozvrh, ktery jedinec
nemuze skloubit se svym pracovnim a osobnim Zivotem, nevhodné
pfedméty nebo absence vhodného vzdélavaciho programu.
Osobnostni bariéry, které Clovék vztahuje sam k sobé. Je to situace,
kdy se Clovék vidi jako stary, nebo pfili§ vyCerpany na to, aby se udil
a vénoval vzdélavani. Nebo nema dostatek sebeduvéry a ambici, ale

také se muze jednat o nedlvéru v samotné vzdélani a jeho vyuziti.

Jiny zplsob déleni dle Palana (2008) rozdéluje bariéry do tfi skupin: nechce,

nemuiZze a neumi.

Nechce:

V prvnim pfipadé, kdy jedinec nechce, se muze jednat o rané
negativni zkuSenosti z détstvi a v pfipadé, Ze se Clovék rozhodne
znova vratit do dalSi formy vzdélavani a dojde k nerespektovani jeho
moznosti (Casovych, studijnich, pracovnich atd.), pak se dalSiho
vzdélavaciho procesu neucastni.

Po absolvovani urcité faze vzdélavani Clovék zjisti, Ze jsou pro néj
nové ziskané znalosti a odbornosti zbyteéné, nevyhovuji pozadavkim
zameéstnavatele nebo pro néj nejsou po jiné strance pfinosné.

Lidé s vysokymi pfijmy a vySSim socialnim statusem jsou si védomi
svych kvalit a hodnot a postaveni a véfi, ze by nedosahli na danou
uroven, pokud by nebyli dostate¢né kvalifikovani a dobfi. Nepovazuji
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tak zvySovani svého vzdélavani za podstatu socialniho a finanéniho
uspéchu.

Pokud nevedla snaha zvySovat si své dosavadni vzdélavani
k oCekavanému vysledku a zméné v postaveni. Jedna se napfiklad
o dlouhodobé nezaméstnané absolventy Skol.

Vzdélavani se neucCastni lidé bez patficného vzdélani, ktefi si
neuvédomuiji, ze je pravé vzdélani muze posunout. Taktéz
problémové a socialné vylouCené osoby nemaji motivaci k dalSimu

vzdélavani.

Nemuze:

Muze jit o nepochopeni ze strany rodiny. Rodina, ve které Clovék
vyrista a Zije, vytvafi kulturni prostfedi, ve kterém mohou byt jiné
dulezitéjSi hodnoty nez vzdélani pfrednéjsi.

Jedna se o jedince, ktery je na tom finan¢né velmi Spatné a nemuze si
investici do vzdélavani z pracovnich a existencnich duvodu dovolit.

Z ¢asovych nebo pracovnich ddvodu se vzdélavani nemuize zucastnit.

Neumi:

Dospély nema potfebnou motivaci ke vzdélavani, navyky a neumi se
ucit.

Neumi si zorganizovat ¢as a uspofadat si své povinnosti tak, aby si
vyhradil prostor na studium.

NedokazZze se soustfedit a definovat si jasny cil (viz. prvni bod
motivace).

Muze se jednat o ¢lovéka s urCitym handicapem, problémy se psanim

¢i ¢tenim. Nebo o jinou diagnostikovanou poruchu uceni.
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Prakticka ¢ast

V teoretické casti prace jsme se vénovali hlavnim pojmim, které jsou
spojené se vzdélavanim dospélych, zminili jsme pojmy jako je motivace
a faktory, které ovliviuji dospélé ve studiu. V této empirické Casti se
zaméfime na zkoumani faktor(, které ovliviuji dalSi vzdélavani dospélych.
Pozornost je kladena na motivaci k dalSimu studiu a na pfekazky a bariéry
s tim souvisejici. Vyzkumné Setfeni jsem provadél mezi studenty
kombinovaného studia andragogiky se specializaci na personalni rozvoj,
proto je potfeba vzhledem k velikosti tohoto dotaznikového Setfeni,
pfistupovat k zavérim a zobecriovani opatrné. Cilem této Casti je oveéfit
teoretické poznatky z odborné literatury, tykajici se problematiky motivace
vzdélavani dospélych. Téz je cilem ovéfit platnost nize uvedenych hypotéz,
které jsou stanoveny na zakladé teorie a zavérem by mélo byt jejich
vyvraceni €i naopak potvrzeni. Jako vyzkumnou metodu pro toto Setfeni jsem
si vybral kvantitativni metodu formou dotaznikového Setfeni a respondenti
jsou studenti vySe zminéného oboru na Univerzité Palackého v Olomouci.
Vybér respondenti spocCival v dobrovolném vyplnéni dotaznika, jez byl

rozeslan pfes emailovou korespondenci a interni komunikaéni chat.

Vyzkumné otazky

e Je hlavni motivaci ke studiu andragogiky, se specializaci
na personalni rozvoj, ziskani vyssi pozice v zaméstnani?
e Je nejvétsSi prekazkou dalSiho vzdélavani skloubit zaméstnani

a studium?
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Vyzkumné pfedpoklady

Pfedpokladam, Zze hlavni motivaci ke studiu andragogiky se
specializaci na persondlni rozvoj je moznost kariérniho rastu

a zlepSeni finanéni situace.

Predpokladam, Ze vék jedince a nejvysSi dosazené vzdélani hraje roli

pfi rozhodovani, zda se dale vzdélavat.

Predpokladam, ze jedna z hlavnich prekazek pfi studiu vysoké Skoly je
sjednoceni kariéry se vzdélavanim, resp. nedostatek prostoru pro

studium.
Pfedpokladam, Ze je pravdépodobné, Ze studenti andragogiky jsou

motivovani ke studiu, jelikoZz se zajimaji o vzdélavani dospélych

a touzi se o dané problematice dozvédét vice.
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Vysledky Setrfeni

Z celkem 52 respondentd bylo 29 Zen a 23 muzi rozdilného véku.
20 studentt se pohybovalo v rozmezi od 31 do 40 let, 22 z dotazovanych
bylo ve véku od 20 do 30. 9 studentll dosahovalo 41-50 let. 1 respondent byl
starSi 50 let.

1. Kolik je Vam let?

e 20-25 (15 respondent, 28,8%)

26-30 (7 respondentd, 13,5%)

31-40 (20 respondentu, 38,5%)

41-50 (9 respondentd, 17,3%)

e 51 avice (1 respondent, 1,9%)

Graf €. 1 Vékové rozlozeni dotazovanych

W 20-25 let
M 26-30 let
@31-40 let
[0 41-50 let
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2. Jakého jste pohlavi?
e Muz (23 respondent, 44,2%)

e Zena (29 respondentd, 55,8%)

Graf €. 2 Pohlavi dotazovanych

u Muz

m Zena

3. Jaké je Vase nejvyssi dokoncené vzdélani?
e Strfedoskolské vzdélani s maturitou (44 respondent, 84,6%)

o Nastavbové studium zakonCené maturitou (4 respondenti,
7,7 %)

e Vy3Si odborné vzdélani (2 respondenti, 3,8%)
e Bakalarské studium (2 respondenti, 3,8%)

e Magisterské studium (nikdo)
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Graf €. 3 Dosavadni vzdélani dotazovanych

m SS s maturitou

W Nastavbové s

matu ritou
VOS

Bakalarské
vzdélani

Drtiva vétSina dotazovanych ukoncila stfedoSkolské vzdélani s maturitou
nebo jiné studium zakonCené maturitni zkouSkou. Pro studenty
s bakalarskym diplomem z jiného oboru je hlavni motivaci pro studium

andragogiky samotny zajem o tento konkrétni obor.

4. Jaky je Vas soucasny ekonomicky status?

e Nezaméstnany a momentalné pouze studuji (3 respondenti,
5,8%)

e Zaméstnany na plny uvazek (39 respondentt, 75%)

e Zameéstnany na ¢asteény uvazek (3 respondenti, 5,8%)
e OSVC (5 respondentt, 9,6%)

e Matefska dovolena (2 respondenti, 3,8%)

e Ddchodce (nikdo)

e Podnikatel (nikdo)

e Jina... (1 respondent)

26



Graf €. 4 Ekonomicky status dotazovanych

Prodej

B Nezaméstnany student

B Zaméstnanec na HPP

I Zaméstnanec na
castecny Uvazek

osve

® Materska dovolena

Jak muzeme vidét, vétSi podil studentll je zaméstnan na piny Uvazek.
3 respondenti pracuji na CasteCny uvazek. 5 respondentd pracuje jako
OSVC. Lze tedy predpokladat, Zze vétSina studentll kombinovaného studia
musi zvazovat i pracovni podminky a vyhodnotit, do jaké miry budou zviadat

studium VS zéroven s pracovnimi povinnostmi.

5. Uvazujete o zméné zaméstnani po dokonéeni studia?
e Ano, uvazuji (15 respondentu, 28,8%)
¢ Ne, neuvazuji (29 respondentu, 55,8%)
e Nevim (8 respondentu, 15,4%)

Graf €. 5 Zvazovana zména zaméstnani dotazovanych

B Ano, uvazuji
® Ne, neuvazuji

= Nevim
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Vice nez polovina respondentlt nepfedpoklada zménu prace po UspésSném

ukondéeni

studia. 15 studentl na tuto otazku odpovédélo kladné

a po dostudovani vysoké Skoly by radi zménili misto a uplatnili se na trhu

prace jinym zpusobem.

6. Jaka je podle Vas pravdépodobnost, ze budete po dokon€eni studia

v souéasném zaméstnani povysen?

Velmi vysoka pravdépodobnost (9 respondent, 17,3%)

VysSi pravdépodobnost nez za soucCasnych podminek
(12 respondentu, 23,1%)

Nevim (5 respondentd, 9,6%)

Mala pravdépodobnost, na povySeni mé vzdélani nehraje roli
(15 respondentd, 28,8%)

Nebudu povysen (12 respondentl, 23,1%)

Graf ¢. 6 Pravdépodobnost povyseni po dokonéeni studia

B Velmi vysoka

 Vyssi nez za soucasnych
podminek

= Nevim

Mala

® Nebudu povysen

21 respondentt ocekava povyseni a kariérni rlst na sou¢asném pracovisti.

Polovina dotazanych studentll je presvédCena o minimalnim &i zadném

ovlivnéni pracovni pozice ziskanym vysokoskolskym diplomem.

7. Co vas motivovalo ke studiu na vysoké sSkole? (vyberte
az 3 odpovédi)
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e Chci se dale rozvijet a vzdélavat (35 respondentu, 67%)

e Bavi mé tento obor a zajimam se o né&j (16 respondentu,
30,8%)

e Zaméstnavatel Zzada, abych si dodélal vysokoSkolské vzdélani
(3 respondenti, 5,8%)

¢ Chci ziskat vysokoskolsky diplom (22 respondentl, 42%)

e LepSi finanéni ohodnoceni v souCasném zaméstnani
(6 respondentu, 11,5%)

e ZvysSeni kvalifikace a mozné lepSi uplatnéni na trhu prace
(25 respondentu, 48%)

e Socialni kontakt a moznost poznat nové lidi (6 respondentd,
11,5%)

e Jina... (2 respondenti, 3,8%)

Graf ¢. 7 Motivace ke studiu

B Chci se ddle rozvijet

B Obor mé bavi

W Zaméstnavatel Zada

1 Chci diplom

B Lepsi finan¢ni ohodnoceni
B Zvyseni kvalifikace

m Socialni kontakt

Jiné

Vice nez polovina dotazovanych je ke studiu motivovana predevsim chuti se
dale vzdélavat a rozvijet. DalSim hlavnim motivem byla touha ziskat
vysokoskolsky diplom a s tim souvisejici zlepSeni uplatnéni na trhu prace.
16 respondentu sdélilo zajem o dany obor. Pouze 6 studentl se rozhodlo

studovat obor s motivem lepSiho finanéniho ohodnoceni. 1 dotazany uvedl,

29



Ze jej motivoval partner, jenz se rozhodl studovat dany obor. 1 respondent
necitil zadnou motivaci, pouze disponoval dostatkem volného Casu, ktery

chtél vyuzit smyslupiné.

8. Jak daleko dojizdite z mista bydliSté/ze zaméstnani do vzdélavaci
instituce?

¢ Nedojizdim (5 respondentt, 9,6%)
e Do 50 km (18 respondentu, 34,6%)
e 50-100 km (19 respondentt, 36,5%)
e 100-150 km (6 respondentu, 11,5%)

e 150 km a vice (4 respondenti, 7,7%)

Graf ¢. 8 Dojezdova vzdalenost do vzdélavaci instituce

B Nedojizdim

Do 50 km

150 - 100 km
100 - 150 km

m 150 km a vice

VétSina respondentll za studiem dojizdi pomérné velkou vzdalenost
(50 a vice km). 5 studentu je z mésta Olomouce a nedojizdi, vzdalenost tedy
neni pfekazkou. 4 studenti dojizdi do Skoly vice nez 150 km, jez je zajisté
faktor, ktery do jisté miry ovliviiuje a limituje.
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9. Umoznuje Vam zaméstnavatel ¢erpat radnou dovolenou kvuli studiu?
e Ano, umoznuje (25 respondentt, 48,1%)

e Obcas, pokud je to mozné a neomezuje to vykon mé prace
(6 respondentu, 11,5%)

¢ Ne, neumoznuje (7 respondentu, 13,5%)

e Studium nijak nezasahuje do mého vykonu prace a nemusim
tedy Cerpat dovolenou (12 respondentu, 23,1%)

e Cerpam studijni volno schvalené zaméstnavatelem (nikdo)

e Jina... (3 respondenti, 5,8%)

Graf €. 9 Moznost €erpani dovolené od zaméstnavatele

B Ano, umoZiuje
M Obcas
= Ne, neumoziuje
Nemusim Cerpat dovolenou

H Jind

U vétSiny dotazanych zaméstnavatel vychazi vstfic pfi Cerpani dovolené
nebo jim studijni povinnosti zasadnim zpusobem nenaru$uji pracovni napln
a nemusi si tedy brat fadnou dovolenou. Pouze u 7 respondentl
zaméstnavatel neumoznuje vybirat fadnou dovolenou. 2 dotazani uvedli, ze
pokud nemaji povinnou ufCast na pfednasce, vyuky se neucastni
a 1 respondent sdélii moznost vybirat si volno pouze za predpokladu

nadpracovani si ur€itého poctu hodin pfescas.
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10. Jaky je Vas soucasny rodinny stav?

e Svobodny/a (22 respondentt, 42,3%)

e Rozvedeny/a (2 respondenti, 3,8%)

e Vdovec/vdova (nikdo)

e Zenaty/vdana (16 respondentti, 30,8%)

e V partnerstvi (13 respondentu, 25%)

Graf €. 10 Rodinny stav

m Svobodny/a
M Rozvedeny/a
m Zenaty/vdand

V partnerstvi

VétSina studentd kombinovaného studia Zije s partnerem/partnerkou
¢i manzelem/manzelkou a tudiZz |ze pfedpokladat, Ze i spolecné souziti je
ovliviujici faktor pfi studiu, at uz v pozitivnim &i negativnim slova smyslu.
22 respondentl je svobodnych, z &ehoz vyplyva, Ze nejsou limitovani

rodinnymi povinnostmi.
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11. Podporuje a motivuje Vas rodina/blizké okoli ke studiu?

e SpiSe podporuje, ale hlavni motivace to pro mé neni
(26 respondentt, 50%)

e Ano, rodina/blizké okoli mé& velmi motivuje (20 respondentd,
38,5%)

e Maji neutralni postoj k mému vzdélani (5 respondentu, 9,6%)
e Rodina/blizké okoli nevi, Ze studuji VS (3 respondenti, 5,8%)

e Jina... (nikdo)

Graf €. 11 Podpora rodiny a blizkého okoli ke studiu

M SpiSe podporuje
M Ano, velmi
= Neutralni postoj

Nevi Ze studiji

Polovina respondentl uvedla, Ze je rodina a blizké okoli podporuje, nicméné
nepredstavuje pro né hlavni motivaci. Pro 20 respondentd je rodina velmi
motivujici prvek a lze usuzovat, Ze jejich podpora je zasadni pro studium

a pokraCovani v ném.
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12. Jaké vnimate nejvétsi pfekazky v ramci kombinovaného studia
na VS?(vyberte az 3 odpovédi)

e Nedostatek volného ¢asu a prostoru na studium
(27 respondentt, 51,9%)

e Skloubeni rodiny/prace a Skoly (37 respondentq, 71,2%)
e Studium je pro mé prilis tézkeé (1 respondent, 1,9%)

e Vzdalenost/Spatné spojeni/dojizdéni do mista VS
(6 respondentt, 11,5%)

e Unaval/vyé&erpani/stres (25 respondentt, 48,1%)
e Finan&ni naro€nost (11 respondentl, 21,2%)
e Jina... (3 respondenti, 5,8%)

Graf &. 12 Nejvétsi prekazky pfi studiu na VS

B Nedostatek Casu

M Rodina, prace

m Narocnost studia

m Vzdalenost, dojizdéni
m Unava, vycerpani

M Financni narocnost

Respondenti vnimaji jednoznacné jako nejvétsi prekazku sjednoceni
rodinnych povinnosti a prace se Skolou a studijnimi povinnostmi. Zaroven
na né ve znacné mife pusobi stres a unava ovliviiujici jejich studium
a nedostatek volného Casu a prostoru. Naopak dojizdéni a vzdalenost
Skoly od mista bydlisté nehraje vyznamnou roli. Studenty neni tato pfekazka
vnimana nijak zvlast zdsadné. Ani samotné studium dotazovani nevnimaji

jako pfili§ naroné, pouze jeden respondent uvedl, Ze je pro néj obor tézky.
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Za zminku stoji bariéra ve formé finan¢ni naro€nosti, ktera je pochopitelna,

protoze urcita ¢ast studentl si za studium jiz musi platit nemalou ¢astku.

13. Hodlate pokraéovat ve vzdélavani po dokonéeni souéasné VS§?

¢ Ano, chci pokraCovat na magisterské nastavbové studium (18
respondentu, 34,6%)

¢ Ne, nechci pokracovat ve studiu (12 respondentt, 23%)
e Jesté jsem se nerozhodl/a (22 respondentu, 42,4%)

e Jiz mam Mgr./Ing./jiny titul a ve studiu pokraCovat nechci
(nikdo)

e Jina... (nikdo)

Graf ¢. 13 Pokracovani v dals§im vzdélavani

B Ano, chci pokracovat
m Ne, nechci pokracovat

i Jesté jsem se nerozhodl/a

Témér polovina studentd si neni jista pokracovanim ve studiu v navazujicim
magisterském oboru. 18 respondentl si pfeje nadale studovat. 12 studentd

jiz nyni vi, Ze si studium neprodlouzi.
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14. Co je pro Vas béhem studia VS nejvice motivujici?
(vyberte az 3 odpovédi)
e Pocit, Ze investuji do sebe, do svého vzdélani (33 respondentd,
63%)

e ZlepSeni mého pracovniho uplatnéni (28 respondentd, 53,8%)

e Socialni kontakt a moznost byt soucast kolektivu
(9 respondentu, 17,3%)

e ZvySeni prestize a socialniho statusu (11 respondentt 21,2%)

e LepSi znalosti o daném oboru, které jsou uziteCné
(15 respondentu, 28,8%)

e Jina...(1 respondent, 1,9%)

Graf ¢. 14 Motivace béhem studia

H Investice do vzdélavani
m Zlepseni prac. Uplatnéni
1 Socialni kontakt

Zvyseni prestize

M Lepsi znalost oboru

V pribéhu studia je pro respondenty pfedevsim dilezita vidina zlepseni jejich
pracovniho uplatnéni a moznost kariérniho rustu (53,8%), dale pak hraje roli
vnitini motivace a pocit, ze student investuje do sebe a do svého rozvoje
a vzdélani (63%). Taktéz znalost daného oboru a zajem o problematiku
vzdélavani dospélych a personalistiku povaZzuji studenti za dostateCny motiv
(28,8%).
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15. Pracujete ve vzdélavaci instituci?

¢ Ano (6 respondentl, 11,5%)
¢ Ne (44 respondentq, 84,6%)

¢ Ne, ale chci v budoucnu pracovat (2 respondenti, 3,8%)

Graf ¢. 15 Prace ve vzdélavaci instituci

H Ano
® Ne

i Ne, ale chci pracovat

VétSina dotazovanych zfad studentd nepracuje ve vzdélavaci instituci

a pouze 2 respondenti uvedli, Ze by ve vzdélavaci instituci chtéli pracovat.
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16. Pracujete na pozici Skolitele/lektora/vedouciho pracovnika?

e Ano (11 respondent, 21,2%)
¢ Ne (35 respondentd, 67,3%)

¢ Ne, ale chci v budoucnu pracovat (6 respondentu, 11,5%)

Graf ¢. 16 Prace na pozici Skolitele/lektora/vedouciho pracovnika

H Ano
® Ne

i Ne, ale chci

V tomto dotazu téz vétSina studentl odpovédéla negativné, resp. pouze
11 respondentl uvedlo, Zze pracuje na pozici lektora, Skolitele ¢i vedouciho

pracovnika. 6 studentl touzi v budoucnu na této pozici pracovat.
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17. Zajima Vas problematika vzdélavani dospélych?

e Ano (23 respondentll, 44,2%)
e Ne (18 respondentt, 34,6%)

e Nevim (11 respondentd, 21,2%)

Graf €. 17 Zajem o vzdélavani dospélych

H Ano
® Ne

= Nevim

U této otazky necela polovina studentd uvedla, Ze je naplfiuje vzdélavani
dospélych jako takové a potvrzuje to tedy vySe zminéné tvrzeni o motivaci
ke studiu kvali zajmu o dany obor. 18 respondentu sdélilo, ze tuto

problematiku nevnimaji jako podstatnou a 11 respondentl si neni jisto.
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18. Vénujete se ve svém volném case seberozvoji a sebevzdélani?
(Napr. poslech vzdélavacich podcasti, dokumentl, cetba odborné

literatury, sledovani dokumentu v televizi).

e Ano (36 respondent(, 69,2%)
e Ne (4 respondenti, 7,7%)

e Obcas (12 respondentu, 23,1%)

Graf ¢. 18 Seberozvoj a sebevzdélani ve volném ¢ase

H Ano
m Ne

1 Obcas

V tomto dotazu mizeme vidét, Ze pfevazna vétsina studentd je motivovana
ke studiu a vénuje se seberozvoji i ve svém volném case. Pouze
4 respondenti uvedli, Zze se zadnym zplsobem mimo studium ve Skole dale

nerozviji.
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Analyza dotaznikového Setreni

Na zakladé dotaznikového Setfeni je patrné, ze drtiva vétSina respondentu
(84,6%) dosahla stfedoSkolského vzdélani a nejpocCetnéji je zastoupena
vékova skupina produktivniho véku v rozmezi 31 - 40 let (38,5%), z Cehoz
75% dotazovanych tvofi osoby zaméstnané na HPP. Domnivam se proto,
Zze u zaméstnanych lidi muze nastat feSeni komplikaci spojenych s ¢erpanim
fadné dovolené a znesnadnéni slouCeni prace a studijnich povinnosti.
Vétsina oslovenych dosahuje stfedniho véku, jenz byva cCasto spojen
s rodiCovstvim Ci jeho planovanim. Je evidentni, Ze jista ¢ast dotazovanych
studuje, prestoze jiz maji ukoncené bakalarské vzdélani v jiném oboru, proto

|ze predpokladat zainteresovanost do nynéjsi studované oblasti.

Dle grafu ¢ 5 mulzeme Fici, Zze 55,8% respondenti oclekava setrvani
na soucasném pracovnim misté, resp. u stavajiciho zaméstnavatele. Méné
nez polovina dotazanych studentl pfedpoklada vétsi Sanci na povySeni po
dokonéeni studia. Céast oslovenych jedincti (28,8%) je presvédéena, Ze
pfipadny rast po kariérnim Zzebficku neovlivni svym studiem. Na zakladé
otazky €. 7 pozorujeme vétSinu dotazovanych uvadét jako hlavni motivaci
chut se dale rozvijet a vzdélavat, coz vyvraci mou hypotézu, v niz jsem
predpokladal jako hlavni motiv ke studiu moznost kariérniho ristu a zlepSeni
finan¢ni situace. Mnou ocekavany podnét ke studiu se ukazal jako druha
nejCastéjSi odpovéd tvofena 48%. Vyrazny podil 42% tvofi téz jedinci
uvadéjici jako motivaci ziskani vysokoskolského titulu. Nezanedbatelnou Cast
(30,8%) predstavuji studenti jevici o dany obor a problematiku vzdélavani

dospélych skutecny zajem.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze vétSina respondentl jiz pracuje a Zzije
v partnerstvi (25%) & manzelstvi (30,8%), je zapotfebi zohledriovat i tuto
skute€nost jako faktor ovliviujici studium. Lze ocCekavat jisté prekazky
v tomto sméru, prestoze vétSinu dotdzanych rodina a blizké okoli podporuje.
Jako nejvétsi prekazku vnimaji dospéli studenti vzajemné spojeni rodiny,
prace a studijnich povinnosti (71,2%), na druhém misté byla jako nejCastéjsi
komplikace nedostatek Casu a prostoru ke studiu (51,9%). Na dotazované
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studenty téz plsobi stres a vyCerpani ve spojeni s unavou (48,1%), jez
predstavuji nemalé zastoupeni. Prevazna vétSina zucCastnénych neni
ochotha nebo se doposud nerozhodla pokraCovat v magisterském
navazujicim studiu. Pouze 34,6% jedinci projevilo zajem pokraCovat ve

vzdélavani nasledujici dva roky.

Nejvyraznéjsi motivaci béhem studia pfedstavuje pro respondenty pocit
investice do svého vzdélani s celkovym podilem 63%. Druhou silnou
motivaci pro studium se jevi mozné zlepSeni pracovniho uplatnéni na trhu
prace (53,8%). Studenti oboru andragogiky pocituji primarné vnitini motivaci
pro studium, touzi se rozvijet a vzdélavat pfevazné pro své vnitfni
uspokojeni. Tento fakt znazorfiuji i grafy ¢. 17 a 18, z nichz je patrné,
ze 44,2% dotazovanych jedincl jevi o problematiku dospélych zajem. Témeér

70% osob se béhem svého volna vénuje samostudiu a seberozvoji.

Je tfeba zminit, Ze veSkeré informace, jeZz jsem ziskal béhem tohoto
dotaznikového Setfeni, jsou uzce specifikované a zaméfené pouze
na studenty oboru andragogiky kombinovaného studia. Jsem si védom
pomérné malého vzorku respondentll a nemohu tudiz objektivné fici, ze by
zjisténé informace platily pro vSechny dospélé jedince, ktefi se rozhodli pro

studium tohoto oboru.
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Zaver

V této praci bylo mym cilem urcit, co je motivaci ke studiu pro studenty
andragogiky kombinovaného studia a jaké bariéry jsou nuceni prekonavat.
V prvni teoretické Casti jsem uvedl Ctenafe do problematiky vzdélavani
dospélych a seznamil je se zakladnimi pojmy v kontextu celozivotniho
vzdélavani. Zminil jsem faktory, které ovliviiuji dospélé jedince
v rozhodovani, zda pokraCovat ve studiu na vysoké S$kole, pfestoze
jiz predchozi formalni vzdélavani dokon ili a nyni jsou zaméstnanci

a pracuijici ¢lenové spolecnosti.

Vramci  dotaznikového  Setfeni  uskuteCnéného  mezi  studenty
kombinovaného studia a nasledné analyzy odpovédi, jsem stanovil hlavni
divody vedouci dospélé jedince k opétovnému vzdélavani se a jejich
nejCastéjSi prekazky. NejvyznamnéjSim motivem pro respondenty byla
pfedevSim touha se vzdélavat a dale se rozvijet. LacCnost
po védomostech dominovala, prestoze vétSina respondentu byla jiz ve
stfednim véku a se zavazky vici rodinam. DalSi vyraznou motivaci student
vysoké Skoly pfedstavovalo pracovni uplatnéni a moznost kariérniho rastu,
jez pfimo ovliviuje i finanéni ohodnoceni a s tim spojeny pocit bezpeci
a zajisténi rodiny. Tento motiv je pochopitelny, nebot s rostoucimi pozadavky
a naroky od zaméstnavatele jsou i lidé se zkuSenostmi z oboru nuceni
pfizplsobovat se a udrzet si misto na trhu prace. Obzvlast kvuli zavazkam,
rodinam a détem, tykajici se vétSiny respondentl v tomto Setfeni a jisté i

mimo né&j.

Po analyze prekazek a bariér, jez jsem uvedl v teoretické Casti
a po vyhodnoceni odpovédi respondentl, jsem dospél k zavéru, ze hlavni
a nejvétSi prekazka je nedostatek Casu a prostoru pro studium.
Casoprostorova tisefi je zplGsobena predevsim rodinnymi a pracovnimi
povinnostmi. Nicméné pozitivni zjisténi byl fakt, Ze naprostou vétSinu
studentl jejich rodina a blizké okoli podporuje. DalSimi komplikacemi studia
jsou v nezanedbatelné mife i pocit unavy a vyCerpani, se kterymi se musi

pracujici studenti potykat.
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Dle ziskanych odpovédi respondentl z fad studentd kombinovaného oboru
andragogiky vyvozuji, ze doSlo k vyvraceni mé hypotézy, v niz jsem
predpokladal moznost kariérniho rastu a zlepSeni finanéni situace za hlavni
motivaci ke studiu. Primarni stimul pro dotazované predstavuje vnitini
motivace po vzdélani a touha se dale rozvijet a to i za predpokladu

nezmeénéné pracovni pozice.

Ma hypotéza ohledné piekazky, kterou studenti kombinovaného oboru
vnimaji nejsilngji, se ukazala jako spravna. VétSina zucCastnénych uvedla,
Ze je pro né obtizné sladit rodinné povinnosti s t€mi pracovnimi a zaroven se
studiem na vysoké Skole. Presto jsou vSak studenti odhodlani se dale

vzdélavat a prohlubovat si své dosud nacerpané znalosti.
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P¥ilohy

Priloha €. 1 Dotaznik
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Priloha €. 1

Motivace dospélych k dalSimu studiu a prekazky s tim

spojené

1. Kolik Vam je let?:

20-25
26 — 30
31-40
41 -50
51 a vice

2. Jakého jste pohlavi?:

o Muz

o Zena

3. Jaké je VaSe nejvysSi dokonéené vzdélani?:

Stfedoskolské vzdélani s maturitou
Nastavbové studium zakoncené maturitou
VyS&Si odborné vzdélani

Bakalarské studium

Magisterské studium

4. Jaky je VasS soucasny ekonomicky status?:

Nezaméstnany a momentalné pouze studuiji
Zaméstnany na plny uvazek

Zaméstnany na ¢asteCny uvazek

osVvC

Matefska dovolena

Dlchodce

Podnikatel

Jina...
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6. UvaZujete 0 zméné zaméstnani po dokonceni studia?:

o Ano, uvazuiji
o Ne, neuvazuji

o Nevim

7. Jaka je podle Vas pravdépodobnost, Ze budete po dokonceni studia v

souCasném zaméstnani povysen?:

o Velmi vysoka pravdépodobnost

o Vys$Si pravdépodobnost nez za sou¢asnych podminek

o Nevim

o Mala pravdépodobnost. Na povySeni mé vzdélani nehraje roli

o Nebudu povysen

8. Co vas motivovalo ke studiu na vysoké Skole?:

o Chci se déle rozvijet a vzdélavat

o Bavi mé tento obor a zajimam se o négj

o Zaméstnavatel zada, abych si dodélal vysokoskolské vzdélani
o Chci ziskat vysokoSkolsky diplom

o VyS&Ssi finan€ni ohodnoceni v sou¢asném zameéstnani

o Zvyseni kvalifikace a mozné lepSi uplatnéni na trhu prace

o Socialni kontakt a mozZnost poznat nové lidi

o Jina...

9. Jak daleko dojizdite z mista bydlisté/ze zaméstnani do vzdélavaci

instituce?:

o Nedojizdim
o Do 50 km

o 50-100 km
o 100-150 km

o 150 km a vice
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10. Jaky je Vas$ soucasny rodinny stav?:

o Svobodny/a

o Rozvedeny/a
o Vdovec/vdova
o Zenaty/vdana

o V partnerstvi

11. Podporuje a motivuje Vas rodina/blizké okoli ke studiu?:

o Ano, rodina/blizké okoli mé velmi motivuje

o Spise podporuje, ale hlavni motivace to pro mé neni
o Maji neutralni postoj k mému vzdélani

o Rodina/blizké okoli nevi, Zze studuji VS

o Jina...

12. Jaké vnimate nejvétsi piekazky v ramci kombinovaného studia na VS?:

o Nedostatek volného ¢asu a prostoru na studium
o Skloubeni rodiny/prace a Skoly

o Studium je pro mé prili§ tézké

o Vzdalenost/$patné spojeni/dojizdéni do mista VS
o Unavalvygerpani/stres

o Finanéni naroCnost

o Jina...

13. Hodlate pokragovat ve vzdélavani po dokonéeni souéasné VS?:

o Ano, chci pokraCovat na magisterské nastavbové studium
o Ne, nechci pokracovat ve studiu

o Nevim, jesté jsem se nerozhodl/a

o Jiz mam Magr./Ing./jiny titul a ve studiu pokraCovat nechci

o Jina...
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14. Co je pro Vas b&hem studia VS nejvice motivujici?:

o Pocit, Ze investuji do sebe, do svého vzdélani

o ZlepSeni mého pracovniho uplatnéni

o Spoluzéci, socialni kontakt a moznost byt sou€ast kolektivu
o ZvySeni prestize a socialniho statusu

o Lepsi znalosti o daném oboru, které jsou uziteCné

o Jina...

15. Pracujete ve vzdélavaci instituci?:

o Ano
o Ne

o Ne, ale v budoucnu chci pracovat

16. Pracujete na pozici Skolitele/lektora/vedouciho pracovnika?:

o Ano
o Ne
o Ne, ale v budoucnu chci pracovat

17. Zajima Vas problematika vzdélavani dospélych?:

o Ano
o Ne

o Nevim

18. Vénujete se ve svém volném Case seberozvoji a sebevzdélavani? (Napf.
poslech vzdélavacich podcastl, dokumentd, etba odborné literatury,

sledovani dokumentu v televizi).:

o Ano
o Ne

o Obcéas
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