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A n o t a c e 

Hlavním tématem této bakalářské práce j e M o t i v a c e dospělých k dalšímu 

s t u d i u a překážky a zábrany, kterým musí čelit. První část práce j e teoretická 

a druhá má empirický c h a r a k t e r . 

Cílem teoretické části j e t e d y c h a r a k t e r i z o v a t potřebnou m o t i v a c i k e 

vzdělávání u dospělých jedinců studentů a n d r a g o g i k y . Z d a j d e o možný 

kariérní p o s t u p díky zvýšení vzdělání a s tím související vyšší příjem, přímý 

či nepřímý nátlak blízkého okolí n e b o j e n osobní uspokojení z nabytí znalostí. 

Z j i s t i t , z d a a d o jaké míry má p o d p o r u r o d i n y , p a r t n e r a či zaměstnavatele. 

J a k j e s t u d e n t s c h o p e n uspořádat svůj čas a s k l o u b i t r o d i n u , práci, s t u d i u m 

a jiné volnočasové a k t i v i t y . D o jaké míry j e p r o něj s t u d i u m finančně 

zatěžující. 

Praktická část s e věnuje i d e n t i f i k a c i hlavních a nejčastějších motivů p r o 

s t u d i u m n a vysoké škole a z j i s t i t , d o jaké míry h r a j e r o l i m o t i v a c e k získání 

vyšší p o z i c e v zaměstnání a z d a j e největší překážkou právě skloubení 

s t u d i a a zaměstnání. D a t a průzkumu b y l a získána f o r m o u dotazníkového 

šetření m e z i s t u d e n t y kombinovaného s t u d i a a n d r a g o g i k y a v závěru práce 

j s o u výsledky v y h o d n o c e n y . 

Klíčová slova: 
Dospělost, studium, vzdělávání, motivační teorie, motivace ke 

vzdělávání 
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A b s t r a c t 

T h e m a i n t o p i c o f t h e b a c h e l o r t h e s i s i s T h e m o t i v a t i o n o f a d u l t s t o f u r t h e r 

s t u d y a n d t h e o b s t a c l e s t h e y h a v e t o f a c e . T h e f i r s t p a r t o f t h e t h e s i s i s 

t h e o r e t i c a l a n d t h e s e c o n d i s e m p i r i c a l . 

T h e a i m o f t h e t h e o r e t i c a l p a r t i s t o c h a r a c t e r i z e t h e n e c e s s a r y m o t i v a t i o n f o r 

e d u c a t i o n b e t w e e n a d u l t s t u d e n t s o f a n d r a g o g y . W h e t h e r i t i s a p o s s i b l e 

c a r e e r p r o g r e s s i o n t h a n k s t o i n c r e a s e d l e v e l o f e d u c a t i o n a n d t h e a s s o c i a t e d 

h i g h e r i n c o m e , d i r e c t o r i n d i r e c t p r e s s u r e f r o m p e o p l e a r o u n d o r j u s t p e r s o n a l 

s a t i s f a c t i o n f r o m a c q u i r i n g k n o w l e d g e . T o f i n d o u t w h e t h e r a n d t o w h a t e x t e n t 

s t u d e n t h a s t h e s u p p o r t f r o m f a m i l y , p a r t n e r o r e m p l o y e r . H o w t h e s t u d e n t i s 

a b l e t o m a n a g e t i m e a n d b a l a n c e f a m i l y , w o r k a n d o t h e r l e i s u r e a c t i v i t i e s . T o 

w h a t e x t e n t i s s t u d y i n g f i n a n c i a l l y b u r d e n s o m e ? 

T h e p r a c t i c a l p a r t i s d e d i c a t e d t o i d e n t i f y i n g t h e m a i n a n d m o s t c o m m o n 

m o t i v e s f o r s t u d y i n g a t u n i v e r s i t y a n d t o f i n d o u t t o w h a t e x t e n t m o t i v a t i o n 

p l a y s a r o l e i n o b t a i n i n g a h i g h e r j o b p o s i t i o n a n d w h e t h e r b a l a n c i n g s t u d i e s 

a n d w o r k i s t h e b i g g e s t o b s t a c l e . T h e d a t a w a s o b t a i n e d i n t h e f o r m o f a 

q u e s t i o n n a i r e s u r v e y a m o n g s t u d e n t s o f c o m b i n e d s t u d y o f a n d r a g o g y , a n d 

t h e r e s u l t s a r e e v a l u a t e d a t t h e e n d o f t h e w o r k . 

K e y w o r d s : 

Adulthood, study, education, motivational theory, motivation for education 
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Úvod 

V dnešní moderní a d y n a m i c k y s e rozvíjející společnosti j e víc než k d y j i n d y 

k l a d e n důraz n a vzdělávání, osvojování nových znalostí a dovedností 

a prohlubování již nabytých vědomostí. Formální vzdělávání h r a j e důležitou 

r o l i při výběru zaměstnání a uplatnění n a t r h u práce a p r o m n o h o lidí s e 

p r o c e s vzdělávání s příchodem d o zaměstnání neukončuje. Vzdělávání 

a s t u d i u m vysoké školy j e stále častěji předmětem zájmu dospělých 

zaměstnanců f i r e m , státních i nestátních institucí, pracovníků v e veřejné 

správě či integrovaném záchranném systému. 

Formální vzdělávání j e otázkou v o l b y a p r i o r i t daného člověka. P r o určitou 

část lidí j e myšlenka, z n o v a n a s t o u p i t d o vzdělávací i n s t i t u c e , 

nepřestavitelná. T i t o lidé nemají potřebu, chuť či důvod vzdělávat s e . N a 

druhé straně t u j s o u lidé, kteří mají potřebnou m o t i v a c i a určité důvody, proč 

s i p r o h l u b o v a t své dosavadní vzdělání. S t u d i u m ovlivňuje p r a k t i c k y celý náš 

život, f o r m u j e naše názory a h o d n o t y . R o z h o d u j e o t o m , jakým způsobem 

nahlížíme n a svět k o l e m nás, n a řešení problémů a konfliktů. 

C o j e t e d y hlavní motivací p r o pokračování v e s t u d i u ? Vzdělání s a m o o sobě 

nezaručí úspěch n a t r h u práce, a l e může být jistým usnadněním 

a zvýhodněním při p o s t u p u v kariérním žebříčku. Jaké j s o u t e d y hlavní 

důvody p r o podání přihlášky n a v y s o k o u školu a c o j e hlavním m o t i v e m 

dospělých opět pokračovat v e vzdělávání? 

6 



Vzdělávání dospělých 

Vzdělávání dospělých j e součástí celoživotního vzdělávání, učení a celého 

vzdělávacího systému. Můžeme j e j d e f i n o v a t j a k o „vzdělávací p r o c e s , který 

z a h r n u j e veškeré vzdělávací a k t i v i t y uskutečněné dospělými j e d i n c i v rámci 

formálního i neformálního vzdělávání". (Veteška, 2 0 1 6 , s . 8 8 ) J a k již b y l o 

zmíněno v úvodu, v dnešní době j e více než k d y j i n d y k l a d e n m n o h e m větší 

důraz n a vzdělávání a prohlubování vědomostí a znalostí a p o k u d s e c h c e 

člověk n a t r h u práce kvalitně a výhodně p r o s a d i t , j e potřeba, a b y s e 

průběžně vzdělával. 

D l e K n o w l e s e ( 1 9 8 4 ) j s o u dospělí zvyklí n a sebeřízení a čekají, že mají 

přebírat odpovědnost z a své vlastní činy a rozhodování. Při tvorbě 

vzdělávacího p r o g r a m u určenému dospělým j e p r o t o potřeba dbát 

následujícím zásadám. Dospělí potřebují vědět, proč s e mají učit. Dále s e 

potřebují učit n a základě dosavadních zkušeností. Přistupují k učení j a k o 

k řešení problém. Učí s e nejlépe, má-li p r o ně dané téma s m y s l a význam. 

Pedagogická p s y c h o l o g i e dospělých 

P o k u d hovoříme o práci s dospělými j e d i n c i , ať už v o b l a s t i vzdělávání n e b o 

výchovné práce, j e potřeba mít alespoň základní přehled o j e j i c h p s y c h i c e 

a o možnostech, jakým způsobem j e ovlivňovat a působit n a ně v pozitivním 

s l o v a s m y s l u . Pedagogická p s y c h o l o g i e dospělých s i k l a d e v t o m t o o h l e d u 

z a cíl získat p o z n a t k y o t o m , j a k n a dospělé j e d i n c e působí výchova, 

prostředí vzdělávání j a k o takové. Zkoumá, j a k s e člověk p o d v l i v e m těchto 

procesů rozvíjí a j a k h o t o mění. Z h l e d i s k a vzdělávacích procesů: 

„sledujeme m o t i v y , podmínky, průběh a výsledky učení. S p e c i f i k u j e věkové, 

sociální a profesionální zvláštnosti dospělých." ( K o m p e n d i u m p s y c h o l o g i e 

dospělých, H a r t l , 1 9 9 9 , s . 1 1 ) Zohledňujeme z d e a b e r e m e v p o t a z určité 

věkové a individuální odlišnosti. 

7 



Vývoj názorů n a učení 

C h c e m e - l i s e zabývat p r o b l e m a t i k o u vzdělávání dospělých v k o n c e p t u 

celoživotního vzdělávání, musíme s e n e j p r v e z a m y s l e t n a d vývojem 

jednotlivých teorií s názorů, které s e v průběhu l e t f o r m o v a l y . Zaměříme-li s e 

podrobněji n a výzkumy, které s e t o u t o p r o b l e m a t i k o u zabývaly, t a k zjistíme, 

že prvotně b y l y zkoumány v z t a h y m e z i s m y s l y člověka a j e h o nervovým 

systémem. B y l o zjištěno, že vnější podněty, které působí n a j e d i n c e , 

způsobují nervové i m p u l z y v m o z k u a dále j e zpracovává nervová s o u s t a v a . 

T a t o mozková činnost b y l a pojmenována j a k o učení. Můžeme t e d y říci, 

že k samotnému p r o c e s u došlo t a k , že určitá vnější (podnětová) s i t u a c e 

zapůsobila n a člověka ( s u b j e k t ) a j e h o činnost s e změnila o d daného 

okamžiku. T a t o konkrétní změna j e právě o n o u položkou, které p o t v r z u j e , 

že došlo k učení. Rozlišujeme m n o h o f o r e m učení o d těch jednodušších, 

až p o t y složité. V definicích, které s e zabývají učením, převládal názor, 

že učení s e považuje z a změnu chování, která j e a l e podmíněna získáváním 

a zkušeností a n e l z e j e j zaměňovat s e změnou chování způsobenou 

například zráním j e d i n c e . Z h l e d i s k a teorií můžeme učení dělit d o těchto 

kategorií: 

B e h a v i o r i s m u s 

J e h o z a k l a d a t e l e m b y l J . B . W a t s o n , a u t o r m a n i f e s t u b e h a v i o r i s m u : 

P s y c h o l o g i e , j a k j i vidí b e h a v i o r i s t a z r o k u 1 9 1 3 . S t a n o v i l , že konkrétním 

o b j e k t e m zkoumání j e p o u z e pozorovatelné chování, a l e n e prožívání. Dále, 

c o s e j e d i n e c učí j e definováno prostředím, n e konkrétním učícím j e d i n c e m 

a p r o učení samotné j e hlavní a s o c i a c e a posílení. J e h o t e o r i e vycházely 

z Pavlovových pokusů. 

J e h o t e o r i e b y l a později zkoumána a podložena n a e x p e r i m e n t u 

s devítiměsíčním dítětem A l b e r t e m z r o k u 1 9 2 0 . C h l a p e c , který n e j p r v e 

neměl s t r a c h z malých zvířat, z a s e b o u v okamžiku, k d y chtěl p o h l a d i t bílou 

myš, uslyšel silný u d e r k o v o v o u tyčí. Opakováním p o k u s u s e u něj vytvořil 
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r e f l e x , k d y s e chvěl a p l a k a l , j a k m i l e myš uviděl. Podobná r e a k c e s e později 

přenesla i n a jiná zvířata j a k o b y l například králík či malý p e s . 

W a t s o n posléze p r o n e s l s v o u známou vět: „Dejte m i t u c e t zdravých, dobře 

rostlých dětí a místo, k d e b y c h j e vychovával a ručím z a t o , že z kteréhokoli 

z n i c h vychovám s p e c i a l i s t u d l e vlastní v o l b y : lékaře, právníka, umělce, 

obchodníka, žebráka i zloděje, b e z o h l e d u n a j e h o v l o h y , s k l o n y , s c h o p n o s t i , 

zájmy a r a s u j e h o předků." 

Celostní a kognitivní o r i e n t a c e 

Jedním z kritiků b e h a v i o r i s m u b y l p s y c h o l o g H . B . B o d e . N e s o u h l a s i l s tímto 

směrem kvůli úzkosti, s j a k o u s e zaměřoval b e h a v i o r i s m u s n a jednotlivé 

r e a k c e a soustředěnost j e n n a vnější p r o j e v y a chování. B o d e s e zaměřil více 

n a c e l e k než n a jednotlivé části. Z a důležité považoval spíše myšlení 

a vnímání j e d i n c e než j e h o vnější p r o j e v y chování. Snažil s e prokázat s p o l u 

s dalšími německými a u t o r y ( W e r t h e i m e r , K o f f k a , K r u e g e r ) , že s e učení 

uskutečňuje v h l e d e m a n e podmiňováním n e b o p o k u s e m a o m y l e m . 

Jedním z prvních důkazů b y l p o k u s d o k t o r a Kôhlera n a šimpanzovi Sultánovi 

n a ostrově T e n e r i f e , k d e měli Němci založenou výzkumnou s t a n i c i . Šimpanz 

b y l v k l e c i a m i m o j e h o d o s a h b y l umístěn o b j e k t zájmu-banány, n a které 

nedosáhl. Banány b y l y buď položeny t a k , a b y n a ně nedosáhl, n e b o b y l y 

přivázány k e s t r o m u . P o prvních marných p o k u s e c h zvíře p o c h o p i l o , že musí 

využít tyče, a b y banány přitáhlo, n e b o vyskočit n a b e d n u , a b y n a ně dosáhlo. 

J e d n a l o s e t e d y o propojení jednotlivých kroků m e z i s e b o u . 

Sociální učení 

T e o r i e sociálního učení říká, že tím, j a k pozorují lidé ostatní, učí s a m i s e b e . 

H . L . M i l l e r a J . T . D o l l a r d v e čtyřicátých l e t e c h z k o u m a l i , j a k s e lidé učí 

pozorováním a došli k závěru, že samotné pozorování nestačí, a l e musí být 

n a p o d o b e n o a posíleno. P o k u d podmínka není splněna, n e d o j d e k učení. 

T a h l e představa b y l a t e d y v e shodě s behaviorální teorií učení. 
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Až v šedesátých l e t e c h s e t e o r i e oddělila až p r a c e m i A . B a n d u r y , který s e 

více zaměřil n a pozorování a kognitivní p r o c e s y než n a výsledné chování. 

J e d n a l o s e o t z v . učení observační. P o d l e B a n d u r y j e učení pevně s p j a t o s e 

sociální situací. Jinými s l o v y , lidské chování, učení a osvojování různých 

znalostí a dovedností dochází prostřednictvím i n t e r a k c e s jinými l i d m i . T e n t o 

t y p učení j e důležitý především v rámci vzdělávání dospělých. Při vysvětlení 

učení j e potřeba uvažovat s více f a k t o r y , n e j e n s vnějším chováním, vnitřními 

psychologickými p r o c e s y či osobností člověka. 

Humanistická p s y c h o l o g i e 

Díky F r e u d o v i , j e h o učení a p o z o r n o s t i , která b y l a věnována výzkumu emocí 

a kognitivním procesům, v z n i k l a východiska této humanistické t e o r i e . 

H u m a n i s t i c k y zaměření psychologové s e a l e neztotožňují s přístupem 

behavioristů a n i klasických psychoanalytiků. Odmítají představu, že chování 

j e předem jasně dané, ať už j e t o způsobeno v l i v e m prostředím 

či podvědomím. Lidé m o h o u svobodně r o z h o d o v a t o svém životě, jednají 

svobodně a veškeré lidské chování j e l i d s k o u v o l b o u . ( K o m p e n d i u m 

p s y c h o l o g i e dospělých, H a r t l , 1 9 9 9 , s . 2 0 ) 

D l e A . M a s l o w a a C . R o g e r s e n e j s o u lidé svázaní žádnými h r a n i c e m i p r o 

svůj osobní r o z v o j a růst. V j e j i c h učení s e k l a d e důraz n a vnímání, zaměření 

n a vlastní zkušenost, a především n a s c h o p n o s t i a v l a s t n o s t i , s e kterými s e 

člověk n a r o d i l . Důraz s e t u k l a d e především n a sebeřízené učení. 

Celoživotní vzdělávání dospělých 

D l e Rabušicové a Rabušiceje j e d n a z hlavních a základních c h a r a k t e r i s t i k 

celoživotního učení t o , že vzdělávání není vnímáno omezeně j e n 

n a konkrétní fázi života-na docházky d o školy, a l e trvá soustavně p o celý 

život. Právě díky t o m u uvažujeme o r o z v o j i dalšího s e k t o r u vzdělávání p r o 

dospělé, kteří již o p u s t i l i školu a dovršili základní vzdělávání. J e však 

zapotřebí, a b y s e t r a n s f o r m o v a l přístup tradiční školy, která již nemá 

předávat j e n a p o u z e určitý o b j e m dovedností a znalostí, a l e především 
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vytvářet hlavní d o v e d n o s t i p r o samostatné učení a d o d a t potřebnou m o t i v a c i 

a chuť samostatně s e vzdělávat a být zodpovědný z a s v o u vlastní vzdělávací 

c e s t u . 

O vzdělávání s e nejedná j e n v konkrétních vzdělávacích institucích 

a zařízeních, a l e o všechny t y p y a p o d o b y učení b e z o h l e d u n a prostředí 

a místo, kterým může být i d o m o v , pracoviště dospělého, prostředí města 

či o b c e . Všechny v a r i a n t y a způsoby učení nám vytvářejí c e l e k , který 

umožňuje rozmanité přechody m e z i vzděláváním a zaměstnáním a díky 

němuž může dospělý získat k v a l i f i k a c e a k o m p e t e n c e nejrůznějšími c e s t a m i 

k d y k o l i během života. Jedná s e též o poskytování příležitosti k vzdělávání 

p r o všechny b e z rozdílu věku, b e z o h l e d u n a nadání, postavení či zájem. 

Můžeme t o t e d y označit změnou v rámci vzdělávacího p r o c e s u v o r i e n t a c i 

n a vycházení vstříc různým potřebám a odlišným zájmům a s c h o p n o s t e m 

vzdělávaných. 

V posledních desetiletích d o m i n u j e pedagogickému a andragogickému 

uvažování k o n c e p t celoživotního vzdělání o r o z v o j i člověka. Týká s e 

programování dokumentů vzdělávací p o l i t i k y a o v l i v n i l také rozlišování 

různých f o r e m vzdělávání a učení. V z n i k l k o n c e p t formálního, neformálního 

a informálního učení. T y t o f o r m y celoživotního učení rozlišuje 

např. A M e m o r a n d u m o n L i f e l o n g l e a r n i n g ( 2 0 0 0 ) p o d l e těchto základních 

kategorií. 

Formální učení můžeme považovat z a efektivnější, p o k u d s e jedná 

o vzdělávací f u n k c i kognitivní, abstraktní či hodnotící a nejlépe t e h d y , jestliže 

j e prezentováno školním vzděláváním. Neformální učení j e efektivnější t e h d y , 

jestliže vzdělávací f u n k c e j e psychomotorická, konkrétní a orientovaná 

n a d o v e d n o s t i člověka. P o j e m informální učení můžeme považovat 

z a efektivnější, jestliže j e h o funkcí j e efektivní učení, které j e vztažené 

k hodnotám a k přesvědčením. Z a h r n u j e sociokulturní učení v rodině, 

m e z i vrstevníky a v komunitě. ( C o l l e t a , T u i j n m a n , 1 9 9 6 , s . 2 2 - 2 7 ) 
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Můžeme t e d y říct, že první t y p nám pomáhá vytvářet a h r o m a d i t z n a l o s t i , 

druhý t y p nám pomáhá zlepšovat praktické d o v e d n o s t i , které j s o u potřebné 

p r o různé a k t i v i t y a poslední t y p p o s i l u j e naše e m o c e . P o d l e C o l l e t a t e d y 

vyplývá z těchto d e f i n i c tří typů, že j e n e l z e vnímat odděleně, a l e n a o p a k s e 

celý život prolínají a navzájem působí n a s e b e navzájem. 

Formální vzdělávání 

V e d e k získání diplomů a kvalifikací v rámci formálního vzdělávacího 

systému. „Formální vzdělávání j e realizováno v e vzdělávacích institucích, 

z p r a v i d l a v e školách. J e h o f u n k c e , cíle, o b s a h y , organizační f o r m y a způsoby 

hodnocení j s o u v y m e z e n y právními předpisy. Z a h r n u j e získávání n a s e b e 

z p r a v i d l a navazujících stupňů vzdělání (základního vzdělání, středního 

vzdělání s výučním l i s t e m , středního vzdělání s maturitní zkouškou, vyššího 

odborného vzdělání v konzervatoři, vyššího odborného vzdělání, 

vysokoškolského vzdělání), j e j i c h absolvování j e potvrzováno příslušným 

osvědčením (vysvědčením, d i p l o m e m a p o d . ) " ( S t r a t e g i e , 2 0 0 7 , s . 9 ) . 

J e d e n z rysů minulého vzdělávacího systému v České r e p u b l i c e b y l f a k t , že 

p r a k t i c k y většina vzdělávání probíhala v mladém věku a b e z přerušení. 

Pakliže člověk z určitého stupně vzdělávacího systému v y s t o u p i l , v e většině 

případů s e d o něj již n e v r a c e l . M e z i výjimky patřilo večerní s t u d i u m p r o 

dokončení středoškolského vzdělání a dálkové s t u d i u m n a vysokých školách. 

V dnešní době s e v e vyspělejších zemích postupně začíná tvořit nový v z o r e c 

vzdělávacího systému. Současným t r e n d e m již není přímý přechod z e 

vzdělávací i n s t i t u c e n a t r h práce, a l e jedná s e o komplikovanější p r o c e s , k d y 

s e k o m b i n u j e vzdělávání, práce a další vzdělávání ( O E C D , 2 0 0 8 ) . 

Neformální vzdělávání 

J e d i n e c průběžně získává vědomosti, d o v e d n o s t i a k o m p e t e n c e , které m u 

m o h o u p o m o c i v p o s t u p u v kariérním žebříčku, také zlepšit j e h o společenské 

n e b o pracovní uplatnění. "Neformální vzdělávání j e poskytováno v zařízeních 

zaměstnavatelů, soukromých vzdělávacích institucích, nestátních 
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neziskových organizacích, v e školských zařízeních a dalších organizacích." 

( S t r a t e g i e , 2 0 0 7 , s . 9 ) . Řadíme m e z i ně veškeré volnočasové a k t i v i t y p r o děti 

a mládež, které j s o u a l e zároveň organizované, naučné k u r z y a přednášky 

týkající s e výuky cizích jazyků, počítačové k u r z y a rekvalifikační k u r z y . 

P r o t o , a b y s e d a l o označit vzdělávání j a k o formální, j e zapotřebí, a b y b y l a 

splněna j e d n a zásadní podmínka, a t o j e přítomnost l e k t o r a n e b o 

vyučujícího. 

Děje s e zároveň v e d l e formálního vzdělávacího systému, n e v e d e k získání 

vyššího stupně vzdělání, j e p o s k y t n u t o v rámci pracovního zařazení n e b o 

v rámci a k t i v i t občanské společnosti. 

Informální učení 

J e přirozenou součástí našeho každodenního života, nemusí s e z p r a v i d l a 

j e d n a t o cílené a záměrné učení, a n i j e d n o t l i v c i samotní nemusí uznávat 

t e n t o p r o c e s z a něco, c o j i m přispívá k rozšíření znalostí a dovedností. 

„Je chápáno j a k o p r o c e s získávání vědomostí, osvojování s i dovedností 

a kompetencí z každodenních zkušeností, k d y učící s e nemá možnost ověřit 

s i nabyté z n a l o s t i (např. televizní jazykové k u r z y ) . N a rozdíl o d formálního 

a neformálního vzdělávání j e neorganizované, z p r a v i d l a nesystematické 

a institucionálně nekoordinované" ( S t r a t e g i e , 2 0 0 7 , s . 9 ) . 

Téma informálního učení j e problematické s a m o o sobě z t o h o důvodu, 

že přesnou míru a o b s a h či k v a l i t u učení n e l z e jednoduše ověřit. Z d e f i n i c e 

samotného informálního učení vyplývá, že s e informální učíme p r a k t i c k y 

všemi a k t i v i t a m i neustále, ať už s i t o uvědomujeme, či n i k o l i . Považujeme j e j 

z a j e d e n z nejstarších způsobů získávání znalostí již z d o b před v z n i k e m 

a r o z v o j e m školních institucí, k d y s e d o v e d n o s t i a z n a l o s t i dědily v rodinách 

z otců a m a t e k n a s y n y a d c e r y . Lidé měli přehled o d o v e d n o s t e c h 

a z n a l o s t e c h m e z i s e b o u navzájem a věděli, v čem k d o vyniká a učili s e při 

práci napodobováním mistrů, řemeslníků či svých rodičů. V méně 

vyspělejších zemích má d o d n e s mezigenerační přenos informálního učení 

v e l k o u váhu. 
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Informální učení j e n a stejné úrovní j a k o formální a neformální učení, 

přestože n e j s o u j e h o h r a n i c e , d e f i n i c e a způsoby hodnocení t a k 

jednoznačné, j a k o u předchozích d v o u typů učení. Potenciál informálního 

učení j e v životě dospělých obrovský, protože pomáhá v e všech fázích 

a etapách života získávat, z d o k o n a l o v a t a doplňovat vědomosti a z n a l o s t i , 

které m o h o u být užitečné p r o kariérní r o z v o j , duševní r o z v o j či osobní život. 

Rozdělením procesů učení d o těchto teorií l z e l e h c e nastínit, j a k široký 

a obsáhlý j e p o j e m celoživotní vzdělání. Člověk s e vzdělává a získává 

z n a l o s t i p o celý život a n e l z e t v r d i t , že j a k m i l e j e d n o u opustí určitý stupeň 

vzdělávacího p r o c e s u (formálního), nepokračuje v e vzdělávání n e b o s e d o 

něj n e l z e vrátit. T y t o tři p r o c e s y učení b y s e společně měly ovlivňovat 

a doplňovat s e navzájem, a b y tvořili kompletní p r o c e s celoživotního vzdělání. 

Nicméně v naší společnosti, j s o u stále velké bariéry j a k o například 

n e d o s t a t e k m o t i v a c e či sebedůvěry. (Rabušicová, 2 0 0 8 , s . 5 9 ) . 

M o t i v a c e 

M o t i v a c i můžeme chápat j a k o určitý prvopočáteční i m p u l z , z něhož pramení 

naše vlastní chování a díky němuž l z e t o t o jednání vysvětlit ( O k a , 2 0 0 5 , 

s . 3 3 0 - 3 3 5 ) . H o w a r d ( 1 9 8 9 ) chápe m o t i v a c i j a k o základ prospěchu, který 

daný j e d i n e c očekává j a k o f o r m u odměny z a t o , že s e začne vzdělávat. 

Právě t a t o očekávaná odměna dodává e n e r g i i . Konkrétní směr t o m u t o 

jednání p o t o m dodává t o , j a k o u h o d n o t u připisuje dospělý různým cílům. A b y 

b y l o možné přesně p o p s a t a vysvětlit m o t i v a c i dospělých k e vzdělávání, j e 

n e j p r v e nezbytné s i určit, jaký b e n e f i t v e v z t a h u k němu očekávají a j a k o u m u 

přisuzují h o d n o t u . 

Rozlišujeme d v a d r u h y m o t i v a c e . M o t i v a c i vnitřní a m o t i v a c i vnější. Vnitřní 

m o t i v a c e vychází přímo z j e d n o t l i v c e , k d y nalézá v dané vzdělávací aktivitě 

r a d o s t a shledává j i příjemnou. N a o p a k vnější m o t i v a c e j e často chápána 

j a k o výsledek nejrůznějších vnějších tlaků. Daný j e d i n e c v s t u p u j e d o 

vzdělávání, přestože t o nemusí být j e h o osobní přání 

( G r a h a m e t . A I . , 2 0 0 2 ) . 
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M a s l o w o v a t e o r i e potřeb 

A b r a h a m M a s l o w z f o r m u l o v a l pět kategorií potřeb a vytvořil pyramidový 

hierarchický systém, který j e znám j a k o M a s l o w o v a p y r a m i d a potřeb. P o d l e 

něj s e t e d y dělí lidské potřeby n a t y t o d r u h y : 

• První j s o u všechny fyziologické potřeby, jakými j s o u základní potřeby 

p r o fungování lidského těla, j a k o j e příjem p o t r a v y a t e k u t i n . Potřeba 

spánku a odpočinku. 

• Další j s o u potřeby j i s t o t y a p o c i t u bezpečí. Emocionální a fyzické 

bezpečí j e p r o člověka stěžejní. 

• Potřeba sounáležitosti. Člověk má potřebu patřit d o určité s k u p i n y lidí, 

c h c e být milován a mít dobré a kvalitní v z t a h y s jinými l i d m i k o l e m 

s e b e . 

• Potřeba uznání a ocenění. Každý člověk potřebuje někdy cítit uznání 

ostatních lidí a důležitá j e i potřeba cítit uznání sám n a d s e b o u . 

• Potřeba s e b e a k t u a l i z a c e . Jedná s e o potřebu člověka, k d y dochází 

k j e h o uplatnění, rozvinutí všech j e h o schopností a dovedností. 

• Dané uspořádání j e seřazeno o d nejnižších potřeb k těm nejvyšším, 

jinými s l o v y dochází k uspokojení potřeb postupně. P o těch nejnižších 

fyziologických potřebách nastupují t y další vyšší potřeby a m o t i v a c e 

člověka trvá, d o k u d nedosáhne vytyčeného cíle. Různí lidé mají různé 

potřeby, které s e m o h o u lišit a j e j i c h důležitost s e mění a kolísá 

n a základě v l i v u okolí, společnosti a dalších jiných podnětů. ( Z u z a n a 

Dvořáková a k o l . , M a n a g e m e n t lidských zdrojů, 2 0 0 7 ) 
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Obrázek č. 1 Maslowova pyramida potřeb 

Z výše uvedeného obrázku j e patrné, že n a prvním místě j e zajištění 

fyziologických potřeb, které s e vzděláváním j a k o takovým nemají m n o h o 

společného. Nicméně p o c i t j i s t o t y a bezpečí již d o jisté míry ovlivňuje 

ekonomická s i t u a c e člověka a sociální s t a t u s a t o již s e vzděláváním souvisí. 

Člověk může svým vzděláním o v l i v n i t t o , j a k o u práci b u d e vykonávat a tím 

pádem, jaké b u d e j e h o finanční ohodnocení. P o c i t bezpečí a t o , že má 

j e d i n e c d o s t a t e k prostředků n a t o , a b y b y l y p o k r y t y veškeré j e h o potřebné 

životní náklady. T o vše s e odvíjí o d vzdělání a uplatnění n a t r h u práce. 

V e společnosti stejně starých lidí a v k o l e k t i v u studentů má p o c i t 

sounáležitosti, stejně t a k uznání a ocenění s e m u může d o s t a t během l e t 

s t u d i a a p o absolvování školy. P o k u d j e d i n e c úspěšně zvládne v y s o k o u 

školu, může čekat povýšení či zlepšení finanční s i t u a c e právě j a k o f o r m u 

uznání. A samozřejmě v r c h o l p y r a m i d y t e d y t o , že člověk uplatní své 

s c h o p n o s t i , t a l e n t a výdrž během s t u d i a a překoná sám s e b e , s e dá 

považovat z a v e l k o u m o t i v a c i . 
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Vnitřní a vnější m o t i v a c e 

O vnitrní m o t i v a c i mluvíme t e h d y , p o k u d vychází z t o u h y dosáhnout určitého 

konkrétního cíle z osobní p o h n u t k y daného člověka. Právě t a t o m o t i v a c e j e 

považovaná p r o učení z a nejpřínosnější. M o t i v a c e j e vždy umocněna tím, c o 

v člověku vyvolává příjemné p o c i t y a r a d o s t . Může s e j e d n a t o úspěšný 

výsledek práce, n a který s e j e d i n e c těší, a l e může t o být i samostatná 

činnost, v níž člověk vidí s m y s l a postupné zdokonalování. 

Hovoříme o t z v . výkonové m o t i v a c i , jenž j e v e l m i důležitá. Konečné výsledky 

učení j s o u p r o j e d i n c e v e l m i důležité a musí p r o něj mít značný význam, 

protože j i n a k n e b u d e chtít p r o c e s u učení věnovat svůj čas a e n e r g i i . J e d n a 

z nevýhod vnitřní m o t i v a c e j e , že m n o h d y vzniká n a základě předchozího 

výsledku učení. Může s e stávat, že přestože má dospělý j e d i n e c m o t i v a c i učit 

s e v jisté konkrétní o b l a s t i , odmítá s e vzdělávat v jiné o b l a s t i či učební látce. 

( K o m p e n d i u m p s y c h o l o g i e dospělých, H a r t l , 1 9 9 9 , s . 1 3 4 ) 

P o k u d hovoříme o m o t i v a c i vnější, t a většinou vyplývá z potřeb p o d n i k u 

či o r g a n i z a c e , který vyžaduje, a b y s e dotyčnému zaměstnanci zvýšila 

potřebná k v a l i f i k a c e či r e k v a l i f i k a c e . P o k u d s e t e d y daný j e d i n e c podřídí 

potřebám zaměstnavatele, prostředí, r o d i n y či sociálního okolí, jedná s e 

o m o t i v a c i vnější. Dělení m o t i v a c e n a vnější a vnitřní a l e není vždy t a k jasné 

a n e l z e vždy přesně určit. Řadu běžných typů vzdělání a kurzů (např. řidičský 

průkaz), v sobě skrývá j a k m o t i v a c i vnitřní, t a k m o t i v a c i vnější. 

M o t i v a c e dospělých k e vzdělávání a učení 

M o t i v a c i k e vzdělávání a učení můžeme rozdělovat p o d l e samotného z i s k u , 

který m u samotné učení přináší. Jedná s e o tři s k u p i n y zisků, k d y první 

bezprostřední n a s t u p u j e i h n e d n a začátku a v průběhu vyučování, druhý 

krátkodobý z i s k s e o b j e v u j e následně druhý d e n či p o několika d n e c h , 

a n a k o n e c z i s k dlouhodobý s e objeví p o více d n e c h n e b o n a k o n c i 

vzdělávacího p r o g r a m u . 
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M o t i v a c e p o d l e z i s k u 

Bezprostřední z i s k y 

Probuzení zájmu o dané téma řadíme m e z i z i s k y bezprostřední. J e d i n e c s e 

začne zajímat o určité učivo, problém a vzniká díky v l i v u l e k t o r a , učitele, 

n e b o n a základě předchozí osobní zkušenosti, která s e tímto způsobem 

oživí. Dalším příkladem bezprostředního z i s k u j e sociální i n t e r a k c e a o d e z v a 

v e třídě, skupině. L z e předpokládat, že část dospělých s e účastní formálního 

vzdělávání právě kvůli t o m u , a b y s e potkávali a přicházeli d o k o n t a k t u 

s jinými l i d m i a s o c i a l i z o v a l i s e t a k v určitém k o l e k t i v u . A b y s e p a k v takovém 

prostředí dospělý cítil komfortně a příjemně, j e připraven a o c h o t e n vynaložit 

určité úsilí a námahu k dosažení optimálních studijních výsledků. 

Krátkodobé z i s k y 

Jisté d r u h y sociálního uspokojení m o h o u patřit k t z v . krátkodobým ziskům. 

Jedná s e o i n f o r m a c e a z n a l o s t i , které dospělý získal učením a s t u d i e m 

v průběhu p r o c e s u a může j e j v následující krátké době využít a u p l a t n i t , 

např. v pracovním k o l e k t i v u , v rámci r o d i n y či k r u h u přátel. T y t o z i s k y řadíme 

m e z i okrajové a nemusí z p r a v i d l a p o d p o r o v a t příliš v e velké míře studijní 

úsilí. M n o h e m přínosnější j e využití nově nabytých znalostí a dovedností 

v konkrétní praktické činnosti. Právě t o t o j e důvod, proč většina dospělých 

upřednostňuje k u r z y a výuku, jenž může využít v p r a x i v e svém zaměstnání. 

Dospělí mají zájem především o smysluplné učení, a také získání osvědčení, 

kterými m o h o u doložit s v o u získanou o d b o r n o u způsobilost. Šance získat 

osvědčení j e možné považovat z a m o t i v a c i stejně j a k o získání a osvojení 

samotné d o v e d n o s t i . Existují s i c e k u r z y , které nemusejí mít okamžitou 

p r a k t i c k o u c e n u p r o j e d i n c e , a l e j s o u považovány z a přípravu či podmínku 

k přijetí d o vyššího vzdělávání, například k e s t u d i u n a o d b o r n o u či v y s o k o u 

školu. T e n t o t y p kurzů má p o t o m v y s o k o u motivační h o d n o t u . 
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Dlouhodobé z i s k y 

Z a dlouhodobý z i s k považujeme vzrůst prestiže, kariérní p o s u n a zvýšený 

výdělek, stabilnější s o c i o e k o n o m i c k o u s i t u a c i . Dlouhodobé z i s k y j s o u 

v e většině případů přímo úměrné samotné délce vzdělávání, k u r z u 

či výcviku. Jedním z problému dlouhodobých zisků j e t o , že j e l z e o d d a l o v a t 

či odkládat. P o k u d s e člověk r o z h o d n e vzdělávat a začne s e učit a vytrvá 

v t o m t o p r o c e s u například n a vysoké škole pět l e t , může t e o r e t i c k y ovládnout 

p r a k t i c k y j a k o u k o l i v o d b o r n o s t . Komplikací však může být f a k t , že vždy s e dá 

najít činnost, která člověka z a u j m e více a k t e r o u l z e v y k o n a t místo učení 

a může dotyčnému přinést okamžitý z i s k , což j e lákavější, než s e zaměřit n a 

cíl dlouhodobý v h o r i z o n t u několika l e t . 

Bariéry v e vzdělávání dospělých 

D e m o t i v a c e 

Každý člověk potřebuje u s p o k o j o v a t své potřeby. Při vykonávání dané 

a k t i v i t y m o h o u v z n i k a t a l e překážky a bariéry, které člověka oddělují o d 

dosažení cíle. P o k u d j e potřeba n e u s p o k o j e n a , vzniká t z v . d e m o t i v a c e . 

Motivační e n e r g i e t a k zůstává nahromaděna a dochází k různým reakcím. 

První r e a k c e lidí j e zvýšení j e j i c h samotného úsilí, takovým způsobem, a b y 

d a n o u překážku překonali, t e n t o p r o c e s s e nazývá e n e r g i z a c e . Další reakcí 

j e t z v . únik, jinými s l o v y s e člověk vzdá svého záměru u s p o k o j i t s v o u potřebu 

a činnost dokončit. A g r e s e a vybíjení potlačené e n e r g i e , j e třetím způsobem 

r e a k c e n a překážku v uspokojování potřeby. Někteří lidé s i n a o p a k hledají 

jiný, náhradní cíl, n e b o s e s a m o s e b e snaží přesvědčit, že daný cíl (potřeba) 

o k t e r o u původně u s i l o v a l i , není až t a k potřebná a nestojí j i m z a t u t o 

námahu, dochází k t z v . r a c i o n a l i z a c i . N e b o s e r o z h o d n o u u s p o k o j i t s v o u 

potřebu méně namáhavým (vývojově nižším) způsobem-regresí. 
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Bariéry a překážky v e vzdělávání 

Rozdělujeme tři s k u p i n y bariér p o d l e Crossovéa těmi j s o u : 

• Situační bariéry, které vyplývají z e současné s i t u a c e daného člověka 

v aktuálním čase. Jedná s e například o n e d o s t a t e k finančních 

prostředků, n e d o s t a t e k času a p r o s t o r u p r o vzdělávání, nevhodná 

d o p r a v a d o vzdělávací i n s t i t u c e a jiné. 

• Institucionální bariéry, m e z i které patří nevhodný r o z v r h , který j e d i n e c 

nemůže s k l o u b i t s e svým pracovním a osobním životem, nevhodné 

předměty n e b o a b s e n c e vhodného vzdělávacího p r o g r a m u . 

• Osobnostní bariéry, které člověk v z t a h u j e sám k sobě. J e t o s i t u a c e , 

k d y s e člověk vidí j a k o starý, n e b o příliš vyčerpaný n a t o , a b y s e učil 

a věnoval vzdělávání. N e b o nemá d o s t a t e k sebedůvěry a ambicí, a l e 

také s e může j e d n a t o nedůvěru v samotné vzdělání a j e h o využití. 

Jiný způsob dělení d l e Palána ( 2 0 0 8 ) rozděluje bariéry d o tří s k u p i n : n e c h c e , 

nemůže a neumí. 

N e c h c e : 

• V prvním případě, k d y j e d i n e c n e c h c e , s e může j e d n a t o rané 

negativní zkušenosti z dětství a v případě, že s e člověk r o z h o d n e 

z n o v a vrátit d o další f o r m y vzdělávání a d o j d e k nerespektování j e h o 

možností (časových, studijních, pracovních a t d . ) , p a k s e dalšího 

vzdělávacího p r o c e s u neúčastní. 

• P o absolvování určité fáze vzdělávání člověk zjistí, že j s o u p r o něj 

nově získané z n a l o s t i a o d b o r n o s t i zbytečné, nevyhovují požadavkům 

zaměstnavatele n e b o p r o něj n e j s o u p o jiné stránce přínosné. 

• Lidé s vysokými příjmy a vyšším sociálním s t a t u s e m j s o u s i vědomi 

svých k v a l i t a h o d n o t a postavení a věří, že b y nedosáhli n a d a n o u 

úroveň, p o k u d b y n e b y l i dostatečně kvalifikovaní a dobří. Nepovažují 
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t a k zvyšování svého vzdělávání z a p o d s t a t u sociálního a finančního 

úspěchu. 

• P o k u d n e v e d l a s n a h a zvyšovat s i své dosavadní vzdělávání 

k očekávanému výsledku a změně v postavení. Jedná s e například 

o dlouhodobě nezaměstnané a b s o l v e n t y škol. 

• Vzdělávání s e neúčastní lidé b e z patřičného vzdělání, kteří s i 

neuvědomují, že j e právě vzdělání může p o s u n o u t . Taktéž 

problémové a sociálně vyloučené o s o b y nemají m o t i v a c i k dalšímu 

vzdělávání. 

Nemůže: 

• Může jít o nepochopení z e s t r a n y r o d i n y . R o d i n a , v e které člověk 

vyrůstá a žije, vytváří kulturní prostředí, v e kterém m o h o u být jiné 

důležitější h o d n o t y než vzdělání přednější. 

• Jedná s e o j e d i n c e , který j e n a t o m finančně v e l m i špatně a nemůže s i 

i n v e s t i c i d o vzdělávání z pracovních a existenčních důvodů d o v o l i t . 

• Z časových n e b o pracovních důvodů s e vzdělávání nemůže zúčastnit. 

Neumí: 

• Dospělý nemá potřebnou m o t i v a c i k e vzdělávání, návyky a neumí s e 

učit. 

• Neumí s i z o r g a n i z o v a t čas a uspořádat s i své p o v i n n o s t i t a k , a b y s i 

v y h r a d i l p r o s t o r n a s t u d i u m . 

• Nedokáže s e soustředit a d e f i n o v a t s i jasný cíl ( v i z . první b o d 

m o t i v a c e ) . 

• Může s e j e d n a t o člověka s určitým h a n d i c a p e m , problémy s e psaním 

či čtením. N e b o o j i n o u d i a g n o s t i k o v a n o u p o r u c h u učení. 
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Praktická část 

V teoretické části práce j s m e s e věnovali hlavním pojmům, které j s o u 

spojené s e vzděláváním dospělých, zmínili j s m e p o j m y j a k o j e m o t i v a c e 

a f a k t o r y , které ovlivňují dospělé v e s t u d i u . V této empirické části s e 

zaměříme n a zkoumání faktorů, které ovlivňují další vzdělávání dospělých. 

P o z o r n o s t j e k l a d e n a n a m o t i v a c i k dalšímu s t u d i u a n a překážky a bariéry 

s tím související. Výzkumné šetření j s e m prováděl m e z i s t u d e n t y 

kombinovaného s t u d i a a n d r a g o g i k y s e specializací n a personální r o z v o j , 

p r o t o j e potřeba v z h l e d e m k v e l i k o s t i t o h o t o dotazníkového šetření, 

přistupovat k závěrům a zobecňování opatrně. Cílem této části j e ověřit 

teoretické p o z n a t k y z odborné l i t e r a t u r y , týkající s e p r o b l e m a t i k y m o t i v a c e 

vzdělávání dospělých. Též j e cílem ověřit p l a t n o s t níže uvedených hypotéz, 

které j s o u s t a n o v e n y n a základě t e o r i e a závěrem b y mělo být j e j i c h 

vyvrácení či n a o p a k potvrzení. J a k o výzkumnou m e t o d u p r o t o t o šetření j s e m 

s i v y b r a l kvantitativní m e t o d u f o r m o u dotazníkového šetření a r e s p o n d e n t i 

j s o u s t u d e n t i výše zmíněného o b o r u n a Univerzitě Palackého v O l o m o u c i . 

Výběr respondentů spočíval v dobrovolném vyplnění dotazníků, jež b y l 

rozeslán přes e m a i l o v o u k o r e s p o n d e n c i a interní komunikační c h a t . 

Výzkumné otázky 

• J e hlavní motivací k e s t u d i u a n d r a g o g i k y , s e specializací 

n a personální r o z v o j , získaní vyšší p o z i c e v zaměstnání? 

• J e největší překážkou dalšího vzdělávání s k l o u b i t zaměstnání 

a s t u d i u m ? 
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Výzkumné předpoklady 

• Předpokládám, že hlavní motivací k e s t u d i u a n d r a g o g i k y s e 

specializací n a personální r o z v o j j e možnost kariérního růstu 

a zlepšení finanční s i t u a c e . 

• Předpokládám, že věk j e d i n c e a nejvyšší dosažené vzdělání h r a j e r o l i 

při rozhodování, z d a s e dále vzdělávat. 

• Předpokládám, že j e d n a z hlavních překážek při s t u d i u vysoké školy j e 

sjednocení kariéry s e vzděláváním, r e s p . n e d o s t a t e k p r o s t o r u p r o 

s t u d i u m . 

• Předpokládám, že j e pravděpodobné, že s t u d e n t i a n d r a g o g i k y j s o u 

motivováni k e s t u d i u , jelikož s e zajímají o vzdělávání dospělých 

a touží s e o dané p r o b l e m a t i c e dozvědět více. 
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Výsledky šetření 

Z c e l k e m 5 2 respondentů b y l o 2 9 žen a 2 3 mužů rozdílného věku. 

2 0 studentů s e p o h y b o v a l o v rozmezí o d 3 1 d o 4 0 l e t , 2 2 z dotazovaných 

b y l o v e věku o d 2 0 d o 3 0 . 9 studentů d o s a h o v a l o 4 1 - 5 0 l e t . 1 r e s p o n d e n t b y l 

starší 5 0 l e t . 

1. Kolik je Vám let? 

• 2 0 - 2 5 ( 1 5 respondentů, 2 8 , 8 % ) 

• 2 6 - 3 0 ( 7 respondentů, 1 3 , 5 % ) 

• 3 1 - 4 0 ( 2 0 respondentů, 3 8 , 5 % ) 

• 4 1 - 5 0 ( 9 respondentů, 1 7 , 3 % ) 

• 5 1 a více ( 1 r e s p o n d e n t , 1 , 9 % ) 

Graf č. 1 Věkové rozložení dotazovaných 

• 2 0 - 2 5 l e t 

• 4 1 - 5 0 l e t 

• 3 1 - 4 0 l e t 

2 6 - 3 0 l e t 
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2. Jakého jste pohlaví? 

• Muž ( 2 3 respondentů, 4 4 , 2 % ) 

• Žena ( 2 9 respondentů, 5 5 , 8 % ) 

Graf č. 2 Pohlaví dotazovaných 

• Muž 

Žena 

3. Jaké je Vaše nejvyšší dokončené vzdělání? 

• Středoškolské vzdělání s m a t u r i t o u ( 4 4 respondentů, 8 4 , 6 % ) 

• Nástavbové s t u d i u m zakončené m a t u r i t o u ( 4 r e s p o n d e n t i , 
7 , 7 % ) 

• Vyšší odborné vzdělání ( 2 r e s p o n d e n t i , 3 , 8 % ) 

• Bakalářské s t u d i u m ( 2 r e s p o n d e n t i , 3 , 8 % ) 

• Magisterské s t u d i u m ( n i k d o ) 
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Graf č. 3 Dosavadní vzdělání dotazovaných 

• SŠ s m a t u r i t o u 

Nástavbové s 
m a t u r i t o u 
VOŠ 

Bakalářské 
vzdělání 

Drtivá většina dotazovaných ukončila středoškolské vzdělání s m a t u r i t o u 

n e b o jiné s t u d i u m zakončené maturitní zkouškou. P r o s t u d e n t y 

s bakalářským d i p l o m e m z jiného o b o r u j e hlavní motivací p r o s t u d i u m 

a n d r a g o g i k y samotný zájem o t e n t o konkrétní o b o r . 

4. Jaký je Váš současný ekonomický status? 

• Nezaměstnaný a momentálně p o u z e s t u d u j i ( 3 r e s p o n d e n t i , 
5 , 8 % ) 

• Zaměstnaný n a plný úvazek ( 3 9 respondentů, 7 5 % ) 

• Zaměstnaný n a částečný úvazek ( 3 r e s p o n d e n t i , 5 , 8 % ) 

• OSVČ ( 5 respondentů, 9 , 6 % ) 

• Mateřská dovolená ( 2 r e s p o n d e n t i , 3 , 8 % ) 

• Důchodce ( n i k d o ) 

• P o d n i k a t e l ( n i k d o ) 

• Jiná... ( 1 r e s p o n d e n t ) 
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Graf č. 4 Ekonomický status dotazovaných 

• Nezaměstnaný s t u d e n t 

Zaměstnanec n a H P P 

Zaměstnanec n a 
částečný úvazek 
OSVČ 

Mateřská dovolená 

J a k můžeme vidět, větší podíl studentů j e zaměstnán n a plný úvazek. 

3 r e s p o n d e n t i pracují n a částečný úvazek. 5 respondentů p r a c u j e j a k o 

OSVČ. L z e t e d y předpokládat, že většina studentů kombinovaného s t u d i a 

musí zvažovat i pracovní podmínky a v y h o d n o t i t , d o jaké míry b u d o u zvládat 

s t u d i u m VŠ zároveň s pracovními p o v i n n o s t m i . 

5. Uvažujete o změně zaměstnání po dokončení studia? 

• A n o , uvažuji ( 1 5 respondentů, 2 8 , 8 % ) 

• N e , neuvažuji ( 2 9 respondentů, 5 5 , 8 % ) 

• Nevím ( 8 respondentů, 1 5 , 4 % ) 

Graf č. 5 Zvažovaná změna zaměstnání dotazovaných 

• A n o , uvažuji 

• N e , neuvažuji 

Nevím 
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Více než p o l o v i n a respondentů nepředpokládá změnu práce p o úspěšném 

ukončení s t u d i a . 1 5 studentů n a t u t o otázku odpovědělo kladně 

a p o dostudování vysoké školy b y rádi změnili místo a u p l a t n i l i s e n a t r h u 

práce jiným způsobem. 

6. Jaká je podle Vás pravděpodobnost, že budete po dokončení studia 

v současném zaměstnání povýšen? 

• V e l m i vysoká pravděpodobnost ( 9 respondentů, 1 7 , 3 % ) 

• Vyšší pravděpodobnost než z a současných podmínek 
( 1 2 respondentů, 2 3 , 1 % ) 

• Nevím ( 5 respondentů, 9 , 6 % ) 

• Malá pravděpodobnost, n a povýšení mé vzdělání n e h r a j e r o l i 
( 1 5 respondentů, 2 8 , 8 % ) 

• N e b u d u povýšen ( 1 2 respondentů, 2 3 , 1 % ) 

Graf č. 6 Pravděpodobnost povýšení po dokončení studia 

• V e l m i vysoká 

• Vyšší než z a současných 
podmínek 

Nevím 

Malá 

N e b u d u povýšen 

2 1 respondentů očekává povýšení a kariérní růst n a současném pracovišti. 

P o l o v i n a dotázaných studentů j e přesvědčena o minimálním či žádném 

ovlivnění pracovní p o z i c e získaným vysokoškolským d i p l o m e m . 

7. Co vás motivovalo ke studiu na vysoké škole? (vyberte 
až 3 odpovědi) 
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• C h c i s e dále rozvíjet a vzdělávat ( 3 5 respondentů, 6 7 % ) 

• Baví mě t e n t o o b o r a zajímám s e o něj ( 1 6 respondentů, 
3 0 , 8 % ) 

• Zaměstnavatel žádá, a b y c h s i dodělal vysokoškolské vzdělání 
( 3 r e s p o n d e n t i , 5 , 8 % ) 

• C h c i získat vysokoškolský d i p l o m ( 2 2 respondentů, 4 2 % ) 

• Lepší finanční ohodnocení v současném zaměstnání 
( 6 respondentů, 1 1 , 5 % ) 

• Zvýšení k v a l i f i k a c e a možné lepší uplatnění n a t r h u práce 
( 2 5 respondentů, 4 8 % ) 

• Sociální k o n t a k t a možnost p o z n a t nové l i d i ( 6 respondentů, 
1 1 , 5 % ) 

• Jiná... ( 2 r e s p o n d e n t i , 3 , 8 % ) 

Graf č. 7 Motivace ke studiu 

• C h c i s e dále rozvíjet 

• O b o r mě baví 

Zaměstnavatel žádá 

C h c i d i p l o m 

• Lepší finanční ohodnocení 

• Zvýšení k v a l i f i k a c e 

Sociální k o n t a k t 

Jiné 

Více než p o l o v i n a dotazovaných j e k e s t u d i u motivována především chutí s e 

dále vzdělávat a rozvíjet. Dalším hlavním m o t i v e m b y l a t o u h a získat 

vysokoškolský d i p l o m a s tím související zlepšení uplatnění n a t r h u práce. 

1 6 respondentů sdělilo zájem o daný o b o r . P o u z e 6 studentů s e r o z h o d l o 

s t u d o v a t o b o r s m o t i v e m lepšího finančního ohodnocení. 1 dotázaný u v e d l , 
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že j e j m o t i v o v a l p a r t n e r , jenž s e r o z h o d l s t u d o v a t daný o b o r . 1 r e s p o n d e n t 

necítil žádnou m o t i v a c i , p o u z e d i s p o n o v a l d o s t a t k e m volného času, který 

chtěl využít smysluplně. 

8. Jak daleko dojíždíte z místa bydliště/ze zaměstnání do vzdělávací 

instituce? 

• Nedojíždím ( 5 respondentů, 9 , 6 % ) 

• D o 5 0 k m ( 1 8 respondentů, 3 4 , 6 % ) 

• 5 0 - 1 0 0 k m ( 1 9 respondentů, 3 6 , 5 % ) 

• 1 0 0 - 1 5 0 k m ( 6 respondentů, 1 1 , 5 % ) 

• 1 5 0 k m a více ( 4 r e s p o n d e n t i , 7 , 7 % ) 

Graf č. 8 Dojezdová vzdálenost do vzdělávací instituce 

• Nedojíždím 

• D o 5 0 k m 

5 0 - 1 0 0 k m 

1 0 0 - 1 5 0 k m 

1 5 0 k m a více 

Většina respondentů z a s t u d i e m dojíždí poměrně v e l k o u vzdálenost 

( 5 0 a více k m ) . 5 studentů j e z města O l o m o u c e a nedojíždí, vzdálenost t e d y 

není překážkou. 4 s t u d e n t i dojíždí d o školy více než 1 5 0 k m , jež j e zajisté 

f a k t o r , který d o jisté míry ovlivňuje a l i m i t u j e . 
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9. Umožňuje Vám zaměstnavatel čerpat řádnou dovolenou kvůli studiu? 

• A n o , umožňuje ( 2 5 respondentů, 4 8 , 1 % ) 

• Občas, p o k u d j e t o možné a n e o m e z u j e t o výkon mé práce 
( 6 respondentů, 1 1 , 5 % ) 

• N e , neumožňuje ( 7 respondentů, 1 3 , 5 % ) 

• S t u d i u m n i j a k n e z a s a h u j e d o mého výkonu práce a nemusím 
t e d y čerpat d o v o l e n o u ( 1 2 respondentů, 2 3 , 1 % ) 

• Čerpám studijní v o l n o schválené zaměstnavatelem ( n i k d o ) 

• Jiná... ( 3 r e s p o n d e n t i , 5 , 8 % ) 

Graf č. 9 Možnost čerpání dovolené od zaměstnavatele 

• A n o , umožňuje 

Občas 

N e , neumožňuje 

Nemusím čerpat d o v o l e n o u 

Jiná 

U většiny dotázaných zaměstnavatel vychází vstříc při čerpání dovolené 

n e b o j i m studijní p o v i n n o s t i zásadním způsobem nenarušují pracovní náplň 

a nemusí s i t e d y brát řádnou d o v o l e n o u . P o u z e u 7 respondentů 

zaměstnavatel neumožňuje vybírat řádnou d o v o l e n o u . 2 dotázaní u v e d l i , že 

p o k u d nemají p o v i n n o u účast n a přednášce, výuky s e neúčastní 

a 1 r e s p o n d e n t sdělil možnost vybírat s i v o l n o p o u z e z a předpokladu 

nadpracovaní s i určitého počtu h o d i n přesčas. 
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10. Jaký je Váš současný rodinný stav? 

• Svobodný/á ( 2 2 respondentů, 4 2 , 3 % ) 

• Rozvedený/á ( 2 r e s p o n d e n t i , 3 , 8 % ) 

• V d o v e c / v d o v a ( n i k d o ) 

• Ženatý/vdaná ( 1 6 respondentů, 3 0 , 8 % ) 

• V partnerství ( 1 3 respondentů, 2 5 % ) 

Většina studentů kombinovaného s t u d i a žije s p a r t n e r e m / p a r t n e r k o u 

či manželem/manželkou a tudíž l z e předpokládat, že i společné soužití j e 

ovlivňující f a k t o r při s t u d i u , ať už v pozitivním či negativním s l o v a s m y s l u . 

2 2 respondentů j e svobodných, z čehož vyplývá, že n e j s o u limitováni 

rodinnými p o v i n n o s t m i . 
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11. Podporuje a motivuje Vás rodina/blízké okolí ke studiu? 

• Spíše p o d p o r u j e , a l e hlavní m o t i v a c e t o p r o mě není 
( 2 6 respondentů, 5 0 % ) 

• A n o , rodina/blízké okolí mě v e l m i m o t i v u j e ( 2 0 respondentů, 
3 8 , 5 % ) 

• Mají neutrální p o s t o j k mému vzdělání ( 5 respondentů, 9 , 6 % ) 

• Rodina/blízké okolí neví, že s t u d u j i VŠ ( 3 r e s p o n d e n t i , 5 , 8 % ) 

• Jiná... ( n i k d o ) 

Graf č. 11 Podpora rodiny a blízkého okolí ke studiu 

i Spíše p o d p o r u j e 

A n o , v e l m i 

Neutrální p o s t o j 

Neví že s t u d i j i 

P o l o v i n a respondentů u v e d l a , že j e r o d i n a a blízké okolí p o d p o r u j e , nicméně 

nepředstavuje p r o ně hlavní m o t i v a c i . P r o 2 0 respondentů j e r o d i n a v e l m i 

motivující p r v e k a l z e u s u z o v a t , že j e j i c h p o d p o r a j e zásadní p r o s t u d i u m 

a pokračování v něm. 
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12. Jaké vnímáte největší překážky v rámci kombinovaného studia 
na VŠ?(vyberte až 3 odpovědi) 

• N e d o s t a t e k volného času a p r o s t o r u n a s t u d i u m 
( 2 7 respondentů, 5 1 , 9 % ) 

• Skloubení rodiny/práce a školy ( 3 7 respondentů, 7 1 , 2 % ) 

• S t u d i u m j e p r o mě příliš těžké ( 1 r e s p o n d e n t , 1 , 9 % ) 

• Vzdálenost/špatné spojení/dojíždění d o místa VŠ 
( 6 respondentů, 1 1 , 5 % ) 

• Únava/vyčerpání/stres ( 2 5 respondentů, 4 8 , 1 % ) 

• Finanční náročnost ( 1 1 respondentů, 2 1 , 2 % ) 

• Jiná... ( 3 r e s p o n d e n t i , 5 , 8 % ) 

Graf č. 12 Největší překážky při studiu na VŠ 

• N e d o s t a t e k času 

• R o d i n a , práce 

Náročnost s t u d i a 

Vzdálenost, dojíždění 

• Únava, vyčerpání 

• Finanční náročnost 

R e s p o n d e n t i vnímají jednoznačně j a k o největší překážku sjednocení 

rodinných povinností a práce s e školou a studijními p o v i n n o s t m i . Zároveň 

n a ně v e značné míře působí s t r e s a únava ovlivňující j e j i c h s t u d i u m 

a n e d o s t a t e k volného času a p r o s t o r u . N a o p a k dojíždění a vzdálenost 

školy o d místa bydliště n e h r a j e významnou r o l i . S t u d e n t y není t a t o překážka 

vnímána n i j a k zvlášť zásadně. A n i samotné s t u d i u m dotazovaní nevnímají 

j a k o příliš náročné, p o u z e j e d e n r e s p o n d e n t u v e d l , že j e p r o něj o b o r těžký. 
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Z a zmínku stojí bariéra v e formě finanční náročnosti, která j e pochopitelná, 

protože určitá část studentů s i z a s t u d i u m již musí p l a t i t n e m a l o u částku. 

13. Hodláte pokračovat ve vzdělávání po dokončení současné VŠ? 

• A n o , c h c i pokračovat n a magisterské nástavbové s t u d i u m ( 1 8 
respondentů, 3 4 , 6 % ) 

• N e , n e c h c i pokračovat v e s t u d i u ( 1 2 respondentů, 2 3 % ) 

• Ještě j s e m s e n e r o z h o d l / a ( 2 2 respondentů, 4 2 , 4 % ) 

• Již mám Mgr./lng./jiný t i t u l a v e s t u d i u pokračovat n e c h c i 
( n i k d o ) 

• Jiná... ( n i k d o ) 

Téměř p o l o v i n a studentů s i není jistá pokračováním v e s t u d i u v navazujícím 

magisterském o b o r u . 1 8 respondentů s i přeje nadále s t u d o v a t . 1 2 studentů 

již nyní ví, že s i s t u d i u m neprodlouží. 

Graf č. 13 Pokračování v dalším vzdělávání 

• A n o , c h c i pokračovat 

• N e , n e c h c i pokračovat 

Ještě j s e m s e n e r o z h o d l / a 
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14. Co je pro Vás během studia VŠ nejvíce motivující? 
(vyberte až 3 odpovědi) 

• P o c i t , že i n v e s t u j i d o s e b e , d o svého vzdělání ( 3 3 respondentů, 
6 3 % ) 

• Zlepšení mého pracovního uplatnění ( 2 8 respondentů, 5 3 , 8 % ) 

• Sociální k o n t a k t a možnost být součást k o l e k t i v u 
( 9 respondentů, 1 7 , 3 % ) 

• Zvýšení prestiže a sociálního s t a t u s u ( 1 1 respondentů 2 1 , 2 % ) 

• Lepší z n a l o s t i o daném o b o r u , které j s o u užitečné 
( 1 5 respondentů, 2 8 , 8 % ) 

• Jiná... ( 1 r e s p o n d e n t , 1 , 9 % ) 

Graf č. 14 Motivace během studia 

i I n v e s t i c e d o vzdělávání 

Zlepšení p r a c . Uplatnění 

Sociální k o n t a k t 

Zvýšení prestiže 

Lepší z n a l o s t o b o r u 

V průběhu s t u d i a j e p r o r e s p o n d e n t y především důležitá v i d i n a zlepšení j e j i c h 

pracovního uplatnění a možnost kariérního růstu ( 5 3 , 8 % ) , dále p a k h r a j e r o l i 

vnitřní m o t i v a c e a p o c i t , že s t u d e n t i n v e s t u j e d o s e b e a d o svého r o z v o j e 

a vzdělání ( 6 3 % ) . Taktéž z n a l o s t daného o b o r u a zájem o p r o b l e m a t i k u 

vzdělávání dospělých a p e r s o n a l i s t i k u považují s t u d e n t i z a dostatečný m o t i v 

( 2 8 , 8 % ) . 
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15. Pracujete ve vzdělávací instituci? 

• A n o ( 6 respondentů, 1 1 , 5 % ) 

• N e ( 4 4 respondentů, 8 4 , 6 % ) 

• N e , a l e c h c i v b u d o u c n u p r a c o v a t ( 2 r e s p o n d e n t i , 3 , 8 % ) 

Graf č. 15 Práce ve vzdělávací instituci 

Většina dotazovaných z řad studentů n e p r a c u j e v e vzdělávací i n s t i t u c i 

a p o u z e 2 r e s p o n d e n t i u v e d l i , že b y v e vzdělávací i n s t i t u c i chtěli p r a c o v a t . 

• A n o 

N e 

N e , a l e c h c i p r a c o v a t 
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16. Pracujete na pozici školitele/lektora/vedoucího pracovníka? 

• A n o ( 1 1 respondentů, 2 1 , 2 % ) 

• N e ( 3 5 respondentů, 6 7 , 3 % ) 

• N e , a l e c h c i v b u d o u c n u p r a c o v a t ( 6 respondentů, 1 1 , 5 % ) 

Graf č. 16 Práce na pozici školitele/lektora/vedoucího pracovníka 

V t o m t o d o t a z u též většina studentů odpověděla negativně, r e s p . p o u z e 

1 1 respondentů u v e d l o , že p r a c u j e n a p o z i c i l e k t o r a , školitele či vedoucího 

pracovníka. 6 studentů touží v b u d o u c n u n a této p o z i c i p r a c o v a t . 
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17. Zajímá Vás problematika vzdělávání dospělých? 

• A n o ( 2 3 respondentů, 4 4 , 2 % ) 

• N e ( 1 8 respondentů, 3 4 , 6 % ) 

• Nevím ( 1 1 respondentů, 2 1 , 2 % ) 

Graf č. 17 Zájem o vzdělávání dospělých 

U této otázky necelá p o l o v i n a studentů u v e d l a , že j e naplňuje vzdělávání 

dospělých j a k o takové a p o t v r z u j e t o t e d y výše zmíněné tvrzení o m o t i v a c i 

k e s t u d i u kvůli zájmu o daný o b o r . 1 8 respondentů sdělilo, že t u t o 

p r o b l e m a t i k u nevnímají j a k o p o d s t a t n o u a 1 1 respondentů s i není j i s t o . 
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18. Věnujete se ve svém volném čase seberozvoji a sebevzdělání? 

(Např. poslech vzdělávacích podcastů, dokumentů, četba odborné 

literatury, sledování dokumentů v televizi). 

• A n o ( 3 6 respondentů, 6 9 , 2 % ) 

• N e ( 4 r e s p o n d e n t i , 7 , 7 % ) 

• Občas ( 1 2 respondentů, 2 3 , 1 % ) 

Graf č. 18 Seberozvoj a sebevzdělání ve volném čase 

• A n o 

• N e 

Občas 

V t o m t o d o t a z u můžeme vidět, že převážná většina studentů j e motivována 

k e s t u d i u a věnuje s e s e b e r o z v o j i i v e svém volném čase. P o u z e 

4 r e s p o n d e n t i u v e d l i , že s e žádným způsobem m i m o s t u d i u m v e škole dále 

nerozvíjí. 

4 0 



Analýza dotazníkového šetření 

N a základě dotazníkového šetrení j e patrné, že drtivá většina respondentů 

( 8 4 , 6 % ) dosáhla středoškolského vzdělání a nejpočetněji j e z a s t o u p e n a 

věková s k u p i n a produktivního věku v rozmezí 3 1 - 4 0 l e t ( 3 8 , 5 % ) , z čehož 

7 5 % dotazovaných tvoří o s o b y zaměstnané n a H P P . Domnívám s e p r o t o , 

že u zaměstnaných lidí může n a s t a t řešení komplikací spojených s čerpáním 

řádné dovolené a znesnadnění sloučení práce a studijních povinností. 

Většina oslovených d o s a h u j e středního věku, jenž bývá často s p o j e n 

s rodičovstvím či j e h o plánováním. J e evidentní, že jistá část dotazovaných 

s t u d u j e , přestože již mají ukončené bakalářské vzdělání v jiném o b o r u , p r o t o 

l z e předpokládat z a i n t e r e s o v a n o s t d o nynější studované o b l a s t i . 

D l e g r a f u č. 5 můžeme říci, že 5 5 , 8 % respondentů očekává setrvání 

n a současném pracovním místě, r e s p . u stávajícího zaměstnavatele. Méně 

než p o l o v i n a dotázaných studentů předpokládá větší šanci n a povýšení p o 

dokončení s t u d i a . Část oslovených jedinců ( 2 8 , 8 % ) j e přesvědčena, že 

případný růst p o kariérním žebříčku neovlivní svým s t u d i e m . N a základě 

otázky č. 7 p o z o r u j e m e většinu dotazovaných uvádět j a k o hlavní m o t i v a c i 

chuť s e dále rozvíjet a vzdělávat, což vyvrací m o u hypotézu, v níž j s e m 

předpokládal j a k o hlavní m o t i v k e s t u d i u možnost kariérního růstu a zlepšení 

finanční s i t u a c e . M n o u očekávaný podnět k e s t u d i u s e ukázal j a k o druhá 

nejčastější odpověď tvořena 4 8 % . Výrazný podíl 4 2 % tvoří též j e d i n c i 

uvádějící j a k o m o t i v a c i získání vysokoškolského t i t u l u . N e z a n e d b a t e l n o u část 

( 3 0 , 8 % ) představují s t u d e n t i jevící o daný o b o r a p r o b l e m a t i k u vzdělávání 

dospělých skutečný zájem. 

V z h l e d e m k e skutečnosti, že většina respondentů již p r a c u j e a žije 

v partnerství ( 2 5 % ) či manželství ( 3 0 , 8 % ) , j e zapotřebí zohledňovat i t u t o 

skutečnost j a k o f a k t o r ovlivňující s t u d i u m . L z e očekávat jisté překážky 

v t o m t o směru, přestože většinu dotázaných r o d i n a a blízké okolí p o d p o r u j e . 

J a k o největší překážku vnímají dospělí s t u d e n t i vzájemné spojení r o d i n y , 

práce a studijních povinností ( 7 1 , 2 % ) , n a druhém místě b y l a j a k o nejčastější 

k o m p l i k a c e n e d o s t a t e k času a p r o s t o r u k e s t u d i u ( 5 1 , 9 % ) . N a dotazované 
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s t u d e n t y též působí s t r e s a vyčerpání v e spojení s únavou ( 4 8 , 1 % ) , jež 

představují nemalé zastoupení. Převážná většina zúčastněných není 

o c h o t n a n e b o s e d o p o s u d n e r o z h o d l a pokračovat v magisterském 

navazujícím s t u d i u . P o u z e 3 4 , 6 % jedinců p r o j e v i l o zájem pokračovat v e 

vzdělávání následující d v a r o k y . 

Nejvýraznější motivací během s t u d i a představuje p r o r e s p o n d e n t y p o c i t 

i n v e s t i c e d o svého vzdělání s celkovým podílem 6 3 % . D r u h o u s i l n o u 

motivací p r o s t u d i u m s e jeví možné zlepšení pracovního uplatnění n a t r h u 

práce ( 5 3 , 8 % ) . S t u d e n t i o b o r u a n d r a g o g i k y pociťují primárně vnitřní m o t i v a c i 

p r o s t u d i u m , touží s e rozvíjet a vzdělávat převážně p r o své vnitřní 

uspokojení. T e n t o f a k t znázorňují i g r a f y č. 1 7 a 1 8 , z nichž j e patrné, 

že 4 4 , 2 % dotazovaných jedinců jeví o p r o b l e m a t i k u dospělých zájem. Téměř 

7 0 % o s o b s e během svého v o l n a věnuje s a m o s t u d i u a s e b e r o z v o j i . 

J e třeba zmínit, že veškeré i n f o r m a c e , jež j s e m získal během t o h o t o 

dotazníkového šetření, j s o u úzce specifikované a zaměřené p o u z e 

n a s t u d e n t y o b o r u a n d r a g o g i k y kombinovaného s t u d i a . J s e m s i vědom 

poměrně malého v z o r k u respondentů a n e m o h u tudíž objektivně říci, že b y 

zjištěné i n f o r m a c e p l a t i l y p r o všechny dospělé j e d i n c e , kteří s e r o z h o d l i p r o 

s t u d i u m t o h o t o o b o r u . 
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Závěr 

V této práci b y l o mým cílem určit, c o j e motivací k e s t u d i u p r o s t u d e n t y 

a n d r a g o g i k y kombinovaného s t u d i a a jaké bariéry j s o u n u c e n i překonávat. 

V první teoretické části j s e m u v e d l čtenáře d o p r o b l e m a t i k y vzdělávání 

dospělých a seznámil j e s e základními p o j m y v k o n t e x t u celoživotního 

vzdělávání. Zmínil j s e m f a k t o r y , které ovlivňují dospělé j e d i n c e 

v rozhodování, z d a pokračovat v e s t u d i u n a vysoké škole, přestože 

již předchozí formální vzdělávání dokončili a nyní j s o u zaměstnanci 

a pracující členové společnosti. 

V rámci dotazníkového šetření uskutečněného m e z i s t u d e n t y 

kombinovaného s t u d i a a následné analýzy odpovědí, j s e m s t a n o v i l hlavní 

důvody vedoucí dospělé j e d i n c e k opětovnému vzdělávání s e a j e j i c h 

nejčastější překážky. Nejvýznamnějším m o t i v e m p r o r e s p o n d e n t y b y l a 

především t o u h a s e vzdělávat a dále s e rozvíjet. Lačnost 

p o vědomostech d o m i n o v a l a , přestože většina respondentů b y l a již v e 

středním věku a s e závazky vůči rodinám. Další výraznou motivací studentů 

vysoké školy představovalo pracovní uplatnění a možnost kariérního růstu, 

jež přímo ovlivňuje i finanční ohodnocení a s tím spojený p o c i t bezpečí 

a zajištění r o d i n y . T e n t o m o t i v j e pochopitelný, neboť s rostoucími požadavky 

a nároky o d zaměstnavatele j s o u i lidé s e zkušenostmi z o b o r u n u c e n i 

přizpůsobovat s e a udržet s i místo n a t r h u práce. Obzvlášť kvůli závazkům, 

rodinám a dětem, týkající s e většiny respondentů v t o m t o šetření a jistě i 

m i m o něj. 

P o analýze překážek a bariér, jež j s e m u v e d l v teoretické části 

a p o vyhodnocení odpovědí respondentů, j s e m dospěl k závěru, že hlavní 

a největší překážka j e n e d o s t a t e k času a p r o s t o r u p r o s t u d i u m . 

Časoprostorová tíseň j e způsobena především rodinnými a pracovními 

p o v i n n o s t m i . Nicméně pozitivní zjištění b y l f a k t , že n a p r o s t o u většinu 

studentů j e j i c h r o d i n a a blízké okolí p o d p o r u j e . Dalšími k o m p l i k a c e m i s t u d i a 

j s o u v nezanedbatelné míře i p o c i t únavy a vyčerpání, s e kterými s e musí 

pracující s t u d e n t i potýkat. 
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D l e získaných odpovědí respondentů z řad studentů kombinovaného o b o r u 

a n d r a g o g i k y v y v o z u j i , že došlo k vyvrácení mé hypotézy, v níž j s e m 

předpokládal možnost kariérního růstu a zlepšení finanční s i t u a c e z a hlavní 

m o t i v a c i k e s t u d i u . Primární s t i m u l p r o dotazované představuje vnitřní 

m o t i v a c e p o vzdělání a t o u h a s e dále rozvíjet a t o i z a předpokladu 

nezměněné pracovní p o z i c e . 

Má hypotéza ohledně překážky, k t e r o u s t u d e n t i kombinovaného o b o r u 

vnímají nejsilněji, s e ukázala j a k o správná. Většina zúčastněných u v e d l a , 

že j e p r o ně obtížné s l a d i t rodinné p o v i n n o s t i s těmi pracovními a zároveň s e 

s t u d i e m n a vysoké škole. Přesto j s o u však s t u d e n t i odhodláni s e dále 

vzdělávat a p r o h l u b o v a t s i své d o s u d načerpané z n a l o s t i . 
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Přílohy 

Příloha č. 1 Dotazník 



Příloha č. 1 

Motivace dospělých k dalšímu studiu a překážky s tím 
spojené 

1 . K o l i k Vám j e l e t ? : 

o 2 0 - 2 5 

o 2 6 - 3 0 

o 3 1 - 4 0 

o 4 1 - 5 0 

o 5 1 a více 

2 . Jakého j s t e pohlaví?: 

o Muž 

o Žena 

3 . Jaké j e Vaše nejvyšší dokončené vzdělání?: 

o Středoškolské vzdělání s m a t u r i t o u 

o Nástavbové s t u d i u m zakončené m a t u r i t o u 

o Vyšší odborné vzdělání 

o Bakalářské s t u d i u m 

o Magisterské s t u d i u m 

4 . Jaký j e Váš současný ekonomický s t a t u s ? : 

o Nezaměstnaný a momentálně p o u z e s t u d u j i 

o Zaměstnaný n a plný úvazek 

o Zaměstnaný n a částečný úvazek 

o OSVČ 

o Mateřská dovolená 

o Důchodce 

o P o d n i k a t e l 

o Jiná... 
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6 . Uvažujete o změně zaměstnání p o dokončení s t u d i a ? : 

o A n o , uvažuji 

o N e , neuvažuji 

o Nevím 

7 . Jaká j e p o d l e Vás pravděpodobnost, že b u d e t e p o dokončení s t u d i a v 

současném zaměstnání povýšen?: 

o V e l m i vysoká pravděpodobnost 

o Vyšší pravděpodobnost než z a současných podmínek 

o Nevím 

o Malá pravděpodobnost. N a povýšení mé vzdělání n e h r a j e r o l i 

o N e b u d u povýšen 

8 . C o vás m o t i v o v a l o k e s t u d i u n a vysoké škole?: 

o C h c i s e dále rozvíjet a vzdělávat 

o Baví mě t e n t o o b o r a zajímám s e o něj 

o Zaměstnavatel žádá, a b y c h s i dodělal vysokoškolské vzdělání 

o C h c i získat vysokoškolský d i p l o m 

o Vyšší finanční ohodnocení v současném zaměstnání 

o Zvýšení k v a l i f i k a c e a možné lepší uplatnění n a t r h u práce 

o Sociální k o n t a k t a možnost p o z n a t nové l i d i 

o Jiná... 

9 . J a k d a l e k o dojíždíte z místa bydliště/ze zaměstnání d o vzdělávací 

i n s t i t u c e ? : 

o Nedojíždím 

o D o 5 0 k m 

o 5 0 - 1 0 0 k m 

o 1 0 0 - 1 5 0 k m 

o 1 5 0 k m a více 
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1 0 . Jaký j e Váš současný rodinný s t a v ? : 

o Svobodný/á 

o Rozvedený/á 

o V d o v e c / v d o v a 

o Ženatý/vdaná 

o V partnerství 

1 1 . P o d p o r u j e a m o t i v u j e Vás rodina/blízké okolí k e s t u d i u ? : 

o A n o , rodina/blízké okolí mě v e l m i m o t i v u j e 

o Spíše p o d p o r u j e , a l e hlavní m o t i v a c e t o p r o mě není 

o Mají neutrální p o s t o j k mému vzdělání 

o Rodina/blízké okolí neví, že s t u d u j i VŠ 

o Jiná... 

1 2 . Jaké vnímáte největší překážky v rámci kombinovaného s t u d i a n a VŠ?: 

o N e d o s t a t e k volného času a p r o s t o r u n a s t u d i u m 

o Skloubení rodiny/práce a školy 

o S t u d i u m j e p r o mě příliš těžké 

o Vzdálenost/špatné spojení/dojíždění d o místa VŠ 

o Únava/vyčerpání/stres 

o Finanční náročnost 

o Jiná... 

1 3 . Hodláte pokračovat v e vzdělávání p o dokončení současné VŠ?: 

o A n o , c h c i pokračovat n a magisterské nástavbové s t u d i u m 

o N e , n e c h c i pokračovat v e s t u d i u 

o Nevím, ještě j s e m s e n e r o z h o d l / a 

o Již mám Mgr./lng./jiný t i t u l a v e s t u d i u pokračovat n e c h c i 

o Jiná... 
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1 4 . C o j e p r o Vás během s t u d i a VŠ nejvíce motivující?: 

o P o c i t , že i n v e s t u j i d o s e b e , d o svého vzdělání 

o Zlepšení mého pracovního uplatnění 

o Spolužáci, sociální k o n t a k t a možnost být součást k o l e k t i v u 

o Zvýšení prestiže a sociálního s t a t u s u 

o Lepší z n a l o s t i o daném o b o r u , které j s o u užitečné 

o Jiná... 

1 5 . P r a c u j e t e v e vzdělávací i n s t i t u c i ? : 

o A n o 

o N e 

o N e , a l e v b u d o u c n u c h c i p r a c o v a t 

1 6 . P r a c u j e t e n a p o z i c i školitele/lektora/vedoucího pracovníka?: 

o A n o 

o N e 

o N e , a l e v b u d o u c n u c h c i p r a c o v a t 

1 7 . Zajímá Vás p r o b l e m a t i k a vzdělávání dospělých?: 

o A n o 

o N e 

o Nevím 

1 8 . Věnujete s e v e svém volném čase s e b e r o z v o j i a sebevzdělávání? (Např. 

p o s l e c h vzdělávacích podcastů, dokumentů, četba odborné l i t e r a t u r y , 

sledování dokumentů v t e l e v i z i ) . : 

o A n o 

o N e 

o Občas 
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