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1 Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva fungovanim dichodového systému v Ceské
republice a jeho reformou vroce 2013. Vlivem zapocatych negativnich tendenci
v demografickém vyvoji, by bez zmény systému nastal v budoucnu problém s vyplacenim
dichodii. Bude proto dulezité, aby si obcané Cast svych piijmit v obdobi ekonomické
aktivity spofili na dichod také sami. Penzijni reforma, jejiz hlavni cast byla spusténa od
roku 2013, je doposud nejvétsim pokusem o zménu fungovani systému penzi v novodobé

historii Ceské republiky.

Kli¢ova slova: Dilchodovy systém, dichodova reforma, starobni dichod, pilife

dichodového systému, PAYG, demograficky vyvoj

2 Cil a metodika prace

Cilem diplomové prace je zhodnoceni systému diichodového zabezpedeni v Ceské
republice po reformé v roce 2013. Dilé¢im cilem je potvrdit, ¢i vyvratit hypotézy, zda Si
mladi 1idé (do veéku 35 let) spofi na dichod a zda maji piehled o fungovani ceského
dichodového systému.

Stanoveni hypotézy: 1. lidé do véku 35 let si nespofi na stafi,

2. vétSina ob¢anll nema prehled o fungovani diichodového systému.

Diplomovéa prace bude rozdélena na cast teoretickou a analytickou. V teoretické
¢asti budou vysvétleny zékladni pojmy a kategorie, soucasny stav dichodového systému,
vliv starnuti populace na financovani diichodt a planované zmény diichodového systému.
V praktické c¢asti budou analyzovany navrhy a pfi¢iny diichodové reformy, se zaméfenim
na optimalni variantu dichodového spoteni. V zavéru diplomové prace budou uvedeny
vlastni naméty na feSeni penzijni reformy CR. Pi zpracovani diplomové prace bude
vyuzita metoda sekundarniho sbéru dat, komparace, analyza dokumentu, syntéza a metoda

empirického zkoumani, tj. dotaznikova metoda.



3 Zavér

Od 1. 1. 2013 doslo v &eském diichodovém systému k celé fadé zmén. Upravou
prosly oba pilite dichodového systému: zasadni zménou I. dichodového bylo navySeni
veéku odchodu do dichodu. Penzijni ptipojisténi se statnim prispévkem se transformovalo
do doplnkového penzijniho spoteni (novée III. pilif). Novym prvkem penzijniho systému je
od roku 2013 dichodové spoteni ve II. dichodovém pilifi.

Ve svétd, stejné jako v Ceské republice dochazi k demografickym zménam ve
smyslu starnuti populace. Tento proces bude podle prognézy Ceského statistického ufadu
uvefejnéné v lednu 2012 v budoucnu jesté markantnéjsi. Bude proto velmi dulezité, aby si
obcané ¢ast svych piijml v obdobi ekonomické aktivity spofili na diichod také sami.

Na zékladé vypocti vySe dichodu Ministerstva prace a socialnich véci vyplyva, ze
by byl vstup do II. pilite pro podstatnou ¢ast obyvatel efektivni. Pro mladé lidi ve véku od
25 do 35 let by byly vhodné spise dynamické fondy, protoze piipadné vykyvy ¢i propady
ve vynosech investic se rozlozi v dlouhém obdobi celého investovani. Naopak generace,
kterd ma deset let do dichodu (okolo 55 let v€ku) by méla volit spiSe konzervativnéjsi
investi¢ni strategie, za pouziti fondu statnich dluhopisi, které jsou vystaveny niz§imu
riziku ztraty hodnoty vlozenych prostiedkil (za cenu nizsich vynosi).

Soucasna vlada ve svém programovém prohlaSeni ze dne 14. 2. 2014 uvedla, ze
pomoci Odborné komise navrhne zruSeni II. pilite dichodového systému. Z tohoto diivodu
nelze doporucit vstup do tohoto zptisobu spoieni. Na zaklad¢ vypoctu lze doporucit spofeni
prostiednictvim doplikového penzijniho spofeni v kombinaci spolu s dalsim, statem
podporovanym finan¢nim produktem, kterym je stavebni spofeni.

Pro tcely zjisténi, zda si lidé spofi na stafi a jaké maji povédomi o tom, jak funguje
systém penzi v CR a o zménach, které piinesla dichodova reforma v roce 2013, byl
autorem této prace realizovan dotaznik ,,Dtichodova reforma*. Dotazniku se z¢astnilo 108
respondentll (tento dotaznik nebyl realizovan na statistickém vybérovém souboru, ktery by
reflektoval slozeni populace v Ceské republice, respondenti jsou ndhodné vybrani). Pied
samotnou realizaci dotazniku byly stanoveny dvé hypotézy:

1. mladi lidé do véku 35 let si nespofi na dichod,

2. vétsina obyvatel nema piehled o mechanismu diichodového systému v CR.

Z celkového poctu 108 respondenti odpoveédélo na otazku ,,Spofite si na diichod?* kladné,

tj. ,,Ano*“ 54 %, ,Ne*“ odpovédélo 46 %. Po vyhodnoceni ¢asti dotazniku lze vyvratit



druhou hypotézu, 7e vétsina obyvatel nevi jak funguje diichodovych systém v CR.
Z odpovédi na otazky vyplyva, ze vice nez polovina dotazovanych lidi je informovana o
tom, (alespon ¢asteéné) jak funguje soudasny diichodovy systém v CR. Zaroveii vice neZ
polovina lidi viibec netusi co zménila dichodovd reforma vroce 2013. Dv¢ tretiny
respondentll je presvédceno, ze v budoucnu by mohl byt problém s vyplatou dichodii
(polovina z nich dokaze alespon ¢astecné vyjmenovat divody pro¢). Vice nez tretina lidi
mysli, Ze neni potieba (nebo nevi jak) upravit systém dichodi v CR. Patnact procent
respondentl ma problematiku dichodii spojenou s politikou obecné, na kterou reaguje
negativné. Na zdklad¢ vysledkt dotazniku nelze potvrdit ani vyvratit prvni hypotézu, ze si
mladi lidé do 35 let véku nespoii na diichod. Ze 72 respondentti ve véku do 35 let, pfesné
polovina uvedla, Ze si spoii a polovina, Ze si nespofi. Ti, ktefi si spofi, nejcastéji voli jeden
ze statem podporovanych produktid (penzijni pfipojiSténi, stavebni spotfeni, atp.). Ptes
polovinu z nich si spofi mésicné do 800 K&. Ti ostatni, ktefi si nespofi, tak nejcastéji ¢ini
z toho divodu, Ze jsou mladi a Ze v soucasnosti maji jiné starosti (chtéji cestovat a uzivat
Zivota).

Nikdo nedokéze dat zaruky na to, jak bude cely socidlni systém (potazmo diichodovy
systém) v Ceské republice fungovat napiiklad za 50 let. Nicméné podle dnesnich vypodti
lze vS§em obcanim doporucit soukromé spofeni, aby méli ve stafi finanéni prostredky

zabezpecujici dlistojny zivot.
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