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Penzijni reforma Ceské republiky

Pension reform in the Czech republic

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva fungovanim dichodového systému v Ceské
republice a jeho reformou vroce 2013. Vlivem zapocdatych negativnich tendenci
v demografickém vyvoji, by bez zmény systému nastal v budoucnu problém s vyplacenim
dichodt. Bude proto dulezité, aby si obcané ¢ast svych piijmi v obdobi ekonomické
aktivity spofili na diichod také sami. Penzijni reforma, jejiz hlavni ¢ast byla spusSténa od
roku 2013, je doposud nejvétsim pokusem o zménu fungovani systému penzi v novodobé

historii Ceské republiky.

Kli¢ova slova: Dilchodovy systém, dichodova reforma, starobni dichod, pilife

dichodového systému, PAYG, demograficky vyvoj

Summary

This thesis deals with the functioning of the pension system in the Czech Republic
and its reform in 2013. Due to incomplete negative trends in demographic trends, without
changing the system would have occurred in the future, the problem with the payment of
pensions. It will therefore be important that citizens share of their income in the period of
economic activity also save more for retirement themselves. Pension reform, whose body
was launched in 2013, is still the largest attempt to change the functioning of the system of

pensions in the modern history of the Czech Republic.

Keywords: Pension systém, pension reform, old age pension, pillars of pension’s systém,

PAYG, demographics.
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1 Uvod

Reforma dtichodového systému je v Ceské republice velmi diskutovanym tématem.
Politici jej svym volicim piedstavuji pfed kazdymi volbami do Poslanecké snémovny
Parlamentu CR jako jedno z hlavnich témat jiz vice nez patnact let. Penzijni reforma, jejiz
hlavni ¢ast byla spusténa od roku 2013, je doposud nejvétsSim pokusem o zménu fungovani
systému penzi v novodobé historii Ceské republiky.

Vlivem zapocatych negativnich tendenci v demografickém vyvoji, by bez zmény
systému nastal v budoucnu problém s vyplacenim duchodld. Snizuje se porodnost,
prodluzuje se vék doziti a populace starne. Bude ptibyvat dichodct pobirajicich dichod,
ale zéroven bude ubyvat ekonomicky aktivnich obyvatel z jejichz odvodl se dichodovy
syst¢ém financuje. Bude proto dilezité, aby si obcané cast svych piijmid v obdobi
ekonomické aktivity spofili na dichod také sami. Stat jim proto od roku 2013 umoznil
dobrovolné individudlni spofeni prostiednictvim tzv. II. pilite dichodového systému.
Bohuzel toto opatieni nebylo vladou prosazeno na Sirokém politickém konsenzu, a tak
tehdejs$i opozicni politici deklarovali, ze jakmile se dostanou do vlady oni, tak II. pilif
systému zrusi. I z tohoto diivodu této moznosti spofeni piili§ obéanli nevyuzilo. O¢ekavani
tehdejsich vladnich predstaviteli o jednom milionu Gcastnika II. pilife na konci roku 2013
se ani zdaleka nenaplnilo. Za prvni rok fungovani tzv. dlichodového spofteni si jej uzavielo
u penzijnich spole¢nosti necelych 94 tis. klientt.

V otédzce investovani finan¢nich prostfedkli plni vyznamnou funkci faktor Casu. Je
proto velmi dulezité pfimét obCany spofit si na stafi co moznd nejdiive, idealné ithned po
absolvovani studii, na zac¢4tku ekonomické aktivity. U dlouhodobého investovani Ize volit
vice rizikové strategie, které ptipadné kratkodobé ztraty v dlouhém casovém horizontu
pfevysi vyssim zhodnocenim.

V soudasné dobé je praméma vyse starobnich diichod 10 740 K¢& (CSSZ, 2012),
za dvacet let se (podle vypocti dichodové kalkulacky MPSV) snizi na hodnotu piiblizné
8,5 tis. korun a za 40 let, kdy do diichodu ptijdou dnesni mladi lidé ve véku okolo 25 let,
Klesnou na ¢astku okolo 6 tis. korun (dichodova kalkulatka MPSV). Stat by mél vytvorit
prostiedi, ve kterém by umoznil svym obCaniim zacit si bezpecné spofit na staii, aniz by se

podminky systému ménily po kazdych volbach a s kazdou novou vladou.



2 Cil a metodika prace
Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnoceni systému diichodového zabezpedeni v Ceské
republice po reformé v roce 2013. Dil¢im cilem je potvrdit, ¢i vyvratit hypotézy, zda si
mladi lidé (do veéku 35 let) spofi na dichod a zda maji ptehled o fungovani ¢eského
dichodového systému.

Stanoveni hypotézy: 1. lidé do véku 35 let si nespofii na stafi,

2. vétSina obCanl nema prehled o fungovani dichodového systému.
Metodika

Diplomova prace bude rozdélena na cast teoretickou a analytickou. V teoretické
¢asti budou vysvétleny zékladni pojmy a kategorie, soucasny stav diichodového systému,
vliv starnuti populace na financovani dichodt a planované zmény diichodového systému.
V praktické ¢asti budou analyzovany navrhy a pfi¢iny diichodové reformy, se zamétenim
na optimalni variantu dichodového spoteni. V zavéru diplomové prace budou uvedeny
vlastni naméty na feSeni penzijni reformy CR. P#i zpracovani diplomové prace bude
vyuzita metoda sekundarniho sbéru dat, komparace, analyza dokumentu, syntéza a metoda

empirického zkoumani, tj. dotaznikova metoda.



3 Teoreticka ¢ast prace
3.1 Principy socialni politiky

Penzijni systémy jsou soucasti celku ovliviiujiciho zivoty ob¢anti, zvaného socialni
politika. V socialni politice zastava stézejni funkci vlada, ktera rozhoduje o pierozdélovani
finan¢nich prostiedkd. ,,Vlada hraje aktivni roli v pierozdélovani pfijmul tim, Ze nékteryrn
jednotliveim odebird penize a dava je jinym. Existuji dvé hlavni kategorie
prerozdélovacich programii: vetfejna podpora, kterd je poskytovana t€ém, kteti splni urcita
kritéria chudoby, a socidlni pojisténi, které je vyplaceno dichodcim, invalidim,
nezaméstnanym a nemocnym* (Stiglitz, 1997).

Socialni politika podle Krebse smétuje ,.k ovliviiovani socialni reality (socidlniho
systému). Pfitom musi respektovat urcité zakladni principy, které jsou pro ni urcujici, které
jsou ji vlastni a které se v ni také vice ¢i mén¢ zfeteln€ promitaji* (Krebs, Socidlni politika,
2007). Mezi tyto zakladni principy patéi socialni spravedlnost, socialni solidarita,
subsidiarita a participace.

Socialni spravedlnost lze podle Krebse vymezit pravidly, ,,podle nichZ jsou
ve spole€nosti rozdélovany piijmy a bohatstvi a také Zivotni pfileZitosti a predpoklady
(napf. vzdelavat se, uplatnit se na trhu prace atd.) mezi jednotlivé obcany, ptipadné
socialni skupiny* (Krebs, Socidlni politika, 2007). Socialni solidarita, neboli vzdjemna
podpora, sounaleZzitost, souvisi podle Krebse piedev§Sim ,,s utvafenim a rozdélovanim
zivotnich podminek a prostfedkli jedincli a socidlnich skupin (zejména rodin) v z4jmu
napliiovani ideje socialni spravedlnosti. Zakladem tohoto myslenkového konceptu je
poznani o nutnosti harmonické spoluprace mezi lidmi“ (Krebs, Sociadlni politika, 2007).
Princip subsidiarity je mozné vylozit jako princip integrujici osobni odpovédnost se
solidaritou. Podle Krebse je tedy “Zadouci a mravné, aby v nouzi kazdy nejprve pomohl
sam sob¢. Podle principu subsidiarity je kazdy povinen nejdiive pomoci sam sob¢, nema-li
tuto moZnost, musi mu pomoci rodina. Rodin€ rovnéZ ptislusi, aby si pomohla sama svymi
silami, a teprve dostane-li se do velkych obtizi, vola na pomoc jind spolecCenstvi. Teprve
na poslednim misté¢ je k pomoci vyzyvan stat. Jeho povinnosti je primarné pecovat
o vytvofeni podminek, aby si kazdy mohl pomoci vlastnim pfi¢inénim, a sdm pomaha az
na poslednim misté, jsou-li ostatni moZznosti pomoci vycerpany (Krebs, Socialni politika,

2007). Podle Krebse je zdkladni myslenkou principu participace to, ,,ze lidé, jejichz zivot



je ovlivilovan urcitymi opatfenimi a rozhodnutimi, musi mit také moznost uGcastnit se
procesu, ktery vede k jejich pfijimani a realizaci. V podstaté jde o to, aby lidé méli readlnou
moznost podilet se na tom, co bezprosttedné ovliviiuje jejich zivot (napt. zdravi, zajisténi
v nemoci, ve staii atd.). Praktické zkuSenosti dokazuji, ze bez této participace, bez
ztotoznéni se lidi se socialn¢ politickymi opatfenimi, jsou efekty téchto opatfeni omezené
a Casto 1 sebelepsi zaméry ptijdou nazmar* (Krebs, Socialni politika, 2007).

Ti, kterym jsou opatfeni socialni politiky uréena (patii mezi n€ napf. nezameéstnani,
rodiny s détmi, starobni ¢i invalidni dichodci, apod.), se nazyvaji objekty socialni politiky.
Objekty socialni politiky Ize pro ucely konkrétnich opatteni ¢lenit, a to napt. podle pohlavi,
veéku, vzdélani, vySe piijmi atd. Naopak ti, ktefi maji schopnosti a prostiedky napliovat
urcita opatfeni, se nazyvaji subjekty socidlni politiky — tyto subjekty se daji také délit, a to
na statni a nestatni, ty nestatni pak dale na trzni a ostatni netrzni. Mezi statni subjekty patii
stat, kraj, obce a jejich organy a instituce, mezi nestatni trzni subjekty fadime napft. firmy,
zaméstnanecké odborové organy, apod. a mezi nestatni netrzni subjekty patii napf. mistni

komunity, ob¢anské iniciativy, zdjmova sdruzeni, cirkve, rodiny, obcané.

3.2 Obecna charakteristika penzijnich systémi

Ve svété existuje cela fada riznych druhti penzijnich systémd a jsou ¢lenény podle
nekolika hledisek. Naptiklad podle toho, kdo je spravuje, jak jsou financované, jak jsou
dichody vyplacené, jak je oSetiena danova zatéz, apod. Jest€¢ pied popisem ceského
dichodového systému, je tedy tieba strucné klasifikovat penzijni systémy obecné.

Podle provozovatele jsou penzijni systémy déleny na systémy provozované
vefejnym sektorem a na systémy provozované privatnim sektorem. Rozdily mohou byt
v poméru mezi vefejnymi a privatnimi pilifi systému. Ve vét§iné stati, stejné jako v Ceské
republice, byvd vefejnym provozovatelem systému penzi stat. Znamena to, Ze stat,
potazmo vlada, je zodpov&€dnd za vybér, spravu a vyplatu prostfedkli na dichody.
,Obyc¢ejné mizeme najit dva druhy statnich penzi: tzv. pausalni (flat-rate) penze a penze
spjaté s vydélky (earnings-related). Pausalni diichod znamend, Ze vSichni dichodci maji
narok na tuto pro vSechny stejnou davku, a to bez ohledu na vysi jejich vydélki v dobé,
kdy byli ekonomicky aktivni. Naopak penze vypoctené podle vydélki diferencuji vysi
diichodl v zavislosti na vysi mezd v dobé, kdy dnesni dichodci byli ekonomicky aktivni.*

(Bezdek, Penzijni systémy obecné i v kontextu Ceské ekonomiky, 2000). V piipade



privatniho provozovatele systému piechazi odpovédnost za spravu (vybér i vyplatu)
prostfedkll na soukromé penzijni fondy, nejcastéji dvéma zptsoby. ,, Tim prvnim je situace,
kdy jsou penzijni plany organizovany zaméstnavateli (employer’s mandate nebo-li
occupational schemes). Druhym feSenim je delegovat mandat az na uroven obcant, tzn.
zavést individudlni penzijni GCty, které spravuje penzijni fond a na kterych si obcané
po dobu své ekonomické aktivity spoii na své stari” (Bezd¢k, Penzijni systémy obecné
1 v kontextu ¢eské ekonomiky, 2000).

Podle druhu financovani lze penzijni systémy délit na Cisty PAYG, PAYG s tzv.
naraznikovym fondem (buffer fund), caste¢né¢ fondovy piistup, plné fondovy pfistup,
zdanlivé fondovy pfistup (notional funding). ,,Obecné je tfeba poznamenat, Ze zpusob
financovani penzijnich plant nedeterminuje fakt, jsou-li tyto penzijni plany provozovany
vefejnym nebo soukromym sektorem. VétSinou sice plati, Ze statni penzijni plany maji
podobu PAYG a soukroma schémata jsou plné fondové financovana, ovSem mizeme najit
také ptipady, kdy i statni penzijni plany mohou mit prvky fondového pfistupu a naopak
nckteré soukromé plany (zejména provozované zameéstnavateli) nevytvaii dostatecné
fondové kryti jejich budoucich vyplat“ (Bezdék, Penzijni systémy obecné i v kontextu
¢eské ekonomiky, 2000).

PAYG (pay as you go) je prubézné financovany systém, kdy prostiedky do néj
privadi prostfednictvim odvodl na socialni zabezpeceni generace ekonomicky aktivnich
lidi a souCasné¢ z ného cCerpd prostiedky (ve formé dichodil) generace ekonomicky
neaktivnich lidi, tj. dichodcl. Tento systém je zalozen na principu mezigeneracni
solidarity a redistribuci financi, protoZze az se v budoucnu soucasni ekonomicky aktivni
lidé dostanou do diichodového stavu, budou jejich penze hrazeny z ptispévkl generace
jejich déti atd.

PAYG systém s tzv. naraznikovym fondem je v zasadé¢ normalni PAYG systém,
ktery ovSem v minulosti dosahoval nebo nyni dosahuje pifebytkd, které se investuji
na kapitalovém trhu a tyto vynosy pomahaji financovat cely systém penzi.

U pln¢ fondového systému je vySe penzijni davky plné =zavisla pouze
na ptispévcich kazdého jedince, které si naspofil a vynosnosti aktiv penzijniho fondu, ktery

ptispévky spravuje. Tento systém tedy nespoléha na mezigeneraéni solidaritu.



Caste¢né fondovy systém je kombinaci PAYG systému a plné fondového systému.
Nejcastéji totiz tento mechanismus obsahuje dva povinné pilife, pfi¢emz jeden je prabézné
financovany (=PAYG) a druhy pilif je zaloZen na pln¢ fondovém principu.

Notional funding systém se snazi zkombinovat PAYG systém z hlediska
skute¢ného toku prostredkil, ovSem z hlediska urceni vySe penze pti odchodu do dichodu
se snazi napodobit plné¢ fondovy systém. Podle Vladimira Bezd&ka ,,ma kazdy ucastnik
v ramci notional funding systému svlij (zdanlivy) individudlni ucet, na ktery se mu
pripisuji jim odvedené piispévky a jejich zhodnocovani v Case. Toto zhodnoceni je zavislé
na tzv. hypotetické mife vynosnosti systému, ktera je nejcastéji definovana jako mira rtstu
(pozitivni nebo negativni) zakladu, z néhoz jsou placeny ptispévky. Jako vhodna
aproximace tohoto zakladu se uvadi objem mezd a plati (wage bill). VySe penze
v okamziku odchodu jedince do diichodu je v tomto systému piimo zavisla na celkovych
(hypotetickych) usporach na jedincové G¢tu a nepiimo zavisld na primérné ocekavané
délce Zivota generace nastavajicich diichodcti. Uspory na uétech jednotlived jsou oviem
pouze hypotetické (proto notional funding), protoze vybrané ptispévky jsou fakticky
pouzity na vyplatu soucasnych dichodci a pouzell“papirové“l]jsou pripisovany
a zhodnocovany na individualnich uétech® (Bezdek, Penzijni systémy obecné i v kontextu
ceské ekonomiky, 2000).

Podle zptsobu vyplaceni dichodovych davek se systémy déli na davkové
definované a ptispévkové definované. Davkové definované systémy zaruc€uji urcitou vysi
vyplacenych davek, v korelaci na predem definovanych determinantech jako je pocet let
odvodu ptispévkl do systému, vyse piijmu jedince za obdobi ekonomické aktivity a vyse
tzv. akrudlniho parametru, ktery souvisi s nahradni dobou pojiSténi a byva stanoven
zékonem. Ucastnici prispévkové definovaného systému plati urdity pfedem stanoveny
ptispévek a jejich budouci diichod se odviji (kromé vyse odvedenych ptispevkll) od vynosu
z investovani téchto tspor na kapitalovém trhu. Proto u pfispévkoveé definovaného systému
(na rozdil od davkové definovaného) neni mozno s jistotou piedem spocitat vysi dichodu
jednotlivce.

Z hlediska ucasti se penzijni systémy déli na ty, ve kterych je ticast dobrovolna
a na ty, ve kterych je ucast povinna. Ve vétSin¢ vyspélych zemi je ucast ve statnich

penzijnich systémech povinna a naopak u privatnich (soukromych) systémech je ucast



dobrovolna. Lze ovSem konstatovat, ze v poslednich tficeti letech vyznam povinnych
soukromych penzijnich fonda ve vyspélych zemich pomalu roste.

Podle danové zatéze se penzijni systémy de€li na dva zakladni: EET systém a TEE
systém. ,,Prvnim z nich je tzv. EET systém, kdy jak odvadéné piispévky, tak i piipadné
investicni vynosy penzijnich Uspor jsou osvobozeny od zdanéni (tax exempt), ale
vyplacené penze podléhaji dani z pfijmu. V praxi to vypada tak, ze ptispévky jsou danové
odecitatelnou polozkou, investi¢ni vynosy se v okamziku pfipsani na tcet nedani, ale celd
vyplacend penze podléhd dani z pfijmu. Druhou metodou je tzv. TEE systém, kdy
prispévky nejsou danove odecitatelné, tzn. plati se ze mzdy po zdanéni. Naopak investi¢ni
vynosy ani celkové vyplacené penze uz dale zdanovany nejsou, tzn. vyplaci se v isté vysi.
Lze konstatovat, Ze vétSina zemi vyuZziva TEE zplisob pro povinné penzijni systémy a EET
metodu pro dobrovolné penzijni plany, ackoliv to samoziejmé neplati univerzalné*
(Bezdek, Penzijni systémy obecné i v kontextu ¢eské ekonomiky, 2000).

Nejcastéji pouzivanymi zptisoby financovani penzijnich systémi jsou PAYG a pln¢
fondové systémy. Oba zplsoby maji své vyhody a nevyhody, rizika a problémy, které je
tteba ptiblizit. Mezi nej€astéji diskutovana rizika téchto systémil patti demografické riziko,
politické riziko, riziko kapitdlového trhu, rodinné riziko, riziko dlouhovékosti. Pii
nepiiznivém demografickém vyvoji, tj. starnuti populace zptisobené poklesem porodnosti
a rustem délky zivota, dochazi i pfes zvySenou redistribuci prostiedki ke zhorSovani
ekonomické situaci v PAYG systémech. Stejné tak ani plné fondové systémy nejsou zcela
odtrzené od demografického vyvoje, ponévadZ s ubytkem pracovnikdi v populaci mliZze
nastat situace, Ze bude kapital ptebyte¢nym, coz miize zapficinit pokles vynost z kapitalu.
Politické riziko znamena, ze vySe dichodi mize byt ovlivnéna politickym rozhodnutim.
Prostfedky uloZené v penzijnich fondech totiz mohou byt vynaloZeny k jinym ucelim,
nebo mohou byt i zneuzity. Pro PAYG systémy jsou nejveétsim rizikem piipadné
legislativni zmény. Lze souhlasit s nizorem Vladimira Bezd&ka, ktery ftika, ZzZe
,,S prihlédnutim k zdkladnimu vyznamu majetkového préva (a prava viibec) ve vyspélych
demokraciich se domnivam, ze politické riziko je vétsi problém pro PAYG systémy nez-li
pro systémy fondové™ (Bezdek, Penzijni systémy obecné i1 v kontextu ceské ekonomiky,
2000). Riziko kapitdlového trhu plné ohrozuje fondové financované systémy, a to z toho
divodu, ze ptfipadné vykyvy vynost a inflace mohou snizit celkovy objem prostiedka

uréenych na vyplatu penze z téchto systéml. Toto riziko lze ovSem eliminovat



diverzifikaci cilovych trht a portfolia investic vlbec, oproti demografickému
a politickému riziku, které diverzifikovat nelze. Rodinné riziko miize ohrozovat dichody
zejména v zemich s prubézné financovanym (PAYG) systémem, protoze dichod jednoho
z manzell byva (vice ¢i méné spjat) s piijmy druhého manzela. Se zvySujici se
rozvodovosti to zpusobuje 1 nizS§i davky dachodi, zejména u zen (manzelek)
s prerusovanymi vlastnimi vydélky (zptisobené napt. matefstvim). Riziko dlouhovekosti
zpusobuje, ,,ze penzijni Uspory mohou byt pln¢ vyCerpany jest€¢ za zivota jedince. VUci
tomuto riziku je perfektné imunni PAYG systém, ovSem fondova schémata ho nedokazou

zcela eliminovat® (Bezd¢k, Penzijni systémy obecné i v kontextu ¢eské ekonomiky, 2000).

3.3 Penzijni systém v CR pied reformou (do roku 2012)

Penzijni systém Ceské republiky se do soucasné podoby zadal formovat jiz
na pocatku 90. let 20. stoleti po transformaci z centralné planovaného hospodaistvi na trzni
ekonomiku, ke které vedly udalosti z Listopadu 1989. Do 31. 12. 2012 byl Eesky systém
penzi tvofen dvéma pilifi: L. pilit — povinné dichodové pojisténi — bylo povinné statni,
pribézné financované davkové definované schéma, které zustalo v zakladu stejné (po
parametrickych zménach) i po penzijni reform¢ vroce 2013. IL. pilifem — penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem — byly dobrovolné soukromé fondy.

Zakladni pravni ramec, ktery charakterizuje penzijni systém v Ceské republice
zahrnuje zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, zakon ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socialniho zabezpefeni a zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Dal§im zédkonem upravujicim
spofeni na dichod je zdkon €. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi, ktery se zabyvd moznostmi
individualnich forem zabezpeceni diky produktim komercnich pojiStoven. Zakon
¢. 582/1991 Sb. o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni ,,upravuje organizacni
uspofadani socialniho zabezpedeni, piisobnost Ceské spravy socialniho zabezpedeni
a organi statni spravy v socialnim zabezpeceni a k vybéru ptispévku na statni politiku
zamestnanosti, Ukoly obCanii a zaméstnavateli pii provadéni socidlniho zabezpeceni
a fizeni ve vécech diichodového pojisténi a dichodového zabezpeceni, vcetné fizeni
ve vécech pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméestnanosti,

statni socialni podpory, pomoci v hmotné nouzi a socialni péce a ve vécech osob zdravotné
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znevyhodnénych® (zdkon ¢. 582/1991 Sb.). Pravni Gpravou vztahl financovani se zabyva
zakon €. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zamestnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, ktery nabyl Gcinnosti 1. 1. 1993. Tento zakon
upravuje ,,pojistné na socialni zabezpeceni, které zahrnuje pojistné na diichodové pojisténi
a pojistné na nemocenské pojisténi, a prispévek na statni politiku zaméstnanosti* (zdkon

589/1992 Sh.).

L. pilii — povinné dichodové pojisténi

Zéklady penzijniho systému Ceské republiky tak, jak je znamy ve stavajici podobg,
byly polozeny jiz v poloving 90. let 20. stoleti. 30. 6. 1995 byl v Parlamentu CR pfijat
zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery nabyl ucinnosti dne 1. 1. 1996.
Od roku 1996 je tedy zakladni diichodové pojisténi zalozeno na téchto principech:

- socialni solidarita,

- prubézné financovani,

- pfi splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro v§echny ekonomicky

aktivni osoby (je umoznéna 1 dobrovolna Gi€ast v systému),

- systém poskytuje ndhradu piijmu v piripad¢ stafi (starobni dichod), invalidity
(invalidni diichod) a umrti zivitele (vdovsky, vdovecky a sirotci diichod),

- systém je davkove definovany - konstrukce vypoctu diichodi je dvouslozkova:

o prvni sloZzku tvofi zékladni vymeéra, kterd je jednotna (stejna)
pro vSechny druhy diichod,

o druhou sloZku tvofi procentni vymeéra, jejiz vySe je rozdilna podle délky
doby pojisténi a vysi piijmi dosazenych v rozhodném obdobi
pted pfiznanim dichodu,

- systém neobsahuje zddna omezeni vySe dichodu stanovena pevnou castkou
nebo procenty (pokud nebereme v uvahu redukci "pfijmd" pii vypoctu
dichodu), a to ani v pfipadé naroku na pozlstalostni davky po jednom
zemielém,

- systém je jednotny (s urCitou odchylkou pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,
ktera se tyka zptisobu stanoveni vymétovaciho zakladu pro pojistné na socialni

zabezpeceni); to plati i pro cizince ze tretich zemi, kterym vzniknou stejné
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naroky ze zdkladniho dichodového pojisténi jako ostatnim pojisténctim, a to
pfi splnéni stejnych podminek,

- systém je dynamicky (fada prvkl konstrukce vypoctu dichodu se kazdorocné
Lautomaticky* upravuje s ptihlédnutim k ekonomickému vyvoji, a to vcetné
indexovani vymétovacich zékladl),

,»Prvky konstrukce vypoctu diichodu:

1. rozhodné obdobi, z n€¢hoz se zjistuji ptijmy pro vypocet dichodu,

2. vymétovaci zaklady,

3. vSeobecné vymeétovaci zaklady,

4. prepocitaci koeficient pro Upravu naposledy stanovené¢ho vseobecného
vymeétovaciho zékladu,

5. koeficienty nartstu v§eobecnych vymétovacich zaklada,

6. osobni vymeétovaci zéklad,

7. vipodtovy zaklad“ (MPSV, 2011).

Podle odstavce (2) § 4 zdp se vySe duchodu sklada ,ze zakladni vyméry
a z procentni vymery. Zakladni vymeéra se stanovi procentni sazbou z primérné mzdy
a procentni vyméra se stanovi procentni sazbou z vypoctového zakladu, jde-li o dichody
starobni a invalidni, nebo z procentni vyméry diichodu zemftelého, jde-li o dichody
vdovské a vdovecké, nebo sirotéi (zakon ¢. 155/1995 Sb.). ,,Dobou pojisténi je po 31.
prosinci 1995 doba ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 a v § 5 odst. 4,
za kterou bylo v Ceské republice zaplaceno pojistné a osob uvedenych v § 6, za kterou
bylo v Ceské republice zaplaceno pojistné, a to nejdiive ode dne zaplaceni pojistného* (§
11 zakon ¢. 155/1995 Sb.). Jestlize se kryji doby pojisténi navzajem, zapolte se
pro stanoveni celkové doby pojisténi jen ta doba, jejiz zapocet je pro pojisténce
vyhodné;jsi.

Priibézné financovany (PAYG) systém je zalozeny na tom, ze poplatnici odvadé;i
do systému prostiedky, ze kterych jsou ve stejném momentu vyplaceny davky soucasnym
dichodcim. Poplatnici povinného diichodové pojisténi (. pilife) jsou vyjmenovani v § 3
zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni a piispévku na statni politiku
zam¢stnanosti. Pojistné podle § 4 stejného zakona ,se stanovi procentni sazbou

z vymétovaciho zékladu zjisténého za rozhodné obdobi“. Vyméfovacim zékladem
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zameéstnance pro pojistné na dichodové pojisténi se rozumi ,,uhrn piijmt, které jsou
pfedmétem dané z ptijmu fyzickych osob podle zakona o danich z piijmi a nejsou od této
dan¢ osvobozeny a které mu zaméstnavatel zactoval v souvislosti se zaméstnanim, které
zaklada ucast na nemocenském pojisténi (odst. (1) § 5 zakon ¢. 589/1992 Sh.). Vypoctovy
zaklad se zjisti ,,redukci osobniho vymétovaciho zékladu. Prvni redukéni hranice €ini 44 %
primémé mzdy. Druhd reduk¢ni hranice je stanovena na 4nasobek primérné meésicni
mzdy. Do prvni reduk¢ni hranice se castka neredukuje (zapocitava se pln¢), zdpocet mezi
prvni a druhou redukéni hranici ¢ini 26 %. K &astce nad druhou redukéni hranici se
nepiihlizi“ (MPSV, 2011). ,,Vyméfovacim zakladem zaméstnavatele je ¢astka odpovidajici
uhrnu vymeétovacich zakladl jeho zaméstnanci™ (§ 5a zékon ¢&. 589/1992 Sb.).
Vymétovaci zédklad osoby samostatné vydelecné ¢inné je podrobné popsan v § 5b zdkona
¢. 589/1992 Sb. ,,Rozhodnym obdobim, z néhoz se zjistuje vyméiovaci zaklad, je
kalendaini meésic, za ktery se pojistné plati, pokud se dale nestanovi jinak* (§6 zakon ¢.
589/1992 Sh.). Sazby pojistného (uvedené v § 7 zakona ¢. 589/1992 Sb.) ¢ini:

a) pro zaméstnavatele 25 % z vymétovaciho zékladu, z toho 2,3 % na nemocenské

pojisténi, 21,5 % na dachodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti,

b) pro zaméstnance 6,5 % z vyméfovaciho zakladu,

c) pro osoby samostatné¢ vydélecn¢ cCinné 29,2 % z vymeéfovaciho zékladu

uvedeného v § 5b odst. 1 a 2, z toho 28 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni

politiku zaméstnanosti,

d) pro osoby dobrovoln¢ ucastné diichodového pojisténi 28 % z vymétovaciho

zakladu,

e) pro zahrani¢niho zaméstnance 2,3 % z vymétovaciho zakladu.

»Zaméstnavatel je povinen odvadét i pojistné, které je povinen platit zaméstnanec.
Pojistné odvedené za zaméstnance srazi zamé&stnavatel z jeho pfijmu, které mu zictoval.
Zamgéstnavatel je povinen sdm vypocitat pojistné, které je povinen odvadét. Zameéstnavatel
odvadi pojistné za jednotlivé kalendaini mésice. Pojistné za kalendaini meésic je splatné
od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho meésice. Pojistné se odvadi na ucet pfislusné
okresni spravy socialniho zabezpedeni® (§ 8 zakon &. 389/1992 Sb.). ,Ceska sprava
socidlniho zabezpeCeni a okresni spravy socialniho zabezpeCeni jsou spravnimi ufady.
Ceska sprava socialniho zabezpeteni je tudetni jednotkou. Pro udely hospodaieni

s majetkem statu, véetn¢ prostredkll statniho rozpoctu, ucetnictvi, sluzebnich vztaht
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staitnich zaméstnancti a pracovnépravnich vztahi maji okresni spravy socidlniho
zabezpeeni postaveni vnitinich organizaénich jednotek Ceské spravy socialniho
zabezpeceni® (odst. (1) § 3a zakon €. 582/1991 Sb.).

Pravideln¢ dochazi ke zvySovani vyplacenych dichodt, tzv. valorizace penzi, ktera

ma takovéa zakladni pravidla:
»vyplacené dichody se zvysuji pravidelné kazdy rok v lednu; odchylny postup
je stanoven pouze pii vysoké inflaci (aspon 5 %),

- zvySeni diichodli zédkon stanovuje tak, aby u primérného starobniho dichodu
¢inilo 100 % rustu cen a dale téz jednu tietinu ristu redlné mzdy; zakladni
vymeéra diichodu (9 % primérné mzdy) je zvySovana na zaklad¢ ristu primérné
mzdy a procentni vyméra na zéklad¢ ristu spotiebitelskych cen® (MPSV,
2011).

Aby byl obfaniim piiznan starobni diichod, musi mit potfebnou dobu pojisténi a
dosdhnout stanoveného véku (tj. véku odchodu do dichodu). V piipadé nesplnéni
podminek, resp. nepfiznani starobniho dichodu, mohli obcané (za splnéni urcitych
podminek) pozadat o dichod pied dosazenim diichodového veku, resp. zvolit moznost
dochodu do tzv. pred¢asného diichodu. Pfed rokem 2010 existovaly dva typy pied¢asného
starobniho dichodu: trvale kraceny a do€asné kraceny. V obou ptipadech bylo podminkou
ziskani 25 let pojisténi. Do pred€asného starobniho diichodu (trvale kraceného) podle § 31
»mohli lidé odejit az 3 roky ptfed dosazenim diichodového véku*. Tento typ predasného
dichodu byl vyuzivan Castéji. Nevyhodou takové penze je, ze dichod uz nikdy nebude
piepocitan a zlstane trvale kracen. Ke kraceni dochazelo za kazdych, i zapocatych 90
kalendarnich dni doby pfedCasnosti. ,,Procentni vyméra dichodu se snizuje o 0,9 %
vypoctového zdkladu za kazdé takové 90tidenni obdobi“. Narok na docasné kraceny
predCasny starobni diichod méli lidé, kteti pobirali alesponi 5 let nepietrzité plny invalidni
dichod, narok na tento diichod jim zanikl nejpozdé€ji ke dni 31. 12. 2006 a ke dni odnéti
tohoto dichodu do dosazeni dichodového veéku jim chybélo nejvyse 5 let. ,,Procentni
vymeéra tohoto typu piedCasného starobniho dichodu je docasné kracena o 1,3 %
vypoctového zakladu za kazdych, i zapocatych 90 kalendainich dnii doby ptfedCasnosti.
Ode dne dosazeni dichodového véku lze tento dichod piepocitat, tedy pfiznat fadny

starobni diichod* (zédkon ¢. 155/1995 Sb.). Rozdil ve vysi standardnich a piedcasnych
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diichodi je patrny z udaji Ceské spravy socialniho zabezpedeni o praimérnych diichodech.
Podle evidence CSSZ primérna vyse standardnich starobnich diichodt v srpnu 2009 ¢inila
10 382 K¢, vyse trvale kracenych dichoda ¢inila 8 876 K¢ a vysSe docasné kracenych
diichodu ¢inila 8 414 K&. K 31. 8. 2009 evidovala CSSZ celkem 337 912 pteddasnych
dichodu trvale kracenych a 2 991 predcasnych diichodl do¢asné kracenych.

Od roku 2010 se zmeénila nékterda ustanoveni zakona ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojisténi. Byl stanoven dichodovy vék a potfebna doba pojisténi pro narok
na starobni diichod a ke zménam doslo i pfi stanoveni vysSe tohoto diichodu. ,,Ke zvySovani
diichodového véku doslo dale s Géinnosti od 30. 9. 2011 z diivodu nalezu Ustavniho soudu
¢. 135/2010 Sh., ktery shledal ustanoveni § 15 zakona ¢. 155/1995 Sb., které zakotvuje
zpusob stanoveni vypoctového zdkladu, z néhoz se vypocitava procentni vymera diichodu,
tedy 1 vysi tzv. redukénich hranic, protitistavnim. Samotnou existenci reduk¢nich hranic
jako jednoho z prvki konstrukce vypoétu dichodu viak nezpochybnil. Podle nazoru US
pravni uprava v této véci ve svych dusledcich a v kombinaci s ostatnimi parametry
a konstrukci dichodového systému dostatecné negarantovala ustavné zarucené pravo
na pfimétené hmotné zabezpeceni podle ¢l. 30 odst. 1 Listiny zékladnich prav a svobod
a vedla k neakceptovatelné nerovnosti mezi riznymi skupinami pojisténci. Toto
ustanoveni bylo podle nalezu US v rozporu s ¢l. 1 a ¢l. 3 odst. 1 Listiny zakladnich prav
a svobod garantujicimi rovnost obecné 1 rovnost v zakladnich pravech zarucenych
tistavnim potadkem. US proto toto ustanoveni s uéinnosti od 30. zati 2011 zrugil. US dal
svym nalezem prostor nejen pro Upravu parametri tzv. redukcnich hranic, ale 1 pro pfijeti
dalsich opatieni, kterd zvysila ekvivalenci (zasluhovost) v zdkladnim dichodovém
pojisténi obecné. Novela zakona o dichodovém pojisténi proto obsahovala i navrhy dalSich
opatfeni, kterd se zruSenim § 15 zdkona o diichodovém pojiSténi sice pfimo nesouvisela,
ale méla pfispét ke zlepSeni finan¢ni udrZitelnosti zakladniho diichodového pojisténi
a zpresnit pravni Gpravu* (MPSV, 2012).

Podle Bezdéka existovaly pied rokem 2013 dvé moznosti vedouci k ziskani naroku
na starobni dichod, ,.ta prvni znamenala pfispivat do systému po dobu alesponi 25 let
a dosahnout véku pro odchod do dichodu, druhou moznosti bylo platit piispévky
do systému alespoii 15 let a byt starSi 65 let. Piispévkova sazba do systému ¢inila 26 %
hrubé mzdy a byla placena jak zaméstnanci (6,5 %), tak 1 zaméstnavateli (19,5 %).

Prispévky byly danové odecitatelnd polozka ze zdkladu dané z piijmi (pravnickych
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i fyzickych osob). Statni penzijni systém byl povinny a mira pokryti dosahovala prakticky
100 %. Zakonem stanoveny vek pro odchod do dichodu se postupné zvysoval. V ptipadé
muzu ze 60 let v roce 1995 na 62 let od roku 2007, u zen Slo o zvySeni z 53 az 57 let
(v zévislosti na poctu déti, které zena vychovala) na 57 az 61 let ve stejném casovém
obdobi* (Bezd¢k, Penzijni systémy obecné i v kontextu ¢eské ekonomiky, 2000).

Podle udajti Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni bylo v CR k 31. 3. 2012 celkem
2 871453 dichodct, ztoho 2 340218 starobnich dichodct (tj. 81,5 %), 442 543
invalidnich diichodct (jedna se o invalidni dichody pro invaliditu prvniho, druhého nebo
tietiho stupné) a 715 889 pozistalostnich dichodct (vdovskych, vdoveckych, sirotcich).
Primérna vyse starobniho diichodu podle CSSZ &inila 10 740 K&, z toho u muzd 11 908
K¢ a u zen 9 750 K¢ (jedna se o sdlo vyplacené starobni dichody v¢. ptredc¢asnych
bez soub&hil s pozustalostnim). Primérny vék penzisti pobirajicich starobni dichod byl
v 68,5 let - muzi 70, Zeny 67 let. ,,Na druhou stranu CSSZ evidovala k 31. 3. 2012 celkem
4 933 997 poplatnikd pojistného na diichodové pojisténi, zatimco ve stejném obdobi roku
2011 to bylo 4 923 898. Na jednoho dichodce tak ptispivalo 1,72 poplatnika. Pii poctu
2 340 218 starobnich diichodcii na jednoho starobniho diichodce ptispivalo 2,11 poplatnikil
pojistného™ (CSSZ, 2012). Podle tabulky ¢&. 1 je ziejmé, Ze (v obd. 2007 — 2012) pomér
poctu poplatnikli pojistného na jednoho starobniho diichodce ma klesajici tendenci a to

v dusledku nizsi porodnosti a zvySujicimu se po¢tu diichodci.

II. piliF — penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

II. pilitem se v ¢eském penzijnim systému (ptfed r. 2013) rozumnélo dobrovolné
spofeni u soukromych penzijnich fondl, které vzniklo v roce 1994 pfijetim zdkona
¢. 42/1994 Sb. o penzijnim ptipojisténi se statnim piispévkem. Tento zakon upravuje
penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem u penzijnich fondd, ¢innost penzijnich fondi
a statni dozor nad penzijnim pfipojiSténim a zmény nékterych zakonl souvisejicich
se zavedenim penzijniho piipojisténi. Uastnikem penzijniho pfipojisténi se mohla stat
fyzicka osoba starSi 18 let, kterd uzaviela s penzijnim fondem platnou smlouvu. Fyzicka
osoba musi mit trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky, nebo na uzemi jiného ¢lenského
statu Evropské unie a musi byt ucastna dichodového pojisténi (nebo pozivat diachod

z &eského diichodového pojisténi) nebo byt Gidastna vefejného zdravotniho pojisténi v CR.
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Podle § 2a tohoto zdkona je u penzijniho pfipojisSténi ,,zakazana diskriminace ucastnikl
zejména z divodi pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i
jiného smysleni, narodniho nebo socialniho pltvodu, pfisluSnosti k narodnostni nebo
etnické mensin€, majetku, rodu, zdravotniho stavu nebo veéku.“ To znamena, Ze vSichni
ucastnici maji stejné podminky a mohou si svobodné zvolit vysi svého ptispévku. Penzijni
fond byl pravnickou osobou, akciovou spolecnosti, kterda musela mit zdkladni kapital
nejméné 50 mil. K¢ a ktery musel byt tvofen pouze penézitymi vklady. Ke vzniku a
ginnosti penzijniho fondu bylo potieba povoleni od Ceské narodni banky v souéinnosti
s Ministerstvem prace a socialnich véci. Jednotlivé organy penzijniho fondu musi mit
predepsany pocet ¢lent, a to: predstavensto nejméné pét Clenti a dozor¢i rada nejméné tii
Cleny (pficemz pocet jejich €lentt musi byt délitelny tiemi). Kazdy penzijni fond musel mit
statut a penzijni plan, pficemz statut musel obsahovat: ,,a) rozsah cinnosti penzijniho
fondu, b) zaméfeni a cile investi¢ni politiky penzijniho fondu, zejména druhy majetkovych
hodnot, které budou pofizovany z penéznich prostfedkii penzijniho fondu, c) zasady
hospodateni penzijniho fondu, d) zpiisob pouziti zisku, e) obchodni firmu a sidlo
depozitate, f) zplisob zvefejiovani zprav o hospodateni s majetkem penzijniho fondu a
zménach statutu a informaci o tom, kde lze tyto zpravy obdrzet (§ 10 zakon &. 42/1994
Sb.). Penzijni plan musel obsahovat: ,,a) druhy penzi a ostatnich davek penzijniho
piipojisténi, b) podminky naroku na davky penzijniho pfipojisténi a jejich vyplatu,
¢) zpusob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho ptipojisténi, d) divody vypovézeni
penzijniho pfipojisténi, e) vysi prispévki, f) podminky odkladu nebo pieruseni placeni
prispévki a zmeény vyse prispévkia, g) pravidla a zpisob placeni pFispévki a postup
pii neplaceni a opozdéném nebo nespravném placeni ptispévkl, h) podminky pievzeti
penéznich prostiedkil z penzijniho pfipojisténi u jiného penzijniho fondu a upravu naroku
na zaklad¢ tohoto pfevzeti, 1) zasady, podle kterych se €astnici vcetné piijemct penzi
podileji na vynosech hospodaieni penzijniho fondu* (§ 11 zakon ¢. 42/1994 Sb.). Penzijni
ptipojisténi vznika na zakladé smlouvy mezi ucastnikem (fyzickd osoba) a penzijnim
fondem, a to dnem stanovenym ve smlouvé. V § 19 jsou vyjmenovany podminky,
za kterych zanika penzijni pfipojisténi. Z penzijniho pfipojisténi se poskytuji tyto davky

(které se vyplaceji na zdklad¢ zadosti opravnéného):
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a) penze, kterou se rozumi dozivotni pravidelna vyplata penézni Castky, a jde-li

o pozistalostni penzi, vyplata penézni Castky po dobu stanovenou penzijnim

planem,

b) jednorazové vyrovnani,

c) odbytné (§ 20 zékon €. 42/1994 Sb.).

Kazdy ucastnik si ve své smlouvé mohl zvolit moznost vyplaty davek ze své
smlouvy o penzijnim pfipojisténi:

a) starobni penze, je-li podminkou naroku dosazeni véku stanoveného penzijnim

planem,

b) invalidni penze, je-li podminkou naroku pfiznani invalidniho dachodu

z diichodového pojisténi pro invaliditu tietiho stupné,

c¢) vysluhové penze, je-li podminkou naroku dosazeni doby penzijniho ptipojisténi

stanovené penzijnim planem,

d) pozustalostni penze, je-1i podminkou naroku umrti ucastnika (§ 21 zpp).

Podminkou néaroku na starobni a pozlstalostni penzi je (podle odst. (2) § 21)
placeni ptispévkil na penzijni pfipojiSténi po urcitou dobu stanovenou penzijnim pldnem,
ktera musi Cinit nejméné 36 kalendainich mésici a nesmi byt delsi nez 60 kalendarnich
mésict, ptiCemz dobu 36 kalendéainich mésicii nelze v penzijnim planu snizit. Podminkou
naroku na starobni penzi vSak je, aby pojisténa doba cinila nejméné 60 kalendainich
mésict, pficemz tuto dobu nelze v penzijnim planu sniZzit; pojisténa doba nesmi byt pfitom
delsi nez 120 kalendainich mésicti. Podminkou naroku na vysluhovou penzi je, aby
pojisténa doba ¢inila nejmén¢ 180 kalendainich mésict, a naroku na uvedenou invalidni
penzi, aby pojisténa doba cinila nejméné 60 kalendarnich mésicd, ptficemz tyto délky
pojisténé doby nelze v penzijnim planu snizit. Vék stanoveny pro narok na starobni penzi
musi byt stejny pro Zeny i muze, a nesmi byt nizsi nez 60 let (penzijni plan nesmi stanovit
veék niz$i). Starobni, invalidni a vysluhova penze nalezi jen tucCastnikovi, kdeZzto
pozustalostni penze nalezi fyzické osobé (resp. fyzickym osobam — mize jich urcit vice),
kterou Gcastnik urcil ve smlouvé.

V piipadé vzniku naroku na jednordzové vyrovnani namisto penze (podminky
stanovi penzijni plan) a po doruceni pisemné zadosti o jeho vyplatu je penzijni fond
povinen vyplatit jednorazové vyrovnani do konce kalendainiho ctvrtleti nasledujiciho

po mésici, na ktery byl posledni ptispévek ucastnika zaplacen.
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Odbytné (jehoz vyse se stanovi jako soucet piispévkt zaplacenych ucastnikem
a podilu na vynosech penzijniho fondu bez statnich ptispévkal, které je penzijni fond
povinen vratit ministerstvu) nalezi bud’to ucastnikovi, ,,ktery zaplatil prispévky alespon
na 12 kalendainich mésict a jehoZ penzijni piipojisténi zaniklo vypovédi nebo dohodou,
pokud mu neni vyplacena penze. Nebo nalezi fyzickym osobam ur¢enym ve smlouveé,
pokud ucastnik zemiel a nebyla mu vyplacena penze nebo vyplaceno jednorazové
vyrovnani a pokud nevznikl narok na pozistalostni penzi nebo pokud se naroku
na pozistalostni penzi vSechny fyzické osoby urcené ve smlouvé pisemné vzdaly* (§ 23
zakon €. 42/1994 Sb.).

Kazdy ucastnik si mohl zvolit vys$i mési¢niho ptispévku podle svého uvazeni, ale
mésicni ulozka nesméla byt nizsi nez Castka, za kterou byl narok na statni ptispévek. Vysi
mesi¢niho pfispévku si mohl Uc€astnik libovolné ménit po ozndmeni penzijnimu fondu.
Ugastnikovi mohly na penzijni piipojisténi piispivat tfeti osoby (napf. zaméstnavatelé,
rodinni pfislusnici apod.). Ve propéch ucastnikii se mési¢né ptipisuje ze statniho rozpoctu
také statni prispévek, ktery se odviji od vyse mésicniho ptispévku ucastnika. Do 30. 11.
2012 byly (podle odst. (2) § 29 zakona ¢. 42/1994 Sb.) limity pfiznani statniho ptispévku
takovéto:

Tabulka €. 11: Statni pfispévek k penzijnimu pfipojisténi

piispévek ucastnika v K¢ statni ptispévek v K¢
100 az 199 50 + 40 % z ¢astky nad 100 K¢
200 az 299 90 + 30 % z Castky nad 200 K¢
300 az 399 120 + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400 az 499 140 + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 a vice 150 K¢.

Zdroj: zakon ¢. 42/1994 Sb., vlastni zpracovani.

Vladda mize podle odst. (6) § 29 zpp natfizenim zvysit vysi statniho ptispévku.

Vysledkem hospodateni penzijniho fondu musi byt alesponi tzv. kladna nula, tzn. Ze
klienti maji garantovano nezaporné zhodnoceni vkladi. V ptipadé€, Ze by se situace na trhu
investic nevyvijela pfiznive, klienti by v nejhorSim mozném scénafi neméli Zadny vynos.
Penzijni fond by jim ale nesmél strhnout penize z jejich piispévki, tedy zaporny vynos.

Penzijni pfipojisténi bylo v CR celkem rozsifenou formou spofeni a podet

ucastniki neustale rostl. Graf ¢. 1 zobrazuje vyvoj poctu klientd penzijniho ptip0jiSténi
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od jeho vzniku vroce 1995 az do jeho uzavieni v roce 2012. Zvlast' v poslednich dvou
mesicich (tj. fijen a listopad 2012) jednotlivé penzijni fondy realizovaly masivni reklamni
kampané ve smyslu ,,vyuzijte posledni moznost a sjednejte si penzijni pfipojisténi
za stavajicich vyhodnych podminek®. Diky tomu tak tento produkt dosahl znatelnych
prirtstku klientd. Podle dat Asociace penzijnich sple¢nosti bylo za fijen a listopad 2012
uzavieno 474 424 novych smluv. Oproti roku 2011 Slo o 12% meziro¢ni narast. Ke konci
roku 2012 evidovaly penzijni fondy celkem 5 150 415 ucastnikii penzijniho piipojisténi se
statnim piispévkem. CoZ pro srovnani znamenalo, Ze ze viech ob&anti Ceské republiky
star§ich 20 let (podle CSU: 8445564 lidi k 1. 7. 2012), mélo smlouvu o penzijnim
ptipojisténi celych 60 %. Primérny mésicni piispévek klienta byl v tomto obdobi 465 K¢
(0 3,5 % vice nez na konci 3. ctvrtleti 2012). Vzrostl také pocet smluv s piispévkem
zaméstnavatele (o 5,2 % vice nez na konci roku 2011), k 31. 12. 2012 ¢inil 992 953 lidi
S primérnym prispévkem (od zaméstnavatele) 700 K¢ mésicné (i tento ukazatel byl oproti

predchozimu roku vyssi, a to 0 4,9 %).

Dals$i moZznosti individualnich forem zabezpeceni diky produktim komerénich

pojistoven jsou upraveny zakonem ¢. 277/2009 Sb., o pojistovnictvi.

Demograficky vyvoj

Pisobenim riiznych vlivi dochazi ve svéts, ale také v Ceské republice
k demografickym zménam ve smyslu starnuti populace. Tento proces bude podle prognozy
Ceského statistického ufadu uvefejnéné v lednu 2012 v budoucnu jesté markantngjsi.
,Demografické starnuti je proces, pifi némz se postupné méni veékova struktura
obyvatelstva takovym zplsobem, ze se zvySuje podil seniorll a snizuje se podil deti
mladSich 15 let, tzn. starSi vékové skupiny rostou pocetné relativné rychleji nez populace
jako celek. Hlavni pfic¢inou demografického starnuti je spolu s poklesem porodnosti trvaly
pokles specifickych mér umrtnosti vedouci k prodluzovani nadéje doziti a tim k ¢astéjSimu
dozivani se vyssiho a vysokého véku* (Svobodova, 2012). Nasledky starnuti obyvatelstva
se promitaji do vSech oblasti socidlniho a ekonomického vyvoje statu. Mezi nejCastéjsi
otazky vyvolavané zménou ve€kové struktury obyvatel se fadi ty, které Souviseji

s udrzitelnosti dichodového systému (jeho financovani), zvySovanim nakladl na socialni
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politiku a zdravotni systém. Tento proces se ovSem promita i mimo ekonomickou sféru,
napf. V postaveni seniorti ve spolecnosti (souvisejici s diskriminaci), do mezigeneracnich
vztahl a vztahl uvnitf rodiny.

S ptihlédnutim k faktu, Zze proces starnuti je soucasti SirSi (a delSi) promény
organismu, neni snadné jednoznacné definovat okamzik, kdy kon¢i stfedni vék a zacina
stafi. Proto existuje cela fada metod ke zjisténi objektivniho méfitka stari. Nejcastéji se
uziva kalendaini vek, ktery je ale sim o sob¢, bez blizSich informaci o daném clovéku,
pouze nahodné zvolené Cislo. Ve vyspélych spolenostech se za pocatek staii bere konec
ekonomicky aktivniho obdobi, tj. odchod do dichodu. Jedinec se stdva ekonomicky
zavislym na ostatnich: na statu, na mladsi generaci. Vék odchodu do diichodu se ve vétSing
zemi piiblizn€ pohybuje v intervalu od 60 do 65 let. Také gerontologové (tj. lékari
zabyvajici se zdravotnimi problémy starych lidi) povazuji zacinajici stafi v rozmezi od 60
do 65 let veku clovéka a to z divodu fyziologickych a psychickych promén. V tomto
kontextu Vohralikova a RabuSic uvadéji, ze ,.konvenéné se v soucasné dobé pracuje
s veékovou hranici 60 nebo 65 let, ovSem bez existence jednoznacnych objektivnich
odivodnéni. Urc€eni veékové hranice stafi je totiz predevSim konvenci a socidlnim
konstruktem, ktery vznikl z potfeb administrativy socidlniho statu.* (Vohralikova, Rabusic
2004). V kontextu s vySe popsanymi skute¢nostmi, budou pro ucely této prace uvazovani
seniofi jako lidé star$i 65 let.

Ve vétSin€é vyspélych zemi svéta je starnuti populace zpiisobeno jak nizkou
plodnosti Zen, tak i prodluzovanim nadéje doziti. Proces starnuti je zobrazen v populacni
projekci, kde je nastinén trend budouciho populacniho vyvoje a poukazany zmény
ve vékovém slozeni. Tyto zmény jsou neodvratitelné a v ptipadé Ceské republiky budou
velmi vyrazné.

Podle aktualizované projekce Starnuti obyvatelstva z roku 2011 (kterd vychazi
ze stiedni variatny projekce z roku 2009 a nejsou v ni zahrnuta data ze S¢itani lidu 2011),
se oCekava vyrazngjsi rast nadéje doziti, jak ukazuje Graf ¢. 3. V Grafu €. 4 je zobrazena
vékova struktura obyvatel v Ceské republice v roce 2011. Podle autort této projekce je toto
veékové slozeni ,,velice nepravidelné a budouci vyvoj bude do znacné miry determinovan
souCasnymi nepravidelnostmi veékového sloZzeni. Jednotlivymi vékovymi kategoriemi
budou prochéazet silné a slabé rocniky narozené v nékdejSich vlnach vysoké a nizké

porodnosti, které budou spolu s o¢ekdvanymi demografickymi trendy plodnosti, imrtnosti
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a migrace ménit poéty osob v jednotlivych vékovych skupinach® (Styglerova, Simek, CSU,
2011). Ani migrace obyvatel vyrazné¢ neovlivni starnuti ¢eské populace. Tento ukazatel je
zobrazen v Grafu ¢. 5. Suvazovanou migraci je piedpokladan rast pocétu obyvatel
az do roku 2027 na 10,804 mil. Bez migrace je pifedpokladan rast po¢tu obyvatel jen
do roku 2013 (tj. o 14 let diive nez s uvazovanou migraci) na 10,538 mil. Vyvoj migrace je
podle Styglerové jen obtizné predvidatelny, a to vzhledem k jeji silné vn&jsi podminénosti
(legislativni opatfeni, ekonomicka situace v CR a v potencialnich zdrojovych zemich).
Nelze ani vychézet z dlouhodobych casovych fad ukazateli migrace. “Na druhou stranu
nezahrnuti migrace do projekce by piineslo tézko predstavitelné vysledky, napt. pokles
poctu obyvatel koncem stoleti pod hranici Sesti milionti obyvatel, tedy o 43 %,” pfipomina.
Cizinci v sou¢asné dobé tvoii piiblizné étyfi procenta obyvatel CR. ,,Tfeba v sousednim
Rakousku predstavuji desetinu spolenosti a ve Svycarsku vic nez pétinu. Pokud by
i do Ceska dal proudili, mohl by jejich podil do poloviny stoleti vzrist zhruba
na 14 procent a na pocatku pristiho stoleti by uz kazdy tteti obyvatel republiky mohl byt
cizinec. V Cesku by jich tak mohlo zit kolem 2,7 milionu“ (CSU, 2012). Ve viech
vypo&itavanych alternativach je podle CSU odekavan riist imrtnosti (zvyseny ve 30. letech
21. stoleti zpisobeny prochdzejici imrtnosti silnych povale¢nych ro¢niki). ,,Nasledujicich
dvacet let bude pocet zemftelych spiSe stagnovat, po roce 2060 je ocekavan opé€t rostouci
trend poctu zemfelych s vrcholem kolem roku 2070 (az 150 tis. zemielych rocné),
nasledovany poklesem do pocatku devadesatych let“ (CSU, 2012). Poéty zemielych by se
poté mély vratit na Uroven piiblizné 125 az 127 tisic osob rocné (tj. hodnoty 30. let 21.
stoleti).

,V nejbliz§ich desetiletich se stdle budou projevovat demografické “viny”.
Naptiklad generace narozené v poloviné sedmdesatych let minulého stoleti budou jeste
v poloving tohoto stoleti stile nejpo¢etngj§imi generacemi populace Ceské republiky. Tyto
nepravidelnosti dosavadniho vyvoje, resp. posouvani pocetné silnych popula¢nich ro¢nikti
do dichodového veéku, ocekavané dalSi zlepSovani uUmrtnostnich pomérti a uroven
plodnosti pod hranici prosté reprodukce podstatné zmeéni vékovou strukturu obyvatelstva
Ceské republiky smérem k rychlému a vyraznému starnuti (CSU, 2012).

V horizontu roku 2101 (konec projekce) je rozdil v poctu obyvatel dle alternativy
s a bez migrace v celkovém uhrnu 2,8 mil. ,V&kova struktura obyvatel CR se vyznamné

zméni — populace vyrazné zestarne. Az do roku 2060 bude kazdorocni rist podilu osob
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65+ v populaci, na 34,3 % k 1. 1. 2060. Podil osob ve v€kové skupin€ 15-64 se snizi;
ve 2. poloving stoleti bude oproti soucasnému stavu nizsi o 15-16 procentnich bodd.
O 2,5 procentniho bodu se také snizi podil déti v populaci® (Styglerova, Simek, CSU,
2011). Tyto skutecnosti ilustruje Graf ¢. 6. Z piedchozich udaji je patrné, ze bude dochazet
K narustu poctu seniortt (zptuisobeny zlepSovanim umrtnostnich poméru), tj. obyvatel
starSich 65 let. Tuto v€kovou skupinu lze rozdélit na: 1. kategorie 65+, 2. kategorie 75+,
3. kategorie 85+. ,,Nejrychleji bude pfibyvat osob v nejvyssim véku — pocet lidi ve veku
nad 85 let se v maximu v roce 2068 zvysi az na 6,6 nasobek oproti roku 2011 (2011: 154,5
tis.; 2068: 1,022 mil.) — z ¢ehoz plyne, Ze kazdy desaty obyvatel bude star$i 85 let.
Kategorie 65+ bude mit svoje maximum okolo roku 2060, tj. 2,17 nésobek oproti roku
2011 (Styglerova, Simek, CSU, 2011). Poéetni sktrukturu seniori zobrazuje Graf &. 7.
S ristem poctu seniorll v populaci, se bude zvySovat tlak na rist ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (tedy lidi ve véku 20 — 64 let), aby bylo zajisténo financovani 1. pilife
dichodového systému. Ovsem podle Styglerové a Simka se vlivem dalsiho (resp.
neomezené¢ho) prodluzovani diachodového véku zpomali pokles poctu ekonomicky
aktivnich osob. Tato slova doklada Graf ¢. 8. Ekonomicky neaktivni obyvatelsvto délime
na dv€ vé€kové skupiny, a to déti (lidé ve v€ku od 0 do 19 let) a seniofi (lidé ve véku nad 65
let). Ztéchto ekonomicky neaktivnich skupin obyvatel bude v budoucnu vyrazné
pocetnéjsi skupina seniori nez skupina déti do 15 let. ,,Proces starnuti obyvatelstva lze
charakterizovat rovnéz pomoci indexii zavislosti, které vyjadiuji pomér mezi détskou, resp.
postproduktivni sloZzkou obyvatel a osobami ve véku 20-64 let“ (Svobodova, 2012).
»Zatimco dnes na jednu osobu ve véku 0 az 19 let a 65+ ptipadaji skoro dvé osoby ve véku
20 az 64, tak v obdobi let 2054-64 bude pocet ekonomicky neaktivnich osob vyssi nez
pocet ekonomicky aktivnich osob. V obdobi 2085-2093 budou tyto skupiny opét
vyrovnany. Po odhadu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (z vypoctu odhadu osob
s narokem na starobni diichod) bude index ekonomického zatizeni (tj. pomér osob ve véku
0-19 a 65+ na osobach ve v€ku 20-64) v zavéru progndézovaného obdobi (po roce 2077)
niz§i nez dnes“ (Styglerova, Simek, CSU, 2011) K témto informacim se vztahuje Graf &. 9.

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel (skupina lidi ve véku 20-64 let) bude mit
v Case klesajici tendenci, zmirnéni poskytne planované prodluzovani dichodového véku
(napft. pro roénik narozeni 2025 je dichodovy veék 75 let). Vékova struktura ekonomicky

aktivnich obyvatel bude ovlivnéna hlavné pribéhem silnych a slabych popula¢nich ro¢nika
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timto vékovym intervalem. Neuskute¢néné hypotézy migrace by znamenaly pokles
obyvatelstva (v¢. ekonomicky aktivnich lidi).

Zvyse uvedenych dat je patrné, ze podil seniori poroste. ,,Nyni piedstavuji
necelych 16 procent, za 20 let uz by to mohla byt skoro Ctvrtina a za pul stoleti uz tietina
spole¢nosti® (CSU, 2012). Diisledkem z téchto dat vyplyvajicim bude vyrazny nartist poétu
osob narokujicich starobni diichod. Tento narist podle Ceského statistického tGfadu uréité
nastane, schvaleny posun dichodového véku ovSem tento narast vyrazné potlaci. Nejvetsi
pocet senioru se ocekava okolo roku 2060 — v tu dobu se muize pifehoupnout pies 3 miliony
0sob (coz je cca o 841 tisic vic v porovnani se stavem k pocatku roku 2010 — 2,167
milionu osob).

Opatteni dichodové reformy spocivajici v posouvani vékové hranice pro odchod
do dichodu navdzané na prodluzovani délky zivota, miZze vyrazn€ zmirnit stav
V nejhor$im obdobi. Na druhou stranu je dulezité vytvaret podminky pro zameéstnavani
starSich pracovniki. K tomuto mutze napomoci napf. moznost pracovat na zkraceny
uvazek, kterého jiz nyni vedle matek s malymi détmi asto vyuzivaji pravé seniofi.

V souvislosti s propoéitavanim vyvoje poétu a starnuti obyvatel v Ceské republice
I se zahrnutim migrace a piedpokladanym pfist€éhovalectvim cizincti, je tieba zminit
1 vysledky prizkumu Centra vyzkumu vetfejného minéni pfi Akademii véd (CVVM)
zvetejnéného v bieznu 2014. Toto Setfeni zjiStovalo nazory Ceské vefejnosti na cizince
zijici v Ceské republice. Jak ukazuji vysledky Seteni, ,,polovina (51 %) &eskych ob&anti
soudi, ze v Ceské republice Zije piili§ mnoho cizincii. Ze je cizincii u nas piiméfeng,
si mysli vice nez dvé pétiny (42 %) vefejnosti a jen minimum lidi (I %) se domniva,
Ze u nds pobyva piili§ malo cizinct. 6 % dotazanych neumélo na tuto otazku odpovédet.
Rozdily v néazorech se projevuji predev§im podle véku a osobni zkuSenosti s cizinci.
Moznost piili§ mnoho relativné ¢astéji uvadeli lidé starsi 60 let, diichodci, obyvatelé Prahy
a ti, ktefi mezi cizinci nemaji pratele nebo znamé. Lidé deklarujici dobrou zivotni uroven,
dotazani majici vysokoSkolské vzdélani, mladi lidé ve v€ku do 29 let a ti s ptateli mezi
imigranty se o néco Casteji kloni k moznosti pimerené.” (CVVM, 2014). Na tento fakt je
tedy také potieba brat zfetel, zejména se zvySujici se hrozbou teroristickych utokt

po svéte, predevsim ze strany islamskych radikald.
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Planovani reformy

Otazka reformovani systému penzi se v Ceské republice diskutuje jiz od konce 90.
let 20. stoleti, resp. pielomu tisicileti. Pravidelné si ji za své volebni téma berou 1 politické
strany pied volbami do Poslanecké snémovny Parlamentu CR. Od poéatkt planovani
reformy bylo jasné, ze se reformou nezvrati demograficky vyvoj. Cilem reformy mélo byt
uzptsobeni  dichodového systému tak, aby s pfihlédnutim k predikovanému
demografickému vyvoji, byl systém dlouhodobé finan¢né udrzitelny.

Prvni skupinou zabyvajici se inovaci dichodového systému (jejiz podklady
vyustily reformou v roce 2013), byl Vykonny tym pod vedenim ekonoma Vladimira
Bezd&ka, jehoZ vznik umoZnila tehdej$i vlada premiéra Stanislava Grosse (koali¢ni vlada
CSSD, KDU-CSL a US-DEU). Cinnost této tzv. Bezd&kovy komise byla zahajena
na podzim roku 2004 (zavérecna zprava byla pifednesena Vv roce 2005). Tato vlada
deklarovala ve svém programovém prohlaseni jako jednu z priorit, Ze ,,ptedlozi Poslanecké
snémovné navrh reformy diichodového systému* (Vlada CR, 2004). Ukolem Vykonného
tymu, ktery pracoval spolu s Tymem experti (tedy odbornych zéastupct politickych stran
zastoupenych v tehdej$i Poslanecké snémovné a zastupci premiéra, MPSV a MF) a
Pracovni skupinou (slozenou ze zéastupcii politickych stran zajiStujici t€snou kooperaci
s Vykonnym tymem) bylo ,,pfipravit odborné materialy tykajici se dichodového systému
vychézejici ze zadani politickych stran zastoupenych v Poslanecké snémovné Parlamentu
CR* (Zavéreéna zprava, Vykonny tym, 2005). Vykonny tym nejprve shromazdil podklady
nutné pro planovani moznych variant reformy penzi, tj. predpovéd’ demografického vyvoje
a dlouhodoby makroekonomicky scénaf. Pfed samotnou modelaci alternativ bylo tfeba
zvolit kritéria, podle kterych budou jednotlivé navrhy analyzovat. ,I zde se podafilo
dosdhnout shody na navrhu Vykonného tymu. V ném jsme akcentovali skutecnost, Ze
rovnomeérna pozornost musi byt vénovana jak celkové financni a socialni udrzitelnosti, tak
1 dopadim na jednotlivé ucastniky dichodového systému. Zaroven byla uzaviena dohoda
s Tymem expertii, ze budeme modelovat pouze povinnou ¢ast dichodového systému,
nikoliv dobrovolné formy zabezpeceni se na stafi* (Bezdek, Zaveérecna zprava, Vykonny
tym, 2005). Zéakladni princip varianty Ceské strany socialné demokratické (CSSD)
spocival ve vytvofeni systému pomysinych individudlnich Gctd, na kterych by mél kazdy

evidenci vlastnich odvodu na dichodové zabezpeceni, ¢imz by doslo k vyraznému naristu
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ekvivalence celého systému a k adaptaci demografickému vyvoji. Jinak by ale podle CSSD
zustal dGchodovy systém zalozen na PAYG schématu. Variantou Kiestanské a
demokratické unie — &eskoslovenské strany lidové (KDU-CSL) bylo ,,8asteéné vystoupenti
ze statniho penzijniho systému formou piesmérovani casti svych odvodi do soukromych
systéml zabezpeceni se na stafi podminéné piidanim svych vlastnich prostredka
na kapitalové spofeni* (Zavérecna zprava, Vykonny tym, 2005). Smyslem bylo dichodové
zabezpeceni zalozené na vicezdrojovém financovani. Tedy podobny systém jako je nynéjsi
spofeni ve IL pilifi. Komunisticka strana Cech a Moravy (KSCM) byla pro zachovani
tehdejsiho stavu diichodového systému. Od roku 2012 chtéli ptispévek na statni politiku
zamé&stnanosti (ve vysi 1,6%) pievést do systému dichodového zabezpeceni, ¢imz by se
zvysila sazba diichodového pojisténi na 29,6 %. Navrhem Obcanské demokratické strany
(ODS) byl rovny dichod zajiStovany prvnim pilitfem. Jednat se mélo 0 dichod
pro vSechny stejny a to ve vysi 20 % pramérné mzdy. Snizit se mély povinné odvody
do pribézného systému a tim klesnout mira statniho zabezpeceni a zaroven zvysit prostor
pro soukromé zajisténi. Podle Unie svobody — demokratické unie (US-DEU) m¢l hlavni
roli hrat reformovany statni pribézné financovany pilif. Dojit mélo k naristu ekvivalence
tehdejSiho systému v spojeni se zménami a k posileni Glohy soukromého diichodového
spofeni. Vykonny tym piedlozil svoje navrhy shrnuté v zavérecné zprave vlade. Vykonny
tym nebyl tim, kdo by mél pravomoc prosadit a zavést n¢jakou reformu, tento akt je plné
v pravomoci Parlamentu CR, jakoZto piedstavitele zdkonodarné moci.

Druhou dileZitou skupinou zabyvjici se otazkou penzijniho systému v CR a jeho
reformou, byl Poradni expertni sbor (PES), zalozeny v lednu 2010 ministry financi a prace
a socialnich véci (ve vladé odbornikli premiéra Jana Fischera sloZené na puidorysu stran
ODS, CSSD a SZ), vedeny opdt Vladimirem Bezddkem — proto se hovoii o tzv. II.
Bezdeékové komisi. Tento sbor mél za cil jednak aktualizovat projekci statniho
dichodového systému a také mél doporucit zmény v diichodovém systému, které by jej
ucinily stfedné a dlouhodobé¢ odolnéj$im vici riznym rizikim. Lze souhlasit S nazorem
Vladimira Bezd&ka, ,,7e dnesni diichodovy systém v CR je velmi nediverzifikovany a
extrémné solidarni, coz jej €ini dlouhodobé riskantnim v kone¢ném diisledku jak pro stat,
tak 1 z pohledu jednotlivce™. ,Je nutné celospoleCensky akceptovat, ze pro zajiSténi
finanéni rovnovahy PAYG, a tudiz pro plné kryti jeho budoucich zavazka zdroji, je

nezbytné pokracovat v postupnych parametrickych tupravach. Je nutné tyto tUpravy
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s dostatecnym predstihem obcantim nastinit, aby lidé méli cas se vhodnym zplisobem
na novou situaci pfipravit a prizptsobit. Toto poselstvi musi obdrzet zejména generace
dnesnich tficatnikli a mladsi, ktefi budou vyrazné postizeni disledky procesu starnuti
populace v CR. Nedilnou soudasti této zpravy mladsim generacim musi byt také fakt, Ze
kdo si nebude dobrovolné spofit i nad ramec povinného reformovaného dichodového
systému, bude riskovat znacny pokles zivotni urovné po odchodu do penze* (Zavérec¢na
zprava, PES, 2010). Na zaklad¢ analyz a vypocti dosp€l Poradni expertni sbor k zavértim,
ze je tieba Cesky diichodovy systém reformovat s cilem:

- zvysit jeho diverzifikaci,

- nastavit fiskalni udrzitelnost,

- spravedlivéji rozlozit mezigenera¢ni biemeno Vv Case,

- ur¢itym zptsobem zvysit jeho ekvivalenci.

PES povazoval ve své zavéreéné zprave také za dulezité zduraznit, ,,ze kliCovym
ptfedpokladem  pro  Uspé€Snou  dichodovou reformu je nalezeni vyrazné
spolecensko-politické shody nad jeji podobou a nasledn¢ stabilita zvoleného feSeni a jeho
parametrl vV ¢ase. Toto je zasadni ukol predstavitell politické scény, nikoliv ekonomt ¢i
expertll. Soucasné je nutné vzit v tvahu, Ze nejvhodnéjsi doba pro dichodovou reformu
v CR jiz minula a &asu pro rozhodnuti tedy neni nazbyt* (Zavére¢na zprava, PES, 2010).
Jak je znamo, nebylo toto sdéleni ptili§ vyslySeno, nicméné vladni koalice ve slozeni ODS,
TOPO09 a Véci verejné, schvalila v listopadu 2011 soubor zdkont, souhrnné zvany jako
penzijni reforma. V té dob& opoziéni strana CSSD prostiednictvim svého piedsedy
Bohuslava Sobotky tvrdila: ,,Vladni dichodova reforma nebyla zaloZena na Sir§i shodé
v§ech parlamentnich politickych stran. CSSD si proto vyhrazuje pravo v zajmu stabilizace
vefejnych rozpocti takzvany druhy soukromy pilit bud’ zcela zru$it, nebo vyznamné
parametricky oslabit“ (iDnes.cz, 2012). Podobné vyroky ziejmé zpusobily celkovou
nedivéru obcanli k reformé systému penzi a neochotu spofit si ve II. pilifi, tzv.

dichodovém spofeni.

3.4 Penzijni systém v CR po reformé (po roce 2013)

Od 1. 1. 2013 doslo v ¢eském dichodovém systému k celé fadé zmén — soubor
téchto zmén se souhrnné nazyva penzijni reformou. Upravou prosly oba pilife systému:

I. pilit se upravil zejména v ohledu véku odchodu do dichodu a nékterych dalSich
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parametrti. Z penzijniho pfipojisténi se statnim ptispévkem (tj. II. pilif) se stalo doplitkové
penzijni spofeni (nové III. pilif). Novym prvkem penzijniho systému je od roku 2013

dichodové spoieni (stavajici II. pilif).

L. pili¥

Podle tidaji z Ministerstva prace a socialnich véci 95 % piijml ceskych dichodct
plyne od staitu zI. pilife dachodového systému. Vzhledem k nepfiznivému
demografickému vyvoji bylo potfeba upravit parametry 1. pilife systému. VétSina téchto
zmén nabyla ucinnosti jiz 1. 1. 2012 a v n€kterych materidlech se hovofi o tzv. malé
dichodové reformé. Jejim cilem bylo ,,zvysit dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost L. pilite.
Dale bylo nutné reagovat na nalez Ustavniho soudu, podle kterého by méla vyse diichodu
vice zohlednovat vysi prostiedki, které obcan zaplati na povinném pojistném do 1. pilite*
(Manual k diichodové reformég, 2012). Postupné se zvySuje vék odchodu do dichodu tak,
aby ziistala zachovana doba strdvena v diichodu 20 let. U Zen se navic tempo zvySovani
dichodového veku zrychli tak, aby se vék odchodu do diichodu sjednotil pro obé pohlavi.
Pravidlo rizného dichodového véku pro muze a pro Zeny (navic s ptihlédnutim k poctu
vychovanych déti) neni ve svété bézné a vytvari socialni nerovnovahu. V Grafu ¢. 2 je
znazornéno, jak se bude postupné prodluzovat dichodovy vék podle ro¢niku narozeni
jednotlivce. Dichodovy ve€k je upraven v § 32 zakona ¢. 155/1995 Sh. Pro pojisténce
narozené pied rokem 1936 je veék odchodu do dichodu stanoven takto (u této skupiny
nedoslo k zadné zméng):

1. 60 let u muzu,

2. u Zen: a) 53 let, pokud vychovaly alespon 5 déti,

b) 54 let, pokud vychovaly alesponi 3 nebo 4 déti,

¢) 55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti,

d) 56 let, pokud vychovaly alespoii 1 dité,

e) 57 let.
Diichodovy vék pojisténclti narozenych v obdobi let 1936 az 1977 je zaznamenan
v Tabulce €. 3. U rocnikti narozenych po roce 1977 se dichodovy vék stanovi tak, ,,ze se

k véku 67 let pficte takovy pocet kalendarnich mésici, ktery odpovida dvojnasobku rozdilu
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mezi rokem narozeni poji§ténce a rokem 1977% (CSSZ, 2014). Grafické znazornéni
prodluzujiciho diichodového véku je v Grafu €. 2 v priloze.

Pro ptiznani dichodu z 1. pilite je také (kromé dosazeni dichodového véku)
dilezita doba pojisténi. Povinna doba pojisténi se V zavislosti na dichodovém véku
postupné prodluzuje. Potiebna doba pro narok na starobni dichod podle § 29 zdp je
pro piehlednost zobrazena v nasledujici tabulce:

Tabulka ¢. 12: Doba pojisténi

dﬁgﬁf)ilizoﬁ:lélho potfebna doba

véku pO_]lS'[Gl’ll cini:
ptred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: zékon ¢. 155/1995 Sh, vlastni zpracovani.

,»Pojisténci, ktery ke dni dosaZeni dichodového veéku neziskal potiebnou dobu pojisteéni,
nemuze byt starobni diichod k tomuto dni pfiznan. K pfiznani diichodu mize pfipadné dojit
az nasledné od pozdgjsiho data, ke kterému jiz potiebnou dobu pojisténi ziskal“ (CSSZ,
2014).

Od 1. 1. 2010 zakon o dichodovém pojisténi upravuje jiz jen jeden druh starobniho
dichodu pted dosazenim dichodového veku, tedy tzv. pred¢asného diichodu. ,,Zakladni
podminkou, kterda musi byt splnéna, je ziskdni potiebné doby pojisténi. Narok na tento
dichod pak vznika v zavislosti na dosazeném diichodovém véku:

- pokud dichodovy vék pojisténce Cini alespont 63 let, vznikd narok nejdiive

dosazenim véku alespon 60 let, a za piredpokladu, ze do dosazeni diichodového

veku ode dne, od néhoz se starobni diichod ptiznava, chybi nejvyse 5 roka nebo
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- je-li dichodovy vek pojisténce nizsi nez 63 let, narok na piedCasny starobni
dichod vznikéd nejdiive ode dne, od kterého do dosazeni diichodového veku
chybi nejvyse 3 roky* (§ 31 zpd).

Plati, Ze o piiznani pred¢asného diichodu si musi uéastnik pozadat sam a Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni jej mlze piiznat nejdiive ode dne podani zadosti. ,,VySe
procentni vyméry piedcasného starobniho dichodu €ini za kazdy cely rok pojisténi 1,5 %
vypoctového zakladu mésicné, pokud se nekryje s dobou ucasti pojisténce na dichodovém
spotfeni, nebo 1,2 % vypoctového zédkladu mési¢né, kryje-li se s dobou ucasti pojiSténce
na diichodovém spofeni. Takto stanovena vySe se snizuje za kazdych i zapocatych
90 kalendainich dnti z doby ode dne ptiznani diichodu do dosazeni diichodového veku o:

- 0,9 % vypoctového zakladu za obdobi prvnich 360 kalendarnich dni

- 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendainiho dne do 720.
kalendéiniho dne

- 1,5 % vypoctového zakladu za obdobi od 721. kalendainiho dne* (CSSZ,
2014).

II. pili¥ — diichodové spoieni

Novinkou v systému penzi je od 1. 1. 2013 dichodové spofeni, které je upravené
zakonem ¢. 426/2011 Sb. Diichodové spoifeni nabidlo moznost dobrovolného opt-outu,
tj. moZnost vyvedeni urcitych procent z 1. pilife na svlij soukromy tcet a k tomu procenta
ze svého. Utastnik diichodového spofeni je povinen platit pojistné na diichodové spofeni
(Ghradu za zaméstnance provadi zaméstnavatel, kterému je nutné ucast na diichodovém
sporeni nahlasit). Financovani II. pilife je slozeno z 3% odvodl z hrubé mzdy ucastnika
(o tato 3 % je snizen odvod do I. pilife) a z 2% wlozky navic z hrubé mzdy ucastnika. Dale
je ptijmem také zhodnoceni prostiedkli podle zvolené investi¢ni strategie. Sazba pojistného
na dichodové spotfeni je tedy 5 % z vyméfovaciho zdkladu, ktery je stejny jako
pro dachodové pojisténi (I. pilit). Celkoveé ucastnik diichodového spoteni odvadi
na své diichodové zabezpeceni o 2 % vice, pfiCemz pii Ucasti na dichodovém spofeni je
0 3 % sniZzeno pojistné na dichodové pojisténi. Tato 3 procenta by jinak byla vyuzita
stitem v ramci pierozdélovacich mechanismii na vyplatu dichodu nékomu jinému.

Vzhledem k tomu, Ze se tak snizi odvod do I. pilife, bude ucastnikovi kracena procentni
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vyméra statniho dichodu z 1. pilite. Vypadek dichodu z 1. pilite by mél byt nizs§i nez
ptijem z II. pilife.

Piiklad: Zaméstnanec S prumérnou mési¢ni mzdou 25 000 K¢. V piipadé, ze si
tento zameéstnanec zvoli moznost spofeni ve II. pilifi, snizi se mu dichod vyplaceny
z L. pilife o 2 procenta, tj. 500 K¢. Zaroven se mu ale na osobnim tc¢tu bude po celé obdobi
pracovni kariéry shromazd’ovat 5 % ze mzdy (tj. 1250 K¢&) plus vynosy ze zhodnoceni
téchto uspor.

Diichodové fondy jsou obhospodafovany penzijnimi spolec¢nostmi. Kazda penzijni
spole¢nost nabizi 4 fondy (dynamicky, vyvazeny, konzervativni a statnich dluhopisit),
které se lisi investicnimi limity, strukturou spravovaného portfolia a s tim spojenym
investi¢nim rizikem. Z pojistné smlouvy o pojisténi diichodu vznika pfi splnéni podminek
stanovenych timto zdkonem narok na:

a) dozivotni starobni diichod,

b) dozivotni starobni dichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho dichodu

po dobu 3 let,

¢) starobni diichod na dobu 20 let, nebo

d) sirot¢i diichod na dobu 5 let.

Ucastnikem diichodového spofeni se muze stat fyzickd osoba, ktera plati déichodové
pojisténi (do 1. pilife) a doséhla v€ku 18 let, pokud uzavie s penzijni spole¢nosti smlouvu
o dichodovém spoteni nejpozdéji:

a) do konce kalendainiho roku, ve kterém dosahne veku 35 let, nebo

b) do 6 mésicu

1. od 1. ledna 2013, nebo
2. ode dne, od které¢ho byla poprvé od 1. ledna 2013 poplatnikem pojistného
na diichodové pojisténi.

Naopak se ucastnikem nemuze stat fyzicka osoba, které jiz byl pfiznan starobni
dtchod podle zakona o dichodovém pojisténi (zakon €. 426/2011 Sb.). Vstup do II. pilife
je dobrovolny, ale po vstupu do néj je povinnost setrvat do okamziku vzniku naroku
na davky tj. do okamziku ptiznani déichodu z 1. pilife. Ugast na diichodovém spoieni
vznikd registraci prvni smlouvy o dichodovém spofeni v Centralnim registru smluv
(informacéni systém vetejné spravy, jehoz spravcem je Specializovany financni ufad).

Penzijni spolecnost vede pro kazdého ucastnika osobni diichodovy tcet, na kterém eviduje
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prosttedky ucastnika a dichodové jednotky ucastnika v jednotlivych dachodovych
fondech. Na rozdil od ostatnich dvou pilifi dichodového systému jsou naspotené
prostiedky ve II. pilifi v ptipad¢ amrti ucastnika predmétem dédického fizeni. Dédéni se
rozlisuje pro jednotlivé varianty sjednané vyplaty prostfedk a s ohledem na jednotlivy
ptipad Gmrti Ggastnika - ve spofici nebo ve vyplatni fazi (MF CR, 2013). Pokud téastnik
Il. pilite zemfe v prub&hu spofici faze, stdvaji se veskeré naspotfené prostredky soucasti
dédictvi. ,,Pokud je dédicem osoba mladsi 18 let, bude jeji dédicky podil pfeveden
na pojistnou smlouvu o sirot¢im diichodu a formou sirotc¢iho dichodu ji bude vyplacen
po dobu 5 let. Tento krok nijak neovlivituje narok na sirotéi dichod z prvniho pilite.
Dédici starSimu 18 let véku, pokud je ucasten dichodového spofeni, bude jeho dédicky
podil ptfeveden na ucet u jeho penzijni spolecnosti. Pokud zletily dédic nebude ucasten
spotfeni, pak se mu dédicky podil vyplati jednordzové v hotovosti* (icv.vlada.cz, 2015).
V ptipad¢ smrti ucastnika ve vyplatni fazi, zalezi na zvolené varianté vyplaty:
- Jestlize si u€astnik zvolil rentu na 20 let a zemfel diive nez ji stihl vycerpat, pak
se jeho dédicim zbyvajici ¢ast vyplati jednorazove.
-V pfipadé¢, Ze si Gcastnik zvolil jako vyplatni schéma doZivotni starobni diichod
s pozustalostni penzi na tfi roky, bude penzijni spolecnost urc¢ené osobé (kterou
ucastnik uvedl ve své smlouvé) vyplacet po tii roky penzi ve stejné vysi, jako
byla pro ucastnika.
- Pokud si ucastnik zvoli moznost pouze dozivotni vyplaty starobniho
dichodu, s jeho tmrtim vyplata kon¢i.
Ugastnici I1. pilife jsou chranéni pied vysokymi poplatky za spravu svych prostiedki — tyto
poplatky jsou omezeny zakonem ¢&. 426/2011 Sb., a ¢ini 0,3 % u duchodovych fonda
statnich dluhopisi, 0,4 % u konzervativnich fondd, 0,5 % u vyvazenych fonda a 0,6 %
u dynamickych fonda.
Spolu se zavedenim II. pilife byla v ¢eské danové soustavé upravena sazba dané
z ptidané¢ hodnoty tak, aby dorovnala vypadky na pfijmové strdnce statniho rozpoctu.
Snizena sazba DPH vzrostla od 1. 1. 2012 z 10 na 14 %, zakladni sazba ztlistala nezménéna
na 20 procentech. Dalsi zvySovani pokraCovalo i od ledna 2013, kdy ob¢ sazby DPH
stouply o jeden procentni bod: ta sniZzena ze 14 na 15 a ta zakladni z 20 na 21 procent.
| z divodu nedostatecné komunikace celé penziijni reformy a zfejmé 1 prohlaSenim

tehdejsi opozi¢ni strany, Ze po néstupu do vlady IL. pilii zrusi, se k diichodovému spofeni
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ptihlésilo jen 83 tis. lidi. Pfitom o¢ekavani ze strany Asociace penzijnich spolecnosti byla
vysoka, napt. podle vyjadreni tehdejsiho prezidenta APS Karla Svobody (Hospodaiskych
noviny, 5. 3. 2013), kdy komentoval prabézné vysledky piirastku novych klienti do II.
pilife: ,,Pokud se ndm podati tuto dynamiku rastu udrzet, nemam ani v nejmensim strach,
ze by v ¢ervnu nem¢l druhy pilii vice nez pil milionu klient. Zajem lidi roste a ptaji se
na detaily stale Cast&ji“. Po spusténi II. pilife si jej v lednu 2013 sjednalo 4 624 lidi,
za Unor piibylo 8 880 novych klientd (proto byl prezident APS optimisticky ve svém
kdy se dohromady pfipojilo 46,5 tis. novych klienti (z toho 15407 za kvéten a 31 084
za cerven) - vyvoj poctu Ucastnikli za prvni rok trvani je zobrazen v Grafu ¢. 10. Tento
nariist byl zplisoben zejména tim, ze lidé star$i 35 let, meli moznost sjednéni diichodového
spofeni pouze do 30. 6. 2013. Na konci ¢ervna (po pul roce svého fungovani) byl celkovy
pocet ucastnikt II. pilife 78 476. Z tohoto poctu klientd byly dvé tietiny star$i nez 35 let,
tzn. ze tito lidé (ktefi meli moznost sjednani do pul roku od spusténi) meli zajem o tento
druh spofeni. Nejvice z nich (starSich 35 let) duvétovalo investovani do Dynamickych
fondi — tuto investi¢ni strategii si zvolilo 44 %. V Tabulce ¢. 4 je zobrazena struktura
ucastnika II. pilife podle vékodych kategorii (do 35 let, nad 35 let) a podle sjednanych
fondii (podle investi¢ni strategie) za prvni pololeti roku 2013. Celkovy pocet klientd se
pozdéji, tedy vroce 2014, nijak vyrazné nezvySil — podle dat Asociace penzijnich
spolecnosti bylo k 31. 12. 2014 evidovano celkem 83 213 ucastnikd diichodového spoieni.
Lze souhlasit s vyrokem Vladimira Bezdéka: ,,Od roku 2011 je Il. pilif vystaven drtivé
politicko-medialni kritice a stal se pfedmétem ostré¢ho politického boje, jako zadny jiny
finanéni produkt ¢i obor od roku 1989 (Bezd¢k, 2014). Tento druh spofeni nemél byt
alternativou k I. pilifi. Mél dat lidem moznost diverzifikovat své budouci dichodové

pfijmy a nespoléhat se pouze na stat.

III. pili¥ — dopliikové penzijni sporeni

Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem bylo mozné sjednavat pouze do 30. 11.
2012, ale 1 po tomto datu jsou stavajici smlouvy platné a tcastnici tohoto typu spoteni

si 1 nadale posilaji prosttedky na své ucastnické Ucty a dostavaji k nim statni piispévek a

tyto prostiedky i nadale spravuje penzijni spolecnost. Klientim penzijniho pfipojisténi
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zustdva zachovand i garance nezaporného vynosu a moznost Cerpat az polovinu
naspofenych prostfedkl uz po 15 letech spofeni bez ohledu na jejich vék. Od 1. 1. 2013 je
ovSem mozné sjednavat pouze smlouvy o dopliikkovém penzijnim spofeni, tedy nastupce
penzijniho pfipojisténi, noveé III. pilit. Klienti penzijniho pfipojisténi mohou se svou
smlouvou (i se svymi naspofenymi prostfedky) ptejit na doplitkové penzijni spofeni, ale
naopak to pravidla neumoznuji.

Doplnkové penzijni spotfeni je obdobou penzijniho pfipojiSténi s upravenymi
parametry. Penzijni fondy se po roce 2013 transformovaly do penzijnich spole¢nosti,
pfi¢emz zaroven doslo k oddéleni majetku (prispévku) ucastnikii a majetku samotnych
penzijnich spole¢nosti. Vlivem této separace jiz neni mozné, aby naklady spravce (napf.
na akvizici novych ucastniktl) byly hrazeny z prostiedk ucastnikl, jako tomu bylo
Vv schématu penzijniho pfipojisténi. Doslo také K piejmenovani jednotlivych fondt
na transformované fondy penzijniho pfipojisténi, které jsou spravovany penzijnimi
spole¢nostmi spolu s fondy dichodovymi a ucastnickymi. Dichodové fondy jsou urcené
pro nové vznikly IL. pilif, tedy dichodové spofeni. Uastnické fondy jsou uréeny
pro obménény II1. pilit, tedy doplikové penzijni spofeni.

Pravni normou, ktera upravuje problematiku doplitkového penzijniho spoteni
je zakon €. 427/2011 Sb., podle ne¢hoz se uastnikem tohoto typu spofeni miize stat pouze
fyzicka osoba star§i 18 let, ktera uzaviela s penzijni spole¢nosti smlouvu o doplikovém
penzijnim spofeni. Ucastnik miize sjednou penzijni spole¢nosti uzaviit pouze jednu
smlouvu o doplitkovém penzijnim spofeni a zarovenn nemuze platit ptispévky na doplitkové
penzijni spofeni u vice penzijnich spolecnosti. Pfi podpisu smlouvy si t€astnik musi zvolit
strategii spofeni (kterou mize po dobu trvani smlouvy ménit) a také vysi svého mési¢niho
ptispévku, ktery nesmi byt nizs$i nez 100 K¢ (vysi svého mésicniho piispévku si téZ miize
ucastnik po domluvé s penzijni spole¢nosti ménit). Za ucastnika mize mesicni prispevek
(nebo pouze cast) odvadét zaméstnavatel — k tomuto piispévku se ale nevztahuje statni
prispevek. K prispévkim ucastnikil se pripisuji statni ptispévky, které jsou podle odst. (2)
§ 14 zdps stanovené v této vysi:

a) je-li mesicni prispévek ucastnika 300 az 999 K¢, ¢ini vyse mesicniho statniho

piispévku ¢astku 90 K¢ a 20 % z castky piesahujici 300 K¢,

b) je-li mési¢ni prispévek ucastnika 1 000 a vice K¢, ¢ini vyse mési¢niho statniho

prispévku ¢astku 230 K¢.
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Tyto statni prispévky jsou vintervalu 3 mésici pfipisovany penzijnim
spole¢nostem na smlouvy Ministerstvem financi Ceské republiky. V Tabulce ¢. 2 jsou
limity pro pfiznani statni pfispévku znazornény piehledné spolu se zménou oproti roku
2012. Stat, mimo pfipisovani statnich ptispévkl, podporuje II1. pilif dichodového systému
jesté danovymi ulevami. Ze zakladu dané si ucastnik III. pilife mize odecist zaplacené
ptispévky na své penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem nebo doplitkkové penzijni
spofeni. Konkrétné si ucastnik mize odecist soucet piispévki, které¢ zaplatil nad hranici
dvanacti tisic rocn¢€. Maximalni vyse odpoctu je rovna téz dvanacti tisicim. To znamena,
ze pro uplatnéni maximalniho (dvanéctitisicovy) odpoctu, by ucastnik III. pilife musel
do svého penzijniho fondu odvést alespon 24 000 K¢ za rok, resp. 2 000 K¢ mésicné.
Pokud by ucastnik odvedl naptiklad pravé dvanact tisic za rok, neodectete si, pii podani
danového piiznani pfisti rok, od zékladu dané nic. Pokud ale naptiklad zaplatil osmnact
tisic za rok, muze si odeCist 6 000 K¢. Prispévky zaméstnavatele, si ucastnik odecitat
nemtize (web penize.cz, 2015). Z vyse uvedeného vyplyva, ze pokud chce ucastnik III.
pilife optimalizovat svlij mésicni ptispévek z hlediska statniho ptispévku a néasledného
odpoctu od zékladu dané z ptijmi, je vhodné si spofit 2 000 K& mésicné — v tom piipade
dostava statni prispévek 230 K¢ a od zakladu dané si mize odecist 12 000 K¢.

Prostfedky tcastnika se mohou (za splnéni urcitnych podminek) vyuzit na vyplatu
téchto davek: a) starobni penze na urfenou dobu, b) invalidni penze na urfenou dobu,
¢) jednordzové vyrovnani, d) odbytné, e) tthrada jednorazového pojistného pro dozivotni
penzi, nebo f) uhrada jednordzového pojistného pro penzi na pfesné stanovenou dobu
s piesné stanovenou vysi dachodu.

Penzijni spolecnost musi byt pravnickou osobou, resp. akciovou spolecnosti, které
udéli povoleni Ceska narodni banka. Veskeré parametry a podminky &innosti penzijnich
spolecnosti jsou osetfeny v Casti Ctvrté zdps. Kazd4 nové vznikld penzijni spole¢nost musi
do 1 roku od ud¢leni licence vytvofit povinny konzervativni fond a do nasledujicich
24 mésicti musi byt pocet Gcastnikii v tomto fondu alespont 10 000. Hodnota majetku
Vv tcastnickém fondu musi do dvou let od udéleni povoleni k ¢innosti dosahovat alespoil
50 000 000 K¢ — tato podminka neplati pro povinny konzervativni fond (zakon ¢. 427/2011
Sb.). Hospodateni ucastnickych fondi spravujicich prostfedky ucastniki doplikového
penzijniho spofeni nema tak ptisnd pravidla jako hospodafeni transformovanych fondi

spravujicich prostfedky ucastnikli penzijniho pfipojisténi, a proto muize podle zvolené
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investicni strategie (také podle miry rizika) dosahovat vys$Sich vynost. Na druhou stranu
nemaji klienti dopliikového penzijniho spofeni garanci nezaporného zhodnoceni vkladu.
Na rozdil od penzijniho piipojisténi mlze vyssi rizikovost investic piinést zhodnoceni
pokryvajici inflaci. ,,Ugastnici doplitkového penzijniho spofeni sice ponesou tzv. investi¢ni
riziko, tj. v n¢kterych letech mize dojit k poklesu hodnoty tspor, ovsem z dlouhodobého
pohledu by méli mit Sanci dosdhnout vys$itho zhodnoceni svych prostiedkii nez
ve stavajicich penzijnich fondech* (MF CR, 2012). Prostiedky naspofené v doplitkovém
penzijnim spofeni jsou po umrti Gcastnika pfedmétem dédictvi, neurci-li klient osobu
pro piimou vyplatu jednordzového vyrovnani nebo odbytného.

Novinkou této reformy jsou také tzv. preddichody (§ 19 — 23 zakon ¢&. 427/2011
Sh.) Tento novy prvek systému by mél ulehéit vyfesit ptipadné nelehké obdobi ve véku
blizkém diichodu (cca 55 — 60 let), kdy miize byt horsi uplatnéni na trhu prace. Tito lidé
pii ztrat¢ zaméstnani proto Casto radéji odejdou do predcasného starobniho dichodu (ktery
je jim ovSem trvale kracen). Nové muze ucastnik (aby pteklenul obdobi do fadného
starobniho duchodu) Eerpat prostiedky ze svého doplikového penzijniho spofeni formou
tzv. preddichodu. ,,Musi mit ale dosazenou spotici dobu nejméné 60 kalendainich mésicti
(do této doby se zapocitava i1 doba ucasti v penzijnim pfipojisténi) a musi dosdhnout
alespon véku, ktery je o pét let nizsi, neZ vék potfebny pro vznik naroku na starobni
dichod ze statniho diichodového pojisténi a mit naspofenou dostate¢nou ¢astku tak, aby
mésicni splatka penze cCinila alespoit 30 % primémé mzdy a penze byla vyplacena
nepierusované alesponl po dobu dvou let. Tato pravidla plati stejné pro obé pohlavi podle
roéniku narozeni (MF CR, 2013).

Podle dat Asociace penzijnich spole¢nosti si k 31. 12. 2014 spoftilo ve III. pilifi
celkem 4 786 624 tucastnikd, z toho 4 557 812 v penzijnim pfipojisténi a 228 812
v dopliitkovém penzijnim spofeni. V téchto poctech se projevuje klesajici trend, protoze
na konci 3. ctvrtleti 2014 spotilo 4 831 175 (z toho v penzijnim pfipojisténi 4 638 190,
v doplikovém penzijnim spofeni 192 985) a na konci roku 2013 4961 201 (z toho
v penzijnim pfipojisténi 4 870 174 Gcastnikt, v dopliikovém penzijnim spotfeni 91 027).
Pokles je zplisobeny uzavienim transformovanych fondii pro nové klienty penzijniho
pfipojisténi, ktery ucastnické fondy s dopliikovym penzijnim spofenim nedokaZzou

vyrovnat.
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3.5 Soucasny stav penzijniho systému v CR (po roce 2015)

Soucasny stav penzijniho systému se odviji od ustaveni vlady premiéra Bohuslava
Sobotky vzeslé z predéasnych voleb do Poslanecké snémovny Parlamentu CR (konanych
v fijnu 2013), kterd ve svém programovém prohlaseni deklarovala, zZe ,,pfipravi novelu
zédkona o dichodovém pojisténi tykajici se Upravy podminek pro zvySovani dichodi
od roku 2015. Vlada ukonci platnost pravidla snizené valorizace diachodii a zajisti, ze
dichody budou od ledna 2015 opét zvysovany o 100 % nartstu spotiebitelskych cen
a o jednu tfetinu nartstu redlné mzdy. Ustaveni odborné komise jak k ukonceni II. pilife
a navrhim zmén dichodového systému, tak k ndvrhu dlouhodobého a systémového feSeni
rodinné politiky v Ceské republice. Vlada piipravi detailni navrh na ukondeni
dichodového spofeni pii respektovani vlastnickych prav jeho ucastnikti a dale komplexni
a vzdjemné provazany souhrn konkrétnich navrhti na zmény v dichodovém systému, které
pfinesou jeho dlouhodobé stabilni uspofdaddni a piimétenost poskytovanych davek*
(programové prohlaseni vlady, 2014). K realizaci téchto navrht byla vladou (pod zastitou
ministryné¢ prace a socialnich véci a ministra financi) ustavena Odbornd komise
pro dichodovou reformu. Vedenim této komise byl povéfen ekonom a sociolog Martin
Potucek (proto se v nékterych materialech hovoti o tzv. Potuckové komisi). Dal§imi ¢leny
komise jsou odbornici z oboru demografie, sociologie a ekonomie, zastupci politickych
stran zastoupenych v PSP CR (z fad koalice i opozice), piedstavitelé zdjmovych skupin,
profesnich sdruZeni i1 zastupci ministerstev financi a prace a socidlnich véci. Odborna
komise ,,m4 zhodnotit stav a vyvojové trendy ceského diichodového systému z pohledu
demografie, sociologie a ekonomie a pfipravit ndvrhy na takové pokracovani dichodové
reformy, které stabilizuji dichodovy systém v dlouhodobé perspektiveé, budou pfijatelné
napfi¢ politickym spektrem a piijmou je i ob¢ané* (Odborné komise, 2014).

Odborna komise jiz v Cervenci 2014 navrhla zptsob zruseni diichodového spoteni
(. IL. pilif) a to v asovém harmonogramu bud’ od roku 2016 nebo 2017 (podle legislativni
narocnosti predkladani navrhit). Navrh zpisobu ukonceni systému diichodového spoteni
(tzv. 1I. penzijniho pilite) detailné zpracovdva mechanismus ukonceni tohoto zplisobu
sporeni. Ucastnik II. pilite by podle tohoto navrhu mél na vybér ze dvou moznosti, jak
ziskat své naspofené penize zpét: bud’ vyplatou v hotovosti (coz je v rozporu proti
puvodnimu zaméru spofit si na staii), nebo prevedeni do III. pilife. Vzledem k tomu, Ze se

pii spoteni ve II. pilife krati diichod z 1. pilife (z divodu niZsich odvodi, 25 % namisto 28

37



%), mél by podle ndvrhu komise, mit ucastnik moznost doplatit si pojistné do 1. pilite tak,
aby mu v budoucnu statni dichod kracen nebyl. V souvislosti se zavedenim II. pilife byla
v Ceské republice zvysena sazba dané z pfidané hodnoty, aby pokryla vypadek prostiedki
ve statnim rozpoctu (z divodu poklesu odvodu do I. pilife). Otazkou zustava, zda-li se
zruSenim II. pilite dojde i ke snizeni sazby DPH na hodnoty pted zavedenim II. pilife.
Odborna komise o této problematice doposud nejednala. Nezanedbatelnym rizikem ruseni
II. pilite jsou 1 mozné soudni spory, at’ uz ze strany obcanii-spofitelli, nebo penzijnich
spolecnosti, které¢ vynalozily prostiedky na spravu systému.

Ruseni II. pilife neni jedinym okruhem, kterym se Odborna komise zabyva. Dalsi
vyznamnou otazkou je uprava stanoveni diichodového véku. Podle komise ,,soucasné
nastaveni automatického zvySovani hranice diichodového veéku bez uvedeni konkrétni
limitni hodnoty této hranice vychdzi nejen z pfedpokladu trvalého dynamického ristu
nadgje doziti, ale také z celé fady dalSich implicitnich pfedpokladii (dynamicky rast nadéje
doziti v dobrém zdravotnim stavu, uplatnéni osob ve vys$im véku na trhu préce, apod.).
Jednd se vesmés o piedpoklady, pro néz ve velmi vzdéalenych €asovych horizontech
neexistuji dostatecné spolehlivé podklady. Soucasné nastaveni navic nepfipousti
potencialni moznost jakychkoliv negativnich zmén aktualnich tendenci. Lze proto
konstatovat, ze toto nastaveni neni v dostatené mife zalozeno na praxi a vyzkumu®
(zavére¢na zprava OK, 2014). Proto Odborna komise navrhuje urcity revizni
mechanismus, ktery by umozZnil reagovat na pfipadné zmény. Tento otevieny systém by
bylo mozné s postupujicim poznanim postupné zdokonalovat — napt. na zaklad¢é nové;si
spolehlivé prognézy vyvoje nadéje doziti. Zaroven by se tato revize vzdy tykala jen
aktudlni generace lidi. Neméla by se tykat generace soucasnych déti (z divodu
predcasnosti), ale nesméla by se tykat ani generace pfed diichodem (u nich by byla revize
stanovend jiz dfive). V praxi by to podle navrhu komise vypadalo tak, ze ,,pro generace
narozené pred rokem 1966 bude zachovana hranice diichodového véku podle soucasné
pravni upravy. Prvni revizni zprava bude prezentovana v roce 2019 (pro generace narozené
Vv letech 1966 az 1995)“ (zavérecna zprava OK, 2015). Podle navrhu by se mé¢lo zachovat
stavajici tempo prodluzovéani diichodového v€ku az do roku 2044 (generace narozenych
pied rokem 1978), kdy dojde ke sjednoceni v€ku odchodu do dichodu pro muze a zeny

bez ohledu na pocet déti na 67 letech. Po té by se prodluzovani mélo zpomalit tak, Ze by
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u generace déti narozenych v roce 2010 hranice odchodu do dichodu neméla presdhnout
69 let, na misto 72,5 roku vychazejicich ze soucasné pravni tpravy.

Dal$im navrhem upravujicim parametry I. pilife, je podle Odborné komise sdileni
vymétovacich zakladii mezi manzeli, coz by znamenalo rozdé¢lit slou¢eny vymétovaci
zaklad na pil mezi oba manzele. Cilem je vyrovnani rozdilu mezi penzemi manzeld, ktery
Casto byva zplsoben tim, Ze napf. zena na Cas prerusi svou pracovni kariéru a vénuje se
roding, resp. vychové déti. ,,V rdmci manzelstvi by spole¢né socialni pojisténi vzniklo
automaticky povinné¢, tedy podobné jako spolecné jméni manzelt. Analogicky s timto
institutem by mohlo byt spolecné socialni pojisténi pravnim tkonem na zadost dotéenych
alternativné zruseno. K ukonceni sdileni vyméfovacich zékladti by doSlo naptiklad
rozvodem nebo odchodem jednoho z manzeli do dichodu® (zavérec¢na zprava OK, 2015).
Odborna komise by tento navrh uplatnila zatim pouze u 0sob zijicich v manzelstvi nebo
registrovaném partnerstvi. V souvislosti s timto navrhem chce komise i Gpravu feSeni
vdovskych a vdoveckych dichodu.

Potlickova komise se ve své praci pokusila také nalézt moznosti na zatraktivnéni
III. pilite dichodového systému. Mezi tyto navrhy lze zafadit napf. mozZnost spofit
tedy ke zruSeni minimalni vékové hranice pro nové ucastniky. Doplitkové penzijni spofeni
by se tak stalo vice atraktivnim na trhu finan¢nich produktii pro ptipadné zajemce, napf.
V porovnadni se stavebnim spofenim ¢i Zivotnim pojiSténim. Podpofila by se tak 1 idea
dlouhodobého spoteni na stafi. Dal§im ndvrhem je napiiklad ,,rozSifeni (v zajmu vyssi
motivace ucastnikti k volbé dlouhodobé vyplaty misto jednorazového vybéru prostiedkt
naspoienych ve III. pilifi) osvobozeni od dan¢ z ptijmi i na vyplaty penzi na ur¢enou dobu
za podminky, Ze jeji vyplata bude provaddéna nejméné po dobu 10 let“ a také navrh
na ,,zvyseni limitd pro investovani do standardnich fondd kolektivniho investovani z 35 %
na 40 % hodnoty majetku v ucastnickém fondu a limit pro investovani do specialnich
fondt kolektivniho investovani z 5 % na 10 % hodnoty majetku v ucastnickém fondu*
(z&vérecna zprava OK, 2015).

Vyse uvedené navrhy byly predlozeny MPSV ¢i vlade jiz v roce 2014, ale z jednani
komise vyplynuly 1 dal$i navrhy/ndpady, které budou rozvijeny v roce letoSnim. Mezi témi
tykajici se I. pilite, 1ze zminit napt.:

- alternativni feSeni souc¢asného mechanismu valorizace dichoda,
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- rozbor pravidel ptiznavani dichodt na zaklad¢ specifickych zivotnich okolnosti
a pripadnych vyhod za odpracovanou dobu nebo zohlednéni narocnych profesi

- Uprava sazeb pojisténi u skupin ohrozenych na trhu prace (zejména mladé
absolventy a pracovniky v pfeddichodovém véku (50+),

- vy3§ angaZovani osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC) do 1. pilife
(z duvodu jejich ochranéni pfed moznym padem do chudoby po odchodu
do dtchodu),

- prihlédnout k nakladim spojenych s péci o déti do vySe davky penze
(bud’ pfimym prispévkem od déti k rodi¢im v dichodu, nebo pomoci navyseni
zasluhové ¢asti dichodu za vychované déti),

- opatfeni zvySujici Sance na rychly navrat matek po mateifské dovolené
do zaméstnani prostfednictvim nizSich odvodd pojistného ze strany
zameéstnavatele (ve spojeni s ¢asteCnymi tivazky a dalSimi opatfenimi v oblasti
rodinné politiky),

- zavedeni ,,vychovného®, tedy urcitého ptispévku pro nepracujici dichodce
pecujici o nezaopatiené deti, kteti nemohou Cerpat slevy na dani z piijmu,

- zavedeni moznosti odchodu do diichodu jest¢ pred dovrSenim dichodového
veéku a to bez penalizace, na zdklad¢ posouzeni zdravotniho stavu,

- moznost pomoci bezirocné puljcky doplatit pojistné chybéjici k pfiznéani

duchodu,

zavedeni evidence odvodil socidlniho pojisténi za statni pojisténce.

Vramci III. pilife navrhuje komise ,sniZeni hranice naroku na statni pfispévek
pro ucastniky doplitkového penzijniho spotfeni ve véku od narozeni do 26 let ze tii set
korun na sto korun“ a také ,sjednoceni limitu pro dafovou ulevu pro piispévek
zaméstnavatele (30 tis. K¢ rocn€) a ptispévku tcastnika (12 tis. K¢ ro¢n¢), idedlné navysit
tento spolecny limit na 50 tis. K¢ (dvojnasobek primérné mzdy). V praxi by to znamenalo,
7e zaméstnavatel miize pfispét az do vyse 50 tis. K& roéné. Uastnik (zaméstnanec, OSVC)
muze odecist od zdkladu dané ¢astku jim zaplaceného pfispévku sniZenou o pfispévek

zamestnavatele® (zavérecna zprava OK, 2015).
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3.6 Penzijni systémy ve vybranych zemich

Otazku financovani diichodovych systémi fesi podobné jako v Ceské republice i
vlady ve vSech vyspélych zemich. Pocet lidi starSich 65 let tvofil v zemich OECD v roce
2009 23,8 % k ekonomicky aktivnim lidem. Vlivem prodluzujici se délky zivota musi stat
vypléacet penzi obantim déle nez v minulosti. ,,Oc¢ekdvana délka Zivota 65letych obcanii se
v ¢lenskych zemich OECD pohybuje od 79,1 roku (v Turecku) po 86 roka (v Japonsku).
Primérné je tak penze vyplacena dvacet roka (65 roki je diichodovy vék pro muze i Zeny
ve vétsiné Clenskych zemi OECD). Nejdéle je v priméru vyplacena penze ve Francii
(az 25 rokt). Nejvice je penzijni systém zatizen zvySujici se primérnou délkou doziti (staty
musi obfaniim vyplacet pfiznany statni diichod delsi dobu) v Japonsku, Islandu, Norsku
a Svédsku. Nejvyssi dichodovy vk je ve Velké Britanii“ (Gola, CSSZ, 2009).
Se starnutim obyvatelstva bude rist role individudlniho soukromého spoifeni na staii
v riznych formach (spofeni prostfednictvim diichodového pojisténi, Zivotniho pojisténi,
nebo investovanim do cennych papirit ¢i urofenim v riznych financ¢nich produktech).
Dulezity je Cas, resp. délka spofeni, protoze ¢im déle si 1idé budou spofit, tim Iépe budou
mit zhodnoceny své prostfedky (zptisobené sloZzenym urokovanim, kdy ma faktor casu
velky vyznam). JiZ v souCasné dobé& si fada lidi spofi na penzi ve III. pilifi ¢eského
dichodového systému, nicméné jejich mésicni piispévky nejsou mnohdy dostacujici.
» Ve vétsing Clenskych zemi OECD dochézi k postupnému ubytku obyvatel. V poslednich
porodnost na svété je v Nigeru (51,6 ditéte na 1 000 obyvatel). Nejvyssi porodnost
z ¢lenskych zemi OECD je v Turecku (18,66 ditéte na 1 000 obyvatel), coz pfi svétovém
porovnani predstavuje az 109. misto. Viibec nejniZsi porodnost na svété je v Hongkongu
(7,42) a v Japonsku (7,64). Nizka porodnost je také v Ceské republice. Na jednu Zenu
v reprodukénim véku ptipada priblizné 1,2 ditéte, coz je jedna z nejnizSich hodnot ze zemi
EU“ (Gola, CSSZ, 2009).

,Od roku 1990 musely tranzitni ekonomiky ve vychodni Evropé a stfedni Asii
prizpusobit své dichodové systémy ve velmi vyznamnych ohledech. Nekteré ze zmén se
tykaji snizeni piispévkl z davodu neschopnosti financovat piedchozi zavazky. Dalsi
zmény vsSak poukazuji na to, aby dichodové systémy byly udrzitelngjsi ve svétle

nadchazejicich demografickych zmén. Tyto reformy maji za cil odklon od jednopilifového
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prubézné financovaného davkové definovaného systému smérem k multipilifovym

systémum* (Lindeman, Rutkowski, Sluchynskyy, World Bank, 2000).

Pro srovnani nasleduje n¢kolik ptikladti penzijnich systému vybranych stata.

Duchodovy systém na Slovensku

V Ceské republice stejnd jako na Slovensku plati, Ze ¢im ma jedinec vyssi piijmy
(ze kterych v ekonomicky aktivnim obdobi odvede diichodové pojisténi) a ¢im je delsi
doba pojisténi, tim vyssi dostane statni dichod. Nutnosti pro piiznani penze v obou
zemich, je dosahnout diichodového véku a mit potiebnou dobu pojisténi. Pro srovnani:
napf. v roce 2013 bylo v CR nutné ziskat dobu pojisténi v rozsahu 29 let, na Slovensku
bylo potieba ziskat 15 let pojisténi. | diichodovy vék je v Ceské republice vyssi nez
na Slovensku a postupné se zvySuje. Napt. diichodovy v€k muze narozeného v roce 1962
je v CR 64,5 let, na Slovensku je to 62 let. Diichodovy vék Zeny (kterd vychovala dvé déti)
narozené ve stejném roce (1962) je v CR 63 let a 2 mésice, na Slovensku je to stejné jako
u muzi, tedy 63 let. ,,Pfi vypoétu diichodu v Cesku jsou dvéma zakladnimi tidaji osobni
vymétovaci zadklad a ziskand doba pojisténi. Osobni vymétovaci zéklad je zjednodusené
feCeno prumérna mzda v soucasné hodnoté. Zapocitavaji se pfijmy, ze kterych bylo
odvedeno diichodové pojisténi. Doba pojiSténi se zapocitava v celych ukoncenych letech,
napf. 40 let a 297 dni se zapocitava pii vypoctu dliichodu jako 40 let. Mé&si¢ni vyse dichodu
na Slovensku zavisi na tfech tidajich: osobnim mzdovém bodu, dobé€ pojisténi a aktudlni
dichodové hodnoté. Celkovy osobni mzdovy bod je primérny vydélek v poméru
k primérné mzdé. Doba pojiSténi se na Slovensku zapoc€itd na Ctyfi desetinna mista.
Jestlize tedy napt. ob¢an ziska 15 000 dni pojiSténi, tak ¢ini celkova doba pojisténi 41,0959
(15 000 dni: 365 dni v roce). Tato Gprava je vyhodn&jsi nez v Cesku, nebot’ nehrozi
,propadnuti uréité doby pojisténi. V Cesku je potfeba pii planovani terminu odchodu
do dichodu pocitat s tim, ze se zapocitavaji pouze celé¢ ukoncené roky a v ptipadé, ze hrozi
propadnuti témé&f celého roku, tak je v Cesku vhodné pracovat napf. o mésic déle
po dosazeni fadného diichodového vEku, aby se ukoncil cely rok pojisténi. Doba pojisténi
totiz vyznamné ovliviiuje vysi mésiéniho diichodu v Ceské republice i na Slovensku.

Aktualni dichodovd hodnota se kazdorocné méni. Vypocet dichodu na Slovensku se
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nasledné vypocita dle formule: celkovy osobni mzdovy bod x doba pojisténi x aktualni

dichodova hodnota* (web duchodovareforma.cz, 2013).

Duchodovy systém v Némecku

V Némecku si musi o diichod zadat kazdy ob¢an sam (automaticky neni nikomu pfiznan).
K pfiznani starobniho dichodu je v Némecku zapotiebi splnit dvé podminky (stejné jako
v CR): dosahnout diichodového véku a ziskat potiebny pocet let pojisténi. Muzi i Zeny
Vv Némecku odchazi do starobniho diichodu shodné v 65 letech. Dichodovy vék se ale
postupné zvysuje na 67 let, v tomto v€ku budou odchazet do diichodu lidé narozeni v roce
1964 a pozdé¢ji. I po tomto zvySeni dichodového veéku na 67 let budou moci odejit lidé,
ktefi ziskaji 45 let pojisténi, do dichodu o dva roky diive (v 65 letech). Némci musi
za produktivni obdobi zivota ziskat dobu pojisténi 35 let. Do této doby se v omezeném
rozsahu zapocitavaji i nahradni doby, napt. péce o dité. ,,Némci odvadi ze svého piijmu
v produktivnim véku diichodové pojisténi. Sazba dichodového pojisténi ¢ini 19,9 %,
z ¢ehoz 9,55 % je srazeno z hrubé mzdy zaméstnanci a 9,55 % za zaméstnance dale odvadi
jeho zaméstnavatel. Maximalni vymétovaci zéklad, tj. pfijem, ze kterého je srazeno
dichodové pojisténi, ¢ini 5 500 € mésién¢ ve starych spolkovych zemich a 4 650 €
v novych spolkovych zemich* (web finance.cz, 2011). Némci, pokud splni podminky doby
pojisténi 35 let, mohou v 63 letech odejit do predéasného dichodu. Ped¢asny diichod je
samoziejm¢ niz§i nez fadny starobni dichod a to ztoho duvodu, Ze je kracen (napf.
pii odchodu do pied¢asného dichodu o rok diive ¢ini kraceni penze 3,6 %), ale taky
z divodu krat$i doby pojiSténi. Rozdil mezi fadnym a ptedCasnym diichodem penzi neni
vibec zanedbatelny. ,,Za kazdy ukonceny rok prace po dosazeni dichodového véku se
penze zvySuje o 6 %. Presto kazdorocné spiSe pfibyvd obcant, ktefi odchazeji
do predcasného dichodu. Divodem je vysoka zodpovédnost Némct, ktefi si na dichod
hodné spofi ve vlastnich finan¢énich produktech. Obcané pracujici v diichodu podléhaji
stejnému zdanéni jako ostatni zaméstnanci (wen finance.cz, 2011). Cesky systém je
pomérné rovnostaisky. ,,Vlivem znaéné redukce klesi s rostoucim piijmem v Cesku
vyrazn¢ pomér mezi piijmem dosahovanym pied dichodem a vysi dichodu. Obcané
s niz§imi pijmy maji penzi vyrazné vyssi v Cesku (v porovnani s primérnou mzdou
v zemi) neZz v Némecku. Obfané¢ s nadprimérnymi pfijmy maji zase penzi vyssi

v Némecku nez v Cesku. Divodem je rozdilny vypolet statniho dtichodu. Cech
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s prumérnou mzdou ma v soucasné dobé¢ Cistou penzi ve vysi 64,4 % Cistého piijmu pied
odchodem do diichodu, Némec ve v$i 57,9 % (web finexpert.el5.cz, 2013). Penzisté
v Némecku si plati zdravotni pojisténi. Némec s primérnou mzdou tak ma v soucasné dob¢
penzi ve vysi 57,9 % cistého ptijmu pied odchodem do diichodu. ,,Némecky dichodovy
systém je nakladny, vydaje spojené s vyplatou diichodu dosahuji 11,4 % k HDP. Primér
za vSechny clenské zem¢ OECD je pfitom 7,2 % k HDP. Jednim z diivodu je rostouci
pocet seniortl v Némecku, kdyz 32,2 % obcanil je starSi 65 let (v zemich OECD 23,6 let).
Ocekavana délka zivota novorozence je v Némecku 79,8 let (v zemich OECD 78,9 let).
S rostoucim v€kem stfedni délka Zzivota stoupd, protoze jsou piekonana rizika umrti

oy e

OECD 83,1 let)* (web finance.cz, 2011).

Diichodovy systém ve Svédsku

Svédsky socialni systém obecnd patii k nejlep§im na svété. Jejich penzijni systém je
ocenovany napf. Svétovou bankou a Melbourne Mercer Pension Global Index. Tento
zebticek srovnava penzijni systémy vyspélych zemi, naptiklad podle vyse dévek diichodii
v komparaci s tim, kolik do n¢&j 1idé vlozili (tedy jeho zasluhovost) a dulezitou vahu ma
i ekonomicka udrzitelnost systému, tedy vyrovnani se se starnutim populace. Svédsky
systém se napt. v roce 2011 umistil v prvni trojici.

»dtandardni penzi, kterd v priméru dosahuje zhruba 55 procent pfedchoziho piijmu,
zajemce dostane, kdyz odejde do penze v 65 letech. Pokud se rozhodne odejit v 61 letech,
bude pobirat diichod ve vys§i 72 procent standardni hodnoty. Naopak pokud pracuje
az do 70 let, dostava pak 157 procent primérného dichodu* (web ceskatelevize.cz, 2012).
Pro hladké financovani a fungovani celého systému, motivuji Svédské penzisty systémem
danovych zvyhodnéni k praci. Na dafiova zvyhodnéni ve Svédsku dosahne kazdy pracujici,
zaméstnani diichodci vSak maji vyhody dvojnasobné. A k vyssi finan¢ni stabilité¢ celého
systému dopomaha i navazani vyse diichodd na vybér pojistného. Diky tomuto opatieni se
mohou napiiklad v dobé ekonomické krize davky penzi snizovat. Navazani penzi na vybér
pojistného mé piesto i své kritiky, napt. Vladimir Spidla (byvaly premiér za CSSD, byvaly
eurokomisaf pro zaméstnanost a socialni zalezitosti). ,,Ti Se obavaji, ze by ¢esti seniofi,
jejichz Zivotni Giroveni je niz8i nez ve Svédsku, mohli upadnout pfi vyrazngj$im poklesu

vykonu ekonomiky do chudoby* (web ceskatelevize.cz, 2012). To ale podle nékterych

44



ekonomtl nehrozi, jak ukazuje praxe ze Svédska, kde se diichody zvySovaly od spusténi
systému celé desetileti. Snizeni penzi pfinesla az finan¢ni krize. Navic pted chudobou
dichodce chrani minimalni penze, ktera je hrazena ze statniho rozpo¢tu (z danovych
pfijmt) a ma tedy spiSe charakter socialni davky. Tuto minimalni penzi by do ¢eského
dichodového systému chtél aplikovat i ¢esky ekonom Pavel Mertlik: "Jedna se o to, aby
v dichodovém systému byla jasné definovana zachranna sit’ - dichod pro ty, ktefi prosté
maji tu smulu, ze cely Zivot jsou pod primérnym platem, a to je nemala cast populace, lid¢,
ktefi nikdy z zaddného kapitalového pilite vétsi dichod mit nebudou, protoze zkratka
nedokazi tolik naspofit," vysvétlil v rozhovoru pro portal CT24. Minimalni rovna penze by
se podle n¢j v ceskych podminkach méla pohybovat zhruba na turovni 1,5nasobku
zivotniho minima. Slo by tak fadové o 5 tisic korun (web ceskatelevize.cz, 2012). Naopak
podle vyjadieni tehdej$i mistopfedsedkyné snémovniho rozpoctového vyboru Heleny
Langsadlové (TOP 09) by bylo zavadéni minimalni solidarni penze zbytecné. "U nas je
prvni pilit mimotadné solidarni. Pravé proto, ze vime, ze prvni pilif je tak rovnostarsky,
zavadime druhy pilit, ve kterém by méla byt zasluhovost vyssi," upozornila. ,,Na druhou
stranu ruku v ruce se starnutim populace bude mladych lidi, ktefi budou moci pracovat,
ubyvat, a tak ptibude volnych pracovnich mist pro seniory. Kvili tomu budou moci
pracovat déle, na coz by mél stat pruzné reagovat naptiklad zvySovanim véku pro odchod

do dichodu® (web ceskatelevize.cz, 2012).

Duchodovy systém ve Francii

Ve Francii maji na poméry zemi OECD nizky dichodovy vek, a sice 60 let. I se zavedenim
postupného zvySovani na 62 let (které doprovazely fady protesti) je jeden z nejnizSich.
Viubec podminky pro ziskani dichodu jsou ve Francii celkem piiznivé. Dichod ve Francii
ma dvé roviny. Ekonomicky aktivni lidé ze své mzdy odvéadéji povinné dichodové
pojisténi a doplitkové (zaméstnanecké) pojisténi. Pro splnéni naroku na statni diichod musi
Francouzi splnit dvé podminky: dosahnout dichodového veéku a ziskat potfebny pocet let
dichodu v 60 letech. Tato hranice se postupné zvySuje na 62 let. Plny dichodovy vék je
65 let a postupné se zvySuje na 67 let. VétSina Francouzi vSak odchazi do diichodu co
nejdiive. Primérny vék odchodu do diichodu je totiZ ve Francii 61,3 let. Odejit do diichodu

v 65 letech je vSak pochopitelné financné vyhodnéjsi. Kazdy Zadatel o dichod musi ziskat
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dobu pojisténi 41 let. Do doby pojisténi se zapocitavaji nahradni doby, napt. péce o dité,
studium. Doba pojiSténi se zvysila, pfed n¢kolika lety stacilo ziskat 37,5 let doby pojisténi*
(web finance.cz, 2011). Dichodové pojisténi je ve Francii piiblizné na stejné tirovni jako
v Ceské republice, stim rozdilem, Ze ve Francii jsou odvody progresivni. ,,Sazba
dichodového (vetejného) pojisténi ¢ini 14,95 %, z ¢ehoz 6,65 % je srazeno z hrubé mzdy
zaméstnanci a 8,3 % za zaméstnance ddle odvadi jeho zaméstnavatel. Maximalni
vymétovaci zaklad, tj. mzda, ze které je srazeno diichodové pojisténi, ¢ini 2 885 € mésicné.
Zaméstnavatelé dale odvadéji za své zaméstnance 1,6 % z celé mzdy a zaméstnanci 0,1 %
z celé mzdy bez omezeni. Na dopliikovém (nebo zaméstnaneckém) pojisténi odvadeji
zaméstnanci 3,8 % a zaméstnavatelé 5,2 %, opét maximaln¢ do limitu 2 885 € mési¢né.
Zameéstnanci s mésiénim piijmem nad limit 2 885 € vSak navic odvadéji z nadlimitni
¢astky az do dvojnasobku limitni ¢astky na dopliikovém dichodovém pojisténi dale 7,9 %
a zaméstnavatelé z této Castky odvadéji 11,8 % (web finance.cz, 2011). Francouzi mohou
odejit do ptedCasného dichodu jiz v 56 a 57 letech, ovSem splnit naroéné podminky
pro odchod do dichodu pted 60. rokem neni snadné. Je potieba ziskat dobu pojisténi pres
40 let. Naopak pokud maji Francouzi jiz v 60 letech 40 let pojisténi a dale zlstavaji
zaméstnani, tak si za kazdy dalSi odpracovany rok zvySuji svoji penzi o 5 % (samoziejmé
je nutné dodrZet zakonné podminky pro skloubeni zaméstnani a pobirani diichodu, zejména
co se tyka limitd vydélku). Francouzské penze jsou z clenskych zemi OECD spise
nadprimérné. Srazky pii modelaci diichodu jsou ve Francii nizsi oproti Ceské republice.
Francouzi pobirajici primérnou mzdu maji penzi piiblizné ve vysi 60,4 % Cistého piijmu
pred odchodem do dichodu. ,,Penzijni systém ve Francii je pomérné nakladny, 12,5 %
k HDP (primér za zemé¢ OECD je 7,2 % k HDP). V pruméru odchazeji Francouzi do
dichodu v 61 letech, pfi¢emz primérna stfedni délka Zivota 65letého obcCana je 85 let.
ZjednoduSen¢ muzeme fici, ze v pruméru si Francouzi uziji penzi 24 let. To je nejvice

.....

finance.cz, 2011).

Duchodovy systém ve Velké Britanii

Statni dichodovy systém ve Velké Britanii obCany motivuje k soukromému spoteni

cv v

(z divodu nizkého socialniho pojisténi - zaméstnanec odvadi 11 % ze své hrubé mzdy a
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zaméstnavatelé¢ 12,8 % z hrubé mzdy zaméstnance), ale zarovein maji jeden z nejvyssich
dichodovych veka (68 let). Tento vefejny systém ma dva stupné: pausalni (zakladni)
penze a diuchod zavisejici na odvodech na pojistném v ekonomicky aktivnim véku.
Vetejny dichodovy systém je ovSem doplnén rozsahlym systémem dobrovolné spoieni.
»Zamgstnavatelé nabizeji zaméstnanecké pojisténi, kterého je iCastna ptiblizné€ polovina
vSech zaméstnanct. VétSina obcanti je ucCastna na dobrovolném osobnim dichodovém
pojisténi. Britové totiz ptistupuji ke své penzi velice zodpoveédné a mnoho rodin ma vlastni
dichodové plany. Pouze ze statni penze zije tedy ve Velké Britdnii méné dichodcii nez
v ostatnich zapadoevropskych zemich. V priméru si zacinaji Britové sami spofit a
investovat na penzi jiz ve 28 letech, to je nejdiive ze vSech zemi EU a dfive nez
Americané* (web finance.cz, 2011).

Aby dosahli na statni diichod, musi Britové (stejné jako Cesi) dosahnout diichodového
véku a ziskat zakonnou dobu pojisténi. VE€k odchodu do dichodu je ve Velké Britanii
kontinualné zvySovan. ,,Zeny narozené pied 5. dubnem 1950 odchézi do diichodu v 60
letech. Muzi odchazi do diichodu v 65 letech. Diichodovy vék Zen se postupné zvyzuje tak,
aby v roce 2020 odchazely zeny rovnéz do diichodu v 65 letech. Mezi lety 2024 az 2028 se
dichodovy vék pro muze i Zeny zvysi na 66 let. V letech 2034 az 2036 se diichodovy vek
zvysi na 67 let pro muze i zeny. A mezi lety 2044 az 2046 se diichodovy veék zvysi na 68
let. Do dichodu v 68 letech budou tedy odchédzet Britové narozeni v roce 1978 a pozdé&ji
(web finance.cz, 2011). Minimalni doba pojisténi je 30 let a stejné jako v CR tato doba
ovliviluje vysi penze (tzn, Ze plati: delsi doba pojisténi = vyssi penze). Britové nemohou
odejit do pted¢asného diichodu, resp. mohou jit do dichodu pied dovrsenim dichodového
veéku, ale musi se spolehnout pouze na své naspofené prostiedky (neexistuje predcasny
dichod). Naopak, je zvyhodnén odklad odchodu do dichodu, protoze se kazdy
odpracovany rok navic zvySuje statni penze o 10,4 %. ,,Pomérné nizkd stitni penze
v Britanii je divodem, pro¢ jsou ndklady dichodového systému ve Velké Britanii nizsi nez
v ostatnich zemich a dosahuji pouze 5,4 % k HDP (primér za zem& OECD je 7,0 %).
Primérna stfedni délka Zivota 65leteho Brita je 83,2 let. V priméru tedy Cerpaji Britové

penzi 18 let” (web finance.cz, 2011).
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Duchodovy systém v USA

»Statni penze v USA je nizsi nez v Clenskych zemich EU. Presto je Zivotni Groven penzistl
vysoka. Pres 80 % Ameri¢anu si na penzi spoii a investuje od 30 let“ (web finance.cz,
2011). Obecné lIze konstatovat, ze dichodovy systém v USA je celkem slozity. Je tam cela
fada dobrovolnych dichodovych programt. Zaméstnavatelé jsou velmi Casto zapojeni
na vyplaté¢ zaméstnaneckych penzi. OvSem penze vyplacené stitem patii v rdmci zemi
k HDP) napt. ve Velké Britanii (78 % k HDP), Kanad¢ (55 % k HDP). Obdobné jako
ve vét§ing zemi (stejné jako v CR) je i v USA nutné pro pfipsani statni penze dosahnout
dichodového véku a ziskat potfebnou dobu pojisténi. Dichodovy vék zvysuje
ze soucasnych 66 na 67 let (od roku 2022). Pro pfiznani dichodu je také nutné mit dobu
pojisténi 35 let — tato doba také ovliviiuje vysi statniho dichodu. ,,V produktivnim véku
odvadi Americané ze svého piijmu socidlni pojisténi, které je oproti evropskym pomérim
odvodl na pojistném. Soucasné vSak zavisi zivotni urovenn Amerianli v penzi vice
na vlastnich Gsporach a investicich nez v Evropé. V USA je zavedeno jednotné socialni
pojisténi. Zameéstnanec odvadi na socidlnim pojisténi 7,7 % ze sv€é hrubé mzdy a
zameéstnavatelé v zavislosti na vysi mzdy zaméstnance (u praimérné mzdy 9,7 %) (web
finance.cz, 2011). V USA je mozné v 62 letech odejit do pfed¢asného diichodu, ktery je ale
znaéné sankcionovan (6,6 % za kazdy rok ptedCasnosti). Vzhledem Kk tomuto kraceni
odchazi v USA do pfedcasného dichodu méné obyvatel nez v Evropé. Naopak oddaleni
dichodu je odménéno zvySeni dichodu o 8 % =za kazdy rok odpracovany navic
i po dosazeni diichodového véku. Cisty diichod (u pramémé mzdy) se rovna poloviné
¢istého piijmu pied odchodem do diichodu. Posuzovani Cistych ¢astek diichodu a mzdy je
nejpresnéjsi, protoze diichody jsou danény zietelné méné nez mzdy. ,,Americky dichodovy
systém je pro statni pokladnu levnéjsi nez v zemich EU. Statni vydaje spojené s vyplatou
dichodu dosahuji 6,0 % k HDP. Primér za vSechny ¢lenské zemé OECD je ptitom 7,2 %
k HDP. Dtvody jsou dva: nizk4 statni penze a niz$i pocet penzistli v populaci. V USA zije
21,1 % obcant starSich 65 let (napt. v Japonsku 35,5 %). V pfistich letech se vSak pocet
obCanu starSich 65 let bude diky silné povalecné generaci zvySovat, coz zvysi tlak
na penzijni vydaje. Ocekavana délka Zivota novorozence je v USA 82,6 let (v zemich

OECD 78,9 let). S rostoucim vékem stfedni délka Zivota stoupd, protoze jsou prekondna
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rizika imrti v kojeneckém véku. Americané starSi 65 let maji jiz stfedni délku zivota 85,7

let (v zemich OECD 83,1 let)* (web finance.cz, 2011).

Duchodovy systém v Dansku

Duchodovy systém (socialni systém obecné) je v Dansku na vysoké trovni. Vlivem
jednoho z nejvyssich nahradovych poméra (z ¢lenskych zemi OECD) a také rozsifenym
systétmem soukromého spofeni, je zivotni Groven danskych dichodct pfizniva a ani
s odchodem do diichodu pfili§ neklesa. ,,Dansky penzijni systém se sklada ze zakladniho
vetejného diichodového pojisténi, plné financovaného piispévkového systému a povinného
systému zabezpeceni zaméstnanct. U vefejného zékladniho systému plati princip redukce
(obCané s niz$imi pfijmy maji vy$$i dichod v porovnani se mzdou pied odchodem
do dichodu, ob¢ané s vyssimi pfijmy naopak nizké), u ostatnich penzijnich davek zavisi
na piijmech obCana, ¢im vyssi piijem, tim vySs$i penze)“ (web ceskereformy.cz, 2012).
Duchodovy systém v Dansku tedy zvyhodniuje nizkopiijmovou skupinu obyvatel. Tito lidé
maji v dichodu pfijem dokonce vyssi nez pred dichodem. Na druhou stranu je nutné
upozornit, Ze splnit veskeré podminky pro pfiznani dichodu v Dansku rozhodné neni
snadné. Je potieba splnit zakonnou dobu pojisténi v délce 40 let a tudiz lidé, ktefi
dlouhodobé¢ nepracuji, podminky pro pfiznani diichodu vétsinou nesplni. Dichodovy vék
je v Dansku 65 let, ale do budoucna se zvySuje na 67 let. ,,Obcan pobirajici cely zivot
primémou mzdu miuze v Dénsku ocekavat dichod na tUrovni téméf 80 %
svého pramérného ptijmu. Cisty ndhradovy pomér by byl jesté o néco vyssi, protoze
zdanéni mzdy a dichodu je odlisné. Vysledny dichod se sklada ze dvou piijmu: vetejného
dichodu a povinného socialniho pojisténi obcanti. Souhrnny dichod je vSak v Dansku
velmi vysoky, pfedev§sim z diivodu dobfe fungujiciho povinného pojisténi. Soucasné je
spravné uvést, ze rovné¢z piimé dané¢ v Dénsku patii mezi nejvyssi z clenskych zemi

OECD* (web ceskereformy.cz, 2012).

Duchodovy systém v Japonsku

Z Asijskych zemi ma Japonsko jeden z nejpropracovangjsich a nejdéle fungujicich
penzijnich systémi. OvSem i tato zem¢& ma problémy se starnutim populace. Zvysujici se
pocet diichodci je stale vétsi problém pro tamni dichodovy systém. Pied zhruba deseti lety

pfipadali na jednoho japonského seniora Ctyii ekonomicky aktivni lidé. Podle demografi,
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zhruba za deset let, bude naopak na dva dichodce vydélavat pouze jeden ¢lovek. Pocet
Japoncu starSich sta let v roce 2012 poprvé v historii piesahl hranici 50 tisic. Stoletych a
starSich Japoncti je o zhruba 4 tisice vice nez Vv roce 2011. ,,Kvili starnouci populaci musi
japonska vlada ménit penzijni systém. Dlchod nyni dosahuje 34 procent primérné mzdy,
v prepoctu asi 31 tisic korun. Jak ale upozorinuje vlada, kviili zvysujicimu se poctu seniorti
budou dichody klesat. Pozitivni je, Ze japonsti penzisté se na odpocinek obvykle nehrnou.
I presto, ze bézny veék odchodu ze zaméstnani je 65 let, lidé velmi Casto a radi piesluhuyji.
Podle nedavné studie ministerstva zdravotnictvi chce az 90 procent dotazanych Japoncu
pracovat i po dosazeni vékové hranice k odchodu do dichodu. Chtéji byt totiz do konce

zivota aktivni a k penzi si piivydélavat™ (web ceskyrozhlas.cz, 2012).
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4 Prakticka ¢ast prace
4.1 Porovnani diichodii z 1. a II. pilife
Pro hodnoceni dopadii penzijni reformy byla zvolena komparace vySe duchodu
pfi spofeni ve II. pilifi oproti dichodu cerpaného pouze z 1. pilite. Pro vypocty

jednotlivych dichodii byla vyuzita Dichodova kalkulacka pfistupnd na internetovych

strankach Ministerstva prace a socialnich véci (https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-

mzdy-4-ctvrtleti-2014-truea9fbwn). Tato kalkulacka slouzi pouze k orienta¢ni predstavé

o vysi dichodu. ,,Vypocet diichodu pomoci diichodové kalkulacky vychdzi ze zakladnich
udaji, které v obecném piipadé vysi dichodu ovliviuji, ale neumoziuje plné¢ zohlednit
vSechny rozhodné skutecnosti. Pfesny vypocet diichodu se zohlednénim vsech rozhodnych
skute¢nosti provadi CSSZ az na zikladé fadné uplatnéné Zadosti u okresni spravy
socialniho zabezpeceni podle mista trvalého bydlisté” (web MPSV, 2015). Pro vypocty
byla pouzita primérna hruba mzda, ktera podle tdajio Ceského statistického Gfadu ¢inila
27200 K¢ za 4. ctvrtleti 2014. ,,Primérnd hruba meési¢ni mzda je podil mzdovych
prosttedkl (v¢. ptiplatkti za pres€as, odmén, nahrad mzdy atd.) pfipadajici na jednoho
zamé&stnance za meésic. Nevypovida tedy o vyplaté jednoho konkrétniho zaméstnance.
Vysledky strukturdlnich vydélkovych statistik, kdy jsou k dispozici udaje o vyd€lcich
jednotlivych zaméstnanct, uvadéji, Zze zhruba dvé téetiny zaméstnancti maji mzdu nizsi nez
je celostatni primér. Medidn ptedstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového
rozdéleni; to znamend, ze polovina hodnot mezd je niz$i a druha polovina je vyssi nez
median. Na rozdil od primémé mzdy, kterd je vypocltena na zakladé¢ podkladi
z podnikového vykaznictvi, je medidn nutné odvozovat ze statisticko-matematického
modelu na podkladé¢ vybérového Setfeni, protoZe podnikové vykazy obsahuji jen
agregované udaje za cely podnik nebo organizaci. Nelze zapominat, Ze z hrubé mzdy jsou
zamestnavatelem za zaméstnance jeSté odvedeny piislusné Castky na zdravotni pojisténi,
socialni zabezpeCeni a zalohy na dané z pfijmu, zaméstnanci je vyplacena mzda Cista®
(CSU, 2015). Median mezd ¢&inil v tomto obdobi (Q4 2014) 22 847 K¢&, oviem osmdesat
procent zamé&stnancii pobiralo mzdu mezi 10 684 K& a 44 223 K& (CSU).

Pomoci diichodové kalkulacky Ministerstva prace a socidlnich véci, byly vytvofeny
dv¢ tabulky k porovnani vyse dichodu z 1. a II. pilife pro muze a Zeny ruznych vékd a

ruznych pifijmovych skupin. Pro ukdzkové vypolty byly zvoleny obé pohlavi riznych
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ro¢nikli narozeni a riiznych hrubych mezd — jedna se o muze ro¢niku narozeni 1960, 1970,
1980 a 1990, tedy lidé, kterym je v roce 2015 55, 45, 35 a 25 let. Bylo zvoleno pét
piijmovych skupin podle hrubych mezd: 9 200 K¢ (minimalni mzda pro rok 2015), 18 000
K¢ (podpriimérna mzda), 22 647 K¢ (median mezd), 27 200 K¢ (primérna mzda) a 35 000
K¢ (nadprumérna mzda). Kalkulacka ministerstva pracuje se zjednodusenymi piedpoklady,
které umoziuji porovnat vysledky podle data narozeni, pohlavi, poctu déti a pfijmové
situace ucastnika. VypocCty jsou pouze orientacni, nelze je brat jako skuteCnou vysi
dichodu. Vstupni udaje pro kalkulacku jsou: rok narozeni, pohlavi (u zen i pocet déti),
hruba mzda a vynos. Kalkulacka po zadéni vstupnich tdaji vyhodnoti vék odchodu
do dtchodu, potiebnou dobu pojisténi, potiebnou dobu spoifeni a predpokladanou vysi
dichodu z 1. pilife a pro porovnani i vysi dichodu pfi spofeni ve II. pilifi. Pro urceni
vynosu zvoleného fondu je u kalkulacky ptiblizné rozpéti vynost pro jednotlivé fondy:

- 2-3 % vynos z fondu statnich dluhopist,

- 3-4 % vynos z konzervativniho fondu,

- 4-7 % vynos z vyvazeného fondu,

- 5-7 % vynos z dynamického fondu.
Pro zjednodusSeni vypoctu byly pouzity dva mezni typy fonda (podle vynosti) a to fond
statnich dluhopisti (s primérnym vynosem 2,5 %) a dynamicky fond (s primérnym
vynosem 6,5 %). Pii zvoleni dobrovolného spoteni ve II. pilifi (vyplatnim schématem
vyplaty na doziti) se bude starobni diichod skladat ze tii slozek: ze stdtniho dichodu (z 25
%), z fondové slozky (3 %) a z fondové slozky (2 %). Tti procenta fondové slozky prevadi
stat z povinnych socialnich odvodl na soukromy tcet klienta II. pilife. Dalsi dvé procenta
fondové slozky si odvadi na ucet klient ze své hrubé mzdy sdm. Nasledné je cela fondova
slozka (celych pét procent) spravovana a zhodnocovana u vybrané penzijni spolecnosti
podle zvolené investi¢ni strategie. Pii vypoctech byla brana v uvahu inflace v primérné
vysi 2,5 %. Kalkulacka také pocita se snizovanim diachodt v budoucnu maximalné o 50 %.

Z Tabulky ¢. 6, ve které je zobrazeno porovnani vySe diichodu z 1. a z II. pilife
pro muze, je u mladSich roc¢nikd patrné piedpokladané sniZeni statniho dichodu
(z L pilite). Proto je pro lidi ve véku 25 az 35 let dulezité vlastni dobrovolné spofeni
na dichod. V pfipad¢ vstupu do II. pilife lze pozorovat zvyhodnéni pii investovani
V dynamickém fondu (které prameni z podstaty investi¢ni strategie u tohoto typu fondu).

Tyto dynamické fondy dosahuji v priméru 6,5% vynost, oproti konzervativnéjSim fondiim
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statnich dluhopist, které dosahuji v priméru 2,5 %. Nicmén¢ Ize doporucit pro mladé lidi
ve véku od 25 do 35 let spiSe dynamické fondy, protoze ptipadné vykyvy ¢i propady ve
vynosech se rozprostte v dlouhém obdobi celého investovani. Naopak u generace, ktera ma
deset let do dichodu (okolo 55 let) by méla volit spiSe konzervativnéjsi investi¢ni strategie
za pouziti fondu statnich dluhopist, které jsou vystaveny niz§imu riziku ztraty hodnoty
vlozenych prostiedkll (za cenu nizsich vynost). V Tabulce €. 7 jsou vysledky vypocti
diichodtl pro Zeny se dvéma détmi rtiznych vékovych a piijmovych kategorii. Zena se
dvéma détmi nebude po dobu matetské dovolené odvadét zadné prispévky do II. pilife a
zZ toho divodu bude mit nizsi dichod nez muz. Z vysledki jasné vyplyva, ze zen€ s dvéma
détmi se vyplati vstup do IL. pilite pouze do 35 let véku, pozdéji by musela dosahovat
vysSich pfijmi (pozdéjsi rozdily v diichodu za pomoci spofeni ve IL. pilifi a bez nc¢ho

nejsou tak dramatické).

4.2 MoZnosti zabezpeceni se na stari

Pro zodpovédné a finanéné gramotné obCany existuje na trhu cela fada finanénich
produktt, diky kterym si mohou spofit ¢i investovat své prostiedky a zajistit si tak
dodate¢ny piijem ve stafi. Dle nazoru autora této prace, je vhodné si béhem ekonomicky
aktivniho obdobi Zivota zajistit vlastni bydleni a to z divodu, Ze v penzi klesne vétSing
obyvatel vySe jejich piijmi a timto zpisobem tedy mtizou usetfit starosti o bydleni.

Mezi hojné vyuZivané finan¢ni produkty (kromé& II. a III. pilite dichodového
systému) v Ceské republice lze zafadit stavebni spofeni, Zivotni pojisténi (investiéni,
kapitalové, diichodové), spofici Uéty a terminované vklady, podilové fondy. V neposledni
fad¢ je moznosti pro zhodnoceni vlozenych prostfedki také investovani do cennych papirt,
komodit (napf. uhli, ropa, cukr, zlato, stfibro), pfipadn¢ do nemovitého ¢i movitého
majetku (Sperky, umélecka dila apod.).

Stavebni spofeni je v podstaté tcelovym druhem spofeni, kdy tcéastnik uklada své
prosttedky U specializované bankovni instituce v dlouhodobém casovém horizontu.
Stavebni spofeni poskytuji vyhradné stavebni spofitelny, kterych v souc¢asné dobé plisobi
na Ceském trhu pét (jsou sdruzeny v Asociaci Ceskych stavebnich spofitelen):

- Ceskomoravska stavebni spofitelna, a.s. (znama také jako Liska), ktera ptisobi

v CR od roku 1993 a ma ,,vice neZ 6,2 milionu uzavienych smluv, bezmala

53



milion poskytnutych uvérG na bydleni a vice nez 2 000 renomovanych
finan¢nich poradct® (web CMSS, 2015);

Modré pyramida stavebni spofitelna, a.s. (soucasti finan¢ni skupiny Komercéni
banky, a.s.) poskytuje mimo stavebniho spofeni a Givéru na bydleni také ,,fadu
pojistovacich produktl a pfinasi vyhodné feseni pro klienty ve vice nez 200
poradenskych centrech po celé republice® (web Modra pyramida, 2015).
Raiffeisen stavebni spofitelna a.s. vstoupila na Cesky trh v 1993 jako AR
stavebni spofitelna a stala se tak viibec prvni stavebni spofitelnou v Ceské
republice. ,,V roce 1998 se stala soucasti finan¢ni skupiny Raiffeisen (ktera
zahrnuje mimo jiné i Raiffeisenbank a pojistovnu UNIQA) a v roce 2008 se
sloucila s HYPO stavebni spofitelnou* (web Raiffeisen, 2015).

Stavebni spofitelna Ceské spofitelny, a.s. (znama také jako Bufinka) zahajila
svou obchodni ¢innost v poloviné roku 1994 a ,vyrostla v renomovanou
spoleénost a zaujala piedni pozice na trhu. Stavebni spofitelna Ceské spotitelny
patii do jednoho z kapitdlové nejsilnéjSich seskupeni na tuzemském trhu —
Finanéni skupiny Ceské spofitelny” (web Stavebni spofitelny CS, 2015).
Wiistenrot stavebni spofitelna a.s. (patfici do finan¢ni skupiny Wiistenrot, ktera
sestava také z hypotecni banky, Zivotni pojiStovny a pojiStovny poskytujici
nezivotni pojiSténi), kterd zahajila svou cCinnost na podzim roku 1993 a
od té doby nabizi stavebni spofeni ,,umoziujici financovat bydleni, vytvofit
finan¢ni rezervy na stafi i uSetfit si penize na jiné potieby* (web Wiistenrot,

2015).

Stavebni spofeni (které je upraveno zakonem ¢. 96/1993 Sb.), ma dvé faze: spoftici a

uvérovou. Ve sporici fazi Gcastnik posila (vétsinou pravideln€, mize i jednorazove) penize

na ucet stavebniho spofeni a stdit mu k nim pfipisuje statni podporu. ,,Statni podpora

u vSech smluv ¢ini 10 % z uspotfené Castky v pfislusném kalendainim roce, maximalné

vSak z ¢astky 20 000 K¢. Narok na vyplatu statni podpory ma ucastnik, pokud po dobu

6 let nebylo nakladano s vkladem* (web Asociace ¢eskych stavebnich spofitelen, 2015).

Do roku 2004 ¢inil maximalni statni piispévek 4 500 K¢. Vklady tcastnika jsou spolu se

statni podporou dale stavebni spofitelnou uroceny. Po ukonceni spotici faze ma ucastnik

moznost poskytnuti vyhodného Uvéru ze stavebniho spofeni na bytové ucely. Tento

produkt je vhodny pro vsechny, ktefi chtéji zhodnotit své prostiedky nebo fesi otazku
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bydleni pro sebe nebo své blizké (smlouvu o stavebnim spofeni muze ucastnik sjednat
1 pro své ptibuzné v fad€¢ piimé, sourozence ¢i manzela). ,,.Diky omezeni rizikovych
obchodnich aktivit stavebnich spofitelen zdkonem lze stavebni spofeni povazovat za jeden

Druhii Zivotniho pojisténi umozinujici investovani penéznich prostfedkl za ucelem
zajiSténi se na stari je nekolik. Mezi ty vyznamné patii investicni z. p., kapitdlové z. p.
a dichodové z. p. Investi¢ni zivotni pojisSténi zahrnuje dvé slozky. ,,V ramci té prvni,
rizikové, se klient pojistuje na rizika. Druha slozka ptfedstavuje investi¢ni pojistné, které
je ur¢eno ke spofeni a investicim® (web investujeme.cz, 2014). ,,Investi¢ni Zivotni pojisténi
(IZP) je pojisténi, u kterého je vySe plnéni vazana na hodnotu podilovych jednotek.
Na rozdil od kapitalového Zivotniho pojisténi (KZP), v jehoz piipadé se pojistovna pii
podpisu smlouvy zavazuje k vyplaceni konkrétni Eastky pii doziti se konce pojisténi, u IZP
zadnou takovou garanci klient nema. Muze tak za stejné zaplacené pojistné dostat vice
&i méné pojistného plnéni nez u KZP. Zalei na tom, jak se povede pravé Gcastnikem
zvolenému investi¢nimu portfoliu. Investi¢ni riziko tedy v piipadé IZP nese klient, nikoliv
pojistovna jako je tomu u KZP“ (web penize.cz, 2013). ,,KZP v sob& zahrnuje pojisténi
pro ptipad smrti a spofeni. To znamena, Ze Cast z placeného pojistného je urCena na pokryti
rizika smrti a cast je pojiStovnou piipisovana ve prospéch klienta na tzv. kapitdlova
hodnota. Tuto kapitdlovou hodnotu pojistovna investuje a zhodnocuje. V piipad€¢ smrti
klienta je pojiStovna povinna vyplatit jak kapitdlovou hodnotu pojisténi tak pojistnou
¢astku pro ptipad smrti. V ptipadé, ze se Ucastnik dozije konce pojisténi, vyplati mu
pojistovna kapitalovou hodnotu (zisk) pojisténi“ (web mésec.cz, 2015). Ucastnik
kapitalového zivotniho pojisténi si mize rocné odecist od zakladu dané€ z ptijmt az 12 000
K¢ zaplaceného pojistného. Musi ale splnit tyto zakonné podminky: doba trvani smlouvy
musi byt delsi nez 5 let a pii pfedpoklddaném ukonceni smlouvy musi byt klientovi vice
nez 60 let. Pfi pfedCasném vypovézeni smlouvy musi u€astnik odepsané pojistné zpétné
dodanit. Dichodové zivotni pojiSténi (které nema nic spolecného s II. ani III. pilifem
dichodového systému, tedy diichodovym spofenim a dopliikovym penzijnim spofenim,
resp. penzijnim pripojisténim) je specialnim typem Zivotniho pojisténi ur¢eného primarné
pro kumulaci penéznich prosttedkil za ucelem vyplaceni renty po dosazeni diichodového

veku. ,,Dichodové pojisténi je typem kapitdlového Zivotniho pojisténi, kde na kryti rizika
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smrti je sméfovana pouze minimalni c¢astka pojistného. Drtiva vétSina vybraného
pojistného se zhodnocuje (web mésec.cz, 2015).

Spofici ucty umoziuji zhodnoceni do¢asné nepotifebnych finan¢nich prostredkii. Na
spofici ucet miize klient vlozit penize jednorazove, nebo si pravidelné (naptf. méesi¢né)
odvadeét urcitou castku. Na trhu plisobi celd fada bank a druzstevnich zalozen nabizejicich
sporici ucty s riznymi urokovymi sazbami a s riznymi vypovédnimi lhiitami. Existuji
i takové, které nemaji zadnou vypovédni lhitu a klient tak ma své prosttedky Vv piipadé
potieby ihned k dispozici. ,,Uroky ze spoficich uétd jsou zdanéné srazkovou dani ve vysi
15 %. Je pocitana vzdy pfi piipisu urokl. Vysledna dan je zaokrouhlena na celé koruny
doli*“ (web méSec.cz, 2015). Alternativou ke spoficimu uctu jsou terminované vklady
a vkladni knizky. V ptipad¢ terminovaného vkladu jde o jednordzovy vklad penéznich
prostfedkll, které jsou bankovnim domem zhodnocovany (za pfedem domluveny urok)
po urcity ¢asovy interval (termin). Po tuto pfedem stanovenou dobu nesmi klient s penézi
manipulovat, protoze napt. predCasny vybér byva sankcionovan. Terminovany vklad neni
urcen pro platebni styk (na rozdil od spoficiho uctu). Vkladni knizka patii k nejstarsi formée
spofeni v CR. ,,Diive tolik popularni produkt v poslednich letech ztraci na atraktivité,
presto predevsim star§i generace na n¢j neda dopustit. Vkladni knizka slouzi k hotovostnim
operacim, kdyz umoziuje libovolné vkladani a vybirani finan¢nich prostfedkti. Disponovat
s vkladem mulze pouze majitel nebo zmocnénd osoba vybavend dokladem o vkladu,
tj. vkladni knizkou. VySe Urokové sazby je ovlivnéna vysi vkladu a délkou vypovédni
lhiity a v soucasné dobé se pohybuje mezi 0,1 % az 3 % ro¢n&“ (web finance.cz, 2015).
Vétsina bank nabizi Urokové miry vyssi nez je aktualni mira inflace, tzn. Ze se penize
na spoficim uctu neznehodnocuji. Mira inflace je vyjadfovana pomoci indexu
spotiebitelskych cen a ,,vzdy je tfeba uvést jednoznaéné obdobi, za které je mira inflace
uvadéna, a zaklad, k némuz se vymezené obdobi porovnava“ (CSU, 2015). Aktualni mira
inflace je podle Ceského statistického ufadu (k unoru 2015) 0,3 %, tzn. e vétsina spoficich
ucth tuto hranici prekona (za predpokladu splnéni omezujicich podminek jednotlivych
bank).

,»Vklady na spoficich uctech jsou pojistény u Fondu pojisténi vkladu, jehoz ¢innost
je upravena zakonem ¢. 21/1992 Sb., o bankéch, ve znéni pozdé&jsich ptedpisi. Podle
tohoto zékona jsou pojiStény vSechny vklady fyzickych a pravnickych osob vedené u bank,

stavebnich spofitelen nebo druzstevnich zalozen:
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- nabéznych uctech (v ¢eské nebo cizi méng),

- nasporicich ucétech (v ¢eské nebo cizi méng),

- naterminovanych uctech (v ¢eské nebo cizi méné),

- navkladovych uctech (v ¢eské nebo cizi méng),

- navkladnich knizkach (v ¢eské nebo cizi méng).

»Minimalni Uroven pojisténi vkladi je v zemich EU, stejné jako v CR, 100% vkladu,
maximaln¢ vSak 100 000 EUR. Informace o pojisténi vkladi je vkladatelim povinna
poskytnout piislusna pobocka zahrani¢ni banky nebo je mozné je ziskat u ptislusSného
systému pojisténi vkladi“ (Fond pojisténi vkladd, 2015). Naopak nejsou pojistény tyto
finan¢ni vklady:

- sménky a cenné papiry (napft. akcie, dluhopisy, podilové listy),

- Vvklady bank (mezibankovni vklady), finan¢nich instituci (napf. investi¢nich
spole¢nosti, penzijnich fondd, podilovych fondd, pojistoven), zdravotnich
pojistoven a statnich fondu. Pojisténi vkladi se tedy nevztahuje na diichodové
spoteni, dopliitkové penzijni spofeni, Zivotni pojisténi a kapitalové pojisténi,

- podiizené dluhy (vklady, které je pojiSténa instituce opravnéna z¢€asti zahrnout
do svého kapitalu).

Investovani do otevienych podilovych fondd je urceno spiSe pro financné vice
gramotné jedince, pfesto je dobré zminit tuto moZnost zjiSténi dodatecnych piijmi
v dichodovém véeku. Podilové fondy patii mezi zpisoby kolektivniho investovani, které
funguje tak, Ze vice investort (klientil) svéfi své finan¢ni prostiedky investi¢ni spole€nosti,
ktera je za tUplatu spravuje, dale investuje a tim zhodnocuje. Problematika investi¢nich
spolecnosti a fondl je upravena zakonem o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich
fondech (¢. 240/2013 Sb.) U podilovych fondu (stejné jako u jakékoliv jiné investice)
je tfeba vzdy zvazovat tfi zdkladni parametry - vynos (kolik danou investici 1ze ziskat),
riziko (jak velké hrozi nebezpeci ztraty ¢asti investovanych prostiedkll) a likviditu (jak
rychle a za jakych podminek lze investici proménit na hotové penize). Oteviené podilové
fondy nabizeji velmi zajimavou kombinaci téchto tii parametrti. V pfipad¢, ze ¢lovek vi, Ze
nebude své penize pravdépodobné potiebovat béhem piistich tii az péti let, mize vyuzit
fondl s dlouhodobym rastovym potencialem — akciovych nebo smiSenych. Pokud nechce
investovat na del§i dobu nez jsou 3 roky, muze vyuzit dluhopisové fondy nebo fondy

fondii. Neptesahuje-li zamysleny investi¢ni horizont 1 rok, vyuzije fondd penézniho trhu,
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které nabizeji stabilni miru investice. Mezi vyhody kolektivniho investovani patii

pfedevS§im moznost vyhodného investovani na finan¢nich trzich. Shromdzdénim vkladt

od mnoha investorti miize spravce fondu rozlozit portfolio fondu do riznych investi¢nich

instrumentii, ¢imz minimalizuje riziko portfolia. Vyhodou je rovnéz vysoka likvidita

vlozenych prostfedkid* (web trhy.mésec.cz, 2015). Oteviené podilové fondy se daji Clenit

podle pfevladajici struktury portfolia na tyto zakladni typy:

fondy penéZniho trhu — investice na penéZznim trhu a trhu dluhopisu. Lze je
povazovat za alternativu k bankovnim vkladim, protoze zahrnuji minimalni
riziko, dosahuji stabilniho a pravidelného zhodnoceni. Investicni horizont je
6 mésicu;

dluhopisové fondy — minimalné dvé tietiny portfolia zahrnuji investice na trhu
dluhopist a obligaci, mtizou ale investovat i do akcii, pokladni¢nich poukazek
nebo podilovych listd, ale pouze max. deseti procenty aktiv. Investi¢ni horizont
je dvoulety;

akciové fondy — nejméné dv¢ tietiny aktiv investuji na akciovém trhu (akcie,
podilové listy, indexové certifikaty apod.). Z dlouhodobého hlediska dosahuji
nejvyhodnéjsiho zhodnoceni (i s kratkodobymi vykyvy cen fondd okolo 30 %).
Jedna se o dlouhodobou investici s minimalnim investi¢nim horizontem péti let;
smisené fondy — (n¢kdy balancované fondy) investuji do rtiznych druhd aktiv
(bez stanovenych limitt) podle strategie konkrétniho fondu. Ve fazi rustu trhi
zahrnuji pfevazné akcie, v piipadé€ stagnace pak dluhopisy. Optimalni investicni
horizont je 3 roky;

fondy fonda — investuji vétSinu aktiv (min. 2/3) do podilovych listt nebo akcii
jinych otevienych podilovych fondld. Nevyhodou je zdvojeni vSech poplatka
(hradi se poplatky jak fondim v portfoliu, tak samotnému hlavnimu fondu).
Optimalni investi¢ni horizont je 3 roky;

zajisténé fondy — n¢kdy také garantované fondy zajist'uji investorovi navratnost
Casti (ptip. celé) investice. Vyhodou je snizeni rizika ztraty, ktera zpusobuje

niz§i vynosy.

Ptehledné porovnani parametri jednotlivych typti fondl je znaroznéno v Tabulce €. 5.

,,Pokud doba mezi nakupem a zpétnym prodejem podilovych listt pfesahne 6 mésict, pak

vynos (kapitalovy zisk) z tohoto prodeje nepodléha zdanéni. Je-li tato doba krat$i nez
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6 mésicl, je nutné vynos uvést v daniovém prohlaSeni a zdanit. Vyjimku tvoii osoby
s pfijmem ze zavislé ¢innosti (zaméstnanci), ktefi nemusi uvadét tyto ptijmy, pokud nejsou
vyssi nez 6 000 K¢ rocné. U dividendového vynosu je investi¢ni spolecnosti srazena dan
ve vysi 15 % a klientovi se vyplaci €isty vynos* (web trhy.méSec.cz, 2015).

Slozitéjsim typem investovani uréené¢ho zejména pro ekonomicky vzdélané jedince
je investovani do cennych papirti a komodit na burzach k tomu uréenych. Problematiku
investovani s cennymi papiry upravuje zakon ¢. 591/1992 Sb., o cennych papirech. Existuji
dva zakladni typy cennych papirti: jsou to akcie a obligace. ,,Akcie jsou obchodovatelné
cenné papiry, s nimizZ jsou spojena prava akcionaie jako spolecnika podilet se na fizeni
spole¢nosti (pravo ucasti a hlasovani na valné hromadé akcionaid), na zisku spole¢nosti
(pravo na dividendy) a na likvidacnim ziistatku. Akcie funguji na rozdil od dluhopisti jako
dividendové cenné papiry (equity), jejichz dividendovy vynos neni ptedem zaruc¢en* (web
trhy.mé&Sec.cz, 2015). Akcie nabyvd dvou hodnot: nominalni hodnoty a trzni hodnoty.
Nominalni hodnota pfedstavuje podil na majetku akciové spolecnosti pro vlastnika akcie,
kdezto trzni hodnota (kurs akcie) je cena, za kterou se akcie prodava a nakupuje na burze.
.,V Ceské republice existuji dvé burzy cennych papirii: Burza cennych papirt Praha a RM-
Systém - Ceska burza cennych papird. Na hlavnim trhu Burzy cennych papirti Praha se
obchoduji cenné papiry nejvétSich spoleCnosti. VéEtsina akceii se obchoduje na volném trhu
BCPP* (web trhy.méSec.cz, 2015). ,,Dluhopisy (obligace) ptedstavuji velmi rozsifeny druh
cennych papirti. Emitent dluhopisu (stat, banka, firma) je dluznik, drzitel dluhopisu
(investor) je véfitel. Emitent vétSinou vydava dluhopis s cilem ziskat dlouhodobé finan¢ni
prostiedky. Na rozdil od klasickych uvérd je s dluhopisy mozné obchodovat
na sekundérnich trzich cennych papirti (napt. na BCPP nebo RM-systému). Nejcastéji
dluhopis funguje jako cenny papir s fixnim vynosem (tzv. plain vanilla bond). Drzitel
takové obligace inkasuje pravidelny (nejcastéji pololetni) pevny kupdén po piedem
stanovenou dobu. Pii dospé€losti obligace (k datu jeji splatnosti) dochdzi vedle splaceni
posledniho kupénu také k jednorazové splatce jistiny* (trhy.méSec.cz, 2015).

Finan¢ni néstroj slozeny ze zakladnich finan¢nich (podkladovych) aktiv (napf.
akcie, dluhopisy, komodity) se nazyva finan¢ni derivat. Mezi nejcastéjsi typy financnich
derivata se fadi futures, opce a swapy. Vétsina futures je sloZzena z komodit jakozto
podkladovymi aktivy. V historii se skomoditami (zejména s obilim, ale i dalSimi

potravinami, nebo tfeba kovy) obchodovalo naptimo (ve fyzické podobé¢), postupem Casu
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se rozsifily obchody s derivaty. Na komoditnich burzach se obchoduje s komoditami
rozdélenymi do ne€kolika zékladnich skupin (podle webu colosseum.cz, 2015):

- energie: benzin, ropa, topny olej, zemni plyn;

- kovy: zlato, stfibro, méd’, paladium, platina;

- masa: hovézi maso, hovézi na vykrm, vepfové maso, veprové boky

- obilniny/olejniny: kukufice, oves, pSenice, fepka, sdja, sdjovy olej, sdjovy Srot;

- potraviny: cukr, kakao, kdva Arabica, kava Robusta, pomerancovy koncentrat;

- prumysl: bavlna, dievo.
Zajistit v dichodu dodate¢ny piijem lze téz investovanim do nemovitého ¢i movitého
majetku. Po pofizeni lze nemovity majetek (pozemky, budovy, bytového a nebytové
prostory) vyuzivat k pronajimani tfetim osobdm, pfipadné jej drzet, nechat zhodnotit a
posléze prodat. Také vhodné zvoleny movity majetek dokéze vytvaiet hodnotu. Investovat
lze napt. do uméleckych dél (obrazy, sochy), Sperkli, historickych artefaktu,
numismatického a filatelského materialu (mince a znamky) ¢i napi. do automobilovych
veterand.

Principy fungovéni II a III. pilife ¢eského diichodového systému byly popsany jiz

Vv kapitole 3.4, nyni budou hodnoceny penzijni spolecnosti, které poskytuji pravé tyto
produkty. Penzijni spolecnosti vznikly transformaci podle zikona (¢. 427/2011 Sb.
o doplitkovém penzijnim spoieni) z byvalych penzijnich fondd. V soucasné dobé (v roce
2015) pusobi na ¢eském trhu tyto penzijni spole€nosti:

- Allianz penzijni spolecnost, a. s. (nabizejici II. 1 III. pilif)

- AXA penzijni spole€nost a.s. (nabizejici pouze I1I. pilit)

- Conseq penzijni spolecnost, a. s. (nabizejici pouze II1. pilif)

- Ceska spofitelna — penzijni spoleénost, a.s. (nabizejici II. i I11. piliF)

- CSOB Penzijni spole¢nost, a. s. (nabizejici II. i ITI. pilit)

- NN Penzijni spolec¢nost, a. s. (nabizejici pouze III. pilif)

- KB Penzijni spole€nost, a.s. (nabizejici II. 1 IIL. pilif)

- Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s. (nabizejici II. i III. pilit)
Na konci listopadu 2012 se uzaviela moznost novym klientim uzaviit si smlouvu
0 penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem. V tu dobu pulsobilo na Ceském trhu
9 penzijnich fondd, které spravovaly aktiva v hodnoté 246 594 mil. K¢ pro 5150 415

Klientd penzijniho pfipojisténi. Dva nejvétsi penzijni fondy (co do poctu klientd) mély
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dohromady skoro polovinu (piesné 45 %) vSech klientli penzijniho pfipojisténi. Jedna se
o Penzijni fond Ceské pojistovny, ktery mél k 31. 12. 2012 pres 1,2 mil. klient?l a Penzijni
fond Ceské spofitelny, ktery mél pres 1 mil. klienti. Treti nejpoéetnéjsi byl Penzijni fond
Stabilita od CSOB zahrnujici 732 tis. klientd (poéty klientii jednotlivych penzijnich fondd
k31. 12. 2012 zobrazuje Graf ¢. 11). Nejvice finan¢nich prostiedkti spravovaly Penzijni
fond Ceské pojistovny, Penzijni fond Ceské spofitelny a Penzijni fond Komeréni banky —
tyto ti1 fondy spravovaly prostfedky v hodnoté 133 682 mil. K¢, coz bylo 54 procent aktiv
vSech deviti penzijnich fondid (ostatni vysledky tykajici se hodnoty spravovanych
finan¢nich prosttedkti jsou zobrazené v Grafu €. 12). Nejlépe hospodatit se v roce 2012
dafilo Penzijnimu fondu Aegon, ktery pfipsal svym klientim 2,09 %. Druhym
Na tfetim misté se v hodnoceni vynosnosti umistil ING Penzijni fond, ktery pfipsal svym
klientt 1,81 % (vizte Graf ¢. 13).

Od roku 2013 je moznost dobrovolného spofeni v novém II. pilifi (tzv. dichodové
spofeni). Grafy ¢. 14 a 15 zobrazuji vyvoj poctu klientd dichodového spotfeni podle
jednotlivych penzijnich spole€nosti (po ctvrtletich let 2013 a 2014). Je vidét, Ze nejvyssi
narast byl ve druhém ctvrtleti 2013, ktery byl zplisoben tim, ze lidé star§i 35 let méli
moznost vtupu do II. pilife otevienou pouze do 30. 6. 2013. Nasledujici Ctvrtleti byl
u vSech penzijnich spolecnosti nardist pouze mirny a v roce 2014 pocet stagnoval. Jen
u Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny doslo k vyrazn&j§imu néartistu i v roce 2014,
protoze 17. 6. 2014 doslo ke slouceni vSech fondl Raiffeisen penzijni spolecnosti
do Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny.

Od 1. ledna 2013 doslo ke zméné ve III. pilifi. Penzijni pfipojiSténi se pro noveé
Klienty uzavtelo 30. listopadu 2012 a od roku 2013 jsou prostiedky Gcastniki spravovany
Vv transformovanych fondech u penzijnich spolecnosti. Doplikové penzijni spofeni je
spravovano v ucastnickych fondech penzijnich spolecnosti. Grafy ¢. 16 a 17 znazornuji
vyvoj poctu ucastnikl III. pilife (dopliikového penzijniho spofeni) jednotlivych penzijnich
spolecnosti. Za prvni ¢étvrtleti fungovani tohoto produktu (1. 1. — 31. 3. 2013) si jej
sjednalo 12,7 tis. lidi. V nasledujicim obdobi ptibyvalo pfiblizn€¢ 25 tis. klientd kazdy
kvartal se vzristajici tendenci az na pfirastky 35 tisic novych klientl za ¢tvrté Ctvrtleti roku

2014 (vizte Graf €. 16 a 17).
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V disledku postupujicich demografickych zmén bude velmi dualezitd twloha
individualniho spofeni na dichod. Rodi se méné déti, které¢ by mély v budoucnu svymi
socialnimi odvody financovat statni pribézny dichodovy systém, prodluzuje se veék doziti,
roste pocet dichodctli, obyvatelstvo stdrne. Nicméné v prostiedi Ceské ekonomiky a
¢eského diichodového systému neexistuje zadné univerzalni feSeni jak si spofit na dichod.
U kazdého investovani je vhodné rozlozit portfolio riziko ztraty tak, ze se financni
prostiedky vlozi do vice aktivit s rliznou mirou rizika i rGznou mirou vynosi. Stejny
princip Ize uplatnit i u spoifeni na stafi. Kazdy jedinec by si mé¢l zhodnotit jak vysoké riziko
je ochoten podstoupit a podle toho zvolit vice ¢i méné konzervativni investi¢ni strategii.
Optimalni variantou je spofeni prostfednictvim III. pilife dichodového systému
v kombinaci s n¢jakym dals§im finan¢nim produktem. At uz penzijni pfipojisténi (které uz
nelze sjednat) a nebo doplitkové penzijni spofeni je zajimavou moznosti spofeni zejména
diky statnim prispévkim, které se odviji od prispévku ucastnika. V maximalni vysi se
jedna o 230 K¢ statniho piispévku na tisicikorunovy mésicni ptispévek ucastnika. Stat
motivuje obCany ke spoteni ve III. pilifi 1 diky moznosti daiiového odpoctu zaplacenych
ptispévki nad ¢astku 12 tis. rocné. Od roku 2013 Ize sjednavat jen doplitkové penzijni
sporeni, které diky legislativni upravé ma potencial k vytvareni vysSich vynosl a u kterého
si ucastnik miize zvolit investi¢ni strategii volbou nékterého z fondd penzijni spolecnosti.
Mladsim klientiim lze doporucit dynamické fondy, které sice nesou vyssi riziko, ale
dosahuji vyssich zhodnoceni investic. Mozné kratkodobé finan¢ni ztraty se v dlouhodobém
spofeni (investovani) vyvazi vys§i mirou zhodnoceni. Pro Ui€astniky pokrocilejsiho veku,
ktefi setrvaji se spofenim krat$i dobu (vék cca 50 az 55 let) je vice vhodné volit spise
konzervativni investi¢ni strategie, napt. do fondu statnich dluhopisi, které nesou nizsi
riziko, ov§em za cenu nizsich vynosu.

Soucasna vlada ve svém programovém prohlaSeni ze dne 14. 2. 2014 uvedla, Ze
pomoci Odborné komise navrhne zruSeni Il. pilife diichodového systému. Z tohoto diivodu
nelze doporucit vstup do tohoto zplsobu spofeni. Z vypocti uskuteénénych pomoci
dichodové kalkulaCky Ministerstva prace a socidlnich véci ale vyplyva, ze se vstup do IL
pilife pocetné skupiné obyvatel vyplati. Podle propocti této kalkulacky bude soucasnym
mladym lidem velmi vyrazné sniZen jejich dichod z . pilife. Ze soucasné vyse diichodii
pohybujici se okolo deseti tisic korun, na pfibliZnou hodnotu oscilujici kolem Sesti tisic

korun (pocitdno z primérné mzdy v dnesSnich cenach). V pripadé zapojeni do IL. pilife
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muze (podle kalkulacky MPSV) byt celkovy dichod az vice nez dvojnasobny (podle
zvolené investicni strategie). Také pro stfedni generaci obyvatel by byl II. pilif vhodnym
dopliikkem ke statnimu pilifi. Zapojeni se do II. pilife by zvysilo statni penzi piiblizné
o tfetinu hodnoty. Je samoziejmé, Ze Cim delsi investicni horizont a ¢im vysSsi pfijmy
jedince, tim by byl 1 vyssi budouci dichod.

Doplikem ke III. piliti by mohlo byt stavebni spofeni, které diky statni podpote
je zajimavym financnim produktem na zhodnocovani penéz. Za splnéni podminek ulozeni
finan¢nich prostiedkti na dobu Sesti let (s nemoznosti vybéru) muze klient ziskat statni
podporu az do vyse 2 000 K¢. Diky zakonnym omezenim stavebnich spofitelen lze tento

K porovnani vyhodnosti nejcastéjSich investi¢nich produktd, bylo pocitano na on-
line kalkulaéce webu penize.cz. Vychozi informaci bylo pravidelné mési¢ni spofeni ¢astky
500 K¢ po dobu 30 let sprimérnym zhodnocenim 2,5 % ro¢né a to u III. pilife
dichodového systému, podilovych fondt, investi¢niho zivotniho pojisténi a stavebniho
spofeni. U stavebniho spofeni, které je kalkulackou pocitané na 6 let, byl vysledek
vynasoben péti, aby odpovidal 30let¢ dobé spotfeni. Vysledky vypoctli jsou pouze
orientacni a vysledky u konkrétnich finan¢nich produktl na trhu se miiZou lisit.

Pfi porovnani (vizte Tabulka ¢. 8) je patrné vyhodné spofeni u statem
podporovaného II1. pilife (zejména praveé diky statnim prispévkim). Pii 30letém ukladani
500 K¢ mési¢né, klient naspoifi 180 tis. korun. U III. pilife zvysi statni pfispévky a
zhodnoceni fondu tuto vychozi sumu na vice nez 227 tisic, tedy nejvice ze sledovanych
produkth. O piiblizn€ 25 tis. nizs§i konecné Castky (nez III. pilif) dosdhnou podilové fondy
(které zprincipu svého fungovani vyzaduji zakladni ekonomické znalosti). Vychozi
naspoienou castku 180 tis. korun navysi stavebi spofeni o zhruba 20 tisic. Investi¢ni
zivotni pojisténi, které je vhodné volit jako dlouhodobou investici s dynamickou investi¢ni
strategii, diky uvazovanému nizkému primérnému zhodnoceni a nizké meésicni Castce
spofeni, vychozi ¢astku 180 000 K¢ v kone¢ném diisledku snizi na cca 150 000 K¢. Je to
zZ toho ditvodu, Ze investicni zivotni pojsténi v sob&é kombinuje jednak pojiSténi proti riziku
(napf. smrti ¢i Urazu) a investovani.

Pro konzervativnéj§i obcany jsou vhodné jednodussi produkty slouzici
ke zhodnoceni prostredki. Piikladem jsou spofici ucty a terminované vklady. Obecné Ize

konstatovat, Ze ¢im déle jsou penize uloZené u banky, tim vySs$iho zhodnoceni dosahnou.
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Tyto produkty jsou ze zakona pojiStény a proto je lze povazovat za bezpecné ulozeni
finan¢nich prostredk.

Neexistuje zadné univerzalni feSeni spofeni (nebo investovani), které by bylo
vhodné pro vSechny. Vzdy je potifeba velmi dobfe zvazit vSechny mozné vstupy, které
S touto problematikou souvisi. Mezi vstupy ovliviiujici rozhodovani o investovani ¢i
spofeni, patii pfijem jedince, jeho vék, jestli ma stabilni pfijem, jestli mé rodinu, kterd je
zavisla na jeho pifijmu, na ochoté¢ podstoupit riziko, na vzdélani (resp. na povédomi)
o finan¢nictvi a mnoho dalSich. V piipadé potieby je také mozno obratit se na odborniky,

ptipadné davéryhodné finanéni poradce.

4.3 Vyhodnoceni dotazniku

Pro tcely zjisténi, zda si lidé spofi na stafi a jaké maji povédomi o tom, jak funguje
systém penzi v CR a o zménach, které pfinesla diichodova reforma v roce 2013, byl
autorem této prace realizovan dotaznik ,,Dichodova reforma®. Tento dotaznik byl
realizovan v obdobi od 27. 2. do 14. 3. 2015 prostiednictvim webovych stranek
www.vyplnto.cz (pfesné na adrese: http://46341.vyplInto.cz) a zacastnilo se jej 108
respondentli (tento dotaznik nebyl realizovan na statistickém vybérovém souboru, ktery by
reflektoval slozeni populace v Ceské republice, respondenti jsou ndhodné vybrani).

Pted samotnou realizaci dotazniku byly stanoveny dvé hypotézy:

1. mladi lidé do véku 35 let si nespofii na dichod,

2. vétsina obyvatel nevi jak funguje diichodovy systém v CR.

Z celkového poctu 108 respondent odpovédélo na otazku ,,Spotite si na dichod? kladné,
tj. ,,Ano*“ 54 %, ,,Ne* odpovedélo 46 %.

Z 58 obyvatel, ktefi si spofi na dichod, 25 spofti pouze prostiednictvim penzijniho
piipojisténi nebo jiného statem podporovaného produktu, napt. stavebniho spotfeni apod.
47 respondentli si spofi pomoci penzijniho piipojisténi a jeste jinou moznosti (u této otdzky

byla moZnost zvolit jednu nebo vice odpovédi).
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Graf ¢. 18: Jak si spofite?

Jak si sporite?
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10% —— 504
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Jednim ze statem Investoval jeem do vlastnihauto (veterdn), koupé byt zaPravidelné investuji sim do
podporovamych produktic bydleni, abych ve stafi Setiil GOfelem pronajmu otevienych podil ovych
(penzijni pfipojisténi, naklady na bydleni. fondil, nikoliv viak pi'es
stavebni spofeni...) banky

Zdroj: dotaznik “Dtchodova reforma”, vlastni zpracovani.

V ptipadé, Ze respondent odpoveédél, ze si spofi na dichod, byla otazkou ¢. 3
zjisténa mésicni ¢astka sporeni. Nejvice si jich spoii od 301 do 800 K¢ (celkem 24 %).

Graf ¢. 19: Kolik si mé&si¢né spofite?

Kolik si mési¢né sporite?

14%

19%
meéné nez 300 K¢é

301 K¢ aZ 800 K¢
E801 K¢ az 1500 K¢
24%% m]501Kcaz3000KE

vice nez 3 001 K¢

Zdroj: dotaznik “Diichodova reforma”, vlastni zpracovani.

V ptipadé, Ze respondent sdélil, Ze si nespofi, byl pfesmérovan na otazku €. 4, aby
se zjistil diivod. Z poctu 50 lidi, kteti odpovedeli Ze si nespofi, sdélilo jako divod (jako
jedine€nou odpovéd) 5 lidi ,,Platim zdkonné socidlni pojisténi a tak ocekdvam od statu

dostate¢ny starobni diichod®. Spolu s jinou odpovédi zvolilo tuto moznost 17 lidi.
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Graf ¢. 20: Proc€ si nespofite?

Pro¢ si nesporite?

B Platim zakonné socialni pojisténi
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dostateény starobni diichod.
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nedojde ke znehodnoceni ispor

m vlastni odpovéd’: Tvofim pasivni
piiimy

vlastni odpovéd’: za vsechno se
plati

Zdroj: dotaznik “Duichodova reforma”, vlastni zpracovani.

Po tvodnim zjisténi, zda si lidé spoii ¢i nespofi na dichod (a divody které je
k tomu vedou), nasledovaly otazky zjistujici obecné povédomi o ¢eském diichodovém
systému, o zménach nastolenych penzijni refomou apod. (tyto a nasledujici otazky byly
pro vSechny spolecné). Na tyto otdzky museli lidé odpoveéd’ vymyslet sami (nebyly zadné
moznosti odpovédi) a tak jsou odpovédi na n€ seskupovany do podobnych celkii.

Otazka ¢. 5: ,,Dokézete popsat, co zménila dichodova reforma v roce 20137
Z celkového poctu 108 respondentti, celych 40 % nedokazalo na tuto otdzku odpovédeét,
nebo odpovédélo ve smyslu, Ze je to nezajima. Celkem 23 % lidi dokazalo pouze ¢éaste¢né
popsat n¢jaké zmeény nastavené reformou po roce 2013 (odpovédi typu: zavedla 2. pilif,
prinesla moznost individudlniho spofeni apod.). Celkem 27 % lidi odpovédélo, ze reforma
neptinesla viibec nic (konkrétné¢ 14 %) a nebo reagovalo negativné na politiku obecné
(konkrétné 13 %). Pouze 10 % respondentli dokdzalo celkem pifesné popsat zmény
vyplyvajici z penzijni reformy (zminka o prodluzovani dichodového véku, zavedeni

nového II. pilite, zmény ve III. piliti apod.).
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Graf ¢. 21: Povédomi o duchodové reformé 2013.

Dokazete popsat, co zménila dichodova
reforma v roce 2013?
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Podle mého nazoru mic.
40%

B Negativni reakce /na
politiku obecné/

DokaZu - piesny popis.

mDokaZu - Casteny

popis.
14%

Zdroj: dotaznik “Duichodova reforma”, vlastni zpracovani.

Otazka ¢. 6 zjiStovala, zda by podle respondentli mohl byt v budoucnu né&jaky

problém s vyplacenim diichodi. Pies polovinu lidi odpovédélo, Ze si mysli, Ze ano — mohl

by byt problém a dokonce dokazalo presné (30 %) nebo ¢aste¢né (23 %) popsat divody

problémi (napf. starnuti populace, nartst po¢tu dichodci, pokles ekonomicky aktivnich

lidi, prohlubujici se schodek diichodového tctu atd.). 26 procent lidi nedokédzalo vysvétlit

diavody potencialnich problémt a odpovédelo bud’ ,,ano — myslim, Ze bude problém* (12

%), ,,ne — myslim, Ze nebude problém* (9 %) nebo ,,nevim* (5 %). Negativni reakce

(na politiku obecn€) se vyskytovala u vSech téchto otazek tykajicich se diichodového

systému a reformy — i u otazky €. 6 (21 % odpovédi).
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Graf ¢. 22: Problém s vyplacenim diichod

Myslite, Ze v budoucnu by mohl byt problém s
vyplacenim dichoda? Proc?

H Nevim

m Myslim, Ze ne /bez
vysvéileni/

Myslim, Ze ano /bez
vysvétlent/

Myslim, Ze ano /¢astecné
popsani problémm/
Myslim, Ze ano /piesné
30% 2304 popsani problému/
m Negativni reakce /na
politiku obecné/

Zdroj: dotaznik “Duichodova reforma”, vlastni zpracovani.

Nasledujici otazka €. 7 zjiSt'ovala, jakym zplisobem by mél byt (podle respondenttt)
upraven Cesky diichodovy systém. Z celkového poctu 108 respondenttl, jich 29 procent
odpovédélo ,,Nevim*®, 9 procent si mysli (bez uvedeni diivodil), ze neni tfeba vylepSovat
systém, 12 procent si mysli (bez uvedeni diivodd nebo feSeni), ze je tieba vylepsit systém,
16 procent lidi reagovalo negativné (na politiku obecné). Pozitivni je, Ze si vice nez tfetina
respondentll mysli, Ze je potieba upravit/vylepsit dichodovy systém a dokonce dokdzala
uvest konkrétni ndvrhy (napt. povinné soukromé spofeni, zanechani II. pilife, zatraktivnéni
III. pilite, optimalizace dGchodového véku, oddé€leni dichodového uctu od statniho

rozpoctu).
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Graf ¢. 23: Upravy diichodového systému

Myslite si, Ze je potieba néjakym zpiasobem upravit
diichodovy systém? Jak?

m Nevim
Myslim, Ze ne /bez vysvétleni/
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Myslim, Ze ano /upfesnéni/

34% 904

m Negativni reakce /na politiku
obecné/
12%

Zdroj: dotaznik “Dtchodova reforma”, vlastni zpracovani.

Posledni otazka z této série se piimo tykala fungovani ¢eského dichodového
systému, kdo do ného vklada penize, kdo je spravuje, komu jsou vyplaceny. Neceld
¢tvrtina respondentli dokazala na tuto otazku odpovédét piresné (tfi pilife systému,
I. povinny PAYG, dva dobrovolné, soucasni ekonomicky aktivni odvadi penize, ze kterych
CSSZ hned vyplaci davky sou¢asnym diichodctim atp.). 28 procent lidi dokézalo alespot
aste¢nd popsat diichodovy systém v CR, ale pies 39 % lidi vibec netusi jak funguje.
| u této otazky se objevily negativni reakce — konkrétné v 10 % odpovédi.

Graf €. 24: Popis ¢eského diichodového systému

DokazZete popsat, jak funguje soucasny duchodovy
systém v CR?

m Ne, nevim jak to funguje.

Ano /¢astecné popsani

28% systému/

Ano /ptesné popsani
systému/

B Negativni reakce /na politiku
obecné/

23%

Zdroj: dotaznik “Dtichodova reforma”, vlastni zpracovani.
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Jiz po této Casti dotazniku lze vyvratit druhou hypotézu, ze vétSina lidi nevi jak
funguje diichodovy systém v CR. Z odpovédi na piedchozi étyfi otazky vyplyva, Ze vice
nez polovina dotazovanych lidi vi (alespon Castecn¢) jak funguje soucasny duchodovy
systém v CR. Zaroveti vice neZ polovina lidi viibec netusi (nebo mysli, Ze nic) co zménila
dichodova reforma v roce 2013. Dv¢ tfetiny respondentl je pfesvédceno, ze v budoucnu
by mohl byt problém s vyplatou dichodi (polovina znich dokdze alespon Céaste¢né
vyjmenovat divody proc¢). Na druhou stranu si vice nez tfetina lidi mysli, ze neni potieba
(nebo nevi jak) upravit systém dichodd v CR. Zhruba 15 procent respondentti ma
problematiku diichodti spojenou s politikou obecné, na kterou reaguje negativne.

Posledni oddil otazek se tykal socio-demografického urceni respondenta.
Z celkového poctu 108 odpovidajicich bylo 61 Zen (tj. 56 %) a 47 muzi (tj. 44 %). Necelé
tii Ctvrtiny respondenti bylo mladsich 35 let, ale starSich 61 let bylo pouze 4 %
respondentl.

Graf €. 25: Vék respondenta

Vék

Emeéneé ne? 18 let
36% 19 az 25 let
26 a7 35 let
m 36 a7 60 let

vice nez 61 let

28%

Zdroj: dotaznik “Diichodova reforma”, vlastni zpracovani.

Na zéklad¢ vysledkil dotazniku nelze potvrdit ani vyvratit prvni hypotézu, ze si
mladi lidé do 35 let véku nespoii na diichod. Ze 72 respondentli ve véku do 35 let, ptesné
polovina uvedla, Ze si spofi a polovina, Ze si nespofi. T1, ktefi si spofi, nejcastéji voli jeden
ze statem podporovanych produktd (penzijni ptipojiSténi, stavebni spofeni, atp.). Ptes

polovinu z nich si odklada stranou mésicné do 800 K¢&. Ti ostatni, ktefi si nespofi, tak
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nejcastéji Cini z toho divodu, ze jsou mladi a Ze v souCasnosti maji jiné starosti (chtéji
cestovat a uzivat zivota).

Co se tyka vzdélanostni struktury respondentt, nejvice lidi mélo maturitu (37 %),
nejméné mélo pouze zakladni vzdélani (5 %).
Graf ¢. 26: Vzdélani respondentt

Vzdélani
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m zikladni vzdélani (Z5)
16% « PR
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S8 zakontena maturitni
zkousgkou

m VOS5 (DiS.) nebo V3 do Be.
stupné

0
S V5 magisterského a vyigiho

stupné

Zdroj: dotaznik “Dtchodova reforma”, vlastni zpracovani.
Nejvice respondentll bylo z Usteckého kraje (celych 35 %; stejny kraj jako autor

dotazniku), dale Stredoceského (15 %) a z Prahy (14 %).
Tabulka ¢. 9: Bydlisté respondentd dotazniku

Trvalé bydliste: Celkem
hl. m. Praha 15
JihocCesky kraj 3
Jihomoravsky kraj 6
Karlovarsky kraj 1
Kraj Vysocina 3
Kralovehradecky kraj 5
Liberecky kraj 4
Moravskoslezsky kraj 3
Olomoucky kraj 4
Pardubicky kraj 3
Plzensky kraj 5
StredocCesky kraj 16
Ustecky kraj 38
Zlinsky kraj 2
Celkovy soucet 108

Zdroj: dotaznik “Dtchodova reforma”, vlastni zpracovani.
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Nejcastéji respondenti pochazi ze stfednich (okresnich) mést o velikosti 15 az 50

tis. obyvatel (¢tvrtina) a naopak nejméné z malé vesnice do 1 tis. obyvatel (desetina).

Tabulka ¢. 10: Velikost obce trvalého bydlisté respondenta

Velikost obce trvalého bydlisté: | Celkem
do 1 000 obyvatel 11
1 001 az 5 000 obyvatel 23
5001 az 15 000 obyvatel 19
15 001 az 50 000 obyvatel 27
50 001 az 250 000 obyvatel 12
nad 250 001 obyvatel 16
Celkovy soucet 108

Zdroj: dotaznik “Dtchodova reforma”, vlastni zpracovani.

Ctyricet procent dotdzanych jako své povolani uvedlo ,,zaméstnanec®, ostatni
odpovédi jsou pomérné vyrovnang.

Graf ¢. 27: Povolani respondent
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Zdroj: dotaznik “Dtichodova reforma”, vlastni zpracovani.

Predposledni otdzka se tykala poctu déti. Pies polovinu respondentii je zatim
bezdétnych, 12 procent ma prozatim jedno dité, neceld ¢tvrtina méa dveé déti a zbyvajicich

7 % ma ti1 a vice déti.
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Graf €. 28: Pocet déti respondentti dotazniku ,,Diichodové reforma*

Pocet déti
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Zdroj: dotaznik “Dtchodova reforma”, vlastni zpracovani.

V posledni otdzce byl zjistovan ¢isty mesicni piijem respondenta (osobni, nikoliv
za spole¢nou domacnost). Zhruba tfetina uvedla, ze ma Cisty mésicni ptijem nizsi nez 10
tis. K& Stejna skupina lidi (téz zhruba tfetina) sdélila, ze jejich pifijem se pohybuje
v rozmezi od 10 do 20 tis. K¢. Pétina respondentd (20 %) uvadi svij piijem od 20 do 30
tisic mesic¢né€ a desetina lidi od 30 do 50 tisic mési¢n€. Pouze 3 % respondentt uvedlo, ze
jejich ¢isty mésicni piijem je vyssi nez 50 000 K¢&.

Graf ¢. 29: Mésicni ptijem respondenta
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Zdroj: dotaznik “Dtchodova reforma”, vlastni zpracovani.
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5 Vysledky a diskuze

V Ceské republice byl do roku 2012 &esky systém penzi tvofen dvéma pilii: L pilif —
povinné dichodové pojisténi — bylo povinné statni, prabézné financované davkove
definované schéma, které zistalo v zakladu stejné (po parametrickych zménach) i
po penzijni reformé v roce 2013. II. pilifem — penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem —
byly dobrovolné soukromé fondy. Zaklady tohoto systému byly polozeny jiz v poloving
90. let 20. stoleti po ekonomické transformaci plynouci ze zmény politického rezimu.

Pisobenim réiznych vlivii dochazi ve svéts, ale také v Ceské republice
k demografickym zménam ve smyslu starnuti populace. Tento proces bude podle progndzy
Ceského statistického titadu uvetejnéné v lednu 2012 v budoucnu jesté markantnéjsi. Méni
se vékova struktura obyvatel, zvySuje se podil seniorll a snizuje se podil déti mladSich
15 let, tzn. starsi vékové skupiny rostou pocetné relativné rychleji nez celkova populace.
Hlavni pfi¢inou demografického starnuti je spolu s poklesem porodnosti trvaly pokles
umrtnosti vedouci k prodluZzovani nadéje doziti a tim k castéjSimu dozivani se vysSiho
véku. Od pocatki planovani reformy bylo jasné, Ze se reformou nezvrati demograficky
vyvoj. Cilem reformy mélo byt uzptisobeni diichodového systému tak, aby s prihlédnutim
k predikovanému demografickému vyvoji, byl systém dlouhodob¢ finan¢né udrzitelny.

Prvni skupinou zabyvajici se inovaci dichodového systému (jejiz podklady
vyustily reformou vroce 2013), byl Vykonny tym pod vedenim ekonoma Vladimira
Bezdeka, jehoz vznik umoznila tehdejsi vlada premiéra Stanislava Grosse (koali¢ni vlada
CSSD, KDU-CSL a US-DEU) vroce 2004. Druhou dileZitou skupinou zabyvijici se
otazkou penzijniho systému v CR a jeho reformou, byl Poradni expertni sbor (PES),
zalozeny v lednu 2010 ministry financi a prace a socidlnich véci (ve vladé odbornika
premiéra Jana Fischera sloZené na pudorysu stran ODS, CSSD a SZ), vedeny opét
Vladimirem Bezdékem — proto se hovofti o tzv. II. Bezd¢koveé komisi. Tento sbor mél za cil
jednak aktualizovat projekci statniho diichodového systému a také mél doporucit zmény
v diichodovém systému, které¢ by jej ucinily stiedn¢ a dlouhodobé odolnéjsim vii¢i riznym
rizikim. Vladni koalice ve sloZzeni ODS, TOP09 a Véci veiejné, schvalila v listopadu 2011
soubor zékont, souhrnné zvany jako penzijni reforma — doposud nejvétsi pokus o zménu.
V té dob& opoziéni strana CSSD prostfednictvim svého predsedy Bohuslava Sobotky
tvrdila, ze jakmile bude u moci, novy systém soukromého diichodového spoteni zrusi,

nebo vyznamné parametricky oslabi.
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Od 1. 1. 2013 doslo v ¢eském duchodovém systému k celé fadé zmén — soubor
téchto zmén se souhrnné nazyva penzijni reformou. Upravou proily oba pilife systému:
I. pilit se upravil zejména v ohledu véku odchodu do dichodu a nékterych dalSich
paramterii. Z penzijniho pfipojisténi se statnim prispévkem (tj. II. pilif) se stalo dopliikové
penzijni spofeni (nové IIL. pilif). Novym prvkem penzijniho systému je od roku 2013
diachodové spofeni (stavajici I1. pilir).

Podle udaji Ministerstva prace a socialnich véci tvofi piijmy Ceskych diichodct
z celych 95 % davky plynouci od statu z 1. pilife dichodového systému. Vzhledem
K neptiznivému demografickému vyvoji bylo potieba upravit parametry I. pilife systému.
Vétsina téchto zmén nabyla ucinnosti jiz 1. 1. 2012 a v nékterych materidlech se hovoii
o tzv. malé dichodové reform¢. Cilem bylo ,,zvysit dlouhodobou finan¢ni udrzitelnost
I pilite. Dale bylo nutné reagovat na nalez Ustavniho soudu, podle kterého by méla vyse
dichodu vice zohlediovat vysi prostfedkl, které obcan zaplati na povinném pojistném
do I pilite”“ (Manual k dichodové reformé, 2012). Postupné se zvysSuje vék odchodu
do dichodu tak, aby zlstala zachovana doba stravena v dichodu 20 let. U Zen se navic
tempo zvySovani dichodového veéku zrychli tak, aby se vék odchodu do dichodu sjednotil
pro obé pohlavi. Pravidlo rizného dichodového véku pro muZe a pro Zeny (navic
s piihlédnutim k poctu vychovanych déti) neni ve svéte bézné a vytvaii socialni
nerovnovahu. Pro pfiznani dichodu z I. pilite je také (kromé dosazeni diichodového véku)
dulezita doba pojisténi. Povinna doba pojisténi se V zavislosti na dichodovém véku
postupné prodluzuje.

Novinkou v systému penzi je od 1. 1. 2013 dichodové spofeni, které je upravené
zakonem ¢. 426/2011 Sb. Diichodové spoifeni nabidlo moznost dobrovolného opt-outu,
tj. moznost vyvedeni ur¢itych procent z I. pilife na svij soukromy Ucet a k tomu %
ze svého. Sazba pojistného na dichodové spofeni je 5 % z vyméiovaciho zdkladu, ktery je
stejny jako pro diachodové pojisténi (I. pilif). Celkoveé ucastnik dichodového spoteni
odvadi na své dichodové zabezpeceni o 2 % vice, pficemZ pii ucasti na dichodovém
spofeni je 0 3 % snizeno pojistné na dichodové pojisténi. Tato 3 procenta by jinak byla
vyuzita staitem v ramci pierozdélovacich mechanismil na vyplatu diichodu nékomu jinému.
Vzhledem k tomu, Ze se tak snizi odvod do I. pilife, bude ucastnikovi kracena procentni
vyméra statniho diichodu z I. pilife. Vypadek dichodu z 1. pilife by mél byt nizsi nez

ptijem z II. pilite. Ugastnik II. pilife si mize zvolit ze &ty fondd (dynamicky, vyvéazeny,
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konzervativni a statnich dluhopisti), které¢ se lisi investiénimi limity, strukturou
spravovan¢ho portfolia a s tim spojenym investicnim rizikem. Diichodové fondy jsou
obhospodaiovany penzijnimi spolecnostmi, které vznikly transformaci byvalych penzijnich
fondl. Na rozdil od ostatnich dvou pilifa diichodového systému jsou naspofené prostiedky
ve IL. pilifi v pfipad¢ umrti Ucastnika pfedmétem dédického fizeni. Takze se jedna nejen
o produkt zajiStujici pfijem samotnému ucastnikovi, ale v pfipad€é jeho smrti se jedna
0 zajisténi pozistalych.

Dopliikové penzijni spofeni, které 1ze sjednavat od 1. 1. 2013 (III. pilif) je obdobou
penzijniho piipojisténi (které Slo sjedndvat do 30. 11. 2012) s upravenymi parametry.
Penzijni fondy se po roce 2013 transformovaly do penzijnich spolecnosti, pfi¢emz zaroven
doslo k oddéleni majetku (pfispévkll) ucastniki a majetku samotnych penzijnich
spole¢nosti. Podle dat Asociace penzijnich spolecnosti si k 31. 12. 2014 spoftilo ve III.
pilifi celkem 4 786 624 ucastnikii, z toho 4 557 812 v penzijnim pfipojisténi a 228 812
v doplitkkovém penzijnim spoieni. V téchto poctech se projevuje klesajici trend, protoze
na konci 3. ctvrtleti 2014 spoftilo 4 831 175 (z toho v penzijnim pfipojisténi 4 638 190,
v dopliikovém penzijnim spofeni 192 985) a na konci roku 2013 4961 201 (z toho
v penzijnim pfipojisténi 4 870 174 ucastnikd, v doplikovém penzijnim spoteni 91 027).
Pokles je zptisobeny uzavienim transformovanych fondd pro nové klienty penzijniho
piipojisténi, ktery ucastnické fondy s doplikovym penzijnim spofenim nedokazou
vyrovnat.

Soucasny stav penzijniho systému se odviji od ustaveni vlady premiéra Bohuslava
Sobotky vzeslé z predéasnych voleb do Poslanecké snémovny Parlamentu CR (konanych
v fijnu 2013), kterd ve svém programovém prohldseni deklarovala, ze pfipravi detailni
navrh na ukonc¢eni diichodového spoteni pii respektovani vlastnickych prav jeho Gcastniki.
K realizaci téchto ndvrhl byla vladou (pod zastitou ministryné prace a socialnich véci a
ministra financi) ustavena Odborna komise pro diichodovou reformu. Vedenim této komise
byl povéten ekonom a sociolog Martin Potli¢ek (proto se v nékterych materidlech hovoti
o tzv. Potiickové komisi). Utastnik II. pilife by podle navrhu na zruseni mél na vybér
ze dvou moznosti, jak ziskat své naspofené penize zpét: bud’ vyplatou v hotovosti, nebo
prevedeni do III. pilife. Vzledem k tomu, Ze se pii spofeni ve Il. pilife krati dichod

z L. pilite (z divodu nizSich odvodi, 25 % namisto 28 %), mél by podle navrhu komise,
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mit Gcastnik moznost doplatit si pojistné do I. pilife tak, aby mu v budoucnu statni diichod
kracen nebyl.

Pro zodpoveédné a financné gramotné obCany existuje na trhu cela fada financnich
produktt, diky kterym si mohou spofit ¢i investovat své prostiedky a zajistit si tak
dodatecny piijem ve stafi. Dle ndzoru autora této prace, je vhodné si béhem ekonomicky
aktivniho obdobi Zivota zajistit vlastni bydleni a to z diivodu, Ze v penzi klesne vétSing
obyvatel vyse jejich piijmu a timto zpisobem tedy mizou usetfit starosti o bydleni.

Mezi hojné¢ vyuzivané financni produkty (kromé II. a III. pilite dichodového
systému) v Ceské republice lze zafadit stavebni spofeni, Zivotni pojisténi (investiéni,
kapitalové, diichodové), spofici Gcty a terminované vklady, podilové fondy. V neposledni
fad€ je moznosti pro zhodnoceni vlozenych prostfedki také investovani do cennych papird,
komodit (napt. uhli, ropa, cukr, zlato, stiibro), pfipadné¢ do nemovitého ¢i movitého
majetku (Sperky, umélecka dila apod.).

Kazdy ¢lovék ma na problematiku diichodového systému (potazmo individudlniho
spofeni na penzi) jiny ndzor. Tento ndzor se odviji od obecného politického smysleni, které
je tradicné rozdélené na pravicové a levicové. Pravicové smyslejici lidé si vétSinou
uvédomuji potencialni problémy plynouci z demografickych a ekonomickych trendi
celého diichodového systému a proto jsou individualnimu spofeni na penzi naklonéni spiSe
pozitivné a stat nevnimaji jako toho, kdo se o n¢ vzdy postara. Kdezto levicové smyslejici
lidé se stavi k soukromému spotfeni na diichod spiSe negativné a spoléhaji na stat. Proto
také jednotlivé politické strany na celé §ifi politického spektra zdiraziiuji pravé to,
co jejich voli¢i chtéji. Ty pravicové zduraziuji vahu individudlni zodpovédnosti za svij
Zivot (v obecné rovin€) a sniZujici se roli statu, potazmo distribuce a redistribuce
finan¢nich prostfedkii. Naopak levicové politické strany maji tendenci k aplikaci vySsi

miry distribuce a redistribuce penéz v narodnim hospodafstvi.
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6 Zavér

Od 1. 1. 2013 doslo v &eském diichodovém systému k celé fadé zmén. Upravou
prosly oba pilite dichodového systému: zasadni zménou I. dichodového bylo navySeni
veéku odchodu do diichodu. Penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem se transformovalo
do doplitkkového penzijniho spofeni (nové III. pilif). Novym prvkem penzijniho systému je
od roku 2013 dtichodové spoteni ve Il. diichodovém pilifi.

Ve svétd, stejné jako v Ceské republice dochazi k demografickym zménam ve
smyslu starnuti populace. Tento proces bude podle prognézy Ceského statistického ufadu
uvefejnéné v lednu 2012 v budoucnu jesté markantnéjsi. Bude proto velmi dilezité, aby si
obcané ¢ast svych piijml v obdobi ekonomické aktivity spofili na diichod také sami.

Na zékladé vypocti vySe dichodu Ministerstva prace a socidlnich véci vyplyva, ze
by byl vstup do II. pilife pro podstatnou ¢ast obyvatel efektivni. Pro mladé lidi ve v€ku od
25 do 35 let by byly vhodné spise dynamické fondy, protoze piipadné vykyvy ¢i propady
ve vynosech investic se rozlozi v dlouhém obdobi celého investovani. Naopak generace,
ktera ma deset let do dichodu (okolo 55 let véku) by méla volit spiSe konzervativnéjsi
investi¢ni strategie, za pouZziti fondu statnich dluhopisi, které jsou vystaveny niz§imu
riziku ztraty hodnoty vlozenych prostfedkil (za cenu nizsich vynosi).

Soucasna vlada ve svém programovém prohlaSeni ze dne 14. 2. 2014 uvedla, ze
pomoci Odborné komise navrhne zruSeni II. pilite dichodového systému. Z tohoto diivodu
nelze doporucit vstup do tohoto zpiisobu spoieni. Na zaklad¢é vypoctu 1ze doporudit spotfeni
prostiednictvim doplikového penzijniho spofeni v kombinaci spolu s dalsim, statem
podporovanym finan¢nim produktem, kterym je stavebni spofeni.

Pro ucely zjisténi, zda si lidé spofi na stafi a jaké maji povédomi o tom, jak funguje
systém penzi v CR a o zménach, které piinesla dichodova reforma v roce 2013, byl
autorem této prace realizovan dotaznik ,,Dichodova reforma*. Dotazniku se zac¢astnilo 108
respondentll (tento dotaznik nebyl realizovan na statistickém vybérovém souboru, ktery by
reflektoval slozeni populace v Ceské republice, respondenti jsou ndhodné vybrani). Pied
samotnou realizaci dotazniku byly stanoveny dvé hypotézy:

1. mladi lidé do véku 35 let si nespofi na dichod,

2. vétsina obyvatel nema piehled o mechanismu diichodového systému v CR.

Z celkového poctu 108 respondenti odpoveédélo na otazku ,,Spofite si na diichod?* kladné,

tj. ,,Ano*“ 54 %, ,Ne*“ odpovédélo 46 %. Po vyhodnoceni ¢asti dotazniku lze vyvratit
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druhou hypotézu, 7e vétsina obyvatel nevi jak funguje diéichodovych systém v CR.
Z odpovédi na otazky vyplyva, ze vice nez polovina dotazovanych lidi je informovana o
tom, (alespon ¢asteéné) jak funguje soudasny diichodovy systém v CR. Zaroveii vice neZ
polovina lidi vibec netu$i co zménila duchodova reforma vroce 2013. Dv¢ tietiny
respondentll je presvédceno, ze v budoucnu by mohl byt problém s vyplatou dichodii
(polovina z nich dokaze alespon ¢astecné vyjmenovat divody pro¢). Vice nez tretina lidi
mysli, Ze neni potieba (nebo nevi jak) upravit systém dichodi v CR. Patnact procent
respondentl ma problematiku dichodi spojenou s politikou obecné, na kterou reaguje
negativné. Na zdklad¢ vysledkt dotazniku nelze potvrdit ani vyvratit prvni hypotézu, ze si
mladi lidé do 35 let véku nespofi na diichod. Ze 72 respondentti ve v€ku do 35 let, presné
polovina uvedla, Ze si spoii a polovina, Ze si nespofi. Ti, ktefi si spofi, nejcastéji voli jeden
ze statem podporovanych produkti (penzijni pfipojiSténi, stavebni spotfeni, atp.). Ptes
polovinu z nich si spoii mési¢né do 800 K¢&. Ti ostatni, ktefi si nespofi, tak nejcastéji €ini
z toho divodu, Ze jsou mladi a Ze v soucasnosti maji jiné starosti (chtéji cestovat a uzivat
Zivota).

Nikdo nedokaze dat zaruky na to, jak bude cely socialni systém (potazmo duchodovy
systém) v Ceské republice fungovat napiiklad za 50 let. Nicméné podle dnesnich vypoéti
lze vS§em obcanim doporucit soukromé spofeni, aby méli ve stafi finanéni prostredky

zabezpecujici dlistojny zivot.
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7 Prilohy

Pfiloha ¢&. 1: Dotaznik “Duchodova reforma”

1. Sporite si na dichod?

Ano
Me
2. Jestlize ano, tak jakym zpusobem?

Zvolte alespof jednu moEnast, maximalng 4 moZnosti.

Jednim ze statern podporovanich produktd (penzijni pFipojiEtEni, stavebnl spofeni.. )
Fravideln® investuji prostfednictvim bankovnich praduktd (podilowvé fandy, investfni spofenifpajistEnl )
Investoval jsem do vlastniho bydleni, abych ve stafi Setfil naklady na bydlent.

Fravideln® investuji do cenmych papird (akcie, diuhopisy), pFpadn® do korodit (drahé kowy, Sperky, umEleckd
dila.. )

Jingrm zpfsober- uvedte, prosim, jak:

-

3. JestliZze si pravidelné spofite, miZete sdélit mésicni castku sporeni?
méng nef 300 KE
301 KE aZ 80O KE
BO1 KE a3 1 500 KE
1501 KE a% 3 000 K&
wice nef 3 007 KE

4. Jestlize ne, tak proc?

Svolte alespof jednu moZnost, maximalng 4 moZnost.

Flatim zakonné socialni pojistEni a tak ofek dvam od stitu dostatefny starobni dichod.
Isem JeitE mlady a momentalng mam jiné priority {chei si uEivat, cestowat...).

MWhy=lim, £e bych si mEl nEco spofit, ale nemam penize nazbyt.

WEFIm, Ze se 0 mne moje d&t ve stafl postaraji.

Z jiného diwvodu - uvedte, prosim, jakého:

5. Dokazete popsat, co zménila duchodova reforma v roce 2013?

A

6. Myslite, Ze v budoucnu by mohl byt problém s vyplacenim statniho
diuchodu? Proc?
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7. Myslite si, Ze je potreba néjakym zpusobem upravit/zlepsit
diuchodovy systém v CR? Jak?

-

8. DokazZete popsat, jak funguje soucasny duchodovy systém? Kdo do
néj vklada penize, kdo je spravuje, kdo je posléze dostava?

9. Vase pohlavi:
EEI"IEI.
Muz

10. Vas veék:

méné nez 18 let
15 af 25 let
20 af 35 let
36 af a0 let

vice neZ Gl let
11. Vase nejvyssi dokoncené vzdelani:
z&kladni vzdElani Z5)
55 bez maturity (uZiliEtE zakonfenéd Wyulnim listem)
5% zakonfena maturitni zkauZkou

VO (D5} nebo VS do Be. stupni
Wh rmagisterského a wisTho stupné

12. Trvalé bydlisteé:

hl. . Praha
StFedofesky kraj
Liberecky kraj
I:Isteckfr kraj
Karlovarsky kraj
Plzefisky kraj
Jhotfesky kraj
Kraj Wysolina
Fardubicky kraj
Kralowvehradecky kraj
Dlomoucky kraj
lihomoravsky kraj
Elinsky kraj

Moravskoslezsky kraj
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13. Velikost obce trvalého bydliste:

do 1 000 abywatel

T 007 ag 5 000 obwratel
50071 ag 15 000 obywatel
15 0071 aZ 50 000 obywvatel
S0 0071 aE 250 000 obyvatel
nad 250 007 obyvatel

14. Vase povolani:

student (bez pFipadné brigady)
pracujic student

zamesthanec

nezamesthany

rodifovskd dovoleni

padnikatel (05VE)

dichodce (starobni, imvalidni, atp.)

YWlastni odpovEd?

15. Kolik mate deti?

0
1
2

3 avice

16. Vas Cisty meésicni prijem {(osobni, nikoliv napr. za celou domacnost):

Tato (stejng jako pFedchozl) otizky budou whodnoceny souhrnng od vEech respondentd.

méngé neZ 10 000 KE

10 007 KE aE 20 000 KE
200071 KE aE 30 000 KL
300071 KT aZ 50 000 KL
wice neg 50 007 KE

Zdroj: dotaznik “Duichodova reforma”, vlastni zpracovani.

Tabulka ¢. 1: Pocet diichodct a poplatnik pojistného v letech 2007 az 2012

Rok 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Pocet diichodcti celkem 2688078| 2727240| 2759803 | 2797939| 2823583 | 2871453
Pocet starobnich dichodct 1997503| 2034881 | 2071269 | 2225908* | 2266348 | 2340218
Pocet poplatnikil pojistného 4958581 | 5006895| 4909120 4829554 | 4923898 | 4933997
P?éet poplatnikti na jednoho 1,84 1,84 178 1,73 174 172
dichodce

Pocet poplatnikii na 1 starobniho

dichodce 2,48 2,46 2,37 2,17%) 2,17 2,11

Pozn.: * Od roku 2010 je z divodu novely zakona o dichodovém pojisténi navySovan
pocet starobnich diichodct v souvislosti s pfeménou invalidnich dichodi na starobni po
dosazeni véku 65 let, proto neni mozné porovnavat tdaje s lety pied touto zménou.

Zdroj: CSSZ.
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Tabulka ¢. 2: VySe statniho piispévku ve II1. pilifi

Mg¢sicni platba wStéEni V,Stétni
adastnika prispévek prispévek
do 31.12.2012 | od 1.1.2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K&
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
1000 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani.

Tabulka ¢. 3: Vék odchodu do dachodu

Duichodovy vék Cini u

Rok " - p "

. e Zen s poctem vychovanych déti

narozeni muzu
0 1 2 Jaz4 5 avice

1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 |60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r

1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r

1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m

1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m

1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r

1946 | 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m

1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m

1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r

1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m

1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m

1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m 56r

1952 | 62r+10m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m

1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m

1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r

1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m

1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m

1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r

1958 | 63r+10m | 63r+10m| 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m

1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m

1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m

1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m

1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
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1963 | 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 | 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63+2mr | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63r+8m
1970 |65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 |66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: zékon ¢. 155/1995 Sb.

Tabulka ¢. 4: V&kové rozlozeni klientl ve I1. pilifi v 1. pol. 2013

nazev fondu vek ucastnika Celkem | procenta
do 35 let | nad 35 let

Fond statnich
dluhopist 460 874 1334 1,7%
Konzervativni fond 5279 10024 | 15303 19,5%
Vyvazeny fond 9341 17733 | 27074 | 345%
Dynamicky fond 11 994 22771 | 34765 | 44,3%
Celkem 27074 51402 | 78476
procenta 34,5% 65,5%

Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti, vlastni zpracovani.

Tabulka ¢. 5: Srovnani parametrti jednotlivych typt otevienych podilovych fondl

Typ fondu Riziko Vynosy Minimalni investi¢ni horizont
Akciovy fond vysoké stiedni az vysoké 5 let

SmiSeny fond stfedni stiedni 3 roky
Dluhopisovy fond nizké az stfedni | nizké az stfedni 2 roky

Fond fondl nizké az stiedni | nizké az stiedni 2 roky

Zajisténé fondy nizké nizké az stiedni 3 roky

Fond penézniho trhu nizké nizké 6 mésict

Zdroj: méSec.cz, vlastni zpracovani.
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Tabulka ¢. 6: Vypocet vySe dichodu z I. a II. pilife pro muze

Muzi diichod (v K&)
vek hruba z1.all. zlall
v rok |dachodovy| doba | doba | mzda | zl. | pilife (fond pilite
roce | narozeni vek pojisténi | spofeni | (v KC€) | pilife statnich | (dynamicky
2015 dluhopisii) fond)
9200 | 4145 5 808 6 859
69 let 2 18 000| 5241 8 495 10 550
25 | 1990 | mésice (tj. | 49 47 |22647| 5643 9738 12 323
v r.2059) 27 200| 6038 10 956 14 061
35000| 6714 13 042 17 038
9200 | 4734 5 895 6 336
67 let 6 18 000| 5982 8 253 9117
35 | 1980 |mésica (.| 47 36 |22647| 6441 9298 10 385
v r. 2047) 27 200| 6890 10 322 11 627
35000 7660 12 076 13 755
9200 | 5905 6 679 6 842
65 let 10 18 000 | 7 457 8 970 9291
45 | 1970 |mésich (t.| 45 24 |22647| 8027 9931 10 334
v r. 2036) 27 200| 8585 10 872 11 356
35000 9542 12 485 13 107
9200 | 6976 7342 7 363
64 let 2 18 000| 8804 9519 9561
55 | 1960 | mé&sice (tj. | 44 12 |22647| 9475 10 375 10 427
v r. 2024) 27200| 10133 | 11214 11277
35000 11261 | 12652 12 733

Zdroj: Dlichodova kalkulatka MPSV, vlastni zpracovani.
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Tabulka €. 7: Vypocet vySe diichodu z I. a II. pilife pro Zeny se dvéma détmi

Zeny s dvéma détmi diichod (v K¢&)
vek hruba zlall. zlall
v rok |dtachodovy| doba | doba | mzda |pouze z| pilife (fond pilite
roce | narozeni vek pojisténi | spofeni | (v KC) | L. pilife |  statnich | (dynamicky
2015 dluhopisit) fond)
9200 | 4145 5560 6 453
69 let 2 18 000| 5241 8 009 9 757
25 | 1990 | mésice (tj. | 49 47 |22647| 5643 9126 11 324
v r.2059) 27 200 | 6038 10 221 12 862
35000| 6714 12 096 15 494
9200 | 4734 5725 6 102
67 let 6 18 000 | 5982 7 920 8 658
35 | 1980 |mésica (.| 47 36 (22647 6441 8 880 9807
v r. 2047) 27 200 | 6890 9819 10 933
35000| 7660 11 429 12 863
9200 | 5905 6 566 6 706
65 let 10 18 000 | 7 457 8 750 9023
45 | 1970 |méssict (.| 45 24 |22647| 8027 9 654 9998
v r. 2036) 27 200| 8585 10 539 10 952
35000| 9542 12 056 12 588
9200 | 6959 7 201 7 210
62 let 2 18 000 | 8 762 9235 9254
55 | 1960 | mésice (tj. | 42 10 |22647| 9424 10 019 10 043
vr. 2022) 27200 10073 | 10787 10 816
35000|11185| 12104 12 142

Zdroj: Dlichodova kalkulatka MPSV, vlastni zpracovani.

Tabulka €. 8: Zhodnoceni prostfedkill u jednotlivych finanénich produkti

500 K¢ mésicné po dobu 30 let se zhodnocenim 2,5 %
investi¢ni produkt zaplaceno pfipsané poplatky realné
ucastnikem | zhodnoceni celkem zhodnoceni
I11. pilif 180 000 78 189 30 641 227 548
Podilové fondy 180 000 71 963 48 441 203 523
Investi¢ni Zivotni pojisténi 180 000 52 484 81 092 151 392
Stavebni spofeni (5 x 6 let) 180 000 31 405 12 140 199 265

Zdroj: kalkulacka webu Penize.cz, vlastni zpracovani.

86




Graf ¢. 1: Vyvoj poctu klientl penzijniho pfipojisténi v letech 1995 az 2012
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti, vlastni zpracovani.

Graf ¢ 2: Prodluzujici se dichodovy vék
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Zdroj: CSSZ, vlastni zpracovani.

Graf ¢&. 3: Umrtnost
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Graf ¢&. 4: Vékova struktura v Ceské republice v roce 2011
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Zdroj: CSU, 2011.

Graf ¢. 5: Vyvoj poctu obyvatel (s migraci/bez migrace)
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Graf ¢. 8: Vyvoj poctu ekonomicky aktivnich obyvatel.
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Graf ¢. 9: Indexy zavislosti a ekonomického zatiZeni
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Zdroj: CSU, 2011.

Graf ¢. 10: Vyvoj poctu klienti dichodového spoteni v roce 2013
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti, vlastni zpracovani.
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Graf €. 11: Pocty klientd penzijniho pfipojisténi podle penzijnich fondi
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Zdroj: Asociace penzijnich spolecnosti, vlastni zpracovani

Graf ¢. 12: Spravovana aktiva ucastniki penzijniho pfipojiSténi
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Zdroj: Asociace penzijnich spole¢nosti, vlastni zpracovani

Graf ¢. 13: Zhodnoceni penzijnich fonda za rok 2012
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Graf €. 14: Vyvoj poctu Gcastniki II. pilife za rok 2013
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Graf €. 15: Vyvoj poctu Gcastniki II. pilife za rok 2014
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Graf €. 16: Vyvoj poctu ucastnika II1. pilife za rok 2013
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Graf ¢. 17: Vyvoj poctu Gcastnik III. pilife za rok 2014
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