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ABSTRAKT

PARALOVA, J. Problematika dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Znojmo. Ceské
Budg&jovice 2012. Bakalai'sk prace. Jihodeska Univerzita v Ceskych Budé&jovicich.

Pedagogicka fakulta. Katedra spoleenskych véd. Vedouci prace Mgr. Marek Sebes,
Ph.D.

Klicova slova: dlouhodob4d nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, okres

Znojmo

Bakalarska prace Vv teoretické ¢asti vymezuje kli¢ové pojmy a predstavuje hlavni
teoretické koncepty, které s tématem dlouhodobé nezaméstnanosti (& nezaméstnanosti
jako takové) souvisi. Dale se zaméfuje na faktory a pfi¢iny vzniku dlouhodobé
nezameéstnanosti a charakterizuje hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které
jsou v Ceské republice vyuzivany.

Hlavnim cilem mé bakalafské prace je zhodnoceni vyvoje dlouhodobé
nezaméstnanosti v okrese Znojmo v letech 2009 — 2011 podle zvolenych kritérii a
pouziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2011.
Analyza zahrnuje vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti celkoveé, podle véku, vzdélani,
zdravotniho stavu a popisuji jednotlivé mikroregiony, protoze kazdy ma rozdilnou
charakteristiku a problematika dlouhodobé nezaméstnanosti je jina.

V zé&véru prace shrnu a vyhodnotim jednotliva zvolena kritéria, ¢imZ odpovim

na hlavni vyzkumnou otazku.



ABSTRACT

PARALOVA, J. Issue of long-term unemployment in the district of Znojmo. Ceské
Budgjovice 2012. Bachelor Thesis. University of South Bohemia in Ceske Budejovice.
Pedagogical faculty. Department of Social Sciences. Supervisor Mgr. Marek Sebes,
Ph.D.

Keywords: long-term unemployment, active labor market policy, district of Znojmo

Bachelor thesis in the theoretical part defines key concepts and presents the main
theoretical concepts concerning the subject long-term unemployment (and
unemployment as such) related. It then focuses on the factors and causes of long-term
employment and describes the main active employment policy instruments that are in
the Czech Republic utilized.

The main objective of this paper is to assess the development of long-term
unemployment in the district of Znojmo in the years 2009 - 2011 according to selected
criteria and the use of the active employment policy in Jihomoravsky kraj in 2011. The
analysis includes the development of long-term unemployment in total, by age,
education, health and describes the individual micro, because each has different
characteristics and problems of long-term unemployment is another.

In conclusion, I will summarize and evaluate the various criteria selected, so to

answer the research question.
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UvVOD

Bakalaiska prace je zaméfena na analyzu dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese
Znojmo, ktery se nachazi v Jihomoravském kraji. Okres Znojmo jsem si zvolila, protoze
V tomto okrese Ziji a problematika dlouhodobé nezaméstnanosti jako takové se mé pfi
hledani budouciho zaméstnani mtize dotknout.

Okres Znojmo je jednim z nejvétsich okresti Ceské republiky. Na své rozloze
1590 km? se nachéazi 144 obci a okres &itd necelych 114 000 obyvatel. V okrese se
nenachazi zadné vetsi mésto, nejveétsim a také okresnim méstem je Znojmo. Jedna se o
zemé&d&lsko primyslovy okres, a to se také velkou mirou odrazi na trhu prace.*

Teoretickd cCast bakalafské price vymezuje klicové pojmy souvisejici
s dlouhodobou nezaméstnanosti. Déle se zaméfuje na faktory, pfi¢iny a skupiny nejvice
ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti a charakterizuje hlavni nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti, které jsou v Ceské republice vyuzivany. Bude podéna stru¢na
charakteristika sledovaného okresu.

Cilem prace je odpov€dét na hlavni vyzkumnou otazku: Jaky byl vyvoj
dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Znojmo z hlediska jednotlivych kritérii v letech
2009 — 20117 A dil¢i vyzkumnou otazku: Jaké byly v roce 2011 nabizené nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti v Jihomoravském kraji a programy pro dlouhodobé
nezameéstnané podporované z Evropského socialniho fondu? Vyvoj dlouhodobé
nezaméstnanosti budu analyzovat podle nasledujicich kritérii, a to veku, vzdélani a
zdravotniho stavu. Informace o dlouhodobé nezaméstnanosti na irovni okresii nejsou
vefejné pristupné. Na zaklad¢ telefonatu na urad Ministerstva prace a socialnich véci a
diky vstficnosti pracovnice ufadu mi byly pravé poskytnuty pouze tyto informace.
Z tohoto divodu jsem analyzu zaméfila pouze na vySe zminéna kritéria. Jako dil¢i
analyzu provedu souhrn nabizenych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v ramci
Jihomoravského kraje a vyberu projekty z operacniho programu Lidské zdroje a

zamé&stnanost, které byli financovany z prosttedkt Evropskych socidlnich fonda.

! Aktualng — okres Znojmo , aktualizace 24. 6. 2013, [cit. 2013-06-24]. Dostupné z WWW:
[0 http://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/aktualne_okres_znojmo(]



V metodice popiSi predmét vyzkumu a pouzité vyzkumné techniky. Zavérem

shrnu poznatky, které z analyzy dlouhodobé nezaméstnanosti vyplyvaji.



1 SOUCASNY STAV

1.1 Nezaméstnanosti

Prace patii k zakladnim atributim clovéka. Je urCujici pro ekonomicky
a socialni status jedince, rodinu, ale také se odrazi ve stabilit€¢ a prosperité celé
spole¢nosti. Trh prace je specificky trh, jehoz specifika plynou z toho, Ze prace je funkci
pracovni sily, proto je izce vazana s lovekem.? Trh prace je ovlivnén mnoha faktory,
nejen kvalifikaci uchazect a poptdvkou hospodaiskych organizaci, ale také pohlavim,
vékem, rasou a bydlistém.® Nezaméstnanost je v mnoha spoletnostech velkym
socialnim problémem. Jedna se o velmi slozity jev. Pro feSeni tohoto fenoménu je tieba
mit celou fadu dat, informaci, a proto tento jev nelze hodnotit pouze globalné.
Nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny pracovni skupiny stejné. K rizikovym
skupinam patii nejcasteji mladistvi a absolventi $kol, Zeny, zdravotné postiZzeni a obcané
v preddiichodovém véku. Dalsi skupinu lidi, kterou tento jev postihuje, jsou osoby
S niz§im vzdélanim a niz$i kvalifikaci. Dilezitym aspektem je také doba, po kterou je
osoba nezaméstnana. Cim del§i interval, kdy je osoba nezaméstnana, tim hordi a
nakladnéj$i je névrat na trh preice.4 Za nezaméstnaného je povazovan Clovek, ktery
aktivné hleda praci, je schopny prace a ochotny pracovat, ale nema placené zamé&stnani.’

Nezaméstnanost je vSeobecné brana jako negativni jev, vSak miZe mit 1
pozitivni vlivy, zejména na zmény ve struktufe ekonomiky, na flexibilitu a motivaci
pracovni sily. I pfes toto tvrzeni, pfevazuji negativni aspekty a disledky

nezameéstnanosti maji v zdsad¢ dvoji charakter, a to ekonomicky a socialni.

2 KREBS, V. A KOL. Socidini politika. 3. Vydani. Praha: ASPI, a. s., 2005, s. 283-284. ISBN 80-7357-050-5.
8 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. 1. vydani. Praha: Portal, 2001. s. 262. ISBN 80-7178-535-0.
*KREBS, V. A KOL. Socidlni politika. 3. Vydani. Praha: ASPI, a. s., 2005, 5. 286-287. ISBN 80-7357-050-5.
$ MATOUSEK, O. Slovnik socidlni préce. 1. Vydani. Praha: Portal, 2003, s. 125. ISBN 80-7178-549-0.
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1.1.1 Strucna charakteristika vyvoje trhu prdace po roce 1989

K této soucCasné charakteristice problematiky nezaméstnanosti vedla dlouha
cesta vyvoje spolecnosti. Soucasny stav je primarné vysledkem vyvoje trhu prace po
roce 1989.

V letech 1948- 1989 u nas podle sovétskych vzori dochazelo v socialné-
ekonomickych oblastech ke zméné postoji. Hlavné v oblasti k pravu na praci,
zamestnanost 1 nezameéstnanost. ,, Nezaméstnanost se trestala jako socialni
parazitismus. ** Zaméstnavani bylo fizeno planem pracovnich sil a slovo nezaméstnanost
zcela vymizelo nejen ze slovniku. Nezaméstnanost byla nazyvéna ¢ekani na umisténi.
Snaha zaméstnat v§echny prace schopné obfany ovSem méla jedno velké negativum.
Vedla k pfezaméstnanosti a to mélo za nasledek nizkou produktivitu prace. Po zahajeni
transformace Ceského trhu prace bylo nezbytné ocekavat prudky narist
nezameéstnanosti. Nezaméstnanost se stala novym fenoménem. Nastaly legislativni a
instituciondlni zmény v oblasti zamé&stnanosti. Byly zfizeny ufady prace a byl pfijat

zaklon ¢.1/1991 Sb., o zamé&stnanosti.”

Tab 1. Mira registrované nezamé&stnanosti v CR (stav k 31. 12.) ’

Rok|]]1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

% ||0,66 | 413 | 257 | 3,52 | 3,19 | 293 | 352 | 523 | 7,48 | 9,37 | 8,78

Rok|]]2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2004* | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

% || 89 | 981 | 10,31 | 10,33 | 9,47* | 8,88 | 7,67 | 598 | 596 | 9,24 | 9,57

* nova metodika platna od 1. ¢ervence 2004

D4 se Fict, Ze vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice prosel tiemi vzajemné se
prolinajicimi etapami. V prvni etapé (1990-1992) dochazelo spiSe k prechodu

pracovnikii na atraktivn&jsi pracovni pozice do sektoru sluzeb nebo za podnikénim.®

6 TOMES, 1. Socidlni sprava: ivod do teorie a praxe. 2. Vydani. Praha: Portal, 2009, s. 207. ISBN 978-80-7367-483-0.

" Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31. 12.), aktualizace 27. 1. 2012, [cit. 2012-12-17]. Dostupny z WWW:
[http://www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/graf/cr_od_roku_1989 nezamestnanost_[

8 KREBS, V. A KOL. Socidlni politika. 3. Vydéani. Praha: ASPI, a. s., 2005, s. 296-297. ISBN 80-7357-050-5.

11




V roce 1992 byl piijat model zkraceni doby vyplaty podpor v nezaméstnanosti po dobu
Sesti mésic. Toto opatfeni mélo motivovat nezaméstnané k vétsi snaze si najit nové
zaméstnani.’ Diky tomuto opatfeni byla mira nezaméstnanosti a dlouhodoba
nezaméstnanost pomérné nizka. V druhé etapé (1993-1997) mira nezaméstnanosti
postupné vzrustala. Rostly ndroky na pracovni vykon a flexibilitu pracovnikl. Podniky
byly dostate¢né uveérovany, byla tolerovéana jejich zadluzenost a toto mélo za dasledek
utlumeni rdstu miry nezaméstnanosti. Ve tieti etapé (od roku 1998) s rostoucimi naroky
na trhu prace, rostla celkovd mira nezaméstnanosti, ale i1 pocty dlouhodobé
nezaméstnanych.™® Nejcast&jsi piiciny tohoto jevu jsou uvadény, odchod pracujicich
dichodct, odchod Zen, které se chtély vénovat své rodiné a v neposledni fadé prechod

pracujicich do sektoru sluZeb a rozvoj drobného podnikani.**

1.1.2 Typy nezaméstnanosti
Trh prace rozliSuje tyto typy nezaméstnanosti:

Frikéni nezaméstnanost

Vznika, kdyz se zaméstnana osoba dobrovoln¢ vzda pracovniho mista z toho
diivodu, ze si hled4 jiné pracovni misto.

Strukturdlni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je zptisobena zvySujici se nabidkou prace urcitého
druhu, kdy se potencionalni uchaze¢i nejsou schopni tak rychle adaptovat na tato
pracovni mista.*?

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost zpusobuje rostouci poptdvka po praci a jeji
nedostatecna nabidka. Nejvice charakteristickd je pro zeméd¢lské oblasti, byva

také spojovéana se sluzbami a stavebnictvim. Je Uizce spjatd s pfirodnimi cykly,

® TOMES, 1. Socidlni sprdava: ivod do teorie a praxe. 2. Vydani. Praha: Portal, 2009, s. 208. ISBN 978-80-7367-483-0.
Y KREBS, V. A KOL. Socidini politika. 3. Vydani. Praha: ASPI, a. 5., 2005, s. 297. ISBN 80-7357-050-5.

™ TOMES, 1. Socidlni sprava: iivod do teorie a praxe. 2. Vydani. Praha: Portal, 2009, s. 207. ISBN 978-80-7367-483-0.
2 POTUCEK, M. Socidlni politika. Studijni svazek, 7. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1995. s. 63.

ISBN 80-85850-01-X.
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hlavné¢ v zimnich mésicich, kdy nemohou byt nékteré pracovni cinnosti

Vykoneivélny.13

Mimo typy nezaméstnanosti uvedené vySe muzeme rozdélit nezaméstnanost
nasledovné:
¢+ skrytd nezaméstnanost zahrnuje osoby, které nejsou zaregistrovany na ufadu
prace, nepracuji nebo pracuji, ale nemaji formalni smlouvu se zaméstnavatelem;
¢+ nelplnd nezaméstnanost je tvofena lidmi se snizenym pracovnim tvazkem nebo
lidmi, ktefi nevyuzivaji svoji kvalifikaci;™
¢ neprava nezaméstnanost je tvorena lidmi, jez si nehledaji praci, snazi se vycerpat
V plné mife podporu v nezaméstnanosti nebo jsou zaregistrovani na ufadu prace,
ale pracuji nelegéln¢;
+ job stagnation je projevem nespokojenosti se svym zaméstnanim, lidé, i kdyz

. . . e, ’ ’ 1
jsou nespokojeni, nehledaji jiné pracovni misto.™

1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost je jednim ze zavaznych problému na trhu prace.
Dlouhodobé nezaméstnani jsou osoby, které jsou evidovany na Ufadu prace déle jak 12
mésicl. Zatazeni té€chto jedinch zpét na trh prace je sloZitéjsi hned z nékolika divodi.
Dlouhodobé nezaméstnani lidé ztraceji kvalifikaci, pracovni navyky a celkové se u nich
méni Zivotni styl. Jsou zvykli na pfijem socidlnich davek a tato situace jim vétSinou
vyhovuje, a proto nemaji potfebu si hledat zaméstnani. Dlouhodobd nezaméstnanost
sebou nese rizika v podobé vylouceni ze spolecenského, politického a kulturniho zivota
dlouhodobé nezaméstnanych.*® Dlouhodoba nezaméstnanost se vyjadiuje pomoci miry

dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera ,, ... vyjadiuje podil poctu nezaméestnanych jeden

B MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. Studijni texty, 6. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s. 20.
ISBN 80-901424-98-4.

Y MATOUSEK, O. Slovnik socidini préce. 1. Vydani. Praha: Portal, 2003, s. 125. ISBN 80-7178-549-0.

S MARES, P. Nezaméstnanost jako socidini problém. Studijni texty, 6. vydéani. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. s. 21-22.
ISBN 80-901424-98-4.

1 KOTYNKOVA, M. Socidini ochrana chudych v Ceské republice. 1. Vydani. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica, 2007, s. 53-54.
ISBN978-80-245-1302-7.
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rok a déle na celkové pracovni sile (v procentech), kde v citateli je pocet
nezaméstnanych jeden rok a déle a ve jmenovateli je celkovy pocet osob s jedinym nebo
hlavnim zaméstnanim plus celkovy pocet nezaméstnanych “ 1

V roce 2011 bylo v Ceské republice 337 900 nezaméstnanych z toho 144 000
dlouhodobé, coz ¢ini necelych 43% z celkového poctu vSech nezaméstnanych. Z grafu
¢. 1 jasné vyplyva, Ze nejvice postizenymi kraji dlouhodobou nezaméstnanosti jsou
kraje Moravskoslezky 18,5%, Ustecky 15,3% a Jihomoravsky 14,9%. Naopak kraje
s nejmens$i mirou dlouhodobé nezaméstnanosti jsou kraje Pardubicky 2,8%, Liberecky

3,4% a hlavni mésto Praha 3,4%.18

Graf ¢.1: Pocty dlouhodobé nezaméstnanych k 31. 12. 2011 v %

Pardubicky kraj
Liberecky kraj

HL. mésto Praha
Vysocina

Jihocesky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovehradecky kraj
Plzensky kraj
Zlimsky kraj
Olomoucky kraj
Stredoscesky kraj
Jihomoravsky kraj
Ustecky kraj
Moravskoslezky kraj

0] 5 10 15 20

Zdroj: www.Czs0.cz

17 Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledki VSPS - Metodika, aktualizace 2. 11. 2012, [cit. 2012-12-06].
Dostupny z WWW: [Thttp://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps(

¥Dlouhodoba nezaméstnanost podle krajii, aktualizace 14. 1. 2013, [cit. 2013-06-06]. Dostupny z WWW:
[http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/t/F300406 AC4/$File/310111g4114.pdf [
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1.2.1. Dlouhodoba nezamestnanost v EU

V evropskych zemich dosahuje dlouhodob4 nezaméstnanost vysokych hodnot.
Ve druhém ctvrtleti roku 2012 ptedstavoval pocet dlouhodobé nezaméstnanych 11,1
miliontt Evropant,, coz je 4,6% aktivni populace. Vroce 2011 se 70% vSech
dlouhodobé nezaméstnanych v EU-27 koncentrovalo do Sesti nejvétSich cElenskych
statti, jen 21% zcelkového poétu dlouhodobé nezaméstnanych tvofilo Spanélsko.
Z grafu je vidét, Ze s dlouhodobou nezaméstnanosti se nejvice potykaji staty Slovensko

67,9%, Chorvatsko 63,8%, Irsko 59,3% a Estonsko 56,8%.°

QGraf ¢. 2: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v EU v roce 2011

70,0
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Zdroj: Eurostat - http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do

¥ Navrh zpravy o zam&stnanosti, [cit. 2013-06-12]. Dostupny z WWW:
[Ihttp://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ags2013_emplr_cs.pdf(]
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1.2.2 Faktory a priciny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti

Mezi hlavni pti¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti miizeme zatadit:

*

strukturalni problémy trhu prace

+ nizkou nebo neodpovidajici kvalifikaci, vzdélani nebo nedostatek praxe

¢+ bariéry zamé&stnani (zdravotni omezeni, skloubit zaméstnani s péci o rodinného

ptislusnika, obtiznost dojizdéni)
+ postoje zaméstnavatelll, zvlaste¢ jejich nizkou ochotu pfi pfijimani rizikové
pracovni sily

+ malou Uspé$nost uradl prace pti uplatiiovani dlouhodobé nezaméstnanych lidi

¢ problém s motivaci nezaméstnanych.?
Délku nezaméstnanosti ovliviiuje vek, vzdélani, pohlavi, zdravotni stav nebo stav a
ptislusnost k urcité socidlni skuping. Z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti jsou
nejvice ohrozeni lidé s nedostatecnou kvalifikaci a nizkou urovni vzdélani, starsi lidé,
zeny, piislusnici minorit a pfist¢hovalci. U dlouhodobé nezaméstnanych se kumuluje
vetsi pocet zatézovych faktort. Lidé vétSinou prestavaji svou situaci zvladat, néktefi
jedinci nejsou schopni socidlni adaptace, maji sklony k alkoholismu nebo drogam a neni
vylou¢eno pachani kriminalnich &int.?
Vysoké podpory vV nezaméstnanosti jsou jednim z dulezitych faktort, které vysokou
mérou ovliviuji dlouhodobou nezaméstnanost. Cim jsou podpory v nezaméstnanosti
vyssi a jejich vyplaceni delsi, tim vic slabne Usili a motivace nezaméstnanych, aby si
nasli nové pracovni misto. Clovék si rychle zvykne, Ze nepracuje, vypadne
z kazdodenniho rytmu a odvykne dennim povinnostem. Zjisti, Ze z podpory se d4 Zit, i
kdyz skromnéji, ale pro nékteré nezaméstnané je to pohodlnéjsi Zivot. Proto mnoho
dlouhodobé nezaméstnanych propadd tomuto zivotnimu stylu nez by hledali

zaméstnani.?

2 HORA, O. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych (souhrnnd zprava z vyzkumu). 1. vydani. Praha: VUPSV,v.v.i. 2008. s. 140,
ISBN 978-80-87007-98-3.

2 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydani. Praha: Portal, 2004. s. 732-734. ISBN 80-7178-802-3.
2 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu préce. 1. vydani. Praha: Sociologické nakladatelstvi Slon, 2003. s. 87.

ISBN 80-86429-16-4.
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1.2.3  Socialni skupiny nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

Dlouhodobou nezaméstnanosti nejsou ohrozeny vSechny socialni skupiny
stejnou mirou. Jednd se o mnoho charakteristik, které vyclenuji skupiny lidi s vy$§im
rizikem a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost nebo s rizikem opakované
nezameéstnanosti. Tyto skupiny nachézeji uplatnéni na sekundarnim trhu prace a méné
placenych pracovnich mistech, coz plisobi nejistoty v budoucim zaméstnani. Proto pro
tyto skupiny musi byt zajisténa zvySena pomoc pracovné profesniho a psychologického
poradenstvi a pfednostné se o n¢ stard politika zaméstnanosti. Do této skupiny patii
zeny, mladi lidé, zdravotné postizeni lid¢, 1idé s nizkym vzdélanim, starsi lidé, etnika
(nejvice romské) a také prichazejici imigranti 2

Lidé bez kvalifikace tvofi nejpocetnéjsi skupinu dlouhodobé nezaméstnanych.
Z vetsi Casti ji tvori zejména mladi lidé a absolventi stfednich skol. Jsou to lidé, ktefi se
podili na deviantnim chovani, alkoholici, recidivisté a lidé socidlné neptizplsobivy.
Dochazi k vycletiovani téchto lidi ze spolecnosti. Tvoii skupinu, kterd zije ze statnich
podpor, socidlniho zabezpeceni a jsou v trvalé zavislosti na podpofe statu. Proces
utvafeni této skupiny je specificky, zavisi pfedev§im na délce nezaméstnanosti a je
ovlivnén dal$imi faktory socialniho prostiedi.?*

Star$i lidé zejména v preddichodovém véku jsou skupinou ohrozenou
dlouhodobou nezaméstnanosti. 1 kdyz maji vétSi zkuSenosti nez mladi lidé, pro
zam¢stnavatele se jevi jako horsi investice. Pokud je takovy ¢lovek znovu zaméstnany
nemiiZze se vétSinou vyrovnat s pocity neuspokojeni a nevyuziti. Uzavird se do sebe,
promysli své jednani a chovani a snaZi se nevyvolavat situace, kde by byli negativné
hodnoceni svym zaméstnavatelem. Tim, Ze se takto chov4, zmenSuje svou kreativitu a
pracovni zapojeni a vysledek byva takovy, Ze o praci stejné piijde. Cim maé &lovék vyssi
vek, tim ma pevnéj$i navyky a tim padem se pomaleji a hiife pfizplisobuje novym
zivotnim situacim. Ztrata zameéstnani nebo odchod do dichodu muize byt pro mnoho

jedinct velmi silnym stresujicim faktorem. Tato ztrata byva doprovazena poklesem

2 BUCHTOVA, B. Sociélni psychologie nezaméstnanosti. In VYROST, I.,.SLAMENIK, 1. (ed.) Aplikovand socidlni psychologie II.
1. vydani, Praha: Grada Publishing, spol. s r.0., 2001, s. 103. ISBN 80-247-0042-5.

2 BUCHTOVA, B. Nezamésmanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha: Grada, 2002. s. 114.

ISBN 80-247-9006-8.
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pfijmu a zivotni Urovné, nezaméstnany ztraci kontakty a mohou se objevit zdravotni
problémy. Prozivani téchto zmén je velkou mirou ovlivnéno inteligenci, spoleCenskym
postavenim a rodinnym zazemim jedince.25

Dlouhodobé nezaméstnani mladi lidé maji vétSinou problém se ziskdnim
pracovnich navykl. Zvyknou si na pobirani podpory, jelikoz jsou vétSinou svobodni,
ziji u rodi¢li a ti jim poskytuji financni prostfedky. Proto nemaji potfebu a nejsou
motivovani pro hledani dalSiho zaméstnani. ZvysSuje se u nich riziko asocidlniho
chovani. Sdruzuji se v partdch, uzivaji drogy, kradou a chovaji se vandalsky.
Nerespektuji spolecnost a jeji normy, protoze nemaji prili§ co ztratit.?® Z toho plyne, Ze
pokud si v ¢as mladi neosvoji svoje pracovni navyky, nebudou schopni ani v dospélosti
pracovat. Toto miiZze vést k Gplnému vyfazeni ze spoleénosti.27

Role Zeny a muze se na trhu prace vyraznym zptsobem lisi. Postaveni zeny je
spojeno s matefstvim, péci o déti, rodinu a domacnost. Pokud Zena ztrati zaméstnani
v disledku matefstvi, neni natolik stigmatizovana jako muz. Péce o rodinu a dité ji pred
témito pocity uchrani. Pokud muz ztrati zaméstnani, je to pro néj vétsi psychicka zatéz
nez pro zenu. Muz nezaméstnanost spojuje s neschopnosti zabezpecit svou rodinu.?®
Faktory, které ovliviiuji Zeny od névratu do zaméstnani:

+  veEk, pocet déti,

¢+ moznost byt s ditétem doma, zv1ast’ pokud je malé,

¢+ nemad zadnou blizkou osobu, kterd by se o dit¢ starala,

¢ nechce svéfit déti cizim osobam,

* nemuze sehnat adekvatni zaméestndni a vefejnou péci o dits.?

Zdravotné postizeni lidé tvofi dalSi velkou skupinu dlouhodobé
nezaméstnanych. Vzhledem k rostoucim narokiim na trhu préce, maji tyto osoby stale
menSi moZznost se uplatnit. Evidence zdravotné postizenych lidi né€kolikanasobné

prevySuje pocet zdravych jedincii na Gfadech prace. Jejich situace je casto bezvychodna

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha: Grada, 2002. s. 111-112.
ISBN 80-247-9006-8.

% VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydéani. Praha: Portal, 2004. s. 742. ISBN 80-7178-802-3.

2" BUCHTOVA, B. Nezamésmanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydani. Praha: Grada, 2002. s. 110.

ISBN 80-247-9006-8.

2 VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomdhajici profese. 3. vydani. Praha: Portal, 2004. s. 740-741. ISBN 80-7178-802-3.

® HORA, O. Strategie dlouhodobé nezaméstnanych (souhrnnd zprava z vyzkumu). 1. vydani. Praha: VUPSV,v.v.i. 2008. s. 72.
ISBN 978-80-87007-98-3.
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a Cini tak starost své rodin€. Dostavuji se psychické, socialni a ekonomické potize a
vetSina se mize citit, tak Ze je na pokraji ziti v lidsky dastojnych podminkéch. Pro
zaméstnavatele jsou zdravotné postizeni lidé neperspektivni pracovni silou, protoze
jejich zaméstnavani je spojeno s ndklady na vybaveni pracovisté napt. bezbariérovymi
piistupy a specialnimi pomiickami.*

Nezaméstnanost a dlouhodoba nezameéstnanost viibec je vaznym problémem
etnickych skupin a minorit, zejména pokud se jednd o romské prisluSniky. Vzhledem
Kk rostoucim narokim na trhu prace a nedostateCnou kvalifikaci Romi, bude tato
skupina ziskdvat zaméstnani jen s obtizemi. VétSina Romi ma jen zékladni vzdélani
nebo vibec zdkladni vzdélani nedokoncili, proto je jejich uplatnéni na trhu prace
minimalni. Jsou z4dvisli na socidlnich davkach. Romské etnikum tvofi po€etnou skupinu,

. , L oxx . .31
a tudiz to znamena velkou zatéz pro ekonomiku statu.

1.3 Legislativa a nezaméstnanost
1.3.1 Zdkon o zaméstnanosti a pravo na zamestnani

Pravo na praci je v Ceské republice zakotveno v zdkoné &. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (dale jen zakon). Tento zakon upravuje zabezpeCovani statni politiky
zamé&stnanosti, jejim hlavnim cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti. Pravo na zaméstnani ma kazda fyzicka osoba, ktera chce a miize
pracovat, o praci se uchazi v pracovnépravnim vztahu, zakon ustanovuje
zprostfedkovani zaméstnani a poskytovani dalSich sluzeb, které jsou stanoveny timto
zakonem. Prava na zaméstnani zahrnuje ti hlavni oblasti:

* pravo na zprostfedkovani vhodného zamé&stnani,
+ pravo na rekvalifikaci

¢+ prévo na podporu v nezameéstnanosti a pfi rekvalifikaci.*

% BUCHTOVA, B. Socialni psychologie nezaméstnanosti. In VYROST, J.,SLAMENIK, I. (ed.) Aplikovand socidlni psychologie II.
1. vydani, Praha: Grada Publishing, spol. s r.0., 2001, s. 105. ISBN 80-247-0042-5

3 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vydéani. Praha: Grada, 2002. s. 114-115.
ISBN 80-247-9006-8.

*# KAHOUN, V. A KOL., Socidlni zabezpeceni. Praha: TRITON, 2009, s. 412. ISBN 978-80-7387-346-2.
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Novelizace zakona prob&hla 1. 1. 2012.% Zakon uklada ob&anovi pravo si zvolit a
zabezpetit zaméstnani na tzemi Ceské republiky popiipadé v zahrani¢i. Nesmi byt
diskriminovan v souvislosti s nabizenou pracovni pfilezitosti a nesmi byt od uchazece
vyzadovany informace, které ho mohli diskriminovat. Z tohoto plyne, ze neni
automatickd povinnost statu zajistit svym obCaniim zaméstnani tak jak tomu bylo pied

rokem 1989, ale snazi se vytvotit podminky pro realizaci tohoto préva.34

1.3.2 Podpora Vv nezaméstnanosti

Na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze¢ narok v ptipadé, ze v predchozim
zaméstnani setrval v délce alespon dvandcti mésicli, pozadal ufad préace, kde je veden
Vv evidenci uchazecl o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni, ke
kterému mu ma byt podpora V nezaméstnanosti pfiznana nepobird starobni diichod.
Narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢ o zaméstnani ztraci v pripad¢, kdy hrubé
porusi pracovni predpisy, které se vztahuji k vykondvané préci, pokud mé vysluhovy
ptispévek vyssi nez je vypocitana podpora Vv nezaméstnanosti a pokud vykonava
nekolidujici zaméstnani ke dni, knému? ma byt podpora pfiznana.*® Podpora
V nezameéstnanosti je uchaze¢i o zaméstnani poskytovana v podptir¢i dobé¢ a to:

+ do 50 let véku - 5 mésicu,

+ o0od 50 do 55 let véku - 8 mésici,

+ nad 55 let véku -11 mésici.
Podpora Vv nezaméstnanosti se vyméfuje z prumérného meési¢niho Cistého vydélku,
kterého uchaze¢ o zaméstnani dosdhl v poslednim ukonceném zaméstnani. VySe
podpory v nezaméstnanosti v prvnich dvou mésicich podpuréi doby ¢ini 65%, dalsi dva

mésice 50% a po zbyvajici podplrci dobu 45%. Uchaze¢ o zaméstndni miiZze pobirat

* Socialni reforma, zména 2012, aktualizace 19. 12. 2011. [cit. 2012-03-19]. Dostupny z WWW:
[1http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/[]

3 TOMES, 1. Socidini sprava: tivod do teorie a praxe. 2. Vydani. Praha: Portal, 2009, s. 209-210. ISBN 978-80-7367-483-0.
% Zakladni prava a povinnosti uchazece a zajemce o zaméstnani, aktualizace 27. 2. 2012. [cit. 2012-12-17].

Dostupny z WWW: [http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch (]
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podporu v nezaméstnanosti 45% po zbytek podpuréi doby, pokud bez vazného divodu
ukoncil posledni zaméstnani sam nebo dohodou se zamé&stnavatelem.*®
V piipadé, pokud nejde stanovit vyse primérného meési¢niho cCist¢ho vydélku nebo
uchaze¢ nemiize bez svého zavinéni osveédCit vysi primérného mésicniho vydélku, pak
podpora v nezaméstnanosti ¢ini:

¢+ prvni 2 mésice — 0,15 nasobku,

¢ dalsi 2 mésice — 0,12 nasobku,

¢+ po zbyvajici podpurci dobu — 0,11 nasobku
pramérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendainiho roku

predchazejiciho kalendarniho roku, ve kterém byla podpora zadana. Pro rok 2012 je

vyse prumérné mésicni mzdy 23 726 K¢.
1.3.3 Vyrazeni z evidence uchazecu

Uchaze¢ o zaméstnani miZe byt vyfazen z evidence Gfadu prace jestlize:
¢+ odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,
¢+ odmitne nastoupit na rekvalifikaci nebo neplni povinnosti souvisejici
s rekvalifikaci,
+ nespolupracuje pii vytvareni individudlniho akéniho planu,
¢+ odmitne vykonavat vefejnou sluzbu v ptipadé, je-li veden v evidenci uchazecti o
zaméstnani déle nez 2 mésice,
¢+ odmitne se podrobit vySetieni zdravotniho stavu,
+ mafi ¢innost ufadu prace.
Do evidence uchazecli o zamé&stnani mize byt uchaze¢ znovu zafazen po uplynuti doby
Sesti meésici ode dne vyfazeni, pokud si znovu podd novou pisemnou zadost o

- o v o 37
zprostfedkovani zaméstnani.®

% Socialni reforma, zména 2012, aktualizace 19. 12. 2011. [cit. 2012-03-19]. Dostupny z WWW:
[Ihttp://socialnireforma.mpsv.cz/cs/ 1

%7 Zakladni prava a povinnosti uchazece a zajemce o zaméstnani, aktualizace 27. 2. 2012. [cit. 2012-12-17]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch>
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1.3.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soucasti statni politiky zaméstnanosti. Jedna se
0 jeden znastroji podporujici zfizovani pracovnich mist, poskytovani finan¢nich
prispévki pro zaméstnavatele, ale hlavné pro uchazece samotné. Nedilnou soucasti
aktivni politiky zameéstnanosti je také poradenstvi a cilené programy k feSeni
zaméstnanosti.® Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje maji urychlit navrat
nezaméstnanych na trh préce.39 Aktivni politika zaméstnanosti je ukotvena v zékon¢ o
zameéstnanosti § 104 - 107. Tato politika je financovana z prostiedkd statniho rozpoctu.
Z téchto prostfedkd lze ptispivat na programy, které maji regionalni nebo celostatni
charakter, rovnéz pfispivaji na zahrani¢ni projekty, které vedou k rozvoji novych
nastrojil a opatfeni aktivni politiky.40
Do nastroju aktivni politiky zaméstnanosti fadime:
Rekvalifikace — slouzi k rozsifeni stavajici kvalifikace nebo ziskani nové
kvalifikace uchazecl, kteti hledaji vhodné zaméstnani. Rekvalifikace tak
piinasi nové ¢i dalsi uplatnéni nezaméstnanému na trhu prace a na zaklade
smluvnich podminek mezi ufadem priace a uchazeCem o zaméstnani, jsou
ufadem prace hrazeny ndklady spojené s rekvalifikaci. NejCast&jsi Ucastnici
rekvalifikace jsou Zeny, mladi a dlouhodobé nezaméstnani a lidé bez maturity.

Investi¢ni pobidky — slouzi zamé&stnavateli k vytvofeni novych pracovnich mist,

rekvalifikaci, Skoleni novych zaméstnancli, ale pod podminkou, Ze mira
nezameéstnanosti v daném misté je vyssi, nez mira nezaméstnanosti v celé Ceské

republice.

Veftejné prospéSné prace — jednd se o kratkodobé pracovni umisténi uchazect
na dobu ne delsi, nez je dvandct mésicli. V tomto piipad¢ se jednd o sezonni
prace, jako je uklid ve méstech a obcich, tidrzba zelen€, stavebni prace a jiné

¢innosti. Hlavnim cilem je motivovat uchazece, aby neztratili pracovni navyky,

* Aktivni politika zaméstnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, aktualizace 23. 1. 2012. [cit. 2012-03-06].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>

% MATOUSEK, O. Slovnik socidlni préce. 1. Vydani. Praha: Portal, 2003, s. 25. ISBN 80-7178-549-0.

O TOMES, 1. Socidlni sprava: ivod do teorie a praxe. 2. Vydéani. Praha: Portal, 2009, s. 212-213. ISBN 978-80-7367-483-0.
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udrzeli si nebo ziskali nové pracovni misto a v neposledni fad¢, po uplynuti této
doby, maji v plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti.**

Veiejna sluzba — prechazi od 1. 1. 2012 na Ufad prace CR. Hlavnim cilem

vetejné sluzby, je motivace a ziskdni pracovnich navykt dlouhodobé
nezaméstnanych uchazecli, omezeni nelegdlni prace a posileni pfistupu
Kk hledani zam¢stnani. Cilovou skupinu tvoii uchaze¢i vedeni v evidenci afadu
prace déle nez jeden rok. Dohody o vykonani vefejné sluzby budou uzavirany
na 20 hodin mésicné. Pro vybér vhodnych uchazecii bude zohlednén jejich
zdravotni stav, motivovanost uchazece, kvalifikace, rodinny stav, moznosti
dojizd’ky a finanéni moznosti. Dalsi podminkou je ucast klienta na ostatnich
nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti. Pro organizaci vefejné sluzby bude
vyuzivano nastroje vetejné prospe$né prace. Pro zvySeni uplatnéni klientl je
vhodné provazat vetejnou sluzbu s nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
vetejn¢ prospéSné prace nebo spolecensky ucelna pracovni mista, tak aby se
mohly vytvofit nové pracovni pilezitosti.*

SpoleCensky tudelnd pracovni mista — tato mista slouzi k zaméstnavani

dlouhodobé nezaméstnanych, kterym nelze zajistit jinym zplsobem pracovni
umisténi vcetné zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti. Pfispévek muze byt
poskytovan po dobu Sesti mésicli u osob se zvlaStnim piistupem az jeden rok.

Piispévek na zapracovéani — piispévek je zaméstnavateli poskytovan na zéklade

dohody s afadem prace. Do pracovniho poméru jsou pfijimani uchazeci, kterym
je vénovana zvySend péce. Doba poskytovani piispévku je maximalné tii

mésice a miZe €init nejvyse polovinu minimalni mzdy.

Piispévek pii ptrechodu na novy podnikatelsky program — piispévek je
poskytovan zameéstnavateli, ktery pfechdzi na novy vyrobni program nebo
dochéazi k zasadnim technologickym zméndm ve vyrobé, poptipadé zméndm
predmétu podnikani a nemtize poskytnout svym zameéstnanctim praci v rozsahu

stanovené tydenni pracovni doby. Pfispévek je mozné poskytovat jako

L TOMES, 1. Obory socidlni politiky. 1. Vydani. Praha: Portal, 2011, s. 106-107. ISBN 978-80-7367-868-5.
“2 Ustni sdéleni Jany Langové, socialni pracovnice Utadu prace ve Znojmé dne 14. 3. 2012
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¢astecnou nahradu mzdy po dobu Sesti méesicli, mésicni piispévek muze Cinit
maximaln¢ polovinu minimalni mzdy.43
Do nastroji aktivni politiky zaméstnanosti lze =zaradit opatieni na podporu
< . . v 44 , .
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim.™ Jedna se o:

Chranéna pracovni mista — pracovni misto je vytvofené zaméstnavatelem pro

osoby se zdravotnim postizenim. Muze se jednat o chranénd pracovni mista
Vv domacnostech zdravotné postizenych osob nebo k poskytnuti prispévku,
pokud se zdravotn¢ postizend osoba rozhodne vykondvat samostatnou
vydélecnou Cinnost. Chranéna pracovni mista musi zaméstnavatel provozovat
minimalné dvacet ¢tyfi mésicli a pak mu je na zékladé pisemné dohody s uradem
prace vyplacen pfispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich naklada.

Chranéna pracovni dilna — jednd se o pracovisté, kde pracuje v priméru 60%

zaméstnancll se zdravotnim postizenim. Chranéna pracovni dilna musi byt
prizptisobena pro osoby zdravotné postizené a to pro jejich specifické potieby.
Provoz tohoto mista musi trvat minimalné dvacet Ctyfi mésicii a na zdkladé
pisemné dohody s ufadem prace je zamé&stnavateli vyplacena uhrada na provozni

neiklady.45

1.3.5. Strucna charakteristika okresu Znojmo

Okres Znojmo leZi v Jihomoravském kraji, okresnim méstem je Znojmo. Okres se
svou rozlohou 159 039 ha fadi k nejvétsim okresim v Ceské republice. Ze severu
sousedi s okresem Brno-venkov, na vychodé s okresem Bfeclav, na severozapadé
s okresem Ttebi¢, na zapadé ma velmi kratkou hranici s okresem Jindfichiv Hradec a
jizn¢ sousedi s Rakouskem. Tato poloha vybraného okresu velmi silné ovliviiuje nejen
velké zastoupeni pracovnich sil v primarnim sektoru a také dojezdnost za praci do

blizkého Rakouska a také Brna.

*Aktivni politika zaméstnanosti a zikon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, aktualizace 23. 1. 2012. [cit. 2012-03-06].
Dostupny z WWW: [http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz!

“TOMES, 1. Obory socidlni politiky. 1. Vydéani. Praha: Portal, 2011, s. 108. ISBN 978-80-7367-868-5.

S Aktivni politika zaméstnanosti a zakon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, aktualizace 23. 1. 2012. [cit. 2012-03-06].
Dostupny z WWW: [http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz!
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Z geografického hlediska Okres Znojmo svym uzemim nalezi ke dvéma
geomorfologickym celkiim. V zapadni poloving piipada tizemi k Ceskému masivu a
vychodni polovinou ke Karpatské soustavé. Podnebi je teplé a suché. Pidy jsou trodné
¢ernozemé a nivni pidy. Nejvyse polozenym mistem okresu je Suchd hora u Zblovic
(521 m. n. m.) a nejnizsi misto je soutok Dyje a JevisSovky (175 m. n. m.). Celé izemi
patii do povodi feky Dyje. Na jejim hornim toku se nachézi Vranovska vodni nadrz,
ktera je zasobarnou vody pro ¢ast Znojma a TiebiCe, vyrobna elektrické energie a
V neposledni fad¢ se stala hlavnim rekreacnim stfediskem. Dal§i vyznamna vodni
plocha je nejstarsi dolni piehrada ve stfedni Evropé na fece JeviSovce.

Diky teplému klimatu a pfijemnému prostiedim je tento okres piiznivé naklonén
k rozvoji cestovniho ruchu a turistice vibec. MiZzeme zde navstivit Narodni park
Podyji, okoli fek JeviSovky a Rokytné, kde najdeme nepieberné mnozstvi rekreacnich
stiedisek, turistické stezky a cyklostezky. Rozviji se zde dalsi formy turistiky, které
vychazi z tradic a charakteru regionu, jedna se o vinafskou turistiku. V tomto okrese
najdeme mnoho spolecenskych akci, které ziskali i neregiondlni charakter. Mezi né
muzeme zatadit Znojemsky hrozen nebo Znojemské historické vinobrani.*

Okres Znojmo, po sladéni hranic k 1. 1. 2007, se ¢leni na 144 obci. Pouze 5 obci
ma statut mésta a 13 obci méstyse. Podle nového spravniho uspoiadani v okresu

Znojmo pusobi dvé obce s rozSifenou plisobnosti a to mésta Znojmo a Moravsky

Krumlov. V okrese Znojmo Zije piiblizné 114 tisic obyvatel.*’

6 Charakteristika okresu Znojmo, aktualizace 19. 11. 2009, [cit. 2012-02-17]. Dostupny z WWW:
Uhttp://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_znojmo’]
4" Udaje ze Zpravy o situaci na trhu prace v okrese Znojmo z roku 2010
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Mapa 1 — Administrativni ¢len&ni Jihomoravského kraje*®

Administrativni ¢lenéni kraje
Administrative breakdown of the region

Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP
D Blansko E Mikulov
D Boskovice [: Moravsky Krumlov
[Jsmo [ Pohorelice
[ Bugovice [ Rosice
D Bfeclav |:| Slavkov u Brna
[J Hodonin [ Tisnov
[ Hustopece [ Veseli nad Moravou
[ wvancice [ Vyskov
- Kufim |:| Znojmo
[ Kyiov [ Siapanice
[ Zidiochovice

Obec s rozsifenou pusobnosti (ORP)
with extended powers N
Obec s povéienym obecnim ufadem (POU)

©
" Spravni obvod obce s POU
[ ] Ronievae dacics of municipality with AMO
D Hranice okresd
Border of districts

8 Administrativni &lenéni Jihomoravského kraje, aktualizace 31. 5. 2012, [cit. 2012-12-17]. Dostupné
z WWW: Chttp://www.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/administrativni_cleneni_jihomoravskeho_kraje/$File/2_Admin_cleneni.jpg

26



2 CIL PRACE

Teoreticka Cast bakalarskd prace vymezuje kli¢ové pojmy a piedstavuje hlavni
teoretické koncepty, které s tématem dlouhodobé nezaméstnanosti (a nezaméstnanosti
jako takové) souvisi. Dale se zamétfuje na faktory a pfi¢iny vzniku dlouhodobé
nezameéstnanosti a charakterizuje hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které
jsou v Ceské republice vyuzivany.

Vyzkumna ¢ast bakalarskd prace se zabyva analyzou dlouhodobé
nezamé&stnanosti v okrese Znojmo Vv letech 2009 — 2011 a vyuzitim nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v ramci okrest za rok 2011. Hlavnim
cilem je analyzovat dlouhodobou nezaméstnanost v okrese Znojmo podle nasledujicich
kritérii: podle véku, zdravotniho stavu, vzdélani a situace v mikroregionech. U
vybranych kritérii bude bakaladfskd prace sledovat hlavné vyvoj poctu a podil
dlouhodobé nezaméstnanych v jednotlivych kategoriich. Vyzkumna kritéria byla
zvolena na zaklad¢é dostupnosti dat.

Dil¢im cilem je popsat vyuZzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
v Jihomoravském kraji a miru vyuziti v jednotlivych okresech. Dale jsem vybrala
projekty podporované z Evropského socidlniho fondu financované z opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, které se pfimo zaméfuji na podporu

dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu.

Vyzkumné otazky:

Hlavni vyzkumné otdzka (HVO) zni: ,,Jaky byl vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti
v okrese Znojmo z hlediska jednotlivych kritérii v letech 2009 — 20117 “

Dil¢i vyzkumna otazka (DVO) zni: ,,Jaké byly v roce 2011 nabizené ndstroje aktivni
politiky  zaméstnanosti v Jihomoravském kraji a programy pro dlouhodobé

nezameéstnané podporované z Evropského socialniho fondu?
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3 METODIKA

Pro zpracovani mé bakalaiské prace jsem zvolila metodu kvantitativniho
vyzkumu a jednd se o sekundarni analyzu dat. Sekundarni analyza dat je zaloZena na
zkoumani dat, které jiz nékdo diive sebral. Zdroje dat pro sekundéarni analyzu vychazi
ze statistickych dat, statistického vyzkumu, ale i naptiklad z historického vyzkumu.
Vyhodou této metody je, ze data jsou méné financné¢ naro¢nd a ¢asoveé nendrocna na
sbér. OvSem nevyhoda je, Ze nékterd data jsou nedostupna nebo byla sebrana pro jiny
ucel a my je jiz nemuzeme dal doplnit.*®

Pro bakalafskou praci jsem vyuzivala data zvefejnéna na Integrovaném portalu
Ministerstva prace a socialnich véci, data z Ceského statistického ufadu a také data
poskytnuta na Gfad¢ prace ve Znojme.

Pro vyzkum dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Znojmo jsem pouzila data
zlet 2009 — 2011 a to vzdy aktualni ze 4. Ctvrtleti k 31. prosinci. Informace o
pouzivanych ndstrojich aktivni politiky zaméstnanosti v Jihomoravském kraji jsem
vyuzila data za rok 2011.

Pro svou analyzu vyuzivam ptfedevS§im data, které jsem ziskala od pracovnice
ufadu Ministerstva pace a socidlnich véci. Tato data jsou vetejné neptistupnd, vétSina
dostupnych dat se vtahuje obecné na kraje a ne na okresy, vzhledem k tomu, Ze ani
ufady pace tyto data neposkytuji, byla jsem nucena analyzu sestavit pouze
z poskytnutych informaci.

Pro vytvofeni analyzy jsem vychazela z celkového poctu dlouhodobé
nezameéstnanych uchazecti a na zakladé informaci od pracovnice uradu Ministerstva
prace a socialnich véci jsem strukturovala vyzkum do nasledujicich kategorii: struktura
dlouhodobé nezaméstnanych podle veéku, podle zdravotniho stavu, podle vzdélani a
podle mikroregiont. Provedla jsem souhrn dostupnych informaci o uplatiiovani aktivni

politiky zam¢&stnanosti v Jihomoravském kraji.

 Jetabek, H., Uvod do sociologického vyzkumu,[cit. 2013-06-06 ]. Dostupné z WWW: [Ihttp://sp.ic.cz/files/22/skripta.pdf’)
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4  VYSLEDKY

4. 1 Analyza dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Znojmo

Vroce 2011 bylo na Ufadé priace ve Znojmé evidovano 3594 dlouhodobd
nezaméstnanych, bereme v ivahu uchazece vedené v evidenci déle nez 6 mésici. Z toho
bylo 1918 Zen, coz ¢ini 53% vSech dlouhodobé nezaméstnanych. Dlouhodobé
nezaméstnani v okrese Znojmo maji podil na celkové nezaméstnanosti okresu 44%.
V roce 2009 je znat markantni pokles poctu uchazect. Pocet se snizil o 261 uchazect,

ale v porovnani rokti 2010 a 2011 zacaly poCty opé&t narustat (viz tabulka 2).

Tab. 2 Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v okrese Znojmo

Délka Stav k 31.12.

e"'dfﬂfe na 2009 % | 2000 | % | 2011 | %
6-9 mésicu 922 24 612 18 650 18
9-12 mésicu 768 20 464 13 425 12
12-24 mésicu 1004 27 1210 34 1190 33
Nad 24 mésicu 1101 29 1245 35 1329 37
Celkem 3795 100 | 3531 | 100 | 3594 | 100

Zdroj: Ustni sdéleni, Ing. Eva Prochazkova, pracovnice ufadu Ministerstva prace a socialnich véci

Zgrafu ¢. 3 je jasné vidét, Ze vletech 2009 a 2010 se pocet dlouhodobé
nezaméstnanych evidovanych na ufadu prace v délce 6 — 9 mésicli a 9 — 12 mésici
snizuje. Uchazect v evidenci 6 — 9 mésict ubylo nejvice mezi lety 2009 a 2010 bylo to
celkem o 310 osob. Stejné tak osoby vedené v evidenci 9 — 12 mésicii zaznamenali mezi
lety 2009 a 2010 pokles a to o 304 uchazect, z grafu dal plyne, Ze pocty stale klesaji.
Naopak evidence uchazecli v délce 12 — 24 mésicli a nad 24 mésici ma tendenci

narGstat. Hlavné vevidenci nad 24 mésici je zfejmé, ze pocty dlouhodobé
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nezaméstnanych oproti minulym letlim stale stoupaji. Rozdil mezi lety 2009 a 2011 ¢ini

228 uchazecu.

Graf ¢. 3: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych
v okrese Znojmo
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Zdroj: Ustni sd&leni, Ing. Eva Prochazkové, pracovnice ufadu Ministerstva prace a socialnich véci

4.1.1 Charakteristika mikroregioniiokresu Znojmo a dlouhodobd nezaméstnanost

KdyZ se zamétime na jednotlivé mikroregiony znojemského okresu, tak zjistime,
ze pocty dlouhodobé nezaméstnanych jsou alarmujici.

Mikroregion Znojemsko je i pfes vysokou nezaméstnanost mikroregionem
S vysokou socialni a hospodafskou tUrovni v rdmci okresu a to diky méstu Znojmu.
Znojmo je centrum regionu a tudiz nabizi 1 vét§i moznost pracovnich ptilezitosti a to
hlavné v primyslu, stavebnictvi, ale také v cestovnim ruchu a sluzbach. Diky vyborné
piihrani¢éni poloze s Rakouskem, miZe mikroregion vyuzivat piiliv zahrani¢ni klientely,
coZ se mize odrazet 1 pfi podnikatelskych aktivitich a to zejména v oblasti sluzeb a

cestovnim ruchu. I pfesto celkova nezaméstnanost i dlouhodoba nezameéstnanost je dost
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vysoka. K 31. 12. 2011 bylo evidovano 5405 nezaméstnanych a mira nezaméstnanosti
¢inila 13,11%. Procento dlouhodobé evidovanych nad 12 mésici ve stejném obdobi
dosahovala 31, 9% ze vSech evidovanych uchazecu.

Mikroregiony Moravskokrumlovsko a Miroslavsko maji témét stejny charakter.
Moravskokrumlovsko je diky méstu Moravsky Krumlov druhym nejvyznamnéjSim
centrem okresu diky mnozstvi pracovnich ptilezitosti. Vyznamnou roli ve sniZovani
nezaméstnanosti hraje to, Ze sousedi s okresem Brno — venkov, ktery ma v ramci kraje
trvale nejnizsi nezameéstnanost a dalsi vyhodou je posileni dopravy do Brna, kam dojizdi
za praci velké mnozstvi lidi. I kdyz celkova nezaméstnanost ke konci roku 2011 je
pouze 10,98%, pocet dlouhodobé nezaméstnanych evidovanych déle jak 12 mésict na
ufadu prace ke konci roku 2011 tvoii 34,9%.

Stejné tak i mikroregion Miroslavsko ma dobrou dopravni polohu co se tyka
dojizdéni do Brna, lezi na hlavni tepné Znojmo — Brno. Celkova nezameéstnanost je
11,73%, ale dlouhodoba nezaméstnanost je podstatné vyssi a to 29,3% z celkového
poctu nezaméstnanych ke konci roku 2011.

Mikroregion Vranovsko je nejproblémovéjsi ¢ast okresu. Vyrazné se zde
projevuje vliv sezonnich praci. V jizni €asti mikroregionu se rozkladd Nérodni park
Podyji, ktery diky svym ochranaiskym ptedpisim nedovoluje rozvoj pramyslu ani
jiného podnikani v této oblasti. Vzhledem k témto omezenim je trh prace orientovan
jednostranné na primarni ekonomickou sféru a Vv oblasti Vranosvské pichrady na
cestovni ruch. Dalsim omezenim zminéného mikroregionu je nedostate¢na dopravni
obsluznost, vzhledem k vyss§i vzdalenosti k okresnimu méstu a malému poctu trvale
bydlicich obyvatel, je osobni doprava pro dopravce neefektivni a stale vic zanedbavana.
K31. 12. 2011 bylo evidovano na ufadu prace 526 uchazecli o zaméstnani a mira
nezaméstnanosti Cinila 17,47%, je to nevyS$Si mira nezaméstnanosti v okrese Znojmo.
Dlouhodoba nezaméstnanost 25%.

V mikroregionu HruSovansko vyvstava hned nékolik problémd, které zplisobuji
vysokou miru nezaméstnanosti. Je zde nedostatecna dopravni obsluZznost, velka
vzdalenost obci a nedoste¢nd hustota Zeleznicni sité. Charakter zemédélské vyroby je

zaméefen zejména na péstovani zeleniny, ovoce a vina, proto se zde projevuje velka
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narazovost a sezonnost praci, které maji negativni dopad na zaméstnanost v
mikroregionu. Sezoénnost se projevuje i v primyslu, ktery je zejména orientovany na
zpracovani zemeédélskych produkti, a to konzervarensky a cukrovarnicky pramysl.
Primysl stavebnich hmot, vyroba obuvi, dfevozpracujici a kovoobrabéci zajistuji
v mikroregionu stala pracovni mista. Jednou z vyhod tohoto mikroregionu je, ze zde

prochazeji zelezni¢ni trasy Znojmo — Bieclav a Znojmo — Brno.

Graf €. 4: Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu uchazect v %
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Zdroj: http://mww.brno.czso.cz/xb/redakce.nsf/i/spravni_obvody

4.2 Struktura dlouhodobé nezaméstnanych

4.2.1 Struktura dlouhodobé nezvéstnych podle véku

Podle tabulky ¢islo 3 ke konci roku 2011, byla nejpocetnéjsi skupina dlouhodobé
nezaméstnanych podle vékové struktury skupina uchazeci od 55 let do 59 let, kterych
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bylo 21% (526 osob) ze vSech dlouhodobé nezaméstnanych, a to z celkového
poctu 2519 osob. Dalsi pocetnou skupinou byli uchaze¢i o zaméstnanych ve vékové
skupiné od 50 let do 54 let, coz ¢inilo 17% (424 osob) ze vSech dlouhodobé
nezaméstnanych a tieti pocetnou skupinou byli uchazeci ve véku od 45 let do 49 let,
jejich pocet byl 324 osob a to ¢inilo z celkového poctu 13,5%.

Nejméné pocetné skupiny dlouhodobé nezaméstnanych uchazect tvoii osoby
s vékem do 19 let 1% (30 osob) a takika stejnou skupinu i osoby nad 60 let 2% (53

osob) ze vSech dlouhodob¢ nezaméstnanych ve znojemském okrese.

Tab.3: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych uchazect podle véku

stav k 31. 12. (%)
Vek 2009 2010 2011
12-24 Nad 24 12-24 Nad 24 12-24 Nad 24
mésict mésict mésica mésicu mésict mésict
Do 17 6 1 7 0 8 0
18-19 26 2 19 4 18 4
20-24 116 31 130 38 121 43
25-29 87 46 121 59 109 73
30-34 129 76 134 90 120 113
35-39 112 109 157 130 163 142
40-44 118 122 118 139 132 146
45-49 108 156 138 191 123 201
50-54 150 269 191 260 168 256
55-59 135 252 185 295 207 319
60-64 16 36 1 38 21 30
Nad 65 1 1 0 1 0 2
Celkem 1004 1101 1210 1245 1190 1329

Zdroj: Ustni sdéleni, Ing. Eva Prochazkova, pracovnice ufadu Ministerstva prace a socialnich véci

Z grafu ¢islo 5 jasné vyplyva, Ze s rostoucim vékem roste pocet dlouhodobé
nezaméstnanych. Obecné je znamo, Ze uchazeci nad 50 let se fadi do jedné z nejvice
ohrozZenych skupin dlouhodobou nezaméstnanosti na trhu prace, protoZe tito uchazeci
uz t¢zko hledaji uplatnéni na trhu prace. Dalsi zajimavou skupinou jsou uchazeci ve

veéku 35 az 39 let, kde podle grafu vidime nartst a ve vékové skupiné 45 — 49.
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Graf ¢. 5 vekova struktura dlouhodobé nezaméstnanych v roce 2011
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Zdroj: Ustni sdé€leni, Ing. Eva Prochazkova, pracovnice Gifadu Ministerstva prace a socialnich véci

4.2.2 Struktura dlouhodobé nezaméstnanych se zdravotnim postizenim

Uplatnéni zdravotné postizenych osob na trhu prace je obtizné z divodu horsiho
Z tabulky cislo 4 je vidét, Zze v okrese Znojmo dlouhodobé nezaméstnanych osob se
zdravotnim postizenim ubyva. Ke konci roku 2011 z celkového poctu dlouhodobé
nezaméstnanych 2519 uchazecti bylo zdravotné postizenych 535, coz cinilo celych
21%. Je to o jedno procento méné nez v roce 2010 a o 4% méné nez ke konci roku
2009. Zatim co pocet nezaméstnanych roste, procento osob se zdravotnim postiZzenim ve
skupiné nezaméstnanych klesd. Z toho plyne, Ze na dlouhodobé nezaméstnanosti se
podili vétsi mirou osoby z ostatnich rizikovych skupin, nez jsou osoby zdravotné

postizené.
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Tab. ¢ 4. Pocet dlouhodobé€ nezaméstnanych se zdravotnim postizenim

Délka Stav k 31.12.
evidence Z toho Z toho Z toho
2009 0ZP 2010 07P 2011 07P
12-24 mécict 1004 156 1210 185 1190 164
Nad 24 mésict 1101 383 1245 383 1329 371
Celkem 2105 539 2455 568 2519 535

Zdroj: Ustni sdéleni, Ing. Eva Prochdzkovd, pracovnice uradu Ministerstva prdce a socidlnich véci

4.2.3 Struktura dlouhodobé nezaméstnanych podle vzdelani

Podle vzdélanostni struktury bylo ke konci roku 2011 evidovano nejvice dlouhodobé
nezaméstnanych se stfedoSkolskym vzdélanim. Tuto skupinu tvofilo 1245 osob, coz ¢ini
49,5% z celkového poctu 2519 vSech dlouhodobé nezaméstnanych. Druhou pocetnou
skupinou byli uchazeci se zdkladnim vzdé€lanim, kterych bylo dlouhodobé evidovanych
na ufadu prace 31,4% (790 osob) a tifeti skupinou byli osoby se stiedoskolskym
vzdélanim s maturitou a to 17% (424 osob). Naopak vysokoskolsky vzdélani uchazeci

tvoftili pouze 2,4% (59 osob) ze vSech dlouhodobé nezaméstnanych (viz tabulka ¢.5).
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Tab. ¢ 5: Pocet dlouhodobé nezaméstnanych podle vzdelani

stav k 31. 12. (%)

Stupeti vzdélani 2009 2010 2011
12-24 Nad 24 12-24 Nad 24 12-24 Nad 24
mésicll mésicll mésicl mésicl mésicll | mésicl
Bez vzdélani 0 1 0 1 0 1
Zakladni 316 430 334 459 331 459
Stfedni 467 489 607 585 608 637
Stfedni s maturitou 196 159 242 171 220 204
VS 25 25 27 29 31 28
Celkem 1004 1101 1210 1245 1190 1329

Zdroj: Ustni sd&leni, Ing. Eva Prochazkové, pracovnice ufadu Ministerstva prace a socialnich véci

4.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Ve vSech okresech Jihomoravského kraje byla aktivni politika zaméstnanosti
provadéna v souladu s Noramtivni instrukci MPSV CR. Rekvalifikace byly v plné miie
realizovany z prostfedklt ESF, vetejné prospésné prace a spolecensky ucelnd mista byla
Z vetsi Casti financovana ze zdroji opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ). Dalsi doplitkové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jako jsou podpora a
vytvafeni pracovnich mist v chranénych dilnadch a chranénych pracovistich, vytvareni

spolecensky ucelnych mist pro samostatnou vydélecnou cinnost byly financovany

z narodni aktivni politiky zaméstnanosti.

Tento program je hlavné zaméten na problémové skupiny uchazecu, kam spadaji

dlouhodob¢ nezaméstnani, uchazeci s nizkou nebo zddnou kvalifikaci, osoby zdravotné

postizené, osoby pecujici o dité do 15 let, absolventi kol a osoby nad 50 let.
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Tab. Pocet vytvofenych pracovnich mist a umisténych uchazeci podle nastroji aktivni

politiky zaméstnanosti v Jihomoravském kraji

Pocet Pocet umisténych/ o1 OZP/TZP

Nastroje APZ v , toho

oI mist/dohod zafazenych

uchazeci

Verejné prospésné prace celkem 1025 1083 195
Spolecensky tucelna pracovni mista u 4 11 1
zaméstnavatele
Spolecensky ucelna pracovni mista — 666 663 57
vyhrazena mista

Samostatna vydéleéna ¢innost 319 13
Chranéna pracovni dilna + Chranéna 1837 1837
pracovni mista
Chranéna pracovni dilna + Chranéna 55 99 99
pracovni mista - vytvofeni
Chranéna pracovni dilna + Chranéna 1738 1738
pracovni mista
ESF — OP LZZ - vefejné prospéiné 1289 1263 208
prace
ESF — OP LZZ - samostatné ulelna 520 575 57
pracovni mista
Pieklenovaci prispévek 23 1
Cilené programy - OPLZZ 81 85 3
Rekvalifikace celkem 7374
zahajené v roce 2011 7192 635

- ukoncené v roce 2011 7039

-z toho uspé&sné ukoncené 6 657
Celkem vytvoirenych mist/ podporenych 3640 13 210 3006

osob

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/vyrocni_zpravy

Diky vyuZivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Jihomoravském

kraji za rok 2011 vytvoieno celkem 3 640 novych pracovnich mist, kam bylo umisténo

5 859 wuchaze¢i o zaméstnani a dalSich 7 374 osob bylo rekvalifikovano.
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Prostfednictvim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti bylo podpofeno 13 210

v o y r 7 . , .. 50
uchazect o zaméstnani v Jihomoravském kraji.

Tab. Rozlozeni AZP v jednotlivych regionech Jihomoravského kraje v roce 2011

Pocet uchazecu

Z toho
Brno- | Brno- celkem
Blansko Bieclav | Hodonin | VySkov | Znojmo . OozP/
mésto | venkov kraj
TZP
117 149 225 64 199 126 203| 1083 195

Veftejné prospesné prace
Spoleéensky ucelna 1 0 0 2 0 5 3 11 1
pracovni mista - zfizena
Spoleéensky ucelna
pracovni mista - vyhrazend 51 124 120 27 216 46 79 663 57
mista
Samostatnd vydeletnd 53 32 59 11 85 19 60| 319 13
cimnost
Chranéna pracovni dilna 5 29 0 48 0 ! 0 89 89
(vytvotent)
Chrans—::na pracovni mista 4 0 0 1 0 1 3 9 9
(vytvoteni)
ChPM - SVC osob se ZP

o8O %€ 0 0 0 0 0 0 1 1 1
(vytvoteni)
Ptispévek na provoz ChPD,
ChPM, ChPM-SVC 27 1139 26 103 294 6 143| 1738 1738
Pteklenovaci prispévek 1 4 1 2 3 2 10 23 1
ESF-OP LZZ - VPP 70 202 192 132 221 106 340| 1263 208
ESF - OP LZZ - SUPM 35 61 85 77 181 62 74 575 57
ESF - OP LZZ - Cilené
programy 3 27 5 14 2 18 16 85 3
celkem podporenych osob 367 1767 713 481 1201 398 932 5859 2372

% Analyza trhu prace v Jihomoravském kraji 2011, [cit. 2013-06-06]. Dostupné z WWW:
Uhttp://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/vyrocni_zpravy [l
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Jednotlivé okresy Jihomoravského kraje se vyrazné 1isi ve vyuzivani nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Mezi okresy s nejvyssimi poCty vytvorenych pracovnich mist
patii vramci kraje, okres Brno-mésto (1767 podpotfenych osob), Hodonin (1201
podpotenych osob) a také okres Znojmo (932 podpotenych osob). V okrese Hodonin se
nejvice realizovala tvorba SUPM a piispévky na provoz CHPD a CHPM, tvorba VPP
pievazuje hlavné v okrese Znojmo a pro Brno je charakteristicka vyrazna podpora osob
se zdravotnim postizenim. Naopak nejméné mist bylo vytvoieno v okresech Blansko
(367) a Vyskov (398).

Celkové nejvice vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce
2011 vetejné prospésné prace (VPP), vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist
(SUPM) a déle ve velké mife byly provadény rekvalifikace.

Prostiednictvim nastroje vytvafeni SUPM vznikaji bud’ nova pracovni mista,
nebo jsou uchazeci o zaméstnani prednostné pfijimani na jiz vytvofend pracovni mista.
Prednostné jsou zaméstnavani uchazeci z problémovych skupin. Diky tomu, ze od roku
2008 je moZnost Cerpat finan¢ni prostfedky ze zdroji ESF, je vytvareni novych
pracovnich mist efektivngj$i. V roce 2011 bylo vytvoieno celkem 674 spolecensky
ucelnych pracovnich mist u zaméstnavatelli z toho témér tietina tohoto poctu (32 %)
pfipada na okres Hodonin, a po 18-ti % se na celokrajském uhrnu podileji okresy Brno-
mésto a Brno-venkov.

Utad prace poskytuje piispévky na samostatnou vydéle¢nou &innost (SVC). Tyto
piispévky slouzi k ¢aste¢nému kryti nakladi potfebnych na zahajeni SVC. Pfispévky se
poskytuji takovym uchazectim, pro které neni na trhu prace volné pracovni misto, ale
jejich kvalifikace umozZziuje, aby si svoje pracovni misto vytvorili sami. Dale ufad prace
poskytuje poradenské a vzdélavaci sluzby formou rekvalifikaénich kurzii pro
prohloubeni znalosti v oboru podnikani. V roce 2011 bylo v kraji nové vytvoieno 319
téchto mist, nejvice v okrese Hodonin (85 osob), okres Znojmo (60 osob) a Brno —
venkov (59 osob).

Témér pétinu noveé vytvorenych mist tvoii vetejné prospésné prace (VPP). Jedna
se o kratkodobé umist'ovani uchazecli predevsim na praci pro obecni a méstské urady a

néktera dalsi sdruzeni a organizace. Na VPP jsou zejména umistovani dlouhodobé
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nezameéstnani, proto aby neztraceli pracovni navyky a mohli se lépe seberealizovat.
Vyuziti tohoto nastroje ve velké mife zavisi na vstiicnosti vySe minénych organizaci.
V Jihomoravském kraji bylo v roce 2011 vytvofeno celkem 1083 novych pracovnich
mist. Tento nastroj se nejvice vyuziva v okrese Znojmo a Brno — venkov; mista
vytvotena v téchto okresech tvofila celych 40 % ze vSech mist zfizenych
v Jihomoravském kraji v roce 2011.

Pocet mist pro osoby se zdravotnim postizenim Vv roce 2011 vyrazné vzrostl ve
srovnani s rokem 2010 o 29 mist. Vytvoieno bylo celkem 99 mist, z toho 49 v okrese
Bfeclav a 29 v okrese Brno — mésto. Také se podstatné zvysil poc¢et mist v chranénych
dilnach a na chranénych pracovistich. V roce 2011 bylo podpoieno 1738 osob, z toho

66 % bylo koncentrovano v okrese Brno — mésto.

4.3.1 Rekvalifikace

Do rekvalifika¢nich kurzti bylo v roce 2011 zatazeno celkem 7192 osob, z toho 5186
osob (tedy 72,1 % z celkového poctu) prostiednictvim financovani z Evropskych
socialnich fondi Evropského socialniho fondu- ten je jeden a 2006 osobam byla
zprostiedkovana rekvalifikace prostfednictvim narodni aktivni politiky zaméstnanosti.
Rekvalifikaci ukoncilo 7039 osob, z toho 6657 (coz je 94,7 % z celkového poctu)
uspesné.

Do rekvalifikaénich kurzli jsou nejcastéji zatazovani uchazeci se stfedoskolskym
vzdélanim, diky kurzim maji moZnost rozsifit si své znalosti. Pro uchazece se
zékladnim vzdélanim znamena rekvalifikace ziskani profesniho vzd€lani a tim si
zvysuji uplatnéni na trhu prace. Nejvic uchazeci, kteti vyuZzivaji moZnosti rekvalifikace
v Jihomoravském kraji za rok 2011, bylo v okresech Brno — Mésto (1932 osob) a okrese
Hodonin (1588) a naopak nejméné v okresech Vyskov (690 osob), Bieclav (717 osob) a
Znojmo (720 osob).

Tab: Rekvalifikace v Jihomoravském kraji v roce 2011
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v daném roce
celkem v
rekvalifikaci |\ siené | ukonzené ispesne ESF OP-LZZ | APZ
ukoncené
Blansko 826 818 780 728 161 400 257
Brno-mésto 1947 1932 1928 1815 558 692 682
Brno-venkov 775 727 757 730 237 371 119
Bfeclav 744 717 738 699 227 332 158
Hodonin 1608 1588 1595 1517 300 996 292
Vyskov 711 690 694 655 172 292 226
Znojmo 763 720 547 513 204 244 272
JMK 7374 7192 7039 6 657 1859 3327 2 006
Rekvalifikacni kurzy se v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje zamétuji

pfedevSim na zlepSovani pocitacové gramotnosti, kurzy z oblasti ucletnictvi a

administrativni prace se zéklady podnikani. Dalsi vyhledavané kurzy jsou kurz
manikury a pedikiry a kurzy pracovnikil v socidlnich sluzbach. Z profesni vyroby sem
muzeme zatadit svarecsky priikaz ptislusné skupiny, obsluhy CNC strojli, motorovych
vozidel a vysokozdviznych vozikd.
Kurzy zaméfené na informacni tvofi 30% vSech realizovanych
rekvalifikaci. Kurzy nabizi zékladni obsluhu osobniho pocitace (WINDOWS, WORD,

EXCEL, INTERNET). Uchazecim s pokrocilymi znalostmi jsou pak nabizeny

technologie

specializované kurzy (Pocitacovy grafik, Tvorba webovych stranek).

Kurzy ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky, které vyuziva zhruba 10%
rekvalifikovanych vyuzivaji vice Zeny. Tyto uchazecky pak maji vétsi Sanci najit si
uplatnéni na pozici Gc¢etni, administrativni pracovnice nebo v podnikatelském sektoru.
VétsSinou této moznosti vyuzivaji zeny, které se vraci z mateifské dovolené a mayji

vystudované gymnazium nebo stiedni ekonomickou Skolu.
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Kurzy svatovani (rovnéz zhruba 10 % rekvalifikaci) nabizi uplatnéni zejména muzim.
Kurzy nabizi zakladni nebo kombinaci jednotlivych metod svafovani, jako napi. kurz
plamenového svafovani a ftezani kyslikem, kurz pajeni plamenem, kurz ru¢niho
obloukového svatovani obalenou elektrodou atd.

Utastnici kurzu pro fidiée motorového voziku se nauéi obsluhovat vysokozdvizny
vozik, v pribéhu kurzu ziskaji fidi¢sky prikaz na motorovy vozik se spalovacim i
elektrickym pohonem. Diky tomuto tito absolventi mohou najit uplatnéni jako skladnici.
Zéaklady podnikani vyuzivaji uchazeci, ktefi po absolvovani kurzu chtéji zahdjit
samostatnou vydélecnou ¢innost.

O kurz kosmetickych sluzeb maji zdjem zejména zeny, které ptichazeji po rodicovské
dovolené a chtéji zahdjit samostatné vydelecnou ¢innost.

Pracovnik v socidlnich sluzbéch je kurzem, kde jsou tGcastnici uvedeni do problematiky
socialnich sluzeb, psychologie, psychopatologie, somatologie, u¢i se zakladim
komunikace, ochrany zdravi a prevence vzniku zavislosti. Diky tomu nachazi absolventi
uplatnéni v zafizenich socidlni péce.

Dal$im nabizenym kurzem je mozZnost si udélat fidi¢ské opravnéni skupin C, C+E, D,

4 o 7 % .7 v. 51
profesni pritkaz. Tento kurz nejvice nav§tévuji muzi.’

4.4 Evropské socialni fondy a aktivni politika zaméstnanosti

V Jihomoravském kraji realizovany projekty z prostiedkli Evropského
socialniho fondu prosttednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanosti a
ze statniho rozpoétu Ceské republiky. V programovém obdobi 2007 — 2011 byly
realizovany programy zaméfené zejména na podporu dlouhodobé nezaméstnanych a
dalSich uchazect, ktefi jsou vyrazné ohrozeni na trhu prace.

Bylo vytvofeno devét regionalnich individudlnich projekti zpracovanych a

administrovanych referitem projekti EU na Krajské poboéce Utadu prace Ceské

*! Analyza trhu prace v Jihomoravském kraji 2011, [cit. 2013-06-06]. Dostupné z WWW:
Uhttp://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/vyrocni_zpravy [l
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republiky v Brng, téi narodni individualni programy a dalsi projekt ,,Vzdélavejte se pro
rust!* ktery navazuje na predchézejici projekt ,,Vzdélavejte se.

Diiraz byl pfedevsim kladen na tyto skupiny uchazecli — osoby starSi 50 let,
dlouhodobé nezaméstnani, osoby pecujici o dit¢ do 15 let véku, osoby s nizkym
vzdélanim a rekvalifikaci, absolventi $kol. Projekty byly mimo poradenskou a
motivacni ¢innost zaméfeny zejména na rekvalifikace, zajisténi odbornych praxi a
zprostiedkovani zameéstnani. Pti zprostfedkovani zaméstnani bylo vyuzivano nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti a to piedev§im SUPM, kdy byly zaméstnavatele
podporovani formou poskytovani mzdovych piispévki dle metodiky OP LZZ pii
vytvateni novych pracovnich mist. Celkové naklady projektu dosahli v roce 2011 vyse

106,54 mil. K&.>

4.4.1 Sance pro Vas v Jihomoravském kraji

Projekt Regionélni projekt Sance pro Vas v Jihomoravském kraji byl zamé&fen na
uchazece o zaméstnani dlouhodobé evidovanych na Uradu prace. Projekt byl realizovan
vV obdobi od 1. 2. 2009 do 31. 1. 2012 a bylo na n& uvolnéno 44 827 200 K¢. Projekt
byl navrzen jako modulovy vzdélavaci systém s individudlnim pfistupem ke kazdému
klientovi. Kazdy klient si zvolil sdm podle svych predpokladi rekvalifika¢ni program a
sestavil si svilj osobni Plan rozvoje. Pro klienty bylo zaji$téno individualni poradenstvi
odborné¢ vzdélanou osobou. Projekt byl realizovan na celém Uzemi Jihomoravského
kraje a jeho dil¢im cilem bylo zafadit do projektu 600 osob a pro 120 z nich najit
vhodné pracovni misto.>®

Kazdy ucastnik absolvoval Vstupni kurz, jehoZ obsahem bylo sezndmeni se
S projektem, sestaveni Planu rozvoje klienta, podpis dohody o vstupu do projektu a dalsi
Skoleni. Dalsi aktivitou byl poc¢itacovy kurz, ktery navstivilo 303 klient. Rekvalifika¢ni

kurzy, které byly planovany pro 500 klientti, doposud navstivilo a Gsp&$né absolvovalo

%2 Analyza trhu prace v Jihomoravském kraji 2011, [cit. 2013-06-06]. Dostupné z WWW:
[http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/vyrocni_zpravy(]

>3Sance pro vas v jihomoravském kraji, aktualizovano 12. 9. 2012, [cit. 2013-06-06]. Dostupné z WWW:
Uhttp://www.esfcr.cz/projekty/sance-pro-vas-v-jihomoravskem-kraji [
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553 klientim. VSem zucastnénym bylo po celou dobu projektu poskytovano
individualni poradenstvi. Z planovanych 3000 poradenskych hodin, bylo vyuzito 1105
hodin.

V projektu bylo planovéno zajistit 120 pracovnich mist, z toho bylo zajisténo 64
novych pracovnich mist se mzdovym ptispévkem, 2 osoby zahdjily podnikéani, 46 osob
nastoupilo na spolecensky ucelné pracovni misto a 109 klientd projektu ziskalo vhodné

zaméstnani. Celkem se tedy jedna o 221 novych pracovnich mist.>

4.4.2 Po roce do prace v Jihomoravském kraji

Dalsim projektem, ktery je zaméfeny na osoby, které jsou v evidenci urada prace
Jihomoravského kraje déle nez 12 mésict, je projekt Po roce do prace v Jihomoravském
kraji. Realizace tohoto projektu probiha v obdobi od 1. srpna 2012 do 31. ervence 2015
a bylo na néj uvolnéno 29 793 290 K¢. Jednim z hlavnich cilti projektu je zaméfit se na
zvySeni motivace uchazect k rekvalifikacim, podpofit jejich sebevédomi a sob&stacnost.
Zakladem je sestaveni vhodného rozvojového a vyukového planu aktivit. Diky
poradenskému programu muize klient absolvovat pracovni nebo bilan¢ni diagnostiku,
diky které zjisti svlij osobni a pracovni potencial a tim zjisti i svlij pfedpoklad pro
uplatnéni na trhu préce.

Soucasti projektu je motivacni kurz STANDARD, ktery ma za cil obnoveni
nebo vybudovani zakladnich pracovnich navykt, Gi€astnici se zde pfipravi na vstup do
nového zaméstnani, snahou je rozvijet jejich komunikacni a pisemné dovednosti.
Hlavnim cilem je podpora a pomoc pfi piekonavani handicapt spojenych a plynoucich
ze stigmatu nezameéstnanosti.

Individualni poradenstvi nabidne klientim maximalni podporu v ziskavani

informaci o sob¢€ a o svych silnych a slabych strankach.

> Programové obdobi 2007 — 2013 regionalni i ndividualni projekty, [cit. 2013-06-06]. Dostupné
z WWW:[Thttp://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/esf/programove_obdobi_2007-201307
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V ramci projektu bude podpoieno celkem 550 klientl cilové skupiny, bude vytvofeno
65 pracovnich mist, z toho 20 novych pracovnich mist a 45 bude podpoieno formou

spolecensky tcelnych pracovnich mist.”

4.4.3 45 plus v Jihomoravském kraji

Projekt 45 plus v Jihomoravském kraji je uréeny pro uchazece, ktefi dosahli 45
let v€ku a jsou nezaméstnani déle jak 5 mésict. Projekt bude probihat v obdobi od 1.
zat1 2012 do 31. srpna 2013 a na jeho realizaci bylo uvolnéno 33 475 680 K¢&. Klientovi
bude nabidnut rozvojovy a i vyukovy plan, podle kterého by mél zjistit osobni
potencial. ZkuSenosti ziskané béhem praxe a v radmci Skoleni, maji posilit Sance
uchazece pro umisténi na vhodném pracovnim miste.

Kazdy uchaze¢ absolvuje vstupni blok, kde zisk4 potifebné informace o projektu
a s odbornym poradcem sestavi plan rozvoje. Dalsi aktivitu- individualni poradenstvi
mohou vyuzit vSichni klienti podle vlastniho uvazeni. Celkova kapacita poskytovanych
poradenskych hodin je 1900 hodin, coz je maximalng 5 hodin/klient. Rekvalifikaéni
kurzy jsou ur¢eny minimalné pro 300 klientli a pocita se s tim, Ze bude celkem vydano
355 osvédéeni o rekvalifikaci.”® Rekvalifikace jsou rozd&leny do jednotlivych skupin:

e Skupina A — Profesni kvalifikace: uchazeci ziskaji odbornou zptsobilost
vykonavat fadné urcitou pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti. Nabizeny
jsou tyto rekvalifikace - Evidence zasob zbozi a materialu, Florista, Malif, Montér
suchych staveb, Obsluha CNC obrabécich stroji, Prodavac, Priivodce cestovniho ruchu,
Piiprava pokrmi studené kuchyné, Ptiprava teplych pokrmt, Skladnik, Strazny,
Vazacské prace, Vyroba chleba a bézného peciva, Vyroba zakusku a dorti, Zednik.

e Skupina B — Administrativni kurzy a sluzby: kurzy jsou nastaveny tak, aby

% Po roce do prace, aktualizace 9. 11. 2012, [cit. 2013-06-06]. Dostupné z WWW:
Ohttp://www.esfcr.cz/projekty/po-roce-do-prace-v-jihomoravskem-kraji ]

% 45 plus v Jihomoravském kraji, aktualizovano 22. 1. 2013, [cit. 2013-06-06]. Dostupny z WWW:
[0 http://www.esfcr.cz/projekty/45-plus-v-jihomoravskem-Kkraji [l
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uchazeci ziskali obecnou kvalifikaci uplatnitelnou v riiznych oborech. Tyto kurzy budou
poskytovany klientim, ktefi maji z4djem zah4jit vlastni podnikatelskou ¢innost nebo
klienthm s uplatnénim v oblasti poskytovani sluzeb. Klienti mohou vyuzit tyto
rekvalifikace: Administrativni pracovnik/ce, Danovy specialista, Holi¢ské a kadetnické
prace, Manikura a pedikara vcetné nehtové modelaZze, Obchodni zéstupce,
Pracovnice/pracovnik v socidlnich sluzbach s evropskym certifikatem, Pracovnik v
socialnich sluzbach, Pracovnik v socialnich sluzbach - piima obsluzna péce, Projektovy
manazer, Realitni maklét, Sanitat, Vyzivovy poradce, Zaklady podnikani.

e Skupina C — Pocita¢ové kurzy: predpokladem klienta je znalost prace na PC
vy$si urovné. Jedna se o tuto nabidku: Poéitadova gramotnost, Cteni a kresleni
technické dokumentace, Mzdové Gcetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky), Pracovnik
grafického studia, Spravce pocitacové sité, Tvorba www stranek, Ucetnictvi a datiova
evidence (s vyuzitim vypocetni techniky)

e Skupina D - Kurzy k ziskani opravnéni k vykonu ¢innosti a kurzy podle
vyhlasky 50/1978 Sb. k ziskani doplitkové kvalifikace k vykonu hlavni profese, sem
patfi tyto rekvalifikace: Ridi¢ské opravnéni sk. C (RB-C), sk. C + E (RC - C+E), sk. D
(RC - D), Odborna zpusobilost fidi¢t - pravidelné skoleni, Vstupni $koleni odborné
zpusobilosti fidicl, Zakladni kurz ruéniho obloukového svafovani obalenou elektrodou,
tavici se elektrodou v aktivnim plynu, tavici se elektrodou v intertnim plynu (nerez),
netavici se elektr. v inertnim plynu neleg.mat., netavici se elektrodou v intertnim plynu
nerez, v ochranné atmosféie inertniho plynu netavici se elektrodou Al, Zakladni kurz
ruéniho plamenového svarovani, Zakladni kurz pajeni médi, Obsluha elektrovoziku a
motovoziku (bez RP a s RP), Elektrikat se zk. podle vyhlasky 50/1978 Sb. (§ 5), (§ 6),
§ 7. (§8).7
Do projektu bude zafazeno minimalné 600 uchazecu z cilové skupiny. Planuje se
vytvofit 60 novych pracovnich mist se mzdovym piispévkem a 120 volnych pracovnich

, e wr o1 58
mist bez mzdového prispévku.

>" 45 plus Jihomoravského kraje, [cit. 2013-06-06]. Dostupny z WWW:
Ohttp://www.45plusjmk.cz/aktivity.php [

%8 Analyza trhu prace v Jihomoravském kraji 2011, [cit. 2013-06-06]. Dostupné z WWW:
Uhttp://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/vyrocni_zpravy [l
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5 DISKUSE

Hlavni vyzkumna otazka: ,,Jaky byl vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese
ZNnojmo z hlediska jednotlivych kritérii v letech 2009 — 207117 “

Na zékladé zvolenych kritérii, jsem provadéla analyzu dlouhodobé
nezaméstnanosti v okrese Znojmo. Dlouhodobé¢ nezaméstnani se podili 44% na celkové
nezameéstnanosti okresu Znojmo. Z vysledki je vidét, Zze poCty uchazeci evidovanych
na ufadu prace v délce 6 — 9 mésicii a 9 — 12 mésicti maji klesajici tendenci, naopak
uchazeci v evidenci 12 — 24 a nad 24 mésicu stale narustaji. Rozdil v nardstu uchazecu
mez lety 2009 a 2011 ¢inil 228 uchazecu.

Pokud se zaméfime na jednotlivé mikroregiony okresu Znojmo, zjistime, zZe
situaci na trhu prace velkou mirou ovliviiuji hospodaiské podminky. Okres Znojmo je
prevazné zemédélskou oblasti a to ma za nésledek sezonnost praci a toto sebou nese
velké vykyvy na trhu prace. Zvysledi vyplyvd, ze dlouhodobé nezaméstnani
Vv jednotlivych mikroregionech v letech 2009 — 2011 stale narGstaji. V miroregionu
Hrusovansko to bylo o 3,8%, Miroslavko o 6,9%, Moravskokrumlovsko o 9,6%,
Vranovsko o0 6,7% a Znojmo o 7,5%. Z toho plyne, ze se dlouhodoba nezaméstnanost
V rozmezi tii let primérmé zvysila témét o 7%.

Zamétime-li se na dlouhodobé nezaméstnané¢ podle véku, tak zjistime, Ze
nejméné pocetnou skupinou dlouhodobé nezaméstnanych jsou osoby ve vé€ku od 19 let
a ¢ini pouze 1% z celkového poctu uchazeci, stejné tak i osoby nad 60 let, které se
podileji pouze 2% na dlouhodobé nezaméstnanosti. Naopak nejpocetnéjsi veékova
skupina dlouhodobé nezaméstnanych uchazect je od 55 let do 59 let, kterych bylo ze
vSech dlouhodobé nezaméstnanych osob 21%, osoby ve véku od 50 let do 54 let tvotily
17%. Podivame-li se do vysledkid, zjistime, ze v jednotlivych letech pocty
nezaméstnanych stale stoupaji, trend je stale stejny, zejména ve vékovych kategoriich,

které jsem zminila vyse.
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Pocty uchazect podle zdravotniho stavu maji trochu odlisSny vyvoj. I kdyz
pocty dlouhodobé nezaméstnanych stoupaji, pocty neumisténych osob se zdravotnim
postizenim zustavaji stejné.

Podle vzdé¢lanostni struktury byl nejvice dlouhodobé nezaméstnanych osob se
sttedoskolskym vzdélanim, v roce 2011 to ¢inilo 49,5% z celkového poctu 2519 vSech
dlouhodob¢ nezaméstnanych. Pokud se podivame do vysledk, zjistime, Ze postupné se
zvysujici vyvoje je Vcelém sledovaném obdobi. Dalsi nejpocetnéjsi skupinou jsou

osoby se zakladnim vzdélanim a stfedoskolskym s maturitou.

Dil¢i vyzkumna otazka: Jaké byly v roce 2011 nabizené ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji a programy pro dlouhodobé nezaméstnané

podporované z Evropského socidlniho fondu?

V Jihomoravském kraji ve sledovaném obdobi za rok 2011 byly vyuzivany
vSechny nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikace byly v plné mife
realizovany z prostfedkti Evropského socidlniho fondu, vefejné prospéSné prace a
spolecCensky ucelna mista pak z operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Diky aktivni politice zaméstnanosti bylo v Jihomoravském kraji v roce 2011 vytvoreno
celkem 3640 novych pracovnich mist, kam bylo umisténo 5859 uchazect a 7374 osob
bylo rekvalifikovano. Mezi okresy s nejvétsim poétem vytvorenych pracovnich mist
patii okres Brno — venkov, Hodonin a Znojmo.

Projekty z prosttedkt Evropského socialniho fondu prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost, byly realizovany v programovém obdobi 2007
— 2011. Duraz byl pfedev§im kladen na problémové skupiny uchazecu. Projekty
podporujici dlouhodobou nezaméstnanost byli nasledujici.

Sance pro vas v Jihomoravském kraji, v tomto projektu bylo planovano zajistit
120 pracovnich mist, z toho bylo zajisténo 64 novych pracovnich mist se mzdovym
ptispévkem, 2 osoby zah4jily podnikani, 46 osob nastoupilo na spolecensky ucelné
pracovni misto a 109 klientl projektu ziskalo vhodné zaméstnani. Celkem se tedy jedna

0 221 novych pracovnich mist.
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Po roce do prace v Jihomoravském kraji, tento projekt se zamétuje zejména na
zvyseni motivace uchazece k ziskani rekvalifikaci. V ramci projektu bude podpoieno
celkem 550 klientd cilové skupiny, bude vytvoieno 65 pracovnich mist, ztoho 20
novych pracovnich mist a 45 bude podpoteno formou spole¢ensky ucelnych pracovnich
mist.

45 plus v Jihomoravském Kkraji je program zajist'ujici rekvalifika¢ni kurzy, které
jsou minimaln¢ pro 300 klientd a je pocitdno stim, Ze bude vydano celkem 335
osvédceni o rekvalifikaci.

Programy Po roce do prace v Jihomoravském kraji a 45 plus v Jihomoravském

kraji stale probihaji.
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6 ZAVER

Ve své bakalafské praci jsem se zabyvala problematikou dlouhodobé
nezameéstnanosti v okrese Znojmo. Cilem mé bakalaiské prace bylo odpovédét na hlavni
vyzkumnou otazku: Jaky byl vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v okrese Znojmo
Z hlediska jednotlivych kritérii v letech 2009 — 20117 Poté na dil¢i vyzkumnou otazku:
Jaké byly v roce 2011 nabizené ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti v Jihomoravském
kraji a programy pro dlouhodobé nezaméstnané podporované z Evropského socialniho
fondu?

V teoretické ¢asti jsem vymezila klicové pojmy souvisejici s dlouhodobou
nezaméstnanosti, disledky a pti¢iny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti. Popsala jsem
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, které jsou vyuzivany v Ceské republice.
Stru¢né jsem charakterizovala okres Znojmo.

V metodické ¢asti jsem popsala charakter svého vyzkumu, metodu vyzkumu,
kterou budu pouzivat a objasnila jsem, ze kterych dat budu Cerpat.

Analytickd ¢ast se zabyva samotnym vyzkumem vyvoje nezaméstnanosti na
zaklade€ zvolenych kriterii.

Okres Znojmo diky své vysoké dlouhodobé nezaméstnanost v jednotlivych
mikroregionech se fadi na predni piicky v Ceské republice. Vyvoj dlouhodobé
nezaméstnanosti v letech 2009 — 2011 ma stale stoupajici charakter. Dlouhodobé
nezaméstnani se podili 44 % na celkové nezaméstnanosti okresu Znojmo. Rozdil
priristku mezi lety 2009 — 2011 je 228 uchazecii, coz nas utvrzuje v tom, Ze pocty
nezaméstnanych se stale pomalu zvysuji.

V mikroregionech okresu Znojmo je situace podobna. Diky charakteru okresu,
ktery se fadi mezi zeméd¢€lské oblasti, je vice nez jasné, Ze toto bude velkou mirou
ovliviiovat rostouci dlouhodobou nezaméstnanost. Sezonnost praci také ovliviiuje trh
prace v okrese Znojmo.

KdyZ se zamétime na dlouhodobé nezaméstnané strukturované podle véku, tak
zjistime, ze nejproblematictéjsi skupinou jsou osoby ve véku nad 50 let. Naopak

nejméne dlouhodobé nezaméstnanych uchazeci je ve vékové skuping od 19 let a nad 60
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let, pouze 1%. Podle vzdélani je nejvice dlouhodobé nezaméstnanych se
sttedoSkolskym vzdélani az 49,5% a pak nésleduji osoby se zdkladnim vzdélanim a
sttedoskolskym s maturitou. PoCty osob zdravotné postizené v souvislosti
s dlouhodobou nezaméstnanosti stagnuji.
Aktivni politika zaméstnanosti je bohaté vyuzivana. Nabizi nové programy
v ramci Evropského socialniho fondu. Ve velké mife jsou v okresu Znojmo vyuzivany
vefejné prospeésné prace.
Dlouhodoba nezaméstnanost v okrese Znojmo ve sledovaném obdobi mezi lety
2009 — 2011 ma stile tendenci narGstat. Alespon diky nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, které Ufad prace nabizi ve formé rekvalifikaci, spolecensky ucelnych
mist nebo podporu v samostatné vydéleéné ¢innosti, se snazi podpofit a snizit pocty

dlouhodobé nezaméstnanych.
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8 PRILOHY

Priloha 1:

mikroregionech

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych v okrese Znojmo V jednotlivych

Mikroregion

stav k 31. 12. (%)

2009 2010 2011

6-12 Nad 12 6-12 Nad 12 6-12 Nad 12

meésict meésict meésict meésict mésicu meésict
HruSovany nad 17,7 19,7 11,0 20,7 12,4 23,5
JeviSovkou
Miroslav 17,2 22,4 11,5 28,1 13,7 29,3
Moravsky Krumlov 20,3 25,3 13,3 32,5 13,0 34,9
Vranov nad Dyji 15,8 18,3 8,8 25,5 9,2 25,0
Znojmo 19,2 24,4 12,2 27,4 13,6 31,9
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