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Dalsi hodnoceni:

PredloZena bakalaiska prace s nazvem ,Statni podpora rodin béhem materské a rodi¢ovské dovolené v Ceské
republice a Rakousku“ rozebird podminky pfiznavani davek narokovanych béhem matefské a rodiCovské
dovolené. Vyzdvihuje rozdily v legislativni Gipravé této problematiky Ceské republiky a Rakouska. Propoé&itany
jsou vySe davek v obou zemich s ohledem na tfi arovné mezd zaméstnankyfi. Studentka na zakladé dostate&ného
mnozstvi relevantnich odbornych zdroji zpracovala teoreticky zaklad feSené problematiky, na ktery pak v praktické
¢asti logicky navazala. Studentka zvolila t¢ma zajimavé a aktualni i vzhledem k pfipravovanym zmé&nam v ¢eské
legislativé. V problematice se dobfe zorientovala. V praci Ize ovdem shledat i nékteré nedostatky obsahového i
formalniho charakteru. Cislovani podkapitol je v zadani chybné. Cil by nemél spo&ivat v popisu a porovnani. Pfi
uvadéni zdroje v ramci citovani by méla byt uvedena i isla stranek. Je nepfipustné uvadét zdroj az za teCkou

ve vété. Misty se v reSerSni €asti nachazi text bez uvedeni zdroje a text pfili$ kratky na to, aby si zaslouzil byt
samostatnou podkapitolou. V ramci metodiky neni jasna volba zaméstnankyii pro vypocet piispévkl a jejich
srovnani. Smysl by davalo posuzovat pfispévky osob na relativné srovnatelnych pozicich &i pfijmech. Nebo

pfi odmé&né za praci na trovni minimalni mzdy, primé&mé mzdy a mzdy nékolikanasobné vyséi, atovCR a v
Rakousku. V tabulce 2 neni jasné, jak vysokou davku ziskava zaméstnankyné 13. — 19. tyden. Misty se v praci
vyskytuji nepfesnosti v komentarich. | pfes uvedené nedostatky povazuji praci za spliujici pokyny pro psani
zavéreénych praci na VSEM a doporuéuiji ji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Je mozné, aby rodi¢ovskou dovolenou ¢erpal i jeden z rodi¢d, ktery ovéem neni zapsan v rodném listu ditéte?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
K jaké zméné by podle posledniho rozhodnuti zakonodarci mélo dojit v pfipadé otcovské dovolené?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Jaké jsou rozdily v davkach vyplacenych v Ceské republice a Rakousku, pokud je vyjadfite jako relativni ukazatel
v podobé& poméru davky vicéi pramérné mzdé v daném staté? Bez nutnosti piepodétu kurzem koruny vaéi euru. O
kterém systému se da fici, ze je ,StédrejSi“?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 25.05.2021 Podpis oponenta prace
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