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Vlastní přínos práce
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Další hodnocení:
Bakalářská práce si klade za cíl identifikovat, zhodnotit a srovnat legislativní úpravu a státní podporu rodin během
mateřské a rodičovské dovolené v České republice a Rakousku a navrhnout možné zlepšení systému v České
republice. Práce má jasnou a logickou strukturu. Autorka správně používá právní terminologii a je po jazykové
stránce kvalitní. Autorka práce využila dostatečné množství pramenů a správně s nimi pracuje. Praktická část
práce je zaměřená na konkrétní kalkulace mzdových náhrad zaměstnankyň nebo zaměstnanců při čerpání
peněžité pomoci v mateřství a rodičovského příspěvku. Ocenit lze zejména kritické zhodnocení obou úprav, jakož i
návrhy de lege ferenda.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaká je podle autorky ideální forma institucionální péče pro děti do 3 let, jejíž zajištění není v Česká dostatečné?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak pandemie covid-19 ovlivnila pracovní možnosti osob pečující o děti do 3 let?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Považuje autorka výši rodičovského příspěvku za vhodnou vzhledem k výši průměrné mzdy?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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