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Jméno autorky: Jana Rensová    
Název práce: Spokojenost zaměstnanců v neziskovém sektoru  
Rok obhajoby: 2017 
Rozsah: 40 s.                                                        Tabulky a grafy: 9/5                                                                    Přílohy:  
Použitá literatura: 21/2 pramenů         
Struktura práce: Bakalářská práce se zabývá vybranými faktory pracovní spokojenosti. Práce je členěna do 3 
kapitol. Autorka charakterizuje pracovní spokojenost a kvalitu života (pracovní spokojenost, faktory pracovního 
prostředí, sociální opora, neziskový sektor), psychologické důsledky výkonu profese (psychická zátěž a stres, 
syndrom vyhoření, chronický únavový syndrom). Empirická část BP mapuje vybrané faktory pracovní 
spokojenosti u sociální ch pracovníků v okrese Svitavy zaměstnanců Domova pro seniory v Hradci králové (N = 
75), ověřuje moderující roli sociální opory v etiologii deprese. 

Téma práce: aktuální  
Rozsah práce: odpovídá tématu  
Zaměření práce: spojuje prvky teoretické a empirické práce  
Metodologický přístup: Výzkumný cíl a hypotézy jsou správně formulovány věcně správně. Pro objektivizaci 
subjektivní spokojenosti autorka používá standardizované metody Bernský dotazník subjektivní spokojenosti 
(BSW-A), Zung Self-Rating Depression Scale (SDS) a Perceived Social Support Scale, J. A. Blumenthal. 

Statistické zpracování dat: Odpovídá danému typu závěrečné práce. Výsledky jsou přehledně zpracovány a 
podpořeny funkčními tabulkami a grafy. Pro ověření základních vztahů mezi proměnnými byl použit také 
Pearsonův korelační koeficient (r). Autorka plně nevyužila potenciál dat výzkumného šetření v souhrnu.  
Cíl práce: splněn  
Použitá literatura: aktuální   
Citace v textu: přiměřená, odpovídá stanovené normě  
Jazyková a stylistická úroveň práce:  
Formální stránka práce: odpovídá danému typu práce 

Autorka bakalářské práce prokázala: 

a) souhrnnou orientaci v řešeném problému, mezioborový přístup C 

b) hlubší zájem o zvolené odborné téma C 

c) adekvátní stupeň osvojení odborné terminologie a odborného jazyka C 

d) dovednost samostatně se orientovat v odborných zdrojích, korektně s nimi pracovat a zaujímat 
k nim stanovisko 

C 

e) dovednost realizovat výzkumné šetření a interpretovat jeho výsledky      C 

f) dovednost shrnout a zobecnit závěry a formulovat doporučení pro společenskou praxi D 

g) tvořivost při uchopení zvoleného problému C 

h) samostatná práce bez větších zásahů vedoucího práce D 

Konkrétní náměty, připomínky nebo otázky vyžadující doplnění u obhajoby: 

1. Jaký je vztah mezi depresí a syndromem vyhoření? 

2. Jakými mechanismy ovlivňuje sociální opora zvládání zátěže a stresu?  

Předložená bakalářská práce splňuje podmínky a nároky kladené na odbornou práci tohoto typu. 
 

Výsledné hodnocení:   
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