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UvVoD

Pro diplomovou praci jsem zvolila téma ,,Nezaméstnanost absolventii Vv Praze
ave Zlinském kraji, protoze m¢ zajimala situace téchto mladych lidi na trhu prace
Vv soucasnosti. Je pravda, Ze se jejich postaveni na trhu prace zlepsilo oproti predchozim
letiim, kdy probihala hospodarska krize. Ale 1 tak stadle mnoho vysokoskolsky vzdélanych
lidi z menSich mést odjizdi za praci do vétSich, protoze pracovni mista zde ziskavaji
snadnéji a rychleji. Jejich volbou je nejcastéji hlavni mésto Praha. Ti, co se rozhodnou
zustat v mensich méstech, musi slevit z mnoha svych narokt a vynakladat daleko vice tsili
k ziskani vhodného pracovniho uplatnéni. Jsou tedy vice ochotni pfijimat napiiklad takovou
nizké platové podminky a podobné. Nicméné i tak patii mezi rizikové skupiny ohrozené
nezaméstnanosti, protoze se vyznacuji predev§im nedostate¢nymi pracovnimi zkusenostmi.
Kromé¢ této hlavni pfi¢iny majici za nasledek jejich nezaméstnanost existuji dalsi divody,
pro¢ vhodnou praci nemohou najit. Pfekazkami by mohly byt nedostate¢né dovednosti,
dopravni nedostupnost, zdravotni stav, piekvalifikovanost, Spatna volba povolani a jiné.

Diplomovéa prace zabyvajici se touto oblasti je slozena ze dvou Casti.
Prvni teoretickd cast je zaméfena na trh prace, nezaméstnanost, jeji typy, politiku
zameéstnanosti, vzdélani a mozZnosti uplatnéni absolventli vysokych Skol. Druha cast
diplomové prace obsahuje praktickou ¢ast, jejimz hlavnim cilem je zjistit, s kterymi obory
absolventi vysokych $kol jsou nejvice v evidenci uchazeci o zaméstnani na ufadech prace.
Dil¢imi cili bylo zjisténi a porovnani udaji mezi témito absolventy v Praze a ve Zlinském
kraji v zalezitostech tykajicich se doby nezaméstnanosti, zptsobu hledani prace, ochoty
dojizdéni za praci, pfedstav o vysSi platu a dovednosti, které mohou nabidnout
zaméstnavatellim.

Tato prace je urCena predevSim tém, kteti se =zabyvaji problematikou
nezameéstnanosti absolvent vysokych Skol nebo se o nezaméstnanost jako takovou vice

zajimaji.



1 TRH PRACE

Trh prace Ize charakterizovat jako trzni poptavku po praci ze strany zaméstnavateli
a trzni nabidku prace ze strany v§ech prace schopnych lidi. Jak se bude trh prace v dané zemi
vyvijet, zavisi tedy na poptavce po praci, coz se projevuje vysi zamestnanosti a realnych

mezd.

1.1 Trh prace a ekonomika

Trh prace je oblasti, kterd na sebe upozornuje jak ekonomické odborniky zaméfené
na teoreticky vyzkum, tak i prakticky zalozené politiky. Dopady jeho fungovani potkavaji
kazdého z nas. Nezaméstnanost patii pomémné k novym spolecenskym jeviim, kdy o ném
ceska spolecnost nekolik desetileti viibec nevédéla. Rovnéz ani v prvnich letech spole¢enské
transformace na zacatku 90. let nebyly zaznamendny zadné signaly, Ze se nezaméstnanost
stane vaznym spoleCenskym problémem. A to, i kdyZz nezaméstnanost piedstavovala
(Brozova, 2003, s. 9).

Friedrich A. Hayek se k ekonomice trhu prace vyjadril t€émito slovy: ,,Kdyby se trzni
ekonomika nezrodila prirozenou cestou, bylo by nutno ji prohlasit za nejvétsi vynalez lidskych
déjin “ (Hayek in Brozova, 2003, s. 13).

Trh prace lze popsat také jako trh zédkladniho vyrobniho faktoru. V podstaté je to trh,
jako kazdy jiny, ale i tak je vyjimeény. Zpusobilost pracovat je totiz vyhradné spojovana
s Clovékem. Kazdy je svym zpusobem jiny, vynikd riznymi schopnostmi, nadanim
a talentem, vsichni jsou tedy jedine¢ni. Clovék se od ostatnich li§i pracovnimi a Zivotnimi
zkusenostmi. Je také vlastnikem vyrobniho faktoru prace a mize tak nabidnout sluzbu prace
na pracovnim trhu. Tuto sluzbu préace si pak najimaji vyrobci spole¢né se sluzbami jinych
vyrobnich faktord, aby pak mohli zbozi vyrabét. Stejn¢ jako jiné trhy tak i trhy prace
jsou fizeny mnozstvim nabidek a poptavek (Brozova, 2003, s. 13).

Jinymi slovy je trh prace nazyvan také jako trzni hospodafstvi, které je sloZzeno z rizné
relativné samostatnych trhii na sebe vzajemné propojenych a zavislych. Na zaklad¢é funkce,
kterou hospodaistvi dodrzuje, se jako pievladajici projevuje trh zboZzi a sluzeb, na kterém se
uskuteciiuje obchod statkii, kde jsou z nakupu uspokojovany potieby spotiebitelt. Vytvareni

trzni produkce ptedpoklada pouziti zdroji, kterymi jsou prace, kapital a ptida.



1.11

Z tohoto uvedeného spojeni vyplyvaji nékteré dilezité zaveéry:

Pod pojmem prace rozumime vyrobni faktor, ktery nelze zastoupit pii produkei statkt.
Faktem je, ze primyslova revoluce piivedla proces rozvoje do faze, kterou praci
nepfipravilo o nezastupitelnost ve vyrobnich odvétvich, ale spiSe vyznamné doslo
ke zméné jeji pozice mezi vyrobnimi faktory. Prace jiz nezastavala dominantni
postaveni, které ji bylo pfisuzovano v oblasti femeslné vyroby. Jeji vynakladani
bylo zavislé na provozy se strojovym vybavenim.

Moderni ekonomiky jsou postaveny na trznim uspotfadani. Znamena to, ze o zptisobu
pouziti vyrobnich faktorti na produkci statki je rozhodujici cenovy, tedy trzni
mechanismus. Zaroven se na trzich vyrobnich faktorli rozhoduje o tom, jak ucelné
ajaké statky se budou vyrabét. Trzni hospodaistvi je tvoieno z nékolika dalSich
vzajemnych propojenych useki, jednou z jeho ¢asti je i trh prace. I kdyz maji na jeho
rozvoji vliv stejné trzni zakonitosti jako ostatni trhy, ma mnoho specifickych znaki,
které jsou projevem dokonalosti vyrobniho faktoru prace. Jednim ze zdroji je také
prace, kterd vSak neplsobi sama o sob¢. Praci vykondvaji lidé oznaCovani jako
nositelé¢ majici schopnost pracovat.

Smysl trhu prace je zvyraznén nékterymi dalSimi hlavnimi spojitostmi ekonomik.
Jde zejména o skuteCnost, ze v ekonomice jako celku se trh prace vyznacuje
prevodovym mechanismem mezi vyrobnimi procesy a spotiebou. Préaci lze vysvétlit
jako vynaloZeni vyrobniho faktoru, jenZ se nakupuje, a tim ovliviiuje vydaje vyroby
amzdy, vyplacené za provedeni prace, jsou rovné€z hlavnim segmentem poptavky

v ekonomické oblasti (Buchtova, 2002, s. 59).

Primarni a sekundarni trh prace

Z teorie lidského kapitadlu vyplyva, Ze pracujici vklad4 investice do své pracovni

kapacity tak, aby co nejvice zvétSil svlij celozivotni vydélek. Soucast této investice se rozumi

vzdélani, dosazeni kvalifikace, pracovni zkuSenosti a rekvalifikace (Mares, 2002, s. 58).

Primérni trh prace je zvlastni tim, Ze se na ném soustied’uji lepsi a vyhodné pracovni

moznosti s VySokou prestizi nabizejici fadu Sanci, pomérn¢ dobré moznosti profesniho ristu

a z vetsi Casti také lepSi pracovni podminky. Pracovni mista objevujici se na tomto trhu

poskytuji relativni ochranu ptfed ztrdtou prace propousténim. Zameéstnanci maji zde snazsi

moznost zvysit si kvalifikaci a tak posilit pozici ve svém zaméstnani, ptipadné zvysit si Sanci



udrzet se na tomto privilegovaném pracovnim trhu i po mozném propusténi. Prace je zde
pomérné dobfe ohodnocena a je zde také zarucena jistota vyssi mzdy.

Naopak sekundarni trh prace se vyznacuje pracovnimi misty s mensi prestizi
a s nizkou mzdovou urovni. Pracovni kariéra zde neni tolik vyhodna, dalo by se spise
fici, ze se vibec nedd o ni premyslet. Rovnéz je to trh s méné stabilnimi pracovnimi
prilezitostmi a pracovni kariéra lidi vyskytujicich se na tomto trhu vede pravidelné
ke zménam obdobi kratké nebo delsi nezaméstnanosti (Mares, 2002, s. 59). Zaméstnanci
na tomto uvedeném pracovnim trhu se Castéji ocitaji v postaveni nezaméstnanych, i kdyz je
mozné snadnéji ziskat novou praci nez v prvnim sektoru. Objevuje se zde totiz znacna

fluktuace pracujicich (Mares, 2002, s. 60).

1.1.2 Formalni a neformalni trh prace

Formadlni pracovni trh lze charakterizovat jako trh oficidlnich pracovnich moZznosti,
nicméné je pod kontrolou spoleCenskych instituci, které slouzi k jeho regulaci. Naopak
neformalni trh je vétSinou mimo dosah kontroly téchto instituci, zvlasté danovych uradd,
a vedle Cinnosti zafazenych b&zné do tzv. Sedé nebo i1 Cerné ekonomiky (jedna se napiiklad
0 rizné podoby nelegédlniho podnikdni od Upln€ kriminalni povahy az po podnikatelské
aktivity obchazejici danové a pracovni zakony) se vztahuje také k domacim pracim
a k samozasobitelstvi. Tento pojem se také tyka riznych forem rodinné a sousedské vypomoci

(Mares, 2002, s. 61).

1.1.3 Externi a interni trh prace

Interni trh se 1i8i od externiho trhu tim, Ze probihd uvnitf jednotlivych spolecnosti,
zatimco na vnéjSim trhu si tyto spolecnosti navzajem konkuruji. Vnitini trh neni ten stejny trh,
jak ho zname, protoze na ném dochazi k rozmistovani zaméstnanci prostiednictvim soustavy
administrativnich pfedpisii a mechanismi, které smétuji k vice ¢i méné zietelné¢ vymezenym
cilim. Podle Ruberyové (1994) existuji tii hlavni kategorie incentivi, které¢ podnécuji snahu
organizaci zakladat vlastni interni trhy prace. Jedna se o snahu zajistit navraceni investic
do zvySovani kvalifikace a zaskolovani zaméstnanci. Zaroven jde i o délku praxe,
s kterou rostou schopnosti a dovednosti uréovat a feSit problémy v ur¢itém vyrobnim systému.
Existence interniho trhu také zavisi na loajalité¢ lidi, ktefi se na ném pohybuji,

vuci spole¢nosti.  Tyto vSechny okolnosti zvySuji  konkurenceschopnost —organizace.
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Jednou z dulezitych podminek pohybu plati a viibec fungovani externiho trhu je mobilita
pracovnikdl, kterou interni trhy omezuji (Mares, 2002, s. 62). Interni trhy vSak nemusi byt
pouze firemni, ale mohou se vyskytovat i v oblasti odvétvové, profesni nebo lokaln¢ urcené.
Vznik téchto odlisnych trhti se projevuje i do strategic v boji proti nezaméstnanosti.
Prvni pfistup se snazi o podporu vétstho pohybu pracovniki mezi organizacemi.
Druhy se naopak zabyvd podporou zvySovani kvalifikace zaméstnanci uvnitf organizaci.
Tyto okolnosti umoznuji pfemistovat pracovniky podle potieby v ramci spolecnosti,
aniz by bylo nutné je propoustét v piipadé zmény vyrobniho programu a pfijimat nové,

ktefi by kvalifikacné odpovidali novym ukolim (Mares, 2002, s. 63).

1.2 Trh prace a absolventi vysokych Skol

Vzdélani absolventim vysokych Skol poskytuje mnoho vyhod. V podstaté¢ ve vsech
vyspélych zemich najdou vysokoskolaci snadnéji praci nez lidi s niz§im vzdélanim a nejsou
tak moc ohroZeni nezaméstnanosti. Po pracovni strance jsou vice kvalifikovani a zajimavi.
Rovnéz jsou lépe ohodnoceni, jejich odmény jsou vyssi. Tato zjiSténi nemuze nikoho
prekvapit, protoze vysokoskolské vzdélani nabyvaji lidé, ktefi maji lepsi schopnosti, vyssi
aspiraci a motivaci a jsou prostiednictvim studia na takovou profesi ve spolecnosti 1épe

pfipraveni (Malinova, s. 51).

1.2.1 Absolventi $§kol a koncepce kariéry v soucasnosti

Na trhu prace stile dochdzi ke zménam poZzadavkl, které souvisi s prechodem
k postindustrialismu, jehoz vyznamnym znakem je znalostni ekonomika a zvysujici se naroky

spole€nosti na zaméstnance a rovnéz na absolventy Skol.

Bez vyjimky nejsou ani rlizné typy piedstav a cile absolventli Skol, které jsou
v nesouladu se zménami na trhu prace a nezohlednuji stim spojeny narst pozadavki
na zaméstnance. V soucasnosti se ocekava jak stupent vzdélani, jenZ je potfebny k plnéni
pracovnich aktivit, tak 1 aktudlni znalosti a jejich urcitd mira. Kromé znalosti a dovednosti
dochdzi k narGstu vyznamu osobnostnich charakteristik, jako napfiklad zodpovédnost,
samostatnost, hodnoty a postoje v souvislosti s pozitivnim stanoviskem ke zménam
a podobng.

Cim dal vice zalinaji byt cenn&jsi pracovni zkuSenosti absolventii (Studium

pii zamé&stnani). Absolventi $kol by méli tedy zvladnout urcit kli¢ové kompetence (znalosti,
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dovednosti, vzdé€lani, vlastnosti), které mohou zaméstnavatelim poskytnout a nadale
je rozvijet. Také by méli umét identifikovat nejblizsi krok ve své kariéfe a predstavit si dalsi

rozvoj své kariérni drahy, a to nejlépe v n¢kolika moznostech (Malinova, 2011, s. 17).

1.2.2 Zmény na pracovnim trhu v CR a absolventi vysokych $kol

Zvysovani poétu vysokoskolaki vychazejicich ze $kol na trh prace v Ceské republice
V soucasnosti sméfuje k tomu, Ze tvoii nejvétsi Cast absolventii (z toho vétSina ma jesté
magistersky diplom) a jejich pocet neustale stoupa. Pfi hledani pracovniho mista se tak musi
potykat s vétSi konkurenci. Na jedné strané Ize tedy sledovat rychle rostouci pocet novych
absolventi vysokych Skol a soucasné na strané¢ druhé nizkou nabidku pracovnich mist
pozadujici  vysokoSkolské vzdélani. Tento znaény nepomér se bude zejména
projevovat jesté dlouhodobé. V dalsich letech se predpoklada spise trend, ze mladi lidé
s vysokoskolskym vzdélanim budou nuceni snizit ze svych ndrokll na kvalifikovanou praci
a na vysi mzdy, nez aby se objevovali mezi nezaméstnanymi osobami. Budou tedy obsazovat
takova pracovni mista, kterd doposud vykonavali zejména stfedoSkolaci, a ti naopak budou
Vv nabidce pracovnich mist, budou nabizet flexibilngj$i praci jako napiiklad ve formé
zkracenych uvazkll nebo pfileZitostné vypomoci, coZ pracovné uplatni nejlépe pravnici
a lékari.

Uplatnitelnost absolventii vysokych Skol na trhu prace zéavisi také na studovaném
oboru. Ve skuteCnosti nezaméstnanost absolventli lékatskych fakult se pohybuje kolem
jednoho procenta, a to i pies ekonomickou krizi se jejich pocet snizuje, kdezto u absolventt
Z jinych vysokych Skol se stav nezaméstnanosti zvySuje. Jsou jimi naptiklad absolventi
vysokych kol se zamétenim technickym, pfirodovédnym, zemé&délskym nebo ekonomickym

(Malinova, 2011, s. 54).

1.2.3 Nezaméstnanost a vysokoskolsky vzdélani lidé

Zaméstnavani lidi s vysokoskolskym vzdé€lanim, tedy jejich schopnost najit si a udrzet
praci, v rozvinutych zemich svéta zalezi na celkové ekonomické situaci zemé a soucasné
na urovni pozadované odborné zpusobilosti na trhu prace. V poslednich dvou letech vyvoj
ekonomiky obrazné predstavil, jak rychle se mize zménit nedostatek pracujicich v jejich

nadbytek. Mira registrované nezaméstnanosti vysokoSkoldkd zavisi na celkové mife
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nezaméstnanosti, avSak v mnoha evropskych zemich je v porovnani s ni niz8i, a to o tfetinu

nebo az o polovinu.

Ceska republika vzhledem k lidem s vysokogkolskym vzdé&lanim je na tom jesté dobfe,
protoze pokud budeme porovnavat miru nezaméstnanosti s celostatnim primérem, zjistime,

ze se nedostane ani na polovi¢ni hodnotu.

I vysokoskolaci na Slovensku a v Mad’arsku se mohou pochlubit s mirou jejich
nezaméstnanosti, ktera je hluboko pod celostatnim primérem. Jsou to zemé, které maji
podobnou situaci: dynamicky rozvoj po spolecenské a ekonomické strance zesileny v posledni
dob¢ vstupem do EU, jenz je doprovazen pomérné nizkym procentem vysokoskolakti na trhu
prace, po nichz je z téchto diivodi vysoka poptavka. Tato problematika piestava byt platna
V Polsku, protoZze i zde doslo na trhu prace ke zfetelnému zvySeni procenta lidi
s vysokoskolskym vzdelanim ve véku 25 az 34 let diive, nebot’ vétsi narast vysokého Skolstvi
se tam vyvijelo uz v 90. letech. Jinak jsou na tom se zaméstnatelnosti na trhu prace
vysokoskolaci ze zemi na jihu Evropy, ti jsou na tom relativné nejhtife. Malou perspektivu
pii hledani prace maji i vysokogkolaci na Kypru, v Turecku, v Italii, v Recku a také v Dansku.
Zde rast nezaméstnanosti vysokoSkoldkti skoro dosdhne na celkovou urovein miry
nezaméstnanosti v zemi, protoZze zvySovani jejich podilu v pracovni sile neodpovida

pozadavkim na pracovnim trhu a s ekonomickym vyvojem (Malinova, 2011, s. 52).

1.2.4 Nezaméstnanost a absolventi vysokych kol

V poslednich letech se u nas vyskytuji zasadni zmény v po¢tu vysokoSkolskych
absolventll. Na trh prace v soucasnosti prichdzi o 95 % vice absolventi z vysokych skol,
nez tomu bylo v roce 2002. Situace absolventl vysokych $kol se i tak v zaméstnatelnosti
zlepSovala az do Skolniho roku 2007/2008. OvSem z hlediska hospodaiské krize se jejich
situace na trhu prace zhorSovala. Z poslednich udaju poskytnutych ufadem prace ke dni
30. dubna 2010 vyplyva, ze pofet nezaméstnanych vysokoskolakd stoupl v poslednich dvou
letech az o vice nez 97 %. O néco huf byli na tom i absolventi stiednich Skol s maturitou,
jejichz nezaméstnanost vzrostla asi o 105 % a absolventi stfednich skol bez maturity
0 zhruba 122 %.

To do znatné miry potvrzuje skuteCnost, ze Vobdobi hospodarské krize
jsou absolventi nejvice ohrozenou skupinou ve vztahu k nezaméstnanosti. AvSak nejvyssi
mirou nezaméstnanosti jsou zasahnuti Gplné Cerstvi absolventi, a to hned v prvnim ptlroce
po absolvovani studia. Jiz v pribéhu druhého pulroku se situace absolventli Skol méni,
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dochdzi k prudkému poklesu. I kdyz byl v roce 2009 ekonomicky vyvoj v zapornych Eislech,

nachazi se nezameéstnanost vysokoskolakd na nizké urovni zhruba jako v letech 2005 a 2006

(Malinova, 2011, s. 54).

1.2.5 Pozitiva a negativa absolventii vysokych $kol na pracovnim trhu

Cim se vyznacuji studenti a absolventi vysokych $kol:

maji ambice a obrovsky elan dokazovat zaméstnavatelim, ze budou pro n¢ velkym
pfinosem a budou za svou préci jimi patficné odménéni,

jsou po teoretické strance dostatecné pfipraveni a vzdélavani v odpovidajicim
studijnim oboru, jsou znali soucasnych trendd,

ovladaji velmi dobfte internet, moderni technologie a obecné vypocetni techniku,
vynikaji v jazykovych znalostech na vys$§i Grovni ve srovnani se star$i generaci
uchazect zadajicich o praci. Rozdily jsou i v jazykovych znalostech, co se tyce pocti
jazyku, tak i v kvalité, které uchaze¢ o zaméstnani ovlada,

mohou poskytnout pouze omezené praktické zkusenosti v oboru, Vv némz maji zajem
se dale rozvijet. V porovnani s absolventy stfednich Skol maji absolventi vysokych
Skol vétsi zkuSenosti, a to i v oboru,

béhem studia jsou v kontaktu spraxi, naptiklad formou vypracovani staze
nebo diplomové prace,

maji o svém profesnim zZivoté urcitou predstavu, na rozdil od stfedoskolakil jsou vice
konkrétni, ale i tak Casto ani vysokoskoldk neni pfipraven dostate¢né na trh préce,

maji zvyk se ucit, pracovat s informacemi, jsou flexibilnéjsi a rychlejsi v osvojovani
novych poznatk,

jsou pro zaméstnavatele piijatelni v zaleZitosti finan¢nich pozadavka,

pfijmou snadnéji pracovni misto s mensim platovym ohodnocenim s moznosti
kariérniho rtistu a profesniho postupu,

nemaji Spatné navyky z ptedchozich zaméstnani, umi se 1épe ptizpiisobit organizacni

kultufe a pracovnim pozadavkim v novém zamé&stnani (Malinova, 2011, s. 53).
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1.3 Vyznam prace

V zivoté Cloveka hraje prace nezastupitelnou roli. Je vyznamnym znakem pro jeho
dastojnou existenci, kterd je mu prospeéSna po materidlni strance a taktéz po strance
uziteCnosti a pocitu seberealizace. Rovnéz zacleniuje jedince do socialnich vztaht, spliuje
jeho potfeby ctizadosti, sebetcty a sebeuplatnéni. Prace tedy neni urcena jen k vyrobé¢ statkii
nebo provedeni sluzeb, ale rovnéz vytvafi socidlni prostor strukturovanych kontaktl
s moznosti uskute¢novat rozhovory, setkavat se s jinymi lidmi a uzavirat nova pratelstvi.
Pti vykonavani svych pracovnich aktivit ma jedinec pocit, ze ziskal odborné kompetence
amiize objektivizovat své schopnosti. V ur€itém zaméstnani, k némuz jsou podstatné
schopnosti, znalosti a dovednosti, dochazi k rozvoji lidské osobni identity. Z hlediska
mentalni hygieny pfispiva prace k odvodu piebytecné télesné a duSevni energie.
Prace v kontextu Zivotni drahy ¢lovéka udava zacatek a konec ekonomické ¢innosti.

Pracovni aktivitou jsme piikladem pro naSe déti, které vychovavame a ukazujeme
jim platné hodnoty. V nasi kultufe je prace vyjadiena i v n¢kolika piislovich, ktera sdéluji,
jak moudfi byli nasi predkové. Napiiklad: ,, S praci nejddl dojdes*, Bez prdce nejsou koldce*,
Komu se nelent, tomu se zeleni “ (Buchtova, 2002, s. 75).

VétSina lidi nepojima praci pouze jako nezbytny Zzivotni udé€l, s nimz je nutné
se smifit, ale praci vnimaji jako jistou samoziejmost, kterd piindsi radost a spokojenost.
Clovék zjistuje jakou ma skuteénou hodnotu prace az ve chvili, kdy ji ztrati.
Nase a zahranicni teorie prikazné potvrzuji, Ze nedobrovolnym vyfazenim z prace jedince
ma na jeho osobni zivot negativni psychologické, zdravotni a socialni disledky. Dlouhodoba
ztrata placené prace pro clov€ka znamend pozbyti odmény jako zakladniho zdroje
uspokojovani Zivotnich potieb, vznik rodinné a osobni ekonomické nejistoty, naruseni
rozvrthu pracovniho dne, ztrdtu moznosti ziskdvat, ale 1 udrZzovat pracovni navyky
a dovednosti. Dlouhodobou nezaméstnanosti také vznika ztrata smyslu Zivota, jsou omezeny
socialni kontakty se spolupracovniky a prateli a dochazi k postupnému rozkladu integrity
osobnosti. Také mizi ¢innosti, které byly pravidelnym dennim pracovnim rytmem cloveka.
Tim, Ze se Clovek ocitne dlouhodobé bez prace, vytraci se nejsilnéjsi spojeni s realitou, zije
VvV nejistoté a ve strachu z budoucnosti a v pozd€jsi dobé miva i pochybnosti o svych
schopnostech. A tak pfijit o praci ve spoleCnosti, kde placend prace znamend vysokou

spoleCenskou a osobni hodnotu a kde prace vede k Zivotnim snahdm, k sebeucté clovéka
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a je zdrojem identity, zpisobuje stresujici zivotni obdobi. Tuto stresujici udalost okoli stale

vnima jako zivotni selhani jedince (Buchtova, 2002, s. 76).

1.3.1 Prace a pracovni sila

Pod vyrazem prace rozumime druh manualni ¢i duSevni Cinnosti, ktery je v trzni
ekonomice nezbytny k vyrob¢ produktl a vytvareni sluzeb a je orientovan k ziskani dichodu.
Jedna se o tzv. vyrobni faktor.

Lidi, ktefi jsou prace schopni a jsou ochotni pracovat, oznacujeme jako ,,ekonomicky
aktivni obyvatelstvo* ptedstavujici pracovni silu. Do této kategorie obvykle nejsou zatazeny
nepracujici osoby, jimiz jsou studenti, Zeny v domdécnosti, dichodci a dal§i osoby,
které si praci nehledaji a ani nejsou v evidenci na tufadech prace jako nezaméstnani

(Malinova, 2011, s. 37).

1.3.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci se odviji na zakladé mnozstvi prace, které organizace piijima
pfi rizné vysi mzdové sazby. Spole¢nosti vyviji usili o maximalni zisk, tzn. pfibiraji praci
do chvile, kdy se pfijmy nabyté pomoci vyuZiti posledniho prvku prace kryji s naklady
nanajem prace. Na poptavku ma znaény vliv produktivita prace (ta zavisi na Urovni
kvalifikace prace, mnozstvi a kvalit¢ kooperujicich Cinitelli, pracovni organizace a technologii

(Malinova, 2011, s. 37).

1.3.3 Nabidka prace

Nabidka prace z obecného hlediska lze vysvétlit jako rozhodnuti mezi praci a nepraci.
Prace poskytuje jedinci mzdu. A co pfinasi ¢lovéku ,,neprace“? Pokud se nevénuje zrovna
praci, ma volny cas. Jednd se tedy o to, Ze jedinec rozhoduje o vlastnim case, déli ho mezi
praci a volnym casem (Holman, 2001, s. 269). Volny Cas chapeme jako zvlastni statek,
protoze traveni volného Casu byva pro ¢loveéka ptijemné, méd moznost naptiklad odpocivat,
Cist, spat, sportovat, chodit na ryby, sledovat televizi a podobn¢. Volny Cas proto zafazujeme
mezi ostatni statky, jelikoz pfinasi také uspokojeni. Tim, ze se ¢lovék rozhoduje, zda ma
pracovat nebo nema, dochazi ke spotiebitelskému rozhodovani. Jedinec se tak rozhoduje mezi

volnym ¢asem, nebo-li zvlastnim statkem a ostatnimi statky, které si mtze koupit za svij
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vydeélek. Jestlize jeho rozhodnuti je nepracovat, sviij volny €as si uziva. V opaéném piipadé,
ze se rozhodne pracovat, uziva si jinych statkti. Cena volného cCasu vyjadiuje to, ¢eho
se Clovek vzda, obétuje néco, jestlize se rozhodne pro volny ¢as a ne pro praci, pak mizeme
hovofit, ze se jedna o mzdu, kterd je cenou volného ¢asu (Holman, 2001, s. 271). Mzda
se netyka pouze volného cCasu, ale vztahuje se i k diichodu. Pokud se zvysi plat, zvysi
se diichod a Clovek tak muze vice nakupovat vSechny statky, a to 1 volny ¢as. Tuto zalezitost
oznacujeme jako dichodovy efekt ristu mzdy. Jinak je tomu u substituc¢niho efektu zvyseni
mzdy, kdy narGst mzdy vede Clovéka k motivaci, aby nakupoval méné volného Casu a nabizel
mnoho prace. Jestlize dominuje substitucni efekt, bude ¢lovék na rist svého platu reagovat
nabidkou vice prace. V opacném piipad¢, prevladne-li dichodovy efekt, bude ¢loveék pii ristu

mzdy odvadét méné prace (Holman, 2001, s. 272).

1.3.4 Analyza pracovniho mista

Rozbor pracovniho mista l1ze charakterizovat jako obraz prace na pracovnim misté
atim je také vytvofena predstava o zaméstnanci, ktery by mél praci na pracovnim misté
vykonavat. U analyzy pracovnich mist se tedy jedna o proces zabyvajici se zjisStovanim,
zaznamenavanim, analyzovanim a uchovanim 0daji o ukolech, odpovédnosti, metodach,
pozadavcich, vazbami ostatnich pracovnich mist, za kterych se prace provadi a je ve spojitosti
s dal§imi pracovnimi misty. Cilem tohoto rozboru je vypracovani vSech téchto udaji ve formé
tzv. popisu pracovniho mista. Charakteristika pracovniho mista je potom zakladem
pro odvozeni podminek, které pracovni misto pozaduje na pracovnika, coZ znamena
zpracovani tzv. upfesnéni pracovniho mista (Koubek, 1997, s. 72). Pracovni misto
Ize vysvétlit jako misto osoby v organizaci. Pfedstavuje zafazeni ¢lovéka do struktury
organizace a taktéz mu uklada urcity soubor tkolti a odpovédnosti, jeZ jsou piiméfené jeho

schopnostem (Koubek, 1997, s. 73).
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2 NEZAMESTNANOST

Dilezitym kvalitativnim vystizenim, spjatym s existenci trzniho prostiedi, je trvajici
znak nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace ve smyslu pfevahy nabidky,
¢imz vznikd nezaméstnanost. Za nezaméstnanou osobu povazujeme takového Ccloveka,

ktery se uchazi o praci. Uchazecem o zaméstnani muze byt osoba, ktera:

e neni v pracovnépravnim vztahu se zaméstnavatelem nebo v obdobném vztahu,
neprovadi zadnou samostatnou vydélecnou Cinnost a také se nepfipravuje pravidelné
na budouci profesi,

e pozadala si o zprostiedkovani zaméestnani osobni ¢i pisemnou formou, a to na mistné

prislusném uradu prace v misté trvalého bydliste.

V registru ufadu prace jsou pak jako nezaméstnani zarazené vSechny osoby,
které vyhovuji vySe uvedenym pozadavkim, pfitom se implicitné ocekava, Ze se jednd
0 osoby, které mohou pracovat a o praci maji z4jem, avSak vhodné zaméstndni nenasly.
V evidenci nezaméstnanosti jsou rovnéz zahrnuty osoby, které pracovat ve skuteCnosti
mohou, ale z n¢jakych davodu praci nechtéji ptijmout. Na druhou stranu zde nepatii osoby,
které nepracuji, jelikoZ nemohou najit praci a nejsou evidovani na ufadé prace
0 zprostiedkovani vhodného pracovniho mista (Kotynkova et al, 2003, s. 121).
Nezaméstnanost chapeme jako slozity spoleCensky problém s multidimenzionalnimi
nasledky. G. Mankiw ji pojima t€mito slovy: ,,Nezaméstnanost neni jednoduchym problémem
S jednoduchym resenim. *

Pro vétSinu lidi ztrdta prace znamend nepfiznivou situaci, klesd jejich Zivotni
uroven a Ziji v nejistoté zvlast po ekonomické strance, obavaji se budoucnosti. Disledkem
toho vznikd 1 ztrata vztahG a kontaktl. Mit praci znamend pro nékteré lidi nejen zdroj
osobniho diichodu, ale 1 provadét smysluplnou €innost, kterd naplituje jejich volny cas.

Nekteti lidé, ktefi jsou vyfazeni z pracovniho procesu, maji pochybnosti o svych
schopnostech prosadit se ve slozitych socidlnich vztazich, a proto sebe nepovazuji

za plnohodnotné ¢leny spolecnosti (Brozova, 2003, s. 76).
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2.1 Ekonomicka teorie nezaméstnanosti

Moderni ekonomie tomuto jevu jako je nezaméstnanost vénuje zvysSenou pozornost.
O jeji dulezitosti vypovida i to, ze nezaméstnanost je od 30. let 20. stoleti jednim z hlavnich
témat, na které se zaméfuje hospodarska politika. Zaroven je tfeba upozornit na okolnost,
Ze nezamestnanosti je pfisuzovana rizna vaha, kterd zavisi na tom, o jaky smér ekonomické
teorie se pojednava (Buchtova, 2002, s. 57). Stejn¢ tak je dulezité zminit, ze zaklady
stejné promeény, které meély vliv na vzniku nezavislé védy o hospodaistvi, se vyvijely béhem
nékolika dalSich desetileti do faze, jez je typickda pro existenci nezaméstnanosti.
Hned na zacatku stadia svého vyvoje véda jako ekonomie byla také nucena zaujimat
stanovisko  k vyskytu nezaméstnanosti. Doopravdy vSak neSlo o puvodni jev,
tedy 0 nezamé&stnanost, jenz na sebe upozornoval, avsak byly to pfedevsim zhorSené socialni
podminky Sirokych vrstev a narlstajici bida. Jednalo se tudiz o jevy, které souvisely s
pramyslovou revoluci, piesnéji feCeno dochéazelo k zavedeni strojniho zafizeni do vyrobniho
procesu. Na zakladé téchto zmén se trh prace ocitl pod silnym tlakem, a proto Vv trznim

hospodafstvi zaujima kli¢ovou a nezastupitelnou roli (Buchtova, 2002, s. 58).

2.2 Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Kprudkym zménam dochdzelo po roce 1990 v narlistu nezaméstnanosti
Vv nasledujicim roce a zaroven nasledoval jeji pokles v letech 1992 a 1993. Do roku 1996

se prumérna mira nezameéstnanosti pohybovala na trovni kolem 3 %.

Vyrazny nariist nezameéstnanosti bylo mozné zaznamenat V poloviné roku 1997
a zacatkem roku 1998, kdy také dosSlo ke zpomaleni ekonomického riistu a snizeni
zamestnanosti. Vystupfiovani tohoto problému je mozné chapat jako disledek hospodarské
recese, ktera probihala v tomto obdobi. Koncem roku 2000 se mira nezameéstnanosti
udrzovala na 8,8 % a dosahla tak tirovn¢ z ¢ervence 1999. V zavéru roku 2001 se dostala mira
nezaméstnanosti na hodnotu 9,4 % a o rok pozdéji, tedy k 31. 12. 2002, doslo k jejimu
zvySeni na 9,8 %. Vibec nejvyssi mira nezamé&stnanosti se projevila v lednu a v tinoru 2003,

atos 10,2 % (Klotynkova et al, 2003, s. 125).
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2.3 Makroekonomické diivody nezaméstnanosti

Podstata makroekonomické analyzy zaméfujici se na pfi¢iny nezaméstnanosti
se zaklada na analyze vzajemnych vztahi mezi ristem zaméstnanosti, ekonomickym ristem
apracovni produktivitou. Intenzita zaméstnanosti je dana fadou faktorti, coz je napiiklad
pomér mezi kapitdlem a cenou pracovni sily. Dusledek dilc¢ich faktorG na intenzitu
zamgstnanosti je nesnadné urcit jednotlivé, proto se pozoruje celkovy vztah mezi ristem
zamé&stnanosti a rastem hrubého domdciho produktu, ktery je vyjadien intenzitou
zamestnanosti. A pravé na intenzit¢ zaméstnanosti zalezi, jaké bude troven produktivity prace
v ekonomice jako celku. Dosdhneme-li vyS$$iho rlstu zaméstnanosti pii konstantnim
ekonomickém ristu, je tieba také zvysit zaméstnanostni odvétvi na ekonomickém rlstu,
cozmize mit dopad na snizeni celkové produktivity prace ekonomiky jako celku.
Proto je nezbytné udrzet konkurenceschopnost v takovych oblastech ekonomiky, aby byly
oteviené mezindrodni konkurenci nebo se snazit v téchto sektorech o zachovani rastu

produktivity prace (Kotynkova et al, 2003, s. 21).
2.4 Typy nezaméstnanosti

Podle odborné literatury zaméfené na ekonomickou oblast rozliSujeme tyto uvedené
typy nezameéstnanosti Z hlediska pfic¢in, rozsahu, struktury nebo jinych kritérii. Jednd
se 0 nezamé&stnanost frikéni, strukturalni, cyklickou, sezonni, skrytou, dlouhodobou

a neuplnou.

2.4.1 Frikéni nezaméstnanost

Vztahuje se zejména k béZnym zménam price a obdobim nezaméstnanosti,
které byvaji vétSinou pro lidi bez prace kratkodobou epizodou, v jejimz pribéhu vyhledavaji
nové zameéstnani. U osob nastupujicich do nového zaméstnani na trhu prace se jedna o dobu,
kdy nasli své prvni uplatnéni (Mares, 2002, s. 18).

Ke zméndm frikéni nezaméstnanosti dochazi v ptipadé¢ dobrovolnych zmén po dobu
stravenou  hledanim  prace, kterou nezaméstnané osoby ochotné  akceptuji.
Mohou byt ovlivnény také soustavou pracovniho trhu nebo pozadavky nezaméstnanosti.
Doba hledani prace mize byt delsi a je zplsobena tehdy, pokud je systém podpor

V nezamé&stnanosti socialniho statu vyhodny. Jestlize jsou davky Vv nezaméstnanosti vyssi,
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sméfuje to ke zvySeni té uUrovné platu, pfi které je zaméstnanec ochoten pracovat

(Mares, 2002, s. 20).

2.4.2 Strukturalni nezaméstnanost

Dochazi k ni na zaklad¢ rozpadu neperspektivnich instituci a podnik a vylouceni
celych starych usekd (v souvislosti stim muze mizet zcela a nahle fada povolani),
je také charakteristicka tim, Zze mizi uméla prezaméstnanost. Lidé, ktefi timto zpusobem
pfijdou o praci, se vyznaCuji témito znaky: kvalifikaci, uritym vékem, zkuSenostmi,
dovednostmi, bydlistém a rozdilnym pohlavim. Tim, Ze pfichazeji neustale zmény v tizemni
a odvétvové struktuie ekonomiky, nemusi souhlasit osobni a zvIast’ kvalifika¢ni pfedpoklady
propusténych lidi s pozadavky novych pracovnich mist. Pozadavky jsou na nové pracovni
obory, kvalifikace, dovednosti, ale i na rizné uzemni distribuce prace. Proto se struktura
nabidky obtizné vyrovna struktufe poptavky po praci. V takovém piipadé se mluvi
0 strukturdlni nezaméstnanosti jako o vysledku nerovnosti mezi pozadavky zaméstnavatelil
po urcitém typu profese a pracovni silou pohotovou pro praci. Vyskytuje se v pietrvavajicim
nepoméru mezi kvalifikacnimi strukturami nabidky a poptavky po praci na pracovnim trhu.
Zejména pak vysokou nezaméstnanosti osob s urCitou kvalifikaci, kterd neni v nabizeném
rozsahu na pracovnim trhu Zadana a v opatném piipadé vyssi poptavkou po takové
kvalifikaci, ktera neni v dostatecném rozsahu zrovna nabizena na trhu prace

(Mares, 2002, s. 20).

Strukturalni nezaméstnanosti mohou byt ohrozeny i osoby, které¢ v disledku ruseni
pracovnich mist a nahrazeni techniky misto zivé prace ptichdzeji o zamé&stnéni.

Pti¢inou technologického a technického vyvoje je tedy pokles poptavky po pracujici
sile. Paradoxem je, Ze strukturalni nezaméstnanosti mohou byt ohrozeny vysoce kvalifikované
osoby, a to 1 dlouhodobé, o jejichz kvalifikaci v disledku téchto zmén vyroby neni
uz tak velky zdjem a nema na trhu prace vyznam. Nékteti odbornici se ke strukturalni
nezameéstnanosti vyjadiuji (zvlasté s technologii), ze vysoka nezaméstnanost ve Spojitosti
s nedostate¢nou nabidkou kvalifikovanych pracovniki pro obsazeni volnych mist je typicka
spise pro vyspélé primyslové zemé na jejich prechodu sméfujici k postindustridlni informacni

spolecnosti (Mares, 2002, s. 21).
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2.4.3 Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Jestlize se nevyuzivaji stavajici kapacity z hlediska odbytovych problému naptiklad
v recesi, hovofi se o cyklické nezaméstnanosti. V podstaté¢ se jedna o klasicky model.
Vztahuje se zejména k 19. stoleti a pocatku 20. stoleti. Obcas se mluvi také o nezaméstnanosti
zpusobenou nedostate¢nou poptavkou, coz je mozné vylozit i tak, Zze poptavka po praci
je vsouvislosti k jeji nabidce zcela nevyuzitd. Taktéz ji lze obecné vyjadiit ve smyslu,
Ze jde o nezaméstnanost zapfi¢inénou nedostatenym zajmem po zbozi. V pfipadé,
ze cyklickd nezaméstnanost probiha pravidelné a souvisi s pfirodnim cyklem, mluvime
0 ni jako o nezaméstnanosti sezénni. Dfive byla napiiklad ve zna¢né mife rozSifena zimni
sezonni nezaméstnanost, a to v oblasti stavebni. Sezénni nezaméstnanost se také vztahuje

I na sluzby hlavné ve spojitosti s turistikou nebo na zemédélské odvétvi.

2.4.4 Skryta nezaméstnanost

Existuje i1 takova nezaméstnanost, kdy nezaméstnané osoby nejsou v evidenci
jako nezaméstnani, i kdyZ praci nemaji, ale pfiijali by ji v pfipadé¢ dostate¢né nabidky.
V podstaté skrytd nezaméstnanost znamena, Ze si nezaméstnany nevyhledava préci a ani neni
registrovan jako nezaméstnana osoba. Tuto nezaméstnanost béZné tvoii vétsi ¢ast vdanych
Zzen a mladych lidi. Jednd se o osoby, které se hledanim prace nezabyvaji a rezignovaly,
mozna proto, ze se dostaly do jiné situace jako napfiklad studium, matefstvi, prace
V domacnosti a podobné. Jsou to i osoby hledajici praci prostiednictvim neformélnich siti
nebo se zrovna informuji u zaméstnavatelll bez zaevidovani na Ufadé prace. Do skryté
nezamé&stnanosti patii 1 lidé, ktefi jsou zudaji o nezaméstnané mnohdy vyfazovany,
I kdyz nejsou zapojeni do pracovniho procesu, ale jsou zafazeni do riznych programi
urenych pro nezaméstnané, kuptikladu do rekvalifikaénich kurzti (Mares, 2002, s. 21).
Také se o skryté nezaméstnanosti hovoii ve spojitosti osob s vy$sim vékem nebo nizkym
vzdélanim, popiipadé majici néjaky handicap, které jsou ztéchto divodi neumisténi

a odsunuti z trhu prace (Mares, 2002, s. 22).

2.4.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

Velmi zdleZi na informaci podédvajici cenné sdé€leni o dob¢ trvani nezaméstnanosti

sdirazem na tzv. dlouhodobou nezaméstnanost, kterda je rlzné vymezovana
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(naptiklad nezaméstnanost probihajici vice nez jeden nebo dva roky a podobn¢)
(Mares,2002, s. 25-26).

Délka trvani nezaméstnanosti je velice dilezitd pro uvedeni poméru dlouhodobé
a frikéni nezaméstnanosti, proto se bézné¢ vypocitava dvéma riznymi zpusoby. V prvnim
ptfipad¢ je délka trvani zrovna probihajici nezaméstnanosti stejna s délkou mezi evidenci
nezaméstnané osoby na pracovnim uiad¢ a datem uskute¢néni vypoctu. Tento postup smétuje
k nadhodnocovani dlouhodobé nezaméstnanosti, jelikoZ nezaznamenava mnoho piipada
kratkodobé nezaméstnanosti, protoze byly ukonceny jest¢ pfed rozhodnym terminem.
U druhého piipadu se trvanim nezaméstnanosti rozumi doba nezaméstnanosti jednotlivych
ptipadd, a to od zaregistrovani urc¢ité osoby mezi dal$i nezaméstnané na ufad¢ prace az po jeji
vyfazeni z evidence uchazecii o zamé&stnani. Pouziti této metody nabizi nejen relevantné;jsi
data vztahujici se k poméru dlouhodobé a kratkodobé nezaméstnanosti, ale tato metoda
je i dulezitym pramenem informaci pro zaméry socialni politiky. Zaroven je pouzivana
jako podklad pro rozhodovani o poskytovani podpor v nezaméstnanosti urenym
nezaméstnanym lidem. Udaje o délce nezaméstnanosti maji vyznam z toho diivodu, Ze zjistuji
problémové regiony nebo socialni kategorie. Nepfiznivda muze byt i nizkd nezaméstnanost
vykazujici znaky dlouhodobé nezaméstnanosti. V mistech, kde je sice nezaméstnanost
na vyssi trovni, avSak obrat mezi lidmi registrovanymi na Gfadé¢ prace je rychlejsi, se situace
vyviji pfiznivé. A to jak po strance zatizeni nezaméstnanosti na statni rozpocet,
tak i po strance osob, které jsou nezaméstnané. To je zapfiCinéno nejen existenci nizSich
pozadavkl na podpory, ale 1 skutecnosti, Ze opétovné zatazeni dlouhodobé nezaméstnanych
do pracovniho procesu vyzaduje vysoké ndklady nez u osob, které jsou nezameéstnané
jen na kratkou dobu. Dlouhodoba nezaméstnanost je jesté ve spojitosti s jednim podstatnym
jevem, jimz je Casty vyskyt obdobi iterované nezaméstnanosti béhem pracovni kariéry
Clovéka. Tento trend se projevuje vysokym rizikem nezaméstnanosti ptislusniki urcitych
socialnich  kategorii, napfiklad imigranti, nekvalifikovani délnici nebo Zeny

(Mares, 2002, s. 26).

2.4.6 Neuplna, neprava zaméstnanost a job stagnation

Vznika za podminek, kdy pracovnici musi respektovat zaméstnani bud’ na sniZzeny
uvazek, nebo zaméstnani, v némz nemohou zcela uplatnit svou kvalifikaci a schopnosti.
Tato neuplnd zaméstnanost je spolecnosti vyuzivana jako jeden ze zplisobu feSeni masové

nezaméstnanosti. VéEtSinou jde o zkraceny pracovni uvazek ¢i sdileni jednoho pracovniho
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mista, o které se déli mezi sebou dvé osoby. Pocatkem 90. let byla zkracena pracovni doba
vyuzivana vzemich OECD vice nez <cCtvrtinou vSech zaméstnancl. V prvni fadé
je v soucasnosti v zapadni Evropé tato forma zaméstnavani charakteristicka u Zen, zvlasté
U zen vstupujicich prvné na trh prace.

Neuplnd  zaméstnanost je  taktéz obCas vnimdna  jako  destruktivni
vuci zaméstnaneckym pravim a vnuceni zhorSenych pracovnich podminek pracovnikiim
ze strany zaméstnavateli. Zaméstnani se zkracenou pracovni dobou a sdileni pracovniho
mista sjinou osobou neznamena pouze moznost pracovniho uplatnéni pro vice osob,
ale rovnéz se zaméstnavateli snizuji mzdové naklady a ma vétsi flexibilitu, tedy volnost pii
pfijimani a propousténi zaméstnancl z organizac¢nich a technickych diivodi. Naopak neprava
nezaméstnanost se dotyka osob, které¢ jsou nezaméstnané a zaroveil nevyviji Gsili v hledani
prace, ptipadné praci piijmout necht&ji (Mares, 2002, s. 22-23). SpiSe se snazi vyuzivat
V plném rozsahu podporu poskytovanou v nezaméstnanosti. Do této skupiny nezaméstnanych
fadime osoby zaevidované na pracovnim ufadég, ale také osoby pracujici nelegalné, a to v Sedé
a neformalni ekonomice.

Dalsi jev nazyvajici se job stagnation je typicky tim, ze vysokd mira nezaméstnanosti
zpomaluje prostorovou a profesionalni mobilitu. Znamena to, ze i kdyZ jsou lidé v dobé
vysoké nezaméstnanosti velmi nespokojeni se svou praci, nesnazi se hledat nové pracovni

misto a stale setrvavaji ve svém pivodnim a frustrujicim zaméstnani (Mares, 2002, s. 23).

2.5 Mira nezaméstnanosti

Trh prace je ovlivilovan stejnymi ekonomickymi zakony a funguje jako kazdy trh,
avsak v néfem je jiny — Objevuje se na ném nezameéstnanost. Tu mizeme méfit ukazatelem
miry nezaméstnanosti: ,,u = U / (L + U) “. Kde ,,u” vyjadiuje miru nezaméstnanosti

“«

uvedenou V procentech, ,,U* znamena poCet nezaméstnanych a ,L“ oznaCuje pocet
zaméstnanych osob. Za nezaméstnanou osobu muzeme povazovat tu, kterd je bez prace
angjakou si hledd. Dulezitym znakem nezaméstnaného je proto hledani prace. Clovéka,
ktery neni v zaméstnaneckém poméru a praci si vibec nehledd, nelze pokladat
za nezaméstnaného. Jak, ale zjistime, kdo se snazi praci najit a kdo ji nehledd? Miru
nezaméstnanosti urujeme tak, ze do skupiny nezaméstnanych zatfazujeme 1 osoby,
které jsou hlaseny na ufadé prace. Z tohoto zjisténi vychazi registrovand nezaméstnanost.
Mnoho nezaméstnanych lidi se na Gifadech prace nechdva zaevidovat proto, Ze jim tento urad

muze pomoci pii vyhledavani zaméstnani (ma v databazi udaje o volnych pracovnich mistech
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v urCitém okrese) a také proto, ze je to nezbytnym pozadavkem pro vyplaceni podpory
V nezaméstnanosti (Holman, 2001, s. 287). Nékteti lidé jsou nezaméstnani pouze kratkodobé,
proto se na ufadech prace nehlasi nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani a narok na podporu
uz nemaji. Na zakladé téchto diavodi byva skutecnd nezameéstnanost o par procent vyssi

nez nezameéstnanost registrovana (Holman, 2001, s. 288).

2.6 Nezaméstnana osoba

Zaméstnani souvisi s praci na zdkladé smluvniho sjednani, jehoZ soucasti je materialni
odména za vykonanou préci. Pro upfesnéni je tieba vylouc¢it domdaci prace, vzajemnou
vypomoc, sebezaméstnavani nebo dobrovolnou ¢innost pro dobroc¢inné zdméry a jiné prace
neorientované na ekonomické cile, napfiiklad konicky. V pfipadé jejich ztraty nevznika

¢

nezamgéstnanost. Proto se nejednd o to ,,memit praci, ale spiSe jde o to ,,nemit placené
zaméstnani“ a V podstaté ani ,,nemit prijem ze zaméstnani“. OvSem byt bez pifijmu na trhu
prace pochopitelné neznamend, Ze jedinci neni tento trh pfistupny. A piesné tak byt
nezamgéstnanou osobou neznamend nebyt na trhu prace, spiSe to znamend nemit moznost
se na ném uplatnit a byt v daném momentu na stran¢ neuskute¢néné nabidky. Pfi specifikaci
nezaméstnanosti  existuji rizné rozdily, ale zobecné shodnych teorii vyplyva,
Ze jde o aproximaci aktualniho poétu lidi soucasné, ktefi:

e jsou prace schopni (z hlediska veéku, zdravotniho stavu ¢i osobni situace),

® maji zajem o praci,

e jsou pies snahu v urcité chvili bez zaméstnani.

Tyto ti1 uvedené poZadavky jsou zaroven zahrnuty v definici nezaméstnanosti podle
Mezindrodniho tifadu price Vv Zenevé. V prvni podmince jsou vyloudené ty osoby,
které jsou bez zamé&stnani a nemaji schopnosti o né soutézit s konkurenci. Druha podminka
se tyka osob, které voli alternativni styl zivota — napiiklad se jedna o lidi zabezpecenymi
jinymi pené€znimi zdroji (renta). Nezaméstnanou osobou je také osoba, kterd je napiiklad
v definici Peterky povaZzovana za ,,prdce schopnou osobu, nemajici viady nad vyrobnimi
prostredky, nucenou hledat obZivu pracovni smlouvou, ktera praci pozbyla a nemiize nalézt
Z divodit objektivnich, t0 jest mimo jeji osobu lezicich, novou prdaci primeérenou svému
pravidelnému povolani, za mzdu v dobé a misté obvyklou a asporn svym nezbytnym potiebam
odpovidajicim** (Peterka in Mares, 2002, s. 16).

Nezaméstnanost tedy I1ze definovat, Ze neni zaloZena pouze na tom, ze ¢lovek schopny
prace je eliminovan z pracovniho procesu, ale i na tom, ze neni spokojen se svym vyfazenim
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aproto si hleda novou placenou praci (Mares, 2002, s. 16-17). A to i za predpokladu,
ze by se jednalo o ¢aste¢ny Givazek.

Definice negativni nezaméstnanosti je vzhledem k zaméstnanosti pojimana
takto: ,,je nenormalnim stavem oproti normadlnimu trvalému regulérnimu zaméstnani*.
Predpokladem spole¢nosti je, ze jedinec si svou stalou praci udrzi a v ptipadé, ze ji ztrati,
bude usilovat o co nejrychlejsi a aktivni hledani nového zaméstnani. To vSe patii ke statusu
nezaméstnané osoby, se kterou souvisijeji opravnéni naptiklad mit narok na podporu
V nezaméstnanosti @ povinnosti jako nevykonavat praci na cerno. Udrzeni statusu
nezaméstnané¢ho je podminéno pravidelnymi navstévami na ufadé prace jako projevovani
zdjmu o ziskdni nové prace (Mares, 2002, s. 17).

Podle znéni obecné definice platné v zemich evropského spolecenstvi
jsou za nezaméstnané pokladany také osoby:

e nemajici placené zaméstnani,
e cvidovany na uradech prace,
e vyhledavajici praci,

e zpusobilé a ochotné do prace co nejrychleji nastoupit (Mares, 2002, s. 18).

2.6.1 Nezaméstnanost mladych lidi do 30 let

Mezi rizikové skupiny nezaméstnanych patii studenti stfednich a vysokych Skol,
ktefi se Casto potykaji s problémy na trhu prace. Zejména, kdyz se uchazeji o své prvni
pracovni misto, jsou v konkurenénim prostfedi s ostatnimi zdjemci o zaméstnani velmi
znevyhodnéni. Chybi jim zdkladni pracovni ndvyky a zkuSenosti z praxe, rovnéZ nemaji urcité
pracovni kontakty, které by jim usnadnovaly lepsi orientovanost na trhu prace. V nynéjsi dobé
je mira nezameéstnanosti u absolvent S§kol velice pfevySovana soucasnou urovni
nezaméstnanosti. Nezaméstnané absolventy vysokych Skol nejvice trapi ekonomicka stranka,
protoze mnozi z nich si chtéji zalozit rodinu, nebo uz své rodiny maji. Nedostatecnd vyse
vydélku nepostihuje pouze jednoho ¢lena rodiny, ale i ostatni ¢leny. Nartst nezaméstnanosti
spolecné se vSeobecné pomalym zvySovanim plati je mnohdy prekazkou v rovnopravnosti
mladych lidi. Vyzkumy z ekonomicky rozvinutych zemi potvrzuji, ze posledni dobou dochézi
k 10 % vzestupu osob ve véku 18-34 let, kteti se navraci do rodiny a bydli stale se svymi

rodi¢i (Buchtova, 2002, s. 110).
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2.6.2 Nizka poptavka po absolventech ze strany zaméstnavateli

Kazdy, kdo se dostal do situace, ze ztratil praci, pfichazi nejen o pravidelny piijem,
ale zaroven se citi neuziteény, je bez moznosti vyuziti schopnosti a u¢elného naplnéni ¢asu
(Vichnarova et al, 2000, s. 111). Tato zaleZitost se dotyka i absolventi Skol, kterym chybi
navic praktické zkusSenosti, coz nevadi nékterym zaméstnavateliim, je to spiSe pro n¢ vyhoda,
jelikoz si mohou takového zaméstnance pievychovat podle svych pozadavkii. Ov§em pro jiné
to znamena riziko. Maji obavy z toho, Ze Cerstvy absolvent se bude obtizné ptizptisobovat,
nedosahne pozadované vykonnosti a finan¢ni prostfedky investované do jeho zapracovani
budou promarnéné. Pro absolventy je samoziejmé podstatné zacit pracovat co nejdiive, a
to pfedevsim proto, Ze ziskané znalosti a dovednosti ze $koly se po Case ztraci a i dlouhodoba
nezamgéstnanost jim muze zpusobit socidlni problémy.

Navyknou si ziskavat bezpracné penézni prostfedky (podporu), nenabyvaji socialni
navyky, které jsou potifeba v zaméstnani (napiiklad piizpsobivost, dochvilnost)
(Vichnarova et al, 2000, s. 112). Cim del3i je doba od ukonéeni studia, tim hiife se hleda
pracovni misto atim je také obtizné zvyknout si na odliSnost stylu zivota, vynucenou
pracovnim rezimem. Absolventi tak pfichazeji o sebevédomi, které jim poskytlo uspésné
ukoncéené profesni vzdélani. Zacinaji mit také pochybnosti o svych znalostech a obcas i 0 své
osobnosti. Pokud nedostanou ptilezitost, dochazi z jejich strany k rezignaci a lhostejnosti na

jakékoliv trvalé pracovni misto (Vichnarova et al, 2000, s. 113).

2.7 Prvni kroky nezaméstnaného — urad prace

Stale vice lidi se v dneSni dobé potykd se ztratou zaméstnani. Dlouhou dobu
uz to nejsou jen taci, jimz se pracovat vibec nechce nebo ti, ktefi opustili sluSnou praci
z diivodu lepsiho uplatnéni. Ptibyva spiSe lidi, ktefi by radi pracovali, ale o praci pfisli.
Dlvody ztraty zaméstnani mohou byt riizné, ale v kazdém piipadé¢ by méla nezaméstnana
osoba urad prace navstivit a zaregistrovat se, co nejdfive z hlediska finanéni podpory, pravni
rady nebo informaci vztahujici se k moZnostem rekvalifikace. OvSem na ufad prace
by se méla piihlasit i ta osoba, ktera finanéni rezervu ma.

Za této situace je tfeba mit minimalné na paméti, Ze ukonenim pracovniho poméru
dochéazi také k ukonceni automatického odvodu plateb zdravotniho a socidlniho pojisténi,
které¢ obvykle odvadél zaméstnavatel. Proto je nutné tuto zménu nahlésit do osmi dnil
zdravotni pojistovng, bud’ se jedinec zaeviduje na urade prace, nebo si zacne hradit zdravotni
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pojisténi sam. Jestlize tento krok nezaméstnand osoba neprovede, miize dostat vysokou
pokutu. Zaregistrované osoby se jiz placenim zdravotniho pojisténi nemusi zabyvat,
protoze platby provadi stat. Také doba, po kterou je nezaméstnany v evidenci na ufadu prace

a pritom si hleda praci, je zapoc¢itana do jeho dichodu (Vichnarova et al, 2000, s. 116-117).

2.7.1 Institucionalni verejné sluzby zaméstnanosti

V soucasnosti politiku zaméstnanosti zajiStuje Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky a také uzemni organy prace (Kotynkova et al, 2003, s. 134),
coz jsou zejména utady prace, které maji sidla ptisobnosti a izemni okrsky stejné s okresnimi
fady pusobici v Ceské republice a dale na tizemi hlavniho mésta Prahy, a to Ufadem prace
hlavniho mésta Prahy. Utady prace oznatujeme také jako Gzemni organy statni spravy
S pravni subjektivitou, které spadaji pod plisobnost nadfizeného organu Ministerstva prace
a socidlnich véci, jehoz soucasti je Sprava sluZzeb zamé&stnanosti zabyvajici se témito hlavnimi
ukoly:
e systematicky pozoruje a hodnoti situaci na trhu prace,
e vypracovava plan statni politiky zamé&stnanosti,
e zabyva se pripravou opatieni k dalSimu wuplatnéni pracovnikii v pfipadech
organizacnich, strukturédlnich a racionaliza¢nich prostredki,
e ziizuje spoleCensky ticelnd pracovni mista a buduje vefejné prospesné prace,
e zaobira se nastroji na zajiStovani statni politiky zaméstnanosti,
e provadi kontrolni ¢innost v sektoru zaméstnanosti,
e pracuje na projekénim feSeni a programové technickém zatizeni informacni soustavy
zamestnanosti,
e poskytuje a odebira povoleni fyzickym nebo pravnickym osobam k vykonu
zprostiedkovani prace formou thrady, spravuje Urady prace po strance finanéni,

metodické a technické (Kotynkova et al, 2003, s. 135).

2.7.2 Uchazeci o zaméstnani

V zélezitosti prav a povinnosti obCanil pii zajisténi vhodného zaméstnani se zabyva
zédkon €. 435/2004 Sb., ktery nahradil zdkon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozd¢jSich predpist. Obcan si mize sam zabezpecit vhodnou praci nebo vyuziva pomoc

ptrislusného ufadu prace. Tyto ufady prace lidem zprosttedkovavaji zaméstnani, a to zcela
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zdarma na celém uzemi Ceské republiky a ve své puisobnosti dodrzuji princip rovnych
ptilezitosti pro vSechny zaevidované osoby pii zprostfedkovani zaméstnadni. Uchazecem
0 zaméstnani je osoba, kterd neni v pracovnim nebo podobném poméru, nevénuje
se samostatné vydélecné cinnosti a také se soustavné nepfipravuje na budouci profesi
aosobné dochazi na ufad prace podat pisemnou zadost o zprostiedkovani zaméstnani

(Kotynkova et al, 2003, s. 91).

2.8 Lidsky kapital v teorii ekonomie

V ekonomické terminologii se pojem lidsky kapitdl pouzivd k oznaceni schopnosti
a znalosti pracujiciho clovéka. Jako prvni tento termin zavedl do ekonomie
Milton Frieddman, dal$imi ekonomy zabyvajici se teoretickym zpracovanim a studiem
jsou T. W Schultz a zejména G. Becker, diky kterému se teorie lidského kapitalu stala
slavnou.

Na rozdil od jinych druht kapitalu, je lidsky kapital specificky charakterizovéan tim,
Ze je spojovan se svym nositelem — ¢lovékem. Kazdy jedinec jej nabyva v procesu uceni se,
je ziskavan rozvijenim schopnosti a nabyvanim znalosti vzdélavanim, a to na vSech stupnich
Skol. Dale zahrnuje poznatky a védomosti z ostatniho Zivota, jako naptiklad z cestovani
a predevsim z praxe, které jsou dosdhnuty Skolenim a zau¢enim pii pracovni ¢innosti.

Podle ekonomické teorie reprezentované chicagskou skolou je proces vzdélavani
investice do lidskych schopnosti. Vychazi z ptedpokladu, Ze lidé se o svém vzdélani
a 0 dalSich dopliiujicich védomostech svobodné rozhoduji na zéklad€ srovnani svych vynost
a naklad, poptipad¢ uzitkl. Penize vydané do vzdélani jako do lidského kapitalu jsou penézi

investovanymi (Brozova, 2003, s. 33).

2.8.1 Ztrata lidského kapitalu

Jestlize Cloveék je postaven mimo pracovni proces, ztraci tak moznost zapojit
se do procesu ziskavani védomosti a zkuSenosti, coz sméfuje ke ztrat€¢ kvalifikace,
k tzv. dekvalifikaci. To znamena, ze jeho vzdélani ztraci na hodnoté, tedy dochazi
k znehodnoceni lidského kapitalu — vzacného ekonomického zdroje. Piesnéji feCeno
devalvuje se. Tim dochazi ke ztrat¢ nejen pro celou ekonomiku, ale i pro samotného
pracovnika. Kromé toho ¢lovék mimo pracovni proces ztraci pracovni i dal§i ndvyky, které

jsou s tim spojené: pravidelny denni rytmus zacinajici vstavanim rano, potiecbou odejit
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do zaméstnani a podobné. Nasleduje stav tzv. socidlni zleniveéni. Pokud ¢loveék prestane
pracovat, vznikne situace, ze neobdrzi zddnou mzdu, a proto nemtize ohodnotit své investice
do lidského kapitalu a nepfijima vynosy. V piipad¢, Ze nedochézi ke zhodnoceni investic,
pak i investor vykazuje ztratu, coz vede k oslabeni jeho dal$i motivace. Dlouhodoba
nezaméstnanost a odrazujici neuspéchy na pracovnim trhu také zplsobuji akceptaci zZivota
Z ptijmu socidlnich davek a upadani do socialni pasti. Mimo to ¢lovek ztraci nejen po strance
ekonomické, ale 1 po strance spoleCenské, piichazi o vztahy a kontakty. Vytazeni ¢lovéka

Z pracovniho procesu bézn¢ znamena ztratu spoleCenského zaclenéni (Brozova, 2003, s. 104).

2.9 Vliv ztraty zaméstnani na zdravi nezaméstnaného

V pfipadé vylouceni jedince zpracovniho procesu dochdzi nejen k problémim
socialnim, ale i ke zdravotnim diasledkiim. V soucasnosti jsou znamé psychologické,
biologické a socialni faktory, které délaji praci takovou, Ze je pro jedince potfebnou. Obecné
je pfijimany néazor, Ze prace patii k prvnim a zakladnim podminkdm lidské existence
(Buchtové, 2002, s. 129).

Ztrata zaméstnani a souCasné¢ vznikld nezaméstnanost maji fadu nasledka
jak psychickych, tak i somatickych. Na kazdého jedince je dopad ruzny. Z dlouhodobého
hlediska téchto jevi je Vvétsi pravdépodobnost rozvoje riznych onemocnéni
jako jsou bronchialni poruchy, nemoci kardiovaskularniho charakteru, zvySené hodnoty
cholesterolu, vysoky krevni tlak nebo vétsi umrtnosti. Nezaméstnanost zptisobuje 1 dusevni
nasledky, jako naptiklad depresivni stavy, alkoholickou zévislost, sebevraZzedné pokusy,
poruchy chovani nebo domaci nésili. Proto by nemocnym nezaméstnanym lidem méla
byt poskytovana zvlastni pozornost. Z hlediska nalezii bylo zjisténo, Ze nezaméstnani trpi
sniZzenou sebetctou, depresivnimi stavy, hostilitou, tzkosti, citi se nezdravé a neuspokojené
ajejich kvalita Zivota se zhorSuje (Buchtova, 2002, s. 130). Dlouhodobd nezaméstnanost
také vede ke ztratam odborné kvalifikace, poznavacich schopnosti a motivace. Tato situace
vyvolava akutni stres, ktery vznikd duasledkem pocitu zavislosti na jinych lidech, vlastni
nepotiebnosti, ztratou socialni role a obavou z budoucnosti.

Pro clovéka znamenid nezameéstnanost takovou zivotni udalost, ve které je
nedobrovolné piipraven o placenou praci. Jestlize v neblizsi dobé nedojde k nastupu do nové

préce, prichazi pak obdobi nezamé&stnanosti (Buchtova, 2002, s. 131).
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2.9.1 Nezaméstnanost v souvislosti socialné patologickych jevii

Znacny podil dlouhodobé nezaméstnanosti ma pochopitelné neblahy vliv
jak na jednotlivce, tak i na celou spolecnost. Takova spolenost je doprovazena vétSim
vyskytem socialné patologickych jevi, coz se zjistuje nepfimym zpusobem, a to zvySenym
piijmem alkoholickych latek, nikotinu, drog, spotfebou 1¢kii, vysokou nemocnosti ¢i vétSim
vyskytem sebevrazd (Buchtova, 2002, s. 115). Zaludnost této véci spoc¢iva v tom, Ze ¢lovek
ze zac¢atku nezaméstnanost proziva jako dovolenou, tedy obdobi, v némz ma moznost
se zapiemyslet nad svym dosavadnim Zzivotem. V pozd¢jsi dob€, pokud se netispéch najit
praci opakuje, dochazi k uvédoméni jedince, ze nemuze ovlivnit svou situaci K lepsimu,
proto se dostava do stavu marnosti, nepotiebnosti, beznad¢je a zaujima pesimisticky postoj.
Dlouhodobou nezaméstnanost provazeji privodni jevy, jako jsou vysokd mira kriminality
a nasilnych ¢int, rasové a meziskupinové konflikty, krize v rodinach a v socialnich institucich

(Buchtova, 2002, s. 116).

2.9.2 Nasledky nezaméstnanosti

Tim, Ze je zna¢né postaveni prace na zebficku hodnot v nasi spolecnosti, zptsobuje
ztrata zaméstnani hluboké nasledky v riznych odvétvich spolecenského zivota. Pro kazdou
osobu, ktera pfijde o zaméstnani, je slozité a veétSinou i1 ponizujici, aby sama sdélila svému
okoli, Ze byla z prace propusténa. Nasledné dochézi k frustraci a rezignaci, kterd je pomérné
velka a ovliviiuje riznymi zplsoby nejbliz$i okoli. Lidé, ale i samotny postiZzeny vnimaji
nezaméstnanost jako odchylku od normy a ve spojeni s nizkou prestizi ve spoleCnosti.
Pro nezaméstnané osoby proto nezaméstnanost znamena zna¢nou psychickou zatéz. Z tohoto
hlediska rozliSujeme tfi etapy psychického vyvoje dlouhodob¢ nezaméstnanych lidi.

Nejdtive ptichézi prvni faze, do které vstupuje po prvnim Soku nezaméstnana osoba,
atou je faze optimismu. Po finan¢ni strance je takto postizend osoba zpocatku zajiSténa.
Nezaméstnanost neni vnimana jako nepiijemna, protoZe clovek Zije v nadéji, Ze si brzy novou
préci najde. Tato faze probiha jen kratce.

Druhou fazi oznacujeme jako fazi pesimismu, jelikoZ vira v UspéSnost se neustile
zmenSuje. Postizend osoba cCastéji trpi pocitem vlastni viny, ktery je zaroveinl zdlraznén
chovanim okoli. Zacina se vice stahovat do ustrani a ocitd se V psychosocidlnim kruhu,

ktery se dava do pohybu.
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V tieti fazi dochazi u nezaméstnaného k rezignaci, za¢ina se chovat jako ,,druhotady
clovék”“. Rovnéz se zacinaji objevovat vazna psychosomatickd onemocnéni, piestavaji

definitivné fungovat socialni vztahy, nastupuje stav osamélosti (Belz et al, 2001, s. 25).

2.9.3 Psychologicky interven¢ni program pro nezaméstnané

Tento program je zaméfen na snizeni stresu nezameéstnané osoby, motivovani
jeji ¢innosti  k vétsi  flexibilité, k nabyti sebejistoty, k ziskani nezbytnych socialnich
dovednosti. Témito dovednostmi jsou napiiklad uceni se hledat novou praci, prezentovat sam
sebe a nabizet své schopnosti na trhu prace. Zaroven jde v této zalezitosti o to, jak vyfeSit
problém, pokud dojde k odmitnuti zadosti o praci, nebo jak si poradit s aktualni
a dlouhodobou ztratou zaméstnani (Buchtova, 2002, s. 119). Prace s nezaméstnanymi lidmi
zahrnuje efektivni osobni zdmér pro zvladani krizového obdobi ze ztraty zaméstnani,
jehoz pokyny jsou:

e odolavat tlaku neptiznivé situace a neztracet nad¢;ji,

e navrhovat si pravidelné denni ¢innosti,

e vyuzivat ¢as k moznosti vyhodnoceni dosavadnich zivotnich a pracovnich znalosti,

e rozvijet se v pravnich dovednostech a dobfe se sezndmit s pravy a povinnostmi
nezaméstnané osoby,

e byt otevieny k okolnimu svétu, neuzavirat se, pozorovat déni okolo sebe, byt ve stalém
kontaktu s trhem prace a Sirokym socialnim prostiedim,

e na docasnou dobu pfijimat i méné¢ placené zamé&stnani,

e zvazit si ekonomickou Zivotni strategii,

e pecovat peclivé o své zdravi.

Tato doporuceni jsou velmi podstatna pro mladé lidi — témi jsou mladistvi, vyuceni,
absolventi ze stfednich a vysokych Skol, ktefi maji problémy s uplatnénim na trhu prace

a zatim si neosvojili pracovni navyky (Buchtova, 2002, s. 121-122).
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politiku zaméstnanosti zafazujeme do specifické oblasti, protoze tvoii prostiedky
proti ristu nezaméstnanosti a spada svym zpisobem do systému socidlni zachranné sitg.
Politika zaméstnanosti je také pojimédna jako Cinnost, ktera sméfuje k ziskdni rovnovahy
mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach, vynosnému uplatnéni zdroji lidskych
pracovnich sil a k zajisténi prava lidi na zaméstnani. Jejim zdkladnim cilem je vytvaret
optimalni podminky a predpoklady k dosazeni plné, svobodné zvolené¢ a produktivni
zaméstnanosti. Pravo na zaméstnani patii k zakladnim praviim obcana nehled¢ na barvu pleti,
rasu, jazyk, pohlavi, ndboZenské vyznani, narodnost, etnicky ¢i socidlni plivod, politické
¢ijiné smysleni, majetek, Clenstvi v politickych strandch nebo plsobnost v politickych
hnutich, vék nebo zdravotni stav.

Statni politika se zabyva vyvojem vztahl na trhu prace na zéklad¢:

e aktivni politiky zaméstnanosti, coz jsou €innosti zaméfené na podporu pro udrzeni
¢i vytvafeni novych stalych a docasnych pracovnich mist, podporu pracovniho
uplatnéni mladych lidi, rekvalifikacnich kurzd,

e pasivni politiky zaméstnanosti, zabyva se urovanim podminek a vysi vyplat
pro uchazee o zaméstnani hmotného zabezpeceni a jinych socialnich transferti
pro nezaméstnané osoby,

e hospodarsko-politickych opatreni, které nejsou pfimo zaméteny na trh prace, ale maji
na n¢j vyznamny vliv (napiiklad programy orientované na region, investi¢ni pobidky)

(Kotynkova et al, 2003, s. 131).

3.1 Problematika plné zaméstnanosti a piirozeny rozsah
nezaméstnanosti

Za plnou zaméstnanost se rozumi takovy stav, kdy kazdy, kdo chce pracovat
a akceptovat zaroven i platové podminky, jenz mu zaméstnavatelé za urcitych podminek
mohou poskytnout, vzdy zaméstnani ziska. Plna zaméstnanost odpovida mite, za niz je
povazovana jeji 2—6% uroven. Presdhnuti této hranice, at’ uz smérem nahoru ¢i smérem dolt,
byva ve vétsin€ piripadl pokladdno za nezadouci stav. Obcas se mluvi jest€¢ o pfirozené
nezameéstnanosti, coz je takova jeji mira, kterd odrazi strukturalni znaky pracovniho trhu
a zbozi, vydaje na sbér informaci o volnych pracovnich nabidkach a pracovnich ptilezitostech
a naklady na volny pohyb pracovnikl (Mares, 2002, s. 25).
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3.2 Zpusob k vytvoreni vysSi zaméstnanosti

V Bil¢ knize byl popsan strategicky zamér, jak dosdhnout nardstu zaméstnanosti
a snizit nezaméstnanost prostfednictvim vyssiho hospodéiského rlstu a znacné intenzity
zaméstnanosti a pfitom byly urceny 1 tyto podminky:

e Sméfovat ke zvySeni potenciondlni miry hospodaiského rastu, protoze rychly rist
je podstatnym prvkem jakékoli strategie, ktera ma snahu o znacné sniZeni
nezaméstnanosti. Dosahnuti  takového cile je podminéno tadou slozek,
ne vsak vsechny jsou pod piimou kontrolou téch, kteti politiku vytvaii, naptiklad
se jednd o zdravou svétovou ekonomiku, soustavu volného obchodu a podobné.

e Provadét strukturdlni opatfeni na pracovnim trhu orientované na zmensSeni
jeho nepruznosti a zruSeni piekazek pro rozvoj téch oblasti, ve kterych je spojena vétsi

mira prace (Kotynkova et al, 2003, s. 24).

3.3 Formy aktivni politiky zaméstnanosti

Soucasti statni politiky zamé&stnanosti je aktivni politika zaméstnanosti, jejiz podstata
je zalozena na podporu podminek pro vytvafeni novych pracovnich mist poskytovanim
penéznich prostfedkii zaméstnavatelim na zaméstnani zadateli o zaméstnani a Zadatelim
samotnym. Pfedpovéd’ vyvoje na trhu prace potiebuje dalsi rozSifeni programt zamétenych
na aktivni politiku zaméstnanosti, ktera klade diiraz na preventivni opatfeni a zaroven

umoziuje lidem postavenych mimo trh prace zapojovat se do téchto programti.

3.3.1 Spolecensky ucelna pracovni mista

Program  ureny na  podporu  zfizovani  novych  pracovnich  mist
se nazyva ,,Spolecensky Ucelnd pracovni mista®. Cilem poskytnuti finan¢nich prostredka
na vznik takovych mist je zvySujici se nabidka pracovnich mist uréena jak uchaze¢im
0 zaméstnani, kterym neni mozné jinym zplisobem zprostiedkovat pracovni uplatnéni,
tak i uchaze¢tim na zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti (Kotynkova et al, 2003, s. 192).

Spolecensky ucelné pracovni misto znamena:

e vznik nového pracovniho mista, které zaméstnavatel zakladd formou pisemné

dohody s ufadem prace minimalné na obdobi dvou let, a které je obsazovano
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osobami vedenymi v registru Ufadu prace a neni jim mozné =zajistit jinym
zpusobem préci,
e ziizeni nového pracovniho mista pro osobu v evidenci ufadu prace, kterd se zacne

zabyvat samostatnou vydélecnou ¢innosti (Kotynkova et al, 2003, s. 193).

3.3.2 Mista pro absolventy a praktikanty

Utady préace poskytuji zaméstnavateltim finanéni prostfedky na podporu zaméstnavani
mladych lidi za acelem ziskani prvniho zaméstnani a praktickych dovednosti. Za absolventa
se povazuje osoba, jejiz celkovd doba pracovniho poméru netrvala dva roky po UspéSném
absolvovani studia na stfedni ¢i vysoké Skole. Mista dotované ufadem prace probihaji
prostiednictvim odborné praxe. Proto urad prace uzavird se zaméstnavatelem dohodu,
ve které se zamé&stnavatel zavazuje pfijmout mladou osobu na pracovni misto a zaméstnavat
ji podle programu odborné praxe. Program musi odpovidat naroktim trhu prace. Na zaklad¢
smlouvy mzdové néklady hradi urad prace, a to v dohodnuté vysi. Tyto dohody se uzaviraji

nejdéle na jeden rok (Kotynkova et al, 2003, s. 195).

3.3.3 Rekvalifika¢ni kurzy

Prostfednictvim rekvalifikaci lze zménit kvalifikaci Zadateli o zaméstnani a zlepsit
jejich postaveni na trhu prace. Rekvalifikace probihaji v podobé kratkodobych odbornych
kurzu, jestlize je nutné kvalifikaci uchazece rozsitit a doplnit, nebo po dobu delsi pfipravy,
Vv pfipadé, Ze je potrebné kvalifikaci podstatn€ zménit. Vyuka teorie a prakticky vycvik
se uskutecnuji zpravidla ve vzdé€lavacich zafizenich, na statnich a soukromych,
ale i zahrani¢nich Skolach. Rekvalifika¢ni kurzy probihaji tak, ze Gfady prace oslovuji vhodné
zam¢stnavatele a tyto kurzy zajist'uji na zaklad¢ jejich souhlasu. Zaméstnavatelé pak piijimaji
uchazece evidovaného na Ufadé prace do zaméstnani V pfipadé, ze uchaze¢ rekvalifikaci
uspésné dokoncil. Béhem rekvalifikace ma uchaze¢ narok na zvySeni hmotného zabezpeceni.
Tato pomoc k ziskani nové kvalifikace se provadi formou pisemné dohody uzaviené
mezi ifadem prace a uchazeem o zaméstnani, ve které jsou uvedeny podminky,

za nichz bude rekvalifika¢ni kurz vykonany (Kotynkova et al, 2003, s. 194).
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3.3.4 Verejné prospéSné prace

Jinou formou aktivni politiky jsou vefejné prospésné prace, které nabizeji nové
pracovni pfilezitosti, zalozené za specifickym zamérem. Jejich hlavnim ukolem je najit
pracovni umisténi na dobu pfechodnou pro osoby dlouhodobé nezaméstnané a obtizné
umistitelné, které jsou vedeny na ufadé¢ prace. V podstat¢ jde o takovou pomoc,
aby nezaméstnani byli zbaveni zavislosti na vyplatach socialnich davek a udrzeli si pracovni
navyky. Vetejné prospesné prace se tykaji takovych pracovnich mist, které jsou napiiklad
zamé&fené na Gpravu zelené, vefejného prostoru, tklidu mésta nebo na vystavbu infrastruktury

¢i socialni sféry (Kotynkova et al, 2003, s. 193).

3.3.5 Chranéna pracovisté a chranéné dilny

Chranéné pracovisté a chranéné dilny lze oznacit jako pracovisté, kde maji moznost
pracovat lidé se zméneénou pracovni schopnosti, nejmén¢ jich vSak musi byt 60 %. Chranéna
pracovisté je také pracovistém, které muze byt vytvorené i v domacim prostfedi jedince
se zménénou pracovni schopnosti. Zaméstnavatel poskytujici pracovni uplatnéni
pro tyto osoby na chranéném pracovisti nebo v chranéné dilné ma moznost ziskat od Gradu
prace finan¢ni ptispévek v maximalni vysi 100 000 korun na jedno pracovni misto. Vytvoteni
takového mista musi byt podlozeno pisemnou smlouvou s ufadem prace, a to na dobu
nejméné dvou let od vyplaceni piispévku. Na uvedeny piispévek nelze uplatnit pravni narok.
Kromé toho tfad prace rovnéz miize poskytnout pfispévek na chod chranénych pracovist
a chranénych dilen k ¢astetnému uhrazeni nakladd na provoz, nejvyse vsak do 40 000 korun

na jednu osobu se zménénou pracovni schopnosti (Kotynkova et al, 2003, s. 196).

3.3.6 Insolvence

Jednim z dalSich opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je ochrana zaméstnanci
Vv ptipad¢ platebni neschopnosti zaméstnavatele. Toto vypotadani piijmul se fidi podle zékona
¢. 118/2000 Sb., o ochran¢ zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zmeéné
nékterych zékonid, ve znéni pozdé&jSich piedpist, ktery nabyl ucinnosti od 1. 7. 2000.
Na zéklad€¢ uvedeného zdkona maji zaméstnanci ve stanoveném rozsahu a podminek narok

na vyplaceni splatnych mzdovych pozadavki, které jim jejich zaméstnavatel nevyplatil,
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protoze se dostal do platebni neschopnosti. Tyto splatné naroky mezd jsou uhrazeny

zamg&stnanciim prostiednictvim ufada prace (Kotynkova et al, 2003, s. 196).

3.4 Pasivni formy politiky

Pasivni politika trhu prace zahrnuje formy zaméstnanosti, které maji podobu systému:

e pojisténi v nezamé&stnanosti — jedna se o tzv. podpory V nezaméstnanosti,
jsou poskytovany za ucelem vytvafeni optimalnich podminek pro osoby
docasné nezameéstnané,

e statni pomoci v nezaméstnanosti, které jsou zarazeny do systému davek
zaméiené na socialni pomoc.

Podpory v nezaméstnanosti jsou vyplaceny po vymezenou dobu, jejich vyse je vazana
na vysi posledniho vyplaceného platu. Davky socidlni pomoci souvisi se socialni potiebnosti,
jejichz vyse se odviji od ur¢ité minimalni trovné pfijmu a neni zavisla na vysi posledni mzdy.

Vyplaty jsou rovnéz ¢asové omezeny (Brozova, 2003, s. 131).
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4 VZDELANI A ABSOLVENTI SKOL

Statistiky poukazuji celkem s piesvédCivosti na data, ze nejvyssi podil
nezaméstnanych osob ptedstavuji lidé, kteti maji nizké vzdélani a jsou rovnéz nejvice
ohrozenou skupinou pifi propusténi nadbyteénych pracovnikl. Pravdou je, ze absolventi
po ukonceni stiedoskolského nebo vysokoskolského studia maji veétSi Sanci na ziskani
pracovniho mista, avSak to, co je obecné platné, nemusi platit stejné pro vSechny regiony
a obory. PotiZe najit si praci maji kromé absolventtl v Ceské republice i absolventi ze zemi
Evropské unie, kde je jejich podil na celkové nezaméstnanosti tvofen asi 21 %.
Zakladni podminkou pro pfijeti do zaméstnani je tedy schopnost realizovat pozadované
pracovni ukoly a odpovidat narokiim socidlné profesnimu postaveni. Proto firmy
od absolventti o¢ekavaji aktivitu, napaditost, tvofivost, zajem k vysledkiim prace, adaptabilitu
na zmény prostfedi a nezatizenost tradicemi. Za téméf samoziejmé se pocita
alespoil uzivatelské zvladnuti vypocetni techniky a znalost jednoho ciziho jazyka
(Vichnarova et al, 2000, s. 14).

Obecné rozumime pod studiem a vzdélanim investici, ktera se v budoucnosti vyplati,
ato v téchto oblastech:

e lepsi perspektiva postupu v préci,
e v¢tsi pravdépodobnost ziskat zajimavou praci a 1épe prosadit schopnosti,
e ziskat vyss$i spoleCenské postaveni,

e vyssi finan¢ni odmeéna (Vichnarova et al, 2000, s. 15).

4.1 Profesni priprava a volba povolani

Kazdy z nas nez vstoupi do prvniho zaméstnani, uritou dobu se na né pfipravuje.
Pied ptipravou se vSak ¢loveék zabyva vybérem povolani a volbou oboru, ktery chce studovat.
Studenti tak nabyvaji potfebnych znalosti a dovednosti s vyhlidkou do budoucnosti,
ze je budou moci uplatnit v praxi. Dulezité je pro né zamé&stnani po skonceni studia na $kole,
urcity pracovni pomér uzavieny na zakladé pracovni smlouvy (Vichnarova et al, 2000, s. 10).

Vybér povolani se uskuteciiuje v nc¢kolika etapach a Vv nejlepSim piipadé by mél
byt podlozen zdjmem a dispozicemi toho, kdo volbu provadi. Pfi volbé profese je tieba brat
v avahu prospéch studujiciho, jeho talent, Skolni a mimoskolni z4jmovou c¢innost

a nékdy i zruéné ruce (coz neni podstatné pouze pro manualné pracujici, ale i pro profese jako
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jsou lékafi, umélecti femeslnici apod.). Studenti, ktefi si nevédi rady, mohou vyhledat
odbornou pomoc — poradce zabyvajici se poradenskou ¢innosti ve $kolach, v poradenskych
a informacnich centrech pii afadech prace ¢i v pedagogicko-psychologickych poradnach. Na
téchto mistech pracovnici dokazou piesné odhadnout zakladni zaméteni Clovéka, studijni
ptedpoklady a typ specializace oboru. V informacnich centrech mohou poskytnout jesté
vyznamnou informaci o mistni situaci na pracovnim trhu, o poptavce po profesich a o nabidce
volnych pracovnich mist. AvSak poradenské sluzby jsou vyuzivany v malé mifte, i kdyz jsou
vetSinou bezplatné. Divodem je, Ze vybér povolani souvisi s pfanim déti a predstav rodica
ailuzi a vétSinou neodpovidd vysledku realné informovanosti o moznostech ptipravy
na profesi, perspektivnimu uplatnéni na pracovnim trhu a dispozicich déti k aspéSnému

vykonani budouciho zaméstnani tak, jak by mél (Vichnarova et al, 2000, s. 11).

4.2 Vzdélani a produktivita

Jestlize ¢lovék vklada vyssi investice do lidského kapitalu, odrazi se to pak na jeho
zhodnoceni, kter¢ muze diky tomu predpokladat. Rozdily v platech mezi profesemi vice
kvalifikovanymi a méné kvalifikovanymi je mozné vysvétlit jako diferencované vynosy
z lidského kapitadlu majici formu vzdélavani a praxi nabytych védomosti a znalosti
(Brozova, 2003, s. 34).

V ptipadé, Ze by plat kvalifikovanych pracovniki nebyl tak vysoky, nebyl by zadny
jedinec ochoten vénovat se studiu a vzdat se soucasného vydélku. Za té€chto okolnosti
by pak mohlo dojit k poklesu nabidky kvalifikované prace, ¢imz by byl na trhu prace vyvijen
tlak na zvySeni jeji mzdy (BroZova, 2003, s. 35).

Rist produktivity lidského kapitalu zalezi na investicich do vzdélani, ale i do zdravi.
To znamend, Ze dochdzi ke zvySovani mnoZstvi statku a sluzeb v zavislosti na schopnosti
primérného pracovnika vyprodukovat praci za jednu hodinu. Z prizkumu trhu prace vyplyva,
ze soukromé spolec¢nosti jsou ochotné zaplatit vyssi mzdu pracovnikovi s vy$Sim vzdélanim,
protoZe je nositelem vys§iho mezniho produktu. Po roce 1989 se v Ceské republice vynosnost
vzdélani pro piijem jednotlivce zvysila na dvojnasobnou ¢astku. Od roku 1988 byl kazdy
Skolni rok vzdélavani pro svého nositele piinosem ve formé zvyseni mzdy o 4 %, v roce 1996
uz byl dosahnuty dvojnasobek, a to i v piipadé, ze platy pracovnikli ve zdravotnictvi, Skolstvi,

vyzkumu a véd¢ skoro stagnovaly.
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Sociologové jsou ndzoru, ze pokud se neptiznivy vliv odecte, tak zisk jednoho roku
vzdélani se zvysi u mzdy az na 11 %. Lidé s vySs$im lidskym kapitdlem maji v podstaté vyssi
Moderni ekonomiky potvrzuji, Ze ekonomicky rist zcela souvisi s rastem lidského
kapitalu. Podle zprav vyznamnych mezinarodnich organizaci, napiiklad jako OECD jsou

ekonomicky uspésné ty ekonomiky, které jsou zaloZzené v soucasnosti na znalostech.

Také pro budouciho zaméstnavatele vysokoskolsky diplom znamend, ze jeho drzitel
ma vetsi schopnosti oproti jedincim majici problém jej ziskat z hlediska nedostatecnych

schopnosti (Brozova, 2003, s. 37-39).

4.3 Vzdélani a prevence proti nezaméstnanosti

Lidé s vys$Sim vzdélanim jsou vice adaptabilni k ménicim se pozadavkiim na trhu
prace. 1 kdyz jsou na né vyvijeny naro¢né pozadavky, maji lep$i schopnosti pracovat
Vv progresivnich oborech spojujicich poptavku po praci s vysokymi znalostmi a dovednostmi
vV novégjSich oborech. Kromé toho jsou schopni se 1épe vyrovnat s nezaméstnanosti, dokédzou
smyslupln€ vyuzivat svlj volny ¢as.

Vzdélani pojimano jako ochrana pfed nezaméstnanosti by mélo vést od tizce obsahlé
pfipravy na urcitou pracovni pozici k rozvoji Siroké pfipravy na zivot, a to jak K pfipravé
K praci, tak i k pfipravé na traveni volného ¢asu. Diky vzdélani dochazi k rozvijeni schopnosti
a talentu, kultivaci duchovnich a moralnich hodnot, utvafeni imaginacniho a citového

potencialu drZzitele, ale 1 k prevySovani pracovnich aktivit (Brozova, 2003, s. 44).

4.4 Vysokoskolsky student

Vysokoskolsky student je fyzickd osoba, kterd byla pfijata ke studiu na zékladé
splnénych pozadavkili, které jsou vysokou Skolou stanoveny, a zaroven jde o osobu
vzdélavanou v ramci uznavaného studijniho programu. Studenti jsou na statni a vefejné Skoly
pfijimani formou pfijimaci zkousky, kdezto na soukromé vysoké Skoly jsou uchazeci
pfijimani jen, kdyz dolozi maturitni vysvédceni. Pokud je student pfijat ke studiu ve studijnim
programu, jez uskuteciiuje fakulta, rozhodnuti vydava dékan fakulty. Naopak rektor rozhoduje
o pfijeti uchazece ke studiu ve studijnim programu v piipadé, ze ho realizuje vysoka skola.

Student mé& pak pravo zapsat se ke studiu po obdrzeni rozhodnuti o pfijeti do studia.
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Rovnéz ma tadu prav a povinnosti, které vyplyvaji ze statutu studujiciho. Studenti jsou

spole¢né s akademickymi pracovniky soucéasti akademické obce (Pricha et al, 2012, s. 266).

4.5 Duvod vzdélavani

Z ekonomického hlediska, které byva mnohdy obsazeno v Koncepcich spole¢nosti
vzdélani, lidé studuji zejména z divodu, ze vzd€lani vnimaji jako vynosnou investici
a Vv pracovnim uplatnéni vidi pfilezitost, jak tuto dlouholetou investici, co nejlépe finanéné
zhodnotit. V podstaté ma motivace ke studiu pfili§ rozdilnych podob a penézni pfijem neni
vzdy prioritou. Podle Francoise Duberta, navazujiciho na Weberovu koncepci jednani, zaci
a studenti studuji z téchto divodu:

e nemusi mit ke studiu motivaci jen G€elové raciondlni — studiu se vénuji, protoze je to
vyhodna investice,
e jsou ke studiu motivovani také tradicnimi hodnotami — studiem se zabyvaji,

jelikoz studovali jejich rodice (Keller et al, 2008, s. 85),

e maji motivaci ke studiu hodnotové racionalni — studium absolvuji za G€elem realizace

Vv oblasti, kterou vnimaji jako svou profesi.

Vysokoskolsky vzdélani lidé projevuji zajem o obor z hlediska znacéné motivace
své volby vétSinou nez ostatni. Vyskytuji se vSak mezi nimi 3 %, ktefi vystudovali vysokou

Skolu s mensim nebo vétsim nezajmem. Vysokoskolaci se kromé volby svého oboru zabyvaji

vvvvvv

vvvvvv

S vysokoskolskym vzd€lanim si pii uvédomovani vyznamnosti samotného diplomu
pro zajisténi pracovniho mista mize vice zohlednit svou osobni naklonnost k uréitému oboru

(Keller et al, 2008, s. 86). Vé&tsi dulezitost na uplatnitelnost piiklada zaroven proto,
ze V bohaté¢ nabidce vysokoSkolskych oborii existuje vysoké riziko, Ze si zvoli pfili§
,exoticky”, tudiz malo uplatnitelny obor. Udaje zporovnani dotazovanych podle véku
potvrzuji, ze mladi lidé ve véku do 36 let davaji pfednost uplatnitelnosti na pracovnim trhu
vétsi vyznam nez starsi lidé. Na zakladé této skutecnosti se promitd jak zvySend mira vzdélani

u mladsich generaci, tak vcelku i jejich pragmaticky vztah k Zivotu (Keller et al, 2008, s. 87).
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4.5.1 Expanze lidi s vysokoskolskym vzdélanim v CR

Na rozdil od jinych rozvinutych zemi je v Ceské republice podil vysokoskolskych
vzdélanych lidi stale na nizké urovni. Nejnovéjsi srovnatelnd data za vyspélé zemé¢ OECD
oznamuji, ze mezi lidmi ve véku 25-64 let mélo v nasi zemi v roce 2008 asi 14,5 % o0sob
terciarni vzd¢lani, kterého mohli dosahnout nejen na tradi¢nich univerzitach a vysokych
Skolach, ale i na vy$$ich odbornych Skolach. Avsak v zemich OECD to bylo v praméru
okolo dvojnasobku a pramér zemi Evropské unie byl vyznamné vyssi, presnéji s 25,3 %.
Ceska republika neni na tom dobfe ani u mlad$i vékové kategorie ve véku 25 az 34 let.
Pravdou je, ze v posledni dobé se pocet piijatych uchazeci o studium na vysoké skole
zvySuje. Podil vysokoskolskych studentli ve vékové kategorii 25 az 34 let se v mezinarodnich
statistikach objevi az pfiblizn¢ s desetiletym zpozdénim.

V roce 2017 na zakladé¢ udaji budou osoby s vy$sim odbornym a vysokoskolskym
vzdélanim predstavovat vic jak polovinu kohorty ve vékové skupiné 25 az 34 let

(Malinova, 2011, s. 51).

4.5.2 Problematika prekvalifikovanosti

Zemg¢, které jsou mnohem pied nami, co se tyce podilu lidi s vysokoskolskym
vzdélanim v populaci, Casto feSi otazku o nekvalifikovanosti pracovni sily. V podstaté
se jedna o to, Ze logika ,,trhu se vzdélanim* pfinucuje studenty vydavat usili o ziskéani stale
vy$$ich diplomu, zatimco trh prace nenavysuje ve vSech svych oblastech stejnym tempem
své naroky a odmény. Vysledkem této situace je pak piekvalifikovanost, kdy cast lidi odvadi
takovou  praci, kterou by mohli vykonavat 1 bez odborného  vzdélani
(Keller et al, 2008, s. 101). Je evidentni, ze pozadavky na kvalifikovanost se zvysuji prakticky
na vSech Urovnich zaméstnanctl, coZ je mozné, Ze problematiku prekvalifikovanosti alespoil
zmirni. Obtizn€ bychom pak zdivodnili, z jakych divodii u nés pracuji na pracovnich mistech
pomocnych uklizecii a skladniki tisice lidi s vysokoskolskym diplomem, zatimco dalsi fada
vysokoskolaktli vykonévaji praci kuchaiti a ¢iSniki v lepsich ¢i horSich restauracich.

Zruseni prekvalifikovatelnosti je mozné vytesit jednoduchym Skrtnutim pera. Postaci
jen zvysit latku zadaného vzdélani pro lidi, kteti budou pracovat na stejném pracovnim misté
1 nadale za stejnych platovych podminek. OvSem, zda by to byla ta nejlep$i cesta rozvoje

spole¢nosti vzdélani, ztstane otazkou (Keller et al, 2008, s. 103).
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4.5.3 Pokles hodnoty diplomu

Raymond Boudon terminem ,,efekt dominance“ pojmenoval stav, kdy pifi té samé
urovni diplomu je ndvratnost vzdélani ve formé& obsazeni vysSiho postu tim vyssi, ¢im vyssi
je socialni ptivod studujiciho. Studenti niz§iho socidlniho ptvodu se stejnym diplomem
hledaji praci s veétSimi obtizemi nez ti, ktefi pochazeji z vysSich vrstev. Pracovni mista
pak nalézaji pouze takova, ktera jsou mén¢ atraktivni a Spatné placena. SkuteCnosti je,
ze studenti z vysSich vrstev maji prednost pii obsazovani vyssi pozice, a to za i predpokladu
stejné trovné vzdélani, coz odkazuje na roli socidlniho kapitalu, tedy na znamosti a konexe,
které potomky vyssiho ptivodu oproti ostatnim zvyhodiiuji v soutézi o nejlépe placené pozice
(Keller et al, 2008, s. 59). Z této skute¢nosti vyplyva, ze postupnym zvySovanim vzdélani
na stale vetsi vrstvy maji pfi uplatnéni na pracovnim trhu vyznam ty faktory, jez nemaji
se samotnym vzdélanim moc spoleéného. To potvrdil pied dvaceti lety i Ulrich Beck,
ze pouhy doklad o vzdélani neni postacujici, je tieba zapiisobit vhodnym vystupovanim, umét
se dobie vyjadrovat, projevit dostate¢nou loajalitu vic¢i okoli a mit kontakty a vlivné styky

(Keller, et al, 2008, s. 60).
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5 MOZNOSTI UPLATNENI ABSOLVENTA PO UKONCENI
STUDIA

Za absolventa povazujeme osobu, ktera splnila uspésné vSechny podminky dokonceni
studia, a to na stfedni nebo vysoké $kole, v kursech nebo v riznych vzdélavacich programech
a ziskala nalezité osvéd¢eni (Pricha et al, 1995, s. 15).

Vzhledem k uplatnéni vysokoskoldkl je kromé& samotné zaméstnatelnosti podstatna
také kvalifikovanost pracovni Cinnosti, kterou vykonévaji. To souvisi nejen s tim, kolik
vysokoskolakli se o pracovni misto uchazi, ale také jaka je pracovni nabidka a jaké profese
se na pracovnim trhu pozaduji. Kvili trvajici silné¢ industridlni zamétenosti na pramysl
s niz&imi pozadavky na vyssi kvalifikaci se Ceska republika nachazi jesté daleko za primérem
vyspélych zemi OECD. Pfitom stile patfime k zemim s vyrazné nizkym procentem
vysokoskolaktl v pracovni sile. Zaroveii ma Ceské republika tzky vztah mezi Grovni vzdélani
a kvalifika¢nich pozadavku. Proto je u nas mnoho vysoce kvalifikovanych profesi, naptiklad
Vv oblasti  pravnich  sluzeb, vzdélani, zdravotnictvi ¢ vypoletni  techniky,
které jsou obsazovany absolventy vysokych $kol pfiblizné na stejném stupni jako v jinych
zemich, které maji vyznamné vétsi pocet vysokoskoldkid. V zemich, kde je vysoky podil
vysokoskolakt, absolventi obsazuji spi§ pracovni mista s nizkymi kvalifikaénimi pozadavky.
Pravdou je, ze ¢im vétsi je pocet vysokoSkoldkd na trhu prace, tim méné je v nabidce
odpovidajicich pracovnich mist, proto maji absolventi vysokych Skol problém najit viibec

néjaké zaméstnani nebo ziskat praci alespon s nizsi kvalifikaci (Malinova, 2011, s. 52).

Akademicka kariéra

Akademicka kariéra je jednou z moznosti, kam smétovat po GspéSném vykonani statni
zaveérecné zkouSky na vysoké Skole. Znamend to pokracovat déale ve studiu a veénovat
se akademické kariéfe, na jejimz zacCatku je doktorské (postgradualni) studium
(Career Market, 2010, s. 12). Toto vzdélavani se uskuteciiuje ve dvou formach, a to prezen¢ni
(interni) a kombinované (externi). Prezen¢ni doktorské studium bézné€ probiha tfi roky,
ale n¢kdy délka jeho studia trva i ¢tyfi roky. Doba studia by vSak neméla piesahnout osm let.

Doktorské studium je vyhodné pro ty osoby, které vyviji zdjem o pokracovani dalSiho
vétSinou samostatného studia a také o Cinnosti s védeckym a pedagogickym zamétenim.
Prezenéni formé& davaji pfednost ti studenti, ktefi se mohou védeckou praci zabyvat na cely

uvazek. Pro postgradudlni prezencni studium se rozhoduji zase studenti, ktefi premysli
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0 zahrani¢nim nebo vyzkumném pobytu. Jinak je tomu u kombinovaného studia, to si vybiraji
absolventi, ktefi vykondvaji praci mimo fakultu na plny Gvazek a na védeckou praci se chtéji

ptipravovat pii zaméstnani (Career Market, 2010, s. 13).

Mala nebo velka organizace

Na zékladé platné klasifikace se organizace rozdé€luji podle poctu zaméstnanct
na malé (do 50 pracovnik), stiedni (do 250 pracovnikil) a velké. Z vyzkumnych dat vyplyva,
ze fada absolventl upiednostiiuje renomovanou spolecnost, i kdyz jsou v absolventské pozici,
pfed nezndmou firmou nabizejici rychlejSi postup a vysSi platové podminky
(Career Market, 2010, s. 17). Také zpusob prace je vyrazné odlisny v malych firmach oproti
tém velkym. Inovacni vyhodou je u menSich spolecnosti zejména flexibilita, ktera je urcena
jejich velikosti a projevujici se zejména schopnosti pohotové reakce. Naopak velké
spoleCnosti pii své praci vyuzivaji spiSe veétsi mnozstvi dostupnych zdroji, vysokou

standardizaci procest véetné marketingu a managementu (Career Market, 2010, s. 21).

Prace v zahranici

Pii hledani prace v zahrani¢i je mozné vyuzit informacni portdlu EURES,
ktery poskytuje nejen informace k ziskani pracovniho uplatnéni, ale také podava rady,
jak se orientovat v obsahlé nabidce, jak ziskat udaje o zivotnich podminkach a trhu prace
Vv jednotlivych evropskych zemich. Na tomto portalu je rovnéz mozné do databaze Zivotopisit
vlozit vlastni profesni zivotopis. Kazdy zajemce zde také mulze najit informace napiiklad
0 socialnim zabezpeceni, moZnostech ubytovani, zdravotni péci a podobné.

Praci v zahranici lze ziskat 1 zplsoby, Ze je pfimo osloven potenciondlni zaméstnavatel
prostiednictvim internetovych stranek poskytujici kontakty personalnich oddé€leni v zahranici
nebo  spojeni se s  pobotkou  zahraniéni  spoleénosti  sidlici v Cechach

(Career Market, 2010, s. 24-25).

Studium v zahraniéi

Vyhody studia v zahrani¢i na vysoké $kole zahrnuje spoustu kladi jako napfiklad:
e rozSifeni znalosti v oboru, které¢ mladé lidi zajima,
e dostupnost k cenné literatuie,
e poznani kultury jiné zemé,
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e zdokonaleni v cizim jazyce,
e sezndmeni se s mnoha dal$imi studenty,
e poznani systému zalozeného na diskusi,
e ucit se fesit problematické situace a podobné.
Krom¢ uvedenych bodl se studenti nauci fesit doposud neznamé situace, orientovat
se Vv prostiedi, které neznaji a zit bez pomoci rodi¢d. Studium Vv zahrani¢i studenty
tedy zna¢né obohati, roz8ifi jim jejich obzory, nauéi je k toleranci K jinym lidem a zaroven

je posili (Borecka et al, 2002, s. 63).

Absolventské staze

Pro absolventy vysokych Skol miize byt slabinou pfi hledani prvniho pracovniho mista
nedostate¢na praxe nebo urcita pracovni zkusenost, coz je muze na trhu prace v konkurenci
s jinymi uchazeci poskodit. Tuto pfipadnou nevyhodu lze vyfesit vyuZzitim jedné nebo vice
ptilezitosti ze Siroké nabidky stdzi zamétfenych pro absolventy. V nékterych piipadech
je mozné se zOCastnit staze uz behem studia. Prostfednictvim staze, ktera ma vyznam
kratkodobé pracovni ¢innosti, mohou studenti nebo absolventi vysokych Skol v organizacich
nebo firmach ziskat praktické dovednosti, pracovni navyky, ale i pfilezitost své znalosti
uplatnit v praxi. Kromé& toho si mohou zlepsit své vyhlidky i na budouci praci.
Nékterym absolventim jsou po skonCeni staZze nabidnuta zaméstnani v organizaci,

ktera jim staz poskytla (Career Market, 2010, s. 29-30).

Podnikani

Dal8i moZnosti, jak feSit nezaméstnanost je podnikdni. OvSem k tomuto zplisobu
se odhodla jen malé mnozstvi cCerstvych absolventd. Velkou vyhodou je proto jejich
samostatnost. Nepochybné mohou mit vy$si Sance ovliviiovat vyvoj a ¢init rozhodnuti, mit
ptehled o celkovém stavu spolecnosti a byt nezavisli v tsudcich a rozhodnutich ostatnich
0sob. V podnikani se vyskytuje i fada nevyhod. Jedna z téch nejpodstatnéjSich je samoziejmeé
potteba vydélavat. To znamend, Ze je tieba zajiStovat zakazky a reagovat rychle na zmény
trhu. TaktéZz se nedoporucuje pii podnikéni soustiedit se pouze na konkrétni ¢innost, proto

je potfeba mit komplexni mysleni (Career Market, 2010, s. 28).
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Celozivotni vzdélavani

Ziskani vysokosSkolského diplomu neznamend uplny konec se vzdélavanim.
Pfi nastupu do zaméstnani jsou kladeny pozadavky na nového pracovnika na ziskani
souCasnych znalosti a na osvojeni nejnovéjsich pracovnich dovednosti. Pokud je rozhodnuti
absolventll upfednostnit zaméstnani nez se vénovat postgradudlnimu vzdélavani, mulze
si vybrat z vétsi nabidky kurzi, které zajiStuje celoZivotni vzdélavani. Kurzy probihaji
vprezencni ¢i v kombinované formé, existuyji 1 kurzy s distanCnimi prvky

(Career Market, 2010, s. 36).

AU- pair

Pojmem au-pair oznacujeme divku nebo chlapce, ktefi pfijizdi na urcitou dobu k rodiné Zijici
Vv zahrani¢i, aby se zde mohli zdokonalit v cizim jazyce. Hlavnim tkolem mladych lidi
je pomahat hostitelské rodiné v péci o jejich déti. VéEtsSinou se jedna o dlouhodobé pobyty,
coz au-pair umoznuje 1épe poznat zvyky, kulturu, mentalitu a kazdodenni zZivot v navstivené
zemi. Jednd se o systém, ktery dava moznost legdlnim zplisobem a bez vétSich naklada zit
delsi dobu v zahranici, ziskat vyznamné zkuSenosti a piehled, a tim i Sanci na leps$i uplatnéni
V novém zaméstnani. Zajemce si vybird rodinu, u niZ mize bydlet aZ dva roky ze Siroké
nabidky riznych agentur. Vizum a vSechny formality tykajici se pobytu zajiStuje vybrana
agentura. Je vyhodné si pfedem o zvolené agentuie opatfit informace, protoZze ne kazda
agentura je seridzni. Kontakty a nabidky nékterych agentur lze najit na internetovych

strankach, v tisku nebo na ttadech prace (Tomandl et al, 2004, s. 6).

5.1 Vyhledavani prvniho zaméstnani

Po uspé€sném ukonceni studia absolventi hledaji své prvni zaméstnani, ale cCasto
to znamend béh na dlouhou trat’. Jestlize absolvent uz v pribéhu studia nepracoval brigddné
V organizaci, ktera mu poskytne bud’ po maturitni zkousce na stiedni $kole, nebo promoci
na vysoké Skole stalé pracovni misto na vyssi pozici, je tieba, aby si hledal praci, odpovidal
na spoustu inzeratl v médiich a zucastnil se mnoha pohovorti ve vybranych organizacich.
Ti, co hledaji pracovni uplatnéni, musi hledat a zhodnotit udaje o volnych pracovnich
mistech. Tato moznost vyhledavani informaci miize byt realizovana nékolika zptisoby,
naptiklad ptihlaSenim se do evidence na ufadech prace, vyptavanim se znamych a blizkych
z rodiny nebo 1 pro¢itanim inzerce nabizejici volna pracovni mista. At' uz je metoda hledani
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zaméstnani jakakoliv, stdle je ndkladna po strance zdroji i ¢asu. Co se tyCe zdroju, jsou
to Casto piimé finan¢ni naklady, zatimco Cas straveny hledanim prace pro ¢lovéka znamena
nemoznost vénovat Se jinym c¢innostem. Nepochybné sehnani urcit¢ho pracovniho mista
je spojeno jak se snahou hledajici osoby, tak s rozhodnutim zaméstnavatele takovou nabidku
udélat. Intenzita vyhleddvani zaméstnani muze Casem klesat napiiklad z divodu vlivu
zvySujiciho se pesimismu z nezdafilého hledani.

Rozhodnuti, zda pfijmout pracovni nabidku, je zalozeno na porovnani mezi vlastni
nabizenou praci a hodnotou pokracovani ve vyhledavani, coz lze vyjadiit jako ,,zadrzena
mzda“. Pokud to prvni pfedstihne to druhé, znamena to, Ze je proces hledani prace zakonceny.
Jestlize zaméstnavatel ptijima mladého uchazece, Celi vétSinou nejistoté, protoze predem nevi,
jak tento konkrétni pracovnik bude produktivni. Zatim muze zjiStovat charakteristiky,
kterymi jsou v€k, narodnost, pohlavi a vzdélani a pouzit je k hodnoceni neznamé produktivity
mladého zaméstnance. Uchaze¢ o zaméstnani, ktery dlouhodobé hledd préci,
je uzaméstnavatele  vniman v podobé  zaporného  signalu  jeho  produktivity

(Zelenka, 2008, s. 51).

5.2 Zpisoby hledani prvniho zaméstnani

Na zaklad¢ Setfeni ohledné hledani prvniho zaméstndni bylo osloveno né¢kolik
respondentt, ktefi méli na vybér fadu moznosti a vybrat mohli jednu z nich. Z téchto zjisténi
vyplyva, Ze vétsina lidi se uplatni na pracovnim trhu tak, Ze oslovi pfimo urc¢itou spolecnost
(skoro 65 %), dale téméf ti'i pétiny pak pouzilo svou socialni sit, coz jsou rodice, pratelé nebo
znami. Jinymi €astéjSimi moZznostmi hledani prvniho zaméstnani bylo prostfednictvim ufadu
prace, kontakti ziskanych béhem studia (zhruba 25 %) a odpovidanim na inzeraty v tisku
(asi 21 %). Dalsi mladi lidé se obraceli na své ucitele (13 %). Na rozdil od roku 2002 se

vyskytla moZnost reagovat také na inzeraty pres internet (Zelenka, 2008, s. 55).

5.3 Casté zpisoby hledani prace

Absolventi vysokych Skol se po Uspésném ukonceni studia ocitaji na trhu prace.
Jelikoz maji zajem o ziskdni zaméstnani, vyuzivaji rizné formy pii1 hledani prace.
Mohou vyuzit razné zptsoby, jak si najit dobfe placenou a perspektivni praci, nejcastéji

Ji vyhledavaji z nize uvedenych moznosti.
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Internetové stranky zaméstnavateli a zprostiedkovatelu

V soucasnosti je nejrozsifen¢jSim meédiem pii hledani pracovniho mista internet.
Prostfednictvim webovych stranek jednotlivé organizace jako zaméstnavatelé, Grady prace,
ale také pracovni agentury zvefejiiuji inzeraty pracovnich nabidek. VétSina spolecnosti
ma na svych webovych strankdch uvedenou sekci nazyvajici naptiklad volna mista, kariéra
ajiné. Na téchto strankach je mozné najit kromé inzerce pracovnich mist i informace
0 vybérovém fizeni, zaméstnaneckych vyhodach, firemni kultufe a podobné. VétSinou
tyto stranky nabizeji uchazeCim o praci zaregistrovat se vypsanim online formulafe

nebo zde vlozit zivotopis (Malinova, 2011, s. 47).

Pracovni portaly

Spolecnosti, které nabizeji zaméstnani obvykle za vyssi finanéni ¢astku, vkladaji svou
inzerci na pracovni portaly s inzerci nebo specializované stranky. Uchaze¢i o zaméstnani
tak maji moznost sledovat a prochazet nabidky prace a vkladat vlastni zivotopis do databaze,
aniz by museli tuto sluzbu platit. Prostfednictvim téchto portalli pak zaméstnavatelé za uplatu
hledaji vhodné pracovniky prochazenim databaze ulozenych Zivotopist a vyhledaji je podle

riznych métitek (Malinova, 2011, s. 47).

Inzeraty v médiich

Tato moznost zvefejiiovani inzerati zamétfenych na pracovni mista je stale Casto
vyuzivana uzivateli, ktefi neovladaji pocitatovou techniku nebo si radi ¢teni vezmou s sebou.
Pracovni nabidky jsou umistény bud’ v dennim tisku, v novinach s inzerci nebo Casopisech
na strankach rubriky k tomu urcené. Pro zaméstnavatele mé tento zpusob vyznam,
kdyz hledaji pracovniky s niz$i kvalifikaci, v ur¢itém regionu, nebo ve specifickém povolani.
Pro osloveni vétSiho poctu ctenafi nebo posluchacli zaméstnavatelé vyuZivaji inzerce
s celoplosnou pisobnosti, ktera ma trvani velice omezené, zvlast¢ u rozhlasu

(Malinova, 2011, . 48).

Pracovni veletrhy a dny otevienych dveri

Tyto akce jsou zaméfené pro zdjemce o zaméstnani v urcité organizaci, kde se maji

moznost blize seznamit se zaméstnanci, s pracovnimi podminkami, s informacemi tykajicich
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se véci, které neni mozné dohledat na internetovych strankach. V ptipad¢ veletrhl si mohou
navstévnici prohlédnout nabidku pracovnich mist od jednotlivych vystavovatelll na jednom
misté, avSak nemohou zde poznat jejich pracovni prostiedi, jelikoz veletrhy se uskuteciiuji
mimo jejich sidla a provozovny. Jinak je tomu u organizaci nabizejici dny otevienych dvefi,
ty umoziuji navstévniklim poznat blize jejich pracoviste, tedy zivot zevnitt. Zajemci tak maji
moznost zvazit, zda v konkrétni organizaci najdou takové pracovni uplatnéni, které si pieji
ziskat. V kazdém piipad¢ zajemci prostiednictvim téchto akci mohou ziskat urcity pohled
na jednotlivé zaméstnavatele na trhu prace a zdroveit mohou s nimi pfi zajimavych jednanich

uzaviit pracovni smlouvy (Malinova, 2011, s. 48).

Nabor absolventu ve vzdélavacich institucich

Zaméstnavatelé, ktefi potiebuji Cerstvé absolventy s pfisluSnym odbornym zamétenim,
se obraceji na vzdélavaci instituce, které je mohou v urcitém oboru pfipravit.
Pomoci prezentaci ve $kole nebo mezi studenty organizace tak na sebe soustted’uje silnéji
pozornost, predevsim diive nez konkuren¢ni firma a nez studenti si vytvoii k ni vztah. Jestlize
prezentace obsahuje pozvanku k vybérovému fizeni, o pracovni misto ze strany uchazecii
byva velky zajem. Spoluprace mezi zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi se ¢im dal
Castéji osveédCuji, protoze studenti tak mohou poznat pracovni realitu diive, nez dostuduji

napiiklad formou praxi, stazi, brigad a podobné (Malinova, 2011, s. 48).

Znamosti

Pti hledani prace patii k nejosvédéenéjsim zplisobiim osobni kontakt, v nejlepSim
ptipad¢, pokud jde o doporuceni zndmého. Pracovnik, ktery doporucuje svého znamého
jako vhodného uchazece, by mél byt presvédceny o jeho kvalitach. Tim, ze znamou osobu
navrhl, bere na sebe do urcité miry odpovédnost za to, Ze se jeho zndmy a novy zaméestnanec
zaroven v praci osved¢i. Pii poruSeni jakykoliv pravidel, dochazi k neblahym dusledkim
na obou stranach. Zaméstnavatel tento zplsob zprostiedkovani prace zaméstnancem vita

také proto, Ze nema s obsazenim pracovniho mista Zadné vydaje (Malinova, 2011, s. 48).

Socialni sité

V soucasné dobé se zaméstndni zprostfedkovava stile castéji nejrozsifenéjSim

zpusobem, a to prostfednictvim socialnich siti, naptiklad Facebook, Twiter a dalsi.
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Kromé téchto socidlnich siti existuji i profesné zamétené socidlni sité, které se orientuji
na rozsifovani a vyménu pracovnich kontaktd, ale i na cilené oslovovani téch osob, jenz vyviji
zajem o pracovni nabidky. Jednou z profesnich socidlnich siti je napiiklad LinkedIn

(Malinova, 2011, s. 48).
Tviréi pristup

Tvarci pristup patii  k nejacinnéjSim  metodam pii  hledani  zaméstnani.
Podle doporuceni, by mél ¢loveék zjistit, co mu jde nejlépe, v ¢em vynika a co jej nejvice bavi.
Poté je tieba, aby ziskal informace o zaméstnavateli, ktery ho zajima, jeSté nez ho navstivi.
Prostfednictvim znadmé osoby si jedinec muze domluvit schizku s ¢lovékem,
Vv jehoz kompetenci je pfijiméni zaméstnancii. Pokud je tato metoda provedena skute¢né
poctivym zpusobem, dochazi k ziskani zaméstnani v osmdesati Sesti ptipadech ze sta

(Bolles, 1998, s. 69).

Primé osloveni zaméstnavatele

Tento zpiisob hledani prace je druhou UspéSnou metodou, kterd se vyznacuje tim,
Ze Si vybirame zaméstnavatele, u néhoz mame zajem pracovat. V zapéti po rozhodnuti ho
muzeme osobn¢ navstivit V jeho kancelafi pfimo, nez abychom mu zasilali zivotopis ¢i dopis.
V ptipadé€, Ze neprovedeme Zadnou piipravu a nebudeme na piislusSném pracovisti nikoho
znat, postaci, kdyz pfijdeme do kontaktu s osobami z personalniho oddéleni. Je vsak tieba
tuto metodu provadét svédomité po dobu nékolika tydnt ¢i mésict. Skutecnosti je,
ze uvedeny zpusob pro hledani zaméstnani ptinasi lepsi vysledky oproti zasilani Zivotopist,
reagovani na inzeraty a oslovovani agentur. Podminkou je, abychom se §li o praci uchazet

osobné. Jesté vétsiho uspéchu dosahneme, pokud se setkdme piimo s vedenim spolecnosti

nez s jeho zastupci, ovSem pokud to bude v nasi moci (Bolles, 1998, s. 71).

5.4 Délka hledani prvniho pracovniho mista

Délka hledani prvniho zaméstnani je urcena jednoduchym zplisobem, a to rozdilem
mezi momentem ukonceni §koly a momentem nastupu do prvniho vyznamného zaméstnani.
Stav s hledanim prace v Ceské republice je takovy, Ze v soudasnosti si ti &tvrtiny lidi najde
zamestnani v tom stejném roce, co vystudovali. V pribéhu nasledujicich dvou let si prvni
vyznamnou praci pak naléza jesté dalSich 17 % a vice. Po uplynuti tiech let od ukonceni
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studia pak bez zkusSenosti ziskava zaméstnani jen asi 5 % populace. Rychly pfechod do prace
se odlisuje podle toho, o jaky typ vzdélani se jedna u urcitych absolventli. A pravé nejrychleji
se dostavaji na pracovni mista absolventi vysokych $kol, kterych po jednom roce hledani
prace zustane jen asi 5 % bez vyznamné pracovni zkuSenosti. Vysokoskolsti absolventi
si prumérné¢ musi na své prvni zaméstnani pockat témét tii mésice. Absolventi, u nichz
je vétsi prodleva mezi ukoncenim studia a nastupem do prvni prace, se potykaji jak s timto
jevem samym, tak i mnohdy nastupuji na pracovni pozice méné vyhodna. Jestlize pracuji
ve své prvni praci na zkraceny pracovni tivazek, svou praci si hledaji asi o devét mésict déle
nez ti, co pracuji na plny uvazek. Lidé majici ve svém prvnim zaméstnani uvazek na dobu
ur¢itou si takovou praci vyhledavaji asi o dva meésice déle, nez lidé pracujici s uvazkem
na dobu neurcitou. Vzhledem ke vzdélani si del$i dobu hledaji prvni zaméstndni absolventi
ze 8kol se zaméfenim na: pfirodni veédy, matematiku, pocitaCe, humanitni, vSeobecné
nebo nespecifikované obory. Z hlediska typu profese se nejvice ¢asu vénuji hledanim
prace nekvalifikovani, méné se touto =zalezitosti zabyvaji lidé s vysokou kvalifikaci

a kvalifikaci duSevni (Zelenka, 2008, s. 52-55).

5.5 Priciny Spatného uplatnéni absolventii na trhu prace

Jedna z hlavnich pficin neuplatnitelnosti absolventii na pracovnim trhu je nedostatecna
praxe nebo neznalost a nezkuSenost v prostiedi pracovnim. I pfes tyto negativni stranky
vSak mohou absolventi budoucim zaméstnavatelim nabidnout flexibilitu a schopnost
se dal vzdélavat.

Je pravdou, Ze studujici osoby vétSiny obori s odbornym zaméfenim maji
sice na Skolach praktickou pfipravu, ale ne v prostiedi a S vybavenim, které by se shodovalo
srealnou situaci v organizacich, spole¢nostech a dalSich institucich. Absolventi $kol
jsou omezovani v uplatnéni na trhu prace i z hlediska nedostatku védomosti, schopnosti,
dovednosti, ale i neochotou pracovat v oboru (Skacelova et al, 2009, s. 16). Dalsi piekazkou
umnoha nezaméstnanych absolventi je Spatné zvoleny obor nebo vysoky pocet

absolvent v urcitém oboru (Skacelova et al, 2009, s. 11).
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5.6 Kompetence k vykonu prace a pracovni vztahy

Kompetence kladou diraz na ,,schopnost néco vykonavat“ oproti tradi¢niho
osvojovani znalosti. Jedna se o takové postoje, dovednosti, hodnoty a pochopeni, které maji
znacnou dulezitost pro uplatnéni jak v zivoté, tak 1 Vpraci. Za kompetentni osobu
Ize povazovat z obecného hlediska ¢loveka, ktery ziskal takové Grovné znalosti a dovednosti,
jenz muze uspesné uplatnit ve své praci. Proto je cilem odborného vzdélavani zaméteného
na poskytovani kompetenci davat moznost studentim rozvijet se a obnovovat své schopnosti,
které jsou nutné v pracovnich profesich. Z hlediska vyhodnocovani vyvoje v pracovni sféfe
vyplyva n€kolik podstatnych trendl, které maji znany vliv na pozadavky kompetenci
a dovednosti vztahujici se kabsolventim 8kol. Vyznam maji zejména kvalifikace,
které ptesahuji jednotliva povolani, a to jak po strance vlastni specializace, tak i obecnych
kompetenci, jimiz jsou schopnosti: komunikativni, personalnich vztahti, logického mysleni,
tymové prace, organizacni a podobn¢. Podstatné se zvySuji i sluzby majici celospoleCensky
charakter, jednd se napfiklad o wvzd¢lani, zdravotnictvi, védu nebo zdbavu. Prace
Vv téchto oblastech je specifikovana vyrazné veétsi odliSnosti Cinnosti, nez je tomu
vV primyslovém odvétvi, pfikladd mens$i diraz na manualni nebo manipula¢ni dovednosti
avyrazn¢ klade vice pozadavkii na schopnosti intelektudlniho razu, socialni zplsobilost
a v§eobecnou vzdélanost.

Tyto trendy v oblasti prace jednoznaéné pozaduji po absolventech flexibilni
pfipravenost tedy umét reagovat na zmény, ochotu a schopnost se dale vzdélavat.

Podle ukazovatele samotného vyvoje pracovniho trhu neni vhodné zabyvat
se piipravou uzce zaméfenych specialisti s vysokymi profesnimi kompetencemi, ale spise
by se mélo zacinajici odborné vzdélavani orientovat na zakladni profesni ptipravu

~ N

s roz§ifenymi hlavnimi dovednostmi (Kadlec et al, 2000, s. 31).

5.6.1 Kli¢ové kompetence

S ménicimi se pozadavky na praci se zvySuje 1 vyznam pienositelnych tzv. klicovych
kompetencich (Kadlec et al, 2000, s. 32). Jejich koncept byl v 80. a 90. pfepracovavan
arozsifen a nasledné se zacal délat rozdil mezi péti kategoriemi, které se vztahuji k témto

oblastem:
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5.6.2

vlastni odpovédnosti a spoluodpovédnosti — ikolem je podpora samostatného fizeni
vlastniho uceni a odpovédného pracovniho vykonu. Tato kli¢ova kompetence
se vyznacuje i jako schopnost €init rozhodnuti a pfijimat za n&j odpovédnost.
schopnosti prace v tymu — je uréena na pomoc pro socidlni jednéni, praci, kooperaci,
komunikaci v ur€ité skuping ¢i tymu.

schopnosti metodického stanoviska — pfispivaji k porozuméni vztahu mezi pfi¢inou
a nasledkem, ke zvladani novych uloh s vyuzitim soucasnych znalosti, k uspésné
organizaci projektl a postupli prace a k seznameni prostiedkii fizeni a rozd€lovani
uloh.

schopnosti Kkritického sebepoznani — ma pobizet k prozkoumani své vlastni ¢innosti
s cilem zlepSovat jeji kvalitu a vést k rozvoji u¢inné metody.

odborné kompetence — jsou urCeny k uskute¢néni specifickych cinnosti,

které se ziskavaji béhem vzdélavani se specializaci a v ramci praxe na pracovisti

(Kadlec et al, 2000, s. 33).

Nabor uchazec¢u

V piipadé existence pristupného trhu price ma zaméstnavatel moznost rliznymi

zpusoby se pokusit o podniceni z4jml uchazecli o pracovni misto. Uspéch riznych piistupti

je vymezovan typem mista a pozadavky trhu prace, ve kterém ma spolecnost plisobnost
(Livian et al, 1997, s. 86).

Typy naboru se uskutecnuji formou:

inzeratl vydanych prostfednictvim €asopist. Jsou prospésné a v piipad¢, Ze publikace
je orientovana na hledany profesiondlni cil, tak jsou 1 financné€ nakladné.

siti znamosti, vztahujicich se jak k osobam na vedoucich pozicich, tak i k
zaméstnancim ve spolecnostech. Je to jeden z nejpouzivanéjSich zpiisobii. Pro tento
postup vyhledavani pracovnikli je podstatné spolehlivé zkoumani individualnich
charakteristickych znakdi kandidata a jejich podil k odbornym schopnostem
a znalostem pozadovanych spolecnosti.

spolkli absolventli vysokych $kol ¢i prostfednictvim tradicni spoluprace s nékterymi
Skolskymi zafizenimi. Vyuzivaji se Casto jako zdroj uchazeCi pro vyssi pozice
V hierarchii spolecnosti.

stazi a zkuSebnich obdobi zaméfenych na mladé lidi. Pouziva se jako jeden
z prostiedka predvybéru uchazect.
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5.6.3

pracovnich  ufadd, jejichz ulohou je rovnéz profesiondlni  zaméfeni.
Cinnost vykonavaji ve vSech evropskych zemich. Jsou podfizeny vefejnym
vyhlaskam, jejichz ukolem je ptiblizovat nabidky prace lidem hledajici zaméstnani.
znamych firem majici silnou image, které pfijimaji stale spontanni nabidky zadatelt
0 pracovni misto. Podle potfeby je mozné oslovit a vybrat potencionalni budouci
pracovniky.

poradenskych firem, které maji specializaci vyhledavat vysoce kvalifikované
zaméstnance. Odbornici se podileji na hledani vhodného kandidata podle urceni
pozadavkl, pomahaji pii vypracovani strategie vybéru a V priabéhu vybérového

procesu (Livian et al, 1997, s. 87).

Vybér uchazeci

Zaméstnavatel ma k dispozici pfi vybirani svého zaméstnance mnoho metod

V neomezeném poctu. V mnoha industrializovanych zemich jsou metody kontrolovany

podle pravidel, ktera omezuji zaméstnavatele v piekroCeni uréitych hranic diskrétnosti

pfi hledani a shromazd’ovani dat o uchazecich.

Nejvice uzivané metody pii vybéru kandidati:

e Zivotopis — curriculum vitae poskytuje z v&tsi asti evropskym zemim zakladni
udaje o uchazeci (bézné asi na dvou strankach).

e Podrobngjsi informace uchazecl se vyZzaduji zejména u velkych a mezinarodnich
spolecnosti. Jedna se o rubriky a otazky tykajici se k diplomiim, odbornym
zkuSenostem a taktéZ o psychologické aspekty jako jsou naptiklad motivace
kandidata pti nastupu do firmy, plany, pozadavky a dalsi.

e Posouzeni a doporuceni jsou hodnoceni kandidat od pfedchozich zaméstnavatelil.
Jejich plisobnost je ohrani¢ena a nevyzaduji se pokazdé.

e Pohovor je nejcastéjsi pouzivana forma pii vybéru a nasleduje po prvni fazi
vybéru, a to na podkladech zivotopisu ,,CV* a pisemnych dokladd. V pribéhu
vybérového fizeni je ¢asto pohovor uskutecnovan nékolika osobami, které budou
mit zodpovédnost za pracovni misto. Takovy pohovor, jehoz smyslem je vybér
pracovnikil, musi spliovat pfesnou strukturu a zahrnovat shrnuti dat a hodnoceni
ruznych kritérii, aplikovanych pii vybéru.

e Testy jsou presné¢ vymezené zkousky, jejichz pozadavkem je splnéni daného

ukolu, totozného pro vSechny uchazece (Livian et al, 1997, s. 88).
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5.6.4 Pozadavky zaméstnavateli

Pro vykon vétSiny profesi je dilezity prvni a zakladni Udaj o kvalifikaci Clovéka,
nejcasteji jde o obor a stupen dosazené¢ho vzdélani. NejspisSe neni pochyb o tom, Zze vyssi
vzdélani nabizi jedinci obecné mnoho moznosti uplatnéni na trhu prace a zarovein udava
startovaci ¢aru pro jeho profesni riist. Soucasné je ale patrné, ze pozadavky na vzdelavani
kandidata jsou tzce spojeny s urcitou profesi, pro kterou je pracovnik vyhledavan, s konkrétni
spolecnosti a jejim zamétfenim. V inzerci pracovnich nabidek se odrazeji pozadavky na stupeii
vzdélani kandidati urcité pozice ze strany zaméstnavateli vcelku tradiCni predstavy
,,0 narocnosti“ konkrétnich profesich. U né€kterych nabizenych pracovnich mist nenalezneme
Vv inzertnim dennim tisku vibec pozadavek na vzdélani, jako napiiklad u administrativnich
pracovnikil, technikd, obchodniki a podobné. S velkou pravdépodobnosti zaméstnavatelé
utéchto 1 fady jinych profesi pocitaji s urCitym stupném vzdélani automaticky. Nejvice
se vSak pozaduje vysokoskolské ¢i stiedoskolské vzdélani (Kadlec et al, 2000, s. 35).
Zameéstnavatelé davaji u profesi prednost na rozdil od formalniho vzdélani nékterym urcitym
dovednostem a kompetencim, jsou jimi: odborné znalosti ve spojitosti s vykonem urcité
profese, vlastnosti jako loajalnost, komunikativnost, uéit se novym znalostem

(Kadlec et al, 2000, s. 36).

5.6.5 Pracovnik, zaméstnavatel a pracovni smlouva

Jedinec vstupuje do urcitého pracovniho poméru k organizaci v okamziku, az se stane
uchazeem o zaméstndni. Timto vztahem maji jak potenciondlni pracovnik, tak
| potencionalni zaméstnavatel opravnéni ziskavat a dostavat tdaje o druhém partnerovi
a zaroven jsou ob¢ strany povinné je poskytovat v mife piiméfeného zadméru. V piipadé
provedeni vybéru a nabidky zaméstnani uréitému zaméstnanci vedou pracovni vztahy do dalsi
etapy (Koubek, 1997, s. 284). V této fazi dochazi ze strany zaméstnavatele k poskytnuti
pronikavého intenzivniho toku informaci ke zvolenému uchaze€i o zaméstnani a vztah
probihd pak formou jednani nad znénim a obsahem pracovni smlouvy. Pracovni smlouva vSak
neni uzavirdna jen za piedpokladu, Ze je pfijimén novy zaméstnanec, ale méla by se nové
sepisovat a uzavirat pokazdé, kdyz dojde k vyznamné zméné v pracovni pozici stavajiciho

pracovnika.
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Naélezitosti pracovni smlouvy:

vymezeni nazvu a informaci o pracovni pozici, na kterou je pracovnik pfijiman ¢i noveé
umistén,

urceni pracovnika, jemuz je zaméstnanec za svou praci odpovédny,

stanoveni pracovnich podminek souvisejicich s pracovni pozici,

popis mista, kde bude prace provedena,

uvedeni data nastupu do zaméstnani, terminovanost pracovniho vztahu,

ostatni sjednané skutecnosti (Koubek, 1997, s. 285).
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6 VYZKUMNA CAST

V piedchazejici teoretické cCasti jsme se mohli dozvédét o vlivu trhu prace
na zaméstnanost, jeho formach, nezaméstnanosti, krocich statni politiky, vzdélavani
absolventd vysokych $kol a jejich moznostech uplatnéni. A pravé s uplatnénim souvisi Casté
otazka feSena v mnoha rodinach, na jakou vysokou Skolu se maji mladi lidé pftihlasit,
aby se nemuseli po ukonceni studia hlasit na ufadech prace jako uchaze¢i o zaméstnani.

Zaroven je s touto problematikou spojena i nasledujici prakticka ¢ast, ktera piedstavuje tidaje

a data o této nezamé&stnané skuping.

6.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, s kterymi studijnimi obory byli v dobé
vyzkumu vysokoskolsti absolventi nejcastéji v evidenci nezaméstnanych na ufadech prace

a dil¢imi cili pak bylo zjisténi a porovnani dat mezi témito absolventy v Praze a ve Zlinském

kraji, a to v oblastech tykajicich se:

doby nezaméstnanosti,

zpusobu hledani prace,
ochoty dojizdéni za praci,
pfedstav o vysi platu,

dovednosti, které mohou zaméstnavatelim nabidnout.

Dotaznik pro absolventa vysoké skoly se skladal z téchto uvedenych polozek:

uvedeni pohlavi — zena/muz,

jaky obor studoval,

jaky stupenl vzdélani dosahl — bakalai/ magistr/inZenyr,

zda uvazoval pied zaCatkem studia nad uplatnénim na trhu préce,
zda dochazel béhem studia na praxi,

uvedeni doby v evidenci nezaméstnanych osob na ufadé prace,
zda hleda uplatnéni ve svém oboru,

zda dochazi na rekvalifikaci nebo staz do néjaké firmy, organizace,
jakym zptisobem si hleda praci,

zda je ochoten dojizdét za praci,
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e zda ovlada cizi jazyky a na jaké rovni,

e jaké dovednosti miize nabidnout zaméstnavateli,
e zajakou mzdu je ochoten pracovat,

e zda by pfijal praci nizsi kvalifikace,

e co si mysli, Ze je hlavnim diivodem jeho nezaméstnanosti.

6.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkum se tykal nezaméstnanych vysokoskolskych absolventli v Praze a ve Zlinském
kraji. Pavodné¢ bylo vyzkumné Setfeni zaméfen0 na porovnani mladych uchazect
0 zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim v Praze a ve Zliné. Tento zdmér musel byt zménén
z divodu malého poctu vyplnénych dotaznikti na Gfadé prace ve Zling, proto byli osloveni
dalsi kompetentni pracovnici z jinych ufadd prace ve Zlinském kraji. Dotazniky k vyplnéni
informaci a dat jsem predavala respondentim osobné¢ nebo byly rozdany prostfednictvim
ptislusnych pracovnikii Gfadii prace z vyse uvedenych tzemi. Setfeni probihalo od fjna 2016
do biezna 2017 a zapojilo se celkem 105 absolventi vysokych $kol vedenych v registru
uchazeCii o zaméstnani na ufadech prace z Prahy a ze Zlinského kraje. Spravné bylo
vyplnénych 90 dotaznikli, coz ze 105 rozdanych znamenala névratnost 85,7 %. K otazkam

z dotaznik se vyjadiovalo 45 respondenti z Prahy a 45 respondent ze Zlinského kraje.

6.3 Vyzkumna metoda

Vyzkumné Setfeni bylo realizované prostiednictvim kvantitativni dotaznikové metody.
Dotazniky vypliiovali absolventi VS na tfadech prace uchazejicich se o pracovni mista,
a to v hlavnim mésté Praha a ve Zlinském kraji.

wamotny dotaznik je soustava predem pripravenych a peclivé formulovanych otazek,
které jsou promyslené serazeny a na které dotazovana osoba (respondent) odpovida pisemné *
(Chraska, 2007, s. 163).

Podle toho, jakym zpiisobem ma respondent v urcité polozce dotazniku odpovédet,

Ize rozdelit polozky na oteviené a uzaviené (nestrukturované a strukturované). U otevienych
polozek respondent odpoved’ sam vytvari, u polozek uzavienych urcitym zpiisobem manipuluje
S 0dpovedmi jiz navrzenymi (napr. vybira, serazuje apod.)“ (Chraska, 2007, s. 165).

Velkou nevyhodou u dotazniki je skutecnost, Ze respondent mize zamérné zkreslovat

odpovédi pfi uvedeni vlastniho minéni, motivi a postoji. Proto by otazky mély
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byt v dotaznicich formulovany jasné a srozumitelné¢ (Chraska, 2007, s. 169). Jejich vyhodou
je anonymita, coz znemoziuje zneuziti ziskanych udaju.

Dotazniky byly vypracované v programu Microsoft Word, obsahovaly 15 otazek,
ztoho jednu otevienou a étrnact uzavienych. Pro tento vyzkum bylo celkem rozdano
105 dotaznikt, z toho 15 dotaznikii muselo byt vytazeno z divodu $patného vyplnéni, protoze

néktefi respondenti u nékterych otdzek neuvedli odpovéd'.

6.4 Analyza vysledki

Vysledky ziskané prostfednictvim dotaznikli jsou utifidény Vv grafech a tabulkach

a doplnény slovnim hodnocenim.

Uved’te pohlavi — Zena/muz.

Uvedte pohlavi

B muZ M Zena

Praha Zlinsky kraj

Graf 1: Pohlavi absolventd vysokych $kol

Absolventi vysokych Skol vedenych na tfadech prace méli za kol oznacit pohlavi.
Z grafu &. 1 vyplyva, Ze nejvice je nezaméstnanych Zen — absolventek VS, a to jak z hlavniho
meésta Prahy (36,67 %), tak 1 ze Zlinského kraje (28,89 %). Piedstavuji celkem 65,56 %.
V porovnani mezi t€émito dvéma misty je v prazském obvodu nejméné evidovanych muzi —
absolventii VS na ufadech prace, kterych je 13,33 %, ve Zlinském kraji jsou muzi zastoupeni
21,11 %.
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Jaky obor jste studoval/a?

B Ekonomie, marketing,
Praha management

W Lékarstvi, zdravotnictvi, farmacie
H Filozofie, teologie, humanitni

W Pedagogika, ucitelstvi, socidlni
prace

B Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

B Chemické

W Geograficke
M Biologické
Technické, stavebni,

elektrotechnické
W Prirodovédné

Uméeni

Graf 2: Obor studia absolventi vysokych $kol v Praze

Zlinsky kraj

B Ekonomie, marketing,

management
W Lékafstvi, zdravotnictvi, farmacie

[ Filozofie, teologie, humanitni

W Pedagogika, ucitelstvi, socialni
prace

M Pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost

E Chemicke

1 Geografické
[ Biologické
[ Technické, stavebni,

elektrotechnické
W Prirodovédné

B Umeni

Graf 3: Obor studia absolventi vysokych $kol ve Zlinském kraji

Jakd je nezaméstnanost mezi vysokoSkolskymi absolventy riznych obori vyjadiuje

graf ¢. 2. Z odpovédi absolventd jsme se mohli dozvédét, ze vétsSina uchazecl registrovanych
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na ufadech prace jsou ti, co studovali obory se zaméfenim na ekonomii, marketing
a management.

V Praze je téchto osob 29 % a ve Zlinském kraji 38 %. V obou ptipadech
jsou absolventi s témito obory nejCastéjSimi  klienty ufadu prace. Druhé misto
mezi nezamé&stnanymi zaujimali absolventi oboru filozofickych, teologickych a humanitnich.
V Praze tvoii 24 % a voblasti Zlina 18 %. Treti nejcastéj$i nezaméstnanou skupinou
jsou absolventi pedagogickych a socialnich obort. Z grafu ¢. 2 1ze vy¢ist, ze na Gfadech prace
se V Praze uchazi o zaméstnani 13 % a ve Zlinském kraji 11 % absolventt.

V nejmensim poctu jsou na ufadech prace zaevidovani vysokoskolSti absolventi
v prazském obvodu (2 %), ktefi studovali v oborech biologie a ve Zlinském kraji (rovnéz 2 %)

v oborech uméni, geografie, 1€katstvi, zdravotnictvi, farmacie a biologie.

Dosahl/a jste vzdélani bakalay/ magistr/ inZenyr?

Dosazené vzdélani

B Praha ®Zlinsky kraj

bakalar _ R — /
magistr oL —
inzenyr

Graf 4: Obor studia absolventti vysokych kol ve Zlinském kraji

Ohledn¢ dosazeného vzdélani jsou nejvice ohrozenou skupinou absolventi
bakalarského vysokoskolského studijniho programu, tedy s titulem bakalaft, v Praze s 21,11 %
a ve Zlinském kraji s 18,89 %.
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Uvazoval/a jste pired zacatkem studia nad uplatnénim na trhu prace?

Zvazeni pfed zacatkem studia nad uplatnénim na trhu
prace

B Ano M Ne

Praha Zlinsky kraj

Graf 5: Zvazeni pied zac¢atkem studia nad uplatnénim na trhu prace

Na otazku, zda absolventi vysokych Skol uvazovali pfed zahijenim studia
nad uplatnénim na trhu prace, vétSinou odpovidali kladn€. V Praze se touto otazkou zabyvalo
44,44 % a ve Zlinském kraji 42,22 %. Vibec o tom nepfemyslelo celkem 13,33 %

vysokoskolaki.

Dochazel/a jste béhem studia na praxi?

Praxe béhem studia

B AnO HNe

Praha Zlinsky kraj

Graf 6: Praxe béhem studie
Graf ¢. 6 nés informuje o ucasti respondentll na praxi béhem studia, na niz dochéazelo

celkem 76,67 %. V Praze se zGcastnilo praxe 35,56 % absolventli a ve Zlinském kraji
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41,11 %. Praxi v ramci studia nemélo v hlavnim mésté 14,44 % a v oblasti Zlina 8,89 %

dotazovanych osob.

Jak dlouho jste v evidenci uchazec¢i o zaméstnani na uradé prace?

Doba v evidenci o zaméstnani na uradé prace

B Méné nez 6 mésice M Nad 6 mésich aZ1rok ™ Vice neZrok

40

Praha Zlinsky kraj

Graf 7: Doba evidence nezamé&stnanych absolventti na ufadé prace
Nejvice uvedenou odpovédi tykajici se délky evidence uchaze¢li o zaméstnani
na tradech prace byla moznost méné nez 6 mésict, kterou oznacilo 44,44 % nezaméstnanych
0sob s vysokoskolskym vzdélanim z Prahy a 24,44 % ze Zlinského kraje. Naopak vic nez rok
uvedlo dobu nezaméstnanosti z Prahy 1,11 % a ze Zlinského kraje 8,89 % lidi.

Hledate uplatnéni ve svém oboru?

Hledani pracovniho uplatnéni ve stejném oboru

B Ano M Ne

Praha Zlinsky kraj

Graf 8: Pracovni uplatnéni ve stejném oboru
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Zda bylo rozhodnuti spravné studovat takovy obor, absolventi $kol zjisti, az za¢nou
hledat praci. N&kteti s uplatnénim na trhu prace nemaji problémy, jini maji obtize si vhodné
zaméstnani najit. Ti, co si ztéchto divodi hledaji pracovni uplatnéni v jiném oboru,
je celkem 17,78 %, a to z Prahy 6,67 % a ze Zlinského kraje 11,11 %. Ostatni uvedli,
ze si zamé&stnani ve svém oboru hledaji. K této odpovédi se vyjadiilo 43,33 % dotazovanych

Z Prahy a 38,89 % ze Zlinského kraje.

Chodite na rekvalifikaci nebo staZ do néjaké firmy, organizace?

Ucast na rekvalifikacnich kursech nebo stazich

B Ano H Ne

Praha Zlinsky kraj

Graf 9: Ucast na rekvalifika¢nich kursech nebo staZich

Ve vétSiné piipadi mnozi absolventi uvedli, Ze se nezapojuji do Zadnych
rekvalifikaénich kurzi nebo stdzi po dobu jejich nezaméstnanosti. V Praze odpovédélo
zaporn€ 45,56 % a ve Zlinském kraji 46,67 % absolventl. Pouze 4,44 % z Prahy a 3,33 %
ze Zlinského kraje nezaméstnanych respondentl oznacili druhou mozZnost, Ze rekvalikacni

kurzy a stdZe absolvuji.
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Jakym zpiisobem si nejcastéji hledate praci?

Nejcéastéjsi zptisob hledani prace

B Praha M Zlinskykraj

Graf 10: Nejcasté&jsi zpusob hledani prace

Jakym zptisobem si vysokoskolsti absolventi hledaji praci, je zobrazeno v grafu ¢. 10.
Nejcastéjsi formou pii hleddni pracovniho mista jsou internetové — pracovni portaly,
které uptednostituje 30 % ze Zlinského kraje a 27,78 % z hlavniho mésta uchazech
0 zaméstnani vedenych na ufadech prace. Pfimo na zamé&stnavatele se vice obraceji mladi lidé
z Prahy (8,89 %) nez ze zlinského okoli (4,44 %). O néco méné osob z tohoto mésta (7,78 %)
pak vyuzivé internetové — webové portdly zaméstnavatelli. Zaroven stejny pocet absolventli
ze Zlinského kraje (7,78 %) si shani zaméstnani prostiednictvim zndmosti. Nejméné
vyhledavanou formou k ziskéni pracovniho mista, je oslovovani napiiklad pracovnich agentur

(1,11 %).
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Jste ochotny/a dojizdét za praci?

Ochota dojizdéni za praci

B Ano ENe

Praha

Zlinsky kraj

Graf 11: Ochota dojizdéni za praci

Zajem dojizdét za praci vyslovilo vice nezaméstnanych osob ze Zlinského kraje
nez Z Prahy. Vétsi vzdalenost mezi bydlisStém a zaméstnanim nepovazuje jako problém
28,89 % respondentii pochéazejicich z okoli Zlina. Rozdil v dojiZzdéni je vidét u absolventl
Z Prahy (38,89 %), ti si spiSe pteji praci v blizkosti svého bydlisté. Ochotu dojizdét z hlavniho

meésta projevilo pouze 11,11 % mladych lidi.

Ovladate cizi jazyk, jaky a na jaké arovni? NapiSte pouze jeden, ve kterém nejvice
vynikate.

Tabulka 1: Znalost ciziho jazyka — Praha

ezl @8t Zetieicetinils pokl\fcl)r;?ost poirugg?:)st polzrlgzillost pc?gggilizst P;glfceri)lgirllgl?l
Jazyk N Al A2 Bl B2 C1 C2
Anglicky 2 9 8 2
Némecky 3 7 5
Francouzsky 1 1
Rusky 1 1
Spanélsky 1
Jiny 1 1
Neovladam 2

V soucasné dobé pii vybéru pracovnikli jsou kromé vzdélani rozhodujici znalosti
a dovednosti. Jednim z nejcastéjSich pozadavkl zaméstnavatelll jsou znalosti cizich jazykd.
Jakou tiroven absolventi vysokych §kol z Prahy v cizich jazycich dosahuji, vypovida tabulka

¢islo 1. Podle ziskanych dat vétSina z nich mlZe potencionalnim zaméstnavateliim nabidnout
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znalosti z anglického jazyka, nejvice jich (10 %) potvrdilo stfedni pokrocilost. Dal§im
jazykem velmi uzivanym je némecky, kterym hovofi nezaméstnani absolventi v tomto mésté
7,78 % ve sttedni pokrocilosti, 5,56 % ve vysS§i pokro€ilosti a v uvedeném kraji
se jim dorozumiva ve stfedni a vyssi pokrocilosti po 6,67 %. Co se tyCe ostatnich jazykd,
hovoti dalsi respondenti francouzsky v mirné a stfedni pokrocilosti (po 1,11 %), rusky
a Spanélsky na Grovni zac¢ateCnika a v jinych jazycich v zacatecni a mirné pokrocilosti (rovnéz

po 1,11 %).

Tabulka 2: Znalost ciziho jazyka — Zlinsky kraj

Neznalost | Zacateenik Mimé Stfed.ni Vyési Vyso.ké Profesiolnélni
pokrocilost | pokroéilost | pokrocilost | pokrocilost | pokrocilost
Jazyk N Al A2 Bl B2 Cl C2
Anglicky 4 10 4 3
Némecky 1 4 6 6
Francouzsky 1
Rusky 1 2
Spanélsky 1
Jiny 1
Neovladam 1

Ve Zlinském kraji rovnéz prevladd u absolventli vysokych Skol znalost anglického
jazyka, z nichz nejvice osob pfiznalo stiedni pokrocilost (11,11 %). Z tabulky ¢islo 2 vyplyva,
ze ani ve Zlinském kraji Zadny z uchazecl nevynika v cizich jazycich na profesionalni tirovni,
uvedena byla spiSe odpovéd’, ze maji znalosti na urovni vysoké — C1 (3,33 %), vyssi — B2
(4,44 %), sttedni — B1 (uvedeno vySe) a mirné pokroCilosti — A2 (4,44 %). V némeckém
jazyce byla nej¢astéji vyjmenovana stiedni (6,67 %) a stejné tak vyssi (6,67 %) pokrocilost.
Kromé& téchto dvou hlavnich jazykd néktefi uchazefi komunikuji francouzsky — mirna
pokrocCilost a Spanélsky — zacateCnik (po 1,11%), rusky — zacateCnik (1,11 %), mirna

pokroéilost (2,22 %) a v jiném jazyce (napf. polsky — 1,11 %).
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Jaké dovednosti miZete nabidnout zaméstnavateli?

Praha

M Znalostna PC

W Ridi¢sky prikaz

m Organizacnischopnosti
W Komunikativnost

B Schopnost ucit se

W Schopnost tymove prace
m Flexihilita, iniciativa

m Spolehlivost

Samostatnost

= Odpovédnost

Graf 12: Dovednosti vysokoskolskych absolventi — Praha

Kromé jazykovych dovednosti je pro vysokoskolského absolventa zadajici o pftijeti
do zaméstnani velkou vyhodou, kdyz disponuje vice dovednostmi, které pak mize nabidnout
zamé&stnavateli. NejCast¢js$i odpovedi u respondentll z Prahy byla znalost na pocitaci (21 %),
komunikativnost (16 %) a fidi¢sky prikaz (12 %). Naopak nejmén¢ byla uvedend odpoveéd —

schopnost tymové prace (4 %).

Zlinsky kraj

W Znalostna PC

® Ridi¢sky prikaz

m Organizaénischopnosti
B Komunikativnost

W Schopnost ucit se

H Schopnosttymové prace

® Flexibilita, iniciativa

m Spolehlivost
Samostatnost

m Odpovédnost

Graf 13: Dovednosti vysokoskolskych absolvent — Zlinsky kraj

Podobné na tom byli 1 uchaze¢i o zaméstnani ze Zlinského kraje. Jejich nejvice

zminénou dovednosti bylo ovladani vypocetni techniky (22 %), komunikativnost (15 %)
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atizeni motorovych vozidel (10 %). Mezi méné sdélené odpovédi pattily spolehlivost

a odpovédnost s 5 %.

Za jakou mzdu jste ochotny/a nastoupit do prace?

Pozadovana mzda pfi nastupu do zaméstnani
B Praha ®Zlinsky kraj
30
23
17
13
4
1 2
10.000- 15.000- 20.000- 25.000 K¢
15.000 K¢ 20.000Ke 25.000Ke avice

Graf 14: Pozadovana mzda pfi nastupu do zaméstnani

Ze ziskanych dat vyplyva, ze nejvyssi mzdu pozaduji respondenti z Prahy (33,33 %),
ato ve vysi 25 000 K¢ a vice. Naopak je tomu u mladych vysokoSkolakii ze Zlinského kraje
(25,56 %), ti v nejvétsim poctu uréili pozadavek na plat ve vysi 15 000 az 20 000 K¢&.

Pouze jeden respondent z tohoto kraje stanovil odménu za praci v ¢astce 10 000 az 15 000 K¢.
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Piijal/a byste praci pozadujici nizsi kvalifikaci?

v

Prijeti prace pozadujici nizsi kvalifikaci

HPraha ™ Zlinsky kraj

40

Ano Ne NeuvaZoval/a jsem
otom

Graf 15: Ptijeti prace pozadujici nizsi kvalifikaci

Piijmout praci s pozadavkem na niz§i kvalifikaci neni pfijatelné pro mnoho
dotazovanych absolventdl. V Praze tuto moZnost spiSe zamitlo 44,44 % a ve Zlinském kraji

36,67 % mladych lidi. Kladné odpovédélo pouhych 3,33 % z oblasti Zlina a 6,67 % z Prahy.

Uved’te pouze jeden zasadni diivod, ktery je pri¢inou vasi nezaméstnanosti.

PFi¢éina nezaméstnanosti

®m Praha ™ Zlinsky kraj

Graf 16: Pfi¢ina nezaméstnanosti

Existuje celd tada pficin, které mohou zplsobit nezaméstnanost vysokoskolskych

absolventd, avsak jednou z nejcastéjSich reakci byla nedostate¢na praxe z obou posuzovanych
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mist. V hlavnim mésté se k této moznosti vyjadfilo 33,33 % a ve Zlinském kraji 20 %
nezaméstnanych osob. Jako druhd pfi¢ina nezaméstnanosti byla v prazském obvodu uvedena
odpovéd’ — nedostateéna nabidka volnych mist (6,67 %) a ve Zlinském kraji — mnoho
uchazecl se stejnym oborem (8,89 %). Mezi mén¢ oznacené pficiny patfily nedostatecné

dovednosti a jiné kromé vSech uvedenych.
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SHRNUTI

Vyzkum byl proveden dotaznikovou metodou, osloveni byli nezaméstnani absolventi
vysokych §kol z Prahy a ze Zlinského kraje. Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit,
s kterymi obory jsou vysokoskolsti absolventi vétSinou v evidenci mezi nezaméstnanymi
na uradech prace. Dil¢imi cili pak bylo zjisténi a porovnani dat mezi t€émito absolventy
V Praze a ve Zlinském kraji, a to v délce nezaméstnanosti, ve zptisobu hledani prace, v ochoté
dojizdéni za praci, v ptfedstavach o vysi platu a v dovednostech, které mohou
zaméstnavatelim nabidnout.

Z vyzkumného Setfeni vyplyva, Ze nejvice jsou ohrozeni nezaméstnanosti zeny —
absolventky VS nez muzi — absolventi VS, coz miize byt dano tim, Ze Zeny si prevazné
vybiraji studijni obory spiSe ekonomického a humanitniho sméru nez muzi, ktefi nejcastéji
voli technické obory. S volbou studijnich oborti souvisela i druhd otazka. Spravné zvoleny
obor totiz také rozhoduje o pracovnim uplatnéni na trhu prace. Ziskana data potvrdila, Ze mezi
nezamé&stnanymi se vétSinou ocitaji vysokoskolaci s obory ve stejném poiadi jak v Praze, tak
i ve Zlinském kraji, odliSuji se pouze po¢tem. Nejpocetnéjsi nezaméstnanou skupinou byli
tedy absolventi studijnich oborti ekonomie, marketing a management, ktefi v prazském
obvodé predstavovali 29 % a v oblasti Zlina 38 %. DalSi nezaméstnani vysokoSkolsti
absolventi studovali obory s filozofickym, teologickym a humanitnim zaméfenim, ovSem zde
byli evidovani na ufadech prace ve vySSim poétu v Praze (24 %) oproti Zlinskému kraji
(18 %). Moznou pii¢inou této situace mize byt vyssi nabidka uvedenych obort v Praze.
Nasledujici tfeti skupinu tvofily nezaméstnané osoby s VysokoSkolskym diplomem, které
se vénovaly pedagogickému a socialnimu vzdélani. V hlavnim mésté tuto odpovéd’ urcilo
13 % a ve Zlinském kraji 11 % respondentli. V fadach nezaméstnanych se nejméné objevovali
absolventi studijnich obora biologie, uméni, geografie, Iékaistvi, zdravotnictvi a farmacie.

Co se tyce dosazené¢ho vzdélani, byli nejcastéji bez prace mladi lidé s bakalarskym
diplomem, a to na obou porovnavanych uzemich. Uchaze¢i o zaméstnani s diplomem
magistra a inZzenyra byli na tom s malym rozdilem podobné¢.

Ohledné uplatnéni na trhu prace je také dulezité pied zahajenim studia spravné zvazit
studijni obor. Touto otazkou se zabyvalo celkem 86,67 % dotazovanych osob.

Velky vyznam m4é i praxe béhem studia, jelikoz studenti se mohou mnohému pfiucit
a zaroven jsou vice upfednostnovani ze strany zameéstnavateli v ptipadé volného mista.

Tyto zkuSenosti mohlo nabidnout celkem 76,67 % respondentt, pouze 23,33 % nikoliv.
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Pro vétSinu zaméstnavatelil je také rozhodujici doba, po kterou uchaze¢ o zaméstnani
vedeny na ufadé¢ prace nepracuje, protoze ¢im je déle nezaméstnany, tim mensi
ma pravdépodobnost k ziskani perspektivniho zaméstnani. Dalsi otdzka proto smeétfovala
k délce nezaméstnanosti. Nejcastéjsi oznacenou odpoveédi byla moZznost méné nez 6 mésicu,
k niz se prihlasilo 44,44 % respondentt z Prahy a 24,44 % ze Zlinského kraje. K odpovédi
ve spojitosti s dobou nezaméstnanosti delSi nez jeden rok se piiklonilo 1,11 % z hlavniho
meésta a z uvedeného kraje 8,89 % mladych lidi.

Vzhledem k tomu, Ze néktefi absolventi maji problémy se ve svém oboru prosadit
oproti tém, po nichZ je na trhu prace vétsi poptavka, zjistovalo se, zda si hledaji i presto
zaméstnani v oboru, ktery studovali. Z poskytnutych udaji se mizeme dozvédét,
ze si nezaméstnani absolventi vysokych $kol z Prahy (43,33 %) a Zlinského kraje (38,89 %)
nadale hledaji praci ve svém oboru. Pouze mala ¢ast ze zminovaného mésta (6,67 %) a z kraje
(11,11 %) se snazi hledat pracovni misto mimo sviij obor. S tim souvisi i ucast absolventl
na rekvalifika¢nich kurzech a stazich. Zajem ma o né celkem 7,78 % respondentl, z toho
4,44 % z hlavniho mésta a 3,33 % z okoli Zlina.

A jakym zplUsobem si tito mladi lidé s vysokoSkolskym diplomem hledaji préci?

Nejcastéjsi uvedenou formou jsou u nezaméstnanych uchazect z Prahy internetové pracovni
portaly (27,78 %), ptimé osloveni zaméstnavatele (8,89 %) a internetové — webové portaly
zamgstnavatel (7,78 %). Podobné odpovidali i uchaze¢i ze Zlinského kraje, avSak druha
odpovéd’ se vztahovala k ziskavani zaméstnani prostiednictvim znamosti (7,78 %). Nicméné
jako prvni zplsob vyuzivali spiSe vice internetové pracovni portaly (30 %).
Internetové — webové portdly zaméstnavatel (5,56 %) pouzivali jako tieti moznost.
V ptipadé pracovni nabidky, ktera je podminéna dojizdénim, jsou vice ochotni na ni pfistoupit
absolventi ze Zlinského kraje (28,89 %) nez absolventi z Prahy (11,11 %). Divodem
muze byt, ze se mladym lidem z Prahy nevyplaci jezdit za praci do jiného mésta z hlediska
lepSiho pracovniho uplatnéni a platovych podminek, které jsou v tomto mésté vyhodnéjsi.

K ziskani takového pracovniho mista jsou podstatné kromé vzdé€lani 1 znalosti
a dovednosti. NejcastéjSim pozadavkem zaméstnavatelll jsou také znalosti cizich jazykd,
proto se Vv dalsi otdzce zjiStovalo, zda uchaze¢i o zamé&stnani tyto znalosti maji a na
jaké urovni. Nejvice respondentd odpovidalo, ze ovladaji anglicky jazyk. V¢étSina
dotazovanych osob z Prahy komunikuji na trovni stfedni pokrocilosti (10 %), pouze (2,22 %)
se dorozumiva na turovni vysoké pokrocilosti. Ve Zlinském kraji muize nabidnout
zaméstnavatelim v tomto jazyce sttedni (11,11 %) a vysokou (3,33 %) pokrocilost vice osob.
Dal$im jazykem velmi uZivanym je némecky, kterym hovofi nezaméstnani absolventi v tomto
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mesté 7,78 % ve stiedni pokrocilosti, 5,56 % ve vyssi pokrocilosti a v uvedeném kraji se jim
dorozumivd ve stfedni a vysS$i pokrocilosti po 6,67 %. Z vysledkli Setfeni je patrné,
ze V némeckém jazyce zadny z uchazecii o zaméstnani nedosahl vysoké urovné. Kromé téchto
hlavnich cizich jazyki néktefi mladi lidé oznacili 1 znalosti jinych, avSak na jednotlivych
urovnich byli vétSinou pokrocili po 1,11 %. Neznalost jazyka pfiznalo celkem 3,33 % osob.

Jak uz bylo feceno vySe, mnozi zaméstnavatelé pifihlizi pfi pfijimani nového
zaméstnance i k dovednostem. Cim vice ¢lovék vynikd nejen ve znalostech,
ale i v dovednostech, tim ma vétsi piedpoklady na uspéch pii hledani lukrativniho pracovniho
mista. U dal§iho dotazu m¢li absolventi vypsat, jaké dovednosti pii vybérovém fizeni mohou
nabidnout. Velmi castou odpovédi byla v Praze i ve Zlinském kraji znalost na PC,
komunikativnost a fizeni motorovych vozidel. Nejméné vyjadienou odpovédi v hlavnim
mesté byla schopnost pracovat v tymu a ve zlinském okoli spolehlivost a odpovédnost.

Samoziejm¢ 1 platové podminky jsou rozhodujicim znakem k nastoupeni
do pracovniho poméru a uzavieni pracovni smlouvy. Jaké maji pfedstavy o vysi mezd
absolventi z Prahy, sdélili nejvice v posledni moznosti 25 000 K¢ a vice, kdezto absolventi
ze Zlinského kraje urcili v moznosti druhé, a to 15 000 az 20 000 K¢. Tato rozdilnost
vV nazorech na vysi platu mize byt ovlivnéna niz§i odménou za praci vyplacenou
zamé&stnavateli v tomto Kkraji oproti Praze. V nazorech se tito mladi lidé shoduji také v dalsi
otazce, kde vétSina z nich odmita pfijmout praci s poZadavkem na niz$i kvalifikaci. Celkem
se k této odpovédi ptihlasilo z Prahy 44,44 % a ze Zlinského kraje 36,67 % respondentd.
RovnéZz 1 v poslednim dotazu z vétsi Casti absolventi vysokych Skol odpovidali podobné.
Jako hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti spatfovali v nedostate¢né praxi, coz bylo tvrzenim
mladych lidi Zijicich v Praze (33,33 %) a ve Zlinském kraji (20 %).

Pokud shrneme veSkera ziskand data, mlZeme fici, Ze nejCastéjSimi uchazeci
0 zamé&stnani jsou na ufadech prace absolventi vysokych Skol, kteti studovali v oborech
ekonomie, marketingu a managementu, a to vPraze i ve Zlinském kraji. Zaroven
z poskytnutych udaji se potvrzuje, ze delsi dobu jsou v evidenci nezaméstnanych spise mladi
lidé z oblasti Zlina neZ z Prahy. Také jsme se dozvedéli, Ze absolventi vysokych $kol ze dvou
rozdilnych oblasti se shoduji naptiklad v otazkach tykajicich se zptsobu hledani prace, pfijeti
pracovniho mista pozadujici nizs§i kvalifikaci nebo diivodii nezaméstnanosti. A naopak,
ze nazorové se odliSuji v zélezitostech, které souvisi s dojizdénim za praci ¢i v platovych

podminkach.
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DISKUSE

Pfedchazet nezaméstnanosti miize mlady clovek z Casti jest¢ v dobé, nez se rozhodne,
jaky obor bude na vysoké Skole studovat. V soucasné dobé uz nesta¢i vybrat si obor
Z hlediska pouhého z4jmu nebo studia oboru, které neni narocné. Dilezité je také zvazit
pied podanim piihlasky k pfijimacim zkouskam na vysokou Skolu uplatnéni na trhu prace.
Jestlize se mladi lidé budou touto otazkou zabyvat, je vétsi pravdépodobnost, ze najdou
perspektivni a dobfe placené pracovni misto. V opacném piipadé se jim mulze stat,
Ze se ocitnou na ufadech prace v fadach mezi nezaméstnanymi.

Proto hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, s kterymi obory jsou absolventi
vysokych skol nejcastéji evidovani na ufadech prace jako uchazeci o zaméstnani.

Z vyzkumného Setfeni jsme zjistili, Ze nezaméstnanost se nejcastéji tykd absolventt
vysokych skol, kteti studovali v oborech ekonomie, marketingu a managementu, v Praze
jsou zastoupeni 29 % a ve Zlinském kraji 38 %. Pfi¢inou nezaméstnanosti této skupiny
mladych lidi mize byt vysoky ptevis studentli uz na stfednich Skolach, ktefi se rozhodnou
ve studiu Vv téchto oborech na vysokych Skolach pokracovat. Ziejmé se jedna o obory,
0 které je ze strany studentll zna¢ny zajem. Rozdil v nezamé&stnanosti mezi absolventy z Prahy
a Zlinského kraje je mozné vysvétlit 1 tak, Ze v hlavnim mésté provozuje podnikatelskou
¢innost v téchto zamétenich vice firem.

Dalsi skupinou nezaméstnanych absolventli vysokych Skol, jsou ti, co studovali
filozofické, teologické a humanitni obory. Tuto kategorii tvofilo 24 % osob z Prahy a 18 %
z uvedeného kraje. Diivodem tohoto velkého zdjmu studentd o tyto obory miZe byt
nenarocnost jejich studia. Zjisténa data nam ukazuji, Ze na ufadech prace jsou ve vétSim poctu
jako uchaze¢i o zaméstnani vedeni absolventi z Prahy, coZz miZe byt ovlivnéno vyssi
nabidkou zminovanych oborti na vysokych Skolach vtomto mésté. Jako tfeti v poradi
ohroZzenou skupinou nezaméstnanosti jsou vysokoSkolsti absolventi pedagogickych
a socidlnich oborli. V dob¢ Setfeni se jich na Ufadech prace v Praze uchdzelo o zaméstnani
13 % a ve Zlinském kraji 11 %. Vzhledem k nezaméstnanosti absolventii pedagogickych
obort se da fici, ze jeji mira je zplsobena tim, ze v daném obdobi, kdy probéhl vyzkum,
feditelé Skol maji jiz personalni otazku vyfeSenou. Nabor novych ucitelli na dalsi Skolni rok
vétSinou probihd v jarnich mésicich pfedchézejiciho skolniho roku.

U vysokoskolskych absolventl socialnich oborti se da predpokladat, ze je také Casto

pfedmétem zajmu studenti. Myslim si vSak, Ze v budoucnu budou mit mladi lidé s t€émito
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obory na trhu prace lepsi uplatnéni, protoze ptibyva vice potfebnych lidi zavislych na pomoci
¢i péci druhych.

Nizky pocet bylo mozné zaznamenat u nezameéstnanych absolventti vysokych skol
sobory biologie v Praze a uméni, geografie, 1ékafstvi, zdravotnictvi, farmacic a rovnéz
biologie ve Zlinském kraji, a to s 2 % v obou oblastech. Tato skutecnost vypovida o tom,
Ze tyto uvedené obory nejsou ze strany studentl tolik zadouci, ztohoto divodu miize
byt na trhu prace o né vétsi poptavka, a proto jich neni mnoho bez prace. Zajimavosti bylo,
ze udaje ziskané prostfednictvim dotazniki nezahrnovaly obory se zaméfenim naptiklad
na strojirenstvi, logistiku nebo informatiku. Doporucovala bych proto studentim stfednich
Skol, ktefi chtéji ve vzdelavani dal pokracovat, aby o téchto oborech vice premysleli.

Dil¢imi cili bylo zjistit a porovnat data mezi absolventy vysokych §kol v Praze
a ve Zlinském kraji v délce nezaméstnanosti, ve zpisobu hledani prace, v ochoté dojizdéni
zapraci, v predstavach o vysi platu a vdovednostech, kter¢é mohou nabidnout
zaméstnavatelim.

Dotaznikovou metodou bylo zjisténo, ze na Ufadech prace jsou déle nez jeden rok
V registru nezaméstnanych spiSe absolventi ze Zlinského kraje (8,89 %) nez absolventi
z Prahy (1,11 %). Ktomuto stavu na trhu prace ziejmé dochazi proto, ze vtomto Kraji
jsou oproti Praze nedostate¢né pracovni nabidky pro tyto mladé lidi. To muze byt také
divodem, pro¢ ze Zlinského kraje odchazi za praci do vétSich mést stale vice vysokoskolaku.
V tomto piipadé to muze potvrzovat skuteCnost, Ze prazsti absolventi (44,44 %) jsou
na afadech prace vedeni krat$i dobu (méné nez 6 mésicll) ve srovnani s krajem (24,44 %),
coZ vypovida také o tom, Ze v hlavnim mésté je mozZné najit pracovni uplatnéni rychleji.

A jakym zplsobem si absolventi vysokych Skol hledaji praci? V obou zjistovanych
oblastech si nejcastéji hledaji prostfednictvim internetovych pracovnich portald. V Praze
se k této moznosti vyjadtilo 27,78 % a ve Zlinském kraji 30 %. Vysoky pocet absolventi
vyuzivajici tuto formu hledani naznaCuje, Ze v souCasné dobé vétSina znich Kk praci
a ke komunikaci pouziva vypocetni techniku. V dalSich odpovédich se absolventi
jiz odliSovali. V hlavnim mésté spiSe uvadeli ptimé oslovovani zaméstnavatele (8, 89 %)
a internetové — webové portdly zaméstnavatelt (7,78 %). Zatimco absolventi ze Zlinského
kraje vétSinou preferovali zpusob hledani zaméstnani formou znamosti (7,78 %)
a internetovych — webovych portalit zameéstnavatela (5,56 %). Podle mého nazoru absolventi
Z Prahy oslovuji Casto zaméstnavatele pfimo, protoZe jsou vice priibojni. Naopak absolventi
z okoli Zlina se spiSe obraceji na své znadmé ziejmé proto, Ze se v tomto kraji prace hleda
obtiznéji.
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Pti hledani vhodného pracovniho mista je také podstatnd otdzka, zda jsou mladi lidé
ochotni za praci dojizdét a za jakych platovych podminek jsou ochotni préaci piijmout.
Vétsinou by na takovou pracovni pfrilezitost spojenou s dojizdénim piistoupili absolventi
vysokych skol ze Zlinského kraje (28,89 9%). Jinak by se vSak zachovali vysokoSkolaci
z Prahy, ti radgji upfednostiuji zaméstnani v misté svého bydlisté, zaporné tedy odpovédelo
38,89 %. | vtomto piipadé, jak je uvedeno vySe, si myslim, ze pficinou je nedostatek
pracovnich mist. S tim také souvisi vySe pozadované mzdy, kdy absolventi vysokych Skol
z hlavniho mésta (33,33 %) jsou spiSe ochotni pfijmout zamé&stnani nabizejici plat v ¢astce
25 000 K¢ a vice. Predstavy o vysi mzdy se i v tomto ptipad¢ neshoduji, protoze mladi lidé
s vysokoskolskym diplomem z oblasti Zlina vétSinou pozaduji 15000 az 20 000 K&.
Nemyslim si, Ze by nechtéli lepsi finanéni ohodnoceni za praci, ale patrné jsou si védomi
toho, Ze je mezi nimi vétsi konkurence a v nabidce nejsou Casto takové pracovni mista.

Kromé jejich pozadavkl a predstav je velmi podstatné i to, jaké dovednosti mohou
absolventi vysokych skol potencionalnim zaméstnavatelim nabidnout. Vedle znalosti cizich
jazykt, z nichZ nejvice mladi lidé ovladaji anglicky (23,33 %) a némecky (16,67 %) jazyk
na riznych trovnich pokrocilosti, disponuji celou fadou dovednosti. Mezi nejéastéji
uvedenymi jsou u absolventl vysokych Skol z Prahy a ze Zlinského kraje dovednosti,
jako prace na pocitaci, komunikativnost a fizeni motorovych vozidel, jejichz pocet uvedeni
se vV odpovédich nepatrné lisil. Ziskana data odovidaji skutecnosti, Ze mladi lidé v soucasné
dobé nejvice z dovednosti ovladaji pocita¢. Zrovna tak i komunikace je u nékterych obori
nutna napiiklad se zaméfenim na marketing, management ¢i ucitelstvi. Co se ty¢e dovednosti
tizeni vozidel, tak v dneSni dobé¢ je to velmi Zadana dovednost ze strany zaméstnavatel.

Ze shrnutych udajii ziskanych dotaznikovou metodou mizeme fici, Ze absolventi

vysokych §kol z Prahy maji lepsi podminky pti hledani prace nez ve Zlinském kraji.
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ZAVER

Nezaméstnanost je v soucasné dob¢ stale aktualni téma pro mnoho skupin lidi, jednou
Z nich jsou i absolventi vysokych Skol. Pfed ukoncenim vysokoskolského studia se vétSina
Z nich zabyva otazkou, zda najdou vhodnou praci v oboru, ktery vystudovali nebo zda
se budou vénovat jinym moznostem tykajicich se jejich uplatnéni.

Ti, co se ocitaji na ufadech prace, poznévaji pravou tvai nezameéstnanosti, mohou
se setkavat pfi hledani prace s odmitanim ze strany zaméstnavatelli, nedostatkem pracovnich
mist, zdravotnimi, rodinnymi nebo financnimi problémy. Ziroven vSak mohou ziskat
do zivota i jiné zkuSenosti napiiklad, jak spravné napsat zivotopis, jakymi zpusoby se uchazet
o pracovni mista ¢i jak spravné jednat s vedoucimi pracovniky, kteti maji v kompetenci
pfijimani novych zaméstnancu.

Cim mohou absolventi vysokych §kol po dobu nezamé&stnanosti prochéazet, popisuje
i tato diplomova prace, ktera rovnéz zahrnuje témata jako trh prace, nezaméstnanost, jeji typy,
nasledky, pfi€iny, statni politiku zaméstnanosti, vzdélanost, ale i rizné moZznosti uplatnéni.
Této problematice se také vénuje cela fada vyznamnych autord, z jejich nekterych odbornych
literarnich praci jsem Cerpala pro zpracovani teoretické ¢asti diplomové prace.

Na zaklad¢ prostudovani této literatury Ilze zjistit, Ze mladi lidé ohroZeni
nezaméstnanosti maji pfi hledani prace znacnou nevyhodu, jsou nedostatecné pfipraveni
po pracovni strance, tedy chybi jim praxe. I kdyz ve vétSin€ piipadli mnozi béhem studia
na praxi dochazi, probihaji tyto pracovni zkuSenosti v kratkém cCasovém rozmezi. Proto
se domnivam, Ze by zaméstnavatelé a studenti vysokych Skol méli vice spolupracovat
jesté vdobg, kdy mladi lidé studuji a nabizet jim praxe v delSich intervalech.
Tim by se predchazelo situacim, ze by néktefi absolventi museli byt registrovani na tfadech
prace jako nezaméstnani.

Zlepsit situaci mladych lidi je také mozné prostfednictvim vétsi informovanosti
na sttednich Skoldch o pozadovanych oborech na pravé probihajicim trhu prace,
coz by pomohlo obéma stranam. Na jedné strané by absolventi nasli pracovni uplatnéni
a na stran¢ druhé by firmy mohly obsadit pracovni mista, kde maji nedostatek pracovnich sil.

Pro mnohé zaméstnavatele také mulze zaméstnavani vysokoskolskych absolventa
znamenat zna¢nou vyhodu, jelikoz jsou vice kreativni a lépe se pfizplsobuji ménicim
se podminkdm na pracovisti. Kromé toho je mohou vyskolit pro urcité pracovni pozice

ve svych firméch a také mohou pocitat s jejich flexibilitou a schopnosti ucit se novym vécem.
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Proto zaméstnavani mladych lidi mize byt pro zaméstnavatele velkym piinosem,

a to predevsim pro ty, ktefi se nebrani inovacim.
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PRILOHA 1

DOTAZNIK

Vazeni absolventi vysokych Skol.

Jmenuji se Iveta Vanova, studuji kombinovanou formou navazujici magisterské
studium Pedagogika - vefejna sprava na Pedagogické fakult¢ UP v Olomouci. V soucasné
dobé zpracovavam diplomovou praci na téma: ,,Nezaméstnanost absolventli vysokych skol*.
Cilem diplomové prace je zjistit, ktefi vysokoskolsti absolventi studijnich oborti jsou nejvice
vedeni V registru uchazecli o zaméstnani na ufadech prace. Dalsim dil¢im cilem je pak
porovnani mezi nezameéstnanymi absolventy vysokych Skol z Prahy a Zlinského kraje.
Proto Vas prosim o Vas$i chvilku k vypsani dotaznikl, které jsou anonymni. Odpovédi

Vv dotazniku prosim zakrouzkujte, u otazky ¢islo 12 mate moznost se vyjadrit.

Moc Vam dékuji.
1. Uved’te pohlavi:
a) Zena

b) Muz

2. Jaky obor jste studoval/a?

a) Ekonomie, marketing, management
b) Lékarstvi, zdravotnictvi, farmacie

c¢) Pedagogika, ucitelstvi, socidlni prace
d) Pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost
e) Chemické

f) Geografické

g) Biologické
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h) Technické, stavebni, elektrotechnické

ch) Ptirodovédné

i) Uméni

3. Jakého jste dosahl/a vzdélani?

a) Bakalai b) Magistr c¢) Inzenyr

4. Uvazoval/a jste pred za¢atkem studia nad uplatnénim na trhu prace?

a) Ano

b) Ne

5. Dochazel/a jste béhem studia na praxi?

a) Ano

b) Ne

6. Jak dlouho jste v evidenci 0 zaméstnani na uiradé prace?

a) Mén¢ nez rok

b) Nad 6 mésicti az 1 rok

¢) Vice nez rok

7. Hledate uplatnéni ve svém oboru?

a) Ano

b) Ne
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8. Chodite na rekvalifikaci nebo staZ do néjaké firmy, organizace?
a) Ano
b) Ne

9. Jakym zpiisobem si hledate praci?

a) Internetové pracovni portaly

b) Internetové webové portaly zaméstnavatela
¢) Oslovuji pfimo zamé&stnavatele

d) Utad prace

e) Znamosti

f) Jiné (napf. pracovni portaly)

10. Jste ochotny/a dojizdét za praci?

a) Ano

b) Ne

11. Ovladate cizi jazyk, jaky a na jaké urovni? NapiSte pouze jeden, ve kterém nejvice
vynikate.

13. Za jakou mzdu jste ochotny/a nastoupit do prace?

a) 10 000 — 15 000 K¢

b) 15 000 — 20 000 K&
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c) 20 000 — 25 000 K¢

d) 25 000 — 30 000 K¢

14. Prijal/a byste praci poZadujici nizsi kvalifikaci?

a) Ano

b) Ne

¢) Neuvazoval/a jsem o tom

15. Uved’te pouze jeden zasadni diivod, ktery je pri¢inou vasi nezaméstnanosti.

a) Nedostatecna pracovni zkusenost

b) Nedostatecna nabidka pracovnich mist”
¢) Mnoho uchazect se stejnym oborem

d) Neuplatnitelnost zvoleného oboru

e) Nedostatecné dovednosti

f) Nedostatecna dopravni dostupnost

g) Jiné
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Nazev zavérecné Nezaméstnanost absolventi vysokych skol v Praze a
prace: ve Zlinském kraji.
Nazev zaverecéné | Unemployment of university graduates in Prague and Zlin

prace v anglictiné:

region.

Anotace zavérecné

prace:

Cilem diplomové prace bylo zjistit, s kterymi studijnimi obory
jsou vysokoskolsti absolventi nejéastéji v evidenci
nezaméstnanych na tfadech préace. Dil¢imi cili bylo zjisténi

a porovnani dat mezi absolventy vysokych skol v Praze a ve
Zlinském kraji v délce nezaméstnanosti, ve zptsobu hledani
prace, v ochoté dojizdéni za praci, v predstavach o vysi platu a
Vv dovednostech, které mohou nabidnout

zaméstnavatelim. Teoreticka ¢ast objasiuje trh prace,
nezaméstnanost, jeji typy, disledky a pficiny, statni politiku
zaméstnanosti, vyznam vzdélani a moZnosti uplatnéni
absolventil. Prakticka ¢ast diplomové prace se zamétuje na
analyzu udaji, které se vztahuji k nezaméstnanym
absolventiim vysokych Skol. Vyzkumné Setfeni probéhlo
kvantitativni metodou formou dotaznikd.

Klicova slova:

Nezaméstnanost, trh prace, absolvent, statni politika, vzdélani,
uplatnéni.

Anotace zavérecné

prace v anglictiné:

The aim of this thesis was to determine with which fields of
study are college graduates most often registered as
unemployed at Labour Offices. Partial objectives was to
determine and to compare data among university graduates

in Prague and Zlin region in the length of unemployment, in
the way of job search, the willingness to commute to work,

the concepts of pay and the skills they can offer to employers.
The theoretical part describes the labour market,
unemployment and its types, causes and consequences, the
national employment policy, the meaning of education and
opportunities for graduates. The empirical part of this thesis
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focuses on the analysis of the data, which relates to
unemployed graduates. Quantitative research was carried out
through questionnaires.

Klicova slova

v anglictiné:

Unemployment, job market, graduate, public policy,
education, exercise.

Prilohy vazané 1 CD ROM
Vv praci:

Rozsah prace: 91 stran
Jazyk prace: Cesky jazyk
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