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Vyvoj nezaméstnanosti v Italské republice

Abstrakt

Piedmétem bakalarské prace je vyvoj nezaméstnanosti v Italské republice, ktera je
nejen na tomto Gzemi aktu&lnim ekonomickym problémem.

V teoretické casti jsou vysvétleny vSechny teoretické pojmy, jako jsou trh préce,
hruby domaci produkt, inflace, nezaméstnanost, jeji druhy, pfi¢iny, dopady a pohledy na
nezaméstnanost spole¢né s politikou zaméstnanosti. Tyto pojmy jsou zpracovany na
zaklad¢ studia odborné literatury a nasledné aplikovany v praktické casti na Italské
republice.

Prakticka cast je zaméfena na analyzu vyvoje nezamé&stnanosti V letech 2008 az
2019 a pojmy vztahujici se k této problematice. Analyza je provedena na Urovni statu a
jednotlivych regiont, které byly roziazeny do dvou zékladnich oblasti (sever a jih).
Vysledky analyzy jsou nésledné porovnany na statni a regionalni drovni. Data byla ¢erpana
z internetovych zdrojt, z databdzi Eurostat a Istat a jsou doplnéna grafy a tabulkami

vlastniho zpracovani.

Klic¢ova slova: nezamé&stnanost, pfi¢iny a dopady nezaméstnanosti, mira nezaméstnanosti,
vyvoj nezaméstnanosti, aktivni politika zaméstnanosti, Evropskd unie, trh prace,

ekonomika statu



The development of unemployment in the Italian
Republic

Abstract

The subject of this bachelor thesis is the development of unemployment in the
Italian Republic, which is not only this area a current economic problem.

The theoretical part explains all theoretical concepts such as labour market, gross
domestic product, inflation, unemployment, types, causes, impact, views of unemployment
and employment policy. These terms are elaborated based on literature research and
subsequently applied in the practical part of the Italian Republic.

The practical part is focused on the analysis of the development of unemployment
from 2008 to 2019 and terms related to this issue. The analysis is carried out at the level of
the state and individual regions, which were divided into two basic areas (north and south).
The results of the analysis are then compared at the national and regional level. The data
were drawn from internet sources, Eurostat and Istat databases and are supplemented with

graphs and tables of the actual processing.

Keywords: unemployment, causes and effects of unemployment, unemployment rate,
development of unemployment, active employment policy, European Union, labour

market, state economy
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1 Uvod

Tématem bakalaiské prace je Vyvoj nezaméstnanosti V ltalské republice. Jak
jednou odpovédél na otazku E. J. Rice, co podnitilo jeho zajem o ekonomiku: ,, Dvacet pét
procent zeme bylo nezaméstnané. Chtél jsem pochopit ekonomiku, ktera dovolila, aby se to
stalo.” Zem¢ tedy byla vybrana na zakladé osobni motivace a aktualnosti dané
problematiky, vzhledem k faktu, ze Italie se dlouhodobé potykéd s jednou z nejvyssich
nezamgéstnanosti v Evropské unii.

Nezaméstnanost je jednim ze zékladnich makroekonomickych ukazateld, které
nastinuji situaci ekonomiky statu a je jeji ptirozenou soucasti. Ackoliv uréitd mira
nezamé&stnanosti musi byt na trhu prace zachovéna pro spravné fungovani trzni ekonomiky
statu, ve zvySené mife predstavuje ekonomicky i socidlni problém. V ptechodu do
dlouhodobého stadia nezaméstnanosti s sebou nese zna¢né negativni dopady na ekonomiku
stdtu i jedince, jako takového. Dilezité je nastaveni adekvatni a uéinné politiky
zamé&stnanosti ze strany statu.

Vyvoj nezaméstnanosti a ukazatele ¢i problematiky s ni spojenou jsou sledovany na
arovni statu a jednotlivych regiont rozélenénych do dvou oblasti. Sledované obdobi
zapocind rokem 2008, kdy mira nezaméstnanosti zacala rtst. V roce 2014 obecné dosahla
svého maxima a zacala pozvoln¢ klesat. Sledované obdobi kon¢i dle nejaktualnéjsich dat,
na Urovni statu v roce 2019 a na regionalni drovni v roce 2018. I pies zlepSenou situaci je

nezaméstnanost v Italské republice stale zna¢nym ekonomickym problémem zem¢.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjisténi prubéhu vyvoje nezaméstnanosti a
jeji aktudlni stav na urovni statu a jednotlivych regiond.

Cilem teoretické casti je definovani zékladnich ekonomicky pojmu, jako jsou
trh préace, hruby doméci produkt, inflace a nezaméstnanost. Podrobngji provétit pojmy
spojené s nezamé&stnanosti, tedy miru nezaméstnanosti, druhy, dopady, pohledy na
nezaméstnanost a politiku zameéstnanosti.

Stanovenym cilem praktické ¢asti bylo uplatnit teoretickd vychodiska na
konkrétni objekt, tedy republiku Italie.

Dil¢im cilem je zjisténi ekonomické aktivity a sktruktury obyvatelstva, dopadu
nezaméstnanosti na ekonomiku statu, nezaméstnanost rizikovych skupin obyvatelstva,

zejména u mladych osob ve véku 15 az 24 let a politiku zaméstnanosti Italie.

2.2 Metodika

Bakalaiska prace je rozdélena do dvou c¢asti, teoretické a praktické. V teoreticka
Casti byla vyuzita deskriptivni metoda a je zpracovana formou literarni reSerse
s vyuzitim studia odborné literatury Ceskych a zahraniénich autord; cerpéany byly
rovnéz aktualni informace z odbornych ¢asopist a internetovych zdroji. Byl popséan
trh  prace, zakladni pojmy zoblasti nezaméstnanosti a struéné ostatni
makroekonomické ukazatele, jenz maji na nezaméstnanost vliv. Byly uréeny
jednotlivé  druhy nezaméstnanosti, pohledy na nezaméstnanost, dopady
nezaméstnanosti a politiky zaméstnanosti.

Prakticka Cast bakalaiské prace je zalozena na nejaktualnéjsich datech, ziskanych
z databaze Eurostat, Istat (data na Grovni statu jsou z roku 2019 a data na regionalni
arovni jsou z roku 2018), ze kterych byly vlastnim zpracovanim vytvoteny grafy a
tabulky. Vyuzity byly také data zodbornych publikacich, tykajicich se
nezaméstnanosti v Italii. Bylo provedeno zakladni piedstaveni zkoumaného objektu,
zjistény aktualni problémy a pfi¢iny nezaméstnanosti, Vvyvoj zakladnich

makroekonomickych ukazateld souvisejicich s nezaméstnanosti, nezaméstnanost jako
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takovd a byly vyclenény specifické skupiny na trhu préce potykajici se
s nezaméstnanosti. Byla provedena analyza jednotlivych regiont Itilie a zjisténa
politika zaméstnanosti statu. Nasledné¢ byly data vyhodnocena pouzitim metody

deskripce, komparativni analyzy a zavére¢nym shrnutim.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je misto, kde se stietavaji firmy piedstavujici poptdvku, které hledaji
pracovni silu pfi ur¢ité mzdove drovni, a domacnosti predstavujici nabidku prace, které
nabizeji svou pracovni silu k dispozici vyménou za finanéni ohodnoceni.*

V knize Roberta Holmana je uvedeno tvrzeni, ze trh préace je nedokonalym trhem a
hlavnim davodem je neuplnost informaci. Osoby hledajici zaméstnani nevédi o
kompletnim vy¢tu dostupnych pracovni pozic, a naopak firmy nevédi o vSech lidech, ktefi
jsou k dispozici na pracovni pozici nastoupit. Na trhu prace probiha nepfetrzity proces
vyhledavani zaméstnancti a zamé&stnavateld, ktefi by navzdjem spliovali své pozadavky a
byli tak kompatibilni. Nez tato shoda nastane, na trhu prace vzdy bude nékterd osoba
nezaméstnana a néktera pracovni pozice neobsazena.?

Klasicky model trhu prace ptredpoklada dokonale flexibilni mzdy a v ramci
interakce na trhu prace vytvofeni rovnovahy, tzv. vy¢isténi trhu. To znamend, Ze vSichni,
ktefi jsou ochotni pracovat, praci snadno najdou a firmy snadno najdou pracovni silu pfi
urité mzdové sazbé. Ekonomika tak pracuje na drovni potencialniho produktu a
nezaméstnanost je tim pouze na Urovni piirozené miry.®

Keynesiansky model trhu prace predpoklada nepruznost nominalnich mezd.
Nedochazi tak v kratkém obdobi k utvoieni rovnovahy na trhu préace. V ekonomice tedy
existuje nezameéstnanost, ktera piesahuje pfirozenou miru nezaméstnanosti. Vy¢isténi trhu
prace muze branit minimalni mzda nebo napiiklad fakt, ze mzdy samy 0 Sobé& nejsou

pruzné a do jisté miry strnulé &i kolektivni smlouvy.*

3.1.1 Nabidka préace

Dle Jirové se nabidkou prace mini pocet pracovnikii na trhu prace nebo pocet

opracovanych hodin pii vydéleéné cinnosti. Predstavuje ji volba spotiebitele, ktery se

1 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 144

2 HOLMAN, R. Makroekonomie. 2010, s. 157

3 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 144-145
4 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 144-145
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rozhoduje mezi uzitkem z volného ¢asu a uzitkem ze statku a sluzeb, jenz nakoupi ze mzdy
ziskanou obétovanim volného ¢asu na Grok vykonu préce.®
,,Nabidka prace ma rostouci charakter, jelikoz ¢im vyssi bude mzdova sazba, tim

vice lidé praci nabizeji. “®

3.1.2 Poptavka po préci

Poptavku po praci piedstavuji firmy, hledajici pracovni silu a je vyjadiena poctem
pracujicich, ktefi praci hledaji.’

., Poptavka po praci ma klesajici charakter vzhledem ke mzdové Grovni (sazbé). Cim
nizsi je mzdova sazba, tedy cena prace, tim vice firmy budou praci poptavat. 8

Samuelson a Nordhaus ve svém dile uvadi, ze: ,, V daném case a pri dané Urovni
technologie existuje vztah mezi mnozZstvim vstupi prdace a mnozZstvim vystupu. Podle
zakona Klesajicich vynosii prindasi kazda dalsi jednotka vstupu prace mensi a mensi

MmnoZstvi vystupu. “°

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Obrézek 1 Trh prace

F 3

W2

Wel-cm e e a2 2
t D = poptéavka
b S = nabidka
nedostatel E = rovnovainy bod
W = mzda (K¢/hod.)

L = prace (hod.)

wl/ /

0 Le L

>

Zdroj: Vlastni zpracovani dle HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 271

5 JIROVA, H. Trh préce a politika zaméstnanosti. 1999, s. 8

8 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 144
7JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1999, s. 9

8 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 144
9 SAMUELSON, P.; NORDHAUS W. Ekonomie. 1991, s. 678-679
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K rovnovaznému bodu na trhu préce dochézi pti stfetnuti poptavky po praci a
nabidky prace. Nastava vycisténi trhu préace, se kterou piichdzi jeho rovnovéha. Je-li
mzdova sazba vyssi nezli rovnovaznd, dochazi Kk piebytku na trhu prace a vznika
nezaméstnanost. Dokud ale dojde k opa¢nému faktu, vznika nedostatek prace. Pokud lidé
pti dané mzdové sazbé nemaji z&jem pracovat, jedna se o tzv. dobrovolnou
nezaméstnanost. Kdyz ale nemohou najit praci pii této mzdové sazbé, jedna se 0
nezaméstnanost nedobrovolnou.*®

V dile od autord Samuelson a Nordhaus se pise: ,, Trh bude smérovat k takové
rovnovazné strukturre mzdovych rozdili, pri které se celkova poptavka po kazdé kategorii
prace presné rovnd jeji konkurencni nabidce. Pouze tehdy bude dosazeno celkové

rovnovahy bez tendenci k dalsimu zvétsovani nebo zmensovani rozdilii ve mzdach. “**

3.2 Hruby domaéci produkt

HDP, jenz je zkracené znacen hruby doméci produkt, vyjadiuje: ,,Hodnotu finalni
produkce vytvorené za urcité obdobi vyrobnimi faktory, které piisobily na Gzemi statu. “12

Zjednodusenym popisem Ize HDP chapat jako souhrn veskeré produkce finan¢né
ohodnocené na urc¢itém uzemi bez ohledu na to, kym byl vyprodukovan. Neuvazuje se nad
tim, zda producenti jsou rezidenti (= FO nebo PO majici vztah k ur¢itému statu) nebo
nerezidenti na daném Uzemi. Znamena to, Ze u vyrobnich faktort se pfihlizi k jejich
pusobeni v dané oblasti, obvykle Gzemi statu, a neuvazuje se vlastnik produktu.

CSU definuje HDP jako: ,,Penéznim vyjadienim celkové hodnoty statkii a sluzeb
Noveé vytvorenych v daném obdobi na urcitém Uzemi a pouziva se pro stanoveni vykonnosti
ekonomiky. 13

Jedna se o makroekonomicky ukazatel, slouzici k ur¢ovani vykonnosti ekonomiky
statu a pouziva se pro srovndvani na mezinarodni sfére. Vyuziva se ukazatel tempa ristu

HDP, ktery zachycuje procentuélni zménu HDP oproti pfedchozimu obdobi nebo ukazatel

10 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 144-145
1 SAMUELSON, P.; NORDHAUS W. Ekonomie. 1991, s. 685-686

12BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 14

13 ¢SU. HDP [online]. Dostupné z: czso.cz/csu/czso/hruby_domaci_produkt_-hdp-
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HDP na obyvatele, ktery vyjadiuje finanéni ¢astku vyprodukovanou za uréité casové
obdobi. Hruby domaci produkt mizeme vypocitat ttemi zakladnimi metodami: *

Vyrobni metoda, také zndma jako produkéni ¢i vyrobkova, je vysledkem rozdilu
mezi hodnotou produkce a meziproduktu, ke kterému jsou soucasné pficteny dané

z produktti a odecteny dotace. 15

Hruby domaci produkt = hodnota produkce — meziprodukt + dané z produktit — dotace 1)

Vydajova metoda je ziskana souétem spotiebnich vydaji domacnosti (C), investic
firem (1), vladnich vydajia na nakup statka a sluzeb (G), ke kterym je ptictena hodnota
¢istého exportu (NX), vypocitan rozdilem mezi exportem (X) a importem (M). 16

Hruby domaci produkt=C+1+G+X-M (2

Dichodova metoda neboli pfijmovd metoda, je celkovym souctem prvotnich
duchodi za narodni hospodafstvi. Jsou tedy seéteny dachody jednotlivych subjektt
ekonomiky statu. 17

Hruby domaci produkt = mzdy a platy (véetné ostatnich ndhrad zaméstnancii) + zisky firem +

renty + &isté Uroky + amortizace + nepitimé dané — subvence 3)

3.3 Inflace

Inflace je dle Brcaka a spol. definovana jako: ,, projev ekonomické nerovnovahy, jejiz
vnéjsim znakem je rist cenové hladiny, “ obecné vyjadiuje rist spotiebitelskych cen a je
jednim z makroekonomickych ukazatelt vypovidajici o stavu ekonomiky statu. Projevuje
se na zdrazovani statkii a sluzeb a sou¢asné vyvolava znehodnoceni penéz. 8

Samuelson a Nordhaus uvadi, ze k inflaci dochazi v ptipadé rostouci cenové hladiny
a mira inflace je definovana jako mira zmény cenové hladiny, ktera je méfena napiiklad

indexem spotiebitelskych cen CPI. Inflace méfi trend primérné cenové hladiny®®

4 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 14-15
15 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 15

16 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 16

7 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 17

18 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 127
1 SAMUELSON, P.; NORDHAUS W. Ekonomie. 1991, s. 306
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Opakem inflace je deflace, které snizuje cenovou hladinu, dochazi k ni vsak spise
sporadicky a byvé doprovéazena utlumem ekonomiky. V momentu, kdy dochazi ke stagnaci
inflace a realného produktu, je pojem oznacovan jako stagflace, je ovlivnéna
nezaméstnanost formou ristu. Zptsoby méfeni inflace v praxi jsou:?°

Index spotiebitelskych cen CPI, ktery vyjadiuje velikost zmény vydaju
domacnosti na ndkup danych spotiebnich statk. Vypocitame jako rozdil cenového indexu
za bézné obdobi (CPl) a obdobi ptedchoziho (CPl.1) d¢lené cenovym indexem
ptredchoziho obdobi (CPl1). Vysledkem je relativni piirtstek w(CPly).

#(CP1y) = (CPli— CPly1) / CPly1 (4)

Index inflace, se vypocitdvd jako podil zmény cenového indexu oproti
ptedchozimu obdobi a cenovému indexu ptedchoziho obdobi jenZ je nasledné vynasoben

hodnotou 100. Vysledek je vyjadien jako procentudlni zména. 2

7(Py) = (Pi— Pr1) /P * 100 5)

Dalsimi zptusoby méfeni inflace jsou index cen vyrobcti PPI, vyjadieny zménami
cen vyrobcu a cenovy deflator hrubého domaciho produktu nebo hrubého narodniho

produktu, ktery zachycuje zmény cen vsech statkd, které jsou soucasti hrubého produktu.

3.4 Nezaméstnanost

Jednim z nejlépe vypovidajicich ukazateli: 0 stavu trhu préace a funicnosti ekonomiky
statu je nezaméstnanost. Nezaméstnanost je jevem, ktery s sebou prinasi negativni, zejména
ekonomické a socialni, ale také psychologické i politické nasledky.??

V dile autorky Jirové je uvedeno, ze nezaméstnanost lze definovat jako stav
ekonomiky, v némz osoby v produktivnim véku, které jsou schopny préce a ochotni

pracovat, nemohou praci najit. Pfesna definice tohoto pojmu neni. Mnohokrat se 1isi

20 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 23

21 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe. 2014, s. 127-129

22 CSU. Nezaméstnanost [online]. Dostupné z: czso.cz/documents/10180/20563493/137005a6.pdf/9a5¢2604-
74bb-4fae-bf35-c1cd457090be?version=1.0
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urc¢itym aspektem, naptiklad vékovou hranici produktivnino véku. Lze vsak rozdélit
obyvatelstvo zemé& do dvou zakladnich skupin dle ekonomické aktivity. 2

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, kam patii osoby ve véku 15 let a staii, ktefi
nepracuji a ani nemaji zajem ziskat zadnou formu zaméstnani.?* Dale jsou zde zahrnuti lidé
v dachodu, Zeny na mateiské dovolené, osoby v domécnosti, studenti, osoby dlouhodobé ¢i
trvale praceneschopné.®

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je skupina osob ve véku od 15 let do
duchodového véku, které jsou schopny pracovat a zaroven maji zajem pracovat. Patii sem i
pracujici studenti a diichodci. Déle se déli na zamé&stnané a nezaméstnané.?

Zaméstnana osoba je dle Ceského statistického tiradu osoba, ktera patii do skupiny
obyvatelstva starsi patnacti let, které v priabéhu referen¢niho tydne pracovala alespon 1
hodinu za mzdu, plat nebo jinou odménu, nebo sice nebyla v praci, ale m¢la formalni vztah
k zam¢&stnani. Hlavnim kritériem pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijeni jakékoliv
odménované pracovni aktivity. Neni proto rozhodujici, zda pracovni aktivita této osoby
méla trvaly, docasny, sezonni ¢i prilezitostny charakter a zda méla jen jedno nebo vice
soubéznych zaméstnani, nebo zda soucasné studovala, pobirala néjaky dichod apod. Do
kategorie zaméstnanych nalezeji vSichni placeni zaméstnani (zaméstnanci a ¢lenové
produkénich druzstev) a v§ichni zaméstnani ve vlastnim podniku?’

Nezaméstnana osoba, je osobou definovanou dle Eurostatu, ktery je:

e ve véku 15 let a starsi bez stanovené horni vékova hranice,

e bez préce, neni tedy v pracovnépravnim vztahu ani neni sebezaméstnany,

e aktivné hleda praci, je tedy registrovan na ufadu prace nebo u soukromé
agentury zprostiedkovavajici praci nebo hleda praci pfimo ve firméach,
vyuziva inzerce, podnika kroky pro zalozeni vlastni firmy, podal Zzadost o

pracovni povoleni a licenci nebo hleda zaméstnani jinym zptsobem,

2 JIROVA, H. Trh préce a politika zamésmanosti. 1999, s. 18

24 CSU. Zaméstnanost a nezaméstmanost [online]. Dostupné z: czso.cz/csu/czso/zam_vsps
% JIROVA, H. Trh préce a politika zaméstnanosti. 1999, s. 18

% (SU. Ekonomicka aktivita [online]. Dostupné z: czso.cz/csu/czso/13-6222-03-2001-
4 __ekonomicka_aktivita_obyvatelstva

21 CSU. Zaméstnanost a nezaméstnanost [online]. Dostupné z: czso.cz/csu/czso/zam_vsps

20


https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps
https://www.czso.cz/csu/czso/13-6222-03-2001-4__ekonomicka_aktivita_obyvatelstva
https://www.czso.cz/csu/czso/13-6222-03-2001-4__ekonomicka_aktivita_obyvatelstva
https://www.czso.cz/csu/czso/zam_vsps

e prfipraveny nastoupit do prace, tedy byl by b&éhem referenéniho obdobi
schopen okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnd nastoupit do zaméstnani
placené za vykon nebo sebezaméstnani.

Osoba, jenz nespliiuje alespon jednu z téchto vlastnosti, je 0soba zaméstnana nebo osoba

patiici do skupiny ekonomicky neaktivnich obyvatel.8

3.4.1 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je zpusob méfeni nezaméstnanosti. Dle autora Brédka a
kolektivu mira nezaméstnanosti vyjadiuje: ,,Procentualni podil nezaméstnanych na
ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, tedy na skupiné lidi zaméstmanych a nezaméstnanych.
Nikoliv na ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu (napriklad deti, diichodci). “%°

Autorka dila Jirovd wuvadi, Ze mirou nezaméstnanosti méfime rozsah
nezameéstnanosti, ktery vypocitame jako podil poctu nezaméstnanych k celkovému poctu

pracovnich sil (tj. ekonomicky aktivni obyvatelstvo).*

Vypodet: 6
yp U (6)

U= ---m-mmm- x 100 (%)
L

u = mira nezaméstnanosti
U = pocet nezaméstnanych osob

L = pocet ekonomicky aktivnich obyvatel

Pfirozena mira nezaméstnanosti je dle Buchtové mira nezaméstnanosti
odpovidajici stavu rovnovahy na trhu préace. Lze ji tedy chapat jako miru nezameéstnanosti,
ktera vznika piisobenim trznich sil a nelze ji dlouhodobé ovliviiovat ze strany statu.!

V ptipadé¢, ze nabidka préace pievySuje poptavku firem po préci, vznikéa na trhu prace
nezameéstnanost (vyss§i nez pfirozena). Pro vyrovnani trhu je tfeba, aby klesla cena prace

(realnd mzda). Nabidka prace by se tim snizila a vzrostla by poptavka po préaci. Pokud by

2 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 140
2 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 23-24
30 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1999, s. 18

SLBUCHTOVA, B.; SMAJS, J.; BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost, 2013, .72
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vsak mzdy nemohly Klesnout, k rovnovaze by tak nemohlo dojit a bude nadale pietrvavat

nezaméstnanost.3?

3.5 Druhy nezaméstnanosti

3.5.1 Nezaméstnanost dle p¥ic¢iny

Frikéni nezaméstnanost vznika pfi piesunu zaméstnanych osob mezi pracovnimi
misty. Tyto piesuny mohou byt motivovany potiebami osob nebo potiebami
ekonomického vyvoje na trhu prace. Nejedna se pouze o0 osoby, které méni své zaméstnani.
Do této skupiny patii také Cerstvi absolventi po dokonceni svého studia ¢i Zeny, po
skonceni mateiské dovolené, které maji v imyslu se vrétit na trh prace a najit si novou
pracovni pozici.*

Buchtova tikd, Ze vzdy budou existovat na trhu prace propusténi v disledku
skute¢nosti, ze firmy vznikaji a zanikaji, a dochéazi k technologickym a organiza¢nim
zménam, které vedou k zaniku pracovistg.3*

Hledani nové prace zabere né&jaky Cas. Lidé Casto neakceptuji hned prvni pracovni
nabidku, kterd se jim naskytne. Snazi si svd rozhodnuti dukladné promyslet a pfijmout
nabidku, ktera se bude nejvice blizit jejich predstavé o nové praci. Cas hledani nové prace
se Casto prodluzuje, ¢im piivétivéjsi je systém podpor socidlniho stavu v nezaméstnanosti.
Tato forma nezameéstnanosti by existovala i na dokonalém trhu prace, kde by byla Gplna
zaméstnanost. Fluktuace zaméstnancti neboli pohyb zaméstnanci na trhu préce je

piirozenou a zdravou soudasti ekonomiky statu.

Strukturalni nezaméstnanost vznikd v dusledku strukturdlnich zmén v ekonomice.
Pii téchto zménéch se nékterd odvétvi zmensuji a jina naopak expanduji. Podle Holmana
nezaméstnanost muze byt zpasobena nékolika davody:

e Zanik ztratovych podnikda a instituci

e Zanik celého odvétvi

e Nesplnénim nové nastavenych pozadavka zaméstnance pro pracovni misto

2 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 142-143
3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, s. 18-20

3 BUCHTOVA, B.; SMAJS, J.; BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost, 2013, s. 66-67

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, s. 18-20
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e Likvidace umélé piezaméstnanosti
e Modernimi technologiemi (stoje zastanou cast prace, proto se nékdy tato forma

nezaméstnanosti nazyva technologicka)
Nicméng, i kdyz klesa poptavka po urcitych profesich, v expandujicich odvétvich poptavka
po profesich roste. To tedy znamend, Zze propusténi zaméstnanci mohou ziskat pracovni
pozici v expandujicim odvétvi, ve kterém se pii expanzi vytvaii nova pracovni mista.

Uchazejici se zaméstnanci 0 tyto pracovni mista musi castokrat projit
rekvalifikacnimi procesem, ktery zahrnuje rekvalifikacni kurzy neboli proskoleni, kde
ziskaji pottebné dovednosti pro vykon nového zaméstnani. 3

MPSV definuje rekvalifikaci jako: , Rekvalifikaci se rozumi zisk&ni nové
kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, vcietné jejiho
udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni
uplatnéni fyzické osoby, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Pri uréovani obsahu a
rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a
zkusenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych
a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho vzdélavani. 3

Strukturélni nezaméstnanost obvykle trva déle nezli frikéni nezaméstnanost.
Dlouhodobé do strukturdlni nezaméstnanosti mohou zapadnout osoby vysoce
kvalifikované ze zanikajiciho odvétvi. Jednd se tedy casto o velky zasah do Zivota ¢lovéka,
ktery musi projit zménou profese a neptijemnostmi s ni spojenou.*

Zména strukturalni poptavky je vsak nevyhnutelnou, ptirozenou a velmi dilezitou
soucasti kazdé ekonomiky. Snaha o potlaceni by méla negativni dopad na zdravi a

fungovani ekonomiky stétu.*°

Cyklicka nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kterd postihuje ekonomiku
jako celek. Zasazena ekonomika poté prochazi fazi celkové hospodaiského poklesu, jenz je

oznacovan jako stav ekonomiky nachazejici se v recesi, kterd ma obvykle za nésledek

% HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 280-282

S HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 280-282

38 MPSV. Rekvalifikace [online]. Dostupné z: mpsv.cz/web/cz/-/rekvalifikace
% HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 280-283

4 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, s. 20-21

23



nezaméstnanost témer ve viech odvétvich. Konktrétné to tedy znamend, Ze lidé propusténi
v jednom odvétvi nemaji naslednou moznost si najit zamestnani v jiném odvétvi. Timto
vyvojem se cyklickd nezaméstnanost odliSuje od nezaméstnanosti strukturalni, ve které
poptavku po praci postihne jen nékteré profese. 4*

Dle Buchtové cyklickd nezaméstnanost nartstd s poklesem vykonu ekonomiky,
naopak pii rustu vykonnosti ekonomiky je potlacovana. Piedstavuje tedy zavazny
problém.*?

Specifictéji by cyklicka nezaméstnanost mohla byt vyvolana naptiklad ochabnutim
domaci investi¢ni aktivity ¢i poklesem zahrani¢ni poptavky. Ty by méli za nasledek pokles

hrubého doméciho produktu.*®

Sezénni nezaméstnanost, 0 té by se dalo fici, Ze se jedna o obdobu cyklické
nezaméstnanosti. Sezonni nezameéstnanost je vSak pravidelna a spojena s piirodnim cyklem
(napt. ro¢nim obdobim). Charakteristickym odvétvim jsou profese spojené s cestovnim
ruchem (turistika), zemédeélstvim a stavebnictvim. Béhem zbytku roku by tato odvétvi
méla byti silné ziskova, aby si zamé&stnanci téchto profesi mohli dovolit byt urcité obdobi
bez prijmu.*

Sezonni nezaméstnanost se také poklada jako soucast frikéni nezaméstnanosti a

podili se tedy také na pfirozené mife nezaméstnanosti.*®

Skryta nezaméstnanost je typ nezaméstnanosti, ve které nezaméstnani nejsou jako
nezaméstnani registrovani, i kdyz nemaji stalé zaméstnani. V ptipadé adekvatni nabidky
pracovni pozice by zaméstnani svelkou pravdépodobnosti piijali, ale praci si aktivné
nehledaji. Castokrat se jedna o osoby, které budto na hledani prace rezignovali nebo si
praci hledaji neformalni cestou, ¢i se o pracovni pozici poptavaji pfimo u zaméstnavatele
bez registrace na ufadu prace. Velkou ¢ast téchto nezaméstnanych osob tvoii vdané zeny a
mladistvi. Muze se také jednat o osobu s nizkou kvalifikaci ¢i vysokym vékem, Kktera

z téchto divodu byla odsunuta mimo trh prace a maze tak nasledovat pied¢asny odchod do

41 HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 283-284

42 BUCHTOVA, B.; SMAJS, J.; BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost, 2013, s. 67

43 HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 283-284
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% BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 146
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dachodu. Casto se jedna o rozsahnou skupinu osob, ktera mohla by pii oficialni registraci

signifikantn& zvysit podet nezaméstnanych osob na uritém zemi.*

Neuplna zaméstnanost je zvlastnim typem zaméstnanosti, které se dotyka i tématu
nezameéstnanosti. Jedna se o typ zaméstnani, ve kterém byli zameéstnanci vn&jsimi faktory
nuceni akceptovat praci na ¢aste¢ny Uvazek ¢i nemohli plné vyuzit svych schopnosti a
kvalifikaci. Da se fici, Ze je to jeden ze zpusobd, jakym se spole¢nost snazi vyrovnat
s masovou nezaméstnanosti. Nejcastéji se jedna o zkracenou pracovni dobu nebo sdileni
jednoho pracovniho mista dvéma osobami. Osoby takto zaméstnané vétSinou Kon¢i bez
pracovni ochrany a socialniho zabezpedeni.

Prace na Casteény uvazek, a tomto ptipadé i sdilena pracovni mista, znamenaji pro
zamé&stnavatele snizeni mzdovych nakladi. U zaméstnancu dochazi k vylouceni ze
socialniho pojisténi a pozbyvaji naroki na zaméstnanecké vyhody. Navic ma
zamg&stnavatel vetsi flexibilitu pracovni sily pfi organiza¢nich a technickych zménéach

v podniku.*’

Neprava nezaméstnanost je piipad nezameéstnanosti, ve kterém se jedna o osobu
nezaméstnanou a nehledajici zaméstnani, kterd by p#ipadnou nabidku pracovni pozici
odmitla. Motivaci byva snaha vycerpat ndrok na podporu v nezaméstnanosti v plném
rozsahu. Jedna se i o ty, ktefi se registruji jako nezaméstnani a zaroven participuji v Sedé

ekonomice formou neformalniho a nelegalniho zdroje pifjmu.*®

3.5.2 Nezaméstnanost dle dobrovolnosti

Dobrovolna nezaméstnanost je dle Holmana takova nezaméstnanost, kdy
nezaméstnany hleda praci, ovSem za vy$$i mzdu, nez kterd na trhu prace prevlada.
Dobrovolnost v tomto smyslu znamena, Ze osoba by mohla nastoupit pracovni pozici, ale

neni ochotna ptijmout takovou nabidku, ktera je pod hranici o¢ekavani odmény za vykon

% MARES, P. Nezaméstmanost jako socialni problém. 2002, s. 21-22
“" MARES, P. Nezaméstnanost jako sociélni problém. 2002, s. 22-23
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prace. Upifednostni tak jinak straveny ¢as, nezli je vykon prace odménén mzdou ¢i platem
neshodujici se s predstavami o celkové vysi.*

Dle Samuelsona a Nordhause mohou pracovnici davat piednost volnému ¢asu ¢i
studiu. Mize se také jednat o absolventy piechazejici z univerzity do prvniho zaméstnani,
&i rodice, ktefi se rozhodli dobrovolné opustit zaméstnani a vénovat se péci o malé déti.>°

Finanéni situace je feSena podporou Vv nezaméstnani, ¢i dostate¢nou financni
zajisténosti z minulosti. Doba této nezaméstnanosti je ve vztahu nepiimé tumérnosti od
vyse socialnich davek v nezaméstnanosti. Cim mensi jsou finanéni davky, vim vétsi je
motivace dobrovolné nezaméstnanych osob si najit novou pracovni pozici. Doba mezi

zaméstnanimi se tak zkracuje.!

Nedobrovolna nezaméstnanost vznika v piipadé, ze ¢lovek je ochotny pracovat ¢i
si hledat praci za takovou mzdu, kterd na trhu prace pievlada. Nékteti lidé by dokonce
akceptovali i mzdu nizsi, neZli je jejich predstava. Situace je vSak takova, ze ani v pfipadé
snizeni svych narokii na odménu za provedenou praci nemohou pracovni pozici najit.>

Nedobrovolnd nezaméstnanost ma daleko horsi disledky na c¢lovéka nezli
nezaméstnanost dobrovolna. Clovék je ochotny pracovat, ale nemiize uplatnéni na trhu
prace nalézt. S timto ptichazi mnoho problém, at’ uz z finan¢niho hlediska nebo hlediska
psychického vlivu na ¢lovéka. Dalsi problémem nedobrovolné nezaméstnanosti je zasazeni
skupiny lidi, ktefi nemaji dobré ¢i témét zadné alternativni moznosti. Divodem obvykle
byva nemoznost podstoupeni rekvalifika¢niho procesu nebo je pro né nalezeni jinych
finan¢nich piijma velice obtizn4.>

Duvodem vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti se muze stat i uzdkonéna
minimalni mzda. Tento pfipad nastava obvykle u méalo kvalifikovanych profesi s nizkou
mzdou, kdy pii uzakonéni minimalni mzdy se nemusi zaméstnavateli vyplatit vytvaret

nékteré pracovni pozice a ty tak s navysenim uzakonéné minimalni mzdy zanikaji, i kdyz

4 HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 285-287
50 SAMUELSON, P.; NORDHAUS W. Ekonomie. 1991, s. 289-290
51 HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 285-287
52 HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 288-290
53 HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 288-290
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by zaméstnanci byli ochotni pracovat za mzdu dosavadni, tedy nizs$i nez uzdkonéna
minimalni mzda®*

Tam kde jsou mzdy p#ili§ nizké, mize nastat i opaény piipad. Jde o ekonomiku
s nedostatkem prace, kde zaméstnavatelé nemohou nalézt dostate¢ny pocéet zaméstnanci na

zastoupeni pracovnich pozic.®

3.5.3 Nezaméstnanost dle délky

Kratkodoba nezaméstnanost je piipad na trhu prace, kdy je osoba nezamé&stnana
méné nezli jeden rok. Casto se tak jedna jen o piipady prechodu mezi dvéma pracovnimi
misty. Pro ekonomiku neni nijak zavaznym problémem a je pfirozenou soucasti kazdé
zdravé ekonomiky.>®

Dlouhodoba nezaméstnanost je jiz skutecnym problémem ekonomiky statu. Tato
forma nezaméstnanosti s sebou piinasi spoustu negativnich jevi jako jsou socialni
dusledky, finanéni problémy, ztratu kvalifikace, ztrata sebeucty, fyzické i psychické
komplikace pro ¢lovéka.®’

O dlouhodobé nezaméstnanosti mluvime v ptipad¢, kdy se ekonomika dostala do
stavu, kdy je mnoho lidi nezaméstnanych déle nez jeden rok. V momentu velké cetnosti
osob dlouhodobé nezaméstnanych, je tento faktor indikatorem, ze néco v ekonomice neni
v poiadku. Pri¢inou muze byt dlouhodobé trvajici recese nebo dlouhodobé mzdové
strnulosti. Dalsi pti¢inou mohou byt vysoké socidlni podpory v nezaméstnanosti, které
oslabuji motivaci nezaméstnanych osob hledat novou préci.>®

Holman tvrdi, ze: , Dlouhodob& nezaméstmanost se nekdy samovolné meni
z nedobrovolné v dobrovolnou, protoze je-li clovék dlouho nezamestnany, meéni se jeho
zpuisob zivota i jeho postoje k zaméstnani.“ To v praxi znamena, Ze si lidé navyknou na
vice volného ¢asu na Ukor skromnéjs$iho zptisobu zivota, ktery je financovan ze sociélnich
davek.*

54 HOLMAN, R. Ekonomie. 2011, s. 288-290
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Dle Buchtové je dlouhodoba nezaméstnanost spojena s redukci zdravi a pohody.
Lidé pocituji vyssi hladinu obecné psychické nepohody a nésleduje sniZzeni sebetcty a
sebedaveéry. Tyto nasledky se projevuji zejmeéna u lidi stfedniho véku, zatimco starsi a

mladsi vékové skupiny se stabilizuji rychleji.®°

3.6 Pohledy na nezaméstnanost

3.6.1 Liberalisticky pohled

Ekonomie liberalistickym pohledem je zalozena na konceptu rovnovahy trhu,
zajistované svobodou soutézi, kde ceny jsou zékladnim mechanismem ptizpusobovani a
vytvaieni této rovnovahy. Jedna se tedy o rovnovahu mezi mnozstvim a cenou. Rovnovaha
mezi nabidkou a poptavkou je dosahovana automaticky za pomoci trzniho mechanismu.
Zasahy do tohoto ekonomického procesu v podobé raznych regulaci by branili vyvoji
prirozené rovnovahy. Tento termin je oznacovan jako tzv. neviditelna ruka trhu.®:

V tomto konceptu je pracovni sila je chapana jako zbozi. Nezaméstnanost je
vysledkem pisobeni trzniho mechanismu a do uréité miry je funkénim a zdravym
faktorem. Zobrazuje kratkodobou nerovnovahu mezi poptavkou a nabidkou na trhu préce.
Projevuje se kratkodobym a vyjime¢nym narusenim ekonomické rovnovahy, kterou trzni
mechanismus prostiednictvim neviditelné ruky trhu opét odstrani, ptizpisobenim nabidky
prace a poptavky po praci. Nezaméstnanost je v podstaté zpisobena nepruznosti trhu prace
vuci poptavce po praci. Je vyrazem doby, kterou lidé potiebuji k piizptsobeni se zménam
poptavky na trhu préace. Docasny vyskyt zptisobi snizeni zivotniho standardu ob¢ant na
nespecifikovanou dobu. Muze tomu tak byt do doby, nezli se zavedou nova odvétvi nebo
nez dojde Kk ptesunu pracovni sily, vpodobé zaméstnanci, mezi jiz existujicimi
odvétvimi.®

Urcita mira nezaméstnanosti je chapana jako neodstranitelné minimum. Jedna se o
pfirozenou miru nezaméstnanosti. Nezaméstnany se tedy musi rozhodnout, zda piijme ¢i
nepiijme nabizenou pracovni pozici za nabizenou mzdu. Proto vtomto ptipadé je

povazovana nezamestnanost spise jako dobrovolna, jenz je zpisobena neochotou

8 BUCHTOVA, B.; SMAJS, J.; BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost, 2013, s. 104
1 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, s. 28-30
62 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, s. 28-30
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nezaméstnanych osob ptijmout méné vyhodné pracovni misto. Snizeni mezd zaméstnanct
umozni vyssi zisk, ktery vede k vyssim investicim. Ty vedou k vyssi mife kapitélu, kterd
vyvola vétsi poptavku po dalsi pracovni sile a vytvaii se tak nova pracovni mista.®®

Situaci nezaméstnanosti na trhu prace ovliviiuje do znaéné miry i vyse socialnich
podpor v nezaméstnanosti. Systém zarucujici piijmy z davek od statu siln¢ oslabuji podnét
k hledani nové préce a préci jako takovou. V nékterych ptipadech muze mit i zakonem
urc¢end minimalni mzda negativni vliv na situaci na trhu prace. Statni odbory mohou
udrzovat minimalni mzdu na bodé, ktery omezuje zaméstnavatele vytvaiet nova pracovni
mista. %

Resenim by mohlo byt kraceni podpor takovym zptisobem, aby nemohl vzniknout
alternativni Zivotni pfijem. Druhym feSenim je absence zasahu statu na trh prace v ptipadé
regulaci mezd. Reseni tedy nalezneme zejména na strané nabidky préace, soustiedi se na boj
proti inflaci, mzdovou regulaci a na omezeni sily socialniho statu. Jeho putisobeni je
chapano negativné. Boj proti nezdravé urovni inflace by mél mit pfednost pied bojem proti

nezaméstnanosti.®

3.6.2 Keynesiansky pohled

Podle Kyenese ekonomika rozlisuje ¢tyfi druhy nezaméstnanosti:
e Docasnou, ve které lidé opousti jedno zaméstnani a hledaji jiné, ¢asto hovotime 0
frik¢ni nezaméstnanosti
e Sezénni, kdy v urcité dobé nekteré vyrobni odvétvi ztraceji objekt své ¢innosti
e Cyklickou, vznikajici v podminkach cyklické deprese
e Strukturélni, ke které dochazi v piipadé zaniku urcitého vyrobniho odvétvi a
nasledné vznikd nesoulad mezi strukturou nabidky pracovni sily a strukturou
poptavky po ni.
Vychozim bodem je uznéni existence stalé nedobrovolné nezaméstnanosti. Keynes fika, ze
existuji pfedevsim dvé rozhodujici pti¢iny masové a pietrvavajici nezaméstnanosti:

e technologicky pokrok, ktery vytlacuje lidskou pracovni silu,

63 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, s. 28-30
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e chronicky nedostatek poptadvky, jenz zpisobuje nedostatecnou kupni silu
obyvatelstva a tim se omezuje sklon k investicim.
Nedostate¢na souhrnna poptavka, ktera je obvykle dana vydaji jedincti na osobni spotiebu,
vefejnymi vydaji na zbozi a sluzby, soukromymi investicemi a pievahou exportu nad
importem. Chronicky nedostatek poptavky vede k omezovani investic a nasledné k malé
zamé&stnanosti, coz opét snizuje poptavku. V ekonomice je tedy stdle ptfitomna nucena
nezaméstnanost jako dtisledek malé efektivni poptavky.®

Pietrva-li maly sklon ke spotiebé a nizkym investicim, droven zaméstnanosti zistane
pozadu za nabidkou pracovni sily. Nasledné vznika situace, kdy pracovnici nemohou najit
praci ani za nizké mzdy, zapii¢inénou nedostate¢nou poptavkou po pracovni sile na trhu.

Technologicky pokrok je tak rapidni, ze trh prace nedokaze adekvéatné reagovat na
vzniklé moznosti vyuziti uvolnéné pracovni sily. Mzda tvofi vyrobni naklady pro firmy,
ale zaroven tvori hlavni zdroj kupni sily obyvatelstva. Firma musi své vyrobky prodat, coz
by bylo bez kupni sily obyvatelstva nemozné. Mzdy tedy ovlivauji i dynamiku
ekonomického rlstu a zpétné i miru zamestnanosti. V depresi ekonomiky tedy neni feseni
snizovanim mezd, nybrz stimulace poptavky.®’

Podle Keynese zasahy do ekonomiky piinaseji narust produkce zbozi a sluzeb,
odpovidajici narastu kupni sily v obdobi deprese. Byla to jeho reakce na ndmitky, oproti
jeho pohledu, Ze tyto zasahy do ekonomiky v podobé vysokych statnich vydaji vedou jen
k inflaci. Inflace je z Keynesova pohledu daleko mensi zlo nezli pietrvavajici masova
nezaméstnanost. Stat svymi davkami umoznuje udrzet koupéschopnost obyvatelstva, ¢imz
soucasné¢ podporuje agregovanou poptavku, ktera stimuluje rdst pracovnich mist a

nasledné dochazi k snizovani nezaméstnanosti.58

3.6.3 Marxisticky pohled

Podle marxismu a autora tohoto pohledu Marxe je nezaméstnanost spjata
s kapitalismem, jenZ je vnitiné neschopen se vyhnout opakujicim se krizim i periodické
masové nezaméstnanosti. Marxisté chapou ekonomiku jako nestabilni a inkonzistentni

v dtsledku jeji vnitinich rozport. Problém nezaméstnanosti neni v ramci kapitalismu fadné

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, s. 30-33
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fesitelny problém, ale vytvati rezervu pracovnich sil chovanou v z&loze pro ménici se
potieby kapitalu. Podle Marxe nezaméstnani jsou ,relativni prebytek obyvatelstva svorilo
prumyslovou rezervni armadu, ktera je pozadim zakona poptavky a nabidky prace.

Konkrétni stav nezaméstnanosti je vysledkem absolutnino poklesu poptavky po praci. °

3.7 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti jsou roz¢lenény do dvou zékladnich skupin na dopady

ekonomické a dopady socialni.

3.7.1 Ekonomickeé dopady

Dle Br¢aka a spol. zapti¢iniuji ekonomické dopady nezaméstnanosti:
e ztratu produkce,
e ztratu kvalitnich pracovnika,
e Vyssi vydaje statniho rozpoc¢tu na podporu v nezaméstnanosti,
e niz§i datiové piijmy. ™

Dle Samuelsona a Nordhaus je nezaméstnanost plytvanim zdroji. Pokud se
ekonomika nachazi v depresi a nezaméstnanost je vysoka, dochazi k nejvétsimu mrhanim
zdroji na trhu préce, které vedou k velkym ztratdm a ekonomika se nachazi pod svym
potencialem.”

Mira nezaméstnanosti piimo souvisi s Urovni produktu, ktery nedosahuje svého
maximalniho potencialu, coz vede k nevyuziti zdroju vyrobniho faktoru prace a ma za
nasledek nizsi produkci. Lidsky kapital postupné ztraci svou kvalifikaci a méa negativni
dopad na ekonomiku, vzhledem k tomu, Ze lidsky kapital patii do zdroja rastu ekonomiky.
Statni rozpocet je zasazen dvojim zpusobem. Zvysi se vydaje na vyplaceni socialnich
podpor v nezaméstnanosti a soucasné se zredukuji pfijmy v podobé dani, které se odrazeji
od mezd a plata FO, a ziska PO. K poklesu take dojde u odvodu socialniho a zdravotniho

pojisténi.”

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2002, s. 33-34
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3.7.2 Sociélni dopady

Socialni dopady nezaméstnanosti mizeme vnimat z podhledu dopadu na:

e jednotlivce

e spole¢nost

Ztrata zaméstnani ve Vétsing piipadi znamena, kromé absence vlastniho finan¢niho ptijmu
nahrazeného socialnimi davkami, negativni dopad na psychiku ¢lovéka. To se nasledné
odrazi na zdravotnim stavu jedince, z pohledu socialniho na spole¢enskych, rodinnych i
osobnich vztazich.”

Z pohledu Buchtové: ,, Prace zaujima v Zivoté cloveka nezastupitelné postaveni. Je
diilezitou podminkou jeho dustojné existence, prinasi mu nejen materialni prospéch, ale
soucasné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Vrazuje c¢lovéka do radu
socialnich vztahii, uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatneni a sebelcty. Prace tedy
neslouzi pouze kvyrobé statkii nebo kvykonani sluzeb, ale vytvareni sociélni pole
strukturovanych kontaktii s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat
pratelstvi. “™

Pokud hovoiime o préaci z pohledu dusevni ocisty neboli mentalné-hygienického

pohledu, aktivni vykon&véni prace nam umoznuje odvadét piebyte¢nou psychickou i
fyzickou energii.”

Souvislost mezi nezamé&stnanosti a negativnim vlivem na zdravi ¢lovéka je zachycena

v fad¢ vyzkumnych studii. Ze Setfeni na britském trhu préace byly vyvozeny tfi podstatné
Zavery:

e Nezaméstnani pocituji vyssi hladinu obecné psychické nepohody, deprese a
Uzkosti spolu s nizsi sebeiictou a sebediivérou. Ukazuje se, Ze pokracujici
dlouhodobé nezaméstnanost je spojena s dalsi redukci zdravi a pohody, zejména u
lidi stiednich let, zatimco Starsi a mladsi vekoveé skupiny se stabilizuji rychleji.

e Nezaméstnanost neni prozZivana jednotnym zpiisobem a v jejim vlivu na clovéka je
mozné identifikovat nekolik zprostiredkujicich faktori. Lidé s vetsi oddanosti svému

zaméstnani  vétsinou vykazuji horsi dusevni zdravi béhem ztraty prace.
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Nezaméstnani muzi stiedniho véku trpi vétsimi psychickymi problémy nez mladsi a
starsi skupiny, coz odradzi jejich vyssi odpovednost a financni zavazky vyplyvajici z
jejich role v rodiné.

e Schopnost nezaméstnaného vyrovnat se se ztratou prace zavisi na tom, jakou
hodnotu pripisoval ztracenému zaméstn@ni a jak mu byl oddan. Psychické zdravi
pozitivné ovliviuji i urcité rysy socidlniho prostredi, jako je napriklad cetnost
mezilidskych kontaktii, mira emocionélni opory okoli, moznost participace na
kolektivni préaci. “7®

Buchtova dale uvadi, Ze na trhu prace existuji tzv. rizikové skupiny nezaméstnanych:

e Miladsi vékové skupiny do 30 let, kam se zafazuji naptiklad absolventi sttednich a
vysokych Skol uchazejici se 0 nové zaméstnani. Charakteristickym rysem je
absence praktickych zkusenosti a zakladnich pracovnich navykd.

e Starsi lidé, u kterych se projevuji pocity bezradnosti a nejistoty pfti ztraté
zaméstnani v pozdnéjsim stadiu Zivota, které mnohdy vede az k pracovni rezignaci
a rezignaci na spole¢enskou aktivitu.

e Zeny, které je zptisobené upfednostiiovanim zaméstnavatelt muzské pracovni sily.
Odviji se to od naro¢nosti skloubeni pracovnich a matetskych povinnosti, se
kterymi se vétsina zen potyka.”’

Pokud mluvim o vlivu na celkovou spole¢nost, nezaméstnanost se projevuje zvysenim

kriminality ¢i riiznymi politickymi nepokoji.”

Jak fika Duchoti a Safranova ve svém dile: , Pokud je nezaméstnanost ve spolecnosti
dlouhodobéa a masova (od 5 %, ale prredevsim do 10 %), stava se socialnim problémem a
ma dopady na zvyseni chudoby jedincu, tzn. na sniZeni Zivotni urovné, na psychiku c¢lovéka,
ma vliv na narist patologickych jevii ve spolecnosti, jako je kriminalita, drogova zavislost
atd. “®

s BUCHTOVA, B.; SMAIJS, J.; BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost, 2013, s. 104

7 BUCHTOVA, B.; $MAIJS, J.; BOLELOUCKY, Z. Nezamésmanost, 2013, s. 110-113

8 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 147

7 DUCHON, B.; SAFRANOVA, I. Management: integrace tvrdych a mékkych prvkii izeni. 2008, s. 65
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3.8 Politika zaméstnanosti

., Politika zaméstnanosti, kterd je soucdasti hospoddrské politiky statu, usiluje o
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Zpravidla je vysledkem
Usilf statu, zaméstnavatelii, zaméstnanci a odborii. “€°

Politiku zaméstnanosti definujeme jako: ,,Soubor opatreni, kterymi jsou
spoluvytvdreny podminky pro dynamickou rovnovahu na trau prace a pro efektivni vyuziti
pracovnich sil. V soucasné dobé ma ve vyspélych zemich nezastupitelné misto « 8t
Politiku zaméstnanosti délime na dvé hlavni skupiny, z pohledu aktivity statu na trhu

préce, a to na aktivni politiku zamé&stnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti.

3.8.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem aktivni politiky je shizovani nezam¢&stnanosti, tedy podpora zameéstnanosti
pomoci odstranovani nevyhodnych podminek pro cilové skupiny obyvatelstva. Vyuzivani
aktivnich nastroji je vS§eobecné povazovano za efektivnéjsi.

Do aktivni politiky zaméstnanosti patii:

e Vefejné sluzby zaméstnanosti (afady prace, agentury na prostredkovani zaméstnani,
poradenske sluzby pro nezaméstnané)

e Rekvalifika¢ni kurzy

e Programy pro podporu V nezaméstnanosti (pro mladé nezaméstnane, cerstvé
absolventy, handicapované osoby...)

e Vytvafeni novych pracovnich mist (v soukromych firmach, za¢inajicich podnicich i

ve statnich institucich)®

3.8.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti je zalozena na vytvareni piijatelnych socialnich
podminek predevsim pro nezaméstnané osoby jako jednotlivce, tak i celou spolecnost.
Spociva ve vypléceni finan¢nich davek v nezaméstnanosti. U vyuzivani pasivni politiky

zaméstnanosti je nutnosti, aby nebyly pfiili§ vysoko nastaveny finanéni castky pro

8 KLIKOVA, CH.; KOTLAN, I. HOspoddfskd politika. 2003, s. 222
S WINKLER, J.; WILDMANOVA, M. Evropské pracovni trhy a priimyslové vztahy. 1999, s. 49
8 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 147
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Mrwe .

ptispévky Vv nezaméstnanosti. Pfili§ vysoké davky mohou zapfii¢init negativni vliv na
motivaci nezaméstnanych 0sob si hledat novou pracovni pozici.

Do pasivni politiky zaméstnanosti patii:

¢ Financ¢ni podpora v nezaméstnanosti

e Moznost pfedéasného diichodu®®

Nastroji politiky Ize ovliviiovat osoby zaméstnané i nezaméstnane. Mezi nastroje na
nezam¢stnané osoby patii naptiklad zatazeni do rekvalifika¢nich kurzi, Uhrada nékladu
spojenych s dal§im vzdélavani, ihrada naklada spojenych se st€hovanim za praci, piiplatky
ke mzd¢ v ptipadé¢ nastupu na méné placené misto ¢i finan¢ni pomoc pti zakladani
podniku. Proti boji s dlouhodobou nezaméstnanosti se vyuzivaji taky vefejné prospésné
préace. Vse je Gzce spjato s podminkami pobirani podpor v nezaméstnanosti.®*

Stat ma tedy moznost ovliviiovat poptavku i nabidku préce. Poptavku lze ovliviiovat
zménou ve€kové hranice pro odchod do dtichodového véku, stanovenim maximalni
pracovni doby a piesCast ¢i piispévky pro zaméstnavatele, ktefi pfijmou zaméstnance
z rizikovych skupin. Nabidku prace muze stat ovlivnit rozsahem povinné $kolni dochazky,
vy§i placené matefské a rodi¢ovské dovolené, minimalni mzdou a dal§imi zpiisoby.

Podminky na trhu préace lze také ovlivnit zpusobem nastaveni vzdélani. Dlouhodoba
podpora vzdélani ze stfednich a vysokych miiZze zpusobit nedostatek nekvalifikované
pracovni sily, kterd je pro ekonomiku s primyslovou vyrobou velmi dilezita. V dnesni
dobé¢ ¢asto nastavaji situace, ze tyto pracovni mista zaujimaji imigranti z méné rozvinutych
zemich, ktefi jsou ochotni pracovat za niz$i mzdu, ktera je ovSem stale vyhodné&jsi nezli

V misté rodisté.86

8 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 147

8 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 148-149
8 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 148-149
8 BRCAK, J.; SEKERKA, B.; STARA, D. Makroekonomie — teorie a praxe, 2014, s. 148-149
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4 Vlastni préace

4.1 Obecné informace

Italie, oficialnim ndzvem Italska republika (v italském jazyce Repubblice Italiana) je
statem jizni Evropy rozprostirajici se na Apeninském poloostrové a prilehlych ostrovech,
z kterych jsou nejvétsi Sicilie a Sardinie. Rozlohou piesahuje 300 000 km? a obyva ji ke
dni 1.1.2019 celkové 60 359 546 obyvatel.®” Sousedicimi staty jsou ze severu Slovinsko,
Rakousko, Svycarsko, Francie a vnitrostatnimi sousedy méstsky stat Vatikan a republika
San Marino. Zapadni biehy Italie jsou omyvany Tyrhénskym a Ligurskym moiem,
vychodni Jaderskych motem a jizni moie Jonské a Stiedozemnim®, Hlavnim méstem je
Rim a Gfedni jazykem je ital3tina. &

Itdlie je parlamentni republika, ve které je hlavou italského statu prezident, jenz
jmenuje piedsedu vlady. Parlament se sklada ze 2 komor: poslanecké snémovny a senatu.
Italie je ¢lenskou zemi Evropské unie od roku 1958. V Evropském parlamentu zaseda
celkem 73 italskych poslanci. V roce 1999 bylo pfijato za hlavni ménu euro a nahradilo
tak stavajici italskou liru.%® Euro se vsak do obéhu dostalo az v roce 2002%

Mezi nejdilezitéjsi odveétvi italského hospodarstvi patiily v roce 2018 velkoobchod
a maloobchod, doprava, ubytovéni, stravovani a pohostinstvi (21,4 %), pramysl (19,4 %) a
vefejna sprava, vzdélavani, zdravotni a socidlni péce (16,6 %). Vyvoz vramci EU
predstavuje 56 % z celkového vyvozu zemé. Vyvazi se piedevsim do Némecka (13 %), do
Francie (5 %) a do Spanélska (5 %). Mimo EU se vyvazi hlavné do USA (9 %) a do
Svycarska (5 %). Naopak dovoz je v ramci stat EU v fadech 59 %, prevazné z Némecka
(17 %), Francie (9 %), Spanélska a Nizozemska (5 %). V piipadé dovozu ze stati mimo
EU se dovazi z Ciny (9 %) a z USA (4 %).%

87 ISTAT. Resident population [online]. Dostupné z: dati.istat.it

8 Mapy.cz. Mapa Italie [online]. [cit. 2020-03-21]. Dostupné z: mapy.cz

8 Evropska unie. Italie [online]. Dostupné z: europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-
countries/italy_cs

% Evropska unie. Italie [online]. Dostupné z: europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-
countries/italy_cs

91 CSAS. Itélie [online]. Dostupné z: crr.cz/wp-
content/uploads/documents/2019/08/30/1567147570_1706_Italie_ AMSP.pdf

92 Evropska unie. Italie [online]. Dostupné z: europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-
countries/italy_cs
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Tabulka 1

4.1.1 Administrativni ¢lenéni

Administrativni ¢lenéni Italie

Region

Oblast

Hlavni mésto

Pocet obyvatel

Toscana (Toské&nsko) Sever (Centro) Florencie 3736 968
Umbria Sever (Centro) Perugia 884 640
Marche (Marky) Sever (Centro) Ancona 1531753
Lazio Sever (Centro) Rim 5 896 693

Sicilia (Sicilie)

Jih (Isole)

Palermo

5026 989

Sardegna (Sardinie)

Jih (Isole)

Cagliari

1648 176

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databdze Eurostat a ISTAT

Administrativné 1ze Italii roz¢lenit do tfi Grovni — oblasti, regiony, provincie.
Clenéni je provedeno dle Kklasifikace Uzemnich statistickych jednotek Eurostatu NUTS.
Stat jako celek je klasifikovan jako NUTS 0.%

Dle klasifikace NUTS 1 je Italie roz¢lenéna na 5 oblasti (Nord — Ovest, Nord — Est,
Centro, Sud, Isole). V odborné literatuie se vSak Ize mnohem castéji setkat s ustalenymi
oblastmi Severu a Jihu. Z tohoto dtivodu budou v této praci spojeny oblasti Nord — Ovest,
Nord — Est, Centro na oblast Sever a oblasti Sud a Isole na oblast Jih.%*

Oficialn¢ se Italie ¢leni na 20 regionu (5 z nich méa autonomni status: Trentino-Alto
Adige, Friuli-Venezia Giulia, Valle d‘Aosta, Sardegna, Sicilia)®>, nicméné klasifikace

Eurostatu NUTS 2 Italii ¢leni na 21 regiont, kde region Trentino-Alto Adige je rozdélen

% Businessinfo. NUTS [online]. Dostupné z: businessinfo.cz/navody/nomenklatura-uzemnich-statistickych/
% Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

% Evropska unie. Italie [online]. Dostupné z: europa.eu/european-union/about-eu/countries/member-
countries/italy _cs
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na dv¢€ autonomni provincie Trento a Bolzano. Ze statistického hlediska se s témito dvéma
autonomnimi provinciemi pracuje jako se samostatnymi regiony. Regiony jsou slozeny

z provincii, kterych je v Italii celkové 110, dle NUTS 3.%
Obréazek 2 Mapa Italie

TRENTINO-ALTO ADIGE

LOMBARDY

VALLE
D'AOSTA

PIEDMONT — ¥

FRIULI-VENEZIA GIULIA

VENETO

EMILIA-ROMAGNA

LIGURIA UMBRIA

MARCHE

LAZIO

APULIA

SARDEGNA
BASILICATA

Zdroj: slunecnaitalie.cz/mapa-italie/

4.1.2 Struktura obyvatelstva

cey

Celkovy pocet obyvatel zijici v Italii vroce 2019 bylo 60 359 546 obyvatel.
Z tohoto poétu je 30 974 780 Zen (51,32 %) a 29 384 766 muzi (48,68 %)%, zaroven je

% Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
9 ISTAT. Resident population [online]. Dostupné z: dati.istat.it
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z celkové populace vice jak 5 255 503 cizincti (8,7 %)%. Ve&kové rozlozeni obyvatelstva je

zaznamenamp procentudlné v nasledujici grafu p¥i praimérném veéku 46,8 let.®®

Tabulka 2 Vékova struktura obyvatelstva

Vékova struktura 13,19 % 63,97 % 22,84 %
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze ISTAT

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

V Itélii v soucasné dobé zilo 60 359 546 obyvatel'®. V roce 2018 bylo v zemi
zaokrouhlen¢ celkové 25 899 000 obyvatel EAO a 19 296 000 obyvatel ENO. Z celkového
po¢tu ekonomicky aktivni obyvatel je 23 143 000 obyvatel zaméstnanych a 2 756 000
obyvatel nezaméstnanych. Zaméstnané obyvatele dale muzeme roziadit do téi skupin,
podle typu pracovniho vztahu jako: zaméstnanci o celkovém pocétu 17 890 000 obyvatel,
lidé pracujici v rodinném podniku poc¢tu 276 000 obyvatel a samo-zaméstnani o pocétu
4 977 000 obyvatel .1t

4.1.3 Z&kladni podminky na trhu préace

Soucasna situace na italském trhu prace doznavéa lehkého zlepSeni a nezameéstnanost
postupné ubyva. Faktory, které kladné zaptisobili na trh prace, byly napiiklad oZziveni
ekonomiky a snizeni socialni pfispévki. V nasledujici letech Ize také ocekévat tlak na rust

mezd.1%2

Minimalni mzda

Minimalni mzda v Italii nema obecné zakonem stanovenou fixni sazbu, kterd by ji
specificky urcovala. Je vSak stanovena Vv kolektivni smlouvach pro kazdé odvétvi a obor
vykonu prace. Je zavisla na dvou typech ustanoveni, a to vyplyvajici z:

e Narodni kolektivni smlouvy

e Kolektivni tmluvy mistnich odbort

% |STAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

% Businessinfo. Italie zakladni charakteristika. Dostupné z: businessinfo.cz/navody/italie-zakladni-
charakteristika-teritoria-ekonomicky-prehled/#section-1

100 ISTAT. Resident population [online]. Dostupné z: dati.istat.it

101 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/visualisations

102 CSAS. Itélie [online]. Dostupné z: crr.cz/wp-
content/uploads/documents/2019/08/30/1567147570_1706_Italie AMSP.pdf
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Mira, ve které se pohybuje pramérna minimalni mzda je okolo 70% prumérné mzdy. Je

v§ak velmi rozdilna v severni a jizni ¢asti Italie. 1%

Pracovni doba a dovolena

Zakonem stanovena pracovni doba za jeden pracovni tyden je 40 hodin, maximalné
nesmi piesahnout 48 hodin za tyden. Dovolena je zdkonem stanovena o minimalni délce
Styt tydni za jeden kalendaini rok.1%
Druhy zaméstnani

., Minimalni vék na uzavieni pracovniho poméru je 15 let. EXistuji 3 druhy smluv:

1. Zaméstnani na dobu neurcitou a na dobu urcitou s povinnym uvedenim pracovniho

Casu, mista vykonu prace a pracovni ndpiné. Ty je mozné prodlouzit pouze Ix.

2. Zaméstani s moznosti prodlouzeni s pohyblivym pracovnim casem a svobodnym

mistem vykonu préace

3. Pracovni smlouvy autonomniho typu pro poradce a OSVC, s uiplnou svobodou casu

a zpiisobu vykonu prace
Vsechny smlouvy musi byt pisemnou formou. «* 1%°
Srazky ze mzdy

Vyse odvodti z hrubé mzdy na socidlni zabezpeceni je celkové 41 %. Odvody

zaméstnance jsou ve vysi 9 % z hrubé mzdy. Skladaji se z:

e socialni pojisténi, ve kterém je zahrnuto nemocenské pojisténi a dichodové
pojiSténi (starobni a poziistalostni diichody),

o piispévek na statni politiku zaméstnanosti.

103 Utad préce. ltdlie zivotni a pracovni podminky [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/italie-1
104 Utad préace. Itdlie Zivotni a pracovni podminky [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/italie-1
105 Utad prace. Itdlie Zivotni a pracovni podminky [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/italie-1
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Odvody zaméstnavatele jsou ve vysi 32 % z hrubé mzdy. Skladaji se z:

socialni pojisténi, ve kterém je zahrnuto nemocenské pojisténi a dichodové
pojisténi (starobni a pozistalostni dichody),

ptispévek na statni politiku zaméstnanosti,

pojisténi proti pracovnim traziim a nemocim z povolani,

rodinné ptispévky.

Déle se odvadi dan z ptijmu fyzickych osob, ktera je vypocitavana nasledujicim zptisobem:

do vyse piijmu € 15 000 =23 %,

€ 15000 - € 28 000 =€ 3450 + 27 % z ¢astky, ktera prevysuje € 15 000,
€28 001 - € 55000 =€ 6 960 + 38 % z Castky, ktera prevysuje € 28 000,
€ 55001 -€ 75000 =€ 17 220 + 41 % z castky, kteréd prevysuje € 55 000,

ptijem piesahujici € 75000 = € 25 420 + 43 % z castky, ktera pievySuje €
75 000.10°

Mezi dalsi sazby dané v Italii patii napt. dan korporatni (dan z piijmu pravnickych
0sob) o sazbé 24 % (v roce 2017 snizena z27,5 %) a DPH o zéakladni sazbé 22 % a
snizenych sazbach 10 %, 5 % a 4 %. 17

Davky v nezaméstnanosti

Vyse podpory v nezaméstnanosti se pohybuje v fadech 40 % z ptijmu za posledni 3

mésice zaméstnani s horni hranici 760 € za jeden mésic. Néarok na podporu

V nezaméstnanosti bézi v priabéhu 180 dni. Tato doba je v pfipadé ob¢ani starSich 50 let

prodlouzena na dobu 270 dni. Ve zvlastnich piipadech, jako jsou napiiklad zdravotni

problémy, které by vsak nevedly k ndroku na invalidni dtichod je doba pobirani davek

v celkové délce 4 roky. Pokud obc¢an pobira invalidni dichod, podpora v nezaméstnanosti

se nevyplaci.

108

106 (Jad préce. Itdlie Zivomi a pracovni podminky [online]. Dostupné z: https://www.uradprace.cz/italie-1
107 CSAS. Itélie [online]. Dostupné z: crr.cz/wp-
content/uploads/documents/2019/08/30/1567147570_1706_ltalie_ AMSP.pdf

198 Euro. Evropskd podpora v nezaméstnanosti [online]. Dostupné z: euro.cz/byznys/evropska-podpora-v-
nezamestnanosti-871364
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4.2 Problémy a pri¢iny nezaméstnanosti

Itdlie je jednou ze zemi, ktera byla nejvice zasaZena ekonomickou a finanéni krizi,
ktera se projevila na vSech segmenta¢nich skupindch napii¢ vékem, pohlavim ¢i teritoriem
a zpusobila tak nerovnomérné rozlozeni pracovni sily na trhu prace v zemi. Mezi hlavni
problémové oblasti patii:1%°

e zlepsujici se mira zaméstnanosti pro rok 2018 stoupla na hodnotu 63 % (20-64 let),
nicméné stdle se nedostala do stanovenych cilovych hodnot lezici v 67 %,

e rozdil mezi zamé&stnanosti muzi a zen (15-64 let) pii zlepSujici se tendenci je stale
velmi znaény, diky velkému poklesu zaméstnanosti u muzi v predchozich letech
(zaméstnanost muza 72,9 %, zaméstnanost zen 53,1 %, celkova zaméstnanost
v roce 63 % 2018 — stanoveny celkovy cil 67 %),

e vekove propasti v zamé&stnanosti jsou stale daleko vétsi nezli v ostatnich statech EU
(starnuti obyvatelstva),

e nejvetsi tizemni rozdily mezi severni a jizni ¢asti zemé, kde mira zaméstnanosti
(20-64 let) v severni oblasti pohybuje v fadech 70 % a v jizni ¢asti zemé pada az na
k hodnotam 40-50 % pro rok 20180

Charakteristickym rysem italského trhu prace je vysoka Groven zdanéni prace, které se
poté odrazi na nabidce a poptavce po praci. Vysoké néklady na préci spole¢né s regulacemi
ze strany statu, souvisejici s ochranou zaméstnance vyustili ve vysoky pomér samostatné
vydé€leéné ¢innosti nebo nehlasené prace v ,,8edé ekonomice®, jako zdroj hlavniho piijmu.
Piichod krize vSechny tyto nedostatky jen prohloubil. Ze socidlniho hlediska krize
zpusobila zvySeni chudoby, nartst zlo¢inu, kradezi a loupeZi. Zasazena byla také ve velké
mife skupina mladého obyvatelstva ve véku 15-24 let. Mira nezaméstnanosti se u této
skupiny pohybuje na Grovni 28,4 %, coZ je jednou z nejvyssi v celé EU. Tyto tézké ¢asy do
jisté miry zpusobily:

e pracovni reformy z minulych let (Treuv zakon z roku 1997 a Biagi zakon z roku

2003), které zavedli flexibilitu pouze pro nové zaméstnance, zatimco byla

zachovéna ochrana zaméstnancti smluvné zavazanych,

199 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies
110 |ISTAT. Employment [online]. Dostupné z: dati.istat.it
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421

Italie postradéa aktivni politiku zaméstnanosti pro mlada obyvatelstvo,

piechod od ukonceni studia K pfijeti do zaméstnani je delsi nezli pramér ve statech
EU,

moznosti pro mladé obyvatelstvo umoznujici pfechod na nezavisly Zivotni styl je

dale ztizen diky nepravidelné mzdg, obtiznosti zisku uvéru a vlastniho bydleni.!*

Migraéni krize

Italie, jiz od samého zacatku v roce 2014, hraje v evropské migracni krizi
velkou roli, jelikoz biehy Italského pobiezi piedstavuji jedno z vyusténi
Sttedomotské migraéni trasy, Ktera piinasi do zemé& migranty zejmena ze severni
Afriky. 112

Nektefi migranti pokracuji ve své cesté dale ve sméru stiedni Evropa,
ostatni se vSak snazi v zemi zistat. V roce 2016 bylo zaznamenano vice jak
400 000 migranta, ktefi piekro¢ili hranice Italie pfevazné nelegalni cestou a pocty
stale rostly. 3

Za rok 2017 ptibylo v zemi okolo 120 000 migrantt a v roce 2018 do Italie
dorazilo vice jak 23 000 migrantg. !t

Z tohoto duvodu se zemé rozhodla, s novou vladou, ptijmout novy piisny
imigrani a bezpeénostni zakon, ktery mél piispét ke zlepsit situaci. Zakon
umoznoval zjednoduSeni deportace migrantl, ktefi se dopoustéli zlo¢inu, zvySuje
finan¢ni prostiedky vynalozené na deportaci, povoluje ruseni obcanstvi, zesiluje
bezpec¢nostni opatfeni a jiné. Tato politika vyrazné ptispéla ke snizeni poctu

migranti priplouvajicich do Italie. 1*° V roce 2019 vznikla opét nova vlada, ktera se

111 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies

112 Evropska rada. Migracni politika EU [online]. Dostupné z: consilium.europa.eu/cs/policies/migratory-
pressures/

3Ceska televize. ltalskd kampari [online]. Dostupné z: ct24.ceskatelevize.cz/svet/1861183-italska-kampan-
ukazuje-odvracenou-stranu-evropskych-snu-ma-odradit-migranty

14 iDNES. Lod’ s migranty porusila italskou blokddu [online]. Dostupné z: idnes.cz/zpravy/zahranicni/lod-
sea-watch-3-migranti-italie-lampedusa-bezenci-pasovani-lidi-nemecka-neziskova-
organizace.A190627_064932_zahranicni_elka

115 Gatestone institute. Jtalie prijima tvrdy imigracni zakon [online]. Dostupné z:
cs.gatestoneinstitute.org/13503/italie-prijima-tvrdy-imigracni-zakon
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smluvné zavazala ke spolupraci s Maltou, Némeckem a Francii o pferozdélovani
migrant. !

Soucasn¢ potiebné kroky od roku 2015 podnikla EU, kterd svou migraéni
%. EU zvySovala tlak na vytvofeni u¢inné, humanitarni a bezpecnostni evropske
migracni politiky. Strategické priority v tomto sméru schvaluje Evropska rada. Na
zakladn¢ schvalenych priorit poté stanovuje rada EU sméry cCinnosti a udéluje
mandaty pro jednani se tietimi zemémi, pfijima pravni piedpisy a definuje zvlastni
programy. !’

Nicmeéné jak se ukazalo, migranti maji na italskou ekonomiku pozitivni
dopad. Skupina nelegélné ptistéhovanych migrantd je jen mala ¢ast celkového
poctu cizinct v zemi, kterych je vice jak 5,2 milionu a tvoti 8,7 % populace Italie.
Uprchlickd vina migranti nepiedstavuje pro zemi z dlouhodobého hlediska piilis
velké drama, vzhledem Kk velikosti této skupiny. VétSina migrantd v zemi jsou
evropského pivodu.!®

Divodem ekonomického pFinosu je, ze z poctu 5,2 mil. cizincu je pfiblizné
3,5 % danovych poplatnikt. Cizinci tedy v zemi pracuji, pouze za niz§i mzdy

(pfijmy v praméru 13 000 €/rok oproti rodilému ob&anovi 20 000 €/rok).°

116 JROZHLAS. Cdst EU se dohodla na rozdélent migrantii [online]. Dostupné z: irozhlas.cz/zpravy-
svet/migrace-uprchlici-prerozdelovani-migrantu-evropska-unie-italie-malta-francie_1909231846_gak

117 Evropska rada. Migracni politika EU [online]. Dostupné z: consilium.europa.eu/cs/policies/migratory-
pressures/

118 Ceska pozice. Migranti maji pozitivni dopad na italskou ekonomiku [online]. Dostupné z:
ceskapozice.lidovky.cz/tema/migranti-maji-pozitivni-dopad-na-italskou-
ekonomiku.A160623_174127_pozice-tema_lube

119 Ceska pozice. Migranti maji pozitivni dopad na italskou ekonomiku [online]. Dostupné z:
ceskapozice.lidovky.cz/tema/migranti-maji-pozitivni-dopad-na-italskou-
ekonomiku.A160623 174127 pozice-tema_lube
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4.3 Vyvoj HDP

Ekonomické ukazatele ovliviiuji zivotni troven Italie a ukazuji zdravi italské
ekonomiky. Mezi ukazatele, které spolu Uzce souvisi a navzdjem se ovliviiuji je mira
inflace, rast hrubého domaciho produktu a mira nezaméstnanosti.

Z makroekonomického pohledu italsk& ekonomika lehce roste, ovsem od
nejvyssiho poklesu HDP z hospodatské krize v roce 2012, je rist mirny. Stale ale italska

ekonomika patii do jedné ze 7 nejvétsich na svéts. Stat je vsak zna¢né zadluzeny.!?

Obrazek 3 Rust HDP
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databdze Eurostat

Mluvime-li o italské ekonomice, mluvime o jedné z nejvétsich ekonomik svéta. Ta
se nicméné stale vzpamatovava z hospodaiské krize v roce 2012. Pies mensi kolisavy rtst
se stale ekonomika nedokézala dostat do Cisel, které by byly optimalni. Po rostoucim
tempu od roku 2012 doslo v roce 2017 opét ke klesani rastu HDP. V roce 2019 byl rast
HDP pouze 0,3 %.

120 CSAS. Itélie [online]. Dostupné z: crr.cz/wp-
content/uploads/documents/2019/08/30/1567147570_1706_Italie AMSP.pdf
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Dalsim zplGsobem, jak zaznamenat vyvoj HDP je ukazatel finan¢ni ¢astky
vyprodukované obyvatelem za jeden rok. I pies zlepSeni v poslednich letech od roku 2012
(26 090,00 €)., kdy se ¢astky dostaly do nejnizsich hodnot, dochazi v mirnému rustu. Stale
se v8ak nepovedlo dosdhnout pavodni hodnoty z roku 2008 (28.230,00 €). Hodnota z roku

2019 doposud Eurostatem nebyla zvetejnéna.

Tabulka 3 HDP/obyvatel v €

|
HDP/obyvatel 28230 € 26 590 € 26 930 € 27020 € 26 090 €
|

25480 € 25420 € 25 640 € 26 010 € 26 500 € 26 760 €
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

4.4 Vyvoj inflace
Obrazek 4 Vyvoj inflace
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databdze Eurostat

Inflace se jiz nékolik let pohybuje v nizsich hodnotach. V roce 2012 doslo
k rapidnimu poklesu, které vyustilo az do zaporné hodnoty v roce 2016. Po nariistu v roce
2017 opét zacala inflace pozvolné klesat. Pro rok 2019 byla mira inflace 0,6 %.
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4.5 Vyvoj nezaméstnanosti

Obrazek 5 Vyvoj nezaméstnanosti v Italii
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Italie je stat dlouhodobé suzovany problematikou nezaméstnanosti. Od roku 2008
témét jeden milion zaméstnanct ztratilo svou praci. Od roku 2008 mira nezaméstnanosti
zacala rust a vySplhala se do nejvyssiho bodu v roce 2014, kdy byla 12,7 %. V tomto roce
se rust podafil zastavit a nastalo pozvolné klesani. Pro boj s nezaméstnanosti byla vyuzita
metoda snizeni pracovni doby a také zvyseni poctu vyuziti nedobrovolného ¢aste¢ného
pracovniho Gvazku. Za poslednich pét let se situace zlepsila 0 2,7 % a v roce 2019 byla
mira nezaméstnanosti 10,0 %. Na konci roku 2019 bylo bez prace 2 519 000 obyvatel,
z éehoz bylo 1288 000 muzi a 1 231 000 zen.'?! Podrobny vyvoj miry nezaméstnanosti

v roce 2019 je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 4 VyVoj nezaméstnanosti v roce 2019 v %

Mira
nezaméstnanosti (v
%)

9,9 9,6 9,9 9,7 9,8 9,8

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

121 ISTAT. Unemployment [online]. Dostupné z: dati.istat.it
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V nasledujicim grafu je zachycen vyvoj miry nezaméstnanosti dle jednotlivého
pohlavi od roku 2008. Mira nezamé&stnanosti u zen dlouhodobé vykazuje vyrazné vyssi

hodnoty nezli u muzi. Nezamé&stnanost u zen byla v roce 2019 11,1 % a u muzt 9,1 %.

Obréazek 6 Vyvoj nezamé&stnanost dle pohlavi

Nezaméstnanosti dle pohlavi (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databéze ISTAT

Mira nezaméstnanosti dle jednotlivé trovné dosazeného vzdélani je zachycena
v nasledujicim grafu. V Italii se vzdélani roziazuje do ¢tyt kategorii. S Urovni dosazeného
vzdélani klesa mira nezaméstnanosti. Nezaméstnanost U zen je v kazdé Urovni vyssi neZli u
muzi. Pro rok 2019 byla mira nezaméstnanosti u 0sob se zakladnim vzdélanim 18,1 %, se
sttednim niz§im vzdélanim 13,2 %, se stifednim vys$im vzdélanim 9,4 % a se vzdélanim
vysokym 5,7 %.

Obrazek 7 Nezaméstnanost dle vzdélani v roce 2019
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze ISTAT
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4.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

Pokud mluvime o dlouhodobé nezaméstnanosti, mluvime o osobéch, které jsou
nezaméstnané déle nezli jeden rok. V nésledujici tabulce je zobrazena mira dlouhodobé
nezaméstnanosti v % z celkového poétu ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Od roku 2008
(3,0 %) mira dlouhodobé nezaméstnanosti rapidné stoupala az do roku 2014 (7,7 %). Od
tohoto roku mira dlouhodobé nezaméstnanosti pozvolné klesa, stale se vSak drzi ve vyssich
hodnotéach. Pro rok 2019 byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo 5,6 %.

Obrazek 8 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat a ISTAT

Pokud piepocteme procentudlni miru nezaméstnanosti na konkrétni hodnoty
dostaneme Udaje zobrazené v nasledujici tabulce. Z celkového poctu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva, které je v celkovém souctu 25 899 tis. obyvatel, vzrostl celkovy
pocet dlouhodobé nezaméstnanych od roku 2008 (752 tis. obyvatel) do roku 2018 (1600
tis. obyvatel) o necelych 850 tis. obyvatel. Nejvyssi po¢et dlouhodobé nezaméstnanych byl
zaznamenan v roce 2014, kdy bylo celkové dlouhodobé nezaméstnanych osob 1966 tis.
Tato hodnota jiz klesla 0 521 tis. obyvatelstva a ma tendenci stale klesat.

Tabulka 5 Dlouhodoba nezaméstnanost v tis. obyvatel

752 844 987| 1059| 1415| 1730| 1966| 1762| 1724| 1681| 1600| 1445

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat
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Dalsi zpisob pohledu na dlouhodobou nezaméstnanost je Vv procentudlnim
vyjédieni z celkového poétu nezaméstnanych. Tato data byly dostupna pouze pro roky
2009-2018. Od roku 2009 (44,3 %) méla mira dlouhodobé nezaméstnanosti rostouci
tendenci az do roku 2014 (60,8 %), kdy se rust zastavil. Od roku 2015 se mira pohybuje
okolo hodnoty 58 %. V roce 2018 byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti z celkového

poctu nezaméstnanych 58,1 %.

Tabulka 6 Dlouhodoba nezaméstnanost z celkového po¢tu nezaméstnanych v %

44,3 48,0 51,4 52,6 56,4 60,8 58,1 57,4 57,8 58,1
Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databdze Eurostat

Miru dlouhodobé nezaméstnanosti, z celkového poctu ekonomicky aktivniho

obyvatelstva v jednotlivych regionech za rok 2018, zobrazuje néasledujici graf.

cvwr

zjisténa 1 nejniz§i mira nezaméstnanosti. Lze rozpoznat diverzitu mezi severni a jizni
oblasti zemé&. V severni ¢asti se hodnoty pohybuji v fddech 3-5 % s ur¢itymi vyjimkami.
Oproti tomu jizni regiony zemé jsou v hodnotach do 10 % v tfemi vyjimkami: Campania
(13,7 %), Sicilia (14,8 %) a Calabria (15,0 %).

Obrézek 9 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v regionech pro rok 2018 %
Dlouhodoba nezaméstnanost v regionech
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databéze Eurostat
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4.7 Rizikové skupiny na trhu préce

471 Zeny

| pfes zlepSeni situace zenské zaméstnanosti v poslednich letech je v Italii velky
problém s propastnymi rozdily v zaméstnanosti muzt a zen. Mira zamé&stnanosti muzu je
pro rok 2018 72,9 %, zatimco zaméstnanost zen 0 19,8 % nizsi a lezi v hodnoté 53,1 %.
Soudasné je zaméstnanost zen v Italii niz§i, nezli je pramér v EU, ktery byl 66,5 %. 122

Jednou z pfi¢in jsou vysoké danové sazby pro druhého piijemce mzdy
123

vrow

v domacnosti. Tento fakt odrazi zeny vstoupit na trh prace.

V zemi je velka propast v zaméstnanosti Zen mezi severni a jizni oblasti. Zeny

vykazuji vétsi vyskyt u nizko kvalifikovanych pracovnich mist, také maji vétsi

pravdépodobnost v zaméstnani v atypickych zaméstnanich a nizs§i pravdépodobnost
k ptechodu k trvalému zaméstnani.'?*

Krize prohloubila genderovou segregaci a vyustila tak ve vétsi rozdilnost u vyse

mezd. Zeny mély oproti muziim niz§i mzdy az o 20 %. Tyto aspekty poté vedou k nizsimu

zajmu zen vstoupit na trh prace a vétsimu riziku chudoby ve staii nezli u muzi.?

Nezaméstnanost Zen na konci roku 2019 byla 11,3 %.12°

4.7.2 Cizinecké obyvatelstvo

V roce 2019 bylo v Italii zaznamenano 5 255 503 osob, ktefi byli pfislusnici jiné
narodnosti nezli italské. Skupina cizinct tak tvoii 8,7 % z celkového pocétu obyvatel.
Nejvétsi zastoupeni méli pristéhovalci ze zemi Rumunsko, Cina, Maroko a Albanie. Ubyly
skupiny pfistéhovalych osob ze statu Moldavsko, Ukrajina, Peru a Ekvador.

Krize zasahla i tuto skupinu obyvatelstva, zejména muze. Zeny si lépe drzely
pracovni mista i diky rastu pracovniho sektoru sluzeb. Polovina Zen byla zaméstnéna jako

domaci hospodyné a uklizeCky. V tomto sektoru reprezentovaly téméi 77% celkové

122 Eyrostat. Employment [online]. Dostupné z:
ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/t2020_10/default/table?lang=en

123 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies

124 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies

125 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies

126 ISTAT. Employment [online]. Dostupné z: dati.istat.it
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zaméstnanosti. Sou¢asné platy u cizinci byly vice nez o 25 % niz8i nezli pramérné platy
obcant Italie.*?

Zaméstnanost u muzu byla vyssi (73,8 %) nezli narodni primér muza (72,9 %), u
zen (50,2 %) byla zaméstnanost niz$i, nezli narodni pramér (53,1 %) a celkova
zaméstnanost cizinctl (61,2 %) byla nizsi, nezli narodni primér (63,0 %).128

Nezaméstnanost Cizincu v roce 2019 byla: celkova 13,8 %, muzi 11,8 %, Zzen 16,3
%. Celkoveé tedy bylo nezaméstnanych 400 tisic osob. V nasledujicim grafu je
zaznamenana nezamé&stnanost cizinci v Italii s porovnanim poctid nezaméstnanych italské

narodnosti. 12

Obrézek 10 Nezaméstnanost cizinct Vv Italii
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze ISTAT
4.7.3 Starsi obyvatelstvo

Populace Italie starne. Jak jiz bylo vykazano v piedchozich kapitolach, jednim
z problému Itélie je starnouci obyvatelstvo se zapornym piirastkem obyvatelstva. Italie je
druhym statem, po Némecku, s nejvyssi procentudlni zastoupenim obyvatel na 65 let. Z
celkového poctu obyvatel zije v Italii vice jak 13,7 mil. obyvatel starSich 65 let a zastupuje

tak 22,84 % z celého obyvatelstva. Z celkového poctu starsiho obyvatelstva je okolo 2

127 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies

128 ISTAT. Employment foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

129 |ISTAT. Unemployment foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it
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miliond jiZz nesamostatnd a zhruba 1,5 miliond musi dostavat podporu na pecovatele. Od
hospodaiské krize chudoba u star§iho obyvatelstva vzrostla.**°

Zaméstnanost osob ve véku 50-65 let dle italského statistického ufadu byla na konci
roku 61,2 %.%%

Nezaméstnanost této vékové skupiny na konci roku 2019 byla u muzt 5,7 %, u zen
6,3 % a celkova 6,0 %.%

4.7.4 Mladsi obyvatelstvo

Mladé obyvatelstvo je definovano jako osoby ve véku 15 az 24 let. Hospodaiska
krize zna¢né zasahla tuto vékovou skupinu. Od roku 2008 do roku 2014 stoupla mira
nezaméstnanosti o necelych 20 % a zastavila se na hodnoté 42,4 %,

Od této doby pozvolné klesala a na konci roku 2019 byla 28,4 %. Rozdé¢lené dle
pohlavi byla mira nezaméstnanosti u muza 26,7 % a u zen 30,8 0p.134

Znac¢nou disparitu Ize vypozorovat v porovnani oblasti zemé&. V severni oblasti se
hodnoty pohybuji okolo hodnoty miry nezaméstnanosti 20 %, zatimco v jizni oblasti se
jedna o hodnoty v fadech 40 %.1%

Pfechod mezi ukonéenim $koly a nastoupenim do prvniho zaméstnani trva v Italii
déle nezli pramérné v zemich EU. Z tohoto duvodu je sniZzena moznost pfechodu mladych
ob¢ani k samostatnému zivotu. Regulace na trhu préace nejsou pro mladé obyvatelstvo
zrovna pfiznivé, a proto jsou Casto nuceni pracovat na zdklad¢é kratkodobého pracovniho
kontraktu. Stabilita v zaméstnani je pro mladé lidi zakladem pro osamostatnéni. Italie také
postrada efektivni aktivni politiku zaméstnanosti pro tuto vékovou kategorii. Z tohoto
davodu byl vytvoren narodni plan zaméstnanosti mladych lidi ITALIA 2020 ministerstvem

préace.

130 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies

181 ISTAT. Employment [online]. Dostupné z: dati.istat.it

132 ISTAT. Unemployment [online]. Dostupné z: dati.istat.it

133 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies

134 ISTAT. Unemployment [online]. Dostupné z: dati.istat.it

135 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

136 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies
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Nezaméstnanosti absolventii vysokych Skol

Problematikou zaméstnanosti absolventti vysokych skol se v Itélii dlouhodob¢ a
systematicky zabyva agentura AlmalLaurea, ktera ma velmi propracovany systém sledovani
nezaméstnanosti absolventt vysokych skol, ve spojeni s pfimou pomoci hledani uplatnéni
na italském trhu préce. Agentura v souc¢asné dob¢ spolupracuje jiz s 75 univerzitami po
celé zemi, které v celku produkuji 90 % vsech absolventd vysokych skol v Italii. Vystupni
data jsou rozfazena do dvou Urovni. Prvni uroven pracuje s absolventy, kteti ukong¢ili
studium po 3letém bakalarském studiu. V druhé drovni je pracovano s absolventy
navazujiciho, tedy celkové 5letého magisterského studia. Do studijni skupiny jsou zahrnuti
absolventi jeden rok od dokoné&eni svého studia.™*’

Obrazek 11 Mira nezaméstnanosti absolventi vysokach skol

Mira nezaméstnanosti vysoko3koldki jeden rok od absolvovani
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Zdroj: AlmaLaurea Mira nezaméstnanosti absolventi (v %)

Zdroj: Almalaurea (ZELENKA, M. Nezaméstnanost absolventii vysokych §kol v letech 2002-2018. 2019)

., Mira nezaméstnanosti je vV ramci Setreni AlmaLaurea definovana jako pomér mezi
poctem uchazecit 0 zaméstnani a pracovni silou (ekonomicky aktivnimi). Uchazeci
0 zaméstnani, tj. nezaméstnani, jsou vSichni, kteri NejsOU zaméstnadni a kteri uvadeji, ze

hledaji zaméstndni, tj. Ze aktivné hledali zaméstndani v poslednich 30 dnech pred

187 ZELENKA, M. Nezaméstnanost absolventii vysokych skol v letech 2002-2018. 2019, s. 74
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uskutecnenim dotazovani a jsou okamzité pripraveni (do dvou tydnii) nastoupit do préce,
pokud jim bude nabidnuta. “*®

Nezaméstnanost mladych absolventt vysokych Skol v Italii je dlouhodobé zavaznym
problémem. Analyza vyvoje zaméstnanosti absolventi vysokych kol mezi lety 2008-2017
ukazuje, ze soucasna situace na trhu prace je stale velmi neptizniva. Nicméné od velké
Krize nezaméstnanosti v roce 2013 se situace v poslednich étyfech letech vyviji kladnym
smérem. Jeden rok od ukonceni studia méli v roce 2018 absolventi bakalarského studia
(prvni uroven) miru nezaméstnanosti 17,4 %. U magisterského studia (druha aroven) se
mira nezaméstnanosti této vyb&rové skupiny pohybovala na hladiné 16,4 %. Ackoliv se
jednd o vysoké hodnoty, jednd se o vyrazné snizeni zptedchozich let. Mira
nezaméstnanosti absolventi bakalarského studia klesla o 9,2 % a u absolventl
magisterského studia doslo poklesu o 6,5 %. 3°

Pii pohledu na zji§téné hodnoty z jednotlivych univerzit (Pfiloha A ), mira
nezaméstnanosti neklesa pod hranici 5 %. Pouze u 8 univerzit se hodnota drzi pod hranici
10 %. Soucasné se 11 univerzit dostalo nad alarmujici hodnotu 30 %. VVyrazny kontrast Ize
pozorovat pii srovnani severni oblasti s oblasti jizni, kde severni oblast vykazuje vyrazné

v

ptiznivéjsi hodnoty. Celkova hodnota miry nezaméstnanosti za celou zemi je 18,2 %.

138 ZELENKA, M. Nezaméstnanost absolventii vysokych §kol v letech 2002-2018. 2019, s. 74
139 ZELENKA, M. Nezaméstnanost absolventii vysokych Skol v letech 2002-2018. 2019, s. 74
140 ZELENKA, M. Nezaméstnanost absolventii vysokych §kol v letech 2002-2018. 2019, s. 74
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4.8 Nezaméstnanost v regionech

Obrazek 12 Nezaméstnanost v regionech v roce 2018

Zdroj: Vlastni zpracovani, data ¢erpana z databdze Eurostat

V kontextu s italskou ekonomikou, se v dnesni dobé muzeme doslechnout o tzv.
,Severni a Jizni ekonomice ltdalie.” Je mozné pozorovat fadové odlisné regionalni
podminky na trhnu prace, jako by byla Italie skute¢né rozdélena na sever a jih. V soucasné
dobé Ttalie vykazuje jednu z nejvyssi regionalnich diverzit v mife nezaméstnanosti po celé
Evropé (spoleéné s Reckem a Spanélskem). 4!

V severni Casti Italie Ize pozorovat hodnoty pohybujici se i pod primérnou hranici
miry nezaméstnanosti Evropskeé unie, zejména v regionech Emilia-Romagna (5,9 %),

Trento (4,8 %), ale hlavné v nejsevernéjsim regionu Bolzano (2,9 %), kde je vibec nejnizsi

141 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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mira nezaméstnanosti v celé zemi. VSechny regiony, az na Lazio (11,1 %), se udrzeli pod
hranici 10 %.

Vjizni ¢asti zemé je ovSem naprosto opacny problém. Hodnoty miry
nezaméstnanosti zde dosahuji nékde az alarmujicich hodnot. Zjisténé hodnoty piesahujici
20 % miru nezaméstnanosti najdeme hned ve tiech regionech. Tyto hodnoty vykazuje
region Campania (20,4 %), ostrovni region Sicilia (21,5 %) a vibec nejvyssi miru

........

(21,6 %).

V nasledujicich kapitolach je provedena regionalni analyza na Grovni NUTS 2 za

pomoci ukazatelu:

e Pocet obyvatel v roce 2019

e Pocet cizineckého obyvatelstva vroce 2019 (piislusnici jiné narodnosti nezli
italské)

e Zaokrouhleny piirustek cizineckého obyvatelstva od pocatku roku 2013 (zacatek
migra¢ni krize) do roku 2019

e Mira zaméstnanosti v roce 2018 (ve véku 20-64 let)

e Mira zaméstnanosti mladého obyvatelstva v roce 2018 (ve véku 15-24 let)

e Mira zaméstnanosti star$iho obyvatelstva v roce 2018 (ve véku 55-64 let)

e Mira ekonomicke aktivity (% z EAO ve veku 15-64 let)

e Mira nezaméstnanosti (% z EAO ve véku 15-74 let)

e Mira nezaméstnanosti muzu (% z EAO ve véku 15-74 let)

e Mira nezaméstnanosti zen (% z EAO ve véku 15-74 let)

e Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (% z EAO ve véku 15-74 %)

e Mira nezaméstnanosti mladého obyvatelstva (% z EAO ve véku 15-24 let)

e Mira nezaméstnanosti mladého obyvatelstva muzi (% z EAO ve véku 15-24 let)

e Mira nezaméstnanosti mladého obyvatelstva Zen (% z EAO ve véku 15-24 let)
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4.8.1 Severni oblast

Region Piemont

Obrazek 13 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Piemont

Piemont

12,0

11,3
10,5 10}2
10,0 9,2 93 91
7.6 82
75 7,
8 6,8
6 5,1
a
2
0,0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Rok

Mira nezameéstnanosti v %
k=] k=] k=]

o

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Region Piemont, lezici v zapadni casti padské niziny a ve svazich Apenin na
severozapadé Itdlie, je rozlohou druhy nejvétsi region zemé. Zije zde 4375 865
obyvatel**?, z gehoz je 427 911 cizinct, kterych od roku 2013 pribyloo vice jak 38 000.143
Hlavnim méstem je Turin, jenz pramyslové proslul diky automobilce Fiat.144

Zamg&stnanost v tomto regionu se pohybuje na trovni 70,7 % (20-64 let). U skupiny
mladsiho obyvatelstva je zaméstnanost 20,7% (15-24 let) a starsi skupiny 55,3 % (55-64
let). Stupen ekonomické aktivity obyvatelstva je 71,9 % (15-64 let). Nezaméstnanost se
zastavila na miie 8,2 % (15-74 let), jenz klesla z roku 2014, kdy nezaméstnanost byla
11,3 %. Nezaméstnanost U muza byla 7,6 % a u zen 9,1 %. Dlouhodoba nezamé&stnanost
z celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva byla 4,4 %. U mladsiho
obyvatelstva ve véku 15 az 24 let byla nezaméstnast 30 %, pticemz u mladych muzt byla
27,6 % a u mladych Zen 33,6 %.14

142 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

143 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

144 Mahalo. Piemonte [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/piemonte
145 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Valle d’Aoste

Obrazek 14 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Valle d‘Aoste
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Udoli Aoste, ¢esky néazev pro Vall d’Aoste, je region lezici u francouzsko-
Svycarskych hranic, ve kterém se ty¢i nejvyssi hora Evropy Mont Blanc. Je jednim z péti
regiont Italie, kterému byl piidélen specidlni autonomni statut. 46 Spole¢né s italskym
jazykem je francouzitina tfednim jazykem.!*” Hlavnim méstem regionu je Aostat.
S 126 202 obyvateli je nejméné zalidnénym regionem Italie.}*® Cizincti zde Zije pies 8 000,
kterych od migran¢i krize o necelych 1 000 ubylo.'*

V regionu je 72,9 % (20-64 let) zaméstnanost, ktera je u mladsiho obyvatelstva ve
véku od 15 do 24 let 22,8 % a u skupiny od 55 do 64 let 58,4 %. Z celkového poctu
obyvatel je 73,1 % ekonomicky aktivnich. Mira nezamé&stanosti je 7 %, u Zen 7,3 % a u
muzt 6,8 %. Tato hodnota nebyla Eurostatem zjisténa u skupiny mladych obyvatel ve véku
15 az 24 let. Dlouhodobou nezaméstnanost trapi 2,8 % (15-74let) ekonomicky aktivnich

obyvatel .0

146 Ttalie.svédatily. Valle Aosta [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/valle-aosta
147 Mahalo. Valle d’Aosta [online]. Dostupné z: italie.svetadily.cz/Valle-d-Aosta/lokality

148 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

149 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

150 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Liguria
Obrazek 15 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Liguria
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Region Liguria se rozklada na biezich Ligurského moie na severozapadé Italie a je
tietim nejmensim regionem zemé. Pramyslova zazemi lezi ve tfech vyznamnych
ptistavech, tedy Savona, La Spezia a nejvétsim ptistavu v Italii Janove, ktery je soucasné
hlavni mésto Ligurie.’® V regionu zije 1556 981 obyvatel.’®? Celkovy pocet cizincti
141 720 zijici v Ligurii vzrostl od roku 2013 vica jak o 20 tisic.'®

Zaméstnanost byla v tomto regionu na drovni 67,3 %, pfi¢emz u mladych pouze
16,1 % a u starsich obyvatel 58 %. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo poé¢itame 70 %
obyvatel regionu. Mira nezaméstnanosti byla od roku 2014 v kolisavém tempu, pro rok
2018 se zastavila tésn¢ pod hranici 10 % na 9,9 %. Nezaméstnanost zen 12,2 % byla vyssi
nez nezaméstnanost muzu 8,1 %. V piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti byly zjistény
hodnoty 5,1 %. U skupiny mladych zen ve véku od 15 do 24 let se nezamé&stnanost
pohybuje v 41,7 % a muzi ve stejné vékové kategorii jsou nezaméstnani z 32 %. Celkové

tato vékova kategori vykazuje hodnotu 36,3 % nezaméstnanosti.*>*

151 Mahalo. Ligurie [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/ligurie
152 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

153 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

154 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Lombardia

Obrazek 16 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Lombardia
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Nejlidnaté&jsi regionem Italie je s 10 036 258 obyvateli Lombardie.'® Vice jak 10 %
obyvatel jsou cizinci, tedy vice jak 1 mil. obyvatel Lombardie nepochazi z Italie. Tato
hodnota se od roku 2013 jesté zvysila o vice jak 150 000 novych obyvatel pochazejici ze
zahrani¢i.*® Velkym lakadlem je ekonomicka sila tohoto regionu, jenz je nejvyspélejsi
v celé zemi. Daii se zde intenzivnimu primyslu, ktery vzkvetd ve velkych méstech jako
Bergamo, Brescia a Milan, které je hlavnim méstem regionu.™’

Ekonomickou silu a stabilitu lze pozorovat na néasledujicich ekonomickych
ukazatelich, které jsou v porovnani s ostatnimi regiony nadstandartni. Zaméstnanost je v
fadech 72,6 %, u obyvatel mezi lety 15 az 24 véku 23,2 % a mezi 55 a 64 lety 56,8 %.
Dosazena mira ekonomické aktivity je 72 %. Pii pohledu ukazatele nezaméstnanosti
dostdvdme hodnoty 6 % u celkové, 7,1 % u zen a 52 % u muzi. Dlouhodoba
nezaméstnanost Z EAO je 3,1 %. Nezaméstnanost u skupiny obyvatel mezi lety 15 a 24 je

20,8 %, u Zen totozna hodnota 20,8 % a s minimalnim rozdilem u muza 20,9 %. 8

155 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

16 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

157 Mahalo. Lombardie [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/lombardie
1%8 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Provincie Bolzano

Obrazek 17 VyVvoj nezaméstnanosti v provincii Bolzano
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Jednou ze dvou automnich provincii, na kterou diky statistickému roz¢lenéni
databdze Eurostat a Istat je pohlizeno v této préci jako samostatny region. Provincia
Autonoma di Bolzano, jak zni oficialni nazev, je jednou polovinou regionu Trentino-Alto
Adige. Provincie je historicky i etnicky nesourodad s druhou ¢asti regionu a spole¢né
s italstinou je i néméina Gfednim jazykem, ktera zde prevlada.'®® Hlavni mésto je Bolzano
a zije zde 524 256 obyvatel.'®® Od migra¢ni krize zde ptibylo necelych 7 000 cizincti ,
v celkovém souctu 50 333.161

Procentualné vyjadiena zaméstnanost pro rok 2018 byla v Bolzanu 79 % , ve véku
od 15 do 24 let 35,6 % a od 55 do 64 let 64,8 %. Ekonomické aktivita obyvatelstva byla
75,7 %. Mira nezaméstnanosti je na tomto uzemi dlouhodobé¢ ve velmi nizkych hodnotach
a podoba4 se tak spie zahrani¢nim sousediim Svycarsku a Némecku. Nejvyssi hodnota byla
zaznamenana mezi lety 2013 a 2014. Ani tehdy se vSak nejednalo o problémové hodnoty.
V roce 2018 byla mira nezaméstnanosti 2,9 %. Pouze u muzské skupiny 2,8 % a u zenské
3,1 %. Dlouhodoba nezaméstnanost, tykajici se malé skupiny nezaméstnanych v této
oblasti byla 0,7 %. V piipadé skupiny obyvatel mezi 15 a 24 lety byla nezaméstnanost

9,2 %. Dalsi ¢lenéni nebylo Eurostatem zjisténo. 162

159 Ttalie.svétadily. Bolzano [online]. Dostupné z: italie.svetadily.cz/trentino-alto-adige/bolzano/lokality
160 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

161 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

162 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Provincie Trento

Obrazek 18 Vyvoj nezaméstnanosti v provincii Trento
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Druhou autonomni provincii, povySenou na Groven regiond, je Trento. Spole¢né
s provincii Bolzano oficialné tvoti jeden region Trentino-Alto Adige. Provincie je oproti
Bolzanu jednoznaéné italska.’®® Dle statistického hlediska byly Eurostatem rozdéleny na
dva separatni celky. Hlavnim méstem je Trento, podle kterého se jmenuje i provincie.
Trvale zde Zije 538 604 obyvatel'®*, z ¢ehoz je 47 393 cizincil, kterych od roku 2013 ubylo
vice nez 1 tisic.1®

Pii pohledu na zaméstnanost téchto obyvatel ziskame hodnotu 73,6 %, u skupiny
mladych obyvatel ve véku 15 a 24 let 26,4 % a skupina starSich obyvatel od 55 do 64 let
57,8 %. Ekonomicka aktivita obyvatel provincie byla 71,7 %. Mira nezamé&stnanosti se
opét vratila pod hranici 5 %, poprvé od roku 2011, na hodnotu 4,8 %. Pouze u muzi byla
4,2% au zen 5,4 %. Nezaméstnanych déle nezli jeden rok bylo 1,5 % z EAO. Ze skupiny
mladych obyvatel (15-24 let) bylo nezaméstnanych 15,3 % a detailngjsi data nebyla

zaznamenana. %6

183 Ttalie.svétadily. Trentino-Alto Adige [online]. Dostupné z: italie.svetadily.cz/trentino-alto-adige/lokality
164 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

185 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

166 Eyrostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Veneto

Obrazek 19 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Veneto
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Region Veneto, znamy pod ¢eskym nazvem jako Benatsko, proslavené zejména
diky hlavnimu méstu regionu Benatkdm a pohoti Dolomity.'® V regionu Zije necelych 5
milionu obyvatel*®® ze kterych je 501 085 cizincti po narastu necelych 13 tisic od roku
2013.1%9

Procento zaméstnani obyvatel regionu je 71,5 %. Pfi bliz§im pohledu na specifické
skupiny mladych ve véku 15 az 24 let byla zaméstnanost 23,1 % a u skupiny star$ich
obyvatel ve véku 55 az 64 let 55,6 %. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je procentualné
zachyceno jako 71,3 %. Mira nezaméstnanosti u muza pro rok 2018 byla 5,4 %,. Vyssi
hodnoty byly vykazany u Zen 7,8 %. Celkovd mira nezaméstnanost proto po lehkém
narustu z predchoziho roku byla 6,5 %. Nezaméstnani déle nezZli jeden rok bylo 3 %
obyvatel ekonomicky aktivnich. U obyvatel ve véku 15 az 24 let byla nezaméstnanost
21 %. Podrobng&jsim pohledem na tuto skupiny ziskame data miry nezaméstnanosti u muzi
16,8 % a 26,5 % u zen.'"®

167 1talie.svétadily. Benatsko [online]. Dostupné z: italie.svetadily.cz/veneto-benatsko/lokality
188 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

189 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

170 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Friuli-Venezia Giulia

Obrazek 20 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Friuli-Vemezia Giulia
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Tretim autonomnim regionem Itélie, a zaroven poslednim ze severni oblasti, je
Friuli-Venezia Giulia, do ceského jazyka pireklddano jako Furlansko-Julské Benétsko.
Svou autonomii ziskal region diky geografickym, etnickym a historickym specifikam.
Hlavnim priimyslovym stiediskem a hlavnim méstem regionu je Terst. 1"t Pocet obyvatel je
1 21553872, ktery vzrost od roku 2013 o necelych 8 tisic novych cizinct, jichz Zije
v regionu pies 110 tisic.!"

Celkova zaméstnanost v regionu je 71 %. U vékové skupiny od 15 do 24 let je
zaméstnanost 19,6% a skupiny od 55 do 64 let byla zaméstnanost 57,4 %. Mira
ekonomicke aktivity obyvatel dosahla na uroven 71,1 %. Nezamé&stnanost byla stejné jako
v predchozim roce 6,7 %. Pouze u muzského zastoupeni 5,5 % a u zenského 8,1 %.
Dlouhodoba nezaméstnanost byla 3,2 %. U skupiny mladych obyvatel (15-24 let) se
hodnota pohybovala na drovni 23,7 %, pifi¢emz pouze u muzi vtomto véku byla

nezaméstnanost 20,2 % a u zen o 7 %, tedy 27,2%.1"

11 Italie.svétadily. Friuli-Venezia Giulia [online]. Dostupné z: italie.svetadily.cz/friuli-venezia-giulia/lokality
172 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

173 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

174 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Emilia-Romagna

Obrazek 21 VyVoj nezaméstnanosti v regionu Emilia-Romagna
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Region Emilia-Romagna lezici na jihu Padské niziny je, diky drodné zemédélské
pudé a pramyslovému rozmachu, jednim z nejvice prosperujicich regiona v zemi. Hlavni
mésto je Bolognal”™. Region ma 4 452 629 obyvatel'’®, z ktery je 547 537 osob cizi
narodnosti. Téchto osob pribylo od roku 2013 necelych 60 tisic!’’.

Zaméstnanost v regionu je 74,4 %, u ¢asti obyvatel ve véku 15-24 let 23,7 % a ve
véku 55-64 let 61,2%. Ekonomicka aktivita obyvatelstva je 74 %. Podivame-li se na
problematiku nezaméstnanosti u zen dostavame hodnotu 7,3 %, u muzd vyrazné nizsi 4,7
% a vyslednou hodnotu za obé pohlavi 5,9 %. V piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti
dostavame hodnotu 2,4 %. U mladych obyvatel (15-24 let) jsou hodnoty signifikantné

vyssi. Celkova mira nezaméstanosti 17,8%, u muzi 15 % a u zen 21,9%.17®

175 Mahalo. Emilia-Romagna [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/emilia-romagna
176 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

7 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

178 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Toscana

Obrazek 22 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Toscana
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Toskénko, origindlnim nazvem Toscana, je region prospivajici ze zemédelské
vyroby podpoifenou rozvinutym priamyslem a znaéné zasoby nerostného bohatstvi na
ostrové Elba. Hlavnim méstem je proslulé mésto Florencie, dalsi vyznamna mésta jsou
Pisa a Siena.'” Celkova populace Toskéanska je 3736968 obyvalet.'® Cizinecké
zastoupeni z tohoto poc¢tu je 417 382 osob. Tato hodnota vzrostla od roku 2013 a vice jak
65 tisic.8!

Zaméstnanost v regionu je 71,3 %. Vyrazné nizsni je u obyvatel nizsiho véku (15-
24 let) 19,9 % a vyssi hodnota byla zjisténa u obyvatel ve veéku 55-64 let 61 %.
Ekonomicky aktivnich obyvatel je zde 71,9 %. Mira nezamé&stanosti od roku 2014 opét
klesla pod hranici 10 % a k roku 2018 byla 7,3 %, pouze u muzd 6,4 % a pouze u zen
8,5 %. Dlouhodobé nezaméstnanost byla 3,4 %. V piipadé mladého obyvatelstva ve véku
15 az 24 let byly zjistény hodnoty 25,2 % u Zen, 21,2 % u muzi a 22,9 % celkové.'8?

178 Mahalo. Toskanko [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/toskansko
180 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

181 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

182 Eyrostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Umbria

Obrazek 23 VyVoj nezaméstnanosti v regionu Umbria
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Umbrie je jednim z nejmensi regiont zem¢ lezici ve stiedu Italie s hlavnim méstem
Perugie. V regionu Zije méné nez milion obyvatel, piesnéji 884 640.18% Z tohoto podtu je
97 541 cizinci, téch od roku 2013 pribylo necelych 5 tisic, postupné vsak opét ubyvaji. 184

V regionu Umbia je zaméstnanost 67,7 %. Velmi nizka zaméstnanost je ve vékové
skupiné obyvatel 15 az 24 let 17,7 %, u obyvatelstva pied dichodovym vékem 55 az 64 let
byla zamé&stnanost 56,3 %. Celkové je 69,6 % ekonomicka aktivita v tomto regionu. Mira
nezaméstnanosti klesla, oproti pfedchozimu roku pod hranici 10 % a vroce 2018 byla
9,2%. Rozfadime-li genderové celkovou skupinu, poté ziskdme hodnoty miry
nezaméstnanosti 7,8 % u muzt a 11 % u Zen. Celkové nezaméstnanych osob nezli jeden

rok bylo 4,8 %. V problematice mladych lidi (15-24 let) byla mira nezamé&stnanosti

31,1 %, pouze u muzského zastoupeni 27,8 % a u zenského 36,9%.18

183 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
184 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it
185 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Marche

Obrazek 24 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Marche
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Region Marche, ¢esky Marky, lezi v centralni ¢asti zemé a je omyvan Jaderskym
mofem. Region ekonomicky ¢erpa z cestovniho ruchu a rozvoji pramyslu napomahaji
piistavy Falconara a Ancona, jenz je sou¢asné hlavnim méstem regionu.'®® Poget obyvatel
byl v roce 2018 1 531 753.18” Obyvatel jiné narodnosti nezli italské, bylo 136 935. Od roku
2013 tento pocet narostl a opét poklesl pod tuto hodnotu o necelych 3 tisice jedinct. 8

V zaméstnani bylo 69,4 % obyvatel. U specifickych vékovych kategoii ve véku 15
az 24 let se zaméstnanost pohybovala na Grovni 20,2% a u kategorie 55 az 64 let 57,7 %.
Mira nezaméstnanosti oproti pfedchozim dvou rokim opadla o 2,5 % na hodnotu 8,1 %.
Pouze u muzského zastoupeni byla nezaméstnanost 6,8 % a u zenského 9,7 %. Mira
dlouhodobé nezaméstnanosti byla 4,5 %. Mladi muzi (15-24 let) byli nezaméstnani
2 18,7 %, mladé zeny v hodnotach necelych 10 % vice, tedy 28,5 %. Za celou skupinu

obyvatel od 15 do 24 let tak mira nezaméstanosti byla 22,1 %.18°

186 Mahalo. Marche [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/marche
187 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

188 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

189 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Lazio

Obrazek 25 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Lazio
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Region Lazio lezi v centralni ¢asti Italie pii Tyrhénském mofi. Zemédélstvi
v region stagnuje, proto ekonomicka aktivita ptichdzi z rozvijejiciho se pramyslu a
cestovniho ruchu. Hlavnim méstem a soucasné nejvétsim lakadlem regionu je mésto
Rim.1*° S 5 896 693 je drunym nejlidnatéj$im regionem zemé.'®! Zije zde 683 409 cizinct,
jejiz pocet od roku 2013 vzrostl 0 vice nez 200 tisic.%

Souhrnna zaméstananost byla 65,3 %, u skupiny ve véku 15 az 24 let 16,2 % a
vékova skupina 55 az 64 let byla zaméstnana z 58,8 %. Ekonomicka aktivita regionu byla
na urovni 68,7 %. Mira nezamé&stnanosti od roku 2011 vzrostla nad pomysinou hranici
10 % a od této doby se na puvodni hodnoty nevrétila. Pro rok 2018 byla nezaméstnanost
11,1 %, pouze u muzu 10,6 % a u zen 11,9 %. Dlouhodobé nezaméstnani jsou zde lidé
26,4 % Situace rozhodné neni optimalni u mladych lidi (15-24 let), kdy mira
nezaméstnanosti muzu dosahla hodnoty 35,3 %. U zen byla s porovndnim ostatnich

regionti vyjimeéné nizsi s hodnotou 33,5 % a celkova tedy 34,5 %:1%

19 Mahalo. Lazio [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/lazio

191 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

192 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

193 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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4.8.2 Jizni oblast

Region Abruzzo

Obrazek 26 Vyvoj nezamé&stnanosti v regionu Abruzzo
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databdze Eurostat

Prvnim regionem z jizni oblasti je region Abruzzo, lezici se stfedu Italie u bieha
Jaderského mote. Hlavnim mésta regionu je L’Aquila. Obyvatelstvo ¢ita 1 315 196
jedinct'®, z kterych je 89 298 cizi narodnosti. Cizincli od roku 2013 pfibylo o necelych 15
tisic. 19

Abruzzo otevird branu do jizni oblasti zemé a na statistickych ukazatelech to lze
vypozorovat. Zaméstnanost ob¢anu byla 62,2 %, ve véku 15 az 24 let 17,4 % a véka 55 az
64 let 55,7 %. Ekonomicka aktivita byla 65,2 %. Mira nezaméstnanosti ma od roku 2014
klesajici tendenci a v roce 2018 se zastavila na hodnoté 10,8. Vetsi rozdily uz nastavaji pti
porovnani nezaméstnanosti muzu 8,1 % a zen 14,7 %, jenz se lisi o 6,6 %. Dlouhodoba
nezaméstnanost byla zjisténa v hodnoté 6%. Souhrnna nezaméstnanost u mladych obyvatel
regionu ve véku 15 az 24 let byla 29,7%, u muzi 27,7 % a u zen 32,6 %.1%

194 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
195 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it
1% Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Molise

Obrazek 27 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Molise
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Molise patii kmensim a ftidce osidlenym regionim s pfiléhajicimi biehy
Jaderského mote. Hlavnim méstem a zaroven nejvétsim stiediskem je mésto Campobasso.
197 Region je osidlen 308 493 obyvateli.’®® Cizinecké zastoupeni obyvatelstva je 13 900
lidi, kterych se od roku 2013 pristéhovalo vice nez 4 tisice.%®

Zaméstnanost obyvatel regionu je 57,4%. Zanedbatelné je poté nizs$i zaméstnanost
u obyvatel mezi lety 55-64 55,6 %. U skupiny obyvatel ve véku 15 az 24 let byla
zaméstnanost 12,9 %. Uroveii ekonomické aktivity byla 61,6 %. Mira nezaméstnanosti ma
v regionu kolisavé tempo, pro rok 2018 byla 13,0 %. Pouze u muzské populace 11,6 % au
zenské 15,1 %. Vice nez 9 % ekonomicky aktivnich obyvatel bylo dlouhodobé
nezaméstnanych. U obyvatelstva ve véku 15 az 24 let byly zjisténa hodnota miry

nezaméstnanoti 40,3 %, u muzi 35,6% a U zen mira nezaméstnanosti zjisténa nebyla.?%

197 Mahalo. Molise [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/molise
198 Eyrostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

19 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

200 Eyrostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Campania
Obrazek 28 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Campania
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat
Region Campania, v ¢eském jazyce Kampanie, lezi v jizni ¢asti zem¢& u Tyrhénského more.
Zeméd@lstvi je zde orientovano na rostlinnou produkci a rybolov. Primysl a obchod je
soustiedén zejména do hlavniho mésta regionu Neapole.?®r Jedna se o tieti nejlidnatgjsi
region zemé s 5826 860 obyvateli.?? Cizinecké zastoupeni se od roku 2013 vyrazné
rozrostlo o necelych 100 tisic obyvatel, ktery bylo k roku 2018 celkové 265 163.2%3

Mira zaméstnanosti v regionu byla pouhych 45,3 %, u obyvatel ve véku 15 az 24 let
10,5 % a obyvatelé ve véku 55 az 64 let byli zaméstnani jen z 44,6 %. Ekonomicka aktivita
osob mezi 15 a 64 lety byla 52,6 %. Mira nezaméstnanosti ve od roku 2013, s vyjimkou
v roce 2015 (19,8 %), pohybuje nad hranici 20 %. V roce 2018 byla mira nezaméstnanosti
20,4 %. Rozd¢lime-li skupinu na muze a zeny, poté nezaméstnanost muzu byla 18,6 % a
zen 23,4 %. Dlouhodobé nezaméstnanych bylo 13,7 % z ekonomicky aktivnich obyvatel.
Nezaméstnanost u obyvatel Kampénie ve véku 15 az 24 let byla v roce 2018 takova, ze
kazdy druhy ¢lovék vtomto véku byl bez prace. Presnéji tedy mira nezaméstnanosti u

muzi byla 48,9 %, u Zen 60,4 % a spole&na pro obé pohlavi 53,6 %:2%

201 Mahalo. Kampanie [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/kampanie
202 Eyrostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

203 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

204 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Puglia

Obrazek 29 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Puglia
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Puglia, pocestéle Apulie, je region leZici na jihu Italie pti Jaderském mofi. Proslulé
je zde péstovani a nasledna vyroba vina a olivového oleje. Hlavnim méstem je Bari. 2%°
Region obyva 4 048 242 obyvatel®®, z ¢ehoz je 138 811 cizinci. Toto zastoupeni narostlo
od roku 2013 o vice jak 40 tisic 0sob.?%”

Zaméstnanost v regionu je 49,4 %, u skupiny ve véku 15 az 24 let 13,1% a vékova
skupina 55 a 64 let byla zamé&stnana ze 44,5 %. Ekonomické aktivita obyvatel byla 54,4 %.
Mira nezaméstnanosti byla pro rok 2018 16 %, ktera na tuto hodnotu postupné klesala od
roku 2014. V piipadé nezamé&stnanosti u muzt se jednd o hodnotu 14,4 % a hodnota u zen
je 18,8 %. Dlouhodoba nezaméstnanost v regionu byla 9,8%. Vyclenime-li pouze
obyvatelstvo ve véku 15 az 24 let, mira nezaméstnanosti u muzi byla 44,7 %, u Zzen 42 % a
celkova 43,6%.2%8

25 Jtalie.svétadily. Apulie [online]. Dostupné z: italie.svetadily.cz/apulie-puglia/lokality
208 Eyrostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

207 |STAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

208 Eyrostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Basilicata

Obrazek 30 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Basilicata
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Region Basilicata lezi na jihu zemé& u Jonského a Tyrhénského moie. Jedna se o
hornatou oblast, diky které je slozité budovat infrastrukturu. Z toho divodu patii region
k nejméné rozvinutam v zemi.?®® Zije zde 567 118 obyvatel?'®, mezi kterymi je 23 217
zastoupeno obyvateli cizi narodnosti. Téch se do region pristéhovalo vice jak 8 tisic.
Hlavnim méstem regionu je Potenza.?!!

Regionalni zaméstnanost byla 53,3 %. Lidé ve véku 15 az 25 let byli zaméstnani
212,7% a ve v€ku 55 az 64 let z 53,9 %. Ekonomické aktivita populace regionu ve véku
15 az 64 let byla 56,6 %. Mira nezaméstnanosti nebyla od roku 2007 (9,4 %) pod hranici
10%. Svého maxima dosahla v roce 2013 (15,2%). Od tohoto roku postupné klesala a
zastavila se v bod¢ 12,5 %. Muzi byli nezaméstnani z 11,4 % a zeny vV mite o 3 % vyssi,
tedy 14,4 %. Dlouhodobé nezaméstnani byli obyvatelé z 7,6 %. U skupiny mladych
obyvatel (15-24 let) je situace radipné horsi. Celkova nezaméstnanost byla 38,7%, u muzi

40,3% a u zen data nebyla zaznamenana.??

209 Mahalo. Basilicata [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/basilicata
210 Eyrostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

211 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

212 Eyrostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Calabria

Obrazek 31 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Calabria
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat
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Region Calabria ¢i Kalabrie, je nejjizn&jsim cipem Apeninského poloostrova.
Kalabrie je typickym piedstavitele chudého jihoitalského regionu diky malo rozvinutému
primyslu. Hlavnim méstem regionu je Catanzaro.?’®* Region je obydlen 1956 687
obyveteli.?** Cizinecké zastoupeni obyvatelstva je 113 078 osob, jichz ptibylo od roku
2013 témé¥ 50 tisic.?

Zaméstnanost obyvatel je 45,6 %, nizka poté byla u obyvatel ve véku 15 az 24 let
12,1 % a téméf totozna u obyvatel ve véku 55 az 64 let 44,5 %. Uroven ekonomické
aktivity obyvatel byla 54 %. Mira nezaméstanosti od roku 2009 kazdoro¢né rostla az do
nejvyssiho bodu v roce 2014, kdy nezaméstnanost byla 23,4 %. V roce 2018 byla mira
nezaméstnanosti 21,6 % souhrnnd, u muzi 19,6 % a u Zen 24,9 %. Obyvatel, jenz bylo
nezaméstnanych déle nez-li jeden rok bylo 15 %. Situace mladych obyvatel (15-24 let) na
trhu prace nebyla v roce 2018 viibec optimalni. Zenské zastoupeni bylo nezaméstanano

z 56,4 %, muzské z 50,3 % a celkové tedy byla mira nezaméstnanosti 52,7 %.%°

213 [talie.svétadily. Kaldbrie [online]. Dostupné z: italie.svetadily.cz/kalabrie/lokality
214 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

215 |ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

216 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Sicilia
Obrazek 32 Vyvoj nezaméstnanosti v regionu Sicilia
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle data z databaze Eurostat

Region Sicilie lezi na nejvétsim ostrové Italie. Jednd se o0 nejvétsi a soucasné
nejjiznéjSi region zemé, ktery ma autonomni status. Ostrov je husté osidleny a v dne$ni
dobé tu jiz prevlada primysl nad zeméd@lstvim. Hlavnim méstem je nejvétsi piistav
ostrova Palermo.?!” V regionu Zzije 5026 989 obyvatel.?*® Cizinecké zastoupeni je v fadu

200 022 0sob, ktery se od roku 2013 pfistéhovalo vice nez-li 70 tisic.?®

[

v zemi. U veékové vymezenych skupin je situace zaméstnanosti od 15 do 24 let 10 % a u
skupiny od 55 do 64 let 41,9 %. Ekonomicka aktivita populace regionu byla vyuzita z 52
%. Mira nezaméstnanosti od roku 2011(14,3 %) radipné stoupla a v roce 2018 zistala na
hodnoté 21,5 %, jako Vv roce piedchazejicim. Z genderového pohledu byla nezaméstnanost
muzt 19,8 % a zen 24,3 %. V neadekvatni situaci nezaméstnani déle nez-li 1 rok se ocitlo
14,8 % obc¢ant ekonomicky aktivnich. Drastické hodnoty byly zjistény pii podhledu na
nezaméstnanost mladé populace ve véku 15 az 24 let. Muzi byli nezaméstnani z 49,5 %,

zeny ze 60,4 % a celkova mira nezaméstnanosti této vékové skupiny byla 53,6 %.2%°

217 Mahalo. Sicilie [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/sicilie

218 Eurostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

219 ISTAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

220 Eyrostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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Region Sardegna

Obrazek 33 VyVvoj nezaméstnanosti v regionu Sardegna
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Sardegna, v Ceském jazyce Sardinie, je druhym nejvétSim ostrovnim regionem a
zaroven patym s autonomnim statusem. Hospodaistvi je opozdéné z mélo produktivniho
zamé&délstvi a rozvijejici se ho primyslu. Cerpa se zde také ze znaéného nerostného
bohatstvi ostrova. Hlavnim méstem je jizné polozeny piistav Cagliari.??* Zije zde
1 648 176 obyvatel???, které je zastoupeno 55 900 cizinci. Pristéhovalo se jich na ostrov od
roku 2013 20 tisic.??®

Pii pohledu na ekonomicky ukazatel zaméstnanosti bylo 56,1 % obyvatel
zaméstnano, ve véku 15 az 24 let 15,9 % a ve véku 55 az 64 let 51,4 % obyvatel
zaméstnanych. Lidé zijici na Sardinii byli ekonomicky aktivni z 62,6 %. Mira
nezaméstnanosti postupné rostla od roku 2007 (9,8 %) az do roku 2014 (18,6 %), kdy
doséhla svého maxima. Od této doby mira nezaméstnanosti postupné klesé a v roce 2018
byla 15,4 %. Dlouhodoba nezaméstnanost byla ve stejném roce 8,2 %. Mlada populace
regionu (15-24 let) byla nezaméstnana v mite 35,7 %. Rozélenénim na skupinu muzi

ukazatel vykazoval hodnoty 35,8 % a u skupiny zen téméz identickou hodnotu 35,6 %.2%*

221 Mahalo. Sardinie [online]. Dostupné z: mahalo.cz/italie/destinace-italie/sardinie
222 Eyrostat. Population [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/

223 |STAT. Resident foreigners [online]. Dostupné z: dati.istat.it

224 Eurostat. Labour market [online]. Dostupné z: ec.europa.eu/eurostat/cache/RCI/
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4.9 Politika zaméstnanosti

Od roku 2012 bylo provedeno nékolik kroku kupiedu, které by mély vést k podpote
zamé&stnanosti na trhu prace. Byl reformovan italsky trh prace (Fornerova reforma) s cilem
zmenseni rozdilt v ochrané zamé&stnanosti a moznostem cerpani davek v nezaméstnanosti.
Nasledné byly provedeny dalsi opatieni, ktera se tykala zvyseni zaméstnavani obCant ze
znevyhodnénych skupin, jako jsou Zeny, mladi a ob&ané z jizni ¢asti zemé. %

Italsky ptedsednicky program je aktivni od zaii roku 2013, na ktery navazuje pracovni
program ,,Ucasti Italie v Evropské unii“. V tomto programu jsou stanoveny zakladni
oblasti, v nichz se Italie hodna angazovat. Mezi hlavni priority programu patii:

e posileni Hospodéaiské a Ménové unie,

e posileni vnitiniho trhu Evropské unie za Gc¢elem rastu konkurenceschopnosti a

zameéstnanosti,

e uplatnéni evropské politiky migra¢nich toka ve Stredomofi,

e pokracovani v procesu posilitovani a rozsitovani vngjsich vztahii Evropy.?%°

V roce 2014 byl vyhlasen novy program pro podporu zaméstnanosti, ktery se zaméfil
na oblasti:
e boj proti chudobé¢ a dosaZeni socialni rovnosti v celé zemi,

e zvyseni vékoveé hranice pro odchod do diichodu a zruseni starobnich diichod.

Dale se fesi problémy tykajici se:
e nedostatku v zaméstnaneckych sluzbéch a aktivni politiky zaméstnanosti ve vztahu
k trhu préace,
e Kkvalitativni nedostatky ve vzdélavacim systému a pfechodu od ukonceni studia
k zisku stalého zaméstnani,
e danové zatizenosti prace, kterd je stale pfilis vysokd a s ni souvisejici boj proti
,,.5edé ekonomice*,

e usnadnéni piistupu na trh prace pro mladé lidi a Zeny.

225 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies
226 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies
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e vyuziti evropskych strukturalnich fondu k zjisténi strukturalnich problému italského
trhu prace,

e nedostatku finan¢nich zdroja k boji proti chudobg,

e problémy socialniho protekcionismu.??’

V roce 2016 byla zaloZena nova instituce Narodni ufad pro aktivni politiku trhu prace.
Budou shromazd’'ovana data 0 vztazich zaméstnanosti, Ucasti v tréninkovych kurzech,
nabidce vycviki a provizi podpory v nezaméstnanosti. O¢ekava se:

e piekonani soucasné fragmentace informaci mezi narodnimi a lokalnimi organy,
e zlepSeni rovnovéhy nabidky a poptavky po praci,
e zlepseni sledovani a zhodnoceni sou¢asnych implementaci a vysledkua politik

préace.??8

V nésledujici tabulce jsou uvedeny hodnoty miry zaméstnanosti v Italii. Politika
zamé&stnanosti m¢la efekt zastaveni poklesu zaméstnanost do roku 2013 a nasledny
pozvolny narist od roku 2014. Narust je nicméné stale piili§ mirny, proto se s velkou
pravdépodobnosti nepovede dosdhnou stanovené cilové hodnoty miry zaméstnanosti pro

rok 2020, ktera byla stanovena na 67,0 %.

Tabulka 7 Vyvoj miry zaméstnanosti v %

629| 616| 61,0/ 61,0 609| 59,7| 599| 605| 616| 623| 63,0 670
Zdroj. Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

221 European parliament. The Social and Employment Situation in Italy [online]. 2014 Dostupné z:
europarl.europa.eu/studies

228 Eurofound. Active labour market policy reform gets underway [online]. Dostupné z:
eurofound.europa.eu/publications/article/2016/italy-active-labour-market-policy-reform-gets-underway
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5 Vysledky a diskuse

Z provedé analyzy vyvoje nezaméstnanosti Vzemi je patrné, ze a¢ Se Situace
nezaméstnanosti v Italii postupné zlepSuje, kazdoro¢ni rist miry nezaméstnanosti se
podafilo vroce 2014 zastavit a nasledné ucinky aktivni politiky zaméstnanosti vedli
k postupnému poklesu miry nezaméstnanosti. Ac¢koli mluvime 0 zlep$eni za poslednich pét
let 0 2,7 % poklesu, zemé je stale vzdalena od optimalni hodnoty. V komparaci se staty

Evropskeé unie se jedna o tieti nejvyssi miru nezaméstnanosti po Recku a Spanélsku.

Obrazek 34 Mira nezamé&stnanosti ve statech EU v roce 2019 v %
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z databaze Eurostat

Uzce souvisejicim problémem je nezaméstnanost dlouhodoba. Ta se svymi
hodnotami rapidné 1isi mezi Severni oblasti. Porovname-li region s nejnizsich mirou
dlouhodobé nezaméstnanosti Bolzano (0,7 %) a region s nejvyssi mirou dlouhodobé
nezaméstnanosti Calabrii (15,0 %) je snadné vypozorovat zna¢nou diSproporci.

Stale se nepodafila naplnit stanovena mira zaméstnanosti (67 %), ktera je
v soucasné dobé 63 %. Jesté vzdalenéjsi je stanovena mira zaméstnanosti pro EU 75 %.
Hlavnim dtvodem je disparita severni a jizni oblasti. V severni oblasti se hodnoty miry

zamé&stnanosti pohybuji okolo 70 %, zatim co v jizni oblasti je tato hodnota pohybuje
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v 50 %. Pozvolna zuzujici se propast mezi zaméstnanosti muzi (72,9 %) a zen (53,1 %) je
stale dosti vzdalena.

Jednotnym problémem pro celou zemi je nezaméstnanost mladych lidi. V severni
oblasti zemé miZeme vypozorovat VysOko naméfené hodnoty V pievazné vétSing
ptesahujici pranici 20 %. A¢ se zdaji miry nezaméstnanosti vysoké, jsou vicekrat polovi¢ni
oproti jizni oblasti. V nejproblémovéjsich regionech ptesahuji bod 50 %. Na trhu préce se

tak odrazi absence aktivni politiky zaméstnanosti pro mladé lidi.

Obréazek 35 Mira nezaméstnanosti u mladych osob v roce 2018 v %

Mira nezaméstnanostiv u mladych osob v roce 2018
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Zdroj. Vlastni zpracovani dle dat z databdze Eurostat

Pravé v nezaméstnanosti mladych vidim jeden z nejvétSich problémid zemé, ktery
svou problémovost mize odrazet i do jinych problémovych oblasti. Problém uplatnéni se
na trhu prace muze vést mlade lidi v emigraci ze zemé za pracovni pozici v jiném statu.
Plytva se tak zdroji v podobé poskytovani studijnich programt na stiednich a vysokych
Skolach a zaroven vede K jesté vétsimu Ubytku obyvatelstva, se kterym se Italie potyka.

Prognozy Eurostatu ukazuji ubytek populace Italie na konci stoleti az o 15 milionti 0sob.
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Problém je spojeny i se starnutim obyvatelstva, které je druhé nejstarsi v EU. Pfi odchodu
mladych osob do zahranic¢i zpisobi prohloubeni tohoto problému.

Piijata opatieni EU a Italii ohledné migra¢ni krize se ukazala jako U¢inna. Nicméné
nezli stihla tato opatieni vejit v platnost, do zem¢ se od roku 2013 piist€éhovalo vice jako
pal milionu migrantd. Dilezité bude jejich zalenéni na pracovni trh a bézného Zivota
Italie.

Ackoliv zem¢ nerada migranty piijimala, mohli by migranti by byt do jisté miry
odpovédi na problematiku Ubytku populace. S negativnim ro¢nim piirtstkem obyvatel a
druhym nejstar§im obyvatelstvem v Evropské unii, se zem¢ vyhledové potyka s velkym
populaénim tbytkem, kteti mohou do jisté miry migranti zaujmout. Migranti piijati
V migracni Krizi zaujimaji pouze malou ¢ast celkovych cizincii v zemi, ktefi se ukazuji jako

zemi ekonomicky prospésni

5.1 Regionalni uroven

V pohledu na vyvoj nezaméstnanosti na regionalni arovni, Ize potvrdit prognozu
ekonomicke diverzity severni a jizni ¢asti. Uvazujeme-li, ze by doslo v rozdéleni zemé& na
Severni Italii a Jizni Italii, dostali bychom dvé zemé nachazejici se v naprosto odlisné
situaci. Severni ¢ast by byla dobte prosperujici zemé se silnou ekonomickou situaci.
Vétsina regionti Se V nezaméstnanosti pohybuje okolo hodnoty primérné nezameéstnanosti

v Evropské unii. Ty nejsevernéjsi regiony, jako Bolzano (2,9 %), Trento (4,8 %) a

......

.....

oblasti Lazio (11,1 %) se vSechny regiony udrzely pod hranici miry nezaméstnanosti 10 %.
Jizni oblast se nachazi ve vyrazné odlisné situaci. Zaméstnanost je oproti severni ¢asti
(71,13 %) pouze 47,35 %. Nezaméstnanost nepada pod hranici 10 % a tfi regiony
piesahuji hranici 20 %. Velka nezam¢stnanost postihla regiony Campania (20,4 %), Sicilia
(21,5 %) a Calabria (21,6 %), které se netadi pouze k nejvyssim naméfenym miram
nezaméstnanosti v zemi, ale i v celé Evropské unii. Je tedy zfejmé, Ze severni ¢ast zemé
musi ekonomicky tahnout i neprospivajici jih. VIada se v nasledujicich letech bude muset
intenzivné zamétit na vybudovani ucinné aktivni politiky zaméstnanosti v jizni oblasti

zem¢ a ziskat k tomu potiebné finan¢ni prostiedky, které v souc¢asné dobé chybi.
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Obréazek 36
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Zdroj. Vlastni zpracovani dle dat z databdze Eurostat
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6 Zavér

Nezaméstnanost je vSudypfitomnd. Vzdy najdeme osobu na trhu prace, ktera je
v obdobi pfechodu mezi zaméstndnim. Lze ji tedy najit v kazdé trzni ekonomice statu.
Stava se vSak problémem v momentu, kdy pifesahne ptirozenou miru. V tento moment
predstavuje zna¢ny ekonomicky a socidlni problém, proti kterému lze bojovat spravné
nastavenou politikou zaméstnanosti.

Italie se s vy$8i mirou nezaméstnanosti potyka jiz delsi obdobi. Nic v§ak nenaznacuje
tomu, ze by toto obdobi vys$§i nezaméstnanosti mélo brzy skonéit. Vyvoj byl zachycen
v letech 2008 az 2019. Od roku 2008, kdy byla mira nezaméstnanosti 6,7 postupné rostla.
K nejvétsimu skoku doslo mezi lety 2011 a 2013, kdy se mira nezaméstnanosti zvysila o
3,7 %. Svého maxima dosahla v roce 2014, kdy byla nezaméstnanost 12,7 % a zacala
pozvoln¢ klesat. Pro rok 2019 byla mira nezaméstnanosti 10,0 %.

Mira nezaméstnanosti muzu byla od zacatku sledovaného obdobi vroce 2008
kazdoro¢né€ nizsi nezli mira nezaméstnanosti Zen. V roce 2019 byla mira nezaméstnanosti
muzi 9,1 % a Zen o dvé procenta vyssi, tedy 11,1 %.

Bylo zjisténo, ze mira nezaméstnanosti s dosazenym vzdélanim klesa. Pii rozdéleni
obyvatel do 4 skupin, dle dosazeného vzdéla byla mira nezaméstnanosti 0S0b se zékladnim
vzdélanim 18,1 %, se stfednim niz$im vzdélanim 13,2 %, se stfednim vys$§im vzdélanim
9,4 % a s vysokoskolskym vzdélanim 5,7 %

Dlouhodoba nezaméstnanost byla na zacatku sledovaného obdobi 3,0 % a postupné
rostla do roku 2014, kdy se zastavila na hodnoté 7,7 %. Od tohoto roku klesala a v roce
2019 byla 5,6 %.

V ptipadé zaméstnanosti, se zatim nepovedlo dosahnou stanoveného cile pro celou
zemi 67,0 %. Od roku 2013 se mira zamé&stnanosti kazdoro¢né zlepsuje a v roce 2019 byla
63,0 %. Problémem vSak zistava rozdil mezi mirou zaméstnanosti muza 72,9 % a mirou
zamg&stnanosti zen 53,1 %, které je i pfes mensi zlepseni stale od sebe pfili§ vzdalené.

Dalsi disparita byla zjisténa mezi jednotlivymi oblastmi. Severni oblast je vyrazné
ekonomicky vyspélejsi a stabilngjsi nezli oblast jizni. Pii porovnani tii regiontu s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti Bolzano (2,9 %), Trento (4,8 %) a Emilia-Romagna (5,9 %), které

vSechny lezi v severni oblasti s tfemi regiony s nejvyssi mirou nezaméstnanosti Campania
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(20,4 %), Sicilia (21,5 %) a Calabria (21,6 %), lezici v jizni oblasti zemé¢, 1ze vypozorovat
signifikantni rozdily.

Regionli severni oblasti se vSem, az na region Lazio (11,1 %) povedlo udrzet pod
hranici miry nezamé&stnanosti 10 %. V jizni ¢asti zem¢ nebyl ani jeden region pod touto
hranici a nejlépe na tom byl region Abruzzo (10,8 %.)

Velkym problémem je i mira nezaméstnanosti mladych ob¢ant ve véku 15-24 let,
ktera byla v roce 2019 28,4 %. Rozdélené dle pohlavi byla mira nezaméstnanosti u muzi
26,7 % au zen 30,8 %.

Z&sadnim tak bude vytvofeni pfedev§im ucinné aktivni politiky zaméstnanosti, Ktera

by dokézala vratit zpét Italii zdravou ekonomiku a trh prace.
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8 Prilohy

Priloha A
Absolventi vyokych Skel prvni (Bc.) a drubé rovné (Mgr.) v Italii - 1 rok po absolvovani
Nézev vysoké Ekoly o Pofadi Nazev vysoké Skoly o Pofadi
nezamést. nezamést.
Vysoké $koly celkem 18,2%
Bari 25,9% 51|Napoli Parthenope 25 5% 45
Bari Politecnico 22 8% 47|Padova 11,3% 13
Basilicata 36,9% 72|Palermo 30,3% B3
Bergamo 9,5% glParma 15,3% 32
Bologna 14,7% 29|Pavia 12,9% 15
Bolzano 5,6% 1|Perugia 20,6% 46
Brescia 7.6% 2|Perugia Stranieri 13, 7% 24
Cagliari 28,3% 5g9|Piemonte Orientale 11,1% 12
Calabria 36, 4% 71|Pisa 16,1% a7
Camerino 18,2% 4o|Reggio Calabria Mediterranea 43,1% 73
Campania Luigi Vanwitelli 30,4% g4|Roma Campus Bio-Medico 14,5% 27
Cassino e Lazio Meridionale 26,5% 53|Roma Foro Italico 9,1% 4
Catania 28,7% f1|Roma LUMSA 25,5% 49
Catanzaro 30,5% g5|Roma Sapienza 18,05 39
Chieti & Pescara 25,9% 51|Roma Tor Vergata 15,8% 34
Enna Kore 35,8% 70|Roma Tre 15,4% 33
Ferrara 14,6% 2g|Roma UNINT 16,05 15
Firenze 14,8% 3p|salento 30,9% 66
Foggla 29,6% g2|5alermao 26, 7% 56
Genova 13,2% 21|5annio 26,6% 55
Insubria 10,7% 10|5assari 30,9% 6
L'Agquila 19,0% 42|5cienze Gastronomiche 13,0% 20
LUC Carlo Cattaneo 12,2% 17|5iena 19,3% 44
LUM Jean Monnet 22,9% 4g|Siena Stranieri 16,0% EL]
Macerata 19,2% 43|Teramo 27 4% S8
Marche Politecnica 13,5% 23|Torino 14,1% 25
Messina 34,6% 69|Torino Politecnico 9,3% ]
Milana 10,9% 11|Trento 11,5% 14
Milano Bicocca 9,8% g|Trieste 12,1% L
Milano IULM 17,2% 38|Tuscia 19,9% 45
Milano Vita-Salute 5. Raffaele 13,3% 22|Udine 12,1% 15
Modena e Regglo Emilia 10,0% g|Urbine Carlo Bo 15,1% 3
Molise 33,8% g8|valle d'Aosta 9,6% !
Napoli Benincasa 26,5% g3lVenezia Ca’ Foscari 12,6% 18
Napoli Federico | 26,8% g7|Venezia IUAV 14,3% 26
Napoli 'Orientale 28,6% go|Verona 8 9% 3
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