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Souhrn

Diplomovéa prace se zabyvd nezaméstnanosti a moznostmi feSeni zvySovani
zameéstnanosti pomoci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti ve Sttedo¢eském kraji. Prvni
¢ast je vénovana teoretickym poznatkiim o nezameéstnanosti z pohledu ekonomického,
socialniho a pravniho. V dal$i ¢asti je popsan vyznam statni politiky zaméstnanosti,
fungovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a podpory vV nezaméstnanosti. Dale je
uvedena charakteristika kraje z hlediska geografického, demografického i ekonomického
a jsou analyzovany jeho silné a slabé stranky. Pomoci studia, zpracovani statistickych
udajii a zprav o stavu trhu prace v kraji je zhodnocena nezaméstnanost dle riznych
hledisek a v jednotlivych okresech kraje. Podil poctu nezaméstnanych osob je také srovnan
s ostatnimi kraji a Ceskou republikou. Pozornost je vénovana také rizikovym skupinam
trhu prace. Posledni ¢ast je zaméfena na moznosti feSeni nezaméstnanosti pomoci nastroju

aktivni politiky zamé&stnanosti, jejich realizaci a financovani.
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Uvod

Téma diplomové prace jsem si vybrala, jelikoz nezaméstnanost je tizivy problém,
jenz muze postihnout kazdého znas. Déle pro ziskani vétSiho piehledu a informaci
o0 obtiznosti uplatnéni na trhu prace a moznostech feSeni nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost je jednim z nejvice sledovanych a diskutovanych jevl trzniho
hospodafstvi, kde je svoboda volby a tudiz nikdo nikomu nepfikazuje pracovat. Podil
nezaméstnanych osob spolu s dal$imi makroekonomickymi ukazateli dané zemé
vypovidaji o ekonomické situaci statu. Prace je nezastupitelnym vyrobnim faktorem
vykonavanym lidmi. Pokud je nevyuzit, tak stat piichazi o urCitou cast produkce, ktera by
mohla byt nezaméstnanymi vyrobena, proto je potifeba pomoci nastroji aktivni politiky

zameéstnanosti nezaméstnané podporovat.

Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je zhodnoceni nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji
a moznosti feseni zvySovani zaméstnanosti pomoci nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
ve sledovaném obdobi.

Diplomova prace je zpracovana na zaklad¢ prostudované odborné literatury
a internetovych zdrojt za pouziti metody popisné. V praktické ¢asti vSak pfevazuje metoda

komparativni a analyticka.

Teoreticka vychodiska
V z4jmu hospodarské i sociadlni politiky je nutné vytvaret takové podminky, které
budou divodem pro uplatnéni co nejvetsi ¢asti populace na trhu prace. Proto je nezbytnou

soucasti trhu prace statni politika zaméstnanosti.

Prakticka cast

V ramci Ceské republiky tvofil vroce 2014 pocet volnych pracovnich mist
ve Stiedoceském Kraji 14 % a pocet evidovanych uchaze¢li o zaméstnani 10,5 %. Po cely
rok 2014 kraj stfidavé zaujimal &tvrté aZ Sesté misto mezi kraji Ceské republiky z pohledu
podilu nezaméstnanych osob. V kraji je podil nezaméstnanych osob dlouhodobé nizky
a k 31.12.2014 byl ve vysi 6,4 %, coz je oproti piedchozimu roku o 0,5 % méné. Nejvyssi
meziro¢ni pokles podilu nezaméstnanosti byl prokazan v okrese BeneSov, Kutna Hora

a Kolin. Rozdily z pohledu podilu nezaméstnanych osob jsou na urovni okresti znacné



viditelné. Nejlepsich hodnot ke konci roku 2014 dosahuje okres Praha-vychod a nejhorsich
hodnot okres Piibram, ktery eviduje i nejvétsi pocet uchazecl o zaméstnani, a to
i Z celkového poctu obyvatel v daném okrese.

V ramci kraje bylo na konci roku 2014 evidovano nejvice uchazecli o zaméstnani
v kategorii délka evidence nad 24 mésict a v kategorii do 3 mésicti. Utady prace se i piesto
zamé&fuji primarné na rizikové skupiny, uchazece s délkou evidence nad 12 mésict a nad
24 meésicti. Nejvice uchazecli o zaméstnani ve Stredoceském kraji bylo k 31.12.2014 ve
véku 35-44 let, 55-59 let a 20-24 let. Vlednu 2014 byl evidovan rekordni pocet
nezaméstnanych mladistvych a absolventt.

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist ve Stfedoceském

kraji v jednotlivych mésicich za rok 2011 az 2014.

Pocet volnych pracovnich mist ve Stifedoceském kraji

8100 -
7850 -
7600 -
7350 -
7100 -
6850 -
6600 -

6350 - 2011
6100 -

5850 - == 2012
5600 -
5350 —he=2013
5100
4850 - ==2014
4600 -
4350 -
4100 -
3850
3600 -

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015

JiZ od brezna 2014 jsou pocty volnych pracovnich mist vétsi nez v piedeslych tfech
letech. Oproti lonskému prosincovému stavu volnych pracovnich mist bylo v prosinci 2014
zaznamenano dokonce o 4 175 mist vice, coZ je nartst 0 103 %. Toto navySeni mize byt
zpuisobeno 1 zvySenim poc¢tu novych ekonomickych subjekti o 5409. V ramci
vzdélanostni  struktury pievazuji Kk 31.12.2014 ve StiedoCeském kraji uchazeci
0o zaméstnani se stfednim vzd€lanim s vyuénim listem (38 % ze vSech uCastnikd).
V priabéhu roku 2014 bylo zaznamenéno zvySeni poptavky po pracovni sile ve vSech

kategoriich klasifikace zaméstnani a nejvétsi nartist mist, a to 0 214 % byl u femeslnikt



a kvalifikovanych vyrobct, zpracovateli, opravaid. K 30.9.2014 bylo v Kkraji registrovano
318 906 subjektt a dle pravni formy tvorili t¢émét 80 % ze vSech ekonomickych subjektii
Zivnostnici.

Mezi nejvyuzivangj$Simi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) ve
Stredoceském kraji byly v roce 2014 rekvalifikace, spolecensky ucelna pracovni mista,
(SPUM) a vefejné prosp&iné prace (VPP). U vefejné prosp&snych praci se v pribéhu roku
2014 jednalo ptedevsim o uklid a prace pii udrzbé vetejnych prostranstvi pro mésta, obce
a jejich prispévkové organizace. Od biezna 2014 funguje novy nastroj APZ, a to
aktivizacni pracovni pfilezitosti, které podporuji dlouhodobé nezaméstnané. Ze vSech
spolecensky ucelnych pracovnich mist bylo v kraji vroce 2014 vytvofeno 81 % mist
z projektti Evropského socialniho fondu a 14 % mist vyhrazeno u zaméstnavatele.
Polovinu viech vytvofenych mist tvofila SPUM a pomoci rekvalifikace bylo podpoteno
nejvice (39 %) uchazecl o zaméstnani. V obou letech byl zajem o rekvalifikace z pohledu
pohlavi témét vyrovnané zastoupen. V grafu nize je zobrazen rozklad z celkového poctu
ucastnikl rekvalifikaci na ty, kteti ukoncili rekvalifikaci, a to Gspé$né ¢i neuspésné a pak

na ty, ktefi rekvalifikaci neukon¢ili.

Uspé&nost rekvalifikaénich kurzii ve Sttedoeském kraji
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Do rekvalifika¢nich kurzd bylo zatazeno v roce 2014 celkem 3992 uchazecd,
Z nichz v pribéhu roku ukoncilo kurz 88,7 % Uspésné, coz je o 15,3 % vice oproti roku

2013. V ramci Evropského socialniho fondu (ESF) bylo v pribéhu roku 2014 Utady prace



Stiedoceského kraje vytvoieno 81 % pracovnich mist ze vSech 10 272 a podpoieno 79 %
uchazect z 5 711. Zbyla ¢ast byla zajisténa z nadrodniho rozpoctu APZ.

Pfi porovnani celkové vynalozenych finan¢nich prosttedki na APZ ve
Stfedoceském kraji doSlo vroce 2014 ke zvySeni o 36 % oproti pfedchozimu roku.
V nasledujicim grafu jsou zobrazeny vynalozené vydaje (v tis. K¢) v zavislosti na zdroje

financovani nastrojit APZ ve StiedoCeském kraji v roce 2014.

Zdroje financovani nastroji APZ ve Stiredoceském kraji v roce 2014
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V roce 2014 bylo na nastroje APZ v daném kraji vynalozeno 538 mil. K&, z ¢ehoz
92 % bylo z ESF a zbyla ¢ast z narodniho rozpoctu APZ. Nejvice finan¢nich prostiedka
bylo v daném roce z ESF vynalozeno na jim tvofené projekty a z narodniho rozpo¢tu na

vetejne prospésné prace.

Navrhovana doporuceni

Prosazovat zvolenou rekvalifikaci, kterd se projevuje jako vhodnd volba uchazect
o zameéstnani. Posilit systém rekvalifikaci uchazeci o zaméstnani za ucelem vyrovnani
potieb trhu prace.

Najit pro uchazee o zaméstnani z odlehlych lokalit se Spatnou dopravni
dostupnosti uplatnéni v daném okrese ve spolupraci se ziskovymi a neziskovymi subjekty.

Y

Zajistit podporu v téchto oblastech rovnéz zivnostniktm.



Je potieba, aby Utfady prace maximaln¢ vyuzily vSech dostupnych finan¢nich zdrojt
Vramci stanoveného rozpoctu a nasledné vSech nastroji APZ k efektivnéjSimu feSeni
problému mistniho trhu prace.

Podpora pomoci aktivni politiky zaméstnanosti by meéla byt klicové zamétena na
vybrané rizikové skupiny nezaméstnanych, které maji ztizené podminky pro uplatnéni na

trhu préce.

Dosazené vysledky a zavér

Z dlouhodobého hlediska je nezaméstnanost ve StfedoCeském Kkraji relativné
pfizniva a stabilni. Vyznamnou silnou strankou Stfedoceského kraje je jeho piizniva
geograficka poloha ve stfedu Ceské republiky v blizkosti hlavniho mésta Prahy.
V nékterych okresech je nedostatek pracovnich piilezitosti, a proto dochazi k ptirozenému
odlivu pracovni sily do hlavniho mésta a jeho tésného zazemi. V tomto kraji je podil
nezamé&stnanych osob dlouhodobé nizky a dokonce ke konci roku 2014 zde doslo
k celkovému meziro¢nimu poklesu podilu nezaméstnanych osob o 0,5 % oproti roku 2013.
Nejvyssi mira podnikatelské aktivity je soustiedéna v okrese Praha-vychod, Praha-zapad
a Kladno. U vSech okresti v kraji je zjevny meziro¢ni pokles podilu nezaméstnanych osob
1 poctu uchazecl o zaméstnani kromé okresu Praha-zapad, kde je zanedbatelné navysen.
Stiedogesky kraj v porovnani s Ceskou republikou dosahuje dlouhodobé nizsich hodnot
primérného podilu nezaméstnanych osob.

Ve StiedoCeském kraji byly v roce 2014 mezi vyznamnymi nastroji APZ vefejné
prospésné prace, spoleensky ucelna pracovni mista a rekvalifikace. Dale v kraji v roce
2014 probihalo sedm Regiondlnich individudlnich projektd scilem zvySeni
zamé&stnatelnosti vybrané skupiny. Dlouhodobé nejvyssi prioritou zistava zajistovani
podpory pro absolventy a mladistvé ve formé rekvalifikaci a vytvareni pracovnich mist
k ziskéni praxe. Evropsky socialni fond je stéZejnim zdrojem podpory v nezaméstnanosti
pro Stredocesky kraj, jelikoz na APZ bylo v daném kraji vynaloZeno 538 mil. K&, z ¢ehoz
92 % bylo z ESF a zbyla ¢ast z narodniho rozpoctu APZ.
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