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Nezaméstnanost a aktivni politika zaméstnanosti
ve StredoCeském Kraji

Unemployment and active employment policy
in the Central Bohemian Region

Souhrn

Diplomova prace se zabyvad nezaméstnanosti a moznostmi feSeni zvySovani
zamé&stnanosti pomoci nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti ve Stiedo¢eském kraji. Prvni
¢ast je vénovana teoretickym poznatkim o nezaméstnanosti z pohledu ekonomického,
socialniho a pravniho. V dal$i ¢asti je popsan vyznam statni politiky zaméstnanosti,
fungovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a podpory vV nezaméstnanosti. Dale je
uvedena charakteristika kraje z hlediska geografického, demografického i ekonomického
a jsou analyzovany jeho silné a slabé stranky. Pomoci studia, zpracovani statistickych
udajii @ zprav o stavu trhu prace v kraji je zhodnocena nezaméstnanost dle rtznych
hledisek a v jednotlivych okresech kraje. Podil poc¢tu nezaméstnanych osob je také srovnan
s ostatnimi kraji a Ceskou republikou. Pozornost je vénovana také rizikovym skupindm
trhu prace. Posledni ¢ast je zaméfena na moznosti feSeni nezaméstnanosti pomoci nastroju

aktivni politiky zaméstnanosti, jejich realizaci a financovani.

Summary

This thesis looks into unemployment and the possibilities of increasing
employment through the active employment policy instruments in Central Bohemian
region. The first part is devoted to theoretical findings about unemployment in economic,
social and legal terms. The next section describes the meaning of state employment policy,
the principles of active employment policy instruments and unemployment benefits.
Following is a characteristic of the region in geographic, demographic and economic terms

and an analysis of its strengths and weaknesses. Using a statistical data analysis and



regional labour market reports, an evaluation of unemployment is made for individual
districts, according to various criteria. The proportion of unemployed persons is also
compared with the other regions and the whole republic. High-risk labour market groups
are given special attention. The last part focuses on possibilities of solving an increasing
unemployment using the instruments of active employment policy, its implementation and

funding.

Kli¢ova slova:
aktivni politika zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost, podpora
V nezaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob, StfedoCesky kraj, trh prace, uchazec

o zamgéstnani, ufad prace, zaméstnanost

Keywords:

active employment policy, unemployment rate, unemployment, unemployment benefits,
unemployed population share, Central Bohemian Region, labour market, applicant
for a job, labour office, employment
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1. Uvod

Téma diplomové prace jsem si vybrala, jelikoz nezaméstnanost je tizivy problém,
jenz muze postihnout kazdého znas. Déle pro ziskani vétSiho piehledu a informaci
o0 obtiznosti uplatnéni na trhu prace a moznostech feSeni nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost je jednim z nejvice sledovanych a diskutovanych jevl trzniho
hospodaristvi, kde je svoboda volby a tudiz nikdo nikomu neptikazuje pracovat. Na jedné
stran¢ existuje ¢lovek, ktery chce a mize vykonavat danou praci, ale na druhé strané neni
nikdo, kdo by ho byl ochoten za danou mzdu zaméstnat.

Trh prace predstavuje misto, kde se stfetdva poptavka po praci zastoupena
zaméstnavateli a nabidka prace tvofena domacnostmi. Prace je nezastupitelnym vyrobnim
faktorem, ktery vykonava c¢lovek, pricemz jeho kvalita a mnozstvi vyrobenych statkl
a sluzeb se odviji od fyzickych a duSevnich schopnosti jedince.

Podil nezaméstnanych osob spolu s dal§imi makroekonomickymi ukazateli dané
zem¢ vypovidaji o ekonomické situaci statu. K vyraznym zméndm mezi poptavkou
a nabidkou nejen na pracovnim trhu doslo v devadesatych letech dvacatého stoleti po
rozpadu politického systému a piichodu nového a zaroven diky otevieni statu svétu. V tuto
dobu se stala nezamé&stnanost problémem i v Ceské republice. Zvy$ovala se mira
nezaméstnanosti a dochazelo k negativnim ekonomickym dopadiim na spolecnost, jelikoz
stat kvlili nezuzitkovani vyrobniho faktoru prace ptichazi o urCitou ¢ast produkce, ktera by
mohla byt vyrobena nezaméstnanymi. Pro hospodaistvi to znamena ztratu cennych zdroju.

Vysokd nezaméstnanost mé také socialni disledky, ma vliv na spolecnost a je
individualni nesnazi jedince. Zaméstnani znamena pro ¢lovéka ur€ity status a ma pro négj
znaény vyznam. Nezaméstnana osoba nepfichazi jen o vydélek. Tim, ze nezaméstnany
Clovek finan¢né i socialné strada, tak to ovlivituje 1 jeho psychicky stav z ur€ité ztraty
spolecenského postaveni. A V neposledni fadé prichazeji dané osoby 0 kvalifikaci. Proto je
dilezité, aby nezaméstnanost byla co nejkratsi etapou Zivota, pokud na ni pfijde.

Vedle rizikovych oblasti s potencidlem vysoké nezameéstnanosti je zapotiebi feSit
I rizikové skupiny lidi, pro které je charakteristické vétsi riziko ztraty prace a jsou
ptedurceny pro dlouhodobou nezaméstnanost a byt tedy zavislé na systému podpor. Do
rizikovych skupin spadaji predevsim starsi lidé, Zzeny s malymi détmi, lidé se zdravotnim

postizenim a osoby bez kvalifikace nebo s nizkym vzdélanim ¢i absolventi.
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Nezameéstnanost je vymezena i zdkonem, z ¢ehoz vychazi, ze kazdy ma prava na
préci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky
a na ochranu proti nezameéstnanosti. Toto pravo na zaméstnani zajistuje lidem statni
politika zaméstnanosti. Dalsi funkci statni politiky zaméstnanosti je dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach a usilovani produktivniho vyuziti zdroju
pracovnich sil. Statni spravu politiky zamé&stnanosti vykonava v Ceské republice
Ministerstvo prace a socialnich véci a arady prace. Soucasti statni politiky zaméstnanosti je
i podpora ziizovani novych pracovnich mist, K ¢emuz je vyuzivana aktivni politika
zaméstnanosti, ktera zahrnuje i poradenstvi a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.
Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana prostfednictvim svych nastrojli, mezi které
patii hlavné rekvalifikace, vefejné prospésné prace a spolecensky ucelnd pracovni mista
a cili tak k dosazeni maximalniho mozného stupné¢ zaméstnanosti. Pasivni politikou
zaméstnanosti se oproti tomu rozumi hlavné hmotné zabezpeceni uchazect o praci. Pro
nezaméstnané jsou socidlni davky klicovou podporou pro piekonédni obdobi bez prace.
Presptili§ velké socidlni davky vSak mohou pusobit na ztratu motivace k ziskani nové
prace pro uchazefe o zaméstnani. Tento dopad socialnich davek poukazuje na tyto davky
jako na stézejniho Cinitele, ktery podnécuje nepruznost pracovniho trhu, a proto by mél byt
dikladné€ a rozumné stanoveny.

V zajmu hospodaiské i socidlni politiky je nutné vytvaret takové podminky, které
budou diivodem pro uplatnéni co nejvétsi ¢asti populace na trhu prace. Proto je nezbytnou

soucasti trhu prace statni politika zaméstnanosti.
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2. Cil prace a metodika

Cilem diplomové prace je zhodnoceni nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji
a moznosti feSeni zvySovani zaméstnanosti pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
ve sledovaném obdobi.

Teoretickd c¢ast diplomové prace na zakladé prostudované odborné literatury
a internetovych zdroja popisnou metodou zachycuje problematiku nezaméstnanosti, a to
z hlediska ekonomického, psychologického i socidlniho a pravniho. V dalsi ¢asti
teoretického vychodiska je popsan vyznam statni politiky zaméstnanosti, fungovani
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci.
V posledni ¢asti je charakterizovan StfedoCesky kraj metodou popisnou a za pouZiti
analytické metody jsou specifikovany silné a slabé stranky daného kraje.

Prakticka ¢ast diplomové prace je zpracovana prevazné metodou komparativni, dale
analytickou a do jisté miry metodou popisnou. Udajii pro vyhotoveni prace jsou ziskany
z portalu Ministerstva prace a socialnich véci, které vychazi z dat Utadu prace v Piibrami.
Prakticka Cast je zamé&fena na situaci na trhu prace ve StfedoCeském kraji, a to z pohledu
zameéstnanosti, které zobrazuje srovnani vyvoje po¢tu zaméstnavatell, volnych pracovnich
mist i1 dle pozadavkl na vzdélani a klasifikace zaméstnani. Situace na trhu prace je dale
zkoumana i ze strany nezamé&stnanosti, kde je analyzovan vyvoj podilu nezaméstnanych
osob a poctu uchazecli o zaméstnadni ve StiedoCeském kraji a v jednotlivych okresech
daného kraje. Pomoci komparativni metody je nasledné srovnan vyvoj nezameéstnanosti
v daném kraji s hodnotami v ostatnich krajich a v celé¢ Ceské republice. V praktické ¢asti je
dale rozebrana komparativni a analytickou metodou struktura nezaméstnanosti dle délky
evidence, ve€ku, vzdélani, klasifikace zaméstnani a rizikovych skupin ve StfedoCeském
kraji.

Zbyla prakticka cast je zpracovana na zacatku popisnou metodou a nasledné
analytickou a komparativni. Tato ¢ast se zabyva pouzivanymi nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti v daném kraji, jejich podstatou a cili. Dale je zde zachycen vyvoj podpory
uchazect vramci pouzivanych jednotlivych nastrojii APZ ve Stfedoceském kraji
a meziro¢ni srovnani financovani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v daném kraji.

V zavéru prace je zhodnoceni vysledkil i dané doporuceni a nasledné shrnuti.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Nezaméstnanost Z ekonomického hlediska

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy cast obyvatelstva neni schopna nalézt
zaméstnani. Z ekonomického hlediska je nezaméstnanost spojovana s 0sobami
Vv produktivnim véku, ktery zacind od patndcti let ukon¢enim povinné Skolni dochdzky
a konc¢i odchodem do penze. Nezaméstnani nemaji placené zaméstnani ani zadné jiné
piijmy ze samostatné¢ vydélecné Cinnosti. Zaroven si tito lidé aktivné praci hledaji, coz
znamena, ze jsou zaregistrovani jako nezaméstnani na Ufadu prace, kde se pravidelné ve
stanovenych terminech hlasi a jsou schopni nastoupit do zaméstnani v co nejkratsi dobe¢.

Pro vyklad nezaméstnanosti je podstatné rozliSovat obyvatelstvo na ekonomicky

aktivni a neaktivni. (Jurecka, 2013, s. 71)

3.1.1. Meéreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se mefi mirou nezaméstnanosti, kterd se stanovuje k dané zemi
a k ur¢itému obdobi. Jak pro vyklad nezaméstnanosti, tak i pro jeji méfeni je podstatné
rozliSeni obyvatelstvo na ekonomicky aktivni a neaktivni. D0 ekonomicky aktivni
populace oznacované také jako pracovni sila patii zaméstnani a nezameéstnani, ktefi aktivné
praci hledaji. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo pak tvoii nezaméstnani, ktefi si praci
zriznych divodd nehledaji. Miru nezaméstnanosti vyjadiime procentnim podilem
nezaméstnanych na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

u=U/(U+L) * 100

u = mira nezameéstnanosti
L = zaméstnani
U = nezamé&stnani hledajici praci
L + U = pracovni sila (zamé&stnani + nezaméstnani hledajici praci)

(Samuelson; Nordhaus, 1991, s. 287)
Nedostatky v méfeni nezaméstnanosti

Mezi riznymi mirami nezaméstnanosti mtize byt rozdil, ktery se odviji od pouzité

metodiky ve stanoveni Citatele a jmenovatele, anebo i v pfesnosti dat a srovnatelnosti

15



casovych udajui. Z tohoto divodu je velmi dulezité rozliSovat, o jaky ukazatel se jedna.
(Klima, 2006, s. 64-65)

Neékteti kritikové maji vyhrady K nedostatkim méfeni, protoZze méfeni nezahrnuje
veSkeré skupiny obcanii jako napiiklad ty osoby, které rezignovali, Ze by mohli dostat
v budoucnu praci. Dal$imi jsou pracovnici, ktefi jSou nuceni pracovat pouze na zkraceny
uvazek. Patfi sem i osoby, které se rekvalifikuji. (Samuelson; Nordhaus, 1991, s. 288)
Mezi pracovni sily nejsou zahrnuty i napiiklad Zena na mateiské dovolené, dachodci,

studenti, nemocni lidé a lidé, ktefi se rozhodli jiz praci nehledat. (Bréak, 2010, s. 189)

Ukazatele méieni nezaméstnanosti

Mezi nejuzivangjs$i makroekonomické ukazatele pro méfeni nezaméstnanosti patii
obecnd mira nezaméstnanosti, specifické miry nezaméstnanosti, mira registrované
nezaméstnanosti nebo ekonomické aktivity.

Ukazatel obecné miry nezaméstnanosti vychazi z vysledkd Setfeni podle
mezinarodnich definic zjisfovanych Ceskym statistickym ufadem. Hlavni odlinosti je, Ze
se v tomto ukazateli uvadéji osoby podle mista pobytu. Vypocet vychazi téZ z procentniho
podilu nezaméstnanych a pracovnich sil. (Klima, 2006, s. 65)

Specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele, které predstavuji nezaméstnanost
urcitych skupin obyvatelstva. V ukazateli jsou v procentnim podilu v ¢itateli nezaméstnani
z dané skupiny a ve jmenovateli pracovni sila v ramci skupiny. Skupiny jsou vnimany jako
kategorie socialni, vékové, podle pohlavi a vzdélani.

Z dostupnych udajii uradi prace se ziskdva mira registrované nezameéstnanosti,
ktera je v kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci. Pfi konstrukci ukazatele je
v Citateli pfesna evidence registrovanych a tedy neumisténych uchazecl o zaméstnani,
kterd je vedena na ufadu prace v okrese trvalého bydlisté uchazece a ve jmenovateli je
obsaZeno 10 co V Citateli s tim, ze se k danému poctu pfipocte jesteé pocet zaméstnanych
V ndrodnim hospodafstvi S jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledku Setteni.

Mira ekonomické aktivity je vyjaddfena podilem pracovni sily, tedy poctu

zaméstnanych a nezameéstnanych, na poc¢tu v§ech osob starsich 15 let. (Klima, 2006, s. 66)
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Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti

., Na zdkladé dohody s Ceskym statistickym viradem Ministerstvo prace a socidlnich
véci pocinaje lednem 2013 prechdzi na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
s nazvem Podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecii
o zamestnani ve veku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel
nahrazuje doposud zverejiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera poméruje
v§echny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Udaje
pocinaje mésicem Fijnem 2012 jsou zverejnény podle stavajici i nové metodiky paralelné,
od ledna 2013 pouze podle nového vypoctu. Novy ukazatel Podil nezaméstnanych osob ma
kvuli odlisné definici jinou uroven a je tudiz s puvodnim ukazatelem nesrovnatelny. *

Hlavnim divodem zmény ukazatele registrované nezaméstnanosti je kombinace
udaji z vice zdroji (uchaze¢i o zaméstnani z evidence ufadu prace a zaméstnané osoby
zdat Vybérového Setieni Ceského statistického ufadu). Dalsim davodem bylo
nereprezentativni udaje o zaméstnanosti na urovni okresti a chybovost v detailnim
vysledku. Poslednim divodem byla Spatna interpretace (zaménitelnost) miry
nezaméstnanosti Ministerstva prace a socidlnich véci a z Vybérovych Setteni pracovnich sil
Ceskym statistickym ufadem. (Zaméstnanost. Integrovany portdl MPSV. [online]. [cit.
2015-07-15]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/lzmena_metodiky/)

3.1.2. Typy nezaméstnanosti

Uréity druh nezaméstnanosti se bude na trhu objevovat vzdy, nikdy nebude

nezameéstnanost nulova. Nezaméstnanost miizeme rozliSovat podle pfi¢in vzniku a jinych

charakteristik.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je prevazné kratkodobd a piechodnd nezaméstnanost
v disledku mobility pracovnikli. Jednd se o normalni zmény zaméstnani motivované
vlastnimi potfebami nebo i ekonomickym vyvojem, pii které si nezaméstnané osoby
hledaji nové uplatnéni. (Mares, 2002, s. 18) Lidé pfechazeji z jednoho zamé&stnani na druhé
s totoznou ¢i podobnou kvalifikaci, protoze chtéji ziskat vyhodnéj$i zaméstnani at’ uz
Z pohledu finan¢niho ohodnoceni, seberealizace ¢i lepSich pracovnich podminek. (Klima,

2006, s. 61)
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Strukturalni nezaméstnanost

., Tento pojem oznacuje osoby, jejichz dovednosti a misto pobytu neodpovidaji
pracovnim prileZitostem — obvykle proto, Ze maji kvalifikaci pro odvétvi, ktera upadaji pod
konkurencnim tlakem moderni techniky ¢i dovozu. Strukturalni nezaméstnanost se da
snizovat rekvalifikaci a zvysenim mobility pracovni sily.“(The economist, 2002, s. 78)
V disledku zmény technologii vyroby ¢i zruSeni vyroby mohou ztratit dlouhodobé
pracovni pozici i vysoce kvalifikovani pracovnici. (Mares, 2002, s. 20)

,,Prestoze V ekonomice miize byt pocet téch, kteri praci hledaji, shodny s poctem
volnych mist, znamena strukturalni nezaméstnanost nerovnovahu regionalnich trhi prace.
Strukturalni nezaméstnanost miize byt podminéna existenci bariér v pohybu pracovni sily
(dopravni omezeni, bydleni atd.) a je hlavnim faktorem ovliviujicim regiondlni rozdily

miry nezaméstnanosti na trhu prace. “ (Buchtova, 2002, s. 12)

Cyklicka nezaméstnanost

Z nedostateéné poptavky v ekonomice v disledku nevyuziti stavajicich kapacit na
zaklad¢ odbytovych potizi vznika cyklickd nezaméstnanost. (Mare$, 2002, s. 20) Tato
nezaméstnanost je zavisla na poklesu vykonu ekonomiky a projevuje se prakticky ve vSech
odvétvich. Pokud stoupa pokles vykonu ekonomiky, roste i nezaméstnanost, ktera trva tak

dlouho, dokud ekonomika neza¢ne vykazovat rust. (Klima, 2006, s. 62)

Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je charakteristickd sezonnimi vykyvy poptavky po praci,
jelikoz sezonni prace ovliviiuji vyvoj nezaméstnanosti a rtist nabidky prace v urCitych
¢asovych intervalech. (Buchtova, 2002, s. 12)

Nebo miize byt specificka jako cyklicka nezaméstnanost, kterd vykazuje pravidelnost
a je spojena s piirodnim cyklem, jedna se o sezonni nezaméstnanost, ktera je prevazné

charakteristicka v zimnim obdobi ve stavebnictvi a v zemédé€lstvi. (Mares, 2002, s. 20)

Skryta nezaméstnanost
Do skryté nezaméstnanosti patii lidé, ktefi jsou bez prace a nejsou registrovani na
ufadu prace a praci tedy nehledaji, 1 kdyz by je pii dostatecné nabidce prace piijali. Jedna

se napiiklad o studenty, matky na matefské, Zeny v domécnosti, ale mohou sem byt
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zahrnuti 1 lidé, ktefi praci hledaji sami napiiklad pfes neformalni sit¢ ¢i piimo
u zaméstnavatele bez registrace jako uchazeCe o zaméstnani. Déle sem spadaji
1 nezamé&stnani, ktefi se ucCastni riiznych programli pro nezaméstnané, jako jsou napft.

rekvalifikace ¢i vefejné prospésné prace. (Mares, 2002, s. 20)

3.1.3. Ostatni formy nezaméstnanosti

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost nastava tehdy, kdyz pocet volnych pracovnich mist je
vy$§i nebo roven pocétu nezaméstnanych. Tito dobrovolné nezaméstnani mohou
uptednostiiovat volny cas, studium ¢i jinou ¢innost pied praci za dané mzdové sazby.
Mohou sem spadat i frikéné nezaméstnani prechazejici z jednoho pracovniho mista na jiné,
aby si polepsili. Tato ¢ast dobrovolné nezaméstnanych mize byt oficidlné pocitdna mezi
nezaméstnané, jestlize aktivné vyhledava vyhodnéjsi zaméstnani.

Nedobrovolnd nezaméstnanost je stav, pfi némz je pocet volnych pracovnich mist
absolutné mensi nez pocet nezaméstnanych. Pfi dané mzd¢€ chce pracovat vice lidi, nez je
nabizenych mist. Celkova nabidka prace je tedy vétsi nez poptavka po praci. (Klima, 2006,
S. 62)

Neprava nezaméstnanost a netiplna zaméstnanost

Neprava nezaméstnanost se tyka osob, které jsou evidované na uUtfadu prace jako
nezaméstnani, ale bud’ stejné Zadné pracovni ptileZitosti nehledaji a jde jim jen o vyuZiti
¢erpani naroku na podporu v plném rozsahu nebo praci odmitaji a pfitom nelegalné pracuji.
Neuplna zaméstnanost zahrnuje osoby, které museji pfijmout praci na snizeny tvazek nebo
praci, kde nebude vyuZito plné€ jejich schopnosti a kvalifikaci. Nej€astéjSim ptipadem je
zkracend pracovni doba nebo sdilené pracovni misto. Neuplnd zaméstnanost se rozsituje
1 jako moZnost feSeni sniZeni nezamé&stnanosti, avSak na druhé strané je chapana jako
destrukce zaméstnaneckych prav a vnuceni horSich pracovnich podminek. V fadé ptipada
se totiz takto zaméstnané osoby mohou dostat do situace bez pracovni ochrany a socialniho

zabezpeceni. (Mares, 2002, s. 21)
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3.1.4. Prirozena mira nezaméstnanosti

Za prirozenou je povazovana takova mira nezameéstnanosti, pri niz jsou trhy prace
v zemi v rovnovdze a tlaky na mzdové a cenové hladiny jsou v ekonomice vyrovnany. Je to
nejnizsi udrzitelna mira nezaméstnanosti, kterou miize trzni ekonomika dosahovat, aniz by
inflace vykazovala tendenci ke zvysovdni nebo snizovani. Prirozend mira nezaméstnanosti
vyjadiuje tedy nejvyssi udrzitelnou uroven zaméstnanosti a odpovida potencidalnimu
produktu zeme. “* (Klima, 2006, s. 62)

| v zemich, kde nezaméstnanost neni problémem, je pfirozend mira nezaméstnanosti
vzdy vys§i nez nula, protoze vzdy existuje uritd mira frikéni a strukturalni
nezaméstnanosti, kde se miize jednat tieba i o absolventy $kol, ktefi hledaji pravé své prvni
zaméstnani. (Samuelson; Nordhaus, 1991, s. 297)

,,Plna zaméstnanost je veétsinou chdpdana jako stav, kdy ten, kdo chce pracovat
a akceptovat pritom mzdu, kterou mu zaméstnavatelé za danych podminek mohou
nabidnout, zaméstnani vzdy najde (prevaznd cast nezaméstnanosti v této situaci je chapana
jako frikcni, respektive dobrovolna). Za miru odpovidajici plné zaméstnanosti je
povazovana priblizné jeji 2-4% uroven. Prekroceni této hranice, jak smérem dolu, tak

i smérem nahoru byva vétsinou povazovano za nezadouct. “ (Mares, 2002, s. 24)

Determinanty prirozené miry nezaméstnanosti

Pfi urCeni pfirozené miry nezaméstnanosti je tedy dano, ze skute€nd a ocekdvana
mira inflace je neménnd. I pfi konstantni mife nezaméstnanosti stdle je trh prace
V permanentnim pohybu. V obecném pojeti je pfirozena mira nezaméstnanosti ovliviiovana
dvéma aspekty, a to ¢asem pozadovanym na hledani prace a nepruznosti nomindlnich
mezd. Opét se pak dostavame k previsu nabidky prace nad poptavkou po praci.

Mezi determinanty pfirozené miry nezameéstnanosti patii demograficka skladba
obyvatelstva zemé a jeji vyvoj, demografické skupiny jsou rizné¢ velké a jejich podily se
meéni.

Podpora v nezaméstnanosti, kterd snizuje bfemeno V obdobi, kdy je ¢lovek bez
pfijml z prace, je dal§im faktorem, ktery ovliviluje pfirozenou miru nezaméstnanosti.
U vysoké miry nahrady, ktera zna¢i pomér mezi disponibilnim dichodem
V nezaméstnanosti a disponibilnim dichodem v obdobi prace, neni dostate¢nd motivace

nezaméstnanych Kk hledani nové prace.
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Vzdy nalezneme v ekonomice sektory, které expanduji, pohlcuji vice prace nez
ostatni sektory a redukuji svoji produkci a zvySuji nezaméstnanost. Tempo ristu
rozdilnych sektori ekonomiky ma diky rozpolozZeni prace zna¢ny vliv na piirozenou miru
nezameéstnanosti. Pokud je mezi témito rasty znacény rozdil, zvySuje se pfirozena mira
nezameéstnanosti. Moznost piesunu mezi sektory vyzaduje Cas a vytvaii frikéni ¢i
strukturalni nezaméstnanost.

Dal$im determinantem je systém rekvalifikace, organizovany statnimi institucemi,
obecnimi Ufady nebo riznymi firmami. Spadd sem i pfesnd a v¢asna evidence volnych
pracovnich mist v jednotlivych firmach, odvétvich a oblastech.

Statem garantovand a uzdkonénd minimdlni mzda je poslednim zminovanym
faktorem pusobicim na piirozenou miru nezaméstnanosti. Pokud je minimalni mzda vyssi
nez trhem ocisténd nominalni mzdova sazba, tak se pfirozena mira nezameéstnanosti
zvysuje, jelikoZ se snizuje motivace najimat méné kvalifikované pracovniky. (Bréak, 2010,
s. 195) Hruba zakladni minimalni mzda je od 1.1. 2015 pro tydenni pracovni dobu 40
hodin ve vysi 9 200 K¢ za mésic ¢i 55 K¢ na hodinu. (P¥jmy a Zivotni aroven.
Ministerstvo prace a socidlnich véci. [onlineg]. 24.10.2014 [cit. 2015-07-30]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/19457)

3.1.5. Problém dlouhodobé a opakované nezaméstnanosti

Dilezitym tdajem Kkuréeni problémovych regionii ¢&i socialnich kategorii je
informace o délce nezaméstnanosti. Proto i kdyz je mira nezaméstnanosti nizka, tak z vetsi
¢asti se mize jednat o nezaméstnanost dlouhodobou a ta uz neni ptizniva. V obraceném
piipadé véEtsi mira nezaméstnanosti S rychlym obratem mezi nezaméstnanymi vyznacuje
pfiznivou situaci, a to jak z hlediska samotnych nezaméstnanych osob, tak i z pohledu
zatéZe nezaméstnanych na statni rozpocet. Pii znovuzatrazeni dlouhodobé nezaméstnanych
osob je totiz zapotiebi nesrovnatelné vice nakladl nez pii zprostiedkovani prace pro osoby,
které povazuji svou nezameéstnanost za kratkodobou zaleZitost. Na zakladé¢ opakované
nezaméstnanosti se daji vytipovat problémové socidlni kategorie ¢i regiony s vysSSim

rizikem k nezaméstnanosti. (Mares, 2002, s. 24)
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3.2. Nezaméstnanost z psychologického a socialniho hlediska

Préce plni v zivoté ¢loveéka nenahraditelnou roli a je hlavni podminkou jeho distojné
existence. Nejenze prace piinasi materialni prospéch, ale zaroven dava CElovék pocit
seberealizace a spoleCenské uziteCnosti. ,, Viazuje cloveka do radu socialnich vztahu,
uspokojuje jeho potreby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty. Prace tedy neslouzi pouze
K vyrobe statkit nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvari socialni pole strukturovanych
kontaktii s moznosti vest rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi. I konkrétni
praci, kniz jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska osobni
identita. “ (Buchtova, 2002, s. 75)

V nasi kultufe je neCekand ztrata prace znaénym zdsahem do Zivota jedince.
V nékterych ptipadech az traumatizujicim existencialnim zazitkem. Zpravidla az kdyz
Cloveék préci ztrati, tak si uvédomi jeji skutecnou hodnotu. Pii nedobrovolném vytazeni
prace z osobniho Zivota dochazi k prikaznym negativnim socidlnim, psychologickym
a 1 zdravotnim problémim. PfiCemz tato zména je okolim vnimana jako zivotni selhani
jedince, coz uz pii tak velké stresujici situaci jedinci nijak nepomaha. (Buchtova, 2002,
S. 76)

Pokud je ¢lovék bez prace, plsobi na néj Sest podstatnych Cinitelll. Penize, které
stanovuji troven potreb, které si ¢lovek mize doprat. Struktura casu, protoze pracujici lidé
si organizuji svij volny &as v navaznosti na zaméstnani. Uroveni &nnosti, jelikoZ
V zaméstnani je mozné nabyvat zkuSenosti a zdokonalovat se praxi. Socialni kontakt, ktery
pfinaSi zaméstnani diky novym pfatelstvim, riznym pracovnim a mimopracovnim
aktivitdm s ostatnimi kolegy. Pfedposlednim je rozmanitost Ziti diky praci, které je odlisné
od druhé strany, domova. Poslednim c¢initelem je osobni identita, ktera znamena pro

¢loveéka urcity spolecensky status. (Mares, 2002, s. 62)

3.3. Nezaméstnanost z pravniho hlediska

Nezaméstnanost z pohledu prava na zaméstnani je vymezeno zakonem
a zohlednéno i v mnoha dilezitych mezinarodnich dokumentech.

,Kazdy ma prdvo na préaci, na svobodnou volbu zaméstnini, na spravedlivé
a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti.“ (VSeobecna

deklarace lidskych prav, ¢l. 23 odst. 1)

22



Statni politika zaméstnanosti dohlizi opatienimi na podporu a rovné zachazeni
Smuzi a Zenami, s osobami zdravotn¢ postizenymi a dalSimi osobami, které zaujimaji
ztizené postaveni na trhu prace. V ramci prava na praci je i zdkaz piimé nebo nepiimé
diskriminace, a to zjakéhokoliv duvodu. (B¢lina, M a kol, 2004, s. 421-427)
wZamestnavatel nesmi pri vybéru zaméstnancu vyzadovat informace tykajici se narodnosti,
rasového nebo etnického pitvodu, politickych postoju, clenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického presvédceni, sexualni orientace, neni-li jejich vyzadovani
v souladu se zvlastnim pravnim predpisem, ddle informace, které odporuji dobrym
mravium, a osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti. Hlediska pro vyber
zaméstnancii musi zarucovat rovné prilezitosti vSem fyzickym osobam uchdzejicim se
o zaméstnani. * (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §12, odst. 2)

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti uvadi v §10, Ze pravo na zaméstnani je
mysleno pravo fyzické osoby, kterd chce a muze pracovat a o praci se uchazi, na
zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti
dalsich sluzeb s tim souvisejicich.

Uplatiiovani prava na praci se rozumi pravo na zprostiedkovani pracovniho
uplatnéni ve vhodném zaméstnani nebo na podporu v nezaméstnanosti. Toto pravo je
objektivné podminéno tim, zda fyzickd osoba ma moznost pracovat a subjektivné
stanovena zajmem o praci. (B¢lina, M a kol, 2004, s. 421-427)

WwFyzicka osoba ma prdavo si sama svobodné zvolit a zabezpecit zaméstndni
a vkondvat je na celém tizemi Ceské republiky, nebo si miZe zabezpecit zaméstnani
V zahranici. “ (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, §11)

V oblasti politika zaméstnanosti vykonéva statni spravu Ministerstvo prace
a socialnich véci a ufady prace. Na trhu prace se dale podileji na zamé&stnanosti predev§im

zaméstnavatelé a odborné organizace. (B¢lina, M a kol, 2004, s. 421-427)

3.4. Trh prace

Trzni ekonomika je spojena s trhem prace, coz je misto, kde se prodava a nakupuje
préace. Pracovni smlouvy a mzdy jsou zde tedy sménovany za ¢as a kvalifikaci pracovniki.
Soucasti je 1 distribuce osob na pracovni mista. Cena prace se na tomto trhu vytvaii za

vzajemného pusobeni nabidky prace a poptavky po praci. (Mares, 2002, s. 48) Na trhu
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préace jsou na stran¢ nabidky prace domécnosti a na strané poptavky po praci firmy, které
pracovni ptilezitosti poptavaji.

Prace je primarnim vyrobnim faktorem a védomé ucelnou ¢innosti ¢lovéka. Kvalita
a mnozstvi prace se odviji od fyzickych a dusevnich schopnosti ¢loveéka. (Klima, 2006,

s. 57)

3.4.1. Nabidka a poptavka na trhu prace

Na realném trhu nejsou mzdové sazby dostatecné pruzné tak, aby vyrovnavaly
poptavku po praci s nabidkou prace. Mzdové sazby jsou nepruzné zejména ve sméru dolil
kvili zvySovani nakladt se zménami. Firmy piedevsim nechtéji nahrazovat své osvédéené
pracovniky nezaméstnanymi pracovniky, i kdyz by pracovali za niz§i sazby. V souvislosti
S touto zménou totiz vznikaji dodate¢né naklady na pfijimani a zapracovani téchto novych
pracovnikl. Navic hrozi riziko, ze nové¢ pfijaty pracovnik se neosvédci. Nepruzné mzdy
vyvolavaji pak i dlouhodob¢jsi nerovnovahu mezi nabidkou prace a poptavkou po praci
a zpusobuji vznik nedobrovolné nezaméstnanosti. (Klima, 2006, s. 63)

Celkovou situaci na trhu prace ovliviiuje n¢kolik faktort. Prvnim faktorem je fakt,
ze vynalozend prace je prostfedek k ziskani statkii potfebnych k uspokojovani potieb.
Dalsim faktorem je podminéni nabidky prace a vyvoje mimoekonomickych faktort, a to
predev§im demografickych a socialnich. V posledni fad€ jde o poptavku po préaci, kterd je
determinovéana vyslovné technologickymi a ekonomickymi souvislostmi, které vznikaji
z vyuziti prace v kombinaci s ostatnimi vyrobnimi faktory (pida, kapital). (Buchtova,
2002, s. 69-70)

Obrazek €. 1: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: Holman, 2008, s. 168
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Tento graf zachycuje na horizontadlni ose mnoZzstvi prace (L), na vertikalni ose
mzdovou sazbu (W) a stfedni bod E, ktery vyjadiuje rovnovahu na trhu prace. V tomto
bod¢ se nabidka prace znacena S| rovna poptavce po praci D pfi rovnovdzné mzde
oznacovanou Wg a rovnovazném mnozstvi prace Lg. PfiCemz trh je soucasné

charakterizovan pfirozenou mirou nezaméstnanosti. (Holman, 2008, s. 168)

Poptavka na trhu prace

Jestlize nastane na trhu prace rovnost, firmy ztrati zajem o dostatecné pracovniky.
Poptavka je stézejné¢ zavisld na mzdové sazbé. Pii zvySeni mzdové sazby dochazi ke
sniZzeni poptavky firem po praci a naopak. Poptavku po praci ovlivitluje hned nékolik
faktorii a dokonce i jejich vzajemné poméry. Napiiklad pfi ristu poptavky po vyrobcich
dochazi ke zvySeni vyroby, ktera vyzaduje vice prace a vede tedy ke zvySeni poptavky po

praci. (Klima, 2006, s. 57-58)

Nabidka na trhu prace

Vysledkem a finanénim ohodnocenim vynaloZené prace je mzda. Za tuto mzdu jsou
domacnosti ochotny pracovat. Dokud je mzda vétsi nez néklady prace, tak jsou domécnosti
ochotny pracovat a zvySovat nabidku prace. Pii rozhodovani domécnosti o nabidce prace
hraje dulezitou roli zpasob rozlozeni jejich disponibilniho ¢asu na praci a na volny cas

a také v zavislosti na mzdové sazbé. (Klima, 2006, s. 58-59)

Zména rovnovahy na trhu prace

Obrazek ¢. 2: Zména rovnovahy pri zakonném zvySeni mzdy
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Zdroj: Buchtova, 2002, s. 70
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Na grafu Ize vidét, ze i pres poruchy na trhu préace, které budou popsany v dalsi
kapitole, trzni mechanismus na trhu prace funguje. Ilustruje snahu odborti o zvyseni mzdy.
Na horizontalni ose je prace znaCend L a na vertikdlni ose je mzda znacena w. Po
zédkonném opatieni vzrostla ptivodni mzdova sazba w1 na novou vyssi mzdovou sazbu wo.
Mnozstvi piivodné poptavané prace L; se pii nové mzdové hlading snizi na L.

E; je pivodni rovnovaha, ale pii vys$si mzdové sazbé bude poptavano nizsi mnozstvi
prace a pokud by mél byt trh nadale v rovnovaze, tak by bod E, odpovidal novému
rovnovaznému stavu. To by ovSem znamenalo, Ze by muselo dojit k poklesu nabidky, ke
kterému ale nedoslo. Naopak dochézi k pievaze nabidky prace nad poptavkou po praci, coz
ma dopad na vznik nedobrovolné nezamé&stnanosti.

Firma se adaptuje na zménu mzdové sazby a omezi poptavku po praci na vysi Lo.
Vysledkem jsou sice vy$$i mzdy, ale pro méné zaméstnanct. V piipade, ze firma nema
moznost omezit poptavku, jelikoz je to dano napiiklad kolektivnimi smlouvami, musi
hledat kompenzaci narGstu mezd snizenim nemzdovych nakladt. (Buchtova, 2002,

5. 70-71)

3.4.2.  Poruchy na trhu prace

V realném hospodafstvi se trh prace vyviji v podminkach nedokonalé konkurence,
ktera zpiisobuje strnulost nabidky prace 1 poptavky po praci.

Strnulost nabidky vychazi z omezené volby domacnosti mezi kombinacemi
mzdovych sazeb a rozsahem nabidky prace, coZ mizZe byt plny nebo Castecny pracovni
uvazek, vedlej§i pracovni uvazek nebo nezaméstnanost. Strnulost nabidky je dale
nasledkem strukturalni riznorodosti prace. Coz je ovlivnéno tim, Ze trh prace je rozdélen
do né¢kolika dil¢ich trhl riznych profesi, které nejsou konkurence schopné ve smyslu
substituce jedné prace za druhou jako napftiklad veterinat a architekt. ,, Nabidka prdce je
ovliviiovana i zasahy odborovych svazii prostiednictvim kolektivnich smluv a statu, ktery
urcuje pracovni zakonodarstvi, minimalni mzdy apod. *“ (Klima, 2006, s. 61)

Muze se stat, Ze cast populace si zvoli ziskat prostiedky nelegalni aktivitou
V hospodafstvi nebo vyse socialni podpory se zacne natolik ptiblizovat mzdé, Ze rozdil
mezi nimi nebude motivovat K praci. (Buchtova, 2002, s. 70)

Strnulost poptavky firem po praci je zapti¢inéno pravnimi zasahy do trhu prace,

vlastnim rozhodovdnim firem a i napfiklad trZznimi vlivy. Naptiklad firmy mohou
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zaméstnavat kvalifikované a schopné odborniky i za cenu, ze n¢kdy udrzuji zaméstnanost
nad efektivni Grovni, ale s tim, ze oc¢ekavaji zvyseni poptavky po své produkei. ,,Zdsahy
statu do trhu prace sice omezuji negativni projevy trhu prdce, ale mohou mit za nasledek
zkreslenou adaptaci ekonomickych subjektit a omezeni samoregulace trhu prace. “ (Klima,

2006, s. 61)

3.4.3. Druhy trha prace

Pracovni trh neni jen jeden, ve skuteCnosti je tolik trhu, kolik existuje

geografickych oblasti, odvétvi a profesi. Zakladni ¢lenéni trhii je nasledujici.

Primarni a sekundarni trh prace

Na primarni trh prace jsou k nalezeni lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti s vyssi
prestizi. Tento trh poskytuje fadu Sanci, pomérné dobré moznosti profesionalniho rastu
a predevsim 1 lepsi pracovni podminky. Pracovni mista zde umoznuji relativni bezpeci
pted ztratou zaméstnani, jsou zde tedy nizsi vykyvy v souvislosti se zménou prace. Navic
je zde prace pomérné dobie placend s moznym ristem mezd.

Sekundérni trh nabizi pracovni mista s nizsi prestizi i mzdovou urovni. Mzdova
hladina je zde mnohem vice ovliviiovana Urovni nezaméstnanosti. Pro tento trh je
Charakteristickd vysoka fluktuace pracovnich mist, proto je zde snazS§i ziskat nové
zamé&stnani na rozdil od primarniho. Pracovni pfileZitosti jsou nestabilni a periodicky
prerusované. Pro Kariérni postup jsou zde prilezitosti omezené az neexistujici, coz
znemoznuje vstoupit do primarniho trhu.

Rozdé&leni trhii sebou pifinasi urCité bariéry pohybu pracovniki. Objevuje se trend
v prosazovani poptavky po mladSich a vzdélanéjSich pracovnicich. Nedostatek uchazeci je

zaznamenan u kvalifikované prace napt. védci a techniki.

Formalni a neformalni trh prace

Na formélnim trhu prace se soustfed’uji oficialni pracovni ptilezitosti, které jsou
kontrolovany a regulovany spoleenskymi institucemi.

Naopak na neformalnim trhu je koncentrace pracovnich pfilezitosti, které
nepodléhaji kontrole téchto instituci. Takovou instituci mize byt naptiklad danovy urad.

Jedna se predevs§im o aktivity tzv. Sedé ¢i dokonce ¢erné ekonomiky, coZ mohou byt rizné
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formy nelegélniho podnikdni az po praci kriminalni povahy, kterd obchdzi pracovni
a danové zakony. Patii sem 1 samozasobitelstvi a domaci prace.

Tyto oba trhy jsou vzajemné propojeny. V posledni dobé ziskava neformalni trh
kvali nartistu prace nacerno urCitou vahu. ZvySuje se totiz i pocet osob, které¢ pracuji

oficidlné na zkraceny ¢i plny uvazek a na ¢erném trhu si ptivydélavaji.

Interni a externi trh prace

Interni trh prace oznacovany také jako vnitini trh prace se vztahuje k nabidce prace
a poptavce po praci uvnitf jednotlivych podnikid. Jedna se spise o rozmistovani pracovnikli
za pomoci urcitych pravidel a mechanismti. Hlavni  charakteristikou tohoto trhu je
zvySovani jistoty prace, coz vysvétluje napiiklad mozZnost piesouvat pracovniky dle
potfeby uvnitf firmy bez nutnosti propoustét pii piipadnych zméndch ve vyrobnim
programu. Dalsimi specifikacemi je zlepSovani kvalifikace a pfizplisobeni pracovni doby.

Na externim trhu prace neboli vnéjSim trhu prace pak dochazi ke vzajemné
konkurenci téchto podniki. Tento trh tedy podporuje vétsi mobilitou pracovnikit mezi
firmami nezaméstnanost. Pfizpisobuje pracovni sily zméné struktufe vyroby a je

charakteristicky vladnimi rekvalifikaénimi projekty. (Mares, 2002, s. 48-54)

3.5. Dopady nezaméstnanosti

Vysoka nezaméstnanost ma disledky v ekonomice ve ztraté cennych zdroji a ve
spole¢nosti je problémem poklesu piijmi a s nim souvisejicich obtizi. Pficemz nizky
vykon hospodafstvi pti vysoké nezaméstnanosti se prolina s ndladami a postoji lidi a 1 do
jejich rodinnych Zivotd. Nezaméstnanost tedy dopada do nasledujicich dvou oblasti.

(Samuelson; Nordhaus, 1991, s. 651)

Ekonomické disledky

V situaci, kdy dané hospodaistvi nemé& moznost vytvafet dostatek pracovnich
prilezitosti k pokryti nabizenych pracovni sil uchaze¢i o zaméstnani, nastava nevyuZziti
podstatného vyrobniho faktoru, prace. Nasledkem jsou rozsahlé ztraty na produkci, které
mohly byt danymi nezaméstnanymi vytvofeny a pokles ziskt i piijmi. (Samuelson;

Nordhaus, 1991, s. 285)
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Socialni dusledky

Nezaméstnanost ma 1 negativni dopady v socidlni oblasti a je vzdy spojena
s poklesem zivotni urovné. Kvuli dlouhodobé nezaméstnanosti mtze dojit ke ztraté
kvalifikace, coz se tyka prevazn¢ mladych nezaméstnanych lidi, ktefi vysli ze Skol
a neziskali potfebné pracovni navyky, propravu. Tudiz jsou po delsi dobé pro
potencionalniho zaméstnavatele nevyhovujici.

Podpora Vv nezaméstnanosti nemuze kompenzovat ztracenou mzdu, vyplacenou
Vv zameéstnanosti. Je jen otazkou Casu, kdy se nezaméstnanost projevi na psychice ¢loveka,
zvySuje stresové zatizeni, nemocnost a mize vést k alkoholismu, kriminalité, k rozpadu
rodiny a dokonce az i k sebevrazdé. (Klima, 2006, s. 66)

Spolecnost je pfesvédcena, ze pokud by ¢lovek chtél, tak praci ziskd a ocekdva od
nezamé&stnan¢ho, ze vynalozi veSkeré Usili k tomu, aby vyhleddnim nového pracovniho
mista svou situaci vyiesil. Je vniméan jako odpovédny za svij stav a pokud tento stav
nezméni, tak je odsuzovan jako nesnazivy a neschopny. Vysledkem prizkumu vetejného
minéni je, Ze nezaméstnany by mél byt rad za jakékoliv pracovni misto za jakoukoli mzdu.

(Mares, 2002, s. 92)

3.6. Rizikové skupiny nezaméstnanych

,Uplatnéni cloveka na trhu prdce je podminéno radou charakteristik (vék,
zdravotni stav, vzdelani, pohlavi, prislusnost k etnické skupiné), které vyclenuji skupiny lidi
Svetsim rizikem ztrdty prdce a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost.
(Buchtova, 2002, s. 109)

Pfislusnici téchto skupin byvaji vice nachylni na opakovanou nezaméstnanost
a nachdzeji uplatnéni spiSe na sekundarnim trhu prace S nejistou budoucnosti a nizkou
mzdou. Z tohoto divodu by méla byt politika zaméstnanosti zaméfena pravé na tyto
skupiny lidi. V ramci Ceské republiky patti do rizikovych skupin mladi lidé, starsi lidé,
Zzeny s malymi détmi, lidé snizkym vzdélanim, zdravotné postizeni obcCané, romské
etnikum a stale zvétSujici se pocet imigranti. Nékteré z téchto skupin dokonce potiebu;i
1 zvySenou pomoc pracovné profesniho a psychologického poradenstvi. (Buchtova, 2002,
s. 109)
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Miadsi vékové skupiny do tiiceti let

Mezi osoby pattici do této skupiny spadaji absolventi stfednich a vysokych Skol,
ktefi se vesmes uchazeji o své prvni pracovni misto a tudiz jsou v porovnani s ostatnimi
uchazeci ve velké nevyhodé. Pozbyvaji praktické zkuSenosti, zakladni pracovni navyky
a urcité pracovni kontakty, které by jim umoznovaly lepsi orientaci na trhu prace. Pokud si
tyto osoby vcas neosvoji pracovni navyky, nebudou schopni v dospélosti pracovat. Nuda je
zavede Kk socialn¢ patologickému chovani a az k vy€lenéni ze spole¢nosti. Této skupiné
lidi, ktera teprve vstupuje na trh prace, by méla spolecnost poskytnout rizné rekvalifikace

a jazykové kurzy, a to i nékolikrat za sebou. (Buchtova, 2002, s. 110)

Starsi vékové skupiny

Nejvice prozivaji ztratu zaméstnani osoby ve véku 41-50 let, které mimo jiné
doprovazi pocity bezradnosti provazané strachem, psychickou tenzi, nejistotou
a postupnou ztratou sebedivéry. Zaméstnavatelé déavaji prednost mlad$im lidem
a opétovné starsi lidé pak maji pocity neuspokojeni a nevyuziti. Jejich celkova aktivita je
defenzivni a zaméfuji se jen na udrZeni ziskan¢ho zaméstnani. Jednim z feSeni pro
nezaméstnané¢ vtomto veéku byva provozovani samostatného podnikani, které ale
neznamena vychodisko pro viechny jedince. Cim je ¢lovék star$i, tim jsou pro ngj
navykové stereotypy stalej$i a obtiznéji se prizptisobuje novym zivotnim udalostem.
K zamezeni celkové Zivotni rezignaci jedince pomdha orientace na budoucnost. (Buchtova,

2002, s. 111-113)

Zeny s malymi détmi

Zaméstnavatelé davaji pfednost muzské pracovni sile pted Zenskou, z divodu vétsi
uzemni mobility a nezatiZenosti starostmi o domdacnost. Negativni hodnoceni a pokles
ochoty zamé&stnavat matky s malymi détmi usti z predpokladu Castych pracovnich absenci,
které nasledné narusuji plynulost pracovniho procesu. V soucasné dobé jsou ekonomicky
ohroZené obzvlast netplné rodiny.

Propojeni pracovnich a matefskych povinnosti a zaroven dosaZeni spolecenské
angazovanosti je velice obtizné. ,,V rFadé vyspélych zemi se hleda reseni v rozsahlé nabidce

zkracenych pracovnich uvazkii, v zavadeni pruzné pracovni doby, v dostupné péci o déti.
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Cesta Kk reseni vnasi spolecnosti patrné povede pres nutné legislativni upravy az

K politické a financni podpore zZen. ** (Buchtova, 2002, s. 113)

Zdravotné postiZeni obcané

Osob se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) se setkavaji pfedevSim s otdzkou
pfiméfen¢ho smyslu zivota, pocitu lidské distojnosti a mimo to samoziejmé
i s ekonomickymi, socidlnimi a psychickymi problémy. Tito jedinci maji mnohem mensi
Sanci uplatnit se na trhu prace. Tuto skutecnost dokazuje 1 fakt, ze doba jejich evidence na
ufadech prace je nékolikanasobné¢ delsi nez u zdravych jedincii. Dosavadni systém
socialniho zabezpeceni se zucastiuje podpory zdravotné postizenych lidi z hlediska jejich
zakladnich materialnich potieb, spoleéenské integrace skupiny zdravotné postizenych lidi.
Presto zalezi zvelké casti na SirSich socidlnich, ekonomickych a legislativnich
podminkach. Jako nezaméstnani se dostdavaji mnohdy do bezvychodné zivotni situace.

(Buchtova, 2002, s. 113)

Lidé s nizkym vzdélanim

Nejvetsi skupinou dlouhodobé nezaméstnanych byvaji prevazné z jedné tretiny
nekvalifikovani pracovnici. Patii sem zejména absolventi zakladnich $kol, mladi lidé, ktefi
se obtizn¢ vzdélavaji a Casto nemaji zdjem o zaméstnani. Déle do této skupiny nalezi
1 alkoholici, 1idé propusténi z napravnych =zafizeni, recidivist¢é a ostatni socialné
nepiizpusobivi lidé.

Nizce kvalifikovani pracovnici budou postupné stale vice nahrazovani levnéjSimi
a presnéjSimi stroji. ZvySovani nezameéstnanosti nekvalifikovanych osob zpisobi

V budoucnu potencialni kriminalni potiZe pro spole¢nost. (Buchtova, 2002, s. 114)

Romské etnikum

VétSina romské populace dokonci, a to pokud viibec, jen zakladni vzdélani a dalsi
kvalifikaci neziskéavaji, coZ jim ubira moznost ziskat zaméstnani. ,, Romové Ziji pod tlakem
viastnich kulturnich vzorcii chovani a hodnot i pod zvysenym tlakem majoritni populace,
kterd je zatim plné neintegrovala.” (Buchtova, 2002, s. 114-115)

Stale vice se romské obyvatelstvo soustied’'uje ve vyhranénych oblastech, kde tvoii

lokality s napjatymi socialnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na
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prosttedcich poskytovanych statem. Tudiz maji minimalni Sanci na uplatnéni v rdmei trhu

prace. (Buchtova, 2002, s. 115)

3.7. Statni politika zaméstnanosti

Hlavni vyznam této politiky je zajistit lidem pravo na zaméstnani, které vyplyva
z ¢lanku 26 Listiny zékladnich prav a svobod. Toto pravo je chdpano jako volny vybér
zaméstnani nebo jako pravomoc na jeho zprostfedkovani. (Brozova, 2006, s. 133)

Dalsi funkci politiky zaméstnanosti je sledovani a vyhodnocovani situace na trhu
prace, zpracovavani prognoz a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na trhu
prace, programii a projektl pro pracovni uplatnéni jedincti. Poskytuje informacni,
poradenské a zprostiedkovatelské sluzby na trhu prace.

Politika zaméstnanosti se dale stard o koordinaci opatieni v oblasti zamé&stnanosti
a rozvoje lidskych zdroju v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a o podminky
¢erpani pomoci z Evropského socidlniho fondu.

Zajistuje tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatieni k zajisténi
zaméstnanosti zejména uplatiovanim APZ (aktivni politiky zaméstnanosti). Zahrnuje téz
tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programil souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti.

Ma na starosti hospodateni s prostiedky na politiku zaméstnanosti a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci.

Obstarava opatieni k dosaZeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami, které
maji ztizené postaveni na trhu prace, jako miZou byt lidé s etnickym plivodem ¢&i se
zdravotnim postizenim. Zaopatiuje tyto skupiny naptiklad lepSim ptistupem k zaméstnani,
umoziuje rekvalifikaci a ptipravu k praci nebo ke specializovanym rekvalifikatnim
kurziim. Statni politika zamé&stnanosti také usmériiuje zaméstnavani pracovnich sil z Ceské
republiky do zahrani¢i a naopak. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 2, odst. 1)

Statni politiku zaméstnanosti vykonava stat prostiednictvim Ministerstva prace
a socialnich véci, Utadi prace Ceské republiky. Podili se na ni i s dal§imi subjekty ¢innymi
na trhu préace, a to se zaméstnavateli, odborovymi organizacemi, izemnimi samospravnymi
celky (obce, kraje), profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim

a organizacemi zamé&stnancu. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 2, odst. 2-3)
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3.7.1. Aktivni politika zaméstnanosti

Proti nezaméstnanosti vede stat boj pomoci aktivni politiky zaméstnanosti, kterd
spéje k dosazeni maximalniho mozného stupné zaméstnanosti. Aktivni politika
zamestnanosti je vykonavana prostiednictvim ministerstva a urada prace, které tak mohou
vypomoci zadatelim o praci se shanénim nového zaméstnani. Ministerstva a urady
spolupracuji dle situace na trhu prace pfti realizaci aktivni politiky zaméstnanosti i s dal§imi
subjekty. Aktivni politika zaméstnanosti se realizuje prostifednictvim svych nastroji,
mezi které patii:

= rekvalifikace

* investi¢ni pobidky

= vefejné prospesné prace

= spolecensky ti¢elna pracovni mista

= preklenovaci ptispévek

= piispévek na zpracovani

= prispévek na pfechod na novy podnikatelsky program

(Petrasek, 1992, s. 88)

Mezi opatieni aktivni politiky zaméstnanosti patii rovnéz poradenstvi, které
provadéji nebo zabezpeGuji krajské pobodky Utadu prace. Poradenstvi mize byt
zprostfedkovano a hrazeno krajskou pobockou Ufadu prace pres odborné zatizeni
(naptiklad pedagogicko-psychologickou poradnu). Toto poradenstvi je provadéno za
ucelem zjisténi oSobnostnich a kvalifikacnich ptedpokladii osob pro volbu zaméstnani,
zprostiedkovani vhodného povolani, volbu piipravy k préaci osob se zdravotnim postizenim
a pii vyberu vhodnych nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. Dal§imi opatfenimi aktivni
politiky zaméstnanosti je podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, sdilené
zprostiedkovani zaméstnani a cilené programy k feSeni zaméstnanosti. (Zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, §105, odst. 1-2)

.V souladu s potiebami trhu price miize Ufad prdce ovéfovat nové ndstroje
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti. Podminky overovani a naklady na nové nastroje
a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti schvaluje ministerstvo. “ (Zékon ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, §106, odst. 1-2)
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Aktivni politika zaméstnanosti je financovana ze statniho rozpoctu. Hospodareni
s témito prostfedky je fizeno pravnim predpisem tykajici se rozpoctovych pravidel. Tyto
prostiedky 1ze taktéz vyuzit na thradu programi nebo opatieni regiondlniho a celostatniho
charakteru a projekty zahrani¢nich subjektt, které piispivaji k nartistu zaméstnanosti. Dale
se mohou tyto finance vyuzit na ovéfovani novych ndstrojii a opatieni aktivni politiky
zaméstnanosti. Vyjimkou je poskytovani téchto prostiedkli zaméstnavateli na stejny ucel ¢i
organizacnim slozkam statu a statnim piispévkovym organizacim. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, §107, odst. 1-2)

a) Nejpouzivanéjsi nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
Rekvalifikace

., Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsireni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vcetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zZdidnou kvalifikacCi
neziskala. Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkusenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou
ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho profesniho
vzdélavani. ** (Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §108, odst. 1)

Rekvalifikace muze konat pouze =zafizeni s akreditovanym vzdélavacim
programem, kterému byla na zdklad€ potieb trhu prace ud€lena akreditace Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Déale miiZze rekvalifikace provadét Skola v rdmci oboru
vzdélani a vysokad Skola s akreditovanym studijnim programem nebo rekvalifikacni
zafizeni, coz je zafizeni se vzdélavacim programem. Jen tyto uvedena zafizeni mohou

vydavat osvédceni o rekvalifikaci s celostatni platnosti.

Rekvalifikace miize zajistovana tiemi zplsoby:
= Rekvalifikace plné zajist'ované krajskou poboc¢kou Uiadu prace
Dohoda mezi ufadem prace a rekvalifikacnim zatizenim o rekvalifikaci uchazece
0 zaméstnani je uzaviena pisemné a ufad prace se v ni mimo jiné zavazuje hradit ndklady
spojené s touto rekvalifikaci. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §108, odst. 2-7)
Pisemna dohoda o rekvalifikaci se sepisuje i mezi Gfadem prace a zajemcem
o rekvalifikaci. Dilezité je, zda rekvalifikace pomiize uchazeci o zaméstnani K uplatnéni na

trhu prace. V ramci dohody je zavazek, Ze jestli tiCastnik rekvalifikace bez vazného diivodu
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nedokonc¢i kurz, tak musi uradu prace prispévek na rekvalifikaci vratit. (Zakon ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, §109, odst. 1)

Rekvalifikaci se statnim piispévkem miize mit jen osoba v evidenci uchazecu
o zaméstnani. Dulezité je, aby dand osoba projevila o rekvalifikaci zajem, a pak se
zohlediiuje jeho konkrétni situace a moznosti. Utad prace posuzuje na zakladé ziskanych
informaci o uchaze¢i (dosazené vzdé¢lani, zdravotni stav aj.) a pohovoru s nim, zda
absolvovani vybraného kurzu opravdu zvysi Sance doty¢ného na ziskani nové prace neboli
zda je po konkrétni profesi poptavka na trhu prace. A nasledné rozhodne, jestli daného
uchazece o zaméstnani do konkrétniho kurzu zatadit ¢i nikoli. Kazdy kurz ma totiz i své
vstupni pozadavky jako naptiklad stupenn vzdélani, dosazené dovednosti a znalosti (prace
s pocitacem, fidi¢sky prukaz skupiny B, zdravotni zpasobilost k vykonu nové profese, aj.)

Pii plném zabezpeceni rekvalifikace za strany afadu prace plati vySe popsany
proces. Pficemz pokud ufad prace rekvalifikaéni kurz schvali, vyplaci se v prub&hu
podpora pfi rekvalifikaci, ktera mize byt v roce 2015 maximalné ve vysi 16 367 K¢ (60 %
ptedchoziho ptijmu). Podpora v nezaméstnanosti bez rekvalifikace vyplacena statem je
maximalné ve vysi 14 604 K¢. Z ¢ehoz je ziejmé, ze pokud cloveék nema praci a je veden
v evidenci uchazeci o zaméstnani, rekvalifikace se mu vyplati ve vSech smérech. Vice
o vysi a podminkach podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci je popsano v kapitole

Fungovani podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci.

» Rekvalifikace zajiSovina samotnym uchazefem o zaméstnani

Druha varianta ziskani rekvalifikace je, Ze si uchazec rekvalifikacni kurz 1 ptislusné
rekvalifikatni zaiizeni vybere a zajisti sam. Utad prace o svém zaméru informuje a vyplni
potfebné formulafe. Utad prace provéfi, zda je rekvalifikaéni zafizeni akreditované,
posoudi poZadavek dle obdobnych kritérii jako v pfedeslé ¢asti a popiipadé tedy schvali, Ze
po uspéSném absolvovani rekvalifikace, kurz zaplati. Pfi samostatné zajiStované
rekvalifikaci ufad prace nehradi dalsi naklady spojené s kurzem jako je tomu pii
zabezpeceni kurzu samotnym ufadem. Navic celkovad ¢éstka, kterou ufad prace miize
vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci jednoho uchazece je 50 000 K& bcéhem tii let.
Nejcastéji volenymi kurzy jsou pro ziskani fidi¢skych priikazii, profesnich dovednosti
svafeCe a kosmeticky. (Podpora v nezaméstnanosti. penize.cz. [online]. 11.08.2015 [cit.

2015-08-30]. Dostupné z: http://www.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/302865-
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rekvalifikace-2015-komu-zaplati-kurz-stat-a-jak-vysokou-podporu-dostanete). Pokud
uchaze¢ o zaméstnani odmitne nastoupit do zaméstnani, kterd odpovidd jeho novée
ziskanym kvalifikacim, musi ufadu prace uhradit cenu rekvalifikace, a to i v piipadé pokud
kurz je nedokonéen bez zavaznych duvodu. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
§109a, odst. 5, 8)

» Rekvalifikace zaméstnanci zajiSovana zaméstnavatelem

Treti moznosti ziskani rekvalifikace je pies zaméstnavatele. Zaméstnavatel muize
pozadat urad prace o prispevek na ziskani nebo obnoveni kvalifikace svych pracovniki pro
jejich dalsi pracovni uplatnéni. Pokud urad prace po posouzeni zadost schvali, musi byt
mezi zaméstnavatelem a Gifadem prace uzaviena pisemna dohoda o ziskani, zvySeni nebo
roz$iteni kvalifikace zaméstnanct a ¢asteéném ¢i plném hrazeni ndkladd na rekvalifikaci
a nakladi sni spojené. Pisemna dohoda je i mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
zameéstnavatelem a rekvalifikacnim zafizenim a poptipadé uradem prace. Pokud budou
nedodrzeny podminky, pfispévek se musi ufadu prace vratit. (Zékon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §110, odst. 1-3)

Investi¢ni pobidky

Investicni pobidky pfislibuje Ufad prace zaméstnavateli, ktery tak hmotné
podporuje vytvareni novych pracovnich mist nebo rekvalifikace ¢i Skoleni novych
zamé&stnancl. Hmotnd podpora mize byt pfizndna zaméstnavateli, ktery vytvofi nova
pracovni mista na Uzemi, kde je primérny podil nezaméstnanych osob za 2 predchozi
pololeti nejméné o 25 % vyssi nez pramémy podil nezaméstnanych osob v Ceské republice
anebo na tzemi zvyhodnénych primyslovych zén schvalenych vladou. Toto pravidlo
s izemim se vztahuje i na hmotnou podporu na rekvalifikaci a Skoleni zamé&stnancti. Vysi
hmotné podpory stanovuje v zavislosti na situaci na trhu prace natizenim vlada. Zavazkem
zam¢stnavatele je splnéni UCelové orientované dohody do 3 let od vydani rozhodnuti

o piislibu. (Zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, §111, odst. 1-12)
Verejné prospéSné prace

Vetejné prospesné prace (VPP) jsou Casové omezené pracovni piilezitosti, které

zahrnuji udrzbu vefejnych prostranstvi, uklid a udrzbu vetejnych budov a komunikaci nebo
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jinych obdobnych ¢innosti ve prospéch obci nebo statnich ¢i jinych obecné prospésnych
instituci. Tyto pracovni pfilezitosti vytvaii zaméstnavatel na zdkladé dohody s ufadem
prace na 24 po sob¢ jdoucich mésict (i opakované) pro umisténi uchazecli o zaméstnani.
Utad prace miize poskytnout zaméstnavateli piispévek az do vyse skute¢né vynaloZzenych
prostiedkii, které zaméstnavatel za sebe odvedl zvyméfovaciho zékladu za tohoto

zamé&stnance. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, §112, odst. 1-2)

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spole¢ensky t&elna pracovni mista (SUPM), jsou pracovni mista, kterd
zaméstnavatel nové zfizuje nebo vyhrazuje pro uchazece o zaméstnani na zakladé dohody
s ufadem prace. Dale se miiZze jednat o pracovni misto vytvofené uchazecem o zaméstnani
za Gc¢elem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti. Pro poskytnuti piispévki je podminkou
udrZet nové ziizené pracovni misto pro uchazeCe o zaméstnani nebo pracovni misto
vytvotrené uchazeCem o zaméstnani za ucelem samostatné vydéle¢né Cinnosti alespont 365
kalendarnich dni.

Vyse ptispévku je posuzovana podle ptredpokladanych kalkulovanych nékladd,
charakteristiky zfizovaného mista, situace na trhu prace v regionu a podle pozadavkil
zameéstnavatele na uchazece. Poskytnuty pfispévek muize byt pouzit vyhradné za ucelem
uvedenym v dohodé. Pficemz neni mozné, aby uchaze¢ o zaméstnani byl podporovan
opakovang.

Vetejné prospé$né prace a spoleCensky ucelnd pracovni mista vytvareji firmy na
zéklad¢ dohody s ufadem prace a maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjsi zaméstnani
uchazecl o zamé&stnani, kterym ufad prace nemulZe najit praci jinym zplisobem. Pfedpoklad
dlouhodobého trvani pracovniho poméru a poskytnuti pfispévku je skutec¢nost, Ze pracovni
pomér je sjednan na dobu neuréitou &i uréitou na nejméné 6 mésict. (Utad prace CR.
Integrovany portal MPSYV. [online]. [cit. 2015-08-30]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/spolecensky_ucelna_pracovni_mista).

Chranéné pracovni misto
Na zéklad¢ pisemné dohody mezi zaméstnavatelem aGfadem prace muze
zam¢stnavatel vytvofit pracovni misto zfizené ¢i vymezené pro osobu se zdravotnim

postizenim. Toto chranéné pracovni misto musi byt obsazeno vsak po dobu 3 let. Chranéné
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pracovni misto miize pii uzavieni dohody s ufadem prace vytvofit i osoba se zdravotnim
postizenim, ktera se rozhodne vykondvat samostatnou vydéle¢nou cinnost (dohoda se
uzavira na dobu 3 let). (Utad prace CR. Integrovany portal MPSV. [online]. [cit. 2015-08-
30]. Dostupné
z. https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/chranene_pracovni_dilny_a_pracovni_mista)

Zamegstnavatel zada urad prace o prispévek na vytvorené chranéné pracovni misto.
Poskytnuta vySe piispévku se odviji od typu pracovni Cinnosti a od rozsahu zmén
pracovniho prostfedi K uzpusobeni handicapovanému ¢lovéku, coz musi zaméstnavatel
uradu prace vysvétlit a dolozit. Dal§im aspektem je situace na trhu prace v daném regionu.

Maximalni vyse pfispévku muze byt osminasobek primérné mzdy v narodnim
hospodafistvi za 1-3. Etvrtleti pfedchoziho roku, coz je 24 622 K¢ za rok 2015 a tedy vyse
ptispévku je maximalné celkem 196 976 K¢. (Zaméstnani. penize.cz. [online]. 10.06.2014
[cit. 2015-08-30]. Dostupné z: http://www.penize.cz/zamestnani/286838-zamestnavat-
zdravotne-postizene-se-vyplati-kolik-vam-da-stat)

Utad prace poskytuje i pfispévek na &aste¢nou thradu provoznich nakladii na
chranéné pracovni misto. Tuto Zadost vSak Ize podavat nejdiive po 12 mésicich od vzniku
a obsazeni chranéného pracovniho mista a vySe prispévku mulze ¢init maximalné
48 000 K¢&. (Utad prace CR. Integrovany portal MPSV. [online]. [cit. 2015-08-30].
Dostupné

z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz/chranene_pracovni_dilny a_pracovni_mista)

b) DalSi nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti
Pieklenovaci prispévek

Preklenovaci prispévek miize Ufad price na zdkladé dohody poskytnout osobé
samostatné vydelecné cinné, ktera prestala byt uchazecem o zaméstnani a které byl
poskytnut prispévek na zrizeni pracovniho mista pro vykon samostatné vydeélecné cinnosti.
Preklenovaci prispévek se poskytuje na uhradu provoznich nakladii, které vznikly a byly
uhrazeny v obdobi, na které je preklenovaci prispévek poskytnut.“ (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o zamestnanosti, §114, odst. 1-5)
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Prispévek na zpracovani
Prispévek zaméstnavateli od ufadu prace, na zakladé uzaviené dohody,
podminénou zapracovani uchazee o zaméstnani, kterého zameéstnavatel piijima do

pracovniho poméru. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §116, odst. 1-2)

Prispévek na pirechod na novy podnikatelsky program

Tento ptispévek poskytuje Gfad prace zaméstnavateli v piipadé, ze zaméstnavatel
pfechdzi na novy podnikatelsky program a disledkem je, ze nemulze zabezpecit své
zameéstnance pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Vse je
podloZzenou dohodou mezi zaméstnavatelem a Ufadem prace. (Zadkon ¢&. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, §117, odst. 1-2)

Sdilené zprostiedkovani zaméstnani

Zprostfedkovavat zaméstnani uchaze¢i o zaméstnani mize ufad prace
I prostfednictvim agentury prace, s kterou ohledné sdileni zprostiedkovani zaméstnani
uzavird pisemnou dohodu a poskytuje ji za to prispévek. Pfi vybéru uchazect o zaméstnani
do sdilené¢ho zprosttedkovani zaméstnani se piihlizi hlavné k situaci na trhu prace
a nasledné¢ muze urad prace zatradit uchazeCe o zaméstnani na zaklad¢ individudlniho
akéniho planu a spisemnym souhlasem dané osoby. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti, §119a, odst. 1-3) PficemZ individualni akéni plan je dokument, ktery
vypracovava krajska pobocka Ufadu prace za soudinnosti uchazeée o zaméstnani a jejim
obsahem je piedevsim stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych
opatieni ke zvySeni moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. (Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, §33, odst. 2)

Cilené programy k FeSeni zaméstnanosti

wZ prostiedkii aktivni politiky zaméstnanosti Ize prispivat i na programy nebo
opatieni regionalniho a celostdatniho charakteru a projekty zahranicnich subjektii
prispivajici ke zvyseni zaméstnanosti. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje
vidda Ceské republiky a programy obecniho, okresniho a krajského charakteru

ministerstvo. “ (Utad prace CR. Integrovany portdl MPSV. [online]. 21.05.2013 [cit. 2015-
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08-30]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/cilene_programy k_reseni_zamestnanosti)

3.7.2. Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politiky zaméstnanosti obsahuje rozlisné verze nahrad za ztratu piijmu
V nezameéstnanosti. Zaujima dva systémy, a to systém statni pomoci V nezaméstnanosti
a systém pojisténi v nezameéstnanosti. (Mares, Sirovatka, Vyhlidal, 2002, s. 40)

Pro lidi bez prace je pasivni politika velikou podporou, protoze diky ni piekonaji
obdobi, nez si najdou zaméstnani nové. Avsak pokud je rezim socialnich davek ptespfilis
velkorysy, mize pusobit na nezaméstnané obCany ztratou motivace k ziskani nové prace.
Dal$im aspektem, ktery sniZzuje motivaci k zaméstnanosti, mohou byt i pfidavky na déti
pro nepracujici a dalsi. Tento dopad socidlnich davek je klicovym Ccinitelem, ktery

podnécuje nepruznost pracovniho trhu. (Mares, Sirovatka, Vyhlidal, 2002, s. 38)

3.8. Fungovani podpory v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci
3.8.1. Nezaméstnani se zdijmem o praci vedeni na krajské pobo&ce Uradu prace

Zajemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterda méa zajem o zprostfedkovéni
zamestnani a za tim ucelem osobné pisemné pozadd o zafazeni do evidence zajemct
o zaméstnani krajskou pobocku Utadu prace, Vjejimz uzemnim obvodu ma bydlists.
Pokud zajemce splni zakonné podminky, dany tfad prace mize rozhodnout o zafazeni
daného uchazeée do evidence uchazetti o zaméstnani. Utad prace danému uchazedi
nasledné zprostiedkovava vhodné zaméstnani a mize zabezpecit 1 rekvalifikaci. (Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 22-24)

Uchazegem o zaméstnani miize byt pouze fyzicka osoba, ktera ma na uzemi Ceské
republiky bydlist¢ a neni v pracovnépravnim vztahu, spolecnikem nebo jednatelem
spolecnosti, ¢lenem piedstavenstva, clenem dozor¢i rady, soudcem, poslancem, vydélecné
¢innou osobou v cizin€ aj. viz § 25 v zakonu €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. (Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 25, odst. 1)

Uchaze¢em o zaméstnani mize byt i absolvent studia, kterému se nepodafilo po
Skole najit zaméstnani. Doba studia vSak neni povazovana za dobu, kdy bylo placeno

dichodové pojisténi a tim padem, takovy absolvent nemd& narok na podporu
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V nezaméstnanosti, pokud tedy pii Skole nevykonaval takovou pracovni ¢innost, pii které
v souctu alespon 12 mésict platil dichodové pojisténi. (Zdravotni pojisténi. penize.cz.
[online]. 28.05.2014 [cit. 2015-08-30]. Dostupné z: http://www.penize.cz/zdravotni-
pojisteni/286290-konec-skoly-jizda-konci-odkdy-si-absolvent-plati-zdravotni-a-socialni-
pojistenti)

V evidenci jsou u kazdého uchazece jeho identifikacni tidaje, idaje o ziskané
kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech, zajmech o urcitd zaméstnani a o jeho zdravotnim
stavu z pohledu vykonu prace. Tyto udaje jsou shromazd’ovany jen pro tucely
zprostfedkovani zaméstndni a pro statistické ucely. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zamé&stnanosti, § 23)

Ukonceni vedeni osoby v evidenci zdjemcli o zaméstndni miZe provést krajska
pobocka Utadu prace, pokud dana osoba poda k ukonéeni zadost nebo pfi zprostiedkovani
zaméstnani neposkytuje potiebnou soucinnost nebo ji dokonce mari, tak ho ufad prace

z evidence vyfadi. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 22, odst. 2-3)

3.8.2. Narok na podporu v nezaméstnanosti

Narok na podporu v nezaméstnanosti nema kazdy, kdo se ocitne bez prace.
Nezaméstnany musi spliiovat néckolik zdkonnych podminek, aby mohl podporu
V nezaméstnanosti dostavat:
= Nezaméstnany musi pisemné zazadat (viz. Ptiloha ¢. 1) o zafazeni do evidence

uchazedli 0 zaméstnani a o poskytnuti podpory na své krajské pobo&ce Ufadu prace.

» Podpora v nezaméstnanosti vznika uchaze¢i o zaméstnani, ktery béhem dvou let pred
zatazenim do evidence uchazeCi o zaméstnani byl zaméstnan nebo provozoval
vydélecnou ¢innost a platil tak dichodové pojisténi v délce alespon 12 mésici.

* Pfi¢emz ke dni, ke kterému mu ma byt pfiznana podpora v nezaméstnanosti, nesmi byt
pozivatel starobniho diichodu.

» Uchaze€ o zamé&stnani nema narok na podporu v nezaméstnanosti, jestlize v poslednich
6 mesicich s nim byl ukoncen pracovni pomeér z divodu hrubého poruseni povinnosti
(naptiklad byl-li doty¢ny odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu del§i nez 1 rok) nebo poruSeni jinych povinnosti zvIast

hrubym zplsobem.
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* Na podporu dale nema narok osoba, které vznikl narok na vysluhovy ptispévek vyssi
nez by byla podpora v nezaméstnanosti. Pokud by byl ale pfispévek nizsi, nalezi
jedinci podpora Vv nezaméstnanosti ve vysi rozdilu mezi pfispévkem a podporou.
(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 39, odst. 1-3)

= Pokud ke dni, k némuz ma byt podpora v nezameéstnanosti pfiznana, vykonava dana
osoba ¢innost na zaklad¢é pracovniho ¢i sluzebniho poméru, nebo na zakladé dohody
o provedeni prace Ci pracovni Cinnosti, kde meési¢ni vydélek piesdhne polovinu
minimalni mzdy, nepfislusi této osobé podpora v nezameéstnanosti. Pokud uchazec

0 zaméstnani vykonava takovou ¢innost, doklada vysi mési¢niho vydélku ¢i odmény.

Vydéleéné ¢innosti pri podpofe v nezaméstnanosti

Z vyse popsané skutecnosti vyplyva, Ze uchaze¢ o zaméstnani evidovany na ufadu
prace si muze k podpofe v nezaméstnanosti piivydélat do vyse poloviny minimalni mzdy,
coz je pii soucasné minimalni mzdeé (9 200 K¢) 4 600 K¢. Privydélek mize vyplyvat
Z prace uzaviené na dohodu o provedeni prace, dohodu o pracovni Cinnosti nebo Cinnost
V pracovnim pomeéru. Jestli doty¢ny dostava vice vydélkll z riznych téchto ¢innosti, musi
stale splnovat souctem téchto vydélkti uznatelnou hranici. (Zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, § 25, odst. 3)

3.8.3. Narok na podporu pfi rekvalifikaci

Pokud se uchaze¢ o zaméstnani ucastni rekvalifikace zajiStovanou krajskou
pobockou Utadu prace a ke dni, k némuz ma byt podpora pii rekvalifikaci pfiznana, neni
pozivatelem starobniho dichodu, vznika narok na podporu pii rekvalifikaci, pokud tak
dany utad rozhodne. ( Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 40, odst. 1-2)

Na zaklad¢ individualni domluvy ma tfad prace moznost poskytnout Gcastnikovi
rekvalifika¢niho kurzu také prispévek na dalsi naklady spojené s kurzem (napiiklad vydaje
na jizdné a pojisténi pro piipad skody).

Jestlize se uchaze¢ o zamé&stnani chce Gcastnit rekvalifikace, musi s ufadem prace
uzaviit pisemnou dohodu o rekvalifikaci, kde se mimo jiné upise, ze pokud bez vazného
divodu nedokonc¢i rekvalifikacni kurz, tak musi vynalozené penize na vzdélani ufadu prace

vratit. (Podpora v nezaméstnanosti. penize.cz. [online]. 11.08.2015 [cit. 2015-08-30].
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Dostupné z: http://www.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/302865-rekvalifikace-2015-
komu-zaplati-kurz-stat-a-jak-vysokou-podporu-dostanete)

Podpora pii rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace. ( Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 40, odst. 3) AvSak podpora Vv nezaméstnanosti
a pii rekvalifikaci je zastavena v obdobi, kdy uchaze¢ pobira starobni duchod, davky
nemocenského pojisténi nebo byl ve vazbé. Po dobu poskytovani podpory pti rekvalifikaci
nebo vykonu vyd€lecné Cinnosti je samoziejm¢ zastaveno vypladceni podpory

V nezaméstnanosti. ( Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 44, odst. 1-3)

3.8.4. Nahradni doba zaméstnani

Do potiebné doby pojisténi je mozné zahrnout i nahradni dobu zaméstnani. Jde
0 obdobi, kdy uchaze¢ o zaméstnani pecoval o dit€¢ do ctyf let nebo pobiral invalidni
dichod pro invaliditu tfetiho stupné. Jako nahradni doba zaméstnani je vniména také
piiprava osoby se zdravotnim postizenim k praci a osobni pée o osoby, které dle
zvlastniho pravniho ptedpisu povazuji za osoby zavislé na pomoci jiné osoby nebo vykon
dlouhodobé dobrovolnické sluzby.

V piipad¢ piekryvu ndhradnich dob zaméstnani, zapocte se pouze jedna. ( Zakon

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 41, odst. 3-4)

3.8.5. Podpiirci doba u uchazece o zaméstnani

Pii splnéni stanovenych podminek, nélezi uchaze¢i o zaméstnani podpora
v nezaméstnanosti V délce podpurci doby, ktera je v zavislosti na véku uchazece ke dni
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.
.wPodpiirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani
a) do 50 let véku 5 mésicii,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicii,
C) nad 55 let véku 11 mésici. “
(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 43, odst. 1-2)
Do podplr¢i doby se nezapocitava obdobi, kdy uchaze¢ nedostavd podporu
V nezaméstnanosti (dostava davky nemocenského pojisténi — nemocenska, mateiska ¢i
oSetfovné; starobni dichod, podporu pii rekvalifikaci, vykonava vydéleénou ¢innost nebo

je ve vazbg¢). (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 44, 46)
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Pti splnéni stanovenych podminek, nalezi uchaze¢i o zaméstnani podpora ode dne
podani pisemné zadosti o podporu v nezaméstnanosti. Uchaze¢ o zaméstnani je vSak
povinen dolozit napfiklad eviden¢ni list dichodového pojisténi, potvrzeni zaméstnani
a o vysi prumérného vydélku a osoby samostatné vydélecné ¢inné potvrzeni o dob¢ trvani
ucasti na dichodovém pojisténi a o vymeétovacim zakladu po pojistné na socidlni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Jednd se o skuteCnosti, které
rozhoduji o pfiznani a poskytovani podpory. (Zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
§ 42, ods. 1-2)

Po uplynuti podptr¢i doby zanika narok na podporu v nezameéstnanosti. Narok na
podporu Vv nezaméstnanosti dale zanikd ukonfenim vedeni v evidenci ¢i vyfazenim

%

z evidence uchazeci o zaméstnani. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

§ 45)

3.8.6. VySe podpory v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci

Vyse podpory se stanovi procentni sazbou z primérného mési¢niho ¢istého
vydélku, ktery dostdval uchaze¢ o zaméstnani v poslednim ukonceném zaméstnani nebo
u samostatn¢ vydélecnych osob procentni sazbou z posledniho vymétovaciho zékladu pro
(pfijmy snizené o vydaje) V rozhodném obdobi piepoctené¢ho na jeden kalendaini mésic.
Utad prace vyplaci uchazeéi o zaméstnani, ktery ma narok na podporu v nezaméstnanosti
V podptir¢i dobé

= prvni 2 mésice 65 %0,

= dalsi 2 mésice 50 %0,

= po zbyvajici mésice 45 %0,

= pri rekvalifikaci 60 % (primérného mési¢niho Cistého vydélku z posledniho

zamé&stnani nebo vyméfovaciho zakladu).
V piipadé€, ze uchaze¢ o zaméstnani pred zafazenim do evidence uchazeci o praci ukoncil
posledni zaméstnani bez vazného divodu sdim nebo dohodou se zaméstnavatelem, tak ma
narok jen na 45 % z piedchoziho ptijmu po celou dobu trvani podptiréi doby.

Pokud uchaze¢ o zaméstnani ukonéi ve stejny den vice pracovnich pomért nebo
samostatné¢ vydeleCnou Cinnost a zaméstnani, vySe podpory v nezaméstnanosti a pii

rekvalifikaci se stanovi z Castky, ktera je souctem prumérnych mésic¢nich ¢istych vydelka
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nebo vymeéfovaciho zakladu a vydelku. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 50,
odst. 1-4)

Obdrzel-li uchaze¢ o zaméstnani od byvalého zaméstnavatele odstupné, vyplata
podpory v nezaméstnanosti se odklada. Naptiklad pokud doty¢ny dostane odstupné na tii
mesice, zaCne dostavat podporu v nezaméstnanosti az od ctvrtého mésice. (Zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 44b, odst. 1)

Maximalni vySe podpory v nezameéstnanosti ¢ini 0,58ndsobek pramérné mzdy
Vv narodnim hospodaistvi za 1-3. Ctvrtleti kalendainiho roku piechéazejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém byla podana Zadost o podporu v nezaméstnanosti, nebo u podpory pfi
rekvalifikaci nastoupil uchaze¢ na rekvalifikaci. U podpory pii rekvalifikaci nesmi vySe
podpory piesahnout 0,65nasobek primérmné mzdy. (Zakon ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, § 50, odst. 6) Maximani vySe podpory v nezaméstnanosti v roce 2015
mize byt 14 604 K¢ a podpory pii rekvalifikaci 16 367 K¢. (Podpora v nezaméstnanosti.
penize.cz. [online]. 11.08.2015 [cit. 2015-08-30]. Dostupné
z: http://lwww.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/296075-podpora-v-nezamestnanosti-
2015-kolik-vam-daji-a-lze-si-prilepsit)

Nebyl-1i uchaze¢ o zaméstnani pied zafazenim do evidence tGfadu prace zaméstnan
¢i nevykonaval vydelecnou €innost, ale bézela mu néktera z ndhradnich dob (napiiklad byl
na rodicovské dovolené) nebo nemtize bez vlastniho zavinéni dolozit vysi pfedchoziho
¢istého vydélku ¢i vymétovaciho zakladu, pocita se vySe podpory v nezaméstnanosti jinym
zpusobem. VySe podpory Vnezaméstnanosti se vtomto piipadé pocitad jako ndsobek
z primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1-3. ¢tvrtleti roku ptedchoziho, pficemz

= prvni2 mésice 0,15nasobek,

= dalSi 2 mésice 0,12nasobek,

= po zbyvajici mésice 0,11nasobek,

= a prirekvalifikaci 0,14nasobek.

(Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 51, odst. 1-3)

Opétovné zarazeni do evidence a ¢erpani podpory
Kdyz dojde k vycerpani celé podptirci doby, pak k zapojeni do pracovniho procesu
(af uz nastupem do zameéstnani nebo vykondvanim samostatné vydélecné c¢innosti)

a nasledné ke ztrat€¢ zaméstnani ¢i ukonceni ¢innosti, mize vzniknout narok na podporu
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pouze za predpokladu, Ze mezitim bylo zaméstnanim ¢i jinou vydéle¢nou ¢innosti placeno
dichodové pojisténi alespon v délce 6 mésici. Pokud vSak doSlo kukonceni ze
zdravotnich davodii, nebo pracovni pomér byl skonfen z organizac¢nich divodu C¢i
zamestnavatel poruSil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist kolektivni
smlouvy, tak se doba placeni dichodového pojisténi nevyzaduje.

Jestlize se ale vycCerpa jen ¢ast podptiréi doby a pak dojde k nastupu do pracovniho
procesu, ale opét dojde ke ztraté prace, vznikne narok na podporu v celkové vysi podpurci
doby uz po tfech mésicich pracovni ¢innosti. V ptipad¢, Ze je prace vykonavana méné nez
tii mésice, doCerpava se jen zbyla ¢ast puvodni podpuréi doby. (Podpora
v nezaméstnanosti. penize.cz. [online]. 11.08.2015 [cit. 2015-08-30]. Dostupné z:
http://www.penize.cz/podpora-v-nezamestnanosti/296075-podpora-v-nezamestnanosti-

2015-kolik-vam-daji-a-lze-si-prilepsit)

3.9. Charakteristika Stiredoceského kraje
3.9.1. Geograficka a demograficka charakteristika

Stiedogesky kraj lezi uprostied Cech a svou velikosti, podtem obci a obyvatel je
nejvétsim krajem Ceské republiky. Zabira téméf 14 % uzemi Ceské republiky, jeho rozloha
je 11 016 km? a obklopuje hlavni mésto Prahu. Na severu a vychod& Stiedoceského kraje
jsou roviny a naopak na jihu prevladaji vrchoviny.

Tento kraj je tvofen z 12 okrest, kterymi jsou BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin,
Kutnd Hora, M¢lnik, Mladd Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zdpad, Ptibram
a Rakovnik. NejvétSim okresem z hlediska rozlohy je Ptibram, kterd zaujima 15 %
z celého kraje a nejmensi Praha-zépad, kterd ma pouhych 5 % rozlohy. Kraj je sloZen
z 1 145 obci. Nejvice obci v poctu 121 spadd pod okres Piibram a nejméné, 69 obci, je
soustiedéno v okrese Mélnik. Statut mésta ma ptidéleno 83 obci.

K 30.6.2015 bylo dle udaji ze statistického uradu zjisténo, ze ve StredoCeském kraji
zije 1 320 352 obyvatel. Popula¢né nejvétsim okresem je Kladno, kde zije néco malo pies
160 000. Naopak nejmensim je okres Rakovnik s témét 56 000 obyvateli. Hodné lidnaté
okresy s pies 100 000 obyvateli jsou Mélnik, Mlada Boleslav, Praha-vychod Praha-zapad
a Pribram. Okres Kladno, Praha-zapad, Praha-vychod dosahuji nejvétsi hustoty zalidnéni,

VvV priméru 220 obyvatel na km?, coz mize byt disledkem intenzivni socidlné ekonomickeé
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vazby na Prahu. Vytvafeji metropolitni zazemi hlavnimu méstu. S nejniz$i hustotou
zalidnéni vystupuji okresy Rakovnik, BeneSov a Ptibram.

Pocet obyvatel trvale zijicich v obcich Stfedoceského kraje se méni. K 30.9.2014
bylo zaznamenano 1312481 obyvatel. Tento pfirtstek k roku 2015 nebyl zptsoben
vyhradné migraci, ale téz pfirozenou mérou. Nejatraktivnéjsimi okresy z hlediska migrace
jsou v kraji Praha-vychod a Praha-zapad a dal$im vyznamnym okresem je v pruméru
I okres Beroun.

Umisténi Stiedo¢eského kraje uprostted Cech a tzka vazba s hlavnim méstem
S hustou dopravni siti, umoziuje vyhodnou ekonomickou pozici. StfedoCesky kraj je vSak
vnitin€ riznorody, jak z hlediska ekonomického, tak i demografického. Aglomerace obci
Vv blizkosti Prahy tzv. Prazska stfedoceska aglomerace, ktera zaujima 38 % obci s vice nez
46 % obyvatel kraje, tvoii zdzemi hlavniho mésta. Tato skute¢nost se projevuje napiiklad
minimalni mirou nezaméstnanosti nebo ptiznivym demografickym vyvojem. Avsak tizemi
pfi krajskych hranicich jsou tzv. wvnitini periferie a maji vtomto nevyhodu.
Tim padem vykazuji pak pomérné nepiiznivé ekonomické i socialni ukazatele. Kdyz se
Kk tomu piipoji absence krajského mésta jako spravniho centra, jsou to znaky, které limituji
rozvoj kraje. Stiedocesky kraj je pro Prahu vyznamnym zdrojem pracovni sily, dopliuje
prazsky primysl, zasobuje Prahu potravinami a v neposledni fad¢ poskytuje metropoli sviij
rekreacni potencial.

Uzemi Stfedo¢eského kraje zaujima nékolik vyznamnych historicky cennych
pamatek a n€kolik chranénych krajinnych oblasti. Ve mésté Kutna Hora je koncentrovano
nejvice pamatek. Mezi nejcennéjsi pfirodni oblasti kraje patti CHKO Kiivoklatsko, CHKO
Kokotinsko, Cesky kras, Cesky raj a Blanik.

3.9.2. Ekonomicka charakteristika

StredoCesky kraj oplyva vynikajicimi pfirodnimi podminkami v severovychodni ¢asti
kraje a tudiz je pro n¢j charakteristickd rozvinutd zemédélska vyroba, kterd vynika zejména
rostlinnou vyrobou, péstovanim pSenice, jeCmene, cukrovky, lusténin a chmele. Dale
v piiméstskych ¢astech péstovanim ovoce, zeleniny a kvétin. Pro Stfedocesky kraj je
stézejni charakteristikou téz primyslova vyroba, kde je hlavnim odvétvim automobilovy
pramysl, strojirenstvi, chemie a potravinatstvi. V Mladé Boleslavi je podnik, celostatniho

vyznamu, SKODA AUTO a.s., ktery ma uz pies 25 000 zaméstnancti a v okrese Kolin je
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zasadni spolecnosti T.P.C.A Czech, s.r.0., kterd pokracuje vyrobou osobnich automobilil
znaCky Toyota, Citroen, Peugeot. Nékolik podstatnych podniki zastupuje i sklafstvi,
keramiku, polygrafii a vyrobu hra¢ek (LEGO). Dfive tradi¢ni obory jako ocelafstvi
a kozed€lny primysl uz v daném kraji ustupuji. Pfi srovnani odvétvové struktury
zaméstnanosti v Ceské republice je ziejmé, Ze ve Stiedoeském kraji nadpromérné
dominuje pramyslova vyroba a zeméd¢lstvi. Stavebnictvi a sluzby maji zastoupeni nizsi,
1 kdyZ v oblasti sluzeb je v poslednich letech zaznamenan progresivni rist.

Po Praze zaujima StiedoCesky kraj druhou pii¢ku, co se tyka nejvyssi pramérné
hrubé mési¢ni mzdy mezi kraji v Ceské republice. Za 1-3. &tvrtleti 2014 byla primérna
meésicni mzda v kraji Praha hl. m. 0 7 668 K¢ vyssi nez ve Stredo¢eském kraji, kde tedy
dosahovala 24 959 K¢.

Podil nezaméstnanych osob ve Stfedo¢eském kraji patii dlouhodobé k jedném
z nejnizdich v ramci Ceské republiky. Za rok 2014 zaujimal se svou mirou nezaméstnanosti

6,4 % Stiedocesky kraj 6. misto mezi vS§emi kraji.

3.9.3. Silné stranky kraje

Vyznamnou silnou strankou Stfedoceského kraje je jiz zminovana jeho pfizniva
geograficka poloha ve stiedu Ceské republiky v blizkosti hlavniho mésta Prahy, do které je
z vétSiny mist kraje velmi dobré spojeni soukromou i vetfejnou dopravou. Tento kraj ma
velkou koncentraci dalnic, silnic a rychlostnich komunikaci. To v8e nésledné pfispiva
K tvorbé rdstu moznosti pracovnich pfilezitosti a uplatnéni kvalifikovanych pracovniki
V hlavnim mést€é na specializovanych pracovistich. Na tzemi StredoCeského kraje je
moznost rozvojovych ploch pro podnikani, je zde soustfedéno nékolik silnych podnikt
celostatniho vyznamu, chemicky, siln€ rozvinuty automobilovy primysl a letecky primysl.
Tradici je primyslova vyroba a oborova riiznorodost. V Kraji jsou totiz dobré podminky
pro rozvoj zemédelské vyroby véetné zpracovatelského primyslu. Filmovy a hudebni
primysl je na sv€tové trovni a zvySuje se uroven sektoru sluzeb. StfedocCesky kraj je téz
bohaty na pfirodni a kulturni az historicky potencidl. Vyznamnym plusem kraje je

dlouhodobé niz§i nezaméstnanost ve vztahu k Ceské republice a k ostatnim krajtm.
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3.9.4. Slabé stranky kraje

Stredocesky kraj ma i své slabé stranky, mezi které¢ patfi nerovnomérna rozvinutost
okresii, neexistence spravniho centra kraje, nerovnomérné rozmisténi primyslu, rozdily
vrozlozeni ekonomickych subjektii, vykonnosti ekonomiky a nizka efektivnost
zem&délské vyroby. Dal$imi nevyhodami kraje je Spatny technicky stav silnic a stale
zhorSujici dopravni dosah obcanti z mensich a okrajovych obci do okresnich center. Ve
StiedoCeském kraji jsou nedotfeSené vlastnické vztahy k ptidé a vysoky pocet obci je bez
vefejného vodovodu (cca 45 %) a maji podprimémou plynofikaci ve srovnani s Ceskou
republikou. Spatnou stranku kraje zna¢i i chybgjici Gistirny odpadnich vod a $patny stav
vodovodni a kanaliza¢ni sité v fidce obydlenych oblastech kraje, coz je téz zpiisobenou
nedostate¢nou propagaci programti moderniho odpadového hospodaistvi. Kraj spadd mezi
kraje s nejhorsi vzdélanostni strukturou obyvatelstva, jelikoz je zde velka ¢ast obyvatel se
zakladnim vzdélanim ¢i  popfipadé vyucenych a naopak nizka ¢ast obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim. V kraji je nedostatek bytl a zastaraly bytovy fond,
v nékterych okresech nedostatek pracovnich pftilezitosti a dochédzi zde k pfirozenému
odlivu obyvatelstva a odchodu mladych lidi do Prahy a jejiho tésného zazemi. Praha je
velice konkuren¢ni a vyvolava odliv kvalifikované pracovni sily ze StredoCeského kraje.
(Zakladni informace. Stredocesky kraj. [online]. [cit. 2015-08-30]. Dostupné z:
https://www.kr-stredocesky.cz/web/kraj/zakladni-
informace;jsessionid=80490EC517FDFACA3E15E733EB4FD2A4 liferay _s2)

4. Prakticka cast

4.1. Zaméstnanost ve StiredoCeském kraji

Ve Stfedoceském kraji se nachazi nékolik vyznamnych ekonomickych subjekti,
mezi kterymi je SKODA AUTO a.s. v Mladé Boleslavi a T.P.C.A. Czech s.r.0. v Koling.
V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj poctu zaméstnavatelll ve StiedoCeském

kraji k 30.9.2013 a v tom samého obdobi v nasledujicim roce.
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Tabulka €. 1: Vyvoj poctu zaméstnavateli ve Stifedoceském kraji

Stav celkem k

Ekonomické subjekty

30.9.2013 30.9.2014
Zameéstnavatelé (nad 25 zaméstnancii) 2 356 2353
Zamestnavattele % dorobnem a stitednim podnikani 27 807 27309
(do 25 zaméstnancii)
Celkvovy pocet zaméstnavateld s alespon jednim 30 163 29 662
Zamestnancem
Celkovy pocet subjekti zapsanych v Rejstiiku 313 497 318 906

ekonomicky subjekti®

1)Pocet subjektii véetné 110 573 subjektii bez zaméstnancii a 178 671 subjektii s vidajem u poctu zaméstnancii. ,,neuvedeno *.

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015

Vramci Ceské republiky dosahuje mira podnikatelské aktivity (pocet
ekonomickych subjektt, které jsou zapsané v Registru ekonomickych subjektll) ve
Stfedoceském kraji nadprimérnych hodnot a je tedy relativné vysokd. NejvysSi mira
podnikatelské aktivity je soustiedéna v okresech Praha-vychod s 45084 subjekty,
Praha-zapad s 39 554 subjekty a v Kladné, kde je 34 693 subjekti. Meziro¢né doslo
Vv téchto okresech k nartstu poctu subjektd o 7,6 %. Naopak nejméné ekonomickych
subjektii je zfizeno v okresech Rakovnik, Kutnd Hora a Beroun. V piipadé stfednich Cech
u okrestl Praha-vychod a Praha-zapad se projevuje skutecnost, Ze tyto okresy maji znacnou
aktivni migracni bilanci s hlavnim méstem.

Podle vysledkil vyb&rového Setfeni Ceského statistického titadu v 3. Gtvrtleti 2014
bylo ve StfedoCeském kraji zaznamenano 631 200 osob s jedinym a tedy hlavnim
zamé&stnanim, coZ pii srovnani s totoznym obdobnim piedchézejiciho roku vykazuje mirny
pokles, a to 0 0,05 %. V daném obdobi soub&zné pracovalo se svym hlavnim zaméstnanim
v dal$im zaméstnani 12 400 osob, coz je oproti stejnému obdobi ptedchazejiciho roku
zvyseni o 18,1% (1 900 osob).

K 30.9.2014 bylo ve Stfedoceském kraji registrovano 318 906 subjektil, coz je
oproti piedchazejicimu obdobi narist o 5 409 subjektt (1,7 %).

Dle pravni formy zaujimaly nejvétsi pocet ekonomickych subjekt fyzické osoby
podnikajici podle Zivnostenského opravnéni nezapsaného v obchodnim rejstiiku v poctu
229 478 subjektii. Tyto osoby spolu se samostatné¢ hospodaficimi rolniky a ostatnimi
podnikateli tvoti 80 % vSech podnikatelskych subjekta.
(https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz)

50



Piiklad ekonomickych subjekti Stiedo¢eského kraje planujici nabor zaméstnancu

Buzuluk Komarov, a.s. (Komarov u Hofovic) se specializuje na vyrobu pistnich
krouzkl a gumarenskych stroji. V soucasnosti patii firma ¢inskému vlastnikovi, ktery ma
za cil vést firmu ke stabilizaci na svétovych trzich a expanzi do novych regionti.

Saint-Gobain Sekurit CR, spol. s r.o. (Hofovice) vyrabi autoskla, ktera jsou urena
pro tuzemsky i zahrani¢ni trh. V roce 2015 by méla byt dokoncena vystavba nové vyrobni
haly, diky kter¢ je pfedpoklad navyseni poptavky po pracovni sile.

Cembrit a.s. (Beroun) je firma zabyvajici se vyrobou vlaknocementové stie$ni
krytiny. Tento podnik je soucasti danské spolecnosti Dansk Eternit Holding a v roce 2015
planuje vystavbu nového vyvojového stfediska, ktery zplsobi ndrtst novych pracovnich
mist.

Spoleénost Toyota Peugeot Citroén Automobile Czech s.r.o. (Kolin) vyrabi
automobily. Nabor novych sil se bude odvijet od ocekavaného nového modelu vozu, ktery
by mél pfijit na trh.

SKODA AUTO a.s. (Mlad4 Boleslav) je znama svou vyrobou a prodejem osobnich
automobill. V této firmé je velky predpoklad na ndbor vétSiho poctu zaméstnanct. Tato
spole¢nost poskytuje vlastni ucilisté a absolventlim zajist'uji zaméstnani prednostné.

(https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz)

4.1.1. Vyvoj volnych pracovnich mist

Nasledujici graf zobrazuje vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve Sttedoceském

kraji v jednotlivych mésicich za rok 2011 az 2014.
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Graf €. 1: Vyvoj poctu volnych pracovnich mist ve Stredoceském kraji
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015

Ke konci roku 2014 vzrostl pocet volnych pracovnich mist nabizenych urady prace
Stredoceského kraje na 8 215. Tento stav byl naméfen k prosinci 2014. V tomto roce vSak
byla naméfena i skoro poloviéni hodnota 4 068, a to v lednu.

Oproti lonskému prosincovému stavu volnych pracovnich mist bylo v prosinci 2014
0 4175 (103 %) vice volnych pracovnich mist. V roce 2014 doslo k vyraznému naristu
volnych pracovnich mist oproti predeslym roktim. Jiz od biezna 2014 jsou pocty volnych
pracovnich mist vétsi nez v poslednich predeslych tfech letech. Tento nartst mize byt

zpusoben i zvySenim poctu novych ekonomickych subjektii o 5 409.

4.1.2. Volna pracovni mista podle poZadavki na vzdélani

V nize sestavené tabulce je specifikovan stav volnych pracovnich mist, pocet
uchazecli a pomér uchazece na jedno pracovni misto ve StfedoCeském kraji. Tyto stavy

jsou roz¢lenény dle jednotlivych stupni vzdélani a ke konci roku 2013 a 2014.
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Tabulka ¢. 2: HlaSena volna pracovni mista podle poZadavki na vzdélani

Stav k 31.12.2013 Stav k 31.12.2014
Stupeii vzdélani o uchazed/ o uchazeg/
uchazeci z uchazeci :
1 misto 1 misto

Bez vzdélani 99 9 11 112 493 0,2

Neuplné zakladni vzdélani 183 0 0 222 22 10,1

Zakladni vzdélani 16 248 1375 11,8 14731 3 268 4,5

Nizsi stfedni vzdélani 79 53 15 32 180 0,2

Nizsi stfedni odborné vzdélani 683 23 29,7 1256 57 22

Siiedlit. @alertt v 24584 1438 171 21445 2667 8

listem

Stfedni nebo stfedni odborné 348 28 12,4 443 29 153

bez maturity i vyuéniho listu

Uplné stiedni vzdélani 1436 141 10,2 1698 146 11,6

Uplnev str’edI.n odbo?ne vzdélani 1926 214 9 2517 257 9.8

S vyucenim 1 maturitou

Wik izl woliom v2ais kil 11 860 540 22 10030 682 14,7

s maturitou (bez vyuceni)

Vyssi odborné vzdelani 583 19 30,7 586 67 8,7

Bakalarské vzdélani 780 12 65 826 38 21,7

Vysokoskolské 2760 184 15 2680 299 9

Doktorské 112 4 28 96 10 9,6
Celkem 61 681 4 040 15,3 56 674 8 215 6,9

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015

V ramci vzdélanostni struktury pievazuje k 31.12.2014 ve StifedoCeském kraji
skupina uchazect se strednim vzd€lanim s vyuénim listem, a to 38 % vSech uchazecu
o zaméstnani. AvSak nejvice volnych pracovnich mist bylo evidovano pro kategorii
uchazecl se zakladnim vzdélanim, kde byl oproti pfedchozimu roku navySen pocet o 1893
mist. Pocet volnych pracovnich mist se navysil u vSech kategorii, nejvice u zaméstnani
s pozadavky na nejvice u jiz zmiiovaného zdkladniho vzdé€lani, dale u stfedniho
odborného vzdélani s vyucnim listem o 1229 volnych mist a dale u mist s pozadavkem bez

vzdélani o 484 volnych pracovnich mist.
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Vroce 2014 méli nejlepsi moznosti uchazeci Sniz§im stfednim vzdélanim,
u kterych na kazdého bylo k dispozici necelych 6 volnych pracovnich mist a dale uchazeci
bez vzdélani, u kterych na kazdého pfipadaly minimalné¢ 4 volnd pracovni mista.
U ostatnich volnych pracovnich mist vznikala konkurence, jelikoz zde byla opacna situace,
na jedno volné pracovni misto ptipadali vice nez 4 uchazeCi o zaméstnani. Nejvice
konkuren¢ni byli vypsané pozice s pozadavkem na nizs$i stiedni odborné vzdélani
a bakalafské vzdélani, kde na jedno volné pracovni misto spadalo u obou kategorii skoro

22 uchazecu.

4.1.3. Volna pracovni mista podle klasifikace zaméstnani

Pro zobrazeni stavu volnych pracovnich mist, pocet uchazecti a pomér uchazece na
jedno pracovni misto ve StfedoCeském kraji byla sestavena nasledujici tabulka. Tyto stavy

jsou roz¢lenény dle klasifikace zaméstnani a ke konci roku 2013 a 2014.

Tabulka ¢. 3: Hlasena volna pracovni mista podle klasifikace zaméstnani

Stav celkem k

31.12.2013 31.12.2014

Klasifikace zaméstnani

ve uchazec/
uchazeci ,
1 misto
tt. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 58 731 77 9,49
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 374 2 595 544 4,77

tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici

a pracovnici v pribuznych oborech 589 4074 839 4,86
tf. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 174 8 095 320 25,3
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchod¢ 758 12 097 1172 10,32
tr. 6 — Kvalvlrﬁkovam d¢€lnici v zemédélstvi, lesnictvi 14 692 36 19.22
a v piibuznych oborech
tf. 7 — Remeslnici a kvahﬁ’lflovam vyrobci, 725 7331 1413 5,19
zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha stroju a zafizeni 536 5722 1684 3,4
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 795 13614 2130 6,39
tf. 0 — PfisluSnici armady 0 10 0 X
Nezadano 17 1713 0 X
Celkem 4040 56 674 8215 6,9

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015
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V pribéhu roku 2014 bylo zaznamendno zvySeni poptavky po pracovni sile ve
vSech kategorii klasifikace zaméstnani. Jen u tfidy, kde byla uvedena klasifikace
zamestnani nezadana, byl stav volnych pracovnich mist nulovy. Nejvétsi nartist volnych
pracovnich mist se vyznaCoval u femeslnikt a kvalifikovanych vyrobct, zpracovateld,
opravart, kde bylo zvySeni az o 214 %. Dals$imi skupinami, kde by zna¢ny riist volnych
pracovnich mist byla u obsluhy stroju a zafizeni (0 168 %) a u provoznich pracovnikl ve
sluzbach a obchodé (157 %).

V ramci roku 2014 vznikala u vSech volnych pracovnich mist pii rozlozeni dle
klasifikace zaméstnani konkurence, jelikoz na jedno volné pracovni misto ptipadali vice
nez 3 uchaze¢i o zaméstndni. Nejvice konkurencni byli vypsané volné pozice pro
kvalifikované délniky v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech, kde na jedno volné

cvwr

pracovnich mist pro obsluhu strojt a zafizeni, kde na jedno misto ptipadali 3 uchazeci.

4.2. Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiredoceském kraji
4.2.1. Ukazatele nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti transparentni pies jednotlivé ukazatele nezaméstnanosti ke

konci roku 2013 a 2014 ve Stiedoceském kraji popisuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 4: Ukazatele nezaméstnanosti ve Stiredoceském kraji

Stav celkem k

Ukazatele nezaméstnanosti

(Pocet celkem) 31.12.2013 31.12.2014

Evidovani uchazeci o zaméstnani 61 681 56 674
Volna pracovni mista 4 040 8 215
Uchazeci pfipadajici na 1 volné pracovni misto 15,30 6,90
Uchazeci pobirajici podporu v nezaméstnanosti 14174 13181
Podil nezamé&stnanych osob (v %) 6,90 6,40

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015

Ve StiedoCeském kraji je podil nezaméstnanych 0sob dlouhodobé nizky

a k31.12.2014 byl ve vysi 6,4 %, coz je oproti pfedchozimu roku o 0,5 % méné. Pocet
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evidovanych uchazecli o zaméstnani v roce 2014 se téz oproti roku 2013 snizil o 8,1 %
(5 007 uchazect) a €inil 56 674 uchazec¢l. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v roce
2014 skoro 7 uchazecii o zaméstnani. V roce 2014 pobiralo z celkového poctu evidovanych
osob hmotné zabezpeceni (podporu v nezaméstnanosti) 23,3 %, tedy 13 181 uchazecii

0 zamgéstnani, coz je oproti pfedchozimu roku o 993 osob (7 %) méné.

4.2.2. Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

Nize sestaveny graf popisuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve StredoCeském

kraji v jednotlivych mésicich roku 2013 a 2014.

Graf ¢. 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych mésicich roku 2013/2014
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015

Situace z pohledu podilu nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji 1ze béhem
celého roku 2013 1 2014 vnimat jako stabilizovanou. Prubé¢h podilu nezaméstnanych osob
ma vroce 2014 klesajici tendenci, kterd je naruSena v prosinci, kde dochazi k naristu
0 0,3 % oproti listopadu. Neménny podil nezaméstnanych osob zistava v obou letech
V mésici Cervenec a srpen, kde se podil nezaméstnanych osob ustalil na 6,4 %. Od téchto
dvou mésicl je moZné pozorovat meziro¢ni odchylky na oba sméry. Pfi¢emz smérem ke
konci roku je zfetelny pokles hodnot podilu nezaméstnanych osob oproti roku 2013
a naopak smérem k zacatku roku je znatelny meziro¢ni rust hodnot. Nejvétsi meziroéni

rozptyl je zaznamenan v lednu a v prosinci.
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4.3. Situace na trhu prace v jednotlivych okresech Stfedoceského kraje
4.3.1. Vyvoj nezaméstnanosti v okresech Stredoceského kraje

Blizkost hlavniho mésta Prahy u nékterych z okresti Stfedoceského kraje je
pricinou vyraznych rozdilti nezaméstnanosti uvnitt kraje. I pfes tyto regionalni diferenciace
V nezaméstnanosti je zakladni pohled na nezaméstnanost na trovni okrest Stiedoceského
Kraje stabilni. V ramci meziro¢niho porovnani je zjevny pokles podilu nezaméstnanosti
u vSech okrest v kraji kromé okresu Praha-zapad, kde dosSlo k 0,1% naristu. Nejvyssi
meziro¢ni pokles podilu nezameéstnanosti byl prokazan v okrese BeneSov (o 1,4 %), Kutné

Hote (o 1,2 %) a v Koliné (o 1,1 %). VSe je pfehledné viditelné v nésledujici tabulce.

Tabulka €. 5: Vyvoj podilu nezaméstnanosti v okresech Stiedo¢eského kraje

Stav podilu nezaméstnanosti

v % Kk
31.12.2013 31.12.2014
Benesov 5,7 4,3
Beroun 6,8 59
Kladno 8,4 8,2
Kolin 9,4 8,3
Kutna Hora 8,8 7,6
Me¢lnik 8,2 7,9
Miada Boleslav 4,7 4.4
Nymburk 8,6 7,8
Praha-vychod 3,5 3,3
Praha-zapad 4,3 4,4
Piibram 9,5 9
Rakovnik 8 7,1
Stfedocesky kraj 6,9 6,4

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje z mésicni statistiky)

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob (%) V jednotlivych okresech Stiedo¢eského
kraje k31.12.2014 je dale zobrazen i V sestaveném grafu nize. Zde je mimo jiné
znazornéno, které¢ okresy presahuji svym podilem nezaméstnanych osob (%) dany podil

naméfeny ve Stiedoeském kraji a v celé Ceské republice.
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Graf ¢. 3: Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech Stfedoceského kraje
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje z mésicni statistiky)

Rozdily z pohledu podilu nezaméstnanych osob jsou na urovni okresti znacéné
viditelné. Pficemz nejhorsich hodnot ke konci roku 2014 dosahl okres Pfibram a nejlepSich
hodnot okres Praha-vychod. Okresy Praha-vychod (3,3 %), Praha-zapad (4,4 %), Mlada
Boleslav (4,4 %) a Benesov (4,3 %) jsou dlouhodobé velmi nizko pod republikovou mirou
nezaméstnanosti, ktera byla k 31.12.2014 ve vysi 7,5 %. Tyto okresy spolu s okresem
Beroun (5,9 %) jsou i pod registrovanou nezaméstnanosti vedenou ve Stfedo¢eském kraji
jako celku. Oproti tomu u okresu Ptibram (9,0 %), Kolin (8,3 %), Kladno (8,2 %), M¢lnik
(7,9 %) a Kutna Hora (7,6 %) se hodnoty podilu nezaméstnanosti pohybovali po cely rok

na hranici nebo nad touto hranici. Tyto skutecnosti jsou poukazany v nasledujicim grafu.

4.3.2. Pocet uchazecii o zaméstnani v okresech Stfredoceského kraje

V nasledujici tabulce je viditelny stav po¢tu uchazeclti o zaméstnani v jednotlivych
okresech StifedocCeského kraje ke konci roku 2013 a 2014. Je zde popsan i stav poctu
obyvatel ke konci roku 2014, ktery slouzi pro zachyceni podilu uchazecti o zaméstnani na

celkovém poctu obyvatel v grafu €. 5.
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Tabulka ¢. 6: Pocéet uchazecii o zaméstnani v okresech Stiedoceského kraje

Ob)l;\?;te‘;l Pocet uchazeci o zaméstnani

31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014
Benesov 96718 3690 2774
Beroun 89172 4076 3551
Kladno 161621 9233 8 959
Kolin 98125 6 231 5477
Kutna Hora 74244 4 457 3823
Meélnik 104973 5956 5773
Miada Boleslav 125931 4037 3776
Nymburk 96689 5538 5029
Praha-vychod 164002 4 006 3865
Praha-zapad 134351 3940 3941
Piibram 114084 7 460 7 002
Rakovnik 55389 3 057 2704
Stiedocesky kraj 1315299 61 681 56 674

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje ze ctvrtletni statistiky)

Pii porovnani poctu uchazecti o zaméstnani v roce 2014 srokem predchozim je
prikazny pokles poctu uchazeci ve vSech jednotlivych okresech Stiedoceského kraje.
Celkovy pokles po¢tu uchazecli o zaméstnani byl v kraji 0 8,1 % (0 5007 osob méng).
Nejvys$sim mezirocnim poklesem poctu uchazecl se vyznacoval okres BeneSov, kde se
jednalo 0 24,8 % (vpoctu 0 916 uchazeli o zaméstnani). Tento okres nasledovaly
S poklesem poctu uchazecli o zaméstnani okres Kolin se snizenim o 754 uchazect
(0 19,9 %), Kutnd Hora s 634 uchazeci (o 14,2 %) a Beroun s 525 uchazeci (o 12,9 %).
Okres Praha-zapad jako jediny vykazoval pocetni rtist o 1 uchazece, tudiz témét neménny

stav. Zminéna situace je zobrazena i v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 4: Pocet uchazeci o zaméstnani v jednotlivych okresech Stredoceského kraje

Rakovnik §
Piibram
Praha-zapad
Praha-vychod
I [Tl e——
Mlada Boleslav
Meélnik
Kutna Hora
| Q0] 1 w—————————
Kladno
Beroun

Benesov

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

H31.12.2013 ®31.12.2014

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje ze ctvrtletni statistiky)

Nize sestaveny graf poukazuje vysSi podilu uchazecii o zaméstnani na celkovém

poctu obyvatel v jednotlivych okresech Stiedo¢eského kraje ke konci roku 2014.

Graf ¢. 5: Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v okresech Stiredoceského kraje
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Zdroj: https://czso.cz, 19.8.2015 (udaje ze ctvrtletni statistiky)
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Z tohoto Setteni vyplyva, ze tento podil se u vSech okrest Stfedoceského kraje
z celkového poctu obyvatel je vykazovan u okresu Praha-vychod, Praha-zdpad, BeneSov
a Mlada Boleslav. Okres Beroun vykazuje 4 % a Rakovnik uz 4,9 %. Ostatni okresy jsou

uz v rozmezi 5,1-6,1 %.

4.4, Srovnani Stiedoceského kraje s ostatnimi kraji v Ceské republice
Po cely rok 2014 se StiedocCesky kraj stfidaveé umist'oval na ¢tvrtém az Sestém misté

mezi kraji Ceské republiky, tudiz je zfejmé, e patii ke krajim s mensim podilem

nezaméstnanych osob. Nasledujici graf zobrazuje vyvoj primérného podilu

nezaméstnanych osob (v %) v jednotlivych krajich Ceské republiky za rok 2014.

Graf ¢&. 6: Primérny podil nezaméstnanych osob v krajich Ceské republiky

Moravskoslezsky kraj ] 3
Zlinsky kraj 4
Olomoucky kraj a

Jihomoravsky kraj d

Vysocina d
Pardubicky kraj | 4
Krélovéhradecky kraj | i
Liberecky kraj ] d
Ustecky kraj ] d
Karlovarsky kraj ] 1
Plzefisky kraj | 4

Jihocesky kraj d

Stredocesky kraj 1
Praha 1

2,00 3,50 5,00 6,50 8,00 9,50 11,00

Podil nezaméstnanych osob v %

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015

V roce 2014 byl StredoCesky kraj pii zohlednéni primérnych hodnot podilu
nezaméstnanych osob béhem celého roku jako 4. nejlepsi kraj v Ceské republice s 6,6 %.
Prvni pficky zaujimalo hlavni mésto Praha (o 1,3 % mén¢), druhé misto Plzensky kraj
(0 0,7 % méng¢) a tfeti misto zaujimal JihoCesky kraj (o 0,2 % mén¢). Paté misto zaujimal
Kralovéhradecky kraj, ktery mél primérnou hodnotu podilu nezaméstnanych osob

o pouhych 0,1 % vyssi nez StredoCesky kraj. Pod primérnou hodnotu podilu
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nezaméstnanych osob Ceské republiky, kterd je 7,7 % se umistuji mimo ty pod hodnotou
primérného podilu ve Sttedoceském kraji dale kraj Vysoc€ina a Zlinsky kraj.

Ostatni kraje (zvyraznéné v grafu fialovou barvou) dosahuji vétSich hodnot, a to
nad primérnou hodnotou podilu nezaméstnanych osob jak ve StfedoCeském kraji, tak

i v celé Ceské republice a jejich situace je nepiizniva.

45. Srovnani Stiedoceského kraje s Ceskou republikou

Vyvoj nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji je velice podobny vyvoji
nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Tato skute¢nost je viditelna v nasledujicim grafu,
kde je zobrazen vyvoj primérmého podilu nezaméstnanych osob (v %) ve Stfedoceském

kraji a v celé Ceské republice od roku 2009 do roku 2014.

Graf &. 7: Vyvoj priimérného podilu nezaméstnanych osob Stiedo¢eského kraje a CR
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje z mésicni statistiky)

StfedocCesky kraj si oproti hodnotdm primémého podilu nezaméstnanych vede
v porovnani s hodnotami Ceské republiky 1épe. Od roku 2009 do roku 2014 byla odchylka

mezi hodnotami pramérného podilu nezaméstnanych osob pievazné 1,1 %. Jen v roce 2009

v

kraj v roce 2009, kdy byl primérny podil nezaméstnanych osob 4,6 %.
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Pocet volnych pracovnich mist ve StiedoCeském kraji tvofilo 14 % ze vSech
volnych pracovnich mist v Ceské republice (58,7 tis. pracovnich mist) a po&et evidovanych

uchazeé o zaméstnani 10,5 % z celé Ceské republiky (541,9 tis. uchazeéi).

4.6. Struktura nezaméstnanosti ve Stiedoceském Kkraji
4.6.1. Struktura uchazecu o zaméstnani podle délky evidence

Utady prace se zaméfuji primarné na rizikové skupiny, uchazeée s délkou evidence
nad 12 mésici a nad 24 mésicl, tyto skupiny pokryvaji 42,3 % vSech uchazeci
o zaméstnani. Sice v kategorii délka evidence 12-24 mésicl doslo k mezirocnimu poklesu
0 0,5 % v poctu uchazect na celkovém poctu. Jedinou kategorii, kterd byla vyzna¢ovana
meziro¢nim rlstem, byla zmiflovana skupina s délkou evidence nad 24 mésict, kde bylo
zvySeni poctu uchazect o 5,2 %. Pfi¢emz na konci roku 2014 bylo v ramci kraje uvedeno
ve skupiné s délkou evidence do 5 mésicti 37 % ze vSech evidovanych a primérnd délka
evidovanych uchaze¢li o zaméstnani se zvySila o 76 dni na 578 dni oproti roku 2013.

Podily vSech skupin jsou zohlednény v nésledujici tabulce.

Tabulka é&. 7: Délka evidence uchazeéi o zaméstnani

Délka evidence uchazece Podet celkem k

o zaméstnani 31.12.2013 31.12.2014
do 3 mésict 15 556 14 244
3 — 6 mésici 11173 9 155
6 — 9 mésicu 6 098 5141
9 — 12 mésict 5678 4158
12 — 24 mésict 10 763 9624
nad 24 mésica 12 413 14 352
Celkem 61 681 56 674

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje z mésicni statistiky)

Struktura poctu uchazecli o zaméstnani v zavislosti na délce evidence uchazece
o zaméstnani na Ufiadech prace ve Stfedoteském kraji vroce 2014 je zachycena

V nasledujicim grafu.
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Graf €. 8: Délka evidence uchazeéd o zaméstnani k 31.12.2014
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje z mésicni statistiky)

V ramci kraje bylo na konci roku 2014 evidovano nejvice uchazecti o zaméstnani
v kategorii délka evidence nad 24 mésici (25,3 % z celkového poctu) a hned v zavésu
v kategorii do 3 mésict (25,1 %). Ve vSech kategoriich kromé¢ délky evidence nad
24 mésicu doslo k poklesu podilu kategorie evidovanych uchazecii na celku. Nejvice se to
projevilo u délky evidence do 3 mésict, kde byl meziro¢ni pokles 0 2 % a u kategorie
3 - 6 m&sicu s poklesem 1,9 %.

4.6.2. Vékova struktura uchazecu o zaméstnani

Nize sestavena tabulka poukazuje na pocet uchazecli o zaméstnani dle vékové
struktury ke konci roku 2013 a 2014 ve Stredoceském kraji. Je zde vy¢islen i procentudlni

podil dané skupiny na celku.
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Tabulka €. 8: Vékova struktura uchazeéi o zaméstnani

Stav celkem k

31.12.2013 31.12.2014
abs. abs.

do 19 let 2434 3,9 1882 3,3
20-24 let 8 097 13,1 6573 11,6
25-29 let 6 604 10,7 5791 10,2
30-34 let 6 896 11,2 5989 10,6
35-39 let 8 156 13,2 7 689 13,6
40-44 let 6677 10,8 6 520 11,5
45-49 let 6 066 9,8 5659 10
50-54 let 6 229 10,1 6 029 10,6
55-59 let 7973 12,9 7597 13,4
nad 60 let 2 549 4,1 2 945 5,2
Celkem 61 681 56 674

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015(udaje ze ctvrtletni statistiky)

Pro znatelnéjsi rozdil v poctu uchazecli o zaméstnani dle vékové struktury ve

Stredoceském kraji v roce 2014 oproti roku 2013 je zobrazen v nasledujicim grafu.

Graf ¢. 9: Vékova struktura uchazecu o zaméstnani
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015udaje ze ctvrtletni statistiky)

Nejvice uchazecli o zaméstnani ve StfedoCeském kraji bylo k 31.12.2014 ve véku
rozmezi 35-39 let (13,6 %), 55-59 let (13,4 %) a pak 20-24 let (11,6 %) a 40-44 let
(11,5 %). Ve vsech veékovych kategoriich mimo kategorii nad 60 let doslo v roce 2014

oproti predchazejicimu roku k poklesu poctu evidovanych uchazecii. Nejvyssi mezirocni
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pokles byl zaznamenan u vékové kategorie 20-24 let, o 1,5 % a u vékovych kategorii
do 19 let a v rozmezi 30-34 let byl pokles 0 0,6 %. Jen tedy u kategorie nad 60 let se

jednalo 0 meziro¢ni nartist poctu uchazect, a to o 396 uchazecu (o 1,1 %).

4.6.3. Vzdélanostni struktura uchazeéua o zaméstnani

V nasledujici tabulce je zobrazen vyvoj poctu uchaze¢li o zaméstnani dle
vzdélanostni struktury ve StfedoCeském kraji, a to v absolutni i relativni hodnoté ke konci

roku 2013 a 2014.

Tabulka €. 9: Vzdélanostni struktura uchazecéu o zaméstnani

Stav celkem k

Stuperti vzdélani 31.12.2013 31.12.2014

Bez vzdelani a neuplné zékladni 282 0,46 334 0,59
Zakladni vzdélani 16 248 26,34 14 731 25,99
Nizsi stfedni vzdélani 79 0,13 32 0,06
Nizsi sttedni odborné vzdélani 683 1,11 1256 2,22
Stfedni odborné s vyucnim listem 24 584 39,86 21 445 37,84
Stfedgi n?bq S‘Efe’dni deomé bez 348 0,56 443 0,78
maturity i vyucniho listu

Uplné stfedni vzdélani 1436 2,33 1698 3
Uplne’i stf’edr_li odbomé vzdélani 1926 3,12 2517 4,44
s vyucenim i maturitou

Uplné s.tredm odbornve V’Zdelanl 11 860 1923 10 030 177
s maturitou (bez vyuceni)

Vyssi odborné vzdélani 583 0,95 586 1,03
Bakalarské vzdélani 780 1,26 826 1,46
Vysokoskolské 2760 447 2 680 473
Doktorské 112 0,18 96 0,17
Celkem 61 681 56 674

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje ze ctvrtletni statistiky)
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Dany graf nize poukazuje na pomér poctu uchazect o zaméstnani dle vzdélanostni

struktury ve StfedoCeském kraji ke konci roku 2014.

Graf ¢. 10: Vzdélanostni struktura uchazeéa o zaméstnani k 31.12.2014
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje ze ctvrtletni statistiky)

Ve Stredoceském kraji ptevazuje z 38 % ve vzdé€lanostni struktufe k 31.12.2014
uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim s vyuénim listem a dale pak uchaze¢i se
zakladnim vzdélanim, kterych je v 26 % ze vSech uchazecli o zaméstnani. A posledni vétsi
kategorii jsou uchazeci s Giplnym sttednim odbornym vzdélanim s maturitou, kterych bylo
18 %. Meziro¢ni pokles zaznamenala kategorie uchazect se sttednim odbornym vzdélanim
s vyucnim listem, kde se pocet uchazect snizil o 3 139 uchazec¢li o zaméstnani oproti roku
2013. Dale pak u kategorie uchazecti se zakladnim vzdélani dosSlo ke snizeni poctu

uchazecti o 1 517 osob oproti predchozimu roku.

4.6.4. Struktura klasifikace zaméstnani u uchazecéa o zaméstnani

Vyvoj struktury klasifikace zaméstnani u uchazect o zameéstnani ve Stftedoceském
kraji ke konci roku 2013 a 2014, a to v absolutni i relativni hodnoté je zobrazen

Vv nasledujici tabulce.
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Tabulka €. 10: Struktura Klasifikace zaméstnani u uchazeéa o zaméstnani

Stav celkem k

Klasifikace zaméstnani 31.12.2013 31.12.2014

tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a Fidici

.. 604 0,98 731 1,29
pracovnici
tf. 2 — VE&decti a odborni dusevni
pracovnici 2 652 4,3 2 595 4,58
tt. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti 4194 6.8 4074 719

pracovnici a pracovnici v piibuznych oborech

tr,.v4 — N%ZSI administrativni pracovnici 8569 13.89 8095 14,28
(fednici)
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach

a obchodé

tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemé&d¢lstvi,
lesnictvi a v ptibuznych oborech

13 539 21,95 12 097 21,34

831 1,35 692 1,22

tf. 7 — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,

. o 8 377 13,58 7331 12,94
zpracovatelé, opravari

tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 6 697 10,86 5722 10,1
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 14 455 23,44 13614 24,02
tf. 0 — Pislusnici armady 18 0,03 10 0,02
Nezadano 1745 2,83 1713 3,02
Celkem 61 681 56 674

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje ze ctvrtletni statistiky)

Struktura klasifikace zaméstnani u uchazeci o zaméstnani ve StiedoCeském kraji ke

konci roku 2014 je graficky ztvarnéna dale.
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Graf €. 11: Struktura klasifikace zaméstnani u uchazeét o zaméstnani k 31.12.2014
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje ze ctvrtletni statistiky)

V ramci klasifikace zaméstnani prevazuji ve StfedoCeském kraji obdobné jako
predchazejici rok s nejvyssim podilem tfida pomocnych a nekvalifikovanych pracovnika
S 24 % a ttida provoznich pracovniki ve sluzbach a v obchod¢€ s 21 % ze vSech uchazect
o zaméstnani. Dals$i pocetnéj$i tfidou jsou niz§i administrativni pracovnici. Nejvetsi
meziro¢ni pokles v ramci podilu na celku zaznamenala tfida obsluha strojii a zatfizeni, kde

byl pokles 0 0,6 %.

4.7. Nezaméstnanost u rizikovych skupin ve Stiredoceském Kraji
V tabulce nize je popsan vyvoj poctu uchazeCd o zaméstnani

u rizikovych skupin trhu prace k 31.12.2013/2014.

Tabulka ¢. 11: Pocet uchazedi o zaméstnani u rizikovych skupin

Stav celkem k

Skupina uchazecu o zaméstnani

31.12.2013 31.12.2014

Osoby se zdravotnim postizenim 6 388 6 402
Absolventi a mladistvi 3742 2839
Uchazeci bez kvalifikace 16 530 15 065
Uchazeci s evidenci delsi nez 12 mésicti 23176 23 976
Zeny s détmi do 15 let 5541 7033

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.8.2015 (udaje z mésicni a ctvrtletni statistiky)
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V evidenci uchaze¢li o zaméstndni jsou téz pocetnéjsi skupinou mladistvi
a absolventi. Jejich pocet se kazdym rokem zvysuje v obdobi zafi-tijen, jelikoz ptechod ze
vzdélavaciho procesu do praxe neni snadny ani rychly. V zéii 2014 bylo v této skupiné
evidovano 3 460 uchazecii o zaméstnani, coz je oproti pfedchozimu roku o 371 uchazeci
mén¢. Primérny ro¢ni podil absolventd na celkové nezaméstnanosti byl v roce 2014
0 0,6 % mensi nez v roce 2013, kde bylo 0 302 osob vice. Rekordni pocet nezaméstnanych
absolventii a mladistvych byl v dasledku neptiznivého vyvoje nezaméstnanosti evidovan
Vlednu 2014. Nejvétsim problémem u této skupiny byva nedostatek praxe a vzdélani
spliiujici obory s uspokojenou poptavkou na trhu prace.

K 31.12.2014 tvofila skupina uchazec¢l o zaméstnani se zdravotnim postizenim
11,3 % z celkového poctu uchazecii, coz je o skoro 1% vice nez v pfedchozim roce. U této
skupiny nejsou na rozdil od jinych rizikovych skupin viditelné Zadné sezonni ani nahlé
vykyvy.

Ostatni rizikové skupiny uchazeci, které se obtizné umist’'uji na trhu prace, jako se
oproti pfedchozimu roku pievazné zhorsily. Zen s détmi do 15 let bylo oproti ptedchozimu
roku evidovano k 31.12. 2014 o0 26,9 % vice a uchazec¢u s evidenci delsi nez 12 mésict
0 3,5 %. Jen u skupiny uchazect bez kvalifikace doslo k poklesu, a to 0 8,9 %.

Specifickou skupinou na trhu prace jsou dale i cizinci. Cizinci z ,,tfetich zemi* (ti,
ktefi nejsou obcany Evropské unie a Evropského hospodaiského prostoru) pro piistup na
Cesky trh prace podat zadost o povoleni k zaméstnani. Pocet vydanych pracovnich
povoleni pro cizince klesal po cely rok 2014 a oproti piechozimu roku klesl celkem
0 27 %. Ke konci roku 2014 utady prace evidovali 35 158 ob¢anti Evropské unie, Norska,
Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska, oproti predchozimu roku to bylo 0 10 262 ob&ant
vice. Nejvice obCani z Evropské unie bylo opét evidovano v okresech Mlada Boleslav,
Praha-vychod a Praha-zapad. Vétsina cizinci je zaméstnana predevS§im ve stavebnictvi,
lesnictvi a zeméd¢lstvi, kde vykonavaji prevazné jen pomocné prace. Hlavnim zdrojem pro
praci je ve StfedoCeském kraji potravinaisky a strojirensky pramysl, stavebnictvi

a zemédeélstvi.
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4.8. Aktivni politika zaméstnanosti ve Stredoceském kraji
4.8.1. Podstata a cile aktivni politiky zaméstnanosti

Kazdy urad prace ma jako soucast Cinnosti, které vykonava, aktivni politiku
zamestnanosti. Cilem pouzivani aktivni politiky zaméstnanosti pod zastitou ufadu prace je
pruzné reagovat na situaci na trhu prace a realizovat preventivni a aktivni Cinnosti
podporujici uchaze¢e o zaméstnani k hledani zaméstnani a jejich pfijeti do zaméstnéni.
Dalsim cilem je odbourani pasivniho pobirani socidlnich davek a podpor.

Ve Stiedoceském kraji bylo v roce 2014 mezi prioritnimi nastroji aktivni politiky
zamestnanosti piedevSim podpora a vytvareni pracovnich mist pro vefejné prospésné prace
a na spoledensky u&elna pracovni mista. Utady prace ve Stiedoteském kraji se
prostiednictvim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti snazi podporovat prevazné rizikové
a stabilizaci mist pro tyto skupiny, a to hlavné pro uchazece se zménénou pracovni
schopnosti a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani zejména v mikroregionech
S vy$§i mirou nezaméstnanosti. Dlouhodobé nejvyssi prioritou zlstava ve Stfedoceském
kraji zajiStovani podpory pro absolventy a mladistvé ve formé rekvalifikaci, diky kterym
se fesi nesoulad mezi poptavkou na trhu prace a kvalifikacni nabidkou. Dalsi podpora je ve
form¢ vytvareni pracovnich mist pro absolventy a mladistvé, kde by ziskali praxi
a zacClenili se do pracovniho syst¢ému. Hned druhou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani
ve v€ku nad 50 let, kterym se snazi téz ziskat a vytvofit nova pracovni mista. Sttedocesky
kraj usiluje o efektivni vyuzivani finan¢nich prostredk.

Aktivni politika zaméstnanosti je realizovana v navaznosti na hlavni cile na
strategie Evropa 2020 a na ni navazujici dokumenty Strategie politiky zaméstnanosti do
roku 2020 a Ndrodni program reforem Ceské republiky. Narodnim cilem je navyseni
celkové miry zaméstnanosti u osob ve véku 20 - 64 let na 75%. Narodni dil¢i cile zahrnuji
navyseni miry zaméstnanosti zen ve véku 20 - 64 let na 65 % a u starSich pracovnikl ve
veku 55 — 64 let na 55 %. DalSim dil¢im cilem je snizeni nezaméstnanosti u mladych osob
ve véku 15 — 24 let o tietinu oproti roku 2010 a u osob s nizkou kvalifikaci o 25 % oproti
roku 2010.

Dne 26.1.2015 bylo podepsano Memorandum, tykajici se spoluprace mezi Svazem
mést a obci Ceské republiky zaméfenou na podporu rozvoje zaméstnanosti a zlepseni

situace Vv socialnich oblastech obci a mést Ceské republiky.
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Dalsim systémem je Teritoridalni pakt zaméstnanosti, do kterého se v roce 2015
zapojil StfedocCesky kraj zdivodu vétsi podpory zaméstnanosti, snizeni miry
nezaméstnanosti a vytvoreni pruzné reagujiciho vzd€lavaciho systému propojeného na
aktualni potieby trhu prace. Podstatou tohoto paktu je zvySeni konkurenceschopnosti
a zamg&stnanosti ve Stiedoc¢eském kraji do roku 2020.

Cile ke zvySeni zaméstnanosti tkvi ve zlepSeni informovanosti souc¢asné i budouci
nabidky a poptavky na trhu préace, systémovém podpofeni a vyuziti Teritorialnich pakt
zamestnanosti, coz je podiizeno kooperaci klicovych instituci k hledani a realizaci
rozumnych feSeni. DalSim cilem je lepSi propojeni vzdélavaciho systému s pracovnim
prostiedim a zajistit ndvaznost strategického smérovani ¢eského vzdélavaciho systému.
Zajisténi vetsi prestize a kvality odborného vzdélavani a vyuziti nastroji pro prechodné
zaméstnavani nezaméstnanych.

Stredocesky kraj realizoval aktivni politiku zaméstnanosti v roce 2014 v souladu
S Normativnimi instrukcemi €. 1/2014 Ministerstva prace a socialnich véci ze dne
15.1.2014, které specifikuji zasady pro uziti prostfedkii na aktivni politiku zaméstnanosti
pro rok 2014. Hlavnimi zasadami je dodrZzovani principu hospodarnosti, efektivnosti
a ucelovosti pii vynakladani finan¢nich prostiedkil, at’ uz z rozpocétu na narodni aktivni
politiku zaméstnanosti nebo z projekti Evropského socidlniho fondu, na snizovani
nezaméstnanosti a feSeni konkrétnich problému na trhu prace.

(https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz)

Evropsky socialni fond

. Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tri strukturalnich fondii Evropské unie.
Je klicovym financnim ndstrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, sniZovani nezaméstnanosti, podpora
socialniho zaclenovani osob a rovnych prilezitosti se zamérenim na rozvoj trhu prdce
a lidskych zdrojii. “ (Evropsky socialni fond v CR. Evropsky socidlni fond v CR. [online].
[cit. 2015-08-10]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr)
Hlavni poslani je realizovano prostfednictvi projekti ESF a pro jeho dosazeni je vyuzivano
zejména souborU nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v kombinaci se zavadénymi
novymi a inovovanymi nastroji. Jedna se pfedevS§im o zprostiedkovani zaméstnani,

poradenské Cinnosti a programy, bilan¢ni a pracovni diagnostiky, rekvalifikace, zajisténi
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odborné praxe, motivacnich aktivit a programy prevence dlouhodobé nezaméstnanosti. Pro
Stiedocesky kraj je povéten realizaci statni politiky zaméstnanosti a implementaci projekta
pro vyuzivani pomoci ESF ve Stfedoteském kraji Ufad prace v Piibrami (krajska

pobocka). (https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz)

4.8.2. Charakteristika realizovanych nastroji APZ

Tato ¢ast popisuje jednotlivé nastroje APZ pouzivané ve Stfedo¢eském kraji.
Rekvalifikace a poradenstvi

Prostiednictvi rekvalifikace dochazi ke zlepseni kvalifikace na stran¢ nabidky na
pozadovanou uroven trhu prace. Cilem rekvalifikace je zvySeni zaméstnatelnosti
konkrétniho jedince a jeho navrat do pracovniho procesu. JelikoZz je nesoulad mezi
potfebami trhu prace a vzdé€lanostni strukturou uchazecti o zaméstnani dlouhodobym
problémem, jsou rekvalifikace stale vice poptavanym nastrojem. Rekvalifikace
V ndvaznosti na pozadavky trhu umoznuje uchazeci o praci osvojit si dalsi dovednosti
a znalosti nebo poptipadé zcela zménit profesi. Nejvice poptavané rekvalifikace v roce
2014 byly ty vedouci ke zméné dosavadni kvalifikace uchazece o praci. Velky zdjem je
o rekvalifikacni kurzy zaméfené na zdkladni pocitacové dovednosti, praci v socialnich
sluzbéch a kurzy ucetnictvi.

V nasledujici tabulce je popsan vyvoj poctu ucastniki rekvalifikace ve
Stfedoceském kraji. Pocet ucastnikli rekvalifikace je zobrazen dle dané struktury za rok
2013 a 2014.

Tabulka &. 12: Utastnici rekvalifikace ve StFedo¢eském kraji

Stav celkem za
0] 4

Ucastnici rekvalifikace

Zeny 1924 2216
Absolventi a mladistvi 273 251
Osoby se zdravotnim postizenim 269 253
Ostatni 774 1272
Celkovy pocet ucastnikti rekvalifikace 3240 3992

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015
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V pribéhu roku 2014 bylo do rekvalifikacnich kurzl zafazeno o 752 uchazect vice
nez v predchozim roce (o 18,8 %). Nejpocetnéjsi skupinou mezi uchazeci o rekvalifikaci
byly opét Zeny, které v obou letech tvofili pfes polovinu ze vSech ucastnikil
rekvalifikaénich kurzi. V roce 2013 to bylo 59,4 % a v prubéhu roku 2014 se to snizilo
0 3,9 %. Absolventi a mladistvi tvori v obou letech kolem 8 % uchazecu z celku a to samé
je 1 u skupiny osob se zdravotnim postizenim. I kdyz u obou skupin doslo v roce 2014
k mirnému poklesu o 0,5-0,7 % Vv pocétu uchazect dané skupiny na celku.

V grafu nize je zobrazen rozpad z celkového poctu ucastniki rekvalifikaci na ty,
ktefi ukoncili rekvalifikaci, a to UspéSné ¢i neuspésné a pak na ty, kteti rekvalifikaci
neukoncili. Dané stavy jsou dle dat z portalu Ministerstva prace a socialnich véci

zaznamenanych u Stfedoceského kraje v roce 2013 a 2014.

Graf ¢&. 12: Usp&nost rekvalifikaénich kurzi ve Stiedoteském kraji
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015

Do rekvalifikacnich kurzti bylo zatazeno v roce 2014 celkem 3992 uchazecu,
z nichz 93,1 % kurz ukongéilo a z nich jen 95,2 % usp&$né. Uspé&snost dokondeni kurzu se
oproti predchozimu roku zleps$ila. I pfesto ze v prubéhu roku 2014 ukoncilo 88,7 %
uchazecl ze vSech kurz Gspésné, je to o 15,3 % vice nez oproti roku 2013. AvSak kdyzZ se

zohledni uspésnost z dokoncenych kurzt, tak zde je mezirocni navyseni o pouhych 0,3 %.
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Celkové je situace plnéni rekvalifikaénich kurzi pozitivnéjsi nez v predchozim roce.
V pribéhu roku 2014 doslo totiz i k meziro¢nimu poklesu uchazeci, kteti kurz vibec
nedokon¢ili, a to o 15,8 %.

Vyvoj po¢tu uchazecu v kurzu rekvalifikace v zavislosti na zvoleném zajisténi

rekvalifikace ve StiedoCeském kraji za rok 2013 a 2014 je zobrazen v nasledujici tabulce.

Tabulka ¢. 13: Pocet uchazeci o rekvalifikaci v zavislosti na zvoleném zajisténi

Pocet uchazeéu v kurzu celkem

Rekvalifika¢ni kurzy dle zajisténi za rok

Rekvalifikace v ramci projekti ESF OP LZZ

(NIP) 855 1230
(R;:g;ahﬁkace v ramci projekti ESF OP LZZ 1027 1073
Zvolena rekvalifikace 1017 1106
Rekvalifikace narodni APZ 341 583
Ucastnici rekvalifikace celkem 3240 3992

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015

V poslednich letech se osvédcila jako vhodna volba moZnosti feSeni uplatnéni na
trhu prace zvolena rekvalifikace. Od 1.1.2012 je totiz moZné, aby si uchaze¢ o zaméstnani
zvolil sam druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat, a rekvalifikacni
ziizeni, u které rekvalifikaci uskute¢ni. Pi splnéni podminek pak doty¢nému uchazeci urad
prace rekvalifika¢ni kurz uhradi. Oblibenost zvolené rekvalifikace je viditelna i z pohledu
¢isel, kdy touto cestou meénilo svou kvalifikaci 30 % osob ze vSech uchazect
v rekvalifikacnich kurzech. Obdobny podil na celku maji i1 rekvalifikace zajiStované
v ramci projektd Evropského spole¢enského fondu, které ale drzi prvni pricky mezi
danymi kurzy. Nejméné zajistované rekvalifikacni kurzy jsou v obou letech rekvalifikace
narodni aktivni politiky zaméstnanosti, které v roce 2013 mély podil 11 % z celku, a v roce

2014 vzrostli na 15 % ze vSech zajistovanych kurzi.

Rekvalifikace, poradenstvi a vzdélani v ramci projekti ESF NIP
Realizované narodni individualni projekty ve Stredoceském kraji:
a) ,,Vzdélavejte se pro rust! — Adaptabilita® (realizace 31.5.2011 - 28.2.2014)
Cilem projektu byla podpora zaméstnavateli se stabilni pozici na trhu

a s predpokladem k ristu a s vyznamnym podilem na HDP. Tento projekt spadd pod oblast
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podpory OP LZZ ZvySeni adaptability zaméstnanci a konkurenceschopnosti podnikd.
Vramci projektu  doSlo k podpoife vzdélani zaméstnanct v danych firmach
a k podpofeni udrzitelnosti pracovnich mist. Ve StfedoCeském kraji byl nejvétsi zajem
o projekt za strany zaméstnavateli v okrese Praha-vychod, Piibram a Kolin v oblasti

strojirenstvi a odpadového hospodatstvi.

b) ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ (realizace 1.12.2013 - 30.6.2015)
Tento projekt navazuje na predchozi je urCen pro stejné typy zameéstnavateli
a navic je uréen i pro OSVC (s i bez zaméstnanctl), ktefi v meziro&nim srovnani neméli

pokles trzeb pod 5 %. Projekt podporoval vzdélani a kvalifikaci doty¢nych jedinct.

C) ,Vzdélavejte se pro rust! - Rekvalifikace* (realizace 1.5.2012 — 30.6.2014)

Cilem projektu bylo zvysSeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob a hlavné osob
ohrozenych na trhu prace, proto se rekvalifikace zamétovaly na ziskdni odbornych znalosti
a kompetenci vyzadovanych na trhu prace. Byly podporovany pouze cilové skupiny profesi
s potencialem pracovnich pfilezitosti v hospodaiskych odvétvich dle Kilasifikace
ekonomickych cinnosti. Kvuli této podmince doslo k omezenému cCerpani financ¢nich

prostiedkil oproti planu. Vycerpalo se pouze 1,34 % z rozpoctu, tedy 1 282 663 K¢.

d) ,,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace* (realizace 1.6.2013 — 31.7.2015)

Tento projekt dopliuje piedchozi, ktery eliminoval uréitd odvétvi. Preference
odvétvi se v ekonomice stale méni a proto je potieba operativné reagovat a mit tedy dle
toho zamétenou rekvalifikaci. Dany projekt umoziuje rekvalifikaci piizpisobenou na
potieby zaméstnavatell a jejich volnych mist. Déle nabizi motivaéni poradenské programy
K hledani zaméstnani, k orientaci na trhu prace a pro spravnou komunikaci se

zamestnavatelem.

Verejné prospéSné prace

Vefejné prospéSné prace jsou ve StfedoCeském kraji nejvice podporovanym
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, umoziuji totiz uchaze¢lim o zaméstnani obnovit
ziskané pracovni ndvyky a pomoc se vstupem do pracovniho procesu. Na vetejné

prospesné prace byli ve Stfedoceském kraji umisténi predevsim uchazeci, ktefi maji potize
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s uplatnéni na trhu prace a jsou dlouhodobé nezaméstnani, coz jsou pievazné uchazeci ve
veéku nad 50 let, osoby se zdravotnim postizenim nebo osoby se zakladnim vzdélanim.
V pribéhu roku 2014 se jednalo predev§im o uklid a prace pii udrzbé vetejnych
prostranstvi, kde pfevazovali jako zaméstnavatelé mésta, obce a jejich piispévkové
organizace.

Novym néstrojem aktivni politiky zaméstnanosti jsou aktiviza¢ni pracovni
prilezitosti (APP), a to od bfezna 2014. Tento nastroj APZ podporuje aktivizovat uchazece
o zameéstnani dlouhodobé vedené v evidenci uchazecli o zaméstnani formou tvorby

kratkodobych pfilezitosti. (https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz)
Spole¢ensky ucelna pracovni mista
V nasledujicim grafu je viditelnd struktura poctu vytvofenych spolecensky

ucelnych pracovnich mist dle vzniku ve Stiedoceském kraji v roce 2014.

Graf & 13: Poéet vytvorenych SUPM ve Stiedoceském kraji v roce 2014
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015

a) Vyhrazena u zaméstnavatele

Tato pracovni mista pfispivaji k dlouhodobégjsimu pracovnimu uplatnéni uchazect
0 zamé&stnani, kterym neni mozné za soucasnych podminek nalézt uplatnéni na trhu préace
jinym zpusobem. Ve StiedoCeském kraji se jedna o absolventy a mladistvé, Zeny na
matetfské dovolené, uchazece o zaméstnani, ktefi maji nedostatek praktickych zkuSenosti
nebo jsou ve véku nad 50 let. V ramci této skupiny bylo vytvoieno 14 % pracovnich mist

ze vsech spolecensky ucelnych pracovnich mist.
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b) Ziizena zaméstnavatelem

U této skupiny se jednd zejména o pracovni mista, kterd se tvofi se vznikem
a rozvojem nového podnikatelského subjektu, ktery potifebuje ihned urcity pocet vhodnych
zamestnanct, tak mu ufad prace miize poskytnout piispévek. V poslednich letech a i1 tedy

Vv roce 2014 nebyla vytvofena zddna pracovni mista ze strany zaméstnavatele.

C) Z¥izena uchazetem o zaméstnani

Po dohod¢ s uradem prace si pracovni misto miize zfidit 1 uchaze¢ o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti a pozadovat nasledné prispévek od uradu
prace. Vroce 2014 tuto moznost vyuzilo ve StiedoCeském kraji 138 wuchazeci
0 zamé&stnani, coZ je oproti roku 2013 o 17 uchazect vice. Tato skupina tvoti 5 % ze vSech

vytvotenych spolecensky ucelnych pracovnich mist.

d) V ramci Narodnich individualnich projektu
Spolecensky ucelna pracovni mista jsou financovana téz z ESF v rdmci Narodnich
individualnich projektt (NIP). V ramci téchto projekti bylo vytvoreno 2 267 spoleensky

tigelnych pracovnich mist a tedy 81 % ze viech vytvofenych SPUM ve Stiedo¢eském kraji.

Chranéna pracovni mista a prispévky na provoz

Chranéné pracovni misto je pracovni misto, které je vymezené zaméstnavatel pro
osobu se zdravotnim postizenim. V roce 2014 bylo ve Stfedoceském kraji téchto mit
vytvoieno 8. PfiCemz piispévky na provoz chranénych pracovnich mist bylo 5. Tyto
ptispévky jsou vyhradné¢ financovany znarodniho rozpo¢tu na aktivni politiku

zameéstnanosti.

Projekty ESF Regionalni individualni projekty

Ve StiedoCeském kraji realizuje statni politika zaméstnanosti pfi vyuzivani pomoci
Evropského socialniho fondu. V roce 2014 probihalo ve Stiedoceském kraji sedm
Regionalnich individudlnich projektl scilem zvySeni zaméstnatelnosti cilové skupiny

a jejich zaclenéni na trh prace.
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Regionalni individudlni projekty ve Stfedo¢eském kraji v roce 2014:
a) ,,Zaciname po 50

Jak je jiz patrné z nazvu projekt se zamétuje na uchazece o zaméstnani ve véku nad
50 let. Projekt napomaha témto osobam ziskat a prohloubit dovednosti, motivovani
k hledani prace, zprostiedkovat zaméstnani i v piipad¢ poskytnuti pfispévkid na mzdy

zaméstnavateli.

b) ,,Kratce bez prace*

Tento projekt zabrafiuje dlouhodobé nezaméstnanosti tim, ze se zameéfuje na
uchazece o zaméstnani s délkou evidence mensi kratsi nez 5 mésict. Dané osoby motivuje
a umoznuje jim rychlé navraceni do pracovniho procesu, a to at’ uz vytvafenim novy

pracovnich mist, zprostifedkovani zaméstnani, tak i komplexnimi poradenskymi sluzbami.

C) ,,Smér prace“

U tohoto projektu se obraci pozornost naopak na uchazete o zaméstnani
s nepietrzitou délkou evidence delsi nez 5 mésicii. V rdmci projektu ,,Smér prace™ je
kladen diraz na individualni pfistup ke klientovi (uchaze¢i o zaméstnani). Proto zde hraje
hlavni roli individuélni poradce, jejimz hlavnim tkolem je vyhodnoceni cilli a moznosti
uchazece a nasledné vybrani vhodnych nastroji a Skoleni nabizenych projektem, a to

pfimo spolu s uchazec¢em.

d) ,,Rodi¢ovstvi a prace!*
Cilovou skupinou tohoto projektu jsou uchazec¢i o zaméstnani piimo po rodicovské
dovolené nebo do 1 roku od rodicovské dovolené. Projekt je opét feSen na zakladé

individualniho pfistupu k uchaze¢i o zaméstnani.

e) ,,0Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Stiedo¢eském kraji*

Projekt zajistuje odborné praxe uchazeciim o zaméstnani ve véku do 30 let, ktefi
jsou v evidenci déle nez 4 mésice a jsou maximalné 2 roky bez pracovnich zkuSenosti.
PficemZ odborné praxi miZe piedchazet rekvalifikace ¢i interni poradenstvi. Tato
kombinace podpory piipravi uchazeCe na efektivni vykon praxe u konkrétniho

zameéstnavatele.
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f) ,,Cilem je zaméstnani ve Stfedo¢eském Kkraji*

Tento projekt se soustedi na uchazece o zaméstnani, ktefi jsou absolventi sttednich
odbornych nebo vysokych skol bez potiebnych pracovnich zkuSenosti pozadovanych
trhem nebo maji maximalni dosaZenou praxi 12 mésici. Tento projekt se snazi odstranit

nebo zmirnit tyto bariéry k uplatnéni téchto osob na trhu préce.

g) ,,Generac¢ni tandem — podpora generacni vymény ve Stiedoceském Kkraji*

Generacni tandem kombinuje podporu rizikovych skupin na trhu prace, a to mladych lidi
a rodicu vracejicich se z rodi¢ovské dovolené ve véku do 30 let a osob v pieddiichodovém
veéku (osoby, kterym vznikne narok na starobni diichod do 36 mésicli). Projekt zajistuje
mezigenerani pfenos pracovnich zkuSenosti a podporuje tim zvySeni jistoty starSich
zaméstnancll v zaméstndni a  podchyceni, aby nechodili dfive do dichodu
a netvorili tak rast nezaméstnanosti. Podpora je i formou investic do jejich vzdélani

a dalsiho rozvoje. (https://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/realizace_apz)

4.8.3. Podpora uchazec¢u v ramci APZ ve Stiedoceském kraji v roce 2014

Nasledujici tabulka zachycuje podporu uchaze¢i v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v roce 2014. Jsou zde zohlednény pocty vytvotenych
pracovnich mist, pocet podpoienych uchazecti a vynalozenych vydaju (v tis. K¢&) v ramci

jednotlivych nastroji APZ za dané obdobi.
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Tabulka €. 14: Podpora uchaze¢ti o zaméstnani nastroji APZ ve Stiedoceském

kraji
Potet vvivorenvch Pocet VynaloZené
Nastroje APZ yry y podpoi‘enych vydaje
pracovnich mist 4 - =
uchazecu (v tis. K¢)

VPP 579 506

19 545,50
z toho APP 136 96
SOl v Tz 377 389 7808,60
za,mestnavatglem
SUPMV - SVC zfizena uchazeCem 138 138 4 649,90
0 zamestnani
CHPM zfizena zaméstnavatelem 8 11 503,60
CHPD, CHPM a CHPM SVC 5 5 84,20
Rekvalifikace 1112 11 089,90
Poradenské ¢innosti 278,30
Pracovni rehabilitace 8,60
VPP NIP 1708 1762 164 238,90
SUPM NIP 2267 2259 108 724,30
Rekvalifikace NIP 2880 16 264,90
RIP OP LZZ - cilené programy 629 1210 189 478,90
Ostatni programy podpory 15 996.60

zameéstnanosti - NIP
Celkem narodni APZ a ESF 5711 10272 538 672,20
CHPD — Chranéné pracovni dilny

CHPM — Chranéné pracovni mista

OP LZZ - Operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
NIP — Néarodni individualni projekty

RIP — Regionalni individualni projekty

SVC — Samostatné vydéle¢na &innost

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015 (Manazersky informacni systém MPSV CR)

V ramci Evropského socidlniho fondu bylo v pribéhu roku 2014 vytvoieno trady
prace Stfedoceského kraje 4 604 pracovnich mist, tedy 81 % ze vSech vytvofenych mist
a podpoteno 8 111 uchazect o praci (79 % ze vSech podpotfenych uchazeci v daném roce).

Zbyla ¢ast vytvorenych mist (1 107 pracovnich mist) a podpofenych uchazect (2 161
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uchazecll) byla zajisténa urady prace StredoCeského kraje z ndrodniho rozpoctu aktivni
politiky zaméstnanosti.
Procentuélni podil poctu vytvorenych pracovnich mist a podpoienych uchazecu

v ramci jednotlivych nastroji APZ v roce 2014 je graficky zobrazeno v grafu nize.

Graf ¢. 14: Podpora uchazeci o zaméstnani jednotlivymi nastroji APZ v roce 2014

Pocet vytvoienych pracovnich mist Pocet podpoienych uchazecu
X
o 9204 H VPP + APP
0% 40% E VPP + APP #SUPM
#SUPM - CHPM, CHPM
< CHPM, CHPM E%\I/PCOP LZZ
SvC
9% ERIPOP LZZ H Rekvalifikace

Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015

Nejvyuzivanéj§im nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti z pohledu tvorby
pracovnich mit byla ve StfedoCeském kraji v pribéhu roku 2014 spolecensky ucelna
pracovni mista a hned za nimi vefejn¢ prospésné prace spolu s aktivizaénimi pracovnimi
prilezitostmi. V ramci poctu podpotfenych uchazecl je nejvyznamnéj$im nastrojem APZ
rekvalifikace (39 %).

Nejméné podporovanym ndstrojem byla chrdnéna pracovni mista, ale 1 pfesto
v souladu s poskytovanim piispévkii na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (,,Vazba chranéného mista® — narok na pfispeévek pro zaméstnavatele, ktery

zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim) bylo takto podpotfeno zhruba
2 000 osob.

4.8.4. Financovani aktivni politiky zaméstnanos ti

V nasledujicim grafu je zobrazen pomér vynalozenych vydaju (v tis. K¢) na APZ
Vv zavislosti na zdroje financovani a nasledné rozlozeni finan¢nich prostredkti z danych

skupin na jednotlivé néstroje APZ ve Stiedoc¢eském kraji v roce 2014.
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Graf ¢. 15: Zdroje financovani nastroju APZ ve Stfedoceském kraji v roce 2014
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015 (Manazersky informacni systém MPSV CR)

Na aktivni politiku zaméstnanosti ve StfedoCeském kraji bylo vynaloZeno
538 mil. K¢, z ¢ehoz 92 % bylo z Evropského socialniho fondu a zbyla ¢ast necelych
44 mil. K¢ bylo z narodniho rozpoctu aktivni politiky zaméstnanosti. Tudiz Evropsky
socialni fond je stézejnim zdrojem podpory v nezaméstnanosti pro Stiedocesky kraj.

Nejvétsi cast vynalozenych zdroji z Evropského socidlniho fondu piipada na jim
tvofené projekty, druhym jsou vefejné prospéSné prace a na tfetim misté spolecensky
ucelna mista. V ramci financovani z narodniho rozpoc¢tu APZ jsou nejvice podporovana
vetejné prospésné prace a dale spoleCensky ucelnd pracovni mista v zavésu
s rekvalifikacemi.

Pokud neni zohlednéno, z jakych zdroji jsou jednotlivé nastroje financované,
vychazi zjisténi, ktery nastroj zaujima jaky podil ze vSech financovanych nastroji. Tato

skutecnost je za rok 2014 ve Stiedoceském kraji zobrazena v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 16: Financovani jednotlivych nastroji APZ za rok 2014
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015 (Manazersky informacni systém MPSV CR)

Pokud se nezohlediiuje z jakych zdroji jsou financovany jednotlivé néstroje, tak je
ziejmé, ze nejvice financnich prosttedkl je vynalozeno na projekty ESF (mimo projekt
,»Vzdelavejte se pro rust®). Jen s podilem o 4 % méné zaujimaji druhé misto vefejné
prospésné prace a se skokem o 11 % méné oproti VPP jsou tfetim nejvice financovanym
nastrojem spolecensky U¢elna pracovni mista.

V poslednim grafu nize je zobrazeno meziro¢ni srovnani vydaji (v tis. K¢) na
jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti ve StiedoCeském kraji pro rok 2013

a 2014.

Graf €. 17:  Meziro¢ni srovnani vydaji na jednotlivé nastroje APZ
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Zdroj: https://portal.mpsv.cz/sz, 19.9.2015 (Manazersky informacni systém MPSV CR)
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Pfi srovnani celkovych vynaloZenych finan¢nich prostfedkt na APZ v roce 2014
a 2013 ve Stredoceském kraji doslo ke zvySeni o 36 %, coz jde téz souvztazné
i snavy$enim vynaloZenych prostiedkd na celou Ceskou republiku, kde byl meziro¢ni
nartst o 33 %. Tento narist je v souvislosti s navySenim poctu vytvorenych mist a také
s poctem podpotrenych uchazecl. Nejvétsi navyseni financnich zdroji bylo u spole¢ensky
ucelnych pracovnich mist, kde byl vroce 2014 ze strany podnikatelskych subjektt
mnohem vétsi zajem, coz téz dokladd i pocet podpoienych uchazecli v navaznosti na
vytvofena pracovni mista. Jediny nastroj APZ, u kterého byl zaznamenan v roce 2014
meziro¢ni pokles finan¢ni podpory, byla chrdnéna pracovni mista. O tento nastroj byl ze

strany zamé&stnavatelll minimalni zdjem v porovnani s ostatnimi néstroji APZ.

5. Zhodnoceni vysledku a doporuceni

Ve Stredoceském kraji je podil nezaméstnanych osob dlouhodobé nizky a dokonce
ke konci roku 2014 zde doslo Kk celkovému meziro¢nimu poklesu podilu nezaméstnanych
osob o0 0,5 % oproti roku 2013. Situace v tomto kraji je povazovana tedy za relativné
priznivou. Pro rok 2014 byla charakteristickd neustdla nejistota vyplyvajici z celkové
hospodaiské situace v Ceské republice i v zahrani¢i, ktera nepiiznivé ovliviiovala chod
mnoha firem v kraji. Pfi¢emz v tnoru 2014 byla zaznamenana rekordni hodnota poctu
registrovanych uchaze¢ii o zaméstnani od vzniku Ceské republiky, a to v poétu 65 119
uchazecl o zaméstnani. Sice nedochazelo k hromadnému propousténi u nékterych velkych
zaméstnavatell, ale vétSina z nich vyckavala, jak se bude situace na trhu prace vyvijet.
Z toho dliivodu zamé&stnavatelé pfijimali nové pracovniky zejména na mista, kde pracovnici
byli potfeba kvili pfirozené fluktuaci pracovni sily a nova mista byla v pribéhu roku
vytvafena minimalné. Pfesto se postupné v priabchu roku 2014 situace zlepSovala. Doslo
k poklesu nezaméstnanosti a ristu po¢tu volnych pracovnich mist.

Doporucenim je nadale sledovat potifeby zamé&stnavatelli na trhu prace a reagovat
na budouci mnozstvi potfebné pracovni sily v daném okrese. Podporovat spolupraci mezi
zamé&stnavateli a vzdé€lavacimi institucemi. Protoze zaméstnavatelé v posledni dobé nejvice
preferuji a vyhledavaji uchazecée ze Skolskych a uc¢novskych obort, které nebyly naplnény,
bylo by efektivni zaméfit se na poradenstvi téchto obort.

Utady préace by se méli vice provazat s ostatnimi institucemi a zameéstnavateli, a tak

v v
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Prosazovat zvolenou rekvalifikaci, ktera se projevuje jako vhodna volba uchazectu
o zameéstnani. Posilit systém rekvalifikaci uchazect o zaméstnani za Gcelem Vyrovnani
potieb trhu prace.

Blizkost hlavniho meésta Prahy u nékterych z okresti StfedoCeského kraje je
pti¢inou vyraznych rozdili nezaméstnanosti, a proto by bylo potfeba podporovat uchazece
0 zaméstnani z téchto odlehlych okrest se Spatnou dopravni dostupnosti. Ve spolupraci se
ziskovymi a neziskovymi subjekty z téchto lokalit najit pro uchazece o zaméstnani
uplatnéni v daném okrese.

Malé a stiedni podniky vyrazné ovliviiuji zaméstnanost ve StredoCeském kraji,
proto je podstatné zintenzivnit pomoc prostiednictvim nastroji APZ tak, aby tyto subjekty
vytvafely nova pracovni mista pro uchazece. S timto souvisi 1 podpora fyzickych osob
podnikajicich na zdklad€ Zivnostenského opravnéni. Tyto malé podnikatelské subjekty
potiebuji téz pomoci a nejvice v ohrozenych a postizenych okresech Stfedoceského kraje.

Cizinci ze tretich zemi, kterym tufad prace nevydal nebo neprodlouzil povoleni
k zaméstnani, vykonavaji nyni na zaklad¢ zivnostenského opravnéni nadale totozny druh
prace u stejného zaméstnavatele, jako vykonavali doposud dle povoleni k zaméstnani.
V této souvislosti miize pak dochazet k vykonu nelegalni prace ze strany cizince a tomu je
potieba zamezit.

V ramci Stiedoceského kraje jsou stanovené rozpocty na Cerpani finan¢nich zdroji
na aktivni politiku zamé&stnanosti. Je tedy potieba, aby uUfady prace maximalné vyuZzily
vSech dostupnych finanénich zdroju a nasledné vSech nastroju APZ Kk efektivnéjsimu feseni
problémi mistniho trhu prace.

Podpora pomoci aktivni politiky zaméstnanosti by méla byt kliCové zaméfena na
vybrané rizikové uchazefe nezaméstnanych, ktefi maji ztizené podminky pro uplatnéni na
trhu prace a patii tak mezi stale uchazece v evidenci Gfadi prace. Jedna se predev§im
o dlouhodobé nezaméstnané, osoby ve véku nad 55 let, osoby se zdravotnim postizenim,
uchazece bez praxe Ci se zdkladnim vzdélanim a Zeny po rodiCovské dovolené. StéZejni
skupinou jsou mladi do 30 let, ktefi jsou absolventi a nemaji Zadnou praxi a pak nastupuji
na pozice pro pomocné a nekvalifikované pracovniky. Pak postupné pfichazeji o znalosti

ziskané studiem.
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6. Zavér

Diplomova prace se zabyva nezaméstnanosti a moznostmi jejiho feSeni pomoci
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti ve Stfedoceském Kraji.

Vyznamnou silnou strankou tohoto kraje je jeho pfizniva geograficka poloha
ve sttedu Ceské republiky v blizkosti hlavniho mésta Prahy. V nékterych okresech je
nedostatek pracovnich ptilezitosti, a proto dochazi k pfirozenému odlivu pracovni sily do
Prahy a jejiho tésného zdzemi. V Kraji je stéZejni pramyslova vyroba, kde je hlavnim
odvétvim automobilovy primysl (napiiklad SKODA AUTO a.s. a T.P.C.A Czech, s.r.0.),
strojirenstvi, chemie, potravinafstvi. Stfedocesky kraj mé i své slabé stranky, mezi které
patii nerovnomérnd rozvinutost okresti, nerovnomérné rozmisténi primyslu, rozdily
v rozlozeni ekonomickych subjektd i vykonnosti ekonomiky a nizka efektivnost
zemédelské vyroby.

V ramci Ceské republiky dosahuje mira podnikatelské aktivity ve Stiedodeském
kraji nadprimérnych hodnot a je tedy relativné vysokd. Nejvyssi mira podnikatelské
aktivity je soustfedéna v okrese Praha-vychod, Praha-zapad a Kladno. Naopak nejméné
ekonomickych subjektdi je ziizeno v okresech Rakovnik, Kutnd Hora a Beroun.
K 30.9.2014 bylo v kraji registrovano 318 906 subjektd a dle pravni formy tvorili téméf
80 % ze vSech ekonomickych subjektii Zivnostnici.

JiZ od biezna 2014 jsou pocty volnych pracovnich mist vétsi nez v poslednich
piedeslych tiech letech a v prosinci se meziro¢né vzrostl pocet na 4 175 tedy o 103 % vice
oproti roku 2013. Tento narust muze byt zpusoben i1 zvySenim poCtu novych
ekonomickych subjektti o 5 409. V ramci vzdélanostni struktury prevazuji k 31.12.2014 ve
SttedoCeském kraji uchazeCi o zaméstnani se stfednim vzdélanim s vyu¢nim listem (38 %
ze vSech ucastnikll). V roce 2014 meéli nejlep$i moznosti uchaze€i s nizSim stfednim
vzdélanim, u kterych na kazdého pfipadalo necelych 6 volnych pracovnich mist.
V pribéhu roku 2014 bylo zaznamenano zvySeni poptavky po pracovni sile ve vSech
kategorii klasifikace zaméstnani a nejvétsi narlst volnych pracovnich mist 0 214 % byl
u femeslnikt a kvalifikovanych vyrobct, zpracovatelt, opravari.

Po cely rok 2014 se Stiedocesky kraj stfidaveé umist'oval na ¢tvrtém az Sestém misté
mezi kraji Ceské republiky z pohledu podilu nezaméstnanych osob. V kraji je podil
nezaméstnanych osob dlouhodobé nizky a k 31.12.2014 byl ve vysi 6,4 %, coZ je oproti

ptredchozimu roku o 0,5 % méné. V tnoru 2014 byla zaznamenana rekordni hodnota poctu
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registrovanych uchaze¢t o zaméstnani od vzniku Ceské republiky, a to v poétu 65 119, ale
Vv prosinci uz doslo dokonce k mezirocnimu snizeni 0 8,1 % na pocet 56 674 uchazecu.
Z celkového poctu evidovanych osob pak 23,3 % pobiralo podporu v nezaméstnanosti, coZ
je oproti ptedchozimu roku o 7 % ménég. V roce 2014 je pribéh podilu nezaméstnanych
osob s klesajici tendenci, ktera je narusena v prosinci. Nejvetsi meziroéni rozptyl hodnot je
zaznamenan pak v lednu a v prosinci.

U vSech okrest v Kraji je zjevny meziro¢ni pokles podilu nezaméstnanych osob
i poctu uchaze¢ii o zaméstnani kromé okresu Praha-zapad, kde je zanedbatelné navysen.
Nejvyssi mezirocni pokles podilu nezaméstnanosti byl prokazan v okrese BeneSov, Kutna
Hora a Kolin. Rozdily z pohledu podilu nezaméstnanych osob jsou na urovni okrest
znacén¢ viditelné. Pficemz nejlepSich hodnot ke konci roku 2014 dosahuje okres
Praha-vychod a nejhorsich hodnot okres Ptibram, ktery eviduje i nejvétsi pocet uchazecu
o zamgstnani, a to i z celkového poctu obyvatel v daném okrese.

Stiedodesky kraj v porovnani s Ceskou republikou dosahuje dlouhodob& nizsich
hodnot primémého podilu nezaméstnanych 0sob. V ramci Ceské republiky tvofil v roce
2014 pocet volnych pracovnich mist v kraji 14 % a pocet evidovanych uchazect
o zamestnani 10,5 %.

V ramci kraje bylo na konci roku 2014 evidovano nejvice uchazecli o zaméstnani
v kategorii délka evidence nad 24 mésict a v kategorii do 3 mésicti. Utady prace se i piesto
zamé&fuji primarné na rizikové skupiny, uchazece s délkou evidence nad 12 mésict a nad
24 mésich. Tyto skupiny pokryvaji 42,3 % vSech uchazecii o zaméstnani. Nejvice
uchaze¢ti o zaméstnani ve StfedoCeském kraji bylo k 31.12.2014 ve véku 35-44 let,
55-59 let a 20-24 let. V lednu 2014 byl v disledku neptiznivého vyvoje evidovan rekordni
pocet nezaméstnanych mladistvych a absolventl. Ostatni rizikové skupiny uchazec¢t se
v roce 2014 oproti predchozimu roku pievazné zhorsily. Napftiklad Zen s détmi do 15 let
bylo oproti predchozimu roku evidovéano ke konci roku 2014 o 26,9 % vice.

Ve StiedoCeském kraji byly v roce 2014 mezi vyznamnymi nastroji APZ ptredevsim
vefejné prospeésné prace a spolecensky ucelna pracovni mista. Snazi se tim podporovat
hlavné rizikové skupiny nezaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnané v okresech s vyssi
nezameéstnanosti. U vetejné prospéSnych praci se v pribéhu roku 2014 jednalo predevsim o
uklid a prace pfi udrzbé vetejnych prostranstvi pro meésta, obce a jejich piispevkoveé

organizace. Od bfezna 2014 funguje novy nastroj APZ, a to aktivizani pracovni
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ptilezitosti, které podporuji dlouhodobé nezaméstnané. Spolecensky ucelnych pracovnich
mist bylo vkraji vroce 2014 vytvofeno z81 % prostiednictvim ESF projekti
a ze 14 % vyhrazeno u zaméstnavatele. Tato mista byla vyuzivana hlavné absolventy
a mladistvymi, Zzenami na mateiské dovolené, uchaze¢i o zaméstnani bez praktickych
zkusenosti nebo ve véku nad 50 let. Dale v kraji v roce 2014 probihalo sedm regionalnich
individualnich projekti s cilem zvySeni zaméstnatelnosti vybrané skupiny.

Dlouhodobé nejvyssi prioritou zdstava zajisStovani podpory pro absolventy
a mladistvé ve form¢ rekvalifikaci a vytvareni pracovnich mist k ziskédni praxe. Dalsi
podstatnou skupinou jsou nezaméstnani ve véku nad 50 let. V ramci rekvalifika¢nich kurzi
je nejveétsi zajem o zakladni pocitacové dovednosti a kurzy ucetnictvi. Témét polovinu
vSech ucastniku rekvalifikaci tvotily v roce 2013 i 2014 Zeny. Pii¢emz do rekvalifikaénich
kurzt bylo zafazeno v roce 2014 celkem 3 992 uchaze¢t, z nichz v pribéhu roku ukongéilo
kurz 88,7 % uspésné, coz je o 15,3 % vice oproti roku 2013. AvSak pii zohlednéni
uspésnosti Z dokoncenych kurzli je meziro¢ni narist jen o 0,3 %. V pribéhu roku doslo ale
i K meziro¢nimu poklesu uchazec¢u o 15,8 %, kteti kurz vitbec nedokon¢ili.

V ramci ESF bylo v pribéhu roku 2014 Utady prace Stiedogeského kraje vytvoreno
81 % pracovnich mist ze vSech 10 272 a podpoieno 79 % uchazeci z 5 711. Zbyla cCast
byla zajiiténa z narodniho rozpoétu APZ. Polovinu viech vytvofenych mist tvofila SPUM
a nejvice podpofenych uchazeci proslo rekvalifikacemi.

Evropsky socidlni fond je stézejnim zdrojem podpory v nezaméstnanosti pro
SttedoCesky kraj, jelikozZ na APZ bylo v daném kraji vynalozeno 538 mil. K&, z ¢ehoz
92 % bylo z ESF a zbyla ¢ast z narodniho rozpoétu APZ. Nejvétsi ¢ast vynalozenych
zdroji z ESF piipadd na jim vytvofené projekty a vramci financovani z narodniho
rozpoctu APZ jsou nejvice podporovany vetejné prospésné prace. Pti porovnani celkové
vynalozenych finan¢nich prostfedki na APZ ve Stiedoceském kraji doslo v roce 2014 ke
zvyseni 0 36 % oproti predchozimu roku. Nejvétsi nartst finanéni podpory bylo u SUPM.
Jedinym néstrojem APZ, u kterého byl zaznamenian vroce 2014 mezirocni pokles
finanénich zdroji, byla chranéna pracovni mista, o ktera nebyla zaméstnavateli zajem.

Z dlouhodobého hlediska je nezaméstnanost ve StfedoCeském Kraji relativné
pfizniva a stabilni. V kraji se snazi usilovat o efektivni podporu nezaméstnanych za

pomoci nastroji APZ.
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8. Prilohy

Priloha €. 1: Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

) URAD PRACE ¢R

ZAM
= Zazrnam o dnl podanl 2adost:
LUCHAZEC — EVIDENCE
sy
515
Zadost o zprostiedkovani zaméstnani
§ 26 odst. 1 Zakona &. 435/2004 5., 0 ZaMEsNanost, ve Znenl poztsisich predpisd (dale Jan Zakon o Zamesnanost)
A Fadatel:
Ffigmeni: Jméno': Rodné Eisglow ER-
Rodné pfijmeni" Titul ped: za: Statni obéanstvi-
Misto narozeni™:
Bydizes- DIBBE. oo eceees oo G5 OBOE e
BCED oo er oo e ecememsess e oo seeeec Ep® &. orient : PS8 e
ggnrf::.ﬂ: DIBRED oo e e e Lo L .
viER™ UBBE. oo Eop Coonent: ... Pal: ...
Telefon: E-mail:
B. Maposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchazed) o zaméstnani:
UFad prace: [ I Stit: I I

C. Posledni ukondena Ginnost pfed podanim této Zadost:

nzaﬂéﬁtnhi D samostatna vydéleéna ginnost Djina' vydéleéna ginnost D nihradni doba zaméstnani® Djiné Einmost

Nazev profess:
Nazev zaméstnavatele nebo druh Sinnest: | Datumn skonéeni:
' dobé 3 pracovnich dni pfed podanim této Z3dosti jsem byl{a) v pracowni neschopnosti: D ano D ne

VB2 VEEChNa JMéna D500Y.

Cizingd, pokud nema|l v CR phidéleno rodné Sislo, uvedou v kolonce Rodnd Elslo v CR datum namzend ve tvani den, mesic, rok a pohlavl ve bian:
M nebo Z {mut neba 2ena).
Kotonku Rodng pHimenl vwypiite pouze v phipads, 22 52 B2l od pljmanl.

Vypiite, netylo-ll Vam pAdélens rodné Sisio.

Za gﬁ:ﬂ& Sebglllamf:
-u M of 3 CR adresa mista trvalgho una izeml R,
-u elzinea, Kery e pbéanem EL nebo j2ho rodinmym prisiusnikem anebo rodinagm Ensmsnr:em obana &R, adresa rvaisho nebo plechodnaho

pobyIU Na UZEmH G, 3 pokud takovy pobyt NEma, 30resa misd, Koe 56 Na UZemi R covykle Zarue
-1 lzincs, siery nenl abanem SU 3niJeho rodnnym prisiutnikem ani rodangm fisiunikm cbtans R, adresa mista trvaleho patytu na Lzmi cA.
|el dr2telem mogre karty, adresa uvedena [ako misto pooyty v agendovem Informadnim systemu clzined,
Pokusd [e misto &sla popisného pAdient Sislo evidendnl, uvedte pled Sislem pismeno E.

Nevypinulte, pokud e adresa shodna & adresoy bydiste,

Za nahradnl dobu zaméstnan! sa povadule doba prioravy osoby & Zoravotnim post2enim k pracl, doba pobiran! pineho imvaiidnino abchodu

po Invaliditu treding stupné, doba osobnl péde o dité ve veku do £ et a doba os0on| pace o TyZickou 0s00u miassl 10 ket, Kera se podle Zakona

0 50Ciainich sluZbach povaiule 3 os00u Zawislou na pomod [Ing fyzZicke osoby ve stupnl | (Ehka Zaviskost). Ddle doba mmn&u Kou
osobu, kierd se podie Zakona o soclainich shethach gwaz e 73 osobu Zavisiou na pomoc [iné fyzicke osoby ve stupnl | (sifeong 1223 zavisiost),
ve stupnl [l (&2 Zavislost) neoo ve stupni IV {Oping Zavisiost), pokud 5 e 0 Zamesinani frvale 21j& 3 spoietng unrazu|l nakiady na swe
patfedy; ?rtu podminky se nevyZadull, jge-l o osobu, kiera se pro O2ely dbchodoveho poliséni povazuje za 0s0bu bllzkou. Za nahradni dobu

5e roune? povaule doba wkonu dloufiodobe dobrovolnick slufhy na zaklade smiuvy dobrovolnia & wysiiajicl organtzacd, které byla udélena
akreditace Ministerstvem whlra, nebo vykonu velejné sludoy na zakiade smiouvy o wykonu veliejné slufy, pokud rozsah vykonans suzby plelratue
v primenu aiespan 20 nodin v KJIENZarmim .

14 150101 506

92



D. :.ldaje o kvalifikac

Mejvyssi dosafens vzdélani (napf. zakladni, sthedni wyuden, stfedni s maturitou, vyssi odbome, vysokoskolske)

Prehled absclvovanych kol

Mazev Skoly (wiené uidise)

Obor

Absolvovana rekvalifkace a jeji zaméfeni (nevvadéjte rekvalifikace zajisténé krajskou pobodkou UP ER):

Odbomé dovednost™:

Jazykové znalost:

Jazyk Uroven (aktinéipasivne) Jazyk

Uroven (aktivné/pasivng)

E. Ziskané pracowni zkuSenosti:

Uvedte povolani (ndzev) wkonavana 6 mésicy a déle

Delka vykonu povolani

F. Pozadavky na zamesinani:
Profese (uvedte profesi odpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci -

Nazew
Ostatni poZadaviy:
Sménnost: Uvazek:
Ubytowani: Mimo ckres bydlisté
W zahraniéi: Jiné

21 Uvediz napl. Moltsky prikaz wiame sl:lgjh . Znalost prace & PO, prace & kowem - fezanl, pajenl, svafovanl vetne zkousky, obsiuha technickych
zaltzanl - tops

z, nbsluha zemede:;
¢. 50/1978 S, zoravodnl pridkaz, zbrogni prikaz a fne.

214

kych strojl, cosluha stavebnich sto)l, poskytovan! siuzes - plavisk, cvititel apod., opravnénl podie vyhl.
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G. Zdravotni omezeni souvisejic se zprostfedkovanim zaméstnani:
Zaskringte |edru z wedanych monostl. Pokwd Zvollte dnuhou ma2nost, wpfesnéde || v dalsich volbach.
D nemam zdravotni omezeni

D mam zdravoini omezeni — fsem:

invalidni ve thetim stupni a schopen(a) vydéleéne dinnosti za zeela mimoradnych podminek (§ 20 odst. 4 pism. )
zikona &. 155/1885 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisd)’™

D imvalidni ve druhém stupni (§ 30 odst. 2 pism. b) zikona o dichedovém pojisténi) '

D invalidni v prmim stupni (§ 39 odst 2 pism. a) zikona o dichodovém pajisténi) '

D zdravotné znevyhodnénou osobou'>

D osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich

D mam jind zdravotni omezeni'?
Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vyskach apod. )

H. D&ti do 15 et v pédi Zadatele:

Prigmeni Jmenc Draturm narozeni Prigneni Jmeno Diaturm narozeni

I. Jind omezeni souvisejici se zprostredkovanim zamestnani:

J. Osvédéeni skutednosti rozhodnych pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazeéd o zamésnani:

Cestné prohlasuji, #2 ke dni podani této Zadosti

D js=m D nejsem v pracovnépravnim vztahu (tj. pracowni pomér, vztah na zikladé dohody o pracovni Sinnosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluzebnim poméru,

Poiud Zvolite prvnl modnost, upfesnéte || v dalsich volsach.
D pracovni - sluZebni pomér D dohoda o pracovni Gnnosti anhnda o provedeni prace

IJ zamé&stnavatele:

WySe mésicniho vydélku (mésiéni cdmény):

D jsem n nejsem vydéleéné Sinmya) v cizing (pokud ano, uvedte stit) I I

nejsem osobou samostatné viydéleéné éinnou v Ceské republics ani v ciziné (za 0SVE v R se povaduje fyzicks osoba
uvedena v § 0 zikona £. 155/1885 5b.. o duchodovem pojisteni),

10]

1Z]
13

Doklata 52 posudkem, potwzenim nedo razhodnutim organy sociiiniho Zaoezpetenl. Za fyzickou osobu, Kerd |e invalidnl ve fretim EII:J'.I]pnI age
schopna vydlecne Sinriost 23 zosia mmor3dnyeh podminek, s2 povaZise od 1,1, 2010 162 fyzicka oscba. kiera byia ke dnl 31, 12. 2038 pin
Invallinl podie § 39 odst. 1 plsm. b) zakona & 1551955 2., o dbchodovem pojistan],

) Doklada se posudkem, pabwzenim nebo rozhodnutim organu sociainiho zabezpetenl. Castetna Imvalldita, ke trva ke dnl 31. 12. 2009, se povaiule

od 1. 1. 2010 za invall ditu druheho suﬂle. oyl dlvodem sastatneg Imealigity pokles schopnostl soustavng vydgledne dnnost nejmeng o 50%,
a za Iinvallditu prvniho slupné v ostainich plipadech.

Dioklada se potvrzenim nedo rozhodnutim organu sociainiho Zabezpeten|, razhodnutim Oradu prace CR o uEnanl zdrEvoiné Znsvyhodn&nou 0sobow
Doklada se posudkem oéatfulicino ekafe (5 21 Zakona o Zamesnanast),
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4. Djse-mm D nejsem
a)  spobefnikem spodednost s rudenim omezenym, Nazew spolefnosti:
b}  jednatelem spolecnosti s rucenim cmezenym, -
¢}  komanditistou komanditni spoleénost,
d)  dlenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutamim
feditelem akciové spolefnosti,
e) dlenem dozorti rady obchodni spolednosti, nebo
f)  Henem druZstva,
gl rfeditelem obecné prospiné spoleénosti, nebo
h)  wedoucim organizaéni shofky zahraniéni pravnicke osoby
il fyzickou osobou poverenou obohodnim vedenim
8. Djse-mm D nejsem
a)  nucenym sprivcem anebo spraveem podie zvidStnihe pravnihe pfedpisu (napf. podis insohvenénihe zikonal,

b)  likvidatorem (podie § 70 a nasledujicich obchodniho zakoniku),
c)  prokuristou

Mazev zaméstnavateleinazev seznamu, ve kterém jsem vedenia):

8. nejsem élenem zastupitelstva dzemniho samospravného celku, kierému jsou vyplaceny odmény jako Senim zastupitelstey
lzemnich samosprawnych celku, ktefi tyto funkce vykonavaji jako wwolnéni denove,

7. nejsem péstounem, kterému je vyplicena odména péstouna podle § 47 odst. 1 pism. ¢) a d} zakona o socidlné-prawvni cchrané
déti {20 nebo 24 tisic KE mEsitng),

. D js=m D nejsem studentem denniho studia na sfedni Skole, konzenvatod, vyEsi odbome Skole, jazykové Skole s pravem
statni jazykové zkousky a prezenéniho studia na vysoké Skole,
. nejsem v dofasné pracovni neschopnosti,
10. nepobirim penéZitou pomoc v matefstvi / jsem & tydni po porodu,

1. [J isem [] neisem invalidni ve tfetim stupni podie § 30 odst. 2 pism. c) zikona &. 155/1285 Sb., o dichodovém pojiéténi,
ve znéni pozdéjgich predpisi,

12,  nevykonavam trest odnéti svobody, nevykonavam cchranné opatfeni zabezpedovaci detenci, nejsem ve vazhé,

13. nejsem soudcem, poslancem nebo senatorem Pardamentu, poskancem Evropského parlamentu, prezidentem, viceprezidentem
nebo Elenem Nejwyssiho kontroinihe Ofadu, Slenem Rady pro rozhlasove a televizni vysilani, Senem Rady Ustave pro studium
totalitnich refimu, predsedeu Energetického regulainino iadu nebo dlenem Rady Geského telekomunikadniho Gfadu, finanénim
arbitrem nebo zistupcem finandniho arbitra.

K. Potwrzuji, Za:

1. nejsem veden(a) v evidenci uchazesl o zaméstnani v GR,

2. D jsem D nejsem veden(a) v evidenc uchazedl o zam&stnani v jiném statd
Ewropské unie/EHP Swcarsku (pokud ano, wedbe stat)

3. jsembyl{a) poufenia) o podminkich zafazeni 3 vedeni v evidenci uchazedl o zaméstnini, o pravech a povinnostech uchazeds
0 zamesinani a o pedminkiach narcku na podpon v nezameéstnanosti,

4. jsem obdrzel{a) Zakladni pougeni uchazece o zamesinani® platne ode dne 1. 1. 2015,

L. Udéleni souhlasu:

1. Souhlasim'® sezpracovanim svych osobnich ddajl pro Géely zprostfedkovani zaméstnani a pro poskytovani dalsich
sluzeb podle zakona o zaméstnanosti.

2. n Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobodka Ufadu prace CR sama vyZadala (daje rozhodné pro zafazeni nebo
vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani, kieré Ize ziskat z Gfedni evidence Ceské (okresni) spravy socisinihe zabezpedeni.

2 D Souhlasim'® D nesouhlasim, aby Ufad prace R predaval Geské po3té moje rodné dislo, popf. datum narozeni. pfi viech
vyplatach, které mi bude zasilat podtowni poukazkou.

Timto Zidam o zprostredkovani zaméstnani, protode chei a miZu pracovat a o praci se uchazim.

Formular jsem prevzal{a) z oficidbnich webowych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezméni{a) jsem na ném Zadné pewné

texty, pouze jsem pravdivé vypinila) kolonky uréens k vyplfiovani

v dne .20 Podpis Zadatele:
TotoZnost Zadatels byla Podpis
ovéfena podle dokladu: Dne z:r‘l!v;-stnanae:

Formulafe Z3dost, potvizeni a ostatnich dokladd naleznete na intemetové adrese hitp:Vportal mpsv.czforms nebo si je vyzvednete
na pracovizti Ufadu prace CR. Na toto pracovists se také obrafte, pokud budste mit pfi vypliovani pochybnosti.

141 Uvedie nazev spoletnostizamésinavaizie.
151 Neposkytnutl nebo zresen! souhilasy s& Zpracovanim osobnich odad e prekakow pro zatazenl a vedenl v evidenc! uchazesd o zameéstnan.
1581 Souhlas 5 pfedanim rooneho Sisla Caske posta [e wrten k Zallshsn| vipiaty penez oprawnensmu priemel.

Plamost bskopisu od 1.1.2015. 4/4 150101 806

Zdroj: http://www.penize.cz/, 5.6.2015

95



