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Trh prace ve vybraném regionu (nabidky prace, poptavka po praci)

Souhrn

Diplomovd prace snazvem Trh prace ve vybraném regionu (nabidka
prace/poptavka po praci) je ve svém jadru zaméiena na vyvoj nabidky prace a poptavky po
préci v silni¢ni osobni a ndkladni doprave na Gizemi Plzenského kraje. Hlavnim cilem prace
je prostfednictvim analyzy nabidky a poptavky po praci, délce evidence volnych mist a
vyvoje mezd popsat hlavni zmény v celkovém vyvoji nabidky a poptdvky po praci
Vv silni¢ni dopravé a urcit jejich pfic¢inu. Pfi analyzovani dil¢ich ¢asti trhu prace v dopravé
na uzemi Plzenského kraje budou zjisténa data srovndvana s daty ve stejné oblasti na
tizemi CR. Pro piesnéjsi vyvozeni zavéra bude analyza podrobnéji provadéna dle &lenéni
Plzeniského kraje na statistické jednotky v podobé okresti a déale dle ¢Elenéni odvétvi
dopravy na dopravu osobni a nakladni. Na zakladé analyzy bude navrzeno nékolik oblasti,
Vv nichz je mozné hledat rezervy pro dalsi mozné zlepSovani situace na trhu prace v oblasti
silni¢ni dopravy v Plzeniském kraji. Zavér diplomové prace bude pattit shrnuti zjisténych

poznatkl a navrht jejich feseni.

Klicova slova
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The labor market in the selected region (job offer, demand for work)

Summary

The thesis entitled Labor Market in a Selected Region (Work / Job Demand) focuses on the
development of labor and demand for work in road passenger and freight transport on the
Territory of the Pilsen Region. The main objective of the work is to describe the main
changes in the overall development of the supply and demand for road transport and to
identify their cause by analyzing the supply and demand for labor, the length of vacancies
and the development of wages. When analyzing the parts of the labor market in transport in
the territory of the Pilsen Region, the data will be compared with data in the same area in
the Czech Republic. For a more accurate conclusion, the analysis will be carried out in
detail according to the division of the Pilsen Region into statistical units in the form of
districts and also according to the division of the transport sector for passenger and freight
transport. Based on the analysis, several areas will be proposed in which it is possible to
look for reserves for further possible improvement of the labor market situation in the field
of road transport in the Pilsen region. The conclusion of the diploma thesis will be a

summary of the findings and suggestions for their solution.

Keywords

Labor market, offer, inquiry, unemployment, Czech Republic, Pilsen Region, Ministry of
Labour and Social Affairs, Czech Statistical Office, Employment Department, European

Union, fiscal policy, transport, transport infrastructure.
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1. Uvod

Lidska prace tvoii spolu s pudou, kapitdlem a informacemi soubor vyrobnich
faktori, kterych je potieba proto, aby mohla existovat vyroba, nebo-li produkce. A
produkce je zakladem kazdého fungujiciho hospodaistvi a ekonomiky. Tyto vyrobni
faktory tak umoziuji existenci ekonomiky a hospodafstvi v praxi, ne jen jako
teoretickych oborti. Zamyslime-li se hloub&ji nad podstatou zminénych vyrobnich
faktorii, zcela jisté dospéjeme k zavéru, ze je to praveé lidska prace, kterd poji ostatni
vyrobni faktory do jednoho celku zvaného vyroba, na jehoz vystupu je pravé konecna
produkce. Lidska préce, at’ uz fyzicka nebo psychicka, je prave tou silou, ktera dokaze
obdélavat padu, produkovat a vyuzivat kapitdl a shromazd'ovat informace potiebné
v kazdé vyrob¢. Dulezitost ¢loveéka, jeho sily, schopnosti a védomosti jako samostatné
jednotky potiebné pro zajisténi konkrétni Cinnosti si uvédomuje celd lidska populace
odedavna. Stac¢i kratce pohlédnout do historie, a najdeme celou fadu okamzikd od
praveku az po soucasnost, kdy se jednotlivei, skupiny, vlady nebo celé narody snazili
tento element ovladnout, usmérnit nebo zmapovat a popsat. Nékdy se tak délo
sumyslem dobrym ve prospéch celé spolecnosti, nékdy se tak délo s myslenkou
prospeéchu jedince ¢i uzké skupiny osob. Ve 20. stoleti dochazelo k fadé valecnych
konfliktl, po nichZ byla nutnd obnova celych statl a jejich ekonomik. A pravé tyto
negativni okamziky podtrhuji to, jak je lidskd prace pro kazdé deéni na této planeté
dalezitd. Tak jak se lidska spoleCnost vyviji, vyviji se i1 dilezitost lidské prace.
S rozvojem hospodafstvi, ekonomiky a trhi doSlo ke vzniku samostatného odvétvi,
které nazyvame trh prace. Pod tento ndzev se koncentrovaly vSechny elementy, které
souviseji s lidskou praci. Jeji nabidka, poptavka, vyzkum, hodnoceni, ocenéni. Trh
prace spolu s hospodafstvim zacal davat praci ¢lovéka konkrétni podobu a hodnotu.
Ur¢il, kolik se od jedince oc¢ekava prace a kolik mu za ni nalezi odmény. Vznikl zde ale
zaroven prostor pro ob¢ strany, jak nabizejici tak poptavaji, pro moznost déni na tomto
trhu ovliviiovat a zvysit tak Sance na sviij prospéch pii pohybu na tomto trhu. Az do
roku 1989 byl v nasi zemi trh prace pomérné zakonzervovan. Mél jasna pravidla a
jejich  dodrzovani bylo vyZzadovano. Ruku vruce scentrdlné¢ planovanym
hospodarstvim byl centraln€ fizen i trh prace. Kazdému bylo poskytnuto pracovni
misto, mnohdy vSak na ukor efektivity a potfeby vykondvané prace. Po zméné

politického rezimu doSlo k pfechodu k trznimu hospodarstvi a otevieni ekonomiky



Ceské republiky svétu. Tato zména s sebou piinesla i otevieni trhu prace. Piestala
existovat jistota pevn¢ stanoveného tabulkového mista a ¢lov€k musel zacit vénovat
vetsi asili hledani pracovniho uplatnéni. Stejné tak ale museli zacit vyvijet vétsi asili
osoby, které na trhu préaci poptavaji. Toto otevieni trhu prace tak vedlo ke vzniku
mnoha krizi. Nedostatek pracovni sily stiidal riist nezaméstnanosti a tato situace se
opakuje az do soucasnosti a da se tak fici, ze tak jako ve vS§em i na trhu prace jsou vzdy

pozitiva vykoupena ur¢itymi negativy.

Tak, jak se vyvijely vyrobni faktory a tedy i hospodaistvi a produkce, vyvijela se i
spotfeba, ktera na produkci bezprostfedné navazuje a je dalsi nedilnou slozkou kazdé
ekonomiky. Zatim co v diivéjSich dobach byla spotieba uskuteciiovdna v blizkosti
mista produkce, otevirdnim trhti dochazelo ke vzdalovani mista spotfeby od mista
produkce. Tento trend ssebou piinesl predev§im rozvoj technologii a ptiznivé
podminky pohybu zboZzi a sluzeb po svété. V dnesni dobé tak miize byt misto vyroby
na opacné stran¢ planety, nezZ je misto spotieby. Soucasné s timto trendem tak narista
potieba a dilezitost odvétvi dopravy a lidské pracovni sily, kterd se v tomto odvétvi
vyskytuje. Doprava ¢im dal vic propojuje jednotlivd odvétvi produkce, spotieby i
vSeho, co je mezi nimi. Bohuzel, fada lidi odpovédnych za infrastrukturu, legislativu a
dalsi aspekty tohoto odvétvi stale dillezitost dopravy podcenuji a bere na lehkou véhu a
tim tak pfipravuji toto odvétvi o pfisun tolik potfebné nové pracovni sily. Mélo kdo si
totiz uvédomuje, Ze zastavila-li by se doprava, ptfestala by fungovat produkce 1
spotieba. Lidé by se nedostali do prace ani do obchodu, material by nedojel do vyroby,
hotové vyrobky by nedojely ke spotiebiteli. Doprava je tak typickym odvétvim

hospodafstvi, kde je patrna diilezitost a potfeba lidské pracovni sily.

Tato diplomova préace se bude zabyvat trhem prace v Plzetiském kraji. Protoze by
se vSak jednalo o pfili§ obsdhlé téma, bude podrobnéji analyzovana pravé situace na
trhu prace v odvétvi dopravy. Ditvody k volbé pravé odvétvi dopravy byly vysvétleny
vyse. Vystupem prace by mél byt uceleny pirehled o vyvoji 1 aktudlni situaci na trhu
prace V odvétvi dopravy na uzemi Plzeniského kraje, upozornéni na slaba mista a tskali
Vv nabidce a poptavce po praci a navrhy potiebnych opatieni, jejichz realizace by
ptispéla ke stabilizaci fluktuace pracovni sily v tomto odvétvi. Vzhledem k mnozstvi
druhil dopravy a jejich kombinaci bude pozornost zamétena na dopravu silnicni, ktera

tvoii nejvetsi objem prepravnich vykonil zejména ve sledovaném Plzenském kraji.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cile prace

Jako hlavni cil diplomové prace s ndzvem Trh prace ve vybraném regionu (nabidky
prace, poptavka po préaci) bylo stanoveno zjisténi a popsani pfi¢in vyvoje nabidky a
poptavky po praci v odvétvi silniéni dopravy v Plzenském kraji od roku 2005 do roku

2017.

Dil¢im cilem diplomové prace je srovnani zjisténého vyvoje nabidky a poptavky po
praci v odvétvi silniéni dopravy v Plzeniském kraji s celkovou nabidkou a poptavkou po

praci ve vSech odvétvich v Plzenském kraji a nasledné celé Ceské republice.

Druhym dil¢im cilem prace je doplnéni zjisténych vysledkt o vysledky analyzy vyvoje
mezd v dopravé na uzemi Plzenského kraje a délky neobsazenosti jednotlivych pozic pro

fidice.

Pro naplnéni téchto cilti bude zpracovana analyticka ¢ast prace, jejiz obsah lze shrnout

do nasledujicich bodu:

- Vyvoj nabidky a poptavky po praci v silni¢ni dopravé na Gzemi Plzenského kraje
od vstupu CR do EU aZ po sou¢asnost

- Pri¢iny zmén v nabidce a poptavce po praci v silnicni doprave na uzemi Plzeniského
kraje

- Vyvoj nabidky a poptavky po praci v silni¢ni dopravé na tizemi Plzeniského kraje
ve srovnani s ostatnimi odvétvimi v Plzeniském kraji

- Srovnani vyvoje nabidky a poptavky po praci v silniéni dopravé na uzemi

Plzenského kraje s vyvojem nezaméstnanosti na izemi Plzenského kraje

2.2. Metodika

Diplomovéa prace s nazvem Trh prace ve vybraném regionu (nabidky prace,
poptavka po préci) sestava ze dvou zakladnich ¢asti, pro jejichz zpracovani budou vyuzity

jak primarni, tak sekundarni zdroje.

11



Prvni casti bude c¢ast teorecticka, ktera formou literarni reSerSe a reSerSe
elektronickych prament postupné objasni zakladni a obecné pojmy a poznatky z oblasti
Nabidky prace, poptavky po praci, trhu prace, zaméstnanosti, nezaméstnanosti, dopravy a
legislativy stim spojené a poskytne tak uceleny obraz teoretickych poznatkti pro

zpracovani analytické ¢asti diplomové prace.

Druhou ¢asti bude analytickd ¢ast. Jeji hlavni tlohou je naplnéni vytycenych cil
v této kapitole. V tivodu analytické ¢asti bude predstaven a charakterizovan Plzensky kraj
z hlediska geografického, demografického a ekonomického. Bude stru¢né popsana jeho
poloha a vyznam v ramci celé Ceské republiky a zarovei jeho jednotlivych okresti v ramci
Plzeniského kaje jakozto celku. Analyticka ¢ast bude poté dale pokracovat analyzou dat
Ceského statistického ufadu, Utadu prace a Ministerstva prace a socialnich véci z obdobi
mezi roky 2005 a 2017. Jednat se bude pfedev§im o pocty volnych pracovnich mist a
mnozstvi poptavanych pracovnich mist v Plzeniském kraji odvétvi dopravy a v ostatnich
odvétvich. Po provedeni analyzy bude ndsledovat srovnani zjiSténych zmén a vyvoje
Vv pribéhu sledovaného obdobi. Analyza a srovnani budou jest¢ doplnény o analyzu
vyvoje mezd v dopravé na Uzemi Plzeniského kraje a analyzu délky neobsazenosti

jednotlivych pozic pro fidice

V zavéru analytické ¢asti bude na zaklad¢ vyhodnoceni analyzy dat o pficinach a
vyvoji na trhu prace v oblasti silnicni dopravy v Plzenském kraji sestaven seznam
doporuceni a névrhd, které by mohli do budoucna udrzet, ptipadné zlepsit vyvoj na trhu

prace v oblasti silni¢ni dopravy v Plzefiském kraji.

Data, kterda budou analyzovéna, jsou ziskdna osobnim nebo telefonnim
dotazovanim autora prace u pfisluSnych instituci, pfipadné vystupem z oficidlnich
elektronickych zdroji jednotlivych instituci. VSechna data budou utfidéna do tabulek a

grafli a srozumiteln€ popsana.
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3. Nabidka a poptavka po praci

Aby bylo mozné zabyvat se nabidkou a poptavkou prace v konkrétnim Case a misté, je
nutné nejprve nabidku a poptavku charakterizovat v obecné rovin¢ a uvést specifika téchto

zékladnich pojmt Gizce spojenych s trhem prace.

3.1. Nabidka prace

Subjekty, které v prostiedi pracovniho trhu vystupuji na stran¢ nabidky, jsou domacnosti.
Domacnosti, jakozto ekonomické subjekty nabizi ur€ité mnozstvi prace firmam, které

ur¢ité mnozstvi prace poptavaji.

Autor (HOLMAN, 2002, s. 276) charakterizuje samotnou trzni nabidku prace a
tika, Ze se jedna o nabidku prace vSech osob zicastnénych v dané ekonomice, tedy vSech

osob, které se na vyvoji dané ekonomiky podileji.

Lidska préce je nejcastéji udavana v prevodu na ¢asovy udaj (nejcastéji hodiny).
Jako nabidku prace ¢lovéka je tak mozné oznacit pocet hodin, jez je ochoten vynalozit na
praci, neboli vydéle¢nou ¢innost. Tu je mozné specifikovat ze tfi pohledt. Prvnim
faktorem jsou samotné hodiny vynaloZené na praci, druhym je pracovni participace a
poslednim migrace, neboli pfemist'ovani za praci (SAMUELSON, NORDHAUS, 2007,
S.247-248)

Autor (KUCHAR, 2007, s. 14-15) hovoti o efektu substituénim a diichodovém.
Tyto efekty doprovazeji kazdou nabidku prace konkrétnich domécnosti a ve svém

vzajemném vztahu vytvareji individualni pracovni nabidku.

e Substitucni efekt vznika ve chvili, kdy dochazi ke zvySovani mezd. V takovém
okamziku ze strany domdacnosti roste zajem o praci, na kterou jsou ochotny vénovat
vice svého Casu. Obétuji tedy vice Casu praci na tkor svého volného Casu, nebot’ se
jim to v dané chvili vyplati.

e Diuchodovy efekt se dostavi ve chvili, kdy je Zivotni troveint domdacnosti konstantni
a je ji dosaZeno pfi rostouci Urovni piijmu za stejného mnoZstvi nabizené prace.

Domaécnost tedy nemusi nabizet zvySené mnozstvi prace.
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Pavelka (2010, s. 233) graficky znazornuje individualni nabidku a tedy vztah substitu¢niho
a diichodového efektu jako zaoblenou kiivku (v grafu oznac¢eno SL) mezi osami

substitu¢niho (v grafu pismeno w) a diichodového (v grafu pismeno L) efektu.

Optimalni stav nastava ve chvili, kdy se ,,mezni uzitek z hodiny prace rovna

meznimu uzitku z hodiny volného casu* (Pavelka, 2010, s. 232).

Obrazek 1: Nabidka prace

W
Dichodowy
efekt
w,:. b-- - ———————— - — - — - t

Substituéni
efekt

Zdroj: PAVELKA (2010, s. 233) — vlastni zpracovani autora

Samotny sklon a zalomeni kiivky bude vZdy zaviset na konkrétnim jedinci stojicim na
stran¢ nabidky préace, nebot’ kazdy ¢lovek je individualni bytost a ma oproti ostatnim
osobam rozdilné potieby, preference a pozadavky. Klesajici mzdy ale témé&f vzdy budou
mit za nasledek substitucni efekt, oproti tomu mzdy rostouci zase efekt dichodovy

(HOLMAN, 2002, s. 73-74).

Kuchart (2007, s. 13-14) se zabyva nabidkou prace doméacnosti piedevsim ze
sociologického pohledu. Poukazuje na fakt, ze zdkladem nabidky prace kazdé¢ domécnosti
je snaha o maximalizaci uzitku pfi optimalni nabidce prace, pfi¢emz musi vychazet ze

svych preferenci, podle kterych d€li v ur¢itém poméru sviij volny a pracovni Cas.
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3.2. Poptavka po praci

Druhym subjektem vystupujicim na trhu prace jsou firmy. Ty, jakozto ekonomické
subjekty na pracovnim trhu poptavaji ur¢ité mnozstvi prace od doméacnosti, které
jednotkami prace disponuji a nabizeji tuto praci firmam. Pro firmy je dalezité najimat
takové mnozstvi prace, které by pii minimalnich ndkladech na tuto praci zajistilo

maximalni zisk.

., Firma je ekonomicky subjekt, ktery vytvari urcité mnozstvi statkii a sluzeb za
vyuziti uréitého mnozstvi jednotek prace, piidy a kapitalu (BRCAK, SEKERKA,
SVOBODA, 2013, s. 114).

Podstatou kazdé firmy je dosazeni zisku. Ziskovost je v§ak podminéna vyrobou a
poptavkou spotiebitelt po vyrobcich nebo sluzbach konkrétni firmy. V ptipadé, ze by
neexistovala ze strany odbératelti poptavka, firmy by nemohli vyrabét, coz by v kone¢ném
dasledku pfineslo i zastaveni poptavky po praci vi¢i domacnostem. Existence firmy je pak
dale zavisla na ptedpokladu, Ze celkové pfijmy pokryji minimalné celkové naklady

(BRCAK, SEKERKA A SVOBODA, 2013, s. 114-115).

To potvrzuje i Macéakova a kol. (2010, s. 160 — 161), ktera tika, Ze poptavku po
praci urcuje mnozstvi prace najimané firmou pfi riznych mzdovych sazbéach. Firmy tak
vystupuji jako ndkupc€i prace a snazi se optimalizovat jeji nakoupené mnozstvi, aby bylo

dosazeno co nejvétsiho zisku.

Z toho plyne, Ze ,,poptavka po praci je odvozenad od poptavky po vyrobcich a sluzbdach*
(JURECKA akol., 2013, s. 252).

Poptavka po praci, jakoZto vyrobnim faktoru, do znacné miry reflektuje jeji
samotnou produktivitu. Zamé&fime —li se na konkrétni misto, ¢as a uroven technologie, pak
musime zakonité zjistit, Ze mezi velikosti vstupti a vystupi existuje vztah (SAMUELSON,

NORDHAUS, 2007, s. 244).

Autofi (BRCAK, SEKERKA A SVOBODA, 2013, 5.235-236) zmifiuji piipad
dokonalé konkurence na trhu. V takovém ptipadé tvoii poptavku po praci piijem
z mezniho produktu prace. Pokud najmeme vice prace, zvysi se finalni produkce firmy o
mezni produkt prace, ¢imz vzroste vynos. Soubézné vSak porostou také naklady na mzdy
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zaméstnancl. Najimani dalsi pracovni sily se tak zastavi ve chvili, kdy si nominalni mzda a

pfijem z mezniho produktu budou rovny.

Poptavku po praci je mozné tedy shrnout jako poptavku vsech firem, jakozto
ekonomickych subjektl, které vystupuji na pracovnim trhu v konkrétni ekonomice. Jedna

se tak o individualni poptavku (HOLMAN, 2002, s. 276).

Na sociologickou stranku poptavky po praci opét poukazuje Kuchar (2007, s. 14),
ktery zminuje ovlivnéni chovani podnikti fadou faktorti, mezi které fadi jak ty makro
ekonomické a celospolecenské, tak ty mikroekonomické souvisejici s lokalnim trhem
préace. Velkou roli hraje samotny historicky vyvoj podniku, jeho fizeni a samotna

organizacni struktura. V§e co smétuje proti témto aspektlim, snizuje efektivitu firem.

Grafické znazornéni poptavky po préci uvadi Brozova (2012, s. 90-91), podle které

,,optimdlni mnoZstvi najimané prdce je takove, pri kterém se prijem z mezniho produktu

¢

prace vyrovna dodatecnym nakladiim na praci*.

Obrazek 2: Poptavka po praci

ARPL=:sL
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Zdroj: BROZOVA (2012, s. 91) — vlastni zpracovani autora

e W (pohyb mzdové sazby)
e DL (individualni poptavka)
e MRPL (pfijem z mezniho produktu prace)

e ARPL (pfijem z primérného produktu prace)

Na grafu je dobfe patrné chovani firmy pfi pohybu mzdové sazby. Pokud mzdova
sazba roste, firma najme mensi mnozstvi pracovni sily, naopak pokud mzdova sazba klesa,
firma si maze dovolit vice pracovnikl a bude najimat dalsi pracovni silu. Rovnéz je
z grafu mozné dobfte sledovat smér kiivky individuélni poptavky firmy v prostiedi
dokonale konkurenéniho trhu, tedy za ptedpokladu, kdy cenu prace ur€uje trh a zadny

z aktérdi na ném vystupuijici ji nemiize ovlivnit. (BROZOVA, 2012, s. 90).

3.3. Rovnovaha pracovni nabidky a poptavky

Jak jiz bylo zminéno v predchozich kapitolach, nabidka prace a poptavka po praci
jsou dil¢imi aspekty trhu prace, na kterém se stietavaji a vzajemné se na ném ovliviiuji.
V praxi je proto nutné hovofit spiSe nez o individualni nabidce a poptavce o nabidce a
poptavce trzni. Nejedna se tudiz o nabidku jedné domacnosti (jak bylo popsano v kapitole
2.1) ani poptavku jedné firmy (jak bylo popsano v kapitole 2.2), ale o nabidku a poptavku

vSech firem a domacnosti.

HOLMAN (2002, s. 270) definuje trzni nabidku jako ,,nabidku prdce vsech lidi v dané
ekonomice “, kterou tvofi soucet vSech individualnich nabidek prace. Oproti tomu trZni
poptavka je ,, poptavka po praci vsech lidi v dané ekonomice“ a tvoii ji soucet vSech

individudlnich poptavek po préaci.

Autofi (BRCAK, SEKERKA, SVOBODA, 2013, s. 240-241) se zabyvaji myslenkou
trhu prace v podminkéach dokonalé konkurence. Diky dostate¢nému poctu zaméstnanct a
zaméstnavatelll v téchto podminkach nemiiZe ani jedna ze stran ovliviiovat vysi mzdy,
kterd je tak pro vSechny pevné dana (fixni) a funkce nabidky a poptavky tak v podstaté

determinuje rovnovéhu pracovniho trhu.
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Obrazek 3: Rovnovaha na trhu prace

W
5L
Madbytek prace
W2
We - —-—————————
Wi |
|
Nedostatek prace DL
|

0 Le L

Zdroj: HOLMAN (2002, s. 276) — vlastni zpracovani autora

Graficky je rovnovaha na trhu prace (E) znazornéna protnutim kiivky nabidky prace
(SL) s kiivkou poptavky po praci (DL). Misto protnuti pak na osach grafu urcuje optimalni
mnozstvi prace (LE) a optimélni mzdu (WE). Je to tedy bod, pfi jehoZ dosazeni nastava
optimalni kombinace, pti které domacnosti poskytuji potiebné mnozstvi prace pro firmy,
aniz by tim zasadné utrpéli jejich dalsi preference pfi nakladani s Casem a zaroven firmy za
tuto praci poskytuji adekvatni mzdu, ktera potieby domécnosti uspokoji a firmam

nezpusobi problémy (HOLMAN, 2002, s.276 )

Patrny je také jev rostouci nabidky a klesajici poptavky. To proto, ze pokud dojde k
rustu mzdové hladiny (W2), poroste nabidka prace, ale bude klesat jeji poptavané
mnozstvi, vlivem ¢ehoz dojde k ristu nezaméstnanosti. Naopak poklesne-li mzdova

hladina (W1), poroste poptavané mnozstvi prace a bude klesat mnoZzstvi prace nabizené.
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Domacnosti nebudou ochotny poskytnout vétsi mnozstvi prace za nizkou cenu. V takovém

ptipadé dojde k nedostatku pracovnich sil (MACAKOVA akol., 2010, s. 165 — 166).

HOLMAN (2002, s5.276) dodava, ze pti obou téchto vykyvech se hleda feseni této
situace a je vyvijena snaha o posunuti nabidky a poptavky po praci opé€t do rovnovazné

polohy.
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Prace ¢lovéka, neboli lidska prace, je zdkladnim pojmem, kterému je tieba porozumét,
pokud se chceme blize zabyvat problematikou trhu prace. At uz budeme nahliZet na praci
jako na samotny pojem nebo jako na konkrétni vyrobni faktor, vzdy bude patrné, ze se

jedna o jeden ze stézejnich prvkil vyroby a ekonomiky vibec.

»Prdce je vedomou a ucelnou lidskou cinnosti, jejimiz nositeli jsou lidé se svymi
ruznymi fyzickymi a dusevnimi predpoklady a talenty . Pravé témito slovy definuji praci
autofi Br¢ak, Sekerka a Svoboda (2013, s. 27). Podle téchto 1 mnohych dalSich autori je
prace zamérnou a cilevédomou ¢innosti, kterou ¢lovek preménuje své zdroje, aby uspokojil

sv¢ vlastni potteby.

SAMUELSON A NORDHAUS (2007, s. 243) poukazuji v souvislosti s praci na jeji
spojeni se zakladnimi lidskymi potfebami. Podle nich se nejedné jen o strohy vyrobni
faktor, ale podstatou prace je fakt, Ze ji vykonavaji lidské bytosti, tedy ¢lovék. A potiebou
¢lovéka je vykondavat praci na dobrém misté, za dobrou mzdu, kterd mu umozni kvalitné
uspokojovat své vlastni potieby. ,,Pracujici se potiebuji najist, maji ale téz city a proto
maji prirozené obavy jak o dostupnost prdce, tak o jeji uroven* (SAMUELSON A
NORDHAUS, 2007, s.243).

Kromé pohledu na praci, co by prostfedku pro uspokojeni potieby ¢lovéka, je mozné
nahliZet na praci také ze samotného ekonomického hlediska. Z takového pohledu je prace
jednim ze tii vyrobnich faktorti. Spolu s ptidou tvoii primarni vyrobni faktory a dopliuje je
kapital, coby sekundarni vyrobni faktor. Do kategorie primarnich vyrobnich faktora spada
préce (spolecné s piidou) prave proto, Ze je ve své podstaté pfirodnim produktem, ktery
nema plivod v Zadné predeslé Cinnosti nebo vyrobé€. V odborné literatufe a terminologii se
znadi prace pismenem L, coZ je pocatecni pismeno anglického Labour, v ptekladu do

gestiny prace (BRCAK, SEKERKA, SVOBODA, 2013, s. 27).
Trh Prace

V podstaté jakakoli komodita, at’ uz priméarniho nebo sekundarniho ptivodu, mtize
byt prosttedkem smény. Zakladem smény kazdé komodity je na jedné strané jeji nabidka a

na stran¢ druhé jeji poptavka. Ty se za riznych okolnosti vzdjemné ovliviiuji, plisobi na
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sebe a urcuji, zda bude komodity na nékteré strané¢ piebytek, nedostatek nebo optimalni
mnozstvi. To vSe se odehrava na trhu. Naprosto stejné je tomu i u prace, jejiz nabidka ze
strany domacnosti a poptavka ze strany firem se stietava v prostiedi trhu prace, kde na sebe
ob¢ skupiny ekonomickych subjektl prostiednictvim nabizené a poptavané prace plisobi a

ovliviiuji vyvoj na tomto trhu.

., Irh prdce je jednim z trhii vyrobnich faktori, pricemz vyrobni faktor predstavuje

préce” (HOLMAN, 2002, s. 235).

Dle KUCHARE (2007, s. 11) funguje trh prace obdobné jako kazdy jiny trh. Na
jedné stran€ stoji nabizejici a na druhé stran¢ poptéavajici. Zatim co nabizejici se snazi
prodat své zboZzi (svou praci) za co nejvyssi cenu, kupujici se snazi zbozi (préci) koupit za

cvwr

k prodeji nebo nakupu zbozi (prace), a nebo k jeho odmitnuti a neuskute¢néni obchodu.

Ze sociologického pohledu nahlizi na trh prace autorka BROZOVA (2012, s. 14).
Vs§ima si, ze zakladni jednotkou prace a trhu s praci jsou prave lidé. Lidé, se svymi
riznorodymi schopnostmi, vlastnostmi, vzdélanim, oekavani, pozadavky na vysi mzdy,
na druh vykonéavané prace, kariéru atd. Proto je podle autorky nevyhnutelny a pochopitelny
vstup dalsich subjektii (kromé firem a domacnosti), které déni na tomto trhu sleduji,
ovliviiuji a kontroluji. Mezi takové subjekty patii naptiklad vlada, odbory nebo nezavislé

kontrolni organy a sdruzeni.

Homogennost prace a pracovniho trhu je ddna podminkami dokonalé konkurence
na trhu prace. Takovy stav zajiStuje dokonalou informovanost a jednotnost vSech
ucastnikil, mezi nimiZ neexistuje Zadna odlisnost ani riziko. Takovou mySlenku rozvijeji

autofi BRCAK, SEKERKA A SVOBODA (2013, 5.240).

Podle MARESE (1994, s. 51) viak takov4 situace nastat nemiize, protoZe existuje
nespocet obort, odvétvi a profesi a predevsim také nespocet geografickych oblasti po celé
planeté. To vSe ma za nasledek rozdilnost, ¢ili nehomogennost prace a trhu prace. Jednu ze
zasadnich bariér pro existenci homogennosti trhu prace pak podle néj tvoii rozdilné
poZadavky na kvalifikaci a kvalifikace pracovnikl v jednotlivych oborech. Tim je znacné

limitovana jejich fluktuace mezi jednotlivymi pracovnimi trhy.
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Diileité je také zminit teorii lidského kapitalu. Clovék investuje do své pracovni
kapacity (vzdélani, Skoleni, osobni rozvoj) tak, aby maximalizoval sviij Zivotni pfijem

(MARES, 1994, s. 50).
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5. Nezaméstnanost

Jevem, ktery doprovazi fungovani a existenci trhu prace a tim tento trh odliSuje od
ostatnich ekonomickych trhii je bezesporu nezaméstnanost. Jedna se o nestabilni a mnohdy

nepiedvidatelny prvek trhu prace, ktery ptisobi jak na nabidku, tak na poptavku a je

wrwe

Na uzemi Ceské republiky se s nezaméstnanosti v pravém slova smyslu mizeme
setkat od roku 1989. Do té doby platilo zazité pravidlo, podle kterého mél kazdy pravo na
praci a povinnost pracovat. Po roce 1989 kazdému ztstalo pravo na praci, ale povinnost
pracovat jiz nikdo nema. Jistota prace podle predem stanovenych tabulek pro jednotlivé
sektory narodniho hospodaistvi odpadla a kazdy jedinec ekonomicky aktivni si musi praci
shanét, vybirat a uchazet se o ni podle svych schopnosti, vlastnosti a pfedpokladii. Je tudiz
jen na nich, jak budou v tomto procesu Gspés$ni. Kazdy ma pravo se pracovniho procesu
neztcastnit. Pokud se tak ale rozhodne, musi sim sob¢ pficist nasledky, které z neochoty

pracovat pro n&j budou plynout (ZDVORAK, 2017, s. 19).

KOTYNKOVA (2006, s. 110) datuje vznik nezaméstnanosti rovnéz do 90. let
minulého stoleti, jakozto disledek otevieni ekonomiky okolnim trhiim ve svété a rozvoje
obchodu. To mélo za nésledek pievaZzeni nabizené prace nad poptavanou a tim rovnéz
pokles konkurenceschopnosti a vykonnosti domaci ekonomiky. Situace se zac¢ala ménit az
v roce 2004, kdy ¢eska republika vstoupila do Evropské unie a doslo tak ke sjednoceni a

provazani tuzemského a celoevropského pracovniho trhu.

Vzhledem k rostoucim spole¢enskym problémtim zptisobenym nezaméstnanosti je
ji v hospodatské politice vénovana znacnda pozornost a stava se jednim z jejich hlavnich

témat (BUCHTOVA A KOL., 2013 s. 57-58).
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5.1. Déleni nezaméstnanosti

,,Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané ne kazdy, kdo nepracuje,

Jje nezameéstnany “, fika autor (MARES, 1994, s. 16)

Zakladnim rozdélenim se zabyva BRCAK, SEKERKA, STARA, 2014, s. 140),

podle kterych je nejdiive dalezité rozlisit druhy osob a vékovou hranici pro urcovani

nezameéstnanosti :

Nezaméstnand osoba

= osoba prace schopnd, ochotnd pracovat, aktivné praci hledajici, presto
v dané chvili zaméstnani nema.

Zaméstnanda osoba / ekonomicky neaktivni osoba

= osoba nespliiyjici kritéria osoby nezaméstnané.

Osoby dotcené nezaméstnanosti se nachdzeji ve skupin€ obyvatel od 15ti let

do veékové hranice stanovené zakonem pro odchod do duchodu.

Autofi (BRCAK, SEKERKA, STARA, 2014, s. 19-20) déle uvadgji, ze

nezaméstnanost se déli na kratkodobou a dlouhodobou, podle délky svého trvani.

HOLMAN (2002, s. 293 — 297) rovnéz popisuje dva druhy nezamé&stnanosti.

Dobrovolnou, pfi nizZ nezaméstnany hleda praci za vyssi odménu nez-li je odména za

tuto praci na trhu obvykla, a nedobrovolnou, pfi které nezaméstnany hleda praci za

obvyklou odménu, i presto vSak praci najit nedokaze.

Zasadni rozdéleni nezaméstnanosti uvadi MARES (1994, s. 17), jenz d&li

nezaméstnanost na strukturalni, frikéni a cyklickou. Toto déleni je odvozeno od pficin

vzniku nezaméstnanosti.

Strukturalni nezaméstnanost: Je zplisobena pifesunem pracovnikll mezi
jednotlivymi sektory ekonomiky, v disledku ménici se skladby poptavky po
praci V jednotlivych odvétvich. Toto uzce souvisi hlavné s kvalifikaci
zamé&stnancl. Pfi pfechodu z jednoho oboru do jiného si zaméstnanec
mnohdy musi vzdélani (kvalifikaci doplnit), proto tato nezaméstnanost miva

del§i trvani. (BUCHTOVA A KOL, 2002, s. 67)
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e Frikéni nezaméstnanost: Jedna se o v zasad¢ pfirozenou nezamestnanost.
Tvoii ji osoby, které ptirozené a z velké Casti dobrovolné fluktuuji na trhu
prace a prechazeji od jednoho zaméstnavatele k druhému, déle jsou jeji
soucasti napiiklad studenti, ktefi teprve své uplatnéni hledaji nebo také
matky, vracejici se z mateiské dovolené a hledajici novou praci. Do frikéni
nezameéstnanosti se také fadi nezaméstnanost sezonni, kterou pfinaseji obory
jako je zemédélstvi nebo stavebnictvi, v nichz pracovni aktivita pfes zimu
opada (BRCAK, SEKERKA, STARA, 2014, s. 145-146).

e Cyklicka nezaméstnanost: Mezi nezaméstnanosti a tempem ekonomického
ristu existuje souvislost, ktera uzce souvisi s cyklickou nezaméstnanosti.
Jedna se o druh nezaméstnanosti zpiisobeny pravidelné se opakujicimi

zménami a vykyvy v ekonomickych cyklech (BROZOVA, 2012, s. 235).

D¢leni nezamé&stnanosti je tieba doplnit jesté o pfirozenou miru nezaméstnanosti. Je
podminéna dlouhodobou rovnovahou v ekonomice, pii které nedochazi k ristu ani poklesu
inflace. Lidé v takovém piipad¢ setrvavaji na svych pracovnich pozicich a nezaméstnané
tvoti pfedevsim pfirozend migrace pracovniki z riznych osobnich diivodi (st€¢hovani,
kariéra, atd.). Soucésti je nezaméstnanost frikéni a strukturdlni (BRCAK, SEKERKA,
STARA, 2014, s. 142 — 150).

5.2. Vypocet nezaméstnanosti

Proto, aby mohla byt nezaméstnanost interpretovana a dalo se ptistoupit k jeji
regulaci a ndpravnym opatienim, je nutné znat pfesnou hodnotu (pocet) nezaméstnanych a
jeji vyvoj. Ke zjisténi téchto hodnot slouzi predevsim dva ukazatele. Mira nezaméstnanosti

a podil nezamé&stnanych osob.

Autoti BRCAK, SEKERKA, STARA (2014, s. 141 — 142) uvadgji vypocet miry
nezaméstnanosti jako podil nezaméstnanych osob na celkové pracovni sile. Za celkovou
pracovni silu autofi povazuji osoby zaméstnané i nezamé&stnané (préci hledaji, ale zatim ji
nemaji). Vyjadieni miry nezaméstnanosti je v procentech. Instituci statu, do jejiz

kompetence vypocet miry nezaméstnanosti spada, je Cesky statisticky tfad (dale jen CSU),
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Ktery k tomuto vypoctu pouziva udaje zjisténé pii vybérovém Setieni pracovnich sil za

pomoci dotazniku (CSU, 2012 a).

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen MPSV) pracuje s vypoctem podilu
nezaméstnanych osob. Ten vychazi z idaji Utadu prace (dale jen UP), ktery eviduje
dosazitelné uchazece o zaméstnani, tedy uchazece ve véku 15 — 64 let. Podil
nezaméstnanych osob se pak vypocte jako pomér dosazitelnych uchazeci k poctu vSech

obyvatel (opét ve veéku 15-64 let).

5.3. Socialni rovina nezaméstnanosti

vvvvv

strukturami. Mirnéni dopadi tohoto problému se vénuje celd fada vladnich 1 nezavislych
instituci. Pro tyto potfeby proto dochazi k déleni obyvatelstva do takzvanych rizikovych
skupin. Témto skupindm je pak vénovana riiznd intenzita z4jmu, péce a pomoci prave

podle toho, jaké riziko nezaméstnanosti u nich hrozi (BUCHTOVA A KOL. 2013, S. 82).

Nejcastéji probiha fazeni osob do rizikovych skupin podle jejich véku. Je zde totiz
nutné zohlednit vyvoj lidské osobnosti, ochotu se ucit a pfizpisobovat novym vécem

s rostoucim vékem (KUCHAR, 2007, s. 146).

Podle BUCHTOVE A KOL (2013, s. 85) jsou nejohrozengjsi skupinou staii lidé. I
pfes nabité Zivotni zkuSenosti a stanovené priority klesa jejich fakticka vykonnost, coz je

znatelné predevs§im v oborech naro¢nych na fyzickou zdatnost ¢lovéka.

Zasadné nezaméstnanost ohrozuje také mladé lidi. Jedna se o pravy opak lidi
starSich. Nemaji pracovni zkuSenosti, ujasnéné Zivotni priority a teprve si osvojuji zakladni
pracovni navyky. Mlady ¢lovek teprve sam sebe poznava a objevuje své kvality a
prednosti. Z téchto divodil se zaméstnavatelé v mnohych oborech této skupiné osob

vyhybaji stejné jako skupiné osob starsich (SAMUELSON A NORDHAUS, 2007, s. 660).

Tteti zasadné ohrozenou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim. Jak si

v§ima KUCHAR (2007, s. 257), v souéasné dobé panuje ze strany podnikti znaéna
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demotivace tyto lidi zaméstnavat, nebot’ na takového zaméstnance musi vynalozit vyssi
naklady. V dusledku dlouhodobého neuplatnéni pak nastdva demotivace i u postizené

osoby, ktera ztraci o hledani prace zajem.

Rizikovych skupin je viak daleko vice. Podle BROZOVE A KOL (2013, s. 90-91)

cw w7

Ur¢ity rizikovy faktor panuje i pii rozdéleni muzského a zenského pohlavi, a to

zejména v nékterych profesich (KUCHAR, 2007, s. 137).

Zakon 273/2001 Sb. (spolu s antidiskrimina¢nim zakonem 198/2009 Sb.) pamatuji

uréitém Uzemi.

Nezaméstnanost zdsadné ovliviuje psychiku ¢loveéka. Na tom se shoduji KREBS (s.
294) i MARES (s. 73). Dle jejich nazoru je vliv na spole¢enské postaveni a oblasti
lidského zivota zcela nevyvratitelnym faktem. V1iv nezaméstnanosti miize dokonce u

nékterych jedinct ptertst v psychické poruchy.

,, Ocitne-li se clovek dlouhodobé bez prace, ztrdci pojitko s realitou, zmocni se ho
nejistota a strach z budoucnosti, pozdéji i pochybnosti o viastnich schopnostech. Ztratit
praci ve spolecnosti, kde je placena prdce stdle jesté spojovana s vysokou spolecenskou i
osobni hodnotou a kde je zaméstnani klicem k Zivotnim aspiracim i zdrojem identity a

sebeticty clovéka, prindsi stresujici Zivotni uddlost” (BUCHTOVA, 2012, s. 76).
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6. Ceska a Evropska legislativa

Problematika trhu prace a zaméstnavani osob je velice obsahla, a proto je nezbytné
nutné, aby tato oblast byla kvalitn¢ zajisténa predevsim po legislativni strance. Toto
legislativni zajisténi slouzi jako podpora pfi zaméestnavani osob a stejné tak i jako ochrana
znevyhodnénych skupin osob na trhu prace a jasné vymezuje pravidla pro zaméstnance i
zaméstnavatele. Lze rozlisit narodni a Evropskou legislativu, pficemz ob¢ na sebe navazuji

a jsou propojeny stézejnimi dokumenty a predpisy.

6.1. Politika zaméstnanosti

Podle KUCHARE (2007, s. 161) se jedna o uceleny fetézec opatieni, ktera maji zajistit
stabilitu na trhu prace a efektivni vyuziti pracovnikli na trhu prace. Hlavnim ucelem

politiky zamé&stnanosti tedy je dosaZeni plné zamé&stnanosti a potladeni nezaméstnanosti.

Politika zaméstnanosti pro naplnéni svych cilii vyviji aktivity v fad¢ oblasti. Touto
aktivitou se snazi zajistit rozvoj infrastruktury trhu préce, usiluje o vznik novych
pracovnich mist, snazi se podporovat rychlejsi adaptabilitu a ptizplisobivost pracovniki pfi
zméné povolani a v neposledni fadé podpofit osoby doCasné nezaméstnané a zajistit jim

jejich zékladni zivotni podminky a potfeby (KREBS, s. 297).

KUCHAR (2007, s. 163 — 164) déli politiku zaméstnanosti na politiku aktivni, ktera se
snazi pfedchazet vzniku nezaméstnanosti a politiku pasivni, kterd naopak poskytuje

podporu az ve chvili, kdy k nezaméstnanosti dojde a je tieba se potykat s jejimi nasledky.

Stézejnim dokumentem pro Statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice je zakon o
zamestnanosti €. 435/2004 Sb. navazujici na Evropskou legislativu o zaméstnanosti. Tato
norma stanovuje podminky pro existenci aktivni 1 pasivni politiky zaméstnanosti (Zakon

435/2004 Sh.).

Instituce statniho aparatu v Ceské republice, které zastituji a zabyvaji se politikou
zaméstnanosti, jsou Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace CR (UP).
Pravé UP a jeho pobocky v jednotlivych krajich jsou z velké &asti koncovym

prostiednikem mezi legislativnim aparatem statu a trhem préce a byvaji vykonavatelem
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fady legislativnich opatfeni. Jejich ¢innost je vymezena v § 8a, zdkona 435/2004 Sb. o

zaméstnanosti. Do kompetence UP patii nasledujici tkoly:

e Evidence volnych mist

e Evidence uchazect

e Sledovani a vyhodnocovani vyvoje trhu prace
e Zprosttedkovani zamé&stnani

e Poskytovani informaci uchazecim i zaméstnavatelm.

Nelze opomenout ani nastroje pasivni politiky zaméstnanosti, které jsou svéfeny do
kompetence UP. Mezi n¢ patii naptiklad vyplaceni ptispévkii nezaméstnanym osobam

(Zakon 435/2004 Sb.).

6.1.1. Nastroje politiky zaméstnanosti —- AKTIVNI

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smerujicich k zajisténi maximalni
tirovné zaméstnanosti (ZAKON 435/2004 Sb., § 104, &ast V). Zakon 435/2004 Sb. také
dale stanovuje, ze kromé& MPSV a UP mohou aktivni politiku ve spolupréci s témito

institucemi vykonavat dalsi subjekty.

Aktivni néstroje politiky zaméstnanosti tvoii predevSim opatfeni sniZujici riziko
vzniku nezamé&stnanosti. Klicové pfi jejich pouZiti je vhodné nacasovani. To je podminéno
dobrou znalosti situace na trhu prace a také sledovanim vyvoje ekonomiky a svétového i
narodniho hospodafstvi. Stejné dilezité je i zapojeni zaméstnavateld, kteti by méli byt
motivovani k vytvafeni novych pracovnich pozic a také zapojeni uchazecti o praci, kteti by
méli byt motivovani k aktivnimu hledani prace a sebezdokonalovani po odborné strance

tak, aby se zvysila $ance na jejich uplatnéni (ZDVORAK, 2017, s. 32).
Zakon 435/2004 Sb. vymezuje nésledujici néstroje aktivni politiky zaméstnanosti:

e Investicni pobidky

¢ Rekvalifikace

e Spolecensky ucelnd pracovni mista
e Vefejné prospésné prace

e Pieklenovaci piispévek
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e Piispévek na zapracovani

e Prispévek pfi ptrechodu na novy podnikatelsky program

Zakon 435/2004 Sb. dale také kromé& néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti
vymezuje takzvana opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Konkrétné jsou zakotvena v
§ 105 a patii mezi n€ poradenstvi, cilené programy, zprostiedkovani zaméstnani, podpora

zaméstnavani zdravotné postizenych osob (zakon 435/2004 Sb. § 105).

V posledni dob¢é mezi zaméstnavateli je oblibené hledani a zaméstnavani
zaméstnancu pfes pracovni agentury. Tato problematika je feSena v § 119 zakona o
zaméstnanosti. [ takovy zpiisob naboru uchazeci je podle zminovaného zakona

povazovano za aktivni nastroj politiky zaméstnanosti (zakon 435/2004 Sb.).

Rada nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti je podminéna nebo zcela zavisla na
poskytnuti finan¢niho ptispévku ze strany statu. Pro stat se jednad o hmotné€ nevratny vydaj.
Proto je dle autora této prace nezbytné stale zlepSovat legislativu po kontrolni strance
téchto mechanismt, aby nemohlo dochéazet ke zneuzivani takto vyplacenych podpor
osobami, které pracovat nechtéji a pouze hledaji zptsob, jak se na systému podpory

skute¢nych uchazeéti o zaméstnani pfizivit (ZDVORAK, 2017, s. 35).

6.1.2. Nastroje politiky zaméstnanosti — PASIVNI

Soudasna legislativa Ceské republiky jiz termin ,,pasivni nastroje politiky
zamestnanosti® nepouziva. Je mozné je nalézt jiz jen v n€kterych starSich vyhlaskach

ministerstva financi CR. (MVCR, 2018)

Hlavnim tikolem téchto nastrojt je feSeni nasledkl nezaméstnanosti. Patii sem
predeviim vyplaceni podpory nezaméstnanym osobam. Tu vyplaci UP na zaklad splnéni
podminek vyhlaSenych MPSV. Je vyplacena v délce 5 az 11 mésicii a je podminéna mimo
jiné nutnosti trvani diichodového pojisténi alespon po dobu 12 mésicti po sob€ jdoucich

v ptedchozich dvou letech (zakon 435/2004 Sb.).
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6.2. Evropska legislativa

V kvétnu roku 2004 se Ceska republika stala ¢lenem Evropské Unie (dale jen EU), coz
si vyzadalo provazani nebo dokonce podiizeni se u fady pravnich predpisti narodnich
S pravnimi predpisy evropskymi. Dlivodem byla piedevsim integrace a sjednoceni
zakladnich pravnich norem vsech ¢lenskych zemi. Vyjimkou nebyla ani oblast
zamestnanosti. Politika zaméstnanosti a feSeni problémt s ni spojenych je na evropskeé
urovni realizovano pfedevsim prostiednictvim cilenych programu. Jako cileny program
jsou podle zadkona o zaméstnanosti oznacovany opatfeni zavedena ke zvyseni uplatnéni
jednotlivych osob nebo jejich skupin na trhu prace. Cilené programy byli realizovany také
na narodni urovni, ale propojeni pfi jejich realizaci s evropskou Grovni pfineslo nové
moznosti v jejich realizaci. A to pfedevsim v oblasti jejich financovani, které probiha ze
strukturalnich fondi EU a tim cilené programy propojuje i s dal§imi programy EU

podporujicimi plnou zaméstnanost. (Zakon 435/2004 Sb.)

Nejvétsi prostiedky v ramei EU na podporu zaméstnanosti plynou z Evropského
socialniho fondu (dale jen ESF), ktery slouzi pro poskytovani financi na neinvesti¢ni
projekty a ktery slouzi k napliiovani evropské strategie zaméstnanosti. ESF ma vytyceno

celkem osm zdkladnich cilt, kterych ma byt jeho realizaci dosazeno. Témito cili jsou:
e Pomoc nezaméstnanym
e Rovné prilezitosti pro vSechny
e Socidlni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin
e Celozivotni vzdélavani
e Kvalifikovana a pfizptisobiva pracovni sila
e Modernich zplisoby organizace prace a podnikani
e ZlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace
¢ Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

Uvedené cile obsahuji nejzasadnéjsi problémy, které obecné prostupuji trh prace od

lokalni tirovné ptes Groven narodni az po Groven evropskou.
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Pro cerpani prostfedkt z ESF musi mit kazdy stat ustanoven hlavni statni organ
povéteny fizenim tohoto Cerpani. V Ceské republice fizeni Cerpani prostiedk z ESF
piipadlo do kompetence Ministerstva prace a socialnich véci. Tomu pfi Cerpani prostiedki

poskytuji spolupréci nasledujici instituce:

e  Ministerstvo pro mistni rozvoj

e Ministerstvo zivotniho prostiedi
e Ministerstvo primyslu a obchodu
e Utad prace

e Czech Invest

e Uzemni a mistni samosprava

Z vyse uvedeného je tedy patrné, Ze se jednd o orgény, kterych se problematika
zaméstnanosti dotyka zasadné&ji a pro néz je fesSeni této problematiky zasadni. Jednotlivé
projekty jsou pak financovany tzv. operacnimi programy, které jsou koncovym nastrojem
cerpani prostfedkt z ESF a které pfesn¢ definuji podminky pro konkrétni dané projekty, za
kterych 1ze penize na jejich realizaci z ESF cerpat. Tyto operacni programy byvaji Casové

omezeny po dobu Sesti let (MPSV 2013 a).
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7 .Doprava

Ukolem nésledujiciho textu je ptiblizit Gtenafi problematiku dopravy jako celku a
predevsim dopravy silni¢ni, kterou se tato diplomova prace bude zabyvat ve své praktické

¢asti.

7.1. Historie dopravy

Jak jiz bylo zminéno v uvodu préce, doprava je fenoménem soucasné doby, ktery se
rychle rozviji a jehoz dilezitost prudce stoupa. Dilezitost dopravy se zacala projevovat ve
chvili, kdy se spotieba zacala ptesouvat do vzdalené;jSich mist od mista vyroby, stejné tak
v dobg, kdy se zpracovatelskd odvétvi zacala presouvat do vétsich vzdalenosti od mista
tézby a prvovyroby. Ackoli ve vétsi mife je toto tkazem poslednich zhruba sta let, rozvoj
dopravy probiha jiz n€kolik staleti. Z historického hlediska je za nejstarsi projev dopravy
povazovana pési chlize, kterd v fadé malo rozvinutych zemich pfetrvala jako jeden ze
stéZejnich dopravnich zplisobl dodnes. V rozvinutych zemich byla chize vystfidana

prostifedky dopravy mechanicko-technické povahy (BRINKE, 1999, s. 112)

7.2. Rozdéleni dopravy

BRUHOVA-FOLTYNOVA (2009, s. 34-35) jako nejéastéjsi ¢lenéni dopravy uvadi
rozdeleni podle prostoru, ve kterém se nachédzi dopravni cesta. Z takového hlediska lze
rozlisit dopravu pozemni, vodni a leteckou. Dle autorky se pak pozemni doprava dale déli
na silni¢ni, Zelezni¢ni a nemotorovou a doprava vodni na vnitrozemskou, ptibiezni a

namoini. Doprava letecka zlistava bez dalSiho ¢lenéni.
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Obrazek 4: Zakladni rozdéleni dopravy

Silni¢ni
Pozemni zelezni¢ni
Podle prostoru, ve Nemotorova Pési
kterém se nachazi cyklisticka
dopravni cesta Vnitrozemska
Vodni Pribiezni
Namoini
Letecka
Osobni Individualni
Podle pfedmétu a Hromadna
zpusobu dopravy Nékladni Vefejna

Na vlastni ucet

Podle tzemniho

Méstska, mistni

rozd¢leni pfepravnich Vnitrostatni,
potieb regionalni
Mezinarodni
Podle vztahu Vnitini
zdroje a cile dopravy Vnéjsi
vzhledem k uzemi tranzitni

Zdroj: BRUHOVA-FOLTYNOVA (2009, s. 35) — Vlastni zpracovani autora

Dalsi zptisob rozdéleni dopravy je podle predmétu a zptisobu dopravy. Z takového

hlediska dopravu déli ADAMEC A KOL. (2008) na dopravu osobni a nékladni.

BRUHOVA-FOLTYNOVA (2009, s. 35) dodava jesté déleni dopravy na dopravu

mistni, vnitrostatni a mezinarodni nebo podle vztahu zdroje a cile dopravy na vnitini,

vnéjsi a tranzitni.




Piehledné zékladni rozdéleni dopravy shrnuje obrazek 4 na predeslé strané.

Z obecného hlediska je nejcastéji doprava zminovana v rovin¢ osobni nebo
nakladni. Pro dals$i potieby praktické ¢asti této prace proto bude pozornost zaméiena

predevsim na toto rozdéleni dopravy.

7.3. Zakladni pojmy v dopravé

Doprava

Dle J. EISLERA (2000, s 12) se jedna o pohyb dopravnich prostiedkti po dopravnich
cestach. BRUHOVA-FOLTYNOVA (2009, s. 14) definuje samotnou dopravu obecnéji.

Podle ni se jedna o prostiedek pro naplnéni potfeb mobility.
Dopravni proces

Soubor vSech ¢innosti souvisejicich s dopravou a nutnych k jejimu uskutecnéni

(EISLER J., 2000, s. 12).
Dopravce

Podnikatelsky subjekt kompetentni k uspokojeni piepravni potieby. Jedna se o
vlastnika, provozovatele nebo najemce dopravniho prostiedku (NOVAK, ZELENY,
PERNICA, KOLAR, 2011, s. 16).

Pieprava

Je vysledkem (produktem) dopravy (BRINKE, 1999, s. 112). Jedna se o souhrn vSech
aktivit souvisejicich s dopravnim procesem véetné souvisejicich sluzeb (NOVAK,

ZELENY, PERNICA, KOLAR, 2011, s. 15).
Piepravni proces

Souhrn ¢innosti, které pocinaji objednavkou pfepravy a kon¢i vydanim zbozi

koncovému piijemci. Stejny princip plati 1 v osobni dopraveé (EISLER J., 2000, s. 12).
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Piepravce

Spotiebitel dopravnich nebo ptepravnich sluzeb. Jedna se o zdkaznika dopravcee, tudiz

objednatele dopravy (NOVAK, ZELENY, PERNICA, KOLAR, 2011, s. 17).
Piepravni jednotka

Jakékoli zboZi, v¢etné osob, které je zptsobilé k okamzité prepravé bez nutnosti

jakékoli dalsi ipravy (NOVAK, ZELENY, PERNICA, KOLAR, 2011, s. 16).

Objem dopravy/piepravy

Jedna se o mnozstvi pfemisténého nakladu nebo osob v ur¢itém ¢asovém obdobi.
V souvislosti s nakladni dopravou je udavan v tunokilometrech (1 tuna pfepravena na
vzdalenost 1km) a v souvislosti s dopravou osobni v osobokilometrech (1 osoba
prepravena na vzdalenost 1 km) (BRUHOVA-FOLTYNOVA, 2009, s. 14).

Silni¢ni doprava

Nejrozsitenéjsi druh piepravy. Pfeprava mensiho mnozstvi osob/nakladu s vyuzitim

silni¢ni sit€¢ a moznosti ptimého doruceni na konkrétni misto (EISLER J., 2000, s. 13).

7.4. Legislativa dopravy

Doprava jako takova je z legislativniho hlediska pomémé¢ slozitym odvétvim narodniho

hospodafstvi, které navic tuto slozitost jesté prohlubuje svym rychlym rozvojem. Z toho
divodu dochézi k neustdlym zménam v jednotlivych pravnich ptedpisech upravujicich
oblast dopravy. Legislativni normy korigujici odvétvi dopravy je mozné rozdélit do

nasledujicich skupin:

- Legislativa CR

- Legislativa EU
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Néarodni i nadnarodni legislativni piedpisy jsou pak jesté podrobnéji upraveny
V zévislosti na svém zamé&feni. Kromé obecnych pravnich norem jsou tak normy zamétené
na dopravce, prepravce, fidi¢e. Rada pravnich norem je také zaméfend na ¢innosti a
projevy s dopravou souvisejici jako napiiklad jeji vliv na Zivotni prostfedi nebo

udrzitelnost dopravy.

Vzhledem k mnozstvi pravnich norem budou v této podkapitole zminény pouze ty

stéZejni a nejdilezitéjsi pro existenci silnicni dopravy.
Zakon ¢. 111/1994 Sb. o silni¢ni dopravé
- Zékladni legislativni dokument upravujici podminky provozovani silni¢ni dopravy

- Tento zékon upravuje v ndvaznosti na pitimo pouzitelné piedpisy Evropské unie
podminky provozovani silni¢ni dopravy silnicnimi motorovymi vozidly provadéné
pro vlastni a cizi potieby za ucelem podnikani, jakoz i prava a povinnosti
pravnickych a fyzickych osob s tim spojené a pravomoc a piisobnost organti statni

spravy na tomto useku (UZ — UPLNE ZNENI, 2018, s. 4).
Zakon 13/1997 Sb. o pozemnich komunikacich
- Ptedpis zabyvajici se pravni upravou existence dopravnich cest (silnic)
Upravuje:

- a) kategorizaci pozemnich komunikaci, jejich stavbu, podminky uzivani a jejich

ochranu,
- b) prava a povinnosti vlastnikii pozemnich komunikaci a jejich uzivateld a

- ¢) vykon statni spravy ve vécech pozemnich komunikaci pfislusnymi silni¢nimi

spravnimi ufady (UZ — UPLNE ZNENT, 2018, s. 96)
Zakon 194/2010 Sb. o verejnych sluzbach v prepravé cestujicich

- Legislativni dokument upravujici podnikani a provoz v osobni dopravé z hlediska

zajiténi zakladni dopravni obsluznosti (UZ — UPLNE ZNENI, 2018, s. 233).
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Vyhlaska 522/2006 Sb. o statnim odborném dozoru a kontrolach v silni¢ni

dopravé

- Tato vyhlaska zapracovava ptislusné predpisy Evropskych spolecenstvi a v

navaznosti na piimo pouzitelny predpis (UZ — UPLNE ZNENI, 2018, s. 65)

Vyhlaska €. 470/2012 Sb. o uZivani pozemnich komunikaci zpoplatnénych
mytnym

- Tato vyhlaska stanovi:

pozemni komunikace, jejichz uziti podléha mytnému, dalsi skutenosti uvadéné v
evidenci udajii o mytném nezbytné pro provozovani systému elektronického mytného,
zpusob provadéni evidence v systému elektronického mytného, zptisob thrady mytného a

prokazani thrady mytného, strukturu, popis a zptisob vypoctu naklada a zptisob stanoveni

sazeb mytného (UZ — UPLNE ZNENI, 2018, s. 196)
Zakon 262/2006 Sb. Zakonik prace

- upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi a zapracovava prislusné

ptedpisy Evropské unie v oblasti prace (Zakon 262/2006 Sb.).
Natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.

- stanovuje odchylné upravy pracovni doby a mzdového hodnoceni pracovniktl

v dopravé (UZ — UPLNE ZNENI, 2018, s. 4-245)

Natizeni Evropského parlamentu 561/2006 o praci osadek vozidel v silni¢ni

dopravé

- Upravuje pracovni dobu a doby odpocinku a piestavek tidicl v silnicni motorové

dopravé

Budoucnost dopravy na tzemi evropské unie upravuje evropsky dokument s ndzvem

Bila kniha, ktera se zabyva ekologii a udrzitelnosti dopravy pro dalsi generace.

Jak bylo zminéno v tivodu této podkapitoly, dopravni legislativa je pomérné slozité

téma a jeho podrobné;jsi rozbor neni ptili§ podstatny pro analyzovany problém v praktické
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¢asti této prace. Z toho divodu je potieba brat zminény vycet pravnich Giprav dopravy jen
jako ptikladny exkurz do této oblasti pro vytvofeni predstavy, co v§e dopravni legislativa

obsahuje.
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8. Prakticka ¢ast

V druhé casti diplomové prace si autor klade za cil prakticky vyuzit informace a
znalosti ziskané literarni resersi, dosavadnim studiem a piedev§im svou praxi. V této ¢asti
prace bude analyzovan trh prace v Plzeiiském kraji s popisem situace na trhu prace v jeho
jednotlivych okresech. Analyza trhu prace Plzenského kraje bude prezentovana nejprve
obecnéji, nasledné pak dojde k zaméfeni na jednu konkrétni ¢ast tohoto trhu prace, a sice
na cast trhu prace v odvétvi dopravy s prevaznym zamétenim na dopravu silni¢ni osobni a
nakladni. Analyza bude provedena na zaklad¢ dat shroméazdénych z prezentovanych Setieni
CSU, MPSV, UP a osobniho dotazovani autora v konkrétnich podnicich puisobicich
v odvétvi dopravy v Plzefiském Kkraji. Pro dokresleni situace na trhu prace a vyvoje
nabidky a poptavky po praci v Plzeniském kraji bude po provedeni analyzy uveden piiklad
nékolika dopravnich podnikii a jejich konkrétniho vyvoje v oblasti zaméstnavani
pracovnich sil. V zavéru této Casti prace dojde ke shrnuti zjisSténych poznatkl a navrzeni
moznych feSeni pro udrZeni nebo zlepSeni stavajici situace na trhu prace v odvétvi dopravy
V Plzeniském kraji. Uvedenym postupem budou naplnény cile, jez si autor vytyc¢il v uvodu

prace.

8.1. Plzensky kraj

Pro analyzu nabidky a poptavky po praci v Plzenském kraji, jak obecnou, tak
v odvétvi dopravy, je nejprve nutné si tento kraj podrobnéji charakterizovat z hlediska
geografického, demografického 1 ekonomického. Pouze tak miiZze dojit k pochopeni vyvoje
dil¢ich ukazateld zaméstnanosti na jeho uzemi a k navrZzeni moZznych opatfeni pro jejich
dalsi pozitivni vyvoj. Zaroven je dlleZity popis umisténi a zalenéni Plzeiiského kraje

v ramci celé Ceské republiky, stejné tak i jednotlivych okresti v ramci kraje jako celku.
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Obrizek 4: Plzeiisky kraj a Ceska republika

Zdroj: CSU (2018 a.)

Plzeisky kraj se nachézi v jihozapadni ¢asti Ceské republiky a se svou rozlohou
7 561 km? je tietim nejvétsim krajem. Podtem 549 600 obyvatel viak obsazuje v ramei CR
devaté misto. Témét 30 % téchto obyvatel zije v krajském mésté Plzni. Zbylych 70 %
Vv ostatni 500 obcich, které se nachazeji v celkem sedmi okresech, které¢ do Plzenského
kraje spadaji. Jsou to okresy Plzenn mésto, Plzen jih, Plzen sever, Rokycany, Tachov,
Domazlice, Klatovy. Osidleni jednotlivych okresti se zna¢né lisi. To je dano piedevsim
historickym vyvojem oblasti. V dobé vysidlovani piihrani¢i doslo k masivnimu odlivu
obyvatel z okrest Klatovy, Domazlice a Tachov. V dobé ekonomického ristu naopak ke

znaénému pfilivu obyvatel do oblasti primyslovych center kolem Plzné. (CSU 2018 b.)

Ze statistického hlediska je kraj zaclenén do regionu NUTS II Jihozépad (spolu
s JihoCeskym Kkrajem) a jednotlivé okresy spadaji pod oznaceni statistickych jednotek LAU
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I*. Celou svou jihozapadni hranici kraj sousedi se Spolkovou republikou Némecko (dale
jen SRN). Na severu probiha hranice kraje podél Karlovarského a Usteckého kraje, na
jihovychodni stran¢ pak podél kraje JihoCeského a StredocCeského.

Plzensky kraj svou polohou a infrastrukturou tvoii vyznamnou Spojnici mezi
vychodni a zapadni Evropou. Tomuto faktu napomahé predevsim jeho hrani¢ni poloha se
SRN, kterd pritahuje stile vice zahrani¢nich investort. Dal$im aspektem je krajska
dopravni infrastruktura. Pfedeviim silni¢ni spojeni vychodni Evropy a celé CR se zdpadem
po délnici D5 prochazejici od Prahy ptes Plzenisky kraj az na hranici se SRN (hrani¢ni
piechod Rozvadov). Tady déle navazuje na némeckou dalnici A6. Neméné dulezité a pro
zahrani¢ni investory zajimavé je pak Zelezni¢ni spojeni Praha — Plzeni — Domazlice — Furt

im Wald — Miinchen a Praha — Plzeti — Klatovy — Zelezna Ruda, Alzbétin. (CSU 2018 b.)

Z ekonomického hlediska se Plzeisky kraj podili na tvorbé HDP CR 5.2 %. Je zde
pomérné rozvinuta primyslova vyroba soustiedéna do oblasti Plzn¢, Rokycanska, Plzné
jihu a Tachovska (okoli dalnice D5 a navaznost na Zelezni¢ni dopravu). Témét tietina
prumyslové vyroby je soustiedéna v samotné Plzni a na jejich periferiich. Dale je v kraji
vyznamné rozvinutd vyroba piva a tradice pivovarnictvi. V kraji pusobi celd fada
minipivovard a predev§im akciova spolecnost Plzensky Prazdroj. V okresech polozenych
jizn€ od Plzné je naopak vice rozsitené¢ zeméd¢€lstvi. Pramysl se zde rozviji pomaleji a je
zavisli na modernizaci a rozvoji dopravni infrastruktury, kterd zajisti lepSi dostupnost

t&chto okrestl a jejich napojeni na hlavni dopravni tepny kraje. (CSU 2018 a.)

! K okresnimu déleni statu se piedlo statni reformou v roce 1960. V roce 2001 bylo rozhodnuto o navratu ke
krajskému ¢lenéni statu. V roce 2001 tak zanikly i okresni Grady a okres fakticky zlstal pouze statistickou
jednotkou. V tomto roce se rovnéz zacalo pracovat s evropskym ¢lenénim Gzemi dle poctu obyvatel

s oznacenim NUTS a LAU.
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Obrazek 5: Znak Plzeiiského kraje

Zdroj: Plzensky kraj (2018 a.)

Z ptirodniho hlediska je Plzenisky kraj rovnéz rozmanity. Na jizni stran¢ se nachdzi
pohoti Sumava, jeho velkou &ast zabira narodni park a chranéna krajinna oblast. Zde se
nachazi vyznamné ptirodni objekty jako Cerné a Certovo jezero, jezero Laka, Modrava,
Kvilda i kulturni paméatky. Na zadpadni stran¢ do Plzenského kraje ¢astecné zasahuje pohoti
Cesky les. V okoli Plzn& je pfevazné rovinata oblast bez vyrazngjsich terénnich zmén
v nadmotské vysce. Ve své vychodni ¢asti kraj Céasteéné zasahuje do pohofi Brdy.
Z hlediska vodnich tokii izemim kraje protékaji Gtyfi vyznamné feky. Jsou to Uhlava,
Uslava, Radbuza a MZe, na jejichZ soutoku se nachazi mésto Plzeii. Po svém spojeni tvoii

teku Berounku, které svym tokem spada do povodi Vltavy. (CSU 2018 b.)

Plzensky kraj disponuje celkem 3 485 lazky v 11 nemocnicich a také nékolika LDN
(1é¢ebna pro dlouhodobé nemocné). Z hlediska vzdélavani je zde 272 matetskych skol, 221
zakladnich Skol, 15 gymnazii, 44 uebnich oborl na stfednich Skolach a ucilistich (bez
nastavbového studia), vysokoskolské vzdelani zajistuje Zapadoceska univerzita v Plzni a
dalkové Univerzita Karlova, Metropolitni univerzita a Ceska zemé&délska univerzita
v Praze. Z kulturniho hlediska a z hlediska cestovniho ruchu se v Kraji i v samotné Plzni
nachazi fada vyznamnych kulturnich a volnocasovych objektl. Za vyznamné lze jmenovat
napiiklad klaster Plasy, Zoologickd zahrada Plzei, hrady Radyné, Rabstejn, Svihov,
Kasperk, Rabi, Velhartice, Klenova, zdmky HorSovsky Tyn, Kozel, Manétin, a lze sem
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zafadit i nejvétsi narodopisné a folklorni slavnosti na izemi CR, které se konaji kazdy rok
v Domazlicich, kterymi jsou Chodské slavnosti. K rekreaci v zimé i v 1ét€ je mozné vyuzit
feku Berounku, vodni nadrz Hracholusky, fadu turistickych atrakci a aredld na Sumavé i

pobyt v Konstantinovych laznich. (CSU 2018 b.)

Plzensky kraj si v dlouhodobém pohledu pomérné stabilné drzi nizkou miru
nezaméstnanosti. Dafi se tak diky pfichodu novych investorti a politice zamé&stnanosti
kraje. Za vyznamné zaméstnavatele v kraji je mozné uvést Plzeinisky Prazdroj a.s.,
Panasonic AVC Networks Czech, Fakultni nemocnice Plzeti, CSAD Autobusy Plzei a.s.,
Policie CR — KRPK, Ideal Automotive Bor s.r.o., Skoda Transportation a.s., Ceské Drahy

a.s., atd.

Protoze bude v nasledujicim textu analyzovana situace a vyvoj nabidky a poptavky
na trhu prace v odvétvi dopravy, je dulezité si alespon struéné ptiblizit také dopravni sit’
V Plzeniském kraji. Celkova délka silnicni sité Plzeniského kraje ¢itd 5 132 kilometra.
Z toho 419 km silnice I. tfidy, 1 494 kilometra silnice II. tfidy, 3 111 kilometrt silnice I11.
ttidy a 110 kilometri délnice D5. Vyznamnou dopravni tepnu tvoifi pravé zminovana
dalnice D5 spojujici Prahu se SRN, ktera do kraje vstupuje v okrese Rokycany a pokracuje
kolem mésta Plzet do okresu Plzen sever a konéi na hranicnim ptechodu Rozvadov
v okrese Tachov. Stava se tak patefni tepnou silni¢ni dopravy v kraji, na kterou navazuji
dalsi dalezité silni¢ni tahy I/ 26 z Plzn€ do Domazlic a dale do Bavorska, 1/27 z Mostu pies
Plzen a Klatovy na Zeleznou rudu a dale do Bavorska (sou¢ast mezinarodni silnice E53),
1/20 z Karlovych Vart pies Plzeii do Ceskych Budgjovic, 1/22 z Domazlic pres Klatovy do
Ceskych Budéjovic. Provozni délka Zeleznice v kraji ¢ini 707 km a je tvofena pateini siti
trati z Plzn& do Ceskych Bud&jovic, Zatce, Marianskych Lazni, Zelezné Rudy, Domazlic a
Prahy a navazujicich lokalnich trati. Lodni doprava se v kraji neprovozuje. Kraj rovnéz

nedisponuje Zadnym dopravnim letiSt€ém pro provoz letecké dopravy.

Hejtmanem Plzefiského kraje je v sou¢asné dobé Ing. Josef Bernard za Ceskou

stranu socialné demokratickou.
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8.2. Nabidka a poptavka prace v Plzefiském kraji

Pti prechodu od centraln¢ planovaného hospodarstvi k trzni ekonomice a
kapitalismu na konci 21. stoleti doSlo ke znaénym zméndm ve spolecnosti, politice a
fungovani statu. Lze bez nadsazky tvrdit, Ze ve staté¢ nenalezneme jedinou oblast nebo
sféru, které by se tato zména nedotkla. Vyjimkou neni ani trh prace. Tato oblast je jednou
Z nejvice ovlivnénou zmeénami, které piisli po roce 1989. Kromé novodobého problému
nezameéstnanosti zmény piinesly 1 pozitiva v podob¢ novych moznosti uplatnéni a otevieni

pracovniho trhu zahrani¢nim pracovniklim i zaméstnavatelim.

Cilem této diplomové prace neni sdhodlouze popisovat historicky vyvoj trhu prace,
ale pomoci analyzy aktualniho vyvoje dojit k navrhu opatieni pro dalsi pozitivni vyvoj na
tomto trhu v Plzenském kraji. Z toho divodu je jako vychozi bod analyzy vybran rok 2005,
kdy se zacali zavadét do praxe nové postupy a legislativa, kterou pfinesl vstup CR do EU a
poslednim analyzovanym rokem bude rok 2017. Sledované obdobi by mélo poskytnout
dobry pohled na vyvoj trhu prace a jeho vykyvy a zmény. Pro piehlednost v nasledujicim
textu nebude dopodrobna rozebiran kazdy rok, ale budou popsany roky, ve kterych
dochéazelo k vyraznym vykyvim a zméndm a budou analyzovény jejich pficiny. Vé&tsi
pozornost bude vénovana poslednim ¢tyfem rokiim sledovaného obdobi, nebot’ se jedna o

pomérn¢ aktudlni vyvoj.

Analyza trhu prace v Plzeniském kraji vychdzi ze zédkladniho ukazatele, kterym je
absolutni podet pracovnich mist (nabizenych, poptavanych) v evidenci UP a MPSV. Dle
autora se jednd o ukazatel s nejpiesnéjSi vypovidaci hodnotou a zaroven jsou tato data
dostupnd pro vSechny nésledujici podkapitoly. Je nutné upozornit, ze v Casové tade
analyzy chybi data vroce 2012 a 2013, nebot vtomto obdobi UP a MPSV tdaje
neshromazd’ovalo, nicmén¢ s ohledem na pietrvavajici hospodaiskou krizi a s odkazem na
dalsi autory lze tvrdit, Ze v danych letech nedochéazelo k Zadnym vykyviim ani na krajské
Grovni, ani na urovni CR. Proto absenci téchto dat neni nijak dotéena vypovidaci

schopnost ¢asové fady a nemuzZe tak byt ovlivnén celkovy zavér diplomové préce.
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8.2.1. Celkova nabidka a poptavka prace v Plzeniském kraji

Aby mohla byt analyzovana situace na trhu prace v oblasti silni¢ni dopravy
Plzenského kraje, je nejprve nutné podivat se na trh prace v Plzeiiském kraji z celkového
pohledu, popsat zakladni zmény ve sledovaném obdobi a zjiStény vyvoj srovnat s vyvojem

trhu prace v CR.

Obrazek 6: Celkova nabidka a poptavka prace v Plzeiiském Kkraji v obdobi 2005 az
2017 dle poctu pracovnich mist k 31.12.
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Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 b.)

Na obrazku 6 je zndzornén priibéh vyvoje nabidky prace (ze strany domacnosti) a
poptavky po praci (ze strany firem) v Plzeniském kraji. Jak je patrné, na pocatku
sledovaného obdobi dochazelo k postupnému poklesu nabidky prace a rtstu poptavky po
préci. Tento stav zapocal v roce 2005, kdy byla poptavana pracovni sila v Plzenském kraji
celkem na 4 713 pracovnich pozic, naproti tomu uchazecti o pracovni pozice bylo 20 506.
Podil nezaméstnanych osob v kraji v této dobé dosahoval 4, 95 %. Od roku 2005
mnozstvi nabizené prace dale klesalo az do roku 2007, kdy se pocet uchazecu o praci

zastavil na 14 516 poptavanych pracovnich mistech. Rovnéz poptavka po pracovni sile
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stale rostla a v roce 2007 dosahla poc¢tu 18 438 volnych pracovnich mist. Oproti roku 2006
se tak jedna o skokovy narust o vice jak 100 %. Jako pfi¢inu tohoto vyvoje v daném tseku
sledovaného obdobi Ize jednoznaéné oznaéit vstup CR do EU, ke kterému doslo v roce
2004 a ktery m¢l za nasledek legislativni zmény v oblasti zaméstnavani osob, piedevsim
ale otevieni tuzemského pracovniho trhu zahrani¢nim investorim a jeho propojeni
s evropskym pracovnim trhem. Plzenisky kraj se stal diky své poloze atraktivni predevsim
pro investory z Némecka, ktefi v okoli dalnice D5 pifimo spojujici Plzenisky kraj se
sousednim Bavorskem zacali rozvijet podnikatelskou ¢innost. Krom¢ dobré dostupnosti
byla pro tyto investory také velmi atraktivni cena prace v Ceské republice, ktera byla a do
soucasnosti stale je hluboko pod primérnou cenou prace v zapadni Evropé. V roce 2007
tak spadl podil nezaméstnanych osob v Plzeniském kraji na 3,41 % a je mozné si v grafu
vSimnout, Ze poprvé mnozstvi nabizené prace kleslo pod mnozstvi poptavané prace. Na
trhu prace tak zavladl nedostatek pracovniki. Bylo tak vytvafeno stale vét§i mnozstvi
pracovnich pozic pro zahrani¢ni pracovniky. V roce 2007 tvofil pocet mist pro cizince
témer 40 % z nabizenych 18 438 pracovnich pozic. S pfichodem roku 2008 zaséhla svét
hospodarska krize, kterd byla zplGsobena krachem amerického hypote¢niho a realitniho
trhu a ktera uvrhla svétovou ekonomiku do hluboké recese. Tato hospodaiska krize se
projevila napti¢ v§emi urovnémi hospodaistvi. Od svétového, pres narodni az po lokalni a
nevyhnula se ani Plzeniskému kraji. Jiz na konci roku 2008 tak poptavka po praci klesla
celkem 0 9 489 volnych mist a ocitla se tak na obdobné tGrovni jako v roce 2006. Opacny
jev nastal ve vyvoji nabidky préace. Ta pfestala klesat a v roce 2008 opét stoupla na 16 757
poptavanych pracovnich pozic. Zacal tak stoupat podil nezaméstnanych osob. V roce 2008
¢inil sice jeste ,,jen* 3,98 %, ale v nasledujicich letech se vySplhal az na 6, 64% v roce
2010 a 6, 45 % v roce 2013. Pravé pfevaha zahrani¢nich investort v Plzeiiském kraji vedla
K rychlému dopadu dusledki krize na mistni trh prace. Vlivem hospodaiské recese byli
nuceni omezit svou vyrobu a zacit s masivnim propousSténim zaméstnancii. Nabor novych
zaméstnancu se témert zastavil a na trhu prace tak zacal vznikat pietlak ze strany nabidky
prace, o kterou firmy nejevili zijem. Rada firem byla dokonce nucena propustit viechny
své zameéstnance a své podniky zcela uzaviit. Krize vSak zasahla nejen odvétvi vyroby, ale
1 odvétvi sluzeb, ve kterém dochdzelo vlivem nezaméstnanosti a tudiZ menSim pfijmim
domacnosti k poklesu z4jmu o sluzby vSeho druhu, coZ se negativné projevilo zejména
Vv cestovnim ruchu. I zde proto doslo k velkému poklesu nabizenych pracovnich pozic.

Hospodariska recese navzdory piivodnim progndézadm pietrvala vice jak 5 let a jeji projevy

47



zacali vyraznégji odeznivat az v roce 2013. Z hlediska nabizené a poptavané prace doslo ke
zméné jiz v roce 2011. Na konci roku 2010 bylo zaznamenéno historicky nejniz$i mnozstvi
poptavané prace v mnozstvi 2 261 pracovnich mist a nejvyssi mnozstvi nabizené prace
VvV mnozstvi 27 267 pracovnich mist. Firmy se postupné¢ zacCaly vyrovnavat s nasledky
hospodaiské krize a od roku 2012 opét zacali vytvaret nova pracovni mista a postupné
obnovovat provoz a vyrobu. I pfi boji s nasledky hospodatské krize mél Plzensky kraj
znacnou vyhodu diky své poloze a zdjmu zahrani¢nich investorti, ktefi se i pfes nejistou
dobu nebali investovat zna¢né prostfedky do udrzeni svych podnikl (byt v omezeném
provozu) s vidinou opadnuti Krize a obnoveni rustu hospodarstvi. Od roku 2012 tak
nabidka prace dale klesala a rostla poptavka po praci. V roce 2015 jiz krize odeznéla uplné
a rast ekonomiky prudce stoupl. Toto bylo mozné pocitit jak v odbytu vyroby, tak ve
sluzbach. Firmy naplno rozjeli provoz a zacali ve velkém nabirat nové pracovniky.
Nezaméstnanost klesala a na trhu prace tak opét zac¢alo dochazet k nedostatku pracovnich
sil. Pfed koncem roku 2016 tak po druhé doslo k protnuti nabidky prace s poptavkou po
praci a k31.12.2016 jiz ¢inil pocet poptavanych pracovnich mist 14 655, kdezto pocet
nabizenych pracovnich pozic byl jiz 14 968. Firmy tak opct naplno zahgjili ndbor
pracovnich sil v zahrani¢i, aby zmirnili dasledky nedostatku pracovnich sil ve svych
provozech. Situace se vSak nezménila ani v poslednim roce sledované¢ho obdobi a k 31.12.
2017 tak tvofilo nabidku prace celkem 10 517 poptavanych pozic a poptavku po praci
celkem 32 288 nabizenych pozic. Rovnéz podil nezaméstnanych osob klesl na historicky
pracovat, praci maji a v evidenci Ufadu prace tak zistavaji pouze ti, ktefi praci nemohou
sehnat napiiklad ze zdravotniho ¢i kvalifikacniho hlediska a ti, ktefi prosté pracovat
nechtéji. Je zajimavé si vSimnout také toho, Ze vroce 2017 dochazi k pfesné opacné
situaci, nez v dob& hospodaiské krize. Ackoli téméf Gplnd zaméstnanost vypada na prvni
pohled jako pozitivni jev, nedostatek pracovni sily pfinasi i velké negativum v podobé&
dalSiho omezovani vyroby a sluzeb, které nestihaji uspokojit poptavku po nich. Toto se
aktualné dotyka nejvice napiiklad stavebnictvi, zemédé&lstvi, cestovniho ruchu a predev§im

dopravy.

Podrobnéjsi pohled na vyvoj struktury nabidky prace a poptavky po praci
V Plzeniském kraji ziskdme analyzou nabidky a poptavky po praci na urovni byvalych

okrest. Téch je v Plzeniském kraji celkem 7 a pocty poptavanych a nabizenych pracovnich
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mist jsou zachyceny v tabulce 1. Ackoli okresy v sou¢asné dobé¢ plni jiz prevazné funkci
statistické jednotky, ve skutecnosti jsou stale znacné rozdily na trhu préce i na trhu statki a
sluzeb odliSené pravé byvalymi hranicemi okresi. Nejvétsi rozdil 1ze zaznamenat mezi
hrani¢nimi okresy, kterymi jsou okres Klatovy, Domazlice a Tachov a okresy tvoficimi
centrum kraje, mezi néz patii Rokycany, Plzen jih, Plzeni mésto a Plzen sever. V okresech
sousedicich se Spolkovou republikou Némecko je pomérné nizka hustota osidleni. Tu 1ze
oznacit za nasledek vysidlovani obyvatelstva po roce 1945 a zaroven vytvorenim
hrani¢niho pasma. V okresech se tak dlouhou dobu nerozvijeli zadné vétsi aktivity
VvV prumyslu nebo ve sluzbach. Jednalo se ptrevazné o zeméd¢€lské oblasti. Tento historicky
fakt se bohuzel promita do vyvoje trhu prace az do soucasné doby. Malo obyvatel spolu
S hor$i urovni dopravni infrastruktury brani vyraznéj$imu rozvoji vyrobnich podnikl a
sluZzeb. Naproti tomu ostatni okresy sousedici s krajskou metropoli jsou diky své poloze a
dostatku pracovnich sil pro investory mnohem atraktivnéjs$i. Této atraktivnosti jeste
pfidava dobré napojeni na dopravni infrastrukturu krajskou, stdtni i mezindrodni.
Piedev§im piima dostupnost dalnice D 5, ktera je hlavni silniéni spojnici CR a vychodni

Evropy s Némeckem a zépadni Evropou.
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Tabulka 1: Celkova nabidka a poptavka prace v Plzeiském kraji podle okresi
v obdobi 2005 az 2017 podle poctu pracovnich mist k 31.12.

Roky

Okresy
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Klatovy P?| 554 | 1008 | 1511 | 955 | 313 | 381 | 436 | 725 | 1301 | 1984 | 2756
N>| 4089 | 3592 | 2991 | 3060 | 4383 | 4827 | 4067 | 3808 | 2951 | 2364 | 1695
DomazZlice |P | 411 | 529 | 1014 | 500 | 102 | 157 | 242 | 801 | 1205 | 1429 | 2543
N | 2079 | 1754 | 1515 | 1854 | 3203 | 3184 | 2609 | 2316 | 2177 | 1647 | 993
Tachov P | 267 | 333 | 1515 | 435 | 121 | 281 | 209 | 761 | 1105 | 1830 | 4511
N | 2729 | 2308 | 2032 | 3047 | 4345 | 4023 | 3322 | 2710 | 2264 | 1815 | 1336
Rokycany [P | 159 | 348 | 858 | 205 | 109 | 136 | 66 | 380 | 935 | 891 | 3902
N | 1712 | 1424 | 1029 | 1338 | 2146 | 2081 | 1620 | 1520 | 1292 | 1117 | 918
Plzei-Jih P | 284 | 590 | 1134 | 404 | 163 | 140 | 254 | 337 | 699 | 1328 | 5054
N | 1862 | 1600 | 1079 | 1154 | 2285 | 2290 | 2006 | 2169 | 1788 | 1458 | 1033
Plzeri- Sever |P | 566 | 805 | 1084 | 935 | 148 | 226 | 179 | 381 | 1214 | 1351 | 3357
N | 2523 [ 2239 | 1779 | 2030 | 3197 | 3292 | 2847 | 2906 | 2238 | 1913 | 1476
Plzeni-Mgsto | P | 2472 | 4436 | 11322 | 5515 | 1343 | 940 | 1356 | 1708 | 3094 | 6155 |10165
N | 5512 | 4912 | 4091 | 4274 | 7243 | 7570 | 6837 | 7212 | 5877 | 4341 | 3066
Celkem P | 4713 | 8049 |18438| 8949 | 2299 | 2261 | 2742 | 5093 | 9553 | 14968 | 32288
N | 20506 | 17829 | 14516 | 16757 | 26802 | 27267 | 23308 | 22641 | 18587 | 14655 | 10517

Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 b.)

P = POPTAVKA
>N = NABIDKA
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e Okres Klatovy

Po roce 2004 zde doslo k vytvoreni n€kolika pramyslovych zon, jejichz prostor vyuzili
zahrani¢ni 1 tuzems$ti investoii k vystavbé vyrobnich hal. Zaroven doslo k narGstu
cestovniho ruchu Vv oblasti NP Sumava. Diky tomu od roku 2005 do roku 2007 vzrostl
pocet volnych mist z 554 na 1511. V roce 2008 zacala vlivem hospodaiské krize poptavka
po praci klesat a rostla nezaméstnanost. Nejveétsi problém v okrese zpiisobilo zavieni
tovarny na sirky SOLO v SuSici a dale omezeni vyroby v podniku OKULA Nyrsko.
V obou piipadech se jednalo o propuiténi nékolika stovek pracovnikd. Cinnost utlumili i
daldi podniky jako RODENSTOCK, OLHO-TECHNIK, MLEKARNA Klatovy,
DRUBEZARSKY ZAVOD Klatovy atd. Podniky na klatovsku se viak pomérné rychle
adaptovali na nové podminky trhu a jiz od roku 2010 zacali opét navySovat mnoZstvi
poptavané prace. Od roku 2016 se tempo tohoto rlstu zvétsilo diky pfichodu novych

investori a rozsifenim vyroby spole¢nosti RODENSTOCK a NOWARES. (DZ KT 2018)

e Okres Domazlice

V okrese se nenachdzi mnoho mist pro rozvoj cestovniho ruchu, za to zde doslo mezi
roky 2005 a 2007 krozvoji prumyslovych center pii mezinarodni silnici 1/26
v Domazlicich, HorSovském Tyn¢, Staitkové a predevsim HolySové, kde svij zavod na
vyrobu autobust vystavéla spole¢nost EVOBUS a vytvoftila nékolik stovek pracovnich
mist. I na DomaZlicko v roce 2008 dolehla krize a od roku 2008 utlumovali spole¢nosti
EVOBUS, ZF, KARPEM, AR METAL a dalsi svou ¢innost. Diky pievaze zahrani¢nich
investort doslo brzy k obnové vyroby a v letech 2015 a 2016 doslo k zahajeni rozSifovani
primyslovych zon v Domazlicich a HorSovském Tyné. Diky tomu bylo v okrese v roce

2017 nabizeno z4jemcim celkem 2 253 pracovnich mist.
e Okres Tachov

Tento okres byva oznaCovan jako nejproblemati¢téjsi co se zaméstnanosti tyce
V Plzeniském kraji. Pfesto zde po roce 2005 vyrost vyrobni zavod spolecnosti IDEAL
AUTOMOTIVE vV tésné blizkosti déalnice D5 Vv oblasti Nové Hospody. Do roku 2007
vzrostla poptavka po praci o 603 pracovnich mist a nabidka prace klesla o 564 pracovnich
mist. Podil nezaméstnanych osob se podatilo snizit ze 7,14 % na 5,18 %. Nejvétsi podil na

tomto mé opét priimysl, nebot’ stejn¢ jako v okrese Domazlice, ani zde se kromé piirodni

51



oblasti Cesky les nenachazi 7adna turisticky zajimava oblast. Po piichodu krize v roce

v

2008 se rozvoj okresu zastavil a do oblasti nepfiSel zadny vyznamnéjsi investor. V roce
ve sledovaném obdobi v Plzenském kraji dosazeno. V roce 2010 do oblasti zacali proudit
nové investice a do roku 2015 v oblasti Nova Hospoda vyrostla jedna z nejvétSich
primyslovych zén s nékolika tisici pracovnimi misty. Mimo jiné se zde nachédzi nejvétsi
sklad pneumatik v Evropé. Tento pramyslovy park je stale rozsifovan a predevSim diky

tomu na konci roku 2017 bylo nabizeno v okrese Tachov 4 511 pracovnich mist.
e Okres Rokycany

Rokycansko bylo po vstupu CR do EU prvnim okresem v Plzefiském kraji, kde se
podél dalnice D5 zacala rozvijet primyslova centra. Pfedev§im v oblastech Holoubkova,
Zbirohu, Myta a Rokycan. Diky vysoké hustoté osidleni vSak ani tento rozvoj nestacil a
pted pfichodem hospodéiské krize byl stidle zna¢ny rozdil mezi poptavanou praci (858
mist) a praci nabizenou (1029 mist). Silné podniky jako WEILER, DCK BOHEMIA,
BORGERS nebo tteba ZKZ VRANOV (vyroba barev primalex) se vSak i v dob¢ krize
dokazali pomérné dobfe adaptovat na krizové podminky a zabranili tak masivnimu
propousténi zaméstnancl.. Po pfechodu krize se primyslova centra v okrese zacala opét
prudce rozristat. K tomuto vyvoji pfispélo zejména piimé dalni¢ni i zelezni¢ni spojeni

S Prahou 1 Némeckem. V roce 2017 tak bylo jiz nabizeno k obsazeni 3 902 volnych mist.
e Okres Plzen — Jih

Jednd se o okres sdobfe rozvinutym primyslem (diky poloze a dostupnosti) i
zemedelstvim (diky rovinatému terénu). Od roku 2005 zde vznikaly velké vyrobni zavody
predevsim v okoli dalnice D5 a silnic I/27 a I/20. Rozvoji vyroby i sluzeb poméhala rovnéz
blizkost krajské metropole. Vznikly zde vyznamné vyrobni zavody jako napiiklad
LASSELSBERGER a XELLA v Chlumcanech, ELITEX Nepomuk, TONDACH Stod,
VISHAY ELEKTRONIC v Ptesticich. Do roku 2007 tak okres dosahl nejnizsiho podilu
nezaméstnanych osob v kraji (2,35 %) a jak je z obrazku 7 patrné, pocet nabizenych a
poptavanych pracovnich mist se témét vyrovnal. Do roku 2017 ( po pfechodu hospodaiské
krize) nastala v okrese opacna situace. V poslednim roce sledovaného obdobi bylo
nabizeno 5054 pracovnich mist a poptavano pouze 1033. Rozdil tak byl nejvetsi ze vSech

okrest v Plzeniském kraj (s vyjimkou okresu Plzen — mésto). (Lasselslberger 2018)
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e OKkres Plzen — Sever

V okrese pievazuje pramyslova vyroba, ktera i po vstupu CR do EU pokracuje ve své
tradici a byla podpofena ptichodem novych investorit do oblasti. Nejvice se po roce 2005
rozvijela oblast v blizkosti dalnice D5 kolem Nytan, kde vznikli podniky DIOSS,
ZIEGELER, KB-BLOK a oblast kolem Tfemosné a Kazn¢jova, kde je rozvinuta chemicka
vyroba a vyroba stavebnich materidlti, at’ uz se jedna o byvalé zavody v Horni Bfize
pievzaté koncernem LASSELSBERGER nebo o vyrobu betonovych prefabrikati BEST
v Kaznéjove. Diky rozvinutému primyslu tak ani v tomto okrese hospodaiska krize mezi
roky 2008 a 2015 nepfinesla katastrofické nésledky na trhu prace a spolecnosti nebyly
nuceny masivné propoustét zaméstnance. V obdobi krize byl nejkritictéjSim rokem rok
2009, kdy bylo v okrese pouze 148 neobsazenych pracovnich mist. Od roku 2015 do konce
sledovaného obdobi doslo v okrese opét K prudkému nartstu poptavky po praci. V roce
2017 jiz byl pocet nabizenych pracovnich mist 3 357, kdezto pocet poptavanych mist
pouze 1476.

e Okres Plzein — Mésto

Jedna se o zapadoceské primyslové centrum, v némz sidli nejvétsi a nejvyznamnéjsi
podniky zaméstnavajici tisice lidi z Plzeniského kraje, ale i z kraji sousednich. Mezi
nejvyznamnéjsi podniky patii PLZENSKY PRAZDROJ, koncern spole¢nosti SKODA,
PANASONIC DADC, BOHEMIA SEKT, FERONA atd. Po vstupu CR do EU zaznamenal
okres enormni z4jem zahrani¢nich investori v podob¢ investic do stavajicich podnikd, ale 1
v podob¢ budovani podnikti novych. Tento zajem je patrny z obrazku 7. V roce 2007 bylo
V okrese nabizeno 11 322 volnych pracovnich pozic, coz byl meziro¢ni nartist o 7231
pracovnich mist. V obdobi hospodaiské recese byla nejhorsi situace v roce 2010, kdy
naopak Vv okrese bylo nabizeno jen 940 volnych mist, coz je pokles o 10 382 nabizenych
pozic behem 3 let. Po vypotadani se s krizi opét zacaly podniky optimalizovat a rozSifovat
vyrobu. Pravé diky optimalizaci se vSak ani do konce sledovaného roku (na rozdil od
ostatnich okrest v kraji) nepodafilo dosahnout vyssiho poc¢tu nabizenych pracovnich mist

nez pied ptichodem krize v roce 2007.

Vsech okrest v Plzeniském kraji se v souvislosti se zaméstnanosti dotyka jesté jeden
dalezity faktor, ktery ovliviluje nezameéstnanost a strukturu pracovnich mist. Tim je

zaméstnavani cizincii a odliv tuzemské pracovni sily do zahrani¢i. Nejvice zahrani¢nich
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pracovnikl nalezneme v priimyslovych centrech a vyrobnich zdvodech v okoli dalnice D5
a krajského centra. Pro velkovyrobu se jedna o mnohem levnéj$i pracovni silu nez jakou je
Ceskd pracovni sila. Naopak hrani¢ni okresy se potykaji s odlivem pracovni sily do
sousedniho Bavorska, kde je nejvétsim lakadlem pro Ceské pracovniky né€kolikanasobné

vetsi mzda a fada dalSich benefita.

Obrazek 7: Celkova nabidka a poptavka prace v Ceské republice v obdobi mezi roky

2005 a 2017 dle poctu pracovnich mist k 31.12.
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Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 b.)

Srovname-li vyvoj celkové nabidky a poptavky po praci v Plzenském kraji
s celkovou nabidkou a poptavkou po praci v celé CR, ziskame piehled o rozdilnostech
V tomto vyvoji zptisobenymi individualnostmi Plzenského kraje. K takovému srovnani lze
pouzit obrazek 7, na némz je zobrazen vyvoj narodni nabidky a poptavky po praci od roku

2005 do roku 2017.

Z prub¢hu grafu je patrné, ze vyvoj na krajské urovni je do zna¢né miry shodny
s vyvojem na celorepublikové urovni. Tento jev lze pfisoudit predevSim faktorim, které

vyvoj ovliviiovali a udévali mu smér. Jednalo se totiz o faktory predev§im
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makroekonomického charakteru piesahujici svym vlivem hranice CR. Promitnuti na nizsi
uzemni Urovné statu tak bylo nevyhnutelné. V roce 2005, ktery byl prvnim rokem
sledovaného obdobi a zaroveti prvnim rokem po vstupu CR do EU, zapodal klesajici trend
nabizené prace a zacala rast nabidka volnych pracovnich mist ze strany firem. Z ptuvodnich
témer 80 000 volnych pracovnich mist v roce 2005, vzrostl jejich pocet do roku 2007 na
184 686, coz je nartst o 104 993 volnych pracovnich pozic béhem tii let. Do praxe zacala
byt zavadéna prvni legislativni pravidla v oblasti trhu prace a zaroven doslo k provazani
tuzemského trhu prace se zahrani¢nim a zapocal tak ptichod novych investorti a zaroven

odliv pracovni sily do zahranici.

V roce 2007 je mozné sledovat prvni zasadni odliSnost ve vyvoji mezi Plzetiskym
krajem a CR. Na tirovni CR pted ptichodem krize dosahoval poéet volnych pracovnich
mist nejvyssich hodnot od zacatku sledovaného obdobi stejné jako v Plzenském kraji.
Tento pocet vSak nepiekro¢il mnozstvi poptavanych pracovnich mist, k ¢emuz ale
V Plzeniském kraji doSlo. Lze se domnivat, Ze hlavni pfi¢inou bylo dobré postaveni
Plzeniského kraje. Jak bylo popsano vyse, Plzensky kraj je jednim z hospodaisky
nejsilngjsich regiont v CR. Zaroven ma strategicky vyznamnou polohu pro napojeni na
infrastrukturu a spojeni se zapadni Evropou. Pravé tyto aspekty urychlili rozvoj podnikéni
a investic a Cerpani prosttedkl z EU po roce 2004. Doslo zde tak k rychlejSimu naristu

poctu pracovnich mist nez tomu bylo v ramci celé CR.

Od roku 2008, kdy svét zasdhla hospodaiska krize, mizeme oznacit vyvoj na
krajské 1 ndrodni urovni za témét shodny. Doslo k utlumeni ¢innosti jak v oblasti vyroby,
tak v oblasti sluzeb. Toto mélo za nasledek zastaveni naboru novych zaméstnanci a
propousténi téch stavajicich. Klesajici trend pokracoval s drobnymi vykyvy az do roku
2010. Od roku 2010 zacal pocet nabizenych mist postupné zvolna rist. Zpusobilo to
pfedevSim adaptovani firem na krizové podminky na trhu a realizace tfady krizovych
opatfeni. Pro tuzemskou pracovni silu bylo pozitivnim aspektem pfi potykani se s krizi
utlumeni zaméstnavani cizinctl. Byla tak vy$§i $ance na pracovni uplatnéni ob&anii CR.
Nejnizsi pocet volnych pracovnich pozic v obdobi krize firmy nabizeli v roce 2010, kdy
jejich pocet €inil jen 34 664. Od roku 2010 jiz rostouci trend v poctu volnych pracovnich
mist setrval az do vyporadani se s nasledky krize a pokracoval i po skonceni krize. Od roku

2015 pak doslo ke zvySeni tempa ristu narodniho hospodafstvi. Diky tomu zacali firmy
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vice investovat do rozvoje a navySovani kapacity vyroby. Pozadu nezlstavali ani odvétvi

poskytujici sluzby. Prudce tak zacal stoupat pocet nabizenych pracovnich mist.

V roce 2017 lze sledovat na grafu druhou vyznamnou odlisnost ve vyvoji nabidky a
poptavky po praci v CR a Plzefiském kraji. Zatim, co rostouci trend v mnoZstvi novych
pracovnich pozic panoval na obou urovnich, v Plzenském kraji doslo k prekroceni hranice
nabizenych pracovnich mist nad hranici nabidky prace jiz v roce 2016, na narodni trovni
se tak stalo az o rok pozdéji. Opét je mozné tento jev ptisuzovat dobrému hospodarskému
postaveni Plzefiského kraje v ramci celé CR. Na narodni Grovni firmy vtomto roce
nabizely 359 125 volnych pracovnich mist, ale domdacnosti poptavali pouze 280 620

pracovnich pozic.

Souhrnné lze fici, ze ve srovnani vyvoje nabidky a poptavky po praci na arovni
Plzetiského kraje a CR nepanovali ve sledovaném obdobi zadné vétsi rozdily, tempo i trend
vyvoje byl témét shodny a k odlisSnostem doslo pouze v letech 2007 a 2017. Jednalo se
vsak o odlisnosti v poméru nabizenych a poptavanych pracovnich mist, nikoli o odli$nosti
Vv trendu sméru vyvoje. Ze srovnani krajské a narodni urovné je mozné vydedukovat dobré
postaveni Plzeniského kraje v ndrodnim hospodaftstvi a trhu prace. A to pravé proto, ze
vyvoj do znacné miry kopiruje nebo kladné ptedstihuje vyvoj na celostatni urovni.
V samotném kraji pak mizeme velkou ¢ast pozitivniho vyvoje na trhu prace ptisoudit
okresiim v okoli krajské metropole s napojenim na vyznamné dopravni tepny. Ty skytaji
dobré podminky a zazemi pro fadu investort, ktefi ve sledovaném obdobi rozvijeli své
aktivity v kraji a pomohli tak vytvofit fadu novych pracovnich mist. Nelze opomenout ani
fluktuaci a pfiliv lidi do kraje, které s sebou rozvoj podniki i jejich obstojnd adaptace
v obdobi hospodaiska recese, prinesl. Toto vSe Cini Plzeiisky kraj z hlediska trhu prace

atraktivnim regionem pro zaméstnavatele, zaméstnance 1 investory.

8.2.2. Nabidka a poptavka prace V silni¢ni dopravé — Plzenisky kraj

Nésledujici text bude blize zaméfen na analyzu nabidky a poptavky po préci
Vv silni¢ni dopravé v Plzeiiském kraji. Dle autora prace, ktery se fadu let jako pracovnik
Vv silni¢ni dopravé této problematice vénuje, se jednd o stézejni odvétvi narodniho
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hospodaistvi, nebot’ v soucasné dobé je minimum vyrobkll a sluzeb spotiebovavano
v misté své produkce. Vétsina sluzeb a materidlu je pfepravovana do mista spotifeby nebo
dalSiho zpracovani at’ uz v ramci kraje, republiky nebo celého svéta. Doprava tak tvori
zjednodusen¢ feCeno patet vSech odvétvi ndrodniho hospodéistvi. Jak bylo popsano
V teoretické Casti, doprava sestdvd z mnoha druhii vychézejicich z rtiznorodosti
pfepravovaného materialu, osob a prostfedi, v némz k ptepravé dochazi. Dle zkuSenosti
autora vSak vzhledem K rozvijejicim se potfebam lidstva bude i do budoucnosti tvofit
pievaznou Cast pieprav praveé pieprava po silnici. Kromé nizsich nakladi je to dano také
dostupnosti a jednodussi organizaci tohoto druhu dopravy. Autor prace se tak dale bude
zabyvat silni¢ni dopravou, ktera bude zhlediska trhu prace délena v souvislosti
s rozd&lenim dle CSU na sektor narodniho hospodaistvi H — Doprava a skladovani (CZ-
NACE) a dale podrobnéji v zavislosti na ¢lenéni nabizenych a poptavanych pracovnich

mist v evidenci MPSV do kategorii CZ-1SCO:

e fidiCi autobusu, trolejbust a tramvaji,
e fidi¢i ndkladnich automobilii, tahact a specialnich vozidel

e fidici osobnich a malych dodavkovych automobilii, taxikari

Praveé pro lepsi prehlednost a rozbor nabidky a poptavky po préci v dopravé bude kromée
celkového poctu nabizenych a poptdvanych mist analyzovan i1 pocet volnych a
poptavanych mist v osobni silni¢ni, ndkladni silni¢ni a tzv. malé silni¢ni dopravé. Tzv.
mala doprava je doprava osobni i nakladni, do niz spadaji malé dodavky, taxiky, vozidla
zachrannych slozek, osobni automobily, mikrobusy do 8 mist k sezeni v¢etné tidiCe, atd..
Déle bude také pro piehlednost doplnéna skladba jednotlivych oblasti silni¢ni dopravy
v okresech Plzeiiského kraje a celkovy pohled na vyvoj trhu prace v silni¢ni doprave
Plzeniského kraje doplni délka neobsazenosti nabizenych pozic a vyvoj mezd v dopravé.

Vsechny zjisténé aspekty budou prezentovany ve srovnani s celou CR.

ProtoZe bude analyzovéana silni¢ni doprava, bude pocet zjiStovanych pracovnich
mist nabizenych a poptavanych vztazen na profesy fidi¢. Ostatni administrativni, fidici a
podpliirné pozice jsou v ramci odvétvi dopravy zastoupeny pouze v jednotkach procent

nebo zcela spadaji do jiné kategorie ¢innosti dle CSU.

Autor prace se domniva, Ze pravé rozvoj dopravy, a predevSim té silnicni, je

zakladnim prvkem pfi rozvoji Plzeiiského kraje a jeho dalSim hospodaiském rozvoji.
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Kromé personalni stranky silni¢ni dopravy vSak dle jeho ndzoru nelze opomenout ani dalsi
stranky tohoto odvétvi, kterymi jsou technické a organizaéni struktury a prostredky, na néz

jsou ty personalni pevn¢ navazany.

Pateini sit’ silni¢ni infrastruktury tvofi v Plzefiském kraji dalnice D5 a silnice 1/19,
1/20, 1/21, 1/22, 1/26, 1/27, a ostatni silnice II. a III. tfidy. Mezi nejvétsi zaméstnavatele
v silniéni dopravé lze oznagit CSAD AUTOBUSY PLZEN, SUSPK, DUWENBECK,
ELFLEIN, LORENC LOGISTICK, AUTOBUSY M. HROUDA, KLATOVSKA
DOPRAVNI SPOLECNOST, AUTODOPRAVA HRON, CESKA POSTA, PEKARNY A
CUKRARNY KLATOVY, DRUBEZARSKY ZAVOD KLATOVY, AGF LOGISTIK,
atd. (LORENC 2018, DUVENBECK 2018, CSAD 2018).
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8.2.2.1. Celkova nabidka a poptivka prdace V silnicni dopravé — Plzeiisky kraj
Pfed podrobngj$i analyzou vyvoje situace na trhu prace v silnicni dopravé

Vv Plzeniském kraji je tfeba popsat tuto nabidku a poptavku zevrubné v obecnéjsim métitku

Obrazek 8: Nabidka a poptavka prace v silni¢ni dopravé v Plzefiském kraji mezi roky

2005 a 2017 dle poctu pracovnich mist k 31.12.
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Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

Na obrazku 8 je patrné, Ze 1 pracovni trh v silni¢ni dopravé reflektuje vyvoj trhu
prace, jakozto celku. Od pocatku sledovaného obdobi v roce 2005 linearné stoupal pocet
volnych pracovnich pozic pro fidi¢e z ptivodnich 162 v roce 2005 na 347 v roce 2007.
Z hlediska silni¢ni dopravy se nejedna o jev ptimy, ale spiSe doprovodny. Jde pravé o
reakci na rozvoj primyslu a sluzeb v kraji po otevieni tuzemského trhu Evropskému trhu
pii vstupu CR do EU. S rozvojem primyslové vyroby bylo tieba premistovat material do
vyrobnich zavoda a hotové vyrobky z vyrobnich zavodl ke spotiebitelim. Stejné tak bylo
potiebovat pifemistovat pracovni silu. To vSe jak v rdmci kraje, tak v celorepublikovém i
preshrani¢nim méfitku. Proto zacaly vznikat nové dopravni firmy a ty stavajici navySovaly
svou kapacitu piepravnich vykoni. Dochazelo k naboru novych fidi¢a. Rada firem

provozujicich nékladni dopravu pifesouvala své provozy piimo do priimyslovych parkl a
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uzavirala celoro¢ni rdmcové smlouvy pro piepravy s konkrétnimi podniky. Rovnéz se
zacal objevovat dnes jiz neodmyslitelny zaméstnanecky benefit v podobé svozovych
zaméstnaneckych autobusovych linek. Tomuto vyvoji pfispéla predevSim zmeéna
legislativy a sjednoceni fady piedpisi do evropského formatu. Mezi ty nejvyznamnéjsi
zmény, které vstup CR do EU v dopravé piinesl lze zatadit liberalizaci dopravy, regulaci
tarifi a cen v doprave, jasné podminky pro provozovani osobni dopravy, zavedeni
nafizeni EU 561/2006 do praxe (prace posadek vozidel v silnicni dopravé nahrazujici
mezinarodni dohodu AETR). Se vstupem do EU vsak doslo také ke zpiisiiovani podminek
pro fizeni vozidel a tim padem zdrazeni vycviku fidi¢t. To lze povazovat za jednu z dosud
nevyfesenych piekazek pro rychlejsi navySovani pracovni sily v tomto oboru. V roce 2008
se do situace v dopravé promitla hospodatska krize. I tady se opét jednalo o doprovodny
jev, nebot’ krize na odvétvi dopravy nedopadla piimo, ale diky Utlumu vyroby a omezeni
cestovniho ruchu vlivem klesajicich mezd, doSlo k omezeni poptavky jak v osobni tak
nakladni pfepravé a tim padem k propousténi fidi¢u. Zatim, co vroce 2007 bylo
Vv Plzefiském kraji 347 neobsazenych pracovnich mist fidice, v roce 2009 jich bylo jiz jen

48.

V dobé trvani krize tak fada fidic¢t prod¢lala rekvalifikaci a zacala se vénovat praci
V jiném oboru nebo odesla pracovat do sousedniho Bavorska ¢i Anglie, kterd byla zejména
pracovnimi agenturami hojné doporucovéana co by zemé, které se krize vyrazné nedotkla.
Mezi roky 2009 a 2015 zacal pocet nabizenych pracovnich mist opét stoupat az na 502
pozic fidi¢e vroce 2015. Opét je patrna reflexe celkového vyvoje na trhu prace
Vv Plzenském kraji v souvislosti s hospodaiskou krizi. Tak jak na obnovovani trhu statkt a
sluzeb reagovaly spole¢nosti, adaptovali se i dopravci. S obnovou vyroby a pohybu osob
dochéazelo opét k naboru novych fidi¢i a vytvafeni novych podptrnych pozic. Rada
dopravcl v ndkladni dopravé, kterd béhem krize zaala provozovat dopravu pro sousedni
bavorské spole¢nosti jiz ale nejevila zajem vratit se k ptepravam v Kraji a proto na jejich

misto nastupovali nové vzniklé spolecnosti.

Od roku 2015 tak v kraji zaCal pievladat nedostatek piepravnich kapacit jak
Vv osobni tak nakladni dopravé, ktery byl zptisoben nedostatkem lokélnich pfepravcu a také
nedostatkem fidic¢t. Tento jev setrval az do konce sledovaného obdobi, kdy v roce 2017
dosahl pocet nabizenych pracovnich mist fidi¢e na cislo 836, ale tuto praci poptavalo

pouze 430 osob. V dopravé tak vznikl opacny problém, nez jaky existoval v dobé
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hospodarské krize, a sice nedostatek fidicd. Do urcité miry se tento problém dafilo
dopravcim fesit naborem novych pracovnich sil ze zahranici, nicméné se jednalo pouze o
nepatrny posun v feSeni této situace. Podporou v naboru novych pracovnich sil se stala
také fada zaméstnaneckych benefitli souvisejicich s vykonem prace fidice osobni nebo
nakladni dopravy a také plné uhrazeni nakladii na ziskéni opravnéni potfebnych pro fizeni
vozidel vsilniéni dopravé. Negativnim jevem bohuzel bylo a stile zustava Casova
naro¢nost a rizikovost tohoto povoladni, kterd od této prace odradi mnoho potencidlnich

uchazect.

Na rozdil od jinych oborti, do nichz se po odeznéni hospodarské krize podaiilo opét
navratit znacnou ¢ast pracovni sily, doprava se s timto problémem vypofaddvala mnohem
htte. NavySovani pfepravnich kapacit nestailo tempu rozvoje prumyslu a cestovniho
ruchu a fada krajskych dopravcu situaci kromé benefiti a naboru zahrani¢nich pracovnich
sil zaCala fesSit spolupraci s dopravci z jinych regiond nebo ze sousednich zemi. Je tedy
patrné, Ze i pozitivni vyvoj Plzefiského kraje v rdmci narodniho hospodarstvi a trhu prace
pred i1 po hospodatské krizi ma i své negativni dopady, jez lze pozorovat naptiklad praveé
v silni¢ni dopravé, které tempu tohoto vyvoje dlouhodobé nestaci a ptes veskerou snahu
samotnych dopravci 1 statnich instituci objemem volné pfepravni kapacity za nim
zaostava. Zejména v poslednich letech sledovaného obdobi tak vznikd dlouhodobé
neudrzitelny problém v podobé zpozdénych dodavek materidlu a zboZzi a v nékterych
mistech dokonce omezeni linkové pfepravy osob, které bude muset byt do budoucna

feseno.

8.2.2.2. Struktura nabidky a poptavky prdace v silni¢ni dopravé — Plzeiisky kraj

V nasledujici kapitole bude nabidka a poptdvka po praci v silni¢ni dopraveé
Vv Plzeniském kraji analyzovdna podrobnéji podle typu dopravy a pro podrobné&jsi popis

vyvoje budou popsany zasadni zmény v jednotlivych okresech kraje.
Osobni doprava — fidi¢i autobusii, trolejbusu a tramvaji

Osobni doprava silni¢ni motorova je v Plzefiském kraji dobie rozvinuta a v priabéhu

sledovaného obdobi prosla nékolika organizacnimi zménami. Jedna se o nejvyuzivanéjsi
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zpusob osobni dopravy v rdmci kraje pfi presunu pracovni sily i ostatnich osob (seniofi,

studenti, turisté,...).

Tabulka 2: Poptavka po praci v Plzefiském kraji k 31. 12., v obdobi mezi roky 2005 a
2017 dle poétu pracovnich mist - Ridi¢i autobusi, trolejbusii a tramvaji (CZ-1SCO)

okresy Roky

2005 | 2006 {2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 (2014 | 2015|2016 | 2017

Klatovy 4 0 7 4 2 2 1 2 2 4 5
Domazlice 2 1 5 1 0 0 0 2 9 15 | 17
Tachov 0 4 0 0 0 1 1 2 4 2 8
Rokycany 0 5 3 0 0 1 0 0 3 1 0
Plzeii - Jih 3 2 0 0 0 0 0 0 2 12 | 17
Plzen - Sever 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Plzei - Mésto 21 | 22 | 18 | 13 5 6 0 6 30 | 17 | 49
Celkem 30 | 34 | 33 | 18 7 10 2 12 [ 51 | 52 | 96

Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

Osobni doprava je zakladnim druhem dopravy v souvislosti s trhem prace, nebot
dochazi k premistovani osob. A to jak ve vztahu k pasazértim, tak ve vztahu k samotnym
fidichm. Pfepravou osob dochézi k zajiSténi pracovni sily pro vyrobu a sluzby a zaroven
vznika prace pro dopravce. V tabulce 2 je zaznamenan vyvoj po¢tu nabizenych mist fidice
V osobni dopravé strukturalné rozloZeny podle okresti spadajicich do Plzeniského kraje. Na
prvni pohled je zde patrnd odliSnost od celkové poptavky po praci v doprave, nebot’ po
roce 2005 nedoslo k vyraznéj§imu nartistu pracovnich pozic pro tidi¢e v dopravé osob. Od
roku 2005 do roku 2007 dochazelo k vytvareni pozic pro fidi¢e v okresech Klatovy, Plzen
— jih, Plzen — mésto a Rokycany, coz jsou oblasti, kde vznikali v tomto obdobi nové
prumyslové arealy a v souvislosti stimto také nové spole¢nosti pro osobni dopravu.
Nejveétsi pocet mist byl nabizen v krajské metropoli, coz odpovidd mnozstvi obyvatel ve
mésté. Funguje zde méstska hromadna doprava autobusy, trolejbusy i tramvajemi, a tu

v kraji jinde nenalezneme. Nartist po¢tu mist na pozici fidi¢e autobusu Ize také prisoudit
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spusténi nové linky spole¢nosti STUDENT AGENCY z Prahy do Plzné. Do roku 2007 tak
Vv kraji bylo nabizeno primérné 32 mist ro¢né. Ani v nasledujicich letech nelze hovofit o
shodném vyvoji nabidky prace fidice v osobni dopravé s celkovou nabidkou prace fidice
V Kraji. Od roku 2008 pocet pozic klesl nejprve na 18 a v roce 2009 pouze na 7, z ¢ehoz 5
pfipadlo na okres Plzeit — mésto a 2 na okres Klatovy. Na Klatovsku lze tato mista
pfisoudit nové vznikajici spole¢nosti PTACEK - AUTOBUSY a v krajské metropoli
prirozené fluktuaci fidich MHD ve spolecnosti PMDP. Je patrné, ze osobni doprava
pocitila dopady hospodaiské krize. Témét ustala svozova doprava a znacn€ omezena byla
doprava zajezdova. V roce 2010 doslo k vykyvu v okresech Rokycany a Tachov, kde se
zacal ozivovat provoz prumyslovych zén, a bylo potfeba navazet zaméstnance na sménny
kraji firmy shanéli pouze 2 fidi¢e. Po pfekondni krize v roce 2015 se do osobni dopravy
naplno promitl rozvoj pramyslu v kraji a rozvoj cestovniho ruchu. Jiz v roce 2015 shanély
firmy 51 fidic. Nejvetsi cast opét pripadla na krajskou metropoli. 9 pozic bylo vytvoreno
v okrese Domazlice. Zde provedla nabor spoleénost CSAD AUTOBUSY PLZEN
v souvislosti s rozsifovanim linkové dopravy ve sméru na Prahu a pokus nového dopravce
RPM TRANS proniknout do linkové dopravy v okrese. Do roku 2017 pocet volnych pozic
na misto fidi¢e dale rostl a v roce 2017 ¢inil jiz 96 pozic. Nejveétsi nartst je mozné sledovat
v okresech s velkym poétem vyrobnich podnikd a pramyslovych oblasti. Dilezité je také
za vSechny okresy zminit trend klesajicitho zajmu o tuto praci ze strany uchazecii. Prace
fidi¢e autobusu je velice asové narona a zodpovédnd. Ziskani piislusnych opravnéni
obnasi finanéni naklady ve vysi 30 000 — 50 000 korun a také minimalné Sesti mesi¢ni
¢asovou potiebu. Kromé téchto aspektd potencidlni uchazece odrazuje mnohdy Spatny a
zanedbany technicky stav vozového parku a nedostatecné finanéni ohodnoceni této prace.
Nartst poctu volnych pozic je tak nutné z ¢asti ptisuzovat odchodu fidict osobni dopravy
do penze a jejich nenahrazeni novymi fidi¢i. Z toho diivodu v kraji béhem sledovaného
obdobi dosSlo n¢kolikrat k optimalizaci linkové dopravy osob. Hlavni dopravce
v Plzetiském kraji spole¢nost CSAD AUTOBUSY PLZEN i pfes negativni vlivy svym
pfistupem fidi¢e pro svou cinnost zajistil bez probléml a vici objednateli zakladni
dopravni obsluznosti v kraji své zavazky splnil. VéEtSi problémy zaznamenaly spiSe
soukromi dopravci (AD HROUDA, VKJ AUTOBUSY, PTACEK-AUTOBUSY, KT
BUS, RDS BUS). (VKJ 2018, KLATOVSKA DOPRAVNI 2018)

63



Tabulka 3: Nabidka prace v Plzeiiském kraji k 31. 12., v obdobi mezi roky 2005 a
2017 dle po¢tu pracovnich mist — Ridi¢i autobus, trolejbusi a tramvaji (CZ-1SCO)

Okresy Roky
2005 [ 2006|2007 | 2008 [ 2009|2010| 2011 {2014 |2015|2016 2017

Klatovy 2 0 4 1 4 1 1 2 0 1 2
Domazlice 0 0 0 1 3 0 0 2 4 1 0
Tachov 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Rokycany 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
Plzen - Jih 0 1 0 0 2 2 1 1 3 0 0
Plzen - Sever 1 0 1 1 2 1 0 4 1 3 1
Plzen - Mésto 2 4 10 6 5 0 6 4 11 5 1
Celkem 6 5 15 9 17 5 10 | 13 | 19 | 10 4

Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

Tabulka 3 znazornuje zajem (poptavku po pracovnich mistech) v silni¢ni dopravé
osobni v Plzenském kraji. Souhrnné lze fici, ze zdjem o praci fidi¢e zaznamenal vykyvy ve
sledovaném obdobi pouze v jednotkdch pracovnich mist a nebyl nikterak vysoky.
Neovlivnila ho zdsadné ani hospodaiska krize, nebot’ piechod pracovnikli do dopravy
z jinych odvétvi by byl pfili nakladny pro samotné uchazede a neovlivnil ho ani vstup CR
do EU, ktery podminky pro fidi¢e spiSe zptisnil. Nejvetsi zajem o praci v osobni silnicni
dopravé setrvaval v okrese Plzefi — mésto a v Klatovech. V Plzni tento trend udavala
predevsim hustota osidleni, pocet dopravnich firem a velikost provozu PDMP a podpora
pfiméstské dopravy a jeji kvality ze strany kraje, ktery linky MHD a obsluhujici periferie
metropole zatfadil pod program Plzenské integrované dopravy. V Klatovech zijem o
dopravu ozivilo mnozstvi soukromych dopravct, ktefi se pfedhanéli v kvalité vozového
parku a vytvafeni pfiznivych podminek pro ziskani novych fidi¢i. Mistni dopravci také
rozsifili provoz dalkové linky Klatovy — Praha, kterd byla pro uchazece atraktivnéjsi nez
obsluhovani kratkych linek po menSich obcich star§imi autobusy. I pfes snahu oZivit zjem
o praci fidice osobni dopravy klesl pocet zajemcu o tuto praci v Kraji na 4, z nichZ polovina
pfipada stale na okres Klatovy. Dopravci jsou tak nuceni optimalizovat linkovou dopravu,
rusit nedotované linky a hledat fidi¢e ve vlastnich rezervach. Rada fidi¢t tak kromé své

hlavni profese vykonava i ¢innost administrativni ¢i opravarenskou a servisni nebo fidici a
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fada firem linkovou dopravu rusi zcela a prechézi k zajezdové dopravé, kterd je personalné

méné naro¢nd a finan¢né vice vydélecna.
Nékladni doprava - Ridi¢i nakladnich automobill, tahacu a specialnich vozidel

Nékladni doprava silni¢ni je nejen v Plzeniském kraji zdkladnim pilitem vyroby.
Jejim prostiednictvim je dopravovan material do vyroby a z vyroby vyvazeny hotové
vyrobky ke spotiebiteli. Tento druh nakladni dopravy se stale vice rozviji. Je to déno
predevsim jeho niz§i ndkladnosti a flexibilitou oproti dopravé Zelezni¢ni, ktera
Vv uplynulém desetileti zaznamenala velky propad a jen s obtizemi se tento pad dafi zbrzdit.
Budovani novych silnic a pofizovani novych vozidel, jejich spotieba a mzdy fidi¢i jsou
V dlouhodobém vyhledu niz8§i nakladovou slozkou rozpocti firem a statu nez budovani
novych zeleznic a pofizovani kolejovych vozidel a zaSkolovéani obsluhy trati a vlakda.
Bohuzel, tento trend se negativné podepisuje na ekologii a stavu ptirody celého svéta,

Ceskou republiku ani Plzefisky kraj.

Tabulka 4: Poptavka po praci v Plzefiském Kkraji k 31. 12., v obdobi mezi roky 2005 a
2017 dle po¢tu pracovnich mist — Ridi¢i nakladnich automobili, taha¢d a specialnich

vozidel (CZ-1SCO)

Okresy Roky

2005 2006 | 2007 | 2008 [ 2009 [ 20102011 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Klatovy 16 | 34 | 32 | 21 7 10 | 18 | 19 | 37 | 36 | 66
Domazlice 9 18 | 19 | 23 4 8 14 [ 24 | 65 | 78 | 83
Tachov 10 | 18 | 44 | 26 5 11 9 30 | 29 | 41 | 43
Rokycany 4 12 8 5 1 4 7 43 | 105 | 104 | 240
Jih 10 | 20 | 36 | 27 7 4 12 | 31 | 34 | 29 | 41
Sever 10 | 44 | 23 | 13 7 10 9 16 7 11 | 25
Mésto 71 | 124 | 145 | 76 8 23 | 28 | 106 | 142 | 144 | 179
Celkem 130 | 270 | 307 | 191 | 39 | 52 | 97 | 269 | 419 | 443 | 677

Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

Tabulka 4 znazoriuje pocet poptavanych, ¢ili volnych, pracovnich pozic na pozici
fidi¢e v nakladni dopravé v jednotlivych letech sledovaného obdobi. Jiz na prvni pohled je

mozné si v§Simnout rozdilu mezi osobni a nakladni dopravou v celkovém i dil¢ich poctech
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mist, kterd byla uchaze¢iim nabizena. Je zde dobie patrny rozsah ndkladni silni¢ni dopravy
oproti té osobni. Jakmile CR vstoupila do EU a za¢alo dochazet k rozvoji v jednotlivych
odvétvich narodniho hospodarstvi, bylo potfeba zacit navySovat piepravni kapacitu.
V Plzenském kraji tak zacali dopravci rozsifovat své provozy a vznikala také fada zcela
novych dopravci. S rozsitovanim provozi dochdzelo u mensich dopravct ke zméné pravni
formy jejich podnikani. Zatim co v roce 2005 bylo v kraji poptavano 130 fidict nakladni
silni¢ni dopravy, v roce 2007 jich bylo jiz 307. Jejich pocet stoupl o 177 za tii roky.
Nejvetsi cast téchto mist stejné jako u osobni dopravy piipadla na okres Plzenn — mésto, kde
se vyroba a sluzby rozSifovali nejrychleji a kam zamifilo po otevieni trhu nejvice
investord. V roce 2007 jiz dochézelo k vyznamnym investicim i v dalSich okresech a tak se
navysil poptavany pocet fidict napiiklad v okrese Klatovy na 32, v okrese Tachov na 44
nebo v okrese Plzen — jih na 36. Na vyvoji v jednotlivych okresech je tak patrné, Ze vyvoj
po¢tu volnych mist pro fidice do znacné miry reflektoval vznik a rozvoj novych
pramyslovych parki. V roce 2008 zavladl klesajici trend vlivem hospodaiské krize a
Vv roce 2009 tak pocet poptavanych volnych mist pro fidi¢e v ndkladni dopravé €inil jiz jen
pouhych 39 pozic, coZ je nejméné za celé sledované obdobi. Nejvyssi pokles zaznamenal
okres Plzen — mésto, kde meziro¢ni pocet nabizenych mist klesl o 68 a okres Tachov,
Vv jehoz ptipadé se jednalo o pokles o 21 mist. Od roku 2010 pocet mist zacal opé€t stoupat
ruku v ruce stim, jak se firmam dafilo vyporadat s nasledky hospodaiské krize. V roce
2015 jiz firmy shanéli fidi¢e nakladni dopravy na 419 pozic a v roce 2017 dokonce na 677.
Béhem 7 let tak stoupl jejich pocet o 625, coz je primérny meziro¢ni nardast o 90 mist.
Nejvyssi nartst je pak patrny v okresech Plzent — mésto, Tachov a Rokycany, kde doSlo
K rozsifovani pramyslovych areald a do jejich blizkosti pfesunuli své provozy vyznamni
dopravci jako DUVENBECK, GEIS atd. Jak dopravci, tak vyrobni spole¢nosti se
z krizového vyvoje hospodatstvi poucili a zacali vice spolupracovat. Nejvétsi hraci na
krajském pramyslovém trhu pochopili potfebu zajisténi spolehlivé dopravy, kterd je
nezbytna pro zdsobovani i odbyta snizeni skladovych zasob a tim i snizeni nakladi. Proto
zacali uzavirat s jednotlivymi dopravci ramcové smlouvy o celoro¢nim zajisténi dopravy.
Dalsi alternativou k tomuto kroku bylo zakladani vlastnich dopravnich dcefinych
spole€nosti nebo skupovani mensich dopravnich firem a vytvareni vlastni dopravni flotily.
V kraji také vznikla fada spoleCnosti poskytujicich spedicni, celni a zasilatelské sluzby.
Jejich podstata tkvi ve zprostiedkovani pfepravy mezi dopravcem a objednatelem za

provizi. Prudky narast poptavky po fidi¢ich v nakladni silni¢ni doprave v poslednich tfech
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letech sledovaného obdobi Ize také ptisoudit rozvoji stavebnictvi. I v tomto odvétvi je
zakladnim pilifem pfesun materidlu na stavbu, v rdmci stavby i ze stavby pry¢. Vznikla tak
potfeba navySeni kapacity piepravnich vykoni. Je také tfeba upozornit na sezénnost
dopravy, ktera s prudkym rozvojem vyroby a sluzeb prakticky vymizela. Firmy ze strachu
o své fidiée si jiz nemohou dovolit po sezénné &ast z nich pres zimu posilat na UP nebo
pfevadét na jinou praci, a radéji jejich mzdu v ptipadé nedostatku prace v zimnich
mésicich zadotuji. Jsou si totiz dobfe védomy toho, Ze takto vynalozené naklady se jim
V sezonné navrati a nestoji jim za piipadné problémy pfi shanéni nového fidice pokud by

se ten stavajici na jate z UP nevratil.

Tabulka 5: Nabidka prace v Plzeiiském kraji k 31. 12., v obdobi mezi roky 2005 a
2017 dle poitu pracovnich mist — Ridi¢i nakladnich automobili, taha¢i a specialnich

vozidel (CZ-1SCO)

Okresy Roky

2005 (2006 (2007|2008 | 2009 {2010 2011|2014 | 2015 | 2016 | 2017
Klatovy 43 | 37 | 45 | 60 | 84 | 90 | 82 | 69 | 53 | 42 | 36
DomaZlice 12 (21| 6 | 13| 19 [ 25 | 20 | 13 | 15 | 14 | 6
Tachov 0 1 1 2 3 1 [ 25|23 ]| 20 | 20 | 14
Rokycany 7 5 8 4 (16 | 8 | 29 | 10 7 9 4
Jih 14 (17 | 5 | 23 | 35 | 28 | 40 | 40 | 19 | 24 | 19
Sever 41 | 19 | 12 | 38 | 80 | 61 | 31 | 36 | 22 | 19 | 12
Meésto 60 | 54 | 34 | 55 [ 83 | 79 | 54 | 39 | 36 | 25 | 29
Celkem 177 | 154 | 111 | 195 | 320 | 292 | 281 | 230 | 172 | 153 | 120

Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

V tabulce 5 je pro srovnani opét uvedena také nabidka pracovni sily v kraji. Opét je zde
patrny stejny vyvojovy trend jako u celkové nabidky i1 nabidky v osobni dopravé
Vv Plzeniském kraji. Od roku 2005 poptavalo volné misto fidi€e v ndkladni dopravé méné
0sob ruku v ruce s tim, jak klesala nezaméstnanost po vstupu CR do EU. Vykyv je patrny
pouze V letech 2008 a 2009, kdy pocet poptdvanych mist dosahl nejdiive na 195 pozic a
poté na 320 pozic. Od roku 2010 opét klesala nezaméstnanost a osoby nachazely uplatnéni
v jinych odvétvich ndrodniho hospodaistvi. Z toho diivodu az do konce sledovaného

obdobi pocet poptdvanych pracovnich mist v silnicni ndkladni dopravé klesal pocet
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poptavanych mist a vroce 2017 €inil jen 120 pozic. Nejnizs$i zdjem o praci fidice lze
sledovat v pribéhu celého obdobi v okresech Rokycany a Tachov. Zejména na Tachovsku
Vv prvnich 5 letech sledované¢ho obdobi nebyl zajem o praci fidi¢e nakladni silni¢ni dopravy
témet zadny. Naopak nejvyssi zdjem o tuto praci zaznamenaly okresy Plzen — mésto a

Plzen — sever.

Z hlediska poptavky po praci fidice je tieba zohlednit opét socidlni a financni
faktor. Oproti osobni dopravé zde sice odpadd faktor zodpovédnosti za prepravované
osoby, ale je tfeba ptipocitat na misto néj faktor fyzické narocnosti. Jedna se o praci ¢asové
naro¢nou, kdy fidi¢ mnohdy cely tyden jezdi s vozidlem bez moznosti navratu domd,
nebot’ potiebuji skloubit ¢as na praci s Casem vénovanym rodin€. I proto zacaly firmy
Vv poslednich letech navySovat mzdy a piidavat fadu benefitt, aby tento obor zatraktivnili
Sir$i skupin€ uchazecl o zaméstnani a také aby do silni¢ni nakladni dopravy pftildkali nové

mladé pracovniky, ktefi by jim zajistili dlouhodobé¢ udrZzitelny rozvoj spolecnosti.

Ostatni doprava nikladni a osobni - Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych

automobili, taxikari

Ministerstvo prace a socialnich véci dle platné metodiky dé€leni sektordi a ¢innosti
narodniho hospodarstvi v souvislosti se silni¢ni dopravou uvadi jesté jednu kategorii
pracovnich mist, kterou jsou fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobila a taxikafi.
Do této kategorie spadaji vozidla do celkové hmotnosti 3,5 tuny, osobni automobily,
vozidla taxi, mikrobusy s kapacitou do 8 osob, vozidla zachrannych slozek, referentska
vozidla apod. Obecné tedy lze fici, ze s vyjimkou vozidel zachrannych slozek se jedna o
vozidla, K jejichz fizeni staci fidi¢i fidi¢sky prikaz skupiny B (osobni automobil do 3,5

tuny).
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Tabulka 6: Poptavka po praci v Plzefiském kraji k 31. 12., v obdobi mezi roky 2005 a
2017 dle poétu pracovnich mist — Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobili,

taxikai (CZ-1SCO)

Okresy Roky

2005 (2006 [ 2007 | 2008 [ 2009 | 2010|2011 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Klatovy 1 0 1 1 1 4 0 0 3 7 15
Domazlice 0 0 0 0 0 1 g 2 0 4 11
Tachov 0 0 3 1 0 1 0 8 11 5 8
Rokycany 0 0 0 0 0 0 0 2 4 1 1
Jih 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Sever 0 5 1 0 0 1 1 0 1 1 4
Mésto 1 1 2 1 1 1 3 36 13 8 22
Celkem 2 6 7 4 2 9 7 | 48 ]| 32 | 26 | 63

Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

Budeme-li analyzovat nabidku volnych pozic v malé osobni i nakladni dopraveé,
muzeme si v§imnout odlisného trendu ve vyvoji oproti ndkladni a osobni silni¢ni dopravé
analyzované v predeslém textu. Od roku 2005 do roku 2011 se pocet téchto pracovnich
mist v kraji pohyboval v fadu jednotek a v roce 2005 a 2009 dokonce dosahoval pouze
poctu 2 nabizenych mist. Vyraznéjsi vykyv nebyl zaznamenan v zadném z okresti ani po
vstupu CR do EU, ani pfi pfichodu hospodaiské krize. Tento fakt lze pfisuzovat dvéma
pti¢inam. Vzhledem Kk nizkym nakladiim na vybaveni a zapracovani nového fidi¢e v tomto
druhu dopravy spolu s niz§imi naklady na pofizeni a provoz vozidel pro tuto dopravu z ni
¢inni pomérné dobfe obsaditelnou pracovni pozici. Ridi¢ nemusi ve vétsing piipadt
absolvovat zadny zvlastni vycvik a pfi nastupu do zaméstnani tak muize rovnou zacit
vykonavat ¢innost fidi¢e. Druhou pfi€inou je variabilita pracovnich pozic. V jejim ramci
a jsou nasledné vyuzivani pro oba druhy pieprav. V fadé piipadt také na malou dopravu
vyuzivaji spole¢nosti vlastni persondlni zdroje a nabor bez nutnosti angazovani UP, proto
nckteré tyto pozice statistikami vitbec neprochazi a ve velkém mnoZzstvi piipadd byvaji
chybné fazeny pod velkou osobni nebo nakladni dopravu. Obdobnym ptikladem je nabor
fidict vozidel slozek zachrannych sborti. Tyto pozice byly ve sledovaném obdobi

obsazovany pies UP jen zcela vyjimeéné. Od roku 2014 je mozné sledovat Gastedny nartist
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volnych mist. Hned v roce 2014 se jednalo v okrese Plzenn — mésto o skokovy nartst o 33
pozic diky naboru #idi¢t dodavek do podniku CESKA POSTA. Tento nabor byl u konéen
a v roce 2015 klesl pocet nabizenych pozic jen na 32 a v roce 2016 dokonce na 26 volnych
mist. 7 mist v tomto roce pripadlo na okres Klatovy, kde doslo k optimalizaci dopravy
podniku PEKARNY A CUKRARNY a fada rozvozovych linek peéiva tak spadla do
rezimu rozvozi vozidly do 3,5 tuny. Obdobna situace byla ve stejném roce i v podniku
DRUBEZARSKY ZAVOD KLATOVY, CESKA POSTA a nové pozice vznikla také ve
firm¢é¢ LORENC LOGISTIC, ktera zavedla novou sluzbu piepravy kusovych zasilek Fofr.
Rozvoj malé dopravy na Klatovsku setrval i v roce 2017 a v ramci kraje m¢l tento okres
V poslednim roce sledovaného obdobi spolu s okresem Plzen — mésto nejvétsi pocet
nabizenych mist v malé silni¢ni dopravé (celkem 15 z 63 v ramci kraje). (POSTA 2018,
LORENC 2018).

Tabulka 7: Nabidka prace v Plzeiiském kraji k 31. 12., v obdobi mezi roky 2005 a
2017 dle poétu pracovnich mist— Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobili,

taxikari (CZ-1SCO)

Okresy Roky

2005|2006 (2007 [ 2008 | 2009 | 201020112014 | 2015 | 2016 | 2017
Klatovy 45 | 37 | 44 | 55 | 77 | 75 | 91 | 64 | 60 | 48 | 44
Domazlice 21 | 15 | 13 [ 24 | 38 | 26 | 20 | 39 | 41 | 50 | 33
Tachov 18 | 10 | 3 5 3 5 (33|20 | 20 [ 16 | 9
Rokycany 19 | 13 [ 11 | 17 | 21 | 40 | 41 [ 39 | 51 | 34 | 35
Jih 22 | 36 | 28 | 42 | 50 [ 37 | 60 | 62 | 59 | 50 | 39
Sever 91 | 62 | 62 | 81 | 123 | 120 (125|124 | 73 | 59 | 48
Mésto 36 | 32 | 68 | 74 | 146 | 170 | 191 | 211 | 200 | 147 | 98
Celkem 252 | 205 | 229 | 294 | 458 | 473 | 561 | 559 | 504 | 401 | 306

Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

Z hlediska poptavky v tomto druhu silni¢ni dopravy je situace opacna. Zatim co
nabidka pracovnich pozic se pohybovala v fadech jednotek, poptavka se pohybuje v fadech
stovek poptavanych mist. V roce Cinil pocet poptavanych pozic 252 a do roku 2014 se
s drobnymi vykyvy vySplhal na 559 pozic. Do roku 2017 pak klesl na 306 pozic diky

poklesu nezaméstnanosti a hospodatrskému rozvoji. Nejvetsi zajem o praci fidice malych
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vozidel bylo mozné sledovat v okresech kolem krajské metropole a na Klatovsku. Nejnizsi
byla dlouhodobé na Tachovsku a Domazlicku. Zejména v obdobi hospodaiské krize
stoupla poptavka po téchto volnych pozicich. Vysoky zajem z fad uchazect Ize obecné
pfisuzovat aspektim popsanym vySe. Pro uchazeCe o praci v dopravé se jedna o
kompromis finan¢niho a socidlniho faktoru. V piipad¢ fidice v malé dopravé byva
dodrzovana standartni pracovni doba nebo pii nejmensim se fidi¢ vraci denné¢ domu.
Z hlediska finan¢nich nakladt sta¢i uchaze¢i ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B,
jehoz sena se pohybuje fadove kolem 10 000,- k¢, kdezto kompletni vycvik fidice kamionu
nebo autobusu vyjde na 30 000 — 50 000 k¢. ZvySeny zajem o praci fidice vozidla malé
dopravy tak lze pfisoudit dostupnosti prostfedkii pro vykon tohoto povolani a ptiznivé

pracovni podminky.

Souhrmné Ize ftici, Ze z dlouhodobého hlediska ve sledovaném obdobi vyvoj
nabidky a poptavky po préci fidice v silnicni doprave v Plzenském kraji odpovidal vyvoji
celkové nabidky a poptavky po préci v kraji a byl ovlivnén shodnymi vlivy pfevdzné na
narodni a makroekonomické tirovni. Nejvétsi fluktuace pracovnikl i volnych pracovnich
mist probihala v ndkladni kamionové dopravé. Naopak nejmensi zajem byl o praci fidice
autobusu. Nejvetsi rozkol mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich mistech byl v odvétvi
tzv. malé dopravy, tedy dopravy vozidly do 3,5 tuny. Nova pracovni mista fidici byla
vytvarena v okresech, kde dochazelo k nejvétSimu rozvoji priimyslové vyroby a v dobg,
kdy tento rozvoj probihal. V osobni dopravé se jednalo o oblasti se zvySenym piesunem

osob prostiedky hromadné dopravy.

8.2.2.3. Nabidka a poptivka price v silniéni dopravé - Ceskd republika

Pro dotvoteni celkového pohledu na vyvoj nabidky a poptavky po préci v dopravé

je nezbytné tento vyvoj porovnat s daty ve stejné oblasti na vys$$i izemni Grovni.

Obrazek 9 znazornuje, jak se vyvijela nabidka a poptavka pracovnich mist na tizemi
Ceské republiky mezi roky 2005 a 2017. Je mozné si tak v§imnout obdobnych vyvojovych
tendenci zaméstnanosti a nezaméstnanosti v dopravé jako na urovni Plzenského kraje. Od

pocatku sledovaného obdobi dochazelo diky novym podminkam trhu k rozvoji dopravy a
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rustu mnozstvi subjektll provozujicich dopravu. Tento stav trval az do roku 2007, kdy
pocet nabizenych mist ¢inil 5588 a pocet mist poptavanych dokonce 8§926. Jednalo se tak o
rok, kdy se nabidka a poptavka nejvice piiblizili, avSak nedoslo k jejich protnuti jako
Vv ptipad¢ krajské trovné. S ptichodem hospodaiské krize se kiivky obou aspekti zacaly
vzdalovat a nejvétsiho rozdilu ve sledovaném obdobi dosahly v roce 2009, kdy byl pocet
nabizenych mist jen 821, poptavano vSak bylo 16 782 mist fidice. Obdobné situace
panovala v poméru nabizenych a poptavanych mist fidi¢e v tomto roce i na krajské trovni.
Od roku 2010 dochézelo v CR k odeznivani hospodatské krize a tim padem k navySovani

poctu pracovnich mist pro fidice.

Obrizek 9: Nabidka a poptavka prace v silni¢ni dopravé v Ceské republice mezi roky

2005 a 2017 dle poctu pracovnich mist k 31.12.
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Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

Dochéazelo také k poklesu nezaméstnanosti. V roce 2015 pak tento vyvojovy trend
nabral na rychlosti a v roce 2016 doslo k protnuti kiivek nabidky a poptavky prace fidice
na arovni CR. Do konce roku 2017 pak dosahl podet nabizenych pracovnich mist na
18 716, kdezto poptadvanych pozic bylo pouze 12 010. Na krajské trovni doSlo k protnuti

nabidky a poptavky ve stejném roce. Na obou urovnich to bylo ddno tempem
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hospodartského rustu, kterému objem pracovni sily nestacil, a zacalo dochazet k nedostatku

fidica, ktery se dale prohlubuje az do soucasnosti.

Ve sledovaném obdobi dochazelo na republikové urovni k fadé udalosti v silni¢ni
dopravé, které se na vyvoji nabidky a poptavky po praci fidi¢e podilely jak kladné, tak
negativné. Za ty nejzasadnéjsi je mozné jmenovat zmenu legislativy v oblasti dopravnich
ptedpist (bodovy systém), zménu predpist pro pracovni rezimy fidicl, zmény v zdkoniku
prace, zmény v podminkach zalozeni pravnické osoby, zmény v dafiovém systému, zmény
cen pohonnych hmot. Dale pak mizeme zminit vliv zahrani¢nich investor. Ty zahdjili
hned po zpfistupnéni trhu své aktivity v podobé skupovéani a sluCovani nékterych
ztratovych provozl tuzemskych podnikil a jejich pfevadénim do koncernovych spolecnosti
s celoevropskou piisobnosti. Toto se tykalo zejména osobni dopravy, kde tyto kroky
podnikaly spole¢nosti DEUTSCHE BAHN nebo ARRIVA & COMPANY. V osobni
dopravé byl také jednim z vlivnych faktorti piechod na evropskou legislativu a zahdni
regionalni spoluprace a spoluprace pteshrani¢ni. Bylo zahijeno budovani programi
regionalni integrované dopravy a byly spustény nékteré mezistatni dotované linky. Znacny
rozvoj v poctu pracovnich mist v osobni silni¢ni dopravé 1ze v narodnim méfitku ptisoudit
spole¢nostem STUDENT AGENCY (dnes REGIO JET), EUROLINES a FLIXBUS, které
zacaly budovat celoevropskou sit’ mezistatnich linek. Nékladni dopravy se vlivy tohoto
charakteru pfili§ nedotkly, nebot’ nespadala do sféry vétSiho zajmu statni spravy. Néakladni
silni¢ni doprava stale spadala a spad4d do reZimu obchodnich podminek jen velmi mélo
ovlivnénymi zasahy statu. Proto byl jeji vyvoj ovlivnén skutecn€ hlavné v zavislosti na

vyvoji vyroby a odbytu, ktery zévisel na vyvoji narodniho a svétového hospodarstvi.

8.3. Délka evidence volnych pracovnich mist v silni¢ni dopravé

Pro potvrzeni zjiSténych aspektl v pfedeslych kapitolach tykajicich se zdjmu
uchazectl o praci fidi€e v osobni nebo nékladni silni¢ni dopravé bude v nasledujici kapitole
analyzovana doba neobsazenosti volnych pracovnich mist na pozici fidi¢/fidicka
Vv Plzenském kraji. Dle délky evidence se nabizena pracovni mista déli do Ctyi kategorii.
Pro piehlednost a celkovy nastin vyvojového trendu v zajmu o pracovni pozici fidie jsou

data za osobni 1 nékladni silni¢ni dopravu slou¢ena dohromady.
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Tabulka 8: Délka trvani neobsazenosti pracovnich mist v Plzefiském kraji k 31.12.

mezi roky 2005 a 2017 v silni¢ni dopravé k 31.12.

Doba nabizeni | RoOKy

volného mista 2005 (2006|2007 (2008 |2009|2010(20112014 (2015|2016 2017
0-3 50 |63 |84 |28 |9 34 |33 |63 |80 [57 226
3.6 25 (88 |90 (24 12 21 |22 151 |95 157 |176
6.12 36 116 [135 |26 10 |8 29 |86 182 |106 (137
12 a vic 51 (43 |143 |135 (17 |8 22 (30 146 (165 |298
Celkem 162 |310 |452 |213 |48 71 106 |329 |502 |521 |836

Zdroj: Autor prace dle dat MPSV (2018 a.)

V prvnim roce sledovaného obdobi byl V kraji nejvétsi pocet nabizenych mist na
pozici fidi¢e v trvani do 3 mésici a nad 12 mésici. Rychle obsazené byly piedevSim
pozice v nakladni dopravé. Do kategorie nad 12 mésicti spadaly piedevs$im pozice v osobni
dopravé a mezinarodni kamionové dopravé. V nésledujicich letech se struktura délky
evidence ménila a v roce 2007 bylo nejvice dlouhodobé neobsazenych mist nad 6 mésici.
Toto bylo zpiisobeno hospodarskym rozvojem a tudiz klesajici nezamé&stnanosti. O praci
fidice klesal zajem v fadach uchazecli o zaméstnani, nebot’ se jim naskytly vlivem nizké
nezaméstnanosti moznosti uplatnéni v dalSich perspektivnich oborech, ve kterych nejsou
prostiedky na zapracovani tak ndkladné jako v dopravé. Do struktury délky evidence
volnych mist se tak promitl vstup CR do EU stejné& jako do vsech dalsich oblasti dopravy.
Od roku 2008, kdy se naplno promitly nasledky svétové hospodarskeé krize, doslo
k opétovnému nardstu v po¢tu kratkodobé neobsazenych mist do 6 mésicti a naopak klesal
pocet dlouhodobé neobsazenych pozic. Tento jev zplisobila hospodarska recese, ktera
nejen do Plzeniského kraje piinesla rist nezaméstnanosti. Uchazeci o zaméstnani, kteti by
za jinych okolnosti o praci fidie ani neuvaZovali, tak vzali za vdék 1 témito pozicemi.
Naproti tomu druhym ditvodem bylo sniZeni celkového poctu nabizenych pozic ze strany
firem v dusledku krize. V souvislosti s uplatnénim osob v evidenci Gfadu prace byla
vV obdobi krize moznd bezplatnd rekvalifikace, kterd spocivala v ziskdni potfebného
fidi¢ského opravnéni a nezbytného prikazu profesni zptisobilosti fidice a to jak pro osobni
tak pro nédkladni dopravu. To znamenalo vyraznou podporu zameéstnanosti v obdobi

hospodarské krize. Odvétvi dopravy totiz bylo pravé pro svou nékladnost a slozitost jedno
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z mala, které nésledky krize nezasahly tak fatalné jako odvétvi jind a v nepatrné miie bylo
schopno i pfes krizové podminky pfijimat nové zaméstnance dal. V roce 2010 bylo
z celkovych 71 pozic v dopravé nabizenych uchazeclim pouze 16 nabizeno déle nez 6
mésict a pouze 8 po dobu delsi nez 12 mésict. Od roku 2011 opét zacal stoupat celkovy
pocet nabizenych volnych mist diky odeznivani krize a opét se zacala ménit struktura
délky neobsazenosti pracovnich pozic fidi¢e v silni¢ni dopravé. V roce 2015, kdy naplno
propukl opét hospodaisky rozvoj v Kraji, i Vv republice, ¢inilo z celkového poctu 502
volnych pozic fidi¢e 328 pozic neobsazenych po dobu vice jak 6 mésict. Je zde tak opét
mozno spatfit klesajici zdjem o praci fidic¢e jdouci ruku v ruce s poklesem nezaméstnanosti
a naborem zaméstnancti do ostatnich odvétvi. Do roku 2017 pak hospodatsky rlst jeste
zrychlil a v zavéru sledovaného obdobi jiz byla vice jak tietina nabizenych pozic
neobsazena déle jak 12 mésict a vice jak polovina jich byla neobsazena déle jak 6 mésicu.

Tento vyvoj tak odpovida vSem zjisténym vyvojovym trendiim tak, jak byly popsany vyse.

Lze se tedy domnivat, Ze vyvoj struktury evidence volnych pracovnich pozic
fidice/fidicky v osobni a nakladni silni¢ni dopraveé v Plzenském obdobi podle délky trvani
neobsazenosti koresponduje s linii vyvoje nabidky poétu pracovnich mist fidice v kraji a je
ovlivnén stejnymi aspekty na makroekonomické urovni jako vyvoj nabidky v silni¢ni

dopravé v Plzetiském kraji i v celé CR.

Diilezité je alesponi ve stru¢nosti poukazat na trend vytvareni ucelovych pracovnich
pozic. K vytvafeni takovych pozic (napiiklad pro cizince, zdravotné postizené ale i bézné
uchazece) vede zejména vé&tsi spoleCnosti moZznost Cerpani dotacnich a podplrnych
finan¢nich titulll z rozpoctu statu nebo EU na jejich udrzeni. BohuZzel v fad& piipadi je
ziskani ptispévku podminéno pouze vytvorenim a udrZzenim pozice, nikoli jejim trvalym
obsazenim. Proto jiZ pfi vzniku a evidenci takové pozice neni s jejim obsazenim pocitano.
Uchazeci hlésici se na takovou pozici byvaji z nejriizngjSich dlivodli odmitnuti a vSe se tak
nevymyka zakonnosti v ramci platné legislativy. Nutné je také podotknout, Ze takovato
ucelova pracovni mista nejsou z daleka zaleZitosti jen odvétvi dopravy, ale tykaji se
prakticky vSech odvétvi narodniho hospodaftstvi. V neposledni fad¢ jsou takovymi to misty

zkreslovany statistiky a evidence UP, MPSV a CSU.
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8.4. Prumérna mzda v silni¢ni dopravé

Jako dal$i kritérium pfi analyze vyvoje nabidky a poptavky po praci v silni¢ni
dopravé v Plzeiiském kraji je mozné vyuzit vyvoj primémé mzdy v odvétvi dopravy
Vv Plzeniském kraji a zjisténd data pro ovéfeni srovnat s celkovou vysi primérné mzdy
v kraji a s daty za celou CR. Zjisténa data jsou dle statistického &lenéni sektorii narodniho

hospodaistvi CZ NACE za sektor s oznacenim H — Doprava a skladovani.

Obrazek 10: Vyvoj celkové primérné mzdy ve srovnini s primérnou mzdou

v dopravé (dle CZ-NACE) mezi roky 2005 a 2017 v Plzeniském kraji k 31.12,
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Zdroj: Autor prace dle dat CSU (2018 c.)

Vyvoj celkové primémé mzdy v Plzeniském kraji i primérné mzdy v dopravé a
skladovani v Plzeniském kraji je moZzné sledovat na obrazku 10. V obou ptipadech je
mozné vyvoj rozdélit na tfi zdkladni obdobi. V prvnim obdobi dochéazi k rychlému ristu
mezd jak v doprave, tak ve vSech ostatnich odvétvich narodniho hospodafstvi. Jedna se o
disledek vstupu CR do EU. Pravé v oblasti zaméstnanosti doslo k mnoha zasadnim
legislativnim zménam, které se promitly i do mzdové oblasti. Otevieni trhii a rozvoj
preshrani¢niho obchodu statkti, sluzeb i pracovnich sil dopomohl ke zvySovani mezd diky

novym investicim a rustu produkce. Firmy zacali vice vydelavat a mohli si tak dovolit
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rychleji navySovat mzdy, jejichz navySovani pozadovali domdacnosti. Od roku 2005 do
roku 2008 vzrostla celkova primérna mzda v kraji z 16 850 K¢ na 20 767 K¢, coz je narust
v priméru o necelych 1000 K¢ za rok. Ve stejném obdobi rostla i primérnd mzda
Vv dopravé, ktera se z ptivodnich 16 403 K¢ vysSplhala na 20 111 K¢, coz je nariist o 927 K¢
VvV priméru za jeden rok. Nelze si nevSimnout, Ze mezi primérnou mzdou v dopravé a
celkovou primérnou mzdou v Plzeniském kraji do roku 2008 nepanovaly zasadni rozdily a
jejich vyvoj byl prakticky shodny a linearné rostouci. Piesto je vSak dulezité uvést, ze
vV dopravé dochazelo k rychlejsimu mzdovému ristu na podplrnych administrativnich a
fidicich pozicich, nez na pozicich pro fidice. Tento negativni jev brzdil ptiliv dalsi
pracovni sily do odvétvi. V prvnich letech sledovaného obdobi si podniky vSak az tolik
nepfipoustéli problém nedostatku zaméstnancli, nebot’ se teprve adaptovali na nové
podminky otevieného trhu. Od roku 2009 je patrnd stagnace a zpomaleni rlstu mezd
celkovych i v dopravé. V dobé, kdy byly svétové trhy uvrzeny do hluboké hospodarské
recese vlivem ekonomické krize, reagovaly firmy v Plzeniském kraji zastavenim riistu
mezd. Od roku 2009 je také poprvé mozné zaznamenat prvni zasadni rozdil ve vyvoji
celkové primérné mzdy a primérné mzdy v dopravé v Plzeniském kraji. 1 ptes krizové
podminky celkova primérnd mzda v kraji nadale (byt’ minimaln¢) stoupala. Do roku 2015
vrostla z ptivodnich 21 864 K¢ na 24 664 K¢, coz je narist o 2 800 K¢ v dobé krize,
meziro¢ni prirtstek tak byl v priméru 467 K¢. V dopravé se situace vyvijela Castecné
odlisné. Rlst primérmé mzdy zdaleka nedosahoval tempa ristu celkové primérné mzdy
Vv kraji a mezi roky 2009 a 2010 doslo dokonce k poklesu primérné mzdy o 3 K¢. Z grafu
je tedy patrna stagnace rustu pramérné mzdy v dopravé, ktera setrvala az do roku 2011. Od
roku 2012 konec¢n¢ i v dopravé doslo k opétovnému ristu primérné mzdy a z 20 806 K¢
v roce 2011 poskocila na 21 619 K¢ v roce 2012, coz je meziro¢ni rozdil 813 K¢. Od roku
2015 pak v obou piipadech dochazi k opétovnému narGstu mezd, nicméné jejich té€snost,
jako po vstupu do CR do EU se jiz do konce sledovaného obdobi neopakovala. Diky
odeznéni krize a rychlému tempu hospodaiskému ristu tak celkova primérna mzda v Kraji
po roce 2015 rostla pomérné rychle. V roce 2016 jiz dosahovala 25 877 K¢&. Primérna
mzda v dopravé se do roku 2016 v Plzenském kraji vySplhala na 23 665 K¢.

Souhrnné lze fici, ze celkova primérna mzda v Plzeniském kraji se ve sledovaném
obdobi vyvijela pomérné stabilné¢ a nejvyraznéjsi zménu lze zaznamenat v roce 2008

s ptichodem hospodaiské krize, kdy tempo riistu zpomalilo. V dopravé panovala situace
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odlisnd. Po prvotnim rdstu mezd shodnym s ristem mezd celkovych v kraji doslo po
ptichodu krize ke stagnaci mezd a dals$i zvySovani bylo pouze nepatrné a spiSe skokové.
Tyto skoky, které jsou dobie patrné v grafu, mély sva opodstatnéni. V dlouhodobém
méfitku se jednalo samoziejmée o jednorazové navySovani primérné mzdy, které se dotklo
celé CR. Hlavnim zdrojem skokového nartistu mezd v dopravé v Plzeiiském kraji, které je
mozné pozorovat mezi roky 2009 a 2010 a nasledné¢ mezi roky 2014 a 2015 je situace
pievazné v osobni dopravé. V téchto letech fidicim dosla trpélivost s nedocenénim jejich
prace a ve spolupraci s odborovym svazem vyhlasili stavkovou pohotovost a doSlo
k jednani odborovych organi a organd statni spravy o zvysSeni zakladni mzdy fidict
v osobni dopravé. Tato jednani byla uspésna. V druhém obdobi GspésSnosti jednani vsak
dopomohlo az uskuteénéni stavky Fidi¢ autobusti ve vétsing kraji CR (Plzefisky kraj
K nim nepatiil, ale nasledna opatfeni v podob¢é plosného zvySovani mzdy se dotkla i
nezameéstnanosti, nedostatkem fidi¢l a rozvojem vyroby. Firmam jiz nezbyva nic jiného,
nez se pfi ndboru fidich pfedhanét ve vysi zékladni mzdy a od roku 2015 tak panuje
Vv tomto odvétvi ptizniva situace pro fidice pifi vyjednavani o vysi mzdy. V poslednim roce
sledovaného obdobi se tak primérnéd mzda tidi¢e v Plzenském kraji pohybovala u fidice
vV hromadné dopravé osob linkové mezi 20 000 — 30 000 K¢, v hromadné dopravé osob
zajezdové mezi 25 000 — 35 000 K¢ a v nakladni dopravé tuzemské mezi 25 000 K& —
35000 K¢ a v nakladni dopravé mezinarodni mezi 35000 — 40 000 K¢. Zejména velké
firmy pak zacaly ndbor novych fidi¢h podporovat také naborovymi pifispévky, které se
pohybuji ve vysi nékolikandsobku primérné meésicni hrubé mzdy a jsou podminény
setrvanim pracovnika u spole¢nosti po piedem stanovenou dobu. Napiiklad jedna
z nejvétsich dopravnich spolecnosti v Plzeiiském kraji DUVENBECK nabizela na konci

sledovaného obdobi naborovy ptispévek pro fidice ve vysi 120 000,- K¢.

Pfi srovnani vyvoje celkové primérmé mzdy a primérné mzdy v dopravé
v Plzefiském kraji a Ceské republice na obrazku 11 nejsou patrné zadné zasadni odlignosti.
Od roku 2005 zacaly mzdy linearné stoupat 1 na celorepublikové urovni a tento prudky rist
ukoncila az hospodaiska krize v roce 2008. Oproti krajské trovni si v tomto obdobi lze
vsimnout rychlejsiho ristu mezd v dopravé oproti ristu celkové primérné mzdy a v roce
2008 v CR jiz priméma mzdy v dopravé dosahovala vyse 22 222 K¢&, coz je skoro o 300

K¢ vice nez byla celkova primérnd mzda v CR. Souhrnné se celkova primérna mzda 1
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mzda v dopravé v tomto obdobi pohybovala o necely 1 000 K¢ vySe nez na krajské urovni.

Od nastupu krize v roce 2008 pak na republikové tirovni doslo rovnéz k poklesu v rychlosti

rustu celkové primérné mzdy a ke stagnaci ristu pramérnych mezd v dopravé. Tato

stagnace setrvala az do roku 2012, kdy rast mez v dopravé opét nabral na tempu a toto

tempo se jesté zrychlilo v roce 2015, kdy doslo k prekondni nasledkti hospodaiské krize a

opétovnému hospodaiskému ristu. V poslednim roce sledovaného obdobi je tento rist

domaciho hospodafstvi nejpatrnéjsi. V celkové primérmé mzdé v CR doslo k nartistu

Z 26 843 K4 vroce 2016 na 31 661 K¢ vroce 2017. To je mezirocni skok o 4 818 KC¢.

V primérné mzd¢ v dopravé se pak na narodni trovni jednalo o skok z 25 462 K¢ v roce

2016 na 29 062 K¢ v roce 2017, tedy nartist o 3 600 K¢.

Obrazek 11: Vyvoj celkové primérné mzdy ve srovnani s primérnou mzdou

v dopravé (dle CZ-NACE) mezi roky 2005 a 2017 v Ceské republice k 31.12

Mzda v ké

35000

30000 /

= /d//
20000

-
15000 e Mzdy celkem
10 000 e Mzdy v dopravé
5000
0
e R R g N

Zdroj: Autor prace dle dat CSU (2018 ¢.)

Rozdil mezi primérmou mzdou krajské a ndarodni Grovni za sledované obdobi

nepiekro¢il 2 000 K&, coz svéd¢i o dobrém postaveni Plzenského kraje a dopravy

V Plzefiském kraji v narodnim hospodéfstvi.
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Je mozné si také vSimnout, ze skokovy narGst mezd v dopravé v Plzeiiském (a
nékterych dalsich krajich) kraji se na republikovou Groven promitl jen minimalné. V rdmci
CR je 1 takovyto vétSi skok zastfen obecnym ristem mezd v dopravé a vyrovnan

skokovymi nartisty mezd v dopravé v jinych krajich v jinych letech.

Za zminku v mzdové sféfe dopravy stoji také stale Siroce rozSifeny systém
nelegalniho odménovani fidicd. Existuje celda fada zplsobl vyplaceni urcitych slozek
mzdy, které je mnohdy neetické, mnohdy je ale také v rozporu se zdkonem. Mezi tyto
praktiky lze zaradit napiiklad odménovani za ujetou vzdalenost nebo spotiebu pohonnych
hmot, které¢ pfimo odporuje evropskym piedpisim o dopraveé. Dale pak také vyplaceni
nenarokovych slozek mzdy mimo vyplatni pasku. Rada firem ma vytvofeny finanéni
rezervy mimo ucetni ramec, ze kterych vyplaci ¢ast mzdy svych zaméstnancti. Tato slozka
tak viibec neprochazi ucetnictvim zaméstnance ani zaméstnavatele a neni danéna. Oblibené
(ale legalni !) je také vyplaceni mzdy pouze do vySe zdkonné minimalni primérné mzdy a
zbytek mzdy pfevadét a vyplacet v nedanénych sloZzkdch mzdy jako diety, prémie nebo
cestovné. Rozsifené mezi dopravcei je také nevyplaceni cestovnich ndhrad (diet), které je
pfimo upraveno zikonem. Ridi¢tim projizd&jicim pies SRN také mnohdy neni vyplacena
primé&rnd mzda fidich v SRN, za usek, ktery ptes Némecko ujely, prestoZze toto Némecka
legislativa zavedla jiz vroce 2016. Faktem zuistavd, Ze ve vétSiné piipadi dochazi

k podobnym mzdovym excestiim po vzajemné dohodé zaméstnance a zaméstnavatele a tak

jsou jen téZko postizitelné ze strany statni spravy.

Celkové lze zhodnotit vyvoj primérné mzdy v dopraveé v Plzenském kraji za
pfiznivy po celé sledované obdobi. Nejvyraznéj§i zménu pfinesla hospodaiska krize a
opctovny hospodatsky riist po odeznéni krize. Vyvoj mezd je na krajské trovni fakticky
ovlivnitelny jen minimalné. VZdy zavisi na narodni legislativé a predev§Sim na vyvoji

tuzemské 1 svétové ekonomiky.
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9. Navrh opatreni pro trh prace v silni¢ni dopravé

Na zékladé analyzy trhu prace v CR a Plzefiském kraji zhlediska poétu
poptavanych a nabizenych pracovnich mist pro fidi¢e silni¢ni dopravy i v celkovém souctu
za vSechna odvétvi a na zakladé rozboru této nabidky a poptavky po praci fidice silni¢ni
dopravy V Plzenském kraji z hlediska okrest a délky trvani spolu s analyzou vyvoje
primémé celkové mzdy a mzdy v dopravé autor prace sestavil nasledujici doporuceni.
Tato doporuceni by dle autora prace v praxi méla dopomoci k udrzeni a dalSimu zlepSeni
situace a postaveni fidicu v silnic¢ni dopravé na trhu prace, k omezeni jejich fluktuace nebo

odchodu do jiného odvétvi.
e NavySeni mezd

Z pohledu autora se jedna o jeden ze stéZejnich piliii v problematice zaméstnanosti
v dopravé. V souCasné dobé mzdové ohodnoceni dostate¢né neocenuje fyzickou a
pfedevs§im psychickou a ¢asovou narocnost této profese, kterd se ¢im dal vice stava pateii
celého hospodarstvi, které je na ni zavislé. Jednd se vSak také o oblast nefeSitelnou na
krajské urovni. Je zavisld na rozhodovani vlady a zéastupci EU a do znacné miry
limitovana jednotlivymi rozpocty. I pfes svou nakladnost je vSak jisté, ze doprava je
v souhrnu ¢innosti vydéleénou a je proto nutné hledat prostiedky na vys$s§i mzdy nejen
v dotacnich titulech, ale piedevsim v optimalizaci dopravy a ve vlastnich rezervach

podnikd.
e SniZeni nakladi na ziskani opravnéni

V soucasné dobé musi fidi¢ pro vykon svého povolani ziskat ptisluSné fidicské
opravnéni, prikaz profesni zpusobilosti fidice, absolvovat psychologické vySetfeni a
lékatskou prohlidku a v pfipadé specializovanych pieprav jesté absolvovat dalsi kurzy a
Skoleni (vaza€, ADR, ..). Néklady na potiebnd opravnéni k zahijeni Cinnosti sahaji
v souctu do desitek tisic korun (40 000 — 60 000 K¢). Dle autora prace by snizeni téchto
nakladti pomohlo pfilakat k profesi fidi¢e nové uchazece, kterym ve vstupu do odvétvi

dopravy brani pouze finan¢ni bariéra.
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e Sjednoceni a zjednodusSeni legislativy

Kromé¢ finan¢ni narocnosti odrazuje nové uchazece o praci fidiCe také administrativni a
legislativni naro¢nost. Jak bylo popsano v teoretické &asti, v CR i EU existuje fada
ptedpist upravujicich praci fidi¢e, podminky provozu a mnohdy si tyto ptedpisy protifeci.
Ridi¢ projizd&jici napti¢ Evropou tak musi ovladat nepieberné mnozstvi podminek pro
jizdu jeho vozidla v dané zemi. Dle autora prace by meéla byt pozornost vénovana
predevsim duslednéjsi liberalizaci a kodifikaci predpistt upravujicich bezpecnost a
plynulost provozu a rovnému pfistupu k fidicim ve vSech zemich namisto stale
rozvijen¢ho systému zakazu jizd nebo postihu za nékolika minutové piekroceni povinné
prestavky, které nemaji zadné vétsi opodstatnéni v souvislosti s bezpecnosti a plynulosti

dopravy.
e Zkvalitnéni pracovnich podminek pro Fidice

Dle autora je dalsi pfiliv novych pracovnikii do odvétvi silni¢ni dopravy také podminén
zkvalitnénim pracovnich podminek. Toto doporuceni je adresovano predevsim samotnym
dopravcum. Kromé modernizace vozového parku se toto vztahuje také na dodrzovani
pracovni doby a dal§ich ptedpist, které pfinesla liberalizace dopravy po vstupu CR do EU.
Mnohdy pravé vSeobecné znamy liknavy a neeticky pfistup dopravca vici fidicim a jejich
potiebam odrazuje nové potencidlni zdjemce o tuto profesy. Pravé v této oblasti by autor
prace doporucil organlim statni spravy zaméfit svou pozornost a vymahat disledné po

zaméstnavatelich podminky, jez jsou v zajmu fidici.
e Zamezeni odchodu pracovnikii v dopravé do zahranici

Zejména v Plzenském kraji, jakoZto regionu hranic¢iciho s Némeckem, dochézi ke zvysSené
migraci pracovni sily napfi¢ vSemi odvétvimi, pficemZ tuzemska pracovni sila odchazi
smérem na zapad a je v nedostateéné kapacité nahrazovana levnou nekvalifikovanou
pracovni silou z vychodnich zemi. V dopravé se tento problém projevuje vice nez v jinych
odvétvich vzhledem k tomu, ze podminky v dopravé upravuji ptfedev§im Evropské
predpisy, jejichZ aplikace je obdobna jak v CR, tak v Némecku. Cesky fidi¢ prechazejici
do némeckého provozu tak nemusi kromé& jazykové bariéry fesit vyraznéjsi zmény u své

vV

profese. Motivace k takovému odchodu v podobé nékolikrat vyssich vydelka je tak u
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tohoto odvétvi jesté zesilena. Dle autora by bylo vhodné mimo jiné i vySe zminénymi body

dosahnout ristu mezd pracovnikd v dopravé a zamezit tim jejich migraci smérem ze zem¢.
e SniZeni administrativni a danové zatéze dopravci

Z hlediska podpory dopravy ze strany statu by mélo dojit dle autora ke sniZzeni zdanéni
prepravnich vykont v oblasti DPH, ktera zatézuje jednotlivé piepravy predevsim pro
koncové spotiebitele a dale pak také nizsi zdanéni v podob¢ silni¢ni dané¢ a zavedeni
regulace pojistného v doprave, které stale roste a dosahuje neimérné vysokych hodnot
S nejistym plnénim ze strany pojistoven v piipad¢é Skodné udélosti. Obecnd uprava zdanéni

a pojisténi dopravy by se podle autora promitla i do rtistu mezd.
e Investice do infrastruktury

Vseobecné povédomi o stavu silnic nejen v Plzeniském kraji a dopravni situace obecné je
dalsi aspekt, ktery od préce fidi¢e odrazuje mnoho uchazeci. Ptibyva stale veétsi mnozstvi
vozidel na silnicich, ale kvalita komunikaci se zhorSuje. Tento problém pocit'uje zejména
kamionova doprava, jejiz pohyb se stale vice omezuje. Vzhledem k nizkému poctu dalnic a
Spatné kvalité silnic I. tfid je vSak situace stale kriti¢téjsi. Diky tomu se Casy jednotlivych
pfepravnich vykona nékolikanasobné prodluzuji a diky tomu roste i nédkladnost piepravy.
Neplynulost dopravy tak odrazuje skupinu potencialnich uchaze¢l. Autor prace by

doporucoval zacilit na rozvoj dopravni infrastruktury a dobudovani dalni¢ni sité.
e Propagace dopravy

V neposledni fadé¢ by autor prace doporucil nejen vramci kraje zacilit na vétsi a
pozitivnéjsi propagaci odvétvi dopravy nejen ze strany firem, ale i ze strany statnich
instituci. Naplnénim ptedchozich bodl by také bylo dosazeno vétSiho uznani dopravy a
byla by ji pfiznana patfi¢na dilezitost, ¢imz by v o¢ich mnoha uchazeci mohla ziskat na
atraktivité. Jako cilené subjekt pro toto doporuceni lze uvést naptiklad stfedni Skoly a

stfedni odborna uciliste.

Pti sestaveni vySe uvedenych oblasti, na které by se dopravci i statni sprava méla
zamgéfit jak na krajské, tak na narodni Grovni, vySel autor prace z predeslé analyzy ale také
z vlastni praxe a zkuSenosti na pozicich fidice, dispe€era 1 vedouciho pracovnika v osobni

a nakladni dopravé.
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10. Zavér

Diplomovéa prace nazvana Trh prace ve vybraném regionu (nabidky prace,
poptavka po praci) byla svym obsahem i podstatou zaméfena na vyvoj trhu prace v oblasti
nakladni a osobni silni¢ni dopravy v Plzeniském kraji. V teoretické casti prace byly
objasnény zakladni pojmy souvisejici s problematikou dopravy, trhu priace a
nezamé&stnanosti. V praktick¢ casti diplomové prace byly popsany jednotlivé
charakteristiky Plzenského kraje a v navaznosti na strukturu kraje byly provedeny analyzy,

na jejichz zaklad¢ doslo k vyvozeni zavért a tim naplnéni cilii stanovenych v tivodu prace.

Jako hlavni cil diplomové prace bylo analyzovani vyvoje nabidky a poptavky po
praci fidice v silniéni dopraveé na Uzemi Plzenského kraje mezi roky 2005 a 2017. Pted
provedenim této analyzy byla provedena analyza celkové nabidky a poptavky na trhu prace
Vv Plzeniském kraji a bylo provedeno srovnani se shodnymi ukazateli na narodni tirovni. Pro
analyzu byla pouzita data zevidence MPSV v podobé absolutniho poctu evidovanych
volnych pracovnich mist a absolutniho poctu poptavanych pracovnich mist. Provedenim
analyzy byla zjiSténa tfi vyvojova stddia v poméru nabidky a poptavky po praci v silni¢ni
dopravé na uzemi Plzeniského kraje. Prvni stadium zapocalo v roce 2005 a trvalo do roku
2007. V tomto obdobi nabidku a poptavku v dopravé ovliviiovaly legislativni zmény
zpiisobené vstupem CR do EU. Daliim vlivnym faktorem bylo otevieni trhu a propojeni
tuzemského pracovniho trhu s Evropskym. Tietim faktorem ovliviiuyjicim nabidku a
poptavku po praci v dopravé byl hospodarsky rist zemé. Diky témto faktorim doslo do
roku 2007 k poklesu nezaméstnanosti a nartistu po¢tu pracovnich mist v dopravé o 185
evidovanych volnych pozic, poptavka klesla o 80 pozic. Pocet pracovnich pozic pro fidice
tak stoupal rychleji, neZ jaky byl pokles z4jmu o né ze strany uchazect. Druhé vyvojové
stadium zapocalo v roce 2008 a trvalo do roku 2015. Ve ¢tvrtém roce sledovaného obdobi
zasahla cely svét hospodarska krize, ktera uvrhla globalni ekonomiku do hluboké recese a
zastavila hospodarsky rlist na vSech ekonomickych urovnich. Nasledky této hospodaiskeé
krize se pln¢ projevili i v odvétvi dopravy na narodni i krajské Grovni. Vyrobni podniky i
podniky poskytujici sluzby v Plzeniském kraji byli nuceny omezit vyrobu a sluzby, ¢imz
ptiSla fada dopravcil o praci a byla nucena propoustét své zaméstnance. Nejhorsi situace
panovala v Plzeniském kraji v roce 2009, kdy bylo ze strany firem nabizeno pouze 48

pracovnich pozic pro fidice, naproti tomu bylo ale ze strany uchazecli poptavano celkem
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795 pracovnich mist pro fidi¢e. Od roku 2011 pak doslo k postupnému obnovovani
hospodaiského riistu a odvétvi vyroby se zacalo vzpamatovavat z hospodatské krize. Doslo
k obnoveni vyroby a navySovani vyrobnich kapacit. Soucasné s timto se zacala zvétSovat
potfeba navySeni prepravnich kapacit v silni¢ni dopravé. A to jak osobni, tak nakladni.
Dopraveci tak opét zacali s naborem fidict. V roce 2015 jiz pocet volnych pozic pro fidice
V Plzenském kraji tvofil 502 mist a poptavano bylo 695 pracovnich pozic pro fidice.
Nabidka a poptavka se tak v tomto odvétvi zaCaly vyrovnavat. Autor prace také v této Casti
podotyka, ze Plzensky kraj si v obdobi krize dokazal s nezaméstnanosti ve vSech odvétvich
poradit velice obstojné v ramci celé CR a ziskal tak status hospodaisky silného a stabilniho
regionu. Tteti a posledni stddium sledovaného obdobi trvalo od roku 2015 do roku 2017.
V tomto obdobi nabral ekonomicky riist CR na sile a to se projevilo i na uzemi Plzefiského
kraje. Zejména do oblasti vyroby ptichazeli stale novi investoii a zakladaly nové vyrobni
zavody a podnikaly velké investice do rozvoje vyroby stavajici. Proto doslo k navySeni
potieby ziskévat dalsi pracovni silu. Tuzemské zdroje nestalily, proto byl zahajen nabor
pracovnikil v zahrani¢i, pfedev§im v zemich leZicich na vychod od CR. Spolu s timto
jevem doslo k pottebé zvySeného pfesunu materidlu, vyrobkl a zejména lidské pracovni
sily. Jiz v roce 2016 doslo k protnuti nabidky a poptavky po praci fidice v Plzeniském kraji
a na konci roku 2017 ¢inil pocet nabizenych pozic fidice celkem 863 mist, kdezto pocet
poptéavanych pozic fidice byl pouze 430 mist. Absolutni rozdil mezi nabidkou a poptavkou
tak €inil 406 pracovnich pozic fidice. I dopravci tak museli zahdjit nabor fidicd v zahrani¢i,
aby dokazali alespon ¢astecné pokryt poptavku po piepravnich sluzbach v Plzeiiském kraji.
Jako dusledek nedostatku tidict v Plzeniském kraji v poslednim tseku sledovaného obdobi
zacali mezi dopravci vznikat nejriiznéjs$i dohody o vzajemné spolupréaci. Toto vSe vSak na
konci obdobi také zvySilo cenu piepravnich vykonl pro koncového spotiebitele a toto
zvySeni se tak promitlo jak do ceny vyrobki, tak do ceny sluzeb. Z pohledu na strukturu
vyvoje nabidky a poptavky dle okresti Plzeniského kraje je mozné vyvodit zavér, Ze nejvice
se s problémem zaméstnanosti v silnicni dopravé potykali okresy, kde je méné rozvinuty
primysl a vyroba. Tedy okresy vice vzdalené od krajské metropole a dalnice D 5.
Z hlediska typu dopravy byl nejmensi zajem ztad uchazeci o praci fidiCe autobusu
v osobni dopravé. Naopak nejvétsi zajem byl o pozice fidice malych vozidel v oblasti
dopravy osobni 1 ndkladni. Nejvice nabizenych pracovnich pozic bylo po celé sledované

obdobi v oblasti ndkladni silni¢ni dopravy.
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Dil¢im cilem prace bylo srovnani zjisténého vyvoje nabidky a poptavky po praci
fidice v silniéni dopravé na uzemi Plzenského kraje s vyvojem nabidky a poptavky za
stejnou oblast narodniho hospodafstvi na izemi CR. Doslo také ke srovnani pfi¢in zmén ve
vyvoji. Z provedeného srovnani bylo zjisténo, Ze vyvoj nabidky a poptavky po praci fidice
v silni¢ni dopravé Ize oznacit za shodny na obou urovnich izemniho ¢lenéni statu. Rovnéz
lze vyvodit zavér, ze shodné byli i vlivy, které plsobily ve sledovaném obdobi zmény
Vv tomto vyvoji. At uZ se jednalo o vstup CR do EU, ptichod hospodaiské krize nebo
hospodaiského riistu po odeznéni krize. Protoze v prvnim pfipadé se jednalo o faktor
s narodni ptisobnosti a v dal§ich dvou ptipadech o faktory s plisobnosti celosvétovou, je
mozné dovodit zavér, ze tyto faktory musely logicky ovlivnit déni na vSech nizSich
uzemnéspravnich urovnich. Nejhorsi situace v nabidce a poptavce po praci fidi¢e v ramci
CR panovala, stejné jako v Plzefiském kraji, v roce 2009. Tehdy bylo poptavano ze strany
uchazecli 16 782 pozic. Firmy vSak nabizely pouze 821 pracovnich mist pro fidice.
Naprosto opacna situace opét panovala v zavéru sledovaného obdobi, kdy nabidka prace
klesla pod linii poptavky, ¢imz v dopravé vznikl nedostatek fidici. V roce cCinil pocet
poptavanych volnych pozic fidi¢e 12 010, dopravci vsak pottebovali obsadit 18 716 pozic

fidi¢u. Vznikl tak nedostatek fidi¢a, ktery €inil 6 706 neobsazenych pracovnich mist.

Druhym dil¢im cilem diplomové prace bylo doplnéni zjisténych vysledki o analyzu
rustu mezd v dopravé na uzemi Plzeniského kraje a také o rozbor struktury délky evidence
jednotlivych volnych mist pro fidi€e. Z hlediska délky neobsazenosti je mozné opét
praci fidi¢e v silniéni dopravé. V disledku vstupu CR do EU doslo k poklesu
nezaméstnanosti a tim padem K poklesu poptavky po praci fidice. VEtsi pocet
neobsazenych pozic tak byl nabizen po dobu delsi jak 6 mésicti. Obracena situace nastala
po roce 2007, kdy nezaméstnanost stoupala, a proto se dafilo volné pozice rychleji
obsazovat. Vé&tSina nabizenych pozic pro fidi¢e aZz do roku 2015 tak byla neobsazena po
dobu 0 — 6 mésici. Zménu prinesl az rok 2015, kdy se vratil hospodarsky riast, diky
kterému opét dosSlo k horSimu obsazovéani pracovnich pozic novymi fidi¢i a vétSina
volnych mist az do roku 2017 byla neobsazena po dobu delsi jak 6 mésict. Mzdovy vyvoj
Vv pfipad¢ silni¢ni dopravy reflektoval vyvoj predeslych ukazatelll v prvni a tfeti ¢asti
sledovaného obdobi. Po vstupu CR do EU doslo ke zrychleni riistu mezd v dopravé i ve

vSech dalSich odvétvich narodniho hospodatstvi. Jednalo se o disledek otevieni trhu a
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pfilivu zahrani¢niho kapitdlu do regionu. S ptichodem hospodarské krize ale doslo ke
stagnaci vyvoje mezd v doprave, zatim co mzdy v ostatnich odvétvich nadale rostly, byt
nepatrné. Toto bylo zplisobeno predevsim provazanosti a zavislosti dopravy na ostatnich
odvétvich, bez nichz by doprava ztracela smysl. Dopravci v daném obdobi investovali
finance predevsim do udrzitelnosti svych firem na misto do navySovani mezd. Od roku
2015 pak mzdy zacaly opét vyraznéji rist v zavislosti na obnoveni hospodarského ristu.
Za celkové sledované obdobi vzrostla primérnad mzda v dopravé na uzemi Plzenského
kraje z ptivodnich 16 403 K¢ na kone¢nych 23 665 K¢, coz je narust o 7 262,- K¢. Ve
srovnani s nartistem mezd v dopravé na uzemi CR, ktery ve sledovaném obdobi ¢inil 7 483
K¢, se tak nejedna o vyrazny rozdil a je mozné dovodit zavér, ze mzdy v dopravé na

krajské 1 narodni trovni v dlouhodobém pohledu stoupaly stejné.

Na zékladé provedené analyzy a zjisténych vysledkl autor prace navrhl 7 oblasti,
ve kterych spatfuje nedostatky a rezervy, pii jejichz odstranéni by mohlo dojit k dalSimu
pozitivnimu vyvoji nabidky a poptavky po praci fidi¢e v osobni dopravé nejen na Gzemi
Plzenského kraje, ale do zna¢né miry i na tirovni statu. Pfi sestavovani téchto navrht vysel
autor prace jak z vysledka provedenych analyz, tak z vlastnich zkusSenosti a znalosti, které
Vv oblasti dopravy nasbiral za 8 let piisobeni na pozicich fidice, dispecera a vedouciho
dopravy. Ke zménam by dle autora mélo dojit v oblastech legislativy, kontroly dopravci,

mzdové politiky ale 1 zlepSeni dopravni infrastruktury nebo propagace dopravy.

Je neoddiskutovatelnym faktem, Ze oblast silni¢ni dopravy osobni 1 nadkladni je
sloZitym systémem provazanym a do velké miry zavislym na odvétvi vyroby a sluZeb.
Obracené lze také ale fici, Ze bez dopravy by nemohla fungovat ani vyroba, ani
poskytovani sluzeb. VétSina pohybu materidlu a osob se odehrava pravé na silnici, a proto
je silni¢ni doprava tou nejieSenéjsi v dopravni problematice. Ve sledovaném obdobi byla
ovlivitovana vstupem CR do EU, hospodaiskou recesi i hospodaiskym riistem, z ¢ehoz je
jeji dulezitost 1 provazanost s ostatnimi sektory narodniho hospodafstvi patrna i v tom
mezinarodnim méfitku. V ramci Plzeiiského kraje si jak ndkladni, tak osobni silni¢ni
doprava stoji v porovnani s ostatnimi odvétvimi pomérné dobife. Nejsou zaznamendny
prilisné vykyvy ani ve fluktuaci fidi¢i (byt’ jejich nedostatek je nevyvratitelnym faktem),
ani ve zméndch jejich primérmné mzdy. Soucasné vedeni kraje si je dobfe védomo
dilezitosti dopravy, a proto se snazi v§emi dostupnymi prostfedky tento sektor podporovat

a to zejména v roving silniéni dopravy osobni. I ptes zkvalitiiovani dopravni infrastruktury,
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budovani silni¢nich obchvatl, modernizaci vozového parku a navySovani mezd se stale
vice prohlubuje nedostatek tidict a je pouze otdzkou Casu, kdy se tento problém promitne
do odvétvi vyroby a sluzeb, které na n¢j budou muset reagovat. Otdzka feSeni této blizici
se situace je vSak daleko obsahlejsi na to, aby mohla byt zodpovézena pomoci kratkého a
uzce zaméten¢ho exkurzu do svéta dopravy, kterym byla tato diplomova prace. Jedno je
vSak jisté. Doprava je zakladem pro fungovani vyroby a poskytovani sluzeb. Nebude-li
vénovana nalezitd pozornost feSeni personalni otazky vtomto sektoru narodniho

hospodaistvi, mize dochdzet ke zpomaleni tempa ekonomického riistu.
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