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1. Uvod a cil prace

Zaméstnanost  patii v souCasnosti ve VEtSiné  evropskych  stitech  k jednomu
Z nejsledovanéjsich ekonomickych ukazatelti. Konkrétné snizovani miry nezaméstnanosti zen
a problémy s tim spojené patii k hlavnim prioritdm narodnich vlad ¢lenskych zemi Evropské
unie. Soucasna situace a neustale se prohlubujici problémy pracovnich trhi vyzaduji Casté
zmény piistupu k jejich feseni. Reseni problematiky zaméstnanosti Zen v jednotlivych zemich
se lisi, 1ze vystopovat rozdily v ekonomické vyspélosti, odlisné rysy a kultury jednotlivych
zemich. Nalezneme ale i1 spole¢né rysy napf. nezaméstnanost vysSich vékovych kategorii,
mladeze a absolventli, ale zejména nezaméstnanost na zdkladé pohlavi a dlouhodoba
nezaméstnanost. Pracovni trhy maji problém se zaméstnanosti na zakladé ukazovatele
pohlavi, které je v ur€ité mife velmi rozsifené, a neni vzdy jednoduché najit vhodna opatieni k

jejimu feseni.

Cilem bakalaiské prace je zanalyzovat soucasnou situaci na trhu prace v Ceské republice
z pohledu postaveni Zen a uplatnéni v danych profesich v porovnani s muzi. Na zakladé

teoretickych poznatkl pak zhodnotim soucasnou situace na ¢eském pracovnim trhu.

Teoreticka ¢ast je zaméfena na historii zaméstnanosti zen a popisuje jednotlivé historické
etapy, kterymi zaméstnanost prochdzela. Dale se zabyva vyvojovymi etapami postaveni Zen
na trhu prace. Pokrokem a vyvojem syst¢tmu se dospélo k zavedeni pravniho systému
zrovnopraviujicino postaveni Zen ve spolecnosti. Dale se teoreticka cast prace zabyva prvky,
které ovliviiuji zaméstnanost Zen. Na jedné strané jsou role Zeny dopfedu znadmy, ale na druhé
stran¢ je snaha jim tyto pfisuzované prace ulehcit a to jak délbou prace mezi partnery nebo
podporou ze strany vefejnych politik. Jsou také uvedeny jednotlivé prvky, které dané

problémy zapii¢iiuji, a charakterizovany souéasné problémy Ceské republiky.

Prace je dale zaméfena na feseni problematiky zaméstnanosti zen v Ceské republice a byla
provedena komparace s vybranymi krajinami Evropské unie. Ceskéa republika se vieobecnd
vyznacuje velmi vyraznou genderovou segregaci ve srovnani s ostatnimi staty. Mlze to byt
muzl 1 Zen na plny uvazek a rovnéZ v doposud pietrvavajicim rozdéleni muzské a Zenské
prace nejen v domdacnosti a soukromé sféfe, ale 1 ve vefejné sféfe a pracovni. Déle je prace
zaméfena na Ceskou republiku, je definovano postaveni Zen v ¢eské védé a s tim i spojené

zékladni rysy Ceské republiky a zejména podpora a snaha vlady se témto problémiim postavit



¢i je zaCit fesit. Je nastinéna situace a feSeni dané problematiky u ostatnich zemi a jsou
uvedeny jednotlivé typy rodinnych politik a podpory ¢i moznosti, které jsou nabizeny Zenam

Vv ostatnich evropskych zemich.

Prakticka c¢ast pfinasi zhodnoceni soucasnych 1daji na pracovnim trhu z oblasti
vzdé¢lanostnich, profesnich a platebnich podminek. Soucésti praktické €asti je sociologické

Setfeni zaméfené na charakteristiku soucasné situace na trhu prace z pohledu Zen.

Na zakladg zjisténych informaci vyplyvajicich ze sociologického Setfeni jsou na zavér prace

navrzené moznosti zlepseni dané problematiky zaméstnanosti zen v Ceské republice.



2. Historie a vyvoj zaméstnanosti zen

2.1. Etapy vyvoje zaméstnanosti

Postaveni zen proslo béhem historickych etap mnoho proménami. Prvopocatky nalezneme uz
u osvicenstvi rozvijejiciho se od konce 17. stoleti. To zacalo ovliviiovat vzdélanéjsi Cast
spolecnosti v ceskych zemich piiblizn€ od dvacatych let 19. stoleti. Kromé racionalistického
pojeti d&jin a samotné spolecnosti kladlo diraz na myslenku, Ze zdrojem pokroku je poznani,
vzdélani a osvicenstvi zakonodarstvi. S touto myslenkovou orientaci jiz koncem 18. stoleti
souvisel nazor, ze Zena 1 muz jsou rovnocenné bytosti, coz lze povazovat za prvopocatek
usilovani o rovnopravnost Zen. Dosavadni nerovnocenné a nerovnopravné postaveni zeny ve
spolecnosti bylo dusledkem hluboce zakofenénych cirkevnich, filosofickych a politickych

pristupt (Neumann, 1931).

» Na poli piisobnosti Zeniny i muzovy vznikaly pomalu a byly stale vice vymezovany urcité
obory: muz pridrzel se uplné lovectvi, kdezto Zena ucinila na poli své pusobnosti nékolik
vynalezii, které slouzily jednak k rozmnoZeni zdroju vyzivy a k pripravé potravin, jednak ke

vzniku obleku “ (Neumann, 1931)

Ceska spole¢nost se zacala zabyvat nazory a riznymi myslenkami vychazejicimi z osvicenstvi
a Velké francouzské revoluce a na jejich podkladé¢ i hlavnimi otdzkami souvisejicimi
S emancipaci Zeny v rodiné ¢i ve spole€nosti, kterd zacala byt chapana jako nedilna soucést

obcanské identity (Malinska, 2005).

Ocenéné neboli placené zaméstnani hraje v Zivoté zen v Ceské republice diilezitou tilohu a to
Jiz od konce 50. let 20. stoleti. Takzvany komunisticky idedl plné zaméstnanosti vcetné
zaméstnanosti Zen byl uplathovan jiz od roku 1948. Tehdy byly Zeny povzbuzeny
k masovému vstupu do placeného zaméstnani. Projekt komunistické doby nazyvany
emancipace zen pies jejich vstup do placeného zaméstnani vSak zcela vynechal otazku tcasti

muzl na praci neplacené, coz se ukdzalo pfi dosahovani rovnosti jako zna¢ny nedostatek.

V obdobi pfed 2. svétovou valkou ZzZeny zastupovaly pouze necelou tfetinu pracujicich.
Mobilizace pracovni sily v pribéhu valky a tésné po roce 1948, kdy byla jasné prosazovana
idea plné zaméstnanosti a Zeny v domacnosti piedstavovaly nejvétsi rezervu pracovnich sil,
zaptiCinila velmi rychly narGst miry zaméstnanosti zen. V roce 1948 tvofil podil Zen mezi

nezamé&stnanymi 37,4%, vroce 1959 stoupl tento podil jiz na 42%. Podil ekonomicky



aktivnich Zen na celkové populaci zen se zvysil z 55% na 73%. I pfestoze v daném obdobi
dochazelo k budovéani ekonomiky stavéné zejména na pramyslové vyrob¢ a tézkém primyslu,
Zeny vstupovaly jak do sektoru primyslu, tak do sektoru zemédélstvi ale i sluZeb. Zeny
Vv daném obdobi zastavaly nejvice nizko kvalifikované pozice a dostdvaly pouze velmi nizké
1950 pouze zakladni vzdelani a jako sekundarni sile jim dané prace byly nabizeny (Kitizova,

Maiikova, Haskova, & Formankova, 2011).

wFakt ze Zeny nedosahovaly na vidici pozice, byl ziejmé zpiisoben také tim, Ze tyto pozice byly
podminené clenstvim v komunistické strané, ze kterého byly Zeny oproti muzim spise

vyvazany* (Fodor, 2002).

V roce 1962 byla stanovena zakonna povinnost pracovat pro vSechny. Bylo to také z divodu,
ze v tomto obdobi byla centralni planovand ekonomika na velmi nizké Grovni produktivity
prace a trpéla nedostatkem pracovnich sil. Dale pfijmova politika stitu neumoznovala
rodindm zvladnout Zivotni standard na zaklad¢ jediného piijmu v rodiné. Statem vybudovana,
regulovana a financovana zafizeni péce o déti vSech vékovych kategorii ulehcovala navrat
matek do zaméstnani. Matei'ska dovolena byla v roce 1956 stanovena na 18 tydnli, pomérna
¢ast zamé&stnanych matek tak vyjadfovala zajem o vraceni se po ukonceni péce o déti zpét do

zaméstnani zhruba do jednoho roku veku ditéte.

Na konci 60. let 20. stoleti byla velmi vysoka Zzenskd zaméstnanost brana jako pevna soucast
zivotniho stylu v tehdej§im Ceskoslovensku. Zeny v roce 1970 dosahovaly 45,5 % vsech
zamé&stnanych. Spolu s tim jak se navySovalo vzdé€lani Zen, sniZoval se vyznam zeméd¢€lstvi a
rostl sektor vefejnych sluzeb. Zeny vstupovaly stile ¢ast&ji i do nemanualnich typa
zaméstnani a to zejména do sektoru sluZzeb. Ze zacatku téchto let byly zvefejnéné prvni
statistiky rozdilt u pfijml Zen a muzi, kde je jasné viditelné, Ze v té dobé byly Zeny primérné
odménovany pouze zhruba dvéma tfetinami primérné mzdy muzi. Zna¢ny podil na tom méla
mzdové preference t&zebniho primyslu, ve které dominovali muzi. Zeny tak nebyly
diskriminovany jenom u piistupu ke kvalifikovanym a fidicim pozicim, ale fungovala i velmi
silnd mzdova diskriminace, ke které pfispéla pretrvavajici forma délby prace v domacnosti a

ideologie muze Zivitele.

Od roku 1966 se uvadi moznost prace na zkraceny uvazek, avSak nejsou dostupna data o jejim
skutecném vyuzivani. Byl také uzakonén zdkaz propousténi Zen ze zaméstnani s ditétem do

jednoho roku, ktery byl nadale rozsifen od roku 1975 az do tfi let véku ditéte. V roce 1966



byla uzédkonéna povinnost zaméstnavatele pfijmout Zenu nazpét na jeji pracovni pozici po

navratu z rodicovské dovolené (Ktizova, Marikova, Haskova, & Formankova, 2011).

Do roku 1989, kdy doslo k zlepSeni situace na pracovnim trhu, byla zavedena pramyslova
tradice dale lep$i celkova relativné vysoka kvalifikaéni twrovenn obyvatel. Pojem
nezaméstnanost v téchto letech témér neexistoval, pokud ano, byl skryty. Dochazelo ke
zlepSeni chodu ekonomiky a zaroveii se sniZovala zadluzenost ekonomiky. Ukoly politiky
zaméstnanosti vychazely z jasnych cill, vytvofit trh prace a uzakonit odpovidajici pravni
normy, vytvofit instituce trhu prace, zavést nastroje k usmérnovani vyvoje na trhu prace

neboli aktivni politiku zaméstnanosti (Horakova, 2005).

Politicka situace po roce 1989 a s tim spojené zavedeni volebniho prava pro Zeny vedlo ve
skutecnosti k uplatnéni pfedevsim prava aktivniho, ale napliiovani prava pasivniho zGstava i
nadale velkym problémem. Plati to v celém zapadnim svéte ale i ve vychodni Evropé€. Realny
dikladny empiricky vyzkum otdzky politické participace Zen u nds je stale Vv zacatcich,
porovname-li ho s velmi detailnimi vyzkumy zapadni politologie a to zejména severskych

stati (Haskova, K¥izova, & Linkova, 2006).

., Fenomén nezaméstnanosti vstoupil do naseho spolecenského a tedy i ekonomického Zivota
pomérné nedavno: stal se soucdsti nasi ekonomické reality teprve pred deseti lety, zatimco

mysleni ekonomui zaméstnava jiz téemer dve sté let“ (Brozova, 2003).

Fungovani ¢eského socidlniho statu po roce 1989 si nadéile podrzelo velmi mnoho ryst
spole¢nych s tzv., emergency welfare state, neboli krizovym socialnim statem, jen se
etabloval pozvolna z komunistického rezimu. Na pocatku 90. let byla piijata opatieni jako
penalizace pracujicich dichodct a zakladni Skolni dochézka byla prodlouzena o jeden rok.
Tato strategie probihala az do konce 90. let. Ochranila do urcité miry pracovniky v postupné
se zuzujicim trhu prace privatizovanych podnikli v primyslu ale i stavebnictvi (Sirovatka,

Winkler, & Zizlavsky, 2009).



Po roce 1989 se v ¢eské spolecnosti rozlozeni jednotlivych Zivotnich etap mladych lidi zacina
lisit. Navysuje se vek pfi zalozeni prvni spolecné neboli partnerské domdacnosti, dale i vék pii
narozeni prvniho ditéte a prodluzuje se jak délka studia, tak i Casovéa osa mezi koncem studia
a pocatkem partnerského souziti. Medianovy vék Zen v pfipad€ narozeni prvniho ditéte se
navysil mezi lety 1990-2005 o témét 5 let. Do vyssiho veéku postoupil i snatkovy vek.
Primérny vék zen pii prvnim statku zacal dokonce jiz v prvni poloviné 90. let ptesahovat
primérny vek pii narozeni ditéte. Z téchto tidaju ale nelze vyvozovat, Ze vétSina Zen vstupuje
do manzelstvi az po narozeni ditéte. Vyznacuji ale fakt, ze se rodinné drahy zen od 90. let

odlisuji (Hamplova, Chaloupkova, Mitchell, & Viteckova, 2010).



3. Prvky ovliviujici zaméstnanost zen

Vyssi pfitomnost Zen na pracovnim trhu je obecnd néaklonost projevujici se v prioritach
vetsiny zen V dnesni spoleCnosti. Na jedné strané je ucast zen na trhu prace podporovéana
spole¢enskou normou, ale na druhé strané toto zvysujici se ofekavani vi¢i zenam piinasi
jakysi tlak na potiebu uleh¢it jim od dosud jasné ptisuzované prace v domacnosti. To miize
byt uskute¢néno bud’ jako dé€lba prace mezi partnery, nebo kombinace podpory ze strany
vefejnych politik. Podminky pro Zeny tedy nejsou uplné idealni. Zeny maji obecné méné
stabilni zamé&stnani ¢i zaméstnani s niz8i kvalitou, vyS$im rizikem nezaméstnanosti a tedy i
rizikem ekonomické neaktivity. Zminéné nerovnosti zen vedou K tomu, Ze zeny nepracuji na
srovnatelnych mistech, maji odlisné prilezitosti pfistupu ke vzdélani, pracovnimu vycviku i

k moznostem kariérniho postupu. Za hlavni prvky nerovnosti zen povazujeme nasledujici:

3.1. Socialné definované role v rodiné

V rodin¢ obvykle dochazi k rozdilné délbé prace mezi manzeli bez ohledu na to, zda jsou
zaméstnani ¢i nikoli. Zeny zastavaji a piebiraji vétsi podil domaécich praci a péce o déti, proto
tedy vyzaduji ohledy od zaméstnavatelt, ktefi danou okolnost berou na zietel. DalSim
faktorem je planovani budouciho Zivota, s ¢imZ souvisi narozeni prvniho ditéte. Nékteré Zeny
narozeni ditéte odkladaji nebo voli radsi Zivot bez déti. Zeny kviili détem, do¢asné prerusuji

zaméstnani nebo 1 v mnoha piipadech opoustéji pracovni trh.

3.2. Predsudky firem

Za hlavni pfi¢inu Ize povaZovat to, ze firmy Casto nepiijimaji Zeny do zaméstnani, protoze
pod pusobenim socidlné definovaného vzorce roli v rodiné pfijimaji fakt o pfedurcenosti Zen
starat se o déti a domdcnost. Predjimaji nizsi flexibilitu a s tim 1 tedy moZnosti zen uzptisobit
se zavazkiim v rodin€. Z téchto okolnosti vyplyvaji diskriminujici praktiky zaméstnavatelll ve
vztahu k uplatiiovani zenské sily na trhu prace. Zeny jsou povazovany v nékterych piipadech
za méné potfebné a vykonné, tim jsou vytlaovany mimo trh prace (KtiZova, Maftikova,

Haskova, & Formankova, 2011).



3.3. Subjektivni postoje zen

Za jednu z moznych dal$ich pfi¢in muzeme povazovat to, Ze zeny se samy automaticky
povazuji za trzn¢ slabé, a proto mnoha ptipadech velmi ¢asto akceptuji takové podminky,

které jsou pro vétSinu muzii nepiijatelné.

Vyse uvedené pii¢iny jsou pouze podnétem ktomu pokusit se o sladéni rodiny a
reprodukéniho cyklu s moznostmi na ¢eském trhu i za pomoci vefejnych politik. Jde o snahu
sladit zaméstnani, celozivotni vzdé€lani, rodinny zivot s vyuzitim volného casu

(Sirovatka, 2007).

Zeny tedy z pozice proniknuti na primarni trh prace a mensi anci neZ muzi, kterym jsou
garantovany vyS$s$i mzdy, stabilnéjsi pracovni pozice, lepsi pracovni podminky, vét§i moznosti

kariérniho postupu a jejich pracovni pozice jsou spjaté i s vyssi spolecenskou prestizi.

Sekundarni trh prace s typicky ,,Zenskymi‘ profesemi poskytuje nizké mzdové ohodnoceni za
nepiiznivych pracovnich podminek s omezenymi moZznosti pracovniho postupu, s nizkou
autonomii a rozhodovaci moci zaméstnankyi, limitovanymi mozZnostmi zvySovani kvalifikace
a malou prestizi zaméstnani. Pracujici podléhaji vy$simu riziku ztraty zaméstnani a vétSimu

ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti (Vecernik, J., Mitchell, E., & ViteCkova, M., 2010).

S témito ovliviiujicimi faktory vyvstava i dalsi problém — zaméstnana matka. Rodicovstvi je
vSeobecné pro Zeny na Ceském trhu jasnym handicapem. Zatimco vyspé€lé evropské zemé si
uvédomuji, Ze Zeny a muzi participuji na trhu prace, jsou zarovei rodici a ze je ekonomicky a
socidlné neudrzitelné roz¢lenit spolecnost na ty, ktefi jen rodi a pe€uji o déti, a na ty, ktefi jen
pracuji a vydélavaji. Ceska socialni politika je bohuZel stale zaloZena na faktu oddélenych
svétl. Nastaveni socidlni politiky jakoby se domnivalo, ze svét prace a svét rodiny je mozné
rozdélit ¢i si jeden z nich vybrat. Evropské politiky zaméstnanosti se snazi o vznik podminek
ke kombinaci pracovniho a rodinného Zivota, protoze zakladnim principem pro udrzeni
zivotni urovné, eliminaci chudoby a socialni zaclenéni skupin populace ohrozenych
nezamé&stnanosti a chudobou, mezi které patii zejména rodiny s malymi détmi, netiplné rodiny
a zeny s etnickymi minoritami, je jasné placena prace. V Ceské republice je socialni politika
zfizena na plosném vyclenéni zen - matek z trhu prace na delsi dobu a rodicovstvi neni pro
spole¢nost hodnotou, ale zeny jsou za né penalizovany (Kiizovd, Marikovéa, Haskova, &

Formankova, 2011).



4. Politika zaméstnanosti v Ceské republice a Evropské
unii

Politika zaméstnanosti patii mezi ty oblasti, na které je nejvice soustfedéna pozornost nejen
politikti a vlad, ale vSech obcanti celé spole¢nosti. Nezaméstnanost, jeden z nejhorSich jevi
moderni spolecnosti, pfedstavuje problém, se kterym se vice ¢i méné, ale rozhodné stale

potykaji vlady vSech zemi nejen Evropské unie, ale celého svéta.

,Hlavni ulohou statni politiky je dosazeni dynamické rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpec€eni prava obcanil na
zaméstnani. Vlada vsak nezasahuje do trhu prace ptimo na mikrotrovni, ale vytvaii podminky
pro jeho lepsi fungovani. Politika zaméstnanosti mtize pouze podpofit ¢i doladit vyvoj na trhu
prace, ale nemtize ho zasadnim zptisobem modifikovat. Hlavni role politiky zaméstnanosti ve
vztahu k nezaméstnanym je financovat a vytvaret projekty na pomoc rizikovym socialnim
kategoriim a skupindm i1 nezaméstnanosti nejvice postizenym oblastem. V tomto kontextu
jsou trendy politiky vyspélych primyslovych zemi na trhu prace a rozdily mezi nimi
vysledkem ménici se povahy a vyznamu specifickych problémi nezaméstnanosti, ménicich se
priorit a rozdilnych instituciondlnich ramci, ve kterych je tato politika konkrétné uplatiiovana.
Podle svého politického zaméteni se vlady jednotlivych stati pokousi ovliviiovat trh prace
piimo (vyluCovanim urcitych kategorii obyvatelstva z trhu prace, Upravami podminek
najimani pracovni sily, podnéty pro vytvareni novych pracovnich pftilezitosti apod.), ale i
nepiimo svymi zasahy do ekonomické aktivity spolecnosti (Studie Narodohospodaiského
Ustavu Josefa Hlavky, 2002).

Politika zaméstnanosti a socialni politika jsou zakotveny v zakladnich dokumentech Evropské
unie (EU). Politika zaméstnanosti a socialni politika nejsou provadény na urovni Evropské
unie jako spolecenstvi. Politika zaméstnanosti (PZ) je provadéna v ramci kazdé ¢lenské zemé
a i ty také nesou zodpovédnost. V ramci Evropské unie se pouze piijimaji zakladni standardy,
jichz se Clenské zemé drzi a stanovuji svoje vlastni predpisy a pravidla. Také politika
zameéstnanosti je pouze koordinovana a harmonizovana na spole¢né urovni (Brdek, Jirova, &

Krebs, 2002).
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Situace v Ceské republice v oblasti politiky zaméstnanosti se vyrazné zménila po roce 1989.
Musela se vyrovnat s piechodem od politického systému jedné strany k systému demokratické
volby. Vznikaji uzemné samospravni celky, nové instituce a také dochazi k dekoncentraci

politické moci, podpofe soukromého podnikani, deregulaci s liberalizaci hospodaistvi.

Diilezity proreformnim faktorem politiky zaméstnanosti se stalo jednani Ceské republiky s
organy Evropské komise o piistoupeni k Evropské unii. Pozadavky a doporuceni Evropské
unie sméfovaly K vétsi integraci s principy Evropské strategie zaméstnanosti. Tyto principy
smefovaly k obcCanské rovnosti. Snazily se posilovat orientaci na vétsi ucinnost a
ekonomickou efektivnost politiky. Také posilovaly presvédéeni, Ze téchto zmén se docili

dobfe fizenou institucionalni a administrativni reformou politik (Sirovatka a kol., 2015).

Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

APZ se zaméfuje nejen na uchazece o zaméstnani, ale také na osoby v pracovnim poméru,

jejichz pozice muze byt v ohroZeni. Je zde dilezita snaha pfedchazet nezaméstnanosti.

Smyslem této politiky je pfesun od hmotného zabezpefeni nezaméstnanych osob (PPZ)
k aktivnimu pfistupu feSeni vzniklé situace zapfiinéné ztratou zaméstnani. Cilem je tedy
navrat do zaméstnani ¢i pfedchdzeni nezaméstnanosti. APZ zahrnuje i poradenstvi pro
uchazeCe o zaméstndni a zaméstnavatele. Dilezitou soucésti je také operativni sbér a

poskytovani informaci, které jsou zakladem poradenstvi.

Soucasti APZ jsou nejen opatieni proti diskriminaci na trhu prace, ale i snaha o dorovnani
handicapii pracovni sily, nastaveni spravné relace mezi pfijmy ze zaméstnani a piijmy ze
socidlnich davek, podporu malych a stfednich podnikateli a tlevy pro vétsi investory

(Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2013).

Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti je poskytovat nezaméstnanym v piipadé ztraty
zaméstnani po urcitou dobu a v urCité mife kompenzaci za ztratu piijmu. Opatieni PPZ tedy
znamena vyplaceni podpory v nezaméstnanosti. VySe davek podpory v nezaméstnanosti by
nemeéla piesahovat urcitou vysi, protoze stale musi motivovat Kk hledani nového zaméstnani.

Nesmi pusobit jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti.

S ristem poctu nezaméstnanych se také zvysuje objem prostiedkd vynalozenych ze statniho
rozpoctu na PZ a to zejména na PPZ ve form¢ vydajii na hmotné zabezpeceni uchazect o

zamé&stnani (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2013).
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4.1. Stat

Hlavnim dokladem je rodinna politika a politika nezaméstnanosti. Vyspélé evropské zeme se
jiz davno chapou, ze zaméstnanost zen je pro rust celkové zaméstnanosti klicova a Ze je spolu
s tim téeba udrzet porodnost na trovni reprodukce spole¢nosti. V Cechach se k tomuto zatim
nedoslo. Trvalému a rovnopravnému zaclenéni Zzen na trh prace, které by znamenalo
opravdové vyuziti prava pracovat, brani zejména pfili§ dlouhd rodi¢ovska ,,dovolenad®,
nepfistupnd zafizeni pro péci o déti do tii let a pfedsudky o povinnosti dlouhodobé
pfitomnosti matky u ditéte v domdcnosti nejlépe az do tii let véku ditéte, které ucinné
potvrzuje rodinna politika a neflexibilni trh prace, ktery je k rodiné a rodiCovstvi v zasadé¢

nepratelsky.

I ptesto ze probéhla reforma vetejnych financi s cilem usSetfit statni vydaje, stat neustale
plytvd prostiedky tim, Ze kratkozrace nebere v potaz ekonomickou ztratu v podobé
pracovniho potencidlu Zen a to i vcetné dani, které by Zeny zaplatily do statni pokladny,
pokud by byly zaméstnané. Déle se jedna o ztratu kvalifikace v prubéhu dlouhé rodi¢ovské
dovolené¢, pii které jsou Zeny zcela izolovany od pracovni sféry. Tuto kvalifikaci pfitom

obdrZely bezplatnym vzdé&lanim od stéatu.

S pfeménou spolednosti v 90. letech 20. stoleti doposud sleduje rodinna politika Ceské
republiky ,.familisticky* trend snazici se o to, aby matky malych déti zustavaly s détmi
dlouhodobé v domacnosti. Zavirani jesli a prodlouzeni matefské nasledné rodicovské

,»dovolené* a spolecensky diskurs sméroval k vyusténi volby mezi praci a rodinou.

V obdobi normalizace se neuskutecnila diskuse o participaci muzli a otci pii praci
vV domacnosti a péci o déti, protoze hlavnim cilem bylo, aby i Zeny byly od této zatéze

,0svobozeny*.

K samotné emancipaci Zen v domécnosti vSak ve skutecnosti nikdy nedoslo, jelikoz stat nebyl
chopen zajistit Siroce dostupné sluzby. S transformaci spolecnosti na spole¢nost zalozenou na
trznich hodnotdch byla navic hodnota Zenské emancipace vyhodnocena jako prezitek

komunismu.

Trendy evropskych politik zaméstnanosti a socidlniho zaclenéni, se vSak soustfedi na
vyrovnani prilezitosti zen a muzi a to nejen v ekonomické aktivité, ale i v péci o déti

(Ktizova, Dudova, Maskova, Matikova, & Uhde, 2008).
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4.2. Zameéstnavatelé

Pracujici matky se cCasto obdvaji zaméstnavatel, ktefi diskriminuji zeny kvili jejich
potencialnimu ¢i jiz probihajicimu matefstvi a kviilli moznosti opustit zaméstnani na dlouhou
dobu az tii let. Zaméstnavatelé jsou ze zadkona povinni matku po navratu z rodicovské
,,dovolené* znovu zaméstnat. V souvislosti s dlouhou rodi¢ovskou ,,dovolenou, ktera je
zejména v dusledku své délky, nizkym rodicovskym piispévkiim a neexistujici motivaci
rezervovana pro zeny - matky, jsou potencionalni matky pro zaméstnavatele postrachem. Stat

nastavuje takové podminky, které ¢ini zaméstnavani Zen, jeZ mohou odejit na matefskou a

nasledné rodi¢ovskou dovolenou nevyhodnym.

Zamegstnavatelé diskriminuji zeny pfi piijimani do zaméstnani pfi zachdzeni v zaméstnani, ale
zejména pii uplatiovani narokli vratit se do zaméstndni po rodicovské ,,dovolené*.
Nasvédcuje tomu i vyzkum, ktery ukézal, ze zhruba tfetina zZen - matek, které nastupovaly do
svého zaméstnani az po zavedeni zakazu diskriminace do Zakoniku prace v roce 2001, se i
piesto setkala u pfijimaciho pohovoru s otazkami na rodinnou situaci, poptipadé¢ zajisténi péce

o déti (Malinska, 2005).

S 4

rozdil, ktery ¢ini mezi hrubou mzdou Zen a hrubou mzdou muzZi na Urovni zhruba 25
procentnich bodld. Ten je sice z ¢asti zpusoben tim, Ze Zzeny a muzi pracuji v odlisnych
profesich a riznych organizacich a firmach, kde jsou rGznorodé nastaveny mzdy, ale
segregace trhu prace vyjadiuje pouze €ast mzdovych nerovnosti u Zen a muzi. KdyZz na
¢eském trhu prace porovname muze a Zeny pracujici ve stejné firmé, neustale existuje rozdil

zhruba 10 procentnich bodu v jejich mzdé.

V dalSich evropskych zemich legislativa zajistuje pravo na stejnou odmeénu za praci stejné
hodnoty. Toto je zavedeno a dodrzovano napt. ve Svédsku, kde takova mzdova mezera ve

skute¢nosti vlibec neexistuje.

Dals§im negativnim faktorem ovliviiujicim zamé&stnanosti Zen je, ze vedeni Ceskych firem ¢i
personalisté a personalistky se genderovou rovnosti jako problematikou viibec nezabyvaji. Na
oblast prace se nedivaji z hlediska situace muzi a Zen ¢i rodi¢l. Zejména je to zplisobeno
nizkou znalosti a informovanosti zamé&stnavatelli o existujicich legislativnich opatfeni a 0
dasledcich znevyhodinovani Casti potenciondlnich zaméstnancii (K¥izova, Dudova, Maskova,

Matikova, & Uhde, 2008).
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Zamgéstnavatelé, nejsou dost vynalézavi na to, aby si uvédomili, Ze loajalita zaméstnancti —
rodic¢ii vychazejici z urcité miry autonomie a flexibility vykonu prace a umoznujici spravné
kombinovat praci a péci o déti, se vyplaci. Naopak ¢asto maji obavy ze zaméstnavani matek.
Cesti zaméstnavatelé jsou znami zejména tim, Ze nenabizeji ve vétsing piipadt zadné
alternativy Kk plnému tuvazku spevné danou pracovni dobou, které by umoZnovaly
kombinovat péci o déti se zaméstnanim. Jestlize jsou v ¢eskych podnicich urcité alternativni
upravy pracovni doby ¢i flexibilni ivazky nabizeny, jde v naprosté vétsin€ o flexibilitu
negativni. Znamena to, ze flexibilita je uplathovana ve prospéch uspokojeni potieb
zaméstnavatele nikoliv ve prospéch samotnych zaméstnanci — Zzen, ¢imz by jim byla

poskytnuta lep$i moznost kombinovat rodicovské a pracovni role.

Reprezentativni vyzkum ceskych rodicl jasné vykazuje, Zze volnd pracovni doba je ve vétsi
mife nabizena na pozicich a v podnicich, kde pracuji muzi, ktefi ji vyuzivaji vice nez Zeny.
Volnou pracovni dobu vyuziva 17% zaméstnanych matek a 27% zaméstnanych otcti. Oproti
tomu zkraceny uvazek, ktery je na ¢eském trhu prace vyuzivan velmi ziidka, nalezi 8% zen a
2% muzu. Je tedy castéji nabizen v podnicich, kde pracuji zeny. Dal§im zplsobem upravy
pracovniho Gvazku je moznost vykonu prace z domova. Bohuzel ani ta neni nabizena tam,
kde by ji mohly zaméstnankyné vyuzit k lep§i moznosti sladéni pracovniho a rodinného

zivota. Praci z domova vyuziva zhruba pouhych 5% matek a 10% otci.

Na zakladé¢ podminek, které pfipravuji ceské podniky matkdm, je moZzné usuzovat, Ze lepsi
podminky k vykonu rodi¢ovskych roli a k jejich kombinaci s rolemi pracovnimi maji muzi.
Zeny totiz &ast&ji nez z riznych zpisobil vykonu prace voli mezi participaci na trhu prace na
plny tivazek s pevné stanovenou osmihodinovou dobou a moznosti zlstat v domacnosti nebo

byt nezaméstnana (Ktizova, Dudova, Maskova, Maiikova, & Uhde, 2008).

4.3.  Zeny a jejich vlastni obavy a predsudky

Jednim z faktori popisovanych problémti, jsou samotné zeny a zejména budouci matky, které
monitoruji a hodnoti vySe popsané procesy a podminky, do kterych na trhu prace vstupuji
nebo maji vstoupit. Mnohdy se jesté jako bezdétné setkéavaji s diskriminaci pravé proto, Ze je
mozné, ze se matkami stanou a vyuziji dlouhé rodicovské ,,dovolené®. Proto tedy Zeny
mnohdy rodidovstvi z vlastniho tsudku odkladaji nebo dokonce ziistavaji bezdétné. Zeny

samotné si velmi dobfe uvédomuji, jak to Vv dneSni dobé na trhu prace vypada. Stavu
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»zamestnana matka® je tfeba se na ¢eském trhu prace obavat. Z vyzkumu rodic¢a vyplyva, ze
vice nez Ctvrtina matek nékdy pfi pfijimani do zaméstnani nebo v prubéhu pracovni drahy
méla pocit, ze je na ni kladen tlak nebo jakasi podminka nemit v nejbliz§i dobé déti a
nenastoupit na mateiskou posléze rodicovskou dovolenou. Déle celd polovina soucasnych
matek méla v zaméstnani obCas pocit, ze je na ni kladen pozadavek nezistavat opakované

doma s nemocnymi détmi.

Ukazalo se, ze podminky pro kombinaci pracovnich a rodinnych roli se na ¢eském trhu prace
V prib¢hu pfemény spolecnosti zhorSily a ze pracovni uplatnéni pro Zeny je stale nejisté.
Podminky matefstvi jsou nastaveny jako nesourodé¢ s pracovnimi rolemi (Kfizova, Dudova,

Maskova, Maiikova, & Uhde, 2008).
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5. Zameéstnanost zen

Roz€lenéni trhu prace vyznamné souvisi nejen se mzdovymi rozdily mezi muzi a Zenami, ale
v souvislosti s ekonomickou krizi i S nardstajici nezaméstnanosti, ktera ma v dasledku
segregace rozdilnou dynamiku a disledky pro obé pohlavi. V neposledni fad¢ je i1 jednou

Z hlavnich pficin feminizace chudoby v lokalnim i globalnim meftitku.

Cesky trh prace se vyznaluje pomémé vyraznou genderovou segregaci a k desegregaci
dochazi jen velmi pozvolna. Ve srovnani s evropskymi staty je Ceska republika zhruba na
konci jedné tretiny Zebiicku miry segregace trhu prace. Pomérné vysoka segregace ¢eského
trhu prace podle pohlavi mize mit i jisté historické kotfeny v dlouhodobé tradici vysoké
zaméstnanosti muzil i zen na plny tvazek a rovnéz v dlouhodobém doposud pietrvavajicim
rozdé€leni na muzské a zenské prace a to nejen v domacnosti a soukromé sféfe, ale i ve vetejné
sféfe a pracovni. To vSe se d¢je i pres stavajici ideologii emancipace a rovnost v obdobi

statniho socialismu.

Analyza statistickych udaji o struktufe trhu prace z hlediska pohlavi vypovidéd o tom, které
skupiny zaméstnani jsou integrované a u kterych dochazi k desegregaci. VSechny postupné
zmény probihaji velmi pomalu a k odhaleni konkrétnich oblasti, profesi a zamé&stnani je
potfeba dikladna klasifikace zaméstnani. Ukéazalo se, ze 45,7 % zaméstnanych Zen je
soustfedéno v 10 typech zaméstnani z celkového poctu 107 kategorii. Mizeme fici, ze kazda
Sesta Ceskd Zena je zameéstndna jako administrativni pracovnice, kazdd jedenactd je
oSetfovatelka nebo zdravotni sestra a kazda tfinacta je ,,Zenou za pultem* tedy prodavacka

nebo pokladni (Ktizova, & Sloboda, 2009).

,,Jestlize délani genderu se snazi objasnit, proc se Zeny a muzi chovaji konvencnim zpusobem,
pak nenabizi vysvétleni, proc lidé ,,zabéhnutému *“ odporuji ** (Matikova, Kiizova, &

Vohlidalova, 2012).

Rapidni vstup Zen na trh prace pfinesl redlnou proménu obvyklého rodinného modelu muze -
zivitele na model dvouptijmovy. To ale neznamend, ze se vzdy jednalo o model piijmu
vyrovnanych jak co do vyse, tak co do chapani jejich vyznamu. Viviana Zelizer tika, ze
V historické perspektivé jsou piijmy manzeld vyhrazeny jako rozdilné typy piijml. Zatimco

vvvvv

chapany, jako synonymum piijmu celé rodiny, pfijem Zeny byl, a neziidka stale je,
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posuzovany spiSe jako méné vyznamny, ba dokonce postradatelny, dopliujici, ¢i majici

hodnotu velmi malou, kterd mé zené slouzit pro vlastni potiebu.

Stim jak zeny, zejména Zeny s vy$Sim vzdélanim, obdrzely pevné misto na trhu prace a
vypracovaly se na vys$si pracovni pozice i 1épe placena mista, zacaly byt jejich dovednosti
vnimany jako dobfe uplatnitelné na trhu prace. Vysoce kvalifikované zeny se ¢im dal Castéji
ocitaji v pozici, kdy jsou schopny rodin€ poskytnout hlavni pfijem (Maftikova, Kiizova, &

Vohlidalova, 2012).

., Pred deseti lety byly Zeny v nejvyssich patrech ceského byznysu stdle spise raritou. Od té
doby se mnohé zmenilo. Nékteri si stale mysli, Zze zména nebyla jesté dostatecnd, a existuje
mnoho ndazori, pro¢ tomu tak je, ale i nameéti, jak tuto skutecnost ménit k lepsSimu.
Nedostatecnost potvrzuji riizné mezindrodni srovnavaci studie, které Cesku neprisuzuji

lichotivé pozice* (Bakala, 2014).

5.1. Zaméstnanost zen v Ceské republice

Ceska republika ve vzajemném srovnani postkomunistickych zemi se Vv pievazné &asti
ukazatelti vyskytuje na krajni pozici. Ackoli vydaje na védu a vyzkum za dany rok na
vyzkumnika &i vyzkumnici zde byly vroce 2001 az 6,5 krat vyssi nez v Ceské republice.
Vyznacuje se tedy velmi nepiiznivou situaci védkyn. D4 se tedy fici, ze lepsi ekonomicka
uroven zemé& je doplilovana s neptiznivou genderovou kulturou, nebot’ i kdyZ je primérny
pocet védkyn v ,EU 15* (ptivodni Clenské zem¢€) zhruba podobny jako u nds, jsou tam

mnohem ptiznivéjsi ukazatele rovnosti.

Postaveni Zen v oblasti védy by se v Ceské republice dalo charakterizovat jako kompetitivni a
vykofistovatelské. Konkurenéni je z toho diivodu, ze finan¢ni podpora védy u nas tak nizka,
ze odrazuje muze a ti jsou viceméné soustiedéni v sektorech a oborech, kde je finan¢ni
podpora mnohem vyssi. Jedna se o prostfedi soutéze, ve které kromé¢ nepochybné
vyznamného strukturdlniho faktoru, je tradicné silny muzsky primyslovy vyzkum. Genderove
ma velmi nepfizniva Cisla a pravdépodobné je ovlivnén i nepfili§ pfiznivou genderovou
kulturou. Vykofistovatelsky je tehdy, pokud soustfedi Zeny do finan¢e podhodnocenych,
zéaroven ale nepostradatelnych pozic technického personalu ve vyzkumu nebo pedagogického

personalu na vysokych Skolach.

Pisobeni Zen v Ceské védeé je velmi obtizna problematika, kterou je zapotiebi zkoumat
Vv soucinnosti fady obort. Ackoli srovnani genderové kultury v jednotlivych zemich je slozité,
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lze porovnavat uroven reflexe genderové problematiky ve spole¢nosti a védé. Lze fici, ze
uroven jeji reflexe u nas je stdle velmi nizkd. Na pocatku takové reflexe mohou stat
statistické udaje, které pfinejmensim upozornuji, ze obecné presvédceni o uspokojivé trovni
rovnosti v ptipad¢ pohlavi v ¢eské védé je do velké miry iluzi. Méli bychom zadit pfemyslet
nad otazkou, pro¢ pievazna Cast ukazateli svéd¢i o nejhorSim postaveni zen pravé v Ceské
védé a to Vvporovnani jak se zéapadoevropskymi, tak s vychodoevropskymi zemémi

(Sirovatka, Winkler, & Zizlavsky, 2009).

Problematiku malého poétu Zen zaméstnanych Vv dozoréich radach velkych firem v Ceské
republice, fesi v soucasné situaci navrh o zavedeni kvoty, ktery by situaci v uréitych vécech
meénil. Hlavnim cilem Evropské komise, ktery samoziejmé¢ musi schvalit jak Evropsky
parlament, tak jednotlivé ¢lenské zemé, je, aby staty EU od roku 2020 zajistily, Ze minimalné
40 % clent v dozor€ich nebo spravnich radach spolecnosti obchodovanych na burze byly
zeny. Totéz by platilo i pro muze, jelikoz komise zdiraziuje, ze ji nejde o podporu zen, ale o
to, aby ve vedeni spole¢nosti vystupovala obé dvé pohlavi. Toto opatieni mifi jen na podniky,
které obchoduji na burze, maji vice nez 250 zaméstnancli a jejich obrat je vys§i nez 50
miliontl eur. Z toho vyplyva, Ze toho omezeni by se v Cesku dotklo jen Sesti firem, napiiklad

energetického koncernu CEZ, telefonniho operatora O2 nebo Ceské spofitelny (Sirovatka a

kol., 2015).

U Zen na trhu prace pfispiva k segregaci sekundarniho sektoru zejména potfeba harmonizace
péce o déti. Zeny se ale paradoxné ¢astéji objevuji na mistech, kde je flexibilita piizplisobena
potiebam zejména zaméstnavatele a ne vzdy prispiva K Gspé$nému sladéni obou zivotnich

sfér.

Flexibilita na trhu prace je odlisSna v zavislosti na tom, jakou mé podobu a kdo ji prosazuje.
Pracovné smluvni uspofddani mohou svym charakterem vyhovovat spiSe zaméstnavateli,
zaméstnanci ¢i obéma témto strandm, avsak nelze oc¢ekavat, Ze budou vyhovovat vzdy obéma
stranam. Flexibilita nastavena zaméstnavatelem muze obsahovat i neobvyklou pracovni dobu,
piescasy nebo nestandartni formy pracovnich smluv, pficemz zaméstnanciim by se z pohledu
flexibility Castéji spiSe vyhovovaly zkracené tivazky a flexibilni pracovni doba. Vyjednavani
jednotlivych zaméstnanct o flexibilnim uspofadani navazuje na jejich pozici na trhu prace.
Vseobecné lze fici, Ze rodi¢e malych déti, a pfedev§im matky malych déti, maji podstatné
horsi pozici pro jednani 0 vyhovujicim flexibilnim uspofadani naopak lze oc¢ekavat, Ze jsou
Casto vystaveny nutnosti akceptovat uspotfadani individualné nevyhodna. Pistup K pozitivni

ege, v o
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Je zfejmé, ze potieba flexibilnich pracovnich uspotfadani pro prospivajici sladéni pracovniho a
rodinného zivota je u ¢eskych zen vyssi nez u ceskych muzi, jelikoz péce o dité a neplacena
domaci prace jsou stale vyrazné zenskou oblasti. Pro zeny pracujici na okraji trhu prace je
pozice pro vyjednavani o flexibilnich pracovnich podminkach ztizena, naopak jsou Casto tyto
zeny pod uréitym tlakem piijmout takova flexibilni opatfeni, ktera jsou pro né Castokrat
nevyhodna. Zejména zeny, u nichz se kumuluji nevyhody jako nizké vzdélani, matefstvi,
preruSovana pracovni draha, kratké pracovni zkusenosti a vek, trpi hojné nezaméstnanosti,
podzaméstnanosti, chudobou a maji ztizené podminky pro harmonizaci mezi péci o déti a

placenym zaméstnanim a jsou vystaveny vétsi nejistoté na trhu prace.

V ceském kontextu se ukazuje, Ze je nejistota na trhu prace prevazné vyssi u zen v navaznosti
na realnou ¢i zaméstnavateli piedjimanou potiebou sladéni pracovniho a rodinného Zivota

(Sirovatka, Winkler, & Ziilavsk}'/, 2009).

5.2.  Zeny ve védé

Pokud jde o zaclenovani Zen do dalSich technickych oborti, extrémni ¢isla jsou z oboru
lesnictvi, o kterém se hovofi jen zfidkakdy. Ackoli asi 10 % mezi studenty lesnictvi tvofily
zeny, pouze devét z nich v letech 1952-1989 ziskalo v ¢eskych zemich titul kandidata véd.
Vyznamnou okolnosti, ktera jesté vice snizovala moZnost uplatnéni Zen na vedoucich mistech,
byla neexistence Zenskych obcanskych organizaci, o které se naopak mohly opirat v diivéjSich
demokrati¢t&jsich obdobich zemé. Ceskoslovensky svaz Zen byl jedinou Zenskou organizaci,

kterou komunisticky rezim toleroval, jeho plisobeni bylo vSak tésn€ svazano s hlavni linii

KSC. Prvni Zeny byly do akademie zvoleny az v obdobi Prazského jara roku 1968.

Situace na samotnych pracoviStich byla takova, 1 pfestoze na prvni pohled bylo Zen
pracujicich ve vyzkumu velmi mnoho, a to i s kvalifikaci kandidatek nebo doktorek véd, ve
vedoucich pozicich se vyskytovaly jen vyjimecné. Znevyhodiiovani Zen ve vedoucich
pozicich a ve vyzkumu v dobach komunismu mélo ale i mén¢ napadné avSak ucinné podoby,
které se odliSovaly na rtiznych pracovistich. Muzi na vedoucich pozicich se ¢asto obklopovali
schopnymi a vykonnymi Zenami, od kterych se ocekavala produkce vysledk, ale které
zaroven neohrozovaly v postupu muze. Nebylo tedy vyjimkou, Ze Zeny meély na mistech
veédeckych pracovnic nejen nizsi platy a niz§i odmény nez naopak jejich muzsti vrstevnici, ale

1 omezenou technickou pomoc, napi. mens$i moznost vyuzivat laboranty a sekretarky.
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Pravidlem tedy bylo, Ze na své publikace pfipisovaly své nadiizené, a to i v piipadé, Ze se
nadfizeni na daném vyzkumu piimo nepodileli. Vzhledem k tomu, Ze badatelskych mist bylo
Vv této dob¢ malo a Zeny byl navic ,,handicapovany* i tim, Ze se staraly o déti, zpravidla lze
fici, Ze piijimaly postaveni, které¢ se jim nabizelo (zejména pokud nebyly Clenkami ptislusné
strany), a svolné vykonavaly kazdou praci, jen aby mohly nadale zlstat v oboru, ktery mély

rady.

Naslednd po roce 1989 fesenim otazky rovnych piilezitosti ve vyzkumu a vyvoji v Ceské
republiky vznika takzvany prusecik evropskych politik a kritickych feministickych piistupd,
ktery pomaha rozvijet Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda. Jedna se tedy o stietavani
dvou pfistupti ¢i rozprav, které se v mnohém dopliuji, v nékterych aspektech ale kladou diraz

na odlisny pfistup, zdlraznujici jiné¢ hodnoty a vychodiska (Linkova, 2007).

5.3. Komparace zaméstnanosti zen v Ceské republice a
zemich Evropskeé unie

Za posledni desetileti se diferenciace vétSiny zemi V podilu zaméstnanych Zen v populaci
pongkud snizila. Obrovsky rozdil mezi zaméstnanosti zen a muzu je vSak zplsoben predevsim
vlivem nizké téasti vdanych Zen na trhu prace. Toto miizeme vidét ve Spanélsku, Recku, a
Italii, ale také v Lucembursku, Irsku, Nizozemi, Némecku a Belgii. Ceska republika se
nachazi v kontextu uvedenych evropskych zemi v jakémsi pomyslném stfednim péasmu.
Primérny rozdil v mife zaméstnanosti muzil a zen v Ceské republice &inil v roce 2004 u
bezdétnych osob kolem 5 procentnich bodi, ale skoro 34 procentnich bodl u osob s vice nez
jednim ditétem. Skutecnost, Ze pfitomnost ditéte snizuje miru zaméstnanosti Zen ve vétsSiné
evropskych zemich, je zde zfetelna. Jesté vyznamnéjsi je zména ekonomického statusu zen se
dvéma &i vice détmi. Z tohoto pohledu patii Ceska republika napf. spolu s Némeckem ¢&i
Irskem mezi staty S nejvyssim poklesem miry zaméstnanosti matek v porovnani S bezdétnymi
Zenami.

Mezi zemé, kde ma pocet déti nejmensi dopad na miru zaméstnanosti Zen, patii skandinavské
finanén€ dostupnych jesli a matetskych $kol snadno udrzuji v zaméstnani, na jihu Evropy

spoc¢iva divod spise v tom, ze zaméstnanost zen je v tomto regionu vSeobecné nizka.

20



Nartist zaméstnanosti matek pfindsi pozadavek sloucCit néjakym zptisobem pracovni a
rodinnou sféru. Pfestoze muzi se déli o ¢im dal tim vic povinnosti vV domacnosti, roz¢lenéni
prace stidle neni rovnomérné a matky museji zastavat obé role jak praci, tak i péci 0
domadcnost. S vyjimkou skandinavskych zemi, kde stat jiz dlouho prosazuje politiku rovnych
prilezitosti a s tim klesa procento zaméstnanych zen s vétsim poctem déti v rodin€, zejména
Vv piipad¢ tfech a vice déti. Jednim z feSeni, jak slouzit préaci a rodinu, jsou zkracené uvazky.
Prvni pticky v podilu c¢asteCnych tuvazkii drzi Nizozemsko spolu s Velkou Britanii a
Némeckem. Pro vSechny tyto zem¢ je totozna pozitivni souvislost mezi poc¢tem déti a podilem
zen pracujicich na zkrdceny Uvazek. Pro muze, pracujici na ¢aste¢ny uvazek, kterych je ve
srovnani s Zenami velmi malo, je typicky pfevazné opacny trend. Pfitomnost déti vede ke
snizovani poftu muzt pracujicich na ¢asteCny uvazek, pravdépodobné v souvislosti
S potfebou 1épe uzivit rodinu a zmiriiovat dopad omezeni rodinného rozpoctu po ztraté ¢i
snizeni pfijmu Zeny. Tradi¢ni délba roli je zde jasné viditelna. Niz§i pracovni tvazky dovoluji
zenam lépe skloubit péci o domacnost a déti s profesnim zivotem. V celoevropském méfitku
jsou to zejména matky s vysokoskolskych vzdélanim, které obvykle prechdzeji z plného

uvazku na uvazek zkraceny (Chaloupkova, Hamplova, Mitchell, & Viteckova, 2010).

Pro Ceské Zeny, a Zeny z byvalého vychodniho bloku obecné vSak neni tato strategie doposud
piilis typicka. Je tomu tak zejména proto, ze nabidka pracovnich mist se zkracenym tvazkem
¢i flexibilni pracovni dobou je ve srovnani se zahrani¢nimi staty velmi nizkd. Podle OECD
v Ceské republice v roce 2004 dosahoval pocet Zen ve véku 25-54 let pracujicich na &asteény
uvazek pouze 4% oproti napi. 39% ve Velké Britanii, 56% v Nizozemsku a 32 % v Némecku.
Také rozsifena prava na matetskou ¢i otcovskou dovolenou a finan¢ni podporu pii matetstvi
resp. otcovstvi i na otce za totoznych podminek jako pro matky se v Ceské republice, obdobné
jako v nekterych dalSich zemich, prosazuje obtizn€. Ptestoze na evropské trovni je politika
slad’ovani rodiovstvi a zaméstnani jednou z hlavnich priorit a trend podpory zaméstnanosti
ve snaze zmirnit zavislost matek na statu, snizit chudobu a posilit ekonomicky riist se
Vv poslednich letech prosazuje ¢im dal tim vice, skute¢ny pokrok ve snahich o dosazeni

rovnovahy mezi rodinnym a profesnim Zivotem a pfeménéni zaméstnani na vice ,,rodiné

naklonéné* se v jednotlivych statech velmi lisi.

Odezvy statnich politik jsou mnohdy ve znameni rozpolcenosti. Vlastn€ nevi, zda a do jaké
miry podporovat nebo odrazovat matky od nastupu do zaméstnani ¢i zistat jen neutrdlnim
pozorovatelem a jednotliva feSeni nechat vyplynout z trhu prace ¢i na rodin€ samotné. Jak jiz

upozornoval Esping-Anderesen ve vlastnim piispévku u prilezitosti belgického predsednictvi
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Evropské komise, socidlni staty dnes tvari v tvar problému starnuti populace vénuji velmi
malo pozornosti podpofe rodin s détmi, coz ma spolu s dalsimi trendy za dopad situaci, kdy
vyse thrnné plodnosti nesta¢i pro zachovani stavajiciho poc¢tu obyvatel. Jako jedno mozné
feSeni navrhuje investovat pravé do opatieni podporujici Zeny, jejich tcinek by mél pozitivni
dopad nejen na soukromy Zzivot Zen, ale i na spole¢nost jako celek (Chaloupkova, Hamplova,

Mitchell, & Viteckova, 2010).

5.3.1. Srovnani prikladu rodiéovské dovolené v Ceské republice a
ve Svédsku

Nejéastgji kritizovanym bodem §védského modelu rodinné politiky patii v Ceské republice to,
7e z4jmy rodi¢l nadfazuje nad z4jmy ditéte. Podle této kritiky se k politice péce piistupuje
vice zhlediska trhu prace nez z hlediska toho, co je pro déti lepsi. Svédska vlada si
uvédomila, ze na této kritice je néco pravdy, a kvili tomu v nedavné dobé zvysila dostupnost
pé&e o déti. Na rozdil od Ceské republiky, kde neustale panuje piesvédéeni, ze déti trpi, kdyz
navstévuji zatizeni denni péde o déti, ve Svédsku naopak pievazuje nazor, ze déti trpi, kdyz
jsou z téchto zafizeni vyfazeny. V tomto ohledu $védsky stat zanedbaval situaci ditéte, kdyz
rozhodl, Ze déti nemaji narok na misto v jeslich nebo ve skolce v piipad¢€, kdyz jeden z rodict
je na ,rodiCovské dovolené* s mlad$Sim ditétem. Z Cist€é ekonomického hlediska dévala
pivodni forma koncepce smysl: kdyZz je rodi¢ doma s jednim ditétem, pak umisténi jeho
sourozence do daného zafizeni denni péce o déti stoji stat penize, aniz by to ptineslo jakoukoli
vyhodu, ze se rodi¢e mohou rychleji a plynuleji navratit do prace a piispivat do narodniho
hospodaftstvi. AvSak z psychologického hlediska byla koncepce nespravnd, protoze mohla byt
pro dité, jez bylo neocekévané nuceno opustit zatizeni péce a ztratilo tak moznost socidlniho
kontaktu a hry s kamarady, traumaticka. Dit¢ se nahle vyskytlo samo jen se sourozencem
V kojeneckém veéku (Kiizova, Dudova, Maskova, Matikova, & Uhde, 2008).

A proto tedy v roce 2002 vlada rozhodla, ze rodicim povoli ponechat své déti v zafizenich
denni péce o déti do 15 hodin za tyden, i piesto ze jsou doma s mladSim ditétem a dostavaji

rodi¢ovsky piispevek.

Zde se nam ukazuje propastny rozdil v piistupu, kdy jsou na jedné strané muzi i Zeny v Ceské
republice pfesvédceni, Ze pokud bereme v ohledu vyluéné nejvyssi zajmy ditéte, méli bychom

zatizeni denni péce pro déti do tii let omezit a pfimét matky, aby zistaly s détmi tfi roky
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doma, a na stran¢ druhé je nazor Svédek a Svédu, Ze pravé dostupnost zafizeni péce o déti je
naprosto ve prospéch ditéte a Ze podil otcti na vychove déti je pro jejich blaho zasadni. Cim se

tedy da vysvétlit tento jednoznacny rozdil?

1. Svédsko ma jednotny systém s jednim typem rodicovské ,,dovolené” a jednim typem
denni péte o déti. Na rozdil od Ceské republiky, ktera méa dva systémy rodi¢ovské

»dovolené* a dva typy zatfizeni denni péce podle véku ditéte.

2. Je ale tieba mit na paméti e, Ceskd republika proila ¢tyfmi desitkami let

autoritaiského komunistického rezimu, ktery zapticinil mnoho zmén.
(Ktizova, Dudova, Maskova, Matikova, & Uhde, 2008)
Svédsky jednotny systém denni péce:

V byvalém Ceskoslovensku byla statni péée o déti rozélenéna do dvou kategorii na jesle pro
déti do tfi let a mateiské Skolky pro déti od ¥ do Sesti let. Naopak ve Svédsku nalezneme
v zésad¢ jeden typ zafizeni denni péfe pro déti od narozeni do Sesti let. Ve sjednoceném
Svédském systému patii piedskolni vychova do sektoru pedagogického a ptedSkolni zatizeni
jsou nyni v puisobnosti ministerstva Skolstvi. To ze dnes v byvalych komunistickych zemich
ve stfedni a vychodni Evropé spadaji zafizeni péce o déti do tii let pod ministerstvo
zdravotnictvi, je pro Svédy a Svédky naprosto zarazejici. Jestli v Ceské republice bylo
hlavnim cilem jesli udrzovat zdravi déti tedy heslo ,,neonemocni* nejen Ze nepomahaly détem
V citovém socialnim ani psychologickém rozvoji, ale byly neustale pfeplnéné, coz zapticinilo
Sifeni nemoci a s tim i fakt, ze matky musely zistavat doma s nemocnymi détmi. Neni divu,
7e ziskaly $patnou povést. Ve Svédské predskolni vychové se drzi hesla ,,U¢ se! Rozvijej se!

Hraj si!*.

Diky této Spatné zkusenosti z minulosti se zrodil v 90. letech nadzor a mozna i mytus, Ze déti
do tii let v&€ku trpi, kdyz navs$tévuji jesle a je tedy naprosto pfirozené, Ze matky zlstavaji

s détmi doma az do stafi 3-4 let (K¥izova, Dudova, Maskova, Matikova, & Uhde, 2008).

Svédska rodic¢ovska ,,dovolena“ — pruzny jednouroviiovy systém:

Placena rodicovska ,,dovolena™ ve Svédsku je mnohem krat$i nez v Ceské republice. Je to

e 1
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podporu nez Geské jesle. I piestoze je rodi¢ovska dovolend mnohem kratii nez v Ceské
dobu 13 mésici. Poté nasleduji 3 mésice, kdy je vyplacend tzv. pausalni castka.
Ttinactimé&si¢ni obdobi je rozélenéno rovnomérné mezi matku a otce, ale jeden z rodi¢tu muze
cast této doby pifenechat druhému rodi¢i. Matky si tedy v priméru stale vybiraji delsi
rodi¢ovskou dovolenou nez otcové, k vyuziti jejich mésicii musi mit ale pisemny souhlas. Pro
kazdého jsou vyhrazeny 2 mésice, coz znamena, ze zbyvajicich 9 mésicti muze byt rozdéleno

podle volby rodict.

Systém je pruzngjsi, nez se mize zpocatku zdat, a to ze dvou divodl. Za prvé rodice nemuseji
kazdy mésic pobytu doma cerpat 100% ptispévku, ktery jim nalezi. Je tedy naprosto bézné, ze
rodice Cerpaji piispévek jen do vyse 50% za kazdy mésic po dobu 26 mésici. Mohou vSak
také vycerpat 100% v jednom mésici, 20% v dalSich. Jediné omezeni je, Ze celkova suma
musi byt vyCerpana do 8 let véku ditéte a ze kazdy rodic se ma pravo vratit do svého
zaméstnani do 18 mésict, dité tedy muze zastat doma jako je tomu v Ceské republice. Druhy

divod pruznosti systému je rozdéleni ¢asu obou rodict podle jejich vile.

Cesky systém je mnohem méné pruzny neZ systém $védsky. Obdobné je jako systém zafizeni
denni péfe o déti rozdélen do dvou stupni: materské ,,dovolené®, ktera je celkem Stédra
V nahrad¢ predchoziho platu, ale dosud je vyhrazena pouze matkdm a osamélym otclim a
prodlouzené matetské ,,dovolené®, kterd se uiedné stala rodi¢ovskou ,,dovolenou‘. Bé€hem ni
se vSak vyplaci tak nizky pausalni pfispévek, ze nemizeme v zadném ptipadé ocekavat
zapojeni otcli do tohoto obdobi péce o dité. Noveé zavedeny systém od roku 2008 je jeste
komplikovanéjsi a dokonce piisngjsi, protoze rodi¢e si zde vybiraji mezi tfemi variantami
rodicovského piispévku, bud’ s kratS§im obdobim, kdy se vypléaceji vyssi davky, nebo s delSim
obdobim s niz§imi davkami. Rodice se v§ak museji jasné rozhodnout uz na zacatku pro jednu

z variant (Kfizova, Dudova, Maskova, Matikova, & Uhde, 2008).

Lze fici, Ze oba systémy se li§i zejména svymi odlisnymi cili. Svédsky systém se zaméfuje na
podporu rovnosti pohlavi, vyssi porodnost a efektivni ekonomiku, zatimco ¢esky systém je
zaméfen na podporu konzervativnich ptedstav o rozdéleni roli podle pohlavi tim, ze nuti Zeny
zustavat doma nejméné tfi roky S jednim ditétem, bez ohledu na dopad na porodnost,

ekonomickou vykonost, ale také na schopnosti zen naplnit sviij obcansky potencial.

Dvoustupiiovy systém v Ceské republice umozituje udrzovat ,.tradi¢ni* rozdéleni roli obou

pohlavi, protoze pouze matky mohou vyuzit kratké, ale S§tédré matetské ,,dovolené*, zatimco
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rodi¢ovska ,,dovolend* je placena tak malo, ze jen opravdu malo rodin si miize dovolit, aby
otec zustal doma, protoze ztrata jeho pfijmu by byla ve spole¢nosti, ve které maji primérné
muzi veétsi platy nez matky, pfili§ velka (Ki#izovd, Dudova, MasSkova, Maiikova, & Uhde,

2008).

5.3.2. Podpora od statu ve vybranych evropskych statech - péce o
déti

V soucasné dobé velmi diskutovand otdzka sladéni pracovniho a rodinného Zivota nabyva na
vyznamu zejména v obdobi rané¢ho rodicovstvi. K nastrojim, které maji kombinaci téchto
dvou sfér umoznovat, se mimo institutu matetské (ptipadné otcovské) rodicovské ,,dovolené*
fadi instituciondlni sluzby, které zahrnuji péci o malé déti. Nastaveni téchto néstroji a jejich
systémové zaclenéni se vSak v jednotlivych evropskych zemich odliSuje. Rodinné politika je
totiz v kompetenci jednotlivych stat, jelikoz Evropskd unie vtomto sméru nevytvari
spole¢nou politiku. VIady se vSak svymi opatfenimi snazi uskutectiovat obecné platné unijni
smérnice. K hlavnim prioritdm pfitom patii slouceni prace a rodiny, zejména prostfednictvim
vyssiho zaclenéni otci do vychovy déti, Upravou koncepce rodiCovské ,,dovolené* a
umoznénim prace na zkraceny uvazek, podporou plurality vytvarejicich se rodinnych struktur
a potieba zahrnovat ur€ité potiebou vzhledem K riznym fazim Zzivotniho cyklu s podporou

mezigenera¢ni solidarity.

Vyvoj rodiny, ktery nadale ovlivituje sméfovani rodinné politiky, je v jednotlivych statech
zavisly na historickych podminkach, mikroekonomické a makroekonomické situaci,
kulturnich faktorech, demografickém vyvoji, hodnotovych orientacich apod. Rodinné chovani
evropskych populaci se zacalo vyrazné odliSovat od 70. let minulého stoleti, kdy postupné
v severskych a zapadoevropskych zemich probihal tzv. druhy demograficky pfechod. Ten se
vyznacoval zejména poklesem urovné plodnosti, ristem poctu i podilu déti narozenych mimo
manzelstvi, zvySovanim rozvodovosti, pluralizaci forem rodinného uspotadani od tradi¢niho
manzelstvi k nesezdanému souziti, pfiristem poctu neuplnych rodin, ale i samostatné Zijicich
jedinci. Obmeéna zivotnich strategii, Casovani a posloupnosti Zivotnich udalosti spolu

s rostouci aktivitou zZen dale vedla k odkladani snatkl a rozeni déti ve vySSim veku.

Evropské zemé vSak maji i mnoho spole¢nych prvki, podle kterych je 1ze sefadit do nékolika

skupin. Pro potfeby tohoto piispévku byla pouzita Esping-Andersenova typologie socialnich
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stati, s niz je Uzce spojen i typ rodinné politiky (Kiizova, Dudova, Haskova, Matikovd &

Uhde, 2008).

Z hlediska miry zisahl zabezpeceni obfanii mimo trh prace lze rozliSit tyto &tyri

systémy:

1. Liberalni (ANGLOSASKY) rezim, ve kterém hraje v prvni fadé ulohu trh, pomoc
statu je zde orientovana K tém nejvice potfebnym, dalsi charakteristickym bodem je
flexibilni pracovni trh a pasivni politika zaméstnanosti. Tento systém reprezentuje

napt. Svycarsko, Velka Britanie a USA

2. Socialnédemokraticky (SKANDIDAVSKY) systém, ktery se naproti tomu vyznaduje
aktivni politikou zaméstnanosti, s vysokou participaci Zen na trhu prace, nadéle
Stédrou socialni politikou vykoupenou vysokym zdanénim a dirazem na moznosti
sladéni pracovnich a rodinnych zavazki. Systém je typicky pro severoevropské zemée

Finsko, Svédsko, Norsko, Dansko.

3. Konzervativni (BISMARKOVSKY) rezim, ten je zaloZen na pojistném principu, klade
diiraz na zajiSténi minimalni Zivotni Grovné, na ochranu osob, které nejsou zaméstnany
z divodu zdravotniho postiZeni, ztraté¢ pracovniho mista, odchodu do dichodu. Je zde
jasné€ podporovana tradi¢ni délba roli mezi Zenou a muZem, podpora sladéni pracovni
a rodinné sféry je méné¢ vyraznd v porovnani s piedchozim systémem. K hlavnim
predstaviteliim patii: Némecko, Rakousko, Belgie, Nizozemsko a Francie, ktera se ale

od ostatnich statii odliSuje pronatalitnimi opatienimi.

26



4. Prorodinny (LATINSKY) reZim, jenZ ma blizko k systému liberalnimu, aviak na
rozdil od ného spoléha predev§im na pomoc uvniti samotné rodiny, rodinné vazby
jsou velmi silné, mira zaméstnanosti zen je zde ponékud nizkd, vyrazny konflikt
rodiny a zaméstnani napomaha u mladych Zen k odkladu zalozeni vlastni rodiny, jeho

zastupci jsou zemé jizni Evropy, tj. Recko, Italie, Spanélsko a Portugalsko.

(K#izova, Dudova, Haskova, Matikova & Uhde, 2008)
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6. Cil a metodika prace

Cilem bakalarské prace byla analyza souc¢asného stavu moznosti uplatnéni zen na trhu prace
V danych profesich. Dil¢im cilem bylo provést zhodnoceni politiky zaméstnanosti na narodni
urovni. Nasledné byl proveden sociologicky pruzkum formou dotaznikového Setfeni, zaméien
na vnimani postaveni Zen na trhu prace. Ze zjisténych vysledkt byly navrzeny doporuceni na

zlepseni situace v problematice postaveni zen na trhu prace na narodni urovni.

Pti vypracovani bakalatské prace bylo vychazeno z nasledujicich metodickych postupti:
1. Vybér zkoumané problematiky

Problematika uplatnéni Zen na trhu préace je aktualni problematikou na narodni i mezinarodni
urovni. Tématem se jiz zaobiram dlouhodobé a z toho diivodu jsem si zminénou problematiku

zvolila pro svou bakalatskou praci.
2. Studium odborné literatury

Teoretickd Cast bakalarské prace byla tvofena studiem a analyzou literarnich zdrojt, nutnych
pro ziskani primarnich informaci a pro seznameni se s problematikou zaméstnanosti Zen,

nejen v Ceské republice, ale i ve svété.
3. Analyza zakladnich statistickych dat

Vychazi ze zakladnich statistickych udajii Ceského statistického ufadu zaméfenych na vék,

vzdélanostni strukturu, uplatnéni na trhu prace a jejich platové ohodnoceni.
4. Sociologické Setfeni

Kvantitativni sociologické Setfeni bylo realizovano na zakladé dotaznikového pruzkumu.
Dotaznik byl sestaven z uzavienych polootevienych a otevienych otazek. Byl distribuovan ve
spole¢nostech zamétenych na vyrobu a sluzby v regionu vysocina. Prvni ¢ast dotazniku byla
zaméfena na zakladni charakteristiky respondentek, druhd ¢ast na vniméni postaveni zen na

pracovnim trhu a tieti ¢ast na vyjadieni jejich spokojenosti se soucasnym stavem a mozné
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navrhy na zménu pracovnich podminek. Celkem bylo osloveno 130 respondentek, dotaznik

byl distribuovan osobné a navratnost byla 96 (74%) dotazniku.

5. Zpracovani ziskanych dat a vyhodnoceni vysledki

Jednotlivé dotazniky byly vyhodnocené pomoci analyzy prvniho stupné. Vyuzit byl Microsoft
Excel. Zpracované udaje byly vyhodnoceny prostfednictvim tabulek a grafii. Na zaklade¢
studia odborné literatury, osobnich zkusenosti a dotaznikového Setfeni byla navrzena mozna

feSeni zkoumané problematiky
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7. Vysledky

Prakticka ¢ast prace se zabyva komparaci statistickych daji zaméfenych na porovnani

demografického vyvoje Zen a muzi v Ceské republice, na odlisnosti v platovém ohodnoceni a

rizném pracovni zafazeni Zen a muzu. Nasledujici Casti je sociologické Setfeni, jehoZ cilem

bylo zjistit, jak vnimaji zeny soucasnou situaci na trhu prace, zda jsou spokojeny se svou

pracovni pozici.

7.1.

struktury zen a muzd v Ceské republice

Analyza vékové, vzdélanostni, mzdové a odvétvové

Pocet obyvatel za poslednich 24 let se v Ceské republice neustéle vyviji, tabulka ¢&. 1,

znazoriuje podil Zen a muzl na celkové populaci.

Tabulka 1: Celkovy pocet Zen a muzi, v€kova struktura

Rok 1989 2005 2010 2011 2012 2013
Vék Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny | MuZi | Zeny
Pocet ob. (tisice) | 2634 | 2563 | 2616 | 2519 | 2680 [ 2537 | 2637 | 2501 | 2620 | 2485 | 2594 | 2 462
i% Podil ze vSech
vékovych 52,3% | 48,1% | 52,4% | 48,1% | 51,9% | 47,4% | 51,2% | 46,8% | 50,8% | 46,5% | 50,3% | 46,0%
kategorii
Pocet ob. (tisice) 246 261 385 395 343 344 332 329 323 319 322 316
55?1 Podil ze vSech
vékovych 49% | 49% | 7,7% | 7,5% | 6,6% | 6,4% | 6,4% | 6,2% | 6,3% | 6,0% | 6,2% | 59%
kategorii
Pocet ob. (tisice) 260 289 373 397 369 389 368 383 362 376 354 366
> | Podilze vsech
vékovych 52% | 54% | 7,5% | 7,6% | 7,2% | 7,3% | 7,1% | 7,2% | 7,0% | 7,0% | 6,9% | 6,8%
kategorii
Zdroj: Cesky statisticky Gtad, 2014, vlastni zpracovani

Vyvoj Zen a muzii ve vybranych letech a v riznych vékovych kategoriich se na tizemi Ceské

republiky neustale vyviji. V tabulce mizeme vidét, Ze pocet Zen V produktivnim véku v roce

1989 byl 48,1 %, coz je o néco méné¢ nez muzu. V nasledujicich letech se pocet zen Vv

produktivni vékové kategorii vyrazné neméni, pohybuje se kolem 48% a pftetrvava az do roku

2011, kdy se pocet zen zaéina priblizovat k 46%, tedy zacind pozvolné klesat az do roku

2013, kdy byl pocet zen nejnizsi za sledované obdobi a to 46,0 %, necelych 2 500 tisice Zen,
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oproti 50,3% muzu, tedy 2 594. V soucasném obdobi zaznamenavame celkovy narust poctu

obyvatel s prevladajicim poc¢tem muzské populace.

Zamétime-li se na vékovou skupinu 50-54 let, je ziejmé, Ze pocet Zen a muzi v dané vékové
kategorii je o néco mensi nez v Kategorii 15-49 let. U Zen této veékové skupiny se pocet
pohybuje okolo 6%, napt. v roce 2005 dosahoval pocet zen az k 7,5 % na rozdil od piedeslych
let, kdy se pohyboval nepatrné pod 5%. V porovnani s ostatnimi skupinami poéet Zen a muzt

mirné klesl.

U vékové skupiny 55-59 let se pocty zen pohybuji mezi 200 az 300 tisici. Coz piedstavuje
5-7%. Jedna se o jedinou ve€kovou kategorii, kde Vv celkovém souétu muzi i Zen mirné

pfevazuji Zeny.
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Tabulka 2: Struktura obyvatelstva podle pohlavi, véku a vzdélani

1995 2000 2005 2010 2012 2013
Vékova Stupen
skupina vzdélani
muzi muzi muzi muzi muzi
Celkem 874,7 797,8 694,1 666,4 587,3
(tis. osob)
%
zakladni a bez 38,8 419 46,3 443 434
vzdeélani
15-24 tfedni bez
streani be 36,9 28,5 235 18,3 17,1
maturity
stredni s 23,2 28,1 28,7 34,7 35,3
maturitou
vysokoskolské 1,1 1,5 1,5 2,7 4.1
Celkem
(tis. osob) 695,6 783,6 876,4 859,5 774,2
zakladni a bez 7,5 6,7 5,6 5,0 5,6
vzdeélani
25-34 tredni b
stredni bez 49,7 49,8 473 38,7 354
maturity
stfedni s
maturitou 29,6 32,0 33,3 36,3 34,5
vysokoskolské 13,2 11,5 13,8 20,1 24,5
Celkem
(tis. osob) 758,6 698,4 695,6 807,1 874,5
zékladrvn"a Pez 9.0 7.3 5,3 4,1 4,3
vzdeélani
35-44 stfedni bez
maturity 55,5 52,5 47,8 471 43,6
stfedni s
maturitou 22,5 25,7 31,1 32,2 32,3
vysokoskolské 13,0 14,5 15,7 16,7 19,7
Ny 727,3 792,4 730,3 693,6 684,1
(tis. osob)
%
zakladni a bez
vzdelani 10,1 9,6 6,5 4,9 41
45-54 .
stfedni bez
maturity 51,6 53,3 54,6 50,6 47,0
stfedni s
maturitou 249 24,2 23,9 26,8 30,1
vysokoskolské 13,3 12,9 15,0 17,7 18,7

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2014, vlastni zpracovéni

V Ceské republice mezi zenskou a muzskou populaci mizeme zaznamenat rozdily ve
vzdélanosti struktuie. Pokud se zaméfime na nejmladsi kategorii ve véku 15-24, zakladni

vzdélani se u muzl a Zen vyrazné nelisi, ale jasné rozdily lze pozorovat u stiedniho vzdélani
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ukoncené maturitou, napi. v roce 1995 Zeny, které mély maturitu, tvotily az 31%, na rozdil od
muzu, kterych bylo ptiblizné 23%. V roce 2000 byl pocet téméf vyrovnany, ale nadale od
roku 2000 mtzeme pozorovat zmény az do roku 2013, kdy Zeny s maturitou pievladaji nad
muzi Vrozdilu téméf o 6%. Je ale zajimavé, Zze pocet zen i muzd, ktefi byli v roce 1995
vysokoskolsky vzdélani, byl velmi nizky okolo 1%. V nasledujicich letech se pocet Zen, které
mély vysokosSkolské vzdélani, zacal enormné navySovat, kvantita Zzen napi. v roce 2013 se

navysila az o polovinu, u zen na 8% a u muza na 4%.

Ve vékové kategorii 25-34 let se pocet Zen i muzi vyrazné neodliSuje od predeslé kategorie,
pocet Zen s maturitou stale pievysuje pocet muzi, tato situace pretrvava az do roku 2012, kdy
dochazi k zlomu a muzi se vzdélanostni strukturou piiblizuji Zenam, které maji 39,8% a muzi
35,9%. Zmény muzeme vidét u vysokoskolského vzdélani ve stejné vekové kategorii, kdy
v roce 1995 bylo vysokoskolsky vzdélanych 11% zen a 13 % muzl a v roce 2013, 34% Zen a
25% muzi. Kromé nartistu poctu vysokoskolsky vzdélanych miizeme pozorovat i pfevahu zen

nad muzi.

Vékova kategorie 35-44 let vykazuje narustajici poCty Zen, které dostuduji s maturitou a
prevazuji nad muzi, ktefi dokon¢i stfedni Skolu s maturitou. Zmeéna ale nastava u celkového
poctu vysokoskolsky vzdélanych lidi, oproti jinym v€kovym zde vidime velmi nizka ¢isla,
ktera se ale postupné navysujici. Pokud se zaméfime na pohlavi, u této kategorie v celkovém

pohledu muzi pievazuji nad zenami, napf. v roce 1995 Zen je 8,7% a muza 13%.

Posledni sledovana kategorie 45-54 let je téméf od roku 1995 az do roku 2010 zcela stejna v
poctu Zen i muzd s maturitou. V roce 2012 zacina narstat jak pocet Zen tak i muzi, ktefi
dostudovali s maturitou, ale v celkovém poméru pievazuji Zeny oproti muzim. V pohledu na
vysokoskolsky vzdélané se od roku 2010 pocet vysokoskolakti navysil ptiblizné o 2 % S

pfevazujicim poctem muZzi nad Zenami.
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Tabulka 3: Primérné hrubé mési¢ni mzdy

Ukazatel (K&) 1996 2000 2005 2008 2010 2011 2012 2013

Zeny
Primérna mzda | 9449 | 12641 | 18221 | 21798 | 21931 | 22133 | 22648 | 22 955

Muzi

Primérna mzda | 12245 | 17251 | 24271 | 29429 | 27660 | 28431 | 28962 | 29 250

Celkem

Primérna mzda | 11069 | 15187 | 21674 | 26135 | 25116 | 25625 | 26 149 | 26 444

Podil primérné
mzdy
zen na pramérné
mzdé muzi

Zdroj: Cesky statisticky ufad, 2014, vlastni zpracovéni

77,2 73,3 75,1 74,1 79,3 77,8 78,2 78,5

, .

Jednim z hlavnich projevii segregace zen na trhu prace jsou pietrvavajici rozdily v jejich
odmeénovani. Naptiklad v roce 2008 dosahovala primérnd hruba mési¢ni mzda zen necelych
22 000K¢. Muzi prumérné pobirali necelych 29 500K¢. Primérnd hrubd mési¢ni mzda zen
dosahovala pouze 74,1% mzdy muzd, jedna se tedy 0 rozdil 7 000K¢. Na rozdil od roku 1996,
kdy primérné mési¢ni mzdy byly z ekonomického hlediska niZsi, coZ je pochopitelné pii
celkové primérné mzdeé 77,2%. Primérnd mési¢ni mzda muze a zeny se nijak vyrazné

nelisila.

Z nasledujicich hodnot je zfejmé, Ze Ceské Zeny vydélavaji méné nez muZi bez ohledu na
trovent vzdélani i dosazenou pozici. Pokud to vezmeme z pohledu Evropské unie, se Ceska
republika vysi rozdilem mezi primérnymi platy Zen a muzi fadi na jednu z poslednich pficek.
Do vyse rozdili primérnych mezd Zen a muzi se bezpochyby promita i koncentrace Zen do
mén¢ ohodnocenych pracovnich odvétvich a na méné ocenované pracovni pozice. Tento
problém muze nadale vysvétlovat fakt, ze v nékterych firmach dochézi k platovym rozdiltim u
pracujicich muzii a Zen v totozné pracovni pozici. Kdané situaci dochazi navzdory
pfisluSnym opatfenim v Zakoniku prace a nasledné¢ v Antidiskriminacnim zakoné, které

vyplaceni rozdilnych mezd za obdobnou praci jasn¢ zakazuji.
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Tabulka 4: Odvétvi ¢innosti zen a muzi v narodnim hospodaistvi

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2014, vlastni zpracovani

35

ZAMESTNANI V NH (v tis.) 1993 2005 2008 2010 2012 2013
Muzi 27354 | 27055 | 2863,2 | 2798,3 | 2778,6 | 2794,0
z toho:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 230,7 126,2 109,5 111,2 108,5 105,3
Zpracovatelsky pramysl 815,9 780,6 879,6 817,9 862,7 854,4
Stavebnictvi 392,5 433,1 438,7 429,8 3915 386,5
Doprava a skladovani 232,1 230,6 2442 242,6 230,1 223,4
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 62,4 84,3 80,7 82,6 73,1 73,0
Informac¢ni a komunikacéni €innosti 42,7 60,6 82,5 100,8 91,3 106,9
Penéznictvi a pojistovnictvi 22,1 38,3 45,0 48,5 60,2 60,7
Profesni, védecké a technické Cinnosti 64,4 79,4 96,4 103,4 107,0 110,0
Administrativni a podparné ¢innosti 51,8 60,0 67,0 61,7 64,1 71,9
Vefejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. 199,2 173,2 166,9 172,9 162,2 168,0
Vzdélavani 85,5 71,7 70,3 70,7 72,2 74,8
Zdravotni a socialni péce 58,2 66,7 59,3 68,7 66,7 67,3




Cesky trh prace je vieobecné rozdélen do uréitych odvétvi, kterd lze nazvat jako pievazné
muzska ¢i prevazné Zzenska odvétvi. Mnohokrdt to zafind uz u firem a piedstav
zameéstnavatelll, ktefi vytvareji stereotypni predstavy o roli muze a zeny ve spolecnosti.
Pracovni pozice, které vétSinou obsazuji Zeny, se vyznacuji zpravidla nizsi prestizi a mzdami.

Sféry, kde naopak pievladaji muzi, jsou srovnatelné z hlediska miry kvalifikace.

Z nasledujici tabulky vyplyva, Ze velkym podilem Zen je obsazena oblast vzdélavani, v roce
2013 247,8 tisic zen. Oblast Skolstvi je nejcastéjsim zaméstnanim Zen a to ktery se od roku
1993 nijak vyrazné neménilo. Nicméne¢ i V této sféfe se uplatiiuje princip vertikalni segregace,
jelikoz nejvyssi a nejlépe placend mista jsou vétSinou obsazovana muzi. DalSim odvétvim je

oblast zpracovatelského prumyslu, které zaméstnava velky podil Zen, ale i muza.

DalSim dominantnim odvétvi Zen je zdravotnictvi a socidlni péce, které zaméstnava okolo 270
tisic zen. Velky narlst Zen zaznamenalo i odvétvi profesni, védecké a technické Cinnosti,
které v roce 1993 zamé&stnavalo 58,3 tisic a vzrostlo do roka 2013 az na 110,9 tisic Zen. Kde
ale naopak zen pozvolna od roku 1993 az do roku 2013 ubyva, je oblast infomaéni a
komunikaéni ¢innosti. Zeny ve vefejné zpravé z hlediska statistik nedominuji, pracuje jich tu
140 az 150 tisic oproti muzam, kterych je 160 az 170 tisic. Naopak velmi silnou pievahu, maji
muZi Ve stavebnictvi, pracuje tu pfiblizné 30 tisic Zen a pfiblizné€ 400 tisic muzi.

V celkovém hledisku lze fici, Ze ackoli je pocet kvalifikovanych Zzen a muzi na ¢eském trhu
prace takika srovnatelny, zastoupeni Zen ve vyssich pozicich ¢i jednotlivych odvétvi S vysSimi
mzdami a s mirou prestiZze klesa. Soucasna absence Zen ve vedoucich a fidicich pozicich se

projevuje jak ve statnim tak i soukromém sektoru.
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7.2. Prizkum nazorud zen na trhu prace

K ovétfeni dané situace, kterou uvadéji dané statistiky, byl proveden sociologicky prizkum.
Povazuji ho za velmi dulezité kritérium provéfeni toho, zda se Zeny na trhu prace citi

podhodnocovany a v urcitych situacich diskriminovany.

Dotaznikovy prazkum probihal v lednu a unoru 2015. Ze 130 dotaznikl se vratilo 96 (74%).
V dotazniku bylo 10 uzavienych otazek, 3 polooteviené, kde se mohly respondentky vyjadrit
k tomu, co si o dané situaci mysli, a 1 oteviena otazka. Prizkum byl realizovan v Kraji

Vysocina.

Graf 1: Pozice, které Zeny nyni zastavaji

Pozice, které Zeny nyni zastavaji

Management
Administrativa

,
H Vyroba

W Sluzby

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dotaznikového Setteni se zucCastnilo 96 Zen, nejsilnéjsi vékovou skupinou byly respondentky
ve vékovém rozmezi 31-49 let, kterych bylo 53 respondentek (55%), druhou nejpocetnéjsi
skupinu tvofily respondentky ve vé€ku nad 50 let 26 respondentek (27%). Nejmensi skupinu
tvorily Zeny ve véku do 30 let 17 respondentek (18%). Ve vzdélanostni struktuie byla
nejsilngjsi skupina respondentek se stfednim vzdélanim s maturitou tvotici 44 respondentek
(46%) z celkového poctu. Druha nejpocetnéjsi skupina jsou vyucené zeny - 28 respondentek
(29%).
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Dalsi kritériem v dotazniku je pozice, kterou zeny nyni zastavaji.

Z grafu ¢. 1 vyplyva, ze nejvétsi podil zen pracuje vV administrativé — 39 zen (41%). Dale jsou
sluzby, 35 Zen (36%) a 15 (16%) Zen pracuje ve vyrob¢é. Naopak pouze 7 dotazovanych

respondentek (7%) zastava nyni pozici v managementu.

Na otazku, jakym zpusobem jste byla piijata na soucasnou pozici, odpovédélo 48 (50%)
respondentek pies vybérové fizeni. Pouze 25 (26%) respondentek bylo piijato prostifednictvim

doporuceni a 23 (24%) dotazovanych respondentek za pomoci znamych.

Nasledujici otazka byla zaméfena na délku prédce na dané pozici. VétSina respondentek
pracuje ve spolednosti vice jak 10 let, 37 (39%) respondentek. Zen pracujicich v soudasné
praci v rozmezi 6-10 let tvoii 25 (26%) z celkového souctu a 24 (25%) dotazovanych pracuje
ve spolecnosti 0-3 roky. V soucasné praci pracuje 10 (10%) respondentek 3-5 let. Ze
zjisténych vysledkll vyplyva, ze vétSina zen ve sledovaném regionu pracuje ve spolecnosti

pfevazné méné jak 10 let a tedy nemaji stdlou pracovni pozici.

Pomérné zavaznou otazkou bylo, zda se Zeny n¢kdy setkaly s diskriminaci na pracovisti nebo

pfi uchazeni o praci. A pokud ano, ¢eho se konkrétné se diskriminace tykala.

Na tuto otazku pomérné znac¢na ¢ast dotazovanych zen, 76 (79%) respondentek, odpovédélo
ne. Piesto 20 (21%) Zen mélo n€kdy zkuSenosti s diskriminaci na pracovisti. Nejéastéjsi
divody, které respondentky uvadely, jsou navrat po matefské, pohlavi a obavy
zamé&stnavatele z odchodu na matetskou a pfitomnost malych déti v rodiné. Pii prizkumu
bylo zjisténo, Ze Zeny se pii vyb&rovych fizeni setkavaji s typem otdzek smétovanych na
jejich stav a planovani déti. Tedy s jednoznac¢né diskriminujicimi a hlavné zakazanymi

otazkami pii uchdzeni se o praci.
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Dalsi otazka se tykala toho, zda se Zeny domnivaji, ze muzi maji vice pfiilezitosti na

pracovnim trhu.
Graf 2: Maji muzi vice piilezitosti na pracovnim trhu?

Maji muzi vice prilezitosti na
pracovnim trhu?

8%

Ano
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PrilezZitosti jsou stejné

Zdroj: Vlastni zpracovani

Na otazku, zda si Zeny mysli, Ze muZi maji vice pfileZitosti na pracovnim trhu, odpovédélo 70
(73%) respondentek ano, 8 (8%) ne. 18 (19%) zen si mysli, Ze piilezitosti jsou stejné. Z grafu
C. 2 lze konstatovat, ze zeny Se na pracovnim trhu citi jako ty, které maji méné¢ moznosti

dostat urcitou pracovni pozici oproti muzum.

Dalsi otazkou z pruzkumu bylo, zda existuji i typicky muzské pracovni pozice. Na otazku
odpovédélo 83 (87%) respondentek ano a 5 (5%) dotazovanych ne. Osm (8%) respondentek

se neumélo k dané situaci vyjadrit.
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V dalsi otazce respondentky vyjadiovaly, zda ma zena po matefské dovolené stejné moznosti

dostat pracovni pozici.

Graf 3: Ma Zena po matetské a rodi¢ovské dovolené stejné pracovni moznosti?

M3 Zzena po materské a rodicovské
dovolené stejné pracovni moznosti?

Ano

Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

S bezproblémovym vracenim se po matefské dovolené na stejnou pracovni pozici Se setkalo
32 (33%) respondentek, viz graf ¢. 3. Naopak 64 (67%) Zen si mysli, Ze po ukonceni matefské
a rodicovské dovolené, nema nad¢ji ziskat stejnou pracovni pozici. To souvisi 1 s dneSnim
trendem, kdy se oddaluje v€kovad hranice Zen, které otéhotni, odchédzeji na matetskou

dovolenou a opousti dosavadni zamé&stnani.
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Prostfednictvim nasledujici otazky se zjistovalo, zda je situace v oblasti pracovné-pravnich

vtahtl pro zeny uspokojiva, a v ¢em by se méla dosavadni legislativa zménit.

Graf 4: Je oblast pracovné-pravnich vztahi uspokojiva?

Je oblast pracovné-pravnich vztahu
uspokojiva?
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H Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Spokojenost s dosavadni legislativou Ceské republiky viz. graf ¢. 4 vyjadiilo 59 (61%) Zen,
37 (39%) spokojeno neni. Zeny postradaji, vice moznosti ¢aste¢nych pracovnich wivazki
z divodu lepsi péce o déti, lepsi pracovni podminky pro matky — samozivitelky, vice

ptredskolnich zatizeni a moznost prace z domova.

Dalsi otazka se tykala vzdélani a ochoty Zen si ho doplnit poptipadé se rekvalifikovat bylo

mozné.

Zen, které jsou ochotny a nemaji problém s dalim vzd&lavanim & rekvalifikaci je vétsina,
presné 73 (79%) respondentek, které neuvadi zadné specifické podminky, ale hlavni motivaci
by pro né bylo lep§i mzdové ohodnoceni a lep$i pracovni pozice. Naopak 23 (24%)

respondentek neni ochotno se nadale vzdélavat ¢i rekvalifikovat.

V dalsi otazce byla zjistovana spokojenost se soucasnou pracovni pozici. Pokud spokojeni

nejsou, jak by ji chtély zménit.

Piekvapivé znacna ¢ast zen 86 (90%) odpovédéla, Ze je se svou soucasnou pracovni pozici
spokojena. Pfi odpovédi mohou hrat vyznamnou roli obavy ze zaméstnavatelli, pfipadné

pieneseni dané informace k osob¢ na vyssi pracovni pozici uvniti firmy.
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Posledni otazka je zaméfena na to, jak zeny vnimaji postaveni na pracovnim trhu.

Graf 5: Postaveni Zen na pracovnim trhu.
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nadrazovani zen nad muzi neoznacila zadna z dotazovanych respondentek, viz graf ¢. 5. Jako
rovnocenny vztah ho oznacilo 30 (30%) respondentek a 70 (70%) Zen si mysli, Ze jsou muzi

nadfazovany nad Zenami.

Ze sociologického Setfeni vyplyva, ze Zeny jsou na trhu prace prevazné nespokojené a
povazuji muze za nadfazovanou ¢ast populace. Piipadaji si ménécenné s mensimi moznostmi

ziskat urcitou praci a z jejich pohledu berou ¢esky pracovni trh ptevazné jako nepfizptsobivy.
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7.3. Navrhy vedouci k zlepSeni uplatnéni zen na trhu prace

Na zakladé studia odborné literatury a vyzkumu realizovaného v terénu navrhuji nasledujici
mozna feseni ke zlepSeni soutasné situace uplatnéni zen v Ceské republice. Z pohledu politik
pro snizovani genderové segregace trhu prace, bude potieba se zaméfit na tiroven spolecnosti

jako celku a také na politiku pracovniho trhu.
Reseni:
e podpofit a motivovat divky ke studiu napf. technickych obort (informac¢ni
technologie, strojirenstvi, elektronika)
e podpora Vv oblasti rodiny a sladéni pracovniho zivota, pfizpusobit se Zzenam v oblasti
péce o déti napt. formou zvyhodnéni ¢astecnych ivazkl
e dale podpofit a zahrnout do politiky zaméstnanosti firemni jesle a Skolky
e Vv oblasti vzdélani podporovat rovny piistup zen a muzi k tréninku v rdmci zaméstnani

e rovny pristup V systému rekvalifikaci a to tak, aby nové ziskané schopnosti odpovidaly

nesegregacnim potiebam trhu prace a zaméstnavatele

43



8. Zaver

V bakalaiské praci jsem upozornila na zavaznost problému segregace v genderovou rovnost
ceské spolecnosti. Genderova segregace na trhu prace vSeobecné souvisi nejen se mzdovymi
rozdily mezi muzi a zenami, ale v neposledni fad¢ ovliviiuje soucasnou ekonomickou krizi a
nartstajici nezaméstnanost. Situace na pracovnim trhu v Ceské republice je z pohledu

uplatnéni Zen velmi ovlivnéna silnou genderovou segregaci.

Ceska republika je z pohledu rozsahu genderové segregace ve srovnani s evropskymi staty
zhruba na konci zebtficku miry segregace trhu prace. Pokusila jsem se charakterizovat
jednotlivé historické etapy ve vyvoji zaméstnanosti Zen, ze kterych vyplyva, ze soucasna
situace na Ceském trhu prace ma uréité historické kofeny v dlouhodobé tradici vysoké
nezaméstnanosti zen ale i1 muzi. Pfetrva rozdéleni Zenské a muzské prace nejen
v domacnostech a soukromé sféte, ale i ve vefejné sféfe a v pracovni oblasti. Vyznacuje se

rozdily ve vysi mezd a arovné vzdélanosti a to i pies§ zvySujici se emancipaci a rovnost.

Analyza statistickych udaji o struktufe demografického vyvoje o trhu prace z hlediska
rozliSeni pohlavi odhalila, u kterych druhli zaméstnani dochazi k vyrazné segregaci Zen a
muzid a kde jsou zna¢né rozdily ve mzdové a vzdélanostni struktufe zen a muzi. Ukazalo se,
Ze U Zen, ackoli dokoncuji vysokoskolské vzdélani ve vétsim poctu, jejich platové ohodnoceni
je o néco nizsi nez u muza.

Ze sociologického Setfeni vyplyva, Ze Zeny jsou soustiedény nejvice v administrativé a
vétSina Zen povazZuje muZe za ty, ktefi maji vice pfilezitosti na trhu prace. Ukazalo se, ze Zeny
se obavaji odchodu na matefskou dovolenou, z divodu problematického navraceni se do
soucasné prace. Vice jak polovina Zeny si mysli, Ze je oblast pracovné-pravnich vztahl

neuspokojiva. Zeny v sou€asné dob€ povazuji muZe na trhu prace za nadfazovane.
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Summary

The topic of this thesis is “The Employment of women in terms of their employment in the

labour market.”

The thesis deals with changes in employment of women in the Czech Republic and the
European Union which affect the status of women in the labour market. The theoretical part
of this thesis provides an analysis of changes in employment of women in different time
horizons and an overview of the various factors affecting the status of women in the labour
market such as age, education, etc. The practical part of the thesis deals with the analysis of
selected companies in terms of employment policies with an emphasis on the position of

women, age and educational structure.

Key words: women, labour market, education, the European Union, the Czech Republic,

emloyment.
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V. PFilohy

Ptiloha A: Dotaznik

Vazeni,

obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je zcela anonymni.
Studuji Ekonomickou fakultu na Jiho¢eské univerzité v Ceskych Bud&jovicich a dotaznik je

jednim z podkladii pro zpracovani mé bakalaiské prace na téma ,,Zaméstnanost Zen z pohledu

uplatnéni na trhu prace®.

Ptedem Vam chci velmi podékovat za spolupréci, ochotu a cas, ktery vyplnéni

dotazniku vénujete.
Lucie Stavova

1. Vasveék:
a) Do 30 let
b) 31-49 let
c) nad 50 let

2. Vase dosazené vzdélani:
a) zékladni

b) vyucena

¢) stiedni s maturitou

d) vysokoskolské

3. Jakou pozici nyni zastavate?
a) management

b) administrativa

c) vyroba

d) sluzby



4. Jakym zpiisobem jste byla piijata na Vasi pozici?
a) vyberové fizeni
b) doporucenim

c) pies znamé

5. Jak dlouho pracujete ve spolecnosti?
a) 0-3roky

b) 3-5let

c) 6-10 let

d) wvice jak 10 let

6. Setkala jste se s diskriminaci na pracovisti nebo pii uchézeni o praci? (i v piedchazejicim
zaméstnani)

a) ano

b) ne

Pokud ano, ¢eho se diskriminace tykala? Napf. navrat po rodi¢ovské dovolené.

7. Domnivéte se, Ze muZi maji vice pfileZitosti na pracovnim trhu neZ zeny?
a) ano
b) ne

c) ptileZitosti jsou stejné

8. Existuji dle Vas typicky muzZské pracovni pozice, které nemohou Zeny zastavat?
a) ano
b) ne

¢) nevim

9. M4 zena podle Vas po mateiské dovolené stejné moznosti dostat stejnou pracovni pozici?
a) ano
b) ne



10. Je dle Vas situace v oblasti pracovné-pravnich vztahii pro zZeny uspokojiva?

a) ano
b) ne

11. Pokud jste odpovédéli na otazku ¢. 10 ne, v ¢em by se méla dle Vas zmeénit legislativa,

pracovni podminky, moznosti zamé&stnanosti pro Zeny?

12. Byla byste ochotna, doplnit jsi vzdélani — rekvalifikovat se?

a) ano
b) ne

Pokud ano, za jakych podminek

13. Jste se svou pracovni pozici spokojena?
a) ano

b) ne

Pokud ne, jak byste ji chtéla zménit?

14. Jak vnimate postaveni Zen na pracovnim trhu?

a) je rovnocenné jako u muza
b) jsou nadiazovani muzi nad Zenami

C) jsou nadfazovany zeny nad muze



