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Abstrakt

Zvolené téma bakalafské prace ,,Motivace zdkli odborné Skoly k vybéru jejich
profesniho zaméfeni se orientuje na oblast zaki stfednich odbornych kol a provadi
analyzu problematiky neboli uskali vybéru povolani a pracovni orientace. Zasadnim
zamérem prace je definice jednotlivych motivacnich €initeld, jez maji vliv na volbu

profese. Zavérecna prace se déli na teoretickou a praktickou Cast.

Teoreticka ¢ast nastifiuje uskali vybéru povoldni. V této ¢asti jsou formulovany
hlavni pojmy a dospivani. Pokracujicim tématem je volba povoldni a osobni kariéra.
Teoretickou ¢ast zakoncuje poradenstvi v poradenskych centrech a vybér povolani.

Teoretickou ¢ast prace jsem vypracovala ze zdroji odborné literatury.

Klic¢ova slova
Motivace, ovlivilovani, budouci povoldni, vliv rodiny a prostfedi, dospivani,

poradenska Cinnost, profesni zamé&teni.



Abstract

The chosen topic of the bachelor thesis “Motivation of vocational school pupils to
choose their professional orientation” focuses on the area of secondary vocational
school pupils and carries out an analysis of problems or pitfalls of career choice and
work orientation. The main aim of the thesis is to define the individual motivating
factors that influence the choice of profession. The final thesis is divided into

theoretical and practical part.

The theoretical part outlines the pitfalls of career choice. In this part the main
concepts and adolescence are formulated. The continuing theme is career choice and
personal career. The theoretical part concludes with counseling in counseling centers
and career choice. The theoretical part of the work was developed from sources of

literature.

Keywords
Motivation, influence, future occupation, influence of family and environment,

adolescence, counseling, professional orientation.
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UVOD

Pti vybéru své bakalafské prace jsem zvolila téma ,,Motivace zaki odborné skoly k

vybéru jejich profesniho zaméfeni.“ Cilem této prace je ptiblizit uskali volby profese.

Volba povolani je pro dospivajiciho jedince dosti dilezitou a zavaZnou volbou,
vzdyt pravé povolani muze snadno ovlivnit cely jeho dalsi zivot. Je dulezité
mladému c¢loveéku ukézat tu spravnou profesni cestu, nebo se o to asponl pokusit, je
pak uz na ném, jestli této pomoci vyuzije. Je podstatné, aby si zak uvédomil, svoje

kvality, z4jmy a zaroven byl pti volbé profese sebekriticky.

Mlada generace ma v soucasnosti spoustu moznosti k vybéru toho spravného
studijniho oboru a nésledné povolédni. Pfi spravné motivaci je mozné zakiim pomoci
v tak slozitém obdobi jejich zZivota. Dnes se vybér profese, kterou si zdk zvolil,
nepovazuje za tu jedinou piijatelnou do budoucna. Pro zéky je zvoleny studijni obor
nekdy jen dosavadni smér, o kterém nejsou zcela piesvédceni, Ze pro né bude ten
spravny. Jen mala ¢ast zaki se vénuje vystudovanému studijnimu oboru. Plno z nich
si vybralo studijni obor jen kvili vzdélani a je si védoma, jiz v priabéhu zvoleného
studia, Ze zminény obor vykonavat nechce a nebude. Je tfeba jim tedy vcas ukézat

spravny smeér, aby nadale nedochéazelo k t¢émto pochybenim.

Profesni orientace se nevztahuje jen na vybér studia, nybrz provazi veskery profesni
zivot. V dnesni spolecnosti, kdo se chce vénovat studiu, aby mél nasledné¢ Sanci
dosdhnout vysnéné profese a ma k tomu ctizddost a schopnosti, tak Sanci ma.
Vzdélavat se dnes mtize Clovék po cely Zivot, nehledé¢ na vek, pohlavi, socidlni

skupinu, sexudlni orientaci, rasu, ndbozZenstvi ¢i politickou pfisluSnost.

Pro mladého c¢lovéka je vSak volba profese dosti naro¢nd, uz jen proto, ze nemaji
témer zadné zkusenosti a tato oblast je pro né velkou neznamou. MozZnosti pro
motivaci zakli je spousta. Mezi varianty motivace patii predavani profesnich
zkuSenosti a vzora od rodict, dale pak skola, poradenska centra, média a mnohé dalsi
zdroje informaci. Uvedené téma je stale velmi ozehavé a zajimavé, a proto se jim

budu zabyvat v m¢é bakalaiské praci.



1. CiL A METODIKA PRACE

CIiL PRACE

Bakalafska prace se déli na Cast teoretickou a praktickou. Tato prace bude
zpracovana dle poznatkli z mnou prostudované literatury. Cilem bakalaiské prace
s nazvem ,,Motivace zak odborné Skoly k vybéru jejich profesniho zaméteni® je,
zjistit metodou prizkumu, co motivuje a ovlivituje zaky pti vybéru zvolené odborné
Skoly, budouciho studia a nasledné profese. Respektive, jde o to odhalit zasadni
pozadavky, jimiz se zaci fidi. V této praci se budu také vénovat pojmim motivace
zaka k dalSimu studiu, dospivani neboli adolescence. Neméné¢ dilleZitou cast prace
tvoii osobni kariéra i kariérové typy. V bakalarské préaci dale popisuji faktory, jez
ovlivituji rozhodnuti o profesnim zaméfeni v budoucnu a volbu zaméstnani

adolescentu.

V zéavéru teoretické Casti prace se zamefim na poskytovani a vyhleddvani informaci
v poradenskych centrech, jez se zamétuji na profesni a kariérové poradenstvi pii
vybéru povoléani. Cilem praktické €asti prace je prizkum teoretickych znalosti zaki

sttednich odbornych skol.

METODIKA PRACE

V teoretické Casti bakalaiské prace bude vytvoren pomoci analyzy z vypracovanych

dat a nastudované literatury prizkum, v podob¢ dotaznikového Setieni.

Dotazniky tykajici se vybéru profese a zvolené stfedni odborné Skoly budou
vyhotoveny a ptedlozeny zakim vybranych stfednich $kol v papirové podobé. Tyto
dotazniky jsou urené a postavené piimo na miru zakim stfednich odbornych skol,

aby takto mohlo byt dosazeno ur¢ené¢ho zdmeéru.

Dotazniky byly vyhotoveny pro anonymni vyuziti, anonymita bude zarucena v celém

pribéhu dotaznikového Setienti.

Provedenou analyzou bude zjistén stav uvedeného Setieni a zpracovano hodnoceni.
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Vysledné hodnoceni celého prizkumu bude nésledné¢ uvetejnéno v zavéru mé

bakalarské prace, v podobé mnou komentovaného hodnoceni, grafii a tabulek.

Bakalatska prace bude zakon¢ena shrnutim a zavérem. V zavéru navrhnu postup na
vyuku, jez by mohla byt pro zaky pfinosem v jejich nelehkém rozhodovani pii volbé

budouci profese.

2. TEORETICKA CAST

2.1. Definice zakladnich pojmii

V této casti zaveérecné bakalarské prace budou pro lepsi porozumeéni definovany

zakladni pedagogické pojmy zde uvedené.

Povolani je pracovni cinnost, jez je vykondvana pravidelné, je spojena
sur¢itymi znalostmi a umem. Povolani jedinci zajiStuje ekonomickou existenci,
respektive finance, které ¢lovek uziva k pokryti ndklad na spokojeny zivot. Dobra
volba povolani mize Clovéku zajistit plnohodnotny a Stastny zivot.

(https://cs.wikipedia.org/wiki/Povolani)

Kariéra je ,,draha Zivotem, zejména pak profesiondlni, na které clovéek ziskava
nové zkusenosti a realizuje svij osobni potencial** (Osobni kariéra, Bélohlavek,

1994, 5. 11)

Profesni draha - dle pedagogického slovniku (Priicha, Walterova, Mares,
2009, s. 222) znali ,,objektivni prubeh konkrétne vykondavané profesni cinnosti

béhem Zivota clovéeka, sled povolani.*
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Profesni orientace - Pedagogicky slovnik (Priicha, Walterova, Mares, 2009, s.
222) uvadi, Ze ,,hlavnim obsahem je zejm. utvareni a rozvijeni realného profesniho
cile a perspektivy mladého clovéka a viastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces

‘

volby povolani. *

Volba povolani je postup, kdy se rozhoduje o vhodném vybéru Skoly ¢i
profese a celkové draze povolani jedince. Volba povolani ,je soucasti celkového
vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci procesy.“(Pedagogicky

slovnik, Prucha, Walterova, Mares, 2009, s. 340.

»Volba povolani je podminena zakladnim procesem profesiondlni orientace,
vyhranovanim zajmiu, postoji, schopnosti, stupném dosazeného vzdélani, urovni
sebepoznani i priméreného sebehodnoceni, silou a vyhranénosti motivace budouciho
uplatneni, ale téz informovanosti o moznostech, dale znalostmi o naplni jednotlivych

povolani. ““ (Pedagogicko-psychologické zvlastnosti dospivani, Taxova, 1987, s. 70)

2.2 Osobnost Zaka stifedni odborné Skoly

Pro lepsi pochopeni dané problematiky tykajici se motivace pii volbé profesniho
zaméfeni je tfeba poznat dulezité skuteCnosti o Casové etapé, které se to

bezprostfedné tyka.

2.2.1 Charakteristika adolescence

Pojem adolescence je piivodem z latinského slova adolescere, jez je typické pro
psychologii, jez znamena dospét, dortist. Tento vyraz oznacuje urCitou Cast zivota
¢lovéka, obdobi véku od 10 do 20 let, obdobi od détstvi po dospélost. Vyraz
adolescenti se v nasi mluvé rado nahrazuje slovy juniofi a dorostenci, v pedagogické

oblasti je zase priznacné slovo mladez. Adolescence je zaroven mladi 1 dospivani,
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které se vyrazné lisi od ostatnich etap zivota. Adolescenci mozno délit do tii fazi:

faze Casna, stiedni a pozdni. (Adolescence, Macek 1999, s. 11)

Casna adolescence, dost ¢asto nazyvana pubescence probiha ve véku 10 -13
let, v dneSni dobé€ zacina jiz v 11 let véku ditéte a konci ve 13 letech. Projevuji se zde
prvotni viditelné té€lesné zmény. D4 se fict, Ze velka ¢ast dospivajicich v tomto
obdobi zah4ji pohlavni dospivani a ve vétSinové ¢asti této etapy dochazi také k
zakonCeni. Piikladem zmén v rané adolescenci je znacnd touha o hezci protéjSek
podobného véku, ktery adolescenti ddvaji najevo sexudlnim z4jmem. ,,Nastava zde
prvni  ,pasdz pro prichod zdétstvi do adolescence a posléze i do

dospélosti.“(Adolescence, Macek 1999, s. 45)

Stiedni adolescence se Casto odehrava mezi 14 — 16 rokem, jedna se o obdobi,
kdy dospivani jedince je divodem pro uvazovani a posuzovani. V tomto obdobi
usiluji o to, byt jiny nez ostatni, vyznavanim urcitého druhu zabavy a mody. Typicka
jinakost adolescentll je brana jako zpusob zivota ¢i mysleni mladych. Jde o obdobi
hledani sebe samotného. Zminéné odliSnosti navySuji popularitu u dospivajicich

podobného véku. (Adolescence, Macek 1999, s. 45)

Pozdni adolescence vztahujici se vétSinou na vék 17 — 20 let, jez je nejblize
k dospélosti, mnoho mladych je v téchto letech u konce studia a snazi se najit
povoléani. Prevlada zde nutnost néco dosdhnout, cosi sobé 1 druhym dokazat, byt
soucasti né¢jakého dilezitého projektu. Adolescent v této fazi vice nez jindy premysli
o své budoucnosti v profesnich i milostnych sférach. Casto se rozhoduji, zda zvolit
dal$i studium nebo jestli budou financné nezavisly, ¢i zalozi rodinu. Kazda z téchto
fazi ma své charakteristiky, k cemuz lze dojit srovnanim chovéani adolescenta
v ur¢itém veku a potvrdit tak zmény v chovani, které se v pritbéhu zminéného obdobi

odehréavaji. (Adolescence, Macek 1999, s. 46)

2.2.2 Vyvojové zmény v adolescenci

»Vyvojové zmény se podle vétsiny autorii daji klasifikovat na biologicke,

kognitivni, emocionalni a psychosocialni. “(Petersen, 1987, Seifert, Hofung, 1991)
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Navzajem jsou propojeny, coz sméefuje k specidlnim zménam a ztvarnéni jejich

smyslu v riznorodych obdobich dospivani. (Adolescence, Macek 1999, s. 53)

Pubertalni zmény se prvotné tykaji hormonalnich zmén, kde jde pfedevsim o
rychlejsi riist, hlavné vysky, télesné hmotnosti a reprodukce. Samoziejmosti jsou
rozdily mezi divkami a chlapci. (Adolescence, Macek 1999, s. 54). Divky prozivaji
pubertu intenzivnéji nez chlapci. Pro divky jde o zasah do soukromi, ptikladem je
intimni zenska oblast, navySené naroky rodiny tykajici se zodpoveédnosti, povinnosti
uklidu v doméacnosti, coz vnimaji vétSinou, jako znevyhodiiovani oproti chlapctim.
Chlapci pozoruji zmény v puberté spiSe v pozitivnim slova smyslu, stavaji se z nich
po fyzické strance pomalu muzi. Hochliim nardstaji svaly, maji vice energie, coz
muze byt piednosti pii pfedCasném dospivani. Dle vyzkumi jsou predcasné
dospivajici dévcata vice sebekritickd, maji vétsi potize ve Skole, velmi madlo
vychazeji srodi¢i a je zde i vétsi pravdépodobnost problémového chovani.

(Adolescence, Macek 1999, s. 56)

2.2.3 Oblast vztahu
Vztahy v rodiné maji velky vliv na adolescenta po celé¢ obdobi jeho dospivani.

»Zmeény v kognitivnich procesech, zmény v mysleni a uvedené emocionalni
charakteristiky vedou i k novym hodnoticim soudum, a tim i ke zméné postojii a
vztahu — jak k sobé samému, tak k ostatnim lidem a ke svétu viibec. “ (Adolescence,

Macek 1999, s. 60)

Vztah k sobé samému

V obdobi dospivani nastava zména v uvaze o vlastni osob¢. Zvlastni vyznam ma i
~mozna ja‘ vyjadiujici vize a tuzby tykajici se osobni budoucnosti. Déle pak i
Hidealni ja*, obvykle vztahujici se k otazce ,Jaky bych chtel/a byt.“ (Adolescence,
Macek 1999, s. 61) VEtsi rozdil mezi aktudlnim sebe obrazem a realnym standardem
nachazime zpravidla u vékovée starSich dospivajicich jedinct. (Adolescence, Macek

1999, 5. 61)
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Ve vztahu rodice a dospivajici se d4 ohledné¢ nedorozuméni mezi nimi
v podstaté mit za to, ze rozumny a zasadni kladny smér zminéného vztahu v tomto
obdobi témét neexistuje. Nektefi rodice si dobfe uvédomuji vzdorovité chovani
tohoto obdobi, chapou vsak aktudlni situaci jako prechodnou. Pokorné pak vyckéavaji

na preklenuti celé situace, ¢imz tak konflikt ztraci na sile.

,Je empiricky doloZeno, zZe vysoka mira konfliktui je zaznamendna predevsim u
adolescentii s tzv. rizikovym chovanim-delikvenci, uteky s domova, vstupem do
nabozenskych sekt, nedokoncenim stredni Skoly, konzumaci drog, resp. s vyssim

vyskytem sebevrazd a dusevnich poruch. “ (Adolescence, Macek 1999, s. 67)

Nedorozuméni nejsou problémem, pokud je adolescenti vnimaji jako svobodné
vyjadfovani svych mysSlenek a také fakt, Ze je na jejich nazory bran zietel.

(Adolescence, Macek 1999, s. 67)

Rodice v obdobi dospivani hodnoti vztah jinym zpGsobem nez adolescenti. Nékdy
rodi¢e ale na adolescenci svych déti nereaguji zcela adekvatné. Dospivajici hodnoti
spi$ dle svych rodi¢i nez podle nazoru svych pratel. (Adolescence, Macek 1999, s.
69).

Vztahy k sourozencciim jsou v obdobi dospivani intenzivngjs$i, dosti vSak
zalezi na situaci v rodin€. Sourozenci v obdobi dospivani jsou velice zasadnimi
spojenci pro adolescenty. Jde o jednotné naladéné jedince, jez maji témet shodné
minéni, naroky, zaliby. Na druhé stran¢, mezi sourozenci v tomto obdobi také Casto

dochazi k ostrym vyménam nazord. (Adolescence, Macek, 1999, s. 70).

Vztahy k vrstevnikiim jsou déleny na kamaradské a partnerské, jez jsou také
velice vyznamné a vyjimecné pro dospivajici mladez. Zde probihd vzajemné sdileni
predstav, dojmti a vystupovani kdy neni tieba zvlastnich slibi. Vymeénuji si své
zazitky a debatuji spolu spoustu ¢asu o tom, jak by se urcité udalosti mohly nebo
mély odehrat. Jde zde o stidani roli pfiznivce a protivnika. (Adolescence, Macek

1999, 5. 71)

U vztahu pratelskych se jedna pievazné o vztahy mezi divkami, které jsou
v dospivani vice Casté a vazngj$i nez kamaradstvi mezi hochy. Jednd se zde o
povidani, otevienost v oblasti diivérnosti, postojii a dojmd, pfevazné ve véku 14 — 16

let. (Adolescence, Macek 1999, s. 74)
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Kamarédstvi hochtl je nejdiive zakladano na stejnych zalibach, chlapecka parta ma
vys$i kredit nez u dévcat. Pratelstvi chlapcli jsou zalozena na ucté a silnych nazorech.
Dilezitymi vlastnostmi pro toto obdobi je silnd osobnost, plisobit a byt original, byt
pohodovy, brat Zivot s humorem a nadhledem a byt upfimna povaha. (Adolescence,

Macek 1999, s. 74)

2.2.4 Utvareni identity

V prvni fazi dochazi mladym, Ze jsou jini nez druzi, tyka se to hlavng
nejbliz8ich lidi v jejich okoli. Svoji rodinu posuzuji v této dobé zcela jinym
zpisobem, nez tomu bylo doposud. Nejsou to jiz nechybujici dospélé vzory, ke

kterym by vzhlizeli. Ne v§e je mozné uznat za spravné a snadné.

Druha faze je o fazi pokust a zkouSeni ve veku 14 — 15 let, tito jedinci
nabyvaji dojem jistoty svého jednani, mysli si, Ze oni védi vSe dobie. Panuje v této
dob¢ vzajemna podpora s kamarady a spoluzéky, protoze zjistuji vzajemné a shodné
nazory na svét kolem nich. Radi bojuji s otcem a matkou, pocit vitézstvi nad nimi jim
pfindsi nesmirné potéSeni. Mladez si voli své budouci studium, jednou z jejich priorit

je hlavné nejblizsi doba.

Treti faze znamena etapa druzeni s nejbliz§imi. V disledku zodpovédnosti za
sebe, dospivajici znovu ozivuji spojeni s rodi¢i. Stale zde trvd pouto mezi rodici a
détmi, coz si mladi uvédomuji, tcta k nim je brana spise sporadicky, snazi se piebirat
disledky za své jednani.

«

w~Jde o obdobi hledani novych pravidel a norem ve vztahu kdruhym lidem.’
(Adolescence, Macek 1999, s. 79). S tim souvisi nezbytnost vztahti kamaradskych a
sexualnich, jelikoz takto adolescenti zjistuji mimotfadnou cenu a diilezitost spojeni s
rodic¢i a dalSimi jedinecnymi osobami v jejich zivoté. (Adolescence, Macek 1999, s.

79).

2.2.5 Konfliktni obdobi adolescence

Zakladnim znakem ukonc¢eni pohlavniho dozravani je hlavné fyzicky, dusevni

rust. Pocatecni teorii, ktera se pokusila o objasnéni adolescence, jako etapu vyvijeni
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byla teorie dle G. S. Halla, tento byl povazovan za ,,otce adolescence.”“(Adolescence,
Macek 1999, s. 16).

G. S. Halla srovnava vyjadiovani emoci viici vSemu starému. Jde o bouflivou etapu,
kdy ,dospivajici je napiil necivilizovany divoch s nekontrolovatelnymi impulzy,
teprve postupné se civilizuje.” Déle pak jde o ,,nevyhnutelny a dramaticky stret

protikladnych tendenci v ¢loveku ** (Adolescence, Macek 1999, s. 17).

Toto obdobi trva priblizné do dvaceti let véku dospivajicich, az po této dobé se

pfeméni na rozvazného ¢loveka dnesni doby. (Adolescence, Macek 1999, s. 17)

Dnesni adolescenti hovoii o tom, ze do doby, nez dojde k neshoddm s jinou
generaci, tak snimi dobfe vychazeji. Casto hovoii o rozporech srodi¢i jen
v ptipadech, kdy Slo o problémy jiz od mala. Je znamo, Ze rozepie mezi generacemi
je jinak vnimany adolescenty a odlisné zase dospélymi. ,,Vzdor a konflikt se tradicné

prisuzuji zejména mezigeneracnim vztahiim. “(Adolescence, Macek 1999, s. 19)

2.2.6 Motivace zaka ke studiu

UZ od détstvi se déti lidé ptaji na to, ¢im by chtéli v dospélosti byt, coz je
v tomto raném obdobi zivota Zene k pfemysleni o budouci profesi. Je citit nutnost
dospélych dit¢ n¢kam zaclenit. Tato situace se dit€¢ snazi pfimét k zamySleni a

hledani motivace ve svém okoli. (Kniha pro multipotencialy, Wapnick, 2019, s. 15)

,,Je smysluplné zaclenit svoje osobni zajmy do zaméstnani a je obtizné uspeét,

pokud se v nem nudite®. (Testy, pro jaké povolani se hodim?, Barett 2003, s. 11)

Pojem motivace je dle Pedagogického slovniku (Priicha, Walterova, Mares, 2009, s.
158) ,,souhrn vnitinich a vnéjsich faktori, které spoustéji lidské jednani, aktivuji ho,
dodavaji mu energii, zameéruji toto jednani urcitym smérem, udrzuji ho v chodu a ridi
Jjeho pritbéh i zpiisob dosahovani vysledku. “(Pedagogicky slovnik Pricha,Walterova,
Mares, 2009, s. 158)

., Motivace je pojem vyjadiujici urcité zavery z toho, co je pozorovano, totiz
z toho, zZe chovani smeruje k dosazeni urcitych cilii, Ze probiha s urcitou silou, Ze

clovek proziva touhy a chteni. “ (Motivace lidského chovéani, Nakonecny, 1996, s. 12)
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Motivaci rozdélujeme na vnitini a vnéj$i faktor nebo soubor faktord. Vnitini
motivace je vysledkem urcitych z4jmu a potieb, prikladem jsou potteby kulturni a
poznavaci. VnéjSi motivace je stanovena vn¢jSimi podnéty, v pozitivnim smyslu
verze odmény, v negativnim pojeti jde o strach z trestu. (Motivace lidského chovéani,

Nakonecny, 1996, s. 17)

Motivace je projevem neshodnych pocitl jedince neboli rozdilu mezi skute¢nymi
pocity, které se mu skutecn¢ d¢ji a témi, které prozivat chce. Motivace smétuje
k obnové a udrzeni jistého idealniho niterniho stavu, jeZ vykazuje uspokojeni odlisné
vnitini a vnéj$§i podminky zminéného uspokojeni. Jedna se piikladné o nutnost

v erotické sféfe a agresi. (Motivace lidského chovani, Nakone¢ny, 1996, s. 14)

Je dilezité rozd€lovat pojem motivace a motiv. Motivace je proces, jez ma osobni
zdroj v situaci clovéka, avSak motiv ddva najevo urcity zplsob spokojenosti.

(Motivace lidského chovéani, Nakonecny, 1997, s. 17)

Uceni je hlavnim smyslem piisobeni zdka ve Skole. Studijni motivace zakl
jsou béhem studia dosti proménlivé. V pocatcich Zaci tolik nevnimaji obsah ucdiva,
jelikoz se zamétuji na studijni vysledky, jinak feceno, jejich zdjmem je predevsim
aktivni ucast na vyuce ve Skole. Az teprve ve vysSich ro¢nicich zakladni Skoly je

zakova slusna klasifikace k zaujmuti pozornosti okoli.

Svoji budouci existenci v oblasti vzdélani ted’ vnimaji Zaci Uplné odliSné, nez
tomu bylo doposud. Dospivajici vykonavaji jenom cinnosti, o kterych jsou
pfesvédceni, Ze jsou pro né nutnosti, vétSina z nich neucini nic vic, nez je tieba,
jelikoz vnimaji vétSinu potiebnych Cinnosti jako zbytecnou ztratu ¢asu. A proto
v tomto obdobi dochéazi k prevratné zméné motivace. Adolescenti davaji piedevSim
prednost uspé€Snému piijeti na zvolenou stfedni Skolu a vysnénému oboru studia pred
studiem samotnym. Diulezité¢ je dosazeni vytyceného idedlu. Jelikoz chtéji Zaci
dosdhnout co nejlepsich studijnich vysledki, z dvodu pfijeti na zvoleny studijni
obor, snazi se stale vice. VeSker¢ jejich usili sméfuje predevsim k ucivu, které jim
muze byt né¢jakym zplsobem prospésné, meéni piistup 1 intenzitu uceni k uréitym
pfedmétim a vynaklddaji maximalni Gsili pfi vyucovacich hodinach. Nic ovSem

netrva vécné, ani toto maximalni snazeni. Thned po uspéSném pfijeti ke studiu na
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Skolu, kvtli které vynalozili takové usili, motivace zakl k uceni klesa a opét se vraci

k ptivodnimu zpiisobu uéeni. (Vyvojova psychologie, Vagnerova, 2005, s. 362)

2.3 Faktory ovliviiujici volbu budouci profese

Na volbu profese ptisobi mnoho okolnosti. Zaci v obdobi rozhodovani o vybéru
povolani jsou jest¢ dosti nezkuSeni. Hledaji rady a pomoc v Gzkém kruhu lidi, jez
jsou jim co mozna nejblize. Na strané jedné jde o rodiCe, kamaradi, vrstevnici. Na
stran¢ druhé zaktim poslouzi jako zdroje informaci média. (Profesni drdha ve 20.

stoleti Havlova, 1996, s. 24)

2.3.1 Vnitrni faktory ovliviiujici volbu budouci profese

»O0sobnost Ize poneckud zjednodusené definovat jako komplexni a relativné
stabilni systém, ktery funguje jako celek, sklida se ze vzdjemné propojenych
somatickych a psychickych vlastnosti a projevuje se v reakcich na rizné podnéty a

situace, resp. v interakci s nimi. “ (Psychologie osobnosti, Vagnerova 2010, s. 13)

Osobnost je dle Pedagogického slovniku vyjimecny jedinec, jez se osobnimi
schopnostmi odliSuje od vétSiny jinych lidi. VéEtsinou si lidé téchto kvalit vybiraji
povolani podle svych povahovych vlastnosti. (Pedagogicky slovnik, Pricha,

Walterova, Mares, 2009, s. 184)

Pojem osobnost je uzZivana pri, ,, charakteristice néci mentalni identity, tedy jak

urcity jedinec mysli, jedna a citi. *“ (Znas svou osobnost? Gordonova, 2006, s. 6)
,»Osobnost se nejcastéji chdpe jako jednota:

Telesné konstituce — vysoky, maly, tlusty hubeny, svalnaty

Temperamentu — citlivy, necitlivy, uzavieny, otevieny

Schopnosti — potieby, sklony, zajmy, postoje, ideadly, hodnoty

Charakteru — zdsadovy, statecny, cestny, odpovédny, pracovity“ (Lépe motivovat,

méng¢ se rozC¢ilovat, Helmes, 1996, s. 53)
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Inteligence ¢lovéka je ,, schopnost ucit se a prizpusobovat se svéemu prostied;,
jez muze v ruznych socialnich a kulturnich souvislostech vyzZadovat ruzné druhy

prizpusobeni. “ (Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 108)

Inteligence je schopnost fesit problémy. Pomaha nam jednat uZite¢né a zvladat t&€zs8i
situace. Inteligence jedince pouze rozhoduje o obtiznosti u€eni. Profesni budoucnost
a prab¢h studia mize byt negativné ovlivnéno pfili§ vysokym nebo naopak velice
nizkym sebevédomim. Inteligence jedince spi§ omezuje, jelikoz ukazuje, o jak tézké
formé studia miize lovek premyslet. Jsou proto dosti diileZité schopnosti a talent, jez
muzou jedince smérovat spravnou cestou. V opacném piipadé pak snadno dochazi

pracovnim i studijnim nezdartim. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 60)

Dovednosti - Pedagogicky slovnik (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 59)
definuje dovednost jako schopnost vykonavat danou aktivitu. JelikoZ je potieba
urcitych predpokladi, Ize ji zdokonalit uréitym typem konéni. K ziskani dovednosti
je dulezité uceni, dostatek talentu, ovSem dulezitou soucasti je také trénink.
Dovednosti ndm mohou byt dany jiz od narozeni nebo nacvikem naucené Cinnosti,
coz je podstatné pro dosazeni o¢ekdvaného uspéchu. Tancovani, fizeni motocyklu,
uceni se not, jde o Cinnosti, k nimz je tfeba mit podstatné védomosti. (Pricha,

Walterova, Mares, 2009, s. 59)

Ke kazdé profesi potfebujeme jistou zplisobilost. Nezalezi na profesi ¢lovéka,
ale jde o to, jestli jej Cini kvalitné. (Motivace zakli odborné Skoly k vybéru jejich

profesniho zaméfeni, Schugova, 2015, s. 18)

Vlohy a schopnosti jsou jiz ziskané od narozeni. Pokud jsou ziskané dobré
pfedpoklady, je mozna jejich proména ve schopnosti. Nadani pro viid¢i praci nemusi
vyjit najevo v piipadé, kdy jednotlivec vykonava v bézném postaveni. Schopnosti jen
zfidka vznikaji z vloh okamzité. Jen samotné ziskani ide4lnich podminek pro vyvoj
schopnosti je nedostacujici. Je zapotiebi u¢eni pomoci zdaru i netspéchu, studiem,
pieslapy osobnimi 1 cizimi, napodobou a sledovanim druhych. AZ po téchto
zkuSenostech se ukrytd vloha preméni ve schopnost, coz znamend byt nachystany
¢init danou aktivitu. Schopnosti jsou rozdéleny, na specialni, kam patii schopnost

orientace v prostoru a obecna. Obecnych schopnosti je tieba u znacné fady profesi. K
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dosti komplikovanéj$im povolanim je tfeba jistd mira intelektu, kdy Sikovné ruce

vyzaduji znacnou cast profesi. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 47)

,Specialni schopnosti se uplatni ve zcela urcitych profesich — tak chapani
matematickych vztahu je dilezité pro ekonoma nebo matematika, prostorova

predstavivost pro architekta nebo projektanta a koncepcni mysleni pro reditele

podniku“. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 48)

Znalosti vyziskadvame prostiednictvim literatury, jsou dostacujici pro zisk
poznatkil v odlisSnych odbornych sférach, nejsou vSak dostacujici pro zarueny vykon
prace. Studiem knih nevzejde z amatéra nebo novacka tanecnik. Vyuka jazyki
v diivéjsich letech byla pro zéky spiSe ptitézi, protoze je zahltila velkym poctem
cizich slov a mluvnického poucovanim, zaky ale nenaucila mluveni ani porozuméni

cizimu jazyku.(Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 48)

Narocné situace, stres a zatéZz v situacich zplsobenych stresem a zatézi lze
chovani ¢loveéka hodnotit zcela jinak a zjistit tak nové potiebné tidaje dodéavaji jeho
kompletni popis. Stres je stav, ktery je odliSny od klasickych situaci. Stres se stava
neptiznivym, Spatné zdolatelnym, clovék se obdva, jaké problémy mu tento stav
muze piivodit a jestli se snimi dokadze srovnat. ,Stres je komplexni
psychofyziologickou reakci, ktera se na psychické urovni projevuje pocitem
nadmérného zatizeni ¢i ohrozeni dusevni a télesné pohody.‘* (Psychologie osobnosti,

Vagnerova 2010, s. 347)

Spoustu lidi se domniva, Ze pro svlij zivot zvolili neadekvatni povolani. Nékteti
naopak nezvladaji pozadavky svého povolani, ale nedokazou si pfipustit, Ze problém
je vjejich zptsobilostech a umu, hledaji vSak provinéni ve svém okoli. Pfi¢inou
nespravné volby profese zde mohl sehrat natlak rodicli, pedagogli, neodhadnuté
zpusobilosti a vidina o nasledné profesi. Neni vSak nutnosti pii dneSnich moznostech
vzdelani brat tuto situaci jako jedinou moznost feSeni. Vzdy je Sance uplatnéni

v jiném oboru. (Osobni kariéra, Bélohlavek 1994, s. 60)
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2.3.2 Vnéjsi faktory ovliviiujici volbu budouci profese

Skola je podle Pedagogického slovniku (Priicha, Walterova, Mares, 2009, s.
297) ,,spolecenska instituce pro Fizenou edukaci, povérena vzdelavanim a vyukou
deti a mladeze prislusnych vekovych stupnii v organizovanych, hromadnych formdch,

3

podle urcenych vzdelavacich programii.

Skola je pripravou pro Zaky na osobni a pracovni etapu Zivota. Skoly poskytuji
studijni materialy, informace o pfijimacich ¥izenich. Skoly pofadaji dny otevienych
dvefii, burzy a veletrhy stfednich Skol, na kterych probihaji prezentace jednotlivych

Skol. VSechny tyto informace mohou ptesvédcit zaka o volbé stiedni Skoly.

Skola je dosti dilezitou etapou v zivoté ditéte, uz jen zddvodu koneného
vysvédcéeni, podle jehoz hodnoceni se odviji budouci studium a profesni cesta zaka.
Rodice vyvijeji ve snaze o ty nejlepsi vysledky na své ratolesti asto pfehnané usili.

(Lépe motivovat, méné se roz¢ilovat, Helmes, 1996, s. 20)

Rodina — Pedagogicky slovnik uvadi pod pojmem rodina (Priicha, Walterova,
Mares, 2009, s. 248), ze jde o prvotni spoleCenské seskupeni, jez utvari pozici,
vyznam hodnoty a mezilidské poméry. Rodina, to jsou rodice, déti, a blizci ptibuzni.
Rodina a S8kola vychovavaji, tvoii dospivajicimu oporu v béZznych i obtiznych
situacich, pii vybéru zZivotniho sméru i profese, jenze mladi v tomto véku zminénou
oporu vnimaji rizn€. VétSina z nich ma vlastni svét, nékdy je opora brana jako
vyznamna pomoc, smér cesty, kterou se dat, jindy zase pievladaji pocity obtézovani,

vnucovani se do soukromi mladeze.

Rodina piedstavuje u ditéte hlavni roli a pocit bezpec¢i. Pro skolou povinné
dité je prvoradé rodinné zazemi, jakékoliv naruseni doméci pohody v rodiné¢ mtzou
zpusobit bolestné prozitky i osobni ohrozeni v zivoté ditéte. (Lépe motivovat, méné

se roz¢ilovat, Helmes, 1996, s. 31)

Vliv rodi¢li ma vyznamnou roli pii volbé povolani. Rodie svym profesni
piedlohou dosti piisobi a da se fici, ze mohou 1 ovliviiovat své potomky, a tak tvofi
vetsi predpoklad vybéru zvolené profese dle oboru rodicii Je znamo, Ze déti Casto
dosahuji stejné nebo vys$§i urovné vzdélani nez rodice. Rodi¢e chéapou stupen
vzdelani déti jako svou prestiz a ty méné nadané nuti do naro¢ného studia. Jelikoz

tvofi rodi¢e pro zaka profesni predlohu ma tak lepsi pfedstavu o budouci profesi.
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Urovent vzdelani je takto dosti zavisly na vzdélani a finanénim piijmu rodici

(Bélohlavek, 1994, s. 59)

Rodice nepiisobi jen jako ptedlohy, ale i jako zdroj informaci a n¢kdy se z nich stava
rozhodujici osoba pro volbu povolani. VéEtsina rodict rozhoduje podle své uvahy,
predstav a predpokladanych schopnosti svého ditéte, jez o vybranych povoladnich vi,
pouze néktefi pozadaji o pomoc pii vybéru profese pro své dit¢ doporucené

specialisty. (Profesni draha ve 20. Stoleti, Havlova, 1996, s. 24)

2.4 Volba povolani

O volbé povolani dospivajici vétSinou rozhoduji ve véku 14 - 17 let, je to cas,
kdy se mladez aktivné zajimé o vybér nabizenych studijnich obort. Jelikoz v dnesni
dob¢ spoustu lidi vykondva povolani zcela jiného druhu, nez které studovali, tak
volba povolani neni tak dulezitd a rozhodujici, jak by to mohlo vypadat. (Osobni

kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 59)

2.4.1 Vychova k povolani

Vhodnou vychovou k povolani je mozno zajistit pomoc mladezi dobfe se vyznat ve
svété prace. Kvalitné vypracovanou formou vychovy k povolani lze vSem Skolou
povinnym zaklim zajistit dosti souhrnny systém dilezitych informaci, jez se tykaji
mnohych oblasti lidské prace, v neposledni fad¢ o jejich moznostech osobniho
uplatnéni v budoucnosti, talentu, zajma, jez timto zplsobem dospéji k realnému
rozhodnuti o vybéru budouci profese a vhodného pracovniho sméru a eliminovat tak
velmi nepiijemny netispéch. Vychovou k povolani Ize co nejefektivnéji dosahnout a
nasledné zuslecht'ovat osobni moznosti dospivajiciho. Cesta vychovy k povolani je
skvélym spojenim mezi rodi¢i a pedagogy. (Pro jaké povolani se hodim? Mezera,

2008, s. 158)

Rozhodovani (Irving L. Janis a Leon Mann) o volbé zaméstnani je v zasadé
stejna zalezitost jako pii rozhodovani v jakékoliv oblasti. Zptisobem k rozhodnuti o

budouci profesi mizou byt nasledujici kroky:
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Alternativy neboli moznosti se tykaji situaci jeSt¢ pred dualezitym
rozhodovanim. Je nutno si polozit otazky, zda jsou také jiné mozZnosti volby a jestli
nebyla opomenuta snadnéjsi varianta nez ta piivodni? (Pro jaké povolani se hodim?

Mezera, 2008, s. 113)

Nasledky a souvislosti jsou v piipadé¢ provedeni prvotiidni mozZnosti
zvoleného studia nebo piipravy k povolani, u kterych je tfeba zvazit vSechna pozitiva

a negativa.

Informace, Iépe feCeno nejvic poznatki o vSech zvolenych Skolach ¢i
profesich, jez si dospivajici zvolil jako nejzajimavé;si.
Plany je tfeba vypracovat velice podrobné, je dilezity zplsob volby a

nasledného plnéni a rozmysleni. Pii planech je nutno polozit si otazky:

- Co konkrétné je tteba podniknout?
- Jak se zachovate v pfipad¢ nepfijemnosti? (Pro jaké povolani se hodim?,

Mezera, 2008, s. 114)

Volbu profese ovliviiyji dilezité faktory vnitini a vnéjsi.

2.4.2 Problémy s vybérem budouci profese

Pocatecni profesni obdobi mladého jedince je ihned po Skole postizeno
pochybnostmi a klamem, kdyz ptichazi na skutenost, Ze Skola nebo studijni obor je
zcela o nécem jiném neZ si predstavoval. Neni pfipraven na kompromisy, piekvapuji
jej mocenské boje na pracovisti a trva del§i dobu, nez piijme tuto realitu. Nasledné
zklamani mize nastat pfi zkreslenych pfedstavach o pouziti osobnich védomosti a
umu, které ovladal jiz ve Skole. Musi nejprve ukdzat své dovednosti, coz tézko
chape. Mlady jedinec Spatné pfijima fakt, Ze ocenéni a nabidka lepsiho povolani se

dostavi az po delsi dob€. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 42)

2.4.3 Dotazniky a testy ur¢ené pro volbu budouciho povolani

Pro testové metody plati jasna kritéria pro vyhodnoceni, podminky, zptisob zadavani

uloh 1 vyklad vysledkd. Testové metody ,,maji presné vymezeny postup. Predstavuji
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ukazku specifického chovani jedince navozeného za standardnich podminek, jejiz

soucasti je i testovy material “. (Psychologie osobnosti, Vagnerova, 2010, s. 378)

Testy osobnosti také berou v uvahu skutecnost, ze rysy jedince Ize hodnotit
pomoci jejich vnéjSiho vyjadfeni, prostfednictvim sebehodnoceni testovaného,

n€koho jiného ¢i pozorovanim. Tyto testy jsou dale rozdéleny na:

Dotazniky - dosti ¢asto uzivané metody, kdy je validita zavisla na zptisobu definice
otazek, jakym zplsobem se otazky pokladaji. (Psychologie osobnosti, Vagnerova

2010, s. 380)

Posuzovaci skély - ,,jde o metodu, ktera umozinuje zachytit i stupen hodnoceného

projevu, resp. vlastnosti““ (Psychologie osobnosti, Vagnerova 2010, s. 381)

Objektivni testy osobnosti — vyvozeni jistého vystupovani jedince, jeho Cinnosti, ¢i

popisu osobnosti. (Psychologie osobnosti, Vagnerova 2010, s. 381)

Projektivni metody — pfedpokladaji u kazdého clovéka reakcei na kteroukoliv situaci
osobné, za podminek pomoci vlastnich pozadavku rysi, tuzeb, potieb i pochybnosti.

(Psychologie osobnosti, Vagnerova 2010, s. 382)

Testy schopnosti jsou méfeny pomoci vykonu, zda je jejich projevem.
Néazornym ptikladem téchto metod jsou ,,testy inteligence**. U vykonovych testd se
predpoklada, ze ¢im pozitivnéjsi vysledek testovany ma, tim vEétsi ma talent, a takto
ma zaroven vétSi Sanci na zdar v ostatnich Castech. Nékteré, tyto testy muzou
poslouzit jako informace tykajici se vlastnosti testovaného. Z tohoto divodu miize
byt smérodatné, ktera slova testovanému ziistanou v paméti, aby jich pak bylo co
moznd nejvice. V testech se pocita s tim, ze se jedinci budou zabyvat tim, co je pro
n¢ vyhodné, a 1épe si zapamatuji vyrazy, které jsou pro né podstatné, aniz by si to

uvédomovali. (Psychologie osobnosti, Vagnerova, 2010, s. 380)

Testy studijnich predpokladiéi v dnesni dobé na Skolach snadno nahradily
testy inteligence, jsou vyuzivané k pfijimacimu fizeni na Skolach. Pomoci testi se
provétuji osobni studijni ambice, védomosti, um a vhodnost ke studiu. Test provétuje
jedince, zda je u n¢j moznost dobré schopnosti studia. (Pro jaké povolani se hodim?

Mezera, 2008, s. 28)
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2.5. Kariéra a kariérové typy

Kariéra je ,draha Zivotem, zejména pak profesiondlni, na které clovék
ziskava nové zkuSenosti a realizuje svlj osobni potencidl‘‘. (Osobni kariéra,

Bélohlavek, 1994, s. 11)

Kariéra je dnes béznou zalezitost, ne vzdy vSak souvisi se schopnostmi
jednotlivce, ktery ji vykondva. Je vzdy posuzovand jako jisty proces probihajici
v urCitém obdobi. Poc¢atek se datuje od zahdjeni studia, ¢i zahajenim povolani, ptes
n&kolik etap, az do soudasnosti. Clovék by mél mit profesni zafazeni, jeZ se shoduje
sjeho zalibami, idedly, zivotnimi potfebami co nejvice rozvijejicimi vlastni
osobnost. Pro posouzeni kariery jedince s ostatnimi a porovnani zdafilosti je tfeba
zhodnotit jeho zdarnost, k ¢emuz je nutno urCitych méfitek. Klasickym méfitkem
kariéry je pozice, jez predstavuje vedouci, feditel. Pozice se poji napt. s kritérii v
podob¢ vyplaty. Statni organizace ma soustavu sjednocenou s funkci, jako je
Skolstvi, vézeniska sluzba. V soukromém sektoru se udéluji pozice manazerské.
(Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 9)

Kariéru délime na wvnitini a vn&jSi. ,,Vnéjsi kariéru miizeme sledovat
v materidalech persondlniho oddéleni ¢i v zZivotopisech, prikldadanych k prihlasce do

zameéstnani ¢i do konkurzu*“ (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 11)

Nelze z nich vSak zjistit podrobngjsi zaleZitosti, jako jsou piipadné profesni

problémy, jez mohly nastat. Je, zde vyjadien postoj zameéstnavatele.

Opakem je kariéra vnitini zabyvajici se jednotlivymi zalezitostmi z pozice jedince,
persondlni kariéra a praxe. LepS$i variantou je postoj pfijmout kariéru vnitini, jelikoz

je mén¢ nebezpecna a flexibilni. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 12)

Jednotlivi autofi hodnotili ¢lovéka podle kariérovych typt:
2.5.1 Hollandiiv typ osobnosti

John Holland urcil Sest typti osobnosti dle pracovniho prostfedi. Kazdy typ orientuje

osobni kariéru do profesni atmosféry, jez odpovida jeho osobnost
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Hyp realisticky se vyznacuje agresivnim chovanim, schopnostmi a dovednostmi

spojenymi s fyzickou aktivitou,
typ zkoumavy dava prednost poznavacim aktivitam, pred emociondlnimi aktivitami,

typ socidalni preferuje interpersondlni aktivitu pred intelektudalni nebo fyzickou

aktivitou,
typ konvencni vyhledava cinnosti jasné vymezené pravidly a realizuje prikazy
nadrizenych, zajmy organizace na ukor vlastnich potreb,

typ podnikavy vyuzZiva svych schopnosti presvédcovat k ziskavani ostatnich a

k dosahovant svych cilii,

typ umélecky usiluje o sebevyjadreni, vyjadreni svych citi a tvurci praci. “ (Osobni

kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 22, 23)

2.5.2 Typy potieb dle D. C. McClelland
déli jedince dle potieb na tii zakladni potieby:
- potieba vykonu

- potieba pratelstvi

- potfeba moci

Jedince s potiebou vykonu pozname dle snahy po samostatném a
odpovédném pfistupu, se soutézivosti a stalou touhou po zdolavani bariér. Jsou to
vyznavaci okamzitych informaci o kvalité jejich vykonané prace. Pro svoji praci
nepotiebuji tolik finan¢ni ohodnoceni, diilezitéjsi je pocit ze skvéle provedené prace,
znamena to totiz fakt, ze ma jedinec uUspéch. Nutnost cosi vytvofit maji v sob¢
vrozenou uz od narozeni. Upfednostnuji tkoly primérné, tudiz nesmi byt velice
lehké, ale naopak ani moc obtizné. Vhodnymi profesemi je prace pedagoga,
ekonoma, personalniho zaméstnance, badatele. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s.

21)

Lidé s potiebou pratelstvi se snazi o pratelské vztahy s jedinci ze svého

okoli, ¢asto jsou potfebni v zaméstnani se socialni tématikou ¢i ve spojeni s lidmi.
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Spokojeni jsou tito lidé v pracovni skuping, jelikoz je netési povolani vykondvané

solové. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 22)

Osoby s potirebou moci se snazi zodpovidat, vést a mit vliv na chovani lidi
kolem sebe. Skvélymi manaZery pro zaméstnavatele jsou tito jedinci, pokud je
uvedend potieba zamétend ve prospeéch vSech ostatnich. (Osobni kariéra, Bélohlavek,

1994, 5. 22)

2.5.3 Scheinovi kariérové kotvy

—E. H. Schein ,zjistil, Ze po nastupu do zaméstnani si novy pracovnik utvari sviij
sebe obraz a dopracovava si své profesionalni pojeti Uvedené pojeti ma tii Casti a

nazyvame jej kariérovou kotvou: (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 24)

- vlastni obraz talentu a schopnosti, jeZ je zalozen na momentalni

uspésnosti v odlisnych profesnich stavech,

- vlastni obraz motivii a potieb, jez je zaloZzen na moznosti poznani sebe

sama ve skute¢nych ptipadech a na opétované reakci z okoli,

- osobni obraz postojii a hodnot, kde na jedné stran¢ se jedna o aktudlni
vztah mezi osobou a na strané¢ opacné jde o vyznam a pozadavky zaméstnavatele a
provedené prace. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 24)

., Kariérovd kotva — soubor subjektivné vnimaného vlastniho talentu, motivii a

hodnot — slouzi k vedeni, usmérnovani, stabilizovani a integraci osobni kariéry."

(Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 24) Objeveno bylo pét typt:

Technicko-funkéni kompetence - Tento typ lidi citi hluboké pouto k praci,
kterou vykonava. Mimo to je pro n¢ charakteristickym rysem piirozeny odpor k bitvé
o pracovni pozici, méa obavy ze Isti, které se ¢asto odehravaji na vyssich postech, ve
které nelze vyuzit osobni odborné schopnosti kategoricky odmita. Hlavni naplii prace
musi byt dostatecné odborné s moznosti dalstho vyvoje. Osobnosti s touto

kompetenci pfijmou jen pozice manazera hodné jejich zaméfeni, z tohoto davodu
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pfijmou radéji pracovni pozici technického charakteru. (Osobni kariéra, Bélohlavek,

1994, 5. 25)

Manazerska kompetence znacCi obrovskou motivaci k ziskani odpovédné
manaZzerské pozice. Jde o protiklad kompetence technicko-funkéni, jelikoZ tyto
osobnosti bezmezné veii ve své schopnosti a dovednosti dilezité pro ziskani této

pozice. Manazerska kompetence je kombinaci tff kompetenci:

- analytické kompetence (okamzité feSeni problému ve ztizenych podminkach),
- interpersonalni kompetence (dohled a snaha prace s lidmi)

- emocionalni kompetence (znac¢nd troven odpovédnosti bez pocitu provinéni).

Manazeruv uspéch je podminény splnénim kombinace vsech tii uvedenych aspektii
— analytického, interpersonalniho a emocionalniho, aniz by nékterd z téchto stranek

chybéla. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 25)

Jistota je pro zaméstnance hlavné zdruka jistého zaméstnani, zajimavy
pfijem a jiné vyhody v podobé firemniho vozidla, levné podnikové dovolené,
sluZzebniho telefonu a podobnych vyhod. Tito zaméstnanci nemaji vysoké naroky,
doufaji ve spravedlnost, jistou a bezpecnou pozici. Pravidla striktné dodrzuji, netouzi
po odpovédnych pozicich. Kvili své nerozhodnosti a bojacnosti netouzi po
manazerskych postech. Profese, ke kterym naleznou odvahu, jsou ty, kde jsou
nastavena jasna pravidla, jako jsou napfi. profese v oblasti ekonomie. (Osobni kariéra,

Bélohlavek, 1994, s. 26)

Kreativita — Kreativni jedinec je velkym piinosem pro kazdou organizaci,
jelikoz ma velkou potiebu vytvoftit svlij vlastni vytvor. Jednat se miize o zfizeni nové
organizace, projektu, produktu. Prvotni je pro kreativce jejich dilo, aZ po t€ ma svou
dualezitost finan¢ni odména. Dost Casto po kratké dobé upada snaha kreativce, nejspis
u tohoto jedince chybi odpovédnost, a to je divod probléml v manazerskych
pozicich. Opomijeni povinnosti a nesmyslnd snaha dal§ich navrhi tak pisobi

problémy, ostatnim kolegiim. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 26)

Autonomie a nezavislost - Osoba vyznacujici se posledni kariérovou kotvou
se odmita fidit fad a poZadavky prace. Napln prace a Zivot v organizacich pfinaseji

problémy tomuto zaméstnanci plnit pravidla. Své plsobeni v organizaci je v jeho
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oc¢ich povazovano za nevyhovujici, nevkusné, t€émét se vnucujici do osobniho zivota.
Tito jedinci touzi po samostatnosti, svobod¢, rovnéz jako kreativci po svobodném
podnikani. Jelikoz je prace ve zminénych organizacich nenapliuje, tak ¢asto nalézaji
uplatnéni v soukromém poradenstvi a v organizacich, které se poradenstvim

zabyvaji. (Osobni kariéra, Bélohlavek, 1994, s. 27)

2.5.4 Klasifikacni systém zaméstnani A. Roeové

Roeova vytvofila tento systém zaméfeny na volbu povolani, jeZ je vyvinuty na
osobnich rozdilnostech mezi jedinci. Teorie se tyka psychologickych pozadavkil,
vzajemného plisobeni rodict a déti. Jednotlivei si vybiraji profesi, ktera napliuje
jejich pozadavky. Dle Roeové si lidé voli povolani, ktera odpovidaji jejich stylu
vychovy, prostfedi v kterém byli vychovéavani. Chtéla tak upozornit, ze je spojitost
mezi vztahem déti a rodi¢l a volbou urcité skupiny povolani. Autorka rozdéluje
profese na jedince surCitym smérem i bez néj. Soucasti tohoto systému je osm

skupin profesi a Sest tirovni.
., 1. skupina — sluzby, obchodni styk, organizovani, vyroba
2. skupina — prace v prirode, véda, vSeobecna kultura, zabava a umeéni*

(Vendel, S. Kariérni poradenstvi, 2008, s. 32)

2.6. Poradenska a informacni centra pro vybér profese

V piipad¢ urcité Casti obyvatelstva nejde o Zadnou vyjimecny talent, maji prosté jen
vyrazné nadani vyuzit svych schopnosti, jez Cerpaji z poznatkl a informaci spousty
ruznych lidi. Ziskat informace o budoucim zaméstnani a orientovat se ve svété prace
1ze riznymi zplisoby. Rady a doporuc¢eni o budouci profesi je mozné ziskat riznymi
moznostmi a zpusoby. Nékdy postaci rada rodict ¢i rodiny, nékdo si utvoii nazor o
své profesi jiz ve Skole. NejlepsSim zpiisobem ale jsou sluzby a informace
poskytované v podobé rad a udaji poradenského systému, ktery je urceny pro

spoustu riiznorodych povoldni. Jedna se, jak jiz bylo zminéno o rodice, Skolu.
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V ptipadé Skol je pak mozné vyuzit vychovného poradenstvi na Skolach specialnich,
zékladnich, stfednich. Dalsi informace a rady umozni pedagogicko-psychologicka
poradna, informaéni a poradenské stfedisko Ufadu prace. (Pro jaké povolani se

hodim? Mezera, 2008, s. 90)

2.6.1 Vychovné poradenstvi na zakladni §kole v CR

Poradenstvi je urCeno pro zéky, studenty, rodice, Skoly. Poradenské sluzby a
jejich vyznam reguluje MSMT vyhlaskou a poradenstvi je ipIné zdarma. Poradenstvi

je umoznovano v pedagogicko-psychologickych poradnach a také ve skolach.

Vychovni poradci vykondvaji svou <cinnost jako wuditelé poskytujici
poradenskou cinnost na Skolach specialnich, zakladnich a stfednich. Hlavni naplni
prace vychovnych poradct je konzultace s zdky, rodi¢i, hodnoceni a pozorovani
zakl, podavani informaci pro zaky, rodice a pedagogy, nabizeji metodické rady

pedagogtim. (Pedagogicky slovnik, Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 347)

U vychovnych poradcti Ize obdrzet informace k vyplnéni piihlasky ke studiu,
aktudlni pfirucky a literaturu pro vybér vhodné Skoly, kontakty na poradenské centra
k vybéru povolani, informace o datech k pfijimacim zkouskam. (Pro jaké povolani se

hodim? Mezera, 2008, s. 89)

2.6.2. Pedagogicko-psychologické poradna

umoznuje pedagogicko-pschologické rady, predevSim pii pfipravé deti na
Skolu, umoziuje pomoc rodi¢lim i ucitelim, nabizi metodickou pomoc Sskoldm,
napomaha pifi problém s prospéchem, chovanim socidlnim 1 osobnim. Pomoc
pedagogicko-psychologického charakteru provadi ve Skolach, skolskych zatfizenich 1

ve svych poradnach. (Pedagogicky slovnik, Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 196)

2.6.3. Informaéni a poradenské stiredisko U¥adu prace

Profesni poradce zprostfedkovava dospivajicim spoustu vybranych povolani,

jez jsou vhodna pro jejich vzdélani a z4jmy. Nejen Zdk zde nalezne informace o
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dal§im studiu, dikladny popis profesnich narokli a prostiedi na pracovisti. Jako
kazda ¢innost, tak 1 zaméstnani ma sva pozitiva a negativa, ale 1 specidlni naroky
riznorodé moznosti na uplatnéni, jez vSak vyrazné ovlivituje pracovni trh. (Pro jaké

povolani se hodim, Mezera, 2008, s. 90)

2.6.4 Dny otevienych dveri

jsou akci jednotlivych skol, kde maji Zaci se zdjmem o studium moznost se seznadmit
s uréitymi studijnimi i uéebnimi obory. Zaci si mizou prohlidku $koly domluvit
jednotlivé nebo také skupinove. Piipadni zajemci se zde mohou obeznamit jak

s atmosférou Skoly i oboru, ktery by mohly studovat, s zaky a pedagogy a o
pracovnim uplatnéni do budoucna. Zde mohou obdrzet pfimé informace o piijimacim
fizeni. O dnech otevienych dvefi je moZzné ziskat informace prostfednictvim
internetu nebo u vychovného poradce ve skole.
(https://www.vossosmost.cz/index.php/vyssi-odborna-skola/uchazec/dny-

otevrenych-dveri/

Burzy strednich §kol se organizuji vétSinou ve velkych méstech. O tento
zpisob volby budouci profese je posledni dobou projevovan znacny zdjem ze strany
rodi¢ i zakG. Zaci si potfebuji ujasnit, o jaké povolani maji zajem a zaroven
predpoklady jejich uplatnéni. Zajemctim zde budou ptedstaveny Skoly v kraji i
ostatnich regionech, vyhodou je, ze vSe se odehrava na jednom misté. Nejvetsi zajem
je o strukturu oborti, vyhody a pribéh studia, uplatnéni v budoucnu. Chybi zde vSak
osobni kontakt s atmosférou koly. Zaktm, ktefi jeté nemaji piedstavu o svém
budoucim povolani, jsou zde nabidnuty pftilezitosti, diky kterym maji moznost ziskat

predstavu o Skolach nejblize okoli svého bydliste.

(https://www.uradprace.cz/documents/37855/481978/2018 05 31 tz burza prace d
ecin_kveten 2018)
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3. PRAKTICKA CAST

3.1 Cil pruzkumu

Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery je podklad k mé bakalatské praci na téma:
,Motivace zakli odborné skoly k vybéru jejich profesniho zaméfeni.” Cilem tohoto
dotazniku je zjisténi Vasi motivace a ovliviiovani pii vybéru. Cilem prizkumu této
bakalarské prace byla analyza jednotlivych motivl zaki sttednich odbornych Skol pii
vybéru jejich profesniho zaméteni. Této problematice se dosud vénovalo mnoho
prazkumu, uz jen proto, ze pristup jednotlivych zakl je dosti osobity. Jako cilova
kategorie pro prizkum byli zvoleni Zaci n€kolika sttednich odbornych §kol, riznych
studijnich oborii. Mezi nésledujici problémy prazkumu patiilo zjisténi, jaké povolani
by Zaci po ukonceni studia na stfedni odborné Skole chtéli vykonavat, zaroven pak
stupent dulezitosti povolani v jejich zivoté a co pro né¢ povolani skutecné¢ znamena.
Priizkumnym cilem je objasnéni faktorti, jez maji vliv na zdky pii volbé studia.
Nemén¢ dulezitou ¢asti prizkumu byla doba rozhodovani zakl pro zvoleny obor, zda
se zaci domnivaji, Ze se jedna o ten spravny obor. Nedilnou soucasti prizkumu je
zaméfeni se na otdzky, zjakych zdrojii ziskdvali zaci informace o vybraném
studijnim oboru a stfedni odborné Skole, zda byly informace dostacujici, a kdo jim
poskytl pomoc, ¢i radu v kontextu s vybérem profese. Zamérem pruzkumu bylo také
zjiStovani diivodl vybéru Skoly a ndsledna spokojenost se zvolenou Skolou. Ve svém
prizkumu jsem se soustiedila taktéz na zjisténi, jakého nejvyssiho vzdélani by chtéli
zaci dosdhnout. Dulezitou soucast cilii prizkumu predstavovaly také plany zakt po

absolvovani Skoly. Prizkum probihal pomoci dotaznikového Setieni.

3.2 Metody prizkumu

Prakticka Cast bakalaiské prace byla vypracovana formou dotaznikového Setfeni.
Prizkum byl proveden od fijna do prosince 2019, na riznych stfednich odbornych
$kolach v Usteckém kraji, s odlisnym zaméfenim. V tomto obdobi bylo osloveno 50
respondentli, kterym byly dotazniky pfedloZzeny a stejnym poctem respondenti

vyplnény. Samoziejmosti bylo zdiraznéni zakiim, ze se jedna o anonymni dotaznik,
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kdy je nutnosti odpovédét na vSechny otazky. Dale pak upozornéni, ze veskeré
informace budou pouzity pouze pro ucely uvedené prace. Dotazniky byly Zakim
vybranych stfednich Skol ptedlozeny v tisténé podobé. Otdzky jsou stylizované
respondentim takovym zpiisobem, aby byly srozumitelné a piimély zdka se
zamyslet. V dotazniku jsem pouzila otazky oteviené a uzaviené. Doba pro vyplnéni

dotazniku byla predpokladana na maximalni ¢as 20 minut.

Cilovou skupinou pro vyzkum nazorti byli vybrani Zaci stfednich odbornych skol v
v Ceské republice, respondenti ve v&ku 15 - 20 let. Zuvedeného podtu 50
respondentli bylo 10 chlapcii (20 %) a 40 dévcat (80 %). VEtsi ¢ast tvorila dévcata,

jelikoz mezi oslovenymi respondenty byla jedna tida vylozené div¢i.

Z divodu uchovani anonymity jednotlivych stfednich odbornych Skol nezvetejiuji

jejich odborné oznaceni.

Obsahem dotazniku je 12 otazek. Uvodni &ast dotazniku se sklada z osobnich udaji,
jez se tykaji pohlavi, v€ku, ro¢niku studia, ndzvu studovaného oboru a udaji o

rocniku sttedni odborné skoly.

Dalsi ¢ast se zabyvala otdzkami ohledné zvoleného oboru studia. Tady se méli Zaci
moznost vyslovit pro jejich pocatecni studijni volbu a povolani. Cilem dotazovani
bylo pfedevSim zjistit, jaké skuteCnosti motivovali a ovliviiovali zaky k jejich

budoucimu studiu.

Nasledna cast patiila zjisStovani profesni budoucnosti respondentl. Zde zaznély
otazky, jez se tykaly povolani, které by chtéli po ukonceni stfedni odborné Skoly

vykonavat, a co pro né povolani v Zivoté znamena.

Dotaznik jsem vypracovala a zhodnotila prostfednictvim grafii a tabulek. Soucasti

kazdé otazky je také mnou komentované hodnoceni.
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Dotaznik — volba budouciho povolani

Vazeni Zaci,
Jsem studentka Ceské zeméd¢€lské univerzity v Praze, Institut vzdélavani a

poradenstvi, obor Ucitelstvi praktického vyucovani.

Prosim Vas o vyplnéni dotazniku, ktery je podklad k mé bakalarské praci na téma:
»Motivace zaka odborné skoly k vybéru jejich profesniho zaméteni®. Cilem tohoto
dotazniku je zjisténi Vasi motivace a ovliviiovani pii vybéru zvolené stiedni skoly a

budouciho zaméstnani.

Dotaznik je anonymni a zjisténé informace budou ucené jen pro potfeby uvedené

prace. Dotaznik ma 12 otazek a vyplnéni zabere maximalné 20 minut Vaseho Casu.

Vybranou odpovéd’ prosim oznacte kiizkem. U otazek s pfedepsanymi fadky napiste

odpovéd’ dle vlastnich slov.
Dé€kuji Vam za ochotu.

Hana Danielova

Zakladni udaje:
Pohlavi:

Vék:

Studijni obor:

Ro¢nik:

1. Jaky vyznam ma pro Vas Zivot povolani?

0 Nedulezité

[ Méné dualezité
0 Stiedné dulezité
[ Velmi dulezité
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2. Jaky druh povolani byste chtél/a po ukonéeni odborné $koly provozovat?

3. Kdo mél nejvétsi vliv na zvoleny obor Vaseho studia?

0 Pratelé
0 Spoluzéci
0 Rodice

0 Studijni predpoklady
0 Ugitelé na ZS

0 Média

4. Kdy jste se rozhodl/a pro zvoleny obor?

O Vzdy jsem chtél/a toto zaméstnani vykonavat
O Na 1. stupni zékladni Skoly

0 Zacatkem 2. stupn¢ zékladni Skoly

O V 8. ro¢niku

[ V 9. ro¢niku

5. Domnivate se, Ze zvoleny studijni obor je pro Vas ten spravny?

0 Ano, je to ten spravny

0 Ne, nejspis neni

O Jesteé nevim

0 Dle ptatel se na zvoleny obor hodim
M Ukaze az Cas
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6. Ziskali jste dostatek informaci o zvoleném povolani?
O Ano, zcela

0 Ano, témét vSechny

0 Nejsme si jisty/a

O Postupnym dopliiovanim

O Ne, nedostal/a

7. Kde jste zjistili nejlepsi informace o odborné skole a studijnim oboru?
O U rodict

0 U pratel

O Ve skole

M Z médii

0 Z internetu

8. Které instituce a osoby Vas ovlivnili pFi vybéru povolani?

0 Rodice a rodina

M Ucitel nebo vychovny poradce ve Vasi skole
0 Kamaradi

0 Spoluzéci

0 Nikdo, byla to jen ma volba

9. Odbornou $kolu, kterou nyni navs§tévuji, jsem si vybral/a z tohoto divodu:

0 Mam velkou Sanci k dalSimu studiu
0 Skola ma vysokou prestiz
O Zajima m¢ obor studia
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0

Maém Sanci na skvélé pracovni uplatnéni

Jiny davod

10. Uved’te, o jakém nejvysSim vzdélani premyslite:

11. Jaké jsou Vase plany po absolvovani odborné skoly?

[

0

Chci pokragovat ve studiu na VS

Chci studovat v zahranici

Chci si najit profesi dle vystudovaného oboru
Premyslim o zalozeni vlastni firmy

Netusim, jeSté nemam jasno

12. Co pro Vas znamena povolani:

[]

[

Financ¢ni jistota

Smysl zivota

Praxe, zkuSenosti

Ziskani prostredki pro bydleni

Zatim netuSim
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3. 3 Vyhodnoceni vysledku

Otazka ¢. 1

Jaky vyznam ma pro Vas Zivot povolani?
- Nedulezité

- Mén¢ dtlezité

- Stredné dulezité

- Velice dulezité

Graf¢. 1

Jak vyznam ma pro Vas Zivot povolani?

0%

0%

Vyznam povolani byl zdky hodnocen pomérné kladné. Pro 74 % je povolani velice
vyznamnou soucasti zivota. 26 % ve své odpovéedi uvedlo, ze povolani ma pro né
sttedné dileZitou Zivotni prioritou. Z vysledki je viditelnd znac¢na dalezitost vybéru
povoléni a fakt, Ze zaklim v tomto v€ku jiz neni jejich budoucnost lhostejna. Nikdo

z respondentll nepovazuje povolani ve svém zivoté za nedilezité ¢i méné dulezité.
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Tabulka ¢. 1

Odpoved Pocet respondentt Vysledek v %
Nedulezite 0 0%
M¢éné¢ dualezité 0 0%

13 26%

37 74%

Otazka ¢. 2
Jaky druh povolani byste chtél/a po ukonéeni odborné $koly provozovat?

Odpoveédi na tuto otazku byly znacné rozdilné. Mezi nejzajimavéjsi profese
respondenti fadili ve dvandcti odpovédich kosmeticku, jelikoZ se jednd o zajimavy
obor vybrané stfedni odborné Skoly. Stejn¢ tak byli hodnotiteli oznaCeni profese
v oboru hotelnictvi a gastronomie, jez by jako nejlepsi volbu své budouci profese

chtélo vykonavat 12 zaki. I zde se jednalo o riiznorodé obory.

Zaci projevili v dotazniku zdjem o konkrétni obory. Pro nékteré to byl recepéni &i
provozni, jini by se radi vénovali povolani $éfkuchaf, kuchaf, majitel hotelu ¢i
restaurace. Predmétem zajmu zakl stfednich odbornych skol byl mimo jiné také
ttikrat psycholog. Tti respondenti se dle jejich odpovédi zajimali rovnéz o povoléani
pravnika. Z odpovédi oslovenych je ziejma snaha o dosazeni profese ucitel, herec, ¢i
policista, u kazdé zuvedenych profesi byl zaznamenany zijem 2 respondentd.
Riiznorodé predstavy zakti o budoucim povoldni tvofil zubni technik, archeolog,
tlumocnice, letuska, barman, hudebnik, majitel kavarny, majitelka kosmetického
salonu a vlastnik wellness centra. U kazdého z téchto profesi byl vzdy uveden zajem
jednoho zaka. Odpovéd’ . Nevim* uvedlo 6 respondentd, kteti absolutné netusi, jakou
profesi, jez by naplnovala jejich potieby, sny a ptani by chtéli do budoucna provadét.
I ptesto, Ze se jednd o mensi Cast respondentli, neni to mozno opomijet, nebo brat na

lehkou vahu. Z prizkumu vyplyvé, ze mladi lidé nemaji ve svém véku tak jasnou
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predstavu o svém budoucim povolani, a to ani v ptipadé, ze si zvolili urcitou stiedni

odbornou $kolu.

Otazka ¢. 3

Kdo mél nejvétsi vliv na zvoleny obor Vaseho studia?
- Pratel¢

- Spoluzaci

- Rodice

- Studijni predpoklady

- Utitelé na ZS

- Média

Graf¢. 2

Kdo mél nejvétsi vliv na zvoleny obor Vaseho studia?

0%
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Tabulka ¢. 3

Odpoveéd Pocet respondenti Vysledky v %
5 10%
Spoluzaci 0 0%
28 56 %
12 24%
Ugitelé na ZS 2 4%
Média 3 6%

Pii dotazu na otazku, jez se tykala nejvétsitho vlivu na zvoleny obor studia,
respondenti uvadéli, a to v 56%, jako nejsilngj$i vliv na jimi zvoleny obor, své
rodice. Z této skutecnosti vyplyvd znacna divéra zaka viuci rodicim. Na druhou
stranu vysledky hodnoceni vypovidaji o jisté nerozhodnosti a nesamostatnosti, coz
svéd¢i o velkém vlivu rodi¢ti na budoucnost mladé¢ho ¢loveka. Dal§im dilezitym
hlediskem (24 %) byly zaky uvadény studijni pfedpoklady, jez také tvorily urcity
vliv pii volbé vybraného oboru studia. Piedstavy pratel (10 %) a ucitelti na ZS (4 %),
dokonce ani informace z médii (6 %) nemély dle hodnoceni zakt, tak vyznamny vliv
pii volbé oboru jejich studia. Piekvapivym zjisténim bylo, Ze pro respondenty nebyly

absolutn¢ dulezité nazory spoluzak.

Otazka ¢. 4

Kdy jste se rozhodl/a pro zvoleny obor?

- Vzdy jsem chtél/a toto zaméstnani vykonavat
- Na 1. stupni ZS

- Za&atkem 2. stupné ZS

- V 8. ro¢niku

- V 9. ro¢niku
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Graf é. 3

Kdy jste se rozhodl/a pro zvoleny obor?

Tabulka ¢. 4

Odpoveéd Pocet respondentil Vysledky v %
7 14%

Na 1. stupni ZS 2 4%
6 12%
9 18%

V 9. ro¢niku 26 52%

Dle grafu je zfejmé, ze 52 %, coz je znacna Cast zakl, se pro zvoleny obor studia
definitivné€ rozhodovala az v 9. ro¢niku, 1épe feceno v dobé, kdy to bylo jiz nezbytné
nutné. Nasledujicich 18 % volilo obor studia uz v 8. ro¢niku. 14 % respondentii
védélo, e cht&ji zvoleny obor vykonavat. Hodnoceni .za¢atkem 2. stupné ZS“
zvolilo 12 % zakt. Ostatni 4 % méla jasné predstavy o vlastnim povolani v

budoucnu, dle uvedenych odpovédi, jiz na 1. stupni ZS.
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Otazka ¢. 5

Domnivate se, Ze zvoleny studijni obor je pro Vas ten spravny?

- Ano, je to ten spravny

- Ne, nejspis neni

- Jesté nevim

- Dle ptatel se na zvoleny obor hodim

- Ukaze az ¢as

Graf¢. 4

Domnivate se, Ze zvoleny studijny obor je pro Vas ten spravny?

Tabulka ¢. 5

Odpoveéd Pocet respondentt Vysledek v %
Ano, je to ten spravny 22 44%
Ne, nejspis neni 8 16%
Jesté nevim 10 20%
Dle pratel se na zvoleny
3 6%
obor hodim
Ukaze az Cas 7 14%
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Z vysledki dotaznikového Setieni je patrné, ze 44 %, coZ je vyznamna Cast
hodnoticich zaki, se domniva, Ze svi studijni obor zvolila spravné. 20 %
respondentll, si neni spravnosti svého rozhodnuti jista. V dotazniku je z vyhodnoceni
zakl znatelny rozdil ve zjisténi spravnosti rozhodnuti, tato skutecnost vyplyva jiz z
vybéru stiedni odborné Skoly. Prekvapivé taktéz byli odpoveédi 16% zakh, jez
uvadéli, ze zvoleny obor studia pro n€ nejspis neni ten spravny. Odpovédi .ukaze az
¢as* hodnotilo 14 % oslovenych. 6 % ostatnich respondentli se domniva, Ze se dle

ptétel na zvoleny obor hodi.

Otazka ¢. 6

Ziskali jste dostatek informaci o zvoleném povolani?
- Ano, zcela

- Ano, tém¢ft vSechny

- Nejsme si jisty/a

- Postupnym dopliiovanim

- Ne, nedostal/a

Grafé. 5

Ziskali jste dostatek informaci o zvoleném povolani?
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Tabulka ¢. 6

Odpoved Pocet respondentt Vysledky v %
16 32%

Ano, témér vSechny 14 28%
9 18%
8 16%

Ne, nedostal/a 3 6%

Z hodnoceni respondentli, jestli ziskali dostatecné informace, o jimi zvoleném
povoléani poskytlo nejlépe hodnocenou odpovéd’ ..ano zcela® (32 %) zaka. Podobny
podil kladnych odpovédi ..ano, téméf vSechny* uvedlo v dotazniku 28 %. Dale 18 %
oslovenych si dostatecnym mnozstvim poskytnutych informaci neni jisto. 16 % je
presvédceno, ze dostatek informaci o budouci profesi ziskali postupnym
dopliiovanim, béhem jejich vzdélavani ve Skole. Jen z odpovédi 6% respondentim je

znatelny silny nedostatek poskytnutych informaci.

Otazka ¢. 7

Kde jste zjistili nejlepsi informace o odborné skole a studijnim oboru?
- U rodicth

- U pratel

- Ve Skole

- Z médii

- Z internetu
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Grafé. 6

Kde jste zjistili nejlepsi informace o odborné
$kole a studijnim oboru?

Tabulka ¢. 7

Odpoved Pocet respondentt Vysledky v %
5 10%

U pratel 3 6%

Ve skole 21 42%
2 4%

Z internetu 19 38%

Osloveni respondenti pifi reakci na otazku, jeZ se tykala zjiStovani nejlepSich
informaci o stfedni odborné Skole a oboru studia, odpovidali velice nejednoznacéné.
Jako nejlepsi zdroj informaci je zédky vnimana Skola, ktera pro 42 % znich
predstavuje nejlepsi zdroj informaci pro jejich budouci profesi. Pfinosné informace
Cerpali z pfipravenych dokumentl Skoly, pofizené v podobé motivacnich letacki.
Dale pak pfti spolecnych akcich, jakou jsou burzy stiednich Skol a dny otevienych
dvefi, z nichz ziskavali informace a motivaci pro vybér budouciho povolani,
spoleéné se svymi rodi¢i a spoluzaky. Vyznamnym zdrojem informaci byl pro 38 %

zaki také internet, ktery byl pfi volbé profese nepostradatelnou podporou. Informace
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respondenti nabyli v 10% od svych rodict, 6 % tvofili informace pratel. Pouze 4 %

informaci, coz je nejméné ze vSech zdroji, zjistili zaci z médii.

Otazka ¢. 8

Které instituce a osoby Vas ovlivnili pFi vybéru povolani?
- Rodice a rodina

- Ucitel nebo vychovny poradce ve vasi Skole

- Kamaradi

- Spoluzaci

- Nikdo, byla to jen ma volba

Grafé. 7

Které instituce a osoby Vas ovlivnili pri vybéru
povolani?
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Tabulka ¢. 8

Odpoveéd’ Pocet respondentt Vysledky v %
19 38%

Ucitel nebo vychovny poradce | S0

ve vasi Skole

Kamaradi 3 6%
1 2%

Nikdo, byla to jen ma volba 26 52%

Které osoby nebo instituce Vas ovlivnili pti vybéru povolani?* Nejcastejsi odpovedi

respondentli na tuto otdzku bylo dotaznikovym Setfenim v nadpoloviéni vétSing, tj.

52 % velice ptekvapivé zjisténo samostatné rozhodovani. Zakiim pii volbé profese

nikdo nepomahal, volili si ji podle vlastniho presvédceni. Dilezity vliv a podporu na

volbu povolani tvoftili v 38% vysledki Setfeni rodina a rodice. Mezi méné podstatnou

¢ast odpovédi pattili rady kamaradi (6 %). K mensi skupin€ pii ovliviiovani vybéru

povolani byli fazeni v neposledni fadé spoluzaci (2%). Ucitel nebo vychovny

poradce ve Skole méli na respondenta pouze nepatrny vliv (2 %).

Otazka ¢. 9

Odbornou $kolu, kterou nyni navs§tévuji, jsem si vybral/a z tohoto divodu:

Mam velkou $anci k dal$imu studiu
Skola mé4 vysokou prestiz

Zajima m¢ obor studia

Mam Sanci na skvélé pracovni uplatnéni

Jiny diavod
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Graf¢. 8

Odbornou $kolu, kterou nyni navstévuji, jsem
si vybral/a z tohoto diivodu:

Tabulka ¢. 9

Odpoved Pocet respondenti Vysledky v %
14 28%

Skola m4 vysokou prestiZ | 6 12%

Zajima mé obor studia 13 26%
5 10%

Jiny diivod 12 24%

9. Odbornou $kolu, kterou nyni navs§tévuji, jsem si vybral/a z tohoto diivodu:

Odbornou skolu, jez Zaci v soucasné dob¢ navstévuji, si vybrali s riznych davodu.
Zaci v poétu 28 % v dotazniku uvedli, Ze maji velkou $anci k dal§imu studiu. 26 %
zajima obor, jimi zvoleného studia. Zajimavé jsou 1 nazory zakl (24 %), ktefi uvadéeji
jiny divod. 12 % je ptesvédceno o vysoké prestizi skoly, jeZ by jim mohla pomoci

pfi piijimacich zkouskéch a dalSim studiu. Poctem 10 % hodnotili Zaci své Sance na
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skve€lé pracovni uplatnéni. U této otazky bylo zajimavé, Ze z vétSiny odpovédi nebyl
znatelny rozdil, a to at’ jiz se jedna o jakykoliv studijni obor stiednich odbornych

skol.

Otazka ¢. 10
Uved’te, 0 jakém nejvyssim vzdélani premyslite:

Zhodnoceni této otazky, které se tykalo nejvyssiho dosazeného vzdélani, nebylo tolik
slozité. 34 respondentll, coz je pfiblizn€¢ dvoutfetinova ¢ast oslovenych, by chtéla po
sttedni odborné Skole pokraovat ve studiu na vysoké Skole a ziskat tak
vysokoskolské titul. Z uvedeného poctu se jeden zak zajima o studium bakalaiské a
druhy by chtél dosdhnout vysokoskolského vzdélani s titulem magistr. Ostatnim
Sestnacti oslovenym by postacilo stfedni odborné vzdélani, zakoncené maturitni
zkouskou. O stfedni odborné vzdélani bez maturitni zkousky nemél zajem nikdo s

oslovenych.

Otazka ¢. 11

Jaké jsou VaSe plany po absolvovani odborné S§koly?
- Chci pokragovat ve studiu na VS

- Chci studovat v zahranici

- Chci si najit profesi dle vystudovaného oboru

- Pfemyslim o zalozeni vlastni firmy

- Netusim, jeSt€ nemam jasno
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Graf¢. 9

Tabulka ¢. 11

Odpoved Pocet respondenttl Vysledky v %
Chci pokracovat ve
; 32 64%

studiu na VS
Chci studovat

4 8%
v zahrani¢i
Chcei si najit profesi dle

7 14%
vystudovaného oboru
Piemyslim o zaloZeni

1 2%
vlastni firmy
NetuSim, jesté nemam

6 12%
jasno

Pfevazna cast oslovenych zakl by si ptala po absolvovani stfedni odborné Skoly
studovat vysokou $kolu, coz je cilem 64 % z nich. Niz§i zdjem, v poctu 14 % byl

projeven o profesi dle jimi zvoleného a posléze vystudovaného oboru. 12 % zaki
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nema jesté absolutné jasno a ani netusi, co budou délat po absolvovani studia. Pfanim
8% respondentl je studium v zahranici. 2 % dokonce odvazné premysli o zalozeni

vlastni firmy.

Otazka €. 12

Co pro Vas znamena povolani?

- Finanéni jistota

- Smysl zivota

- Praxe, zkuSenosti

- Ziskani prostredku pro bydleni
- Zajisténi rodiny

- Zatim netusim

Graf¢. 10

Co pro Vas znamena povolani?

53



Tabulka ¢. 12

Odpoved Pocet oslovenych Vysledky v %
Financ¢ni jistota 18 36%
Smysl Zivota 5 10%

9 18%
Ziskani prostiedki pro bydleni | 7 14%
Zajisténi rodiny 8 16%
Zatim netusim 3 6%

Z dotazniku vyplyva, Ze povolani znamena pro 36 % respondentl pfedevsim finan¢ni
jistotu, coz je znacna cast. 10 % si pod pojmem povoléani predstavuje ziskani praxe
a zkuSenosti. Déle pak 18 % dotdzanych by si povolanim chtélo zajistit svoji rodinu.
Podobny pocet, coz predstavuje 14 % 74k, zastava ndzor, Ze povolanim si zajisti
potiebné prostiedky na bydleni. Jen 16 % si mysli, Ze povolani je smyslem Zivota.

Pouze vSak 6 % dosud netusi, jakym smérem by se po ukonceni studia m¢li dat.

4. SHRNUTI

V mé bakalarské praci jsem provedla analyzu zaméfenou na motivaci zaki
vybranych stfednich odbornych S§kol a jejich volbu profesniho zaméfeni
v budoucnosti. Prizkum byl proveden metodou dotaznikového Setfeni, na otazky
v dotazniku odpovédélo dohromady 50 respondentd, odpovédéli vSichni osloveni.
Uvedené téma pro mé bylo dosti zajimavé a vyhodnoceni nékterych otazek velmi
prekvapujici.

Prostfednictvim dotazniku jsem zjiStovala vize zakli do budoucna a faktory, které na
n¢ mely vliv pii volbé profese. Piijemnym piekvapenim prizkumu bylo zjisténi, ze

témer polovina oslovenych respondentli mé jasnou pfedstavu o svém budoucim
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povolani. Oproti tomuto vysledku 12 % zakt absolutné netusi, jakou profesi by po
absolvovani studia chtéli vykonavat. Z vysledki Setfeni je ziejmé, Ze volba profese je
znacn¢ obtiznym obdobim Zivota respondent. Mimo jiné m¢é svymi vysledky
potésila dilezitost povolani v Zivoté zaki, 74 % z nich v dotazniku odpovédélo, Ze je
povolani pro jejich zivot velmi dilezité. Dulezity vliv na zvoleny obor studia méli
predevsim rodice respondentll. Znacny pocet zaki také odpoveédél, ze zvoleny obor
studia si vybrali sami, §lo pouze o jejich volbu. Cést oslovenych byla presvédéena, ze
pravé studijni predpoklady rozhodly o jejich budouci profesi. Spoluzaci, pratelé a
kamaradi méli dle odpovédi respondentli jen minimdlni vliv na zminénou volbu
povolani. Zanedbatelny vliv byl bohuzel prokazan také u uciteli a vychovnych
poradcii na zakladni Skole, coz vypovidd o tom, Zze Zzaci nejspiS nepovazuji
pedagogické pracovniky v obdobi dospivani za své ptiznivce. Vysledky byly dosti
ruznorodé. Z vysledkil prizkumu je znatelné, Ze nejvice informaci respondentim
poskytla skola a internet, v podstatné mensi miie pak rodice, pratelé a média, coz je
pro oslovené velmi dilezité. 44 % zakh povazuje, dle odpovédi v dotazniku zvoleny
obor studia za sprdvny. Pfi dotazu na otdzku tykajicich se plani do budoucna
odpovédéla pfiblizné dvoutfetinovd vétSina respondentl, Ze by chtéla dale
pokracovat ve studiu na vysoké Skole. Mensi pocet zakli by se chtél vénovat
vystudovanému oboru, povoldni v zahrani¢i nebo zalozeni vlastni firmy. 12 %
oslovenych vsak o svych planech do budoucna nema vibec jasno. Dotaznikovym
Setfeni bylo zjiSténo, Ze povolani pro respondenty piedstavuje piedev§im finanéni
jistotu, méné€ pak praxi, zkuSenosti, zajisténi bydleni a rodiny. Pro n€které z nich je
povoléani povazovano za smysl Zivota. Opét vSak bylo 1 pii zodpovezeni této otazky

jasné, ze nektefi zaci neznaji smér svého profesniho zivota

ZAVER

Prostfednictvim uskute¢néného prizkumu a nastudované odborné literatury muzu
fici, ze pro dospivajici mladdez je volba budouciho povolani velice obtizna.
Dotaznikovym Setienim bylo zjiSténo, ze pfi budouci volbé profesniho zaméteni jsou
nejvétsimi pomocniky a podporou zdkim hlavné jejich rodice. Pravé proto je

dalezit¢ stale vice rodice zapojovat pii volbé profesniho zameéteni jejich déti.
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Smyslem, pomoci rodi¢ti zakiim by méla byt vétsi informovanost o svété pracovniho
trhu, nastinéni redlnych Sanci pro vybrané povolani, nikoliv zkreslen¢ vize a
nesplnéné sny rodicli, jez by néktefi z nich radi uplatiiovali.

Na zakladnich Skolach plisobi $kolni psychologové a vychovni poradci, ne vzdy vSak
ma jejich pfistup vliv na volbu profese. Nemyslim si, ze by se jednalo ze strany
téchto pedagogickych pracovnikli o nespravny, ¢i laxni pfistup vici zdkam. Jen
ziidka kdy dochazi k volb¢ profese ovlivnéné doporuc¢enim Skolniho psychologa ¢i
vychovného poradce na zdkladni Skole. Pro Zéky v poslednich ro¢nicich zakladni
Skoly nejsou tito pedagogové tak blizci. Mam za to, ze maloktery takovyto pedagog
objevi v zakovi jeho skute¢né znalosti, povahové rysy, um a piipadny talent. Zaky
jsou vétsinou oslovovani az, kdyz si opravdu nevi rady. To je také casto diivod, pro¢
pomoc pii volbé povoladni v téchto kruzich tolik nevyhledavaji.

Dle mého nazoru, pfirozenéjSim zptisobem, pro lepsi pfijimani informaci, by mohla
byt vyuka pro piipravu k budoucimu povolani. Za hlavni diivod této vyuky povazuji
fakt, Ze znacna Cast zaki nema dlouhou dobu jasnou pfedstavu o svém budoucim
povolani. Rozhoduji se pak Casto ukvapené, az na posledni chvili, kdy je to jesté
mozné. Vyuka by mohla mit spiSe podobu prohlidek vybranych profesi ve firmach,
kde by si zaci danou profesi zdroven mohly vyzkouset. Timto zplisobem, by se mladi
mohli v praxi je§té vice presvédgit, zda profese, o niz uvazuji je ta spravna. Zaci by
touto cestou zjistili potiebné poznatky, dovednosti, zkuSenosti a informace, podle
kterych by se posléze sndze rozhodovali pro svou budouci profesi.

Zavérem chcei podotknout, Ze volba profese je velice slozité Zivotni obdobi. At jiz se
zak rozhodne pro své budouci studium, nebo profesi spravné, ¢i nikoliv, je mozné
tuto volbu jeste¢ béhem Zivota zménit. Variant v podob¢ dodatecné¢ho vzdélani je
spousta a jeho uskute¢néni je mozné kdykoliv béhem zivota, coz plati i o zméné

profese.
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