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Analyza mzdové disparity v regionech CR

Abstrakt

Bakalafska prace analyzuje mzdovou disparitu v regionech Ceské republiky v letech
2005-2016. Pro analyzu je vybrano pét krajd Ceské republiky, které jsou navzijem
porovnavany ve vy$i mzdového ohodnoceni u zvolenych stupiit  vzdélani.
Ukolem analyz je definovani zakladnich vyvojovych tendenci a dale regionalnich specifik,
které maji vliv a mzdovou disparitu. Souc¢ésti prace je rovnéZz porovnani vyvoje mzdového
ohodnoceni zvolenych stupiitt vzd&lani u vybranych kraji s celou Ceskou republikou.
Prace  obsahuje tfi  hlavni ¢asti. V  prvni ¢asti  jsou  popsany cile
a predpoklady bakalaiské prace. Zde je popsana podrobna metodika, pomoci které byla
zpracovana vlastni analyza mzdovych disparit. Jedna se piedevS§im o explora¢ni analyzy,
analyzy Casovych fad a testy rozdilti. Druha ¢ast prace je zaméfena na teoreticka vychodiska
a zakladni pojmy tykajici se mezd, trhu prace a nezaméstnanosti. Tato ¢ast byla zpracovana
na zadkladé odborné literatury a oveéfenych internetovych odkazi. V posledni ¢asti jsou
zpracovany Vlastni analyzy mzdovych disparit na zakladé dat ziskanych z internetového
portdlu Ministerstva prace a socialnich véci. Na zavér jsou zhodnoceny vysledky prace

a diskuse.

Kli¢ova slova: disparita, mzdy, regionalni odliSnosti, statistické analyzy, trh prace,

nezameéstnanost, mzdové rozdily, casové fady.



Analysis of wage disparities in the Czech Republic

regions

Abstract

The bachelor thesis analyzes wage disparities in the Czech Republic regions
during the period 2005-2016. Five regions of the Czech Republic are selected
for this analysis, which compared the wage rating at selected educational levels.
The task of the analyses is to define the basic development tendencies and also the regional
specificities that have an impact and the wage disparity. Part of the thesis is also a comparison
of the wage rating of selected educational levels in selected regions with the development
of wage rating for the whole Czech Republic. The thesis is divided into three main parts;
the first part describes main target and assumptions of the bachelor thesis
and there is described a detailed methodology, by which the analysis of wage
disparities was elaborated. These are mainly exploration analyses, time series analyses
and tests of differences. The second part of the thesis focuses on the theoretical basic concepts
of wages, the labor market and unemployment. This section was developed
based on professional literature and verified internet links. The last part is the analysis
of the disparities on the basic of data obtained from Ministry of Labor and Social Affairs

portal. Finally, the results of the work and discussion are evaluated.

Keywords: disparity, wages, regional differences, statistical analysis, labor market,

unemployment, wage differences, time series.
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1 Uvod

Analyza velikosti a vyvoje mezd nebo plati patii k jedné z nejsledovanéjsich statistik
a odrazi vyspélost celé ekonomiky dané¢ho statu. Pro lidi je mzda nebo plat forma odmény
za praci, kterou pobiraji za vynalozené Usili. Na vyse odmény jsou lidé cCasto zavisli
a odviji se od ni zivotni uroven kazdého pracujiciho ¢lovéka. Pro né€které jedince je vétsi vyse
mzdy nebo platu Castym divodem dojizdéni nebo piestéhovani se do jiného mésta nebo statu
diky atraktivnéjS$im a zajimavéjSim pracovnim nabidkdm. Problematika mzdovych disparit
je v Ceské republice (dale jen CR) ¢asto diskutovana. Regionalni i mzdové disparity ptisobi
negativné na rozvoj kazdé ekonomiky a nahlizi se na né jako na problematiku.
Ptedevsim problematika mzdovych disparit, ktera je stile aktudlni, ma za nésledky i zdvazné
ekonomické a socialni dopady.

Primérna hruba mési¢ni mzda v CR &ini podle aktualnich tdajti Ceského statistického
tftadu (dale jen CSU) 31646 K¢&. Priméma mzda je historicky nejvyssi, jelikoz poprvé
presahla hranici tiiceti tisic korun ¢eskych. Obecna mira nezaméstnanosti v CR, ktera ¢ini
podle aktualnich udaji CSU 2,4 %, je velmi nizka. Ekonomika CR patii k nejrozvinut&jsim
na svéts. Zaklady stabilni ekonomiky CR jsou predevsim pramysl, sluzby a zemédglstvi.

V ramci bakalaiské prace je snahou co nejlépe rozebrat ukazatele charakterizujici
mzdovou disparitu a nasledné¢ popsat vyvoj mzdového ohodnoceni u riiznych stupni
dosazeného vzdélani.

Soucésti bakalaiské prace jsou také teoretickd vychodiska, ktera obsahuji
charakteristiku trhu prace a jeho slozky. Popisuji problematiku nezaméstnanosti a jeji
formy. Mimo jiné je zde podrobné rozebrana mzdova problematika, pfedevsim formy a druhy
mezd. Na zavér je teoreticka ¢ast zamétena na problematiku disparit a mzdovych rozdila.

Vlastni prace se zabyva analyzou mzdovych disparit ve vybranych krajich.
Uvodem je specifikovana CR a nasledné vybrané Kraje. Souéasti vlastni prace jsou porovnani
vySe primérnych hrubych mezd ve vybranych krajich a testy rozdili primérnych mezd.
Na zéklad¢ ziskanych poznatki z analyzy mzdovych disparit jsou zhodnoceny vysledky

a nasledné zodpovézeny otazky na pfedem stanovené cile ¢i predpoklady bakaléaiské prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je statistickd analyza ukazateli charakterizujicich
mzdovou disparitu ve vybranych krajich CR za sledované obdobi 2005-2016.
Prace soucasné¢ analyzuje vyvoj mzdového ohodnoceni u zvolenych stupni vzdélani.
Ukolem analyz je definovani zakladnich vyvojovych tendenci a déle regionalnich specifik,
které maji vliv na mzdovou disparitu. Soucasti prace je také porovnani vyvoje mzdového

ohodnoceni zvolenych stupiiti vzdélani u vybranych krajii s celou CR.

2.1.1 Vybrané kraje

Pro analyzu mzdové disparity bylo vybrano pét kraji CR, Jihomoravsky,
Moravskoslezsky, Plzetisky, Sttedocesky a Ustecky kraj. Kraje byly vybrany na zakladé jejich
postaveni v CR. Jihomoravsky kraj je diky své rozloze nejvétsim krajem na tzemi Moravy,
diky svému ekonomickému potencialu patii k vyraznym regionim CR, na druhou stranu
Jihomoravsky kraj ma nadprimérnou miru nezaméstnanych osob. DalSim krajem na Gzemi
Moravy a Slezska byl vybran kraj Moravskoslezsky. Tento kraj je typicky svoji dlouholetou
vysokou nezaméstnanosti, nejvyssi ze viech regioni CR, ktera je pii¢inou Gtlumu t&zkého
pramyslu. Z tizemi Cech byly vybrany ostatni kraje. Plzefisky kraj byl vybran predevsim diky
vyznamné ovlivnén svou polohou, zejména blizkost hlavniho mésta Prahy, tento kraj patii
k regionim s podprimérnou trovni nezaméstnanosti. Poslednim krajem je kraj Ustecky,
ktery se svoji vysokou nezameéstnanosti prekracuje celorepublikovy primér nezaméstnanych
osob.

Bakalarska prace predpokladd, Zze v celkovém mzdovém ohodnoceni, ale také
ve mzdovém ohodnoceni podle jednotlivého stupné vzdélani, bude Stftedocesky kraj na piedni
pozici, dale nasleduje kraj Plzenisky, zejména diky své nizké miry nezaméstnanych osob,
po ném nasleduje kraj Jihomoravsky a posledni dva kraje (Moravskoslezsky a Ustecky kraj)
budou na podobné ¢i stejné urovni mzdového ohodnoceni, a to hlavné z divodu nejvyssi

nezaméstnanosti ze vSech vybranych krajt.
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2.1.2 Vybrané stupné vzdélani

Pro porovnani mzdového ohodnoceni bylo vybrano nékolik stupit vzdélani:
vysokoskolské vzdélani, vysSi odborné a bakalarské vzdélani, stfedni vzdélani
s maturitou a bez maturity. Bakalaiska prace také predpoklada, ze lidé s nejvysSim
dosazenym vzdélanim se umisti na prfednim mist¢ ve vysi mzdového ohodnoceni,

po nich budou nasledovat nizsi stupné vzdélani az po nejnizsi sledovany stuper.

Mzdové ohodnoceni bylo zjiSténo z integrovaného portdlu Ministerstva prace
a socialnich véci (dale jen MPSV), statistiky vydélki u podnikatelské sféry v nasledujicich

kategoriich vzdélani, a to ve stupnich dosazené¢ho vzdélani KKOV:

1. stupné D, E, H, J odpovidaji stiednimu vzdélani bez maturity. Radi se k nim nizsi
sttedni vzdé€lani, nizsi stfedni odborné vzdélani, stfedni odborné vzdélani s vyucnim
listem a stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu;

2. stupné K, L, M odpovidaji stiednimu vzdélani s maturitou. Radi se k nim uplné
sttedni vSeobecné vzdélani, uplné sttedni odborné vzdelani s vyucenim i maturitou
a uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou;

3. stupné N, R odpovidaji vy$S§imu odbornému a bakalaFskému vzdélani.

Radi se k nim vy3si odborné vzdélani a vysokoskolské bakalaiské vzdélani;

4. stupné T, V odpovidaji vysokoSkolskému vzdélani. Radi se k nim vysokoskolské

magisterské vzdélani a vysokoskolské doktorské vzdélani. [13]

2.2 Metodika

K zjisténi stavu a vyvoje ukazatel charakterizujicich mzdovou disparitu ve vybranych
regionech CR, budou pouzity metody exploraéni analyzy, zejména charakteristiky polohy,
jako je prosty aritmeticky primér a median. Nésledné pro dal$i analyzy budou pro vybrané
ukazatele uzity nékteré z metod analyzy casovych fad. Tyto metody budou pouzity
pro popsani obecnych trendt a definovani regionalnich odliSnosti. Metody explora¢ni analyzy
a analyzy Casovych fad byly vypocitany pomoci tabulkového procesoru Microsoft Excel.

Pro zjisténi analyzy rozptyli a Scheffého metody bude pouzit statisticky program
IBM SPSS Statistics 24. K reprezentaci statistickych vysledkti budou Vv bakalarské praci

pouzity spojnicové a krabicové grafy.
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2.2.1 Exploracni analyza

Exploracni analyzy jsou vhodné pro analyzu rozséhlych dat. Cilem exploracnich analyz
je zjistit z nashromazdénych dat co nejvice informaci, hlavné pokud jsou po analyze k zji$téni
zajimavé vztahy mezi daty. V bakalaiské praci jsou pouzity charakteristiky polohy takzvané
sttedni hodnoty, které vyjadiuji primérnou hodnotu mzdového ohodnoceni jednotlivych
stupnti vzdélani. [1, s. 29] Predevsim byly pouzity nasledujici stfedni hodnoty:

1. prosty aritmeticky primér, ktery charakterizuje primérnou hodnotu mzdového
ohodnoceni jednotlivych stupint vzdélani v letech 2005-2016. Je znaen symbolem
»y " ajeho vypocet je podil soué¢tu hodnot mzdového ohodnoceni jednotlivych stupiiii

vzdélani, vzorec:

v = 2Yi.

y==-
2. median, vyjadiujici prostfedni hodnotu mzdového ohodnoceni jednotlivych stupiiii
vzdelani, které je sefazeno podle velikosti. Vyhodou pouziti medidnu

jako statistického ukazatele je fakt, Ze neni ovlivnén extrémnimi hodnotami. [1, s. 30]

2.2.2 Analyza ¢asovych rad

Analyza Casovych tfad je jinak feCeno zkoumani zmén jevil v Case. Je to jedna
dynamiky hromadnych jevi je Casova fada, ve které jsou jednotlivé urovné zavisle proménné
veli¢iny Y uvazovany jako funkce Casu. Obvykle se Casova fada definuje jako mnoZina
pozorovani kvantitativni charakteristiky, uspofadana v ¢ase. Modely €asovych fad jsou velmi
vhodné pro veli¢iny, na které méa vliv mnoho faktori obtizné¢ nekontrolovatelnych
a nepostizitelnych. V takovych situacich Ize ptredpokladat, Ze spole¢né pusobeni faktor
vyvola zmény v Grovni utvafeni veli€iny v jednotlivych ¢asovych obdobich a lze interpretovat
velikost veli¢iny jako funkci ¢asu. [2, S. 38]

Casové fady lze &lenit znékolika hledisek, pro bakalaiskou praci budou pouzity
dlouhodobé casové tady, protoze sledované obdobi je dlouhodobé, v délce dvanacti let.
Déle budou pouzity okamzikové cCasové ftady, kde jsou hodnoty zaznamenavany vzdy
k jednotlivému roku a casové fady pavodnich hodnot, kde bude prace vychazet
z neupravenych hodnot ukazateli, které budou pouzity z portalu MPSV a CSU.

Pro charakterizovani dynamiky vyvoje cCasovych fad mzdového ohodnoceni

jednotlivych stupiiii vzdélani budou v praci pouzity nésledujici statistické absolutni a relativni
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charakteristiky. Z absolutnich charakteristik byly vybrany diference, které porovnavaji

absolutni hodnoty mzdového ohodnoceni v jednotlivych letech:

1. prvni diference, charakterizujici absolutni pfirtstek nebo ubytek ve vysSi mzdového
ohodnoceni jednotlivych stupni vzdélani oproti roku bezprosttedné piedchéazejicimu.
Znaci se symbolem ,,d1 a pro jeji vypocet je znam vzorec:

d311t =Yt~ YVt-1,

2. druha diference, charakterizujici absolutni zrychleni nebo zpomaleni vyvoje mzdového
ohodnoceni jednotlivych stupnd vzdélani a udava, o kolik byl nasledujici ptirastek vétsi
¢i mens$i nez predchazejici. Znaéi se symbolem ,,d?“ a pro jeji vypocet je zndm vzorec:

2 — g1 1
dyt - dyt = dyt—l'

Pro relativni charakteristiky, které vyjadiuji rist nebo pokles mzdového ohodnoceni

jednotlivych stupni vzdélani byly vybrany a pouzity nasledujici charakteristiky:

1. koeficient rustu, ktery charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén ve vyvoji
mzdového ohodnoceni jednotlivych  stupni  vzdélani v letech  2005-2016.
Znaci se symbolem ,,k* a pro jeho vypocet je znam vzorec:

k — Yt 1
Yt-1

2. prumérny Kkoeficient ristu, charakterizujici jako geometricky primér vsech

koeficientd ristu mzdového ohodnoceni. Znaéi se symbolem ,,k* a pro jeho vypocet

]; — n-1 y_n
v

3. bazicky index, charakterizujici vyvoj mzdového ohodnoceni jednotlivych stupnil

j€ zndm vzorec:

vzdélani oproti roku 2005. Znaci se symbolem ,,b* a pro jeho vypocet je znam vzorec:

b= 2
Yo

4. tempo priristku, které se znaci symbolem ,,r* a pro jeho vypocet je znam vzorec:

Yt—Yt-1
Yt-1 '

r =

Pfedstavuje porovndni prvni diference mzdového ohodnoceni jednotlivych stupia
vzdélani s ptisluSnou hodnotou mzdového ohodnoceni jednotlivych stupiiti vzdélani v casové
fad¢ a vyjadiuje dynamiku absolutniho pfirtstku porovnavaného s piislusnym obdobim.

[2, s. 39]
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2.2.3 Analyza rozptylu a Scheffého test

Analyza rozptylu je jednou z metod matematické statistiky, kterd je zaloZzena
na piedstavé, ze variabilita, se kterou kolisaji hodnoty sledované veliCiny kolem stfedni
hodnoty jejiho rozdéleni, vznika jako dusledek rtznych vlivii ¢i faktor, z nichz kazdy
prispiva k této celkové variabilité urcitym podilem. Celkovy rozptyl jako miru variability
lze pak roz¢lenit na diléi rozptyly nalezejici témto jednotlivym vliviim ¢i faktorim. [3, s. 89]

Hrubé mzdy jsou rozptyleny kolem stifedni hodnoty a rozptyleni je podle predpokladu
vyvolano mnoha vlivy tedy faktory.

Bakalatska prace zkouma vliv na vysi mezd v zédvislosti na dosazeném vzdélani a vliv
na vySi mzdy vyplacené podle vybranych krajii. V ramci tohoto vlivu rozliSuje bakalatrska
prace zaméstnance se stiednim vzdélanim s maturitou a bez maturity, s vy$§im odbornym
a bakalarskym vzdélanim a Vv posledni fadé¢ zaméstnance S vysokoskolskym vzdélanim.
Existuje né€kolik dalsich faktorti, které ovlivituji hodnotu mzdového ohodnoceni.
Naptiklad faktor v zavislosti na ekonomické sféfe, ve které jsou mzdy vyplaceny,
vliv faktoru pohlavi zaméstnance, v€k, doba zaméstnani a dalsi. Pro analyzu rozptylu byla
stanovena nulova hypotéza:

Ho:pa=p2 ... pk

Primérné mzdy za sledované obdobi se v jednotlivych krajich nelisi.

Podle alternativni hypotézy (Hi) se alespon jedna ze stiednich hodnot p; lisi od ostatnich.

K testu nulové hypotézy (Ho) se uziva testového kritéria:

Jestlize hodnota testového kritéria F > F,, hypotéza Ho se zamitd. Pti vypoctu pomoci
statistického programu se Ho zamit4 pokud a < 0,05. Pokud nulova hypotéza neni zamitnuta,
vypocet skonci. V opaéném piipadé testovani nekonci, ale pokracuje se, protoZze je nutné
zjistit, mezi kterymi stfednimi hodnotami je statisticky vyznamny rozdil. Jednou z metod
mnohonasobného porovnavani je pouziti Scheffého testu. [3, s. 92]

Rovnost sttednich hodnot je zamitnuta na hladin€ a, kdyz plati:

_ 1 1 2
|xl —le > [(_ + _) *(m—1) *SE *th(m—l,n—m)

n; Tl]
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3 Teoreticka vychodiska

Tato teoreticka Céast prace je zaméfena na definice zakladnich pojmi a vychodisek
pro praktickou ¢ast. V teoretické Casti je definovan trh prace a souvisejici lidsky kapital.
Dale nezaméstnanost a jeji déleni, definice pojmu mzda a jeji formy, V posledni fadé

vysvétleny pojmy disparita a mzdové rozdily.
3.1 Trh prace

Trh prace Ize definovat jako misto, kde dochazi ke stfetu nabidky prace a poptavky
po praci. Je to misto, kde lidé nabizeji svou praci, a zaroven kde firmy, vlada a domacnosti
nabizeji zaméstnani. Na trh prace vstupuji tii zékladni faktory, nabidka prace, poptavka
po praci a cena prace — mzda. Trh price je na jedné strané ovliviiovan poptavkou
po pracovnich silach, vychazejici zcelkové socidlni a hospodarské politiky

a na druhé stran¢ nabidkou pracovnich sil. [4, str. 7]
3.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace predstavuje volbu kazdého, kdo muze pracovat a ziskdvat mzdu,
za kterou si pak kupuje statky a sluzby, jimiz uspokojuje své potieby, nebo naopak volbu
kazdého, kdo nepracuje, ale diky tomu ma volny Cas a znéj ziskava uzitek. [5, s. 17]
Nabidka pracovnich sil na trhu prace je zavisla na vysi redlné mzdy a na mezni 4ymé prace
spojené s obétovanim volného Casu. Nabidka prace je rostouci, protoze ¢im vic budou lidé

nabizet praci, tim vyss$i budou mzdy. [6, s. 144]
3.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je wurcena cenou, ktera je stanovena trhem prace.
Firmy se rozhoduji, zda poptavat nové zaméstnance, podle toho, jestli se jejich naklady
vyrovnaji nebo jsou nizsi nez mezni uzitek. Poptavka po praci je klesajici, protoze ¢im bude

prace levngjsi a mzdy nizsi, tim vic prace budou firmy poptavat. [6, S. 144]

3.2 Lidsky kapital

Lidsky kapital je ekonomicky termin, kterym se oznacuji znalosti a schopnosti

pracovnika. Od ostatnich druhid kapitalu je lidsky kapital specificky, mé charakter ¢lovéka.

18



Lidsky kapital je tak vytvaren po celou dobu lidského byti, zahrnuje uceni se, nabyvani
znalosti, rozvijeni schopnosti vzdélavanim na Skolach, poznatky a zkuSenosti ziskané
Skolenim a praxi pfi praci i vV bézném Zzivoté. Ekonomicka teorie interpretuje proces vzdélani
jako proces investovani do lidskych schopnosti. Vychazi z predpokladi, ze se kazdy
sdm svobodné rozhoduje o svych nakladech na vzdélani. Lidé na trhu prace nabizeji praci
podpofenou lidskym kapitalem. Cim vy3§i jsou piedchozi investice do lidského kapitalu,

tim vyssi mize byt i jejich odména za praci. [5, s. 32]

3.3 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je situace, kdy lidé v produktivnim véku nenalézaji na trhu prace
uplatnéni, tudiz je nabidka po praci vyssi nez poptavka po praci. [6, s. 140]

Kuréeni nezaméstnanosti je tfeba formulovat, kdo je na trhu prace povazovan
za zaméstnaného a nezaméstnaného. Kazdy znich musi spliovat fadu podminek.
Zaméstnani jsou ti, ktefi maji placené zamé&stnani nebo podnikaji. Do kategorie zaméstnanych
osob patii i ti, ktefi praci maji, ale v soucasné dob¢ nepracuji (napiiklad jsou na dovolené
nebo nemocenské). Dalsi kategorii jsou nezaméstnani, ti musi spliiovat podminky, a to,
ze jsou starsi 15 let, nemaji zamé&stnani ani nepodnikaji, hledaji si praci aktivné a jsou ochotni
nastoupit do prace co nejdtive. [7, S. 122]

Zamgéstnani a nezameéstnani tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Osoby, které nejsou
soucasti skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel, patii do skupiny ekonomicky neaktivnich
obyvatel a jsou to déti, studenti, lidé ve starobnim diichodu, osoby v domécnosti a lidé,

ktefi nehledaji praci aktivné nebo pracovat nechté&ji. [8, . 154]
3.3.1 Mira nezaméstnanosti

Vyjadifenim nezameéstnanosti je mira nezameéstnanosti. Pocitdna jako podil
nezaméstnanych 0sob Kk ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, vyjadiena v procentech.
Pro zji§téni miry nezaméstnanosti se v Ceské republice pouzivaji dva ukazatele.

Prvnim ukazatelem je obecna mira nezaméstnanosti, kterou vyuziva CSU a pii jejim
vypoctu vychazi z vybérového Setieni pracovnich sil, coz odpovida vybranému vzorku
asi 25 000 domacnosti. Tento ukazatel neslouZzi nejen pro zjisténi situace na narodnim trhu
prace, ale také jako podklad pro mezinarodni srovnavani. Uroveii nezaméstnanosti zjistuji

1 mezinarodni instituce, naptiklad EUROSTAT A OECD. [8, s. 155]

19



Druhou metodikou K vyjadieni nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych osob.

Tento ukazatel nahradil od roku 2013 ptvodni ukazatel registrované miry nezaméstnanosti.

Podil nezaméstnanych osob je vypocitan MPSV jako pomér mezi poctem dosazitelnych

uchazect o zaméstnani evidovani na Gfadu prace a poétem vSech obyvatel v produktivnim

véku. Cely ukazatel je opét vyjadien v procentech. [8, s. 156]

3.3.2 Formy nezaméstnanosti

Mezi zakladni formy nezaméstnanosti patii dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost.

a)

b)

dobrovolna nezaméstnanost — nezaméstnani nemaji z riznych diivodu zajem o volna
pracovni mista. Jeden z €astych ditvodi je ten, Ze dobrovolné nezaméstnani hledaji praci
aktivné, ale za vysS§i mzdu, nez trh prace nabizi. Snazi se tedy najit zaméstnani,

které bude 1épe odpovidat jejim pozadavkim,;

Nedobrovolna nezaméstnanost — celkova poptdvka po praci je nizs$i nez celkova
nabidka po praci. Lidé aktivné hledaji praci za mzdu, kterd na trhu prace prevlada

nebo jsou ochotni akceptovat niz§i mzdu, presto vS§ak nemohou najit své uplatnéni.

Dalsi formy nezaméstnanosti:

a)

b)

frikéni nezaméstnanost — piirozeny pohyb pracovnich sil. Frikéni nezaméstnanost
je doba, kterd vzniké tehdy, kdyZ zaméstnanec opousti své zaméstnani za ticelem najit
si nové zaméstnani. O frikéni nezaméstnanost se jednd také v pfipad¢, pokud na trh
vstupuji nové pracovni sily, naptiklad absolventi §kol, kteti si hledaji prvni zaméstnani.
Délka frikéni nezaméstnanosti je obvykle kratkd, ale zavisi predev§im na narocich

uchazecii o praci;

strukturalni nezaméstnanost — stejn¢ jako frikéni nezaméstnanost je strukturdlni
nezaméstnanost sou€asti pfirozené nezaméstnanosti. Zpiisobuje ji rozvoj technologii
a upadky riznych odvétvi. Nezaméstnanost, ktera vznikla  zutlumu
¢i ukonc¢eni n€kterych odvétvi, je charakteristickd tim, Ze na trh prace uvolnila pracovni
silu, kterd pro jiné uplatnéni neni schopna a jedinym feSenim

je rekvalifikace pracovnik;

cyklicka nezaméstnanost — nezaméstnanost, ktera nepatii do soucasti prirozené

nezameéstnanosti a je dana vlivem cyklického vyvoje ekonomiky;
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d) sezénni nezaméstnanost — kratkodoba nezaméstnanost, ktera se vyskytuje v odvétvich,
kde je cCinnost zavisla na ro¢nim obdobi nebo na pocasi. Obvykle Vv oblastech

zemé&délstvi, lesnictvi, stavebnictvi ¢i turistickém pramyslu. [8, . 159]

3.4 Mzda

Kazdy zaméstnavatel poskytuje svému zaméstnanci odménu za praci. V podnikatelské
sféte je odménou za praci mzda. Mzdou se rozumi penézita plnéni nebo plnéni penézité
hodnoty. Mzda se sjednava v pracovni smlouvé a obvykle je vyplacena zpétné ve vyplatnim
terminu a zpravidla mési¢né. Za mzdu lze povazovat: zakladni mzdu, osobni ohodnocenti,
prémie, piiplatky a doplatky. [9, s. 89]

V praxi se uplatituji rizné formy zékladni mzdy. Je to pfedevsim:

a) c¢asova mzda — odmeéna, na které zavisi mnozstvi odpracované doby;

b) ukolova mzda — odména, ktera se odviji podle poétu jednotek vykonané prace;

c) podilova mzda — odména je vyplacena formou podilu, napf. podil z trzeb;

d) provizni mzda — odména se stanovi zpravidla jako podil v procentech z realizovanych
obchodti, zakézek, mnoZstvi ziskanych klient a podobng;

e) osobni mzda — odména, ktera se uplatiiuje u pracovniki, ktefi maji po delsi dobu

stabilni pracovni tempo a pozadovanou kvalitu prace. [9, s. 90]

Vyrazy plat a mzda jsou obvykle chybné zaménovany, ale na rozdil od mzdy,
ktera je vyplacena v podnikatelské sféte, je plat vyplacen zaméstnanciim zdkonem urcenych
instituci, kterymi jsou: stat, uzemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace
nebo skolska pravnicka osoba. Mzdy a platy se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle pracovni

vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. [9, s. 88]
3.4.1 Hruba mzda

Hrub4d mési¢ni mzda predstavuje penézni odménu za praci pfed snizenim o pojistné
zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeleni, zalohové splatky dané z pfijma fyzickych
osob a dal$i zdkonné nebo zaméstnancem dohodnuté srazky. Do hrubych mezd spadaji
zakladni mzdy nebo platy, osobni ohodnoceni, prémie, pfiplatky, doplatky a jiné slozky mzdy,

které¢ byly v daném obdobi zaméstnanciim zauctovany k vyplaté. Hrubd mzda tvoii zaklad

21



pro vypocet ¢isté mzdy. Cista mzda je astka, o¢isténa od vsech slozek pojistného a zaloh

na dan z pfijmu fyzickych osob. [9, s. 91]

3.4.2 Minimalni mzda

v

pracovnépravnim vztahu. Mzda nebo plat nesmi byt niz$i nez minimalni mzda. [9, s. 89]
Zakladni pravni tprava minimalni mzdy je stanovena zadkonikem prace a vysi zakladni
sazby minimalni mzdy a jeji podminky pro poskytovani stanovuje nafizeni vlady.
Dle CSU aktualni vyse minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu
40 hodin ¢ini 12200 K¢ za mésic nebo 73,20,00 K& za hodinu (k 1. 1. 2018).
V CR byla poprvé minimalni mzda zavedena v roce 1991. [11]

Nasledujici tabulka zachycuje vyvoj minimalni mzdy ve sledovaném obdobi 2005-2016.

Tabulka 1: Vyvoj minimalni mzdy v CR ve sledovaném

obdobi
obdobi | Ké/mésic | Ké/hodinu
1/2005 7185 42,50
1/2006 7570 44,70
7/2006 7925 48,10
1/2007 8 000 48,10
8/2013 8500 50,60
1/2015 9200 55,00
1/2016 9900 58,70

Zdroj: MPSV, 2017

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze minimalni mzda v CR stile roste. Zajimavosti je,
7ze minimalni mzda byla od roku 2007 do roku 2013 stile konstantni

ve vysi 8 000 K¢/mésic nebo 48,10 Ké/hodinu.
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3.4.3 Realna mzda

Realna mzda vypovida o skute¢né hodnoté mzdy a urcuje, co je mozné za tuto mzdu
koupit. Vyjadfuje se pomérem ceny zivotnich potieb k vyplacené penézité odméné za praci.
Casto se pojem realna mzda zaméfiuje se mzdou nominalni.

Realnda mzda oproti nominalni mzd¢é poskytuje lepsi srovnani z mezindrodniho
nebo Casového hlediska. Z hlediska ¢asového totiz zbavuje nominalni mzdu o vliv inflace,
tedy o zmény zivotnich ndklad v case. Z hlediska geografick¢ého ocistuje nominalni

mzdu o rozdily Zivotnich nakladi ve srovnavanych zemich. [9, s. 90]

3.5 Disparita

3.5.1 Charakteristika

Pojem disparita je ptivodem z latinského disparitas a znamena nerovnost, riznost
¢ rozdilnost. Ministerstvo pro mistni rozvoj CR vymezuje regiondlni disparity
jako ,,neoduvodnény regionalni rozdil v urovni ekonomického, socialni a ekologického
rozvoje regionu‘“. Disparita je Casto chapana, jako problém ve smyslu nezadouciho jevu.
Indikatory jsou prostfedkem pro zji$téni regiondlnich disparit. Maji informace kvantitativniho
charakteru, které poskytuji spolehlivé méfitko o ur€itém jevu, ziskdvanim pribéznym

sledovanim, zaznamenavanim a vyhodnocovanim souboru stanovenych udaja. [12]

3.5.2 Mzdové rozdily

Rozdily v odménovani lidi patii okrajové také do problematiky regiondlnich disparit
na ekonomické urovni. Mzdy se li§i napfi¢ ekonomickymi sektory. V ramci hlavnich
ekonomickych sektorti jsou rozdily nejvetsi. Nékteré mzdové rozdily prameni také z rozdila
v kvalité pracovnich mist. Pracovni mista jsou rizné atraktivni, a proto vy$§i mzdy maji
ptildkat zaméstnance 1 do mén¢ atraktivnich profesi. Jednim z diivodi mzdovych nerovnosti
jsou kvalitativni rozdily mezi lidmi, jde pfedev§im o vrozené, duSevni a télesné schopnosti,
ale také ziskané vzd€lani a zkuSenosti, které jsou znamkou vysoké investice do lidského

kapitalu. [10, s. 253]
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4 Vlastni prace

Udaje o pramérnych hrubych mzdach za celou CR a za vybrané kraje byly zjistény
a pouzity zCSU a integrovaného portalu MPSV. V tabulkich 2-27 jsou vyjadieny
prvni a druhé diference, bazické indexy, koeficienty ristu, tempa piirdstku, prosté aritmetické

pruméry, median a pramérné koeficienty rustu.

4.1 Ceska republika

CR je samostatnym vnitrozemskym stitem s celkovou rozlohou 78866 km'.
Nachazi se ve stiedni ¢asti Evropy a hrani¢né sousedi se Spolkovou republikou Némecko,
Polskou, Rakouskou a Slovenskou republikou. Uzemi CR tvoii Cechy, Morava a Slezsko.
Administrativni ¢lenéni je rozdéleno do 14 kraju s hlavnim méstem Praha.

Primysl Ceské republiky ma dlouholetou tradici, pfedeviim automobilovy préimysl,
ktery ma velky vyznam pro export. Mimo automobilovy primysl se CR specializuje
také na strojirensky, chemicky a potravinaisky prumysl. Zemédélska vyroba patii spolecné
S navazujici potravinafskou vyrobou mezi tradicni odvétvi ndrodniho hospodaistvi.
Z rostlinné produkce se v CR péstuje piedeviim obili, brambory, cukrova fepa, len a fepka.
Veliky vyznam ma i péstovani chmele, sadafstvi a vinohradnictvi. Zakladem Zivoc¢isné vyroby
jsou chovy skotu, prasat a drubeze, ale také vcelaistvi a chovy sladkovodnich ryb. [14]
Podle aktudlnich udaji CSU ma CR celkem 10597 473 obyvatel (k 30. 9. 2017),
aktualni mira nezaméstnanosti se pohybuje kolem 2,4 % (k 1.3 2018).

4.1.1 Porovnani primérné mzdy za celou CR s vybranymi kraji podle vzdélani

V nasledujici tabulce jsou zaznamenany celkové primérné hrubé meésiCni mzdy
zaméstnancii za celou CR, jak v podnikatelské sféfe, tak v nepodnikatelské sféte.
Mimo jiné je zde zaznamenan medidn, ktery je niz$i neZ primérnd mzda, nebot neni
ovlivilovan extrémnimi hodnotami. Hodnoty prvni diference zaznamenavaji kazdorocni
nartst, mimo rok 2013, kdy byla hodnota primérné mzdy niz§i nez vroce 2012.

Druhé diference vykazuji zrychleni, ale také zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 2: Primérné hrubé mzdy zaméstnanci v CR

rok | primérna mzda | d! d? b k r y k | median
2005 18 344 - - - - - 18 589
2006 19 546 1202 - 1,066 | 1,066 | 0,066 19512
2007 20 957 1411 | 209 | 1,142 | 1,072 | 0,072 20908
2008 22 592 1635 | 224 | 1,232 | 1,078 | 0,078 22123
2009 23 344 752 | -883 | 1,273 | 1,033 | 0,033 22 229
2010 23 864 520 | -232 | 1,301 | 1,022 | 0,022 22 608
2011 24 455 591 71 | 1,333 | 1,025 | 0,025 22 538
2012 25 067 612 21 | 1,366 | 1,025 | 0,025 22 446
2013 25035 -32 | -644 | 1,365 | 0,999 | -0,001 22 288
2014 25768 733 | 765 | 1,405 | 1,029 | 0,029 22 847
2015 26 591 823 90 | 1,450 | 1,032 | 0,032 23 745
2016 27575 984 | 161 | 1,503 | 1,037 | 0,037 25 061
Celkem 283 138 - - - - - 23595 | 0,952 | 264 894

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Graf 1: Porovnani priimérnych mezd CR s vybranymi kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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Ve vySe uvedeném grafu je znazornéno, ze k celorepublikovému priméru mezd
se nejvice pfiblizuje Jihomoravsky kraj, ktery se po sledované obdobi spiSe pohyboval
nad arovni celorepublikového priméru, mimo roky 2011 az 2013, kdy jeho primérné mzdy
byly nizsi neZ v celé CR. Na konci sledovaného obdobi je celorepublikovy pramér mezd niZzsi
nez u Stfedoceského kraje 0 6,36 %, u Jihomoravského kraje o 2,08 % a u Plzenského kraje
0 0,93 %. Naopak na konci sledovaného obdobi byly primémé hrubé mzdy CR vyssi
u Usteckého kraje 0 3,87 % a u Moravskoslezského kraje 0 6,03 %.

4.2 Vybrané kraje a jejich porovnani ve vysi hrubych mezd

4.2.1 Ustecky kraj

Ustecky kraj, s krajskym méstem Ustni nad Labem, lezi v severozapadni &asti CR.
Sousedi s Karlovarskym, Stfedo¢eskym, Libereckym a Plzeniskym krajem. Na severozapadé
uzavird statni hranice Se Spolkovou republikou Némecko. Hospodaistvi kraje je specifické
pro rizné oblasti kraje. Jsou zde oblasti nizinnych typt, kde se dafi pfedev§im zemédélstvi,
pfes oblasti primyslové po oblasti hornaté. Ustecky kraj se vyrazné orientuje na hospodatstvi
V oblasti tézkého primyslu. Zaméteni na tézky primysl deformovalo profesni a vzdélanostni
skladbu obyvatelstva, coz vedlo krestrukturalizaci pramyslu a sluzeb k vysoké

nezaméstnanosti. [15]

Podil nezaméstnanych osob je dlouhodobé pod celorepublikovym primérem.
Podle CSU je podil nezamé&stnanych osob 5,45 % (k 28. 2. 2018), celkové ma Ustecky kraj
820 840 obyvatel (k 30. 9. 2017). V nasledujicich tabulkach jsou zaznamenany primérné
hrubé mzdy jednotlivych stupiiti vzdélani v Usteckém kraji. V Usteckém kraji se vyse

prumérnych hrubych mezd odviji nasledovné.
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Zaméstnanci se stfednim vzdélanim bez maturity dosahuji nejmensich vydélka, jejich
primérna mési¢ni mzda za obdobi 2005-2016 je v Castce 19 159 K¢, zaméstnanci se stfednim
vzdélanim s maturitou dosahuji ¢astek 24 223 K¢&. Lépe jsou na tom zaméstnanci s vyS$im
odbornym a bakalafskym vzd€lanim, jejich primérna mzda je v Castce 26 809 K¢.
Nejvyssi prumérné hrubé mzdy maji zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim s ¢astkou
44 607 K¢. Primérné hrubé mzdy zaméstnancti se stfednim vzdélanim bez maturity

v

ale také 1 zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 3: Hrubé mzdy v Usteckém kraji podle vzdélavaciho stupné — SbM

rok priamérna mzda dt d? b k r y k median
2005 14 883 - - - - - 14 062
2006 16 438 1555 - 1,104 | 1,104 | 0,104 15 493
2007 17 491 1053 | -502 | 1,175 | 1,064 | 0,064 16 443
2008 18 554 1063 10 1,247 | 1,061 | 0,061 17 496
2009 18 714 160 | -903 | 1,257 | 1,009 | 0,009 17 715
2010 18 962 248 88 1,274 | 1,013 | 0,013 18 109
2011 19 422 460 212 | 1,305 | 1,024 | 0,024 18 414
2012 19700 278 -182 | 1,324 | 1,014 | 0,014 18 627
2013 19 954 254 -24 | 1,341 | 1,013 | 0,013 19 039
2014 20 753 799 545 | 1,394 | 1,040 | 0,040 19 869
2015 21 669 916 117 | 1,456 | 1,044 | 0,044 20 648
2016 23 371 1702 | 786 | 1,570 | 1,079 | 0,079 22 437
Celkem 229 911 - - - - - 19159 | 0,955 | 218 352

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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Tabulka 4: Hrubé mzdy v Usteckém kraji podle vzdélavaciho stupné — SsM

rok | primérna mzda | d* d? b k r y k | median
2005 20234 - - - - - 18 352
2006 22221 1987 - 1,098 | 1,098 | 0,098 19 230
2007 22 795 574 | -1413 | 1,127 | 1,026 | 0,026 20218
2008 23 859 1064 | 490 | 1,179 | 1,047 | 0,047 21 096
2009 24 486 627 -437 | 1,210 | 1,026 | 0,026 21901
2010 24 506 20 -607 | 1,211 | 1,001 | 0,001 21773
2011 24 633 127 107 | 1,217 | 1,005 | 0,005 22 002
2012 24 804 171 44 1,226 | 1,007 | 0,007 22 156
2013 24 639 -165 | -336 | 1,218 | 0,993 | -0,007 22 094
2014 25012 373 538 | 1,236 | 1,015 | 0,015 22 298
2015 26 144 1132 | 759 | 1,292 | 1,045 | 0,045 23 315
2016 27 342 1198 66 1,351 | 1,046 | 0,046 24 627
Celkem 290 675 - - - - - 24 223 | 0,942 | 259 062

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vyse uvedené tabulky je ziejmé,

ze prumérné hrubé mzdy zaméstnancu se stfednim

vzdélanim s maturitou vykazuji kazdoro¢ni nartist mimo roku 2013, kdy je zaznamenano

snizeni pramérné hrubé mzdy oproti roku 2012. Z ptehledu druhé diference je jasné zrychleni,

ale také zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 5: Hrubé mzdy v Usteckém kraji podle vzdélavaciho stupné — VOaB

rok primérna mzda d? d? b k r y k medidn
2005 22 949 - - - - - 19 200
2006 23054 105 - 1,005 | 1,005 | 0,005 20 128
2007 25 341 2287 | 2182 | 1,104 | 1,099 | 0,099 22 134
2008 28 187 2 846 559 1,228 | 1,112 | 0,112 25238
2009 29 302 1115 | -1731 | 1,277 | 1,040 | 0,040 25 246
2010 29070 -232 | -1347 | 1,267 | 0,992 | -0,008 24 898
2011 27 354 -1716 | -1484 | 1,192 | 0,941 | -0,059 23 626
2012 26 527 -827 889 1,156 | 0,970 | -0,030 22 631
2013 26 940 413 1240 | 1,174 | 1,016 | 0,016 23 069
2014 26 484 -456 -869 1,154 | 0,983 | -0,017 22710
2015 28 027 1543 | 1999 | 1,221 | 1,058 | 0,058 23 884
2016 28 477 450 -1093 | 1,241 | 1,016 | 0,016 24 969
Celkem 321712 - - - - - 26809 | 0,936 | 277 733

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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Primérné hrubé mzdy zaméstnanct s vyss§im odbornym a bakalafskym vzdélanim jsou
v Usteckém kraji druhé nejvyssi a vykazuji kazdoroéni nartist mezd, mimo roky 2010, 2011,
2012 a 2014, kdy je zaznamenan pokles. V ptfehledu druhé diference je zaznamenano

zrychleni 1 zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 6: Hrubé mzdy v Usteckém kraji podle vzdélavaciho stupné — VS

rok primérna mzda d? d? b k r y k median
2005 38 610 - - - - - 29 827
2006 44 757 6 147 - 1,159 | 1,159 | 0,159 32931
2007 42 293 -2464 | -8611 | 1,095 | 0,945 | -0,055 32 803
2008 46 675 4382 | 6846 | 1,209 | 1,104 | 0,104 35 000
2009 47 432 757 -3625 | 1,228 | 1,016 | 0,016 36 437
2010 47 195 -237 -994 1,222 | 0,995 | -0,005 36 533
2011 48 727 1532 1769 | 1,262 | 1,032 | 0,032 38 239
2012 45 827 -2900 | -4432 | 1,187 | 0,940 | -0,060 35199
2013 43 221 -2 606 294 1,119 | 0,943 | -0,057 33088
2014 42 524 -697 1909 | 1,101 | 0,984 | -0,016 31747
2015 43 568 1044 | 1741 | 1,128 | 1,025 | 0,025 31871
2016 44 449 881 -163 1,151 | 1,020 | 0,020 33514
Celkem 535 278 - - - - - 44 607 | 0,930 | 407 189

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
Priimérné hrubé mzdy zaméstnancii s vysokoskolskym vzdélanim v Usteckém kraji jsou

nejvyssi a zaznamenavaji kazdoro¢ni narust, mimo roky 2007, 2010, 2012, 2013

a 2014. Druhé¢ diference vykazuji zrychleni a také zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 7: Celkové hrubé mzdy v Usteckém kraji

rok primérna mzda d* d? b k r y k medidn
2005 19 838 - - - - - 17 535
2006 21592 1754 - 1,088 | 1,088 | 0,088 18 671
2007 22 563 971 -783 1,137 | 1,045 | 0,045 19 777
2008 24 438 1875 904 1,232 | 1,083 | 0,083 20993
2009 24 690 252 -1623 | 1,245 | 1,010 | 0,010 21 136
2010 25077 387 135 1,264 | 1,016 | 0,016 21591
2011 23 003 -2074 | -2461 | 1,160 | 0,917 | -0,083 19 980
2012 23 345 342 2416 | 1,177 | 1,015 | 0,015 20197
2013 20528 -2817 | -3159 | 1,035 | 0,879 | -0,121 23501
2014 23999 3471 | 6288 | 1,210 | 1,169 | 0,169 20920
2015 25 258 1259 | -2212 | 1,273 | 1,052 | 0,052 22 096
2016 26 547 1289 30 1,338 | 1,051 | 0,051 23 505
Celkem 280 878 - - - - - 23407 | 0,944 | 249902

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

V tabulce ¢. 7 jsou zaznamenavany celkové praimémé hrubé mzdy v Usteckém kraji
v podnikatelské sféfe za obdobi 2005-2016. Primérné hrubé mzdy celoro¢né rostly, mimo

roky 2011 a 2013. Druhé diference zaznamenavaji zrychleni i zpomaleni vyvoje mezd.

Z dat je patrné, ze pramérné tempo ristu pramérnych hrubych mezd v Usteckém kraji
¢ini 0,944, zaroven je 0 1,51 % vé&tSi nez pramérné tempo rustu u zaméstnancl
s vysokoskolskym vzdé&lanim, u zaméstnancii s Vy$§im odbornym a bakalarskym vzdélanim
0 0,85 %, u zaméstnanct se sttednim vzdélanim s maturitou o 0,21 %. Naopak u zaméstnanci
se stfednim vzd&lanim bez maturity je primérné tempo rastu primérnych mezd mensi
0 1,15 %. Praimé&ma hrub4 mzda v podnikatelské sféte za Ustecky kraj v obdobi 2005-2016
je ve vysi 23407 K¢, a je nizsi, nez primérna hruba mzda ve sledovaném obdobi
u zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim, a to o 47,53 %, u zaméstnancii vySSim
odbornym a bakaldtskym vzdélanim o 12,69 %, u zaméstnanci se stfednim vzdélanim
s maturitou o0 3,37 %, a u zaméstnancii se stfednim vzdélanim bez maturity je primérna hruba

mzda 0 18,15 % vyssi.
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Podle ocekavani je medidn u vSech kategorii vzdélani v celkovém piehledu mezd
za cely kraj nizsi nez praimérné hrubé mzdy. U zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim
0 23,93 %, u zaméstnancli s vy$$im odbornym a bakalafskym vzdélanim o 13,67 %,
u zaméstnanci se stfednim vzdélanim s maturitou o 10,88 %, a u zameéstnanct se stfednim

vzdélanim bez maturity o 5,03 %. Za cely Ustecky kraj je median nizsi o 11,03 %.

Graf 2: Porovnani hrubych mezd podle vzdélani s hrubou mzdou v Usteckém kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze k primérnym hrubym mzdam v Usteckém kraji
se nejvice priblizuji zaméstnanci se stfednim vzdélanim s maturitou, naopak nejvice
se vzdaluji v kladném rozdilu zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim a v zaporném rozdilu

pak zaméstnanci se stiednim vzdélanim bez maturity.

4.2.2 Plzenisky kraj

Plzetisky kraj, s krajskym méstem Plzef, lezi na jihozapadé uzemi CR. Kraj sousedi
s Karlovarskym, Usteckym, Stfedogeskym a Jiho&eskym krajem a statng hrani¢i se Spolkovou
republikou Némecko. Plzeiisky kraj patii mezi primémé ekonomicky rozvinuté kraje v CR.
Mezi nejvyznamnéjsi primyslova odvétvi, zastoupena v Plzeiiském kraji, patii zpracovatelsky
primysl, Strojirenstvi, potravinafstvi, prumysl stavebnich hmot a keramiky, vyroba
a distribuce energii a hutnictvi. K nejvyznamnéj$im nerostnym surovindm Plzeniského kraje

patii ¢erné uhli a kaolin. [16]
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Podle CSU je v Plzefiském kraji 580 121 obyvatel (k 30. 9. 2017) a podil
nezaméstnanych osob je 2,56 % (k 28. 2. 2018). V porovnani s ostatnimi kraji patfi Plzensky

fv v v

kraj mezi kraje s nejnizsi nezaméstnanosti v CR.

V nasledujicich tabulkach jsou zaznamenany prumérné mzdy jednotlivych stupni
vzdélani v Plzeiiském kraji. V Plzeiiském kraji se vySe prumérnych hrubych mezd odviji
nasledovné. Zaméstnanci se stfednim vzd€lanim bez maturity dosahuji nejmensich vydelk,
jejich primérna mési¢ni mzda za obdobi 2005-2016 je v ¢astce 19 994 K¢, zaméstnanci
se strednim vzdélanim s maturitou dosahuji Castek 24 777 K¢. Lépe jsou na tom zaméstnanci
s vys$§im odbornym a bakalaiskym vzdélanim, jejich primérnd mzda je v castce 26 966 K¢.
Nejvyssi  prumémé hrubé mzdy maji zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim

S ¢astkou 40 493 K¢.

Tabulka 8: Hrubé mzdy v Plzefiském kraji podle vzdélavaciho stupné — SbM

rok primérna mzda d? d? b k r y k medidn
2005 15 400 14 896
2006 16 731 1331 1,086 | 1,086 | 0,086 15941
2007 18 088 1357 26 1,175 | 1,081 | 0,081 17 080
2008 18 869 781 -576 | 1,225 | 1,043 | 0,043 17931
2009 18 888 19 -762 | 1,226 | 1,001 | 0,001 17 882
2010 19 312 424 405 | 1,254 | 1,022 | 0,022 18 331
2011 20 567 1255 | 831 | 1,336 | 1,065 | 0,065 19 986
2012 21 408 841 -414 | 1,390 | 1,041 | 0,041 20 586
2013 21 595 187 -654 | 1,402 | 1,009 | 0,009 20672
2014 22 208 613 426 | 1,442 | 1,028 | 0,028 21233
2015 23 058 850 237 | 1,497 | 1,038 | 0,038 22 029
2016 23799 741 -109 | 1,545 | 1,032 | 0,032 22 721
Celkem 239 923 - - - - - 19994 | 0,954 | 229 288

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Primérné hrubé mzdy zaméstnanct se stfednim vzdélanim bez maturity jsou vyrazné

cv v

ale také 1 zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 9: Hrubé mzdy v Plzefiském Kkraji podle vzdélavaciho stupné — SsM

rok primérna mzda d? d? b k r y k median
2005 19 600 - - - - - 17 810
2006 21424 1824 - 1,093 | 1,093 | 0,093 19 091
2007 23 318 1894 70 1,190 | 1,088 | 0,088 20 506
2008 24 440 1122 =772 1,247 | 1,048 | 0,048 21 586
2009 24 427 -13 -1135 | 1,246 | 0,999 | -0,001 21 640
2010 24 453 26 39 1,248 | 1,001 | 0,001 21 968
2011 24 815 362 336 1,266 | 1,015 | 0,015 22 090
2012 25591 776 414 1,306 | 1,031 | 0,031 22 800
2013 25988 397 -379 1,326 | 1,016 | 0,016 23 045
2014 26 425 437 40 1,348 | 1,017 | 0,017 23514
2015 27 837 1412 975 1,420 | 1,053 | 0,053 24 946
2016 29010 1173 -239 1,480 | 1,042 | 0,042 25905
Celkem 297 328 - - - - - 24777 | 0,950 | 264 901

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vyse uvedené tabulky je ziejmé, ze primerné hrubé mzdy zameéstnancl se stiednim
vzdélanim S maturitou jsou nizsi, ale zaznamenavaji kazdoro¢ni nartst, mimo rok 2009,
kdy je zaznamenano snizeni primérné hrubé mzdy oproti roku 2008. Druhé diference

vykazuji zrychleni, ale také i zpomaleni vyvoje mezd.

33



Tabulka 10: Hrubé mzdy v Plzeifiském kraji podle vzdélavaciho stupné — VOaB

rok primérna mzda dt d? b k r y k median
2005 23 106 - - - - - 19 378
2006 26 277 3171 - 1,137 | 1,137 | 0,137 20 845
2007 26 352 75 -3096 | 1,140 | 1,003 | 0,003 21747
2008 25936 -416 -491 1,122 | 0,984 | -0,016 22 630
2009 27 104 1168 1584 | 1,173 | 1,045 | 0,045 22 726
2010 25778 -1326 | -2494 | 1,116 | 0,951 | -0,049 21 850
2011 26 276 498 1824 | 1,137 | 1,019 | 0,019 22 083
2012 26 669 393 -105 | 1,154 | 1,015 | 0,015 22479
2013 27 606 937 544 1,195 | 1,035 | 0,035 23516
2014 28 106 500 -437 1,216 | 1,018 | 0,018 24 076
2015 29 609 1503 1003 | 1,281 | 1,053 | 0,053 25170
2016 30772 1163 -340 1,332 | 1,039 | 0,039 26 054
Celkem 323 591 - - - - - 26966 | 0,942 | 272554

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Primérné hrubé mzdy zaméstnancli S vyS$Sim odbornym a bakalarskym vzdélanim
jsou vyssi a vykazuji kazdoro¢ni nartist, mimo roky 2008 a 2009. Druhé diference vykazuji

zrychleni, ale také i zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 11: Hrubé mzdy v Plzeliském Kkraji podle vzdélavaciho stupné — VS

rok primérna mzda d! d? b k r y k median
2005 35123 - - - - - 28 218
2006 37 566 2443 - 1,070 | 1,070 | 0,070 29 632
2007 38 848 1282 | -1161 | 1,106 | 1,034 | 0,034 31112
2008 40 006 1158 -124 | 1,139 | 1,030 | 0,030 32176
2009 41 827 1821 663 1,191 | 1,046 | 0,046 32184
2010 39 866 -1961 | -3782 | 1,135 | 0,953 | -0,047 32411
2011 40 962 1096 | 3057 | 1,166 | 1,027 | 0,027 33 607
2012 41822 860 -236 | 1,191 | 1,021 | 0,021 33923
2013 41 139 -683 | -1543 | 1,171 | 0,984 | -0,016 33481
2014 41 365 226 909 1,178 | 1,005 | 0,005 33671
2015 43 252 1887 | 1661 | 1,231 | 1,046 | 0,046 34 869
2016 44 136 884 -1003 | 1,257 | 1,020 | 0,020 36 063
Celkem 485912 - - - - - 40493 | 0,936 | 391 347

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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Zvyse uvedené tabulky je ziejmé, ze prameémé hrubé mzdy zaméstnancu
s vysokoskolskym vzdélanim jsou nejvyssi a vykazuji kazdoro¢ni narst, mimo roky

2010 a 2013. Druh¢ diference vykazuji zrychleni, ale také i zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 12: Celkové hrubé mzdy v Plzeiiském kraji

rok primérna mzda dt d? b k r y k medidn
2005 17 760 - - - - - 15 758
2006 19518 1758 - 1,099 | 1,099 | 0,099 17 074
2007 21 096 1578 | -180 | 1,188 | 1,081 | 0,081 18 341
2008 22195 1099 | -479 | 1,250 | 1,052 | 0,052 19 222
2009 22 590 395 -704 | 1,272 | 1,018 | 0,018 19 408
2010 22 619 29 -366 | 1,274 | 1,001 | 0,001 19 696
2011 23 691 1072 | 1043 | 1,334 | 1,047 | 0,047 20993
2012 24 524 833 -239 | 1,381 | 1,035 | 0,035 21522
2013 24 867 343 -490 | 1,400 | 1,014 | 0,014 21739
2014 25741 874 531 1,449 | 1,035 | 0,035 22 535
2015 26 766 1025 151 1,507 | 1,040 | 0,040 23510
2016 27835 1069 44 1,567 | 1,040 | 0,040 24 562
Celkem 279 202 - - - - - 23267 | 0,955 | 244 360

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

V tabulce €. 12 jsou zaznamendvany celkové primérné hrubé mzdy v Plzeniském kraji
Vv podnikatelské sféfe za obdobi 2005-2016. Primérné hrubé mzdy celoroéné rostly,

i pies to, ze druhé diference zaznamenavaji zrychleni i zpomaleni vyvoje mezd.

Z dat je patrné, ze praimérné tempo rdstu prumérnych hrubych mezd v Plzeniském kraji
¢ini 0,955 a je 0 2,03 % vétsi nez prumérné tempo rustu u zaméstnanct s vysokoskolskym
vzdélanim, u zaméstnanci s vySSim odbornym a bakalafskym vzdélanim o 1,38 %,
u zaméstnancu se stiednim vzdélanim s maturitou o 0,52 %, a u zaméstnancu se stfednim
vzdélanim bez maturity zaznamenavame prumérné tempo ristu primérnych mezd o 0,10 %
mensi. Primérna hruba mzda v podnikatelské sféfe v obdobi 2005-2016 je ve vysi 23 267 K¢,
a je 0 42,54 %, nizsi nez primérna hruba mzda ve sledovaném obdobi u zaméstnanct
s vysokoskolskym vzdélanim, u zaméstnancti vys$S§im odbornym a bakalarskym vzdélanim
0 13,72 %, u zamé&stnanct se stfednim vzdélanim s maturitou o 6,09 %, ale o 14,07 % vyssi

u zaméstnancil se sttednim vzdélanim bez maturity.
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Podle ocekavani je medidn u vSech kategorii vzdélani v celkovém piehledu mezd
za cely kraj nizsi nez praimérné hrubé mzdy. U zaméstnancii s vysokoskolskym vzdélanim
0 24,16 %, u zaméstnancli s vy$$im odbornym a bakalafskym vzdélanim o 15,77 %,
u zaméstnanci se stfednim vzdélanim s maturitou o 10,91 %, a u zameéstnanct se stfednim

vzdélanim bez maturity o 4,43 %. Za cely Plzensky kraj je medidn nizsi o 12,48 %.

Graf 3: Porovnani hrubych mezd podle vzdélani s hrubou mzdou v Plzeriském

kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vyse uvedeného grafu vyplyva, ze k primérnym hrubym mzdam v Plzenském kraji
nejvice piibliZzuji zaméstnanci stfedniho vzdélani s maturitou. Naopak nejvice se vzdaluji
vV kladném rozdilu zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim a v ziporném rozdilu

zaméstnanci sttedniho vzdélani bez maturity.

4.2.3 Stredocesky kraj

Stiedo¢esky kraj, s krajskym méstem Praha, lezi uprostied CR. Kraj zcela obklopuje
hlavni mésto Prahu a sousedi stéméf se vSemi Ceskymi kraji, kromé Karlovarského
kraje a moravskych krajii. Velikosti, poétem obci i obyvatel je nejvétsim krajem CR.
Stiedocesky kraj, diky své poloze, pozitivné ovliviiuje ekonomickou charakteristiku.
Kraj je pfedevS§im vyznamnym zdrojem pracovnich sil pro hlavni mésto Prahu.
Pro Stifedocesky kraj je charakteristickd rozvinutd zemédélskd 1 primyslova vyroba.
Zemédélska vyroba, diky vynikajicim pfirodnim podminkam, vynikd hlavné rostlinnou
produkci, péstovanim pSenice, jeCmene, fepky, ovoce a zeleniny. Stézejnimi primyslovymi
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odvétvimi jsou strojirenstvi, chemie a potravinarstvi. N&kolika vyznamnymi podniky
je zastoupeno také sklafstvi a keramika, ustup zaznamenaly tradi¢ni obory, jako jsou tézba
uhli, ocelafstvi a kozed€lny primysl. [17] Nezaméstnanost je dlouhodobé nizsi oproti
celorepublikovému praméru. Podle CSU podil nezaméstnanych osob je 3,13 % (28. 2. 2018),

Stredogesky kraj ma 1 348 840 obyvatel (k 30. 9. 2017).

V nasledujicich tabulkdch jsou zaznamendny primérné mzdy jednotlivych stupiti
vzdélani ve StredoCeském kraji. Ve StredoCeském kraji se vysSe primérnych hrubych mezd
odviji nasledovné. Zameéstnanci stitedniho vzdélani bez maturity dosahuji nejmensich vydeélki,
jejich primérna mési¢ni mzda za obdobi 2005-2016 je v ¢astce 20 640 K¢, zaméstnanci
stiedniho vzdé€lani s maturitou dosahuji castek 26 305 K¢&. Lépe jsou na tom zaméstnanci
S vys$§im odbornym a bakaldfskym vzdélanim, jejich primérnd mzda je v castce 29 242 K¢.
Nejvyssi prumérné hrubé mzdy maji zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim s ¢astkou

47 663 K¢.

Tabulka 13: Hrubé mzdy ve Stiedoceském Kkraji podle vzdélavaciho stupné — SbM

rok priimérna mzda d? d? b k r y k mediin
2005 16 134 - - - - - 15 320
2006 17 458 1324 - 1,082 | 1,082 | 0,082 16 616
2007 19 091 1633 309 1,183 | 1,094 | 0,094 18 219
2008 19 622 531 -1102 | 1,216 | 1,028 | 0,028 18 885
2009 19 699 7 -454 1,221 | 1,004 | 0,004 18 754
2010 20 144 445 368 1,249 | 1,023 | 0,023 19 063
2011 21 496 1352 907 1,332 | 1,067 | 0,067 20 754
2012 21728 232 -1120 | 1,347 | 1,011 | 0,011 20 689
2013 22 065 337 105 1,368 | 1,016 | 0,016 20 985
2014 22 567 502 165 1,399 | 1,023 | 0,023 21624
2015 23 389 822 320 1,450 | 1,036 | 0,036 22 508
2016 24 289 900 78 1,505 | 1,038 | 0,038 23 050
Celkem 247 682 - - - - - 20640 | 0,952 | 236 467

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Primérné hrubé mzdy zaméstnancl se sttednim vzdélanim bez maturity jsou nejnizsi,
ale zaznamenavaji kazdoro¢ni narust. Druhé diference vykazuji jak zrychleni,

ale také 1 zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 14: Hrubé mzdy ve Stiedoceském kraji podle vzdélavaciho stupné — SsSM

rok primérna mzda d? d? b k r y k median
2005 21 664 - - - - - 19 149
2006 22 664 1000 - 1,046 | 1,046 | 0,046 20 082
2007 24 637 1973 | 973 | 1,137 | 1,087 | 0,087 21 757
2008 25843 1206 | -767 | 1,193 | 1,049 | 0,049 22 920
2009 26 218 375 -831 | 1,210 | 1,015 | 0,015 22 968
2010 26 408 190 -185 | 1,219 | 1,007 | 0,007 23 362
2011 26 962 554 364 | 1,245 | 1,021 | 0,021 23 967
2012 27019 57 -497 | 1,247 | 1,002 | 0,002 23 563
2013 27 421 402 345 1,266 | 1,015 | 0,015 23 887
2014 27 631 210 -192 | 1,275 | 1,008 | 0,008 24 220
2015 29 066 1435 | 1225 | 1,342 | 1,052 | 0,052 25 477
2016 30 132 1066 | -369 | 1,391 | 1,037 | 0,037 26 329
Celkem 315 665 - - - - - 26 305 | 0,945 | 277 681

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, ze primérné hrubé mzdy zaméstnanct se stiednim
vzdélanim s maturitou  jsou nizké, ale zaznamenavaji  kazdoro¢ni  narust.

Druh¢ diference vykazuji zrychleni, ale také zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 15: Hrubé mzdy ve Stiedoc¢eském kraji podle vzdélavaciho stupné — VOaB

rok primérna mzda dt d? b k r y k medidn
2005 22 541 - - - - - 19 949
2006 24 387 1846 - 1,082 | 1,082 | 0,082 21854
2007 26 966 2579 733 1,196 | 1,106 | 0,106 23613
2008 28 088 1122 | -1457 | 1,246 | 1,042 | 0,042 24 267
2009 29 480 1392 270 1,308 | 1,050 | 0,050 24938
2010 28 877 -603 | -1995 | 1,281 | 0,980 | -0,020 25451
2011 30 612 1735 | 2338 | 1,358 | 1,060 | 0,060 26 490
2012 31355 743 -992 1,391 | 1,024 | 0,024 26710
2013 31 295 -60 -803 1,388 | 0,998 | -0,002 26 299
2014 31341 46 106 1,390 | 1,001 | 0,001 25998
2015 32 058 717 671 1,422 | 1,023 | 0,023 27 051
2016 33900 1842 | 1125 | 1,504 | 1,057 | 0,057 28 020
Celkem 350 900 - - - - - 29242 | 0,952 | 300 640

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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Z vySe uvedené tabulky je patrné, ze primérné hrubé mzdy zaméstnanci vyssiho
odborného a bakalarského vzdélani jsou vyssi, a zaznamenavaji kazdoro¢ni nardst, mimo roky

2010 a 2013. Druhé diference vykazuji zrychleni, ale také zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 16: Hrubé mzdy ve St¥edo¢eském kraji podle vzdélavaciho stupné — VS

rok | primérna mzda | d* d? b k r y k | median
2005 41 069 - - - - - 28 218
2006 41 598 529 - 1,013 | 1,013 | 0,013 29632
2007 46 603 5005 | 4476 | 1,135 | 1,120 | 0,120 31112
2008 47 488 885 | -4120 | 1,156 | 1,019 | 0,019 32176
2009 47 098 -390 | -1275 | 1,147 | 0,992 | -0,008 32184
2010 48 301 1203 | 1593 | 1,176 | 1,026 | 0,026 32411
2011 50 381 2080 | 877 | 1,227 | 1,043 | 0,043 33607
2012 49 672 -709 | -2789 | 1,209 | 0,986 | -0,014 33923
2013 48 750 -922 | -213 | 1,187 | 0,981 | -0,019 33481
2014 49 422 672 | 1594 | 1,203 | 1,014 | 0,014 33671
2015 49 523 101 -571 | 1,206 | 1,002 | 0,002 34 869
2016 52 046 2523 | 2422 | 1,267 | 1,051 | 0,051 36 063
Celkem 571 951 - - - - - 47 663 | 0,937 | 391 347

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Primérmé hrubé mzdy zaméstnanci vysokoskolského vzdélani jsou nejvyssi,
a zaznamenavaji  kazdoro¢ni  narist, mimo roky 2009, 2012 a 2013.

Druh¢ diference vykazuji zrychleni, ale také zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 17: Celkové hrubé mzdy ve Stfedoceském kraji

rok primérna mzda d* d? b k r y k medidn
2005 22 005 - - - - - 19 005
2006 22 945 940 - 1,043 | 1,043 | 0,043 20 039
2007 25171 2226 | 1286 | 1,144 | 1,097 | 0,097 21 824
2008 26 683 1512 -714 | 1,213 | 1,060 | 0,060 23071
2009 26 977 294 -1218 | 1,226 | 1,011 | 0,011 23 040
2010 27478 501 207 1,249 | 1,019 | 0,019 23 366
2011 25943 -1535 | -2036 | 1,179 | 0,944 | -0,056 22 300
2012 26 247 304 1839 | 1,193 | 1,012 | 0,012 22 293
2013 26 673 426 122 1,212 | 1,016 | 0,016 22 618
2014 27 186 513 87 1,235 | 1,019 | 0,019 23197
2015 28 118 932 419 1,278 | 1,034 | 0,034 24 284
2016 29 449 1331 399 1,338 | 1,047 | 0,047 25132
Celkem 314 875 - - - - - 26 240 | 0,942 | 270 169

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

V tabulce ¢ 17 jsou zaznamendvany celkové primémé hrubé mzdy
ve StiedoCeském kraji v podnikatelské sféfe za obdobi 2005-2016. Primérmné hrubé mzdy
celoroéné rostly, mimo rok 2011, kdy udaje vykazuji snizeni mzdy oproti roku 2010,

i pfes to, druhé diference zaznamenavaji zrychleni i zpomaleni vyvoje mezd.

Z dat je patrné, Ze primérné tempo ristu primérnych hrubych mezd ve Stfedoceském
kraji ¢ini 0,942 a je 0 0,53 % vétsi nez prumérné tempo rustu u zaméstnancd
s vysokoskolskym vzdélanim, dale zaznamendvame primérné tempo rustu pramérnych mezd
mensi u zaméstnancl s vy$§im odbornym a bakalafskym vzdélanim o 1,05 %, u zaméstnanct
se stiednim vzdélanim s maturitou 0 0,32 % a u zaméstnanci se stfednim vzdélanim
bez maturity 0 1,05 %. Priimérna hruba mzda v podnikatelské sféte za Ustecky kraj v obdobi
2005-2016 je ve vysi 26 240 K¢, a je 0 44,95 %, niz$i nez primérna hruba mzda
ve sledovaném obdobi u zaméstnancii s Vysokoskolskym vzdélanim, u zaméstnancit vyssim
odbornym a bakalatskym vzdélanim o 10,27 %, u zaméstnanci se stiednim vzdélanim
s maturitou 0 0,25 %, ale 0 27,13 % vyssi u zaméstnanct se stiednim vzdélanim bez maturity.

Podle ocekavani je median u vSech kategorii vzdélani v celkovém piehledu mezd
za cely kraj nizs$i nez primérné hrubé mzdy. U zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim

0 31,58 %, u zaméstnancli s vyS$§im odbornym a bakalafskym vzdélanim o 14,32 %,
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u zameéstnanci se stiednim vzdélanim s maturitou o 12,03 % a u zaméstnanct se stfednim

vzdélanim bez maturity o 4,53 %. Za cely Stfedocesky kraj je median nizsi o 14,20 %.

Graf 4: Porovnani hrubych mezd podle vzdélani s hrubou mzdou ve
Stredoceském kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, ze k primé€mym hrubym mzdam ve StfedoCeském
kraji nejvice pfiblizuji zaméstnanci stfedniho vzdélani s maturitou. Naopak nejvice se vzdaluji
Vv kladném rozdilu zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim a v zdporném rozdilu

zaméstnanci stfedniho vzdélani bez maturity.

4.2.4 Jihomoravsky kraj

Jihomoravsky kraj se rozklada v jihovychodni ¢asti CR pfi hranicich s Rakouskou
a Slovenskou republikou. Jihomoravsky kraj sousedi s krajem Vysocinou, JihoCeskym,
Pardubickym, Olomouckym a Zlinskym krajem. Krajskym méstem je druhé nejvétsi mésto
CR Brno. Jihomoravsky kraj patii k regiontim s vyraznym ekonomickym potencialem.
Nejvyznamnéjsi roli v hospodaistvi ma strojirensky pramysl a elektrotechnicky primysl.
Dal$im vyznamnym primyslem je potravinaisky, jedna se hlavné o zpracovani masa
a zeleniny. Jelikoz podnebi patii k nejteplejsim v CR, tak i jihomoravské zemé&délstvi
je na vysoké urovni. Z rostlinné produkce se zde péstuje predevSim pSenice, jeCmen
a kukufice, dale zelenina a ovoce. Z ovoce je nejrozSifenéj$i vinna réva. Ze zivocisné

produkce je Jihomoravsky kraj bohaty na chov prasat a driibeze. [18]
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Podle tdaji CSU zije v Jihomoravském kraji 1180 997 obyvatel (k 30. 9. 2017).
Aktualni podil nezaméstnanych osob je zde velmi vysoky, 4,60 % (k 28. 2. 2018).

V nasledujicich tabulkach jsou zaznamenany prumérné mzdy jednotlivych stupni
vzdélani v Jihomoravském kraji. V Jihomoravském kraji se vySe primérnych hrubych mezd
odviji nasledovné. Zaméstnanci stfedniho vzdélani bez maturity dosahuji nejmensich vydelku,
jejich primérna mési¢ni mzda za obdobi 2005-2016 je v ¢astce 18 322 K¢, zaméstnanci
sttedniho vzdélani s maturitou dosahuji castek 24 006 K¢. Lépe jsou na tom zaméstnanci
S vyssim odbornym a bakalarskym vzdélanim, jejich primérna mzda je v Castce 27 980 K.
Nejvyssi prumérné hrubé mzdy maji zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim s ¢astkou

40 924 K¢.

Tabulka 18: Hrubé mzdy v Jihomoravském Kkraji podle vzdélavaciho stupné — SbM

rok primérna mzda d? d? b k r y k median
2005 14 368 - - - - - 13 256
2006 15570 1202 - 1,084 | 1,084 | 0,084 14 280
2007 16 765 1195 -7 1,167 | 1,077 | 0,077 15 435
2008 17 690 925 -270 | 1,231 | 1,055 | 0,055 16 413
2009 17 501 -189 | -1114 | 1,218 | 0,989 | -0,011 16 280
2010 18 296 795 984 1,273 | 1,045 | 0,045 16 950
2011 19 091 795 0 1,329 | 1,043 | 0,043 17 778
2012 19 605 514 -281 1,364 | 1,027 | 0,027 18 335
2013 19 347 -258 =772 1,347 | 0,987 | -0,013 18 471
2014 19711 364 622 1,372 | 1,019 | 0,019 18 773
2015 20 460 749 385 1,424 | 1,038 | 0,038 19 405
2016 21 463 1003 254 1,494 | 1,049 | 0,049 20618
Celkem 219 867 - - - - - 18 322 | 0,951 | 205994

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Priimérné hrubé mzdy zaméstnancu se stfednim vzdélanim bez maturity jsou vyrazné

nejniz§i, ale zaznamenavaji kazdoro¢ni nartist mezd, mimo roky 2009 a 2013.

Druhé diference vykazuji jak zrychleni, ale také i zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 19: Hrubé mzdy v Jihomoravském kraji podle vzdélavaciho stupné — SsSM

rok primérna mzda dt d? b k r y k median
2005 19 802 - - - - - 17 176
2006 21 053 1251 - 1,063 | 1,063 | 0,063 18 341
2007 22 126 1073 | -178 1,117 | 1,051 | 0,051 19 382
2008 23 686 1560 487 1,196 | 1,071 | 0,071 20 851
2009 24 102 416 -1144 | 1,217 | 1,018 | 0,018 20984
2010 24 539 437 21 1,239 | 1,018 | 0,018 21 555
2011 24 515 -24 -461 1,238 | 0,999 | -0,001 21 626
2012 24 663 148 172 1,245 | 1,006 | 0,006 21 446
2013 24 823 160 12 1,254 | 1,006 | 0,006 21 670
2014 25 206 383 223 1,273 | 1,015 | 0,015 22 177
2015 26 292 1 086 703 1,328 | 1,043 | 0,043 23122
2016 27 260 968 -118 1,377 | 1,037 | 0,037 24 221
Celkem 288 067 - - - - - 24006 | 0,944 | 252551

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze primérné hrubé mzdy zaméstnancii se stiednim
vzdélanim s maturitou jsou niz$i, ale zaznamenavaji kazdoro¢ni narast mezd, mimo rok 2011,
kdy je zaznamenédno snizeni mzdy oproti roku ptedchéazejicimu. Druhé diference vykazuji

jak zrychleni, ale také i zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 20: Hrubé mzdy v Jihomoravském Kkraji podle vzdélavaciho stupné — VOaB

rok primérna mzda dt d? b k r y k median
2005 21 582 - - - - - 17 045
2006 23400 1818 - 1,084 | 1,084 | 0,084 19 040
2007 24 064 664 | -1154 | 1,115 | 1,028 | 0,028 19 347
2008 27 067 3003 | 2339 | 1,254 | 1,125 | 0,125 23 253
2009 27 763 696 | -2307 | 1,286 | 1,026 | 0,026 24 350
2010 28 426 663 -33 1,317 | 1,024 | 0,024 22 872
2011 28 327 -99 -7162 1,313 | 0,997 | -0,003 24 062
2012 28 713 386 485 1,330 | 1,014 | 0,014 24 796
2013 30 160 1447 | 1061 | 1,397 | 1,050 | 0,050 25777
2014 30 607 447 | -1000 | 1,418 | 1,015 | 0,015 26 692
2015 32 144 1537 | 1090 | 1,489 | 1,050 | 0,050 27 922
2016 33506 1362 | -175 1,552 | 1,042 | 0,042 28 980
Celkem 335 759 - - - - - 27980 | 0,955 | 284 136

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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V tabulce €. 20 jsou primémé hrubé mzdy zaméstnanct vyssiho odborného vzdélani
vyrazné vys$i, zaznamenavaji kazdoro¢ni narist mezd, mimo rok 2011, kdy je zaznamenano
snizeni mzdy oproti roku pfedchazejicimu. Druhé diference vykazuji jak zrychleni, ale také

1 zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 21: Hrubé mzdy v Jihomoravském kraji podle vzdélavaciho stupné — VS

rok primérna mzda dt d? b k r y k medi4n
2005 34 946 - - - - - 27 656
2006 37 950 3004 - 1,086 | 1,086 | 0,086 30197
2007 40 462 2512 -492 1,158 | 1,066 | 0,066 32 500
2008 42 560 2098 -414 1,218 | 1,052 | 0,052 33285
2009 42 819 259 -1839 | 1,225 | 1,006 | 0,006 33310
2010 41 758 -1061 | -1320 | 1,195 | 0,975 | -0,025 32 850
2011 40 774 -984 77 1,167 | 0,976 | -0,024 32 667
2012 40 555 -219 765 1,161 | 0,995 | -0,005 31785
2013 40 694 139 358 1,164 | 1,003 [ 0,003 32 379
2014 41194 500 361 1,179 | 1,012 | 0,012 32529
2015 43 339 2 145 1645 | 1,240 | 1,052 | 0,052 35233
2016 44 035 696 -1449 | 1,260 | 1,016 | 0,016 35733
Celkem 491 086 - - - - - 40924 | 0,937 | 390124

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Primérmé hrubé mzdy zaméstnanci vysokoskolského vzdélani jsou nejvyssi
a vykazuji kazdoro¢ni nartst mezd, mimo roky 2010 az 2012, kdy je zaznamenano sniZeni
mzdy oproti predchazejicim rokiim. Druhé diference vykazuji jak zrychleni,

ale také 1 zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 22: Celkové hrubé mzdy v Jihomoravském kraji

rok primérna mzda | d! d? b k r y k median
2005 18 254 - - - - - 14 846
2006 20 109 1855 - 1,102 | 1,102 | 0,102 16 253
2007 21 370 1261 | -594 | 1,171 | 1,063 | 0,063 17 299
2008 23099 1729 | 468 | 1,265 | 1,081 | 0,081 18 597
2009 23 650 551 |-1178 | 1,296 | 1,024 | 0,024 18 992
2010 24 243 593 42 1,328 | 1,025 | 0,025 19 685
2011 24 429 186 -407 | 1,338 | 1,008 | 0,008 20 409
2012 24 892 463 277 | 1,364 | 1,019 | 0,019 20599
2013 25 387 495 32 1,391 | 1,020 | 0,020 21 063
2014 25 868 481 -14 1,417 | 1,019 | 0,019 21623
2015 27 122 1254 | 773 | 1,486 | 1,048 | 0,048 22 708
2016 28 162 1040 | -214 | 1,543 | 1,038 | 0,038 23 865
Celkem 286 585 - - - - - 23882 | 0,954 | 235939

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

V tabulce €. 22 jsou zaznamenavany celkové primémé hrubé mzdy v Jihomoravském
kraji v podnikatelské sféfe za obdobi 2005-2016. Primémé hrubé mzdy celoro¢né rostly,

ale druhé diference zaznamenavaji zrychleni i zpomaleni vyvoje mezd.

Z dat je patrné, Ze primérné tempo ristu primérnych hrubych mezd v Jihomoravském
kraji ¢ini 0,954, je 0 1,81 % v¢tsi nez pramérné tempo ristu u zaméstnanct s vysokoskolskym
vzdélanim, u zaméstnanci se stfednim vzdélanim s maturitou o 1,06 % a u zaméstnancu
se sttednim vzdélanim bez maturity 0 0,32 %. Déle je zaznamenano primérné tempo ristu
primérnych mezd 0 0,10 % mensi neZ u zaméstnancli s vy$§im odbornym a bakalarskym
vzdélanim. Priméma hrubd mzda v podnikatelské sféfe za Jihomoravsky kraj
v obdobi 2005-2016 je ve vysi 23 882 K¢ a je 0 41,64 % niz8i nez pramérna hruba mzda
ve sledovaném obdobi u zaméstnancii s Vysokoskolskym vzdélanim, u zaméstnancit vyssim
odbornym a bakalarskym vzdélanim o 14,65 %, a U zaméstnanci se stiednim vzd€lanim
s maturitou 0 0,52 %, ale 0 30,35 % vyssi u zaméstnanci se stiednim vzdélanim bez maturity.

Podle ocekavani je median u vSech kategorii vzdélani v celkovém piehledu mezd
za cely kraj nizs$i nez primérné hrubé mzdy. U zaméstnanct s vysokoskolskym vzdélanim

0 20,56 %, u zaméstnanci s vyS$$im odbornym a bakalarskym vzdélanim o 15,38 %,
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u zameéstnanci se stiednim vzdélanim s maturitou o 12,33 % a u zaméstnancu se stfednim

vzdélanim bez maturity o 6,31 %. Za cely Stfedocesky kraj je median nizsi o 17,67 %.

Graf 5: Porovnani hrubych mezd podle vzdélani s hrubou mzdou v Jihomoravském

kraji
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Stredni bez maturity
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vySe uvedeného grafu vyplyva, Ze k primérnym hrubym mzdadm v Jihomoravském
kraji nejvice ptiblizuji zaméstnanci stfedniho vzdélani s maturitou. Naopak nejvice se vzdaluji
Vv kladném rozdilu zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim a v zdporném rozdilu

zameéstnanci sttedniho vzdélani bez maturity.

4.2.5 Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj, skrajskym méstem Ostrava, lezi na severovychodné CR.
Sousedi s Polskou a Slovenskou republikou, dale pak se Zlinskym a Olomouckym krajem.
Podstatou je ostravsko-karvinska primyslova a tézebni panev, jejiz industrializace byla tzce
spojena s vyuzivanim mistniho nerostného bohatstvi s navazujicim rozvojem tézkého
prumyslu a hutnictvi. V souvislosti se soufasnym utlumem té€zkého primyslu
roste pochopitelné¢ v Moravskoslezském kraji nezameéstnanost, velkym problémem je pak
podil dlouhodobé nezaméstnanych osob, ktery je jasné€ vyssi nez celorepublikovy pramér.

Dlouhodobé bude trvat obnova poskozeného zivotniho prostiedi. [19]
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Z aktualnich udaji CSU se Moravskoslezsky kraj fadi mezi tii nejlidnatéjsi kraje
v CR s celkovym poétem 1206 599 obyvatel (k 30. 9. 2017). Podil nezaméstnanych osob
je zde nejvyssi, 5,61 % (k 28. 2. 2018).

V nasledujicich tabulkdch jsou zaznamendny primérné mzdy jednotlivych stupiiti
vzdé¢lani v Moravskoslezském kraji. V Moravskoslezském kraji se vySe primérnych hrubych
mezd odviji nasledovné. Zaméstnanci stfedniho vzdélani bez maturity dosahuji nejmensich
vydélkd, jejich primérnd meésiéni mzda za obdobi 2005-2016 je v ¢astce 19 292 K¢,
zaméstnanci  stfedniho  vzdélani s maturitou  dosahuji  ¢astek 22 963 K.
Lépe jsou na tom zaméstnanci s vy$s§im odbornym a bakalarskym vzdélanim, jejich primérna
mzda je v castce 26524 K& Nejvyssi primémé hrubé mzdy maji zaméstnanci

s vysokoskolskym vzdélanim s ¢astkou 39 590 K¢.

Tabulka 23: Hrubé mzdy v Moravskoslezském kraji podle vzdélavaciho stupné —

SbM
rok primérna mzda d* d? b k r y k median
2005 15 592 i - i i - 14514
2006 16 840 1248 - 1,080 | 1,080 | 0,080 15544
2007 17 550 710 -538 1,126 | 1,042 | 0,042 16 397
2008 18 474 924 214 1,185 | 1,053 | 0,053 17 342
2009 18 034 -440 | -1364 | 1,157 | 0,976 | -0,024 17 058
2010 18 882 848 1288 | 1,211 | 1,047 | 0,047 17 658
2011 20 009 1127 279 1,283 | 1,060 | 0,060 18 744
2012 20484 475 -652 1,314 | 1,024 | 0,024 19 554
2013 20721 237 -238 1,329 | 1,012 | 0,012 19 748
2014 20909 188 -49 1,341 | 1,009 | 0,009 20 151
2015 21 659 750 562 1,389 | 1,036 | 0,036 20710
2016 22 353 694 -56 1,434 | 1,032 | 0,032 21532
Celkem 231 507 19292 | 0,948 | 218 952

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

cv w7

Primérné hrubé mzdy zaméstnancu se stfednim vzdélanim bez maturity jSOu nejnizsi,
1 pfes to zaznamenavaji kazdoro¢ni nartist mezd, mimo rok 2009, kdy je zaznamenano sniZeni
mzdy oproti roku piedchazejicimu. Druhé diference vykazuji jak zrychleni,

ale také 1 zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 24: Hrubé mzdy v Moravskoslezském kraji podle vzdélavaciho stupné — SsSM

rok primérna mzda dt d? b k r y k mediin
2005 19 315 - - - - - 17 731
2006 20742 1427 - 1,074 | 1,074 | 0,074 18 861
2007 21 344 602 -825 1,105 | 1,029 | 0,029 19 490
2008 22 768 1424 822 1,179 | 1,067 | 0,067 20792
2009 22 542 -226 | -1650 | 1,167 | 0,990 | -0,010 20 541
2010 22 709 167 393 1,176 | 1,007 | 0,007 20 898
2011 23990 1281 | 1114 | 1,242 | 1,056 | 0,056 22 162
2012 23964 -26 -1307 | 1,241 | 0,999 | -0,001 21980
2013 23 665 -299 -273 1,225 | 0,988 | -0,012 21784
2014 23 887 222 521 1,237 | 1,009 | 0,009 22 140
2015 25125 1238 | 1016 | 1,301 | 1,052 | 0,052 23 053
2016 25510 385 -853 1,321 | 1,015 | 0,015 23804
Celkem 275 561 - - - - - 22963 | 0,941 | 253 236

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z uvedené tabulky je patrné, ze primérné hrubé mzdy zaméstnanci se stfednim

vzdélanim s maturitou jSOU nizsi, i pfes to zaznamenavaji kazdoro¢ni nardst mezd, mimo roky

2009, 2012 a 2013. Druhé¢ diference vykazuji jak zrychleni, ale také i zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 25: Hrubé mzdy v Moravskoslezském kraji podle vzdélavaciho stupné —

VOaB
rok primérna mzda d* d? b k r y k median
2005 21 986 - - - - - 19 000
2006 24 376 2390 - 1,109 | 1,109 | 0,109 19 846
2007 25 237 861 | -1529 | 1,148 | 1,035 | 0,035 21 026
2008 26 243 1 006 145 1,194 | 1,040 | 0,040 22 218
2009 25528 -715 | -1721 | 1,161 | 0,973 | -0,027 21 830
2010 25171 -357 358 1,145 | 0,986 | -0,014 22 016
2011 28 203 3032 | 3389 | 1,283 | 1,120 | 0,120 24 247
2012 27 362 -841 | -3873 | 1,245 | 0,970 | -0,030 23774
2013 27710 348 1189 | 1,260 | 1,013 | 0,013 23993
2014 27 630 -80 -428 1,257 | 0,997 | -0,003 24 259
2015 28 586 956 1036 | 1,300 | 1,035 | 0,035 25 368
2016 30 260 1674 718 1,376 | 1,059 | 0,059 26 524
Celkem 318 292 - - - - - 26524 | 0,945 | 274101

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, ze prumérné hrubé mzdy zameéstnancli S vysSim
odbornym a bakalarskym vzdélanim jsou vyrazné vyssi, zaznamenavaji kazdoro¢ni nardst
mezd, ale také pokles mezd v letech 2009, 2010, 2012 a 2014. Druhé diference vykazuji

jak zrychleni, ale také i zpomaleni vyvoje mezd.

Tabulka 26: Hrubé mzdy v Moravskoslezském kraji podle vzdélavaciho stupné — VS

rok primérna mzda dt d? b k r y k medidn
2005 34 707 - - - - - 27 272
2006 39 838 5131 - 1,148 | 1,148 | 0,148 29 952
2007 38 538 -1300 | -6431 | 1,110 | 0,967 | -0,033 30 251
2008 40 955 2417 3717 | 1,180 | 1,063 | 0,063 31850
2009 40 360 -595 -3012 | 1,163 | 0,985 | -0,015 32 016
2010 40 240 -120 475 1,159 | 0,997 | -0,003 33086
2011 41 497 1257 1377 | 1,196 | 1,031 | 0,031 33091
2012 39728 -1769 | -3026 | 1,145 | 0,957 | -0,043 31 407
2013 39170 -558 1211 | 1,129 | 0,986 | -0,014 31435
2014 38 702 -468 90 1,115 | 0,988 | -0,012 31415
2015 40 531 1829 2297 | 1,168 | 1,047 | 0,047 33 647
2016 40 809 278 -1551 | 1,176 | 1,007 | 0,007 34 762
Celkem 475 075 - - - - - 39590 | 0,931 | 380184

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Primérmé hrubé mzdy zaméstnanci vysokoSkolskym vzdélanim jsou nejvyssi,
zaznamenavaji kazdoro¢ni narGst mezd, ale také pokles mezd v letech 2007, 2009, 2010,

2012, 2013 a 2014. Druhé diference vykazuji jak zrychleni, ale také i zpomaleni vyvoje mezd.
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Tabulka 27: Celkové hrubé mzdy v Moravskoslezském Kraji

rok priamérna mzda d* d? b k r y k median
2005 19 968 - - - - - 17 905
2006 20985 1017 - 1,051 | 1,051 | 0,051 18 789
2007 22 584 1599 582 1,131 | 1,076 | 0,076 20198
2008 24 421 1837 238 1,223 | 1,081 | 0,081 21 564
2009 23749 -672 | -2509 | 1,189 | 0,972 | -0,028 20710
2010 24 568 819 1491 | 1,230 | 1,034 | 0,034 21581
2011 23 746 -822 | -1641 | 1,189 | 0,967 | -0,033 20 901
2012 23994 248 1070 | 1,202 | 1,010 | 0,010 21 209
2013 24 089 95 -153 1,206 | 1,004 | 0,004 21 376
2014 24 257 168 73 1,215 | 1,007 | 0,007 21737
2015 25318 1061 893 1,268 | 1,044 | 0,044 22 532
2016 26 006 688 -373 1,302 | 1,027 | 0,027 23404
Celkem 283 685 - - - - - 23640 | 0,940 | 251 906

Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

V tabulce ¢. 27 jsou zaznamenavany celkové priamérné hrubé mzdy
vV Moravskoslezském kraji v podnikatelské sféfe v letech 2005-2016. Primérné hrubé mzdy

celoro¢né rostly, ale druhé diference zaznamenavaji zrychleni i zpomaleni vyvoje mezd.

Zdat je patrné, Zze prumémé tempo ristu primérnych hrubych mezd
v Moravskoslezském kraji ¢ini 0,940, a je 0 0,97 % vétsi nez pramérné tempo riastu
u zaméstnancti S vysokoskolskym vzdélanim. Primérné tempo rustu je o 0,53 % mensi
u zaméstnanct s vy$§im odbornym a bakaldiskym vzdélanim, u zaméstnancl se stfednim
vzdélanim s maturitou o 0,11 % a u zamé&stnancl se stfednim vzdélanim bez maturity
0 0,84 %. Primérna hruba mzda v podnikatelské sféfe za Moravskoslezsky kraj v obdobi
2005-2016 je ve vysi 23 640 K¢ a je 0 40,29 % niz$i nez primérna hruba mzda
ve sledovaném obdobi u zaméstnancii s Vysokoskolskym vzdélanim, u zaméstnancii vyssim
odbornym a bakaldiskym vzdélanim o 10,87 %, ale vysS§i u zaméstnancii se stfednim
vzdélanim s maturitou 0 2,95 %, u zaméstnanct se stiednim vzdélanim bez maturity
0 22,54 %.

Podle ocekavani je medidn u vSech kategorii vzdélani v celkovém piehledu mezd
za cely kraj niz8i nez primérné hrubé mzdy. U zaméstnancii s vysokoSkolskym vzdélanim

0 19,97 %, u zaméstnancli s vy$$im odbornym a bakalafskym vzdélanim o 13,88 %,
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u zaméstnancu se stfednim vzd€lanim s maturitou o 8,10 % a u zameéstnanct se stiednim

vzdélanim bez maturity o 5,42 %. Za cely Stfedocesky kraj je median nizsi o 11,20 %.

Graf 6: Porovnani hrubych mezd podle vzdélani se mzdou v Moravskoslezském
kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Zvyse uvedeného grafu  vyplyvd, ze kprimémym  hrubym  mzdim
V Moravskoslezském kraji se nejvice piiblizuji zaméstnanci stfedniho vzdélani s maturitou.
Naopak nejvice se vzdaluji v kladném rozdilu zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim

a v zaporném rozdilu zaméstnanci stfedniho vzdélani bez maturity.

4.3 Porovnani mezd zaméstnancii podle dosaZeného vzdélani mezi
kraji

4.3.1 Stiedni vzdélani bez maturity

Podle ptedpokladi je ohodnoceni zaméstnancl se stfednim vzdélanim bez maturity
ve viech sledovanych kraji na poslednim misté. V Usteckém, Plzefiském a StiedoGeském
kraji je prvni diference vzdy kladnd, v ostatnich krajich jsou zaznamendny pfiristky,
ale také ubytky. U vybranych kraji nebyl zaznamenan zadny dopad ekonomické krize v roce
2009, mzdy zaméstnancl bez maturity, 1 pies ekonomickou krizi, nadale rostly.
Kraje Snejvy$§im pramémym koeficientem ristu jsou Ustecky a  Plzefisky,

dale pak StredoCesky a Jihomoravsky, na poslednim misté kraj Moravskoslezsky.
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Graf 7: Porovnani mezd zaméstnanci se vzdélanim SbM mezi vybranymi
kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Z vySe uvedeného grafu je patrny stabilni nartst mezd u zaméstnancii se stiednim
vzdélanim bez maturity, aZ do roku 2008. Zaméstnanci Stiedoceského kraje jsou nejlépe
ohodnoceni. Na zacatku sledovaného obdobi je ve vysi primérnych hrubych mezd na druhém
misté¢ Moravskoslezsky kraj, ktery je v nasledujicich letech nahrazen krajem Plzeniskym, ktery
se na konci sledovaného obdobi posunul na druhé misto. Moravskoslezsky kraj je na konci
sledovaného obdobi pod trovni vyse mezd v Usteckém kraji. Jihomoravsky kraj byl po celé
sledované obdobi na poslednim misté. Nejniz§i mzdy zaméstnanct se stfednim vzdélanim

bez maturity jsou v Jihomoravském kraji s primérnou mési¢ni mzdou 18 322 K¢.

4.3.2 Stredni vzdélani s maturitou

Ohodnoceni zaméstnanct se stfednim vzdélanim s maturitou je vSech krajich vyssi
nez u zaméstnancu se sttednim vzdélanim bez maturity. Prvni diference je ve StiedoCeském
kraji vzdy kladna, v ostatnich krajich jsou zaznamenany piiristky 1 Ubytky.
U vybranych krajii nebyl zaznamenan negativni dopad ekonomické krize v roce 2009, mzdy
zamé&stnanct s maturitou, i pies ekonomickou krizi, nadale rostly. Primérny koeficient rustu
je Vv Plzenském kraji nejvyssi, dale pak ve StfedoCeském a Jihomoravském kraji,

a na poslednim misté jsou Ustecky a Moravskoslezsky kraj.
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Graf 8: Porovnani mezd zaméstnanci se vzdélanim SsM mezi vybranymi
kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

Zvyse uvedeného grafu a podle piedpokladii jsou zaméstnanci s maturitou
ve StfedoCeském kraji nejlépe ohodnoceni. Od poloviny sledovaného obdobi je na druhém
misté Plzetisky kraj. Ustecky a Moravskoslezsky kraj je témét po celé sledované obdobi

cvwr

zaméstnancl s maturitou je opét Moravskoslezsky, ve vysi 22 963 K¢.

4.3.3 Vyssi odborné a bakalarské vzdélani

Zaméstnanci s vy$§im odbornym a bakalarskym vzdélani jsou opét nejlépe ohodnoceni
ve Stiedoceském kraji. Ve vSech sledovanych kraju je prvni diference vzdy zaporna, jsou zde
zaznamenany piirastky, ale také ubytky. V obdobi ekonomické krize je u vSech sledovanych
kraji, krom& kraje Jihomoravského, zaznamenan urcity dopad krize, kdy zaméstnanci
SvyS$im odbornym nebo bakalafskym vzdélanim maji vroce 2010 niz§i mzdy
nez vroce 2009. Kraj Snevy$§im primérnym koeficientem ristu je Jihomoravsky,

dale pak Stfedogesky, Moravskoslezsky a Plzefisky kraj, na poslednim misté je Ustecky kraj.
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Graf 9: Porovnani mezd zaméstnanci se vzdélanim VOaB mezi vybranymi
kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

V grafickém znazornéni porovndni mezd zaméstnanci s vySSim odbornym
a bakalarskym vzdélanim jsou jiz zaznamenany velké vykyvy, a to u vSech sledovanych kraji.
ke konci sledovaného obdobi pak kraj Ustecky. V jednotlivych letech se ve vysi hrubych
mezd kraje stfidaji, na konci sledovaného obdobi je nejvyssi hrubd mzda zaméstnancii

S vy$8im odbornym a bakalafskym vzdélanim ve vysi 33 900 K¢ ve Stiedoceském kraji.

4.3.4 VysokoSkolské vzdélani

Podle ptedpokladi ve vysi hrubych mezd zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim
je na prvnim misté Stfedocesky kraj, prekvapivé nasleduje kraj Ustecky a kraj Plzefisky.
Nejhiife je na tom Moravskoslezsky kraj. Ve vSech sledovanych kraji je prvni diference vzdy
zépornd, jsou zde zaznamenany piirastky, ale také i Ubytky. V obdobi ekonomické krize
je u vSech sledovanych krajti, kromé StfedoCeského kraje, zaznamenan urcity dopad krize,
kdy zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim maji v roce 2010 niz$i mzdy nez v roce 2009.
StredoCesky a Jihomoravsky kraj maji nejvyssi pramérny koeficient rastu, dale v poradi

pak Plzensky, Moravskoslezsky a Ustecky kraj.
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Graf 10: Porovnani mezd zaméstnanci se vzdélanim VS mezi vybranymi
kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017

V grafickém znazornéni hrubych mezd zaméstnanc s vysokoSkolskym vzdélanim
jsou vidét opét velké vykyvy. Podle ptedpokladl, nejlépe jsou na tom zameéstnanci
ve Stiedoeském kraji. U Usteckého kraje lze vidét v roce 2011 nejvétsi propad mezd,
i pres to maji zaméstnanci Usteckého kraje ze viech sledovanych krajii druhé nejvyssi mzdy.
Na konci sledovaného obdobi jsou zaznamenany nejnizs$i mzdy v Moravskoslezském kraji.
StfedoCesky kraj ma ke konci sledovaného obdobi nejvy$si nartist hrubych mezd

a jeho nejvyssi hruba mzda je ve vysi 52 046 K¢.

4.4 Test rozdili primérnych mezd podle vzdélani mezi vybranymi
kraji

Pro testovani rozdilt primérnych mezd byla pouZita analyza rozptylu. V ptipadé¢ mezd

zaméstnancl se sttednim vzdélanim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim byla pouzita

metoda mnohonasobného porovnani - Scheffého metoda. VSechny vypocty rozdila a tvorby

grafi byly vypracovany v programu IBM SPSS Statistics 24. Pro vSechny testy byla

stanovena shodna nulova hypotéza, a to: Ho = Primérné hrubé mzdy v letech 2005-2016

se v jednotlivych krajich nelisi.

55



Graf 11: Testovani rozdili u zaméstnancu se vzdélanim SbM ve
vybranych krajich
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Pfi testovani rozdild u primérnych mezd zaméstnanci se stfednim vzdélanim
bez maturity byly ziskany nasledujici vysledky: F = 1,786 o = 0,145. Znamena to, Ze nulovou
hypotézu zamitnout nelze. Rozdily v primérnych mzdach zaméstnancti se stfednim vzdélanim

bez maturity ve vybranych krajich nebyly statisticky prokazany.

Graf 12: Testovani rozdili u zaméstnanci se vzdélanim SsM ve vybranych
krajich
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Pti testovani rozdili u primérnych mezd zaméstnancl se stfednim vzdélanim
s maturitou byly ziskany nasledujici vysledky: F = 3,839 a = 0,008. Znamena to, Ze nulovou
hypotézu lze zamitnout. Rozdily v primérnych mzdéach zaméstnancii se sttednim vzdélanim

s maturitou se ve StfedoCeském kraji mirné odlisuji od priimérné mzdy v ostatnich krajich.

Graf 13: Testovani rozdili u zaméstnancu se vzdélanim VOaB ve
vybranych krajich
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Pii testovdni rozdili u pramérnych mezd zaméstnancl s vys$Sim odbornym
a bakalarsky vzdélanim byly ziskany nasledujici vysledky: F = 2,008 a = 0,106.
Znamena to, ze nulovou hypotézu zamitnout nelze. Rozdily v primérnych mzdéach
zaméstnancl s vy$§im odbornym a bakalaiskym vzdélanim ve vybranych krajich nebyly

statisticky prokazany.

Graf 14: Testovani rozdilé u zamé&stnanci se vzdélanim VS ve
vybranych krajich
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Pfi testovani rozdili u primérnych mezd zaméstnanct S vysokoskolskym vzdélanim
byly ziskany nasledujici vysledky: F = 20,185 o = 0,001. Znamena to, Ze nulovou hypotézu
lze zamitnout. Rozdily v primérnych mzdach zaméstnancl S vysokoSkolskym vzdélanim

se ve Stiedoceském kraji znateln€ odlisuji od primérné mzdy v ostatnich krajich.

4.5 Porovnani celkovych hrubych mezd v jednotlivych krajich mezi
vybranymi kraji
Pii porovnani celkovych pramérnych hrubych mezd v jednotlivych krajich mezi
vybranymi kraji, je podle nize uvedeného grafu ziejmé, ze po celou dobu sledovaného obdobi
ma StfedoCesky kraj nejvyssi hrubé mzdy. U dalSich krajii nelze v prubéhu sledovaného
obdobi jednoznac¢né urcit, ktery kraj ma druhé nejvyssi hrubé mzdy. Na konci sledovaného
sledovaného obdobi. Absolutni diference v hrubych mzdach téchto dvou kraji je na konci
sledovaného obdobi 3 443 K¢. Na druhém misté je kraj Jihomoravsky a po ném kraj Plzenisky.
Ustecky kraje zaznamenava zajimavy udaj z roku 2012, kdy nastal prudky pokles hrubych

mezd, i pres to je Ustecky kraj na ¢tvrtém mist, ale absolutni diference mezi dvéma kraji

cvwr

Graf 15: Porovnani celkovych hrubych mezd v jednotlivych krajich mezi vybranymi
kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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4.6 Porovnani souctu hrubych mezd dle stupna vzdélani mezi
vybranymi kraji

Pokud se porovnaji soucty hrubych mezd za vSechny jednotlivé stupné vzdélani mezi
jednotlivymi kraji, lze fici, Ze soucty hrubych mezd nevykazuji velké rozdily a u vsech
krajich, kromé Stfedoceského kraje, je vyvoj hrubych mezd ve sledovaném obdobi obdobny.

V nize uvedeném grafu je vidét, ze vyvoj kraje Sttedoceského spolu s Jihomoravskym
krajem je stabilni a nezaznamenava zadné velké vykyvy ve vysi hrubych mezd ve sledovaném
obdobi. Plzenisky kraj vykazuje vroce 2010 nejvétsi propad ve vysi hrubych mezd.
V nasledujicich letech byl vyvoj Plzeiiského kraje ve vysi hrubych mezd stabilni, v roce 2014
doslo k vy$§imu narstu hrubych mezd. Moravskoslezsky a Ustecky kraj zaznamenavaji
nestabilni vyvoj, kdy dochazi k Castému nardstu hrubych mezd, ale také k propadu.
Pokud se porovnaji celkové hrubé mzdy v jednotlivych vybranych krajich a soucty hrubych
mezd jednotlivych stupiii vzdélani mezi vybranymi kraji, zjisti se, ze potfadi kraji
je v uvedenych grafech témét stejné, kromé Plzenského kraje, ktery je v nize uvedeném grafu

na druhém misté.

Graf 16: Porovnani sou¢tu hrubych mezd mezi vybranymi kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani dle MPSV, 2017
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5 Vysledky a diskuse

Na  zacatku  bakalarské prace bylo  stanoveno  né€kolik  predpokladu.
Prvnim predpokladem bylo, ze vyse hrubych mezd ve Stredoceském kraji se mezi vybranymi
kraji umisti na pfednim misté. Zejména na zaklad€¢ skuteCnosti, ze StfedoCesky kraj
je pozitivné ovlivitovan svou polohou, zejména polohou v blizkosti hlavniho mésta Prahy.
Tento ptfedpoklad se naplnil, ale nelze jednoznacné fici, ze po celé sledované obdobi
byl Sttedocesky kraj vzdy na pfednim misté, zvlast’ kdyz byla zaznamenéavana vysSe hrubych
mezd podle jednotlivych stupni vzdélani. Zaméstnanci s vy$§im odbornym a bakalafskym
vzdélanim Stfedoceského kraje nebyli vZdy na prvnim misté¢ ve vySi hrubych mezd,
stejné tak zaméstnanci vysokoskolského vzdélani StiedoCeského kraje. V téchto piipadech
byl Sttedodesky kraj chvilemi na podobné &i stejné Grovni jako kraj Ustecky a Jihomoravsky.
Pokud se porovnaly souéty mezd jednotlivych stupiiti vzdélani mezi vybranymi kraji, tento
ptedpoklad se také naplnil. Zde byl StfedoCesky kraj po celou dobu sledovaného
obdobi na prvnim mist¢.

Druhym ptedpokladem bylo, Ze se Plzensky kraj umisti hned za krajem Stfedoceskym,
tudiz na druhém mist¢ ve vysi hrubych mezd. Tento ptfedpoklad se ukazal jako mylny,
a pouze u porovnani mezd zaméstnanci se sttedoskolské vzdélani s maturitou a bez maturity
a U porovnani souctu mezd se predpoklad naplnil. U vSech dalSich srovnani se Plzeiisky kraj
umistil aZ na tretim misté. Dal§i kraj v poradi je Jihomoravsky, podle ptedpokladu
by se Jihomoravsky kraj mél umistit na tfetim misté, hned po Plzeiském kraji.
| tento ptredpoklad se ukazal jako mylny, naplnil se pouze u porovnani sectenych mezd
vybranych stupiiii vzdélani. V ostatnich porovnani se Jihomoravsky kraj objevoval na riznych
mistech, dokonce u porovnani mezd zaméstnanci se stfednim vzd€lanim bez maturity
se umistil na poslednim misté. Naopak u porovnani celkovych mezd ve vybranych krajich
je Jihomoravsky kraj na druhém misté, hned za Stfedoceskym krajem.

Poslednimi sledovanymi kraji jsou Ustecky a Moravskoslezsky kraj. Bakalatska prace
predpokladala, Ze se kraje budou stiidat na ¢tvrtém a poslednim misté ve vysi hrubych mezd,
a to z hlavnich divodi nedokoncené ekonomické a socialni restrukturalizaci a také vysoké
nezaméstnanosti. I tento predpoklad se zcela nenaplnil, protoze Ustecky kraj se v porovnani
ve Vvysi hrubych mezd zaméstnanci s vysokoSkolskym vzdélanim umistil na druhém misté
a u zaméstnancli se stfedim vzdélanim s maturitou i bez maturity na tfetim miste.
V ostatnich porovnanich byl Ustecky kraj spie na Gtvrtém mistd. Moravskoslezsky kraj

Se U VétSiny porovnani umistil na patém tedy poslednim miste.
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Bakalarska prace také predpokladala, Ze lidé s nejvysSSim dosazenym vzdélanim
se umisti na pfednim misté ve vysi mzdového ohodnoceni, po nich budou nésledovat nizsi
Ve vSech sledovanych krajich bylo pofadi ve vysi hrubych mezd u vybranych stupna vzdélani
neménné. Bylo ovéieno, ze ve vSech krajich se na prvnim mist¢ ve vysi hrubych mezd
se zfetelnym odstupem umistili vzdy zaméstnanci s vysokoskolskym vzd€lanim.
Nasledovali zaméstnanci s vy$§im odbornym a bakalarskym vzdélanim, na tfetim misté
pak ti, ktefi dosahli stfedniho vzdélani s maturitou. V Plzeniském a Usteckém kraji se mzdové
ohodnoceni zaméstnancii se stfednim vzdélanim s maturitou vyrazné piiblizuje
k zaméstnanctim s vy$s§im odbornym a bakalarskym vzdélanim.

Podle testovani rozdild primérnych mezd podle vzdélani ve vybranych krajich
je ziejmé, Ze mzdové disparity za sledované obdobi v regionech CR existuji.
Ackoli bakalatska prace analyzovala vysi mezd pouze v péti vybranych krajich CR, je velice
pravdépodobné, ze by podobné vysledky nastaly 1 u analyzy vSech Ceskych, moravskych
a slezskych kraji. Z dosazenych vysledkl I1ze také usoudit, ze velky vliv na vysi hrubych
mezd ma predevSim dosazené vzdélani. Pokud chce jednotlivec dosdhnout nejvysSich
moznych mezd, musi se v prvni fadé zamé&fit na vzdélani a dosdhnout tak nejvyssiho stupné.
Ovsem, ne vzdy je jedinym vlivem vzdélani, existuje fada dalSich faktort, které ovliviiuji vysi

mezd.
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6 Zavér

Bakalarska prace se zabyvala analyzou mzdové disparity v Jihomoravském,
Moravskoslezském, Plzefiském, Stfedoteském a Usteckém kraji. Prace byla zaméiena
predev§im na vyvoj mzdového ohodnoceni u zvolenych stupnt vzdélani v letech 20052016,
a to u zaméstnanci se stiednim vzdélanim s maturitou a bez maturity, s vy$§im odbornym
a bakalafskym vzdélanim a také u zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim.
Pro analyzu mzdové disparity byly shromdzdény data z integrované¢ho portidlu MPSV
azCSU.

Z bakalarské prace bylo zjisténo, Ze ne vSechny piedpoklady se naplnily.
Nekteré z piedpokladi se ukazaly jako nepravdivé. Vysledky zkoumani piinesly
jak ocekavané, tak neocekavané vysledky. Predev§sim vysledky mzdového ohodnoceni
Usteckého kraje piinesly skuteénost, ze Ustecky kraj neni vzdy podle predpokladi mzdového
ohodnoceni na poslednich pozicich. Zejména U porovnani mzdového ohodnoceni
zaméstnancl, se stifednim vzdélanim s maturitou 1 bez maturity a vysokosSkolskym,
kde se Ustecky kraj umistil na druhém a tietim misté ze vSech sledovanych kraji.
DalSim mylny piedpoklad nastal u Plzenského kraji, kde se ocekéavalo, ze se Plzenisky kraj
umisti hned za krajem Stfedoceskym, tudiZ na druhém mist¢ ve vySi hrubych mezd.
Pouze u porovnani mezd zaméstnanci se stfedoSkolskym vzdélani s maturitou
a bez maturity a u porovnani souctu mezd se predpoklad Plzenského kraje
naplnil. U vSech dalSich srovnani se Plzensky kraj umistil az na tfetim misté.
Naopak u rozdili ve vysi mezd jednotlivych stupnti vzdélani se predpoklad zcela naplnil.
Ve vSech sledovanych krajich bylo pofadi ve vysi hrubych mezd u vybranych stupiiti vzdélani
podle predpokladu ¢ili neménné. Bakalaiska prace ovétila, Ze ve vSech sledovanych krajich
se na prvnim misté se zietelnym odstupem umistili vzdy zaméstnanci S vysokoskolskym
vzdélanim, nasledovali niz§i stupné dosazeného vzd€lani, az po posledni stupeit
(stfedni vzdélanim bez maturity), ktery byl ve vSech sledovanych krajich na poslednim mistg.

Zavérem je dulezité zhodnotit, zda se v regionech CR nalézaji mzdové disparity.
Podle statistické analyzy a testovani rozdili primérnych mezd dle dosaZzené¢ho vzdélani
je patrné, Ze mzdové disparity v regionech CR existuji. Z dosazenych vysledki lze také
usoudit, ze velky vliv na vy§i hrubych mezd ma predevSim dosazené vzdé€lani.
Pokud chce jednotlivec dosdhnout nejvysSich moznych mezd, musi se v prvni fadé¢ zaméfit
na vzdélani a dosdhnout tak nejvyssiho stupné vzdélani. OvSem, ne vzdy je vzdélani jedinym

vlivem, existuje fada dalSich faktord, které ovliviiuji vysi mezd.
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