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Anotace:

Bakalarska prace se zaméfuje na aspekty socialni prace v penitenciarnim prostredi.
Cilem bakalafské prace bylo popsat formy prace, které uzivaji socidlni pracovnici ve véznicich,
a definovat, jak jsou tyto aktivity vnimany z pohledu socialnich pracovnika a véznénych osob.

Bakalarska prace je rozdélena na cast teoretickou a ¢ast praktickou. V jednotlivych
kapitolach teoretické &asti je popsano vézetistvi v Ceské republice, role socialniho pracovnika
ve veézenském prostifedi a samostatna socialni prace ve vézerniském prostiedi, které je vénovan
nejvetsi prostor prace.

Prakticka cast predstavuje prizkumné Setfeni, jehoZ se prostiednictvim dotaznikt
ucastnily véznéné osoby, a polostrukturované rozhovory, které autor bakalaiské prace vedl

se socialnimi pracovniky pracujicimi ve véznicich v Libereckém kraji.

Klicova slova:
Formy prace, penitenciarni péce, penicentiaristika, program zachéazeni, socialni prace,
socialni pracovnik, Vézeniska sluzba CR, vézeiiské prostiedi, v€znénd osoba, vykon trestu

odnéti svobody.



Annotation:

The bachelor's thesis focuses on aspects of social work in a penitentiary environment.
The aim of the bachelor's thesis was to describe the forms of work used by social workers
in prisoners and to define how these activities are perceived from the perspective of social
workers and incarcerated people.

The bachelor's thesis is divided into theoretical and practical parts. The individual
chapters of the theoretical part describe the prison in the Czech Republic, the role of a social
worker in a prison environment and independent social work in a prison environment, which is
devoted to the largest area of work.

The practical part is an exploratory investigation, in which prisoners participated
through questionnaires, and semi-structured interviews conducted by the author of the bachelor

thesis with social workers working in prisons in the Liberal Region.

Key word:
Forms of work, penitentiary care, penicentiary, treatment programme, social work,
social worker, Prison Service of the Czech Republic, prison environment, prisoner, execution

of prison sentence.
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Uvod

Vézetiska sluzba Ceské republiky jako organizadni slozka statu podilejici se na napravé
a uveéznéni osob ma nezastupitelnou roli v oblasti vézenstvi. Zasadni vliv vézenstvi
pro spoleCnost predstavuje uvéznéni osob, které se dopoustéji trestné cinnosti. DalSim
dilezitym hlediskem je ptisobeni odbornych zaméstnancii na véznéné osoby v prubéhu vykonu
trestu. Podstatnou roli zde predstavuji socialni pracovnici, ktefi se velmi vyznamnym zpisobem
podileji na utvareni podminek, vychovnych programi a piisobi na véznéné osoby s cilem, aby
doslo v pribéhu vykonu trestu k jejich napravé a nasledna resocializace, byla pro véznéné
osoby snazsi.

Socialni prace v penitenciarnim prostiedi zastava velmi vyznamnou, ale stale malo
docenénou roli, proto jsem se rozhodl o tématu, které se autora dotyka i1 z profesniho hlediska,
napsat tuto bakalarskou praci.

Predlozena bakalaiskd prace se veénovala vézeristvi, socidlni praci a socialnimu
pracovnikovi v penitenciarnim prostfedi. Cilem bakalafské prace je popsat formy prace, které
uzivaji socialni pracovnici ve véznicich a definovat, jak jsou tyto aktivity vnimany z pohledu
hlavnich aktéru.

Prace je rozdé€lena na Cast teoretickou a praktickou. V teoretické Casti bakalarské prace
se autor zabyva v jednotlivych kapitolach vézeristvim, socialni praci a socialnim pracovnikem
v penitenciarnim prostiedi. V praktické ¢asti je pfedloZzen pruzkum zalozeny na dotaznikovém
Setfeni realizovaném mezi odsouzenymi ve Vazebni véznici Liberec. Déle je pouzita metoda
kvalitativni, a to za pomoci polostrukturovanych rozhovort se socialnimi pracovniky. Cilem
praktické Casti je prostfednictvim vzorku tvoreného padesati véznénymi osobami ve vykonu
trestu odnéti svobody zjistit, jak vnimaji ¢innost socialnich pracovnikti ve véznicich a vzorku
tii socialnich pracovnikii pracujicich ve vézeniském prostiedi, definovat, jaké formy prace
vyuzivaji a jak vnimaji svou ¢innost.

Bakalat'ska prace je urCena piredevs§im pracovnikiim v penitenciarnim prostiedi. Zejména
pak socialnim pracovnikiim, pfislusnikim vézenské sluzby, vychovatelim, specialnim
pedagoguim a dalSim profesim, které pracuji ve vézeniském prostiedi a podileji se na ptimé praci
s véznénymi osobami.

Hlavnim smyslem této bakalaiské prace je charakterizovat a popsat vézefistvi v Ceské
republice, zakladni formy prace uzivané socialnimi pracovniky ve vézeristvi, vnimani socialni

préace hlavnimi aktéry a navrhnout urcita doporuceni vedouci ke zlepSeni v této oblasti.
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TEORETICKA CAST

1 Vézeiistvi v Ceské republice

Vézetistvi v Ceské republice maji ve své kompetenci statni organy, které se podileji
na uveéznéni, puasobeni, vytvareni podminek, dohledu nebo stfezeni nad osobami, které jsou
ve vykonu trestu, ve vykonu vazby nebo ve vykonu zabezpetovaci detence'. Ustiednim
organem statni spravy pro vézefistvi je Ministerstvo spravedlnosti (dale jen ,MSp“).
Ministerstvu spravedlnosti je podfizena Vézeiiska sluzba CR (dale jen ,, VS CR%), jez
predstavuje hlavni slozku v oblasti vézefistvi v Ceské republice. Dal§im subjektem, ktery
plisobi v systému vézefistvi je Probaéni a mediaéni sluzba Ceské republiky (dale jen ,,PMS
CR). Do celého systému mtzeme za&lenit i organy &inné v trestnim fizeni (dale jen ,OCTR®)

a dalsi organizace, které se svou ¢innosti podileji na penitenciarni péci.

1.1 Vézetiska sluzba Ceské republiky

V Ceské republice je v oblasti vézeiistvi hlavnim aktérem Vézeiiska sluzba. VS CR je
ozbrojeny bezpecnostni sbor, spravni urad, ucetni jednotka a poskytovatel zdravotnich sluzeb,
ktery zajiStuje vykon vazby, vykon zabezpeCovaci detence a vykon trestu odnéti svobody
a ochranu poradku a bezpecnosti pifi vykonu soudnictvi a spravé a pii Cinnosti statniho
zastupitelstvi a Ministerstva spravedlnosti. Vézefiskou sluzbu CR fidi generalni feditel, ktery
odpovida za jeji ¢innost ministru spravedinosti (Vézeiiska sluzba CR, Zakladni tdaje 2021).

Vézetiska sluzba CR je legislativné ukotvena v zakoné &. 555/1992 Sb., o Vézeiiské
sluzbé a justicni strazi Ceské republiky. Tento zakon ukotvuje samotné postaveni vézeiiské
sluzby, ukoly, organizaci, fizeni, povinnosti a opravnéni piislusnika, hospodaiskou
a ekonomickou ¢innost. Organizacni struktura vézenské sluzby je rozdélena na organizacni
jednotky, kterymi jsou generalni feditelstvi, vazebni véznice, véznice pro vykon trestu, ustavy
pro vykon zabezpeCovaci detence, stfedni odborné ucilist€¢ a akademie vézeriské
sluzby. Generalni feditelstvi zabezpeCuje plnéni spoleCnych ukold ostatnich organizacnich
jednotek, které metodicky fidi a kontroluje. V Cele véznic, vazebnich véznic, Gstavi pro vykon
zabezpecovaci detence, sttedniho odborného ucilisté a akademie vézeniské sluzby jsou feditelé,

které ymenuje a odvolava generalni feditel (Zakon ¢. 555/1992 Sb. § 1 odst. 4).

! Zabezpetovaci detence jako druh nejpfisngjsiho ochranného opatieni. Uréena je predev§im pro zvIast
nebezpedné dusevné nemocné osoby. V Ceské republice jsou ziizeny tfi detencni ustavy, a to v Praze, Brng
a Opav¢.
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Ve strukturach vézerské sluzby jsou, jak piislusnici podilejici se pfimo na vykonu
sluzby, tak 1 dalsi vyznamné profese, které jsou v pfimém kontaktu s véznénymi osobami. Jedna
se zejména o psychology, specialni pedagogy, vychovatele, socidlni pracovniky, duchovni,

osoby pracujici v administrativni ¢asti a osoby zdravotnické péce.

1.2 Diferenciace, piijimani a umistovani véznénych osob

Tato podkapitola pfinasi popis zakladni struktury a procesu, na zakladé néhozjsou osoby
rozdélovany a umistovany do vazebnich véznic, véznic a deten¢nich ustava.

Diferenciace, piijimani a umistovani osob muze byt pro osoby, které se podileji na piimé
praci s véznénou osobou, velmi napovidajici a uzitecna. Jiz podle diferenciace mize osoba
podilejici se na pifimé praci s osobou ve vykonu trestu poznat, zda je dana osoba nebezpecna,
zda ma naklonnost k nasilnostem nebo zda je osoba prvotrestana ¢i uz je opakované ve vykonu
trestu. Informace, které diferenciace, pfijimani a umistovani osob nabidne, jsou velmi
napomocné pro porozuméni do dalSich ¢asti této bakalarské prace.

Vnéjsi a vnitini diferenciaci mizeme formulovat jako rozdéleni pachatelti do urcitych
typu véznic na zakladé€ rozhodnuti soudu a samotné umisténi v konkrétni véznici podle trestu,
miry rizika, nebezpeénosti, recidivy a formé zavinéni, kterou ma ve své kompetenci VS CR.
Vnéjsi diferenciaci vykonu trestu odnéti svobody urcuje soud, a to bud’ ve véznici:

e sostrahou, kam se zafazuje pachatel, u kterého nejsou splnény podminky pro

zafazeni do véznice se zvySenou ostrahou,

e sezvySenou ostrahou, kam se zafazuje pachatel, kterému byl ulozen vyjimecny trest,
trest odnéti svobody za trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zlocinecké
skupiny, kterému byl za zvla§t' zavazny zloCin ulozen trest odnéti svobody
ve vymeéfe nejméné osm let, nebo ktery byl odsouzen za umyslny trestny ¢in
a v poslednich péti letech uprchl nebo se pokusil uprchnout z vazby, z vykonu trestu
nebo z vykonu zabezpecovaci detence (Zakon ¢. 40/2009 Sb. § 56 odst. 2 pism.
a-b.).
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VS CR uréuje vnitini diferenciaci véznice s ostrahou, ktera se ¢leni podle stupné
zabezpeceni:

e s nizkym stupném zabezpeceni,

e se sttednim stupném zabezpeceni,

e s vysokym stupném zabezpeCenim.

Do oddéleni podle stupné zabezpeceni jsou odsouzeni umistovani podle miry vnéjsSiho
a vnitfniho rizika. Vné&jsi riziko vyjadiuje miru nebezpecnosti odsouzeného pro spolecnost,
zejména s ohledem na trestnou Cinnost, za kterou byl ulozen trest, délku trestu a formu zavinéni
a ptihlédnutim k tomu, zda osoba byla jiz v minulosti ve vykonu trestu. Vnitini riziko vyjadiuje
miru rizika ohrozeni bezpecnosti béhem vykonu trestu s ohledem na individualni
charakteristiku odsouzeného, v niz se zohlediiuji zejména povaha jeho trestné Cinnosti,
nevykonana ochranna opatfeni, prabéh predchozich vykon trestu a hrozba uteku.
Vyhodnoceni miry vné&j§ich a wvnitfnich rizik provadi odborna komise, ktera je slozena
z vedouciho oddéleni vykonu trestu nebo oddéleni vykonu vazby a trestu anebo feditelem
véznice poveéfeného zaméstnance tohoto oddéleni, a dale z psychologa, specialniho pedagoga,
socialniho pracovnika, vychovatele a pfipadné dalSich zaméstnanct vézefiské sluzby urenych
feditelem véznice (Zakon €. 169/1999 Sb. § 12a odst. 2-3.).

Zmeénu stupné zabezpeCeni u odsouzenych zafazenych do véznice s ostrahou lze
rozhodnout pouze na zéklad€ vyhodnoceni rizik a komplexniho hodnoceni. V ptipadé snizeni
miry vnéjSich nebo vnitinich rizik mize feditel véznice rozhodnout o umisténi odsouzeného
do oddéleni s niz§im stupném zabezpeceni, které se lisi o jeden stupenl od oddéleni, v némz je
trest vykonavan doposud. V piipadé zvyseni miry vnéjSich nebo vnitfnich rizik feditel véznice
muze rozhodnout o umisténi odsouzeného do oddé€leni s vyssim stupném zabezpeceni, které
se v mimoradnych pifipadech muze lisit az o dva stupné od oddéleni, v némz je trest aktualné
vykonéavan (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. § 11a odst. 1-3.)

Prijimani odsouzenych do vykonu trestu odnéti svobody je realizovano na zéakladé
pisemného nafizeni vykonu trestu, ktery vyhotovi soud. Pfijimaci proces s sebou pfinasi
prokazatelné seznameni s pravy a povinnostmi, fadem vykonu trestu a vnitfnim fadem
konkrétni véznice (Zakon €. 169/1999 Sb. § 6 odst. 1-2).

Nové odsouzeni jsou pfijimani do pfijimaciho oddilu véznice. Osoba piijimana
do vykonu trestu si u sebe mize ponechat pisemnosti souvisejici s trestnim fizenim a dalsi
ufedni pisemnosti. Dale je to pfimérené mnozstvi véci, které lze ulozit ve skfince: jedna
se zejména o fotografie, dopisy, pravni predpisy, knihy, Casopisy a noviny. Dal§imi vécmi,

které mohou byt odsouzené osob¢ ponechany, jsou hodinky, které neobsahuji zaznamové nebo
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komunikac¢ni zafizeni, psaci potreby, snubni prsten, ru¢ni mlynek na kavu, elektricky holici
strojek, hrnecek na napoje a zakladni hygienické potfeby. Odsouzené poté pfijima v prislusné
véznici odborna komise, ktera se sklada z vedouciho oddéleni vykonu trestu, psychologa,
specialniho pedagoga, socidlniho pracovnika, vychovatele a pfipadné dalsi zaméstnanci, kteri
jsou urCeni feditelem ptislusné véznice (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. § 3-8).

Umistovani odsouzenych je provadéno zejména s ohledem na moznosti konkrétni
véznice. Pfi umistovani osoby do konkrétni véznice se pfihlizi zejména k druhu programu
zachazeni, které je mozné realizovat v konkrétnich véznicich, moznosti poskytovat potfebné
zdravotni sluzby a vykon trestu vykonavat v dosahu svych blizkych osob.

Odsouzeni se umist’uji oddélené nasledovné:

e odsouzeni muzi od Zen,

e odsouzené zeny, které maji ve vykonu trestu u sebe dit¢,

e odsouzeni sinfekénim onemocnénim nebo u nichz je podezieni na infekéni

onemocnéni,

e mladistvi od dospélych,

e opakované ve vykonu trestu od odsouzenych, ktefi jsou ve vykonu trestu poprvé,

e odsouzeni za umyslné spachané trestné Ciny od odsouzenych za trestné Ciny

z nedbalosti,

e trvale pracovné nezaraditelni,

e osoby s poruchami du§evnimi, poruchami chovani,

e o0soby s ulozenym ochrannym léCenim a zabezpecovaci detenct,

e velmi nebezpecné osoby (Zakon ¢. 169/1999 Sb. § 7).

1.3 Vykon trestu odnéti svobody

Obecné lze trest chapat jako implikaci urcitého jednani, které porusuje obecné zavazné
normy. Vykon trestu odnéti svobody jako jeden z druha trestl, reprezentuje jednu z moznosti,
jak zasahnout do prav jedince za uCelem ochrany spolecnosti. Hlavni zasadou vykonu trestu je,
aby trest byl realizovan zptisobem, ktery respektuje dastojnost osobnosti a omezuje negativni
ucinky zbaveni svobody. Zachéazeni s véznénymi osobami musi byt v souladu s Listinou
zakladnich prava a svobod a doporucenimi Rady Evropy v oblastech zachdzeni s véznénymi
osobami a dodrzovani lidskych prav. Vykon trestu odnéti svobody je zakotven v zakoné
¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody a dale je upraven Vyhlaskou Ministerstva
spravedInosti ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava fad vykonu trestu odnéti svobody. Aby vykon
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trestu odnéti svobody naplioval svij ucel a funkce, je nutné, aby byl postaven na zakladnich
zasadach.

Foucault (2000, s. 372-374) popisuje zakladni imperativy spravného vézenstvi a vykonu
trestu nasledovné:

e véznéni musi mit jako svou zakladni funkci transformaci chovani jedince,

e véznéni musi byt izolované a umistovani véznénych osob musi byt podle trestni
zavaznosti trestnych ¢ina, podle véku, podle dispozic a podle techniky zachazeni,

e prubéhy trestd by se mély modifikovat podle individuality véznénych osob, podle
dosazenych vysledku ¢i podle zlepSeni nebo zhorSeni,

e prace s véznénymi musi byt z podstaty soucasti transformace a postupné socializace
veézngé,

e vychova véznéného je ze strany verejné moci nevyhnutelna, a to jak ze strany
spolecnosti, tak ze strany véznéného,

e vézenisky rezim musi byt kontrolovany, v jejimz prostfedi musi byt kvalifikované
osoby, majici moralni a technickou zpusobilost bdit nad spravnym formovanim
jedinca,

e uveéznéni musi byt doprovazeno nastroji dohledu a pomoci az do té doby, nez dojde
k definitivni readaptaci.

Tyto principy, které vznikly jiz pfed vice nez sto padesaty lety, jsou i dnes velmi aktualni

a jsou jiz z vetsi Casti zalozeny na kontinualni praci, praci na moralni a hodnotové zméné
jedince a odborném zachazenim pod dohledem kvalifikovanych osob.

Utelem vykonu trestu je, aby osoby vedly po propusténi sob&staény Zivot v souladu
se zdkonem, bylo snizovano nebezpeci recidivy, byla chranéna spolecnost pred pachateli
trestnych ¢ina a bylo zabranéno v dal§im pachani trestné Cinnosti (Zakon ¢. 169/1999 Sb. § 2
odst. 2).

Sochirek (2007a, s. 18) uvadi, ze: ,,Ucel vykonu trestu je v socidlnim kontextu bran jako
obranny mechanismus pred chovdnim a jedndnim, které porusuje zavedend socidlni pravidla
nebo normy a trestni odpovédnost je vvmezena pravem.“ K tomu, aby se vé€zné€na osoba po
vykonu trestu odnéti svobody byla schopna zatadit uspésné do spole¢nosti, je tieba na ni pusobit
vybranymi programy, formami a postupy kontinualni prace.

Foucault (2000, s. 327) uvadi, ze ucel trestu je pfimo spojen se samotnym trestem, ktery

musi byt individualni, ale zaroven musi byt individualizujici. Dllezity je proto individualni
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pistup ke kazdé véznéné osobé v prubehu vykonu trestu, ktery ma nékolik fazi, ve kterych je
nutné s véznénou osobou pracovat tak, aby bylo dosazeno ucelu vykonu trestu odnéti svobody.

Funkce vykonu trestu se prolinaji s ucelem vykonu trestu, a pokud jsou plnény jednotlivé
funkce vykonu trestu, bude poté naplnén i jeho ticel. Zakladni funkci trestu je izolovat pachatele
pred spoleCnosti, odstrasit ho od dalsiho trestného jednani po vykonu trestu a pusobit
vychovnym a napravnym zpusobem, hlavné pomoci programu zachazeni. ,, Trest by ve své
podstaté mél byt pro pachatele citelny, az na vyjimky jisty a mél by nasledovat co nejrychleji
po provinéni“ (Sochirek 2007a, s. 18).

Sochiirek (2007a, s. 18) uvadi, ze trest by mél obsahovat nasledujici funkce:

¢ informacni — poukazuje na nespravnost chovani,

e motivacni — motivovat ke zlepSeni chovani,

e vztahovou — vyjadieni negativniho vztahu,

e preventivni — neopakovat trestni jednani.

Najiz vySe zminénych funkcich vykonu trestu l1ze shledat, ze samotné uvéznéni nezaruci
naplnéni ani jedné funkce vykonu trestu. Funkce vykonu trestu jsou velmi zavislé
na individualni praci s véznénou osobou. Trest by tedy mél byt ve své podstaté jakysi napravny
¢i podpurny proces, ktery jedince piipravi na zivot po vykonu trestu a dostatecné ho zasahne,
aby tento proces uz znovu nemusel absolvovat. Cirtkova (2004, s. 107) uvadi:
., Z psychologického hlediska trest plni svou funkci, kdyz pachatel citi svou vinu. “ Je proto

dilezité pohlizet na funkce trestu z mnoha hledisek, které samotny vykon trestu ovliviiuji.

1.4 Program zachazeni

Program zachazeni je soubor aktivit, které zakladnim a komplexnim zpisobem pusobi
na veéznénou osobu. Je sestavovan individudln€é a slouzi zejména k pfijeti odpoveédnosti
za spachany trestny ¢in a napliiovani ucelu trestu. Souhrn ¢innosti v programu zachazeni maji
cilit k dosazeni ucelu vykonu trestu a ptisobit na véznéné osoby, aby byly pfipravené na fadny
zivot po vykonu trestu. Existence programu zachazeni ma svij zaklad v Evropskych

vézetiskych pravidlech? (Vézefiska sluzba CR, Program zachazeni 2021).

2 Evropska vézeiiska pravidla — obecné a zakladni piistupy pro zachizeni s véznénymi osobami v demokratické
spole¢nosti.
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Program zachéazeni je zpracovan na zakladé komplexni zpravy o véznéné osobé
s ohledem na délku trestu, zptisob spachani trestného Cinu, pfiiny trestné Cinnosti a popisu
osobnosti. Obsahuje konkrétné formulovany cil pisobeni na odsouzeného, metody zachazeni
a zpusob hodnoceni. Pravidelnou soucasti programu zachazeni je urceni zptisobu zaméstnavani
odsouzeného, piipadné jeho Gcasti na pracovni terapii, vzdélavani anebo jiné nahradni ¢innosti
sméfujici k vytvoreni predpokladi pro jeho fadny zivot po vykonu trestu, ktery je v souladu
se zakonem. Komplexni zprava je shrnutim vysledkd psychologického, pedagogického,
socialniho, pfipadné lékatrského posouzeni, hodnoceni rizik, potieb a jinych dostupnych
materiala k osobé€ odsouzeného a jeji obsah je duvémy (Zakon ¢. 169/1999 Sb. § 41 odst. 1-3).

Programy zachazeni jsou zameéteny na praci s riziky ve smyslu jejich snizovani, podpory
a rozvoje faktort, které maji ochrannou funkci. Zachazeni s véznénymi osobami je realizovano
ve dvou rovinach. V prvni je sméfovano ke snizovani jejich rizik, ktera by v budoucnu mohla
vést k opakovanému selhani a navratu do vykonu trestu. Pisobeni na odsouzené je cileno
na rizika a kriminogenni potieby, tak aby vedlo ke snizovani téchto rizik a kriminogennich
potfeb. V druhé roviné je sméfovano na praci s trestnou ¢innosti. Uvédomeéni si souvislosti
jejiho pachani a predchazeni situaci, ve kterych k tomu dochazi (Vézeiiska sluzba CR, Program
zachazeni 2021).

Sochtirek (2007b, s. 47) s vySe uvedenou souvislosti dale uvadi, ze zachazeni ma dvé
zakladni funkce. Prvni funkce nabizi odsouzenym moznost si ovéfit, zda oni sami jsou schopni
podstoupit konfrontaci se svymi predchozimi a sou¢asnymi problémy. Druh4 funkce poskytuje
vEtsi prostor vézenskému personalu pro porozuméni vzorovych prvka chovani odsouzeného.

Program zachazeni jako komplexni program, ktery ma pusobit na véznéné osoby, musi
spliovat zakladni principy. Musi mit §irokou pusobnost z hlediska obsahu, ze kterého
se vybiraji konkrétni aktivity, jez musi odrazet individualni potieby konkrétni osoby.
Paukertova (in Sochiirek 2007b, s. 46) uvadi nekolik zasad, které je nutné dodrzovat pfi
zpracovavani programu zachéazeni. Jedna se o individualni pristup, motivaci, prfimérenost,
komplexnost, zpétnou vazbu, cilevédomost, systemati¢nost, soustavnost a perspektivnost.
Nelze tyto zasady praktikovat v obecné roviné, ale vzdy se zaméfit na konkrétni véznénou
osobu. ,, Ne kazdd véznénd osoba je systematického, cilevédomého a motivovaného zachdzeni
schopna napr. proto, Ze trpi poruchou osobnosti nebo je neochotna podilet se na svém vlastnim
rozvoji (Sochurek 2007b, s. 46).

Dalsim divodem snizeni ucinnosti programu zachazeni mohou byt negativni faktory.
Ovlivnéni véznéné osoby ma za nasledek snizeni G€innosti programu zachazeni a ucelu vykonu

trestu.
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Foucault (2000, s. 332) uvadi: ,, Trest a souvisla prdace s odsouzenym md za cil ndpravu

vinika, tento cil se podari spinit, jestlize je jedinec vytrzen ze svych negativnich myslenek, které

Jjej znovu dostihuji a zmocriuji se jej, aby ho dovedly az k poslednimu stupni zkaZenosti. “ Proto

je velmi dulezita role samotné véznéné osoby a jeji aktivni zapojeni do programu zachazeni.

Ucinnost napravy odsouzeného pachatele stale vice souvisi s jeho osobnosti nez

se samotnym vychovnym pasobenim béhem pobytu ve véznici (Cirtkova 2004, s. 107). Tudiz

cile programi zachazeni s véznénymi osobami, které se soustfedi na osobnost jedincd, jsou

nejlépe dosazitelné.

Jednotlivé oblasti programu zachazeni:

Pracovni aktivity

Pti pracovnich aktivitach se piihlédne k moznostem, zdravotnimu stavu a vzdélani.
Pracovni aktivity mohou byt vykonavany v ramci stiezenych pracovist uvnitt
véznic, nestfezeného pracovisté v arealu véznic, tak smluvné na pracovistich mimo
véznice. Dale to mohou byt pomocné uklidové prace a Cinnosti slouzici k zajisténi
kazdodenniho provozu véznic.

Vzdélavaci aktivity

Aktivity jsou smefovany na ziskavani védomosti pro aktivni pfistup po propusténi.
Patfi sem rovnéz aktivity zaméfené na predavani informaci z oblasti zdravého
zpusobu zivota, spoleCenskych i pfirodnich véd, cizich jazyk®, pravnich predpisa
a vzdélavani ve vSeobecnych predmétech.

Specidlné vychovné aktivity

Aktivity zaméfené na praci s riziky, kriminogennimi potfebami a trestnou ¢innost.
Obsahuji zakladni 1 rozsifujici informace v oblasti sebepoznani, socialnich
kompetenci, spoleCenského chovani a vystupovani, trénink zvladani wvlastni
agresivity a socialné pravni. Cilem je zprostiedkovani nového nahledu na chybné
postoje a chovani.

Zajmové aktivity

Zajmové aktivity obsahuji riznorodé krouzky, Cinnosti a aktivity, které dana véznice
muze nabidnout. Patii sem krouzek kondi¢niho posilovani, ¢tenafska gramotnost,
zahradnicky krouzek, akvaristicky krouzek, sportovni hry, v€elafeni, studium cizich
jazyku, hrani her a biblicka hodina.

Oblast utvareni vnéjsich vztahu
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Oblast utvareni vngjsich vztaht je realizovana formou pravidelnych besed, kde jsou
poskytovany informace o Cinnosti statnich 1 nestatnich instituci a organizaci. Slouzi
zejména k udrzovani nebo obnoveni kontaktu s prostiedim, situacemi a lidmi mimo
véznici. Navstévy pamatek, kulturnich akci, spolecenskych mist a spolecenskych

akei (Vézetiska sluzba CR, Program zachazeni 2021).

1.5 Negativni vlivy ve vézeniském prostiedi

Uvéznéni a samotny vykon trestu ma i svou stinnou stranku, ktera dokaze uvéznénou

osobu ovlivnit negativnim zpusobem. ,, Podminky, v nichz mame ucit vézné zit, lze povazovat

do jisté miry za desocializacni, nikoliv za resocializacni* (Stérba 2007, s. 111). Dlouhodobg

véznéné osoby Casto maji problémy se znovu zaradit do spoleCnosti, a proto se vraceji

do prostredi, které je jim znamé, kde jsou pfijimani, kde se orientuji a maji urcité postaveni.

Ve svém duasledku negativni vlivy uvéznéni enormnim zpusobem znesnadiuji samotny

napravny proces a jejich odbouravani je velmi slozité.

Cernikova (2008, s. 115) uvAdi negativni jevy a rizika pobytu ve véznicich nisledovné:

nebezpeci vzajemné demoralizace vé€znénych osob,

posilovani otrlosti, lhostejnosti, podlézavosti jako pseudoadaptace,

ztrata socialnich vztahli nejen neuziteCnych, ale hlavné socialn€ uzitecnych, zejména
pak rodinnych,

socialni stigmatizace,

naruSeni volnich vlastnosti vézid. Véznéné osoby maji vse zajisténé, nejsou nuceni
se sami rozhodovat, uci se pasivné podfizovat, predstirat poslu$nost a pokrok
ve svém prevychovném procesu,

komplexy ménécennosti zejména u mladistvych osob,

narustajici zadluzenost v civilnim zivoté navySovana cCasto i dluhy za platby
souvisejicimi s vykonem trestu,

setkani s homosexualnim stykem,

kontakt s drogami nebo s vézni, ktefi drogy zneuzivali nebo zneuzivaji,

nadhodnocovani ¢i az vyzdvihovani asocialnich a antisocialnich forem chovani.

Negativni jevy a rizika pobytu ve véznicich jsou velmi rozsahlé. Prace se nize zabyva

témi, které se véznicich vyskytuji nejcastéji. Jedna se o prizonizaci, ,, druhy zivot™ véznénych

osob a problematiku nahradniho sexualniho uspokojovéani. V posledni c¢asti podkapitoly

se autor zamétuje na odbouravani ¢i zmirnéni negativnich jeva.

20



Prizonizace je velmi Gasty a velmi zmifiovany negativni vliv ve véznicich. Cernikova
a Sedlagek (in Cernikova 2008, s. 119) ji popisuji jako: ,Adaptaci na Zivot ve vézen,
prizpiisobeni a prijeti podminek, které velmi snizuji pravdépodobnost samotné reintegrace
Jedince do normdlni spolecnosti. “ Prizonizace se déli na dvé slozky, a to na institucionalizaci
aideologizaci. Institucionalizace je vysledkem adaptace na pfisné€ az vysoce organizovany zivot
ve veézeni. Vysledkem byva ztrata jakékoliv aktivity. Az na vyjimky této formé podlehnou
vSichni vézni (Cernikova 2008, s. 120).

Typickym znakem je povrchni, pfedstirana a az nezdrava poslusnost. Enormné
se snizuje schopnost adaptace na zivot na svobodé¢, a naopak se upeviuje akceptace vézenského
zpusobu zivota. Ideologizace je proces pfizpusobovani se normam, nazorum, hodnotam
a postojum, které se vytvareji v neformalnich skupinach osob ve vykonu trestu odnéti svobody,
piizpUisobeni se vézefiské subkultufe, ktera ma desocializaéni charakter (Kopp in Cernikova
2008, s. 120). Typickym projevem piijeti a identifikace s vézeiiskou subkulturou je pouzivani
veézenského argotu. V porovnani dochazi kideologizaci méné nez jiz zminéné
institucionalizaci. V obecném méfitku predstavuje prizpasobeni na vézenské prostiedi
nejCastéjsi negativni jev uvéznéni.

DalS§im vyraznym negativnim vlivem ve vézefiském prostfedi je tzv. ,,druhy zivot*
véznénych osob, ktery je popisovan jako: , Souhrn asocidlnich a antisocidlnich aktivit,
zvldstnich typii obrannych reakci, uplatiiovani specifické hierarchie, negativnich zpusobii
chovani a vytvdareni neproniknutelnych kvaziformdlnich skupin (Kopp in Cernikova 2008,
s. 125). Druhy zivot véznénych osob se odehrava tehdy, kdyz je vétSina obCanského personalu
mimo véznici a mnohdy v nocnich hodindch. Mimo dohled vézeniského personélu se tak
odehrava napadani, vydirani, vzajemna manipulace, zastraSovani, homosexualni styk, vyroba
¢i opatfovani zakéazanych véci a omamnych latek.

Cernikova (2008, s. 125) popisuje, ze druhy Zivot v&ziid je spojen s tzv. kolchozy.
Kolchoz je seskupeni 2 az 4 solventnich véziiu, jejich cilem je ovladat kolektiv véziu, cely
oddil, ubytovnu nebo i véznici. Zakladem je potom spletita pavucina neformalnich trha, jejichz
prostfednictvim vézni ziskavaji a sménuji dovolené i nedovolené véci. Tento systém je zalozen
na velmi hierarchickém postaveni a socialnim statusu véznénych osob.

Problematika nahradniho sexudlni uspokojovani je dal§i negativni vliv, ktery lze
ve vézeniském prostiedi nalézt. V tomto pfipade se ovSem jedna spiSe o potencionalni formu
homosexuality z nedostatku pfilezitosti heterosexualniho sexu. Homosexualni aktivity jsou
vétsinou bez vyznamné citové vazby a toto chovani Ize chapat jako formu prostituce. Jsou vSak

1 ptipady kdy dojde k hlubsSimu vztahovému propojeni. Svolny vézer je zpravidla povazovan
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za slabgiho a svym siln&j§im partnerem je chranén (Cernikova 2008, s. 135). Problematika
nahradniho sexualniho uspokojovani muze byt spojena se Sikanou, vydiranim ¢i omezovanim.
Dalsim problémem, ktery je spojen s ndhradnim sexualnim uspokojovanim je riziko pfenosnych
chorob — AIDS, Zloutenky.

ReSeni negativnich jevii nebo zmirnéni jejich nasledki je velmi sloZité. Prvnim
krokem k odbouravani je odhaleni negativnich jevil. Véznéné osoby, na kterych by mohl byt
poznat dusledek negativniho jevu, jsou Casto velmi opatrné, nenapadné a byvaji Casto
pod tlakem osoby, které jsou ve vézeriské subkulture vysSe postavené. Porozuméni celému
systému hierarchického postaveni a statusu véznénych osob, je velmi dulezitym prvkem, ktery
muze byt napomocny k orientaci a nasledném odbouravani negativnich jevu.

Dalsim vyznamnym prvkem by mohly byt €ast&jsi kontrola zranitelnych osob, které jsou
vytipovany, jako mozné objekty nasili. Cast&j§i kontroly a kontinualni Ginnost zaméfena
na davérné diskusi s véznénymi osobami, mohou byt kvalitnimi body pfi zmirfiovani dopadu
negativnich jeva.

Velmi dilezitym krokem je profesionalnéjsi diferencovani véznénych osob. Zevrubng;jsi
diferenciace by mohla pfinést jeSt€¢ veét§i moznosti ohledné rozdéleni véznénych osob
a rozdé€leni jesté do mensich kolektivii. Hlavnim cilem v této oblasti by mohlo byt zajistit
samostatnou celu pro jednu véznénou osobu. Majoritni ¢ast negativnich jeva ve vézenském
prostfedi se odehrava v odpolednich ¢i veCernich hodinach a ve vétSich kolektivech. Proto
situace, kdy v jedné cele bude jen jedna véznéna osoba, by mohla vyfes§it mnoho problémad,
které jsou spojeny s negativnimi vlivy. S timto souvisi i zména pracovni doby odbornych
zaméstnancu, ktefi pracuji v pfimé praci s véznénymi osobami. Véznéné osoby by tak ziskaly
na cely den urcity program, ktery by tak mohl v€znénym osobam vyplnit volny cas
v odpolednich ¢i podvecernich hodinach. Tento krok by vSak potfeboval oporu v koncepci,
zménu finan¢niho ohodnoceni a predpist, které se tykaji obCanskych zaméstnancti Vézenskeé
sluzby CR.

Samotnym a nejvice dilezitym prvkem pfi odbouravani negativnich jevu je stale

osobnost samotné véznéné osoby, ktera vzdy bude mit nejdilezitejsi roli.
1.6 Typologie osobnosti véznénych osob

Typologie osobnosti osob ve vykonu trestu odnéti svobody pomahaji k poznavani

osobnosti konkrétni véznéné osoby a uplatiiuji se jako urcitd napovéda pro diferenciovany
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pristup. Cirtkova (2004, s. 68) rozlisuje pét zakladnich typa osobnosti pachatele a pienasi je
1 do vézeniského prostredi.
Jde zejména o:

e socializovany typ,

neuroticky typ,
psychopaticky typ,

e mentalné nedostacivy typ,
e psychoticky typ.

Socializovany typ osobnosti je charakterizovan jako normalni. MySlenkové pochody

a dynamika prozivani jsou srozumitelné a funguji i primarni 1 sekundarni potfeby. Reakce
na spachany trestny ¢in odpovidaji béznym predstavam. V emocnich projevech prevlada litost,
smutek, obavy, otfesené sebevédomi a uzkostné ocekavani. Spachany skutek jen vybocuje
znormalni Zivotni cesty a jeho motivace je pruhledna a lze ji do jisté miry pochopit.
Napf. okolnosti spachani, z nedbalosti, okolnostni tlaky a situacni tlaky. Jednani s takovou to
osobou nebyva slozité. Kontakt 1ze navazat zpravidla snadno, napt. apelace na moralni hlediska,
apelace na citové vazby k blizkym lidem a stimulace kladnych vlastnosti osobnosti (Cirtkova
2004, s. 68—69).

Neuroticky typ osobnosti je napadny vyskytem neurotické poruchy, ktera se projevuje
napt. drazdivosti, uzkostnosti, depresivni ladénim, hysterickymi reakcemi a nutkavé vtiravymi
predstavami. Typickym predstavitelem neurotického typu osobnosti je mladistvy nebo osoba
mladistvého ve&ku, pochazejici zpravidla ze stfednich vrstev ¢i vrstev, které jsou dobfe
materialné zabezpecCeny. Kriminalni jednani byva zpravidla zaloZzeno na protestu vici rodiné.
Proto byva neuroticky typ oznadovan jako emoéné nestabilni (Koudelkova in Cirtkova 2004,
s. 69). Jednani a zachazeni s neurotickym typem je velmi specifické. Zduraziiuje se pozitivni
atmosféra a ucinna komunikace. VétSina osob disponuje pocitem viny. Proto je mozné
odvolavat se na moralni hodnoty a normy osobnosti. Je v§ak nutné pocitat s uréitymi trhlinami
ve svédomi. Tyto trhliny umoziuji jinak konformnimu jedinci provést konkrétni kriminalni
jednani bez brzdicich pocitd viny a nekalosti (Cirtkova 2004, s. 69—70).

Psychopaticky typ osobnosti je charakterizovan znacnym podilem osobnosti
na kriminalnim jednani. Temperamentové a charakterové vlastnosti a rysy sehravaji vyraznou
roli, a to jak v motivacni konstelaci, tak ve zptsobu spachani trestného ¢inu. Situa¢ni faktory
ustupuji do pozadi. Psychopatickd osobnost je diagnostickym terminem, kterd se pouziva

pro jedince projevujici se svéraznymi, napadnymi a zvlastnimi zptsoby chovani a prozivani.
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Odborné se psychopatie povazuje za relativné trvalou poruchu osobnosti. Vyrazem porucha
se zde mini okolnost, ze n€které vlastnosti, které nalézame v bézné osobnosti, u psychopati
chybi. Jde napf. o vymizeni vysSich citd anebo jsou pfilis intenzivni. Jednani s psychopatickym
typem osobnosti je obtizné v béznych zivotnich situacich, a tim vice pak v zavaznych situacich
vznikajicich v souvislosti s uplatiiovanim prava. Nalézt G¢inny zpisob komunikace a interakce
je velmi naro¢né. Kvuli chybéjici emocionalité selhavaji postupy kladné stimulace, apelace
na moralni hodnoty, svédomi a pocity viny. Vykon trestu odnéti svobody nedokaze ovlivnit
tento typ pachatele v pozitivnim sméru a uéinit jej socialné ptizptsobivym (Cirtkova 2004,
s. 71-73).

Mentalné nedostadivy typ osobnosti, jenz se vyznacuje nizkym intelektem. Jeho
obecné rozumové schopnosti jsou nizsi, nez je obvyklé. Trestna Cinnost nebyva promyslena, je
pro ni prfizracnad jednoduchost a pfimocarost. Mentalné nedostaCivy typ se Casto dopousti
nasilné trestné Cinnosti, byva pachatelem sexualnich utokd proti inadekvatnim objektim.
Jednani s takovym to typem osobnosti piinasi vysoke riziko zvysené sugestibility. Pfedpoklada
se v&tsi ovlivnitelnost ve smyslu nekritického bezd&éného prejimani nazort druhych (Cirtkova
2004, s. 73).

Psychotickym typem osobnosti je vlastni pachateliim, ktefi v dobé spachani trestného
¢iny jsou vétSinou nasilného charakteru. Motivace je napadn€ necitelnd, zvracena,
nepochopitelna normalnimi méfitky. U psychopatického typu se predpoklada, ze jeho obecna
vérohodnost je miziva. Otazka ohledné motivace trestného ¢inu je mnohem slozitéjsi a sméfuje
k odhaleni aktualné pusobicich vnitinich a vng&jsich Ciniteld, které ve svém souhru vysvétluji,

pro¢ se v konkrétni situaci jedinec zachoval kriminalnim zpaisobem (Cirtkova 2004, s. 73-74).

1.7 Specifické skupiny véznénych osob

Specifické penitenciarni prostiedi s sebou nese i zna¢nou raznorodost osob. Tato
rozmanitost s sebou pfinasi i razné zpusoby zachazeni, formy prace, pfizptusobeni a urcité
teoretické znalosti o téchto skupinach. Dle zakona €. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody se piihlizi k psychickym, fyziologickym a vékovym zvlas§tnostem. Specifické skupiny
1ze rozdélit nasledovné: mladistvé osoby, zeny, trvale pracovné nezaraditelni, odsouzeni
s poruchami duSevnimi a poruchami chovani, dozivotné odsouzeni, cizinci a velmi

nebezpecni odsouzeni.
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Mimo jiz zminéné specifické skupiny existuji ve vézeriském prostiedi 1 kriminalni
skupiny, které jsou zaloZeny na hierarchickém postaveni. Do téchto skupin mizeme zaradit
cizojazycné kriminalni skupiny, skupiny podilejici se spoleCn€é na trestnych Ccinech
a organizované skupiny s vnitini strukturou zameétujici se na organizovanou trestnou €innost.
Nize jsou definovany specifické skupiny, které popisuje jako specifické zakon o vykonu trestu
odnéti svobody.

Mladistvi jsou zafazeni do véznice pro mladistvé, kde vykonavaji svij trest. Vykon
trestu u mladistvych se zaméfuje na individualni pfistup. U mladistvého odsouzeného, ktery
nedovrsil 18. rok véku, se vykon trestu a zachazeni zamétuje na jeho vychovu a pfipravu na jeho
budouci povolani. Pokud se na mladistvého vztahuje povinna Skolni dochézka, je zajiSténa
vyuCovanim. Program zachazeni s mladistvym se obligatné zaméfuje na zabezpeceni jeho
kvalifikace a sobéstacnosti. Mladistvy je povinen se zucastnit vzdelavani a dalSich aktivit
programu zachazeni. Vzdélavani je uskuteciiovano formou denniho studia (Zakon ¢. 169/1999
Sb. § 61 odst. 1-7).

Zeny ve vykonu trestu jsou zafazeny do zenskych véznice. Véznice uréené pro Zeny
najdeme v Opave, Svétlé nad Sazavou a Praze Pankrac-Prilepy. Pokud podminky véznice
a osobnostni predpoklady odsouzené umoziiuji vykon trestu, je mozné na zadost odsouzené,
aby bylo povoleno ve vykonu trestu mit u sebe a starat se o své dité zpravidla do 3 let jeho veku,
pokud dité nebylo soudem svéfeno do vychovy jiné osoby. Rozhodnuti zpravidla doprovazi
i odborné posouzeni poskytovatelti zdravotnich sluzeb, praktického 1ékafe pro déti a dorost
a organu socialné-pravni ochrany déti (Zakon ¢. 169/1999 Sb. § 67 odst. 2-7).

Odsouzeni s poruchami duSevnimi a poruchami chovani vykonavaji trest
ve specializovanych oddilech véznice. Jedna se o odsouzené s poruchou dusevni a poruchou
chovani, poruchou osobnosti a chovani, zptisobenou uzivanim navykovych latek, a s mentalni
retardaci. Postupy a zachdzeni s témito osobami jsou v kompetenci psychologa ¢i psychiatra.
Pro tyto skupiny osob jsou zejména vyuzivany véznice s vykonem zabezpeCovaci detence, které
najdeme v Opavé a Brné (Zakon ¢. 169/1999 Sb. § 70).

Obsah i1 formy zachazeni s odsouzenymi na dozivoti zavisi na povaze trestu
a nebezpecnosti odsouzenych, kterym je dozivotni trest ulozen. Dozivotné odsouzeni ztraceji
moznost o doCasném povoleni opustit véznici, jak v ramci kazeriské odmeény, tak v aktivitach
programu zachazeni (Zakon ¢. 169/1999 Sb. § 71 odst. 1-2). Zachazeni s témito véznénymi
osobami, osobami s vaznymi psychickymi problémy az pro relativné psychicky ,,normalni®

osoby musi byt vysoce individualni a profesionalni (Sochtrek 2007b, s. 51).
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Podle zakona (¢. 169/1999 Sb. § 69 odst. 1., pism. a—) je odsouzenym trvale pracovné

nezaraditelnym:

a)
b)

ktery je starSi 65 let, pokud sam nepozada o zarazeni do prace,
ktery byl uznan invalidnim ve tfetim stupni, ledaze sam pozada o zarazeni do prace

a Jeho pracovni schopnost takovéto zarazeni pripousti, nebo

¢) jehoz zdravotni stav neumoziiuje trvalé pracovni zafazeni.

U vykonu trestu odsouzenych pracovné nezaraditelnych se uplatiiuji tyto zasady:

a) jsou-li ve specializovaném oddilu umisténi odsouzeni zafazeni do riznych

b)

zakladnich typl véznice a stupiil zabezpeCeni véznice s ostrahou, musi byt
ubytovani oddélené podle zakladnich typa véznice a stupiu zabezpeCeni véznice
s ostrahou tak, aby méné naruSeni odsouzeni vykonavali trest oddélené od vice
narusenych,

do cel a loznic se odsouzeni umistuji s pfihlédnutim k jejich zdravotnimu stavu
na zakladé doporuceni osetiujiciho 1ékate, pri¢emz nekuraci musi byt na vlastni
zadost vzdy ubytovani oddélené od kuraku,

na navrh oSetfujiciho lékare nebo na vlastni zadost a se souhlasem tohoto 1ékate
mohou vykonavat vhodnou pracovni terapii uvnitf véznice, vyjimecné 1 mimo
véznici,

provérka pocetniho stavu se provadi pfimo na celach a loznicich,

podle indikace 1ékare se poskytuje nebo zajistuje 1écebné rehabilitacni péce,
véznice nabizi odsouzenym ucast na vhodnych kulturné vychovnych a zajmovych

aktivitach (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb. § 93 odst. 2, pism. a—f).

Osoby s cizi prislusnosti se umistuji tak, aby mohly osoby cizi pfislusnosti téhoz

statniho obcanstvi nebo hovofici stejnym nebo podobnym jazykem spolu komunikovat, pokud

to neni v rozporu s ucelem vykonu trestu. Dale je umoznéno cizincim Cetba knih v jazyce, ktery

ovladaji, popfipadé v zavislosti na vymeéfe trestu se vytvoii vhodné podminky pro vyuku

ceského jazyka. Cizinec se bezprostfedné po pfijeti do vykonu trestu pouci o pravu obracet

se na diplomatickou misi a konzularni Utad statu, jehoz je statnim obcanem. Uprchlici a osoby

bez statniho obcCanstvi se pouci o pravu obracet se na diplomatickou misi statu povéreného

chranit jejich zajmy nebo na mezinarodni organy a mezinarodni organizace, jejichz poslanim

je tyto zajmy chranit. Cizinec je poucen o pravech a povinnostech v matetském jazyce nebo

v jazyce, jemuz rozumi (Zakon ¢. 169/1999 Sb. § 72 odst. 1-6).
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Dle zakona (¢. 169/1999 Sb. § 72a odst. 1, pism. a-d) je velmi nebezpe¢nym
odsouzeny:

a) ktery byl odsouzen k vyjime¢nému trestu,

b) proti kterému je vedeno trestni stihani pro zvlast’ zavazny zlocin spachany béhem

vykonu vazby nebo vykonu trestu,

c) ktery se v poslednich péti letech pokusil uprchnout nebo uprchl z vykonu vazby

nebo vykonu trestu,

d) u kterého lze divodné predpokladat, Ze ohrozi bezpe¢nost jinych osob.

Velmi nebezpecny odsouzeny se na urcitou dobu umistuje do oddilu se zesilenym
stavebné technickym zabezpeCenim. Program zachéazeni je u téchto osob zaméfen na dosazeni
postojovych zmeén, snahu o jejich prizptisobeni vykonu trestu a odstranéni obtizi, které byly
pti¢inou jeho umisténi do oddilu se zesilenym stavebné technickym zabezpecenim, a jeho
opétovné ubytovani v bézném oddilu. U této osoby jsou pouzivany takové formy a metody
zachazeni, které spolu s rezimovymi a preventivnimi opatfenimi snizuji nezadouci projevy
chovani tohoto odsouzeného vedouci k mafeni ucelu vykonu trestu (Vyhlaska ¢. 345/1999 Sb.
§ 100a odst. 1-3).

Zachazeni a postupy s vySe uvedenymi specifickymi skupinami obsahuji dva zakladni
humanizaéni prvky. Ochranu téchto véznénych osob pred Sikanou, ustrky a zesmésfiovanim
ze strany véziu, ale i nepochopenim ze strany personalu. Prave tim, ze s nimi zachazi specialné
cviceny personal, jsou minimalizovany chybné postupy nebo neadekvatni reakce ze strany
personalu. Druhym prvkem je ochrana méné naruSenych véznénych osob v oblasti psychické
normy, ktefi jsou pii pobytu s témito lidmi vystaveni naopak negativnim dusledkiim souziti

(Sochtirek 2007b, s. 52).

2 Socialni prace v penitenciarnim prostiedi

V predchozich kapitole byla bakalarskd prace zaméfena na vézenstvi. Kapitola
o vézetistvi nam predstavila zakladni prehled o fungovani, zachdzeni, programech, specifickych
skupinach, ucelu a funkci vykonu trestu, které budou napomocné pii praci s véznénymi
osobami a pomohou nam vytvorit zakladni predstavu o prostiedi a jeho fungovani.

V dalsi kapitole se bakalafska prace zamé&fi na socialni praci v penitenciarnim prostiedi,
historii, vyuzivanych formach prace a specifikach. Nejprve se vSak pokusime vymezit
a definovat samotny pojem socialni prace, coz je tieba k pochopeni a lep§imu porozuméni

nasledujicich Casti prace.
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2.1 Definice socialni prace

Pod pojmem socialni prace si muzeme predstavit ¢innost, ktera dokaze pomoci osobam,
jez se nachazeji ve Spatné zivotni situaci a z této situace si nemohou pomoci vlastnimi silami.
Jedna se vSak o jednu z mnoha formulaci, jelikoz na jednotné definice se zatim véda zabyvajici
se socialni praci neshodla. Vymezeni socialni prace nebude nikdy pregnantni, predevsim kvuli
Siroké pusobnosti a riznorodosti prace, kterou se zabyva. Pro upfesnéni uvadime nasledujici
definice socialni prace:

e Inocenc Arnost Bldha (in Kodymova 2013, s. 58) formuloval jednu z prvnich definic

Ceské socialni prace. Socialni praci chape jako napravnou ¢innost, jejiz ulohou je
bréanit vzniku socialniho zla, posilovat, utvafet a rozvijet socialni citéni a odstrafiovat
uz vzniklé nedostatky.

e Matousek (2008, s. 200) popisuje socialni praci jako spolecenskovédni disciplinu

i oblast praktické Cinnosti, kterd si klade za cil odhalovani, zmirfiovani a feSeni
socialnich problému.

e Mezinarodni federace socialnich pracovniki (IFSW, Global definition of social work

2021) definuje socialni praci jako profesi zalozenou na praxi a akademickou
disciplinu, ktera podporuje zmény, rozvoj, socialni soudrznost, posileni a osvobozenti
lidi. Za zakladni etické principy se povazuji socialni spravedlnost, lidska prava,
kolektivni odpovédnost a sounalezitost k rozmanitosti.

e Hanvey and Philpot (in Navratil 2001, s. 10) tvrdi, ze: ,,Socidlni prace je viastné

to, co jini pomahajici — zdravotni sestry, lékari, policisté atd. nedélaji.

Jiz vySe zminéné definice socialni prace jen zduraziuji jeji Siroky rozsah Cinnosti.
Socialni prace ve vézenském prostiedi zaujima velmi vyznamnou roli, ktera je dulezita jak
z pohledu véznénych osob, které potiebuji fesit své problémy, tak i1 z pohledu zajmu
spolecCnosti, ktera pozaduje napravu jedince. Socidlni prace ve vézenistvi je specificka Cinnost,

jejiz specifika jsou dana vézenskym prostfedim a véznénymi osobami.

2.2 Prvni zminky o socialni praci

Socialni praci nebo jeji zaCatky v penitenciarnim prostfedi muzeme spatfovat
v samotnych zacCatcich trestd a nasledném uvéznéni. Socialni prace ve véznicich byla diivéjsich
dobach zaloZena na solidarité a vzajemné pomoci. Mnohdy vySe trestu a zpuisob uveéznéni

zalezely na socialnim postaveni pachatele. Situace se zménila prichodem knézi do véznic, ktefi
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svou ¢innost smefovali k utvareni osobnosti, probirali s véznénymi osobami jejich strasti a dalsi
problémy, které je trapily.

Svou roli hrali i 1€kafi ve diivejSich systémech vézetistvi, ktefi nejlépe znali povahu
véznénych osob, kterym ulevovali od jejich fyzickych potizi a nasledné vyuzivali vliva téchto
prostiedku, aby je formovali, a to i z osobnostniho hlediska (Foucault 2000, s. 373-374).

Francouzsky sociolog Foucault (2000, s. 405) spatfuje zacatky jakéhosi utvareni Ci
formovani vézeriskych osob v 19. stoleti v polepSovné Mettray, kde ptsobily v§echny mozné
mechanismy na chovani, a to kvuli rozsahlosti této polepSovny, kde se nachazel klaster, vézeni,
Skola a armada. Nutno fici, ze utvafeni osob v polepSovné€, bylo zalozeno piedev§im
na dodrzovani kazné a poradku, a to diky armadeé, ktera se podilela na dodrzovani pravidel
v tomto komplexu.

Zagatky socialni prace ve véznicich v Ceskoslovensku se datuji k roku 1967, kdy vznikl
Vyzkumny penologicky ustav, ktery byl soucasti tehdejsiho Sboru napravné vychovy. Zde
se odborny tym docenta Cepelaka slozeny z psychologti, pedagogti a pravnikd zabyval studiem
osobnosti véznéného pachatele, moznostmi jeho zachazeni, napravy a podminek
pro znovuzarazeni do spolecnosti. Z této Cinnosti se odvijela i metodicka pomoc pedagogim,
psychologiim, socialnim pracovnikiim, ktefi pracuji vterénu piimo s vé€znénymi osobami.
ZruSeni Vyzkumného penologického ustavu bylo zasadni pro zmeénu socialni prace
ve vezernistvi. Byla ochromena odborna Cinnost a zastaveny pozitivni zmény, které mély svuj
ptvod v dil¢i reformé vézenstvi z roku 1968 (Kyr in Stezkova 2010, s. 24).

Nasledné uplatiiovani pedagogicko-psychologickych zasad komunikace s véznénymi
osobami bylo zastinéno vyzadovanim prvki vojenské kazné u obvinénych a odsouzenych osob,
coz meélo zasadni dopad 1 na praci socialniho pracovnika (Bajcura in Stezkova 2010, s. 24).

Socialni prace byla poté zaméfena pouze na administrativni zafizovani zalezitosti, které
si vézel nemohl sam vyfidit, nebo se omezovala na ziskavani dat, korespondenci se soudy,
détskymi domovy a zaméstnavateli (Cernikové in Sochirek 2007a, s. 46).

Dulezitym okamzikem, ktery byl pro socialni praci ve vézeriském prostedi zasadni, je
humanizace ve véznicich, jez byla spojena i se samotnym zachazenim a kontinudlni praci
s véznénou osobou. Cirtkova (2004, s. 106) uvadi: , Prichod humanizace s sebou nese i zacdtky
psychoterapeutickych programii ve veéznicich, které byly hojné praktikovany. “ Zacatky
80. letech minulého stoleti s sebou piinesly spolu s prvky humanizace zacatky odbornéjsi
socialni prace. Socidlni pracovnici byli poté vyuzivani zejména pii poradenskych procesech

a vetsi ucasti pii praci s vézni kratce pred propusténim, byla to tzv. predpoustéci oddeleni, kam
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byly véznéné osoby umistovany zpravidla Sest mésict pred koncem trestu (Sochturek 2007a,

s. 46).

2.3 Specifika socialni prace

Specifika socialni prace lze primarné hledat v samotném prostiedi, v némz je socialni
prace realizovana. Prostfedi véznic je velmi slozité, rozmanité a v uritych okolnostech
omezujici. Kazdodenni prace je provazéana se stresujicimi vlivy, kterymi jsou napf. prace
s nepfizpisobivymi osobami spojend s ur¢itou mirou rizika. Véznéné osoby byvaji Casto
rozladéné, demoralizované podrazdéné, agresivni a né€kdy 1 pod vlivem navykovych latek.
Dalsim faktorem mohou byt bezpe&nostni omezeni, ktera vyplyvaji z predpisa VS CR. Kazdy
kdo vstupuje do prislusné véznice je povinen projit bezpecnostni osobni prohlidkou. Osoby
u sebe nesméji mit napt. telefon, zaznamové zatizeni nebo nebezpecné predméty. Tyto faktory
s velmi neosobnim prostfedim, kterym véznice bezesporu jsou, jen zvySuji dal§i naroky
na osoby pracujici v takovém prostiedi.

Socialni prace je poskytovana kromé standartniho vykonu trestu odnéti svobody
1 na specializovanych oddélenich, kde mé socialni prace sva specifika. Jedna se napt. o oddéleni
vykonu trestu odsouzenych matek, oddéleni pro pracovné nezaraditelné, odd€leni pro osoby
s poruchou osobnosti a chovani zptisobenou uzivanim navykovych latek, oddéleni pro vykon
trestu odsouzenych s mentalni retardaci, oddéleni specializované pro vykon trestu odsouzenych
s poruchami duSevnimi a poruchami chovani, oddéleni specializované pro vykon ochranného
l1éCeni protitoxikomanického. Dalsim specifikem, které je pro vézenské prostredi pfizracné, je
prostupnost dalSich instituci ¢i subjektt, které se podileji na praci s véznénymi osobami.
Veézeiniska sluzba ma smluvni dohody jen s urCitym poctem instituci ¢i subjektt, které pomahaji
véznénym osobam. Proto nelze Cerpat ze Sirokého spektra socialnich sluzeb a dalSich instituct,

ale pouze z uzce vybranych subjekti na zakladé internich smluv.

2.4 Uzivané formy prace

Formy prace uzivané socialnimi pracovniky ve vézeristvi velmi izce souvisi s predchozi
kapitolou, kdy specifi¢nost socialni prace ve vézefiském prostiedi urCitym zptisobem omezuje
formy prace, které mohou byt ve vézenském prostiedi pouzity, a to v takovém smyslu, aby
mohly byt poskytnuty profesionalné€ a mohly vést ke zlepSeni situace véznéné osoby. Socialni
intervence je poskytnuta bud’ na zadost véznéné osoby, ktera chce feSit problém, nebo

na zakladé rozhodnuti tfeti strany. Zastoupenou skupinou ve vézenském prostfedi jsou
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nedobrovolni klienti, ktefi nechtéji fesit svou situaci. Dal§im typem klientl jsou ti, ktefi
prenaSeji své problémy na socialni pracovniky a vzdéavaji se své zodpoveédnosti. Neochota
véznénych osob se zucastnit jakéhokoliv jednani, vysoky pocet véznénych osob a maly pocet
socialnich pracovnikl, vysoka mira administrativnich zalezitosti a Casté premistovani
véznénych osob, jen dokresluji slozitost a specifi¢nost vyuziti efektivnich forem prace.

Pti praci s véznénymi osobami jsou socidlni pracovnici nej¢astéji ndpomocni pii feseni
problému tykajicich se zejména splaceni dluht, exekuci, sjednavani splatkovych kalendarq,
poradenstvi v oblasti rodiny, mezilidskych vztaht a pfi feSeni socialni problematiky.

Zakladnim nastrojem socialni prace s nove pfichozimi v€znénymi osobami jsou vstupni
pohovory, které jsou podkladem ke zpracovani komplexni zpravy o odsouzeném, vCetné navrhu
programu zachazeni s odsouzenym. Osoby piijimané do vykonu trestu jsou seznameni
s povinnostmi vztahujicimi se k ufadim prace, zdravotnim pojistovnam a dalSim statnim
organim. Na vystupnich oddé€lenich je vyzadovana aktivita odsouzenych, proto se voli takové
metody a formy socialni prace, které vedou k samostatnosti a zodpovédnosti.

Nejcastéjsi metodou socidlni prace, kterou vyuzivaji socialni pracovnici
v penitenciarnim prostiedi je poradenstvi. Je vyuzivano zejména pro svoji vSestrannost, kterou
dokaze resit siroké spektrum problému. Dalsim divodem je vztah mezi socialnim pracovnikem
a véznénou osobou, ktery zpravidla byva velmi davérny. Poradenstvi je primarné zalozeno
ba praveé na silném vztahu mezi pomahajicim profesionalem a klientem. Matousek (2013, s. 84)
popisuje odborné socialni poradenstvi jako: ,, PFimou pomoc lidem pri ieSent jejich socidlnich
problémii*

Odborné poradenstvi je vyuzivano zejména proto, aby véznéna osoba ziskala zakladni
informace ze socialni oblasti. Dale véznéné osoby vyhledavaji socialni poradenstvi z divodu
feSeni vlastnich socialnich problémi. Jedna se zejména o problémy, které jsou spojeny
s uvéznénim a ztratou kontaktu s rodinnou. Situace ohledné manzelského souziti, péce o dite,
partnerské vztahy, rozvodové a porozvodové situace. Velmi obsahlou strankou poradenstvi je
dluhové poradenstvi, které je vzhledem ke strukture osob ve vézenském prostiedi velmi zadané.
Odborné socialni poradenstvi zahrnuje i terapeutickou €innost. Socialné pravni poradenstvi je
zaméteno na odbornou pomoc zejména pii feseni otdzek ohledné bydleni a hledani zaméstnani
po propusténi. Metodami intervence, které mohou byt napomocné v penitenciarnim prostiedi
jsou napt. hrani roli, modelovani, nacvik chovani, nacviCovani dovednosti a zvladani
stresovych situaci.

Dalsi pouzivanou metodou socialni prace ve vézeristvi je v krizovych piipadech krizova

intervence. Navratil (2001, s. 113) popisuje krizovou intervenci jako: ,, Postup, ktery je pri
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vykonu socidlni prdce velmi vyznamny. Jejim prostiednictvim socidlni pracovnici intervenuji
do Zivomi situace, v niz je casto ohrozeno klientovo preZiti.”“ Ve vézeniském prostiedi
se vyskytuje mnoho situaci, které potiebuji zasah profesionalni krizové intervence. Véznéné
osoby uz pfi samotném nastupu do vézeniského prostredi prozivaji urCitou krizi a Sok
z uvéznéni. Zde by mohly byt zacatky krizové intervence, pokud klient je v takovém stavu,
ktery si zada zasah profesionalni krizové intervence. DalSimi situacemi, které mohou byt
ve vézeniském prostiedi pfihodné pro krizovou intervenci, je mnoho. Jedna se napft. o Sikanu,
sexualni a fyzické nasili, suicidalni sklony, ztrata kontaktu s rodinou a zivotni stresové situace,
které nejsou spojené s uvéznénim. Tyto situace jsou spojeny se stavem krize, ktery 1ze definovat
jako zlom a urcité naruseni v normalniho priibéhu zivota. ,, Tento stav je prozivan jako ohrozeni
identity a také jako ztrdata schopnosti svobodné utvdret viastni zivot “ (Navratil 2001, s. 114).
Matousek (2013, s. 132-133) dale uvadi, ze pfi praci s klientem v krizi je dilezité
vénovat se samotnému procesu krizové intervence, ve kterém je dilezité vénovat se t€émto
oblastem:
¢ Okamzita redukce ohrozeni
V této oblasti je nutné sledovat osobu v krizi. Pokud se objevi signaly, které svédci
o riziku ¢i nebezpeci, je nutné okamzité tuto situaci feSit. Je tfeba umét rozeznat
situaci, kdy je nutna hospitalizace a podani 1ékt. Prehmaty a neadekvatni
hospitalizace jen dokazi u osoby v krizi jen prohloubit tento stav a zhorsSit celou
situaci. Dulezité je sledovat a patrat po ostatnich osobach, které by mohly byt
ohrozeny krizi, ale socialni pracovnik s nimi neni v pfimém kontaktu.
e Prvni odhad situace a jeji posouzeni
Klicova oblast, ktera se zaméfuje na zjisténi, posouzeni a sledovani stavu klienta.
Snazime se patrat po spoustéCich krize pomoci typickych stresovych projevu.
Dulezita je komunikace s osobou, pii niz se dozvidame informace, které by nam
pomohly fesit jeji stav. Zaméfit se na ocekavani a prani, co pomohlo v minulosti a co
se neosvedcilo.
e Formulace hypotézy
Spravny odhad situace a doplnéni informaci, které jsou napomocné k vytvoreni
hypotézy. Nutno v dalSich krocich zvazit, zda je klient na spravném misté
a nepottebuje jiného odbornika.

e Intervence



Dulezity krok, ktery vede k zjisténi hypotézy tykajici se pficin krize, kterou ma sam
klient. Velmi dilezité je, aby intervenujici pracovnik dal jasné najevo, ze chape
klientovy prozitky. Klient by mél citit ochotu, ze socialni pracovnik je vzdy
k dispozici, bezpeCi vSak vytvari zejména respekt k potfebam klienta, k jeho
osobnimu tempu a moznostem. Zazitek, ze klient ma dost Casu na to, aby
se vypovidal a uvolnil emoce, je ¢asto rozhoduyjici.

Ukonceni krizové intervence je vhodné v okamziku, ktery popisuje Matousek (2013, s. 134)

jako stav: , Kdy klient je schopen citit a vyjadiovat emoce, je zorientovdn v realité, chape svoji

situaci, je schopen predjimat ndsledky a zacind uvazovat o moznostech blizké budoucnosti. *

Dals$i vyuzivanou metodou socidlni prace ve vézenském prostredi je socidlni prace
se skupinou. Vyuzivana je zejména diky moznosti provadét socialni praci ve vétsim poctu osob
a obsahnout tak vét§i mnozstvi klientd. Piihodna je i pfi praci se skupinami, kde je dulezité
pracovat se skupinovou dynamikou.

Skupiny lze podrobnéji délit dle Prestona a Schoata (in Navratil 2001, s. 126)
nasledovné:

e socialni nebo rekreacni skupiny,

e skupinova psychoterapie,

e skupinové poradenstvi,

e vzdelavaci skupiny,

e diskusni skupiny,

e svépomocné skupiny,

e skupiny socialni prace.

V penitenciarnim prostiedi jsou vyuzivany vybrané skupiny podle moznosti urcitych
véznic, které socialni praci se skupinou realizuji. Skupinou se vtomto pfipadé rozumi
shromazdéni osob obvykle v mnozstvi 3 az 12 ¢lent, které vytvareji prostor pro vzajemné
sdileni. K nejpouzivanéj§im technikam, které se daji vyuzit pfi praci s véznénymi osobami,
patii napt. hry, spole¢né diskuse, cviCeni a experimentalni cviceni.

Socialni praci se skupinou lze vyuzit u osob, které maji totozné cile v programu
zachazeni, u specifickych skupin a u cizinca, kteti hovoti stejnym jazykem. V ramci skupinové
socialni prace mohou byt véznéné osoby informovany o aktualnich legislativnich zménach,
feseni dluhové problematiky a finanéni gramotnosti (Vézetiska sluzba CR, Vykon vézefistvi

2021).

33



Dal$i metodou socialni prace, kterou socialni pracovnici frekventované uplatiuji, je
mediace. Mediace je ukotvena v zakon& ¢&. 257/2000 Sb., o Probaéni a mediaéni sluzbé Ceské
republiky. ,,Je vyuZivdna zejména jako urovndni konfliktii spojenych s trestnym frizenim
a zprostredkovanim alternativniho FeSent trestnich véci usmérfiovany nestrannou teti osobu —
medidatorem *“ (Cernikova 2006, s. 193). Mediace mezi véznénymi osobami a ob&tmi je vétsinou
ve spolupraci s PMS CR a socialni pracovnik je v tomto procesu jakysi nezavisly pozorovatel.
Ve zprostiedkované socialni interakci mezi véznénou osobou a obéti v procesu mediace
dochazi k uvolnéni negativniho emocniho napéti mezi nimi a vytvareji se podminky pro to, aby
se pachatel vcitil do situace obéti.

Prijeti odpoveédnosti pachatelem pisobi jako korektivni zkusenost, ktera mize zpusobit
kvalitativni posun chovani pachatele od socidlné¢ nazralého a neodpovédného k socialné
zralej§imu a odpovédnéjSimu. Mediace obéti umoziiuje socialni kontakt s pachatelem. Obét tak
muze obdrzet odpovédi na otazky, které se vztahuji k trestnému ¢inu. Pachateli mtze sdélit své
pocity, emocni stavy, které v ni trestny ¢in vyvolal. Mize pachateli navrhnout i svoji predstavu
o kompenzaci $kody (Cernikova 2006, s. 193). Mediaci tedy miZeme rozumét jako
dobrovolnému mimosoudnimu zpGsobu projednani sporu a procesu komunikace mezi
pachatelem a obéti.

Dle Cernikové (2006, s. 194) probiha mediace v jednotlivych mediagni procesech,
ve kterych jsou stanoveny nasledujici specifické cile:

e Pripravna fize

Zjistit, zda osoby maji zajem o zprostiedkovani alternativniho feSeni trestni véci.
Dosazeni dohody ucastniki. Shromazdéni potfebné a dostupné informace s cilem
porozumét vzniklé konfliktni situaci, ktera bude v mediaci komunikovéna.

e Realizacni faze

Formulovani v§ech moznych feSeni a dosazeni shody na urcitém feSeni.

e Konecna fize

Realizace zvoleného feseni a splnéni vSech zavazkl s nim spojenych.

Jde o velmi intenzivni socialni u€eni vsech zacastnénych, které ovliviiuje jejich troveni
socialni odpovédnosti, kterou mohou ziskat i pro jiné oblasti zivota. Mediace plni dulezitou
funkci pro obéti, které maji moznost ziskat informace ohledné trestného Cinu, pocit urcité
satisfakce €i pochopeni a omluvy. Mediace je v poslednich letech na vzestupu a jeji vyuziti pro

narovnani vztahti mezi pachatelem a obéti je ¢im dal tim Casté&jsi.



2.5 Cile socialni prace

Cile socialni prace ve vézeniském prostiedi jsou obdobné jako cile socialni prace

v obecné roving. Ve vézeniském prostiedi jsou vSak specificky zaméreny na pomoc véznénym

osobam, které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody.

Problémy z hlediska socialniho fungovani mohou vzniknout jiz pfed uvéznénim a osoba

si je pfenese do vykonu trestu nebo se problémy vyskytnou samotnym uvéznénim. Cile jsou

proto velmi rozdilné a vzdy bude zalezet na konkrétni osob¢ a situaci.

Dalsi oblasti, které Ize vytycit za cile socialni prace ve vézenstvi, 1ze popsat nasledovné:

socialni prace jako soucast prevence recidivy kriminalniho chovani,

pomoci programil ptisobit na véznéné osoby, aby osoby ziskaly elementarni socialni
dovednosti a navyky po skonceni vykonu trestu,

poskytnout osobam =zakladni pravni zéklady, tak aby se osoby orientovaly
v zékladnich préavnich predpisech a vlastnich pravech, jejichz znalost bude osobam
napomocna po vykonu trestu,

pokusit se obnovit rodinné vztahy, které mohly byt vykonem trestu pferuSeny ¢i
mohly byt pferuSeny uz pred samotnym uvéznénim,

pusobit na véznéné osoby takovym zplisobem, aby ziskaly zakladni pracovni navyky,
pusobit na véznéné osoby, aby byl zménén jejich moralni a hodnotovy systém, ktery
muze byt zdrojem probléma,

pomoci odborného zachazeni, forem a metod socialni prace fesit slozitéjsi situace,
ve kterych se mohou véznéné osoby ocitnout,

pokusit se véznéné osoby komplexné pfipravit na zivot po vykonu trestu odnéti

svobody.
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3 Socidlni pracovnik v penitenciarnim prostiedi

Dalsi kapitola pojednavajici o socialnim pracovnikovi nas prehledné seznami s naplni
prace, predpokladech a ukolech socialniho pracovnika ve véznicich.

Socialni pracovnik je ob&anskym zaméstnancem VS CR, ktery plisobi ve vazebnich
véznicich, véznicich pro vykon trestu odnéti svobody a v detenCnich ustavech a je pfimo
podfizen vedoucimu oddéleni. Je specialista a v dalSim okruhu odbornych zaméstnancu
se podili na vychovném, poradenském a resocializatnim procesu véznénych osob, jehoz
zakladnim tkolem je samostatna socialni prace, ktera je zaméfena zejména na plynuly prfechod
odsouzenych osob do fadného obCanského zivota.

Svym pusobenim napomaha obvinénému nebo odsouzenému orientovat se a hledat cesty
usporadani si svych socialnich vztahti k svym nejblizsim, ke spoleCenstvi, ve kterém zil, vCetné
zaujmuti pozitivnéj§iho postoje ke spolecnosti, jejim normam a hodnotam. Socidlni pracovnik
na zakladé poznani socialni situace, socialniho vyvoje pachatele trestné ¢innosti a jeho urovné
socialni vyzralosti se podili na sestavovani programu, které jsou cileny k individualizované
socialni reintegraci (Cepelak 2007, s. 128).

Slozitost ulohy socialni pracovnika jen dopliiuje skute¢nost, ze pracuje s klientem,
kterého si nemohl vybrat, a navic s klientem, ktery na spolupraci s poméhajicim neni ze svého
socialniho kontextu nastaven. Pravdépodobnost, ze klient je recidivista je vys§i, nez Ze je
prvopachatel. PUjde s vyssi pravdépodobnosti o klienta, ktery bude zatizen psychickymi
poruchami a zavislostmi na navykovych latkach nez o klienta, ktery tyto obtize nema (Matousek

2020, s. 42).

3.1 Predpoklady a kompetence k vykonu profese

Krome zakonnych predpokladii potiebnych k vykonu profese jsou potiebné i urcité
osobnostni a povahové kompetence a schopnosti socialniho pracovnika. Pomahajici pracovnik
ve vézenstvi by mél byt vybaven urcitymi predpoklady a schopnostmi, které budou zakladem
pro kvalitni socialni praci.
Zakladni praktické kompetence, které v obecném pojeti popisuje Havrdova (1999, s. 45—
46) a lze je pouzit i vramci penitenciarniho prostredi. Predev§im se jedna o tyto
nasledujici kompetence:

e schopnost ucinné komunikovat s jednotlivci, skupinami, rodinami i komunitami,

e schopnost zorientovat se v potiebach, moznostech a porozuméni, které klient a jeho

okoli ma, a vymezit s nimi oblast a plan spoluprace,
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e schopnost rozeznat silné stranky a moznosti klienta a jeho okoli podporovat jejich
sobéstacnost a sebeuctu,
e znalost metod a systému sluzeb, schopnost je spravné vyuzivat ve prospéch klienta,
pomahat mu je pfijmout a ukoncit,

e pfispivat k praci organizace,

e odborné rist.

Prostiedi véznice a véznénych osob klade vysoké naroky na osoby, které se podileji
na pifimé praci s véznénymi osobami. Pozaduje se vysoka uroveri schopnosti interagovat s lidmi
a schopnost socialniho kontaktu. Vysoké naroky jsou kladeny i1 na frustracni miru snasenlivosti
a odolnost vuci velké psychické a mentalni zatézi. Pfedpokladem k vykonu této naro¢né profese
je 1 schopnost udrzeni motivace, neustaly profesni rozvoj a sebevzdélavani. Zachazeni
s véznénymi osobami a s tim spojené ¢innosti vyzaduji vysokou miru elanu, energie a tolerance.
Janebova (2004, s. 34—50) popisuje charakteristiky, kterymi by mél byt socialni pracovnik
vybaven:

e zralost, autenticita, transparentnost a pfirozenost,

e ovladani zasad verbalni a neverbalni komunikace,

e schopnost pracovat s emocemi,

e schopnost pfipojeni ke druhym a akceptovani druhych,

e udrzeni hranic profesionalniho vztahu s klientem,

e schopnost adekvatné pracovat s moci, autoritou a odpoveédnosti.

Vybavenost socialniho pracovnika by proto méla byt na velmi vysoké urovni
a v prabeéhu vykonu profese by méla byt prohlubovana. Od socialnich pracovnikli ve véznicich
se ocekava prvorada znalost internich predpist a zakond. Rovnéz je zadouci vycvik v oblasti
psychologie, psychoterapie, mediace a socialné-psychologickych dovednosti (Hnidkova,
2012). Ptistup socialniho pracovnika k véznénym osobam, ktery je velmi naroCny, nemusi mit
zadnou ¢i velmi nizkou zpétnou vazbu. Chybéjici zpétnd vazba pak byva u socidlnich
pracovnika nejcastéjsi pti¢inou syndromu vyhoteni.

Vyse zminéné predpoklady, kompetence a charakteristiky patfi mezi ty zakladni,
kterymi by mél socidlni pracovnik disponovat, aby obstal ve velmi narocném prostiedi, kterym

véznice bezesporu jsou.
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3.2 Sociélni pracovnik jako ¢len multidisciplinarniho tymu

Socialni pracovnik jako specialista na socidlni praci neni jedinym odbornym
zameéstnancem, ktery se podili na pfimé praci s véznénymi osobami. Do kolektivu odbornych
pracovnikd participujicich na pfimé praci sv€znénymi osobami muzeme zafadit
napi. psychology, vychovatele, specialni pedagogy, pedagogy volného c¢asu, duchovni
a prislusniky VS CR. Mezi dalsi subjekty multidisciplinarniho tymu mozeme zafadit
1 organizace, které se podileji na pfimé praci s véznénymi osobami a spolupracuji s vézenskym
personalem. Cely tento kolektiv pak tvoii zakladni soubor specialisti a odbornika, ktefi
se podileji na pfimé praci s véznénymi osobami.

Zakladnim néastrojem pro ¢innost multidisciplinarniho tymu ve vézeniském prostiedi je
VIS, jenZ obsahuje i analyzu rizik a potieb odsouzenych vedenou pod zkratkou SARPO*.
Jedna se o nastroj, pomoci né¢hoz se zpracovava vstupni komplexni zprava, na jejiz vystupy
navazuje program zachazeni. Primarni tukol SARPO je zkvalitnéni a zména vztahu
k odbornému posuzovani odsouzenych, krizikovym oblastem a jejich zaméfeni v ramci
vykonu trestu (Vézetiska sluzba CR, SARPO 2021).

Na zpracovani komplexni zpravy se podileji Ctyfi odborné funkce: vychovatel, socialni
pracovnik, psycholog a specialni pedagog. VSechny tyto zaznamy jsou zaznamenavany do VIS,
ktery shromazd’uje velké mnozstvi informaci o véznénych osobach a tyto zaznamy mohou byt
napomocné pro jednotlivé odborniky, ktefi fesi konkrétni problémy s véznénymi osobami.

Velmi vyraznou, ale opomijenou slozkou celého multidisciplinarniho tymu je duchovni
sluzba. Vézeriska duchovni sluzba je sborem vézeniskych kaplant ve véznicich a ustavech.
Kaplani jsou zaméstnanci Vézenské sluzby a patii do deseti riznych cirkvi. V soucasnosti
pracuje 43 vézefiskych kapland z 11 rGznych cirkvi ve 34 véznicich® a vazebnich
véznicich. Kaplani jsou organizacné odpovédni fediteli své véznice, po strance metodické
hlavnimu kaplanovi vézeniské sluzby a jeho zastupci. Kromé organizovani a realizace duchovni
sluzby v mistnich podminkach se podileji rovnéz na vytvareni a aplikaci vychovnych programi

vedoucich k hodnotové zméné klientd. Kaplani slouzi rovnéz svym spoluzaméstnanciim a jsou

3 VIS — Vézeiisky informaéni systém

4+ SARPO — Souhrnna analyza rizik a potfeb odsouzenych. Prediktivni nastroj na hodnoceni rizik a kriminogennich
potieb odsouzenych. Nastroj posuzuje pravdépodobnost opétovného selhani odsouzeného na zdklad€: vypoctu
statistického rizika zudaji o kriminalnim chovani, vypoctu dynamického rizika vyhodnocujiciho 48 rizik
v 7 zakladnich zivotnich oblastech, odhadu zpisobeni ujmy a specifikace potencialni obéti na zaklad¢ analyzy
trestné Cinnosti, vyhodnoceni motivace a sebehodnoceni.

5 Po&et kaplanii a cirkvi pisobici ve vézenském prostiedi je k datu 3. 12. 2021.
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poradci feditelti svych véznic v oblasti etiky a cirkevni a nabozenské problematiky (Vézenska

sluzba CR, Duchovni sluzba 2021).

3.3 Ukoly socialniho pracovnika

,docidlni pracovnik ve vézeristvi je odborny zaméstnanec, ktery disponuje velkym
mnozstvim dovednosti a znalosti z riiznych oblasti, aby mohl véznénym osobdm nabidnout
vhodnou sluzbu, rozumét jejich problémiim a obsdahnout Sirokou Skdlu povinnosti, které jsou
na jeho osobu kladeny (Hanzelova, 2018).“ Ukoly socialniho pracovnika je mozné rozdélit
na velmi obsahlou administrativni ¢innost a pfimou praci s klientem. Dle NGR ¢&. 2/2022 je
rozsah ukoltu socialniho pracovnika vymezen podle platovych tfid, ve které jsou socialni
pracovnici zarazeni.
Socidlni pracovnik oddéleni vykonu trestu v 10. platové tridé plni pri praci s odsouzenymi
samostatné zejména tyto tkoly:

e zjiStuje socialni situaci u osob ve vykonu trestu za G€elem zpracovani socialniho
posouzeni, které je podkladem pro sestaveni komplexni zpravy o odsouzeném,

e posuzuje potieby a mapuje rizika odsouzenych v souvislosti s predchazenim
nepiiznivé socialni situace béhem véznéni a po propusténi, a na zakladé téchto
zjis$téni zpracovava doporuceni a navrhy pro feSeni do komplexni zpravy,

e poskytuje zakladni socialni poradenstvi odsouzenym v pfijimacich a nastupnich
oddilech v jejich nepfiznivé socialni situaci a vramci poradenstvi spolupracuje
s poskytovali socialnich sluzeb a dalSich sluzeb dle potieb pro feSeni rizik
odsouzenych,

e zjiStuje a provadi posouzeni pfiCin negativnich jevli a navrhovani a realizaci
preventivnich opatfeni v rdmci sestavovani komplexni zpravy o odsouzeném.

Socialni pracovni oddéleni vykonu trestu v 11. platové tridé plni ve vymezeném rozsahu
ukoly uvedené vyse, pricemz zejména:

e poskytuje odsouzenym umisténym ve standartnich nebo specializovanych oddilech
socialné-pravni poradenstvi, socialni praci zaméfuje na jedince, rodiny a skupiny
se zvySenymi riziky v disledku problémového zpusobu zivota a v dusledku
prizonizace,

e planuje spolecné s odsouzenymi prubéh feseni jejich nepfiznivé socialni situace, a to
formou tzv. individudlniho planovani. Socialni pracovnik je zde kliCovym

pracovnikem, pokud jim neni jiny pracovnik odborného zachazeni ve vézetistvi nebo



nelékaisky zdravotnicky pracovnik — napf. adiktolog, a s odsouzenymi prabézné
hodnoti, jak jsou napliiovany jejich osobni cile. Pti individualnim planovani vyuziva
model case management. V ramci nastaveného individualniho planu pracuje jeden
socialni pracovnik paralelné s maximalné deseti odsouzenymi,

poskytuje odbornou socialni préaci pii socializaci a resocializaci, poradenskou
cinnost, ktery obsahuje 1 zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim,
socialné terapeutické Cinnosti a pomoc pii uplatiiovani prav, opravnénych zajmu
a pri obstaravani osobnich zalezitosti, a dale je aktivni v protidrogové prevenci,

v ramci individualniho a skupinového zachéazeni s odsouzenymi ma jeho prace
charakter socialni terapie a socialni rehabilitace,

podle svého odborného zaméteni a mistnich podminek vede nejméné jednu aktivitu
programu zachédzeni z oblasti specialnich vychovnych nebo vzdélavacich aktivit,
které se zamétuji na oblast pficin a disledki pachani trestné Cinnosti a podporuji
takové postoje a dovednosti, které odsouzenym pomohou k navratu do spolecnosti
a umozni vést po propusténi fadny sobéstacny zivot, k tomu zajistuje nezbytnou
dokumentaci,

provadi vychovnou a poradenskou ¢innost pro odsouzeng,

garantuje kontinualni socialni praci, v jejimz ramci udrzuje pfimé pracovni kontakty
se socialnimi pracovniky — socialnimi kuratory, kuratory pro mladez, pobockami
ufadu prace,

koordinuje a vyhodnocuje spolupraci s mistné pfislusSnym stfediskem Probacni
a mediacni sluzby,

spolupracuje s organy socialniho zabezpeceni,

zprostiedkovava kontakty s nestatnimi neziskovymi organizacemi zajistujicimi
zejména socidlni sluzby, podporu nebo ochranu osob se zdravotnim postizenim
a znevyhodnénych osob, charitativni ¢innost,

podili se na vytvareni koncepce zachazeni s odsouzenymi, programl zachazeni
a na zpracovani vnitini diferenciace odsouzenych,

vypracovava socialni posouzeni v ramci komplexni zpravy vcetné€ jeji aktualizace
s prislusSnym doporucenim pro stanoveni programu zachéazeni, socialni diagnozu

a individualni socioterapeuticky plan,

40



e zpracovava spolecné s ostatnimi pracovniky odborného zachézeni ve vézeiistvi
1 konkrétni programy zachédzeni svétfenych odsouzenych, podili se na vyhodnoceni
ucinnosti programu zachazeni v oblasti své plisobnosti a navrhuje jejich zmény,

e zlCastiuje se aktivné jednani poradnich organt feditele véznice, je Clenem poradny
drogové prevence, predklada odborna stanoviska k prefazovani odsouzenych
v ramci vnitini diferenciace, v navaznosti na zmény v chovani a jednani jemu
svéfenych odsouzenych navrhuje umisténi odsouzenych do krizového, vystupniho,
specializovaného oddilu, oddilu se stavebné technickym zabezpecenim
a do bezdrogové zony, podili se na rozhodovani o zatfazeni odsouzenych do seznamu
objektd mozného napadani ¢i ohrozeni a vytypovani konfliktnich ¢i psychicky
labilnich odsouzenych,

e podili se na navrhu k rozhodovani o udéleni preruseni vykonu trestu, povolovani
volného pobytu mimo véznice, doCasném opusténi véznice, Ucasti odsouzenych
na akcich mimo véznici, navstév bez zrakové a sluchové kontroly a pifefazovani
odsouzenych do jiného typu véznice nebo jejich premisténi,

e zprostfedkovava pfislu§nému organu socialné pravni ochrany deéti pravidelné
sledovani vyvoje ditéte, o které odsouzena zena pecuje ve véznici,

e u mladistvych odsouzenych si vyzadd soucinnosti se specialnim pedagogem,
nepiedchazel-li vykonu trestu vykon vazby, opis zpravy organu socialné pravni
ochrany déti, v soucinnosti se specialnim pedagogem zada zakonného zastupce
a pfislu$ny orgéan socialn€ pravni ochrany déti o vyjadreni o formé a obsahu pfipravy
mladistvého na budouci povolani, podili se na vybéru odsouzenych k zatrazeni
do prace, rekvalifikace a vzdelavani,

e podili se na zkoumani vzniku pfic¢in mimofadnych udalosti a navrhuje pfislu§na
opatfeni k jejich feSeni, predchéazeni a eliminace ze socialniho hlediska,

e pomaha odsouzenym v piipadé potieby s obstaravanim novych osobnich dokladua,

e podava, vsouladu s pfisluSnymi predpisy, navrh vysSe socidlni vypomoci pfi
propusténi z vykonu trestu.

Socialni pracovnik oddéleni vykonu trestu v 12. platové tridé plni ve vymezeném rozsahu
ukoly uvedené vyse, pricemz dale zejména:

e poskytuje odborné cCinnosti nebo odborné socialné-pravni poradenstvi v ramci

standardizovanych programu, pficemz byl proskolen na roli lektora

standardizovaného programu,
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e koordinuje a garantuje individualni planovani v dané véznici, pfi¢emz nastavuje
vnitini pravidla individudlniho planovani podle specifik dané véznice a dale
nastavuje zpusob vyhodnocovani uplatiiovaného individualniho planovani, pificemz
na zakladé pravidelného vyhodnoceni nebo zmény specifikace véznice provadi
pfipadné zmény nastavenych wvnitinich pravidel pro individualni planovani.
Soucasné je garantem koordinace spoluprace v ramci individualniho planovani,

e je garantem zabezpeCeni dustojnych podminek ve vykonu trestu pro pobyt osob,
které vyzaduji pomoc druhé osoby z davodu jejich zdravotniho postizeni a za timto
ucelem koordinuje na daném pracovisti poskytovani odpovidajici péCe a pomoci
a odborného zachazeni. Potfebny rozsah péce a pomoci zjistuje socialni pracovnik
ve spolupraci s lékarem zdravotnického stfediska véznice dle zdravotniho stavu
a urovné sobéstacnosti osoby vyzadujici pomoc druhé osoby.

Socialni pracovnik oddéleni vykonu trestu ve 13. platové tFidé plni ve vymezeném rozsahu
ukoly uvedené vyse, pricemz dale zejména:

e podili se na tvorbé a rozvoji metod socialni prace, v¢etné resocializaénich metod
uplatiovanych ve véznicich, za souc¢asného vyuziti nejnovejsich poznatka z jinych
obordy,

e podili se na systémovém nastaveni programil zachazeni, specifickych programu
nebo standardizovanych programi véetné jejich tvorby, aplikace, Skoleni, evaluace
a vyhodnoceni, dle svych odbornych kompetenct,

e podili se na systémovém nastaveni klasifikace, diferenciace, hodnoceni
odsouzenych v rozsahu své pusobnosti,

e podili se na vyvoji, rozvoji, praktické aplikaci evaluaci metody hodnoceni rizika
potieb odsouzenych a metod vnitini diferenciace dle svych odbornych kompetenci,

e podili se na zkoumani miry efektivity socialné reintegracnich postupti vzhledem
k napliiovani ucelu vykonu trestu odnéti svobody. Soucasti je 1 podil na aplikovaném
vyzkumu a experimentalnim ové&fovani novych poznatkd v praxi z této oblasti (NGR

€. 2/2022, Dil 7., § 52 odst. 2-5).
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PRAKTICKA CAST

4 Pruzkumné Setieni

Aby bylo mozné vybrat vhodné pfistupy, formy prace a spravny zpusob zachazeni
s véznénymi osobami, je nutné znat specifické penitenciarni prostiedi. Z tohoto davodu
se teoreticka Cast bakalarské prace zameétfovala na teoretické poznatky, které se dotykaji
Vézetiské sluzby Ceské republiky, socialni prace a socialniho pracovnika ve vézefiském
prostiedi. Diky t€émto poznatkiim je mozné pouzit spravné pristupy, postupy a metody socialni
prace a profesionalné reagovat na konkrétni situace ¢€i problémy, které jsou obligatni pro
penitenciarni prostiedi.

Prakticka Cast se zabyva prizkumem, jak je socialni prace vnimana hlavnimi aktéry
a které¢ formy prace uzivaji socialni pracovnici ve vézeriském prostredi. Dal§im predmétem

zkoumani je pfiblizeni socialni prace ve vézeriském prostiedi v praxi.

4.1 Cil prizkumného Setieni

Hlavnim cilem prizkumného Setfeni bakalaiské prace je popsat, které formy prace
pouzivaji socidlni pracovnici ve vézenském prostiedi, a definovat, jak je socialni prace
ve vézenském prostiedi vnimana z pohledu hlavnich aktért.

Vysledky Setfeni mohou byt vyuzity nejen socialnim pracovnikiim ve vézenstvi, ale

i dalsim pracovnikiim ve vézerfistvi, v deten¢nich tstavech ¢i ve vychovnych ustavech.

4.2 Dil¢i cile prizkumného Setfeni a formulace prizkumnych otazek
e Dilcicil ¢. 1: Zjistit moznosti véznénych osob pfi vyuzivani socialni prace.
e Dil¢icil ¢. 2: Overit dulezitost socialniho pracovnika v penitenciarnim prostredi.
Autor si zvolil nasledujici pruzkumné otazky:
e Jaké moznosti vyuziti socialni prace maji véznéné osoby?

e Jsou socialni pracovnici dilezitou slozkou ve vézeriském systému?
4.3 Pouzité¢ metody

Pro naplnéni cile bakalatské prace autor pouzil kvalitativni a kvantitativni metodologii

pruzkumného Setfeni. Realizace a interpretace dat ziskanych obéma metodami jsou v souladu
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s pravidly kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni. Kvalitativni metoda byla realizovana
v Cervnu 2021. Kvantitativni metoda probihala od ¢ervna do prosince roku 2021.

V kvantitativni metodé€ autor pouzil techniku dotazniku. Dotaznik byl autorem vybran
zamérné, protoze umoziuje ziskat data od vétsiho poctu respondentt v kratkém case (Gavora
20006, s. 122). Dotaznik zahajuji tfi zakladni otazky, které se tykaji veku, vzdélani a zda je
osoba prvotrestana ¢i opakované trestana. Poté uz nasleduji otazky, které jsou koncipovany tak,
aby mifily na cil bakalarské prace. Respondent ma moznost vepsat i svou odpoveéd’, pokud neni
ani s jednou moznosti ztotoznén. Dotaznik je sestaven pomoci deviti otazek, které na sebe
navazuji a tvoii tak uceleny celek. Volba deviti otazek je vybrana hlavné z davodu vybéru
respondentt, aby nedochazelo k vzajemnému ovliviiovani ¢i vyskytu dalSich faktort, které by
mohly ovlivnit vysledky dotaznikového Setfeni. Dotaznik je vybran hlavné z divodu
srozumitelnosti a prehlednosti predstavenych otazek a odpovédi. Respondenti tak nejsou
zatizeni zdlouhavym a intenzivnim pruzkumnym Setfenim. Realizator se této prizkumné
metody k ziskavani informaci nemusi zic¢astnit. Zasadou je vSak fadné pouceni a informovani
tazateld. Aby nedoslo ke zkreslovani ze strany respondentt, at’ uz z divodu obavy ze zneuziti
¢i ztraty anonymity, pozadal jsem o zadani dotaznikli véznénym osobam svého kolegu, ktery
u véznénych osob dosahuje urcité tirovné spolehlivosti.

V kvalitativni metodé autor pouzil techniku polostrukturovanych rozhovort.
Polostrukturované rozhovory tvorily oteviené otazky, které jsou predem jasné formulované.
Rozhovory probihaly formou osobnich setkani, které byly zaznamenany na audio zafizeni.
Nasledné byly rozhovory transkribovany do pisemné podoby, ze které byla nasledné
prostfednictvim kdédovani vytvorena findlni interpretace, kterd je piehledné zpracovana.
Z prepsan¢ho textu byl vyextrahovan pouze obsah, ktery se vztahuje k cili bakalatské prace.
Vyhodou polostrukturovaného rozhovoru je jeho snadné vyhodnoceni, naopak za nevyhodu
muze byt povazovana nemoznost piirozené¢ komunikace v prub€hu rozhovoru. Dalsi pfednosti
polostrukturovanych rozhovort jsou i dalsi oblasti, které 1ze v pribéhu rozhovora obsahnout.
Je tak mozné ziskat 1 dal$i data, které nejsou pii prvotnich ptipravach vytipovana. Otazky jsou
zvoleny tak, aby sméfovaly k cili bakalatské prace a prezentovaly zakladni pfedstavu o praci
socialnich pracovnikt ve véznicich.

Kvalitativni vyzkum je popisovan jako dlouhodoby a intenzivni, ze kterého se nasledné

zhotovuje podrobny zapis (Gavora 20006, s. 185).
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4.4 7Zkoumany vzorek

Pro kvantitativni metodu zvolil autor vzorek padesati véznénych osob zatazenych
do véznice typu s ostrahou, ktefi jsou toho Casu umisténi ve vykonu trestu odnéti svobody
ve Vazebni véznici Liberec. Vzorek odsouzenych zafazenych do véznice typu s ostrahou
ve Vazebni véznici Liberec je zvolen na zakladé toho, ze odsouzenych do véznice typu
s ostrahou je v Ceské republice nejvice a dale struktura odsouzenych osob je v tomto typu
véznice velmi riiznoroda. Vsichni respondenti jsou muzi.

Pro kvalitativni metodu autor zvolil vzorek tii socialnich pracovnikd z v€znic
v Libereckém kraji. Vzorek tvoii socialni pracovnici z Véznice Rynovice a Straz pod Ralskem
a Vazebni véznice Liberec. Volba socialnich pracovnikd z rozdilnych véznic je zamérna,
jelikoz kazda véznice je jiného typu a v kazdé zvybranych véznic je program zaméten
na konkrétni skupinu véznénych osob. Socialni pracovnici ve zminénych véznicich vedou jinou
aktivitu programu zachazeni, mohou setkat s riznymi typy osobnosti a strukturou véznénych
osob. Vysledny vzorek tak bude velmi relevantni a odpovidajici socialni praci v penitenciarnim
prostredi v Ceskych véznicich.

Jelikoz autor zvolil dvé prizkumné metody, jsou data interpretovana ve dvou
podkapitolach. V kazdé podkapitole jsou data prehledné zpracovana, graficky zndzornéna,

doplnéna komentafem ¢i piepsana.
4.5 Interpretace kvantitativniho Setieni

Prazkumny vzorek tvoti celkem 50 respondenti. Autor vytvoril vlastni dotaznik, a to

z dGvodu naplnéni cile bakalarské prace.
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Otazka ¢. 1: VEk respondentu

Graf ¢ 1: Vek respondentii Tabulka ¢. 1: Vek respondentii
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= 36-55 let 56 let a vice Celkem 50 100

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)

Tabulka ¢. 1 i graf ¢. 1 zachycuje v€k respondenti. Z dotazovanych osob neni
zastoupena vékova hranice nizsi nez 20 let. Nejvice respondentt se nachazi ve vékové hranici
mezi 21-35 lety. Tuto moznost oznacilo 28 dotazovanych z celkovych 50, coz je celkovych
56 %. Dalsi zastoupenou vékovou skupinou jsou osoby mezi 3655 lety. Tuto moznost oznacilo
21 dotazovanych, coz je 42 %. Ve skupiné osob 56 a vice let je uveden 1 respondent, coz jsou
2 %. Vékova hranice nizsi nez 20 let neni zastoupena z divodu, ze mladistvé osoby ve vykonu
trestu jsou umistovany do véznice VSehrdy, ktera se specializuje na vykon trestu mladistvych
osob. Lze konstatovat, ze nejvice zastoupené skupiny osob, které jsou ve véku 21-55 let, jsou
zastoupeny z hlediska urcitého socialni postaveni ve spoleCnosti. Osoby v této skupiné jsou
v produktivnim véku, hledaji své misto ve spole¢nosti a jsou ovlivnény radou socidlnich ¢i
jinych probléma. Proto 1ze shledat, Ze u téchto vékovych skupin se projevuje i vyssi mira trestné
cinnosti, ktera se poté promita v zastoupeni v ¢eskych véznicich. Skupina osob 56 a vice let je

v Ceskych véznicich zastoupena velmi mélo.
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Otazka ¢. 2: Vzdélani respondenti

Graf ¢ 2: Vzdeélani respondentii Tabulka ¢. 2: Vzdélani respondentii
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

Tabulka €. 2 1 graf ¢. 2 vyhodnocuji vzdélani respondenti. Nejvétsi zastoupeni ma
vzdélani stredoskolské, které je zastoupeno 64 %. Dalsi zastoupené vzdélani je zakladni, které
je zastoupenou 36 %. Vzdélani vysokoskolské a odpovéd ,jiné“ neni zastoupena ani jednim
respondentem. S predeslou otazkou €. 1, ktera mapovala veék respondentt, 1ze konstatovat, ze
nejpocetnéji jsou zastoupeny osoby ve véku 21-55 let, jejichz vzdélani je zakladni nebo
sttedoskolské. Z tohoto zavéru lze konstatovat, ze osoby, které pachaji trestnou c¢innost
a nasledné skonci ve vykonu trestu jsou osoby se zakladnim nebo stfedoskolskym vzdelanim.
Tuto skuteCnost si lze vysvétlit urCitym postavenim osob se zakladnim ¢i stfedoSkolskym
vzdélanim ve spolecnosti. Nizké finan¢ni ohodnoceni, neuplatnéni na trhu prace, nizky intelekt
a dal8i dasledky, které mohou byt spoustéci protipravniho jednani. Osoby hledaji urcita

vychodiska a velmi €asto zvoli ta, ktera poruSuji pravni normy.
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Otazka ¢. 3: Byl jste jiz v minulosti ve vykonu trestu?

Graf ¢é. 3: Trestnost

Tabulka ¢. 3: Trestnost

Trestnost Absolutni Relativni
hodnota [ks] | hodnota [%]
Prvotrestani 17 34
Vlcekrz}t 33 o
trestant
= Vicekrat trestand = Prvotrestana Celkem 50 100

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)

Tabulka €. 3 a graf ¢. 3 odpovidaji na otazku €. 3: Byl jste jiz v minulosti ve vykonu
trestu? Pocet respondentd, ktefi jsou ve vykonu trestu uz po ne€kolikaté, je celkem 66 %. Osob,
které jsou ve vykonu trestu odnéti svobody poprvé, je celkem 34 %. Z predeslych otazek €. 1
a C. 2 1ze usoudit, ze socialni pracovnik ve vézenském prostredi se nejCastéji setka s osobou,
jejiz vék se pohybuje od 21 do 55 let, ma zakladni nebo stiedoskolské vzdelani a pravdépodobné
bude trestana opakované. SkuteCnost, jenz piedstavuje 66 % osob, které jsou vicekrat trestané,
odpovida celorepublikovému podtu recidivy, jeZ je ve statistikach VS CR uvadéna okolo 70 %.
Recidiva velmi souvisi s ucinnosti vychovnych programid v prubéhu vykonu trestu. Autor
spatiuje velké nedostatky v koncepci vézenstvi, kdy vykon trestu stale predstavuje
upfednostiiovanou prioritu a tou je uvéznéni. Nasledné zachazeni s véznénou osobou je

v porovnani s represivni slozkou stale velmi upozad’ované.
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Otazka ¢. 4: Jak casto mate moznost konzultace ¢i pomoci od socialniho pracovnika?

Graf ¢. 4: Cetost konzultact Tabulka ¢ 4: Cetnost konzultact
* , Relativni
Cetnost Absolutni
konzultaci | hodnota [ks] hodnota
16% u [%)]

‘ 1* tydng 19 38
2% az 3%

v ydn 12 24
14% 4x az 5%

8%

6% az 7x
24% tydné 4 8
= 1x tydné = 2x aZ 3x tydné Jiné 8 16
= 4x az 5x tydné 6x az 7x tydné
Celkem 50 100

= Jiné

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)

Tabulka €. 4 a graf €. 4 odpovidaji na otazku ¢. 4: Jak casto mdte moznost konzultace ci
pomoci od socidlniho pracovnika? Otazka je zaméfena na realné mnozstvi konzultaci, které
muze socialni pracovnik véznénym osobam poskytnout®. Celkem 38 % respondent uvadi, ze
moznost konzultace maji 1x tydné. Pomérna cast respondentl 24 % uvadi, ze moznost
konzultace maji 2x az 3x tydné. DalSich 14 % respondentt uvadi, ze moznost konzultace maji
4x az 5% tydné€. Pouze 8 % respondentti uvadi, Ze moznost konzultace maji 6x az 7x tydné.
Zbylych 16 % respondentt, coz predstavuje 8 respondentli, odpovédélo moznost jiné. Dva
respondenti svoji moznost vice rozvedlo a celkem 6 respondenti svoji odpoveéd vice
nespecifikovalo. Jeden respondent uvedl: ,,Kolikrat si napisi Zdadanku,“ a dalsi respondent
uvedl: ,, Kolikrat si ji vyZaddam. “. Lze shledat, ze Cetnost konzultaci je velmi zavisla na poctu
véznénych osob, které ma socialni pracovnik ve své gesci. PoCet véznénych osob zavisi
na velikosti konkrétni véznice. Tato skuteCnost odpovida pieplnénosti Ceskych véznic
a nizkému poctu odborného personalu. Proto realné mnozstvi konzultaci, které je véznéné
osobé ve vézerniském prostfedi poskytnuto, se pohybuje mezi jednou az tfemi konzultacemi

tydné.

6 V&znéné osoby maji moznost napsat zadanku o rozhovor se socialnim pracovnikem kolikrat se jen rozhodnou.
Otézka se vSak zaméiuje na realné mnozstvi konzultaci, které je véznénym osobam poskytnuto.
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Otazka ¢. S: Dokazal Vam socialni pracovnik pomoci s urcitym problémem nebo situaci?

Graf ¢ 5: Vyreseni problému Tabulka ¢&. 5: VyreSeni problému
Vyreseni Absolutni Relativni
6% 4% problému | hodnota [ks] | hodnota [%]
\‘ Ano 45 90
Ne 3 6
0

0% Jiné 2 4

= Ano = Ne = Jiné Celkem 50 100

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)

Otazka ¢. 5 feSila odpoveéd na otazku €. 5: Dokdzal Vam socialni pracovnik pomoci
s urcitym problémem nebo situaci? Celkem 90 % odpoveédélo, ze pomoc od socialniho
pracovnika jim dokézala pomoci vyfesit urcity problém ¢i situaci. Pouhych 6 % odpovédélo,
ze socialni pracovnik jim nedokazal pomoci, 4 % dotazovanych uvedlo moznost ,,jiné*. Jeden
z nich uvedl: ,, Nebyla potieba. ““. Druhy respondent svoji odpoveéd’ vice nespecifikoval. Otazka
sledovala dilezitost socialniho pracovnika v penitenciarnim prostfedi z pohledu véznénych
osob. Je zfejmé, ze socialni pracovnik velmi Casto dokaze pomoci véznénym osobam v oblasti
socialni prace, ale 1 jiné. Socialni pracovnik zde nemusi plnit jen roli odborného zameéstnance,

ale i roli blizké osoby, které se véznéna osoba svéti a vidi v ni oporu.
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Otazka ¢. 6: Jak vnimate ze svého pohledu roli socialniho pracovnika a socidlni prace ve

véznici?
Graf¢. 6: Vnimani socidlni prace Tabulka ¢. 6: Vnimdni socidlni prdce
qociilniho | Absolutni | Relativni
pracovnika a hodnota hodnota
(1)
10% 6‘% socislni price [ks] [%]
uzitecny/a
50%
Potfebny/a 17 34
34%
Nepotiebny/a 5 10
= Velmi uziteny/a = Potfebny/a Jine 3 6
= Nepotrebny/a = Jiné Celkem 50 100

Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

Vnimani role socialniho pracovnika a socialni prace byla vénovana otazka ¢. 6: Jak
vnimadte ze svého pohledu roli socidlniho pracovnika a roli socialni prdce ve véznici? Celkem
50 % dotazovanych, coz predstavuje 25 osob, uvedlo, ze roli socialni prace a socialni
pracovnika povazuji za velmi uzitecnou. DalSich 34 % dotazovanych, tedy 17 osob, uvedlo,
ze socialni prace a socialni pracovnik jsou potiebni a 10 % dotazovanych, tedy 5 osob, uvedlo,
ze socialni prace je nepotfebna. Moznost ,,jiné”“ uvedlo 6 % dotazovanych, tedy 3 osoby.
Respondenti vSak vice tuto moznost dale nespecifikovali. Autor se domniva, ze véznéné osoby
vnimaji socialniho pracovnika a socidlni praci jako velmi uziteCnou ¢i potfebnou. Tato
skutecCnost jen dokresluje dulezitou ulohu socialni pracovnika v celém systému vézefistvi,

a hlavné vyznamnou ulohu pro samotné véznéné osoby.
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Otazka ¢. 7: Vnimate socialniho pracovnika jako dulezitou osobu, ktera Vam dokaze

pomoci, aby Vase situace po propusténi byla lepsi?

Graf ¢. 7: DiileZitost socialniho pracovnika Tabulka ¢. 7: DiileZitost socidlniho pracovnika
Dulezitost Absolutni Relativni
socialniho hodnota hodnota

pracovnika [ks] [%]
8%
' Ano 31 62
30%
62%
Ne 15 30
Jiné 4 8
A .
T Ane Ne " Jine Celkem 50 100

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)

Situaci po propusténi se tykala otazka €. 7: Vmimdte socidalniho pracovnika jako
dutlezitou osobu, ktera Vam pomiize, aby Vase situace po propusténi véznice byla lepsi? 7. grafu
¢. 7 a tabulky ¢. 7 vyplyva, Ze 62 % dotazovanych uvedlo, Ze socialni pracovnik je dulezitym
prvkem, aby situace vé&znéné osoby po propusténi byla lepsi. Cast dotazovanych,
jez predstavuje 30 % uvedlo, ze vliv socialniho pracovnika neni tak vysoky, aby jejich situace
pro propusténi byla lep§i. Moznost ,jiné™ uvedlo 8 %. Ttfi dotazovani svoji odpoveéd dale
nespecifikovali. Jeden respondent se vyjadtil: , Pro nékteré véznéné osoby urcité ano, ale
pro moji osobu ne. “ Autor zde spatiuje, ze plisobeni socialniho pracovnika na véznéné osoby
v prabéhu vykonu trestu ma zcela zasadni vliv na situaci po propusténi. Stale by role a vliv

odbornych zaméstnanct v tomto piipadé€ socialnich pracovniki, by mél byt daleko vyssi.
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Otazka ¢. 8: Co byste vice oc¢ekaval od socialniho pracovnika?

Graf ¢ 8: Ocekavani od socidlniho pracovnika Tabulka &. 8: Ocekdavani od socidlniho pracovnika
Ocekavani od | Absolutni Relativni
socialniho hodnota hodnota
pracovnika [ks] [%]
6% L
14% VEtsi Cetnost 29 53
A konzultaci
Vice informaci 11 22
0
VEtsi miru
. 7 14
odbornosti
= VEtsi Cetnost konzultaci
Vice informaci tykajici se socialni prace Jiné 3 6
= VEét$i miru odbornosti
Jiné Celkem 50 100

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)

Na otazku ¢. 8: Co byste vice ocekaval od socidlniho pracovnika? Celkem 58 %
respondenti odpovédélo, ze od socialniho pracovnika by ocekavali vyssi Cetnost konzultaci.
Dalsich 22 % respondentti odpovédélo, ze od socialniho pracovnika by chtéli vice informaci,
které se tykaji socialni prace. DalSich 14 % respondentti uvedlo, ze by pfivitali vétsi odbornost.
Cast respondentll tedy 6 % uvedlo moznost ,jiné“. Tfi respondenti svoji volbu vice rozvedli.
Jeden respondent odpovédél, ze by pozadoval vétsi individualitu v pfistupu k odsouzenym.
Dalsi dotazovany uvedl, ze si mysli, ze socidlni pracovnici svoji praci odvadi dobfe. Posledni
respondent, ktery svou moznost specifikoval, uvedl, Ze je z prace socialnich pracovnikli nadSen
a nic bych od nich vice nepozadoval. Tato otazka uzce souvisi s otazkou €. 4, ktera se tykala
moznosti Setnosti konzultaci. Cetnost konzultaci vybralo 29 respondentd a lze shledat, Ze tato
skuteCnost velmi odpovida problému, ktery je popsan u otazky ¢. 4. Vice informaci tykajici
se socialni uzce souvisi s poctem konzultaci. Pokud by pocet konzultaci byl navysen, byl by
1 konecny obsah pro véznéné osoby vyraznéjsi. U otazky tykajici se vyss§i miry odbornosti by
bylo piihodné tuto moznost vice rozebrat, co tim véznéné osoby mysli a v cem ji spatiuji.
Véznéné osoby mohly vyuzit k této pfilezitosti moznost ,,jiné“, ale k této odpoveédi se zadny

respondent nevyjadfil.
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Otazka ¢. 9: Jaky Vy osobné mate vztah se socialnim pracovnikem?

Graf ¢ 9: Vztah se socidlnim pracovnikem

Tabulka &. 9: Vztah se socidlnim pracovnikem

49, 8%

‘ 30%
58% -

= Velmi dobry = Dobry

Spatny = Velmi $patny

Vztah se , Relativni
iy s Absolutni
socialnim hodnota [ks] hodnota
pracovnikem [%]
Velmi dobry 15 30
Dobry 29 58
Spatny 2 4
Velmi $patny 4 8
Celkem 50 100

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)

Vztahem mezi véznénou osobou a socialnim pracovnikem se vénovala otazka €. 9: Jaky
Vy osobné mate vztah se socidlnim pracovnikem? Celkem 58 % dotazovanych uvedlo, ze vztah
se socialnim pracovnikem je dobry. DalSich 30 % dotazovanych uvedlo, ze vztah je velmi
dobry. Pouze 8 % respondentii uvedlo, ze vztah se socialnim pracovnikem je velmi Spatny,
a 4 % dotazovanych uvedlo, ze vztah je Spatny. Z uvedeného vyplyva, ze vztah mezi véznénou
osobou a socialnim pracovnikem je z velké Casti kladny. Tento aspekt predstavuje dilezité

mefitko pro socidlni praci a socialniho pracovnika, jenz se kladné hodnoceny vztah mezi

stézejnimi aktéry, povazuje za zaklad pro kvalitni socialni praci.
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4.5.1 Shrnuti vysledki kvantitativniho Setieni

Hlavnim prizkumnym cilem bylo zjistit, jak je vnimana socialni prace z pohledu
véznénych osob. V tomto prizkumném Setfeni hraji vyznamnou roli samotné véznéné osoby.
Své problémy dlouhé roky nefesily, kdyz se ocitnou ve vézeni, zjisti, Ze maji mnoho Casu
arozhodnou se ted hned vSechno feSit. V tomto okamziku Zzadaji o pomoc socialniho
pracovnika. Vnimani role socialni prace a socialniho pracovnika, tak bude vzdy ovlivnéné
konkrétnim postojem véznéné osoby.

Dle vysledka prizkumného Setieni je véznénou osobou, se kterou socialni pracovnik
pracuje, osoba jejiz vék je od 21 do 55 let, ma zékladni nebo stfedoskolské vzdélani
a pravdépodobné se bude jednat o osobu, ktera je ve vykonu trestu opakovang.

Dle zjisténych poznatkd lze konstatovat, ze v€znéné osoby vnimaji socialni praci
a socialniho pracovnika ve vézenstvi pozitivné. Vét§ina dotazovanych osob uvedla, ze maji
dobry vztah se socialnim pracovnikem, ktery hraje velmi vyznamnou roli 1 v dalSich oblastech.
Véznéné osoby vnimaji socialniho pracovnika jako dalezitou osobu, ktera jim dokaze pomoci,
aby jejich situace po propusténi byla lepsi.

Majoritni ¢ast dotazovanych také uvedla, ze socidlni pracovnik jim dokazal pomoci ¢i
vyfesit urCitou situaci, kterou povazovaly véznéné osoby za dulezitou. Tyto body, které jsou
vnimany véznénymi osobami jsou velmi dulezité. Socialni pracovnik a jeho prace je véznénymi
osobami pfijimana kladné a osoby ve vykonu trestu si ji vazi.

Prvnim dil¢im prizkumnym cilem bylo, zjistit moznosti véznénych osob pri vyuzivani
socidlni prace a socidlniho pracovnika. Véznéné osoby uvedly, ze konzultaci se socialnim
pracovnikem maji vétSinou lkrat az 3krat tydné na zakladé pisemné zadanky o rozhovor. Tato
moznost je velmi ovlivnéna vysokym poctem véznénych osob a nizkym poctem socialnich
pracovnika pracujicich ve véznicich. Dalsi moznosti konzultace jsou individualni intervence,
jez socialni pracovnici realizuji.

Véznéné osoby by od socialnich pracovnikii do budoucna ocekavaly vétsi Cetnost
konzultaci a vice informaci tykajici se socialni prace. Odpovédi k praci a roli socialniho
pracovnika jsou velmi kladné a jejich prace je dle dotazovanych odvadéna velmi dobfe.

Lze konstatovat, ze hlavni problém lze shledat ve vysokém poctu véznénych osob
avelmi poddimenzovaném poctu socialnich pracovniki. Tento problém se dotyka prace
ve v§ech oblastech socialniho pracovnika a promita se i do vnimani prace socialnich pracovniku
z pohledu véznénych osob. Autor se dale domniva, ze prizkumy vztahujici se k socialni praci

mezi véznénymi osobami by mély byt Castéjsi. A to zejména kvali zlepSeni v oblasti socialni
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prace ve vézenstvi, jez je dulezité znat stanovisko vSech aktért, kterych se socialni prace

dotyka.

Vysledek socialni prace pro véznéné osoby mize znamenat napi. opusténi véznice

na jeden den. Véznéné osoby se tak mohou setkat s rodinou a svymi blizkymi. Tyto vysledky

zapfi¢inéné chovanim a praci véznéné osoby s pomoci socialniho pracovnika jsou velmi

vyznamne.

Z vyse uvedené interpretace vysledkll kvantitativniho prizkumu Ize shledat, ze role

socialni prace a socialnich pracovnikii v penitenciarnim prostiedi z pohledu vé€znénych osob je

velmi dilezita, potiebna a zadana.

4.6 Interpretace kvalitativniho Setfeni

Tabulka & 10: Respondenti pro polosktrukturované rozhovory

Respondent Véznice Délka praxe Vzdélani
R1 Liberec 1 rok VS-Be.
R2 Rynovice 23 let VS-Be.
R3 Straz pod Ralskem 12 let VS-Mgr.

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)

Piehled otazek pouzitych pri realizaci polostrukturovanych rozhovoru:

1.

2
3.
4

5
6
7.
8
9

Jaké jsou zakladni ukoly socialniho pracovnika v penitenciarnim prostiedi?

Jak zacina a jak konci Vase prace s véznénymi osobami?

Jak podle Vas vnimaji véznéné osoby praci socialnich pracovnik?

Myslite si, ze jsou socialni pracovnici a socialni prace v penitenciarnim prostiedi
dulezitou slozkou a pro¢ tomu tak je?

Jak Vy osobné vnimate praci socialniho pracovnika ve véznicich?

Co vnimate za nejvetsi prekazky pti socialni praci s véznénymi osobami?

Co je pro Vas pfi praci s véznénymi osobami nejnaro¢néjsi a proc?

Co véznéné osoby cht€ji s Vami nejcastéji konzultovat a pro¢ tomu tak podle Vas je?

Jaky postoj zaujimaji véznéné osoby k socialnimu pracovnikovi a jeho praci?

10. Jaké metody socialni prace vyuzivate nejcastéji?

11. Jaké aktivity Vam pii Vasi praci zabiraji nejvice ¢asu?

12. S kterymi organizacemi se dale podilite na praci?
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Prvnim hlavnim prizkumnym cilem je popsat formy prace pouzivané socialnimi
pracovniky v penitenciarnim prostiedi. Socidlni pracovnici zahajuji svou ¢innost jiz pfi
nastupu osoby do VTOS, kde zacCinaji vstupnimi pohovory a nasledné vypracovavaji socialni
posouzeni vramci komplexni zpravy vcetné jeji aktualizace s pfisluSnym doporucenim
pro stanoveni programu zachazeni. Poté je véznéna osoba ubytovana v nastupnim oddile.
Na tomto oddile probiha adaptace odsouzeného, seznameni s pfedpisy a prostfedim véznice.
Soucasné probiha diagnostika odsouzeného prostfednictvim souhrnné analyzy rizik a potieb,
¢imz je ziskana komplexni zprava odsouzeného. Tuto zpravu zpracovavaji spolecné psycholog,
specialni pedagog, socialni pracovnik a vychovatel.

Socialni pracovnik nejcastéji fesi konkrétni problémy odsouzenych, a to ve spolupraci
s jednotlivymi slozkami statni spravy a dalSimi organizacemi. Jde hlavné o zaji§téni platnych
dokladii a moznost ovéfeni podpisu. Dale socialni pracovnici poskytuji krizovou intervenci
v situacich, jako je Sok z uvéznéni a dalsi situace, které jsou spojeny s uvéznénim. V prub&hu
vykonu trestu odnéti svobody poskytuji socialné pravni poradenstvi, poradenstvi v oblastech
orientace v socialnich systémech, prava, vzdélavani, koordinuji spolupraci s mistné€ ptislusnym
stiediskem Probacni a mediacni sluzby, socialnimi kuratory, ufady prace a méstskymi urady.
Zprosttedkovavaji  kontakty s nestatnimi neziskovymi organizacemi. Navazuji potiebné
kontakty s blizkymi osobami svéfenych odsouzenych. Tii meésice pfed vystupem véznéné
osoby se socialni pracovnici zaméfuji na propusténi a s tim spojené ¢innosti. Kromé zajisténi
bydleni a prace je také véznéna osoba poucena o pravech a povinnostech uchazece na uradu
prace, je poucena o tom, jak fesit dluhy. S drogové zavislymi pak socialni pracovnici konzultuji
moznost nebo také v nékterych pripadech povinnost nastoupit do 1écby. Dale poskytuji
informace, jak zadat o dichod a dalsi potiebné informace tykajici se prvnich dni Zivota
na svobodé (R1-R3).

Kazdy socialni pracovnik pracuje individualné dle svych postupti. ,,Ja osobné provadim
poradenstvi — socialni a dluhové. V krizovych pripadech i krizovou intervenci. V soucasnosti je
zvySeny zdjem o zprostredkovani mediace (R1).

S odsouzenymi pracuji hlavné individualné, bud na zdkladé jejich Zdadosti nebo
individudalné (aktivné se snazZim vyhledavat odsouzené podle rizik stanovenych v programu
zachdazent, napr. nemd platny obcansky pritkaz, md ndrok na diichod, ma vysoké dluhy). V ramci
specidlné vychovné aktivity pracuji také skupinovou formou. VyuZivam rizné metody jako

napr. rozhovor, pozorovdni, psani zZivotopisu, vypliovdni Zddosti na urad prace, dotazniky,
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ankety, testy, skupinova sezeni s prvky terapie, arteterapie. V pripadé mimordadné uddlosti
napr. v rodiné krizovou intervenci. Odborné poradenstvi asi v nejobjemnéjsim rozsahu (R2).

,, VZdy se snazim s véznénou osobou navazat urcity vztah. Véznénda osoba tak nemd pocit,
Ze jedna s nékym, kdo je autoritativni. Snazim se jit prikladem a poukazovat na osobni priklady,
postoje a nazory, které vnimdm jako spravné. U véznénych osob je velmi diileZitd oblast dluhu.
Oblasti se proto vénujeme velmi intenzivné, kdy béhem 12 pravidelnych setkani se nauci
véznéné osoby, napr. napsat Zivotopis, Zdadat o prdci, dozvédi se, jak je mozné pldnovat rodinny
rozpocet, hospodarit s penézi, jak se vyznat ve svych dluzich, jak komunikovat s exekutory
a vériteli, jak poZadat o splatkovy kalenddr (R1).

,docidlni pracovnik je dilezitym prvkem v Zivoté odsouzené osoby. Pristup prdce je
velmi individudlni, kaZdy odsouzeny je jedinecny a md jinou minulost. SnaZim se pochopit jeho
aktudlni situaci a problémy. Je proto velmi dulezité motivovat véznéné osoby, aby zacaly resit
své dluhy, aby se zucasmili aktivit, kde maji mluvit o sobé. Mnozi z nich ztratily rodinné zdzemi,
nemaji kde bydlet, pokud nastoupi do prdce, viivem exekuci nejsou schopni platit diistojné
bydleni a azylovy dum je pro né druhé vézeni. Dokonce i prvotni ddavka hmotné nouzi je
vypldacena uradem prdce, tedy nékym, kdo nemd o odsouzeném zadné informace a mnohdy maji
urednice viici odsouzenym predsudky. Po vykonu trestu odnéti svobody se tedy dostdvaji
do situace, ze nemaji penize, ani kde bydlet. Ztrdceji ditvéru v systém i socialni pracovniky
(R3).

Socialni pracovnici mohou své postupy konzultovat s dalSimi odborniky a organizacemi,
se kterymi spolupracuji. ,,Socidlni prdace ma sva specifika, je nutné dodrzovat strikiné
bezpecnostni opatieni, vnitrni ¥dd véznice a tomu se musi podrizovat veskerd cinnost. Tim, Ze
si odsouzeny nemiize fadu véci zajistit sam v normdlnim prostiedi, musi byt socidlni pracovnici
aktivné v kontaktu s organizacemi mimo véznici (R2). “ Socialni pracovnici spolupracuji hlavné
s organizacemi, které jsou dostupné v oblasti, kde se nachazi konkrétni véznice. Jsou
to napt. Clovék v tisni, Laxus, Most k nad&ji a oblastni charity. Dale je to spoluprace s kuratory
a velmi tzce spolupracuji s PMS CR a magistraty. Pravé spoluprace s magistraty je velmi
vyznamna, Casto je feSeno vyfizovani novych obcanskych prukazi nebo ovérovani podpisu
(R1-R3).

Cinnost socialnich pracovnikdi je velmi taxativné vymezena v NGR & 2/2022
o zamé&stnancich a piislusnicich Vézetiské sluzby CR zabezpedujici vykon vazby, vykon trestu
odnéti svobody a vykonu zabezpeCovaci detence. Oproti jiz zminénému nafizeni, které
predstavuje napln socialnich pracovnikii ve véznicich, se pracovni napln v praxi dotazovanych

socialnich pracovnikt odliSuje hlavné administrativni zatézi a prekazkami, které predstavuje
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penitenciarni prostiedi. Podstatnou ¢ast prace socialnich pracovnikt predstavuji administrativni
zalezitosti, na této skutecnosti se shodli vSichni tfi dotazovani (R1-R3). Socialni pracovnici tak
ani nemohou naplnit vSechny taxativné vymezené ukoly v disledku velmi zatézujicich
administrativnich ¢innosti (R1-R3). Je velmi pirekvapujici, ze administrativni cinnost
dotazovanych socialnich pracovniki se pohybuje okolo 60 % z celkové pracovni naplné.

Socialni pracovnici se kvili Siroké riznorodosti osob, museji vzdélavat nejen v oblasti
socialni prace, ale musi se orientovat v diagnézach véznénych osob, erudovat v oblasti
psychologie, pedagogiky, krizové intervence, penitenciarni péce anebo v oblasti komunikace
(R1-R3).

Druhym hlavnim cilem je zjistit, jak je socidlni prace vnimana z pohledu socidlnich
pracovniku. Socialni pracovnici svoji ¢innost vnimaji jako potiebnou pro véznéné osoby.
Casto se stava, ze vysledek prace odsouzeny ,,zahodi“. Jsou vSak i situace, kdy prace s véznénou
osobou s pfispénim socialnich pracovnikd ma vyrazny vysledek napf. pii opusténi véznice nebo
preruseni trestu (R1-R3). Vnimani socialni prace a socialnich pracovniki je tedy ovlivnéno
fadou aspektd. Z celkového hlediska se socialni pracovnici domnivaji, ze jejich prace je
vnimana kladné a pro véznéné osoby je velmi dulezita. Vyhledavana je hlavné véznymi
osobami, které potiebuji fesit své problémy. Svoji ¢innost vnimaji socialni pracovnici dulezitou
1 z pohledu, aby byl naplnén ucel vykonu trestu a véznéné osoby se mohly po vykonu trestu
plnohodnotné vratit do spolecnosti a vést sobéstacny zivot v souladu s pravnimi normami (R1-
R3).

Socialni pracovnici dale vnimaji ze svého pohledu mnoho piekazek, které se promitaji
do jejich Cinnosti. Za nejvyraznéjsi prekazku povazuji dotazovani socialni pracovnici vyraznou
odlisnost, riznorodost a jinakost osobnosti odsouzenych, vékové a socialni rozdily a mentalni
uroveni. Dale je to nulova odezva véznénych osob na ¢innost socialnich pracovnik a vysoky
pocet véznénych osob a nizky pocet socialnich pracovniku. S vySe uvedenym se potykaji
vSichni respondenti (R1-R3).

,,Ve véznici Rynovice pracuji tfi socidlni pracovnici. Kazdy z nds md na starost zhruba
170 odsouzenych. Pri tomto mnoZzstvi neni moziné se odsouzenym vénovat individudlné
a systematicky, neni mozné u kazdého zndt jeho socidalni zdzemi, jeho problém, dostatecné je
motivovat k reseni svych dluhii apod. Také se v tomto ohledu domnivam, Ze by ze strany VS CR
méla byt vétsi nabidka na vzdélavdni. Socidlni pracovnik ve véznici se musi sdm seznamovat
s novymi zdakony, orientovat se ve sprdvni spravé a jisté by kazdy z nas uvital vice metodickych

seminarii, zamérenych na specifika prdce socidlniho pracovnika (R2).
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Asi nejvyrazn€jsi piekazkou dotazovanych socialnich pracovnikd ve penitenciarnim
prosttedi je syndrom vyhoteni.

., Nejvétsim rizikem v mé praci je syndrom vyhoreni, kterému se snad iuspésné, snazim
Jiz 23 let branit. Odsouzenym se vénujeme, béhem trestu reSime jejich problémy, pripravujeme
je na vystup, a odsouzeni i presto opakované pachaji a vraci se zpét do VIOS. Je to
demotivujici. Je proto nutné hledat ucinné formy relaxace a zpiisoby, jak stdle motivovat sama
sebe (R2).

. Za hlavni prekazku povazuji syndrom vyhoreni. Dalsi vyraznou prekdzku vnimdm
v osobnostech véznénych osob, jez jsou casto demotivovani a chtéji sviij trest jen v klidu
,,odsedet* (R3).

Socialni pracovnici v konecném dusledku vnimaji svou ¢innost jako velmi dulezitou pro
véznéné osoby. Vnimaji 1 jeji narocnost, specifika, problémy a prekazky (R1-R3).

Prvnim dil¢im prizkumnym cilem je zjistit, zda jsou socialni pracovnici dulezitou
slozkou ve vézenském systému. Socialni pracovnici se v této oblasti vyrazné shoduyji.

,docidlni pracovnik ve véznici, kromé vstupni diagnostiky a pripravy odsouzeného
na vystup, pomaha odsouzenému béhem vykonu trestu resit Fadu specifickych problémii,
se kterymi si sam nevi rady. Jednd se o problémy zddnlivé malicherné, le¢ pro odsouzené jsou
mnohdy zdsadni. Od uzamceného kufru v uischovné na ndadrazi, psa, ktery ziistal bez pomoci
v byté, az po zjisténi, zda jsou v porddku jeho déti, které ziistaly v péci drogoveé zdavislé matky.
VyreSeni téchto problému se velmi odrdzi v psychice véziii. Socidlni pracovnik iesi problémy
s financemi, s bydlenim a praci po VTOS, je odsouzenému poradcem v pripravé na bézny Zivot.
To vse md, podle mého ndzoru velky vyznam pro bezproblémovy vykon trestu odsouzeného
a zejména pro jeho zaclenéni do spolecnosti po vystupu z VIOS (R2).

Vzhledem k tomu, Ze socialni pracovnici jsou obCansti zaméstnanci, nemaji uniformu,
nemaji kazenskou pravomoc, tak jsou vnimani pozitivn€. S agresivnim chovanim vaci
socialnim pracovnikiim, potazmo praci socialnich pracovniku, se setkali velmi malo. Naopak
odsouzeni si ceni jejich pomoci, neberou je jako nepftitele. Nékdy si véznéné osoby vynucuji
néco, na co nemaji pravo, nebo co socialni pracovnik nemuize zajistit. V té chvili maji véznéné
osoby pocit, ze jsou zbytecni (R1-R3).

,,Dle mého, kvalimi socidlni pracovnik uci vézné, jak si sam md potrebné véci zajistit,
poskytne radu a pomoc, ovSem nedéld to za ného. To se nékterym odsouzenym nelibi. Chtéli by
vSe vyresit bez svého pricinéni. Nemaji trpélivost, chtéji resit problémy, které neresili témeér

cely Zivot, ihned. Nékteri nemaji ditvéru ve vézerisky personal a problémy si iesi sami (R2).
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Socialni pracovnici se domnivaji, ze z celkového hlediska jsou dilezitou slozkou, av§ak

pfipominaji i dalsi odborné zaméstnance, jejiz prace ma stejnou dilezitost (R1-R3).

4.6.1 Shrnuti vysledka kvalitativniho Setfeni

Socialni pracovnici svoji ulohu vnimaji jako velmi potifebnou. Jejich Cinnost je velmi
raznoroda a maji mnoho ukold, které jsou sméfovany k ucelu vykonu trestu a napravy véznéné
osoby. Cinnost socialnich pracovnikii lze rozdélit na &ast administrativni a piimou praci
s klientem.

Pfima prace s klientem zaCina na nastupnim oddéleni, kde provadi vstupni pohovory.
Poté béhem celého vykonu trestu a az po jeho samotny konec, kdy probihaji vystupni pohovory
a jsou predana doporuCeni. Pfi praci s véznénymi osobami se kazdy socialni pracovnik
zamétfuje na svoji specifickou oblast, vede urcity pocet aktivit a intervenuje na zaklade
pozadavkl véznénych osob nebo na zakladé své vlastni intervence. Socialni pracovnici se snazi
pracovat individualng, ale bohuzel narazeji na limity vézeriského prostiedi.

Nejvice pouzivanymi metodami socialni prace dotazovanych socialnich pracovniku jsou
poradenstvi, skupinova socialni prace a krizova intervence. Poradenstvi potom byva aplikovano
v nékolika oblastech, které jsou pfizracné pro osoby v penitenciarnim prostredi. Nejcastéji
se vSak jedna o rodinné, socialni a dluhové problémy a pfiprava na propusténi z vykonu trestu
odnéti svobody.

Socialni pracovnici jsou pohledem véznénych osob vnimani kladné, a to z toho davodu,
ze nejsou uniformovani, nemaji zadnou kéazeniskou pravomoc a dokazi fesit urcité problémy
véznénych osob, které véznéné osoby vnimaji jako ddlezité. Cinnost socialnich pracovnikd
ve vézenském prostiedi je dilezita i k tloze zpracovani programu zachazeni a samotnému
naplnéni ucelu vykonu trestu odnéti svobody.

Za nejvetsi prekazku ve své praci socidlni pracovnici povazuji pocet odsouzenych osob,
které maji na starosti. Dalsi prekazkou jsou véznéné osoby a jejich neochota se podilet
na jakékoliv Cinnosti. Za nejnaro¢né€jsi ve své praci socialni pracovnici uvadéji syndrom
vyhoteni, osobnosti véznénych osob a praci s cizinci. Nejvice Casu socialnim pracovnikiim
zabiraji stale se zvySujici se administrativni povinnosti, které tvori podstatnou Cast jejich prace.
Socialni pracovnici pracuji vtymu a slozitéjsi pfipady maji moznost konzultovat. Dale
spolupracuji s dal§imi organizacemi a organy statni spravy v oblasti, kde se nachazi konkrétni
véznice. Socialni pracovnici jsou vnimani kladn€, dle odpoveédi jsou i velmi duleziti

pro véznéné osoby a néktefi si jejich prace vazi a ocenuyji ji.
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Lze shledat, ze napli prace socialnich pracovnikd realizovana v praxi je z velké Casti
zalozena na administrativni &innosti. Vysoké mnozstvi ukold koresponduje s NGR &. 2/2022
o zamé&stnancich a piislusnicich Vézetiské sluzby CR zabezpedujici vykon vazby, vykon trestu
odnéti svobody a vykonu zabezpecCovaci detence, ve kterém jsou taxativné uvedeny ukoly
socialnich pracovnikt. Lze konstatovat, ze administrativni ¢innost socialnich pracovniki je
ve zminéném nafizeni hojné zastoupena. Tato skuteCnost se poté velmi promita i do prace
socialnich pracovnik, ktefi jsou zahlceni administrativnimi povinnostmi, které nejsou mnohdy
ani podstatné.

Pti pfimé praci s véznénymi osobami vSak socialni pracovnici individualné vyuzivaji
své postupy a metody socidlni prace, které maji osvédCené v praxi. Socialni pracovnici také
uplatiiyji teoretické poznatky o véznénych osobach, prostfedi véznic a nasledné tak mohou

v praxi uplatiiovat rozdilné pfistupy ke konkrétnim véznénym osobam.

62



5 Navrhovana doporuceni

Z poznatkt ziskanych z teoretické a praktické Casti této bakalarské prace a profesni

zkuSenosti, 1ze navrhnout urcita doporuceni, ktera by mohla vést ke zkvalitnéni a zlepSeni

celkového vnimani socialni prace a socialnich pracovnikli v penitenciarnim prostiedi.

Doporuceni budou vytyCena k zakladnim bodim, které autor prace vnima jako velmi zasadni

a v urCitém ¢asovém horizontu jako dosazitelna a splnitelna.

Ze zjisténych poznatku lze navrhnout tato doporuceni vedouci ke zlepSeni v této oblasti:

zasadit se o zdkladni zménu trestni politiky, ktera je velmi urcujici pro cely systém
vézeiistvi v CR,

zménit koncepci Vézeriské sluzby CR. Systém Geského vézeiistvi vyZaduje zasadni
upravu ve vedeni, struktufe, financovani a systémovosti,

navysit pocCet mist socialnich pracovniki, hlavné ve véznicich s vysokou
koncentraci véznénych osob. V pfepoctu na jednoho socidlniho pracovnika
ve vézefistvi pfipada 180 v&znénych osob’,

zlepsit finan¢ni ohodnoceni socialnich pracovnikli v penitenciarnim prostredi,
snizit administrativni zatéz socialnich pracovniki, aby se vice mohli vénovat pfimé
praci s véznénymi osobami,

zajistit socialnim pracovnikim kvalitni dusevni a psychickou pomoc. Syndrom
vyhoteni je u pomahajicich osob v této oblasti Castym fenoménem a kvalitni forma
pomoci muze mit i preventivni charakter,

nabidnout ze strany VS CR vé&tsi moznosti socialnim pracovnikim se sebevzdélavat,
motivovat je a seznamovat s novymi piedpisy ¢i nafizenimi,

zménit pracovni dobu socialnich pracovniki a vénovat véznénym osobam
konzultace 1 v odpolednich hodinach, kdy se vraceji ze zameéstnani ¢i jinych
¢innosti. Tento aspekt mize byt i prevenci pred negativnimi vlivy ve vézefiském
prostiedi, které vznikaji hlavné v odpolednich ¢i vecCernich hodinach, kdy je
obcansky personal mimo véznici,

zaméfit specificky socialni praci na vytipované rizikové osoby ve vézeriském
kolektivu,

opakované realizovat prizkumy vztahujici se k socialni oblasti u véznénych osob,

7Ke 4. 12. 2021 pracuje u Vézeiiské sluzby CR okolo stovky socidlnich pracovniki. Podet veéznénych osob je
k stejnému dni 18886 ve vykonu trestu odnéti svobody a 1382 ve vykonu vazby (VEzetiska sluzba CR, 2021).
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e pokusit se vice spolupracovat s véznénymi osobami a zvazit jejich vétsi zapojeni pri

vytvareni ur¢itych programa.

Tato doporuceni z Casti fe$i Koncepce vézenstvi do roku 2025 ktera si ve svych
castech vytycila cile v oblastech financovani, legislativni zmény a zmény programu zachazeni
spojenou s navySenim poctu odbornych zaméstnancu. Autor se domniva, Ze situace si zada
dalekosahlejsi zménu. Aby mohla byt poskytnuta kvalitni socialni péce bez limitd, bylo by tfeba
pfijmout stovky novych zaméstnanca. Tento cil autor vnima do roku 2025 jako nerealny.

Dalsim bodem v této oblasti je hodnoceni a kontrola prace socialnich pracovniki,
ktefi jsou podfizeni pfislusnikim vézenské sluzby, ktefi musi byt vysokoskolsky vzdélani,
avSak jejich zaméfeni nemusi byt na oblast socidlni prace. Tento bod je spojen se zménou
organizaéni struktury VS CR.

Koncepce si klade za cil snizit administrativni zatéz odbornych zaméstnancu.
Vychodisko feSeni tohoto problému vidi autor v nedohledu. Z vlastni zkusSenosti autor muze
jen potvrdit, e administrativni naroky ve VS CR se jen zvy$uji a naznaky jakékoliv redukce
jsou v soucasné dobé nulové.

Syndrom vyhoreni je velkou vystrahou v pomahajicich profesich. Vézeriské neosobni
prostredi, struktura véznénych osob a minimalni zpétna vazba jen umociuji vyskyt tohoto
stavu. Je proto dualezité, aby ze strany vézefiské sluzby byla moznost kvalitni pomoci. Zajisténi
superviznich ¢i jinych setkani na vySe zminéné téma.

Dal§im bodem je motivace, erudice a kurzy pro socialni pracovniky. Je nutné navysit
jejich Cetnost a obsah téchto kurza. Zajistit lepsi systém seznamovani s novymi piedpisy, které
jsou velmi ur€ujici pro praci socialnich pracovnikd. Tento bod zminovali socialni pracovnici
v praktické Gasti bakalai'ské prace. Je proto nutné, aby ze strany VS CR byla vetsi systémovost
a prehlednost pfi seznamovani s novymi piedpisy. Predpisy ve vézenské sluzb& spojené
s vykonem trestu odnéti svobody ¢i dotykajici se prace socialnich pracovnika jsou vydavany
ve velké intenzité. Z vlastni zkuSenosti autor mize jen potvrdit, Ze pfi mnozstvi vydavani
novych predpist je mnohdy té€zké se orientovat v téch platnych.

Predpokladem uspéSného zachdzeni s véznénymi osobami je dostateény pocet

kvalifikovanych a pozitivné¢ motivovanych odbornych zaméstnanct. Konkrétni pocet

8 Historicky prvni systémova aktivita, kterd pojima vézenstvi v §irS§im pojeti neomezeném pouze na Vézenskou
sluzbu CR.

64



odbornych zaméstnancti je uveden pouze u vychovateli. Modernim trendem ve vézenstvi je
ubytovani kazdého vézné na samostatné cele, ve spojeni s individudlné rtiznou dobou
spolecnych Cinnosti mimo celu. Opomenuto nesmi byt ani zlepSovdni podminek, vcetné
pokracujici estetizace prostiedi, SirSi nabidky preventivnich a dal§ich programt a umoZnéni
CastéjSich kontaktl s blizkymi osobami. Méfitkem tdc¢innosti je recidiva téch, kteff jiZ vézenim

prosli. Pristup k odsouzenym by mé¢l byt paternalisticky, nikoliv jen restriktivni.
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Zaver

Role socialni prace a socialniho pracovnika v penitenciarnim prostiedi je velmi dalezita.
Socialni pracovnici vyuzivaji pii praci teoretickych poznatki o vézeriském prostiedi
a véznénych osobach, které poté individualné uplatiiuji pfi pfimé praci s véznénymi osobami.
Celi viak mnoha piekazkam, které jim komplikuji praci s véznénymi osobami. V&znéné osoby
vnimaji roli socialnich pracovnikl jako potfebnou a jsou s Cinnosti socialnich pracovniku
spokojeni.

Cil bakalarské prace, kterym bylo popsat formy prace socialnich pracovnikti a definovat,
jak jsou tyto aktivity vnimany z pohledu samotnych socialnich pracovniku, tak i z pohledu
véznénych osob, byl naplnén. Prizkumna ¢ast byla realizovana pomoci dotaznikt s véznénymi
osobami, které byly toho Casu ve vykonu trestu odnéti svobody ve Vazebni véznici Liberec, tak
i pomoci polostrukturovanych rozhovora se socialnimi pracovniky z véznic v Libereckém kraji.

V teoretické &asti byly popsano vézefistvi v Ceské republice, socialni pracovnik
a socialni prace v penitenciarnim prostiedi. Teoretické poznatky pomahaji vytvofit si zakladni
predstavu, ktera se promita do praktické casti. Nabyti poznatkli o vézeristvi, socialnim
pracovnikovi a socialni praci ve vézenstvi predstavuji zakladni ramec, ktery je dualezity pro
socialni praci ve vézeniském prostiedi v praxi. Teoreticka Cast dale vychazela z poznatka
odborniku, ktefi se zabyvaji penitenciarnim prostfedim a socialni praci.

V pruzkumném Setieni, které je uvedeno v praktické ¢asti, bylo cilem zjistit, které formy
prace pouzivaji socialni pracovnici v penitenciarnim prostiedi, a definovat, jak jsou tyto
aktivity vnimany hlavnimi aktéry. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na priazkum mezi
véznénymi osobami. Polostrukturované rozhovory se zaméfily na prizkum mezi socialnimi
pracovniky pracujicimi ve véznicich v Libereckém kraji. Vzorek dotaznikového Setfeni byl 50
odsouzenych ve vykonu trestu ve Vazebni véznici Liberec. Vzorek polostrukturovanych
rozhovort tvoril jeden socialni pracovnik z Vazebni véznice Liberec, Véznice Rynovice a Straz
pod Ralskem. Vzorek byl tedy pro obé metody dostatecné velky. Z vysledkt vyplynul zakladni
ramec forem prace pouzivanych socialnimi pracovniky a vnimani jejich ¢innosti z pohledu jich
samotnych, tak i z pohledu vé€znénych osob.

Bylo by pfihodné téma dale rozvést o dalsi prizkumnou cinnost. Dle zjisténych
poznatki existuje mnoho dalSich aspektt, které by staly za dalsi pruzkum, ktery vSak nebyl

vzhledem k rozsahu ani ucelu této bakalarské prace mozny.
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Priloha ¢. 1: Mapa véznic a detencnich ustavii v Ceské republice

VEZNICE A VAZEBNI VEZNICE CESKE REPUBLKY
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Zdroj: VEZENSKA SLUZBA CR. Interaktivni mapa [online]. [vid. 6. 3. 2022]. Dostupné z:_https://www.vscr.cz/
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Piiloha & 2: Organizacni struktura Vézeriské sluzby Ceské republiky

Generdlni feditel
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Zdroj: VEZENSKA SLUZBA CR. Organizacni schéma [online]. [vid. 19.10.2021]. Dostupné z:

https://www.vscr.cz/sekce/organizacni-schema
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Priloha é. 3: Zadost véznéné osoby o rozhovor se socidlnim pracovnikem

. ZADOST O ROZHOVOR v
Odsouzeny: ¥
Narozen: (' * O unngy, zakladni ¢islo:
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Na rubu Zidosti nepiSte!

Zdroj: BAICURA, L., a kol., 2020. Socidini prace ve vézenstvi: Sbhornik prispevkii z konference VII. Penologické dny 2019.
Straz pod Ralskem: Akademie Vézetiské sluzby Ceské republiky. ISBN 978-80-907836-3-8.
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Priloha & 4: Aktivity programu zachdzeni ve véznici Strdaz pod Ralskem

SPECIALNE VYCHOVNK

Nizev aktivity (urfeno pro)

Ndzev aktivity - (uréeno pro)

Alkvaristika

Botanika (VO)

Hudebni krouzek

Ekumenicki propedeutika

Mugzikoterapie

Rybarsky krouzek

Aktivni imaginace

Feuersteinovo instrumentalni cbohacovéni

Logoedukace - cizinci.

Osobnostni a socidlni. rozvo|

Pastoraéni terapic

Scbeobsluzné Einnosti (SpO)

Sebeobsluzné Einnosti (M)

Svét kolem nas (SpO)

Skola vafeni a vod do zakladid vafeni (VO)

Zaklady vafeni

VZDELAVACI AKT

Nazev altivity (urfeno pro)

Aktudini dénf ve spolefnosti

Pluhové poradenstyi (VO)

Chytra hilava

Paradigmata zévislosti ve vvkonu trestu (M)

Pastoralni poradenstvi

Poradna drogové prevence

Projektivni identifikace (SpO)

Psychagogika a mytopoetika (VO)

Relaxaéni techniky (SpO)

Skupinova aktivita pro pachatele nasili spadchaného ve VTOS

Socidlné pravni pfiprava na vystup z VTOS (Sp0O)

Specialné vychovné postupy snizujici napéti (SpO)

Terapie realitou (SpQ)

Tvofenim k sebepoznini (SpO)

Pravni minimum (SpO)

Prevence zneuZivani navykovych latek (M)

Socidin& pravni poradenstvi (VO)

Socidln{ poradenstvi

Socidlni dovednosti

Sounéasné déni (VO)

Tvoiivé relaxalni dilna

3Z - Zastav sc, zamysli se, zmén se

Zviadani agresivity

Zivot je Zivot (SpO)

Zivotni kiizovatky (VO)

Spolecenska panorama (SpO)

Véclareni

Vychova ke zdravi (SpO)

Zaklady price na poéitagi (SpQ)

Zaklady vareni a stolovani

VZDELAVACI AKTIVITY - KURZY (Pripojeni od

PRACOVNI AKTY

Nizev aktivity (urfeno pro)

Botanika ~ Prace na zahrad& (SpO)

VZDELAVACI AKTIVIT/

Nizev aktivity (uréeno pro)

Socidlné pravni minimum (NO})

Nizev aktivity-kurzu (pofet skupin)

estina (5 sk.)

Finanéni gramotnost — dluhové poradenstvi (7 sk.)

Obéanska nauka (8 sk.)

Pravidla provozu na pozemnich komunikacich (4 sk.)}

Pravidla spoledenského chovani (5 sk.)

Pravni minimum (9 sk.)

Zavistosti (8 sk.)

Zdroj: ziskano z pruzkumného Setfeni (Véznice Straz pod Ralskem)
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Priloha ¢. 5: Otazky pouzité pri realizaci polostrukturovanych rozhovoriu

1. Jaké jsou zakladni ukoly socialniho pracovnika v penitenciarnim prostedi?

2. Jak zacina a jak konci Vase prace s véznénymi osobami?

3. Jak podle Vas vnimaji véznéné osoby praci socialnich pracovnika?

4. Myslite si, ze jsou socialni pracovnici a socialni prace v penitenciarnim prostredi

dulezitou slozkou a pro¢ tomu tak je?

5. Jak Vy osobn¢ vnimate praci socialniho pracovnika ve véznicich?

6. Co vnimate za nejveétsi piekazky pii socialni praci s véznénymi osobami?

7. Coje pro Vas pii praci s véznénymi osobami nejnaro¢néjsi a proc?

8. Co véznéné osoby chtéji s Vami nejcastéji konzultovat a pro¢ tomu tak podle Vas je?

9. Jaké metody socialni prace vyuzivate nejcastéji?

10. Jaky postoj zaujimaji v€znéné osoby k socialnimu pracovnikovi a jeho praci?

11. Jaké aktivity Vam pii Vasi praci zabiraji nejvice ¢asu?

12. S kterymi organizacemi se dale podilite na praci?

Zdroj: autor prace (vlastni Setteni)



Priloha ¢. 6: Dotaznik pouZity pri realizaci priizkumu

DOTAZNIK

Dobry den,

rad bych Vas pozadal o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery se tyka socialni prace
ve vézeniském prostiedi. Dotaznik je zcela anonymni a Vami uvedené udaje budou
slouzit vyhradn€ pro zpracovani praktické casti bakalarské prace. Proto Vas prosim
o pravdivé vyplnéni vSech udaji. Své odpovédi v dotazniku zakrouzkujte. Neni-li
uvedeno jinak, oznacte u kazdé otazky jednu odpovéd’. Pokud zakrouzkujete moznost

,Jiné€*, vepiste prosim svou odpovéd’ vedle zminéného policka.

1. Vék

e Mén¢ nez 20 let
o 21-351et
e 36-55let
e 56avice

2. Dosazené vzdélani

e Zakladni
o Stiedoskolske
e Vysokoskolské
o Jiné
3. Byl jste jiz v minulosti ve vykonu trestu odnéti svobody?
e Ano

e Ne



4. Jak €asto mate moznost konzultace ¢i pomoci od socidlniho pracovnika?

e Ixtydné

o 2xaz3xtydné
e 4xaz 5xtydné
e Oxaz 7xtydné
o Jiné

5. Dokazal Vam socialni pracovnik pomoci s urcitym problémem nebo
situaci?

e Ano
e Ne
e Jiné

6. Jak vnimate ze svého pohledu roli socialniho pracovnika a socialni prace
ve véznici?

e Velmi uziteny/a
e Potiebny/a

e Nepotiebny/a

e Jiné

7. Vnimate socialniho pracovnika jako duleZitou osobu, ktera Vam miZe
pomoci, aby VasSe situace po propusténi véznice byla lepsi?

e Ano
e Ne

e Jiné

VII



8. Co byste vice ocekaval od socialniho pracovnika?

VEtsi Cetnost konzultaci
Vice informaci tykajici se socialni prace
Vétsi miru odbornosti

Jiné

9. Jaky Vy osobné mate vztah se socialnim pracovnikem?

Velmi dobry
Dobry
Spise Spatny

Velmi $patny

Dékuji za vyplnéni!

Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)
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