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Navrh vzdélavaciho programu pro neziskovou
organizaci pusobici v oblasti zemédélského poradenstvi

Proposal of a training program for a non-profit organization
involved in the agricultural extension

Abstrakt

Cilem této bakalarské prace je navrhnout vzdélavaci program pro neziskovou organizace
pusobici v oblasti zemédé€lského poradenstvi. Teoreticka Cast se nejprve zaméfuje
na zpracovani popisu jednotlivych etap tvorby vzdélavaciho programu, dale pak na analyzu
vzdélavacich potieb a na prehled zékladnich neziskovych organizaci piisobicich v oblasti
zemédelského poradenstvi. Cilem praktické Ccasti bakalaiské prace je vytvoreni

vzdélavaciho programu zaméteného na praci s jednotlivymi aplikacemi Portalu farmare.

Abstract

The aim of this bachelor’s thesis is to propose a training program for a non profit
organization involved in the agricultural extension. The theoretical part begins with
the description of the steps needed to create a training program. The theoretical part
continues with the analysis of training needs and the overview of the basic non profit
organizations involved in the agricultural extension. The aim of the practical part

is creation of the training program intended for work with applications of farmer Portal.

Kli¢ova slova: vzdé¢lavaci program, analyza vzdélavacich potieb, neziskové organizace

voblasti zeméd¢€lského poradenstvi, zeméde€lské poradenstvi, portal farmate, portal SZIF

Keywords: training program, training needs analysis, non-profit organizations involved
in the agricultural extension, agricultural extension services, farmer Portal, farmer Portal of
the SZIF
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1 Uvod

Vzdélavani zaznamenava v soucasné dob¢ velky rozvoj, ktery je zplsoben ptredevSim
rychlym vyvojem novych technologii, které pronikaji do vSech obort. Nové technologie se
tak stdvaji béznou soucasti kazdodenniho soukromého i podnikatelského Zivota. Znalost
prace s novymi informa¢nimi systémy pak muze vést k vétsi konkurenceschopnosti

predevsim v podnikatelské sféte.

Téma tykajici se vzdélavani zemédélskych subjektti pouzivajicich Portdl farmaie
a subjekti zadajicich z Programu rozvoje venkova Ministerstva zemédélstvi jsem si
vybrala ptedev§im proto, Ze si plné¢ uvédomuji aktudlnost této problematiky.
Na zemédelské subjekty jsou v souCasné dobé kladeny vysoké naroky tykajici se
jak administrativnich povinnosti, tak i povinnosti vyplyvajicich z legislativy Ceské
republiky a legislativy Evropské unie. Zemédé€lsti podnikatelé Casto potfebuji také znat
aktudlni Gdaje z resortnich registrli, zejména pii podavéani Zadosti, v oblasti dodrzovéani
zasad Spravné zemédelské praxe, plnéni podminek pro dotace, uplatiovani zadsad Spole¢né
zemédélské politiky a pii fyzickych kontroldch na misté. Naroky kladené na zemédélce
jsou casto nad jejich moznosti, coz si Ministerstvo zemé&délstvi plné¢ uvédomuje.
Na zakladé téchto narokd proto ziidilo Ministerstvo zemédélstvi webovou stranku Portal
farmare, na které jsou soustiedény aplikace Ministerstva zemédé€lstvi, jim fizenych

organizacnich slozek statu a Statniho zemédélského intervencéniho fondu.

Cilem bakalatské prace je rozsifit nabidku dalSiho vzdélavani predev§im zemédélskych
subjektli, tim zvysit jejich adaptabilitu a konkurenceschopnost v oblasti podnikatelské

sféry, a snizit tak chybovost pfi fyzickych kontrolach na miste.
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2 Cil prace a metodika

2.1  Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je navrhnout vzdélavaci program pro neziskové
organizace pusobici v oblasti zeméd¢€lského poradenstvi. Dil¢imi cili je pfiprava navrhu
vzdelavaciho programu na Portdl farmatfe, a to predevSim pro zemédélské subjekty
a subjekty podavajici zadosti o dotace z Programli rozvoje venkova Ministerstva
zemedelstvi, realizace pilotniho projektu vzdélavaciho programu ,Portal farmare*
v rozsahu 8 hodin pro zacinajici a pokrocilé uzivatele Portalu farmare. Neposlednim dil¢im
cilem je evaluace pilotniho projektu a naslednd uprava vzdé€lavaciho programu
pro zeméd@lské subjekty a subjekty podavajici zadosti o dotace z Programt rozvoje

venkova Ministerstva zemédélstvi

2.2 Metodika prace

Teoretickd cast bakalafska prace je vypracovdna po prostudovani odborné literatury.
Z publikaci byly pouzity ptedevsSim: ,,Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani: Vzdélavaci
program jako zakladni kategorie dalsiho profesniho vzdélavani* - autora Jaroslava Muzika
a Zdenka Paldna, ,,Tvorba vzdélavaciho programu* — autorky Michaely Prasilové,
~Metodika tvorby vzdélavaciho programu dalsiho vzdélavani: Priloha 2 — autorek Heleny
Marinkové a Jany BydZzovské, ,Analyza vzdélavacich potreb: Text kapitoly
pro nakladatelstvi Raabe™ — autora Martina Stainera. Prostudovany byly také webové

stranky neziskovych organizaci plisobicich v oblasti zemédé&lského poradenstvi.

rowr

V teoretické Casti bakalatrské prace je nejprve definovan pojem vzdélavaci program. Dale
jsou popsany jednotlivé faze tvorby vzdélavaciho programu. V teoretické ¢asti je uveden
vzorovy standard vzdé&lavaciho programu pro dospélé. Na zavér teoretické Casti jsou

popsany hlavni neziskové organizace ptsobicich v zemédélském poradenstvi.

Prakticka cast bakalatské prace je zaméfena na vytvoieni vzdélavaciho programu
pro neziskovou organizaci pusobici v oblasti zem&délstvi, konkrétné pro Okresni agrarni
komoru D&in pro okresy D&¢in a Usti nad Labem. Vzdélavaci program bude zaméien
na ziskavani, prohlubovani znalosti a dovednosti ve vybranych aplikacich Portalu farmare.

Hlavnim cilem vytvofeného vzd€lavaciho programu je piedat ucastnikiim souhrn
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zakladnich teoretickych i praktickych poznatkii k vybranym aplikacim Portdlu farmaéie
v rozsahu urCeném na zdkladé provedené analyzy vzdélavacich potieb zeméde€lskych

subjektil.

V praktické casti bakalaiské prace je nejprve popsdna vybrand neziskova organizace,
Okresni agrarni komora D&in pro okresy Dé&Gin a Usti nad Labem. V dalsi &asti bude
provedena a vyhodnocena analyza vzdélavacich potieb zemédélskych subjektt v oblasti
vyuzivani aplikaci Portadlu farmare. Na zaklad¢ provedené analyzy a dle vzorového
standard, vymezeného v teoretické ¢asti, bude vytvofen vzdélavaci program Portal
farmare, ktery je rozdélen do tfi modulii dle zkuSenosti a narokd budoucich ucastnikl
vzdélavaciho programu. Nakonec bude vyhodnoceno pilotni testovani vzdélavaciho

programu Portal farmare modulu Zacatecnici a Pokro¢ili.
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3 Tvorba vzdélavaciho programu

Tvorba vzdélavaciho programu je velmi specifickda ¢innost, jednd se o takzvané

pedagogické projektovani. U pedagogického projektovani nelze jednoznaéné vymezit

vzdélavaci cile a cesty k jejich dosazeni. Blizkovsky ve své knize uvadi, ze do procesu

vzdélavani vstupuje mnoho neznamych, proto je tfeba ponechat vzdélavacimu procesu

urcitou volnost v feSeni programu. (Prasilova, 2006, str. 10)

Tvorba Zivotaschopnych vzdélavacich programt patii mezi dilezité know how tspésnych

vzdélavacich instituci a firem.

V pribéhu tvorby vzdélavaciho programu se musime zaméfit na postupné nalezeni

odpovédi na nize uvedené otazky:

Pro¢?

Smysl pfipravovaného vzdélavaciho programu. Pfedstava vzd€lavaci instituce
o0 projektu, ktery chce fesit. Vize vzdélavaciho programu by méla byt obrazna,
adresnd, uskutecnitelnd, jednoznacna, flexibilni a v neposledni fad¢€ i srozumitelna.

(Sobatiova, 2010, str. 23)
Co?

Zpracovani vzdélavacitho programu zac¢ind analyzou vzdé€lavacich potieb
a posouzenim soucasného stavu. V této fazi vytvaifime projektovy zadmér, jenz
ma obecnou platnost a ktery miizeme pozdéji flexibilné adaptovat. Jde o popis toho,
co chceme vytvofit, pro& to chceme a jak to chceme provést. (Sobafova, 2010,

str. 23)
Pro koho?

Vymezeni cilové skupiny lidi, pro které vzdélavaci program tvofime. Jedna se
piedevsim o urceni vékového slozeni, dosazeného vzdélani, pracovni pozice, jejich

schopnosti apod. (Sobéatiova, 2010, str. 23)
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3.1

Kdo?

Slozeni realizacniho tymu tvorby vzdéldvaciho programu. V této fazi projektu
muzeme uvazovat o urCitych moznych partnerech vzdé€lavaciho projektu.
Vseobecné se nedoporucuje, aby projekt vytvaicla pouze jedna osoba, stejné tak se
nedoporuduje spolupracovat s vice jak étyfmi partnery. (Sobafiova, 2010, str. 24)
Kdy?

Casové rozlozeni tvorby jednotlivych &asti vzdélavaciho programu. Nejpiehledné&ji
se harmonogram cCinnosti vzdélavaciho programu zpracovava pomoci tabulky, kdy

jsou v jednom sloupci uvadény zékladni aktivity a ve druhém sloupci,

na piislusném tadku, ¢asovy plan. (Sobatiova, 2010, str. 24)
Jak?

Zpisob realizace vzdélavaciho programu a urceni vSech na sebe navazujicich

krokd, které vedou ke splnéni vymezenych cilt. (Sobaiiova, 2010, str. 24)
Za jakych podminek?

Prostfedi, ve kterém bude vzdéldvaci program realizovan, a jeho vybaveni.

(Marinkova, 2004, str. 8)

S jakymi efekty?

Ocekavané vzdélavaci vysledky. (Marinkova, 2004, str. §)
Za kolik?

Odhad rozpoctu, kdy jsou zdkladni nakladové polozky charakterizovany
jednotlivymi aktivitami vzdélavaciho programu a zplsobem jejich realizace.

(Sobatiova, 2010, str. 24)

Co je vzdélavaci program

Termin ,,Vzdélavaci program* se pouziva v nékolika vyznamech. Z hlediska kurikularniho

vyznamu se jednd o dokument, ktery je schvalovany centrdlnimi organy Skolstvi a

ma normativni charakter. Dokument obsahuje komplexni vymezeni koncepce, cilli, obsahu

a jinych prament vzdélavani. DalS$im vyznamem je pouZiti tohoto terminu pro individudlni

studijni plan, kterym je umoznéno studium pro handicapované, vrcholové sportovce apod.
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Neposlednim vyznamem jde o oznaceni charakteristického profilu vzdélavani, ucebniho
planu na konkrétni Skole nebo jiném vzdelavacim zafizeni, a tim 0 zkonkrétnéni vzdélavaci

nabidky pro potencionalni Klienty. (Prasilova, 2006, str. 10)

Vzdélavaci program dalSiho a odborného vzdé€lavani predstavuje piedevsSim zékladni
dokument pro plénovani, realizaci a vyhodnoceni vzd€lavaci akce. Vychazi
ze vzdélavacich potfeb konkrétni cilové skupiny. Vzdélavaci program ma stanoveny
vzdélavaci a uCebni cile, na jejichz zédklad¢ jsou sestavovany osnovy a ucebni plany,
nasledn¢ pak i pozadavky na nastroje, lektory a metody vyhodnocovani. (Dobes, 2011,

str. 6)

3.2 Popis tvorby vzdélavaciho programu

Tvorbou vzdélavacich programi je nazyvan sled fazi, které povedou k realizaci vlastniho
vzdélavaciho programu. Postupem pro tvorbou vzdélavacich programi se zabyva mnoho
odbornikil, napiiklad Kotasek, Muzik, Pokorna a jini. Ve svych postupech uvadéji rizné
modifikace tvorby vzdélavacich programil. PraSilov4, v knize Tvorba vzdélavaciho
programu, uvadi mimo jiné i prakticky postup Pokorné z roku 2000, ktery je urceny
pro tvorbu vzdé¢lavaciho programu piedevsim pro dospélé. Jednotlivé kroky tvorby
vzdélavaciho programu jsou uspotadany v prehledné struktute a logicky na sebe navazuji.

(Préasilova, 2006, str. 33)
Jednotlivé kroky tvorby vzdélavaciho programu dle Pokorné:

* L, vychodisko — zduvodnéni realizace vzdélavaci akce

» cil — zaméreni na konkrétni Zadouci cilovy stav, jehoZ ma byt dosazeno
* ucastnici akce — specifikace

« forma adruh akce — typ vzdeélavaci akce

* rdamcovd osnova — rozsah akce, obsah témat a jejich rozpis v case

* metody a prostiedky — konkrétni udaje

* organizace vyuky — pozadavky na organizacni usporadani

o lektoii
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* vystupy, ovéieni znalosti a dovednosti — zpiisob hodnoceni znalosti
ucastniki, overovani, zda jsou splnény podminky pro ziskani certifikatu
apod.

* studijni materialy — seznam povinnych a doporucenych materialil,

vypracovani ucelového sylabu. “ (Prasilova, 2006, str. 34)

Dle Prasilové (2006) se tvorbou vzdélavacich programt dlouhodobé zabyval také Kotasek
(1983), ktery nejprve vychdzel z fteSeni Gagného a Briggse, kdy rozd¢lil tvorbu
vzdélavactho programu do 12 krokd. Postup se vSak osvédCil predevSim
pro tvorbu Skolnich vzdé€lavacich programiu. Pro tvorbu vzdé¢lavacich programt v oblasti
odborného vzdelavani proto Kotasek prepracoval piivodni strukturu tvorby vzdélavacich
programt. Novy model pro projektovani a tvorbu vzd€lavacich programil je rozdélen
do péti fazi, které jsou dale zptesnény dil¢imi kroky. Hlavni faze pro tvorbu vzdélavacich
programl odborného vzdelavani jsou charakterizovany slovy ,,ANALYZUJ*, ,,NAVRHNI®,
,VYPRACUJ“, ,,USKUTECNI* a ,,OVER*. (Prasilova, 2006, str. 40).

Prasilova (2006) pohlizi na tvorbu vzdélavaciho programu jako na tvorbu projektu vyuky,
jez méa pomoci pieklenout vykonnostni mezeru, kterda je délena na standartni
(pozadovanou, optimalni, budouci, pldnovanou), vykonnostni a soucasnou (exitujici a
redlnou) a Urovni vykonnosti jedince ¢i skupiny osob. Vykonnostni mezeru miZeme
charakterizovat jako komplex potfebnych dovednosti, znalosti a postojli, jez je potieba

ziskat k dosaZeni poZadované urovné vykonnostniho cile.

Tvorba vzdélavaciho procesu ma nejen své zakonitosti, ale 1 omezeni, kterda jsou
limitovana vzdélavacimi cili a organizaci ve vzdélavaci instituci. Ve vzdélavacim procesu
se projevuji predevSim dve¢ oblasti, oblast obsahovad a déjova. Obsahovou stranku tvofi
ucivo v didaktické podobé, ptredstavuje tak soubor edukacnich ¢innosti a informaci. D&ova
stranka je ve vzdélavaci oblasti nazyvana také jako procesudlni a zndzoriiuje rizné
zpiisoby a druhy ucebnich a vyucovacich €innosti, jeZ jsou projektovany pii vytvafeni
vzdélavaciho programu. (Dobes, 2011, str. 12)

Dle ,,Metodiky tvorby vzd€lavacich programt, ktera byla vypracovana pro Narodni ustav
odborného vzdélavani v bieznu roku 2011, je tvorba vzdélavacich programi oznacovéana

jako pfipravna faze vzdélavaciho procesu a méla by zahrnovat minimalné niZze uvedené

prvky, které charakterizuji vzdélavaci program.
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Prvky charakterizujici vzdélavaci program:

o Analyza vzdelavacich potieb

*  Analyza ucastniku/cilové skupiny

» Stanoveni vzdélavacich a ucebnich cilii
»  Sestaveni ucebnich planii a osnov

*  Vybeér metod vzdélavani a rozvoje

*  Vyber didaktickych prostredkii

*  Stanoveni pozadavku na lektory

» Stanoveni nastrojuit a metod hodnoceni

* Kalkulace vzdélavaci akce* (Dobes, 2011, str. 13)

Tvorbu vzdélavaciho programu miizeme znézornit schématem uvedenym na obrazku 1,

ktery zahrnuje vSechny faze a postupy pfi tvorbé vzdélavaciho programu.

Obrazek €. 1.: Schéma tvorby vzdélavaciho programu

;I 1. Analyza vzdélavacich

potieb
F 3
7. Realizace I 2. Stanoveni cild
r
. 8. Vyhodnoceni a zpétna .,
| 6. Didakticka priprava I—>| Y P — 3. Zpracovani obsahu |
vazba
[ r 3
A 4
vy . I 4. Volba metod a
5. Zajisténi zdroju . .
I prostredka

3

Zdroj: Dobes (2011, str. 13)
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3.3  Principy a zasady tvorby vzdélavaciho programu

Pii tvorbé vzdélavacich programli pro dospélé vychdzime ze zadkladnich didaktickych

zésad a principt.

3.3.1 Princip participativnosti a aktivity

Vzdélavaci program je sestaven tak, ze ucCastnik se s nim ztotozni a chape smysl uc¢eného.
Ucastnik vzdé€lavaciho programu by mél vyuzit motivi a zkuSenosti, se kterymi

do vzdé¢lavaciho programu prisel.

3.3.2 Princip nazornosti

Ptijimani didaktickych informaci je uskute¢iiovano pomoci vhodné zvolenych prostredk,
metod a forem, které umoznuji vnimani vice smysly najednou (zrak, sluch apod.).

(Dusova, 2006, str.16)

3.3.3 Princip individualniho pFistupu a primérenosti

Vzdélavaci program musi byt vyvazen jak po strance narocnosti, tak i po strance moznosti
ucastnikti. Poslucha¢ se mize naucit jen to, co pochopi a cemu porozumi. Proto je dilezité
provést analyzu ucastnikt, pii které dojde k souladu moznosti ucastnikti s cili, obsahy a

formami vzdélavaciho programu.

3.3.4 Spojeni teorie s praxi

Teoretické poznatky ziskané ve vzdélavani je vhodné propojit s praktickou vyukou.
Praktické vyucovani se miZe stat spravnou motivaci pro zvladnuti u€iva a umoziuje

vytvofit si kladny vztah ke studiu teoretickych predméth. (Dusova, 2006, str. 16)

3.3.5 Zasada dostupnosti

Jedna se nejen o dostupnost potencidlovou, ale 1 dostupnost fyzickou, jako je moZnost
dopravniho spojeni, Casova naroCnost apod. Mezi potencidlovou dostupnost fadime
napiiklad obsahy vzdélavacich programi a jejich cenu. Vzdélavaci program by mél byt

dostupny co nejvice potencionalnim ucastnikim.
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3.3.6 Zasada rovnosti pristupu ke vzdélavani

Souvisi se zasadou dostupnosti a dochézi tak predevsim k odstranovani socialnich bariér.
Vybér ucastniki vzdélavaciho programu je provadén provéfenim jejich zpusobilosti

ke studiu na zakladé pozadavka zadavatele. (Dobes, 2011, str. 7)

3.3.7 Zasada kvality vzdélavaciho procesu

Kvalitou ve vzdélavacim procesu rozumime vytvoreni zazemi pro kvalitni pfipravu nejen
vzdélavatell, ale i vzdélavanych. Jedna se predevSim o vyvoj a distribuci vzdélavacich

projektl, studijnich textti a materiald apod. (Dobes, 2011, str. 8)

Zasada kvality vzdélavaciho procesu prolina vSechny faze tvorby vzdélavaciho programu a
je chéapana jako splnéni Grovné pozadavkl zadavatele vzdélavaciho programu a splnénim

vytyCenych cilti. (Dobes, 2011, str. 9)

3.3.8 Zasada adaptability vzdélavacich programi

Nejpodstatnéjsi zasadou tvorby vzdélavaciho programu je jeho adaptabilita - pruznost.
Vytvofeny vzdélavaci program musi byt ptizptsobitelny jak ucastnikim vzdélavaciho

programu, tak i zménénym podminkam pfi jeho realizaci. (Muzik, 2008, str. 33-34)

3.4  Analyza vzdélavacich potieb

Analyza vzdélavacich potieb je n€kdy nazyva identifikaci vzdélavacich potieb. Identifikaci
vzdélavacich potieb jsou zjiStovany nedostatky ve vzdélani a dovednostech zaméstnanct,
takzvana vzdelavaci mezera. Spravnou analyzou vzdélavacich potfeb miiZzeme kontrolovat
I platnost pravidelného proskolovani zaméstnancti (BOZP, skoleni fidi¢t). (Prasilova,
2006, str. 52). Kaufaman k analyze vzdélavacich potieb uvadi, Ze je to ,,disproporce mezi

tim ,,co je‘“ a tim, ,,co je Zadouci*. (Prasilova, 2006, str.53).

Vzdélavaci potfeby jsou piedev§im potfebami, které ziskdvame v pribéhu Zivota a
vychézeji ze snahy jedince dosdhnout rovnovahy mezi svymi moZnostmi a moZnym

V pracovnim a socidlnim uplatnéni. (Dobes, 2011, str. 14)

Pro provedeni kvalitni analyzy vzdé&lavacich potieb je nutné znat ovérené zdroje informaci,
umét vybrat vhodné postupy a nastroje k ziskani duvéryhodnych informaci. Mezi
nejdulezitéj$i nastroje a postupy vedouci k ziskani informaci patii dotaznik, rozhovor,

Casovy snimek, test, sebehodnoceni, porada, diskuze, audit atd. (Prasilova, 2006, str. 57).
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Ke spravné identifikaci vzd€lavaci mezery vyuzivdme porovnani soucasné¢ho stavu
védomosti, postojii a dovednosti s urovni kompetenci, které jsou dilezité pro efektivni

vykon. (Stainer, 1999, str. 3)

Obrazek €. 2.: Schéma identifikace ,,vzdélavaci mezery*

Soucasna Uroven kompetenci Pozadovana uroven kompetenci
ucastnika vzdélavani ucastnika vzdélavani

Vzdélavacimezera ]

Zdroj: Stainer (1999, str. 3)

Ukolem analyzy vzdé&lavacich potfeb neni pouze urceni vzdélavaci mezery. Analyza
vzdélavacich potfeb by se méla také zaméfit na upokojeni potfeb rozvoje, ¢imz dojde

ke zvyseni jejich flexibility.
3.4.1 Metody zjiStovani vzdélavacich potieb

Vzdélavaci potieby jsou vyhodnocovany z vychozi marketinkové situace, avSak nelze
zlstat jen u této analyzy. Pro zvySeni GspéSnosti vzdélavaciho programu je nutné i1 dale
zjiStovat, co zadavatelé od vzdélavaciho programu ocekéavaji, a prib&zné€ ptizplisobovat
vzdélavaci program témto pfanim. Vzdélavaci instituce, malé i velké, maji pouze malé
zkuSenosti se zjiStovanim vzdelavacich potieb. U vétSich vzdélavacich instituci pievysuje
nabidka vzdélavacich programi nad vzdélavacimi potfebami spolecnosti a fidi se heslem
»zvetejni a uvidis®. Mensi vzdélavaci instituce fesi analyzu vzdélavacich potieb systémem
pokus — omyl. (Dobes, 2011, str. 14). Zjistovani vzdélavacich potieb je provadéno

nékolika metodami.
a) ,,Ad hoc nabidka*

Zjistovani vzdélavacich potieb poptavkou za wurCitym tUcelem je zékladni
marketingovou zélezitosti pii tvorb& vzdélavaciho programu, kterd vychazi z realnych
vzdelavacich potfeb. Tohoto zplsobu zjistovani se vyuziva ve vychozi fazi tvorby

adekvéatniho vzdélavaciho programu. (Dobes, 2011, str. 14)
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b)

d)

Druhotna analyza regionalnich dokumenti

Provadéni kvalitni analyzy vzdélavacich potieb je casové i finanéné narocné. Proto
vzdélavaci instituce Casto vyuzivaji informaci z dostupnych vzdélavacich analyz, které
jsou provadény z iniciativy nékterych kraju jako soucast prizkumi v oblasti rozvoje
lidskych zdroji. I kdyz jsou informace v téchto dokumentech ve vétSin¢ piipadi
komplexni, ucelené¢ a diveéryhodné, ptfesto jsou malo vyuzivany pfi tvorbé analyzy

vzdélavacich potieb a pii sestavovani vzdélavaciho programu. (Dobes, 2011, str. 15)
Druhotna analyza informacnich zdroji

Dal8imi divéryhodnymi zdroji informaci o vzdélavacich potiebach a pozadavcich jsou
webové stranky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva prace a
socialnich véci, Ministerstva vnitra, Ministerstva zdravotnictvi, na kterych jsou
pravidelné zvefejiovany vysledky akreditacnich fizeni, rekvalifikacni programy,
programy pro socidlni pracovniky nebo ufedniky vefejné spravy ¢i zdravotni
pracovniky nelékatskych profesi. Porovnanim pribézné zvetejiiovanych dokumentt je
mozné analyzovat vzdélavaci potieby spolecnosti. (Dobes, 2011, str. 17)

Cilena analyza vzdélavacich poti'eb

Cim rozlehlejsi a osidlenjsi je mésto, tim je nakladng&j§i a ¢asové naro¢néjsi provést
analyzu vzdélavacich potifeb. Proto se neoslovuji vSichni potencionalni zijemci
0 vzdélavani, ale analyza vzdélavacich potfeb se zaméfi pfimo na predem vytipovanou
— cilovou skupinu. Zjednodusi se identifikace vzdélavacich potieb a dojde k vytvoreni
zakladni nabidky. Vzdélavaci instituce tak miize ziskat i doCasnou konkurenéni

vyhodu. (Dobes, 2011, str. 19)
VyuZziti zahrani¢nich zkuSenosti pro vyhodnocovani vychodiskové situace

Piedev§im pro mens$i vzdé€lavaci instituci je obtiZzna analyza trhu, provéfeni kvality
konkurenénich produktii i pfiprava vzdélavaciho programu. Vzdélavaci instituce ¢asto
vyuzivaji informaci, které si mohou zjistit prostfednictvim internetu ¢i Vv nabidkach

konkurencnich firem. (Dobes, 2011, str. 19)
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3.5 Analyza acastnikii vzdélavani

Analyza Ucastnik vzd€lavaciho programu se uvadi jiz pti formulaci projektovych cila a
dale pti navrhovani cesty k dosazeni programovych cili. Analyzou ucastnikii vzdélavani
jsou zjistovana specifika vzdélavaci skupiny, a to predevSim v oblastech intelektudlni
zpusobilosti, pfedchozich znalosti ¢i odbornosti ve vzdélavané oblasti a v neposledni fadé¢

i motivace k uceni.

Z vysledkl analyzy tcastnik vzdélavani je pak mozné usuzovat, zda vzdélavana skupina
bude homogenni ¢i heterogenni. Homogenni skupiny jsou pro projektovani vzdélavacich
programt vyhodnéjsi, nejen z divodu jednodussi tvorby, ale i celé realizace vzdélavaciho

programu. (Préasilova, 2006, str. 61).

3.6 Cile vzdélavaciho programu

Zakladni opérnou kostrou vzdélavaciho programu je spravnéd formulace vzdélavacich cila.
Bez jejich stanoveni nelze vypracovat kvalitni vzdélavaci program. Vzdé¢lavaci cile jsou
zaméteny na konkrétni a zadouci cilovy stav, kterého ma byt dosazeno. Pfi sestavovani
vzdélavacich cilti pouzijeme urcitou hierarchii urovni vzdélavacich cil, kdy jsou nejprve
vymezeny obecné cile, které jsou nazyvany také jako programové cile. Nasleduje
vymezeni specifickych — dil¢ich cili. Nakonec si stanovime konkrétni cile vzdélavaciho

programu. (Présilova, 2006, str. 77)

Ve vzdélavani dospélych se z hlediska ztotoznéni se vzdélavacim cilem rozliSuji cile
heterogenni — vnéjsi, které jsou dané cili vzdélavaciho program, a autonomni — vnitini, jez

jsou ovlivnény osobni potiebou ucastnika, jeho motivaci. (Dobes, 2011, str. 9)

Cile vzdélavaciho programu vymezuji to, co bude tcastnik schopen délat a jak se zméni
jeho znalosti, dovednosti a postoje po absolvovani vzdélavaciho programu. Aby cile byly
funkéni, mély by spliovat vlastnosti jako je komplexnost, konzistentnost,

kontrolovatelnost a v neposledni fadé pfimétenost. (Dobes, 2011, str.10)

a. komplexnost — ve formulaci vzd€lavacich cild musi byt zohlednény vsechny

pozadavky jak v rovin€ poznavaci, postojové a hodnotové;

b. konzistentnost — vzdélavaci cile by mély mit hierarchickou strukturu, ktera by

méla vyjadiovat i jejich vnitini vazbu;
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kontrolovatelnost — vymezeni vzdélavacich cili by mélo byt takové, aby byla
mozna jejich prubézna kontrola;
primérenost — vzdélavaci cile by mély byt stanoveny tak, aby byly splnitelné,

protoze nesplnitelné cile spiSe stresuji a nemotivuji k dalSimu vzdélavani se.
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4 Vzorovy standard vzdélavaciho programu

Vzdélavaci programy prochazi v prubéhu jejich existence mnoha schvalovacimi akty, jako
je naptiklad potfeba pti predkladani zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu ¢i zadosti
0 ziskani grantu. Vzorovy standard, uvadény v Metodice tvorby vzdélavacich programu
(2011), je velmi univerzalni. Pti tvorbé svého vzdelavaciho programu si musime uvédomit,
kde je na$ program specificky vymezen. Uvedeny standard vzd€lavaciho programu je
vhodnym vzorem, muize mit vSak i své rizné modifikace. Vzd€lavaci program by

mél obsahovat nize uvedené Casti.

4.1 Nazev vzdélavaciho programu

Nazev vzdelavaciho programu by mél byt vystizny a mél by byt v souladu s jeho obsahem.
Neékdy je vhodné upfesnit nazev dle obsahu vzdélavaciho programu v podtitulu. Nazev

vzdélavaciho programu je vyznamnou soucasti marketingové cinnosti. (Dobes, 2011,

str. 29)

4.2  Organizator a odborny garant vzdélavaciho programu

Organizatorem je vzdélavaci instituce, jeZ organizuje vzdélavaci program a garantuje jeho
kvalitu. Vzd¢lavaci instituci mize byt pravnicka i fyzicka osoba, kterd je podnikatelem.
Zpracovatel vzdélavaciho programu nemusi byt vZdy jeho organizatorem, proto je vhodné
uvést informace 1 o instituci zpracovavajici vzdélavaci program. Odborny garant je
znalcem ¢i odbornikem ve vzdélavané oblasti a zodpovida za teoretickou 1 praktickou ¢ast
vzdélavaciho programu. Odborny garant dale odpovida za fadné provadéni zavérecnych

zkousek. (Dobes, 2011, str. 29).

4.3 Cile vzdélavaciho programu

Cile vzdélavaciho programu obsahuji tidaje o vychozi situaci, koncepéni vymezeni obsahu,
stanoveni vzdélavaciho zdméru. Vzdelavaci cile by mély byt vyhodnotitelné a méfitelné.

(Muzik, 2008, str. 37)

Cile vzdélavaciho programu jsou formulovany na zaklad¢€ pozadavki a provedené analyzy

vzdélavacich potieb. Vzdélavaci cile jsou na zaklad¢ zjisténych vzdélavacich potieb vécné
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a hierarchicky strukturovany. Dulezité je spravné stanoveni vzdélavacich cildi, protoze
na jejich zékladé se pak urcuje obsah vzdélavani, rozsah a obsah zkousek, profil absolventa

a hodnoceni vzdélavaciho programu. (Dobes, 2011, str. 30)

4.4  Cilova skupina, profil absolventa a kritéria pro vybér ucastniku

vvvvvv

skupiny. Zadavatelem kurzu musi byt pfedem piesné stanoveno, kdo bude ucastnikem
pripravované¢ho vzdélavaciho programu. Jedna se piedevsim o vstupni pozadavky na vék,
vzdélani, praxi, zdravotni pfedpoklady apod. Na zakladé konkrétnich informaci jsou
stanovovany cile, formy, metody, ucebni plan a osnovy navrhovaného vzdé¢lavaciho

programu. (Dobes, 2011, str. 30)

Profil absolventa by mél definovat nejen cilové dovednosti a znalosti, ale také jejich
ovefitelnost. Spravné charakterizovani profilu absolventa je dulezitym nastrojem

pro zjistovani a hodnoceni kvality vzdélavaciho programu. (Dobes, 2011, str. 31)

Pfi vybéru Gcastniki se musime chovat v souladu s nastavenymi pozadavky a vstupnimi
ptedpoklady, abychom zajistili co nejvice homogenni vzdélavanou skupinu. (Dobes, 2011,

str. 31)

4.5 Ucebni plan

Ucebni plan je v Metodice tvorby vzdélavaciho programu (2011) charakterizovan jako
wSpojeni logickych casti tematickych celkii s casovymi udaji potrebnymi pro uskutecnéni

vzdeélavacich zaméru a naplnéni vzdélavacich a ucebnich cilu (Dobes, 2011, str. 32)

Vzdélavaci program je ve vétSiné piipadl rozdélen do n€kolika ¢asti — moduld, které 1épe
umoznuji pfizpusobit strukturu a obsah vzdélavani zméndm v pozadavcich zadavatele
¢i pozadavkim ucastniki vzdélavani. Ucebni plan stanovuje strukturu jednotlivych cCasti
vzdélavaciho programu, vymezuje jejich Casové dotace, uspotradani, zptisob hodnoceni

apod. (Dobes, 2011, str. 18)
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Zikladni typy:

* plany induktivni — uspofadani uciva do konkrétnich a prakticky

orientovanych disciplin k teoretickému zasttesent;

* plany deduktivni — na zaklad¢ zvladnuti teoretickych vychodisek vyustuje
ucivo do konkrétnich, specidlnich a prakticky zaméfenych disciplin.

(Bartonkova, 20006, str. 47)

4.6 Ucebni osnovy

Ucebnimi osnovami je nazyvano logické a ucelové rozd€leni vzdélavaciho obsahu
Z hlediska stanovenych cilti do tematickych celkti. V tematickych celcich jsou stanovovany
dil¢i cile, rozsah, obsah a kvalita poskytovanych informaci rozpracovanych podle uc¢ebnich
plani. Ucebni osnovy jsou zpracovavany linedrné (postupné), cyklicky (opakovani uciva
probiha v cyklech, v nichz se postupné¢ zvySuje narocnost) nebo spirdloveé (syntéza

predchazejicich). (Dobes, 2011, str. 33)

4.7 Formy a metody vyuky

4.7.1 Formy vyuky

Formy a metody vyuky vyjadfuji organizacni uspotfadani vzdélavaciho programu a jsou

jednim ze zékladnich struktur tvorby vzdélavaciho programu.
Formy se déli dle:

+ casového usporadani —fazeni dle vzdélavaci ¢innosti a délky jejiho trvani;

* vyucovaciho prostfedi - misto, kde bude vyuka probihat (tfida, dilna,
laboratof, pracoviste apod.);

* organizacniho usporadani ucastniki vzdélavani — zda bude vyuka
probihat individualné, nebo ve skupinéach apod.;

* interakce lektor-poslucha¢ — formy komunikace mezi lektorem
a ucastnikem vzdelavaciho programu (napi. kooperativni, participativni,
individualizované atd.);

+ zaméreni vzdélavaciho programu — rekvalifikacni, inovacni, specializacni

kurt apod. (Dobes, 2011, str. 34)
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4.7.2 Metody vyuky

Metody vyuky ve vzdélavacim programu musi odpovidat zvolené formé a
charakterizujeme je jako zamérny zplsob uspotfadani didaktickych Cinnosti a opatfeni
pro zajisténi efektivniho dosazeni vzdélavacich cili. Volba a ucinnost metod vyuky
vzdelavaciho programu zavisi na konkrétnich podminkach realizace a na jeho vzdélavacich
cilech. Metody vyuky muzeme d¢€lit dle zpisobu vzajemné interakce na frontalni,
skupinové a individualni. Dale miizeme metody vyuky rozdélit na monologické
(prezentace, prednaska), dialogické (diskuze, rozhovor), problémové (feSeni modelovych
situaci — situacni, inscenacni, ekonomické) a praktické (feSeni praktickych

situaci - vycviky, pokusy, simulatory). (Dobes, 2011, str. 35)

4.8 Zpisob ukonéeni vzdélavaciho programu

Vzdélavaci programy jsou ukoncovany nékolika riznymi zpusoby, a to napiiklad
zavérecnou zkouskou, zaveére¢nou praci ¢i zavéreCnym projektem. Dal§i mozny zpisob
ukonceni vzdélavaciho programu je diskuse, kterd je pfinosnd zejména diky zpétné vazbé.
Zpisob ukonceni vzdélavaciho programu musi odpovidat cilim vzd€lavaciho programu a

profilu absolventa. (Dobes, 2011, str. 35)

49 Lektori

Pii tvorb& vzdélavaciho programu jiZ uvadime jména konkrétnich lektorti, v€etné uvedeni

jejich odborné kvalifikace. (Dobes, 2011, str. 36)
Lektori se déli do ¢tyf zakladnich skupin:

* podnikatelé — pracujici na zéklad¢ Zivnostenského opravnént;

+ zaméstnanci — pracovni ¢innost je ve vétsiné piipadli zaméfend na vyuku a
trénink pracovnikil ve vzdélavacich institucich, podnicich apod.;

* manaZefi a specialisté — vzdélavaci ¢innost provadéji jako soucast profesni
naplng,;

* (lenové ¢i pracovnici organizaci v neziskové sféfe — dobrovolnici
rozvijejici vzd€lavani jako vetfejné prospéSnou cinnost. (Muzik, 2008,

str. 13)
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4.10 Materialni a technické zabezpeceni akce

Zde uvadime misto konani vzdélavaciho programu a nezbytné materialni a didaktické
vybaveni prostoru pro konani. V piipadé poradani vzdélavaciho programu v pronajatych
prostorach prikladame i ndjemni smlouvu ¢i souhlas majitele vzdélavaciho prostoru. Déle
je zde mozné specifikovat zplsob organizace, pozadavky na obcerstveni, na praktickou

vyuku, vybaveni vzdélavacimi materialy apod. (Dobes, 2011, str. 36)

411 Rozpocet

Rozpocet piedstavuje zjednodusenou finanéni kalkulaci vzdélavaciho programu a obvykle
vychazi z trznich zvyklosti v dané oblasti. Kalkuluji se jak fixni ndklady, jako jsou néklady
lektori a na lektory, najemné, propagace, naklady na realizacni tym, tak i variabilni
naklady, mezi které patii ndklady na ucebni texty, stravné a napoje v prubéhu akce.
Ze souctu téchto ramcovych ndkladl a nastavené trzni ceny se vypocitdva bod zvratu,

to znamena pfi kolika ucastnicich za¢ne byt kurz rentabilni. (Dobes, 2011, str. 36)

Bod zvratu fixnich naklada a ucastnickych poplatkii:

Obrazek ¢&. 3.: Schéma bodu zvratu

Naklady na kurz Ucastnické poplatky

Fixni naklady na kurz ZISK

ZTRATA

Pocet Ucastnikd

Zdroj: Bartofikové (2008, str. 96)
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5 Neziskové organizace

Pojem neziskova organizace je asto obecn& pouZivan, presto viak v Ceské republice neni
definovan zaddnym platnym pravnim predpisem. Do jist¢é miry se o neziskovych
organizacich zminuje zakon o danich z pfijma, ale ani zde neni pojem blize vysvétlen.
V soucasné dobé jsou neziskové organizace zafazeny do kategorie oznaCované jako
subjekty, u kterych hlavnim pfredmétem cinnosti neni podnikédni. Dalsi ¢ast téchto subjektt
tvofi organizace vefejného sektoru, jako jsou organizacni slozky statu, Uzemni
samospravné celky a ptispévkové organizace - bez ohledu na ziizovatele. (Merlickova,

2006, str. 6)

Merlickova (2006) ve své knize charakterizuje neziskovou organizaci jako ,,0rganizaci,
ktera neni zrizena nebo zaloZena za ucelem podnikani, musi byt pravmickou osobou,
S vyjimkou organizacnich slozek. V Zadném pripade neni mozné, aby se za tzv. neziskovy

subjekt povazovala osoba fyzicka.* (Merlickova, 2006, str. 7)

Z vyse uvedené definice je ziejmé, Ze neziskové organizace se podstatné odlisuji od trznich

spolecnosti v ekonomice, a to ptedevsim ve financovani, managementu a marketingu.

Cile neziskovych organizaci by mély byt srozumitelng, jasné¢ vymezeny a vychézeji
z dobré znalosti svych klientli. Neziskové organizace by si mély stanovovat cile v souladu
s vymezenim oblasti, na které budou zaméfovat svou hlavni ¢innost. Cile neziskovych
organizaci by mély byt definovany tak, aby byly jednoznaéné, srozumitelné, zméfitelné,

dosazitelné, dulezité, aktualni atd.. (Merlickova, 2006, str. 7)

51 Zemédélské poradenstvi

Poradenstvi v oblasti zemédélstvi je velmi vyznamné propojené s oblasti venkova a
potravinafstvim. Z tohoto divodu byla Ministerstvem zeméd€lstvi ustanovena Narodni
rada poradenstvi a vzdélavani pro zeméd¢€lstvi a rozvoj venkova, do které jsou zvoleni
zastupci statnich instituci, vyzkumnych ustavd, univerzit a agrarnich nevladnich
organizaci. Hlavni ¢innost Narodni rady poradenstvi a vzdélavani pro zemédélstvi a rozvoj
venkova je spojend s potfebami resortniho vzdélavani a vefejnou podporou poradenstvi

V oblasti zeméd¢lstvi a venkova. (eAgri, 2008)
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Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢islo 1305/2013, které bylo vydano
17.prosince 2013, se v odstavci 13 uvadi, ze ,,zemédelské poradenské sluzby by mely
zemedelcuim pomoci posoudit vykonnost jejich zemédelskych podnikit a urcit potrebna
zlepseni, pokud jde o povinné pozZadavky na hospodareni, dobry zemédélsky a
environmentalni stav, zemédelské postupy priznivé pro klima a Zivotni prostiedi stanovené
v narizeni (EU) ¢. 1307/2013 ( 2 ) a opatieni na urovni zemédélskych podniku, kterd jsou
stanovena v programech rozvoje venkova, jejichZz cilem je modernizace zemédélskych
podnikii, zvySovani konkurenceschopnosti, zapojeni dalSich odvétvi, inovace a orientace

na trh spolu s podporou podnikani.* (Evropska unie, 2013, str. 3)

5.2 Hlavni organizace pusobici v oblasti zemédélského poradenstvi

5.2.1 Agrarni komora Ceské republiky

Agrarni komora CR (AK CR) je nevladni agrarni organizaci, ktera byla ziizena zakonem
&.301/1992 Sb. Zakon o Hospodaiské komore Ceské republiky a Agrarni komoie Ceské
republiky ve znéni zdkona ¢. 121/1993 Sb. a ve znéni zakona ¢. 223/1994 Sb. Agrarni
komora CR sdruzuje vét§inu podnikatelti v zeméd&lstvi, lesnictvi a potravinaistvi. Hlavni
ginnosti AK CR je prosazovani a obhajovani zajmti svych &lent, poskytovani poradenstvi a
informac¢ni sluzby na celém uzemi CR v oblasti pravni a legislativni, konzultaéni,
poradenské a praktické ptipravy na povolani, zahrani¢nich vztahii, celni a certifika¢ni
informatiky. Cilem Agrarni komory CR je zachovéani tradi¢niho pojeti produkce
pro vyrobu potravin a udrzbu krajiny, 1 moderni pojeti rozvoje venkova. Partnery Agrarni
komory jsou i obce a ostatni subjekty venkovského prostoru. (Agrarni komora Ceské
republiky, 2014)

Organy komory:

* Sném — nejvys$i orgdn komory, ktery je slozeny ze vSeobecné snémovny,
tj. zastupci okresnich komor a snémovny spolegenstev. Ukolem snému je schvaleni
statutu, jednaciho a volebniho fadu komory, stanovi jeji hlavni Ukoly, volad
a odvolava prezidenta, viceprezidenty a dalsi ¢leny predstavenstva, dozorci rady a

smir¢i komise.
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5.2.2

Pi-edstavenstvo - Fidici organ komory, ktery ma celkem 29 &lent. Cleny
predstavenstva jsou prezident, dva viceprezidenti a dalsi ¢lenové. Predstavenstvo
komory ptipravuje podklady pro jednani, zajistuje vykon usneseni, odpovida
za hospodafeni s majetkem AK CR, schvaluje organiza¢ni fad ufadu komory,
jmenuje a odvolava tajemnika. Jednani svolavéa prezident AK CR, a to nejméné

Ctytikrat za rok.

Prezident a viceprezidenti — prezident svolava a fidi jednani predstavenstva,
zatupuje AK CR v jednani s ostatnimi subjekty, dohliZi na &innosti ufadu. V dobé
jeho nepfitomnosti je zastupovan povéfenym viceprezidentem ¢i jinym povefenym
¢lenem komory. Viceprezidenti komory vykonévaji soucasné funkce ptedsedi

snémoven.

Dozoréi rada - kontrolni orgén, ktery ma 11 c¢len. Cinnosti dozor¢i rady je
kontrola ¢innosti a hospodafeni komory. Dozor¢i rada miize pozastavit vykon

rozhodnuti organtit AK CR. Dozor¢i rada za svou ¢innost odpovida snému komory.

Utad komory — vykonny organ, ktery rozpracovava a navrhuje organiim komory
opatieni v oblasti zemé&d¢lstvi, potravinafstvi, lesnictvi a vV souvisejicich oborech,
technicky zabezpecuje Cinnost organti a pfipravuje podklady pro jejich jednani,
vede administrativu a zajistuje b&Zny chod komory. (Agrarni komora Ceské

republiky, 2014)

Asociace soukromého zemédélstvi CR

ASZ je dobrovolnym sdruzenim soukromych zemédélct v CR. ASZ CR se sklada

ze 40 regionalnich organizaci a 5 z4jmovych sdruZeni, které plsobi v ramci celé¢ Ceské

republiky. Hlavni kanceldf ma sidlo v Praze a zajiStuje bézny kontakt s clenskou

zékladnou, pfipravuje setkani rad a organti ASZ CR, distribuuje propagaéni materialy,

spravuje webové stranky sdruZeni a pfipravuje zpravodaj ASZ CR — Selska revue. Cinnost

ASZ vychazi z respektovani starych selskych tradic a je zastdncem rodinnych farem, které

povazuje za zdklad moderniho evropského zemédélstvi a venkova. (Asociace soukromého

zemédélstvi, 2014)

31



Orginy Asociace soukromého zemédélstvi Ceské republiky:

* Valnda hromada - nejvyssi organ. Sklada se z péti volenych delegati z kazdé

regionalni ASZ a schazi se jedenkrat rocné.

* Celostatni rada — dva zastupci z kazdé regionalni ASZ. Regionalni zastupci jsou

voleni pfimo. Jednani Rady probiha minimalné dvakrat ro¢né.

« Piedsednictvo ASZ CR — patnact ¢lend, ktefi jsou voleni Radou ASZ na tiileté
funkéni obdobi a fidi vykonnou ¢&innost ASZ CR. Pfedsednictvo ASZ CR

ma nékolik funkci:

« predseda a dva mistoptedsedové jsou statutarnimi zastupci ASZ CR;

* Revizni komise je kontrolnim orgdnem asociace provadéjici revizi
hospodareni;

* Hlavni komoditni rada se sklddd z ptfedsedi odbornych komoditnich

rad podle specializaci. (Asociace soukromého zeméd¢lstvi, 2014)

5.2.3 Svaz PRO-BIO

Svaz PRO-BIO je celostatni neziskovou organizaci a sdruzuje ekologicky hospodafici
zemédélce, zpracovatele a prodejce biopotravin. Déle jsou v organizaci sdruzeni poradci,
Skoly, spotiebitelé a pratelé ekologického zemédélstvi. Hlavnim cilem Svazu PRO-BIO je
propagace a prosazovani ekologického zemédélstvi a biopotravin v CR. Sidlo Svazu PRO-
BIO je v Sumperku, pobocky se viak nachazeji po celé Ceské republice. Ve spolupraci
s evropskymi zemédélskymi ekologickymi svazy vyviji vlastni smérnice pro hospodareni
a zpracovani, které respektuji evropské normy. Cinnosti svazu je také poskytovani
informaci a poradenstvi, potadani vzdélavacich akci, pomahani s odbytem a zajistovani
cilené propagace a reklamy. Organizacni struktura organizace je obdobna jako u Asociace

soukromého zemé&délstvi CR. (Svaz PRO-BIO, 2014)

5.2.4 Zemédélsky svaz CR

Zemédélsky svaz Ceské republiky je pravnickou osobou, nezavislym, nevladnim
anepolitickym sdruzenim pravnickych a fyzickych osob zemédé€lskych obchodnich
spoleCnosti, zeméde€lskych druzstev, odbytovych druzstev a spolecnosti, zemédélcl a
dalsich podnikatelli, kteti podnikaji pfedevSim v zeméd¢lstvi, péstitelstvi, chovatelstvi

a ve sluzbach. Hlavni &innosti Zemédélského svazu CR je prosazovani a propagovani
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zajmt svych &lent. Dale ZS CR usiluje o rozvoj zemd&délstvi a venkova a pomaha ¢lentim
srozvojem jejich podnikatelskych aktivit, tim pfispiva ke zvySovani jejich
konkurenceschopnosti, aby byli schopni plnit ve venkovském prostoru funkce produkéni,

environmentalni a socidlni. (Zeméd¢€lsky svaz, 2014)
Organy Zemédélského svazu CR:

* Celostatni konference - nejvyssim organ Svazu a je tvofena vSemi Cleny svazu.

* Vybor — vybrani pfedstavitel¢ uzemnich organizaci, predseda Druzstevni rady ZS
CR, ptedseda Rady velkych podnikti ZS CR, pfedseda SdruZzeni mladych manaZert
a pfedseda Klubu senior.

» Piedstavenstvo - predsedové krajskych rad a dal$i delegovani piedstavitelé
krajskych rad v poctu stanoveném vyborem, piedseda druzstevni rady a pfedseda
Sdruzeni mladych manaZzeri.

* Predseda svazu, statutarni mistopiredseda a jeden mistopiedseda svazu jsou
voleni ze Clend predstavenstva konferenci delegatti, dalSim mistopfedsedou svazu
se stava prfedseda DruZstevni rady svazu.

* Kontrolni komise - volena konferenci delegat z navrhii krajskych rad.

* Krajska rada - clenové vyboru zvoleni tzemnimi organizacemi z daného kraje
a predsedové tizemnich organizaci v ptislusném kraji.

* Druzstevni radu - predstavitelé odbytovych organizaci — ¢lend svazu
a pfedstavitelé  zemédélskych  druzstev  delegovani  krajskymi  radami
dle stanoveného klice.

*  Odborné komise - ¢leny jmenuje pfedstavenstvo svazu z tad ¢lenli svazu, jejich
zaméstnancl a zemédé€lskych odbornikd.

* SdruZeni mladych manaZeru - zemcdéEl$ti manazZefi a odbornici delegovani
uzemnimi organizacemi a dal$imi orgény svazu.

* Klub seniori - fyzické osoby — byvali ptedstavitelé a zaméstnanci ¢lenti a organt
svazu véetné zaméstnanct svazové kancelare.

+ Rada velkych podnikii - ¢leny schvaluje pfedstavenstvo svazu z fad velkych
¢lenskych podniki.

« Uzemni organizace - zékladni struktura samospravy ¢lent Svazu. (Zemé&délsky

svaz, 2014)
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6 Prakticka ¢ast

6.1 Okresni agrarni komora Dé¢in pro okresy Décin a Usti nad Labem

Okresni agrarni komora Dé&Cin byla, jako samospravnd organizace dle zakona
¢.301/1992 Sb., o Hospodaiské komote a Agrarni komoie Ceské republiky ve znéni
zakona ¢. 121/1993 Sb., zaloZzena na ustavujicim shromézdéni delegéatti dne 30.6.1993.
Do Obchodniho rejstiiku byla organizace zapsdna dne 24.5.1994. Hlavnim zakladajicim
Clenem, ktery byl nasledné¢ ustanoven i1 pfedsedou OAK Dé&Cin, byl Ing. FrantiSek

Loudat, CSc.

Pied rokem 1992 byli zemédélci z okresu Dé¢in sdruzeni v ramci Ceskomoravského svazu
zemédé€lct. Po roce 1992, kdy vesSel v platnost zakon cislo 301/1992, byla na snému
zfizena Okresni agrarni komora DécCin, bylo zde zvoleno 1 pfedstavenstvo, dozorci rada
asmiréi organ. V dobé vzniku Okresni agrarni komora D&Ein pro okresy Décin a Usti

nad Labem sdruZovala 87 zemd&dglskych subjekti z okresti D&¢in a Usti nad Labem.

V roce 1999 doslo ke slouceni Okresni agrarni komory Dé&Cin a Okresni agrarni komory
Usti nad Labem. Z tohoto diivodu doslo k piejmenovéni spolecnosti na Okresni agrarni
komoru D&Ein pro okresy D&Gin a Usti nad Labem. Zména nazvu, sidla spole&nosti

a ostatnich skute¢nosti byla provedena v Obchodnim rejstiiku dne 1.10.1999.

Hlavni tlohou Agrarni komory byla v této dobé stabilizace cCeského zemédélstvi
po privatizaci a nasledném rozpadu statnich statkli a zemédé&lskych druzstev. Agrarni
komora podporovala své ¢leny v sobéstacnosti a poskytovala jim finanéni vypomoc
na zédkladé¢ podanych Zadosti o dotaci. Agrarni komora se dale zucCastiiovala jedndni,

na kterych byla planovana dalsi dota¢ni politika a rozvoj zemédélstvi CR.

Po roce 2000 byly do struktury Agrarni komory v¢lenény Krajské agrarni komory, které
sdruzovaly Okresni agrarni komory na krajské urovni. Pied vstupem Ceské republiky
do Evropské unie se Agrarni komora vice zapojovala do jednani, pii kterych byly
stanovovany nové podminky pro poskytovani dotaci, pfedev§im v oblastech nastavovani
managementll oSetfovani travnich porostli a péstovani plodin na orné pude. Déle byly
zajistovany podminky pro ndkup nové mechanizace, ktera by zajistila optimdlni stav mezi

naklady a vykonanou praci. Dalsi prioritou Agrarni komory bylo zajisténi nastupu nové
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generace do zeméedélskych podnikii. Proto byly nastaveny podminky pfed¢asného odchodu
do dichodu v ptipadé zajisténi mladsiho nastupce zemédelského podniku. Okresni agrarni
komora D&Ein pro okresy Dé&in a Usti nad Labem se vV ramci vstupu Ceské republiky
do Evropské unie zG&astnila slavnosti Trojmezi, pfi piileZitosti vstupu CR do EU, kde
prezentovala stav zemé&délstvi Ceské republiky a navazala spolupraci s organizacemi

Vv oblasti zeméd¢lstvi, které se nachézeji v Euroregionu Nisa.

V roce 2005 bylo Ministerstvem zeméd¢€lstvi vyhlaSeno vybérové fizeni na zalozeni
Krajského informaéniho stiediska. V Usteckém kraji vybérové fizeni vyhrala Krajska
agrarni komora pro Ustecky kraj. Okresni agrarni komora D&Ein pro okresy Dé¢in a Usti
nad Labem se tak stala aktivnim G&astnikem na jednanich KIS pro Ustecky kraj

se zeméd¢lskou vefejnosti.

V pribé¢hu let 2004 — 2012 Okresni agrarni komora poskytovala informace
0 poskytovanych dotacich predev§im svym c¢lenim. Poradala spole¢enské akce zamétené
na vytvoreni spoluprace zemédelct s ostatnimi podnikatelskymi subjekty v dané oblasti.
kond ve Stadicich, Potravinafsky vyrobek Usteckého kraje, jehoz vyhlaseni probiha
vramci vystavy Zahrady Cech. V poslednich letech se mezi usp&$né akce zatadila

i Mezinarodni konference masného skotu.

Od roku 2013 se Agrarni komora pravidelné zucastituje novych jednani o programech
rozvoje venkova na programové obdobi 2014 — 2020. Agrarni komora tak, jako
v ptedchozich letech, podporuje zemédélce v oblasti chovu masného a mlééného skotu,
chovu prasat a ovci. Chov skotu se v poslednich letech v Ceské republice vyrazné snizil, a
proto se snazi o nastaveni takovych podminek, aby chov hospodaiskych zvifat byl

dilezitym faktorem pro vyplaceni dotace na produkci.

V soucasné dobé ma Agrarni komora DéCin pro okresy Déc¢ina a Usti nad Labem 62 ¢lent,
ktefi se, az na vyjimky, zabyvaji chovem masného skotu plemene Hereford, Charolais,
Limousine, Simental. Ke sniZzeni poctu ¢lentt doslo diky vytvofeni mnoha nevladnich

organizaci v oblasti zemé&d¢lstvi.

Piedsedou Okresni agrarni komory Dé&&in pro okresy Dé¢in a Usti nad Labem byl pro rok
2015 opét zvolen jeji zakladatel Ing. FrantiSek Loudat CSc, mistopiedsedou organizace je

Bohumil Kudla. Piedstavenstvo OAK Dé&Ein pro okresy Dé&in a Usti nad Labem tvofi
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vyznamni zastupci zemedélskych subjektii naptiklad Ing. Jan Machac, Ing. Petr Houdek,
Ing. Pavel Maglen, Josef Dousa, Ing. Milan Tyrychtr, Jana Radi¢ova, FrantiSek Milec,

Lucie Pisingerova, Stanislav Strympl, Libor Vané&&ek, Ing. Jiii Kalivoda, Tomas Vodicka.

Prestoze pocet sdruzenych zemédélskych subjekti od doby zalozeni klesl, ma Okresni
agrarni komora Dé&¢in pro okresy Dé&&in a Usti nad Labem prioritni postaveni nevladnich

organizaci poskytujicich zeméd€lské poradenstvi v téchto okresech.
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6.2 Analyza vzdélavacich potieb

6.2.1 Cil analyzy vzdélavacich potieb

Cilem analyzy vzdélavacich potieb bylo zjistit vyuzivani Portalu farmare a jeho hlavnich

aplikaci zemédélskymi subjekty. Vzor dotazniku tvoii ptilohu ¢islo 1 bakalarské prace.

6.2.2 Metoda provedeni analyzy vzdélavacich potieb

Analyza vzdé€lavacich potieb zemédélskych subjekii v oblasti vyuzivani aplikaci Portalu
farmare byla provedena dotaznikovym Setfenim. Pro analyzu vzdélavacich potieb byl

pouzit dotaznik s 18 uzavienymi otazkami.

V prvni ¢asti dotazniku byly zjistovany informace o zemédélském subjektu, naptiklad
vyméra obhospodafované pudy, hlavni zaméfeni vyrobni Ccinnosti, pocet stalych

zaméstnanci, ¢lenstvi v Agrarni komote DE&Cin pro okresy DECin a Usti nad Labem.

Druha ¢ast dotazniku je zaméfena na informace o potenciondlnim tcastniku vzdélavaciho
programu. Otazkami byl zjiStovan jejich vek, dosazené vzdélani, zkuSenosti s praci
na pocitaci, dosavadni zkuSenosti s Portdlem farmare. Pokud byla otdzka na dosavadni
zkuSenosti s praci v aplikacich Portalu farmare zodpovézena kladng, nésledovaly otazky

na cetnost vyuzivani vybranych aplikaci respondentem.

Tteti ¢ast dotazniku je zaméfena na piedpokladané vyuziti jednotlivych ¢asti vybranych

hlavnich aplikaci respondenty s uvedenim miry ptipadného pouZzivani.

Dotaznik byl vygenerovan v aplikaci Google forms. Pilotni testovani, otestovani
funkcnosti a jednoznac¢nosti dotazniku, probéhlo dne 6.1.2015 u 20 zeméd¢€lskych
subjektd. Dne 7.1.2015 byl dotaznik distribuovan jak v papirové podobg¢, tak elektronicky

e-mailem 280 zemé&délskym subjektlim. Celkem bylo osloveno 300 respondenti.
Ke dni 15.1.2015 bylo doruceno zpét a vyplnéno 261 dotazniki, které byly vyhodnoceny.
6.2.3 Vysledky vyzkumu

Zpracovani vysledkti dotazovani bylo provedeno v pocitaovém programu Microsoft
Office Excel.

Dulezité informace z dotaznikd byly kvantifikovany a zpracovany do tabulkové a grafické

podoby, ktera tvofi pfilohu 2 této bakalaiské prace.
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6.2.4 Shrnuti vysledki

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Zze 169 (65%) zemédé€lskych subjekti jiz vyuziva
nékteré aplikace Portalu farmafe. U 153 respondentli (59%) z okresti D&in a Usti nad
Labem je zeméd¢lska Cinnost zaméfena spiSe na zivocisnou vyrobu. Rezim ekologického

hospodateni provozuje 157 respondentii (60%).

Nejvice respondentli (64%) bylo ve véku 36 — 50 let, dosahlo stiedoSkolského vzdélani

S maturitou (62%) a ma dobré zkuSenosti s praci na pocitaci (69%).

ZkuSenosti s praci v Portalu farmafe ma 162 resondentli (62%). Mezi nej€astcji vyuzivané
aplikace patii Registr zvifat, ktery je vyuzivan max. 2x za mésic 84 respondenty (42%) a
max. 1 za mésic 78 respondenty (39%). Jako nejméné vyuzivané aplikace byly oznaceny

Kontroly podminénosti, PGRLF a Registr podpor de minimis.

Ze treti Casti dotazniku, kde je dotazovéano predpoklddané pouzivani jednotlivych aplikaci
s udenim miry vyuZiti, vyplynulo, Ze v okresech Dé&in a Usti nad Labem respondenti
nejméné vyuziji Registr vinic a Registr chmelnic. Registru sadli by vyuzilo pouze 5%
respondentli. Mezi nejvyuzivanéj$i aplikace patii opét Registr zvitat, Registr ptipravku a
hnojiv, LPIS a portal SZIF. Na potiebné aplikace bude zaméten i navrhovany vzdélavaci

program.
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6.3 Vzdélavaci projekt

6.3.1 Identifika¢ni karta vzdélavaciho program

Tabulka ¢. 1: Identifikacni karta vzdélavaciho programu

Nazev vzdélavaciho
programu

Portal farmare

Kéd oboru

Typ programu
dalSiho vzdélavani

Dalsi vzdélavani

Organizator Okresni agrarni komora DéCin pro okresy Décin a Usti nad Labem
vzdélavaciho Pohrani¢ni 1288/1, DéCin 1, 405 01

programu ICO: 490 96 761

Odborny garant

vzdélavaciho Ing. FrantiSek Loudat, CSc.

programu

Nazev vzdélavaci
instituce

Centrum odborného vdélavani pro rozvoj zemédélstvi a
venkovského  prostoru  Zahradnicko-zemé&delské  centrum
Usteckého kraje LIBVERDSKY DVUR, Dé&Cin

Adresa vzdelavacl | ~ o o 123, Dagin, 40502

instituce

WWW vzdélavaci http://www.libverdadc.cz/content/vzd%C4%9BI1%C3%Alvac%C3
instituce %AD-centrum

Kontaktni osoba

Ing. FrantiSek Loudat, CSc.
tel. 606 606 606

Vstupni poZzadavky
na uchazece

Zakladni znalost postupil pii praci a ovladani PC
Funk¢ni ptistupové udaje do Portalu farmare

Podminky zdravotni
zpusobilosti uchazece

Vykon této pozice je omezen onemocnénimi — poruchy vidéni

Forma vyuky prezencni
Délka vyuky 8 hodin / 4 hodiny
Rozhovor

Zpusob ukonceni

Vyplnéni evalua¢niho dotazniku

Typova pozice

NSP 3 — VSeobecny technickoadministrativni pracovnik

Certifikat

Osvédceni o absolvovani

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.3.2 Charakteristika vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program Portal farmare je zaméfen na praci s aplikacemi Portdlu farmarte,
predevsim pro zemédélské subjekty a subjekty zadajici o dotace v ramci Programi rozvoje

venkova MZe.

Portal farméfe je webové stranka Ministerstva zemédé€lstvi, na které jsou soustiedény
jednotlivé aplikace, jez zemédélskym subjektim umoziuji ziskdvat informace o puade,
hospodaiskych zvitatech, pfipravcich na ochranu rostlin, o podanych zadostech o dotaci
atd. Z nejvice vyuzivanych aplikaci se vzdélavaci projekt zaméti na aplikace: LPIS,
Registr zvitat, Registr ptipravkd a hnojiv, Portal farmare SZIF, Kontroly podminénosti,

Registr podpor de minimis.

Subjekty zadajici o dotace v ramci Programu rozvoje venkova MZe vyuZivaji pfedevs§im
aplikaci Portal farmafe SZIF, kterd umoziuje generovani jednotlivych Zadosti, jejich

elektronické podéani a naslednou kontrolu stavu zpracovani podanych zadosti.

Vzdélavaci projekt tak vyraznou mérou prispéje ke snizeni chybovosti zemédé€lskych
subjektd pfi fyzickych kontrolich na misté, a tim dojde ke =zvySeni jejich
konkurenceschopnosti. Jedna se o komplexni podporu vzdélavani predev§im zemédélskych

subjektl v oblasti prace s jednotlivymi aplikacemi Portalu farmare.

6.3.3 Cile vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program je zaméten na ziskavani a prohlubovani znalosti, dovednosti a aktivni
osvojeni prace v jednotlivych aplikacich v ramci Portalu farmate, které jsou nezbytné
pro uspésné provozovani rodinné farmy, zemédélského podniku ¢i podavani Zadosti
odotaci v ramci PRV. Portdl farmare zptistupniuje aplikace registri Ministerstva
zemédélstvi, SZIF, CMSCH apod.. Mezi nejvyuzivangjsi aplikace patii LPIS,
Registr zvifat, Registr pfipravk a hnojiv, Portal farmare SZIF, Kontroly podminénosti,

Registr podpor de minimis.

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu je naucit zemédélské subjekty vyuZivat aplikaci
Portalu farmare zaméefenych na zemédélskou vyrobu, podminek spravné zeméde€lské praxe,
dodrZzovani zasad Spolecné zemédélské politiky a piipravu kontroly cross compliance.
Patii sem 1 pribézné proskoleni uzivatela, ktefi jiz vyuzivaji, nebo planuji v dohledné dobé

vice vyuzivat Portal farmare jako pomocny a podplrny nastroj pro dodrzovani podminek
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dotaci. Vyuka bude probihat v jednotlivych modulech, které jsou castecné diferencované

podle dosavadnich znalosti s ohledem na vyrobni specializace jednotlivych ti¢astnikd.

DalSm dulezitym cilem vzdélavaciho programu je naucit nejen zemédélské subjekty
vyuzivat aplikaci Portadlu farmare SZIF pro podavani projektovych i1 neprojektovych

zadosti o dotace.

6.3.4 Cilova skupina

Cilovou skupinou jsou piedev§sim zeméd€lské subjekty, fyzické ¢&i pravnické osoby
podnikajici v zemé&d€lstvi a zadatelé o dotace v ramci PRV v oblasti zeméd¢lstvi, ktefi
maji zajem o ucelenéjsi piehled o Portadlu farmére a chtéji ziskat praktické dovednosti

s praci v jednotlivych aplikacich.

6.2.5 Profil absolventa

Hlavnim cilem vzdélavaciho programu je, aby absolvent disponoval v§emi kompetencemi

potfebnymi pro uspésné pouzivani jednotlivych aplikaci Portalu farmare.

Po absolvovani vzdélavaciho programu v modulu Zacateénik bude uzivatel schopen
prihlasit se do Portalu farmare, orientovat se v zakladnich aplikacich, které bude umét

prakticky vyuzivat ve prospéch svého zemédélského podniku.

Absolvent modulu Pokrocili bude schopen aktivné vyuzivat jednotlivych aplikaci tak, aby
nedochazelo k porusovani podminek pro poskytovéani dotaci, a dale bude schopen sam si

podavat zakladni zadosti o dotaci a dopliiujici formulare k Zadostem elektronicky.

Po absolvovani modulu Ostatni, budou uzivatelé nejen z fad zeméd¢€lskych subjekti, ale
I Z fad zastupct obci, Mistnich akénich skupin a ostatnich podnikateld, schopni pfedev§im
podat zadost o dotaci v ramci Programu rozvoje venkova elektronicky. Déale budou schopni

provadét kontroly zpracovani a stavu jednotlivych zadosti o dotaci.
Mékké kompetence

Efektivni komunikace (naslouchd ostatnim, reaguje asertivné na vzniklou situaci),
kooperace (aktivné spolupracuje), Kreativita (je obdafen intuici pro podnikatelské
ptilezitosti, md dostatek odvahy anebo vytrvalosti k realizaci ¢i prosazeni svych
napadu), flexibilita (nebrani se novym metodam a postupiim, je schopen pienaset

pozornost mezi ukoly, je schopen ucit se novym vécem a postupiim), vykonnost (jeho
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vykon je spolehlivy a stabilni), samostatnost (samostatné a spolehlivé plni vSechny
zadan¢ ukoly, pomoc jinych vyhleddva v piipadé potteby), FeSeni problému
(samostatn¢ tesi jednodussi problémy, snazi se vyuZzivat svou intuici a kreativitu),
planovani a organizovani prace (planuje kratkodobé i dlouhodob¢ v souladu s plany
okoli, dokéaze rozlisit naléhavé a dulezité a podle toho se rozhoduje i jednd), celoZivotni
uceni (vzdélava se prevazné na zéklad¢ kratkodobych cild, naucené pouziva v praxi),
aktivni pristup (zajimd se o déni kolem, hleda feSeni, nové aktivity, postupy a
moznosti, je schopen piekonavat prekazky a setrvat v cCinnosti 1 pies netspéch
a komplikace), zvladani zatéZe (v pfiznivych podminkach se dokaze soustiedit
I narutinni ukoly). objevovani a orientace v informacich (informace vyhledava
samostatné a cilené€, vyuziva §ir$i zdroje informaci, aplikuje informace v praxi a vytvari

k nim pfislusnou dokumentaci). (Narodni soustava povolani, 2011)
Odborné dovednosti

Vkladani dat podle predlohy do jednotlivych aplikaci, obsluha kancelaiské
techniky (tiskarny, faxy, skenery, kopirovaci stroje, videotelefony), vedeni zaznamu
0 provozu a opravach technickych, technologickych a jinych provoznich zarizeni,
kompletace dokladii a materiali pro zajiSt'ované akce, vedeni poZadovanych agend
(prezencni listiny, evidence pfijatych dokladi, evidence vydané dokumentace, poukazek

apod.). (Narodni soustava povolani, 2011)
6.3.6 Kritéria pro vybér ucastniki
Vzdélavaciho programu Portal farméafe se mohou zucastnit vSechny fyzické osoby,
zastupci pravnickych osob, které maji funk¢ni pistup do Portalu farmafte.
Dalsi, neméné diilezitou podminkou pro vstup do vzdelavaciho programu je alespon

zékladni znalost prace na PC.

Prepokladd se, Ze uCastnici vzdélavaciho programu budou mit rozdilné pozadavky
na vzdélavani v jednotlivych aplikacich a dale, ze bude cilova skupina velmi nesouroda
Vv oblasti prace na PC. Proto budou ucastnici, na zékladé¢ informaci z pfihlaSovaciho
formulare, rozdéleni do nékolika, co mozna nejvice homogennich skupin tak, aby bylo

mozné co nejefektivnéji vyuzit vzdélavaci dobu.
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6.3.7 Ucebni plan

Vzdélavani bude rozdéleno do tii modulli, a to na zacatecniky, ktefi s Portalem farmaie

zatim nepracovali, nebo pracovali jen v omezené mife, na pokrocilé, kteti jiz zakladni

funkce Portalu farmare vyuzivaji, a na ostatni, ktefi Portal farméaie vyuzivaji pouze v ramci

podavani zadosti z Programi rozvoje venkova SZIF a MZe.

Moduly budou rozdéleny podle jednotlivych aplikaci do nékolika blokl, které budou

logicky odd€leny prestavkami.

Tabulka €. 2: U¢ebni plan

Dé&&in a Usti nad Labem

Okresni agrarni komora Dé¢in pro okresy

Pohrani¢éni 1288/1
Dé¢in 1, 405 01

Portal farmare

. Kad Hodinova Ukonéeni
Nazev modulu
modulu dotace modulu
Zacatecnici M1 8 absolvovani
Pokrodili M2 8 absolvovani
Ostatni M3 4 absolvovani

Optimalni  trajektorie  absolvovani

je znazornéna na obrazku ¢islo 4.

Obriazek ¢. 4.: Optimalni trajektorie

Zdroj: vlastni zpracovani

jednotlivych  modultt  vzdé&lavaciho program

Portal farmare

y

M1 - zacatecnici

b

M2 - pokrocili

:

M2 - pokrocili
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M3 - ostatni

Zdroj: vlastni zpracovani



6.3.8 Ucebni osnovy

Tabulka €. 3: U¢ebni osnovy — M1 - Zac¢ate¢nici

Nazev modulu Zacateénici Ko6d modulu M1
Délka modulu 8 hodin Platnost
Typ modulu volitelny

Vstupni predpoklady

- zékladni znalost postupti pfi praci a ovladani PC
- funkéni pfistupové udaje do Portalu farmare

Strucna anotace vymezujici cile modulu

ucastnik se dovede pfihlasit do Portdlu farmare, orientuje se na hlavni strance Portalu
farmaie a zna charakteristiky jednotlivych aplikaci

ucastnik se orientuje v aplikaci LPIS, dokaze pracovat s mapou a jednotlivymi zalozkami,
je schopen piipravit si zemédelské parcely a pastevni arealy a dokaze tisknout pozadované
dokumenty

ucastnik se dokdze prihlasit do Registru zvifat, orientuje se v jednotlivych aplikacich
Registru zvitat, dokdze vyhleddvat ve stijovém registru a ziskd zékladni informace
0 prihlasovani a odhlasovani hospodaiskych zvifat

ucastnik se dokaze orientovat v jednotlivych aplikacich Registru pfipravki a hnojiv,
dokaze vést aplikace pripravkd na ochranu rostlin a evidovat pastvu na zemédélské parcely
¢i pastevni arealy a dokaze tisknut kontrolni sestavy

ucastnik se dovede orientovat v portalu farmare SZIF, dokaze ziskat piehled o podanych
zadostech a kontrolovat jejich stav a vyhledavat dopliujici formulafe k zadostem o dotace

Piedpokladané vysledky vyuky

Absolvent modulu bude schopen:

a.
b.

piihlasit se do Portalu farmare, orientovat se na uvodni strance a zna jednotlivé aplikace;

pracovat s mapou, zobrazovat si jednotlivé mapové vrstvy, vyhledavat v zalozkach
jednotlivych DPB, nastavit si jednotlivé zemédélské parcely a pastevni arealy, tisknout si
mapy a dokumenty;

ptihlésit se Registru zvitat, zalozit si st4j, orientovat se ve stajovém registru, piihlasit
a odhlasit hospodaiska zvirata;

orientovat se v aplikacich Registru ptipravki a hnojiv, vést jednotlivé aplikace piipravki a
ochranu rostlin, evidovat pastvu na zemédélské parcely nebo arealy a tisknout kontrolni
sestavy;

piihlasit se do Portalu farmaie SZIF, ziskat pfehled o podanych Zadostech a jejich stavu
zpracovani, vyhledavat dopliiujici formulafe k Zadostem o dotace.
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U¢ivo/obsah vyuky

e Portal farmare a jeho aplikace

e LPIS —prace s mapou a jednotlivymi zalozkami

e Registr zvifat — vytvoreni stije, vyhledavani ve stdjovém registru, pfihlaSovani a
odhlasovani hospodarskych zvirat

e Registr pfipravkl a hnojiv — vedeni aplikaci pfipravkl na ochranu rostlin, evidence pastvy
na zemédé€lské parcely nebo aredly, tisk kontrolnich sestav

e Portal farmafe SZIF — orientace v portalu, vyhledani podanych Zadosti, kontrola jejich
stavu, vyhledani dopliujicich formulaiti k zaddostem o dotace

Postupy vyuky

Ve vyuce bude pievladat metoda praktického vykladu spojeného s prezentaci, video a audio
nahravkami. Soucasti prezentace budou prakticka cviCeni, ktera budou ucastnici vzdélavaciho
programu zpracovavat piimo na PC.

Ukonc¢eni modulu

V prubéhu vyuky bude lektor pozorovat praci jednotlivych ucastniki. Na zaklad¢ cileného
pozorovani, fizeného rozhovoru a vyplnéni evalua¢niho dotazniku bude vydano osveédceni
0 absolvovani modulu Zac¢ate¢nici vzdélavaciho programu Portal farmare.

Parametry hodnoceni vysledki vyuky

Vysledek vyuky Parametry pro hodnoceni
q Ptihlasi se do Portidlu farmatre, orientuje se na uvodni strance a zna

ad.a. jednotlivé aplikace.
Dokaze pracovat s mapou, zobrazuje si jednotlivé mapové vrstvy, vyhledava

ad. b. v zalozkéach jednotlivych DPB, nastavi si jednotlivé zeméd€lské parcely a
pastevni arealy.

ad. c. Prihlasi se do Registru zvirat, zaloZi si stajovy registr a orientuje se v ném,
prihlasi a odhlasi hospodaiska zvitata.
Orientuje se v aplikacich Registru pfipravki a hnojiv, zalozi jednotlivé

ad. d. aplikace pripravkd a ochranu rostlin, eviduje pastvu na zemédelské parcely
nebo aredly a vytvafi tiskové kontrolni sestavy.

ad. e _Pf_i_hlési se do Portalu farmare SZIF, ma ptehled o podanych zadostech a

T jejich stavu zpracovani, vyhleda dopliujici formulare.

Literatura a informacni zdroje

» http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/

» http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/LP1S/uzivatelske-prirucky/

» http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/IZR/uzivatelske-prirucky/

» http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/EPH/uzivatelske-prirucky-EPH/
» http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/portal-farmare-szif/

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka €. 4: Ucebni osnovy — M2 - Pokro¢ili

Nazev modulu Pokrodili Kéd modulu M2
Délka modulu 8 hodin Platnost
Typ modulu volitelny

Vstupni predpoklady

- absolvovani modulu Zac¢ate¢nici (M1)
- predchozi zkusenosti s praci v Portalu farmare

Stru¢na anotace vymezujici cile modulu

ucastnik se orientuje v aplikaci LPIS, dokaze pracovat s mapou, vyhledavat v katastru
nemovitosti, zobrazovat jednotlivé vrstvy mapy, na zalozkach DPB zjistovat podrobné
informace, je schopen aktualizovat si zeméd¢€lské parcely a pastevni arealy, vést osevni
postupy a dokaze tisknout pozadované dokumenty a mapové podklady

ucastnik vede stajovy denik, orientuje se v jednotlivych aplikacich Registru zvitat, dokaze
ptihlésit a odhlasit hospodatska zvitata, zazdda o vydani uSnich znamek, dokéze evidovat
piirozenou plemenitbu, vytvaii stada a pracuje s nimi

ucastnik se orientuje v aplikacich Registru pfipravkd a hnojiv, dokaze vést aplikace
piipravkd na ochranu rostlin a eviduje pastvu na zeméd¢lské parcely ¢i pastevni arealy,
dokaze vést evidenci pro ,,Zelenou naftu®, dokéaze tisknut kontrolni sestavy a zkontroluje si
plnéni podminek Cross-compliance, generuje formulare

ucastnik ziska zakladni informace 0 Registru podpor de minimis a vyhledava informace
ucastnik ziska zakladni informace o aplikaci Kontroly podminénsti

ucastnik dovede ziskat piehled o podanych Zadostech a kontrolovat jejich stav a vyhledavat
dopliujici formulaie k Zadostem o dotace, dovede vygenerovat zadost o dotaci a odeslat ji

Pi‘edpokladané vysledky vyuky

Absolvent modulu bude schopen:

a.

orientovat se v aplikaci LPIS, pracovat s mapou, vyhledavat v katastru nemovitosti,
zobrazovat jednotlivé vrstvy mapy, na zalozkdch DPB zjistovat podrobné informace,
aktualizovat zemédélské parcely a pastevni aredly, vést osevni postupy a tisknout
pozadované dokumenty a mapové podklady;

vést stajovy denik, orientovat se v jednotlivych aplikacich Registru zvifat, ptihlasit a
odhlasit hospodatska zvifata, zazadat o vydani usSnich znamek, evidovat pfirozenou
plemenitbu, vytvafet stada a pracovat s nimi;

orientovat se v aplikacich Registru ptipravkl a hnojiv, vést aplikace p¥ipravki na ochranu
rostlin a evidovat pastvu na zemédélské parcely ¢i pastevni arealy, vést evidenci
zemédelskych praci pro ,,Zelenou naftu®, tisknut kontrolni sestavy a kontrolovat si plnéni
podminek Cross-Compliance, generovat formulafe;

vyhledavat informace v Registru podpor de minimis a Kontrol podminénosti;

ziskat prehled o podanych zadostech a kontrolovat jejich stav, vygenerovat zadost o dotaci
a elektronicky ji odeslat.
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Ucivo/obsah vyuky

e LPIS — prace s mapou, vyhledavani v katastru nemovitosti, zobrazeni vrstev mapy,
zjistovani podrobnych informaci o DPB, aktualizovani zemé&délskych parcel a pastevnich
areald, vedeni osevnich postupt a tisk pozadovanych dokumentii a mapovych podkladia

e Registr zvifat — vedeni stajového registru, hlaseni hospodafskych zvitat, vytvoreni zadosti
o vydani usnich znamek, evidence pfirozené plemenitby, vytvoreni stada a prace s nim

e Registr pfipravki a hnojiv — vedeni aplikaci pfipravkil na ochranu rostlin, evidovani pastvy
na zemédelské parcely nebo aredly, evidovani zemédélskych praci pro ,.Zelenou naftu®,
tisk kontrolnich sestav a kontrola plnéni podminek Cross-compliance, generovani
formulait

e Registr podpor de minimis a Kontroly podminénosti — vyhledavani a orientace v aplikaci

e Portal farmaie SZIF — ziskani ptehledu o podanych zadostech, kontrola jejich stavu,
generovani zadosti o dotaci a elektronické odesilani

Postupy vyuky

Ve vyuce bude pievladat metoda praktického vykladu spojeného s prezentaci, video a audio
nahravkami. Soucasti prezentace budou praktickd cviceni, kterd budou tucastnici vzdélavaciho
programu zpracovavat piimo na PC.

Ukonéeni modulu

V prubéhu vyuky bude lektor pozorovat praci jednotlivych ucastnikii. Na zaklad¢ cileného
pozorovani, fizeného rozhovoru a vyplnéni evalua¢niho dotazniku bude vydano osveédceni
0 absolvovani modulu Pokrocili vzdélavaciho programu Portal farmare.

Parametry hodnoceni vysledki vyuky

Vysledek vyuky Parametry pro hodnoceni

Orientuje se v aplikaci LPIS, pracuje s mapou a s vrstvami mapy, vyhledava
v katastru nemovitosti, zjisti podrobné informace na zalozkach DPB, aktualizuje si
zemédélské parcely a pastevni aredly, vede osevni postupy a tiskne pozadované
dokumenty a mapové podklady

ad. a.

Vede stajovy denik, orientuje se v jednotlivych aplikacich Registru zvitat, pfihlasi a
ad. b. odhlasi hospodaiska zvitrata, zazada o vydani usnich znamek, zaeviduje ptirozenou
plemenitbu, vytvofi stado, zafadi do né&j ptislusna zvirata.

Orientuje se v aplikacich Registru pfipravkd a hnojiv, vede aplikace pfipravkd na
ochranu rostlin a eviduje pastvu na zeméd¢lské parcely ¢i pastevni arealy, dokaze

ad. c. L . PO . s ;
zalozit evidenci zemédélskych praci pro ,,Zelenou naftu”, tisknout kontrolni sestavy
a zkontroluje si plnéni podminek Cross-compliance, generuje ptislusné formulafe.
ad. d. Vyhledava informace z Registru podpor de minimis a Kontrolach podminénosti.
ad. e Ma piehled o podanych zadostech, kontroluje jejich stav, vygeneruje si zadost

o dotaci a je schopen ji elektronicky odeslat.

Literatura a informacni zdroje

»  http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/LPIS/uzivatelske-prirucky/

«  http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/1ZR/uzivatelske-prirucky/

»  http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/EPH/uzivatelske-prirucky-EPH/
«  http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/portal-farmare-szif/

*  http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/registr-podpor-de-minim /

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka €. 5: U¢ebni osnovy — M3 - Ostatni

Nazev modulu Ostatni Koé6d modulu M3
Délka modulu 4 hodiny Platnost
Typ modulu volitelny

Vstuoni predpoklad - zékladni znalost postupti pfi praci a ovladani PC
pnipredp y - funkéni ptfistupové udaje do Portalu farmare

Struéna anotace vymezujici cile modulu

e ucastnik se dovede piihlasit do Portdlu farmaie, orientuje se na hlavni strance Portilu
farmare a zna charakteristiky jednotlivych aplikaci

e ucastnik ziska zakladni informace o Registru podpor de minimis, dokaze zde vyhledavat
informace

e T1castnik se orientuje v Portalu farmare SZIF, dovede ziskat pfehled o podanych zadostech
a kontrolovat jejich stav a vyhledavat dopliyjici formulate k zadostem o dotace, dovede
vygenerovat zadost o dotaci a odeslat ji elektronicky

Pi‘edpokladané vysledky vyuky

Absolvent modulu bude schopen:
a. prihlasit se do Portalu farmare, orientovat se na uvodni strance a zna jednotlivé aplikace;
b. vyhledavat informace z Registru podpor de minimis;

C. orientovat se v Portalu farmare SZIF, ziskat piehled o podanych Zadostech a kontrolovat
jejich stav a vyhledavat dopliujici formulaife k zadostem o dotace, vygenerovat zadost
o0 dotaci a elektronicky ji odeslat.

Ucivo/obsah vyuky

e Portal farméaie a jeho aplikace.
e Registr podpor de minimis — vyhledavani v registru a ziskavani informaci.
e Portal farmare SZIF — zakladni informace, ziskani piehledu o podanych Zzadostech,

kontrola jejich stavu, vyhledavani doplnujicich formulait k zddostem o dotace, generovani
zadosti o dotaci a elektronické odesilani.

Postupy vyuky

Ve vyuce bude pievladat metoda praktického vykladu spojeného s prezentaci, video a audio
nahravkami. Soucasti prezentace budou prakticka cviCeni, kterd budou ucastnici vzdélavaciho
programu zpracovavat piimo na PC.

Ukoné¢eni modulu

V prubéhu vyuky bude lektor pozorovat praci jednotlivych ucastnikii. Na zaklad¢ cileného
pozorovani, fizeného rozhovoru a vyplnéni evaluacniho dotazniku bude vydano osveédceni
0 absolvovani modulu Ostatni vzdé€lavaciho programu Portal farmare.
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Parametry hodnoceni vysledki vyuky

Vysledek vyuky Parametry pro hodnoceni
ad. a Pfihlasi se do Portalu farmafe, orientuje se na uvodni strance a znd jednotlivé
o aplikace.
ad. b. Vyhledava informace z Registru podpor de minimis.

Ma prehled o podanych zadostech, kontroluje jejich stav a vyhledava dopliujici
ad. c. formulafe k zadostem o dotace, vygeneruje si zadost o dotaci a je schopen ji
elektronicky odeslat

Literatura a informacni zdroje

e http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/
+  http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/portal-farmare-szif/

e http://eagri.cz/public/web/mze/farmar/registr-podpor-de-minimis/uzivatelske-prirucky/

Zdroj: vlastni zpracovani

6.3.9 Formy a metody vyuky

Vzdélavaci program je realizovan prezencni formou piedevSim v zimnich mésicich, kdy
probihd minimum zemédélskych praci. Vzdélavaci program bude realizovan ve vybraném
vzdélavacim subjektu. Vyuka bude probihat v deseti¢lennych skupinach, v pocitacové

ucebné vybavené dataprojektorem a osobnimi PC s pfistupem na internet.

Vyukové metody:
» vyklad spojeny s prezentaci
* ndcvik, trénink dovednosti, praktické4 cviceni

* nazorné-demonstraéni metody

6.3.10 Misto realizace

Na zédklad¢ tadného vybérového fizeni bude vzdélavaci projekt realizovan v Centru
odborného  vzdélavani pro rozvoj zemédé&lstvi a  venkovského  prostoru,

Zahradnicko-zemé&délské centrum Usteckého kraje LIBVERDSKY DVUR, Dé&gin.

6.3.11 Vyucovaci prostiedi a organiza¢ni usporadani

Vzdélavani bude probihat v pocitacové ucebné, kde je k dispozici 10 pocitacli véetne

internetového piipojeni.

Kazdy ucastnik vzdélavaciho programu bude mit k dispozici funkéni pocita¢, na kterém si

bude v pribéhu vzdélavani zkouset a osvojovat pfednasené informace.
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Ucastnikim vzdélavani bude zajisténo obcerstveni v dobé prestavek. Dopravu a piipadné

ubytovani si musi uc€astnici vzdélavaciho kurzu zajistit samostatn¢.

6.3.12 Casového uspoiadani

Casova dotace vzdélavaciho programu je u jednotlivych modult odlisnd. U modul
ZacateCnici a Pokrocili ¢ini ¢asova dotace 8 hodin. Modul Ostatni je pouze 4hodinovy

s ohledem na probirané aplikace.

Modul Zaéate¢nici

» Délka vzdélavani: 8 hodin
* Zahajeni vyuky: v 8:00
* Ukonceni vyuky: v 17:00

15minutové (v 10:00 a v 14:30)
30minutova (ve 12:00)

» Prestavky:

Modul Pokro¢ili

Délka vzdélavani: 8 hodin
Zahajeni vyuky: v 8:00
Ukonceni vyuky: v 17:00
Prestavky: I5minutové (v 10:00 a v 14:30)
30minutova (ve 12:00)
Modul Ostatni
Délka vzdélavani: 4 hodin
Zahajeni vyuky: v 8:00
Ukonceni vyuky: v 12:30
Prestavka: 30minutova (v 10:00)

6.3.13 Postupy hodnoceni vyuky

V prib¢hu vyuky vSech modulii bude lektor pozorovat praci jednotlivych ucastnikd,
na zéklad¢ cileného pozorovani rozhodne, zda ucastnik dosahl pozadovanych vysledkii,

¢1 zda jich nedosahl.

50



6.3.14 Ukonceni vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program bude ukoncen diskuzi s ucastniky, evalua¢nim dotaznikem a vydanim
osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu. Vzor osvédceni o absolvovani je uveden

v ptiloze ¢islo 5 bakalatské prace.

6.3.15 Lektori

Hlavnim lektorem vzdé&lavaciho program bude Ing. Samsové Jaroslava, registratni &islo
poradce pro zemé&d&lstvi 335/2011, sidlo firmy Pincova 2970/11, 400 11, Usti nad Labem —
Severni Terasa, ICO: 46780653, ktera je dlouholetou skolitelkou v oblasti zemé&d¢lstvi a
vyuzivani Portalu farmare.

Hlavni lektor bude mit vzdy k dispozici dva asistenty, kteti budou pomahat ucastnikiim

kurzu s praktickym zvladnutim probiranych aplikaci.

Lektor se bude snazit pfizplsobit vyuku vSem relevantnim podminkdm, zejména
skutecnosti, ze se jedna o dospélé Ucastniky vzdélavani, ktefi maji rozdilné zkuSenosti
s praci na PC a i odli$né potteby v aplikacich Portdlu farmare. Bude spojovat teorii s praxi
a vyuzivat praktickych zkuSenosti ucastnikli, dbat na pfiméfenost, individudlni pfistup,

nazornost a trvanlivost ziskanych znalosti a dovednosti.

6.3.16 Materialni a technické zabezpeceni akce

Materidly vyuzivané v ramci vzdélavaciho programu Portal farmafe budou vytvofeny
na zédkladé¢ provedené analyzy vzdélavacich potieb. K jednotlivym aplikacim Portalu
farmare bude vytvotena ptirucka s jednoduchym navodem na praci v nich. Bude vytvoteno
i CD s materialy, které byly prezentovany v ramci vzdélavaci akce. Ukazka vzdélavaciho

materidlu a prezentace tvoii piiohu 3 a 4 bakalarské prace.

Technické prostiedky budou zapljCeny vzdélavacim stfediskem. Materialy a technické
zabezpeceni bude zajiStovano organizatorem vzdélavaci akce OAK Dé&Cin pro okresy

Décin a Usti nad Labem.
Pro vyuku je k dispozici minimalné nasledujici materialné technické zazemi:
* ucebna vybavena dataprojektorem a promitacim platnem;

* PC s pfislusnym softwarem a s pfistupem na internet;

» flipchart + fixy, papir na psani + psaci potieby.
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6.3.17 Rozpocet pro rok 2015
Terminy realizace:

Tabulka €. 6: Terminy realizace

Modul Zacatecnici Modul Pokrocili Modul Ostatni
15.5.2015 22.5.2015 29.5.2015
9.10.2015 16.10.2015 5.6.2015
23.10.2015 30.10.2015 12.6.2015
6.11.2015 13.11.2015 19.6.2015
20.11.2015 27.11.2015 2.10.2015

Naklady na jeden modul = variabilni naklady

Tabulka €. 7: Variabilni naklady

Zdroj: vlastni zpracovani

Polozka Jednotka Sae?(:jno tku ji(()jé:ct) tek Vydaje celkem

Pronajem mistnosti den 5.000,- K¢ 1 5.000,- K¢
Vyukové materidly ucastnik 150,- K¢ 10 2.500,- K¢
Lektorné hodina 1.500,- K¢ 8 12 000,- K&
Cestovni vydaje den 500,- K¢ 500,- K¢
Obcerstveni ucastnikt ucastnik 200,- K¢ 10 2.000,- K¢
Celkové naklady 22.000,- K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Naklady na pripravu vzdélavaciho programu a materiali = fixni naklady

Tabulka ¢. 8: Fixni naklady

Polozka Vydaje celkem

Provedeni a vyhodnoceni analyzy vzdélavacich potieb 10.000,- K¢
Tvorba vyukovych materialti 10.000,- K¢
Ostatni naklady na zajisténi ptipravy kurzu 10.000,- K¢
Celkové naklady 30.000,- K¢
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Celkové naklady na pripravu a realizaci vzdélavaciho program

Tabulka €. 9: Celkové naklady

Polozka Jednotka S:F::jno tku jPe(:jcne; tek Vydaje celkem
Naklady na vzdélavani modul 22.000,- K¢ 15 330.000,- K¢
Naklady na pripravu|Vzdélavaci

vzdélavaciho programu | program 30.000,- K¢ 1 30.000,- K¢
Celkové naklady 360.000,- K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
Finan¢ni zaji$téni na realizaci vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program bude primarné realizovan z dotaci z Programu rozvoje venkova a
¢aste¢n¢ bude hrazen z poplatkd ucastnikii. Predpokladana vyse dotace z PRV ¢ini 80%
zpusobilych nakladi, to je 288.000,- K¢ na projekt. Predpokladané trzby pii 100% ucasti

&lentt Okresni agrarni komory D&&in pro okresy Dééin a Usti nad Labem ¢&ini 90.000,- K&.

Bod zvratu vzdélavaciho programu

» celkové ndklady na vzdélavaci projekt: 360.000,- K¢
= variabilni ndklady na 10 ucastniki: 22.000,- K¢
* fixni ndklady na vzdé¢lavaci projekt: 30.000,- K¢
»  piijmy celkem: 378.000,- K¢
= dotace z PRV na vzd¢lavaci projekt: 288.000,- K¢
» Ucastnicky poplatek pro ¢leny OAK Dé&Cin: 600,- K&
= {castnicky poplatek pro neCleny OAK Décin: 1.000,- K¢
» {castnicky poplatek modulu Ostatni: 600,- K¢

*  Bod zvratu = fixni naklady/(ucastnicky poplatek + prispévek 7 dotaci - variabilni

ndaklady na jednoho ucastnika)

* bod zvratu = 30.000,- K¢/ (600,- K¢ + 1.920,- K¢ — 2.200,- K<)
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Bod zvratu nastane tehdy, kdyz se vzdélavaciho programu zGcastni minimalné
94 zeméd¢lskych subjektt, jez jsou ¢leny Okresni agrarni komory DéCin pro okresy Décin
a Usti nad Labem, nebo se zGcastni modulu Ostatni. V piipadé tdasti zemédélskych
subjektii v modulech Zacate¢nici a Pokrocili, ktefi nejsou ¢leny OAK DéCin, bude bodu
zvratu dosazeno jiz pifi niz§im poctu ucastnika.
Poplatku ucastnikii vzdélavaciho programu

Ugastnicky poplatek byl stanoven tak, aby byli zvyhodnéni ¢lenové Okresni agrarni
komory Dé&¢in pro okresy Dé&&in a Usti nad Labem. Zaplacenim ucastnického poplatku
dojde k rentabilit¢ vzdélavaciho programu s ohledem na poskytnuté dotace z Programu

rozvoje venkova.

Modul Zacatecnici a Pokroéili:

* Ucastnicky poplatek pro ¢leny OAK Décin: 600,- K¢

* Ucastnicky poplatek pro necleny OAK Dé¢in: 1.000,- K¢
Modul Ostatni:

* Ucastnicky poplatek bez rozdilu ¢lenstvi v OAK Dé¢in: 600,- K¢

6.4 Pilotni ovéreni vzdélavaciho programu

Vzdélavaci program Portal farmare byl v prib&hu tnora 2015 pilotné ovéfen deseti
ucastniky z cilové skupiny. P&t Ucastniki absolvovalo modul Zacate¢nici a stejny pocet
ucastnikd absolvovalo modul Pokrocili. Modul Ostatni nebyl pilotn€ otestovan, protozZe je

sloZen z ¢asti modulu ZacateCnici a Pokrocili.

Pilotni ovétfeni probéhlo v prostorach sidla Okresni agrarni komory Dé&Cin pro okresy
Décin a Usti nad Labem. Byly pfedstaveny vzdélavaci materialy, zptisob organizace vyuky
a prob&hla koordinace promitané prezentace s praci na pocitacich ucastniky pilotniho

ovéteni vzdélavacich programu.

Po ukonceni pilotniho testovani jednotlivych modult byla diskusi provedena zpétné vazba,
na zaklad¢ které byly moduly vzdélavaciho programu upraveny do finalni verze. Upraveny

byly také vzdélavaci materidly a prezentace k jednotlivym aplikacim Portalu farmare.
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1 Zavér

Cilem této prace je vytvofeni navrhu vzdélavaciho programu Portal farmare, ktery
reflektuje potfeby vyuziti aplikaci Portalu farmafe zeméd€lskymi subjekty a subjekty

zadaji dotace z Programu rozvoje venkova Ministerstva zemé&d¢€lstvi.

V teoretické Casti bakalaiské prace je definovan pojem ,,vzdélavaci program a jsou
popsany faze jeho tvorby. Je zde uveden i vzorovy standard vzdélavaciho programu
pro dospélé, na zaklad¢ kterého byla zpracovana Cast praktické Casti bakalarské prace.
V teoretické cCasti  jsou charakterizovany hlavni neziskové organizace pusobici

v zemédélském poradenstvi.

Pred zacatkem tvorby praktické Casti bakalaiské prace jsem provedla analyzu vzdélavacich
potieb zeméd¢lskych subjektd v oblasti vyuzivani aplikaci Portalu farmafe a urcila cilovou

skupinu vzdélavaciho projektu.

V praktické casti bakalaiské prace je popsana vybrana neziskova organizace Okresni
agrarni komora DéECin pro okresy DéCin a Usti nad Labem a provedend analyza

vzdélavacich potieb zemédélskych subjektl v oblasti vyuzivani aplikaci Portalu farmate.

Z analyzy vzdélavacich potieb jsou sestaveny tfi moduly, Zacatecnici, Pokrocili a Ostatni,
ke kterym byly urCeny jednotlivé ucebni osnovy, jez mohou byt déale flexibilni

dle pozadavki a znalosti vétsiny ucastniki v jednotlivych kurzech.

Hlavni ¢ast praktické casti bakalaiské prace tvofi navrh vzdé€lavaciho programu
pro neziskovou organizaci pusobici v oblasti zeméd€lstvi, konkrétné pro Okresni agrarni

komoru Dé€in pro okresy Dé€in a Usti nad Labem.

Vzdé€lavaci program je zaméfen na ziskavani, prohlubovani znalosti a dovednosti
ve vybranych aplikacich Portalu farmare. Mezi dulezité aplikace Portalu farmate byly,
na zédkladé¢ provedené analyzy vzdélavacich potieb, zafazeny Registr zvifat, Registr

ptipravki a hnojiv, LPIS a Portal SZIF.

Navrzené moduly vzdélavaciho programu M1 — Zacate¢nici a M2 — Pokrocili byly pilotné
ovéfeny. Pilotni testovani bylo zakonceno diskusi. Na zdklad€ zpétné vazby byly

jednotlivé moduly vzdélavaciho programu upraveny do finalni verze.
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Vytvoreny vzdé€lavaci program Portal farmare je schopen piedat tGcastnikim souhrn
zakladnich teoretickych i praktickych poznatkii k jeho vybranym aplikacim v rozsahu

urceném na zakladé provedené analyzy vzdélavacich potteb zemédélskych subjekti.

Uspé$nost navrzeného vzdélavaciho programu Portal farmafe je garantovana jak jeho
organizatorem, Okresni agrarni komorou D&Ein pro okresy D&in a Usti nad Labem, tak
i hlavni lektorkou Ing. Jaroslavou Samsovou, ktera se zemé&d&lskymi subjekty v dané
oblasti dlouhodobé spolupracuje. Kladny vliv na uspéSnost realizace vzdélavaciho
programu ma 1 misto realizace, Centrum odborného vzdélavani pro rozvoj zeméd¢lstvi a
venkovského prostoru Zahradnicko-zemédglské centrum Usteckého kraje Libverdsky dvir,

D&¢in, které se nachézi v aredlu SSZaZe A.E.Komerse, D&¢in — Libveda.

Bakalafskd prace byla vytvotfena ve spolupraci s predstaviteli Okresni agrarni komory
Dé&Cin pro okresy Dé&éina a Usti nad Labem. Prakticka &ast bude organizaci vyuzita jako
podklad pro podani Zadosti o dotaci z Programu rozvoje venkova Ministerstva zemé&dé€lstvi
z dotacniho titulu 1.1 Podpora odborného vzdélavani a ziskavani dovednosti. Nasledné
bude Okresni agrarni komora Dé&in pro okresy D&in a Usti nad Labem navrzeny
vzdélavaci program realizovat ve vybraném vzdélavacim Zahradnicko-zemédélském

centru Usteckého kraje Libverdsky dviir.

56



8 Zdroje

8.1

Literatura

. BARTONKOVA, Hana. Projektovani vzdé&lavaci akce. 1. vyd. Olomouc:

Univerzita Palackého v Olomouci, 2006, 112 s. ISBN 80-244-1442-2.

. DOBES, Martin a Zdendk PALAN. Marketing vzdé&lavacich potieb instituci

poskytujicich dalsi vzdelavani: Metodika tvorby vzdé€lavacich programi. 2011,

48 s. Dostupné z: http:// www.nuv.cz/file/371

. DUSOVA, Bohdana. Pedagogika a didaktika: I. ¢ast. Ostrava, 2006, 57 s.

. MARINKOVA, Helena a Jana BYDZOVSKA. Metodika tvorby vzdélavaciho

programu dal§iho vzd&lavani: Piiloha 2. Praha: NUOV, 2004 28, 28 s. Dostupné z:

www.cvlk.cz/filemanager/files/file.php?file=184

. MERLICKOVA RUZICKOVA, RiZena. Neziskové organizace: vznik, ucetnictvi,

dan&. Olomouc: ANAG, 2006, sv. Uéetnictvi, dan&. ISBN 80-7263-343-0.

. MUZIK, Jaroslav a Zdenék PALAN. Kvalita v dal§im profesnim vzd&lavavni:

Vzdélavaci program jako zdkladni kategorie dal§iho profesniho vzdélavani. 2008,

71 s. Dostupné z: http://www.nuv.cz/file/371

. PRASILOVA, Michaela. Tvorba vzdélavaciho programu. Vyd. 1. Praha: Triton,

2006, 191 s. Prvni pomoc pro pedagogy, 3. ISBN 80-725-4712-7.

SOBANOVA, Petra. Projektové fizeni. Vyd. 2., reedice. Ostrava: Ostravska
univerzita v Ostrave, 2010, 81 s. Studijni texty (Ostravska univerzita, Filozoficka

fakulta). ISBN 978-807-3687-496

STAINER, Martin. Analyza vzdélavacich potieb: Text kapitoly pro nakladatelstvi
Raabe. Edukol, 1999, 35 S. Dostupné z:
http://www.edukol.cz/publikovano/publikace/4

57



8.2

Internetové zdroje

. Agrarni komora Ceské republiky: Zakon o AK. Agrarni komora CR [online]. 2014

[cit. 2014-11-02]. Dostupné z: http://www.agrocr.cz/zakon-0-ak.php

. Asociace soukromého zemédélstvi CR: Profil. ASZ CR [online]. 2014 [cit. 2014-

11-02]. Dostupné z: http://www.asz.cz/cs/profil/

. eAgri: Narodni rada poradenstvi a vzdélavani pro zeméd¢€lstvi a rozvoj venkova.

eAgri [online]. 2008 [cit. 2014-11-02]. Dostupné Z:
http://eagri.cz/public/web/mze/poradenstvi-a-vyzkum/poradenstvi/narodni-rada-

poradenstvi/

. Evropska unie - Ceska republika. Ufedni véstnik Evropské unie: O podpoie pro

rozvoj venkova z Evropského zemédélského fondu pro rozvoj venkova (EZFRV) a
o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢. 1698/2005. In: 347/487. 2013, 1305/2013.
Dostupné z: http://eagri.cz/public/web/file/285212/ 1305 2013 EZFRV.pdf

. Narodni soustava povolani. Narodni soustava povolani [online]. 2011 [cit. 2015-03-

03]. Dostupné z: http://katalog.nsp.cz/karta_tp.aspx?kod sm1=2&id jp=101817

Svaz PRO-BIO: Svaz. Svaz PRO-BIO [online]. 2014 [cit. 2014-11-02]. Dostupné
z: http://pro-bio.cz/Svaz-PRO-BIO/

. Zemé&délsky svaz CR: O nés. Zemé&délsky svaz CR [online]. 2014 [cit. 2014-11-02].

Dostupné z: http://www.zscr.cz/Onas

58



9 Seznam priloh

Ptiloha 1.: Dotaznik

Ptiloha 2.: Vyhodnoceni

Ptiloha 3.: Ukazka vzdé¢lavaciho materialu
Ptiloha 4.: Ukazka skolici prezentace

Piiloha 5.: Vzor “Osvédcéeni o absolvovani”
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