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Stav klimatu Skoly, v tomto pfipadé klimatu ucitelskych sborit matefskych skol v Libereckém
kraji, je aktudlni tématem, jeZ je odbornou vetejnosti v soucasnosti diskutovano.
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Vytyceni cile prace: ~

iv -
Autorka v uvodu vymezuje cile DP (str. 10): ,,Hlavnim cilem prace je zjisténi identifikatord
ovliviiyjicich organizaéni klima matetské Skoly.*
Tento cil konkretizuje autorka na:
e Cilem teoretické casti je studium odborné literatury, ze které¢ jsme nasledné vychazeli
v Casti praktické.*
e .Cilem empirické ¢asti je zjistit jakych kvalit dosahuji jednotlivé matefské Skoly v danych
dimenzich dotazniku Klimatu ucitelského sboru a jejich naslednda komparace
s orientacnimi normami Urbanka a Chvala (2012).*
Ve vztahu ke zjistovani soudobého poznani k tématu autorka mohla 1épe stanovit cil ,,teoretické
Casti“.




Celkova odborna uroven textu:

Autorka v ,teoretick¢ Casti“ vymezuje pojmy, s kterymi dale v DP pracuje (organizace,
prostiedi, atmosféra, klima, determinanty klimatu, faktory a indikatory ovliviiujici klima
organizace, Typy klimatu). Déle popisuje na zdklad¢ studia literatury nasledujici témata:
klima v MS, mezilidské vztahy a vztahy na pracovisti, komunikace, kultura skoly.

Tyto 4 témata mohla Iépe strukturovat od obecnéjsiho platného v kterékoliv organizaci az po
klima vMS, jemuz vénuje pozornost. Ocefiuji, 2¢ dale seznamuje G&tenafe s pfistupy
ke zkoumani klimatu Skoly a metodami méfeni klimatu. Z nich si vybrala standardizovany
dotaznik Klimatu ucitelského sboru od autort Urbanka a Chvala (2012). Martina Zmudova na
zéaver teoretické Casti shrnula poznatky a jsou pro nic vychodiskem pro empirickou ¢ast DP.
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Pouzité vyzkumné metody ve vztahu k tématu: - ~ ~ ~ ~
Vyzkumné Setfeni autorka je zaloZzeno na kvantitativnim pfistupu konkrétné vyuziti
standardizovaného dotazniku Klima ucitelského sboru (Urbanek, Chval, 2012)
u 7 matetskych Skol v Libereckém kraji.

U praktické ¢asti DP autorka znovu opakuje cil Setfeni, nasledné prezentuje 3 hypotézy, jez
zérovenn na zékladé poznatkii z literatury odivodiiuje. V dal§i kapitole popisuje vybér
7 matetskych Skol, u nichz realizovala vyzkumné Setfeni. Seznamuje Ctenaie se strukturou
dotazniku, popisuje své upravy dotazniku, provedeni piredvyzkumu s dotaznikem, realizaci
Setfeni a postup vyhodnoceni dotazniku.  Ocenuji vécnost sdéleni a uskuteénéni
ptedvyzkumu, tj. ,,08ahdni“ si vyzkumného néstroje, byt se jednalo o standardizovany
dotaznik. Nasledn¢ autorka prezentuje agregovanou charakteristiku respondentti. Bohuzel zde
opomnéla zminit celkovy pocet respondentii — nicméné tato informace se potom objevuje
napf. na str. 72 a 74. Poté jiz prezentuje charakteristiku klimatu ucitelského sboru zjisténého
prostiednictvim dotazniku pro kazdou ze 7 MS. Oceiiuji, Ze také ovéfuje hypotézy a analyzuje
data, pficemz kromé& popisné statistiky vyuZziva i nezavisly parovy T-test k ovéfeni hypotéz.

V ¢asti diskuse autorka interpretuje zjiSténi, porovnava vysledky s orienta¢nimi normami
dotazniku a shrnuje hypotézy.

Prezentace vlastniho nazoru:

Vlastni ndzory autorka prezentuje pii shrnuti teoretickych pfedpokladi, pii diskusi a v zavéru
DP. Z vyzkumného zjisténi autorka vyvozuje doporuceni pro dalsi vyzkumy pro praxi a je si
v z&véru védoma limitl svého vyzkumného Setieni.

dostatecny — nedostate¢ny
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Autorka pracuje s tuzemskymi zdroji (34 odbornych zdrojti vztahujicich se k tématu, 5 zdroja
metodologické povahy, 3x slovnik ¢i encyklopedie, 1 statistickd roenka) a 6 zahrani¢nimi
tituly.

Oceiluji, ze autorka k ziskdni soudobého poznadni k tématu pouzila aktudlni poznatky
z odbornych casopisti, publikaci, vyzkumnych zprdv, zahranicni zdroje a vyhnula se
povrchnim sdélenim v popularné nau¢nych casopisech. U prace autorka pii zjiStovani
soudobého poznani mohla vyuzit jesté¢ vice poznatky ze zahranicni literatury, nebot klima
Skoly, organiza¢ni klima je téma Casto feSené v zahrani¢nich ¢asopisech.




Celkova formalni uprava textu:

Jazykova, formalni a stylistickd uroven prace odpovidd pozadavkiim kladenym na diplomové
prace. Autorka mohla vSak vénovat ptfi dokonCovani DP vétsi pozornost formalni podobé
odkazovani, drobnym pieklepiim a interpunkci. Text DP je psan relativné Ctivym jazykem.
Uprava textu a grafické zpracovani vysledki odpovida pozadavkim kladenym na tento typ
praci. Autorka se mohla vice soustfedit na strukturu DP - 12 kapitol piisobi ponékud
roztfisténe.

dopliyji text — nedopliuji text
Ptilohy: 8 o -

Piilohy: dotaznik pro MS a 7 evaluaénich zprav poskytnutych MS.

Shrnuti (ivod, zavér, naplnéni cile prace, vyuzitelnost pro praxi apod.):

Autorka v DP prokézala schopnost pracovat s literaturou — vybrat z ni podstatné poznatky pro
DP. Dale autorka prokazala schopnost pracovat se standardizovanym dotaznikem, ¢tendiim
transparentn¢ prezentovat svlj metodologicky pfistup, uplatnit pozadavky kladené na
realizaci dotaznikového Setfeni, ziskat data, vhodné je analyzovat a prezentovat zjiSténi.
Ocetiuji, ze Martina Zmudova vyuZila srovnani vysledkii s normami a interpretovala zjisténi
avzavéru krom¢ shrnuti vysledki prezentovala limity Setieni a doporuceni pro dalsi
vyzkumy.

Celkové hodnoceni: vyborné¢ — velmidobie — dobfe — nevyhovujici

Naméty k obhajobé:
1. Jaké jsou identifikatory ovliviiujici organizacni klima v matetské Skole?

2. Popiste prosim, co jste se naucila pfi feSeni diplomové prace.

podpis vedouciho prace:
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