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Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: B

Odtvodnéni: Bakalantka formuluje cil pfesné a urité, avSak s ohledem na rozsah pojednavané
problematiky jej precizuje dil¢imi cili a v dalsim postupu prace.

Hodnoceni struktury prace: A

Odiivodnéni: Struktura prace je piehledna a jeji ¢lenéni napomaha k pochopeni bakalantéina
postupu metodou vykladu od obecného ke zvlastnimu. Uzivatelsky komfortni je seznam zkratek,
zafazeny za obsahem, a pfedstaveni prace a jeji struktury v Gvodni partii.

Hodnoceni teoretické ¢asti prace: A

Odtvodnéni: V ptedlozené praci se bakalantka zabyvad wvelmi zajimavym a aktudlnim tématem,
které dokresluje osobni pracovni zkuSenosti. V' této casti vysoce oceruji, ze bakalantka nejen velmi
dobfe zviadla téma prace a svym zkuSenostem dodava nezbytny teoreticky ramec ziskany studiem
na vysoké Skole, ale prokazuje téz schopnost pracovat s pravnimi piedpisy a odbornou literaturou a
analyzovat zahraniéni zkuSenosti. Teoreticka ¢ast je ukonCena souhrnem, ktery tvoii vhodny
prechod k metodické ¢asti.

Hodnoceni metodické ¢asti prace: A

Odtvodnéni: Vyzkumna cast je zpracovana velmi kvalitné. Bakalantka vénuje velkou pozornost
piipravné ¢asti prace, vyzkumnym rizikiim, a v navaznosti na stanoveni hlavniho i dilcich cila
whird informanty a metody vyzkumu. Uzivatelsky komfortni je rovnéz shrnuti diléich cilt.

Hodnoceni zpracovani vysledkd vyzkumu: A

Odiivodnéni: Vysledky vyzkumného Setieni i jeho interpretace jsou velmi vypovidajici a ukazuji
slozitost problematiky. Vysoce hodnotim, ze bakalantka vyuzila viastni znalost situace v praxi

v terénu a tomu piizplsobila vybér informanti, a predevs§im hlavni i diléi cile své prace. Velmi
precizné je provedena i transformace dilcich cili do tazatelskych otdzek. Vyzkumna cast je velmi
prehlednd a konzistentni, coZ u tak rozsahlé¢ problematiky je tieba ocenit.

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace: A

Odiivodnéni: Diplomantka naplnila cil své prace a jeji zavéry zpracovala v ramci stanovenych
dilcich cil.

Hodnoceni formélni stranky prace: A

Odtvodnéni: Prace je psana kultivovanou Cestinou, ¢tivym zptisobem, odborné pojmy jsou uzivany
piimétené a srozumiteIné vysvétleny. Literatura i dalsi zdroje jsou citovany jak v seznamu



prament, tak v textu. Vysoce hodnotim peclivou praci s textovym editorem, vyuziti rozhovora
Vv textu a slovnicek zikladnich pojmi.

Hodnoceni prinosu pro praxi socialni prace ¢isocialni politiky: A

Odutivodnéni: S ohledem na vysoce aktualni téma a vyborné vywziti vlastnich zkuSenosti je mozno

praci doporucit jako studijni material pro denni i kombinované studium nejen pro studenty socialni
prace, ale i dasich obort na UHK.

Otazky k obhajobé: Neztotozuji se s vymezenim pojmu interkulturni mediace tak, jak ji
bakalantka uvadi na str. 12 v pozndmce 1, kdy ji bez kritického zhodnoceni ptevzala z odborné
literatury. Dle mého nazoru je samotné vymezeni pojmu mediace Vv rozporu s tvrzenim, ze medidtor
stoji na jedné strané. Mediace je ,, akce provedend treti stranou, mezi dvéma svolnymi jednotlivci
Nebo skupinou, kterise ucastni dobrovolné a svobodne, a na kterych zavisi konecné rozhodnuti,
jehoz cilem je nastolit, nebo obnovit vztahy mezi nimi, nebo se vyhnout, ¢i ozdravit jiz narusené
vztahy “ http://interkulturniprace.cz/oplzz/wp-content/uploads/2013/07/podstata-interkulturni-
mediace _final.pdf

Bakalantka necht’ u obhajoby uvede, zda na zaklad¢ svych praktickych zkusenosti je toho nazoru,
7e interkulturni mediator by mél hajit zajem jedné strany nebo byt nestrannym facilitatorem? Jak
definuje mediaci zkon o mediaci, ¢.202/2012 Sbh.?

Celkoveé zhodnoceni prace: A

Odtvodnéni: Viz v textu posudku. Bakalantka zpracovala s velkym nasazenim aktudlni a potiebné
téma, coz je tieba ocenit. Praci hodnotim vyborné (A) s tim, Ze kone¢né hodnoceni zivisi téZ na
prezentaci prace u obhajoby.
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